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INNOSTU INNOVAARASSA — YHDESSA KOHTI YRITTAJYYTTA

Leena Alakoski, Laurea-ammattikorkeakoulu
Sari Jadskeldinen, Laurea-ammattikorkeakoulu

InnoVaara oli alkujaan Laurean, Metropolian ja Kel-
loseppédkoulun innovatiivinen yhteistyoidea, jota ke-
hitettiin Leppévaaran alueella. Luontainen ratkaisu
InnoEspoolle oli osallistua InnoVaaran pilotointi- ja
oppimisympariston kehittdmiseen, joten InnoVaaran
toimijat saivat joukkoonsa myos Aalto PYK:n ja Om-
nian. Kumppanuudet lisddntyivat, mika tukee Espoon
kaupungin koulutusorganisaatioiden yhteistyolle
asettamia tavoitteita. Wenger (2000) puhuu kédytidn-
tojen yhteisoistd. Kaytantoyhteisojen rajoilla yksilol-
le tarjoutuu toisenlaisia oppimisen mahdollisuuksia,
kun hén kohtaa itselleen ja yhteisolleen vieraita kay-
tantojd. Koulutusorganisaatiot ja eri koulutusasteet
muodostavat omat kdytdntoyhteisonsd. Talloin tar-
koitetaan yhteiso4, jolla on yhteinen mielenkiinnon
kohde, kuten InnoVaarassa yrittdjyyden edistiminen.

InnoVaaran tavoitteena on tukea aloittelevia opiske-
lijayrittdjid, rohkaista opiskelijoita yrittdjyyden pariin
sekd tarjota monialaisia ja -tasoisia tilanteita tyosken-
telyyn ja verkostoitumiseen. Yksilon kokemuksen ja
toisen yhteison osaamisen ja patevyyden tulee olla
sopivan etailld toisistaan, jotta oppimista tapahtuu
kéaytdntoyhteisossd (Wenger 2000). Liian ldheinen
pétevyys ei haasta oppimaan, kun taas liian etdinen
estdd oppimisen. Yksilon oppiminen, tietdmys ja iden-
titeetti vaikuttavat sithen, kuinka hén osallistuu eri
kéaytidntoyhteisoihin.

InnoVaaran toiminta alkoi muotoutua kevialla 2014
ja InnoVaaralle ldhdettiin suunnittelemaan yhteistd
ilmettd (Kuva 1). Yhdistamalla koulutusorganisaati-
oiden, opiskelijoiden, yrittdjien ja kaupungin voima-
varoja tuetaan yhteison muodostumista. Monialainen
verkostoituminen tapahtuu luonnostaan, kun muka-
na projektissa on asiantuntijoita eri osaamisaloilta ja
konkreettista tekemistd. InnoVaarassa on sovellettu
uudenlaista rajapinnalla tapahtuvaa tyoskentelemis-
ta.

InnoVaarassa on

 tuotettu 11 opinndytetyota

o syntynyt uusia yrityksid ja yritysideoita

« noin 300 opiskelijaa osallistunut opinto-
jaksojen aikana InnoEspoon hankkeeseen.

Kuva 1: InnoVaaran logo, www.innovaara.fi

Opiskelijayrittajyys InnoVaarassa

Opiskelijjayrittajyyden edistimiseksi ideoitiin ja suun-
niteltiin erilaisia aktiviteetteja. Alkuun selvitettiin
nykytilaa mm. koulutusorganisaatioiden yrittdjyys-
polkujen kuvauksilla sekd opiskelijayrittdjyyteen liit-
tyvien opinnidytetdiden avulla. P6hindpaikkaa etsit-
tiin Leppévaaran alueelta, mutta tilan [6ytyminen ei
onnistunut. Niinpa ryhdyttiin kehittimaan koulutu-
sorganisaatioiden kampuksille virtuaalista tilaa
(www.innovaara.fi).

Gibbin (2015) mukaan yrittdjamyonteisen kampuksen
piirteitd tukevat partnerit ja sosiaalinen oppiminen.
Yrittdjyyden oppimista tapahtuu autenttisissa kehitys-
ja tutkimusprojekteissa ja tietoisuus voi kehitty ta-
pahtumissa ja lyhytkursseilla. Yrittdjyyspedagogiik-
ka on yrittdjamaisen toiminnan edellytys. Liikeidea-
kilpailut, startup -ideoiden kehittely ja yrityshauto-
mot edistavit motivaatiota yrityksen perustamiseen.
IT-jarjestelyt ja sosiaalinen kanssakdyminen ovat
tarkeitd tekijoitd kampuksen toimivuudessa yritta-
jaksi aikoville.
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InnoVaaran toimijat tukevat yrittdjyytta monin eri
tavoin omilla kampuksillaan. InnoVaarassa ideoitiin
jajdrjestettiin yhteistd tekemistd ja yhteisia tilaisuuk-
sia yrittdjyyden edistimiseksi. Laurean kampuksen
toiminta ja pedagogiikka toimivat pilottikehitysym-
péristona toimenpiteille, jotka olivat avoimia kaikille
innovaaralaisille.

Laurea Entrepreneurship Societyn (ES) edustajan,
Board Member ja yrittdja Simo Takasen mukaan yh-
teisty0 InnoVaaran kanssa on ollut ideointia eri tapah-
tumista ja toistensa tilaisuuksien mainostamista. On
siis voitu tukea toisiaan. Yrittdjyyden mddrdin kehitty-
mistd on sindnsd vaikea mitata, mutta viime syksyn
tapahtumissa on kdynyt hyvin opiskelijoita, joten
uskon yhteistyolli olleen paljon vaikutusta. Tilaisuudet
ovat olleet tykdttyjd. ES:ssd on huomattu, ettd vapaa-
ehtoiset iltatapahtumat ovat myds saaneet opiskelijat
litkkeelle ja he ovat alkaneet huomata niiden olevan
hyodyllisii ja hauskoja juttuja. Yhteistyo kantaa siis
hedelmdd.

InnoVaaran lanseerauksen tueksi jarjestettiin syksyl-
14 2014 kaksi inspiraatioluentoa yhteistyéverkoston
kanssa. Kahtena iltana oli salin tdydeltd innostunut-
ta tunnelmaa, jota johdattelivat espoolaiset yrittaja-
asiantuntijat esityksilladn. Kuulijoiden paddosassa
olivat opiskelijat ja mukaan oli saapunut myo6s pai-
kallisia yrittéjid ja yhteistyoverkoston toimijoita. In-
noVaara Presents osoittautui toimivaksi konseptiksi
“spiritin boostaamiseen”. Osallistujien kommentteja
luentojen jilkeen:

“Tosi hyvdi. InnoVaara on hyvi hanke, aion
tulla ensi luennollekin! »

“Kouluaikani parhaat kaksi tuntia. Kiitos!”

“Kiitos, sain paljon ideoita ja puhtia yrityksen
perustamisen alkuvaiheille.”

Erittdin hyvdi paketti eldmdn alkuvaiheille.”

”Oli hyodyllinen - keskittyi oikeisiin asioihin.

InnoVaaran toiminta on vasta alkuvaiheessa, mutta
yhteisestd konkreettisesta tekemisestd on saatu myon-
teisia alkuja ja innostusta toiminnan kehittdmiseksi.
InnoEspoon aktiviteetit ovat antaneet hyvin pilotoin-
tiympariston ja verkostoitumisen mahdollisuuden
toimijoille. InnoEspoon tapahtumia on pystytty hyo-
dyntdmidn InnoVaaran toiminnassa, ja toisaalta taas
InnoEspoon tapahtumat ovat saavuttaneet hyvén
kohderyhmén InnoVaaran opiskelijoista. InnoVaaran
kéaytinnon toimintaa esitelldan seuraavassa (Tauluk-
ko 1). Tyoskentely koulutusorganisaatioiden rajapin-
noilla on haastanut opiskelijat ja muut toimijat kehit-
tdmddn ja oppimaan uutta.

Tunnelmia syksyn InnoVaara Presents -tapahtumista.
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Innovaarasta opiskelijayrittajien yhteiso

InnoVaara on opiskelijoiden, opettajien ja yrittdjien
kasvava verkosto, jonka jasenid yhdistdad monialainen
verkostoituminen sekd yhteisty. Tdma yhteisé on
muodostunut vuoden 2014 aikana jérjestettyjen ta-
pahtumien ja tilaisuuksien my6té, jotka ovat tarjon-
neet mahdollisuuden keskusteluun ja asiantuntijuu-
den jakamiseen yhteisen kiinnostuksen ymparilla.

Yksi tirkeimmistd InnoVaaran aloituskauden tavoit-
teista oli ndyttaytyd mahdollisimman helposti ldhes-
tyttdvdna yhteisond. Tdmén tavoitteen tdyttyminen
nékyy lisddntyneena kiinnostuksena yrittdjyytta koh-

taan kaikissa oppilaitoksissa. InnoVaara on onnistu-
nut vakiinnuttamaan asemansa kohderyhmien kes-
kuudessa. InnoVaarassa on pilotoitu toimintaa ja
siitd on tullut osa opiskelijayritysten syntyd. InnoVaara
on tukevasti paikallaan, koordinaatit on asetettu, ja
se tarjoaa mahdollisuuksia yrittdjamaisen toiminnan
vahvistamiseen ja uuden yritystoiminnan alkuun.
Monenlaiset kokeilut ovat tuottaneet tietoa yrittajyy-
den tukemisesta ja yrittdjyyttd harkitsevien ja opiske-
lijayrittdjien tarpeista. InnoVaara on tdynnd mahdol-
lisuuksia ja avoinna nuorten yrittdjien uusille ajatuk-
sille ja innovatiivisten palveluideoiden kokeiluun.

Kenneth Forsman, Laurean ja InnoVaaran opiskelijayrittdjd, on osallistunut erilaisiin InnoEspoon

tilaisuuksiin ja tapahtumiin, kuten Espoon kaupungin syystreffeihin, jossa hdn esitteli yritystidn Virgo
Entertainmentia. Hénelld oli mahdollisuus osallistua myos Espoo Challengeen ryhmdssd, joka kehitti
Suurpeltoa ehdotuksellaan, sekd Seniori365-nettisivujen kehittdmiseen. Kennethin mukaan InnoEspoo on
antanut hénelle uusia tuttavuuksia ja verkostoitumismahdollisuuksia. Lisdksi hdan on saanut koulutusta
ja mentorointia yrittdjyyteen.

Kennethin oma yritys on kehittynyt viimeksi kuluneen vuoden aikana siten, ettd hdn on pddssyt kehittd-
mddn yrityksensd tuotteita ja tietokonesovelluksia, l6ytinyt asiakkaita ja kerryttinyt kassavirtaa. Omien
sanojensa mukaan héinen liiketoimintansa on ldhtenyt kdyntiin. Kenneth jatkaa edelleen, ettd hin on
voinut olla mukana tyoskentelemdssd toisten opiskelijoiden kanssa InnoVaarassa. "He eivit vilttdmdttd
ole olleet kiinnostuneita yrittdjyydestini, mutta he ovat tosi kiinnostuneita yritykseni tuotteista ja
hankeprojektistani, missd he ovat voineet tehdd kanssani appseja ja pelejd ja saada niiti kehittdmdlld
opintopisteitd ja osaamista’.

Yhtend opiskelijayrittijyyden esimerkkind on Kenneth Forsmanin yrityksen Virgo Entertainmentin tuote,
jota on kehitetty Bar Laurean ja Cafe Beatin sovellukseksi. Kennethin mukaan ’silld puolitetaan kahvi-
jonot. Asiakas voi ostaa kinnykdn kanssa prepaid-kahvikuponkeja etukditeen, vaan omassa jonossa eli
vippijonossa, missd piippaat kerran kdnnykdn kanssa ja kahvisi on valmiina. Samalla silld pystyy
katsomaan tuotteet, hinnat, aukioloajat, yhteyshenkilot, yhteystiedot, ravintolan ruokalistan.
Leppdvaaran kampusalueella voi katsoa koko viikon tai kuukauden ruokalistan etukditeen.”
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