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Avaimia omaan polkuun 1:
Nuori palveluviidakossa

NUORI PALVELUVIIDAKOSSA JOHDANTO

Tasta oppaasta |6ydat tietoa nuorille suunnattu-
jen julkisten palvelujen rakenteesta, lainsdadan-
nésta sekad terminologiasta. Lopussa on konk-
reettisia esimerkkeja siitd, miten taidetoiminta ja
julkisen sektorin palvelut voivat yhdessa tukea
nuorta eldmassaan eteenpain.

Opas on kirjoitettu vuoden 2018 alussa voimas-
sa olevan palvelujarjestelman mukaan. On hyva
huomioida, etta julkinen sosiaali- ja terveyshuolto
uudistetaan 1.1.2019 alkaen, jolloin vastuu palve-
luiden tuottamisesta siirtyy 18 uudelle maakun-
nalle.
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- Ohjaamo
- Nuorten talot
- Etsiva nuorisotyd




Avaimia omaan polkuun 1:
Nuori palveluviidakossa

TOIMINTAAN LITTYVIA LAKEJA

TERMINOLOGIA A

Seuraavassa on esitelty lakeja, jotka liittyvat keskeisesti
nuorten parissa tydskentelyyn:

NUORISOL AKI
SOSIAALIHUOLTOLAKI 1 & 2

LAKI KUNTOUTTAVASTA
TYOTOIMINNASTA

LAKI JULKISISTA
TYOVOIMAPALVELUISTA 1& 2

LASTENSUOJELUL AKI
- JALKIHUOLTO 1 & 2

HENKILOTIETOLAKI
(25.5.2018 alkaen tietosuojalaki)

Sahkoisesti luettaessa otsikot toimivat linkkeina, jotka aukeavat verkkoselaimeen.

Lait luettavissa ldhteessa: https://www.finlex.fi/

PALKKATUETTU TYO

Palkkatuetun tyodn tarkoituksena
on edistda nuoren tyodllistymista
avoimille tydmarkkinoille silloin,
kun hanelld on puutteita ammatil-
lisessa osaamisessa tai tehtavissa
selviytymiseen vaikuttava vamma
tai sairaus. Palkkatukea mydénne-
taan vain tyottdéman tydnhakijan
palkkaamiseen. Vaikka palkkatuki
mydnnetddn ja maksetaan tydnan-
tajalle, tuen myéntadminen lahtee
aina nuoren palvelutarpeesta.
Nuori on palkkatuetun tyén ajan
normaalisti tydsuhteessa tydnan-
tajaan ja hanelle maksetaan tuolta
ajalta TES:n mukainen palkka.
(Lahde: TE-palvelut)

TYOKOKEILU

Tydkokeilussa nuori voi selvittaa
ammatinvalinta- ja uravaihtoehto-
jaan tai mahdollisuuksiaan pala-
ta tydmarkkinoille. Tydkokeilun
jarjestajana voi olla: yritys, yksityi-

nen elinkeinonharjoittaja, yhteisé
(esim. kunta tai yhdistys), saatio,
valtion virasto tai tydpaja. Tydko-
keilusta tehddan sopimus TE-
toimiston, nuoren ja tydnantajan
valilla. (Ladhde: TE-palvelut)

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Pitkaan tyottémana olleella
henkildlla voi olla mahdollisuus
osallistua kuntouttavaan tyétoi-
mintaan. Kuntouttava tydétoiminta
on sosiaalihuoltolain mukaista
sosiaalipalvelua eikd henkil® ole
sen aikana tydsuhteessa. Kun-
touttavan tydtoiminnan kesto on
paasaantodisesti 3-24 kuukautta

ja toimintaa voi olla 1-4 paivaa
viikossa. Kuntouttavan tyétoi-
minnan tavoitteena on vahvistaa
yksilén eldmantaitoja ja toiminta-
kykya, siksi soveltavan taiteen eri
muodot voivat olla joko itsessdan
tai osana kuntouttavaa tyétoimin-
taa. (Ladhde: Kuntouttavan tyoétoi-
minnan kasikirja)


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141301 
http://stm.fi/sosiaalihuoltolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010189  
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010189  
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916 
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161456
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417 
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417 
https://www.thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990523
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html
https://www.thl.fi/fi/web/kuntouttavan-tyotoiminnan-kasikirja
https://www.thl.fi/fi/web/kuntouttavan-tyotoiminnan-kasikirja
https://www.thl.fi/fi/web/kuntouttavan-tyotoiminnan-kasikirja

TERMINOLOGIAA

SOSIAALINEN KUNTOUTUS

Sosiaalisella kuntoutuksella tue-
taan yksildn paluuta yhteiskun-
nalliseen osallisuuteen vahvista-
malla henkildn valmiuksia kohdata
sosiaalisia tilanteita. Sosiaalisen
kuntoutuksen suunnittelu ja jar-
jestdminen on kuntien vastuulla,
mutta kunnat voivat ostaa palve-
lua yksityisilta palveluntuottajilta.
Taidetoiminta voi olla sosiaalista
kuntoutusta itsessaan tai osa sita.
(Lahde: Kuntoutusportti)

TYOPAJATOIMINTA

Nuorten tydpajatoimintaa jarjes-
tetddn ympéari Suomea ja niiden
toimintaa mé&aarittda Nuorisolaki.
Tydpaja on yhteiso, jossa tydnteon
ja siihen liittyvan valmennuksen
avulla pyritdan parantamaan yk-
sildn valmiuksia hakeutua koulu-
tukseen tai tydhon seka vahvista-
maan hanen arjenhallintataitojaan.
Tybpajatoimintaa jarjestetaan

myo6s taidepainotteisina. (Lahde:
Valtakunnallinen tydpajayhdistys)

ETSIVA NUORISOTYO

Etsiva nuorisotyd on erityisnuo-
risotyotd, jonka tavoitteena on
olla 1dsna nuorten keskuudessa ja
tarjota mahdollisuus turvalliseen
ja luottamukselliseen aikuiskon-
taktiin. Etsiva nuorisoty® etsii
nuoren kanssa ratkaisuja nuoren
pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa
nuorta saavuttamaan tarvitse-
mansa palvelut. (Ldhde: Aluehal-
lintovirasto)

OHJAAMO

Ohjaamo on paikka, josta alle
30-vuotiaat nuoret ja nuoret
aikuiset saavat apua erilaisiin
tyohoén, koulutukseen ja arkeen
liittyvissa asioissa. Ohjaamossa
tydskentelee saman katon alla eri
alojen asiantuntijoita.

NUORTEN TALO

Nuorten talolta saa tietoa ja tukea
saman katon alta hyvinvointiin,
ihmissuhteisiin, asumiseen, raha-
asioihin, koulutukseen, tyéhon ja
vapaa-aikaan liittyvissa asioissa.
Ohjaamo voi olla osa Nuorten ta-
lon toimintaa.

NUORTEN OHJAUS- JA
PALVELUVERKOSTO

Lakisdateinen verkosto, joka
edistdd monialaista viranomaisyh-
teisty6dta kunnissa. Verkosto toimii
vhteistydssa nuorten palveluita
tuottavien yhteisdjen kanssa.
(Lahde: Opetus- ja kulttuuriminis-
terid & Valtakunnallinen tydpa-
jayhdistys 2015, pdf)
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https://kuntoutusportti.fi/kuntoutujalle/kuntoutuksen-jaottelut/sosiaalinen-kuntoutus/
https://kuntoutusportti.fi/kuntoutujalle/kuntoutuksen-jaottelut/sosiaalinen-kuntoutus/
https://www.tpy.fi/tyopajatoiminta-suomessa/
https://www.tpy.fi/tyopajatoiminta-suomessa/
https://www.tpy.fi/tyopajatoiminta-suomessa/
https://www.avi.fi/web/avi/etsiva-nuorisotyo#.WZaeavlJaUk
https://www.avi.fi/web/avi/etsiva-nuorisotyo#.WZaeavlJaUk
https://www.avi.fi/web/avi/etsiva-nuorisotyo#.WZaeavlJaUk
https://www.tpy.fi/site/assets/files/1376/nuorten_ohjaus-ja_palveluverkostot_kunnissa_2015_ja_nuorisotakuu.pdf
https://www.tpy.fi/site/assets/files/1376/nuorten_ohjaus-ja_palveluverkostot_kunnissa_2015_ja_nuorisotakuu.pdf
https://www.tpy.fi/site/assets/files/1376/nuorten_ohjaus-ja_palveluverkostot_kunnissa_2015_ja_nuorisotakuu.pdf
https://www.tpy.fi/site/assets/files/1376/nuorten_ohjaus-ja_palveluverkostot_kunnissa_2015_ja_nuorisotakuu.pdf
https://www.tpy.fi/site/assets/files/1376/nuorten_ohjaus-ja_palveluverkostot_kunnissa_2015_ja_nuorisotakuu.pdf

TENHON POLKU: ELOKUYANTEOSTA

MEDIA-ALAN HARJOITTELUUN

Tenho on valmistunut peruskou-
lusta vuosi sitten. Ohjaamon tyén-
tekija kertoo Tenholle toiminnasta,
jossa han paasee tekemaan lyhyt-
elokuvia. Ajatus tuntuu paljon elo-
kuvia katsovalta Tenhosta kiinnos-
tavalta. Ryhmassa Tenho kokeilee
erilaisia elokuvan tekemisen rooleja
ja huomaa, ettd hanta kiinnostaa
erityisesti elokuvan editointityot.
Tenho pohtii, voisiko media-alan
perustutkinto soveltua hanelle.

Ryhman paattymisen jalkeen Tenho

keskustelee asiasta Ohjaamon

O

@)

-

\\\DgCDJr -
:CD o O \\é‘

tydntekijan kanssa, joka ehdottaa,
ettd Tenho kysyisi TE-toimiston
virkailijalta mahdollisuutta paasta
tydkokeiluun media-alan yrityk-
seen. TE-toimistossa kdynnin jal-
keen, Tenho on yhteydessad media-
alan yritykseen ja saa hankittua
itselleen tyokokeilupaikan. Tyéko-
keilussa Tenho saa vahvistuksen
siitd, ettd ala on hanelle sopiva.
Tenho paattada hakea kouluun ke-
vaan yhteishaussa.

I\Vaimia omaan polkuun 1:
INBbri palveluviidakossa

JATKOPOLKU

-Ohjaamon tyéntekija kertoo Tenholle taidepainot-
teisesta projektista, jossa tehddan ryhmassa lyhyt-
elokuvia

-Tenho on yhteydessa TE-toimistoon, jossa selvite-
tdan mahdollisuus tydkokeiluun. TE-toimiston virkai-
lija auttaa eri media-alan yritysten kartoittamisessa.

-Tenho on yhteydessa mieleiseensa yritykseen ja
kysyy itselleen tydkokeilupaikkaa

-TE-toimisto, Tenho ja tydbnantaja allekirjoittavat tyo-
kokeilusopimuksen, joka kestaa kolme kuukautta.

-Ohjaamon tydntekijaa auttaa Tenhoa yhteishaussa
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TENHON POLKU: TEATTERISTA ROHKEUTTA

KUNTOUTTAVAAN TYOTOIMINTAAN

Tenho keskeyttdd ammatilliset
opintonsa toisena lukuvuotena.
Koulukeskeytyksen vuoksi opinto-
ohjaaja ohjaa Tenhon etsivélle
nuorisotydntekijalle. "Etsiva”
neuvoo Tenhoa ilmoittautumaan
TE-toimistoon tyottémaksi tydn-
hakijaksi ja kertoo hanelle ryhmas-
ta, jossa tehddan yhdessa teatte-
ria. Ajatus esiintymisesta tuntuu
Tenhosta pelottavalta, mutta
hanelle kerrotaan, etta teatterin
tekemiseen liittyy paljon muitakin
tehtavia kuin esiintyminen. Tarvi-
taan myds henkildita, jotka ovat
kiinnostuneita kasikirjoittamaan,
lavastamaan seka hoitamaan aani-
ja valotekniikkaa. Tenho on pie-
nestad pitden tykannyt kirjoittaa ja
erityisesti masennus on herattanyt

Tenhossa tarpeen purkaa ajatuk-
sia paperille. Ryhmassa Tenhon on
aluksi vaikea saada sanottua omia
mielipiteitddn ddneen, mutta huo-
maa pian, ettd muut ryhmalaiset
kuuntelevat hanta ja hanen ideois-
taan tulee osa esitysta.

Teatteriryhman jalkeen Tenholle eh-
dotetaan, ettda han menisi Nuorten
pajoille kuntouttavaan tyétoimin-
taan. Pajalle meno jannittaa paljon,
mutta teatteriryhmassa han oppi
kohtaamaan uusia tilanteita pelosta
huolimatta. Tenho viihtyy pajalla
hyvin ja hanelle tarjoutuu mahdol-
lisuus jdadda pajalle palkkatuettuun
tyohon.
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JATKOPOLKU

- Etsiva ohjaa Tenhon ilmoittautumaan tyotto-
maksi tydnhakijaksi TE-toimistoon

- Tenho ilmoittautuu tyéttdmaksi tydnhakijaksi
netin kautta

- Kuntouttavasta tyétoiminnasta on sovittu
Tenholle tehdysséa aktivointisuunnitelmassa

- Kuntouttavan tyétoiminnasta laaditaan sopi-
mus, jonka allekirjoittavat osallistuja, sosiaali-
tyodntekija seka tydnantaja.

- Tenho kay pajalla aluksi kolmena paivana
viikossa neljan tunnin ajan. Mydhemmin maara
nostetaan neljdan paivaan viikossa kuusi tuntia
per paiva.

- Tenholle laaditaan kuuden kuukauden mittai-
nen tydsopimus. Tuona aikana han saa paitsi
tydokokemusta, myds valmennusta tyo- ja koulu-
tusuraa varten.
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TENHON POLKU: OIVALLUKSIA
ALAVAIHTOEHDOISTA SIRKUKSESSA

Tenho on suorittanut lukion kaksi tajuaa, ettd hanen voimistelutaus-
vuotta sitten. Tenhon ammattihaa- tastaan voisi olla hyétya sirkusryh-
veena on tyd, jossa paasee esiin- massad. Ryhmassa Tenho huomaa,

tymaan. Valintakokeissa Tenho
on jaanyt parin pisteen paahan

ettd sirkus on paljon muutakin kuin
fyysisesti hienoja temppuja ja han

ammattihaaveestaan. Tenho on huomaa oppineensa rohkeutta,
viettdnyt sen takia kaksi valivuot- toimimaan paremmin ryhmassa
ta, jolloin han on ollut paasaan- sekd sietdmaan epdonnistumisia.
toisesti tydottdémana tydnhakija- Ryhmassa Tenho huomaa, etta
na. Vuosi sitten Tenho siirrettiin alavaihtoehtoja on enemman kuin

Tyévoiman palvelukeskuksen han oli ajatellut ja sellaiseen am-
asiakkaaksi TE-toimistosta. TYP:n mattiin, jossa paasee esiintymaan,
virkailija endottaa Tenholle osallis- on monta reittid. Tenho keskuste-
tumista sirkusryhmaan kuntoutta- lee asiasta TYP:n virkailijan kanssa.
vana tyotoimintana. Ajatus tuntuu

Tenhosta aluksi vieraalta, mutta

kypsyteltydan sitd hetken, Tenho

I
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JATKOPOLKU

- TYP:ssa Tenholle tehdaan aktivointisuunni-
telma, jossa sovitaan hanen osallistumisestaan
kuntouttavaan tyétoimintaan.

- TYP:n virkailija kertoo Tenholle erilaisista

koulutusmahdollisuuksista ja he kdyvat yhdessa
lapi yhteishakua.
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LINKKEJA:

Vinkkeja osallistavan taiteen tuotantoon taiteilijalle,
tilaajalle ja tuottajalle:

TATUN JA SOTEN TYOKIRJA (2015)

Taiteen soveltavien menetelmien toimintamalleja
sosiaali- ja terveysalan asiakastydhon

VOIMAA TAITEESTA - MALLEJA TAITEEN
SOVELTAMISEEN HY VINVOINTIALALLA (2013)

Kuntoutusportin tietoa sosiaalisesta kuntoutuksesta

TIETOA SOSIAALISESTA
KUNTOUTUKSESTA

THL:n kuntouttavan tyétoiminnan kasikirja

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN
KASIKIRJA

16

Avai QIERIEE NI IV NE
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Sosiaalinen sirkus -hankkeen julkaisut

SOSIAALISEN SIRKUKSEN
HYVIEN KAYTANTEIDEN OPAS

HYVINVOINTIA SIRKUKSESTA

Vaikuttava sirkus -hankkeen julkaisu

"SIELLA ON SUUPIELET KORVISSA”

Tietoa investoinnin kannattavuuslaskennasta:
Yhteiskuntapolitiikka 6/2017, THL.

SYRJAYTYMISEN HINTA - CASE INVESTOINNIN
KANNATTAVUUSLASKELMASTA

Kuvaus kymmenen kerran moniammatillisesta ja
voimavaraldhtdisestd prosessista

OMAKUVA N.Y.T LUONNOSKIRJA NUORTEN
RYHMIEN OHJAAJILLE
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http://www.vaikuttavasirkus.fi/sosiaalinensirkus/uploads/images/Sosiaalisen_sirkuksen_hyvien_kaytantojen_opas.pdf
http://www.vaikuttavasirkus.fi/sosiaalinensirkus/uploads/images/Sosiaalisen_sirkuksen_hyvien_kaytantojen_opas.pdf
http://www.vaikuttavasirkus.fi/sosiaalinensirkus/uploads/images/kuntaesite.pdf
http://www.uta.fi/cmt/index/siella-on-suut-korvissa-web-2013.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135714/YP1706_Hilliym.pdf?sequence=2
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135714/YP1706_Hilliym.pdf?sequence=2
https://www.finfamiuusimaa.fi/oppaat-ja-materiaalit/omakuva-n-y-t-luonnoskirja-nuorten-ryhmien-ohjaajille/ 
https://www.finfamiuusimaa.fi/oppaat-ja-materiaalit/omakuva-n-y-t-luonnoskirja-nuorten-ryhmien-ohjaajille/ 
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2015/10/HVVT_Tatu-Sote-Tyokirja_net.pdf
http://www.voimaataiteesta.fi/index.php?page=voimaa-taiteesta--opas
http://www.voimaataiteesta.fi/index.php?page=voimaa-taiteesta--opas
https://kuntoutusportti.fi/kuntoutujalle/kuntoutuksen-jaottelut/sosiaalinen-kuntoutus/
https://kuntoutusportti.fi/kuntoutujalle/kuntoutuksen-jaottelut/sosiaalinen-kuntoutus/
https://www.thl.fi/fi/web/kuntouttavan-tyotoiminnan-kasikirja

https://www.thl.fi/fi/web/kuntouttavan-tyotoiminnan-kasikirja


Tekstit: Anna Jussilainen (Lasten ja nuorten saatio),
Merja Natkinniemi (Lasten ja nuorten saatid), Tuomas
Tirkkonen (Lasten ja nuorten saatiod)

Kuvitus ja taitto: Fanny Haga

Avaimia omaan polkuun -opas on tehty Lasten ja
nuorten saatidon Tenhossa. Tenhossa ilman koulutus-
tai tyopaikkaa olevat nuoret tekivat taidetta kuudella
eri paikkakunnalla Suomessa vuosina 2015-2018. Ten-
hon toteuttajia olivat Lasten ja nuorten saatioéon lisaksi
Laurea-ammattikorkeakoulu, Nuorisotutkimusseura,
Oulun Tahtisirkus, Pirkanmaan elokuvakeskus, Sirkus
Magenta, Vaara-kollektiivi sekd Varkauden teatteri.
Kolmevuotisen Tenhon rahoitti Euroopan sosiaalira-
hasto seka Helsingin, Kajaanin, Oulun, Tampereen,
Vantaan ja Varkauden kunnat, Kainuun sote ja Kai-
nuun liitto. Suomessa rahoitusta hallinnoiva viran-
omainen oli sosiaali- ja terveysministerio.
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NUORI TAIDETOIMINNASSA

JOHDANTO

Kun vaarana on kotiin jaaminen,
taidetoiminta voi auttaa nuorta
paasemaan kiinni eldmaan. Se voi
tavoittaa ja innostaa sellaisiakin
nuoria, jotka eivat kiinnostu muis-
ta toiminnoista.

Taiteen hyvinvointivaikutuksista
on vahvaa tutkimusnayttoéa. Tai-
detoiminta voi vahvistaa nuoren
kasitysta omista vahvuuksista,
lisata kykya sitoutua ja saavuttaa
tavoitteita, vahvistaa itsetuntoa
ja tukea yhteistyoétaitoja - kaikki
myds tarkeitad tydelamataitoja.
Elamantaitojen vahvistumisen
myo6ta oman jatkopolun [&ytami-
nen on helpompaa.

Taidetoiminnan keskidssa on
tuottaa nuorelle kokemus siit3,
ettd mina osaan ja pystyn. Nuo-
ri on siina aktiivinen toimija, ei
toiminnan kohde. Toimintaan

Avaimia omaan polkuun 2:
Nuori taidetoiminnassa

osallistuminen ei vaadi mitaan
etukateistaitoja, vaan jokainen
osallistuu omista lahtdkohdis-
taan. Keskeiset tavoitteet ovat
sosiaalisia (esim. nuoren itse-
tunnon ja sosiaalisten taitojen
vahvistuminen) ja tarkeinta on
osallisuus ja yhdessa tekemi-
nen. Taiteelliset tavoitteet (esim.
esityksen tai lyhytelokuvan
valmistaminen) auttavat nuorta
sitoutumaan tavoitteen saavut-
tamiseen ja nakemaan itsensa
uudella tavalla.

Parhaita tuloksia saadaan mo-
nialaisella yhteistyélla, jossa
toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa on taiteilijaohjaaji-
en lisaksi mukana muita nuorten
kanssa tydskentelevia ammatti-
laisia. My®s nuoret itse on hyva
ottaa mukaan aina kun mahdol-
lista.




TEE NAIN

Julkisen sektorin asiantuntemus on
tarkeda nuorten tavoittamisessa, nuor-
ten kanssa toimimisessa.ja erityisesti
jatkopolkujen rakentamisessa.
Moniammatillisen yhteistyén avulla
nuorten erilaiset tilanteet seka toimin-
nan mahdolliset haasteet voidaan
ottaa paremmin huomioon. Toiminta
on vaikuttavampaa-ja nuorten
mahdollisuudet 16ytda jatkopolkuja
paranevat.

varmista resurssit

etsi tekijat

suunnittele yhdessa ja aseta '
tavoitteet i
arvioi ja viesti

rakenna jatkopolkuja

|
‘
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Avaimia omaan polkuun 2:

Nuori taidetoiminnassa

MITEN NUORI HYOTYY TAIDETOIMINNASTA?

Vahvemmat elamantaidot
Elamantaitojen vahvistuminen lis&a tutkitusti nuoren hyvinvointia ja terveytta.

Nuori vahvistaa itsetuntoaan

Nuori saa toiminnassa osallistumisen, oppimisen ja onnistumisen kokemuksia, joiden avulla han
tunnistaa omia vahvuuksiaan ja ndkee itsensd uudessa valossa. Naiden taitojen avulla nuoren on
helpompi hakeutua kohti tyd- tai opiskelupaikkaa ja pysya niissa.

Nuori oppii sosiaalisia taitoja

Yhdessé tekemalld nuori oppii toimimaan ryhmassa. Han uskaltaa helpommin tuoda omia
ndkemyksidan esiin ja oppii kuuntelemaan toisia. Vahvat sosiaaliset taidot auttavat nuorta
selvidmaan tydeldmassa ja opintojen parissa.

Nuoren rohkeus toimia kasvaa

Nuori kokeilee uusia asioita ja kay turvallisesti omilla epamukavuusalueillaan. Uusien asioiden ko-
keilemisen kautta nuori oppii sietdmaan epavarmuutta ja myos epdonnistumisia, mika vahvistaa
nuoren rohkeutta toimia. Uusien kokemusten kautta nuori voi ndhda uusia suuntia elamassaan.

Sosiaalinen osallisuus
Nuori kokee yhteenkuuluvuutta ja merkityksellisyyttd mielekk&assa toiminnassa, mika tukee
vhteiskunnallista osallisuutta.

Koulutus ja tyé
Nuoren ajattelu laajenee ja nuori saattaa |6ytaa uusia ideoita ammatinvalintaan. Nuori saa
rohkeutta hakea koulutukseen, tydkokeiluun tai tyohon.

Harrastusmahdollisuudet

Nuori voi |6ytaa taidetoiminnan kautta itselleen uuden harrastuksen, joka tuo elédmaan innostusta
ja mielekasta tekemistd. Harrastaessa nuori tutustuu uusiin ihmisiin ja Kiinnittyy osaksi yhteiséa.
Han voi kehittda oppimiaan taitoja eteenpain.
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'EUROT TISKIIN

Taidetoiminnalle asetetut tavoitteet tukevat/ja
voivat olla osa julkisen sektorin lakisaateisia pal-
veluja. Toiminnalla voidaan tukea nuoren kun-
| toutumista, kiinnittymistd yhteiskuntaan seka
tarjota erilaisialr nakdkulmia ammatinvalintaan.
Taidetoiminta voi olla osa kuntien ostopalveluja
ja sita voidaan toteuttaa esimerkiksi kuntoutta-
vana tyotoimintana tai sosiaalisena kuntoutuk-

sena. Taidetgiminta voidaan toteuttaa myods '
nuorten tydpajatoimintana. i

Kunta voi ottaa yhteyttd taidetoiminnan jarjes-
. tajiin ja tilata heiltd oman kunnan tarpeisiin so-
pivan kokonaisuuden. Osaavia tekijoita loytyy
valtakunnallisesti esimerkiksi Lasten ja nuorten
saation osaajapankista.

TAIDETOIMINTA
KANNATTAA

Nuoren yhteiskunnasta syrjdan
jddmisesta aiheutuu inhimillisten
menetysten lisdksi yhteiskunnalle
taloudellisia kustannuksia, jotka
johtuvat muun muassa erilaisten
korjaavien palveluiden kaytdsta
sekd toimeentulon tuista ja mene-
tetyista verotuloista.

Tarkkaa arviota yhteiskunnasta
syrjdan jddneen nuoren kustan-
nuksista yhteiskunnalle on vaikea
saada. 2010-luvulla julkisessa kes-
kustelussa syrjaan jadneen nuoren
kustannuksena on pidetty noin
miljoonaa euroa, mutta luku on
varsin karkea.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen ja Sitran tutkimuksen mukaan
peruskoulun varaan jadava nuori

Avaimia omaan polkuun 2:
Nuori taidetoiminnassa

aiheuttaa elinaikanaan keskimaarin
230 000 - 370 OO0 euron mene-
tyksen julkishallinnolle verrattu-

na koulutuksen saaviin. (Lahde:
Syrjdytymisen hinta - case inves-
toinnin kannattavuuslaskelmasta
(pdf))

Oppaassa kuvattu toiminta voi-
daan ndhda interventiona, jolla
tarkoituksena on ehkaista nuoren
jdamista yhteiskunnan ulkopuolel-
le. Taidetoiminnan suoraviivaista
vaikutusta yhteiskunnallisiin sdas-
téihin on vaikea laskea. Siitd huo-
limatta se on todettu tehokkaaksi
tavaksi vaikuttaa siihen, ettd nuori
padsee kiinni yhteiskuntaan.
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http://www.nuori.fi/tietoa-meista/yhteystiedot/
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135714/YP1706_Hilliym.pdf?sequence=2
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135714/YP1706_Hilliym.pdf?sequence=2
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135714/YP1706_Hilliym.pdf?sequence=2
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135714/YP1706_Hilliym.pdf?sequence=2

Avaimia omaan polkuun 2:
Nuori taidetoiminnassa

ESIMERKKI TAIDETOIMINNAN ORGANISOINNIN KUSTANNUKSISTA

Kuntouttavan tydtoiminnan ryhman toiminnasta yksi paiva viikossa omistetaan
teatterin tekemiselle. Teatterity®pajan tavoitteena on esitys, jonka lavasteita, tar-
peistoa ja puvustusta voidaan tehda kuntouttavan tydtoiminnan muina paivina.
Teatteripaivid kuntouttavassa tydtoiminnassa lisatdan esityksen ensi-illan 1dhes-

tyessd. Toiminta jarjestetdan kuntouttavan tyétoiminnan jarjestajan tiloissa. ] Teatteri- ja mediatydntekijSiden liiton suositus

tuntipalkaksi on 43 euroa. Palkan suuruus voi
vaihdella sen mukaan, maksetaanko taiteilijalle
palkka tuntiperusteisesti vai kuukausipalkkana.
Temen palkkasuositukset

Teatteritydtd ohjaa kaksi taiteen soveltavan kdytdén ammattilaista. Ohjaustoimin-
taa jarjestetdan 12 viikon ajan, noin 5 tuntia viikossa, eli tydta kertyy 60 tuntia.

Taman esimerkin tarkoituksena on esittaa, mista taidetoiminnan organisointiin

liittyvat kulut koostuvat. Kustannusten suuruus voi vaihdella sen mukaan, onko 2 Suunnittelutyésta voidaan maksaa esimerkiksi
taiteilija-ohjaajat suorassa tydsuhteessa nuorten palveluja tarjoavaan organisaa- 50% korvaus verrattuna ohjaustydhon.

tioon vai ostetaanko palvelu taiteilijaorganisaatiolta.

- 2 ohjaajaa, ohjaustyo & 43 €/h + tybnantajakulut 30%:1
2 x 12 viikkoa x 5 tuntia x 43 euroa x 1,3 = 6708 euroa

- Suunnittelun, arviointiin ja viestintdan varataan n. 30% tyosta, suunnittelutyd & 21,5 €/h + tydnantajakulut 30%: 2
2 ohjaajaa x 0,3 x 12 viikkoa x 5 tuntia x 21,5 euroa x 1,3 = 1006,20 euroa

Lavasteet, tarpeisto, puvustus, ym. materiaalihankinnat: 500 euroa
- Viestinta, painotuotteet, ym. hankinnat: 500 euroa

- Toiminnan koordinoinnin, tuottamisen ja johtamisen kulut: n. 15% kokonaiskustannuksesta
Hallintokulut: n. 10% kokonaiskustannuksista

Kustannukset yhteensa: 11023,463

—z




TEATTERI

Tenho on saanut etsivalta nuoriso-
tyontekijalta suosituksen osallistua
teatteritoimintaan osana sosiaa-
lista kuntoutusta. Teatteritoimin-
nassa Tenho ja muut ryhmalaiset
tutustuvat teatterin eri osa-alu-
eisiin, kuten improvisaatioon,
varjo- ja naamioteatteriin, puvus-
tukseen ja lavastukseen, luovaan
kirjoittamiseen ja teatteritekniik-
kaan. Tenho ja muut ryhmalaiset
suunnittelevat yhdessa ohjaajien
kanssa, millaisen esityksen ryhma
voisi valmistaa, mika on esityksen
yleisd ja minkalaisia tehtavia kukin
ryhmaldinen haluaa esityksen

eteen tehda. Tenho on tyytyvdinen
siihen, etta ohjaajat eivat pako-

ta osallistujia tekemaan sellaista,
mita ei itse halua. Prosessin aikana
Tenho ja muut osallistujat kasit-
televat omaan elamaansa liittyvia
teemoja. Tenho ja muut osallistujat
valmistavat pienia esityksia pro-
sessin aikana, ja kokoavat yhdessa
tuotetusta materiaalista lopulta
varsinaisen esityksen. Ryhmasta
on syntynyt Tenholle tarkea yh-
teis®, jossa oman mukavuusalu-
een ulkopuolelle astuminen on
mahdollista, ja siita voi jopa oppia
nauttimaan.

Avaimia omMEERRI SIS
Nuori taidet'JinllahEY:)

"OPIN, ETTA JANNITYSKIN ON JOSKUS HYVA.
ETTA JOS JANNITTAA JA AHDISTAA SE El
TARKOITA, ETTA PITAA ANTAA PERIKSI, VAIK-
KA ONKIN KAMALA OLO ENNEN ESITYSTA (TAI
IHAN MISSA TAHANSA TILANTEESSA). ESIINTY-
MISEN JALKEINEN ONNISTUMISEN TUNNE VOIT-

TAA JANNITYKSEN!"

- Teatteritoimintaan osallistunut nuori
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SIRKUS

Tenho saa Ohjaamon kautta tie-
don sirkusryhmasta, joka kokoon-
tuu tulevan kahden kuukauden ai-
kana. Sirkusryhmassa Tenho oppii
[Ammittelemaéan kehoa ja viritta-
maan mieltad toisten ryhmalaisten
kanssa erilaisten pelien ja leikkien
avulla. Tenho paasee kokeilemaan
jongleerausta, akrobatiaa ja muita
sirkuksen valineitd ja osa-alueita.
Tenho ja muut ryhmaéalaiset nos-
tavat ryhmassa esiin erilaisia
omiin eldmantilanteisiinsa liittyvia

32

teemoja, joita kasitelldan seka
sirkuksen etta keskustelujen ja
muiden harjoitusten avulla. Tenho
tutustuu mielekkaaseen lilkkunnan
muotoon ja yhteisten [Ammittely-
jen ja sirkusharjoitusten lomassa
ottaa kontaktia toisiin osallistujiin
ja rakentaa luottamustaan pariak-
robatiaharjoitusten kautta. Tenho
tuntee kuuluvansa ryhmaan, jossa
han pitkastéa aikaa uskaltaa kokei-
lemaan uudenlaisia asioita.

Mil en \(3\\3
odao tdnd o _
ki temg g™

Avaimia qQUEEINII S [aI2%
Nuori taid el EHF]

"OPIN ROHKEUTTA JA ITSEVARMUUTTA JA SEN,
ETTEI ASIOIDEN, TAITOJEN KOKEILUA KANNATA
PELATA TAI OTTAA NIIN VAKAVASTI. ON HOL-
MOA OLLA KOKEILEMATTA AJATELLEN, ETTEI

OSAA TAI ETTA ON HUONO.”

- Sirkustoimintaan osallistunut nuori
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ELOKUVA

Tenho on hakeutunut alueen so-
siaalitoimiston palvelujen piiriin ja
osallistuu sosiaalitoimiston kautta
lyhytelokuvatydpajaan. Tenho
osallistuu elokuvan aiheen valin-
taan ja kasikirjoituksen tekemiseen
muiden nuorten kanssa yhdessa.
Elokuvan kuvaamiseen sovitaan
yvhteisesti suunnitelma, johon on
otettu mukaan kuvauspaivat ja
kuvauspaivien sisallot. Kuvausti-
lanteessa Tenho kokeilee erilaisia
rooleja: han nayttelee elokuvassa,
ohjaa yhden kohtauksista, toimii
kuvaajana ja danitarkkailijana.

oo

/Miten
I,
(o\'\’f\'c'\\"\ koxjt Q‘YO\O\“ .
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Kuvausten jalkeen Tenho ja muut
nuoret jakavat jalkitdiden teke-
mistd keskendan. Tenho paattaa
keskittyd elokuvan musiikkien
tekemiseen ja tydskentelee tiiviisti
leikkausta tekevan toisen osallistu-
jan kanssa. Tenho kokee olevansa
tarkea osa elokuvan tekoa, vaikka
ei olisi uskonut hanen pystyvan
niin monenlaisiin eri rooleihin.
Ryhman tekema yhteistyd eloku-
van parissa huipentuu paikallises-
sa elokuvateatterissa jarjestetta-
vaan elokuvan ensi-iltaan.

Avaimia dUEEINI IS [a2H
Nuori taid Jeelnalls R EE]

"PROJEKTISTA ON HYOTYA MONELLE ELAMAN-
TILANTEESEEN KATSOMATTA. SE MAHDOLLIS-
TAA MONENLAISEEN TEKEMISEEN OSALLISTU-
MISEN JA ANTAA VAPAUDEN TOTEUTTAA OMIA
VISIOITA. VAPAUS VALITA TAPA, JOLLA ON
MUKANA, ON HY VA JUTTU SELLAISILLE, JOIDEN
SYVYSTA TAI TOISESTA El OLE MAHDOLLISTA
OSALLISTUA TAYSIN SITOVASTI JA HALUAA
KUITENKIN OTTAA OSAA."

- Elokuvatoimintaan osallistunut nuori
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NUORTEN PALVELUT,
JOIHIN TAIDETOIMINTA SOPII:

- sosiaalinen kuntoutus, nuorelle
harkinnanvarainen toimeentulotuki

- kuntouttava tyétoiminta, nuorelle
tydmarkkinatukikorvaus

- vapaaehtoinen toiminta, osana Ohjaamon
tai muiden ohjaus- ja palveluverkoston
palveluja

INE=imia omaan polkuun 2:
I\I¥leX i taidetoiminnassa

LINKKEJA:

Taidetoimintaan liittyvia kasitteita lisaa

TAIKUSYDAMEN KASITEOSIOSSA

Tutkimuskatsaus taiteen hyvinvointivaikutuksista

VAIKUTTAVAA? TAITEEN HY VINVOINTI-
VAIKUTUSTEN TARKASTELUA

Kai Lehikoinen ja Elise Vanhanen (toim.):

TAIDE JA HYVINVOINTI - KATSAUKSIA
KANSAINVALISEEN TUTKIMUKSEEN

Vinkkeja osallistavan taiteen tuotantoon taiteilijalle, tilaajalle
ja tuottajalle:

TATUN JA SOTEN TYOKIRJA (2015)

Minna Hautio (toim.):

TAIDE YHDISTAA - MONIALAISUUS OSALLISTA-
VAN TAITEEN VOIMAVARANA

MAPSI Guide Book:
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https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/kasitteet/
http://julkaisumyynti.turkuamk.fi/PublishedService?pageID=9&itemcode=9789522166159
http://julkaisumyynti.turkuamk.fi/PublishedService?pageID=9&itemcode=9789522166159
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/227963/Kokos_1_2017.pdf?sequence=4
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/227963/Kokos_1_2017.pdf?sequence=4
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2015/10/HVVT_Tatu-Sote-Tyokirja_net.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2017/12/taide-yhdistaa-monialaisuus-osallistavan-taiteen-voimavarana-minna-hautio.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2017/12/taide-yhdistaa-monialaisuus-osallistavan-taiteen-voimavarana-minna-hautio.pdf

MANAGING ART PROJECTS WITH
SOCIETAL IMPACT IN A NUTSHELL

MAPSI| Study Book for Students, Stakeholders and
Researchers:

MANAGING ART PROJECTS WITH
SOCIETAL IMPACT

Yhteiskuntapolitiikka 6/2017, THL.
SYRJAYTYMISEN HINTA - CASE INVES-
TOINNIN KANNATTAVUUSLASKELMASTA

38

Tekstit: Anna Jussilainen (Lasten ja nuorten saatio),
Merja Natkinniemi (Lasten ja nuorten saatid), Tuomas
Tirkkonen (Lasten ja nuorten saatié)

Kuvitus ja taitto: Fanny Haga

Avaimia omaan polkuun -opas on tehty Lasten ja
nuorten sdation Tenhossa. Tenhossa ilman koulutus-
tai tyopaikkaa olevat nuoret tekivat taidetta kuudella
eri paikkakunnalla Suomessa vuosina 2015-2018. Ten-
hon toteuttajia olivat Lasten ja nuorten saatioéon lisaksi
Laurea-ammattikorkeakoulu, Nuorisotutkimusseura,
Oulun Tahtisirkus, Pirkanmaan elokuvakeskus, Sirkus
Magenta, Vaara-kollektiivi sekd Varkauden teatteri.
Kolmevuotisen Tenhon rahoitti Euroopan sosiaalira-
hasto seka Helsingin, Kajaanin, Oulun, Tampereen,
Vantaan ja Varkauden kunnat, Kainuun sote ja Kai-
nuun liitto. Suomessa rahoitusta hallinnoiva viran-
omainen oli sosiaali- ja terveysministerio.
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http://www.mapsi.eu/mapsi/wp-content/uploads/2016/02/MAPSI_Guide_Book.pdf
http://www.mapsi.eu/mapsi/wp-content/uploads/2016/02/MAPSI_Guide_Book.pdf
http://www.mapsi.eu/mapsi/wp-content/uploads/2016/02/MAPSI_Study_Book.pdf
http://www.mapsi.eu/mapsi/wp-content/uploads/2016/02/MAPSI_Study_Book.pdf
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135714/YP1706_Hilliym.pdf?sequence=2
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135714/YP1706_Hilliym.pdf?sequence=2
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TAIDEOHJA AJAN ERI ROOLIT

JOHDANTO

Taideohjaaja on erityisesti oman
taiteenalansa ammattilainen.

On kuitenkin tarke&a huomioi-
da, etté taideohjaajalla on tyy-
pillisesti useita rooleja silloin,

kun tydskennelldan soveltavan
taiteen menetelmin eri alojen
kuten sosiaali- ja terveysalan
seka nuorisopuolen rajapinnoil-
la. Jos taideohjaaja tekee tyota
haasteellisessa elaméantilanteessa
olevien nuorten, sosiaalisen kun-
toutuksen tai muun kuntouttavan
toiminnan piirissa, tulisi hanen
ymmartaa ja tietdad, mihin toimin-
ta tai palvelu tahtaa ja mihin se
perustuu sekd millaisia reunaeh-
toja tyohon liittyy. Pelkka taiteen
tuntemus ei siis riita. Taide-
ohjaajalla on oltava myds ym-
marrysta ja osaamista sekd nuor-
ten ja ryhman ohjaamiseen etta
yhteistydtahojen ja sidosryhmien
kanssa tydskentelyyn liittyen.

Avaimia omaan polkuun 3:
Taideohjaajan eri roolit

Kaiken toiminnan ydintavoit-
teena on nuoren toimijuu-
den tukeminen. Ohjaaja voi
esittaa itselleen esimerkiksi
seuraavia kysymyksia:

Ovatko nuoret oman toimintani
kohteena vai tehddankd toimintaa
yhdessa nuorten kanssa?

Voivatko nuoret vaikuttaa seka
ilmaista ajatuksiaan ja mielipitei-
taan?

Tassa luvussa avataan taideoh-
jaajan tydéhon liittyvia rooleja.
Tarkemmin perehdytdan rooleihin
suhteessa nuoreen ja ryhmaan,
jonka lisaksi kaydaan lyhyesti lapi
yvhteistydverkostoon ja tydyhtei-
sdoON liittyvid osaamisalueita.




an polkuun 3:
eri roolit

TAIDEOHJAAJAN ROOLIT
SUHTEESSA NUOREEN JA RYHMAAN

NUORI ON AINA TOIMINNAN
KESKIOSSA El VAIN KOHTEENA
VAAN AKTIIVISENA OSALLISTUJANA TAITEILUJA
JA VAIKUTTAJANA. NAIN HUOLIMATTA
. . tukee ja ohjaa taiteellista prosessia ja on oman
SIITA, MISSA ROOLISSA TAIDEOHJAAJA taiteenlajinsa osaaja
TOIMII TAI MILLAISTA TOIMINTA ON.

TAIDON OHJAAJA

auttaa oppimaan taiteen tekemiseen liittyvia
taitoja ja tietoja
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Avaimia omaan polkuun 3:
Taideohjaajan eri roolit

Ma en tanaan
jaksa teha
mitaan...

Mahtaako sua jannittaa
vai mihin taa olo liittyy?

RYHMAOSAAJA
Joo.

Ahistaa tukee hyvan ilmapiirin syntymista ryhmassa

tunnistaa ja pitda huolta ryhman asia- ja
tunnetavoitteista

tukee ryhmalaisten keskindisen vuoro-
vaikutuksen syntymista ja vertaisuutta

tukee sosiaalisten taitojen vahvistumista
ryhmalahtoisesti

Hyva, etta sanoit aaneen.

Jannittaako tai ahdistaako taa DUHEEKSIOTTAJA JA

paiva jotakuta muuta?

RAJOJEN ASETTAJA

Muakin g havaitsee, ottaa puheeksi ja toimii tilanteen
ahistaa. \- edellyttamalla tavalla

tunnistaa huolenaiheet ja puuttuu niihin

pitda huolta sekd omista etta ryhman rajoista
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Hienoa, nyt nuoret toimivat
ryhmana.

48

Avaimia omaan polkuun 3:
Taideohjaajan eri roolit

KASVYUN JA OSALLISUUDEN

TUKLDA

tukee nuorta 16ytamaan, kehittdmaan
ja toteuttamaan omaa potentiaaliaan

auttaa nuorta tunnistamaan ja oppimaan
tunteiden ja reaktioiden saatelya

rohkaisee ja innostaa yksilda ja ryhmaa:
yksil6d ryhmassd, ryhmaa ryhmana

edistaa jokaisen yksildon kuulluksi ja
nahdyksi tulemista

tukee osallisuutta ja kunnioittaa
itsemaaraamisoikeutta

tukee nuorta hanen tielldadn toiminnan
kohteesta oman eldmansa toimijaksi
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Avaimia omaan polkuun 3:
Taideohjaajan eri roolit

Ohjaajan ankea yo

HYVINVOINTIOSAAJA

huomioi fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset
turvallisuusnakdkulmat

tietdd ja ymmartaa mielenterveyteen, paihtei-
siin ymes. liittyvista teemoista ja tekijoista

ITSENSA TUNTLJA JA
REFLEKTOLA

tunnistaa niita tekijoita, joita oman tydskente-
lyn taustalla vaikuttaa, ja on kasitellyt
riittavalla tavalla omaan eldmaansa liittyvia
tapahtumia

Nyt tarvitsisin
tukea, en selvia
tasta yksin.

huolehtii, ettd on tydkykyinen ja tarvittaessa
osaa hakea tukea ja apua

pystyy reflektoimaan omia kokemuksiaan ja
tuntemuksiaan, ja ei siirra niitd suoraan nuoren
kannettavaksi

osaa erottaa, mitka ajatukset ja tunteet ovat
itsestd ja mitka toisista lahtevia

uskaltaa palata ja kysya, jos jokin asia jaa
mietityttdmaan
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TAIDEOHJAAJAN ROOLIT
SUHTEESSA YHTEISTYOTAHOIHIN JA TYOYHTEISOON

Nuorten ryhman lisdksi taideohjaaja tydskentelee aina myds erilaisten sidos-
ryhmien kanssa. Sidosryhmia voivat olla esimerkiksi sosiaalityéntekijat, nuori-
sotydntekijat, jarjestdtydntekijat, mahdollisen hankkeen tydntekijat tai vaikka-

pa paikallislehden toimittaja.

Avaimia omaan polkuun 3:
Taideohjaajan eri roolit

YHTEISTYONEUVOTTELUA

Taideohjaaja on usein mukana tai jopa vastuussa kunnan tai
vastaavan tahon kanssa kaytavistad neuvotteluista. Sovittavia
asioita voivat olla esim. resurssit sekad toiminnan sijoittuminen
osaksi alueen palvelukokonaisuutta.

SUUNNITTELJA

Taideohjaaja suunnittelee toimintaa tavoiteldhtdisesti jatku-
van kehittdmisen periaatteella reflektoiden kokemuksia ja
prosesseja.

BYROKRAATTI

Taideohjaaja vastaa usein myds toimintaan liittyvista paperi-
toista, kuten lomakkeista, budjetista, laskuista, raportoinnista

VERKOSTOMAISEN TYON TEKIJA

Osa taideohjaajan tydta on olla osa nuorten kanssa tyosken-
televien ammattilaisten verkostoa sekd hydédyntaa sita tyods-
sdan nuoren hyvaksi.

NAKY VAKSI TEKIJA

Taidetoiminnan lapindkyvyys ja ndkyvaksi tekeminen aktiivi-
sen esittelyn, tiedottamisen ja kouluttamisen kautta edistaa
toiminnan juurtumista, tunnettavuutta ja uskottavuutta.

Taideohjaaja ja nuoret tuntevat parhaiten toiminnan sisallén.

JATKOPOLUN TUKUA

Taidetoimintaan osallistuminen on yksi etappi nuoren eldmas-
sd. Onkin tarkedd mahdollistaa ja tukea nuorta hanen polul-
laan eteenpadin muun muassa kannustamalla, innostamalla ja
joskus ohjaamalla konkreettisesti nuori esimerkiksi palvelui-
den piiriin.
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LINKKEJA:

Hyvinvoinnin valitystoimiston julkaisu 12/2016:
Tyodkirjassa tutustutaan ohjaajana toimimisen kay-
tantdihin ja annetaan vinkkeja ohjaustydhon.

VUOROVAIKUTUS OSALLISTAVAN TAI-
TEEN RYHMANOHJAUKSESSA - TYOKIR-
JA ALOITTELEVALLE
RYHMANOHJAAJALLE

Hyvinvoinnin valitystoimiston julkaisu, 9/2015:
Opas on suunnattu taiteilijalle, tilaajalle ja tuottajal-
le. Se on kirjoitettu alalla toimivien ammattituottaji-
en tai tuottajan téita tekevien henkildiden ja taiteili-

joiden haastattelujen seka kyselyn pohjalta. Tekstit: Ira Stiller (Laurea-ammattikorkeakoulu),
TATUN JA SOTEN TYOKIRJA - Fanny Vilmila (Nuorisotutkimusseura)
VINKKEJA OSALLISTAVAN TAITEEN Kuvitus ja taitto: Fanny Haga
TUOTANTOON TAITEILIJALLE, TILAA- Avaimia omaan polkuun -opas on tehty Lasten ja
nuorten sdation Tenhossa. Tenhossa ilman koulutus-
JALLE & TUOTTAJALLE. tai tydpaikkaa olevat nuoret tekivat taidetta kuudella

eri paikkakunnalla Suomessa vuosina 2015-2018. Ten-
hon toteuttajia olivat Lasten ja nuorten saatioéon lisaksi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, tydpaperi 33/2017: Laurea-ammattikorkeakoulu, Nuorisotutkimusseura,

Julkaisussa avataan osallisuuden perusteita sekd Oulun Téahtisirkus, Pirkanmaan elokuvakeskus, Sirkus
kerrotaan osallisuuteen liittyvia esimerkkeja. Magenta, Vaara-kollektiivi seka Varkauden teatteri.

. Kolmevuotisen Tenhon rahoitti Euroopan sosiaalira-
MITA OSALLISUUS ON? OSALLISUUDEN hasto seka Helsingin, Kajaanin, Oulun, Tampereen,
V||TEKEHVSTA RAKENTAMASS A Vantaan ja Varkauden kunnat, Kainuun sote ja Kai-

nuun liitto. Suomessa rahoitusta hallinnoiva viran-
omainen oli sosiaali- ja terveysministerio.
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http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2016/12/Vuorovaikutusopas-WEB.pdf
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2016/12/Vuorovaikutusopas-WEB.pdf
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2016/12/Vuorovaikutusopas-WEB.pdf
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2016/12/Vuorovaikutusopas-WEB.pdf
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2015/10/HVVT_Tatu-Sote-Tyokirja_net.pdf
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2015/10/HVVT_Tatu-Sote-Tyokirja_net.pdf
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2015/10/HVVT_Tatu-Sote-Tyokirja_net.pdf
http://www.hvvt.fi/wp-content/uploads/sites/19/2015/10/HVVT_Tatu-Sote-Tyokirja_net.pdf
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1
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NUORUUS ELAMANVAIHEENA

JOHDANTO

Nuoren eldmé on kokonaisuus ja
taidetoimintaan osallistuminen
osa tata kokonaisuutta. Toimin-
ta ei siis ole saari, joka antaisi
yksin&an tuen nuorelle hédnen
eldmantilanteessaan.
Nuoruuteen eldmanvaiheena
liittyy eri osa-alueita, jotka kaikki
osaltaan vaikuttavat nuoren
toimijuuteen. Onkin merkityksel-
listd, mitd nuoren eldmanpiirissa
on aiemmin tapahtunut, miten
nuori kokee nykyisen tilanteensa
seka millaisia ajatuksia hanella on
tulevaisuudesta.

Avaimia omaan polkuun 4:
Nuoruus eldmanvaiheena

Tassa tekstissa nuoruudella
viitataan nimenomaan keski-
nuoruuden loppuvaiheeseen
sekd myodhaisnuoruuteen (noin
17-25-vuotiaat). Talldin nuoren
eldméassa tapahtuu paljon bio-
logisia, psyykkisia, sosiaalisia

ja kulttuurisia muutoksia seka
erilaisia siirtymia. Siirtymia ovat
esimerkiksi ura- ja koulutusva-
linnat, omilleen muutto, tydela-
maan siirtyminen, parisuhde seka
perheen perustaminen.




Nuoruus on herkka elamanvaihe, jossa keskeista

ovat identiteetin rakentuminen ja itsendistymi-
nen. Se, miten paljon ja milla tavoin nuori voi

vaikuttaa oman eldmansa kulkuun riippuu useis-

ta tekijoista. Naita tekijoitd ovat muun muassa

nuoren perhe ja kasvuymparistd seka yhteiskun-
nalliset rakenteet kuten alueelliset asumis-, opis-

kelu- ja tydmahdollisuudet . Tarkeda onkin, etta
taideohjaajalla on ymmarrys siita, etta nuoren
elamaa rakentavat useat tekijat, jotka ovat toi-
sistaan ‘riippuvaisia’: yksi tekija muuttaa toista,
joka muuttaa kolmatta ja neljatta. Kun tokkaiset
vhtd, vaikutus voikin ndkya muilla eldamanalu-
eilla. Naiden muuttuvien elementtien kautta
rakentuvat paitsi nuoren kasitys itsestdan myos
mahdollisuudet valintojen tekijana ja toimijana.
Seuraavalla aukeammalla olevassa infograafissa
on kuvattu nuoruutta ikavaiheena seka nuoren
elamaan vaikuttavia tekijoita yksildotasolta glo-
baaliin ymparistdoon.

Avaimia omaan polkuun 4:
Nuoruus eldmanvaiheena

NUORIA ERILAISISSA

ELAMANTILANTEISSA

Eevi on valmistunut kokiksi, mutta ei ole viela |6ytanyt
omalta alueeltaan t6ita aktiivisesta hakemisesta huolimatta.
Eeville taidetoiminta on toimintakykya yllapitavaa.

Tero on aloittanut muutamassa eri oppilaitoksessa, mutta
keskeyttanyt opinnot. Nyt Tero hakee suuntaa elamalleen
ja taidetoiminta voidaan hanen kohdallaan ndhda etsikko-
aikana.

Riikka on ollut kahdeksan vuoden ajan mielenterveyspal-
velujen piirissa ja toipumisprosessi on nyt siind vaiheessa,
ettd han kykenee osallistumaan ryhméamuotoiseen toi-
mintaan. Riikalle taidetoiminta on kuntouttavaa ja tuottaa
positiivisia kokemuksia.

Antti on kokenut koulussa kiusaamista ja peruskoulun jal-
keinen elama on kulunut Iahinna kotona ilman sosiaalisia
suhteita. Antille jo kotoa ldhteminen on iso ponnistus ja
se on tapahtunut etsivdn nuorisotydntekijan avulla. Antti
tyodstaa talla hetkelld arkieldman hallintaan liittyvia perus-
taitoja ja ryhmassa tehtava taidetoiminta osoittautuu viela
lilan haastavaksi.

(Esimerkit pohjautuvat Tenho-hankkeen kokemuksiin,
mutta ovat kuvitteellisia.)
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NUOREN ELAMAN KEHITYKSEN VAIKUTUSPIIRI
(mukailtu U. Bronfenbenner 1979)

GLOBAALI MAAILMA

virtaukset, ilmi6t, tapahtumat,
ilmapiiri, talous

YHTEISKUNTA

kulttuuri, arvot, normit, asenteet,
rakenteet, talous, tukiverkostot ja
palvelut

LAHIYHTEISO
koulu/opettajat, kaverit,
harrastukset, tyoyhteisé, naapurit

arvot, normit, vuorovaikutus,
asenteet, toimintakulttuuri

VANHEMMAT
sisarukset, muu ldhiperhe

* arvot, normit, kiintymyskayttaytyminen,
& Vvuorovaikutus, keskindiaset suhteet,
elédmanhallinta, sosiaaliset verkostot,

HISTORIA l Q « sosioekonominen asema
geneettinen, k/

henkinen,
sosiaalinen,
kulttuurinen periméa

N NUORI
Nuoren resurssit: biologiset (esim.
temperamentti, perintotekijat),
neurologiset, psyykkiset, kognitiiv-
iset, fyysiset ja sosiaaliset tekijat

arvot, seka kiintymyssuhteet, persoonal-
asenteet, lisuus, identiteetti, seksuaalisuus ja
ajatukset omiin kokemuksiin liittyvat resurs-
uskomukset elamasta sit/tekijat.

kollektiiviset valitetyt tarinat

NYKYISYYS

Avaimia omaan polkuun 4:
Nuoruus eldmanvaiheena

TULEVAISUUS

odotukset,
uvskomukset
itsestd ja muista



LINKKEJA:

Nuorten mielenterveystalossa on luotettavaa tietoa,
omahoito-ohjelmia seka palveluohjausta nuorten
mielenterveys- ja paihdeasioihin liittyen.
Nettipalvelu on avoin kaikille. Tarjoaa tietoa ja apua
nuorille, vanhemmille ja ammattilaisille.

MIELENTERVEYSTALO

Alpo Heikkinen ... et al.
SOCCAnN ja Heikki Waris - instituutin julkaisusarja

NAE MINUT - KUULE MINUA:
KOKEMUKSIA RYHMISTA

Tekstit: Ira Stiller (Laurea-ammattikorkeakoulu),

Nuorten oma verkkosivusto, jossa teemana mm. Fanny Vilmila (Nuorisotutkimusseura)
pdihteet tai pdihteettdmyys, pelaaminen, netinkayt-
t®, masennus, kiusaaminen ja paljon muuta. Kuvitus ja taitto: Fanny Haga
A-klinikkasaatio.
Avaimia omaan polkuun -opas on tehty Lasten ja
NUORTENLINKKI nuorten saatidon Tenhossa. Tenhossa ilman koulutus-
tai tyopaikkaa olevat nuoret tekivat taidetta kuudella
Nuorisotutkimusverkostolta I8ytyy lukuisia nuoriin eri palkkakUh_nalla Suomessa_vuosma 201"5"-2.918._ T"en-.
liittyvia verkkojulkaisuja. Aihealueita ovat muun hon toteuttajia olivat Lasten ja nuorten saation lisaksi
muassa elamantavat, nuorten palvelut, liikunta ja Laurea-ammattikorkeakoulu, Nuorisotutkimusseura,
toimijuus. Oulun Tahtisirkus, Pirkanmaan elokuvakeskus, Sirkus
Magenta, Vaara-kollektiivi sekd Varkauden teatteri.
NUORISOTUTKIMUSYERKOSTON Kolmevuotisen Tenhon rahoitti Euroopan sosiaalira-
hasto seka Helsingin, Kajaanin, Oulun, Tampereen,
JULKAISUJA

Vantaan ja Varkauden kunnat, Kainuun sote ja Kai-
nuun liitto. Suomessa rahoitusta hallinnoiva viran-
omainen oli sosiaali- ja terveysministerio.
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https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/Pages/default.aspx
http://www.socca.fi/files/91/http://Nae_minut_kuule_minua_kokemuksia_ryhmista.pdf 
http://www.socca.fi/files/91/http://Nae_minut_kuule_minua_kokemuksia_ryhmista.pdf 
https://nuortenlinkki.fi
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/julkaisut/verkkokauppa/verkkojulkaisut
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/julkaisut/verkkokauppa/verkkojulkaisut
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MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO

JOHDANTO

Moniammatillisuuden ja tyopari-
tyoskentelyn etu on jakamisessa
ja taydentdvassa tiedossa - ei
siina, ettd molemmat tekevat
puolillaan omaa juttuaan.

Moniammatillisesta yhteistydsta
puhutaan paljon. Sita pidetaan
tarkeadna, ja yleisesti ymmar-
retdan, ettd moniammatillisen
vhteisty®n avulla saavutetaan
enemman kuin yksin tehden.
Yhteistyd jaa kuitenkin helposti
sanahelinaksi eri toimijataho-
jen vaélille, jos siihen osallistuvat
ammattilaiset eivat itse usko sen
avulla saataviin hyotyihin tai ar-
vostavat vain omaa rooliaan. On
hyva muistaa, ettd myos tydpari
voi olla moniammatillinen tiimi,
jossa yhdistyvat eri osaamisalu-
eet ja nakdkulmat.

Avaimia omaan polkuun 5:
Moniammatillinen yhteistyo

Nuorta tukeva yhteisty6 vaatii
kaikilta siihen osallistuvilta si-
toutumista nuoren hyvinvoinnin
kokonaisvaltaiseen edistamiseen
seka kykya kuulla ja kunnioittaa
kaikkia mukana olevia - myoés
nuorta. Mydés moniammatillisessa
vhteisty®ssd nuori on aina kes-
kidssa. Nuorelta voi aina kysya,
miten han kokee moniammatilli-
sen yhteistydn ja mita se hanen
kannalta tarkoittaa.

“"Mitd md toivon, ettd te ymmaér-
rédtte mun tyostda, ja mitd te toi-
votte, ettd ma ymmdrran teidadn
tyosta.”




MITA ON MONIAMMATILLISUUS?

Moniammatillinen yhteistyd ei
synny ilman yhteista tyéta. Mah-
dollisista aiemmista kokemuk-
sista ja positiivisesta asenteesta
huolimatta avoin keskustelu
toiminnan luonteesta, sisallésta
ja kontekstista on tehtava yhteis-
tyon alkuvaiheessa. Lahes poik-
keuksetta toimijoilla on yhteinen
tahtotila hyvan edistamiseksi.
Jaettu tavoite ei kuitenkaan
automaattisesti takaa yhteisia
toimintatapoja. Térmayksia ta-
pahtuu ja niita tuleekin tapahtua.
Tydskentely aktiivisen toiminnan
merkityksessa on vayla yhteis-
ten tavoitteiden toteutumiselle.
Kullakin toimijalla tulee olla oma
selked nuorta tukeva rooli siten,
etta eri osapuolet, nuori itse mu-
kaan lukien, ymmartavat koko-
naisuuteen liittyvat vastuualueet.
Moniammatillisen yhteistydn
tietoinen rakentaminen antaa
mahdollisuuden uuden tiedon,
taidon ja kdytanteiden syntymi-
selle (Parna 2012).
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Erilainen osaaminen ja am-
mattitaito hyédyttavat toimin-
taa ja nuorta. Tydntekijdiden
osaamisalueiden tunteminen

ja kunnioittaminen luo pohjan
vertaisoppimiselle. T&ma auttaa
suuntaamaan tekemista yhtei-
seen suuntaan, sen sijaan, etta
toimijat kilpailevat esimerkiksi
siita, kuka osaa parhaiten aut-
taa nuorta. Moniammatillisessa
vhteisty®ssa ja tydparityds-
kentelyssa kyse on toisen tyén
arvostamisesta sekd puheen etta
tekojen tasolla.

Moniammatillisen tyén perusta
on ymmarrys siita, etta nuor-

ta voi ja tulee auttaa monesta
erilaisesta nakdkulmasta kasin.
Voisi puhua talosta, jossa yhdes-
td ikkunasta nakee vain yhden
huoneen, ei koko taloa. Onkin
tarked ymmartaa nuoren eldma
kokonaisuutena.

Toiminnan perustana tulee olla
vhteinen kasitys siitd, mita ja
miksi ollaan tekemassé seka
siita, mihin toiminnassa pyritaan.
Myds nuori on mukana luomassa
vhteistd nakemysta.

Avaimia omaan polk
Moniammatillinen yhte'

Moniammatillista yhteisty6ta voidaan toteuttaa taidetoiminnassa
hyvinkin eri tavoin.

Nuorten parissa toimivat ammattilaiset ohjaavat nuoria taidetoimin-
taan. Toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta kokonaisvastuu on
taidetoimijalla. Moniammatillinen yhteisty® keskittyy erityisesti kay-
tannén asioihin.

Nuorten palvelusta vastaava ammattilainen on koko taidetoiminnan
ajan aktiivisesti yhteyssa taideohjaajaan seka kdytannoén etta nuoren
kuulumisiin liittyvissa asioissa. Han voi esimerkiksi kayda joillakin
toimintakerroilla. Toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta kokonais-
vastuu on taidetoimijalla.

Nuoret tulevat taidetoimintaan muun palvelun piirissa toimivana “val-
miina” rynmana. Ryhman kanssa tyéskenteleva ammattilainen tulee
nuorten mukana toimintaan seka osallistuu ja on lasna taidetoimin-
nassa. Taideohjaajalla on vastuu taidetoiminnan suunnittelusta ja oh-
jauksesta. Ryhmanohjaajalla on kokonaisvastuu ryhmasta ja ryhman
kadytantoihin liittyvien asioiden sopiminen.

Taidetoimintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa moniammatil-
lisessa tiimissa, johon voi kuuluu taideohjaajan lisdksi esimerkiksi sosi-
aalityéntekija tai nuorisotydntekija. Moniammatillisen tiimin jasenet
vastaavat omista osaamisalueistaan.
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MONIAMMATILLINEN
JARGON?

Kullakin ammattiryhmalla on oma
kielensa ja kasitteensa - “ammat-
tijargon”. Sanojen merkitykset
voivat olla hyvinkin erilaisia ja
vaarinymmarrykset mahdolli-

sia. Yhteisen kielen |6ytadminen
vaatii hermoja ja pitkajanteisyyt-
td. Hd&mmennys voi tapahtua jo
vhteistydn alkumetreilla. Miten
maaritetdan se kohderyhma, jon-
ka kanssa tydskennelldan? Tyds-
kennellddnkd nuoren, asiakkaan
vai potilaan kanssa? Taidetoimi-
jalle sosiaali-, terveys- tai nuori-
soalan palvelurakenne ja siihen
liittyvat kasitteet voivat myds olla
taysin uusia.

Kasitteiden ja sanojen sokkelois-
sa eivat rimpuile vain taidetoimi-
jat. Sosiaali- ja terveyspuolen tai
nuorisotydn ammattilainen voi
tuntea epavarmuutta toimintaa
kuvaamaan pyrkivien sanojen
edessa. Mita ihmetta tehdaan
sirkuksessa? Voiko siihen oikeasti
osallistua kuka vaan? Kielimuurin
sietdminen ja kuuntelemaan kes-
kittyminen ovatkin avainasemas-
sa kasitteisiin ja sanoihin liittyvien
haasteiden ylittdmisessa (Kuure
& Lidman 2013).
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bhderyhman tarpeista ja
uudesta ei ole vain yh-
tuntijan hallussa. Tallai-
uneen asiantuntijuuden
2n edellytys on yhdes-
atkaisut, johon liittyy
omat nakemykset

‘YKSI El ONRZV:78537%

ontekijat, ku-

Tieto kohderyhma i
leto kohderyhman ekijat, kantavat

soveltuvuudesta ei
den asiantuntijan hall
Eri ammattialoilla toi
hyvin erilaisten ja erilais
sa tilanteissa olevien nu¢
kanssa. Keskeisen kohde

[6ytadminen vaatii aina akt
keskustelua. Millaisessa tila
sa oleva nuori voisi hydtya
minnasta? Milloin nuorta ei t
ohjata ryhmamuotoiseen taid
toimintaan? Milla tavalla nuor-
ten yhdenvertaisuus ryhmassa
toteutuu siten, ettei esimerkiksi
eri ryhmalaisten saama tuki vaih
tele merkittavasti. Tuki voi liittya
esimerkiksi taloudelliseen tukeen
tai muihin nuorille tarjolla oleviin
palveluihin.

ivat nayttay-
toimenpitei-

Avaimia omaan polkuun 5:
Moniammatillinen yhteistyo

LUUKUTON
MONIAMMATILLISUUS

Miten varmistaa tiedonkulku ja
|api prosessin jatkuva yhteys
siten, ettd taidetoiminnasta ei
muodostu nuorelle jélleen ”"uutta
luukkua”? Nuoren kannalta kes-
keiset teemat eivat myodskaan saa
jaada rakenteiden valeihin. Yksin-
kertaisimmillaan eri osapuolten
keskenaan tekema toimintasuun-
nitelma siita, kehen tarvittaes-

sa otetaan yhteytta, ratkaisee
useimmat eteen tulevat tilanteet.
My®s nuoren tulee olla tietoinen
sovituista askelmerkeista viimeis-
tdan siina vaiheessa, kun suun-
nitelma otetaan kayttéén. Nuori
voi mielelldan osallistua toiminta-
suunnitelman tekemiseen.



MONIAMMATILLISUUS JA
TYOPARITYOSKENTELY
KAYTANNOSSA

Selita, mita tarkoitat - kdyttdmasi sanat voivat merkita
toiselle jotain muuta tai ei mitaan.

Sovi keskindisista vastuista ja rooleista. Myds nuorten
on hyva tietda, mista kukin toimija vastaa.

Huomioi, etta kaikki mita tapahtuu tyontekijéiden valil-
13, valittyy ryhmaan.

Huolehdi, ettd keskinainen reflektio ja palaute on
avointa, vastaanottavaa ja toista kunnioittavaa.

Korosta ja helli sekd omia etta toisen vahvuuksia.

Huolehdi yhteisen tunnekuorman purkaminen esimer-
kiksi yhteisen tydonohjauksen avulla.

Ole osa kokonaisuutta ja kiinnostunut muiden teke-
masta tyosta.

Muista, ettd nuori on aina keskidssa, mutta ei koskaan
pelkka toiminnan kohde.

Aina voi palata ja kysya.

Tekstit: Ira Stiller (Laurea-ammattikorkeakoulu),
Fanny Vilmila (Nuorisotutkimusseura)
Kuvitus ja taitto: Fanny Haga

Avaimia omaan polkuun -opas on tehty Lasten ja
nuorten sdation Tenhossa. Tenhossa ilman koulutus-
tai tyopaikkaa olevat nuoret tekivat taidetta kuudella
eri paikkakunnalla Suomessa vuosina 2015-2018. Ten-
hon toteuttajia olivat Lasten ja nuorten saation lisaksi
Laurea-ammattikorkeakoulu, Nuorisotutkimusseura,
Oulun Tahtisirkus, Pirkanmaan elokuvakeskus, Sirkus
Magenta, Vaara-kollektiivi sekd Varkauden teatteri.
Kolmevuotisen Tenhon rahoitti Euroopan sosiaalira-
hasto seka Helsingin, Kajaanin, Oulun, Tampereen,
Vantaan ja Varkauden kunnat, Kainuun sote ja Kai-
nuun liitto. Suomessa rahoitusta hallinnoiva viran-
omainen oli sosiaali- ja terveysministerio.
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