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Opinnaytetydssa tarkastellaan elokuva- ja tv-alan tydntekijoiden ty0ssa jaksamista jaksotydssa.
Tutkimus tehtiin tyontekijdiden nakokulmasta. Tarkoituksena oli selvittdd, milld tasolla
tydntekijdiden tydssa jaksaminen on ja millaisia haasteita jaksotyd asettaa tydssa jaksamiselle.
Samalla tutkittiin, miten jaksoty® toteutuu elokuva ja tv-alan tuotannoissa. Tutkimus toteutettiin
kyselytutkimuksena.

Vastaajajoukko koostui 85 elokuva- ja tv-alan tydntekijastd, jotka ovat tehneet t6itd jaksotydssa.
Naista joka neljas koki tydssa jaksamisensa kuvausten aikana useimmiten huonoksi tai erittain
huonoksi. Tyodntekijéiden mukaan tyd koetaan raskaaksi useimmiten pitkien tydpaivien ja lyhyiden
vuorokausilepojen seka tiukkojen aikataulujen vuoksi. Tutkimus myo6s osoitti, ettd useille
tyontekijoille tyotunteja kertyy kolmeen viikkoon yli sallitun 150 tunnin. Tydntekijéiden mukaan
eniten parannettavaa olisi siing, etta tyontekijoita olisi tarpeeksi suhteessa tydmaaraan. Useiden
vastaajien mielestd jaksotyd toimii parhaiten silloin, kun tasoitusvapaita pidetdan kuvausten
aikana saanndllisesti. Parhaimmaksi malliksi monet kokivat nelipaivaiset viikot ja kymmentuntiset
tydpaivat.

Kyselysta selvidaa, miten tydntekijat kokevat oman tydssa jaksamisensa ja miten heidan
mukaansa ty6ehtoja tulisi parantaa. Sen sijaan tutkimus ei kerro, millaiset mahdollisuudet
nykyiset resurssit antavat siihen, etta tydssa jaksamiseen pystyttaisiin panostamaan enemman.
Jatkoa ajatellen olisi hyva tutkia tilannetta muun muassa tuottajien, ohjaajien ja kasikirjoittajien
nakokulmasta.
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FILM AND TELEVISION INDUSTRY WORKERS'
COPING WITH THE WORKLOAD IN PERIOD-
BASED WORK

The thesis studied the film and television industry workers' coping with the workload in period-
based work. The study was conducted from the point of view of the workers. The aim was to find
out how well the workers were coping with their workload and what challenges period-based work
presented for coping with work. How period-based work is carried out in practice in film and
television productions was also studied. The study was conducted as a survey.

The respondents consisted of 85 film and television industry workers who had engaged in period-
based work. Every fourth of them found their coping at work mostly poor or very poor. According
to the workers, the work feels taxing most often due to long working days, short rest periods, and
tight schedules. The study also showed that many workers collected during a three-week period
more than the maximum of 150 working hours allowed. According to the workers, most
improvement would be needed in ensuring that there are enough workers in relation to the amount
of work. Many respondents thought that period-based work functions best when compensatory
time off is given regularly during shoots. Many felt that the best model was a four-day working
week and 10-hour working days.

The survey reveals how workers feel about their own coping with the workload and how the terms
of work should be improved. However, the study does not reveal what possibilities the current
resources offer in investing more in the coping with the workload. Considering future studies, it
would be beneficial to study the situation from the point of view of producers, directors, and script
writers, for example.
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Film and Television industry, Management of work-related stress, well-being, period-based work,
industrial health, working hours, leadership
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetyossa tutkitaan, miten elokuva- ja tv-alan tyontekijat kokevat oman
tyossa jaksamisensa kuvausten aikana ja mitka tekijat kuormittavat tyontekijoita eniten,
kun tyoaikamallina kaytetaan jaksotyota. Tutkimus tehtiin kyselymenetelmalla ja perus-
joukkona toimivat elokuva- ja tv-alan tyontekijat. Olen itse ollut osana kuvausryhmaa
muun muassa kahdessa pitkassa tv-draamasarjassa seka neljassa elokuvassa, joten
kaytan opinnaytetyossani hyodyksi myos omia kokemuksiani ja nakemyksiani tyossa
jaksamisesta. Olen toiminut paadsaantdisesti tuotanto-osastolla, joten toivon tdman opin-
naytetyon antavan myos nakokulmaa siihen, miten voin omissa tyotehtavissani ottaa
huomioon itseni lisaksi my6s muiden tyontekijoiden jaksamisen seka sen, miten jakso-

tyota tulisi tyontekijoiden nakokulmasta parantaa.

Tybssa jaksaminen, jaksotyd ja sen epaselvyys ovat olleet yleisia puheenaiheita elo-
kuva- ja tv-alan tyontekijoiden keskuudessa. Tyontekijat ovat olleet osittain pettyneita
nykyiseen jaksotyoaikamalliin. Antti Tuomikoski kirjoittaa elokuvakulttuurin lehdessa
Lehtisessa, etta alan tyontekijoiden kritiikki jaksotyota kohtaan on kohdistunut etenkin
jaksamiseen ja pienentyneisiin tilipusseihin. Sen sijaan tydnantajat ovat olleet tyytyvaisia

jaksotybaikamallin joustavuuteen ja kustannustehokkuuteen. (Tuomikoski 2018.)

Kustannustehokkuuden korostaminen ei ole vain elokuva- ja tv-alan ongelma. Juuti ja
Salmi toteavat, etta kova kilpailu ja nopeat muutokset tydeldmassa ovat johtaneet siihen,
ettd tdnad paivana organisaatiot hakevat tuloksia konkreettisesti, kovien toimenpiteiden
avulla. Tallaisissa tilanteissa ihmisyyden merkitys jaa helposti vahemmalle huomiolle.
(Juuti & Salmi 2014, 21.) Nykyisessa tyoelaman murroksessa ammattiliitoilta ja tyonte-
kijoilta vaaditaan joustavuuden merkeissa suostumusta aiempaa heikompiin tyéehtoihin.
Tyontekijat joutuvat joustamaan muun muassa palkoissa, tydvoiman maarassa seka tyo-
ajoissa. (Haapala 2016, 34.)

Tuottajat joutuvat yna enemman kamppailemaan tyontekijoiden toiveiden ja tyytyvaisyy-
den turvaamisen seka ulkoapain tulevien vaatimusten ristiriidassa. Suomessa elokuvien
ja tv-sarjojen rahoitukset ovat pienid, mutta samalla katsojat vaativat kansainvalista ta-
soa. Niinpa pienet resurssit on kaytettdva mahdollisimman tehokkaasti, jotta lopputulok-
sesta saadaan mahdollisimman hyva. Tama ei koske ainoastaan elokuva- ja tv-alaa,
vaan tilanne on samankaltainen myds useilla muilla aloilla. Juuti ja Salmi kiteyttavatkin

tydelaman nykyisen tilanteen hyvin sanoen:
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Talla hetkelld olemme monien tapahtumakulkujen ristedmassa, jossa hyvinvoinnin
kehittdminen tuntuu ajautuneen umpikujaan. Kaikki tunnistavat, ettd hyvinvoinnin
kehittdmista tarvitaan, mutta samalla hyvinvoinnin kehittdminen tuntuu rahojen
niukkuuden vuoksi Iahes mahdottomalta. (Juuti & Salmi 2014, 16.)

Laura Heikkila (2015) on tutkinut jaksotydn vaikutuksia muun muassa tv-draamasarjan
budjettiin. Hanen mukaansa kahdeksan ja kymmenen tunnin kuvauspaivien suurin bud-
jetillinen ero on paivakohtaisissa menoissa kuten kalustovuokrissa. Heikkildan mukaan
pitkat tyopaivat vaikuttavat negatiivisesti ainoastaan tyontekijan terveyteen, kuten

uneen, palautumiseen ja sosiaalisten suhteiden yllapitdmiseen.

Tyontekijoiden tyossa jaksamista ja hyvinvointia on tutkittu jonkin verran. Kohdejoukkona
ovat olleet aikaisemmin muun muassa hoitotyon tekijat ja opettajat. Saara-Lotta Hyny-
nen on tutkinut myods tv-alan tydn kuormittavuutta, mutta tuottajan nakékulmasta (Hyny-
nen 2017). Elokuva- ja tv-alan tydntekijoiden ty0ssa jaksamista ei sen sijaan ole tutkittu,
vaikka siita on paljon puhuttu. Niinpa haluan saada opinnaytetyollani jonkinlaisen kartoi-
tuksen tyontekijoiden tydssa jaksamisesta ja jaksamiskokemuksista. Tydntekijat ovat ol-
leet myos turhautuneita jaksotydaikamallin epaselvyyteen. Niinpa haluan opinnaytetyds-
sani tutkia myos sita, kuinka hyvin tyontekijat tuntevat jaksotydaikamallin ja omat oikeu-

tensa seka sita, miten jaksoty6ta toteutetaan tuotannoissa.

Tarkastelen aluksi teoreettisella tasolla, mista tyohyvinvointi koostuu ja mitka tekijat vai-
kuttavat yleisesti tyontekijoiden jaksamiseen. Kasittelen myos elokuva- ja tv-alan kay-
tantoja jaksamisen kannalta. Lisaksi perehdyn jaksotyOaikamalliin ja sen asettamiin
haasteisiin. Taman jalkeen esittelen tutkimusmenetelman, miten kysely toteutettiin ja mil-
lainen vastaajajoukko kyselyyn vastasi, jonka jalkeen esittelen kyselytutkimuksen tulok-
set. Lopussa analysoin naita tuloksia ja pohdin, miten tyontekijoiden tyossa jaksamista

voitaisiin alalla ja jaksotydssa edistaa.
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2 TYOSSA JAKSAMINEN JA TYOHYVINVOINTI
SUOMESSA

Tyohyvinvointi on kokonaisvaltainen tunnetila, jonka jokainen kokee yksilollisesti. Tyo-
hyvinvointiin vaikuttavat paitsi olosuhteet ja ihmissuhteet tyopaikalla myds luonteenpiir-
teet, yksityiselaman tilanne, aiemmat kokemukset ja omat tavoitteet. (Saksala 2015, 62.)
Tassa opinnaytetydssa keskitytadn paaosin tyéehtojen ja tydolosuhteiden, kuten tyo-
aikojen, tyon maaran, tyon johtamisen seka tyoyhteison merkityksiin tyontekijan jaksa-
misen kannalta. Taustalla on kuitenkin hyva muistaa, etta myos omat tavoitteet, asenne,

terveys ja yksityiselama vaikuttavat suuresti jokaisen omaan tydssa jaksamiseen.

Tyon tekeminen on usein elinehto ja monille se on myds osa identiteettid. Parhaimmil-
laan tyd on palkitsevaa seka antoisaa ja tatd kautta myds edesauttaa tyontekijan yleista
hyvinvointia. (Pietikdinen 2011, 45.) Jotta tyd on mielekasta, sen tulee kuormittaa, mutta
samalla olla voimavarojen Idhde. Hyvinvoinnin etsimisessa kysymys on sopivan tasapai-
non loytamisesta. Kun tyo kuormittaa tyontekijaa sopivasti, siita saa runsaasti voimava-

roja ja tyéhon voi uppoutua taysin ilman, ettd se uuvuttaa (Juuti & Salmi 2014, 27-28).
2.1 Tyobaika ja palautuminen

Tyo6aikojen hyvalld suunnittelulla ja joustolla voidaan edesauttaa tydssa jaksamista ja
tukea nain ollen tyokykya. Kuormituksen hallinnassa keskeisessa roolissa on riittava
palautuminen. (TTK 2018.)

TyoOajan kaytosta on saadetty tydaikalaissa. Tyoaikalain yleissaannoksen mukaan
saannollinen tydaika on enintaan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 40 tun-
niksi enintaan 52 viikon ajanjakson aikana. (Tydaikalaki 1996/605.) Tyo voidaan jarjes-
tda myds joustavan tydaikajarjestelman mukaisesti, kuten esimerkiksi jaksotydna. Tyo-

aikalaissa on maaritetty erikseen, milla aloilla jaksotyota on mahdollista kayttaa.

Suurimmalla osalla (71 %) palkansaajista saanndéllinen tydaika on noin 35—40 tuntia vii-

kossa (Tilastokeskus 2016). Noin 25 prosenttia ty6llisisté tekee kuitenkin vuoroty6ta tai

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Peppi Hellén



noudattaa hyvin epasaanndllisia tydaikoja (Terveyskirjasto 2012). Euroopan tydolotutki-
mus osoittaa, etta Iahes puolet suomalaisista tekee yli 10-tuntisia tyOpaivia vahintaan
kerran kuukaudessa (EWCS 2015).

Viime vuosikymmenen aikana joustavuus ty6ajoissa on lisdantynyt. Vuoden 2017 tyo-
olobarometri osoittaa, etta lahes puolet palkansaajista voi jossain maarin paattaa, mi-
hin aikaan vuorokaudesta ty6ta tekee. Myds yhteydenotot ty6ajan ulkopuolella ovat li-
sdantyneet ja etatyd yleistynyt. Lisaksi joustava tydaikojen jarjestelma, jossa normaalin
tyoajan ylittavat tunnit voi korvata myohemmin vapaana, on ollut kasvussa. Palkansaa-
jista 65 prosenttia ilmoitti, ettd heilla on kaytossa tallainen joustava tyoaikajarjestelma.

(Tydolobarometri 2017.)

TyO ei ole enaa kiinni ajassa tai paikassa, vaan osa tyontekijaa. Tyosta on tullut yksilol-
lista, joustavaa ja projektiluontoista (Haapala 2016, 161). Aiemmin tydntekijat olivat
passiivisia ja kaskytysta tarvitsevia apureita, jotka toteuttivat itsedan tydn ulkopuolella
tyosta saadun palkan turvin. Tana paivana tyontekijat ovat itsenaisia ja tydhonsa intohi-
moisesti suhtautuvia aktiivisia toimijoita, jotka toteuttavat itsedan tyon parissa. Muutos
antaa mahdollisuuden luovaan, haasteelliseen ja mielekkaaseen tyontekoon. Mielek-
kaan tyon painottaminen on samalla kuljettanut meita ajatuksen pariin, jossa hyva tyon-
tekija ei laske tyotunteja tai piittaa korvauksista. Hanelle riittaa, etta saa tehda miele-
kasta tyota ja toteuttaa siina itsedan. Tama on johtanut siihen, etta tydehdot ovat hei-
kentyneet ja palkattomat ylityot lisdantyneet. (Haapala 2016, 170-172.) Vuoden 2017
tydolobarometrin mukaan joka kymmenes palkansaajista tekee tyota korvauksetta va-

paa-ajalla vahintaan viikoittain (Tydolobarometri 2017).

Joustava tyoaika voi parhaimmillaan parantaa tyon ja muun elaman yhteensovitta-
mista, terveytta ja hyvinvointia, mutta tyon ja vapaa-ajan valisen rajan hailyminen myos
kuormittaa ja pahimmillaan uuvuttaa tydntekijan. Liikkuvan ja joustavan tyéelaman tur-
bulenssissa tydntekijan onkin pidettava entistd paremmin huolta riittavasta palautumi-

sesta.

Tybaikalaissa on sdanndkset myos lepoajasta. Yleisen sdanndksen mukaan vuorokau-
silevon tulee olla vahintaan 11 tuntia. Epasaanndllisessa tyoaikajarjestelmassa, kuten
jaksoty0ssa, lepoajan tulee olla vahintaan 9 tuntia. (Tydaikalaki 1996/605.) Laissa
maaritetty lepoaika pyrkii turvaamaan sen, etta tyontekija saa riittdvan levon perakkais-

ten tyopaivien valilla. Kuitenkaan unensaanti ei yksin takaa riittavaa palautumista.
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Palautumista edistda ihmisen hyva yleiskunto, jota edesauttavat monipuolinen ravinto,
saannollinen lilkkunta seka riittdva uni. Myos vapaa-ajan harrastukset, sosiaaliset suh-
teet ja kulttuuri auttavat palautumaan tyosta. (Jarnefelt & Lehto 2002, 62—-64.) Niinpa
tyontekijan ja tyonantajan on pidettava huolta, etta tyontekijalle jaa tyon ohella vapaa-
aikaa riittavan unen lisaksi myos harrastuksiin, perheeseen, ystaviin ja hyvan yleiskun-
non yllapitamiseen. Tyontekijoiden ja tyonantajien olisi myos hyva tiedostaa, etta unen
tarve on yksildllista ja siihen vaikuttavat tyon intensiivisyys ja kuormittavuus. Nain ollen
lepoajan tarve riippuu paljon myos yksilosta ja tyon luonteesta. (Pietikainen 2011, 90—
91.)

2.2 Ajanhallinta ja tydmaara

Ammatillinen erityistaito vaatii toimiakseen aikaa. Jos aikaa ei ole, tyontekijalle
syntyy helposti stressitilanne, joka polttaa tekijan helposti loppuun. (Hyytia 2004,
182.)

Tilastollisesti tarkastellen liian kiredt aikataulut aiheuttavat kiiretta ja aikapainetta seka
kiristavat tyotahtia ja pidentavat tydpaivia. Tydpaineita syntyy erityisesti silloin, kun tiuk-
koihin aikatauluihin ei pysty vaikuttamaan. Tiukat aikataulut vaikeuttavat myos toiden
ennakointia ja suunnittelua, mika tekee tyosta helposti pakkotahtista. Talldin kuormituk-
sen Kielteiset vaikutukset kertautuvat. (Jarnefelt & Lehto 2002, 33-35.)

Euroopan tydolotutkimuksen (EWCS) verkkoaineiston mukaan 24 prosenttia suomalai-
sista palkansaajista joutuu tyoskentelemaan jatkuvasti tiukkojen aikarajojen puitteissa
ja 21 prosenttia jatkuvasti kiivaalla tahdilla. Lahes puolet tyontekijoista tyoskentelee ko-
vassa tahdissa vahintdan neljdsosan tydajasta. Tutkimuksen mukaan kymmenella pro-
sentilla tyontekijoista ei ole koskaan tai vain harvoin aikaa saada tyo tehdyksi. Euroop-
palaisessa vertailussa Suomi sijoittuu kiirekokemustensa suhteen karkipaahan. (EWCS
2015.)

Kiiretta ja aikapainetta tyossa lisaa myos vahainen henkilokunta. Tydolobarometrin mu-
kaan yli puolet (55 %) kokee, etta tyopaikalla on liilan paljon téita tydntekijdiden maa-
raan nahden (Tyoolobarometri 2016). Liian vahaiset henkildresurssit vaikeuttavat toi-

den suunnittelua ja lisdavat kiiretta (Jarnefelt & Lehto 2002, 46).
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Tyokiireen on osoitettu olevan yhteydessa stressiin, uupumukseen ja jaksamisongel-
miin. Kiireen aiheuttama tydpaivien piteneminen ja vasymys aiheuttavat vaikeuksia tyo-
elaman ja tyon ulkopuolisen elaman yhteensovittamisessa. Tama taas lisda uupumusta

edelleen, kun vapaa-aika hairiintyy. (Jarnefelt & Lehto 2002, 57.)

Tyokiiretta voi yrittaa helpottaa muun muassa aikataulujen muuttamisella ja niista neu-
vottelemalla. My6s tdiden delegoimisella, ennakoimisella seka huolellisella ja realisti-
sella suunnittelulla tydntekija voi yrittdd helpottaa omaa kiirettdan tydssa. Joskus naihin
vaikuttaminen voi olla vaikeaa tai jopa mahdotonta. Tybnantaja sen sijaan voi yrittaa
vahentaa tyontekijoiden kiiretta huolehtimalla, etta tyon tavoitteet ja kaytettavissa oleva
aika vastaavat toisiaan ja etta tyopaikalla on riittavasti henkildkuntaa. (Jarnefelt & Lehto
2002, 76-94.)

Kiirettd voidaan pitdd myos myoOnteisena asiana. Sopivan kiireen voidaan kokea paran-
tavan vireytta ja toimintakykya ja tuovan aikaansaamisen tunnetta. Organisaatioiden
nakokulmasta kiire saatetaan nahda myos merkkina resurssien mahdollisimman tehok-
kaasta kaytosta. (Jarmefelt & Lehto 2002, 57.)

Tybpaineiden kestamisessa kyse on siita, miten ja milla keinoilla tydntekija kokee suo-
riutuvansa hanelle asetetuista vaatimuksista. Jaksamista ja hyvinvointia voivat edistaa
tassakin tapauksessa niin tyontekijat kuin tyonantajat. Tyontekija pystyy parantamaan
omaa kestamistaan tydpaineiden alla muun muassa irrottautumalla tdista vapaa-ai-
kana, pitamalla yleiskuntoa ylla, venyttamalla tydpaivaa seka keskittymalla ja rauhoitta-
malla tydymparistdaan. Myos suhteellisuuden taju ja stressinsietokyky auttavat selviy-
tymaan kovista tyopaineista. Sen sijaan tyénantaja voi helpottaa tyontekijoiden kiireen
ja aikapaineiden kestamista antamalla hyvat puitteet tyokyvyn yllapitamiseen. Esimie-
het voivat helpottaa akuuttia painetta antamalla alaisilleen mydnteista palautetta. Myos

tydyhteisdlla on suuri merkitys paineiden alla. (Jarnefelt & Lehto 2002, 61-74.)

2.3 Tyoyhteiso

Kuten jo ylla todettiin, tydtovereiden tuki on tarkea voimavara aikapaineessa ja sita

kautta myos tydssa jaksamisessa (Jarnefelt & Lehto 2002, 74).

Hyva tyoyhteiso perustuu avoimuuteen, luottamukseen seka keskinaiseen kunnioituk-
seen ja arvostukseen. Hyvaan tydelamaan kuuluu, ettd jokainen saa tukea, apua ja ar-

vostusta tyétovereiltaan ja esimiehiltdan. (Juuti & Salmi 2014, 37-38.)
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Eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan suomalaisista yli 80 prosenttia kokee, etta
saa apua ja tukea tydtovereiltaan. Vain nelja prosenttia kokee, etta saa tyétovereiltaan
apua ja tukea vain harvoin tai ei koskaan. Sen sijaan esimieheltad apua ja tukea kokee
saavansa vain harvoin tai ei ollenkaan 11 prosenttia. Vertailussa muihin Euroopan mai-
hin suomalaiset kokevat verraten paremmin saavansa apua ja tukea kuin useiden mui-
den maiden kansalaiset kokevat. (EWCS 2015.)

Juuti ja Salmi toteavat, etta tdna paivana jatkuvasti muuttuvissa ja epaselvissa oloissa
ihmiset joutuvat yhd enemman tunnetydstda vaativien tilanteiden eteen. Toisten tuntei-
den huomioimista lisda myds se, etta tydelamassa korostetaan lisdantyvasti kommuni-
kaatiotaitoja ja sosiaalisia suhteita. Inmiset joutuvat tydelamassa entistd useammin ti-
lanteisiin, joissa heidan on vaikea ymmartaa muiden, mutta myos itsensa kayttayty-
mista. Tyoyhteisojen kulttuurit eivat mahdollista tarpeeksi tunnetason kokemusten tyos-
tamista tydryhmissa, vaan inmiset jaavat helposti yksin tunteidensa kanssa. Tama selit-
taa osaltaan tyduupumusta ja vasymysta. Nain ollen myods tunteiden tydstoon pitdisi

kiinnittdd enemmissa maarin huomiota. (Juuti & Salmi 2014, 98.)

2.4 Tyon johtaminen ja esimiesosaaminen

Hyva ihmisten johtaminen on hyvinvoinnin johtamista, tyontekijoiden innostamista ja
sparraamista. Hyvin toimivassa organisaatiossa on selkea tyonjako, yhteiset pelisaan-
ndt, johtajuus on oikeudenmukaista ja tasapuolista, vuorovaikutus on avoin ja ilmapiiri
rehti. Tyontekijat toivovat johtajuudelta ennen muuta reiluutta, avoimuutta, tukea ja ta-
sapuolisuutta. (Saksala 2015, 41-45.)

Esimies voi pyrkid valttamaan ongelmatilanteita ja parantamaan tydntekijdiden tydssa
jaksamista panostamalla muun muassa seuraaviin asioihin. Jotta tydntekija tietaa, mita
hanelta odotetaan ja han pystyy suoriutumaan tyotehtavista, on esimiehen pidettava
huolta, etta tiimilld on selkeét tavoitteet ja riittdvat resurssit. Esimiehen tulee olla myds
tavoitettavissa ja haneltd on saatava tukea ja ohjausta tarvittaessa. Tama lisaa tyonte-
kijan luottamusta esimieheen. My0Os palautteen antaminen saanndllisesti ja palkitsemi-
nen hyvasta tyosta on tarkeaa, jotta tyontekija tuntee esimiehen seuraavan, olevan
l&sna ja arvostavan ponnisteluja. On myos tarkeaa, etta tyontekija tuntee tulevansa
kuulluksi ja ymmarretyksi. Lisaksi esimiehen tulee kunnioittaa tyontekijoiden vapaa-ai-

kaa ja pyrkia jaksottamaan tyd mielekkaaksi ja jarjestdmaan lomat toiveiden mukaan.
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Jatkuvaa ylitdiden tekemista ei tulisi arvostaa, silla se heikentaa tyon laatua ja hyvin-

vointia. Myds tydpaikan yhteisollisyytta tulisi tukea. (Saksala 2015, 63.)

Organisaation oikeudenmukainen johtaminen ja paatéksenteko seka mahdollisuudet
vaikuttaa omaan tyohdn vaikuttavat henkildkunnan hyvinvointiin. Oikeudenmukaiseen
paatoksentekoon kuuluu esimerkiksi inmisten kohteleminen samojen periaatteiden mu-
kaan asemasta tai ajankohdasta huolimatta, paatésten puolueettomuus, korjattavuus ja
selkeys. Inmiset ovat hyvin herkkid myds sille, kuinka heitd kohdellaan paatdksenteko-
prosessin aikana. Johtajilta odotetaan kohteliasta ystavallista ja kunnioitettavaa kohte-

lua, vaikka paatdkset eivat aina olisikaan mydnteisia. (Pietikdinen 2011, 100.)

Kuten jo edella kasiteltiin, ihmiset joutuvat tydssaan yha enemmissa maarin tavoittele-
maan tuloksia pidempien tyopaivien ja kiristyvan tyotahdin kautta. Tassa taloudellisen
tuloksellisuuden tavoittelussa tyontekijoiden kannalta keskeinen kysymys on, miten pal-
jon esimiehet pystyvat osoittamaan kiinnostusta tydntekijéiden aherrusta kohtaan.
(Juuti & Salmi 2014, 149.) Esimies voi tydskennella itselleen ja asettua muiden ylapuo-
lelle. Tall6in han tekee toita tyontekijoiden avulla padosin itseaan varten. Tama ase-
telma alkaa helposti vaaristamaan tydyhteisdn todellisuutta. Sen sijaan esimies voi va-
lita, ettd han pyrkii palvelemaan muita ja auttamaan toiminnan sujuvuutta. Nain han
edistad tydyhteison hyvaa henkead ja pitda tydyhteison realiteetissa. Esimiehen on tyds-
saan kyettava sovittamaan yhteen monien osapuolten, kuten ylimman johdon ja omien
alaistensa, odotukset ja luomaan linjoja, jotka toteuttavat perustehtavan, jota hanen
odotetaan edustavan. (Juuti & Salmi 2014, 152-153.)

Tassa puun ja kuoren valissa, kovien tulospaineiden alla esimies ei kuitenkaan aina
pysty toteuttamaan henkiléstdon kaipaamia muutoksia, vaikka esimiehella itsellaan olisi-
kin siihen halukkuutta. Niinpa myds ylimman johdon tulisi tiedostaa, etta henkiloston
tydhdn vaikuttamismahdollisuuksien puute vaikuttaa usein myds tyén lopputulokseen.
Jos henkiléstdn esittamia tydolojen muutostoiveita ei oteta vakavasti ja toteuteta, pie-
nenevat myds heidan mahdollisuutensa tehda tydnsa laadukkaasti ja samalla pienene-
vat organisaatioiden mahdollisuudet saada hyvia tuloksia aikaan. (Juuti & Salmi 2014,
242))
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2.5 Tyonantajan ja tyontekijan velvollisuudet

Kuten jo aiemmin todettiin, tyohyvinvointi on kokonaisvaltainen tunnetila, joka koetaan
subjektiivisesti. Siihen vaikuttavat niin tydpaikan olosuhteet kuin myds henkilén omat
luonteenpiirteet, yksityiselaman tilanteet, aiemmat kokemukset ja omat tavoitteet. Hyvin-
vointi koostuu niin fyysisesta, henkisesta kuin sosiaalisesta tilasta ja naiden tasapai-

nosta. Kokonaisvaltainen hyvinvointi tukee taas tyontekijan tydssa jaksamista.

Suomessa ty6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita
tydntekijoiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi. Tyoturvallisuuslain avulla pyri-
tddn myds ennaltachkdisemaan ja torjumaan tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyosta ja tydymparistdsta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.
(Tydturvallisuuslaki 2002/738.)

Lain mukaan tydnantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistéa, tydyhteisdn
tilaa ja tyotapojen turvallisuutta. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimen-
piteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tyon suunnittelussa ja mitoi-
tuksessa on otettava huomioon tydntekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta
tyon kuormitustekijoista ei aiheudu haittaa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle.
Jos tyodntekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hanen terveyttdan vaarantavalla ta-

valla, tydnantajan on puututtava tahan. (Tyo6turvallisuuslaki 2002/738.)

Myds tyontekija on lain mukaan velvollinen huolehtimaan sekéd omasta etta muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta. Ensinakin tyontekijan on noudatettava
tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava
tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttdamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi
tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta. (Tyoturvallisuus-
laki 2002/738.)

Nain ollen tyoturvallisuuden ja tyontekijoiden jaksamisen turvaaminen ovat seka tyonte-

kijan etta tyonantajan velvollisuuksia.
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3 ELOKUVA- JA TV-ALAN KAYTANNOT JA JAKSOTYO

Edella kasiteltiin asioita, jotka vaikuttavat yleisesti tydssa jaksamiseen ja tyontekijoiden
hyvinvointiin. Tyoaika, lepoaika, hyva ajanhallinta, riittava tydvoima, toimiva tyoyhteiso
ja hyva johtaminen vaikuttavat kaikki osaltaan jaksamiseen ja ovat asioita, joihin organi-
saatiot, esimiehet seka tydntekijat pystyvat omalta osaltaan vaikuttamaan. Samalla tuo-

tiin esille suomalaisten tyohyvinvointiin liittyvia tutkimustuloksia.

Seuraavaksi peilaan elokuva- ja tv-alan kaytantéja seka alalla kaytdssa olevaa jakso-
tyota naihin osa-alueisiin. Tarkoituksena on taustoittaa tutkimusta varten alan haasteita
tydssa jaksamisen osalta. Tassa taustoituksessa kaytan hyédykseni omia kokemuksiani,

alan kirjallisuutta seka aiempia tutkimuksia.
3.1 Elokuva-alan kaytannot

Elokuvan teko on seka taidetta etta teollisuutta, ja perustuu suunnitelmalliseen toi-
mintaan (Hyytia 2004, 21).
Suunnitelmallista tyosta tekee se, etta kuvaukset on aikataulutettu yksityiskohtaisesti ja
budjetin jako on tarkkaan suunniteltu. Lisaksi jokaisella tyontekijalla on oma tehtavansa
ja paikkansa tyoryhmassa. Luovuus nakyy sen sijaa siina, etta tyo kehittyy koko ajan ja

varsinainen lopputulos nahdaan vasta koko projektin loputtua.

Elokuvan ja tv-sarjan tuotanto jakautuu kolmeen vaiheeseen: esituotantoon, kuvauksiin
ja jalkituotantoon. Tassa opinnaytetydssa keskitytdan lahinnd keskimmaiseen eli ku-
vausjaksoon. Jotta kuvausjakson resurssit ja toiminta ymmarretaan, taustoitan hieman

myds muita vaiheita.
3.1.1 Tyon aikataulutus ja budjetti

Tuotannon suunnittelu I&htee liikkeelle budjetista (Heikkila 2015). Tuottaja yhdistaa ka-
sikirjoituksen tarpeet ja ohjaajan vision seka hankkii resurssit, kuten rahoituksen, henki-
I6kunnan ja valineistdon tuotantoon. (Saksala 2015, 20.) Tuottajan tehtavana on myods

resurssien hallinnointi seka huolenpito. Tuottaja huolehtii, ettd hankittu rahoitus riittaa ja
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ettd kaytettavissa olevilla resursseilla saadaan aikaan paras mahdollinen lopputulos. Li-
saksi tuottajan on huolehdittava tyoyhteison toimivuudesta ja tyontekijoiden tydkunnosta.
(Teme 2017.)

Kotimaisten elokuvien budjetit ovat eurooppalaisissa vertailuissa alhaisia. Niinpa Suo-
messa tuottajat joutuvat kamppailemaan resurssiongelmien kanssa enemman kuin kes-
kieurooppalaiset kollegansa. (Hyytia 2004, 184.) My6s muihin Pohjoismaihin verrattuna
Suomessa elokuvabudjetit ovat pienet. Pitkan elokuvan keskimaarainen kokonaisbud-
jetti on muissa Pohjoismaissa noin 3,5 miljoonaa euroa, kun Suomessa vastaava luku
on 1,3 miljoonaa euroa (Teme 2017). Suomessa elokuva-ala on aina riippuvainen Elo-

kuvasaation tuesta (Saksala 2015, 20).

Budjetin suuruus heijastuu suoraan kaytettavissa olevaan aikaan. Mitd suurempi budjetti
tuotannolla on, sita enemman on myos aikaa tehda ja suunnitella. Lisaksi mita aikaisem-
min k&sikirjoitus on lopullisessa muodossa, sitd taloudellisemmin ja joustavammin tuo-

tanto voidaan suunnitella ja toteuttaa (Saksala 2015, 26-27).

Tuotannollinen johto on tuottajalla yhdessa tuotantopaallikdn kanssa. Taiteellinen johto
on puolestaan ohjaajalla. Aikataulusta vastaavat kuitenkin tuottajan ja tuotantopaallikdn
lisdksi myds usein ohjaaja ja apulaisohjaaja. Tuottaja usein maarittdd koko tuotannolle
kokonaistuotantoaikataulun, jossa ovat mukana kuvausjakson lisaksi myds esituotanto
ja jalkituotanto. Kuvausjaksolle rakennetaan erikseen oma kuvausaikataulu. Tata aika-
taulua voidaan lahted tekemaan monesta ei Iahtékohdasta, joita ovat muun muassa ku-
vauspaikat, nayttelijat, vuodenaika, vuorokaudenaika, erikoistehosteet ja stuntit, sagolo-
suhteet, ulko- ja sisdkohtaukset seka kronologisuus. Suomen pienet budjetit vaikuttavat
kuitenkin my0s aikataulun rakenteeseen. Niinpa usein tarkeimmat lahtokohdat aikatau-
lun rakentamisessa ovat paanayttelijoiden aikataulut, vuodenajat seka ohjaajan toiveet.
(Tarvainen 2010.)

Kuvausten kokonaisaikataulun lisaksi laaditaan paivakohtaiset kuvausaikataulut, call
sheetit. Nama paivittdiset kuvausaikataulut laaditaan 1&dhes minuutin tarkkuudella.
Useimmiten apulaisohjaaja tekee call sheetit koko ryhmalle. Niiden sisaltdon ja raken-
teeseen paasevat kuitenkin useimmiten vaikuttamaan jokaisen osaston hodit eli taiteel-
lisessa vastuussa olevat henkil6t. Call sheetit jaetaan tydoryhmalle sekd nayttelijoille ja

ne toimivat niin sanotusti kuvauspaivien "lukujarjestyksinad”. Niista jokainen ryhman jasen
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nakee, mita sina paivana kuvataan, mihin aikaan ja kuinka kauan mitakin kohtausta ku-
vataan. Call sheetiin on merkitty myds call time ja purkuaika. Call time kertoo, mihin

aikaan kuvaukset alkavat ja purkuaika taas, mihin aikaan kuvaukset loppuvat.

Apulaisohjaajan tehtavana on tarkkailla paivittain, ettd aikataulussa pysytaan. Aikatau-
lussa pysyminen on elinehto kuvasten jatkuvuudelle. Jokaiselle kohtaukselle on varattu
tietty kuvausaika, joka nakyy call sheetissa. Yleensa yhden kohtauksen kuvaamiseen
aikataulutetaan noin 30-90 minuuttia, kohtauksen kestosta ja vaativuudesta riippuen.
Kohtauksia ei tehda niin pitkdan kuin tybaika riittda, vaan usein tydaika jatkuu, kunnes
kohtaukset ovat purkissa. Nain ollen liian tiukkaan suunniteltu aikataulu saattaa nakya
siina, etta tyopaivat venyvat yli suunnitellun. Kuvauksissa on kuitenkin usein rajoituksia,
jotka estavat kuvauspaivien venymisen, kuten nayttelijoiden aikataulut ja palkat tai ku-
vauspaikkojen vuokrat ja sopimukset. Niinpa aikataulussa on pysyttava. (Heikkila
2015.) Lisabuukkaukset ovat aina kalliimpi vaihtoehto kuin alun perin oikein varattu
aika (Saksala 2015, 28).

Rajalliset resurssit ja pienet budjetit heijastuvat myods ennakkosuunnitteluun. Elokuvien
ja etenkin tv-sarjojen tekemisessa akilliset muutokset ovat arkipaivaa. Muutokset johtu-
vat osittain siita, ettd asioita ei ole ehditty miettia tarpeeksi hyvin ennakkoon. Osittain
muutokset voivat liittyd myds ohjaajan uusiin visioihin, jotka syntyvat vasta kuvaustilan-
teissa tai ulkopuolisiin ennalta-arvaamattomiin rajoitteisiin. Nain ollen aikataulun tulee
olla tehokkuuden lisdksi myds joustava siind maarin, ettd siind on tilaa myos akillisille

muutoksille.

Kuten ylempana kay ilmi, aika ja raha vaikuttavat suuresti elokuvan toteutukseen. Hyy-
tia toteaa kuitenkin hyvin, etta oleellista ei ole se, millaisia rajoitteita prosessin toteutta-
misella on, vaan se, mita ihmiset, tekijat, tekevat naista rajoitteista huolimatta. Hyytian
mukaan rajojen sisalla luovasti toimiminen on erityisen tarkeaa ja haasteellista kotimai-
sessa tuotantoymparistdssa, jossa valmiille elokuvalle laatustandardit ovat asettuneet
ulkomaalaisen tarjonnan mukaan, mutta tekemisen resursseissa ollaan pahasti muita
maita jaljessa. (Hyytia 2004, 202.) Hyva yhteishenki, tyontekijdiden suuri motivaatio ja
palo tydhdn seka riittdva fyysinen ja henkinen kunto auttavat téssa rajojen sisalla luo-

vasti toimimisessa.
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3.1.2 Tyon henkinen kuormittavuus

Elokuva- ja tv-alalle hakeutuvilla henkilGilla on usein sisainen palo toimia alalla. Lahto-
kohtaisesti he pitavat tydtaan mielekkaana ja tydyhteisd koostuu usein saman henkisista
ihmisista. Useat tyontekijat ovatkin mielekkaan tyon ja hyvien tyokavereiden vuoksi val-

miita sietdmaan tydhyvinvoinnin laiminlydntia helpommin. (Hynynen 2017.)

Monet alan tyontekijat toimivat freelancereina, silla tydon luonne on usein projektiluon-
teista. Harva tuotantoyhtio pystyy pitamaan tyontekijoita palkkalistoilla ymparivuotisesti.
Sen sijaan tyontekijoita palkataan usein maaraaikaisesti tiettyyn projektiin, elokuvaan tai
tv-sarjaan. Freelancerina oleminen on parhaimmillaan antoisaa ja ty6 vaihtelevaa. Siina
on kuitenkin myds haittapuolensa. Hynynen ottaa opinnaytetydssaan esille tuottajien kil-
pailutilanteen, mutta sama tilanne on muillakin alan tyontekijoilla. Kilpailu tyopaikoista on
kovaa ja uusia tydntekijoita tulee alalle jatkuvasti lisda. Paineet oman tydpaikan sailytta-
misesta ja uuden projektin I6ytamisesta ovat suuret. Vaikka t6ita olisi tarjoilla, voi epa-
tietoisuus aiheuttaa sen, etta kalenteri tayttyy pelkastaan tyolla. Tama voi pahimmillaan
johtaa tyduupumukseen. (Hynynen 2017.) Kova kilpailu ja maaraaikaisuus lisda myos
sita, etta yksittainen tyontekija voi kokea, etta vaikuttaminen tyooloihin ja tydehtoihin voi
olla riski uusien projektien saamisen kannalta. Han saattaa ajatella joutuvansa vaikean

tydntekijan rooliin, jos ei suostu tiettyyn palkkaan tai pitkiin tyépaiviin ja ylitéihin.

Henkisesti raskasta tyosta tekee myos sen intensiivisyys ja nopeat muutokset. Tyonte-
kijoiden tulee mukautua uusiin paikkoihin, ongelmiin ja tilanteisiin nopeasti, silla suunni-
telmat vaihtuvat usein lennosta (Heikkila 2015). Lisaksi tydntekijdiden on kuvauksissa
mietittdva koko ajan seuraavaa askelta, ennakoitava tilanteita, mutta samalla keskityt-
tava parhaillaan kuvattavaan kohtaukseen. Tyontekijat joutuvat jatkuvasti miettimaan
luovia ratkaisuja ja sietdmaan aikapainetta. Hetkellisesti kiire ja stressi saattavat edes-
auttaa luovuutta, mutta pitkaan jatkuva luovuuden ja tiukkojen aikataulujen puitteissa toi-
miminen ja niiden yhteensovittaminen saattavat kuormittaa ja uuvuttaa tydntekijoita.
Etenkin silloin, jos palautuminen ei ole riittdvaa. Jos tydntekija taman lisdksi kokee, ettei
han ehdi toteuttaa parasta mahdollista osaamistaan, saattaa hanen suhtautumisensa
tyohon ja tyon tekemiseen muuttua ajan mittaan kyyniseksi. Tama puolestaan vahentaa

tyontekijan motivaatiota ja sita kautta vaikuttaa myos tyossa jaksamiseen.
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3.1.3 Tyon fyysinen kuormittavuus

Elokuva- ja tv-alalla tyd kuormittaa eri osastojen tyontekijoita eri tavalla. Esimerkiksi la-
vastus- ja valo-osaston tyd on erittain fyysista. He joutuvat usein tydssaan kantamaan ja
raahaamaan painavia tavaroita. Sen sijaan esimerkiksi tuotanto-osaston tyontekijat te-
kevat t6itd paljon tietokoneen aaressa. Useille tydryhmalaisille tyd sisaltda paljon seiso-
mista tai istumista monitorin edessa. Kaikissa tapauksessa huomion kiinnittdminen tyo-

ergonomiaan on tarkeaa, jotta tyo- ja toimintakyky sailyvat mahdollisimman hyvina.

Tyon fyysisyytta lisaa myos tydymparisto ja tydolosuhteet. Tyoryhma saattaa pahimmil-
laan tydskennelld kymmenen tuntia paivassa kovassakin pakkasessa, hyytavassa vii-
massa tai tunkkaisessa asunnossa. Fyysista kuormitusta lisdavat myos lyhyet lepoajat
ja pitkat tyopaivat. Lisaksi, kun tyopaivat saattavat alkaa aamukymmenelta ja paattya
iitakymmenelta, tyontekijan paivan ravinto koostuu lahinna kuvauksissa saadusta ruo-
asta. Yleensa tuotantoihin on palkattu vahintaan yksi cateringvastaava, joka huolehtii,

ettd kuvausryhman jasenilld on lounaan lisaksi saatavilla kahvia, vetta ja valipalaa.

Tyontekijan terveyden ja jaksamisen kannalta olisi tarkeaa, ettd tama valipala olisi mah-
dollisimman monipuolista ja ravitsevaa. Anna-Maija Kaurismaki on tutkinut opinnayte-
tydssaan cateringin vaikutusta kuvauksiin. Tutkimuksen mukaan cateringin tasolla on
merkitysta tyontekijoiden jaksamiseen ja ilmapiiriin. Han ottaa esille, etta maukkaan
ruoan tarjoamista voidaan pitad myos tuotantoyhtion arvostuksenosoituksena tyonteki-
jOita kohtaan. (Kaurismaki 2015.)

3.1.4 Tyon sosiaalinen kuormittavuus

Tyo elokuvien ja televisiosarjojen kuvauksissa on hyvin sosiaalista ja yhteisollistd. Usein
puhutaan, ettd tyéryhmasta tulee kuin toinen perhe. Eika ihme, silld usein tuotannon ai-
kana tydryhman jasenet viettdvat enemman aikaa tydryhman kuin oman perheen tai 1a-

heisten ihmisten kanssa.

Elokuva tai tv-sarja on yhteinen projekti, jossa jokaisella tyéryhman jasenelld on oma
rooli ja paikka. Lisdksi jokaisen tyd heijastuu suoraan myos muiden tyotehtaviin. Eloku-
van ja tv-sarjan tekeminen on hienotunteista yhteistyota, jossa on osattava lukea tilan-

teita seka muiden ihmisten tunteita ja ajatuksia jatkuvasti.
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Ty6 on luovaa ja jokainen pyrkii toteuttamaan omaa luovuuttaan ja taiteellista iimaisuaan
tyotehtavissaan. Nama tyotehtavat seuraavat toinen toistaan. Usein ollaan tilanteessa,
ettd joku odottaa toisen tydn valmistumista paastékseen itse tekemaan omaa tyotehta-
vaansa. Tasta seuraa se, ettd aikapaineen keskelld helposti hoputetaan toisia ja sita
kautta saatetaan tahattomasti vahatella toisten tydon merkitysta. Tama taas vaikuttaa yh-
teishenkeen. Lisaksi jos tyontekija kokee, ettei hanen tyotehtavaansa arvosteta, saattaa

hanen tyomotivaationsa laskea.

Yhteishenked koetellaan tiukkojen aikataulujen ja jatkuvien muutosten lisdksi myos
haastavissa kuvaustilanteissa. Kuvauspaikka saattaa olla pieni kerrostaloyksio tai ha-
mara kellari. Paikasta riippumatta sielld pitdisi mahtua tydskentelemaan nayttelijdiden
lisaksi monen muun kuvausryhman jasenen. Ahtaissa tiloissa toimiminen vaatii toisten
huomioimista. Lisaksi kuvaustilanne itsessdan saattaa olla hyvin ahdistava. Elokuvan
kohtaus voi kertoa jostakin hyvin arkaluonteisesta. Nain ollen nayttelijalle on annettava
aikaa paasta tarvittavaan tunnetilaan. Talloin tydryhman on osattava lukea tilannetta ja

rauhoitettava tyOymparistoa.

Jotta tyd hoituu sujuvasti tiukkojen aikataulujen, nopeiden muutosten, pitkien tydpaivien
ja haastavien kuvaustilanteiden puitteissa, on yhteishengen oltava kunnossa. Jokaisen

on puhallettava yhteen hiileen ja luotettava toistensa ammattitaitoon.

3.2 Jaksoty0 elokuva- ja televisioalalla

Tydaikajoustoissa Suomi on Euroopan ykkdnen. Meilla joustavien tydaikajarjestelmien
piiriin kuuluu suurempi osa tyontekijdistd kuin missaan muussa EU-maassa (Elinkei-
noelaman keskusliitto 2010, 13). Yksi esimerkki joustavasta tybaikamallista on jaksotyo.
Jaksotydssa ei ole rajoitettu vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituutta, vaan saan-
nollinen tydaika voidaan jarjestaa niin, ettd se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona
enintaan 120 tuntia ja kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia. Nain ollen
jaksotydssakin viikkotybaika tasoittuu jakson puitteissa keskimaarin 40 tuntiin. (Rauta-
nen & Aimala 2008, 73.)

TyOaikalaissa on erikseen maaritetty alat, joissa tyoaika voidaan jarjestaa jaksotyona.
Naita ovat muun muassa poliisilaitokset, sairaalat, vartiointityd seka majoitus- ja ravit-

semisliikkeet. (Tybaikalaki 1996/605.) Elokuva- ja tv-alan tydehtosopimukseen kirjattiin
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vuonna 2014 mahdollisuus kayttada tydaikamallina jaksoty6ta perinteisen mallin, eli kah-
deksan tunnin tydpaivan rinnalla (Tuomikoski 2018). Jaksotytssa ei tarkastella vain
paivittaista tydaikaa vaan myos niin sanotun jakson aikana tehtya tyomaaraa kokonai-

suutena.

Tassa opinnadytetydssa viitataan talla hetkellda voimassa olevaan elokuva- ja televisio-
tuotantoja koskevaan tybehtosopimukseen, jonka Palvelualojen tyonantajat PALTA,
Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto seka Suomen journalistiliitto ovat allekirjoittaneet
vuoden 2017 lopussa. Kyseinen tydehtosopimus on voimassa vuoden 2019 loppuun
asti. Sen mukaan jaksotydssa saanndllinen tydaika voi olla enintdan 16 tuntia kahden
paivan jaksossa ja enintdan 1080 tuntia 27 viikon pituisessa jaksossa. Vuorokautinen
saannollinen tyoaika voi jaksotydssa olla enintaan 13 tuntia, jollei paikallisesti toisin so-
vita. Sdanndllinen tybaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson kolmiviikkoisjaksona
ylittda 150 tuntia. (Elokuva ja tv-alan TES 2017.)

Tyoehtosopimuksen mukaan tasoitusvapaat pidetaan tyonantajan maaraamana ajan-
kohtana. Uuteen tydehtosopimukseen on lisatty soveltamisohje, jonka mukaan tyoai-
kaa tulee tasoittaa aina kun mahdollista tasaisesti tydsuhteen kestdessa. (Elokuva ja
tv-alan TES 2017.)

Tyotuntien ja tasoitusvapaiden lisdksi tydehtosopimus antaa ehdot lepoajalle. Tybehto-
sopimuksen mukaan tydpaivan ollessa kuutta tuntia pidempi, on tydntekijalle annettava
tydpaivan aikana vahintdan puolen tunnin lepoaika. Kaytanndssa tama toteutetaan tuo-
tannoissa ruokataukona. Taman lisaksi tyontekijoille tulee antaa yli kuuden tunnin tyo-

paivan aikana kaksi kymmenen minuutin pituista virkistystaukoa. Paivittaisten lepoaiko-
jen lisaksi tydbehtosopimuksessa on kirjattu ehdot myos vuorokausilevolle. Jaksotydssa
tyontekijalle on annettava kahden tyovuoron valilla vahintaan yhdeksan tunnin keskeyt-

tdmaton lepoaika. (Elokuva ja tv-alan TES 2017.)

Jaksotyon kayttoonotto on herattanyt alan tyontekijoiden parissa kritiikkia, jonka paa-
asiallisia karkia ovat olleet jaksaminen ja pienentyneet tilipussit, silla aiemmin pitkia
tyopaivia on tehty ylityokorvauksilla. Tyonantajat taas korostavat mallin hyvia puolia,
kuten tyon luonteeseen hyvin sopivaa joustavuutta ja kustannustehokkuutta. (Tuomi-
koski 2018.)

Temen jarjestotoimitsija Marika Vaisanen toteaa: 150 tunnin raja on ainoastaan
turvaamassa jaksamista mutta siina tehdaan jo 30 tuntia yli sdanndllisen tydajan.
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Tama sekoittaa monia. Jos siis jonakin viikkona tehdaan yli 40 tuntia t6ita, taytyy
jonkin toisen viikon olla vastaavasti lyhyempi. Muuten syntyy jaksoylitdita, joista
tyontekijalle kuuluu ylitydkorvaus. (Tuomikoski 2018.)

Laura Heikkild on tutkinut opinndytetydssaan tv-draamasarjan kuvausten tyétunteja ja

ajankayttda. Heikkild vertaa muun muassa kahdeksan ja kymmenen tunnin kuvauspai-

vien budjetillisia eroja. Suurin budjetillinen ero on tutkimuksen mukaan paivakohtai-

sissa menoissa kuten kalustovuoksissa. Heikkilan mukaan 10-tuntiset kuvauspaivat tu-

levat tata kautta halvemmiksi kuin kahdeksantuntiset. Sen sijaan pitkilla tyopaivilla on

Heikkilan mukaan ainoastaan negatiivisia vaikutuksia tyontekijan terveyteen, kuten

uneen, palautumiseen ja sosiaalisten suhteiden yllapitdmiseen. (Heikkila 2015.)

Niissad tuotannoissa, joissa olen itse ollut mukana, kuvauspaivat on aikataulutettu paa-

saantoisesti 10,5 tunnin mittaisiksi. Tasta puolituntia on usein merkitty lounaaksi, joka

ei ole ty6aikaa. Nain ollen tyopaivat ovat keskimaarin 10-tuntisia.

Alla kolme esimerkkia, miten tyopaivat ja tyétunnit voisi sijoittaa jaksotyéaikamallin mu-

kaisesti kuuden viikon tasoittumisjaksoon. Tasoitusvapaapaivat on merkitty TV:I14 ja

vapaapaivat VP:lla. Tyopaivat ovat punaisella pohjalla ja numero kertoo, kuinka monta

tuntia tyopaiva kestaa. Nama kolme esimerkkia eivat ole todellisia tilanteita, vaan aino-

astaan havainnollistamassa sita, miten tunteja voi jaksotydssa sijoittaa.
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Kuva 1. Esimerkkeja tasoituspaivien ja tyotuntien sijoittelusta jaksotyossa.
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Ensimmaisessa versiossa tydpaivat ovat sdadnndllisesti 10-tuntisia ja viikot nelipaivaisia.
Nain tyotunnit tasoittuvat saanndllisesti joka viikko. Toisessa taulukossa tasoitusvapaat
on sijoitettu epasaannollisesti. Samoin tyopaivien pituudet vaihtelevat. Tassa taulukossa
on myds yksi tyopaiva sunnuntaina, jolloin tydntekijdille tulee maksaa kaksinkertainen
palkka. Tasoitusvapaat on kuitenkin sijoitettu niin, ettd ne tasoittavat tyétunnit tasoittu-
misjakson aikana. Kolmannessa taulukossa tydpaivien pituus vaihtelee, mutta joka kol-
mas viikko on tasoitusvapaaviikko. Nain ollen t6ita tehdaan kahden viikon sykleissa ja
kolmas viikko on aina vapaa. Yleensa tuotannoissa tasoitusvapaiden sijoittelu ei ole ai-
van nain mustavalkoista, vaan vapaat sijoitellaan tilanteiden mukaan. Kuvauspaikka,
nayttelija, jatkuvuus tai jokin muu syy voi vaikuttaa siihen, miksi kuvaukset on aikataulu-

tettu niin kuin ne ovat.

Todellisuudessa kuvauspaivat ovat kuitenkin monilla osastoilla pidempia kuin mita ai-
katauluun on suunniteltu. Esimerkiksi kalustoautojen kuljettajat aloittavat paivat jo en-
nen yleista call timea ja vastaavasti lopettavat paivan myéhemmin kuin mita call shee-
tissa lukee. Usein myO0s maskeeraajat, puvustajat ja nayttelijdiden kuljettajat (runnerit)
aloittavat tyonsa ennen call timea, samoin jarjestajat ja cateringvastaava. Nain ollen
osalla tydpaivat saattavat venya paivittain noin 11-12-tuntisiksi, vaikka kuvauspaiva
olisi aikataulutettu kymmentuntiseksi. Taman lisaksi osa tydryhmalaisista saattaa suun-
nitella ja valmistella seuraavaa paivaa vield myohaan illalla kotiin paastyaan. Tama ei
tietenkaan ole suotavaa, mutta toisinaan valttamatonta. Niinpa useille kertyy niin sanot-

tuja jaksoylityotunteja.

Jaksoylity6ta on tyo, joka ylittda tydehtosopimuksen mukaisen saanndllisen tydajan ta-
soittumisjaksolla. Tybdajan tasoittuminen keskimaaraan tarkistetaan tasoittumisjakson
lopussa. Perustuntipalkan lisdksi maksetaan 50 %:lla korotettu palkka niilté jaksoylity®-
tunnilta, jotka saadaan kertomalla tasoittumisjakson pituus viikkoina kuudella. Taman
ylittavien jaksoylitydtuntien osalta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. (Elokuva- ja
tv-alan TES 2017.)

Elokuva- ja tv-alalla tasoittumisjakso on usein sama kuin kuvausjakso. Nain ollen tunnit
lasketaan koko kuvausten ajalta. Jos kuvausten paatyttya tyontekijalle on kertynyt tun-
teja enemman kuin saanndllinen tyOaika maarittaa, tulee hanen saada nailta ylityotun-
neilta ylityokorvaus. Nain ollen jaksoylityotunteja ei kuitenkaan pystyta enaa tassa vai-

heessa tasaamaan. Niinpa jaksamisen kannalta olisikin tarkeaa, etta tyontekija seuraisi
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kertyneita tunteja saanndllisesti ja pyrkisi tasoittamaan niitd mahdollisuuksien mukaan

pitkin tuotantoa.

Kuten aiemmin tuli ilmi, jaksotyO ei ole kaytossa ainoastaan elokuva- ja tv-alalla, vaan
sita voidaan soveltaa myos muun muassa poliisilaitoksissa ja sairaaloissa. Elokuva-alla
jaksotydn kayttd poikkeaa kuitenkin muista aloista siind mielessa, etta tyo ei ole saman-
laista vuorotyota kuin esimerkiksi sairaaloissa. Koska tyosuhteet ovat lyhyita ja epasaan-
nollisia seka tyontekijoiden maara vahainen, saannollista tydajan kiertoa on lahes mah-

doton jarjestaa elokuva- ja tv-alalla.

3.3 Tyobaikasuunnitelma ja tyovuoroluettelo

Elokuva- ja tv-alan tydehtosopimuksessa puhutaan myds tydaikasuunnitelmasta ja tyo-
vuoroluetteloista.
Jaksotydssa on laadittava yleisluonteinen tydaikasuunnitelma tasoittumisjaksolle.
Tyobaikasuunnitelmasta ilmenevat tiedossa olevat tydajan sijoitteluun vaikuttavat

seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana tehdaan pidempaa
tybaikaa. (Elokuva- ja tv-alan TES 2017.)

Kaytanndssa tydaikasuunnitelmana kaytetdan kuvausjakson kokonaisaikataulua. Siita
iimenevat pidemmat vapaajaksot ja tyopaivien sijoittelu. Kuvausaikataulu on lahtékoh-
taisesti kuitenkin tydryhman apuvaline tydn suunnitteluun. Tybehtosopimuksessa ei erik-
seen mainita, kuinka hyvissa ajoin tydaikasuunnitelma pitda laatia. Yleensa kuvausaika-

taulu valmistuu hieman ennen kuvausten alkua.

Sen sijaan tydvuoroluettelo on laadittava tydehtosopimuksen mukaan niin pitkalle ajalle
kuin mahdollista, kuitenkin vahintdan viikon pituiseksi. Jaksotydssa tydvuoroluettelo on
annettava tiedoksi viimeistaan nelja kalenteripaivad ennen sen voimaantuloa ja muutok-
sista on ilmoitettava viimeistaan kaksi paivaa ennen muutosten voimaantuloa. Painavista
syista sekad ennalta arvaamattomissa ja akillisissa tilanteissa muutos voidaan kuitenkin

toimeenpanna tydaikalain mukaisesti. (Elokuva- ja tv-alan TES 2017.)

Tyovuoroluettelosta on kaytava ilmi tyontekijan tyoajan alkaminen ja paattyminen seka
viikkolevon ja tasoittumisvapaiden sijoittuminen (Elokuva- ja tv-alan tyéehtosopimus
2017). Niissa tuotannoissa, joissa olen ollut mukana, ovat tyévuoroluetteloina toimineet
call sheetit. Call sheetit eivat kuitenkaan kerro esimerkiksi lavastusosaston tydaikoja.

Lisaksi call sheettiin on usein merkitty vain yleinen call time. Tama ei kuitenkaan ole
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kaikkien tyontekijoiden tyovuoron alkamisaika. Niinpa call sheetit eivat aja aivan tyovuo-
roluettelon ominaisuutta. Jotta call sheetit voisivat toimia tyovuoroluetteloina, tulisi niihin

merkitd jokaisen tydryhmalaisen tydaika erikseen.
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4 KYSELYTUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda, miten elokuva- ja televisioalan tyonte-
kijat kokevat oman ty6ssa jaksamisensa jaksotydssa ja miten jaksotyd on toteutunut hei-
dan tydssaan. Opinnaytetydn kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus toteutettiin Webro-
pol-kyselyohjelmiston avulla 19.3-1.4.2018 ja 9.-13.4.2018 valisena aikana. Kyselyn
linkki jaettiin sdhkdpostitse Teatteri- ja mediatydntekijdiden liiton valityksellda Suomen
elokuva- ja mediatyontekijoiden seka lavastajien ja pukusuunnittelijoiden ammattijarjes-
ton jasenille. Lisaksi kyselyn linkkia jaettiin alan Facebook-ryhmissa. Kyselyyn vastasi

yhteensa 85 elokuva- ja tv-alan tydntekijaa.

4.1 Kyselylomakkeen laatiminen

Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla selvitetddn lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia
kysymyksia. Aineiston keruussa kaytetdan yleensa tutkimuslomakkeita, joissa on valmiit
vastausvaihtoehdot. Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla saadaan yleensa selvitettya ole-
massa oleva tilanne. Sen sijaan asioiden syita ei pystyta riittavasti selvittamaan. (Heik-
kila 2014.)

Taman opinnaytetyon aineisto kerattiin Webropol-kyselyn avulla. Kyselyssa oli yhteensa
32 kysymysta, joista viimeinen oli avoin kommenttilaatikko (ks. Liite 1). Tahan vastaaja
pystyi halutessaan kirjoitamaan kommentteja ja omia nakemyksiaan tyontekijoiden
tydssa jaksamisesta, jaksotydsta ja alan nykyisista kdytannoista. Loput 31 kysymysta oli
suljettuja kysymyksia, joissa vastaaja pystyi valitsemaan sopivimman tai sopivimmat
vaihtoehdot. Kyselyssa suosittiin suljettuja kysymyksia, silla niihin vastaaminen on no-
peaa ja tulosten tilastollinen kasittely helppoa. Suljetuissa kysymyksissa on kuitenkin
my0s haittansa, silla vastaaja saattaa harkitsematta valita vastausvaihtoehtoja. Toisaalta
myos jokin vaihtoehto saattaa puuttua. (Heikkilda 2014.) Muutamissa tdman opinnayte-
tyon kyselyn suljetuissa kysymyksissa olikin vastausvaihtoehtona myos “jokin muu”,
jonka peraan vastaaja pystyi kirjoittamaan avoimen vastauksen. Lisaksi muutamat kysy-

mykset olivat monikohtaisia asteikkokysymyksia.

Taman opinnaytetydn kysely oli suhteellisen pitka ja monivaiheinen, joten selkeyden ta-

kia se jaettiin viiteen osaan. Ensimmaisena kartoitettiin taustamuuttujia, kuten vastaajan
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sukupuoli, ik, tydkokemus, tyon vastuullisuus, tydosasto seka tydsuhteen luonne. Ta-
man jalkeen kysyttiin kymmenen kysymysta tyossa jaksamisesta jaksotyossa. Kolman-
nessa osiossa kysyttiin tarkemmin tydajasta ja jaksotydsta, neljdnnessa osiossa taas
tyotahdista. Viimeinen osio koostui avoimesta kommenttikentasta seka useista asteikko-

kysymyksia, joissa kartoitettiin, kuinka paljon missakin asiassa olisi parannettavaa.

Kyselyn kysymykset laadittiin l&hdekirjallisuuden sekd omien kokemusteni pohjalta. Ky-
symysten sanamuodoissa kiinnitettiin erityisesti huomiota elokuva- ja tv-alan tyoehtoso-
pimukseen ja siihen, miten asiat on siina esitetty. Tydehtosopimuksessa puhutaan tyo-
aikasuunnitelmasta ja tydvuoroluetteloista. Niinpa myds kyselyssa kaytettiin naita ter-
meja, call sheettien ja kokonaisaikataulujen sijasta. Nain vastaustuloksia on helpompi

analysoida suhteessa taustatutkimuksessa esiin tulleisiin asioihin.

4.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen perusjoukkona toimivat kaikki elokuva- ja tv-alan tyontekijat, jotka ovat teh-
neet t0ita jaksotyossa. Kyselya jaettiin alan Facebook-ryhmissa seka Teatteri- ja media-
tyontekijoiden ammattiliiton toimesta kahden jasenjarjestdon, Suomen elokuva ja media-
tydntekijoiden seka lavastus- ja pukusuunnittelijoiden, jasenille sdhkopostin valityksella.
Niinpa kysely ei kuitenkaan tavoittanut kaikkia alan tyontekijoita, vaan ainoastaan niita,

jotka kuuluvat liittoon tai alan Facebook-ryhmiin.

Jotta tutkimustulos olisi mahdollisimman luotettava, tulisi vastausjoukon olla mahdolli-
simman edustava. Taman tutkimuksen perusjoukon kokoa on vaikea maaritelld, silld ei
ole tarkkaa tietoa siitd, kuinka moni alan tyontekijoistd on tyoskennellyt jaksotyOssa.
Myds elokuva- ja tv-alalla toimivien tyontekijoiden maaraa on vaikea arvioida, silla ala on
projektiluonteista ja monet tydntekijat toimivat freelancereina. Suomen elokuva- ja me-
diatydntekijoihin kuuluu 740 jasenta ja lavastus- ja pukusuunnittelijoiden jasenjarjestolla
on puolestaan 270 jasenta (Teme 2018a; 2018b). Nama luvut antavat jonkinlaista osviit-
taa tutkimuksen perusjoukon koosta. Ammattinetin mukaan elokuva-ala tydllistaa riippu-
mattomissa av-alan yrityksissa noin 2 500 henkil6a ja yksi kotimainen elokuva tyollistaa
yleensa noin 50-300 henkil6ad (Ammattinetti 2018).

Taman opinnaytetydn kyselyyn vastasi yhteensa 85 henkilda. Vastaajajoukko on melko
pieni oletettuun perusjoukkoon nahden, mutta muodostaa suuntaa antavan kuvan alan

tydntekijoiden tydssa jaksamisesta ja jaksotyokaytdnnoistd. Vastauksia analysoidessa
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tulee kuitenkin huomioida, etta yksikin vastaus vaikuttaa enemman kuin prosentin verran
lopputulokseen. Taman takia tuloksia tuodaan ilmi 1&hinna vastaajien lukumaarien
kautta, eikd niinkaan prosenttiosuuksia vertailemalla. Jos vastaajajoukko olisi ollut suu-
rempi, olisi vastauksia voinut vertailla myds eri osastoiden kesken tai ikaryhmittain. Talla
vastausmaarallad kyseista vertailua on mahdoton tehda niin, ettd se antaisi luotettavan
kuvan. Lisaksi tuloksiin saattaa vaikuttaa myds se, etta tyontekijat, jotka kokevat tydssa
jaksamisen tai alan jaksotydn ongelmaksi, saattoivat vastata kyselyyn herkemmin kuin

ne, jotka eivat koe asioissa parannettavaa.

4.3 Vastaajajoukko ja taustamuuttujat

Kyselyn alussa vastaajilta kysyttiin taustamuuttujia, jotka saattaisivat vaikuttaa vastauk-
siin. Suurin osa kyselyn vastaajasta oli naisia (57). Miehia kyselyyn vastasi 27 ja yksi
kertoi olevansa muu-sukupuolinen. Kuten kuviosta 1 nahdaan, yli puolet vastaajista il-
moitti olevansa 25—-34-vuotiaita. Taman jalkeen suurimmat ikdryhma olivat 35-44-vuoti-

aat ja 45-54-vuotiaat. Tatd nuorempia tai vanhempia oli vain muutamia.

2. Vastaajien ikajakauma

18-24 M ©
25-34 |, 48

35-44 N 16

Ika

45-54 N 11
5564 W 3
65 taienemman JJ 1

0 10 20 30 40 50 60

Vastaajien lukumaara

Kuvio 1. Vastaajien ikdjakauma (N=85).
Tybkokemusta kysyttdessa suurin osa oli tydskennellyt alalla 1-5 vuotta tai 5-10 vuotta

(ks. Kuvio 2). Vastaajista 17 kertoi olleen alalla 10-20 vuotta ja loput 11 oli ollut alalla 20

vuotta tai enemman.
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3. Vastaajien tyokokemus vuosina

1-s votia | 29
10-20vuotta [ -
20 vuotta tai enemman _ 11

0 5 10 15 20 25 30 35
Vastaajien lukumaara

Kuvio 2. Vastaajien tydkokemus vuosina (N=85).
Suurin osa vastaajista (47) teki vastuullisesti toteuttavaa tyotad (ks. Kuvio 3). Taiteelli-

sesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastuullista tyota teki 18 vastaajista. Toteuttavaa
tyodta vastaajista 15 ja avustavaa tyota viisi.

4. Vastaajan tyonkuva tuotannossa

Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti _ hs
vastuullinen tyo

Toteuttava tyd

Vastuilnen toteuttava o | <
s
—F

Avustava tyo

0 10 20 30 40 50

Vastaajien lukumaara

Kuvio 3. Vastaajien tydnkuva tuotannossa (N=85).

Kuvio 4 osoittaa, kuinka vastaajat jakautuivat osastoittain. Suurin osa tydskenteli tuo-
tanto-osastolla. Seuraavaksi eniten vastaajia tyoskenteli rekvisiitta-lavastusosastolla
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seka puku-maskiosastolla. Lisaksi kuusi valitsi vastausvaihtoehdoksi muun. Naista kuu-
desta yksi ilmoitti tydskentelevansa Catering-osastolla, toinen apulaisohjaajana, making-
of- ja tuotanto-osastolla, kolmas leikkaajana, neljas kaikilla osastoilla, viides jalkituotan-

nossa ja kuudes ohjaajan assistenttina ja valokuvaajana.

5. Vastaajamaarat osastoittain

Tuotanto I 23
Ohjaus IEEEGEG——— 5
Jarjestely I ©
Puku/Maski I 12
Valo I
Kamera I 10
Aini — 4
Lavastus / Rekvisiitta GG 12
Muu, mikd: I 7

Osasto

0 5 10 15 20 25

Vastaajien lukumaara

Kuvio 4. Vastaajat osastoittain (N=85).

Vastaajista lahes kaikki (84) kertoi olevansa freelancereita. Vain yksi ilmoitti olevansa

vakituisessa tydsuhteessa.
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5 KYSELYN TULOKSET

Tutkimuksesta kavi ilmi, ettd Idhes puolet tydntekijoista koki tydssa jaksamisensa jakso-
tyossa useimmiten kohtalaiseksi. Eniten tyossa jaksamiseen vaikuttivat tyontekijoiden
mukaan kiire sekd vuorokausilevon pituus. Useimmat kokivat tuntevansa jaksotytaika-
mallin kohtalaisesti, mutta sen toimivuudesta oltiin montaa mieltd. Tutkimuksessa selvisi
myos, etta suurimmalle osalle tyontekijoista tyotunteja kertyi kolmeen viikkoon yli 150
tuntia. Lisdksi suurin osa koki, ettd ty6td on hankala yhteen sovittaa tydon ulkopuolisen
eldman kanssa. Eniten parannettavaa oli tydntekijdiden mukaan siing, etta tyontekijoita

olisi tarpeeksi suhteessa tyomaaraan.
5.1 Vastaajien kokemus tydssa jaksamisesta jaksotydssa

Tyontekijoilta kysyttiin, milla tasolla oma tyossa jaksaminen on useimmiten kuvausten
aikana, kun kaytossa on jaksotyd. Vastausten mukaan lahes puolet (39) kokivat jaksa-
vansa tyossa kohtalaisesti (ks. Kuvio 5). Hyvin tai erittdin hyvin kertoi jaksavansa 24 ja

huonosti tai erittain huonosti 22.

7. Tyontekijoiden kokemus jaksamisen tasosta

Huono tai erittdin huono _ 22

15 20 25 30 35 40 45

o
(%]
=
o

Vastaajien lukumaara

Kuvio 5. Vastaajien tyossa jaksamisen taso jaksotyossa (N=85).
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Liian raskaaksi tydnsa koki useita kertoja viikossa 36 tyontekijaa (ks. Kuvio 6). Lahes
yhta moni koki tyonsa lilan raskaaksi harvemmin, mutta kuitenkin useita kertoja kuu-
kaudessa. Paivittain tydnsa liian raskaaksi koki kolme. Sen sijaan harvemmin tai ei

koskaan tyonsa liian raskaaksi koki yhteensa 14.

8. Kuinka usein koet tyon liian raskaaksi?
paivittdin [l 3
Useita kertoja viikossa [ N NN ¢
Useita kertoja kuukaudessa || N N D 2
Harvemmin [ NG 12

En koskaan [ 2
0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Kuvio 6. Tydntekijoiden kokemus tydn raskaudesta (N=85).

Suurin osa koki tydnsa useimmiten raskaaksi liian pitkien tydpaivien ja liian lyhyiden le-
poaikojen takia (ks. Kuvio 7). Lahes yhtd moni koki, etta lilan kireat aikataulut ja se,
ettei ehdi tehda tyota kunnolla, vaikuttaa siihen, etta tyo tuntuu raskaalta. Huono ilma-
piiri koettiin taas harvemmin syyksi. Tahan kysymykseen sai valita useamman vaihto-

ehdon.
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9. Mista syysta koet tyon useimmiten raskaaksi?

Liian pitkat tyopaivat ja liian lyhyet lepoajat GG 3
Liian vdhan tyévoimaa suhteessa tydomaaraan GGG 2o
Huono ilmapiiri NN 13
Huono tyon johtaminen GGG 27
Koen, etta tyotani ja tyopanostani ei arvosteta |GG 13
Liian kirea aikataulu, en ehdi tehda tyotani kunnolla NGNS <o
Epadsdaanndlliset ja muuttuvat tyoajat GGG 35
Muu, mika? I 13

0 10 20 30 40 50 60 70
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Kuvio 7. Tydntekijdiden nakemys syista, miksi tyo koetaan raskaaksi (N=85).

Vastaajista 13 koki syyksi jonkun muun kuin valmiiksi annetun vaihtoehdon. Naista viisi
viittasi vastauksellaan siihen, etta tyota joutuu tekemaan tyoajan ulkopuolella. Muu-
tama viittasi my0s siihen, etta valmistelevaan tyohon ei ole aikataulutettu aikaa tai en-
nakkovalmistelu on tehty huonosti, mika johtaa siihen, etta toita joutuu tekemaan tyo-
ajan ulkopuolella. Yksi kertoi syyksi myds sen, ettd palkka ei korvaa menetettya vapaa-
aikaa. Yksi taas koki, etta jaksotydosopimuksen saantojen rikkominen tuotannon puo-
lelta aiheuttaa useimmiten sen, etta tyon kokee raskaaksi. Yksi koki erityisesti yotyot
raskaaksi. Erds vastaajista koki taas raskaaksi sen, etta tyotehtavat ovat tylsia, eivatka

anna haasteita.

Kyselyssa kysyttiin myds, kuinka paljon tietyt asiat vaikuttavat tydssa jaksamiseen.
Tyontekijat kokivat, etta vuorokausilevon pituus vaikuttaa eniten tyossa jaksamiseen
(ks. Kuvio 8). Vahiten tyossa jaksamiseen koettiin vaikuttavan tydn projektiluontoisuu-

den. Liitteessa 2 on esitetty tarkemmin vastaustulokset.
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10. Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat tyossa jaksamiseesi?

Vuorokausilevon pituus
Kiire

Tyoryhman ilmapiiri
Tyopaivien pituus

Oma motivaatiosi
Esimiehen / tydnantajan apu ja tuki
Oma yleiskuntosi
Cateringin taso
Tyoaikojen vaihtelevuus
Tyon haasteellisuus
Palkan suuruus
Yksityiselamasi

Tyon projektiluonteisuus

w

4

R

10% 20%
® Ei yhtdan tai hieman

30% 40%
m Jonkin verran

50% 60%
® Paljon tai erittdin paljon

70%

80%

Kuvio 8. Kuinka paljon eri tekijat vaikuttavat tydssa jaksamiseen (N=85).

90%

100%

Vastaajista 56 ilmoitti, etta oli tydskennellyt vimeisen vuoden aikana sairaana. Loput

29 ei ollut tyoskennellyt sairaana viimeisen vuoden aikana. Tyontekijoista 48 koki, etta

voivat vaikuttaa jonkun verran tydsséa jaksamiseensa. Sen sijaan 22 koki, etta pystyy

vain vahan vaikuttamaan tydssa jaksamiseensa. Viisi kertoi, ettei pysty ollenkaan vai-

kuttamaan ja yhdeksan koki, ettd oma tyossa jaksaminen on paljolti kiinni itsestaan.

Tyontekijoiltd kysyttiin myds heidan kokemuksiaan avun ja tuen saamisesta. Yli puolet

vastaajista (46) kertoi, ettd saa aina tai useimmiten apua ja tukea tyétovereilta. Sen si-

jaan esimiehilta koettiin saaneen harvemmin apua ja tukea. Suurin osa (48) koki, etta

saa vain joskus apua ja tukea esimiehelta. Vastaajista 14 kertoi, ettd saa harvoin tai ei

koskaan apua ja tukea esimieheltd. Syyksi useimmat vastasivat sen, etta tydnantajat

panostavat enemman kustannustehokkuuteen kuin tyontekijoiden tyossa jaksamiseen

(ks. Kuvio 9). Yli puolet myds vastasi, ettd tydnantajat eivat ymmarra tyontekijoiden toi-

menkuvaa, eikd nain ollen osaa arvioida tydn kuormittavuutta.
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16. Mista syysta arvelet johtuvan, etta tyonantajat eivat kiinnita tarpeeksi
huomiota tyontekijoiden tyossa jaksamiseen?

Tyonantajia ei kiinnosta tarpeeksi
tyontekijoiden jaksaminen.

17

Tybnantajat panostavat enemman

kustannustehokkuuteen kuin tyontekijoiden _ 65

tyossa jaksamiseen.
Tyonantajat eivat ymmarra tyontekijoiden

toimenkuvaa, joten he eivat osaa arvioida _ 46

tyon kuormittavuutta.

Tyonantajat eivat tieda, miten tydssa _ Al
jaksamista tulisi parantaa.

=
w

Jokin muu syy, mika?

o

10 20 30 40 50 60 70
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Kuvio 9. Nakemys tyonantajien resursseista huomioida jaksamista (N=79).

Useat, jotka ovat vastanneet kohtaan "jokin muu syy”, kokevat, etta lilan pienet budjetit
ovat syyna siihen, ettd tyontekijdiden tydssa jaksamiseen ei pystyta kiinnittdmaan huo-

miota. Alla otteita vastauksista.

Tyobnantajat ovat ahtaalla budjettiensa kanssa ja myds itse joutuvat tekemaan pit-
kia paivia.

Tyobnantajat eivat uskalla hillitd resursseihin ndhden ylipaisuvia kuvaussuunnitel-
mia.

Kokonaisbudjetit ovat selkeasti liilan pienet. Tavoitellaan jatkuvasti laatua, jota ei
ole mahdollista kestavasti toteuttaa annetuilla resursseilla.

Tuotannon rahallinen alimitoitus tuntuu johtavan kiireeseen, jonka seurauksena ei
jatetd aikaa ennakkosuunnittelulle. Absurdeimmassa tilanteissa tuotanto pistetdan
kayntiin ennen kuin kasikirjoitukset ovat valmiina eika vield tiedeta mita koko tuo-
tanto tulisi maksamaan. Sen jalkeen joka asiasta saastetdan. Ensimmaisena ka-
lustosta, sitten palkoista ja viimeisena yleisesta hyvinvoinnista. Kun ollaan edelta-
vana paivana keksitty kuvauspaikka, niin aamulla ohjaaja ja kuvaaja keskustelevat
mitd kuvia jatetdan pois, ettd saataisiin kohtaukset tehtyd. Taman jalkeen toteut-
tava ryhma yrittda parhaansa mukaan tehda tyénsa, mutta harvoin kenellakdan on
aikaa tehda sitd kunnolla. limapiiri kiristyy ja kateen jaa puoliksi tehty lopputulos.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Peppi Hellén



36

Yksi vastaajista kokee, ettd tydntekijdiden on vaikea osoittaa vasymysta, silla se olisi
merkki heikkoudesta. Hadn huomauttaa myos, etta aina tilalle I6ytyy joku tehokkaampi ja
jaksavampi, ainakin hetkeksi. Eras vastaajista kokee, etta tuntityolaisia ei aina arvosteta.
Yksi my0s kirjoittaa, etta lyhyiden tyosuhteiden takia pitkaaikainen tyoterveys on ainoas-

taan tyontekijan vastuulla.

5.2 Jaksoty0 ja tyotunnit

Tutkimuksessa selvisi, etta tyontekijoista 33 koki tuntevansa jaksotyOaikamallin kohta-
laisesti (ks. Kuvio 10). Kymmenen vastaajista kertoi tuntevansa mallin lainsdadannon ja
tydehtosopimuksen asettamat ehdot jaksotyolle erittain hyvin. Vain yksi ilmoitti tunte-

vansa jaksotydmallin erittain huonosti.

17. Kuinka hyvin tyontekijat tuntevat jaksotyon
lainsdaadannon ja alan tyoehtosopimuksen asettamat
ehdot jaksotyodlle?

Erittdin hyvin N 10
Hyvin I 13
Kohtalaisesti GG 33
Huonosti I 23
Erittdin huonosti M 1

0 5 10 15 20 25 30 35

Vastaajien lukumaara

Kuvio 10. Tyontekijoiden tietdmys jaksotyon lainsaadanndsta ja tydehdoista (N=85).
Kun tyontekijoilta kysyttiin, kokevatko he jaksotyon toimivana tydaikamallina elokuva- ja

tv-alalle, kolmasosa (28) vastasi ei (ks. Kuvio 11). Mielipiteissa oli kuitenkin hajontaa,

silla 25 tyodntekijaa kertoi jaksotydn sopivan alalle osittain.
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18. Koetko, etta jaksotyd on toimiva tyoaikamalli
elokuva- ja tv-alalla?

Useimmiten |[|IININENEGGGEGE 7
Osittain |G 25
Harvoin [ 21
En I 238
En osaa sanca | 4

0 5 10 15 20 25 30
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Kuvio 11. Jaksotydaikamallin toimivuus elokuva- ja tv-alalla (N=85).

Suurin osa vastaajista (71) kertoi, etta piti kirjaa tydtunneista aina tai useimmiten. Loput
14 piti kirjaa ty6tunneista harvoin tai ei koskaan. Suurin osa (48) kertoi, etta heidan ty6-
paivansa ovat keskimaarin 10—-12-tuntisia (ks. Kuvio 12). Tyontekijoista 26 ilmoitti tyo-
paivien kestavan keskimaarin 12—14 tuntia. Seuraavaksi tyontekijoiltd kysyttiin, kuinka
monta tyOtuntia heilla kertyy keskimaarin kolmeen viikkoon. Vastaajista 34 ilmoitti, etta
tunteja kertyi kolmeen viikkoon keskimaarin 150—170 tuntia (ks. Kuvio 13). Seitsemalle
tyotunteja kertyi keskimaarin 170—-200 tuntia kolmen viikon aikana. 12 ilmoitti, ettei tieda

montako tyotuntia kolmeen viikkoon kertyy.
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20. Tyopaivien kesto keskimaarin

1
10

m 12-14 tuntia 26

m 10-12 tuntia

» 8-10 tuntia

= 8 tuntia tai vdhemman
48

Kuvio 12. Tyontekijdiden tydpaivan kesto keskimaarin (N=85).

21. Ty6tunnit keskimaarin kolmessa viikossa

12 6

= 100-120 tuntia tai
vahemman

m 120-150 tuntia
26

» 150-170 tuntia

m 170-200 tuntia tai
enemman

= En tiedd

34

Kuvio 13. Tydtuntien maara keskimaarin kolmen perakkaisen viikon aikana (N=85).

Tutkimuksessa kysyttiin myds, miten tasoitusvapaat yleensa sijoitetaan kuvausten ai-
kana. Vastausten mukaan yleista on, etta tasoitusvapaat sijoitetaan tuotannon alkuun tai
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loppuun. Nain vastasi 32 tydntekijaa. Myos vapaiden sijoittelu sdanndllisemmin koko tuo-
tannon ajalle oli lahes yhta yleista. Tama vaihtoehto sai 26 vastausta. Useat myos Kir-
joittivat, etta tasoitusvapaat sijoitetaan jotenkin muuten. Naista useat kommentoivat, etta
vapaat sijoitetaan tuotannon ajalle epasaanndllisesti ja usein niin, ettd kuvausjakson
keskella on pidempi tasoitusvapaiden putki, joka sijoitetaan esimerkiksi pyhapaivien ym-

parilla.

Tyontekijoiltd kysyttin myds lepoajoista ja palautumisesta. Viisi vastaajista kertoi, etta
vuorokausilepo jai alle 11 tunnin edellisessa tuotannossa paivittain (ks. Kuvio 14). Kui-
tenkin yleisempaa oli, ettd 11 tunnin vuorokausilepo alittui harvemmin, mutta kuitenkin

useita kertoja kuukaudessa.

23. Kuinka usein vuorokausilepo jai alle 11 tunnin
edellisessa tuotannossasi?

Paivittain

Useita kertoja viikossa 20
26

Useita kertoja

kuukaudessa

‘ 30
Harvemmin

Kuvio 14. Tyontekijéiden 11 tunnin vuorokausilevon alituksen yleisyys (N=84).
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24. Kuinka usein vuorokausilepo jai alle 9 tunnin edellisessa
tuotannossasi?

Paivittain

Useita kertoja viikossa 21

19
Useita kertoja

kuukaudessa

) 34
Harvemmin

Kuvio 15. Tyontekijoiden 9 tunnin vuorokausilevon alituksen yleisyys (N=84).

Yhdeksan tunnin vuorokausilevon alitus oli selvasti harvinaisempaa. Vastaajista 34 ker-
toi, ettd yhdeksan tunnin vuorokausilepo alittui edellisessa tuotannossa harvemmin kuin
useita kertoja kuukaudessa (ks. Kuvio 15). Useilla (21) se ei alittunut kertaakaan. Kui-
tenkin yhdeksalla tyontekijalla alitusta tapahtui useita kertoja viikossa ja 19 useita kertoja
kuukaudessa. Kaksi kertoi, etta yhdeksan tunnin vuorokausilepo alittui edellisessa tuo-

tannossa paivittain.

Monet tyontekijat kertoivat tutkimuksessa, etta tekevat toita vapaa-aikana suoriutuak-
seen tydtehtavista. Paivittdin vapaa-ajalla t6ita kertoi tekevansa 17 tyontekijaa. Useita
kertoja viikossa t6itd vapaa-ajalla teki 32 ja useita kertoja kuukaudessa 16 vastaajaa.

Tata harvemmin ilmoitti tekevansa toita vapaa-ajalla 14 ja ei koskaan kuusi.

Kaksi kolmannesta tyontekijoista koki, etta tydaikaa on vaikea sovittaa yhteen tyon ulko-
puolisen elaman kanssa. Vastaajista yhteensa 60 kertoi, etta tydaika sopii yhteen tyon
ulkopuolisten perhesitoumusten tai sosiaalisten suhteiden hoitamisen kanssa huonosti

tai erittain huonosti (ks. Kuvio 16). Viisi kertoi sen sopivan hyvin.
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26. Kuinka hyvin tyoaikasi sopii yhteen tyon ulkopuolisten
perhesitoumusten tai sosiaalisten suhteiden hoitamisen
kanssa?

Erittdin hyvin [l 1
Hyvin - [ 5
Kohtalaisesti - | 1o
Huonosti - | 0
Erittain huonosti | 30
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Vastaajien lukumaara

Kuvio 16. Kokemus tyon ja tydn ulkopuolisen elaman yhteensovittamisesta (N=85).

5.3 Tydtahti jaksotydssa

Tutkimuksessa selvitettiin myos, miten usein tyontekijat kokevat kiireen tunnetta ja miten
tyopaivaa on tauotettu. Hieman alle puolet (41) koki, etta tyd on hyvin nopeassa tahdissa
tyoskentelya lahes koko ajan tai koko ajan (ks. Kuvio 17).
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27. Kuinka usein tyohosi kuuluu hyvin nopeassa
tahdissa tyoskentely?

tahes) koo oo |, <
V&hintdan 1/4 osa ajasta, mutta enintaan
3/4 osa ajasta

Tuskin koskaan / ei koskaan I 1

0 10 20 30 40 50
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Kuvio 17. Nopeassa tahdissa tydskentelyn yleisyys (N=85).

Lahes kaikki kokivat, etta kiire haittaa tyontekoa ajoittain. Vastaajista 20 ilmoitti kiireen
haittaavan tyontekoa paivittain. Yli puolet (45) kertoi kiireen haittaavan tydntekoa useita
kertoja viikossa ja tata harvemmin nain koki 19 tydntekijaa. Kaksi kolmannesta (57) ker-
toi, ettd kiire johtuu usein akillisestd muutoksesta ja 22:n mukaan &killinen muutos on

aina tai useimmiten kiireen syyna. Kuusi koki sen olevan syyna harvoin tai ei koskaan.

Tydpaivan tauotuksesta kysyttaessa selvisi, ettad noin puolella (43) tyontekijoista tyopai-
vaan sisaltyy useimmiten vahintaan 30 minuutin lepoaika, jonka aikana he eivat tee tyo-
tehtavia. Kuitenkin 1dhes saman verran, 35 henkil6a ilmoitti, ettd tydpaivaan sisaltyy har-
voin taukoja, joiden aikana he eivat tee t6ita. Seitsemalle tydpaivaan sisaltyy useimmiten

vahintdan puolen tunnin lepoajan lisaksi kaksi kymmenen minuutin virkistystaukoa.
5.4 TyoOntekijoiden toiveita

Tutkimuksessa kysyttiin asteikkokysymyksilla, kuinka paljon erilaisissa asioissa olisi
tydntekijdiden mielestd parannettavaa. Kyseisessa asteikkokysymyksessa oli listattuna
yhteensd 24 asiaa. Alla olevaan taulukkoon on nostettu naista viisi, joissa vastaajien
mukaan oli keskiarvon perusteella eniten parannettavaa. Karkeen nousi se, etta tyonte-

kijoita olisi tarpeeksi suhteessa tydmaaraan (ks. Kuvio 18).
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31. Kuinka paljon seuraavissa asioissa olisi mielestasi parannettavaa?

Tyontekijoita on tarpeeksi suhteessa tyomaadraan 1 s 14 27 37

Ylityot sovitaan joka kerta jokaisen tyontekijan

. 4 10 14 18 38
kanssa erikseen
Palkan suuruus vastaa tyomaaraa 3 10 18 20 33
Tasoitusvapaita on sdaannollisesti ldpi tuotannon 4 1u 15 17 37
Jaksoylityotunnit korvataan ylitydkorvauksina
5 10 17 14 37

tyéehtosopimuksen mukaisesti

,% 10% 20,% 30,% 40,% 50,% 60,% 70,% 80,% 90,% 100,%

Ei yhtdan Vain hieman Jonkin verran Paljon Erittdin paljon

Kuvio 18. Viisi asiaa, joihin tydntekijat kaipaavat eniten parannusta (N=83-85).

Alla olevassa luettelossa on loput asiat, jotka olivat listattuina kysymyksen alle. Luettelon
ensimmaisena on asia, joka kaipasi eniten parannusta viiden kuviossa 15 esitetyn jal-

keen. Viimeisena vahiten parannusta kaipaava, eli oma motivaatio.

e Tyovuoroluettelon muutoksista tulee tieto hyvissa ajoin.

o Vuorokausilepo tyépaivien valilla on riittava.

e Tyonantaja on kiinnostunut tyontekijoiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta.

e Tydaikasuunnitelma pysyy lahes muuttumattomana.

e Tyon johtaminen on selkeaa.

o Tydaikasuunnitelma kuvausjaksosta tulee tietoon ajoissa.

o Koko viikon tydvuoroluettelo tulee jakoon viimeistaan nelja paivaa ennen alkavaa
viikkoa.

e Ehdit ennakoida ja suunnitella tydsi hyvin.

o Tydntekijoitd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti.

e Paatosten tekeminen on reilua ja avointa.

o Tyodtasi ja tydpanostasi arvostetaan.

o Tydtunteja seurataan lapi tuotannon.

o Koet, etta tyonantaja kuuntelee sinua, jos ongelmia ilmenee.

e Cateringissa on monipuolista ja ravitsevaa ruokaa.
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e Tydilmapiiri on kannustava.

o Tydnjako on selkeaa.

¢ Oma tydkuntosi on erinomainen.

o Perakkaisia tyopaivia on enintdan kuusi.

¢ Oma motivaatiosi on erinomainen.

Tyontekijoiden vastaukset kaikille ylla oleville asioille olivat keskiarvon mukaan vaihto-

ehtojen jonkin verran tai paljon puolessa valissa (ks. Liite 3).

Viimeisena kohtana kyselylomakkeessa oli avoin kommenttikentta, johon vastaaja sai
halutessaan kirjoittaa nakemyksiaan aiheesta. Yhteensa 36 tyontekijaa kirjoitti tahan
kohtaan. Moni oli ottanut kantaa nimenomaan jaksotyohon ja sen toimivuuteen. Vastauk-
sissa nousi esiin vahvasti nelja teemaa: liian pienet budjetit, aikatauluttamisen vaikeus,
pitkat tydpaivat ja palkka. Useissa vastauksissa tuli myos ilmi, ettd se, miten asiat hoide-
taan ja paljonko tyontekijoiden jaksamisesta valitetaan, vaihtelee suuresti tuotannosta,

tuotantoyhtidsta ja tuottajasta riippuen. Eras vastaaja kirjoitti seuraavasti:

Hieman vaikea vastata yleisesti, kun jossain tuotannoissa asiat sujuvat hyvin, ja
toisissa taas juostaan koko ajan paa kolmantena jalkana.

Yksi tydntekija kertoi, ettd viimeisimmassa tv-sarjassa jaksotyd sujui poikkeuksellisen
hyvin.
Kaytin tdman kyselyn pohjana viimeisinta tv-sarjatyétani, jossa jaksotyd sujui poik-
keuksellisen hyvin johtuen ohjaajasta joka pysyi paaosin suunnitelmissa seka
omasta esimiehestani, joka panosti todella esimerkillisen hyvin tydvuorosuunnitte-
luun. Uskon, ettd kyseinen tuotanto oli nailtd osin huomattavasti keskivertoa pa-
rempi.
Muutamat kertoivat pitavansa hyvana mallina siita, etta toita tehdaan kymmenen tuntia
neljana paivana viikossa. Vastauksissa nousi esiin myos se, etta jaksoty0 toimii kohtuul-
lisesti, jos valmisteluun ja kuvauksiin on palkattu riittdvasti tydntekijoita. Erds vastaaja
kirjoitti, ettd ongelma ei ole itse jaksotydmalli, vaan se, etta tuotantopaatdkset tehdaan
liilan pienilla budjeteilla. Toinen kirjoitti, ettd ongelmat kasaantuvat liian pienten budjettien
myota kiireena.
Omasta mielestani tuotannon oikeanlainen mitoittaminen on kiinni tuottajan am-
mattitaidosta lukea samaa kasikirjoitusta kuin vaikka kuvaaja ja ohjaaja, ymmartaa

mika on ko. teoksen visuaalinen tyylilaji, mita kirjoitettujen kohtausten tekeminen
vaatii kdytannossa ja minkalainen hintalappu niilla on.
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Tuotannot polkaistaan kayntiin lian myoéhaan jolloin jaa lilan vahan valmisteluai-
kaa. Tietenkin myos lilan vahan kuvauspaivia. Usein tehdaan liian suurta resurs-
seihin ja kuvausaikaan verrattuna. Tama on mielestani paljon tuotannon johdon
ammattitaidottomuutta eli ei uskalleta painaa jarrua kun mopo pyrkii [8htemaan
kasista.
Muutamat kritisoivat sita, etté jaksotyd ei ole tasapuolinen kaikille osastoille. Call sheet
voi toimia joillakin osastoilla tydvuoroluettelona, mutta ei kaikilla. Eras kommentoi, etta
mika jaksotyO se on, jos koko tydryhman lepoajat katsotaan jonkun tietyn osaston aika-
taulujen mukaan. Han huomautti, ettd useat osastot tekevat t6itd ennen call sheetin mu-
kaista call timea ja tyot jatkuvat usein vielad purun jalkeen. Naihin osastoihin lukeutuvat
vastausten perusteella ainakin jarjestely-, puku- ja maskeerausosastot. Yksi kommentoi,
ettd jaksotydn suurimpia ongelmia on juuri se, etta eri osastoilla on kuvauksissa erilaiset
tarpeet. Toinen kirjoitti, etta kun kaikki tyontekijat yritetdan sulloa samaan tuntikehykseen

tulee ongelmia, ja itse materiaalin tuottamiseen jaa vdhemman aikaa.

Yksi otti myos kantaa siihen, etta jaksotyo ei sovellu elokuva-alalle lainkaan. Han kom-
mentoi, ettd jaksotyé on suunniteltu alun perin vakinaisiin ja vuorotyotyyppisiin tydsuh-
teisiin. Muutamat myds toivoivat avoimempaa keskustelua tydnantajien ja tydntekijoiden

valille. Yksi vastaajista kirjoitti muun muassa nain:

Palkoissa ollaan taannuttu 10-vuoden takaisiin aikoihin, koska ylitGita ei enda mak-
seta entiseen malliin. Useat ammattilaiset vaihtavat alaa, koska perheen ja tyon
yhdistdminen on mahdotonta muuttuvien aikataulujen seka pitkien tydpaivien
vuoksi. Ennen sentdan raha seka mukava tydilmapiiri motivoivat jaksamaan, jak-
sotydn mydta nekin on vain muisto. Elokuva ja tv-alaa pitaisi kehittdad avoimemmin
yhdessa tyonantajien seka tyontekijdiden kesken. Nykyinen vastakkainasettelun
ilmapiiri ei voi tuottaa loistavia elamyksia katsojille.
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6 JOHTOPAATOKSET JA KEHITYSIDEAT

Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada kasitys elokuva- ja tv-alan tyontekijoiden tydssa
jaksamisesta seka siita, miten jaksotyota toteutetaan tuotannoissa. Naihin kysymyksiin
saatiin suuntaa antavia vastauksia kyselytutkimuksen avulla, johon vastasi yhteensa 85
elokuva- ja tv-alan tydntekijaa. Sen sijaan suurempaan analysointiin ja kehitysideoihin
tutkimus ei anna suoria vastauksia. Kyselyn perusteella voidaan kuitenkin tehda joitakin
johtopaatoksia, jotka voisivat auttaa parantamaan tydssa jaksamista. Vertailun aikaan-
saamiseksi olisi vastaajia tarvittu enemman. Talldin muun muassa eri osastoiden tyon-
tekijoiden tyossa jaksamista olisi voinut vertailla. Alla kokoan ensin yhteen kyselysta
nousseet paateemat, jonka jalkeen pohdin mahdollisia kehitysideoita ja jatkotutkimuksen

tarvetta.
6.1 Johtopaatokset

Taman kyselytutkimuksen perusteella noin joka neljas elokuva- ja tv-alan tyontekijoista
kokee tydssa jaksamisena kuvausten aikana useimmiten huonoksi tai erittdin huonoksi,
kun ty6aikamallina kaytetdan jaksoty6ta. Suurin osa vastaajista koki tydn liian raskaaksi
vahintdan useita kertoja kuukaudessa. Niinpd vastausten perusteella tydntekijoiden

tydssa jaksamisessa olisi parannettavaa ja siihen tulisikin kiinnittdd enemman huomiota.

Tyontekijoiden mukaan vuorokausilevon pituus, kiire ja tydryhman ilmapiiri vaikuttavat
tydssa jaksamiseen annetuista vaihtoehdoista eniten. Tyd koetaan raskaaksi useimmi-
ten lilan pitkien tyopaivien ja liilan lyhyiden lepoaikojen, liilan kireiden aikataulujen seka
liian vahaisen tydvoiman takia. Sen sijaan harvempi koki ilmapiirin takia tyon raskaaksi,
eika siina myoskaan ollut kovinkaan paljoa parannettavaa tyontekijoiden mukaan. Nain
ollen vaikuttaa silta, ettd ilmapiiri kuvauksissa on usein suhteellisen hyvalla tasolla.
Niinpa riittdvaan palautumiseen, tydvoiman maaraan seka kiireeseen tulisi kiinnittaa

enemman huomiota, jotta tydntekijdiden tydssa jaksaminen parantuisi.

Kyselysta selvisi myos, ettd jaksotydn pelisdannét ymmarretdan tyontekijdiden keskuu-
dessa keskimaarin kohtalaisesti. Siitd, onko jaksoty6 toimiva aikamalli alalle, oltiin mon-
taa mieltd. Avovastauksista paatellen jaksotyo toimii parhaiten, kun tasoitusvapaita on

saannollisesti pitkin tuotantoa. Kyselysta kuitenkin selvisi, ettd tasoitusvapaat harvoin
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tasoittavat tyotunteja. Nimittain usealle tyontekijalle tyotunteja kertyy kolmen viikon si-

saan yli sallitun 150 tunnin.

Tyontekijoista 70 % (60) kertoi, etta tydta on vaikea sovittaa yhteen ulkopuolisen elaman
kanssa. Tama viittaa siihen, etta kiire, pitkat tyopaivat ja vasymys ovat tyossa lasna.
Nimittain jo tausta-aineistosta ilmeni, ettd kiireen aiheuttama tyopaivien piteneminen ja
vasymys aiheuttavat vaikeuksia tydelaman ja tyon ulkopuolisen eldman yhteensovitta-

misessa, mika taas lisdad uupumusta edelleen, kun vapaa-aika hairiintyy.

Tyontekijoiden mielesta eniten parannettavaa olisikin siing, ettéa tyontekijoita olisi tar-
peeksi suhteessa tydmaaraan. Toiseksi eniten parannettavaa olisi siina, etta ylityot so-
vittaisiin joka kerta jokaisen tyontekijan kanssa erikseen. Kolmanneksi eniten taas siina,
ettd palkan suuruus vastaisi tydmaaraa. Tasta voi paatella, etta tydmaaran koetaan ole-
van lilan suuri kdytdssa oleviin resursseihin ndhden. Lisaksi tydntekijat toivoisivat oikeu-
denmukaisempaa paatdksentekoa muun muassa ylitdiden tekemisessa. Toisin sanoin
tyontekijat toivovat, etta ylityokaytannoissa otettaisiin paremmin huomioon tyontekijoiden
mielipide. Tama voisi lisata myos sita, etta tyontekijat kokevat tydonantajien kunnioittavan

yha enemman heidan jaksamistaan, mika taas lisasi tyontekijoiden motivaatiota.

Palkan suuruuden koettiin vaikuttavan vain jonkin verran tyossa jaksamiseen, mutta
siind, ettd palkka vastaisi tydomaaraa, oli tydntekijdiden mukaan paljon parannettavaa.
Nain ollen voitaisiin olettaa, ettd palkan suuruutta enemman ty6ssa jaksamiseen vaikut-

taa se, ettd tydmaara pysyisi tyontekijan tydnkuvan mukaisena.

Avovastauksissa tuli esille myds se, etta tydntekijat toivovat jaksotydlta saanndllisten ta-
soitusvapaiden lisaksi sita, etta eri osastoiden aikataulutukseen kiinnitettaisiin enemman
huomiota. Useat tyontekijat kokevat, ettda koko ryhman yhteiseksi tydajaksi ei sovi call

sheetin mukainen aikataulu, eli se milloin kuvataan.

6.2 Kehitysideat

Kiire, pitkat tyopaivat, lyhyet lepoajat seka liiallinen tydmaara ja vahainen tyévoima ai-
heuttavat tietynlaisen oravanpyoran, jossa kaikki vaikuttaa kaikkeen. Tyontekijoiden mie-
lesta tydvoiman maarassa olisi eniten parannettavaa. Kiinnittamalla enemman huomiota
tydmaaraan ja tydvoimaan voitaisiin vaikuttaa moneen asiaa. Riittava tyodntekijdiden

maara auttaisi muun muassa siing, etta tyota pystyttaisiin jakamaan eri ihmisten valilla
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helpommin. Tama voisi johtaa siihen, ettei saman henkilon tarvitsisi tehda toita seka en-
nen kuvauksia ettd kuvauspaivan jalkeen. TAma taas vahentaisi ylipitkia tydpaivia ja va-
paa-ajalla tehtya tyota seka turvaisi paremmin myos riittavaa vuorokausilepoa. Riittava
tyontekijoiden maara vaikuttaisi mahdollisesti myos kiireeseen, jonka koettiin haittaavan
tyon tekoa suhteellisen usein. Kiireen vahentaminen vaikuttaisi mahdollisesti taas tyon

ja ulkopuolisen elaman yhteensovittamiseen.

Tiukat resurssit ja tydnantajien pyrkimys mahdollisimman hyvaan kustannustehokkuu-
teen vaikuttavat kuitenkin osaltaan siihen, miksi esimerkiksi elokuvia ja tv-sarjoja pyri-
taan kuvaamaan mahdollisimman pienalla tydryhmalla ja mahdollisimman tiiviissa aika-
taulussa. Kuten aiemmin mainittiin, Suomessa tuotantojen budjetit ovat verrattain pienet,
mutta elokuvilta ja tv-sarjoilta vaaditaan yha enemman. Niinpa tiukat budjetit vaativat
vakisinkin kustannustehokkuutta. Suurin osa budjetista menee henkildiden palkkoihin
(Heikkila 2015). Niinpa tyéryhman koon kasvattaminen olisi aika kallis investointi. Sen

sijaan esimerkiksi kiireeseen ja aikapaineeseen vaikuttaminen olisi helpompaa.

Tyokiiretta voivat yrittaa helpottaa seka tyontekijat etta tyonantajat. Kuten alussa mainit-
tiin tyontekija voi yrittaa helpottaa tyokiirettddn muun muassa aikataulujen muuttamisella
ja niista neuvottelemalla, ennakoimisella seka huolellisella ja realistisella suunnittelulla.
Tybnantaja sen sijaan voi yrittda vahentaa tydntekijdiden kiirettd huolehtimalla, ettd tyon
tavoitteet ja kaytettavissa oleva aika vastaavat toisiaan. Paineen alla myos tydyhteisolla
ja esimiehen myonteisella palautteella on tutkitusti suuri vaikutus. Kuten myos Juuti ja
Salmi totesivat, paineiden alla tydntekijan kannalta keskeinen kysymys on, miten paljon

esimiehet pystyvat osoittamaan kiinnostusta tyontekijoiden aherrusta kohtaan.

TyOssa jaksamista turvaisi myos se, ettd jaksotydn pelisdannot ja tydehtosopimus ym-
marrettaisiin tyontekijoiden keskuudessa paremmin. Samalla my6s tuotantoyhtididen tu-
lisi pyrkia toteuttamaan tybehtosopimusta mahdollisimman hyvin. Etenkin siihen tulisi
kiinnittda huomiota, etta tyotunnit tasoittuisivat saannollisemmin, jotta yli 150 tunnin yli-
tyksia ei tulisi. Myos se, etta tyovuoroluetteloihin kiinnitettaisiin paremmin huomiota, voisi
kohentaa tyontekijoiden tyossa jaksamista, etenkin tietyilla osastoilla. Tassa voisi auttaa
muun muassa se, ettd jokainen osasto suunnittelisi oman osastonsa tyonjaon tarkem-
min. Esimerkiksi niin, ettd osa tyontekijoista voisi helpoimpina paivind mahdollisesti ta-
soitella tunteja. Tama tosin vaatisi lisatyota seka jaksotyon hyvaa tuntemusta, mutta
myds sitd, ettd suunnitelmissa pysyttaisiin mahdollisimman hyvin. Osastoiden olisi hel-

pompi jaksottaa ja aikatauluttaa oman osaston ty6ta, kun heilld olisi mahdollisimman
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hyvissa ajoin tieto siita, mitkd paivat vaativat suuria ponnisteluja ja mitka paivat ovat hel-

pompia.

Suunnitelmissa pysymista ja tyon toteuttamista tydehtosopimuksen mukaisesti auttaa
hyvin tehty ennakkosuunnittelu. Hyvd ennakkosuunnittelu auttaa myds ohjaajaa pysy-
maan suunnitelmissa. Tama helpottaa suoraan myds koko tydryhmaa, joka pyrkii toteut-
tamaan ohjaajan toiveita mahdollisimman hyvin. Mita vahemman tulee akkinaisia muu-
toksia, sitd helpompaa tyén ennakoiminen ja tekeminen on. Elokuva- ja tv-alalla naita
odottamattomia tilanteita ja muutoksia tulee kuitenkin vakisinkin vastaan, vaikka ennak-
kosuunnittelu olisi tehty kuinka hyvin. Naissa tilanteissa tyontekijoilta vaaditaan tietyn-
laista joustavuutta. Joustaminen tybehdoista saattaa tuntua tydntekijdista helpommalta
ja mielekkaammalta, kun jaksaminen ja luottamus esimiehiin on hyvalla tasolla. Niinpa

tuotannon alussa tulisi luoda hyva luottamus tyéryhman sisélle.

6.3 Lopuksi

Tama tutkimus osoitti tyontekijoiden nakemyksen tyossa jaksamisestaan ja sen, kuinka
hyvin jaksoty0 on heidan nakokulmasta saatu toimimaan alalla. Jatkoa ajatellen olisi
hyva tutkia tilannetta muun muassa tuottajien, ohjaajien ja kasikirjoittajien ndkdkulmasta.
Millaiset mahdollisuudet tuottajilla on nykyisilla resursseilla vaikuttaa muun muassa sii-
hen, etta lepoajat pysyvat riittavina, tydaika tasoittuu saanndllisesti ja tyontekijoita on
riittdvasti tydmaaradan nahden. Entd mitd tdma kaikki vaatii ohjaajan tai kasikirjoittajan

nakokulmasta?

Elokuvien ja tv-sarjojen tekiminen on Suomessa tietynlaisessa murroksessa. Kotimaisia
sarjoja ja elokuvia tehdaan enemman kuin koskaan aikaisemmin (Piispa & Junttila,
2013). Digitaalisuuden ja teknologian kehityksen myoéta tekeminen on yha kallimpaa.
Samalla Suomen elokuvasaation tuet seka muiden tahojen rahoitukset jakautuvat yha
useammalle tuotannolle (Suomen elokuvasaatio, 2018). Lisaksi kuvausten turvallisuus
ja henkinen hyvinvointi ovat nousseet suurennuslasin alle, joten my6s niihin pyritdan
kiinnittamaan erityisen paljon huomiota. Kaiken taman keskella entista useampi tuotan-
toyhtié on sitoutunut noudattamaan alan tyéehtosopimusta, joka tuo mukanaan omat
haasteensa. Tuottajien ja tuotantoyhtididen on yritettdva sovittaa totutut toimintatapansa

tydehtosopimuksen mukaiseksi.
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Tama kaikki on varmasti muutosta parempaan suuntaan, mutta talla hetkella tilanne lait-
taa varsinkin tuottajat tiukkaan paikkaan. Toisaalta tuottajan tehtdva on mitoittaa tuo-
tanto siihen budjettiin, milld tuotantoa on lahdetty tekemaan. On tuottajan ammattitaitoa
pysya budjetissa ja samalla antaa mahdollisimmat hyvat tyokalut ja tyotavat laadukkaan
elokuvan tai sarjan tekemiseen. Toisaalta, jos suuntana olisi se, etta tuotantoja ei Iah-
dettaisi nykyisilla budjeteilla tekemaan, mita kavisi kotimaiselle tarjonnalle ja toisaalta

tyontekijoiden kysynnalle.

Jotta td&ma murros veisi yhd parempaan tydmaailmaan, tarvitaan avointa ja hyvaa kes-
kustelua ty6ehdoista, toimintatavoista ja tietynlaisesta joustavuudesta esimiesten ja
tyontekijoiden valilla. Avoin keskustelu lisaisi myos luottamusta naiden tahojen valille ja

nimenomaan sita tama murros varmasti tarvitsee.

Tutkimuksen alussa viitattiin Hyytian sanoihin, joiden mukaan oleellista ei ole se, millai-
sia rajoitteita prosessin toteuttamisella on, vaan se, mita ihmiset tekevat naista rajoit-
teista huolimatta. Samalla todettiin, etté hyva yhteishenki, tyontekijéiden suuri motivaatio
ja palo tyohon seka riittava fyysinen ja henkinen kunto auttavat rajojen sisalla luovasti
toimimisessa. Niinpa samalla kun tyoajasta, kiireesta ja tasoitusvapaista puhutaan, tulisi

myods hyvasta yhteishengesta ja omasta motivaatiosta muistaa pitaa kiinni.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Peppi Hellén



51

LAHTEET

Ammattinetti 2018. Elokuva-ala. Viitattu 14.4.2018 http://www.ammattinetti.fi/ammattialat/de-
tail/79 _ammattiala?link=true

Elinkeinoeldman keskusliitto 2010. Tydéeldman parantumisen paradoksi. Elinkeinoelaman kes-
kusliiton raportti tydeldmasta 2010. Viitattu 1.3.2018 https://ek.fi/wp-content/uploads/Tyoeela-
emaen_parantumisen_paradoksi_-julkaisu_2010-03-24.pdf.

Elokuva- ja tv-alan TES 2017. Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tytehtosopimus.
https://www.rttl.fi/@Bin/368149/Elokuva-+ja+tv-tuotannon+tes+2017-2019.pdf.

EWCS 2015. Euroopan tyoolotutkimus 2015. Viitattu 12.3.2018 www.eurofound.europa.eu > Tut-
kimukset > Euroopan tyoolotutkimus (EWCS). Saatavilla sahkoisesti osoitteessa:
https://www.eurofound.europa.eu/fi/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-euro-
pean-working-conditions-survey-2015.

Haapala, L. 2016. Joustava tyd, epavarma elama. Helsinki: Like Kustannus Oy.

Heikkila, L. 2015. Nakokulmia tv-draamasarjan kuvausten tydtunteihin. Opinnaytetyd. Elokuvan
ja television koulutusohjelma. Tuottaminen. Tampere: Tampereen ammattikorkeakoulu. Viitattu
13.3.2018. https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/103634/Heikkila_Laura.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y.

Heikkila, T. 2014. Kvantitatiivinen tutkimus. Viitattu 14.4.2018 http://www.tilastollinentutki-
mus.fi/1. TUTKIMUSTUKI/KvantitatiivinenTutkimus.pdf

Hynynen S. 2017. Televisiotuottajien tydn kuormittavuustekijat. Opinnaytetyd. Elokuvan ja televi-
sion koulutus. Tuotanto. Tampere: Tampereen ammattikorkeakoulu. Viitattu 19.2.2018.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/139069/Hynynen_Saara-Lotta.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y.

Hyytid, R. 2004. Ennen kuin kamera kay. |deasta kuvauksiin, tekijat kertovat. Taideteollinen kor-
keakoulu. Hollola: Salpausselan Kirjapaino Oy.

Juuti, P. & Salmi, P. 2014. Tunteet ja tyd - uupumuksesta iloon. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Jarnefelt, N. & Lehto, A-M. 2002. Tydhulluja vai hulluja t6ita? Tutkimus kiirekokemuksista tyopai-
koilla. Helsinki: Hakapaino Oy.

Kaurismaki, A. 2015. Elokuvacateringin vaikutus kuvausten onnistumiseen. Opinnaytety6. Hotelli-
ja ravintola-alan likkeenjohdon koulutusohjelma. Helsinki: Haaga.Helia ammattikorkeakoulu Oy.
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/99362/Kaurismaki_AnnaMaija.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y.

Pietikainen, P. 2011. Ty0st4, jousta ja jaksa - tyon ja hyvinvoinnin tulevaisuus. Helsinki: Gaudea-
mus Helsinki University Press Oy Yliopistokustannus, HYY Yhtyma.

Piispa, L. & Junttila, J. 2013. Suomalainen elokuvatuotanto 2000-2009. Viitattu 22.4.2018.
https://www.elonet.fi/fi/kansallisflmografia/suomalaisen-elokuvan-vuosikymmenet/2000-2009

Saksala, E. 2015. Tuottajan kasikirja. Helsinki: Like Kustannus Oy.

Suomen elokuvasaatio 2018. Viitattu 22.4.2018 www.ses.fi > Tilastot ja tutkimukset > vuostilastot.
Saatavilla osoitteessa: http://ses fi/tilastot-ja-tutkimukset/vuositilastot/

Tarvainen, J. 2010. Kotimaisen elokuvan aikataulutus. Opinnaytety6. Viestinnan koulutusoh-
jelma. Kuvauksen suuntautumislinja. Tampere: Tampereen ammattikorkeakoulu. Viitattu

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Peppi Hellén



52

19.3.2018.  https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/24059/Tarvainen_Johanna.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y.

Teme 2017. Temen lausunto valtion rahoituksesta elokuvakulttuurin edistamiseen. Viitattu
19.3.2018 www.teme.fi >Temen lausunto valtion rahoituksesta elokuvakulttuurin edistamiseen
https://www.teme.fi/fitemen-lausunto-valtion-rahoituksesta-elokuvakulttuurin-edistamiseen/.

Teme 2018a. Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP, jésenet ja toiminta. Viitattu 14.4.2018.
www.teme.fi > Teme > Lavastus- ja pukussuunnittelijat LP > Jasenet ja toiminta.
https://www.teme.fi/fi/lp/toiminta-ja-jasenyys/

Teme 2018b. Suomen elokuva- ja mediatydntekijat SET, jasenet ja toiminta. Viitattu 14.4.2018.
www.teme.fi > Teme > Suomen elokuva- ja mediatydntekijat SET > Jasenet ja toiminta.
https://www.teme.fi/fi/set/toiminta-ja-jasenyys/

Terveyskirjasto 2012. Epasaanndllinen tydaika ja vuorotyd. Laakarikirja Duodecim. Viitattu
1.3.2018. https://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=dlk01013.

Tilastokeskus 2016. Tydajat vuonna 2016. Viitattu 1.3.2018. www.tilastokeskus.fi > tilastot > ty6-
markkinat > tyovoimatutkimus > 2016 > Aikasarjatiedot 2007-2016 > 3 Tyoajat vuonna 2016.
https://tilastokeskus.fitil/tyti/2016/13/tyti 2016_13_2017-04-12 kat 003 fi.html.

TTK 2018. Tydaika kuormituksen hallinnassa. Viitattu 1.3.2018 www.ttk.fi > Ajankohtaista > tee-
mat. https://ttk.fi/ajankohtaista/teemat/tyoaika kuormituksen hallinnassa.7118.news.

Tuomikoski, A. 2018. Eldamaa jaksotydn kanssa. Lehtiset. Viitattu 19.3.2018.
http://lehtiset.net/2018/elamaa-jaksotyon-kanssa/.

Tybaikalaki 1996/605. Annettu Helsingissa 9.8.1996. Saatavilla sahkdisesti osoitteessa
https://www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605#a605-1996.

Tydolobarometri 2017. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 3/2018. Tydolobarometri 2017, en-
nakkotiedot. Viitattu 12.3.2018. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/160557/TEMrap 3 2018 Tyoolobarometri.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Tybolobarometri 2016. Ty6- ja elinkeinoministerién julkaisuja 34/2017. Tydolobarometri, syksy
2016. Viitattu 12.3.2018. http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80549/TEM-
rap 34 2017 verkkojulkaisu.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Tyéturvallisuuslaki 2002/738. Annettu Helsingissa 23.8.2002. Saatavilla sahkoisesti osoitteessa
https://www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Peppi Hellén



Liite 1 (1)

Kyselylomake

Elokuva- ja tv-alan tydntekijéiden tyossd jaksaminen jaksotydssa

Tamén kyselyn tarkoituksena on selvittdd, miten elokuva- ja tv-alan tyontekijét kokevat tyossi jaksamisensa kuvausten
aikana, kun tydaikamallina kaytetadn jaksotyotd. Kyselyyn voivat vastata kaikki elokuva- ja tv-alan tyontekijat, joiden
tyo painottuu tuotantojen kuvausvaiheeseen ja jotka ovat olleet mukana tuotannossa, jossa kuvaukset on jirjestetty
jaksotyoaikamallin mukaisesti.

Kysely on osa Peppi Hellénin opinndytetyotd, joka tutkii alan tyontekijoiden tydssd jaksamista tyontekijoiden
ndkokulmasta. Opinnédytetyd on osa Hellénin media-alan opintoja Turun ammattikorkeakoulussa. Aineiston tulokset
esitelldén valmiissa opinndytetydssd, joka julkaistaan Theseus-palvelussa. Vastauksenne kasitellddn ehdottoman
luottamuksellisesi, eiké kenenkain yksittéiisid vastauksia tuoda esille niin, ettd vastaajan voisi niistd tunnistaa. Lisaksi
aineisto on ainoastaan opinndytetyontekijén hallussa eikd sitd luovuteta muuhun kiyttoon. Vastaamiseen kuluu aikaa
noin 10- 15 minuuttia. Kyselyn vastausaikaa on jatkettu 13.4.2018 saakka.

1. Sukupuoli

¢ Mies € Nainen  Muu

2. Ika

“

18-24
25-34
35-44
45-54
55-64

o e Mo e o]

65 tai enemman

3. Olen ollut alalla

1-5 vuotta
5-10 vuotta
10-20 vuotta

20 vuotta tai
enemmén

2 009N

4. Tyosi vastuullisuus

Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastuullinen
tys

Vastuullinen toteuttava tyé

Toteuttava tyo

00 0O

Avustava tyo
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5. Osasto, jossa toimit

Tuotanto
Ohjaus
Jérjestely
Puku / Maski
Valo
Kamera
Aani

Lavastus / Rekvisiitta

o TiNe Bie Bite Hie Bie Hio e Bie]

Muu, miké&: |

6. Tyosuhde

 Freelancer ( Vakituinen tys

TYOSSA JAKSAMINEN JAKSOTYOSSA

7. Milla tasolla oma tyossa jak i on iten kuvausten aikana, kun kdytossé on jaksoty6?

¢ Erittdin hyva
Hyva
Kohtalainen

Huono

000

Erittain huono

8. Kuinka usein koet tydn liian raskaaksi jaksotydssa?
¢ Paivittain
¢ Useita kertoja viikossa

- Useita kertoja
kuukaudessa

¢ Harvemmin

¢ En koskaan

9. Mistd syystd koet tyon useimmiten raskaaksi?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

[~ Liian pitkat tyoépdivat ja lilan lyhyet lepoajat

[~ Liian vdhéan tyévoimaa suhteessa tyémaaraan

[~ Huono ilmapiiri

[T Huono tyén johtaminen

[T Koen, etté tyséténi ja tySpanostani ei arvosteta

[~ Liian kirea aikataulu, en ehdi tehda tyétani kunnolla

[T Epésdanndlliset ja muuttuvat tydajat

™ Muu, mika? |

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Peppi Hellén



Liite 1 (3)

10. Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat tydssa jaksamiseesi?

1=ei yhtd&n, 2=hieman, 3=jonkin verran, 4=paljon, 5=erittdin paljon

Tydpdivien pituus
Vuorokausilevon pituus
Tybaikojen vaihtelevuus
Palkan suuruus

Kiire

Tyo6n haasteellisuus
Tydryhman ilmapiiri
Esimiehen / tydnantajan apu ja tuki
Cateringin taso

Oma yleiskuntosi

Oma motivaatiosi
Yksityiseldmasi

5 0 2 0o 0 o 9 2 o 2 O O O =
O 0 2 0 OO0 O O O O O O Onwm
20 2 D D D D D D DN DD N w
O & 2 0 0 0 O 0 O 0 O 0 0O =&
o Be I e Bie e HiNe HNEe BN HENEe BENES NG BENNS BENNS TN}

Tyo6n projektiluonteisuus

11. Oletko tydskennellyt sairaana viimeisten 12 kuukauden aikana?

C Kylla
 En

12. Koetko, ettid pystytitse vaikuttamaan tydssé jaksamiseesi?

Oma tyéssé jaksaminen on paljolti kiinni itsesténi, omista toimintatavoistani ja
tyékunnostani

Pystyn jonkun verran vaikuttamaan omaan tyéssa jaksamiseeni

Pystyn vain vahan vaikuttamaan omaan tyéssd jaksamiseeni

o000 O

En pysty vaikuttamaan ty6ssd jaksamiseeni itse

13. Saatko tydtovereilta apua ja tukea

¢ Aina tai useimmiten
¢ Joskus

¢ Harvoin tai en koskaan

14. Saatko esimieheltd apua ja tukea

¢ Aina tai useimmiten
¢ Joskus

" Harvoin tai en koskaan

15. Koetko, ettd tyonantajat kiinnittdvit tarpeeksi huomiota tyontekijoiden tyossa jaksamiseen?

¢ Aina tai useimmiten
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¢ Joskus

¢ Harvoin tai ei koskaan

16. Jos koet, ettd tydnantajat eivit huomioi tarpeeksi tyontekijoiden tydssa jak
johtuvan?

ista, niin mistd syysté arvelet sen
Jos vastasit edelliseen "aina tai useimmiten", voit siirtyd seuraavaan kysymykseen.

[T Tyénantajia ei kiinnosta tarpeeksi tyéntekijéiden jaksaminen.

[T Tyénantajat panostavat enemmaén kustannustehokkuuteen kuin tyéntekijéiden ty6ssa jaksamiseen.

[T Tydnantajat eivdt ymmarra tydntekijoiden toimenkuvaa, joten he eivét osaa arvioida tyén kuormittavuutta.

[~ Tyénantajat eivat tieda, miten ty6ssa jaksamista tulisi parantaa.

[T Jokin muu syy, mika? I

JAKSOTYO JA TYGTUNNIT

17. Kuinka hyvin tunnet jaksotydn lainsddaddnnon ja alan tydehtosopimuksen asettamat ehdot jaksotydlle?
¢ Erittain hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

o000

Erittdin huonosti

18. Koetko, etti jaksotyd on toimiva tydaikamalli elokuva- ja tv-alalla?

o}

Useimmiten
Osittain
Harvoin

En

o000

En osaa sanoa

19. Pidatko kirjaa tydtunneistasi?

¢ Aina / useimmiten

Harvoin / en
& koskaan

20. Kuinka pitkia tyopéivisi ovat keskiméiérin jaksotydssa?

¢ 8 tuntia tai véhemmaén
8-10 tuntia
10-12 tuntia
12-14 tuntia

o T e Mie !

14 tuntia tai enemman

21. Kuinka monta tydtuntia sinulla kertyy keskimaéarin kolmen perédkkédisen viikon aikana?

¢ 100-120 tuntia tai véhemmaén
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120-150 tuntia
150-170 tuntia

170-200 tuntia tai enemman

o000

En tieda

22. Miten tasoitusvapaat yleensa sijoitetaan tuotannoissa?

" S&&nndllisesti koko tuotannon ajalle
¢ Tuotannon alkuun tai loppuun
¢ En tieda

Jotenkin muuten,

miten?l

23. Vuorokausilepo jidi alle 11 tunnin edellisessé tuotannossani:

Vuorokausilepo = jokaisen tyévuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana keskeytym&tén lepoaika.

" Paivittain
Useita kertoja viikossa

Useita kertoja
kuukaudessa

Harvemmin

o0 O 0O

Ei koskaan

24. Vuorokausilepo j&i alle 9 tunnin edellisessé tuotannossani:
¢ Paivittain
Useita kertoja viikossa

Useita kertoja
kuukaudessa

Harvemmin

o0 O 0

Ei koskaan

25. Kuinka usein teet toitd vapaa-ajalla suoriutuaksesi tyotehtédvista?
¢ Paivittdin
Useita kertoja viikossa

Useita kertoja
kuukaudessa

Harvemmin

0 O O

En koskaan

26. Kuinka hyvin tydaikasi sopii yhteen tyén ulkopuolisten perhesitoumusten tai sosiaalisten suhteiden hoitamisen

kanssa?

" Erittdin hyvin
Hyvin
Kohtalaisesti

Huonosti

o Bie e BEe]

Erittain huonosti
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TYOTAHTI JAKSOTYOSSA

27. Kuinka usein tyohdsi kuuluu hyvin nopeassa tahdissa tydskentely?

 (Lahes) koko ajan
¢ Vahintdan 1/4 osa ajasta, mutta enintd&n 3/4 osa ajasta

¢ Tuskin koskaan / ei koskaan

28. Jos tyopéivisi kestdd yli kuusi tuntia, sisédltyyko sithen taukoja, joiden aikana et tee tyotehtévia?

Kyll&, useimmiten v&hintdan 30 minuutin lepoaika sekd kaksi kymmenen minuutin
virkistystaukoa

-

Kyll&, useimmiten v&hintd&n 30 minuutin lepoaika

¢ Tyoépédivdan harvoin siséltyy taukoja, joiden aikana en tee toita

29. Koetko, ettd kiire haittaa tyontekoasi
C Paivittain
Useita kertoja viikossa

Harvemmin

o0 0

Ei koskaan

30. Kuinka usein kiire johtuu &killisestd muutoksesta?

¢ Aina / useimmiten
¢ Toisinaan

Harvoin / en
koskaan

LOPUKSI

31. Kuinka paljon seuraavissa asioissa olisi mielestisi parannettavaa?

(1=ei yhtaan, 2=vain hieman, 3=jonkin verran, 4=paljon, 5=erittdin paljon) Ty6aikasuunnitelmalla tarkoitetaan
kuvausten kokonaisaikataulua. TySévuoroluetteloina toimivat esim. call sheetit, joista ndkyy jokaisen tyéntekijan
tyépdivan alkamis- ja paattymisaika.

Tybaikasuunnitelma kuvausjaksosta tulee tietoon ajoissa 00000
Tybaikasuunnitelma pysyy ldhes muuttumattomana (ol ol ol ol o

Koko viikon tydvuoroluettelo tulee jakoon viimeistddn nelja
pdivad ennen alkavaa viikkoa

S
S
S
o)
@]

Tyo6vuoroluettelon muutoksista tulee tieto hyvissé ajoin

Ehdit ennakoida ja suunnitella tydsi hyvin

Vuorokausilepo ty6péivien valilld on riittdva

Ylitydt sovitaan joka kerta jokaisen tydntekijan kanssa erikseen

O o0 0 O 2O
O o0 0 O 0
O o o0 o 0O
O O o o 0
O o o O 0

Tyétunteja seurataan lapi tuotannon
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Taulukko kyselytutkimuksen kysymyksesta 10

10. Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat tydssa jaksamiseesi?

Vastaajien maara: 84

1 2 3 4 5 Yhteenséa Keskiarvo

Tydpéivien pituus 1 9 12 25 37 84 4,05
Vuorokausilevon pituus 1 6 4 25 48 84 4,35
Tybaikojen vaihtelevuus 5 17 26 24 12 84 3,25
Palkan suuruus 4 22 29 18 1 84 3,12
Kiire 1 3 16 24 40 84 4,18
Ty6n haasteellisuus 5 17 30 22 10 84 3,18
Tyéryhman ilmapiiri 2 6 10 26 40 84 4,14
Esimiehen / tydnantajan apu ja tuki 1 6 13 37 27 84 3,99
Cateringin taso 6 13 26 26 13 84 3,32
Oma yleiskuntosi 2 8 21 35 18 84 37

Oma motivaatiosi 3 4 14 31 32 84 4,01
Yksityiseldmési 15 21 29 14 5 84 2,68
Tyon projektiluonteisuus A 23 24 17 3 84 2,6

Yhteensa 63 155 254 324 296 1092 3,58
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Taulukko kyselytutkimuksen kysymyksesta 31

31. Kuinka paljon seuraavissa asioissa olisi mielestasi parannettavaa?

Vastaajien maara: 84

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Tyo6aikasuunnitelma kuvausjaksosta tulee

3 1 24 22 24 84 3,63
tietoon ajoissa
Tyoaikasuunnitelma pysyy lahes

3 10 22 21 28 84 3,73
muuttumattomana
Koko viikon tyovuoroluettelo tulee jakoon

6 10 24 14 30 84 3,62
viimeistaan nelja paivaa ennen alkavaa viikkoa
Tyovuoroluettelon muutoksista tulee tieto

3 10 16 26 29 3,81
hyvissa ajoin
Ehdit ennakoida ja suunnitella tyosi hyvin 3 12 22 27 20 84 3,58
Vuorokausilepo tyopaivien valilla on riittava 2 9 22 24 26 83 3,76
Ylityot sovitaan joka kerta jokaisen tyontekijan

4 10 14 18 37 83 3,89
kanssa erikseen
Tyotunteja seurataan lapi tuotannon 5 19 25 14 20 83 3,3
Jaksoylityotunnit korvataan ylityokorvauksina

5 10 16 14 37 82 3,83
tyoehtosopimuksen mukaisesti
Tasoitusvapaita on saanndllisesti lapi

4 1 15 17 36 83 3,84
tuotannon
Perakkaisia tyopaivia on enintaan kuusi 19 19 18 8 18 82 2,84
Palkan suuruus vastaa tyomaaraa 3 10 17 20 33 83 3,84
Tyontekijoita on tarpeeksi suhteessa

1 5 14 26 37 83 4,12
tyomaaraan
Tyon johtaminen on selkeaa 1 10 23 28 20 82 3,68
Tyonjako on selkea 11 22 20 16 13 82 2,98
Tyéotasi ja tyopanostasi arvostetaan 3 20 24 18 17 82 3,32
Tydoilmapiiri on kannustava 2 23 29 16 13 83 3,18
Paatosten tekeminen on reilua ja avointa 1 18 26 22 16 83 3,41
Tyonantaja on kiinnostunut tyontekijoiden

1 13 20 24 25 83 3,71
hyvinvoinnista ja jaksamisesta
Koet, etta tyonantaja kuuntelee sinua, jos

3 21 24 20 15 83 3,28
ongelmia ilmenee
Tyontekijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja

4 14 23 17 25 83 3,54
tasapuolisesti
Cateringissa on monipuolista ja ravitsevaa

5 20 25 16 17 83 3,24
ruokaa
Oma motivaatiosi on erinomainen 14 24 20 13 12 83 2,82
Oma tyokuntosi on erinomainen 8 25 30 8 1 82 2,87
Yhteensa 114 356 513 449 559 1991 3,49
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