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1 JOHDANTO

Elokuvaohjaaja Stanley Kubrick sai elokuvaaja Russel Mettyn irtisanoutumaan
elokuvastaan Spartacus (1960) kesken tuotannon. Metty ei pitanyt Kubrickin kontrollista
ohjaajana ja koki, ettei han saanut tehtya tydtaan kunnolla. Taman seurauksena Kubrick,
jolla oli takanaan paljon kokemusta valokuvaajana, kuvasi Spartacuksen loppuun. Metty
teki kaikkensa, jotta saisi nimensa pois lopputeksteista eikda hanta siten kreditoitaisi
Spartacus-elokuvan kuvaajaksi. Kaikesta huolimatta Spartacus voitti parhaan
kuvauksen Oscarin, eika Metty kieltaytynyt palkinnosta, vaikka Kubrick olikin kuvannut
suurimman osan elokuvasta. (IMDB.com, Spartacus-elokuvan trivia osio.) Kaikki meista
eivat kuitenkaan ole Kubrickeja, ja siksi kuvaajan ajaminen hulluksi kesken kuvausten ei
valttdmatta ole elokuvan syntymiselle se hedelmallisin resepti. On tarkead, ettéd ohjaaja
sdilyttaa hyvan yhteyden kuvaajan kanssa, jotta tama saa annettua kaikkensa sen eteen,
ettd elokuvasta tulisi ohjaajan vision mukainen. Elokuva ei kuitenkaan ole pelkéstaan
ohjaajansa visio, vaan ennen kaikkea jokaisen tuotannossa mukanaolevan

elokuvatekijan yhteinen padmaara.

Kuvaaja on erityisen tarkedssa asemassa juuri siksi, ettéd han tallentaa kaiken sen tyon,
jonka eteen jokainen tydryhman jasen on tydskennellyt koko esituotannon ajan. Hanella
on ensisijainen tehtava loihtia eloon ohjaajan visio parhaan kykynséd mukaan. Sen liséksi,
ettd kuvaajan on ymmarrettdva ohjaajan visio, on hanen mygs tarkedd kysya niita
kysymyksid, joilla han saa ohjaajalta tydkalut, joilla han voi rakentaa elokuvaa edemmas.
Kuvaajan tehtdvaan kuuluu myos teknisten osastojen, kuten valo- ja grip-osaston
johtaminen. Tama takaa ohjaajalle rauhan puhtaasti keskittya taiteelliseen tydhon.

Ohjaajan vision esittaminen katsojalle on hyvin pitkalti kuvaajan kasissa.

Opinnaytetyoni tavoitteena on selvittdd ohjaajan ja kuvaajan tehtavia ja heidan valista
suhdettaan elokuvaprosessissa. Tarkoituksenani on pohtia keskustelujen kautta, mista
ohjaajan ja kuvaajan tydssé todella on kysymys. Mit& asioita on otettava huomioon, jotta
saadaan aikaan tunteita herattavaa ja hyvin toimivaa elokuvakerrontaa? Pureudumme
kuvaamisen ja ohjaamisen ytimeen. Mika tekee hyvan kuvaajan tai ohjaajan? Millaisia
taitoja heilta odotetaan? Millaisissa tilanteissa ohjaaja astuu liikaa kuvaajan asemaan?
Milloin kuvaajan on hyvaksyttavaa tehda paatoksia ohjaajan yli? Millaisissa tilanteissa

kuvaaja toivoo ohjaajan pitavan tiukasti kiinni visiostaan?
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Toteutan opinnaytetydni haastattelemalla kolmea kuvaajaa, joiden kanssa olen saanut
tydskennella opiskeluaikanani Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemiassa.
Haastattelen jokaista kuvaajaa ja keskustelen heiddn kanssaan kuvaajan ja ohjaajan
valisesta suhteesta. Pohdin myds haastateltavien kanssa aiheesta syntyvia kysymyksia,
selvitan kuvaajien kanssa keinoja, joilla ohjaajan ja kuvaajan vdlistd yhteytta
elokuvatuotannoissa voitaisiin parantaa. Haastattelumetodina kaytan puolistrukturoitua
haastattelua, jossa kysymykset on mietitty ennalta, mutta haastattelun eteneminen on
haastateltavasta ja tilanteesta riippuvaista (KvaliMOTV). Esitin haastateltaville
ennaltamietittyja kysymyksia, joiden vastausten pohjalta kavimme keskustelua.

Opinnaytetyoni alussa luon katsauksen ohjaamisen ja kuvaamisen perusteisiin. Kirjoitan
ohjaajan ty6tavoista lahteiden ja oman empiirisen kokemukseni perusteella. Pohjaan
tietoni koulussa oppimaani ja opinnaytetydelokuvani Verdendgrin tuotannon
toteutuksessa oppimaani tietoon. Kuvaajan tyttavoista kirjoittaessa kaytan lahteena
haastateltavien kuvaajieni Esa Jussilan, Atte Heinosen ja lkaros Ainasojan antamia
vastauksia koskien kuvaajan tyOnkuvaa. Taman jalkeen kasittelen kuvaajien
haastatteluita ja avaan heidan keskeisia nakemyksiaan kuvaamisesta. Opinnaytetyoni
lopuksi pohdin kuvaajien antamia vastauksia ohjaajan nakokulmasta. Tavoitteenani on

ymmartaa paremmin lahtokohtia, joilla kuvaajat rakentavat elokuvaa.
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2 OHJAAJAN JA KUVAAJAN TEHTAVAT
ELOKUVATUOTANNOSSA

Elokuva on kollektiivinen taidemuoto, jossa jokaisen tydryhman jasenen panos on
tarkeassa roolissa lopullisen kokonaisuuden kannalta. Vastuualueista puhuttaessa
voidaan johtamistehtavat jakaa seuraavasti: Ohjaaja on elokuvatuotannon taiteellinen
johtaja, kun taas kuvaaja on elokuvatuotannon teknillinen johtaja. Ymmartddksemme
paremmin heidan vastuutaan elokuvatuotannossa meidan on tunnettava laajemmin

heidan tehtavansa elokuvatuotannossa.

2.1 Ohjaajan tehtavat

"Ohjaajan on oltava tyranni ja demokraatti. Unelmoitsija ja realisti. Kapinoiva mutta
lojaali. Hanen on annettava ohjeita ja noudatettava niita. Hanen taytyy vaatia ja totella.
Hanen on oltava sekéa vaativa etté helposti periksi antava. Hanen on oltava esimies,
tuomari, johtaja ja ystdvda. Hanen on oltava kaikkea tatd ja vield enemman.”

(Elementsofcinema.com sivusto, directing basics, vapaasti suomentanut Kalle Kolin.)

Ohjaajan tehtava on laaja. Lahtokohtana on tarkeaa muistaa, etta ohjaajan ty® on paljon
muutakin kuin nayttelijdiden ohjaaminen kuvauspaikalla. Pelkistetysti voidaan sanoa,
ettd ohjaajan tyd on saada elokuva valmiiksi. Tama tarkoittaa, ettéa ohjaajan on annettava
kaikkensa elokuvatuotannon jokaisessa vaiheessa, jotta visio selvidisi mielesta

valkokankaalle (Elementsofcinema.com sivusto, directing basics).

Elokuvatuotanto voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen. Esituotantoon, toteutukseen ja
jalkituotantoon. Nama kolme vaihetta méaarittelevat ohjaajan tyénkuvan. Tama tarkoittaa
sitd, etta ohjaajan motiivit ja tydtavat ovat erilaiset riippuen siitd, mika vaihe tuotannossa

on meneillaén (Elementsofcinema.com sivusto, directing basics).

Esituotantovaiheessa ohjaaja tytskentelee kasikirjoittajan tai kasikirjoituksen kanssa
tiiviisti. Tavoitteena on saada elokuvan runko selkedaksi ja hioa kasikirjoitus lopulliseen
muotoonsa. Ohjaajan on pidettava mielessdan, minkalaisen elokuvan han haluaa tehda,
mitd h&n elokuvallaan haluaa saada aikaan ja mitd han pohjimmiltaan haluaa
elokuvallaan kertoa katsojalle. Tassa kohdassa ké&sikirjoittajalla ja ohjaajalla on

pelkastddn mahdollisuuksia luoda sellaista elokuvaa, jonka he itse haluavat toteuttaa.
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Kasikirjoituksen valmistuttua ohjaajan on koottava tydéryhma, joka palvelee hanen
elokuvansa tarkoitusperia erinomaisesti. Hyvan tyéryhman léytdminen ei pelkastaan
riitd, vaan ohjaajan on saatava visionsa kattavasti lapi tyéryhméansa HODellle, jotta he
voivat opastaa omaa osastoaan toimimaan ohjaajan vision mukaisesti kohti yhteista
paamaaraa. Jotta tama olisi mahdollista, on ohjaajan tiedettavd mitd han haluaa
elokuvaltaan. Taméa tarkoittaa kaytannossa, ettd ohjaajan on tunnettava kasikirjoitus
paremmin kuin kukaan muu, jotta hdn osaa vastata ty6éryhmansa kysymyksiin

elokuvansa teemoista, hahmoista ja tapahtumista.

Kun kasikirjoitus on hiottu kuntoon ja tydryhma koottu kasaan, on aika siirtya
nayttelijdiden etsimiseen. Tata voidaan pitdd ohjaajan kannalta elokuvan tarkeimpana
hetkend. On aarimmaisen tarkeaa loytaa juuri oikeat nayttelijat elokuvatuotantoon.
Ohjaajan on pohdittava, mita nayttelija X pystyisi omalla kerronnallaan antamaan
elokuvalle. Nayttelijan ja ohjaajan on ymmarrettava toisiaan ja pystyttava antamaan
toisilleen tilaa toteuttaa itseddn, mutta myds tarpeen vaatiessa kyseenalaistamaan

toisiaan.

Sopivien nayttelijdiden loydyttya on aika siirtyd lokaatioihin. Ohjaajan taytyy loytaa
jarjestajan, kuvaajan ja tuottajan kanssa elokuvalle sopivat lokaatiot, jotka palvelevat
elokuvan kerrontaa ja kasikirjoitusta. Lokaatioiden valinnassa on otettava huomioon
tydryhman vahittaisvaatimukset. Olosuhteet ovat tarkedssa roolissa elokuvatuotannon
moitteettomaan sujumiseen. Olennaiset faciliteetit, kuten lammin tila ja juokseva vesi

ovat talloin elintarkeitd mm. maskeeraus- ja puvustusosastolle.

Lokaatiot paatettyadan on ohjaajan jarjestettdva aikaa kuvaajan kanssa
kuvasuunnitelman laatimiselle. Ohjaajasta riippuen hytdyksi voidaan kayttaa
kuvakasikirjoitusta. Toinen vaihtoehto tai vahittaisvaatimus on kuvalistan luonnos. Sen
avulla kuvaaja saa selkedn kuvan ohjaajan visiosta, jota hdnen on helpompi lahtea
tyostamaén yhdessé ohjaajan kanssa tai ilman tuotannosta ja ohjaajasta riippuen.
Kuvasuunnitelman aikana kuvaajan on helppo ehdottaa ohjaajalle kuvan vaihtoehtoisia
toteutustapoja. Ohjaajan on tallin punnittava, ovatko he kuvaajan kanssa samoilla
linjoilla ja tahtddvatkd molemmat samaan toivottuun tavoitteeseen. Hyva ohjaaja
kuitenkin ottaa huomioon kuvaajan ehdotuksen silla oletuksella, ettd kuvaaja

lahtokohtaisesti ymmartaa kuvan luonnetta paremmin kuin ohjaaja.

Esituotannon aikana ohjaajan tarkeimpana tehtavand on varmistaa tuotannon kanssa,

etta puitteet tarkoituksenmukaisen elokuvan tekemiselle ovat olemassa (Leffatykki.com,
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Mitd ohjaaminen on?). Mahdolliset ongelmat tulee ottaa huomioon ja niihin on osattava
varautua jo ennalta. Aika on tarkedssa roolissa hyvan esituotannon kannalta. Jokaisella
osastolla on oltava tarvittava maara aikaa toteuttaa elokuvan vaatimat puitteet kuvausta
varten. Jos aikaa ei ole riittavasti, tama heijastuu suoraan elokuvan lopputulokseen ja
pahimmassa tapauksessa nakyy elokuvan laadussa. Talléin kaikki esituotannossa

kéaytetty aika on ollut turhaa.

Elokuvan toteutuksen alkaessa esituotannon aikana tehty runsas tyd paasee
oikeuksiinsa. Jos esituotanto on hoidettu hyvin, ohjaaja saa keskittya rauhassa
tarkeimpiin tydkaluihinsa, nayttelijéihin. Kuvauksissa ohjaaja tytskentelee laheisesti
nayttelijdiden kanssa. Ohjaaja on jo esituotannossa kaynyt nayttelijoiden kanssa lapi
elokuvansa syvempia teemoja ja hahmojen motiiveja. Nailla tyokaluilla nayttelija
toteuttaa ohjaajan vision mukaista tulkintaa nayttelemastaan hahmosta. Hyva ohjaaja
pitda Kiinni visiostaan, mutta osaa myds tarpeen vaatiessa ottaa nayttelijan esille tuomat

yksityiskohdat huomioon.

Ohjaaja keskittyy paaasiallisesti nayttelijoihinsa. Se on ohjaajan tarkein tehtava (What is
director's job? - AMC Movie News, YouTube-video). Apulaisohjaaja pitda huolen siita,
ettd tuotanto toimii moitteettomasti ja etta ennalta suunnitellussa aikataulussa pysytaan.
Ohjaaja ei tasta huolimatta saisi olla muulle tyéryhmalle vain etdinen hahmo, vaan
ohjaajan on omalla esimerkillaan valettava tydryhmaan uskoa toteuttaa vision mukainen

elokuva.

Kuvan syntyminen kuvauspaikalla ja sen vaiheet riippuvat taysin ohjaajan ja kuvaajan
suhteesta. Hyva ohjaaja luottaa kuvaajaansa, joka tekee kaikkensa, jotta kuvasta
syntyisi ohjaajan vision mukainen. Elokuvan etenemisen kannalta tima on huomattava
etu. Silla aikaa, kun kuvaaja rakentaa toimivaa kuvaa, voi ohjaaja kayda lapi
samanaikaisesti nayttelijoiden kanssa tulevan kohtauksen sisaltéa, teemoja ja motiiveja.

Taméa saéstaé aikaa, joka on elokuvatuotannoissa aina rajallista.

Kun elokuvan 'fyysinen osuus' on suoritettu, on aika siirtya jalkituotantoon. Ohjaajan on
valvottava visionsa sailymistd leikkaamisen, aanisuunnittelun, markkinoinnin ja
levittAmisen osalta. Ohjaajan taytyy jalkituotannossa olla myds vastaanottavainen.
Hanen on kuunneltava mm. leikkaajansa ja aanisuunnittelijansa ehdotuksia siitd, miten
elokuvan kerrontaa voitaisiin tehda vield tehokkaammaksi. Ohjaajan on myos kuitenkin
tarkeda pitaa kiinni omasta visiostaan, silla juuri se voi toimia ratkaisuna johonkin

jalkituotantoa vaivaavaan ylitsepaasemattomaan ongelmaan.
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Elokuvan valmistuttua ei ohjaajan tyo ole viela ohi. Valmistunut elokuva on juuri aloittanut
matkansa ja sen tehtavana on l6ytaa tiensa katsojien eteen. Silla olettamuksella, etta
elokuva loytdd tiensa festivaaleille ja teattereihin, on ohjaajan valmistauduttava
esiintymaan elokuvan esittdmisen yhteydessa. Hanen on osattava kertoa elokuvastaan
ja sen tekemisestd ihmisille, jotka ovat kiinnostuneet teoksesta tai ovat yleisesti
kiinnostuneita koko elokuvantekemisen prosessista. Ohjaajan kunnia ja vastuu on

edustaa elokuvaansa parhaan kykynsa mukaan elamansa loppuun asti.

2.2 Kuvaajan tehtavat

"Elokuvassa kuvaajan tehtdva on kaantda kasikirjoitus ja ohjaajan toiveet toimivaksi
kerronnalliseksi kuvaksi." (Esa Jussila, haastattelu 23.4.2018.)

Kuvaajan tehtava on kuvata elokuva ja toteuttaa ohjaajan visio parhaansa mukaan.
Kuvaaja toimii ohjaajan rinnalla teknisten osastojen johtajana. Tama tarkoittaa, etta
kuvaajalla on yhtalaisesti tai jopa enemman valtaa kuin ohjaajalla teknistd osastoa
koskevissa kysymyksissa ja valinnoissa. (Elementsofcinema.com sivusto, What does
cinematographer do?.) Kuvaajan valinnat heijastelevat ohjaajan visiota ja tavoitteena
onkin synnyttaa tarkoituksenmukaista elokuvaa.

Hyvéan kuvaamisen lahtdkohtana voidaan pitaa, ettd kuvaajan on tiedostettava ohjaajan
visio. Mitd ohjaaja haluaa kertoa elokuvallaan ja miksi? On tarkeda, etta kuvaaja on
tutustunut syvaluotaavasti elokuvan kasikirjoitukseen ja tuntee sen sisallén ja
merkityksen poikkeuksellisen hyvin. Kuvaajan on osattava myds esittda ohjaajalle oikeita
kysymyksia kohtauksen savysta ja tunnelmasta, hahmojen motiiveista ja tunteista seka

ohjauksellisista ja kerronnallisista tavoitteista.

Kuvaajan taytyy tuntea oma kamerakalustonsa sen vahvuuksineen ja heikkouksineen.
Liséksi kuvaajan on tunnettava ja tiedostettava elokuvatuotannon valokalusto. (Ikaros
Ainasoja, haastattelu 25.4.2018.) Mit& valokalustoa on saatavilla ja mitk& ovat kaluston
puutteet? Kaluston korkeatasoisella tietamyksella kuvaaja saa tayden hy6dyn

kalustosta, joka siten voidaan valjastaa tarinankerronnan hyodyksi.

Esituotannossa kuvaajan tehtava on yleensa laatia kuvalista ohjaajan kanssa. Ohjaajan
ja kuvaajan tyotavoista ja tuotannosta riippuen tama voidaan suorittaa joko yhteistyo6lla
tai itsendisesti kuvaajan toimesta. Kuvalistan laatiminen vaatii kuvaajalta kasikirjoituksen

vahvan tuntemuksen. Kuvaajan pitdd ymmartaa kohtausten tunnelmat ja savyt. TallGin
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han pystyy kuvavalinnoilla ja kameran liikkeilla tehostamaan ohjaajan vision mukaista
savya tai tunnelmaa. Hanen pitdd myos pohtia kuvien jatkuvuutta ja ettd ne ovat
yhdenmukaiset muun elokuvan kerronnan kanssa. Ohjaajan ja kuvaajan on hyva
yhdessa pohtia, miten informaatiota esitelldadn katsojalle siten, ettei se tunnu

alleviivatulta.

Tuotannosta riippuen kuvaaja saattaa vaikuttaa valoryhman kokoamiseen (Atte
Heinonen, haastattelu 24.4.2018). Kuvaajan on hyva loytda selkea linjaus valaisijan
kanssa elokuvassa kaytettavista tyotavoista. Antaako kuvaaja valaisijalle tarkat ohjeet
haluamistaan valoista ja niiden sijainneista, vai esitteleekd kuvaaja vain kuvan asettelun
valaisijalle, joka rakentaa itsenaisesti valoryhméan kanssa kuvaajan tarpeisiin sopivan
valotilanteen. Kuvaajan ja valaisijan valinen toimiva kommunikaatio on joka tapauksessa
tarkeaa, silla valoryhman ja valaisijan toimet heijastuvat suoraan kuvaajan ty6tulokseen.
Niin hyva valaisija kuin hyva kuvaajakin osaa kuunnella toista ja ottaa tamén ehdotuksen
huomioon valaisua rakennettaessa. Tuotannon budjetista ja ajasta riippuen kuvaaja ja
valaisija saattavat tehda valosuunnitelmia tai valokarttoja, mutta se ei ole valttAmatonta
hyvan valaisun kannalta. Varsinkin kokeneemmat kuvaajat ja valaisijat pystyvat hyvin
spontaanisti rakentamaan toimivan valotilanteen elokuvakohtauksen tarpeita varten.
Olemassa ei kuitenkaan ole mitdan yksittaista oikeaoppista valaisuratkaisua, vaan kaikki
riippuu siitd yhteydesta, missa otos ja sen valaisu ovat muuhun ymparéivaan kerrontaan
(Pirila & Kivi, 2017, 132).

Recceilla kuvaaja varmistaa, ettd lokaatio on toimiva ja kayttokelpoinen
elokuvatuotannon tavoitteita varten. Hyva kuvaaja sisdistda lokaation vahvuudet ja
puutteet. Mitd on mahdollista tehda ja mitkd lokaation ominaisuudet voivat aiheuttaa
ongelmia tuotannolle. Kuvaaja mittaa mahdollisia kuvaustilan korkeuksia ja leveyksia,
varmistaa valaisijan kanssa virtapaikat ja sen, millaista virtalahdett& lokaatiossa voidaan
hyddyntaa. Kuvaajan on myds mietittava yhdessa valaisijan kanssa, miten kuvauspaikan
valaisu kaytannossa toimii. Kuvataanko kohtausta tai kohtauksia yolla vai paivalla ja
millaisia ongelmia siitd voi seurata tai miten suuritdista esimerkiksi kohtauksen
vuorokauden ajan muuttaminen lokaatiossa kaytanndssa on. Kuvaajan on myds hyva
pohtia kuvakulmia ja miten niissé voidaan hyddyntaa lokaation rakenteita tai sijaintia.
Milla tavoin lokaation elementeilld voidaan kertoa tarinaa, tunnelmaa tai sévya (Atte
Heinonen, haastattelu 24.4.2018).

Kuvaajan on hyva tiedostaa jo esituotannossa, mihin tuotannon kapasiteetti riittaa.

Talloin han pystyy hahmottamaan selkeasti, mitd on mahdollista toteuttaa ja miten. (Atte

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kalle Kolin



13

Heinonen, haastattelu 24.4.2018.) Kuvaaja pystyy suoraan kertomaan ohjaajalle, mitka
hanen ideoistaan on mahdollista toteuttaa ja mitka ideat eivat ole toimivia tassa

tuotannossa.

Kuvauksissa kuvaajan tehtava on kuvata ohjaajan visionmukaista ja ennaltasuunniteltua
elokuvaa. Muille tydryhman jasenille ei valttdmatta aina ole itsestaan selvaa, miten paljon
ennakkoty6td kuvaaja ja ohjaaja ovat yhdessa tehneet yksittdisen kuvan eteen. Jokainen
kuva taytyy rakentaa niin ohjaajan vision kuin kuvan ehtojen mukaan. Sen taytyy olla
toimiva osa elokuvakokonaisuutta ja sen pitaa vieda tarinaa eteenpain. Kuvaajan pitaéa
osata pyytdd valaisijalta kuvan tarpeiden vaatimaa valaisua. Kun kuva on saatu

rakennettua valmiiksi, on aika aloittaa sen kuvaaminen.

Kuvaaja taytyy kommunikoida yllattavan paljon nayttelijdiden kanssa vield ohjaajan
ohjeistuksen jalkeen. Kuvaaja tietaa kuvan luomat tarpeet ja rajat. Han saattaa ohjeistaa
nayttelijan lahtd- ja lopetuspaikat, nayttelijan liikeradat, raajojen asennot tai katseen
suunnat. Kyse ei kuitenkaan ole ohjaajan paatosvallan loukkaamisesta tai nayttelijatyon
ohjaamisesta. Lahtokohtana on se, ettd kuvaaja toimii sen mukaan, mikd on kuvan
kannalta parhaaksi ja tarinankerronnallisesti tehokkainta. On myds erikseen tilanteita,
joissa ohjaaja voi pyytaa kuvaajaa ohjaamaan yksittdisen tilanteen. Syitd tahan voi olla
monia, mutta yleensa ne liittyvat joko ahtaaseen tilaan tai monimutkaisiin liikeratoihin.
Talldin ohjaaja kertoo seka nayttelijalle ettd kuvaajalle tarpeensa, jonka jalkeen kuvaaja
ja nayttelija toteuttavat ohjaajan vision. Taman tyyppinen metodi vaatii ohjaajalta
luottamusta kuvaajansa. (Esa Jussila, haastattelu 23.4.2018.)

Kuvaaja kantaa kuvauksissa myds omalta osaltaan vastuuta kuvien jatkuvuudesta ja
leikkautuvuudesta. "Perdkkain leikattavien otosten on oltava esiintyjan eleitten ja
iimeitten osalta sellaisia, ettd ne yhteen liitettyina antavat vakuuttavan vaikutelman
kuvattavan tapahtuman luonnollisesta, ajallisesta jatkuvuudesta" (Pirila & Kivi, 2017, 50.)
Kuvaaja pitaa huolen, ettei mitdén ilmiselvia klaffivirheitéd paése tapahtumaan. Hyva ja
kattava ennakkoty0 esituotantovaineessa auttaa kuvaajaa huomioimaan tarkeita asioita,

jotka muuten saattaisivat kuvausten hektisessa ilmapiirissa unohtua.

Jalkituotannossa kuvaajan rooli on huomattavasti pienempi kuin kuvauksissa tai
esituotantovaiheessa. Joissakin tapauksissa, kuten koulutuotannoissa, kuvaajan
tehtaviin saattaa kuulua elokuvan varimaarittely. Ammattikentalla varimaarittelyn hoitaa

siihen erikoistunut henkild, mutta talldinkin hén toimii kuvaajan ohjeiden mukaisesti ja
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ottaa huomioon niin kuvaajan kuin ohjaajankin toiveet. Kuvaaja yleensa valvoo, etta

hanen kuvaamansa materiaalin varimaarittely on elokuvan tavoitteiden mukainen.
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3 SUHDE KUVAAJAN JA OHJAAJAN VALILLA

Haastattelin kolmea kuvaajaa, joiden kanssa olen tydskennellyt ohjaajana opiskelujeni

aikana Taideakatemiassa.

Esa Jussila on kuvaaja, joka kuvasi Verdendgr-opinndytetydelokuvani ja ohjaamani
Sisu-pastilli -mainoksen. Jussila on kuvaajan liséksi ohjaaja ja erikoistehosteosaaja.
Olen tyoskennellyt Jussilan alaisuudessa niin  hanen ohjaustdissaan kuin

musiikkivideoprojekteissa.

Atte Heinonen on kuvaaja, joka kuvasi lyhytelokuvaani "Aiti". TAman lisaksi Heinonen
toimi toisena kuvaajana opinaytetydelokuvassani Verdendgrissa. Heinonen on myds
ohjaaja ja olen tyoskennellyt h&nen alaisuudessaan musiikkivideotuotannossa.

Ikaros Ainasoja toimii kuvaajana ohjaamassani dokumenttielokuvassa Tarinoita
Trebarista, joka kertoo Turkulaisen Three Beers -baarin tarinan. Tuotanto on kuvaajana
Ainasojan ensimmainen elokuvatuotanto, jota ennen héan kuvannut teatterindytelmien

trailereita ja valokuvannut intohimoisesti.

Haastatteluissa halusin selvittdd, miten kuvaajat nékevat oman tydkuvansa kuvaajana.
Haastoin heitd myds pohtimaan, mika erottaa hyvan kuvaajan tavanomaisesta
kuvaajasta. Minua kiinnosti myos kuulla, mita heilld oli sanottavaa ohjaajan tydsta ja

millaisia asioita he odottavat ohjaajalta, jonka kanssa he tydskentelevat.

3.1 Erinomaisen elokuvantekijan tunnusmerkit

Ohjaajana minua kiinnosti kysya haastateltavilta, mitd he odottavat ohjaajalta, jonka
tuotannossa he ovat kuvaajina. Jussila kertoi odottavansa ohjaajalta ennen kaikkea sita,
ettd tdma tuntee oman teoksensa paremmin kuin kukaan muu. H&n myds huomauttaa,
etta valitettavan usein tilanne ei ole niin. Jussilan mukaan kuvaaja kaipaa ohjaajalta
vastauksia kysymyksiin, joiden perusteella kuvaaja voi suunnitella kuvaa eteenpain.
Sama periaate patee myds kaikkiin muihin HODeihin. (Esa Jussila, Haastattelu,
23.4.2018.)

Jussila jatkaa, ettei ohjaajan tarvitse olla visuaalisesti vahva, vaan tarkedmpaé on tuntea

oma teoksensa. Kun ohjaaja osaa vastata tyoryhmansa kysymyksiin empimétt&, han luo
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tydryhmalle olosuhteet, joissa ihmisten on mahdollista tehda tydnsa hyvin. Jos ohjaaja
ei 0saa antaa vastauksia, niin pahimmassa tapauksessa HODit paattavat asioita
ohjaajan yli ja unohtavat ohjaajan vision seka turhautuvat tekemiseen. He keskittyvat
suorittamaan elokuvaa sen sijaan, etta tekisivat parhaansa teoksen eteen, jolloin tyén

jalki ei valttamatta ole toivottua. (Esa Jussila, haastattelu 23.4.2018.)

Ainasoja puolestaan toivoo, ettd ohjaajan olisi hyva antaa kuvaajalle hyvaksynta
kuvaajan tekemistéd valinnoista. Ainasoja myods uskoo, etta kuvaaja voi pyytaa ohjaajaa
avaamaan visiotaan, jos se jaa kuvajaalle epéaselvaksi. Hyva ohjaaja osaa pyytamatta
avata kohtausta kuvaajalle, jos kuvaaja vaikuttaa hammentyneelté tilanteesta. (Ikaros
Ainasoja, haastattelu 25.4.2018.)

Heinosen mukaan ohjaajan persoona vaikuttaa siihen, mitd kuvaaja odottaa ohjaajalta.
Onko ohjaaja visuaalisesti vahva vai antaako han enemman kuvaajan tehda paatoksia
kuvan suhteen? Kuvaajan tydn kannalta tarkeda olisikin, ettd kuvaaja olisi tietoinen
ohjaajan tavoitteista, kuten mitka kohtaukset ovat elokuvan kokonaisuuden kannalta
kaikista tarkeimpid. Myos yhteiset vastuualueet olisi hyva selvittaa heti tuotannon aluksi.
Tehdaanko kuvalista ohjaajan ja kuvaajan yhteistydna vai onko se kuvaajan vastuulla?
Mitd enemman kuvaaja tietda kokonaisuudesta, sitd enemman han pystyy toimimaan

ohjaajan toiveiden mukaisesti. (Atte Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Se mita ohjaaja haluaa, ei valttamatta aina ole tehokkain tapa toteuttaa kohtausta tai
kuvaa. Vaikka tehdaankin taidetta, niin kaytdssa on silti tiettyja ehdonalaisuuksia. Jos
kuvaan halutaan jokin tietty tunnelma, niin on olemassa tiettyja metodeja, joita voidaan
hyddyntaa tavoitteen saavuttamiseksi. Esimerkiksi, jos halutaan saada aikaan jannitetta,
niin lahtdkohtaisesti kuvaaja tietaa, miten sitd rakennetaan kuvan osalta. Tarkeda on se,
ettd ohjaaja osaa kertoa visionsa kuvaajalle, koska visiossa voi olla jokin yksityiskohta,
joka voi vaikuttaa suoraan tapaan, jolla kuvaaja toteuttaa kuvan. (Esa Jussila,
Haastattelu 23.4.2018.)

Heinonen huomauttaa, ettd mahdolliset erimielisyydet pitaa selvittdd jo tuotannon
varhaisessa vaiheessa. Setissa ei ole end& aikaa purkaa huonoja paatoksia ja niiden
avaaminen voi vaikuttaa koko tydryhman ilmapiiriin negatiivisella tavalla. (Atte Heinonen,
haastattelu 24.4.2018.)

Jussila, Heinonen ja Ainasoja painottivat, ettd ohjaajalla pitéisi olla selked tuntemus
omasta teoksestaan seka kyky tuoda selkedsti ilmi, mita han haluaa tehda. Olen samoilla

linjoilla haastateltavien kanssa, silla jos ohjaaja ei tunne omaa teostaan, niin on
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eittamatta kyseenalaista, miksi hdn edes toimii elokuvansa ohjaajana. Ohjaajan on
tiedettava, mitd haluaa kertoa elokuvallaan. Jussilan kanssa olen hieman eri mielta
yksityiskohdasta, jonka mukaan ohjaajan ei tarvitse olla visuaalisesti vahva. Uskon
siihen, ettei ohjaajan tarvitse olla visuaalisesti yhtd vahva kuin kuvaajan. Mutta
lahtokohtaisesti oletan, ettd ohjaajalla on my6s oltava vahva ndkemys visuaalisesti siita,
milta han haluaa elokuvansa nayttavan. Mielestani ohjaajan ei tarvitse ymmartaa, miten
visuaalisesti jokin asia X toteutetaan, mutta hanen taytyy pystya kertomaan kuvaajalle
selkeasti, mitd han haluaa saada aikaan. Hyvat kommunikaatiotaidot varmasti kehittyvat
jokaisella elokuva-alan tydntekijalla ajan kanssa. Ohjaajan on aina pyrittava siihen, etta

kommunikaatio toimii moitteetta jokaisen tydryhman esimiehen kanssa.

Pyysin kuvaajia pohtimaan, mikd heidan mielestaan erottaa erinomaisen kuvaajan ja
erinomaisen ohjaajan tavanomaisesta. Heinosen mukaan hyva kuvaaja osaa lukea
ohjaajan visiota. Kuvaaja ymmartaa tarinan ja hahmojen liséaksi sen syvempia teemoja,
joiden avulla han pystyy toteuttamaan visuaalisesti ohjaajan ideat. Elokuvan lopputulos,
jonka katsoja nékee, on kuitenkin pohjimmiltaan vain kuvaajan tulkinta ohjaajan visiosta.
Hyva kuvaaja osaa myods tehdd kompromisseja, jotka ovat toimivia kokonaisuuden
kannalta. Han hallitsee ja ymmartaa eri harmonioita, kuten valoa ja varjoa. Nama ovat
perusasioita, joita ei kuitenkaan voi pitda itsestdénselvyytend. Hyva ohjaaja osaa
puolestaan toimia ihmisten kanssa. Han osaa esittaa tahtonsa sellaisella tavalla, etta se
on selke& ja johdonmukainen. Han osaa olla rauhallinen jopa stressaavissa tilanteissa
ja osaa siirtaa kiireen toisaalle. Hyva ohjaaja osaa ennen kaikkea valita tydryhmaansa
ne tekijat, joihin han uskaltaa luottaa. Tall6in ohjaajan ei tarvitse murehtia muiden
tehtavista, vaan han voi keskittya omaan tyoskentelyynsa nayttelijoiden kanssa. (Atte
Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Jussila toteaa heti, ettéd kysymykseeni hyvasté tai huonosta kuvaajasta ei valttdmatta ole
yhta vastausta. Hanen mukaansa hyvélta kuvaajalta odotetaan ennen kaikkea kykya
muuttaa kasikirjoitus toimivaksi kuvalliseksi kerronnaksi. TAma tarkoittaa kaytannossa,
ettei kuvaaja keskity pelkastaan yksittisten kuvien hiomiseen valon ja esillepanon
kannalta, vaan ymmartaa sen, miten elokuvakokonaisuuden useammat kuvat toimivat ja
leikkaantuvat keskendan. Han muistuttaa, ettéd on paljon kuvaajia, jotka tekevat kauniita
kuvia, jotka kuitenkin ovat staattisen jamahtaneita tai pahimmassa tapauksessa ne eivat
kerro katsojalle mitddn uutta informaatiota. Elokuvassa kuvien tarkein tehtava on
kuljettaa tarinaa. Kuvien ei valttamatta tarvitse olla kauniita, vaan ne saattavat olla

rumiakin. Kuvien perimmainen funktio on kertoa tarina mahdollisimman tehokkaasti.
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Hyva kuvaaja hallitsee taman ja pitda sita tarkeimpana prioriteettina. Kuvaajan
nakokulmasta hyva ohjaaja tietdd seké mita han haluaa etta mita tekee. Jussilan mukaan
hyvan ohjaajan erottaa juuri maaratietoisuuden taso. Hyva ohjaaja tietda tarkasti, mita
han haluaa ja se luo luottamuksen tunteen. Hyva ohjaaja ymmartad, etta hanelld on
tydryhma tekemassa elokuvaa juuri sen takia, ettd ndméa HODit osaavat osa-alueensa
paremmin kuin ohjaaja ja tasta syysta ohjaajan tulee luottaa heihin. Kyse ei ole
pelkastddn ohjaajan maaratietoisuudesta, silla lika maaratietoisuus voi johtaa
patemiseen, joka on raskasta ja demoralisoivaa. On tarkeaa, ettéa ohjaajalla on balanssi
ja ettéd han osaa kertoa HODeilleen sen, mita han tarvitsee ilman, ettd h&nen tarvitsee
mikromanageroida tilannetta. (Esa Jussila, haastattelu 23.4.2018.)

Ainasoja pohtii kysymystani dokumenttielokuvan pohjalta. Hanen mukaansa hyva
kuvaaja pystyy itsenaisesti etsimaan tehokkaat kuvakulmat ja sovittamaan ne
tilanteeseen oman taiteellisen osaamisensa kautta. Hyva kuvaaja osaa ottaa huomioon
myds haastateltavan kohteen yllattavat liikkeet ja muut mahdolliset hairidtekijat. Ainasoja
uskoo, ettd hyvan kuvaajan tarkein taito on ongelmanratkaisukeskeisyys. Hyvéan
ohjaajan Ainasoja kertoo erottavansa siita, ettei tama vain selkedasti kerro visiotaan, vaan
osallistuu itse aktiivisesti tekemiseen ja antaa sekda omasta ettd muiden tydskentelysta
perusteltuja mielipiteita. (Ikaros Ainasoja, haastattelu 25.4.2018.)

Jussila on kuitenkin eri mieltd asiasta. Hanen mielestddn ohjaajan taytyy luottaa
HODeihinsa ja antaa heille tilaa tehda tydnsa. Ohjaajan on keskityttdva omaan tyohonsa
eli nayttelijéihin. Han ihmettelee, miksi ohjaajat ottavat HODeikseen ihmisid, jotka ovat
ohjaajaa heikompia omalla tydalueellaan. Toisaalta han huomauttaa, ettéa ohjaaja, joka
kuvittelee olevansa tyoryhmalaisiaan patevampi tekija, saattaa olla kuvitelmissaan
vaarassa. Kukaan ei voi tehda toita sokkona. Jos ohjaaja ei kommunikoi HODiensa
kanssa, niin tuotanto saattaa olla pian tilanteessa, jossa visioita on useita. Pahimmassa
tapauksessa ideat saattavat taistella toisiaan vastaan. Jos tilanteelle ei tehda mitdén, voi
se johtaa siihen, ettd kuvausryhma menettda kunnioituksensa ohjaajaan. Tama
tarkoittaa sita, ettei ohjaajalla ole enaa kontrollia omaan elokuvaansa. Jussila muistuttaa
myds, ettd mikdan ei ole elokuvallisesti niin opettavaista kuin ep&onnistunut elokuva.
Jussila perustelee kommenttiaan silld, etta kovimman palon omaan kehittdmiseen ovat
juurikin antaneet ne epaonnistuneet elokuvaprojektit, jolloin Jussilan on pitanyt todistaa

itselleen pystyvansa parempaan. (Esa Jussila, haastattelu 23.4.2018.)
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3.2 Epaonnistumisen merkitys ja oikeus kumota toisen visiot

Niin ohjaajan kuin kuvaajankin tydskentelyd varjostaa pelko epaonnistumisesta.
Epaonnistuminen voi pienimmillaan tarkoittaa yksityiskohtaa, jonka vain kuvaaja itse
huomaa tai pahimmillaan massiivista virhetta, joka hiertda vaikkapa elokuvan kerrontaa.

Minua kiinnosti kuulla kuvaajien ajatuksia epaonnistumisesta kameran takana.

Ainasoja toteaa heti, ettd kuvaaja voi epaonnistua tydéssdan monella erilaisella tavalla.
Epaonnistumiset voivat liittyd ammattitaidon puutteeseen, vieraaseen kuvauskalustoon
tai muihin teknisiin ongelmiin. Kuvaaja voi myods mahdollisesti olla liian kokematon
tydskentelemdan muun kuvausryhman kanssa, jolloin taméa heijastuu esimerkiksi siing,
ettd kuvaaja on jatkuvasti mydhassa aikataulusta. (lkaros Ainasoja, haastattelu
25.4.2018.)

Epaonnistumiset voivat olla myds kuvaajan ja ohjaajan vdlisia. Tama voi johtua
esimerkiksi kommunikaation puutteesta. Jos kuvaaja ei ole onnistunut toteuttamaan
ohjaajan visiota, niin siitd seuraa aina epaonnistuminen. Ainahan on riski, ettd kuvaaja
ei ymmarra ohjaajan visiota. Heinosen mielestd silloin kyse on vain siita, etta
esituotannossa ei ole ollut riittavasti aikaa ohjaajan ja kuvaajan yhteiselle pohdinnalle.
Heinonen uskoo, ettei silloin pelkastaan ole kyse kuvaajan epéaonnistumisesta. Ohjaaja
kantaa vastuun siita, ettd hanen visionsa ymmarretaan. Kuvaaja voi myds epaonnistua
itselleen asettamissa tavoitteissa, mutta lopputuloksen kannalta silla ei valttdaméatta ole
mitd&n merkitystd. Heinosen mukaan omassa tydskentelyssa koetut epaonnistumiset
eivat ole aina niin mustavalkoisia, ja voi olla hyvinkin mahdollista, ettei katsoja koe, etta

elokuvassa olisi kaynyt mitdan virhetta. (Atte Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Jussila puolestaan pohtii epdonnistumista, pelkan teknisten virheiden sijaan, isompana
kokonaisuutena. Hanen mukaansa kuvaajan kannalta pahin epaonnistuminen on se,
ettd kuvattu materiaali ei mitenkddn palvele elokuvan tarinaa. Jussilan mukaan
elokuvalle voi olla haitallista se, ettda kuvaajan ajatukset keskittyvat johonkin
epaolennaiseen. Esimerkiksi kuvaajan turha kikkailu ja tarve luoda jotakin
kasikirjoituksen ulkopuolista, joka ei liity mitenk&dan oleellisesti tarinaan, ovat merkkeja
kuvista, jotka eivat yksinkertaisesti palvele elokuvateoksen kerrontaa. Toinen
epaonnistuminen, jonka Jussila nostaa esiin, on se, ettei kuvaaja ymmarra, millaista
elokuvaa ollaan tekemassa. Tilanne jossa kuvaaja ei toimi teoksen etujen mukaan, voi

johtua useista erilaisista syista. Syy voi tietenkin olla my6s se, ettei kuvaaja ole saanut
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ohjaajalta tarpeeksi tietoa siitd, mita ollaan tekemassa. Talldin syntyy helposti vaaran
savyista kuvaa. Jos ohjaaja ei osaa puuttua tilanteeseen ajoissa, epaonnistuminen voi
heijastua lopulliseen teokseen ja pahimmillaan se saattaa rikkoa koko elokuvan. (Esa
Jussila, haastattelu, 23.4.2018.)

Epaonnistuminen voi olla sitakin, ettei teknisen tyéryhman dynamiikka ole toiminut hyvin.
Kuvaajan epaonnistuminen voi puhtaasti olla siis henkildkemioiden epayhteensopivuus,
eika niink&an kuvauksellinen epéaonnistuminen. Jos kuvaajan ja ohjaajan henkildkemiat
eivat toimi keskenaan, tilanne voi johtaa siihen, ettei kuvaaja seuraa ohjaajan visiota.
Tallin voidaan todeta, ettd kuvaaja on epaonnistunut siind, minka takia hénet on

pyydetty mukaan tuotantoon. (Atte Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Jussila on Heinosen kanssa samoilla linjoilla siitd, etta kuvaaja on epaonnistunut, mikali
han ei osaa kommunikoida riittavasti muun tyéryhman kanssa. Kuvaajan tehtava on
suureksi osaksi kommunikaatiota ja sita, ettd han ottaa huomioon muiden osastojen
tarpeita. Kuvaaja joutuu jatkuvasti kommunikoimaan valojen, gripin ja ohjaajan kanssa
ja lisaksi myos lavastajan ja rekvisitdorin kanssa, koska kuvaajalla on tieto siita, milta
kuva tulee nayttamaan. Jussila kuitenkin muistuttaa, ettei kuvaajan tekninen
epaonnistuminen valttamatta ole aina merkki huonosta kuvaajasta. Hanen mukaansa
teknisesti huono kuva, joka palvelee elokuvaa, ei ole lainkaan niin huono kuin kaunis ja
teknisesti loistava kuva, joka ei palvele elokuvaa ja sen kerrontaa. (Esa Jussila,
haastattelu 24.4.2018.)

Jokaisen haastateltavani tavoin olen sitd mieltd, ettei epdonnistuminen ole ikina
yksiselitteistd. Kuvaajan tai ohjaajan epaonnistuminen voi johtua useasta eri asiasta.
Syita voivat olla liian vahainen aika, lilan kova kiire tai inhimillinen virhe, jota kukaan ei
tydryhmassa huomannut. Epéonnistuminen voi olla puhtaasti henkilon ajattelema oma
epaonnistuminen, jolloin kukaan muu ei pida sita epaonnistumisena. Ohjaajana olen sita
mitd, ettd elokuvassa tapahtuvat virheet ovat harvemmin ainoastaan yhden henkilon
syyta. Se, ettd virhe on paadssyt tapahtumaan kertoo ennemmin siitd, ettd useampi
tydryhman jasen on epaonnistunut ennakoimaan mahdollista ongelmatilannetta. Useat
epaonnistumiset voidaan valttdd ja viela useampiin voidaan varautua hyvalla ja

kattavalla esituotannolla.

Oikeaoppisessa esituotannossa kuvaaja ja ohjaaja tydskentelevat tiiviisti yhteisen
paamaaran saavuttamiseksi. Huolimatta yhteisista paatoksista ja valmistautumisesta voi

kuvauksissa ohjaajan ja kuvaajan valilla tulla erimielisyyksid toimintatavasta tai
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toteutuksesta. Halusin tietaa, mita mieltéa kuvaajat ovat siita, etta toisen visio kumotaan
taysin. Onko ohjaajalla aina valta astua kuvaajan yli? Millaisissa tilanteissa kuvaaja saa

kumota tai kyseenalaistaa ohjaajan ratkaisun?

Jussila huomauttaa, ettd kyse on pitkalti kuvaajan ja ohjaajan valisesta dynamiikasta,
seka siita millaisiin tydtapoihin on totuttu. On olemassa tilanteita, joissa ohjaaja pyytaa
kuvaajalta asioita, jotka eivat yksinkertaisesti ole mahdollisia. Tama voi johtua
esimerkiksi siitd, ettei ohjaajan tekninen ymmarrys ole samalla tasolla kuin toteuttavan
ryhman. Tama voi johtaa siihen, etta ohjaaja vaatii aivan toteuttamiskelvottomia asioita.
Jussila toteaa, etta talldin kuvaajalta jopa odotetaan, ettd han kieltaytyy toteuttamasta
ideaa. Ohjaaja on kaytanndssa kuvauspaikan esimies, mutta kun mennaan kuvaan ja
teknisiin aspekteihin, lahtokohta on se, etta kuvaaja tietda niista paremmin. Talldin
kuvaajan on oikeutettua astua ohjaajan yli. On myds tilanteita, joissa ohjaaja rikkoo
komentoketjun ja esimerkiksi menee antamaan valomiehille suoraan késkyja kuvaajan
ja valaisijan ohi. Pahimmassa tapauksessa ohjaajan antamat kaskyt voivat menna ristiin
kuvaajan ja valaisijan ohjeiden kanssa. Tamanlaisissa tilanteissa kuvaaja on velvoitettu

kieltam&an ohjaajaa en&aé toimimasta niin. (Esa Jussila, haastattelu 23.4.2018.)

Jussila avaa, ettd ohjaaja saa kumota kuvaajan vision aina, kun tama ei ymmarra, mita
ollaan tekemassa tai mitd ohjaaja kuvalta haluaa. Kuvamieltymykset voivat joskus olla
perusteltuja myds vain ohjaajan mieltymysten mukaan. Ohjaaja voi vaatia kuvaajaa
tekemaan kuvansisaisen korjausliikkeen vain siitdkin syysta, ettei kuvakulma miellyta
ohjaajaa. Jussila kuitenkin painottaa, ettd kuvaajan ja ohjaajan vélinen luottamus on

tarkeda kaiken tekemisen kannalta. (Esa Jussila, haastattelu 23.4.2018.)

Ainasoja kokee, etta kuvaaja voi kieltaytya kuvaamasta ohjaajan visiota, mikali tama sotii
selkeasti kuvaajan ammatillista nadkemystd ja osaamista vastaan. Erityisesti han
painottaa sita silloin, kun ohjaaja ei pysty perustelemaan metodejaan tai ohjauksellista
nakokantaansa selkeasti kuvaajalle. Kuvaaja voi myds kieltaytya kuvaamasta tilanteita,
joiden kuvaaminen on paikallisessa laissa kiellettya. Ainasoja myds kokee, etta ohjaaja
saa samoilla perusteilla kumota kuvaajan vision toteuttaa kuva. Ohjaaja saa kumota
kuvaajan, jos tama kayttaytyy epaammattimaisesti. (Ikaros Ainasoja, haastattelu,
25.4.2018.)

Heinonen nostaa esille kuvaajan vastuun teknisen osaston johtajana. Kuvaaja on
velvoitettu puuttumaan esimerkiksi tyoturvallisuuteen ja sen puutteisiin. Heinonen

kertoo, ettd kuvaajan on viimeistddn puututtava, mikali joku kuvausryhman jasenista
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joutuu asettamaan itsensa vaaralliseen tilanteeseen tuotannon takia. Vastuu ei ole yksin
kuvaajalla vaan myds muilla HODeilla, mutta kuvaajan on lahtokohtaisesti asemansa
takia helpompaa puuttua epakohtiin. Ohjaaja ei valttamatta aina kykene nakemaan
tyoturvallisuuden epédkohtia ja saattaa nain ollen toimia "visionsa sokaisemana". Jos
tuotannolle ilmestyy jokin ongelma, on kuvaajan tehtava tarjota ohjaajalle ratkaisuna
vaihtoehtoinen tyttapa, joka ei vaaranna tyéryhmaa tai nayttelijoita. Mitd paremmin
kuvaaja perustelee tarjoamansa vaihtoehdon, sitd helpompi ohjaajan on hyvaksya
vaihtoehtoinen ratkaisu. Ehdoton l&htokohta on se, ettd kenenk&an turvallisuutta ei saa
vaarantaa. (Atte Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Heinonen avaa myds muita esimerkkitilanteita, jolloin ohjaaja tai kuvaaja on oikeutettu
kumoamaan kollegansa vision. Hanen mukaansa kuvaaja saa tiettyyn pisteeseen asti
ennen kuvauksia ehdottaa vaihtoehtoisia taiteellisia ratkaisuja ohjaajalle. Kuvaajan on
kuitenkin tehtdva ehdotukset hienovaraisesti ja perustellusti. Erdas tapa on haastaa
ohjaaja pohtimaan, onko hanen suunnittelemansa tapa tehokkain keino toteuttaa jokin
tietty kohtaus. Vastavuoroisesti tilanne voi joskus myés olla se, ettd ohjaaja l&hestyy
kuvaajaa ongelman kanssa. Kuvaaja on talléin velvoitettu auttamaan ongelman kanssa.
(Atte Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Heinonen uskoo myds vakaasti, etta ohjaajalla on aina oikeus kumota kuvaajan tekema
paatds. Oikeudenmukainen ohjaaja kuitenkin osaa aina perustella kantansa kuvaajalle.
Lahtokohta on se, ettd jos ohjaajalla on vahva visio, niin se pitdd toteuttaa
mahdollisimman hyvin. Ohjaajan taytyy olla tietoinen siitd, mitd kuvaajan p&atoksen
kumoaminen merkitsee. Jos tuotanto on kuvausaikataulusta myodhassa tai on
menettamassa rahaa, tilanne on ohjaajan vastuulla. Hanen taytyy kantaa paatbksensa
vastuu ja seuraukset. Heinosen mukaan on tarkead, etta dialogia kaydaan ja tilannetta
kehitetdan jatkuvasti. Jos ohjaaja on paatymassa radikaaliin muutokseen, on kuvaajan
ja ohjaajan hyva siirtya sivuun ja punnita mahdolliset seuraukset. Sama péatee myo6s
muihin HODeihin, joiden vastuualueet ovat liitoksissa kasilla olevassa ongelmassa.
Ideaali tilanteessa kaikkien nakokulmat otetaan huomioon ja sen pohjalta rakennetaan

ratkaisuksi paras vaihtoehto. (Atte Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Uskon ohjaajana, ettd on tarke&é pitaa sovituista asioista kiinni. Tietenkin kuvauksissa
Voi aina syntya tilanteita, joiden vuoksi ennaltasuunniteltuja asioita taytyy muuttaa. Siita
huolimatta ohjaajan pitdd ilmaista jo hyvissd ajoin kuvaajalle, mitd hé&n haluaa
elokuvallaan kertoa. Ohjaaja ja kuvaaja ovat tastd syystd suunnitelleet yhdessa

kuvalistan jo esituotannossa, jotta yhteiset paattkset olisivat selvasti tarkasteltavissa ja
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mahdollisesti viela kehiteltdvissa. Ohjaajan on tarkeda luottaa HODeihinsa, erityisesti

kuvaajaan.

3.3 Kuvan sisainen valtataistelu ja keinot yhteyden parantamiseksi

Kaansin keskustelun lopulta valtaan ja erityisesti valtaan kuvasta. Kokevatko kuvaajat,
ettd ohjaajalla on ehdoton valta kuvasta vai onko kuvan paatésvalta oikeasti kuvaajalla

ja ainoastaan illuusio paatoksestéa ohjaajalla?

Heinonen lahtee purkamaan ajatustaan vallasta siita lahtékohdasta, ettéa ohjaaja tuntee
oman visionsa. Kun ohjaaja luottaa tydryhmaansa, han tietaa, etta kaikki kuvausryhman
jasenet tyoskentelevat yhteista tavoitetta kohti, joka on ohjaajan visio. Ohjaaja tietaa,
millaisen tarinan han haluaa kertoa, han tuntee henkilbhahmonsa tunteet ja motiivit. Han
ymmartaa teoksensa syvemmat tasot ja teemat ja tietdd mita niilla halutaan saavuttaa.
Ohjaaja tuntee tarinansa paremmin kuin kukaan muu ja tietda ne tavoitteet, jota kohti
hanen teoksensa pyrkii. Han ymmartaa, miten kokonaisuus toimii ja miten erillisilta
vaikuttavat elementit nitoutuvat yhdeksi kokonaisuudeksi. Téasta huolimatta ohjaajan
ratkaisut eivat aina ole ehdottomuuksia. Hyvéa ohjaaja osaa ottaa huomioon tyéryhméansa
tarpeet ja tavoitteet. Ohjaaja pystyy vaikuttamaan kaikkeen elokuvan sisaltoon, kun taas
kuvaaja pystyy vaikuttamaan siihen, miten elementit esitetdan. Kuvaaja vaikuttaa
kerrontaan valolla, kameran liikkkeilld ja linssivalinnoilla, mutta ennen kaikkea tavalla, jolla
han esittaa tilanteet ja hahmot. Joka tapauksessa useamman henkilon kadenjalki nakyy
elokuvan lopputuloksessa riippumatta ohjaajan tai kuvaajan panostuksesta.
Tarkeampaa on se, ettd ohjaaja on valinnut juuri tdman tyéryhméan luomaan hanen

visionsa henkiin. (Atte Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Heinosen suhteellisen puolueettoman vastauksen jalkeen kysyin héneltd selkedsti,
uskooko han vallan kuvasta olevan ohjaajalla vai kuvaajalla. Heinosen mukaan silla ei
ole valia. Valta kuvasta ei ole olennaista elokuvan kerronnan kannalta. Tarkeampaa on
kertoa hyva tarina. Mikali ohjaajan ja kuvaajan egot ovat tdman tavoitteen tielld, on
tarpeen jattdd ne syrjaan. Kommunikaatio ja yhteisymmarrys ovat tarkedmmassa

roolissa kuin se, kuka on oikeassa. (Atte Heinonen, haastattelu 24.4.2018.)

Ainasoja nakee tilanteen erilaisena. Han uskoo, ettd valta kuvasta on kiistamatta
ohjaajalla. Ohjaaja vastuulla on paattaa, millaista tarinaa kerrotaan ja mitké ovat niita

tapoja, joilla elokuva esitetaan katsojille. Ainasoja nékee asian olevan luonnollisesti nain,
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silla ohjaaja myos hallinnoi koko produktiota aina esituotannosta jalkituotannon
viimeiseen hetkeen asti. Tamén vuoksi ohjaajalla on myds valta paatta, mita kuvaajan
on tehtava. Ohjaajalla on selkein kuva koko tuotannosta ja visio siita, millaisen toimivan
kokonaisuuden han haluaa lopputuloksesta. Kuvaajan tehtava on paljon
marginaalisempi, silla kuvaaja on vastuussa vain yhdestd, vaikkakin keskeisesta osa-

alueesta, koko produktiossa. (Ikaros Ainasoja, haastattelu 25.4.2018.)

Jussilan mukaan valta kuvasta on tuotannosta riippuvaista. Jussila avaa, ettd hén on
henkilokohtaisesti ollut mukana sellaisissa tuotannoissa, joissa valta kuvasta oli
puhtaasti kuvaajalla. Kuvaajan nakokulmasta katsottuna taman tyyppinen tilanne on
paras mahdollinen, vaikka se tietenkin asettaa kuvaajalle vastuun elokuvan visuaalisesta
kerronnasta ja tarinallisesta sujuvuudesta. Jussila ei kuitenkaan ota kantaa vallasta
yleisella tasolla, mutta myontaa, etta kuvaaja on yleensa parempi maaraamaan kuvasta
jo ihan kuvakeskeisen erikoisosaamisensa johdosta. Ohjaajalla on kuitenkin viimeinen
sana siitd, mitd elokuvaan lopulta sitten paatyy. Jos kuvaaja ohjaajan kehotuksista
huolimatta kuvaa kuvia, jotka eivat miellytd ohjaajaa, on todennakoéista, ettei ohjaaja
halua naitd kuvia lopulliseen elokuvateokseen. Jussila kertoo myds todistaneensa
tuotantoja, joissa ohjaaja yksimielisesti pdattdd kaiken kuvaukseen liittyvan, jolloin
kuvaajasta tulee vain tekninen suorittaja. Talloin valta kuvasta on ehdottomasti
ohjaajalla. Jussila paatyy siihen, etta darimmaisyyksien kautta ajateltuna valta kuvasta
on kuitenkin ohjaajalla, vaikka sen ehka pitaisi olla kuvaajalla. (Esa Jussila, haastattelu
23.4.2018.)

Tein tietoisen valinnan, kun valitsin esittaa ndin provosoivan kysymyksen ohjaajan ja
kuvaajan keskeisesta vallasta ja siitd, miten se jakaantuu. Minua kiinnosti nahda, miten
erilaiset kuvaajat reagoivat tilanteeseen, jossa heidan taytyy asettaa valta vain toiselle
rooleista. Huomioitavaa on, ettd Ainasoja, jolla oli vahiten kokemusta elokuvaamisesta,
oli vankasti sita mielta, etté lopullinen paatésvalta on ohjaajalla, kun taas Jussila, jolla on
kuvaajista eniten kokemusta elokuvatuotannoista, oli sitd mielta, etta valta olisi
todellisuudessa kuvaajalla. Heinonen ei puolestaan uskonut valtataisteluun kuvasta
ollenkaan, vaan painotti juurikin kuvaajan ja ohjaajan paattsvallan sijaan molempien
osapuolien kykya kuunnella toisiaan ja ymmartaa, ettd he tavoittelevat yhtenaista
tavoitetta. Olen ehdottomasti Heinosen kanssa samoilla linjoilla. Ohjaajan ja kuvaajan ei
tarvitse Kiistella kuvan sisdisestd valtataistelusta. Sekd ohjaajan ettd kuvaajan on
tarke&déa kuunnella toisiaan ja korjata omaa visiotaan, mikali siihen on tarvetta. Tulemme

sokeiksi omille virheillemme varsinkin silloin, kun tydskentelemme pitkdan saman
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projektin kanssa. Saatamme kadottaa oleellisuudet ja keskittyd turhaan yksityiskohtien
hiomiseen. On muistettava, etté elokuva on kollektiivinen taidemuoto ja siksi ohjaajan on
tarkeda osata kuunnella niitd ihmisid, jotka osaavat auttaa hantd saavuttamaan

tavoitteensa.

Halusin viela selvittda kuvaajilta, mitka elementit ohjaajan ja kuvaajan yhteistydssa ovat
tarkeitd. Halusin kuulla myds, olisiko heilld jotakin vinkkeja yhteisymmarryksen

parantamiseksi.

Heinosen mukaan on tarke&, etté seké ohjaaja etta kuvaaja pystyvét olemaan avoimia.
Jos toinen kokee, etta tuotannossa on jokin uhkaava ongelma, olisi siihen hyva puuttua
mahdollisimman nopeasti. Sekd ohjaajan ettd kuvaajan pitaa pystya puhumaan
tuotannollista huolistaan avoimesti, koska silloin ratkaisun I6ytaminen on helpompaa.
Samalla on tarkeaa kayda lapi asioita, jotka voivat aiheuttaa ohjaajan ja kuvaajan valilla
kitkaa kuvauksissa. Tuotannon onnistuminen ja hyva ilmapiiri riippuvat pitkalti siita,
millaiset tavat ohjaajalla ja kuvaajalla on toimia kuvaustilanteessa. Avoin kommunikaatio
tydryhman valilla on erityisen tarkeda. Erimielisyydet taytyy keskustella auki ja toisten
tarpeita on osattava kuunnella. Jos ohjaaja haluaa tehda kaikki paatokset itsenaisesti ja
mikromanageroida, niin han riisuu samalla kuvaajalta kaiken vallan toteuttaa itseaan.
Toisaalta kuvaajan on my6s kuunneltava ohjaajaa ja olla vastaanottavainen taman
ideoiden kanssa, ettei han tukahduta ohjaajan visiota. Heinonen myodntaa, etta valilla
jopa hanella on itsellddn vaikeuksia siirtdd oma ego syrjaan kuvaustilanteessa. Energia
olisi kuitenkin jarkevampi keskittaa varsinaiseen elokuvaan sen sijasta, ettd ohjaaja ja
kuvaaja vdittelevat, kuka on oikeassa kokonaisuuden kannalta olemattomasta asiasta.
On tarke&a kuunnella niin itsedén kuin muitakin ihmisia. Kommunikaatio ja luottamus on
toimivaa silloin, kun seka kuvaaja ettd ohjaaja tuntevat itsenséa tarpeellisiksi ja kokevat
tydskentelyn tuotannossa mielekkaaksi. Talléin syntyy luontainen tarve tehda parhaansa
elokuvatuotannon eteen. (Atte Heinonen, 24.4.2018.)

Ainasojan jatkaa Heinosen kanssa samoilla linjoilla. Hanen mukaansa kaikki on silloin
kunnossa, kun ohjaajalla ja kuvaajalla on tarpeellinen olo ja tydskentely koetaan
mielekkaéksi. Vuorovaikutus- ja kommunikaatiotaidot ovat h&nen mukaansa
tarkeimméssa asemassa hyvan kuvaaja-ohjaajasuhteen syntymisen ja ylléapidon

kannalta. (Ikaros Ainasoja, haastattelu 25.4.2018.)

Jussila toteaa jalleen, etta hyva yhteys ja siihen liittyvat asiat liittyvat pitkélle pelkastaan

henkilokemioihin. On olemassa niin paljon erilaisia visioita ja kerrontatapoja, joilla
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ihmiset haluavat kertoa elokuvaa. Jussila uskoo, ettd yhteiset tydtavat maarittavat
pitkalle sen mink&laiset ohjaaja-kuvaajaparit paatyvat tyoskentelemddn yhdessa.
Esimerkiksi ohjaaja, joka haluaa sliipattua, kaunista ja staattista elokuvaa ei valttamatta
lahde tekemaén elokuvaa kuvaajan kanssa, joka haluaa toteuttaa kasivaralla gonzo-
elokuvaa ja vaikka paatyisivatkin tekemaan elokuvan, niin kumpikaan osapuoli ei
valttamatta olisi tyytyvainen lopputulokseen. Hyvien henkilokemioiden liséksi on tarkeaa,
ettd kommunikaatio ohjaajan ja kuvaajan vélilla toimii moitteettomasti. Myds se mita
halutaan luoda ja miten se halutaan toteuttaa, on tarkedssa roolissa hyvén ohjaaja-
kuvaajasuhteen yllapitamiseksi. Jussila myontéaékin, ettd ohjaajan ja kuvaajan suhde
kuulostaa yllattavan paljon parisuhteelta. Tiivis ohjaaja-kuvaajasuhde on parhaimmillaan
ja pahimmillaan hyvin laheinen ihmissuhde, jossa molemmat joutuvat sietdmé&an kaikki
toisen osapuolen ominaisuudet ja viat. Jussila ei osaa eritelld, miten ohjaaja-

kuvaajasuhdetta voitaisiin parantaa. (Esa Jussila, Haastattelu 23.4.2018.)

Elokuva on lahttkohtaisesti kanssakdymistda ihmisten kanssa. Sosiaalisten taitojen
hiominen ja toisen kuunteleminen auttavat ylipdatansa elokuvan tekemisessa, joten niita
taitoja ainakin on henkildékohtaisella tasolla mahdollista kehittd&. Roolista riippumatta on
tiedostettava, miten paljon pystyy haastamaan ja antamaan periksi toiselle ihmiselle.
Saantojen taytyy talldin olla selvat. Esimerkiksi miten paljon ohjaaja haluaa vaikuttaa
kuvaan ja miten paljon kuvaaja antaa ohjaajan vaikuttaa kuvaan. Jos kuvauksissa
lahdetaén selvittimaan epaselvilla rajoilla toisen sietokyky&, niin se ei voi aiheuttaa
muuta kuin ongelmia ja skismaa ohjaajan ja kuvaajan valilla. Yleensa kuvaukset ovat jo
valmiiksi niin stressaavia tilanteita, ettei sinne tarvita mitaan ylimaaraista
henkildkemioiden aiheuttamaa ongelmaa. Kyse on loppujen lopuksi kommunikaatiosta.
Pelisdanndista ei lahdetd keskustelemaan setissd, vaan ohjaajan ja kuvaajan on

selvitettava toistensa rajat jo ennen kuvauksia. (Esa Jussila, haastattelu 23.4.2018.)

Kun elokuvaa, tai mitd muuta tahansa taidetta tehddan yhdessd, on muistettava
kunnioittaa toisten ideoita ja tilaa toteuttaa itsedan. Ohjaajana uskon, ettd saan myos
omista ideoistani enemman irti, jos keskityn kuuntelemaan, mitéa tydryhmallani on minulle
sanottavaa. Vaikka idea olisi miten pieni hyvansd, on silla mahdollista synnyttaa jokin
suurempi ajatus, joka voi muotoutua isommaksi ja keskeisemmaksi teemaksi elokuvaan.
Olen Jussilan kanssa samaa mieltd, ettd ohjaajan ja kuvaajan on hyva luoda yhteiset
pelisdannot tuotantoa varten. Mistd asioista pidetdan kiinni ja mitkd asiat ovat vield
neuvoteltavissa kuvauksissa? Ainasoja puolestaan kiteytti mielestani hyvin sen, ettei

henkilokemioita valttamatta edes tarvitse harjoitella, vaan jos ohjaajan ja kuvaajan
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valinen yhteys syntyy luonnollisesti, niin miksi sité pitaisi kehittaa. Joskus elaméssa asiat
vain menevat omalla painollaan, niin kdy myos joskus elokuvatuotannoissa. Uskon myds
Heinosen tavoin, ettd ohjaaja ja kuvaaja ovat vastuussa hyvasta ilmapiirista
kuvauksissa. Kahden johtaja-asemassa olevan henkilon taytyy esimerkillaan nayttaa,
miten tuotannossa asiat hoidetaan. Se takaa myds muulle tydryhmalle hyvan tilan
keskittya rauhalliseen ja hyvaan tydskentelyyn. Egot on hyva jattaa syrjaan ja keskittya
olennaiseen, tassa tapauksessa, hyvan elokuvan tekemiseen.
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4 YHTEENVETO

Opinnaytetyoni tavoitteena oli haastatteluiden avulla selvittdd ohjaajien ja kuvaajien
valistd tehtdvdjakoa ja suhdetta elokuvatuotannossa. Haastatteluissa saatiin luotua
hyvaa keskustelua monista eri nakokulmista ja haastattelu tutkimusmenetelménéa palveli
hyvin tarkoitusta. Haastateltavien maara oli pieni, joten aivan taydellista yleistysta ei
heidan vastauksistaan voi tehda. Kuitenkin kolmea erityylista, eri tasoista ja erilaisissa
tuotannoissa toiminutta kuvaajaa haastattelemalla saatiin kokoon mielenkiintoista

materiaalia, jonka avulla tutkimuskysymyksiin saatiin vastauksia.

Opinnaytety6ni aikana olen ymmartanyt sen, etteivat kuvaajat nde ohjaajan ja kuvaajan
visioiden eroja valtataisteluna. Kyse on ainoastaan siitd, milla tavalla pystytdan
tekemaan tehokkaasti ja mielenkiintoisesti hyvaa ja toimivaa elokuvakerrontaa. Kuvaajat
kokevat valtaa tarkedmmaksi sen, etta heita kuunnellaan ja ettd he saavat vaikuttaa
elokuvan sisaltoon omalla tyoskentelyllaén. He toivovat, etta ohjaajat kuuntelevat heita
ja ottavat huomioon heidan ajatuksensa kuvasta. Kuvaajat kaipaavat ohjaajalta
tuntemusta ja vastauksia elokuvan pohjimmaisiin kysymyksiin. Naiden kysymysten
avulla kuvaajat osaavat rakentaa ohjaajan vision mukaista kuvaa. Mitd enemman
kuvaaja ymmartaa elokuvan kokonaisuutta, sitd helpompi h&nen on tarjota ohjaajalle
vaihtoehtoja, jotka kuljettavat moitteettomasti tarinaa eteenpain. Hyva kuvaaja osaa
tarpeen vaatiessa tehda kompromisseja, mutta myds ohjaajan tavoin miettid elokuvaa
suurempana kokonaisuutena yksittaisten kuvien sijaan. Kuvaajat tahtovat olla ohjaajan
apuna kuvavalintoja tehtédessd, sen sijaan ettd joutuisivat ainoastaan toimimaan
ohjaajan kameraoperaattorina. Aivan kuten kenen tahansa toisenkin HODin, on myds

kuvaajan tarked paasta jattamaan kadenjalkensa valmiiseen elokuvatuotokseen.

Hyva kuvaaja ei pelkdd haasteita, mutta tiedostaa sen, etta epaonnistumisen riski on
aina olemassa. Hyva kuvaaja kuitenkin tuntee ne keinot ja tydtavat, joilla han pystyy
kuvaamaan ohjaajan vision mukaista ja maarétietoisen hallittua elokuvaa. Kuvaajan
onnistumisen kannalta tarkeimmat elementit ovat hyva kuvaaja-ohjaajakommunikaatio
sekd ymmarrys elokuvan teemoista. Hyvassa kuvaaja-ohjaajasuhteessa on olennaista,
ettd toisen visiota saa kyseenalaistaa ja kehittdd. Ihanteellista olisi, ettd ohjaajat ja
kuvaajat pyrkisivat haastamaan toisiaan, jotta elokuvan kerronnallinen tehokkuus
saataisiin hiottua huippuunsa. Kuvaajat tiedostavat sen, ettd ohjaajalla on valta sanoa

viimeinen sana, mutta siihen asti ehdottomuuksista on mahdollista keskustella.
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Luottamuksen toimiessa hyvassa kuvaaja-ohjaajasuhteessa spontaanit ideat ja

toteutustavat voivat tuottaa hedelmallista elokuvaa.

Lahtokohta on se, ettd kuvaajat ja ohjaajat katsovat elokuvaa omilla ehdollaan. He
mittailevat kuvaa ja sen tehokuutta omista |&htokohdistaan. Tésta johtuen kuvaajan tai
ohjaajan voi valilla olla vaikeaa néhda tilannetta toisen osapuolen silmin. Uskon kuitenkin
ohjaajana, ettd asettuessani toisen HODin roolin, voin |6ytda jonkin
elokuvakerronnallisen ratkaisun ongelmaan, jota en ole osannut ratkaista ohjaajan
metodeita kayttdmalla. Sek& ohjaaminen ettd kuvaaminen ovat mielestani ennen
kaikkea ongelmanratkaisua ja talléin kyky asettua toisen rooliin on voimavara, jota
elokuvatekijdiden ei sovi unohtaa tai aliarvioida. Ongelmanratkaisussa voi yllattavan
keskeista olla se, ettd osaamme katsoa ongelmatilannetta myos kaanteisesti. Kun
osaamme katsoa ongelmaa oman nakokenttdmme ulkopuolelta, voimme paremmin

hahmottaa monipuolisen ja kattavan ratkaisun ongelmiin.

Opinnaytetythaastattelut on tehty kuvaajien kanssa, jotka ovat tehneet padasiassa
indie-elokuvatuotantoja. Haastatteluissa nousseet teemat sopivat varmasti myds
kokopitkien elokuvien kuvaaja-ohjaajasuhteisiin, mutta mahdollisesti jatkotutkimusta
voisi tehdda niin, ettd haastateltavat olisivat  juurikin  p&&asiallisesti
ammattilaistuotannossa tydskentelevia elokuvantekijoita. Lisaksi myds useamman

ohjaajan haastattelu voisi tuoda uusia nakdkulmia tutkimukseen.
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Haastattelukysymykset

1. Mika on kuvaajan tehtava?

2. Mitéa kuvaajana odotat ohjaajalta?

3. Mik& erottaa hyvan kuvaajan tavanomaisesta?

4. Mika erottaa hyvan ohjaajan tavanomaisesta?

5. Miten kuvaaja voi epaonnistua tydssaan?

6. Milloin koet, ettd kuvaaja on oikeutettu kumoamaan tai kyseenalaistamaan ohjaajan vision?
7. Milloin koet, ettd ohjaaja saa kumota kuvaajan vision?

8. Onko valta kuvasta ohjaajalla vai kuvaajalla? Miksi uskot sen olevan niin?

9. Mitd neuvoja sinulla on ohjaajan ja kuvaajan valisen yhteyden parantamiseksi?
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