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Kasitteita

Perehdyttaminen

Tyoturvallisuus

Paatoteuttaja

ePerehdytys

Tietomalli

Tybnantajan on annettava tyontekijalle riitta-
vat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista
sekd huolehdittava siitd, ettd tyontekijalla on
ammatillinen osaaminen ja tyokokemus.

(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 14 §.)

Tyoturvallisuuden edistaminen alkaa hyvin
tehdysta suunnitelmasta, jossa ihmisen toi-
minta on huomioitu tydoymparistéa suunni-
tellessa. Ohjailemalla sekd ymmartamalla ih-
misten kaytosta ja tydoymparistoa kehitta-
malld parannetaan tyonturvallisuutta. (Tyo-

terveyslaitos n.d.)

Paatoteuttajan tehtdviin kuuluu vastata siitd,
ettd jokainen tydmaalle tuleva henkild pe-
rehdytetdaan tydomaantuvallisuussdantoihin ja
ohjeisiin. Voi jarjestaa perehdytyksen kaikille
tydmaalle tuleville henkildille. Huolehtii siita,
ettd jokainen urakoitsija vastaa omien tyon-
tekijoille vaaratekijoiden tiedottamisesta ja
opastuksesta. (RATU 13.5 Perehdyttaminen

ja tyénopastus.)

Rakennusalaa varten tehty verkkopalvelu,
jonka avulla tyontekija kay lapi yleiset tyotur-
vallisuusasiat ennen tydmaalle tuloa. (Mika

on ePerehdytys n.d.)

BIM-teknologialla (Building Information Mo-
deling, BIM, rakennuksen tietomalli) koh-

teesta luodaan tietokoneella yksi tai useampi



todellisuutta vastaava kolmiulotteinen malli.
Malleilla tuetaan suunnittelua kaikissa raken-
tamisen vaiheissa ja nama luovat mahdolli-
suuden parempaan analytiikkaan. 3-ulottei-
nen malli sisdltaa rakennuksen tasmallisen
geometrian ja tiedot, joita vaaditaan raken-
tamiseen ja osien valmistukseen, seka toimii
hankinnan tukena rakennusvaiheessa. (East-

man, Teicholz, Sacks & Liston.)

TTS Skanskalla kaytossa oleva kirjallinen tyotur-
vallisuussuunnitelma, joka tehdaan aina en-
nen tdiden aloittamista, mikali tyot lukeutu-
vat vakavan tapaturman riskiin. (Skanskan
tyoturvallisuus-, ymparisto-, tuote- ja logis-

tiilkkavaatimukset aliurakassa. n.d.)



1 Johdanto

Opinnaytetyo on toteutettu Skanska Talonrakennus Oy:lle, joka on yksi Suomen suu-
rimmista rakennusliikkeista. Rakennustydssa on aina omat riskinsa ja rakentajille ta-
pahtuu vuosittain Suomessa kymmenia tuhansia tyotapaturmia. Tama ei ole hyvak-

syttdvaa, joten Skanskalla onkin tavoitteena nolla tapaturmaa.

Hyvin toteutetun perehdytyksen avulla tyontekija ymmartaa tyémaalla tydskentelyyn

liittyvat vaarantekijat ja saa opastusta turvallisiin tyoskentelytapoihin.

1.1 Tavoitteet

Opinndytetydssa tutkitaan kdytdssa oleva perehdytyspohjaa ja tavoitteena on paivit-
taa siita paranneltu versio. Tyossa ei tehda kokonaan uutta perehdytyspohjaa vaan

muokataan nykyisesta entista visuaalisempi ja helpommin ymmarrettava.

Opinndytety0 on rajattu niin, ettd tydssa tutkitaan Jyvaskyldan Tyyne -tyémaalla kay-
tossa olevaa perehdytyspohjaa. Kyseisen rajauksen myota tyossa valmistuva pohja

pystytaan ottamaan testikdyttoon kyseiselld tydmaalla.

1.2 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyon tietopohja on keratty tyoturvallisuuslaista, Skanskan omista tyoturval-
lisuussaanndista, seka perehdyttamiseen ja henkildéstojohtamiseen liittyvasta kirjalli-

suudesta.

Tutkimustyossa lahetettiin séhkdpostin kautta kyselylomake Skanskan Jyvaskylan
seudun tyonjohtajille. Kyselysta saatujen tulosten ja kirjallisten materiaalien perus-
teella Iahdettiin paivittamaan perehdytyskalvosarijaa, joka oli kdytossa Jyvaskylan

Tyyne -kohteessa.

Opinndytetyontekija on hyddyntanyt omakohtaisia kokemuksia perehdyttamiseen

liittyvissa ongelmissa. Ndiden avulla on kyselya |ahdetty muodostamaan.



1.3 Skanska

Skanska on ruotsalaisen Rudolf Fredrik Bergin vuona 1887 perustama yritys. Ensim-
maisen kymmenen vuoden aika yritys laajensi toimintansa kansainvalisiin projektei-

hin.

Alkuvuosina toiminta keskittyi betonituotteisiin. Toiminta laajentui Etelda-Amerik-
kaan, Afrikkaan ja Aasiaan 1950-luvulla. Vuonna 1965 Skanska AB listattiin Tukhol-

man porssiin.

Maailmalla Skanska lukeutuu kymmenen maailman suurimman rakennusyhtion jouk-
koon. Toiminta-alueet ovat Euroopassa ja Yhdysvalloissa. Henkilostoa 16ytyy kaikki-

aan noin 41 000 ja hankkeita on vuosittain noin 12 000.

Skanska toimi Suomessa jo 1900-luvun alussa, mutta nykyinen toiminta alkoi vuonna
1994, kun Skanska Oy perustettiin. Sen jdlkeen se on nopeasti vakiintunut asemaan
Suomen suurimpien rakennus- ja projektikehityspalveluita tarjoavien yritysten jou-

kossa. (Skanska n.d.)
Suomessa toiminta jakautuu seuraavasti:
e Skanska Talonrakennus Oy
O talonrakentaminen.
0 talotekniikka (Skanska Talotekniikka)
0 asuntoprojektikehitys (Skanska Kodit)
e Skanska Rakennuskone Oy (Skanska Konevuokraus)
e Skanska Infra Oy
e Skanska Industrial Solutions Oy (Skanska Asfaltti)
e Skanska CDF Oy

o toimitilojen projektikehitys.



Kuvio 1. Skanskan kotimarkkina-alueet. (Skanska lyhyesti n.d.)

2 Perehdyttaminen

Perehdyttaminen on prosessi, jonka aikana tyontekijalle opastetaan yrityksen toimin-
taperiaatteet ja opastetaan uuteen tyotehtavaan. Perehdytykselld on tarkoituksena
antaa uudelle tyontekijalle kuva yrityksen toiminnasta ja luoda myodnteisia kokemuk-
sia yrityksesta ja tyotehtavista. Esimiehelld on vastuu perehdytyksen toteuttami-
sesta, mutta han voi halutessaan delegoida tehtavan alaiselleen. Monipuolisella ja
hyvin toteutetulla perehdytykselle luodaan uudelle tyontekijalle mahdollisuus sopeu-
tua nopeasti tydympariston ilmapiiriin ja tapoihin. Perehdyttamisen jalkeen seuraa-
vana vaiheena on tyonopastus, jonka kestavyys vaihtelee tyotehtavasta riippuen. Pe-
rehdytys kuuluu keskeiseen osaan henkildston kehittdmisessa. (Kauhanen 1996, 123-

124.)

Perehdyttamisella tarkoitetaan toimenpiteita, joiden avulla yritys sopeuttaa tyonteki-
jan uuteen tyotehtavaan ja tydymparistdon. Suurien yritysten kannalta on tarkeda
tehda perehdyttamisesta systemaattista toimintaa, maaritella perehdyttajat ja var-
mistaa perehdytyksen onnistuminen. Koska ihmisen tiedon talteenottokyky on rajalli-
nen, onkin hyva tapa antaa kirjallista materiaalia omakohtaista tutustumista varten.
Naitd ovat mm. tiedotteet, tuote-esitteet, vuosikertomukset, yrityksen toimintaan
liittyvat ohjeistukset, pelisaanndt, turvallisuusohjeet, jne. Kirjallinen materiaali ei tule

kuitenkaan korvaamaan suullista vuorovaikutustilannetta.



Tyohon perehdyttaminen tarkoittaa tyohon opastamista ja koskee kaikkia uusia ja

uusiin tyoétehtaviin siirtyvia tyontekijoita. (Helsila 2002, 52.)
Perehdyttdja

Perehdyttadjan tehtdviin kuuluu opastaa selkeasti tulevia tyotehtavia varten, ohjastaa
perehdytettava suorittamaan tuottavaa ja laadukasta tyotd, ohjata suorittamaan

tyontehtdvat oikein ja turvallisesti, kannustaa uutta tyontekijaa itsenaisiin ongelman-
ratkaisuihin ja tiedonhankkimiseen, antaa rakentavaa palautetta. (Liski, Horn & Villa-

nen 2007, 10.)
Tyonopastaja

Tybnopastaja on koulutukseen motivoitunut ammattitaitoinen henkild, joka on mah-
dollisesti itse hakeutunut opastamaan. Hyva opastaja tuntee ihmiset ja tietda, etta

jokainen oppii uudet tyoasiat eri tavalla. (Liski, Horn & Villanen 2007, 10.)
Perehdytettdva

Tulevalla tyontekijalle kuuluu myos vastuu perehdyttamisen onnistumisesta. Omalla
aktiivisuudella pystyy paljon vaikuttamaan perehdyttamisen onnistumiseen. Pereh-
dytettavan on hyva muistaa, etta pelko ja jannitys vaikeuttavat oppimista ja vaarin
ymmarretty ajattelu/ty6tapa voi estaa uuden asian oppimisen. Uusien kasitteiden ja
asioiden ymmartamiseen ei aina kokemus ja tyontekeminen riita, joten on hyva kes-
kustella muiden tyontekijoiden kanssa. Perehdytettdvan on tarkea tiedostaa, mita

haneltd odotetaan tulevasta tyosta. (Liski, Horn & Villanen 2007, 10.)
Nuorten perehdyttadminen

Ty6nantaja on lain mukaan velvollinen huolehtimaan siita, ettei nuori tyontekija ai-
heuta vaara itselleen ja muille tydntekijoille. Tydnantajan velvoitteena on ohjata ja
antaa henkilokohtaista opastusta nuorelle tyontekijalle, jolta ei |6ydy aikaisempaa

kokemusta ja ammattitaitoa.

Hyvalla ja monipuolisella perehdytykselld parannetaan tyonturvallisuutta ja se auttaa
varsinkin kokemattomia ja nuoria tyontekijoita sisdistamaan tulevat tyontehtavat pa-
remmin. Tyonlaatu ja teho paranevat mygs, kun tyontekija on tietoinen hdanen vas-

tuista ja tyotehtavista.



10

Tybnantajan on tarkea selvittaa nuorten tyontekijoiden osaamisen taso ja kokemus,
koska niiden avulla pystytadan maarittelemaan perehdyttamisen pituus ja laajuus.

Nuorten perehdyttamiseen tulee perehdyttdjan varata tarpeeksi aikaa.

Perehdyttdessa nuorta henkiloa tulee hdnelle kertoa tarkasti tydnantajan ohjeiden ja
tyopaikan pelisaantdjen noudattamisesta, vikoja ja puutteiden poistamisesta ja niista
ilmoittamisesta, henkilokohtaistensuojainten ja tydvaatetuksen kayttamisestd, konei-
den ja laitteiden turvallisesta ja oikeista kayttotavoista. Hairio- ja poikkeustilanteissa
toimimisesta on my0s kerrottava perehdytyksessa ja on tarkeda kertoa nuorelle, ettd
han voi tulla aina kysymaan, jos joku asia epailyttaa tai on jaanyt epaselvaksi. (Tyo-

suojelu 2016.)
Vieraskielisten perehdyttdminen

Perehdyttdaessa henkilgitd, joiden didinkieli ei ole suomi, on otettava huomioon kult-
tuurista ja kielimuurista tulevat erot. Olipa henkil6 yrityksen oma tydntekija tai henki-
l6stovuokrauksen kautta tullut on hyva perehdytyksen yhteydessa kdyda |api perus-

kdytantoja suomalaisesta tyokulttuurista. (Liski, Horn & Villanen 2007, 16.)
Milloin perehdytetaan?

Uusi tyontekija tai tydnjohdon edustaja perehdytetdan siina vaiheessa, kun han on

aloittamassa tai siirtymassa tyoskentelemaan uuteen kohteeseen.

Ty6maavierailijatkin tulee perehdyttaa siihen, mitka ovat tyémaan vaaranpaikkoja,

vaarallisia asioita ja miten tydmaalla toimitaan.

Skanskalla on ohjeistuksena sopia aliurakoitsijoiden perehdyttdmisen ajankohta etu-

kateen. Perehdyttamisen ajankohta sovitaan viimeistadan vuorokautta aikaisemmin.

Hyvana kdytantona on pidetty sitd, ettda uudet tydntekijat tulevat tydémaalle ennalta
sovittuun ajankohtaan, joka on esimerkiksi maanantaiaamuina tai paivittain klo 8:00.
Talloin perehdyttdmisen ajankohta on vakioitu ja aikaa ei mene hukkaan. (Perehdyt-

tamisohje tyonjohtajille 2012.)
Perehdyttimisen seuranta

Perehdyttdjan on varmistettava, etta tyontekija sisdistdd kuulemansa ja lukemansa

perehdytyksessa olevat asiat. (Perehdyttdmisohje tyonjohtajille 2012.)
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3 Perehdytyksen tasot

3.1 VYleisperehdytys

Yleisperehdytyksen tarkoituksena on varmistaa, etta tyontekija tuntee, miten yrityk-
sessa toimitaan. Ulkomaalaisille tyontekijoille yleisperehdytyksessd annetaan tieto
tyoskentelemisesta suomalaisessa kulttuurissa ja varmistetaan yhteinen kommuni-

kointitapa tydmaalla. (Perehdyttamisohje tyonjohtajille 2012.)

3.2 TyOmaaperehdytys

Rakennustyomaalla tapahtuvalla perehdytykselld on tarkoituksena opastaa uutta
tyontekijaa antamalla tietoa tydnmaan yhteisista pelisddnndista ja erityisolosuh-
teista. Yleensa tyomailla on hyvinkin samankaltaiset toimintatavat, mutta se ei tar-
koita sitd, ettd jokainen tydmaa olisi taysin samanlainen muiden kanssa. Jokaisessa
kohteessa on aina omat erityispiirteet ja vaaranpaikat, jotka tulee huomioida. Pereh-
dytyksessa tulee selvittaa kaikkien tydmaalla toimivien aliurakoitsijoiden tekemien
toiden mahdolliset vaikutukset tydmaan toimintaan ja turvallisuuteen. (Maki, Sahl-

stedt & Makeldinen 2016.)

Perehdyttaminen on kaikille kuuluvaa, oli heidan roolinsa esimies, tyontekija tai
vuokratyontekija. (Ahokas & Makeldinen 2013.) Skanskan ohjeistuksessa tyomaalla
lyhytaikaiseen tyohon (muutaman tunti) tulevan henkilén perehdytysta voidaan su-
pistaa, kuitenkin niin, ettd oleellisimmat turvallisuutta koskevat asiat kdydaan lapi.

(Perehdyttamisohje tyonjohtajille 2012.)

Yhteiselld tydmaalla paatoteuttajan vastuulle kuuluu huolehtia, etta jokainen tyo-
maalle saapuva tyontekija ja urakoitsija on perehdytetty tydmaan turvallisuussaan-
toihin ja ohjeisiin. Paatoteuttaja voi jarjestaa itse perehdyttamisen kaikille tyémaan
henkildille. Pdatoteuttajan tehtaviin kuuluu myos huolehtia siita, ettad jokainen tyon-

antaja opastaa ja tiedottaa haitta- ja vaarantekijat omille tydntekijoilleen.

Rakennuttaja puolestaan vastaa siita, etta jokaisella rakennustydmaalla tydskentele-
valta henkilolta loytyy nakyvilld oleva kuvallinen henkilokortti, josta selvida nimi, ve-

ronumero ja tydnantaja. (RATU 13.5 Perehdyttaminen ja tydnopastus 2011.)
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Yleisperehdytys
* tyontekemisen kulttuuri Suomessa
* yrityksen tapa toimia
* tydmaan yhteinen kieli

Tyémaahan perehdyttaminen
* lakisadziteinen perehdyttiminen
* tydmaan erityispiirteet

Tyéhénopastus

* lakisizteinen tyohon opastus

Kuvio 2. Perehdytyksen eri tasot. (Perehdyttamisohje tyonjohtajille 2012.)

3.3 Tyoénopastus

Tybnopastus on laissa maaritetty. Tyonopastukseen kuuluu kaikki ne, mista osista ja
vaiheista tyon tekeminen koostuu ja mita tietoja ja osaamista tarvitaan. Tyonjohtajan
tulee antaa opastus omalle tyontekijalleen. Opastuksen apuvdlineena on hyva kayt-

tad RATURVA-kortteja.

Opastuksen laajuus maarittyy tyohon liittyvista riskeista. Tyontekijalle tulee nimeta
opastaja, mikadli hanelld on kokemusta rakennusalalta alle vuosi, hdn on alle 25-vuo-

tias tai hanelle ei ole voimassa olevaa tyoturvallisuuskorttia.

Opastaessa on huomioitava, etta lainsaadanto edellyttaa rakennusyrityksilta tapatur-
mien torjunnan lisdksi hallintamenettelyn tuki- ja liikkuntaelinsairauksien ehkaisyssa.
Kyseiset vaarat tulevat esille kdsin tehtavia nostoja ja siirtoja suorittaessa. Nama vaa-
rat tulee tunnistaa ja tyontekijoitad tulee ohjeistaa vaarojen valttamiseksi. (Perehdyt-

tamisohje tyonjohtajille 2012.)



TAVOITE

Kuvio 3. Viiden askeleen tydnopastusmenetelma. (Tyon oppiminen ja opettaminen

2002.)

Viiden askeleen SHRTYMINEN TAVANOMAISEE!

tydnopastusmenetelma TYOSKENTELYYN

TAIDOT | TAREASTUS

— anna fyoskennelld yksin
- anna palautetta

- rohkaise kysymadn

- paatd opasius

TIEDOT ' TAIDON KOKEILU
—anna oppilaan kokeilia
= kontroflol
- anna kokeilla vudellezn
- arviod taitotaso

SISAINEN MALLI  MENTAALINEN ELI MIELIKUVAHARIOITTELU

= pyyda verbalisoimaan (puhe)
- kontrolloi

= anna pelkistetyt sdanndt

- pyyda toistamaan ajatuksissa

SAAMMOT  OPETUS

- pyydd analysoimaan opastettava tyd

- nayld

- selosta ja perustele

- anna oivaltamiseen johtavat sdanndt
{niksit, peukalasddnndt)

VALMISTAUTUMINEN

= mativai

= arviol tietojen ja taitojern taso

- kuvaa tehtiva jaltal tehtavikokonaisuus
= huomiod suoritusahdot

- aseta tavoite fa vdlitavoitteet

4 Lait ja Skanskan turvallisuus vaatimukset

4.1 Tyoturvallisuuslaki

Tarkoituksena tyéturvallisuuslailla on ennaltaehkaista ja torjua tyétapaturmia, am-
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mattitauteja ja muita tyosta ja ymparistosta johtuvia fyysisia ja henkisia terveyshait-

toja. Lailla on myds tarkoituksena turvata tyontekijoiden tydkyky ja tydymparisto.

(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 18.)

Lain soveltamisesta vuokratyon osalta mainitaan seuraavasti. Ennen toiden aloitta-

mista vuokratyota vastaanottavan on ilmoitettava vuokratyontekijan tydnantajalle



14

mitd ammattitaitoa vaaditaan ja mita erityspiirteita tyo sisaltda. Vuokratyonantaja il-
moittaa tyontekijdlle edelld mainituista vaatimuksista ja varmistaa, etta vuokratyon-

tekijan ammattitaito, kokemus ja sopivuus vastaavat tyotehtavaa.

Tybnvastaanottaja huolehtii tyontekijan perehdyttamisesta, opastuksesta ja tarvitta-
essa tiedottaa tyosuojelun yhteistoimintaan ja tydterveyshuoltoa koskevista jarjeste-

lyista.

Tydnvastaanottaja ilmoittaa tydpaikan tyoterveyshuollolle ja tydsuojeluvaltuutetulle

toiden aloittamisesta. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 3§.)

Tybnantajan velvollisuutena on antaa riittdvasti tietoa tyontekijalle tyopaikalla ole-
vista haitta- ja vaaratekijoista ja huolehtia siitd, etta tyontekijalle on riittavasti tyoko-

kemusta ja ammattiosaamista huomioiden seuraavat asiat:

1. Tyontekijalle annettava riittava perehdytys tyopaikan olosuhteista, tyo- ja
tuotantomenetelmista, tyovalineista ja niiden oikeaoppisista ja turvallista
kayttotavoista. Uuden tyon aloittaessa, valineiden tai menetelmien kaytossa
tulee tyontekijaa opastaa riittavasti.

2. Terveyttd ja turvallisuutta uhkaavien haittojen tai vaarojen estamiseksi tulee
tyontekijaa ohjata ja opastaa.

3. Opastusta annetaan puhdistus-, huolto-, sdato-, korjaus-, poikkeustilanteiden
varalta.

4. Tarvittaessa tyontekijalle annetaan lisdopetusta ja -ohjausta.

(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 148§.)

Tybnantajan ja tyontekijoiden valiselld yhteistoiminnalla on ylldpidettava ja paran-

nettava tyOpaikan tyoturvallisuutta.

Ty6nantajan velvollisuuksiin kuuluu antaa tarpeeksi ajoissa tarvittavat tiedot typai-
kan turvallisuuteen, terveyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka
niihin koskevista arvioista, selvityksista ja suunnitelmista. Tydnantajan tulee huoleh-
tia, ettd edelld mainitut asiat kasitelldan asianmukaisesti ja riittavan ajoissa tyonanta-

jan ja tyontekijoiden tai heidan edustajan kesken.
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Tyontekijoiden tulee omalta osaltaan toimia yhteistydssa tyonantajan tai heidan
oman edustajansa kanssa taman lain mukaisen tavoitteen saavuttamiseksi. Tyonteki-
jan oikeuksiin kuuluu tehda ehdotuksia tyopaikan terveytta ja turvallisuutta koske-

vissa asioissa ja saada niista palautetta. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 178.)

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu noudattaa tyénantajan antamia ohjeita ja maa-
rayksia. Tyontekijan tulee terveyden yllapitdmiseksi noudattaa tarvittavaa siisteytta

ja jarjestystd, seka olla huolellinen ja varovainen.

Tyontekijan omien kokemusten, ammattitaitojen ja tydnantajalta saaman ohjauksen
ja opetuksen mukaan tulee huolehtia omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuu-

desta ja terveydesta.

Tyopaikalla tyontekijan on valtettava muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintada ja
muuta epaasiallista kaytostd, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelle tai terveydelle

haittoja tai vaaraa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 18§.)

4.2 Skanskan tyoturvallisuusvaatimukset

Skanskalla on kaytossa turvallisuuspakka, joka on vapaasti luettavissa internetissa.
Pakka toimii hyvana apuvadlineend, josta |0ytyy erilaisia oppaita vaarojen tunnistami-
seen ja riskien pienentamiseen. Turvallisuuspakan oppaat ovat Skanskan omista toi-

mintatavoista seka suomen lainsdadanndosta. (Turvallisuuspakka, n.d.)

Turvallisuuspakka
on nyt aina mukana
ja avoinna kaikille!

pakka.skanska.fi

Kuvio 4. Turv.allisuusakka. (Turvallisuuspakk; n.d.)
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Perehdyttamisesta turvallisuuspakassa ohjeistetaan seuraavasti. Tydmaan perehdyt-
tamiselld on varmistettava, etta tyo suoritetaan turvallisesti ja tuottavasti. Skanskan
velvoitteena paaurakoitsijana on antaa jokaiselle tyontekijalle yleisperehdytys. Pe-
rehdytys esityksen aikana kdydaan lapi tydmaan turvallisuus- ja henkilésuojaus saan-
not, tydmaan vaaranpaikat, siisteys ja jarjestys saannot. Tyontekijan tiedot tallenne-
taan tyotekijarekisteriin ja samalla tarkistetaan tyontekijan patevyydet, joita ovat
tyoturvallisuus-, ensiapu-, tulityo- ja tieturvakortti. Lisdksi tyontekijalla tulee olla ku-
vallinen henkilokortti, jossa ilmenee veronumero. Kulkulupa tyémaalle mydnnetdan
vasta, kun perehdytys on kayty lapi ja tiedot tarkistettu. Tyoturvakortiton henkilo saa
tyoskennelld 10 paivan ajan tukihenkilon alaisena. Kyseisen ajan kuluessa tyoturva-
kortti on suoritettava. Mikali korttia ei ole suoritettu kymmenen pdivan aikana hen-

kilo poistetaan tydmaalta.

Jokaisen tyonjohtajan vastuuna on antaa tyontekijoilleen riittavaa opastusta ja kayda

kyseisen tyon turvallisuusasiat lapi.

Tapaturmien todennakoisyyteen vaikuttavia tekijoitd ovat tyontekijan patevyys, tyo-
kokemus ja ikd. Tyontekijalle nimetaan tukihenkilo, mikali han on alle 25-vuotista tai
hanella on rakennusalalta tydkokemusta alle vuosi tai voimassa olevaa turvallisuus-
korttia ei ole. Tukihenkilona toimii tyontekijalle opastajana ja malliesimerkking vahin-
taan 10 pdivan ajan. Alle 18-vuotiaat tyontekijat eivat saa suorittaa tyotehtavia,
joissa ilmenee tapaturman vaara, esimerkkina sirkkelilla tai moottorisahalla tehtavat
tyot. Tyosuojeluviranomaiselle tehdaan ilmoitus ennen tdiden aloittamista, mikali
tyoharjoittelu sisaltaa vaaralliseksi luokiteltua tyota. Tyontekijaltd vaaditaan vahin-

tdan 15-vuoden ikaa. (Turvallisuuspakka n.d.)

5 Hyvia kaytantoja perehdytykseen

Hyvana perehdytyksen kdytdantona on pidetty perehdytysohjelman luomista, jota ke-
hitetaan ja pidetaan valmiustilassa. Hyvin tehdyssa ohjelmassa on otettu huomioon

perehdytettdavan taustat ja aikataulut.

Vuokratyohenkilditd perehdyttdessa on hyva tehda yhteistyota henkilostopalvelua

tarjoavan yrityksen kanssa. Talld véhennetdan pimentoon jaavia asioita.
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Perehdytyksen avuksi on suositeltavaa luoda mahdollisimman yksityiskohtainen lo-

make, johon tydntekija kuittaa lapikdydyt asiat.
Eri alan urakoitsijoille on suositeltavaa luoda omat versiot perehdytys pohjasta.

Ryhma&a perehdyttdessd on hyva tarjota kaikille tyontekijoille henkilokohtainen kes-

kustelu esimiehen kanssa.

Yksi hyvaksi tavaksi havaittu perehdyttamistapa on tehda perehdytysvideo. Videon
avulla on hyvéa havainnollistaa suoritettava tehtava. Muitakin tietotekniikkaan liitty-

vid apuvalineita suositellaan kdyttamaan, mikali mahdollista.

Tyonopastuksen helpottamiseksi on suositeltavaan luoda lyhyt graafinen kuvaus teh-
tavastg, jolloin havainto kokonaiskuvasta helpottuu ja perehdytyksen tekija saa apu-

vadlineen kayttoon.

Perehdyttdessa on tarkedaa muistaa kertoa miten toimia poikkeustilanteissa, milloin
ja kenelle pitda ilmoittaa akillisissa sairastapauksissa ja kuinka pitkdsta sairaspoissa-
olosta pitaa hakea ladkarintodistus. Lisdksi on hyva kdyda lapi henkiléstoetuihin ja
palkanmaksuun liittyvat asiat, kuten kenen kanssa tulee toimia palkanmaksun oikai-
suihin liittyvissa asioissa. Luottamuksellisia tietoja ja salassapitoon liittyvid asioita tu-

lee muistaa korostaa riittavasti.

Perehdytyksen aikana on hyva kuitata ldpikaytavat asiat perehdytyslomakkeeseen,
jonka lopuksi molemmat osapuolet allekirjoittavat. Taman avulla valtytaan mahdolli-

sista ristiriitatilanteista. (Liski, Horn & Villanen 2007, 17-19.)

6 Tyomaaperehdytyksen sisalto

Skanskan tyomailla tapahtuvissa perehdytyksissa kaytetaan tietojarjestelmasta loyty-
vaa yhteista perehdytyskalvosarjaa, joka pystytdadan muokkaamaan tyémaalla sille so-

veltuvaksi. Nain tydmailla tapahtuvat perehdytykset noudattavat samaa kaavaa.
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6.1 Yleistiedot

Perehdytyssarjan alussa kerrotaan yleisesti rakennustéihin liittyvista riskeista ja
Skanskan tavasta toimia, joka on nolla vahinkoa. Lisdksi kerrotaan mita perehdytys

tulee sisdltamaan ja esitellaan kohde ja tyémaan henkildsto.
Kohteen esittelyssa kerrotaan seuraavat asiat:

e rakennuttaja.

e rakennusaika.

o kohteen laajuus ja kaytto.
e tydmaan henkilosto.

e oOsoite.

e aluesuunnitelma.

e tydmaalla erityistd vaaraa aiheuttavista tekijoista.

6.2 TyoOskentelytavat ja valineet

Oikeilla tyoskentelytavoilla ja tyovélineilld vihennetdan tapaturmaan johtavia riskeja.
Vuosittain Suomessa tapahtuu lukuisia tyotapaturmia mika ei ole hyvaksyttavaa.
Skanskalla onkin ollut nolla tapaturmaa. Perehdytyksessa kdydaan lapi hyvat tydsken-

telytavat ja vdlineet, joita ovat:

e tyOn suunnittelu.

o henkilokohtaiset suojaimet.

e putoamisen estaminen.

e putoamisvaljaat.

e tydmaan sahkoistys.

e kohdevalaistus.

o kemikaalit.

e vaara-alueiden rajaus.

e tyokoneiden Iaheisyydessa liikkkuminen.
e kaivannot.

e tyOpisteen jarjestyksesta ja siisteydesta huolehtiminen.
e polynhallinta.

e jatteiden lajittelu ja ongelmajatteet.
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e varastointi.

e sallitut pukit, tikkaat ja telineet.

e nostotyot ja vidlineet.

e tulityot.

e sammutus ja 6ljyntorjunta.

e tyOmaan ensiapu.

e hatatilanteissa toiminen.

o |3helta piti ja tydtapaturmista ilmoittaminen.

e mobiililaitteiden kaytto tyonaikana.

6.3 Henkilotiedot, kulkulupa ja tyomaakierros

Perehdytyksen jalkeen henkil6tiedot otetaan yl0s ja kirjataan tyontekijarekisteriin,
mikali niita ei ole valmiiksi kirjattu. Rekisteriin tarvittavia tietoja ovat:

e nimi.

e syntymaaika.

e puhelinnumero.

e veronumero.

e kansalaisuus.

e tyOnantajan tiedot.

e tyomaakohtainen yhteyshenkilo.

e pakolliset kortit (Ty6turvallisuus-, henkil6- ja tyoterveyskortti).

Henkilotietojen kirjaamisen/ tarkastamisen jalkeen myénnetaan tyontekijalle kulku-
lupa tydmaalle. Ennen tydmaakierrosta tydntekijan kanssa kaydaan lapi perehdytta-
mislomake, jonka tyontekija allekirjoittaa. Tyomaakierroksen suorittaa joko Skanskan

tyonjohtaja tai aliurakoitsijan tydmaakohtainen yhteyshenkilo.
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7 Tutkimustulokset

7.1 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin kyselylomakkeella Google Formsia hyédyntaen. Kyselysta luo-
tiin yksityinen, johon pystyi vastaamaan vain linkin saaneet henkil6t. Alun perin kyse-
lylomake luotiin MS-Wordia hyédyntdaen, mutta ennen lomakkeen julkaisua ohjelma
vaihdettiin Google Formsiin sen helppokayttdisyyden vuoksi. Kyselyn linkki jaettiin
sahkopostin kautta 12:lle Skanskan Jyvaskylan alueen tyonjohtajalle, joista 7 henkil6a
vastasi kyselyyn. (Liite 1.)

Kysymykset muotoutuivat opinndytetyon tekijan omista ajatuksista ja aikaisemmista
kokemuksista, joista voisi perehdytysmallia Idhtea kehittamaan. Kysely toteutettiin

puosioon varattiin vapaata tilaa palautteelle ja omia mielipiteitd varten. Alkupaan ky-
symyksilla kartoitettiin kuinka usein henkil6 suorittaa perehdytyksia ja kuinka paljon
han kdyttaa aikaa perehdyttamiseen.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittad, mita kohtia perehdyttamissarjassa tulisi paivittaa,
saavatko tyonjohtajat tulevien tyontekijoiden tiedot ennakkoon ja miten varmistaa
kokemattomien tydntekijoiden perehdytyksen ymmartaminen.

7.2 Tulokset

Kyselyn ensimmaisessa osassa tyonjohtajilta kysyttiin kuinka usein he suorittavat pe-
rehdytyksia. Kaikki kyselyyn vastanneet suorittavat aktiivisesti perehdytyksia. Suurin

osa perehdyttaa viikoittain ja loput muutaman kerran kuukaudessa.

1) Kuinka usein perehdytat henkiloita tyomaalle?

Viikottain 5 (71,4 %)

1-2kertaa

2 (28,8 %
kuukaudessa ( Ya)

Harvemmin kuin
kerran
kuukaudessa

En perehdyta
lainkaan

Kuvio 5. Tydntekijoiden perehdyttaminen.
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Toisessa osassa kysyttiin perehdytykseen kaytettava aikaa, joka jakautui padosin 15-
30minuuttiin ja 30-40minuuttin. Yksi vastanneista kertoi kdyttavansa aikaa yli 40 mi-

nuuttia.

2) Kuinka paljon kaytat aikaa perehdyttamiseen?

7 vastausta

10-15min
15-30min 4 (57,1 %)

30-40min

+40min

Kuvio 6. Perehdytyksen ajankaytto

Kolmannessa osiossa selvitettiin tietoja mita tyonjohtajat saavat etukateen aliura-
koitsijoilta, noin puolet tyonjohtajista saavat tyontekijoiden tiedot etukateen ylos,
mutta toinen puolisko ei saa ollenkaan. Kukaan vastanneista ei saa tyoturvallisuus-

suunnitelmaa etukateen taytettyna.

3) Saatko aliurakoitsijoilta etukateen tyontekijan tiedot ja taytetyn TTS-
lomakkeen?

7 vastausta

Saan tyéntekijén

Saan tyontekijan
tiedot ja taytetyn—0 (0 %)
TTS-lomakkeen

Saan taytetyn
TT5-lomaklkeen

Ensaa

0 1 2 3 - 5

0 (0 %)

Kuvio 7. Tydntekijan tiedot ja TTS-suunnitelma
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Kyselyn neljannessa osassa selvitettiin tydmaan aluesuunnitelman esittelytapaa. La-
hes kaikki vastanneista olivat sitd mieltd, etta pysytaan perinteisessa pohjakuvassa

tietomallin sijaan.

4) Aluesuunnitelman esittely tapa?

6 vastiausta

Tietomallia

kayttaen 1(16,7%)

Tietomallista
saatavilla 3d-—0 (0 %)
kuvilla

Ei muutosta

nykyiseen tapaan 5 (83,3 %)

Kuvio 8. Aluesuunnitelma

Viidennelld kysymyksella selvitettiin mika olisi paras vaihtoehto opastaa turvallisuus-
havaintojen tekemista puhelimella. Kuusi vastanneista oli sitd mieltd, etta tyonjoh-
taja esittelee ohjelman kayton perehdytyksen yhteydessa.

5) Opastus turvallisuushavaintojen tekemiseen puhelimella

Lyhyt opetusvideo|[—0 (0 %)

Opastus
perehdyttamisen G (857 %)
yhteydessa

Yhieinen koulutus

tydntekijgille 1(14.3%)

[
-
%]
(%]
e
h
[=1]
=]

Kuvio 9. Turvallisuushavaintojen tekeminen

Kyselyn kuudennessa kysymyksessa selvitettiin, tulisiko kokemattomien tyéntekijoi-

den perehdytyksen ymmartaminen varmistaa kokeella. Suurin osa vastanneista kan-
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natti ideaa. Yhdelta tydnjohtajalta tuli kysymys mihin vedetaan raja tyontekijan koke-

mattomuudessa.

6) Tulisiko kokemattoman tyontekijan perehdyttamisen ymmartaminen
varmistaa lyhyella testilla?

7 vastausia

Kylla 41571 %)

Ei

Valikysymyksilla
perehdyiyksen
yhteydessa

Mihin vedetdan
raja?

Kuvio 10. Perehdytyksen ymmartaminen

Viimeisessa kysymyksessa selvitettiin, onko nykyisessa perehdyttamiskalvosarjassa
osaa jota tulisi paivittaa. Kaksi henkiléa oli sitd mielta, etta nykyinen malli ei tarvitse

kehittamista ja loput olivat sitd mieltd, etta jotain kehitettavaa loytyy.

Onko perehdytyskalvoissa kehittamista?

Kylls; 71%

Kuvio 11. Perehdytyskalvojen kehittaminen
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Kaksi kyselyyn vastannutta tyonjohtajaa kertoi haluavansa ottaa kayttéon ePerehdy-
tyksen. EPerehdytyksen avulla tydntekija suorittaisi yleiset vaatimukset kotona, ku-
ten sallitut tyopukit, tikkaat, jne. Tama nopeuttaisi perehdyttamistd ja tydmaalla ei

tarvitsisi enda kayda muuta kuin tydmaakohtaiset asiat lapi.

Yksi vastanneista kertoi, etta perehdytyskalvot tulee pitaa ajan tasalla, silla kaikki tyo-

maat ovat erilaisia.

7.3 Palaute

Kyselyn lopussa olleeseen palaute osioon yksi henkild kertoi tydhon perehdyttamisen
valvonnan olevan huonolla tasolla ja tarve olisi, ettd aliurakoitsijoiden tyonjohtaja

olisi aina mukana perehdytyksessa, kun tydmaalle tulee uusi tyontekija.

7.4 Johtopaatokset

Kyselyn vastausten perusteella voidaan paatelld, ettad suurin osa tyonjohtajista pereh-
dyttaa aktiivisesti tydntekijoita tydmaalle. Tydnjohtajat kayttavat riittavasti aikaa
tyontekijoiden perehdyttamiseen, mutta ennakkoon saatavien tyontekijan tietojen ja
tyonturvallisuussuunnitelmien osalta on vield kehitettavaa. Yhta tyontekijaa pereh-
dyttdessa ei ole juurikaan ajallista vaikutusta onko tiedot etukateen taytetty tyonte-
kijarekisteriin, mutta useita henkil6ita perehdyttdessa kuluu turhaa aikaa syottdaessa
yksitellen tyontekijoiden tietoja rekisteriin. Aliurakoitsijoiden tyonjohtajat eivat
myo6skaadn tee valmiiksi tyonturvallisuussuunnitelmia vaan Skanskan tyonjohtajat te-
kevat ne tydmaalla yhdessa tyontekijoiden kanssa. Johtopaatdksend voidaan pitaa,
ettd aliurakoitsijoita ei vaadita tarpeeksi tekemaan tyonturvallisuussuunnitelmaa val-
miiksi.

Aluesuunnitelman esittelyssa tietomallin hyodyntaminen ei saanut kannatusta. Ny-
kyinen pohjakuvan kdyttaminen aluesuunnitelman esittelyssa on todettu toimivaksi
tavaksi. Jos tietomallia haluttaisiin hyodyntaa perehdytyksen yhteydessd, tulisi malli

avata aina esityksen yhteydessa.
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Turvallisuushavaintojen tekemista varten tehdylla ohjelmalla on pyritty lisddmaan
havaintojen tekemista. Toistaiseksi tydmailla havaintoja on tehty erittdin vahan tyo-
mailla. Kyselyn avulla selvitettiin hyvaa opetus tapaa ohjelman kayttda varten. Vas-

tauksien perusteella eniten kannatusta sai opastus perehdyttamisen yhteydessa.

Kokemattomien tydntekijoiden perehdytyksen ymmartdamisen varmistamiseksi on
toistaiseksi kayty ldapi perehdytyslomake, joka on lopuksi allekirjoitettu. Kyselyn pe-
rusteella hyvaksi toimintatavaksi todettiin varmistaa ymmartaminen testin avulla.
Kyselyssa nousi esiin mihin on vedettava raja, miten maaritelldan tyontekijan koke-
mattomuus. Johtopdatoksena voidaan pitad, etta testi suoritettaisiin kaikille, joilta

loytyy alle vuosi kokemusta rakennusalalta.

Kyselyn vastausten perusteella paallimmaiseksi kehitysideaksi nousi, etté yleiset pe-
rehdytyksessa kaytavat turvallisuusasiat kaytaisiin etukdteen lapi ennen tydmaape-
rehdytysta. Tama voitaisiin toteuttaa rakennusteollisuuden tarjoamalla ePerehdytys
palvelulla. Eperehdytys nopeuttaisi itse tydmaalla tapahtuvaa perehdytys prosessia ja

tyontekija voisi kdyda turvallisuusasiat 1api kotona omaan tahtiinsa.

8 Perehdyttamisen kehittaminen

8.1 Ennakkotietolomake

Ennakkotietolomake Iahetetdan aliurakoitsijoille sopimusten yhteydessa. Aliurakoitsi-
jan tyontekija kirjaa lomakkeeseen tarvittavat tiedot (liite 2.) ja tdyttaa tyonjohta-
jansa kanssa samalla tydsta tehtdvan tyonturvallisuus suunnitelman eli TTS-
lomakkeen. Molemmat lomakkeet ovat samassa Excel-tiedostossa omissa valilehdis-
saan. Lomakkeen tarkoituksena on saada vaadittavat asiat valmiiksi kirjattuna ylos.

Taman avulla vdhennetdan turhaa ajankdyttéa tydmaalla.

8.2 Perehdytyssarja

Perehdytyssarjaa lahdettiin kiymaan kalvo kalvolta lapi ja miettimdan kohtia, joissa
olisi pdivittamisen tarvetta ja miten asioista saataisiin helpommin ymmarrettavia.

Lahtokohtaisesti kalvojen tekstiosuuksia pyrittiin korvaamaan kuvien avulla, mikali se
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oli mahdollista. Putoamissuojakaiteiden, tasotikkaiden ja tyopukkien kalvojen teks-
tiosuutta karsittiin ja kuvat vaihdettiin selkeisiin turvallisuuspakasta 16ytyviin opasku-
viin, joista selvidvat sallitut mitat ja tarvittavat tuet. Nostovalineistd kertovassa kal-
vossa lisattiin 2015-2019 vuosien nostovalineiden tarkastusvarit. Tama on hyva pai-
vittad vuosittain, jotta tyontekijat tietavat tarkastusten kierron. Kalvossa, jossa kerro-
taan kuinka hatatilanteissa toimintaan, on hyva lisata tydmaakohtaisesti kuva tyo-
maan kokoontumispaikasta. Nain perehdytettdva oppii paremmin muistamaan ko-

koontumispaikan. (Liite 3-7.)

8.3 Ymmartamisen varmistaminen

Perehdytyksen lopuksi olisi hyva tapa varmistaa onko tyontekijan ymmartanyt lapi
kaydyt asiat. Erityisesti tyontekijat joilta ei [6ydy kokemusta rakennusalalta tai koke-

mus on vahaista olisi hyva varmistaa testin muodossa perehdytyksen ymmartaminen.

Testin tekisivat kaikki ne tyontekijat, joilta kokemusta 16ytyy rakennusalalta alle
vuosi. Testissa kaydaan lapi tarkeimpia turvalliseen tydskentelyyn ja tyoturvallisuu-
teen liittyvia asioita. Testin tarkistaa perehdytyksen pitanyt tyonjohtaja ja arvioi vas-

tausten perusteella tarvitseeko tyontekijaa perehdyttaa lisaa.

Testi on toteutettu MS-Word pohjaisella lomakkeella, jota pystytdadn muokkaamaan
tydmaakohtaisesti (liite 8). Jatkossa kyseinen testi voitaisiin toteuttaa Autodeskin
bim 360 avulla, joten tyontekija voisi suorittaa testin esimerkiksi Tablet-tietokoneen

avulla.

9 Pohdinta

Opinndytetyon tavoitteena oli tutkia nykyista kaytossa olevaa perehdytyssarjaa ja

selvittdd, miten sitd voitaisiin pdivittaa helpommin ymmarrettavaksi.

Tutkimuksen ensimmadisessa osiossa oli tarkoituksena kartoittaa saavatko tyonjohta-
jat aliurakoitsijoilta tyontekijan henkilétiedot ja tyon turvallisuussuunnitelman val-
miiksi taytettyna ennen tydmaalle saapumista. Vastausten perusteella pystyttiin to-

teamaan, ettd ennakkotietojen saaminen oli vahaista. Taman tuloksen perusteella
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kehitin Excel-pohjaisen lomakkeen, johon aliurakoitsija voi kirjata tyontekijansa tie-

dot ja lomakkeen toiseen osaan liitettiin kdaytdssa oleva TTS-pohja.

Aluesuunnitelman esittelyssa pyrittiin selvittamaan voisiko perinteisen pohjakuvan
korvata tietomallia hyodyntden. Suurin osa kyselyyn vastanneista oli kuitenkin sita
mieltd, ettd pysytaan nykyisessa tavassa. Taman vuoksi tietomallipohjaista aluesuun-
nitelmaa ei tehty. Syyna miksi tietomallia ei haluta ottaa kdyttoon voidaan pitaa sita,
ettd osa tyonjohtajista eivat viela hallitse kunnolla tietomallin kayttda ja toisena
syyna voidaan pitad, ettd tietomallia ei pystyta kayttdmaan suoraan Powerpoint-esi-

tyksessa vaan se pitaa erikseen avata taustalle.

Tyo6turvallisuuteen liittyvissa perehdytyskalvoissa muutoksia tehtiin pdivittamalla kal-
voja hyodyntamalla turvallisuuspakasta |0ytyvid opastekuvia. Opastekuvien avulla on

perehdytettavan helpompi ymmartaa mitka ovat sallittuja tyoskentelyvalineita.

Alun perin tydssa oli tarkoituksena tehda opetusvideo turvallisuushavaintojen teke-
mista varten. Opetusvideota tydnjohtajat eivat kuitenkaan kokeneet tarpeelliseksi
kyselyn vastausten perusteella. Jatkossa tyonjohtajien tulisikin kiinnittda enemman

huomiota opettaessa tyontekijoita tekemaan turvallisuushavaintoja puhelimella.

Perehdyttamisen ymmartamisen varmistamisessa on kaytetty perehdytyslomaketta,
jonka tyontekija allekirjoittaa perehdytyksen lopuksi. Kokemattomien tyontekijoiden
osalta on noussut esiin, ymmartavatko he varmasti perehdytyksessa lapikaytavat
asiat. Opinndytetydssa kyselylla pyrittiin selvittamaan hyvaa tapaa perehdyttamisen
ymmartamisen varmistamiseksi. Vastausten perusteella todettiin, ettad suorittamalla
testi kokemattomille tyontekijoille voitaisiin selvittdad, onko tydntekija ymmartanyt
perehdytyksessa lapikaytavat asiat. Testi toteutettiin Wordilla tehdylla lomakkeella.

Jatkossa testi voitaisiin tehda tietokonepohjaisella ohjelmalla.

Tybnjohtajien antamien vastausten perusteella tydmaalla tapahtuvasta perehdytta-
misesta haluttaisiin yleinen osio siirtdaa ePerehdytyksella toteutettavaksi. Toistaiseksi
Skanska on ilmoittanut, ettd ePerehdytys ei ole tulossa kayttoon. (Skanskan yhteis-

tyokumppaneille avattu uusi perehdytysportaali 2017.)
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Hyvin toteutetulla perehdyttdamiselld pystytdan ehkdisemaan tyotapaturmien sattu-
mista. Muuttuvan tydmaan vuoksi perehdytyssarjaa tulee jatkuvasti seurata ja paivit-

taa tydmaan muuttuessa.

Opinnaytetyossa valmistuneet ennakkotayttélomake, perehdytystesti ja paivitetty
perehdytyssarja otetaan testikdayttoon Jyvaskylan Tyyne -kohteessa. Tarkoituksena

olisi saada tyossa syntyneet apuvalineet kdyttoon Skanskan muillekin tyomaille.
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomake
Kysymyssarja

1. 1) Kuinka usein perehdytat henkildita tyémaalle?
Valitse kaikki sopivat vaihfoshdot.

D Viikottain
|:| 1-2kertaa kuukaudessa

|:| Harvemmin kuin kerran kuukaudessa

[ | En perehdyta lainkaan

2, 2) Kuinka paljon kaytat aikaa perchdyttamiseen?
Valitse kalkki sopivat vaitoehdol.

D 10-15min
D 15-30min
|:| 30-40min

[ | +40min

3, 3) Saatke aliurakoitsijoilta etukdteen tyontekijan tiedot ja taytetyn TTS-lomakkeen?
Valitse kaikki sopivat vaihfoehdot.

| | saan tysntekijan tisdot

|:| Saan tydntekijan tiedot ja taytetyn TTS-lomakkean
| | Saan taytetyn TTS-lomakkeen

|:| En saa kumpaakaan

4, 4) Aluesuunnitelman esittely tapa?
Valitse kalkki sopival vaihloehdot.

[ ] Tietemallia kiytaen

|:| Tietomallista saatavilla 3d-kuvilla
|:| Eil muutosia nykyisaan tapaan

5, §) Opastus turvallisuushavaintojen tekemiseen puhelimella
Valitse kalkki sopival vaihicehdof.

[ ] Lyhyt opetusvideo

| | Opastus parendyttamisen yhisydessa
[ | Yhteinen koulutus tyéntekijille

G, 6) Tulisiko kokemattoman tydntekijdn perehdyttdmisen ymmartiminen varmistaa lyhyella
testilld?
Valitse kaikki sopival vaihfoehdot.

[] Kvlla
| | E
|:| Mo



7, 7) Onke perehdytyskalvoissa kehittdmista?
Valitse kaikki sopival vaihfoehdof.

[ | Ei
[ ] Muu

8, Palautetta, kehitysideoita
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Liite 2. Ennakkotietolomake

SKANSKA =nnakkotiedot
Tyontekijan tiedot
Personal details of the employee
Nimi /Name Kansalaisuus /Nationality Tyotehtava /rask

Veronumero /Tax number

Puhelinnumero /Phone

Tybnantajan tiedot
Employer information

Tybnantaja /Employer

Osoite /address

Puhelinnumero /Phone

Yhteyshenkil® /contact person

Tybsuhteinen

O] Ammatinharjoittaja [_]
Vuokratyontekija [] Harjoittelija N

] Alle 25-wuotias runder 25

[] Tyokokemus rakennusalallaalle | [] Eitydturvallisuuskorttia,
wvuoden /work experience at construction saa tyoskennella 10 pv
site less than one year tukihenkilon

opastamana /No Occup.
Safety Card, working allowed for
10 days with a supporting person

Kortit ja patevyydet

Cards Voimassa/ valid until Voimassa / Valid until
[J|Henkilokortti Tieturva 1 tai 2
Identification card Road Safety
[ {Tysterveyskortti Sahkotydturvallisuuskortti

L]

Occupational health card

Tydturvallisuuskortti
Occupational Safety Card

Pakolliset/ mandatory

Voimassa / Vvalid until

(] 0O o0

Electrical Safety Card
Vesihygieniapassi
Water hygiene certificate
EALl/ EA2/ Kertaus
First Aid Training

Hitsauspatewyys (merkitse mika) / welding
competence (define what)

Liikenteenohjaajan patewys
Traffic marshall/ controller
Tulitydkortti

Hot work licence

Kattotulitydkortti

Roof hot work licence

Lupa henkilénostimella tai
trukilla tydskentelyyn

Permit for working with mobile
platforms or fork lifts

[

Panostajan patewyskirja (merkitse mik&) / Charger
competence (define what)

Muu
Other

33
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Liite 3. Putoamisen estiminen

SKANSKA

Esta putoaminen

Kun tydskennelldan putoamisvaarassa, myds
alle 2 m korkeudella, on putoamisriskia

vahennettava

A. Putoaminen estetadan ensisijaisesti teknisin
apuvalinein (putoamissuojakaide, aukkosuoja Kaiteissa oltava aina 3 johdetta
tms ) (kasi- ja valijohde seka jalkalista)

’ tai verkkoelementti. Kaidetta ei
B. Putoamisvaarallisessa paikassa 585 KUOHMITISE SIKA MIKSSR SSa
. . e o . . . nojata siihen. Kaiteen

tyoskenneltaessad kaytetdan asianmukaisesti e e e

kiinnitettyja turvavaljaita

C. Kulku putoamisvaaralliseen paikkaan estetaan.
Este on joko kaide, puomi, aita tai huomionauha.
Lippusiima ei ole hyvaksyttava este. Vaara
osoitetaan nakyvalla kyltilla "Putoamisvaara,

kéytetté'lvé'l Valjaita"- Aukkosuojan pitaa olla merkitty ja
kiinnitetty niin, ettei se paase

5/2018 siirtymaan paikaltaan.




Liite 4. Tyopukit

SKANSKA
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Tyopukit

— On oltava ammattikayttéon tarkoitettu ja rakennustyéhon
soveltuva (tukeva ja vahvarakenteinen). Ei itse tehty!

— Ehja, ei vaantymia tai lommoja

g ~
TYOPUKKI
TYOTASON KORKEUS
0-100cm 101-150cm 151-200cm
§ 400 mm
-
i
I
& %
-Nz? ‘f 1Y
= Tyotasolle on oltava = Tyotasolla oltava Ei sallittu.
uolinen ¢ . i=
nousu, kun tydtason « Muita el sallita
korkeus =500 mm. 1.4.2018 jalkeen.
. J

5/2018



Liite 5. Tasotikkaat

SKANSKA
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Tasotikkaat

— Perinteisia A-tikkaita ei sallita
Skanskan tydmailla

5/2018

'

TASOTIKAS, "A-TIKAS”

TYOTASON KORKEUS
0-100 cm

101 -150 cm

R R R TR R RN ARSI R AR AT T SR RN

H

151- 200 cm

+ Tytitason ylapuolella « Tyttason ylapuolella « Tytitason ylapuolella
on oltava putoamis- on oltava putoamis- on oltava putoamis-
suojakaari. suojakaari. suojakaari.

« Ei saa kiyttdd = Nousupuolella on
voimaa vaativissa oltava kdsijohteet.
tissd tai tulitdissd * Muita ei sallita

ellei tiaytd tydpukin : 1.4.2018 jdlkeen.
vakavuusvaatimuksia

(Vna 205/2009, « Yli metrin korkulsten tasotikkaiden on taytettava
liite 6). tydpukin vakavuusvaatimukset.

J
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Liite 6. Nostotyot

SKANSKA

Nostot

Nostotditd saa suorittaa vain nostovalineisiin
ja nostotdihin perehtynyt.

- Nostoalue on rajattava ja alamies huolehtii,
ettei alueelle tule sivullisia!

- Ennen nostoa, tarkasta nostovélineiden kunto
ja sopivuus nostettavalle taakalle ja sen
painolle. Valineessa taytyy ndkya sille sallittu
maksimipaino, jota ei saa ylittda. Huomioi
liinojen leikkautumisvaaral

- Ala kayta viallista nostovalinetta.
- ltse tehtyjd nostoapuvilineiti ei saa kdyttaa.

- Kiinnitd nostoapuvilineet taakkaan Tarkestusviri
suunnitelluista nostopisteista. Tarkista, jos P
olet epavarma! Valkoinen

- Pida hyvaa huolta nostovélineista, huolla ja
sdilytd ne asianmukaisesti.
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Liite 7. Hatatilanteissa toimiminen

SKANSKA

Hatatilanteessa toimiminen

Onnettomuuspaikalla

1. Tee tilannearviointi
Palohalytyksen tai muun hatatilanteen 2 Tee hatsilmoitus 112
danimerkki talla tydbmaalla annetaan i o
I . S e — Osoite: Survontie 15,
aanitorvella. Siirry silloin valittémasti 40520 Jyvaskyla

kokoontumispaikalle ja — Anna hitiensiapua

odota lisdohjeita.
3. Opasta auttajat
paikalle

4. llmoita jokaisesta
tapaturmasta
ensitilassa Skanskan
tydnjohdolle.

52018



Liite 8. Perehdytys testi

SKANSKA
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Milloin tyontekijélle nimetd&n tukihenkils?

Miss3 sijaitsee tydmaan kokoontumispaikka?

Milloin putoamissucjaus tulee asentaan?

Miten toimia, jos sattuu tyStapaturma tai l3heltd piti -tilanne?

Miten toimia, jos havaitset vaaroja tyémaalla?

Mita tulee muistaa tySkoneiden I3heisyydessa liikkuessa?

Miss3 sijaitsee tydmaan pddsihkdkeskus?

Mik3 on tyémaan osoite?
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