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VIDEO JALKAPALLOSEURAN PAAASIALLISENA
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Case Peimari-TV

Opinnaytetydssa tutkin, minkalaisiin videoviestinnallisiin ratkaisuihin pienen urheiluseuran
kannattaa panostaa. Opinnadytetydssad perehdyn siihen, mihin vapaaehtoisvoimin py&rivan
pienen yhdistyksen kannattaa videoviestinndssdan panostaa. Minkalaista on hyva
videoviestintd ja toisaalta miten pienet resurssit saataisiin seurassa hyddynnettya
mahdollisimman tehokkaasti.

Tein opinnaytetydn toimeksiantona varsinaissuomalaiselle jalkapalloseura Peimari Unitedille,
jonka kotipaikkakunta on Paimio. Seuralla on lisdksi toimintaa myds Paimion naapurikunnassa
Sauvossa. Opinnaytetydn kehityskohteena on seuran videoviestintdkanava Peimari-TV, jonka
julkaisualustana on YouTube. Paatutkimuskysymys on "miten Peimari-TV:std saadaan koko
seuran viestintdkanava?”. Lisaksi opinnaytetyd pyrkii vastaamaan seuraaviin alakysymyksiin:
Millaista on urheiluseuran hyva videoviestintd ja miten pieni urheiluseura hyddyntéda vahaiset
resurssinsa mahdollisimman tehokkaasti videoviestinnén nakdékulmasta?

Opinnaytetydsta selviaa, ettd menestyksekds videoviestintd vaatii urheiluseurassa paljon
etukateissuunnittelua. On tehtdva valintoja, mistd viestitddn, milloin viestitddn ja miten
viestitdan. Valinnat ja tasapainoilu pienten vapaaehtoisresurssien seka rajallisen budjetin valilla
pakottavat pienen urheiluseuran keskittymaan olennaiseen myos videoviestinndssaan. Viestin
on oltava selked, siind on oltava toisteisuutta ja ulkoasun tulee myds videoviestinnassa olla
yhtenaista seuran imagon kanssa.

Resurssien nakoékulmasta videoviestinta on seuralle kuitenkin 2010-luvulla iso mahdollisuus. Se
voi avata aivan uuden vaylan esimerkiksi pelaaja- ja vapaaehtoisméaran kasvattamiseen seka
luoda ansaintamallin yhteistydkumppanuussopimusten kautta. T&man opinnayteydn tavoitteena
on auttaa seka Peimari Unitedia oman videoviestintdnsa tehostamisessa, mutta antaa tyékaluja
myds muille suomalaisille urheiluseuroille siihen, miten videoviestinnasta saadaan pienillakin
resursseilla suuria tuloksia aikaiseksi.

ASIASANAT:
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VIDEO AS THE MAIN COMMUNICATION
CHANNEL FOR A FOOTBALL CLUB

Case Peimari-TV

In this thesis it is examinated what kind of video communication solutions are worth investing in
a sports club. The thesis focuses on where a mainly voluntary small association should invest in
its video messaging. What is good video communication and on the other hand how the small
resources can be utilized in the club as efficiently as possible.

The bachelor’s thesis is commissioned by a Southwest Finnish football club Peimari United,
whose home town is Paimio. The club also has activities in the neighboring town called Sauvo.
The objective of the thesis is to develop the club’s Peimari-TV video channel, which is based on
YouTube. The main research question is "how can Peimari-TV develop into whole club’s
communication channel?”. In addition, the thesis aims to find answers for the following sub-
questions: What is good video communication in a sports club and how a small sports club can
make the most of its resources in a video communication point of view?

The thesis concludes that succesful video communications require a lot of advance planning
from the sports club. There are choices to be made, where to communicate, when to
communicate and how to communicate. Choosing and balancing between small voluntary
resources and and limited budgets forces a small sports club to focus on the main topics also in
their video communication. The message must be clear, it must have repeatability and the
layout should also have the same guidelines as the club’s brand image in overall.

From the perspective of resources, video communication is still a big opportunity for the club in
the 2010’s. It can open up a whole new path for increasing the number of players and
volunteers and creating earnings through partnerships. The purpose of this thesis is to help both
Peimari United in enhancing their own video communication, but also provide other Finnish
sports clubs with small resources ability to achieve great results in video communication.
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1 JOHDANTO

Vapaaehtoisvoimin operoiva jalkapalloseura pystyy viestimaan tehokkaasti. Kyse on
ensi kadessa resurssien selvittamisesta, sen jalkeen organisoimisesta ja lopulta mah-
dollisimman tehokkaasta hyodyntamisesta. Harvalla yhdistyksellda on mahdollisuus pa-
nostaa viestintdan taloudellisesti merkittavia summia, mutta vapaaehtoisvoimin voidaan
siitd huolimatta saada aikaan hyvaa viestintaa. (Valo 2014, 5; Juholin 2013, 70; llvonen
2007, 21.)

Seuraviestinnan kannalta suurimpia kysymyksia ovat resurssien niukkuus, ei pelkas-
taan talkoovoiman maarassa mitattuna vaan myos valineistdssa saattaa olla puutteita,
eikd uusia hankintoja ole valttamatta varaa tehda. Yksi keino lisdresurssien hankintaan
ovat erilaiset yhteistydsopimukset eli sponsorointi. Viestinnan resursseja kannattaa
myos tarkastella tasaisin valiajoin ja tehda paatelmia siita, mita seuralta mahdollisesti
puuttuu ja mihin kannattaa tulevaisuudessa viestinnan nakékulmasta panostaa. (llvo-
nen 2007, 21.)

Tassa opinnaytetydssa tutkin, miten paikallisen jalkapalloseuran, tdssa tapauksessa
varsinaissuomalaisen Peimari Unitedin, kannattaisi organisoida videoviestintansa.
Koska kyseessa on harrastajamaaralta ja toimialueeltaan (Paimio-Sauvo) pieni urheilu-

seura, nousevat resurssit paatekijaksi kaikkia kehitysehdotuksia tehdessa.

Peimari Unitedin videoviestinta koostuu Peimari-TV:std, jonka YouTube-tilille on kerty-
nyt vilden olemassaolovuotensa aikana yhteensa runsaat 120 videota. Videot kasittele-
vat kuitenkin pitkalti ainoastaan seuran miesten edustusjoukkueen otteita pelikentilla,
eivatka muut seuran yhdeksan joukkuetta padse videoiden yhteydessa esiin. Tilanne
on ongelmallinen niin seuran vapaaehtoisten kuin puheenjohtaja Olli Dahlin (Dahl, O.
henkilokohtainen tiedonanto 26.2.20181) mukaan, joten yritan 10ytaa ratkaisuja, joilla
Peimari-TV muuntautuisi enemman koko seuran viestintdkanavaksi ja toimisi samalla
paremmin houkuttimena seka uusien pelaajien sekd vapaaehtoisten rekrytoinnissa etta
myos hyodyllisena alustana palvella seuran sponsoreita ja yhteistydkumppaneita.
(Dahl 2018.)

' Jatkossa (Dahl 2018)
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Paatutkimuskysymykseni on, miten Peimari-TV:std saadaan koko seuran viestinta-
kanava? Ja kun kysymykseen on opinndytetydssa vastattu, pohdin myds, miten video-
viestintdan varatut resurssit voitaisiin pienessa jalkapalloseurassa hyddyntaa mahdolli-
simman tehokkaasti? Opinnaytetyd on tehty toimeksiantona Peimari Unitedille ja sen
tavoitteena on olla ennen kaikkea realistinen niisséa kehitysehdotuksissa ja havainnois-

sa, joita videokanavan kehittamiseksi voitaisiin seurassa tehda.

Idea opinnaytetydhodn syntyi, kun seurasin Peimari-TV:n videosisaltdja pidemmalla ai-
kavalilla. Yksipuolinen sisaltd, hajanainen videoiden ulkoasu ja vaihtuvat tekijat videoi-
den takana antoivat kuvan, ettd vaikka kyse on pienesta yhdistystoiminnasta, olisi pie-

nillakin muutoksilla mahdollista kehittaa TV:n toimintaa.

Paadyin tarttumaan lopulta aiheeseen sen jalkeen, kun tutustuin Peimari-TV:n lisaksi
myds muiden Varsinais-Suomen alueen jalkapalloseurojen videotileihin. Tileja tarkas-
teltaessa pystyi nopeasti havaitsemaan, ettd esimerkiksi myds Turun Palloseuran TPS
TV ja FC Interin oma videokanava ovat pitkalti edustusjoukkuevetoisia ja materiaalia
esimerkiksi joukkueiden taustoista, juniorijoukkueista tai vapaaehtoisista seurojen ym-
parilla on tarjolla vahan. Uskon, etta opinnaytetyoni kautta my6s isommat seurat voivat

saada tydkaluja monipuolistaa videotuotantoaan.

Lisaksi koen, etta edelleen liilan harva pienempi seura tuottaa ylipadansa minkaanlaista
videosisaltoa yhteisdlleen. Lopulta vaikka kyse on pienistd resursseista, ei videoiden
tuottaminen vaadi mahdottomasti aikaa ja tekijoita, jos vain on olemassa selkea kuva ja
tietoa, mita ollaan tekemassa. Naen, ettd opinnaytetyoni voisi antaa neuvoja myads niille
pienille urheiluseuroille, jotka viela pohtivat oman videoviestintansa aloittamista ja jou-

tuvat samalla kamppailemaan resurssipulan keskella.

Tein opinnaytetyota varten useita teemahaastatteluja. Haastatelluiksi tulivat niin seuran
puheenjohtaja Olli Dahl, edustusjoukkueen pelaaja sekd markkinointivastaava Samuli
Vihervirta kuin lukuisat muut seuran vapaaehtoiset. Opinnaytety® muodostuu kirjalli-
sesta ja kehittdmisosasta. Lahdeaineistoina puolestaan ovat seuran omat dokumentit
ja taustahaastattelut. Teoriaosuudessa paneudutaan siihen, miten urheiluseuran kan-
nattaa viestintansa jarjestaa ja mita vapaaehtoisvoimin tehtava yhdistysviestinta lopulta
on. Sen jalkeen pureudun resursseihin kasitellen nimenomaan videoviestinnan organi-

soimista ja vapaaehtoisten osaamisen parasta mahdollista hyodyntamista. Lopulta
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paasen kasiksi itse Peimari-TV:n kehittdmiseen sen pohjalta, minkalaiset resurssit

Peimari Unitedilla on omaa videokanavaansa kehittaa.

Kehittamisosana on Peimari-TV:n tyylikirja, jossa eritellaan erilaisten sisaltdjen tekemi-
nen, videoiden jalkikasittelyn yhtenaistaminen ja sisaltdjen tuottamisen jaksottaminen
kalenterivuoden ympari. Opinnaytetyon liitteend oleva tyylikirja antaa seuralle tiiviin
tyokalun organisoida omaa videoviestintdansa ja tarjoaa suuntaviivat TV:n kehittami-
selle koko seuran viestintdkanavaksi tulevaisuudessa. Kehittdmisosa tehdaan sellai-
seen muotoon, ettd seuran on helppo painattaa siita itselleen useita kopioita joukkueille

jaettavaksi.
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2 MITA ON HYVA URHEILUSEURAN VIDEOVIESTINTA?

Mika erottaa hyvan seuraviestijan huonosta seuraviestijastd? Minkalaista on hyva seu-
raviestintd? Tassa luvussa kasitellaan sita, miten pienilla resursseilla ja pitkalti vapaa-
ehtoisvoimin toimivan urheiluseuran kannattaa videoviestia. Koska resurssit ovat pie-
net, kannattaa myods viestinndssa ylipaansa panostaa seuran ydinsanomaan ja toistaa

sitd niin sisdisessa kuin ulkoisessa videoviestinndssaan. (Valo 2014, 5-6.)

Hyvassa seuraviestinnassa kannattaa pohtia, mika seurassa yhdistaa, mika on seuran
viestinnan kohderyhma ja mika toisaalta sitouttaa ihmisen seuraan. Videoviestintaan
patevat samat saannét kuin muuhunkin 2000-luvun seuraviestintdan. Urheiluseuratoi-
minnassa ollaan tekemisissa ainakin lajirakkauden, perinteiden ja yhteisten arvostus-
ten, jopa eldamantavan kanssa. Seurassa on térkeda pohtia viestinnan nakdkulmasta,
mitd me seurana haluamme olla, mitd aiomme saada aikaan, miten ja kenen kanssa

sen teemme. (Valo 2014, 7.)

Tavoitteellisuus on hyvan seuraviestinnan, johon videoviestintd osassa seuroista luon-
nollisena osana kuuluu, elinehto. Seurojen pitda sisaistaa ajatus, ettd jokainen yhteisd
ja siina toimivat henkilot vaikuttavat myos henkilokohtaisella viestinnallaan siihen ima-
goon, jonka seura ulospain itsestdan antaa, oli kyseessa sitten epavirallista tai virallista
viestintda. Siksi tarvitaan yhteisia tavoitteita ja linjauksia, jotta urheiluseuraan liittyva
viestinta olisi seuralle mahdollisimman edustavaa. (Salminen & Kouhia 2015, 16; Juho-
lin 2011, 99-100.)

Oman kokemukseni mukaan seuraviestinnassa tarkeintad on pitkalla aikavalilld nimen-
omaan rehellisyys. Esimerkiksi totuutta muuntelevalla videoviestinnalla voi saavuttaa
pikavoittoja ja lyhytaikaista tunnettavuutta, mutta lopulta totuus paljastuu kuitenkin ja
valheellinen viestinta kdantyy seuraa itsedan vastaan. Viestinnan tulee siis alusta asti
vastata totuudenmukaista kuvaa seurasta ja kertoa niista asioista, mita seura tai yhdis-

tys todellisuudessa saa aikaan.

2.1 Yhteisoviestinta

Jalkapallon Veikkausliigaseurojen videoviestintaa opinnaytetydossaan tutkineet Mikko

Salminen ja Marko Kouhia toteavat, ettéd yhteiséviestinnalld on oltava jokin paamaara,
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jota kohti urheiluseura ponnistelee. Jos tavoite on tehda seuraa tunnetummaksi siina
yhteis6ssa, joka on mukana seuran jarjestamissa tapahtumissa, pitda videoviestinnas-
sa panostaa yhteison huomioimiseen. Jos taas tavoitellaan esimerkiksi nakyvyytta
sponsoreille ja yhteistydkumppaneille, tehdaan markkinointiviestintdd. Lopulta seura
hyotyy parhaiten videoviestinndstaan silloin, kun seka seurayhteisé ettd sponsorit ja
yhteistydkumppanit ja muut sidosryhmat kokevat, ettd seuran tuottamista videosisal-
I6ista on heille hydétya. (Kouhia & Salminen 2015.)

Yhteisdviestinta on jonkin organisaation, esimerkiksi yhdistyksen tai tassa tapauksessa
urheiluseuran viestintda. On tarkead, ettd seurassa suunnitellaan viestintaa, jotta ulos-
pain annettava viesti vastaisi mahdollisimman hyvin sitd kuvaa, jonka yhdistys haluaa
itsestaan ulkopuolisille antaa. Yhteisoviestinnan tulee olla myds tavoitteellista, suunni-

telmallista ja johdettua toimintaa. (llvonen 2007, 11.)

Ennen kuin voi suunnitella omaa viestintdansa, pitaa pohtia, miksi yhdistys on olemas-
sa ja mika sen ydinsanoma on. Kun nama perusasiat ovat tiedossa, voi varsinainen
viestinnan suunnittelu jatkua. Viestinnan periaatteista kannattaa kayda avointa keskus-
telua ja sovitut periaatteet seka toimintamallit on hyva kirjata yl6s. Yhdessa sovittujen
periaatteiden pohjalta jokainen yhdistyksessa mukana oleva henkilo tietdd oman roo-
linsa viestinndssa ja ne tavoitteet, jotka yhdistys on viestinnélleen asettanut. (llvonen
2007, 19.)

2.2 Seuran sisainen viestinta

Sisaisen tiedottamisen piiriin kuuluvat henkildt, jotka ovat joko tydsuhteessa yhdistyk-
sen tai seuran kanssa tai muuten organisaation toimintaan laheisesti liittyvia henkiloita.
Naista esimerkkeja ovat vaikkapa hallituksen jasenet ja aktiiviset vapaaehtoiset yhdis-
tyksen ymparilld. Sisaisen viestinnan paatavoite on, ettd viestin vastaanottaja saa oi-
keaa tietoa seurasta. Sisadisen viestinnan kanssa kasi kddessa kulkee myos sisdinen
markkinointi, jonka avulla esimerkiksi jaetaan tietoa yhteison arvoista, tavoitteista ja
toiminnasta. Seuran verkkosivut palvelevat aktiivisia tiedonhakijoita ajasta ja paikasta
riippumatta. Sivuille voi perustaa myds esimerkiksi kirjautumista vaativan osion, jossa
ilmoitetaan seuran, joukkueiden tai harjoitusryhmien harjoituksista ja niihin liittyvista
muutoksista. Verkkosivujen varaan ei kuitenkaan kannata jattaa sellaisten tietojen valit-

tamista, joiden on varmasti ja nopeasti tavoitettava vastaanottajansa. Kotisivuilla ei
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mydskaan saa julkaista luottamuksellisena pidettavaa tietoa. Verkkosivut sisaisen vies-
tinnan valineenad vaativat myds jatkuvaa yllapitoa ja siten resursseja seuralta. (Valo
2014, 5-6; llvonen 2007, 14.)

Omien kokemuksieni mukaan pienilld urheiluseuroilla sisédinen viestintd on hyvin kirja-
vaa. Osa seuroista pitda esimerkiksi kotisivunsa hyvin ajan tasalla, kun taas osa seu-
roista ei esimerkiksi paivita kotisivujaan kaytannossa lainkaan. Arvioni mukaan kyse on
enemman resurssi- kuin tietotaitopulasta. Viestinnan ammattilaisia on hankala houku-
tella tekemaan sisaltdja seuroille ilmaiseksi ja toisaalta seurat eivat ole kykenevia tai
valmiita maksamaan viestinnan toteuttamisesta. Silloin ainoa tie videoviestinnan hoi-
tamiseen on vapaaehtoisten innostus, ohjeistaminen ja pienten resurssien mahdolli-

simman hyva hyddyntaminen.

2.3 Ulkoinen viestinta

Ulkoisen tiedottamisen kohderyhmia ovat esimerkiksi yhteistydkumppanit ja sponsorit,
potentiaaliset seuran jasenet seka tahot, kuten vaikkapa kunta tai kaupunki, joihin seu-
ra haluaa tiedottamisellaan vaikuttaa. Videoviestinnan nakdkulmasta on tarkeaa, etta
viestiva seura ottaa huomioon myos yhteistydkumppaniensa toiveet viestinnan sisallos-
ta. Koska ulkoisen tiedottamisen yksi alalaji on markkinointiviestinta, on seuran hyva
tiedostaa yhteistydkumppaneiden merkitys esimerkiksi videoviestintda suunniteltaessa.
(lvonen 2007, 15.)

Voivatko yhteistydkumppanit hyotya seuran videoviestinndsta ja voiko toisaalta seura

hyotya videoviestinnastaan sita kautta rahallisesti?

Oman nakemykseni mukaan video on viestintdkeinona tata paivaa ja omaa selvasti
suuremman potentiaalin esimerkiksi varainhankinnan nakdkulmasta kuin vaikkapa pe-
rinteinen mainosmyynti tai sponsoreiden houkutteleminen vaikkapa pelkalla pelipai-
tanakyvyydella. Pro gradu —tutkielman online-videoiden hyédyntamisesta markkinointi-
keinona tehnyt Katri Kenola nostaa tutkielmassaan esiin muun muassa sen, etta vaikka
videoviestinnan lyhytaikainen tavoite olisikin vain esimerkiksi seurayhteisén informoi-
minen, on pitkdjanteisella videoviestinnalla selkea mahdollisuus korottaa seurasta syn-
tyvaa brandimielikuvaa ja sita kautta muovata tuotetta kiinnostavammaksi myos yhteis-
tydkumppaneiden nakékulmasta. (Kenola 2016, 85.)
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3 VIDEOVIESTINNAN ORGANISOINTI

Tassa luvussa kasitelldan, miten pienen urheiluseuran tai yhdistyksen, tassa tapauk-
sessa jalkapalloseura Peimari Unitedin, kannattaa suunnitella videoviestintansa Peima-
ri-TV:n nakokulmasta. Videoviestintd on osa koko seuran viestintaa, ja koska Peimari
United ei ole haastatteluiden perusteella tehnyt mink&anlaista viestintdsuunnitelmaa
tdhan mennessa, kartoitetaan seuran tarpeita tdssa opinnaytetydéssa nimenomaan vi-
deoviestinnan nakokulmasta. Haastatteluaineiston pohjalta rakennetaan seuralla Pei-
mari-TV:n tyylikirja, joka antaa raamit Peimari Unitedille sek& suunnitella etta toteuttaa

videoviestintaansa tulevaisuudessa.

3.1 Videoviestintasuunnitelma

Videoviestintasuunnitelmaan patevat samat lainalaisuudet kuin muihinkin viestinnalli-
siin suunnitelmiin. Tarkeaa on tietda seuran sisalla, minkalaista sisaltéa videotilille ha-
lutaan tuottaa, koska sellaista on mahdollista tehda ja ketka henkilot ovat vastuussa

sisallon tuotannosta.

Viestintastrategian tyyli, sisaltd ja pituus vaihtelevat organisaatioittain. Viestintastrate-
gian tekemiseen ei ole olemassa yleispatevaa ohjeistusta tai mallia, koska jokainen
organisaatio on omanlaisensa ja vaatii juuri itselleen sopivan ja raataldidyn suunnitel-
man. (TietoDeski 2007, 4.)

Viestintadsuunnitelma on arkipaivaisiin viestinnankaytantoihin vaikuttava ohjenuora, joka
luo jatkuvuutta vapaaehtoistoimintaan perustuvalle urheiluseuralle. Sen on tarkoitus
auttaa selkiyttamaan seka organisaation sisaistd etta ulkoista viestintad. Viestinta-
suunnitelmasta kannattaa tehda sellainen, jota voidaan tarpeen mukaan taydentaa
myOdhemmassa vaiheessa. (TietoDeski 2007, 13—-16; Valo 2014, 21.)

Suunnitelmaan siséllytetdan viestinnan pelisdannét ja ohjeistukset. Viestintasuunnitel-
massa tiedetdan myds, mitka ovat kohderyhmat ja millaista vuorovaikutusta ne tarvit-
sevat seuran kanssa. Ensimmaisena videoviestintdsuunnitelmassa on maariteltava
viestinnan tdmanhetkinen tilanne. Sen jadlkeen vuorossa on sen maarittdminen, miten
seuran asioista viestitaan jatkossa. Kolmantena listataan ne resurssit, joita seuralla on

viestintaan kaytettavissa. Neljantend vuorossa on viestinnan paatavoitteiden listaus ja
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se, miten tavoitteisiin paastadan. Suunnitelma tavoitteiden tayttdmiseksi voidaan tehda
esimerkiksi kerralla vuodeksi eteenpain. Viidentend on tehtava jonkinlainen suunnitel-
ma myos siitd, kuinka videoviestinnan tuloksia seurataan ja miten tietoa analysoidaan.
(TietoDeski 2007, 13-16; llvonen 2007, 31.)

3.2 Vapaaehtoisresurssien kaytto

Keskeinen voimavara pienissa urheiluseuroissa ovat vapaaehtoiset. Hyvin harvalla
amatooripohjalta operoivalla urheiluseuralla on varaa panostaa viestintdansa rahalli-
sesti, joten tekijoita pitaa silloin 10ytyad vapaaehtoisten seasta. Jotta viestinta olisi mah-
dollisimman tehokasta pienista resursseista huolimatta, on vapaaehtoisten erityis-
osaamisen kartoittaminen erittdin tarkeda. Sen jalkeen kun vapaaehtoisresurssit on
kartoitettu, on myds vapaaehtoisten johtamisessa ratkaiseva rooli. Hyva viestinta si-
touttaa vapaaehtoisia seuraan. Siksi esimerkiksi videoviestinta tulisi olla jonkun tietyn
henkilon tai henkildiden hallinnassa, jotka pystyvat ohjaamaan tarvittaessa muita va-

paaehtoisia viestinnallisten ratkaisujen toteuttamisessa. (llvonen 2007, 21; SLU 2011.)

Onko vapaaehtoisten joukossa esimerkiksi sellaisia henkil6ita, jotka hallitsevat video-
kuvauksen tai osaavat kasitelld videoita? Onko jollakulla kaytettavissdan tarvittavaa
laitteistoa videoiden tuottamista varten? Hallitseeko kenties joku sosiaalisen median

niksit videoiden jakamista varten?

Jos vapaaehtoispuolella ei ole videoviestintaan liittyvda ammattitaitoa, voidaan silloin
seurassa harkita esimerkiksi sponsoriyhteistyon kautta hankittavaa ammattitaitoa. Yh-
teistydsopimus voi olla vaikka sellainen, etta viestintaan erikoistunut yritys tuottaa seu-
ralle videosisaltdja ja vastineeksi seura tarjoaa omaa osaamistaan tai palveluja viestin-
tayritykselle. (Ilvonen 2007, 21.)

3.3 Vapaaehtoisten johtaminen

Koska vapaaehtoiset ovat pienelle urheiluseuralle kaikki kaikessa, on huolehdittava
siitd, ettd joku henkild johtaa vapaaehtoisia ja ohjaa heidat eri seuratehtavien pariin.
(Valo 2014, 8) Videoviestinndn nakdkulmasta on tarkeaa, ettd seuralla on selkeasti

tiedossa ne henkildt, jotka tekevat videotuotantoja ja hallitsevat videosisaltojen tekemi-
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sen alusta loppuun asti. Tarvittaessa seuran viestintaosasto pystyy myos kouluttamaan
uusia vapaaehtoisia viestintatehtaviin. (City of Joondalup 2014, 14—15) Tukena Peimari

Unitedin tapauksessa kouluttamisessa on liitteena 1 oleva Peimari-TV:n tyylikirja.

Peimari-TV:n tekeminen ei ole ollut viimeisen viiden vuoden aikana mink&an tietyn teki-
jatiimin vastuulla, joten tehtavia on jaettu seuran sisalla ja valilld sen ulkopuolella sat-
tumanvaraisesti. Yksi selkea kehityskohde on videoviestinnan uudelleenorganisointi ja

jaksottaminen koko vuoden ajalle. (Dahl 2018.)
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4 PEIMARI UNITED

Toimeksiantajani jalkapalloseura Peimari United ry. toimii Varsinais-Suomessa kahden
kunnan, Paimion ja Sauvon, alueella. Yhdistys on rekisterdity Paimioon, mutta sen
joukkueet pelaavat ja harjoittelevat Paimion lisaksi myds Sauvossa. (Peimari United
2017.)

Peimari United on perustettu vuonna 2010 ja seurassa on talla hetkella noin 150 rekis-
teroitya pelaajaa, joista suurin osa on poikajunioreita. Joukkueita Peimari Unitedissa on
talla hetkellda kymmenen. Seuran perustamisen lahtékohtina ovat olleet muun muassa
erilaisuus muihin alueen jalkapalloseuroihin verrattuna, panostaminen ammattivalmen-
nukseen ja pienen seuran ketteryys toiminnassa. Seurassa oli vuoden 2017 lokakuus-
sa yhteensd 136 lisenssipelaajaa, ja seuran sijoitus lisenssivertailuissa oli Lansi-
Suomen alueella 44:s 109 seuran joukosta. (Peimari United 2017, Palloliitto pelipassit
2017.)

Seura on lyhyesta historiastaan huolimatta ehtinyt saavuttaa muun muassa Suomen
Palloliiton Grassroots-seura —palkinnon vuonna 2015. Palkinto myénnetadan vuosittain
jalkapalloseuralle, joka on omalla toiminnallaan kehittanyt alueensa jalkapalloharras-
tusmahdollisuuksia ja edistanyt siten harrastajamaarien kasvua. Myods Peimari Unitedin
edustusjoukkue on ollut ndkyvasti esilla saavuttaen vuosina 2013-17 nelja perakkaista
sarjanousua Lansi-Suomen piirin Kutosesta Palloliiton alaiseen Kakkoseen. (Peimari
United 2017.)

Peimari United pyrkii olemaan jatkossakin edellakavijd suomalaisessa pienseuratoi-
minnassa. Seura pyrkii jatkamaan uusien jalkapalloinnovaatioiden kehittamista ja siten
auttamaan omalta osaltaan suomalaisen jalkapalloilun kehittdmista kohti kansainvalista

huipputasoa. (Peimari United 2017.)

Peimari United on seka kilpaurheilu- ettd harrasteseura. Junioritoiminnassa yhdistys
haluaa antaa kaikille lapsille tasapuoliset mahdollisuudet harrastaa jalkapalloa. Kilpa-
toiminta alkaa vasta edustusjoukkueessa, jonka osalta seuran tavoitteet ovat korkealla.
Peimari United haluaa nostaa edustusjoukkueensa Turun alueen parhaiden miesjouk-
kueiden tasolle. Kaudella 2018 seuran miesten edustusjoukkue pelaa Lansi-Suomen
piirin Kolmosessa ja my0s joulukuussa 2017 perustettu naisten edustusjoukkue osallis-
tuu mahdollisesti johonkin Lansi-Suomen piirin sarjaan. (Peimari United 2017.)
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Peimari United on rekisterdity yhdistys, jonka toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluvat
puheenjohtaja Olli Dahlin lisaksi viisi jasentd. Seuran puheenjohtajana on perustamis-
vuodesta (2010) asti toiminut Dahl, jonka lisdksi seurassa tyOskentelee talla hetkella
kolme taysipaivaista portugalilaista ammattivalmentajaa. Lisaksi seuratoiminnassa on
mukana kymmenia vapaaehtoisia eri rooleissa: valmentajina, huoltajina, joukkueenjoh-

tajina, rahastonhoitajina, markkinoinnissa ja viestinnassa. (Peimari United 2017.)

Seuran sisdinen ja ulkoinen viestinta jakautuu talla hetkelld viiteen paakanavaan: seu-
ran kotisivuihin (sisdinen ja ulkoinen), PeimariTV:hen (ulkoinen), Twitter-, Facebook- ja
Instagram-tileihin (ulkoinen) sekd seuralehti Peimari Timesiin (ulkoinen). Viestinta-
kanavista PeimariTV ja Instagram-tili keskittyvat joko video- tai kuvalliseen viestintaan,
kun taas kotisivut, Twitter- ja Facebook-tilit sekd Peimari Times ovat pitkalti kirjoitettua
tai painettua (Peimari Times) viestintdd. (Peimari United 2018 a, Peimari United b,

Peimari United c, Peimari United d.)

Tykkaaja- ja seuraajamaarissa mitattuna seuran suosituin sosiaalisen median viestin-
tdkanava on Facebook-tili, jolla on runsaat 1400 tykkaajaa. Seuraavana tulee Twitter-
tili runsaalla 300 seuraajallaan ja viimeisend PeimariTV, jonka Youtube-tilin tilaajalu-
kema on 220 (huhtikuu 2018).
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5 PEIMARI-TV

Peimari-TV on jalkapalloseura Peimari Unitedin videoviestintdkanava, jonka julkaisua-
lustana on internetissa toimiva videopalvelu YouTube. Peimari-TV on perustettu vuon-
na 2013, eika sen toimintaa ole ohjannut viisivuotisen historiansa aikana mikaan selkea

suunnitelma tai videoviestintéstrategia. (Dahl & Vihervirta 2018.)

Peimari-TV:lla on talld hetkelld (huhtikuu 2018) YouTubessa 220 tilaajaa ja yhteensa
133 julkaistua videota. Videoiden katselumaarat vaihtelevat keskimaarin 100-500 kat-
selukerran valissa. Muutamat videoista ovat puhkaisseet tuhannen katselijan rajapyy-
kin. Videoista 104 koostuu edustusjoukkueen ottelukoosteista, 22 on haastatteluja ja
loput seitseman videoita edustusjoukkueen/junioreiden harjoituksista. Pelkastaan vi-
deosisaltoja tarkastelemalla voidaan todeta, ettd Peimari-TV on ollut viiden toiminta-
vuotensa aikana hyvin edustusjoukkuekeskeinen ja pitkalti edustusjoukkueen ottelu-

koostevideoihin painottuva viestintdkanava. (Peimari United 2018.)
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Peimari TV Peimari United x Pallo lirot

55 ndyttokertaa o §lo 4 A

;o Peimari United
@ Julkaistu 14.5.2018 TILATTU 221

2018 Kolmonen, 6. Ottelu

|
Il

NAYTA LISAA

0 kommenttia = LAJITTELU

e Lisaa julkinen kommentti...

Kuva 1. Peimari-TV:n ottelukoostevideo YouTubessa.

Peimari-TV:n ottelukoostevideoiden ulkoasu (ks. kuva 1) on ollut melko yhtenevainen

viimeiset kolme vuotta. Videoissa on selkea tunnistettava intro, jossa esitellddn edus-

tusjoukkueen kokoonpano kussakin ottelussa. Sen sijaan haastattelu- (ks. kuva 2) ja

tapahtumavideot ovat olleet ulkoasuiltaan moninaisia. Haastatteluvideoissa suurin vaih-

telu on danentasoissa. Useimmissa videoissa ongelmana on, ettei joko haastattelijan
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tai haastateltavan aani kuulu kunnolla. Seura on huomioinut ongelman ja valmis panos-
tamaan &anenlaatuun tulevaisuudessa hankkimalla erillisen mikrofonin videoiden laa-
dun kehittdmiseksi (Dahl, Vihervirta, Valinho, Santos ja Miranda, henkil6kohtaiset tie-
donannot 2018?).

= —

Pelaajahaastattelussa: Ali Altake

96 ndyttokertaa ez ®o A =
% 4 Peimari United
8" Julkaistu 2.5.2018 TILATTU 221 A

ey

Interview of comeback player from last season, Ali Altake! Take a look what made Altake to come
back to Peimari United.

NAYTA LISAA

0 kommenttia = LAJITTELU

Kuva 2. Peimari-TV:n pelaajahaastatteluvideo YouTubessa.

TV:n suomen kieli on monessa videossa puutteellista johtuen siita, ettd osa videoista
on portugalilaisten valmentajien tekemia. Sanamuodot ovat kankeita ja osa sanoista on
kirjoitettu vaarin. Lisdksi osassa videoista tekstit ovat pelkastdan englanniksi. TV:n pe-
rusteella Peimarista saa hyvin kansainvalisen seuran kuvan, joka toisaalta pitdd myos
paikkaansa, silld seurassa on alusta asti ollut vahvasti mukana portugalilainen valmen-
nus. (Dahl 2018.)

2 Jatkossa haastattelulahteiden merkinnat (Sukunimi 2018)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jan Sundman



20

Koska kuitenkin kyse on Paimion ja Sauvon alueella operoivasta seurasta, on mieles-
tani tarkeaa, etta videoissa kaytettava teksti on kielellisesti hyvaa ja helposti luettavaa.
Videoiden esittelytekstit voivat olla englanniksi, mutta silloinkin olisi hyva, jos tarjolla

olisi myds kdanndsversio suomeksi.

5.2 Peimari-TV:n resurssit ja niiden hyddyntaminen

Peimari-TV:n tekijaryhma on viiden vuoden aikana ollut vaihteleva. Ottelukoostevideoi-
ta ovat kuvanneet lukuisat seuran vapaaehtoiset, ja videoiden jalkikasittelyvastuu on
puolestaan ollut muutamien henkildiden varassa. Siten videoiden ulkoasu on ollut kirja-

va koko Peimari-TV:n olemassaolon aikana. (Dahl & Vihervirta 2018.)

Kuten luvussa 3.3. todetaan, on seuran vapaaehtoisten johtaminen erittdin tarkeassa
roolissa. Koska Peimari-TV:n tuotantoja ei ole johdettu minkaan selkean tahon toimes-
ta, on sisaltokin ollut kirjavaa. Jatkossa Peimari-TV:n tuotantoa koordinoi selkedmmin
seuran markkinointivastaava Samuli Vihervirta, jolla on selked kuva siitd, mita TV:ssa
julkaistaan, milla aikataululla ja ketka sisalt6ja tekevat. Vihervirran arvion mukaan seu-
ralla on kaytettavissaan 2-3 henkil6a, jotka kuvaavat videoita seuralle vapaaehtoistyo-
na, ja lisksi videoiden kasittely on jatkossa vahintdan kahden ihmisen harteilla. (Viher-
virta 2018.)

Laitepuolella Peimari Unitedilla on talla hetkelld kaytdossdan yksi videokamera, jolla
l&hes kaikki videot on tehty Peimari-TV:hen. Seuran puheenjohtaja Olli Dahlin mukaan
laitepuolelle voidaan tehda kehityksen edesauttamiseksi pienid hankintoja, joiden ko-
konaisarvo ei saa tassa tapauksessa nousta useisiin satoihin euroihin. Laitehankinta-
ehdotuksissa lahdetaan siis siitd ajatuksesta, ettd mahdolliset tekniikkaan liittyvat han-

kinnat kustantavat seuralle korkeintaan 300 euroa. (Dahl 2018.)
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6 PEIMARI-TV:STA KOKO SEURAN VIESTINTAKANAVA

Tassa luvussa kasitellaan, minkalaisin keinoin Peimari-TV:ta voisi kehittdd edustus-
joukkueen videokanavasta koko seuran viestintdkanavaksi. Seuravden mukaan on-
gelma on ilmeinen, silla lahes kaikki seuran tuottama videomateriaali kasittelee jollain
tavalla edustusjoukkueen edesottamuksia. Seurassa toivotaan, etta Iahivuosina Peima-
ri-TV olisi koko seuran videokanava, jossa nakyisivat aikuispelaajien lisaksi niin juniorit,
joukkueiden taustahenkilét kuin pelaajien vanhemmat seka yhteistydkumppanit. Seu-
rassa uskotaan, ettd Peimari-TV voisi siten kehittya my6s markkinointivalineeksi, joka
seka houkuttelee uusia jasenia seuraan ettd myos auttaa yhteistydkumppaneiden han-
kinnassa. Seurassa ollaan myds kiinnostuneita videoiden laadun kehittdmisesta ja sii-
hen ollaan myo6s valmiita sijoittamaan rahaa, kuten luvun 5 alaluvussa 5.2 todettiin.
(Dahl, Vihervirta, Valinho, Santos, Miranda 2018.)

6.1 Videoviestintasuunnitelma vuodeksi eteenpain

Kuten luvussa 3 todettiin, on etukateissuunnitteleminen ensimmainen askel hyvaan
videoviestintaan. Peimari Unitedin johtokunta kokoontuu keskim&arin kerran kuukau-
dessa, ja esimerkiksi marras- tai joulukuun kokouksen yhteyteen olisi hyva ottaa suun-
nittelupalaveri Peimari-TV:n tulevan vuoden sisaltéjen kartoittamiseksi. Ottelukoosteet
syntyvat normaalisti pelikauden aikana ottelutapahtumien valeissa, mutta koska Suo-
messa jalkapallokausi kestaa vain huhtikuusta lokakuuhun, on myo6s valille marras-
joulukuu tarkeaa rakentaa sisaltoja Peimari-TV:hen. Palaverissa olisi hyva kayda |api

ainakin seuraavat asiat:

Kuka ottaa paavastuun seuraavan vuoden Peimari-TV:n sisalléntuotannosta?
Ketka ovat tuottamassa videosisaltoja tulevan vuoden aikana?

Mista Peimari Unitedin itse jarjestamista tapahtumista tehdaan videosisaltoja?

N

Tehdaanko videosisaltoja niistd tapahtumista, joihin Peimari United vuoden ai-
kana osallistuu? Jos tehdaan, ketka sitoutuvat videomateriaalia tekemaan?

5. Minkalaista sisaltéa tuotetaan valilla marras-maaliskuu, jolloin varsinaista sarja-
pelitoimintaa ei ole kdynnissa?

6. Onko seuralla tarvetta tehda uusia laitehankintoja ja jos on, mita tarvitaan?
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Palaverin pohjalta syntyy Peimari-TV:n vuosikalenteri, jonka sisdltorunko esitellaan

tarkemmin taman opinnaytetyon liitteessa 1.

6.2 Vapaaehtoisten ammattitaidon kartoitus ja hyédyntaminen

Toinen askel on kartoittaa Peimari Unitedista tai seuran ymparilta niita henkilgita, joilla
voisi olla annettavaa Peimari-TV:n videotuotannoille. Seuraan liittyy vuosittain kymme-
nia uusia pelaajia, ja pelaajien taustoilla on vanhempia, sukulaisia ja tuttavia, joilla voi

olla juuri sitd ammattitaitoa, jota seura etsii.

Vapaaehtoisten kartoittamista voidaan tehda esimerkiksi kerran vuodessa Peimari-
TV:n vuosipalaverin jalkeen. Kun tiedetdan, mita Peimari-TV aikoo seuraavan vuoden
aikana tuottaa, pystyy ammattitaidon tarpeen maéaarittelemaan tarkemmin. Viesti voi-
daan seuran sisalla laittaa kulkemaan joukkueelta joukkueelle, jolloin kaikki seuran
sisdlla saavat tiedon asiasta. Jos henkil6ita ei 16ydy, voidaan silloin harkita myos toista
vaihtoehtoa, eli sponsoriyhteistyon kautta saatavaa videoviestintataitoa. Tata vaihtoeh-

toa on kasitelty tarkemmin luvun 3 alaluvussa 3.2.

6.3 Peimari-TV:n sisallon kehittaminen

llona Suuronen on tutkinut opinndytetydssaan videon tehokkuutta viestinndssa. Se on
kustannustehokas tapa levittaa tietoa esimerkiksi yrityksen toiminnasta, ja se soveltuu
siten hyvin myods pienille yhdistyksille, tai tassa tapauksessa jalkapalloseuralle. Videoi-
den katselu on kasvanut suomalaisten keskuudessa valtavasti 2010-luvulla. Vuonna
2014 64 prosenttia 16—74-vuotiaista suomalaisista katseli tv-yhtididen netti-tv-palveluja
ainakin kerran kolmessa kuukaudessa. Voidaan siis paatella, etteivat internet-videot
ole enaa pelkastaan nuorison juttu, vaan myos seniorit katselevat videoita eri alustoilla

ahkerasti. (Suuronen 2015, 14—-15; Online-videomainonnan opas 2014, 3.)

Nykyisellddn Peimari-TV:n sisdltd koostuu kolmesta videotyypista: miesten edustus-
joukkueen ottelukoosteista, pelaaja- ja toimihenkildhaastatteluista sekd tapahtuma-,
kuten vaikka junioriturnauskoosteista. Kuten luvussa 5 todetaan, videoista suurin osa,
liki 80 prosenttia, koostuu edustusjoukkueen ottelukoosteista. Haastattelujen perusteel-

la seuralla on vahva halu tasapainottaa videotilin sisaltda lisaamalla esimerkiksi haas-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jan Sundman



23

tattelu- ja tapahtumakoostevideoiden maaraa. Seurassa uskotaan, ettd monipuolisempi
videotarjonta voisi olla houkuttelevampaa erityisesti mahdollisten uusien pelaajien ja
taustahenkildiden saamisessa mukaan toimintaan. (Vihervirta 2018, Dahl 2018, Valin-
ho 2018.)

Jos videoita vertaa pelkastdan katsojalukujen perusteella, ovat ottelukoosteet keski-
maarin suosittuja noin 200-500 katselukerran my6ta, mutta toisaalta tilin suosituimmat
videot ovat kuitenkin treenaamiseen liittyvia, kevyempia ja usein kasivaralla kuvattuja.
Suosituimpien videoiden aiheet ovat esimerkiksi erikoinen harjoitusten yhteydessa ku-
vattu rangaistuspotkukilpailu ja samaisessa ymparistdssa kuvattu Crossbar Challenge
—video, jotka kumpikin ovat keranneet useita tuhansia katselukertoja. Nain voidaan
olettaa, etta ottelukoosteiden ohella myds muu sisaltoé kiinnostaa Peimari-TV:n katseli-
joita. (YouTube 2018.)

Marjo Mikola on tutkinut opinnaytetydssaan sita, minkalainen video kiinnostaa ihmisia.
Mikolan keradméa haastatteluaineisto osoitti, etta samaistuttavuus, arkisuus ja tavalli-
suus olivat muun muassa tekijoita, jotka saivat kohderyhmana olleet 28—63-vuotiaat
henkilét reagoimaan videosisaltdihin positiivisesti. Haastatteluiden perusteella myos
Peimari Unitedilla on vahva halu tuoda videosisaltdihinsa aiempaa enemman arkea,
otteluiden valisia paivia ja ihmisia tapahtumien taustalla esiin. Yksi keskeinen tekija
Peimari-TV:n kehittamisessa onkin videosisaltdjen monipuolistaminen. Erityisesti seu-
rassa toivottiin haastatteluvideoiden aktiivisempaa tuottamista. Liitteessa 1 on tarkem-
min eritelty videotyyppiesimerkkeja, joita tuottamalla Peimari-TV:n sisalté olisi moni-
puolisempaa. (Mikola 2015, 23-24; Dahl 2018.)

Paatutkimuskysymys, miten Peimari-TV:std saadaan koko seuran viestintdkanava,
kulminoituu siihen, miten seuravaki onnistuu aktivoimaan edustusjoukkueen lisaksi
myos juniorijoukkueensa tuottamaan sisaltdd seuran videokanavalle. Kuten luvun 2
alaluvussa 2.1 todetaan, pitda seurayhteison kokea viestinta itselleen merkittavaksi ja

tarkeaksi, jotta se houkuttelisi mukaansa tuottamaan sisaltgja.

Yksi keino koko seuran aktivoimiseksi on Peimari-TV:n vieraileminen esimerkiksi niissa
junioritapahtumissa, joita joko seura itse jarjestaa tai joihin se osallistuu. Kun juniori-
joukkueet paasevat osallisiksi videoihin, saattaa kipind vaikkapa joukkueiden omista

videopaivakirjoista kuulostaa heti houkuttelevammalta.
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6.4 Kuvaus- ja aanityslaitteisto

Talla hetkelld Peimari Unitedilla on kaytettavissaan videosisaltdjen tekemiseen yksi
HD-laatuista kuvaa tuottava videokamera ja kolmijalka-jalusta. Videoiden kuvanlaatu
on siten aivan riittdva, mutta koska kameran oma mikrofoni ei pysty tallentamaan &anta
rittdvan tehokkaasti, on erityisesti haastatteluvideoiden laadukas tekeminen talla het-
kelld hankalaa. (Vihervirta & Dahl 2018.)

Realistinen hankinta seuralle olisi erillinen mikrofoni, jolla danet saataisiin taltioitua sel-
vasti nykyistd paremmin. Jos budjetti antaa jossain vaiheessa tilaa lisahankinnoille, voi
mikrofonin jalkeen miettid kameran paivittdmista jarjestelmakameraksi, jonka avulla

myos kuvanlaatu nousisi ammattitasoiseksi.

Hankintalista Peimari-TV:n kehittamiseksi tulevaisuudessa, hinnat Verkkokaup-

pa.comista (Verkkokauppa.com, 25.4.2018):

— Mikrofoni videokameraan 79,90 euroa.
— Jarjestelmakamera 649,90 euroa.
— Videonkasittelyohjelma (Adobe Premiere pro), hinta 30 euroa kuu-

kaudessa.

6.5 Sponsoriyhteistyo

Kuten luvun 2 alaluvussa 2.3. todetaan, on videoviestinnassa otettava nykyaan huomi-
oon myos yhteistybkumppaneiden ja sponsoreiden tarpeet. Parhaassa tapauksessa
hyvin hoidettu videoviestinta voi poikia seuralle sponsorituloja. Seuran tuottama video
on mainospaikka siind missa ottelutapahtuman kuulutus tai vaikka mainosaita jalkapal-

lokentan laidalla.

Sponsoriyhteisty6ta kasitelladn tarkemmin liitteessa 1, mutta tiivistettynd Peimari Uni-
ted voisi tarjota yhteistydokumppaneilleen kolmea erilaista yhteistyota Peimari-TV:ssa.
Ensimmainen vaihtoehto on se, ettd Peimari-TV tuottaa yhteistydkumppanilleen spon-
soritukea vastaan videon, joka palvelee sen tarpeita. Talldin kyse on seuran tuottamas-
ta markkinointivideosta, jossa seka seura ettd yhteistydbkumppani saavat positiivista
nakyvyytta. Toinen vaihtoehto on myyda mainosaikaa Peimari-TV:n videoissa. Kolmas

vaihtoehto on, ettd Peimari United tuottaa jollekin viestintdan erikoistuneelle yritykselle
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palveluita (esimerkiksi yritysjalkapalloilupaivan) ja saa vastineeksi tukea Peimari-TV:n

tuottamisessa.

6.6 Sosiaalisen median hyédyntdminen tunnettavuuden nostamisessa

Juho Hirvonen on opinnaytetyossaan tutkinut muun muassa videoiden levinneisyytta
sosiaalisen median kautta. Sosiaalinen media on hyva vipuvarsi saada lisda nakyvyytta
pienen urheiluseuran videoviestinnalle. (Hirvonen 2017, 25) Peimari-TV:n videot linkite-
tddn usein seuran Facebook-sivuille, mutta videon leviamisen kannalta olisi tehok-
kaampaa, jos video ladattaisiin suoraan Facebookin omalle palvelimelle. Liitteessa 1
on tarkemmin kasitelty Peimari-TV:n videoiden jakamisohjeistus, jotta sisallot saisivat
mahdollisimman suuren katsojamaaran. Suoraan Facebookiin lisatty video tavoittaa
algoritminsa takia suuremman maaran ihmisia kuin YouTubesta linkitetty video.

(Search Engine Journal 2015.)

Omat kokemukseni ovat samassa linjassa Hirvosen opinnaytetyén havaintojen kanssa
siina mielessa, ettd videopaivitykset tavoittavat tdna paivana ihmiset perinteistd kuvaa
ja tekstid paremmin. Siksi laadukkaan videotuotannon lisdksi on térkeda osata jakaa
videoita. Ei riitd, etta video on omalla YouTube-tililla vaan video pitda osata tarjota
myos ihmisten nahtaville mahdollisimman laajasti. Myos tekstitysten rooli on esimerkik-
si Facebook-videoissa tarkea. Oletuksena videot ovat danettémia, jolloin tekstitys voi
olla se seikka, joka saa henkilon jadmaan videon pariin ja kaantdamaan aanet paalle.
Esimerkiksi haastatteluvideoissa tekstittdminen on hyva tehokeino, jos videon aikoo

jakaa myds Facebookissa.
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7 LOPUKSI

Opinnaytetyd muodostui selkeasti kahdesta eri osasta, eli varsinaisesta opinnaytetyds-
ta seka kehittdmisosana syntyneesta Peimari-TV:n tyylikirjasta, jonka tein varta vasten
Peimari Unitedille raataldityna kokonaisuutena. Tarkoituksena oli, ettd opinnaytetyd
antaisi hyodyllisia tyokaluja myds muille pienille urheiluseuroille oman videoviestintan-
sa kehittdmiseen. On ollut ilo huomata, ettd Peimari United on jo kevaan 2018 aikana
tarttunut niihin kehitysehdotuksiin, jotka opinnaytetydprosessin aikana tehtyjen haastat-
teluiden aikana syntyivat. Seura on jo nyt monipuolistanut videotuotantoaan ja saanut

samalla houkuteltua uusia vapaaehtoisia videosisaltdjen tuotannon pariin.

Mielestani onnistuin opinnaytetydssani antamaan vastauksia paatutkimuskysymykseen
"miten Peimari-TV:std saadaan koko seuran viestintdkanava?” Pohjustin vastausta
kasittelemalla opinnaytetydn teoriaosuudessa urheiluseuran viestintaa yleisella tasolla
tiivistaen nakdkulmaa luku luvulta kohti sitd loppupaatelmaa, joka antaisi lopulta vasta-
ukset paatutkimuskysymykselle. Matkan varrella opin itsekin paljon uutta videoviestin-
nan mahdollisuuksista muun muassa sponsoriyhteistydon nakodkulmasta. Videossa to-
della on voimaa, jonka yha useampi urheiluseura voisi valjastaa varainhankintaansa

pelkan yksipuolisen viestinnan sijaan.

Kehittamisosana syntynyt Peimari-TV:n tyylikirja on luonnollisesti yksilollinen ja yksit-
taiselle seuralle raataldity tiivis videoviestinnan tukijalka. Siitd huolimatta uskon, etta
vaikka kirja on tehty yksinomaan Peimari Unitedille, voivat sen sisallosta hyotyad myds
muut pienet urheiluseurat. Uskon, etta kirja antaa Peimari Unitedille hyvat evaat orga-
nisoida videoviestintaansa ja vieda sita kautta viestintdansa kokonaisuutena jalleen

yhden askeleen eteenpain.

Seurana Peimari Unitedissa on potentiaalia viestinnan nakokulmasta valtavasti. Vaikka
kyse on vield nuoresta urheiluseurasta, on sen tarina kertomisen arvoinen. Seuralla on
vahva identiteetti ja seuravaki uskoo tekemiseensa vahvasti. Se on jo hyva pohja, min-
ka paalle voi rakentaa uskottavaa ja ennen kaikkea rehellistd viestintda. Seuran haas-
teena on jatkossakin vapaaehtoisten rekrytointi ja organisointi. Tekevia kasia ei ole
koskaan liiaksi ja koska seuran varallisuus on vahaista, pitdd kaytanndssa kaikessa

tekemisessa tukeutua talkoovoimaan. Ongelmat ovat samoja, joiden kanssa painivat
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kaytanndssa kaikki suomalaiset urheiluseurat. Siksi opinnaytetyoni tutkimusratkaisut on

tehty vapaaehtoisnakdkulma edella.

Peimari-TV:n seuraava selkea tavoite taytyy olla tuotetun materiaalin monipuolistami-
nen ja videoiden ulkoasun yhtenaistaminen seka aanenlaadun korottaminen. Nailla
pienillda parannuksilla seuran oma netti-tv voi ottaa tavoitellun seuraavan harppauksen-
sa ja nostaa seuran tunnettavuutta merkittavasti ympari Suomea. Ensimmaiset aske-
leet muutoksesta ovat jo takana, silla seura on tuottanut aiempaan videomateriaaliinsa
nahden poikkeuksellista sisaltéa huhtikuun 2018 aikana. Mukana on ollut tunnelmia
junioriturnauksista kuin my6s aiempaa laadukkaampia haastatteluja. Kehitys on ollut

juuri sellaista, mita toivoin opinnaytetydprosessin saavan seurassa aikaan.

En ole koskaan tehnyt videoviestintad missaan muodossa, mutta olen harrastanut jal-
kapalloa eri muodoissa aktiivisesti jo runsaat 20 vuotta. Mielestani onnistuin hypyssani
"tuntemattomaan viestinnan haaraan” hyvin ja sain luotua tavoitteen mukaisen loppu-
tuotteen toimeksiantajalle. Toivottavasti tutkielmani antaa ideoita myds muille urheilu-

seuroille videoviestintansa kehittamiseen.
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Sisalto
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-> Aidni & Video
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-> Yhtendiset fontit

-> Sisdltoajatukset videoihin
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-> Yhtendiset esittelytekstit

Sponsoriyhteistyomallit
-> Sponsoritukea vastaan tuotetut videot
-> Mainosaikaa Peimari-TV:n videoista

-> Videosisiltojd vastineeksi Peimari Unitedin palveluista
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Tekniset resurssit

Kuvausvalineet

Toukokuussa 2018 seuralla on
kdytettdvissa digivideokamera ja
lisaksi edustusjoukkueen ottelui-
ta kuvataan toisinaan vastaavalla
seuran vapaaehtoisen videokame-
ralla. Seuralla on olemassa myds
kolmijalkajalusta kuvaamista var-
ten.

Peimari United on kevdaélla 2018
hankkinut Rgden puomimikrofonin
ja nappimikrofonin haastatteluvi-
deoita varten. Akuuttia tarvetta
hankinnoille ei siis tdssa vaiheessa
adnenlaadun parantamiseksi ole.
Jos kuitenkin jossain vaiheessa
seura paattaa hankkia jarjestelma-
kameran, voi erillisen Zoom-tallen-
timen hankkiminen nousta ajan-
kohtaiseksi.

Mahdolliset hankinnat

Aani

Erityisesti haastatteluja tehtdessd ddnenlaatuun kannattaa panostaa. Kameroiden
omat mikrofonit riittdvat hyvin ottelukoosteiden ja tapahtumien kuvaamiseen, mutta
haastattelutilanteissa danenlaadun merkitys korostuu. Seuran kaytossa oleviin kame-
roihin soveltuva mikrofoniratkaisu olisi kameraan kiinnitettédva kondensaattorimikrofo-
ni (hankittu kevaallad 2018). Tall6in haastattelun voi hoitaa tarvittaessa jopa kuvaaja
itse, jolloin henkilomaéara videomateriaalin tuottamiseen ei ole kovin suuri.

Vaihtoehto nykyiselle Rgde-mikrofonille on Zoom H2n -mikrofoni, jolla &éni tallenne-
taan erikseen omalle aanitiedostolle. Hieman hankalampi kdyttaa kdsittelyvaiheessa,
silla daniraita pitaa tuoda kasittelyohjelmaan erikseen ja sovittaa kohdalleen kasin.
Aanenlaadullisesti kuitenkin vield Rgdeakin parempi ja monikayttdisempi vaihtoehto.
Zoomin hinta vaihtelee ostopaikasta riippuen noin 120-180 euron valillda. Zoom on
hyodyllinen adnentallennin myds silloin, jos seura paatyy jossain vaiheessa hankki-
maan erillisen jarjestelmdkameran haastatteluvideoiden kuvaamista varten.

TLIPLINL ARMIZ.A ARINRNANVTETVA L lan Oviadian e



Liite 2 (6)

Videokuva

Nykyisilla jérjestelmdkameroilla pystyy tuottamaan erittdin korkealaatuista video-
kuvaa melko matalilla kustannuksilla. Jossain vaiheessa, kun Peimari United haluaa
alkaa tuottamaan Peimari-TV:hen entistd laadukkaampia haastattelu- ja tapahtumavi-
deoita, voi uuden jarjestelmakameran hankkiminen nousta ajankohtaiseksi. Hintahaa-
rukasta 500-800 euroa Idytyy useita vaihtoehtoja, joista muutamia esimerkkeja alla:

Nikon D5300 -runko (519,90€, Verkkokauppa.com, toukokuu 2018)

-> HD-laatuinen videokuva, erillinen mikrofoni-liitdntd esimerkiksi Rgde-mikrofonin kanssa
- > Kaantyva takanaytto helpottaa videokuvaamista
-> 24 Mpix

Pentax K-70 -runko (688,90€, Verkkokauppa.com, toukokuu 2018)

-> Full HD -videokuva, tarvittaessa jopa 60 kuvaa sekunnissa. Mikrofoniliitédntd esim. Rgdea
varten. Videossa kaytettavia hidastuksia silmalla pitéden loistava valinta.

-> Kaantyva takanaytto helpottaa videokuvaamista
-> 24 Mpix

Canon EOS 800D -runko (799,90€, Verkkokauppa.com, toukokuu 2018)

-> Full HD -videokuva, tarvittaessa jopa 60 kuvaa sekunnissa. Mikrofoniliitédntd esim. Rgdea
varten. Videossa kaytettavia hidastuksia silmalla pitéen loistava valinta.

-> Ei kaantyvaa takanayttoa
-> 24 Mpix
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Peimari-TV:n sisallot

Kaikkiin Peimari-TV:hen tuotettavien videoiden pitdisi yhtendisyyden vuoksi sisdltaa
ainakin seuraavat asiat:

Yhtendinen intro

-> Yksinkertaisimmillaan vaikka Peimari Unitedin logo, joka ilmestyy mustalle ruu-
dulle ja haivyttyy ennen videon alkamista. Intro tekee Peimari-TV:n videoista helposti
tunnistettavia ja kertoo heti vieraallekin katsojalle, mista on kyse.

HUOM! 1ntron taustamusiikki tekijanoikeusvapaaksi!
Ilmaista intro- ja taustamusiikkia voi ladata esimerkiksi seuraavilta sivustoilta:
https.//www.jamendo.comy/en

http.//freemusicarchive.org/
http.//magnatune.comy/genres/

Yhtendiset tekstifontit

-> Selkedt, samaa perhetta ja kaikissa videoissa toistuvat fontit. Yksi esimerkki font-
tiperheesta voisi olla kolmikko Monaco, Optima ja Verdana. Tata fonttiperhettd on kay-
tetty esimerkiksi taman tyylikirjan tekemisessa.

Fontit voi jakaa esimerkiksi kuvatekstifonttiin, otsikkofonttiin ja tavalliseen leipéteks-

tifonttiin. Niin, ettd samat fontit toistuvat videosta toiseen ja luovat katsojalle jalleen

mielikuvan “Peimarin tyylista”.

Videoiden nimedminen

-> Selkeasti esiin, minka tyypin videos-
ta on kyse. Jos seura tuottaa esimerkiksi
ottelukoosteita, haastatteluja ja tapahtu-
mavideoita, kannattaa kategoriat eritella
jo videon otsikkotasolla. Jélleen kyse on
materiaalin yhtendistamisestd keskenaan.
Esimerkkeja:

Ottelukooste: Peimari Utd - TuWe 1-1

Haastattelu: Pddvalmentaja Joaquim
Valinho uskoo pallonhallintaan

Tapahtuma: Peimari Unitedin
paédsidisturnaus oli menestys
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Kehitysehdotuksia videosisaltoihin

Ottelukoosteet

-> Ottelukoosteet ovat selvasti Peimari-TV:n pisimmalle viety videomuoto. Grafiikat
ovat toimivia ja videot ovat helposti tunnistettavia keskendan. Fontit ja intro yhtenai-
seksi muiden videoiden kanssa, niin koostevideot ovat jo nykyiselldan valmis ja laadu-
kas paketti. Lisdarvo ottelukoostevideoihin voisi olla tiivis loppuhaastattelu esimerkiksi
jostain pelaajasta tai valmentajasta.

Haastattelut

-> Suurin ongelmakohta tallad hetkelld danenlaatu, silld itse sisdltd on jo kevaan 2018
aikana muovautunut hyviksi. Adnenlaadun korjaaminen onnistuu erillisen mikrofonin

hankinnalla, joista |6ytyy pari esimerkkid Kuvausvélineet-osion alta. Seura investoikin
jo mikrofonin hankintaan, joten seuraava askel on enda kayttaa sita videoissa.

Tapahtumavideot

-> Tapahtumavideoihin kannattaa sisallyttdd aina myd&s jokin haastattelu tai kom-
mentti, joka tekee tapahtumasta helposti |Iahestyttdvdmman. Videon kiinnostusarvo
nousee valittdmasti, kun ruudussa on ihminen kertomassa kokemuksistaan.

> »l o) 1:18/432

Pelaajahaastattelussa: Nico Nurmi
91 ndyttdkertaa b i »

@ ljgn::f- Uwr:_“ffg " TLATTU 221 A

Take a look at the interview from one of Peimari’s youngster Nico Nurmi!

NAYTA LISAA

Kuvakaappaus: Peimari TV:n kanava YouTubessa. Kuvakaappaus tehty 18.5.2018.
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Videoiden kuvaus ja kasittely

Peimari-TV:n videoihin lisatdan yhteinen intro, oli kyse minkad tahansa kategorian
videosta. Intro on jaettu Peimari Unitedin markkinointivastaava Samuli Vihervirralle,
joka ohjaa sen eteenpain niille henkil6ille, jotka videoita kasittelevat.

Ainentasot kohdalleen

Tasojen normalisointi tapahtuu Adobe Premieressa seuraavasti:

Valitse kaikki aanitiedostoraidat ja valitse sen jalkeen oikealla hiiren painikkeella va-
likosta “audio gain”. Sen alta I6ytyy lisdvalikko “Normalize Max Peak to”. Aseta arvo
-3:n ja -4,5:n valille, riippuen miten suuret erot d@nentasoissa videon aikana on. -4,5
on armeliaampi “aanipiikeille” kuin -3, joten kannattaa ensin kokeilla silléd. Normali-
soinnin jalkeen aanentasojen pitaisi olla kohdallaan l&pi videon.

00:01:37:09

Kuvakaappaus: Adobe Premiere, ddnentasojen normalisointi

Videot

Ottelukoosteet (edustusjoukkue)

Grafiikat ja videon mitta: Nykyiset grafiikkapohjat hyvia, ei syyta tehda uusia. Koos-
teissa on jatkossakin hyva kerrata Peimari Unitedin kokoonpano, ottelupaiva ja
vastustaja. Itse koostevideo olisi hyva puristaa alle kolmeen minuuttiin, vaikka ma-
teriaalia olisikin enemman. Vahemman on usein enemman varsinkin sosiaalisessa
mediassa, jossa ihmiset vaihtavat sisallésta toiseen nopeasti.
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Tapahtumavideot

Paras mahdollinen tapahtumavideo on sellainen, jossa on tapahtumasta otetun “yleis-
kuvan” lisdksi myds jokin haastattelu/haastatteluja. Kasittelypéydalld haastattelut
kannattaa sijoittaa joko videon alkuun tai viimeistaan keskivaiheille, jotta katsojalle
tarjoillaan mielenkiintoista sisdltéa mahdollisimman nopeasti. Tapahtumavideoissa
danitasojen normalisointi on hyva tehda ainakin haastattelujen kohdalla.

Tapahtumavideot ovat kiinnostavampia, kun kuvauksessa on kdytetty useita eri kuva-
kokoja. On hyva olla laajaa yleiskuvaa, tiukempia rajauksia esimerkiksi ihmisistd, pe-
leistd tai harjoituksista. Kun materiaalia ja kuvakokoja on paljon, on kdsittelyvaihees-
sa helpompi koostaa mielenkiintoinen ja tiivis tapahtumavideo. Tapahtumavideokin
olisi hyva saada mahtumaan alle viiteen minuuttiin, jotta video pitda otteessaan lop-
puun asti. Mita tiiviimpi leikkaus, sen parempi. Eli ei samaa kuvaa useita kymmenia
sekunteja, ja haastattelunkin aikana voidaan kayttda kuvituskuvaa tapahtumasta.

Haastattelut

Haastatteluvideoissa d&nentasojen normalisointi on kaiken a ja 0. Adnentasojen saa-
mista kohdalleen helpottaa se, ettd kaikissa haastatteluissa kdytetdan videokameran
mikrofonin sijaan erillistéd seuran omaa Rgde-haastattelumikrofonia. Ennen jokaista
haastattelua kannattaa tarkistaa, ettd ddnentasot ovat heti mahdollisimman lahella
optimitasoa. Tatd helpottaa, jos kuvaaja/haastattelija pystyy kdyttdmaan kuulokkeita
ja tarkistamaan siten heti, ettd sekd haastattelijan ettd haastateltavan dani erottuu
hyvin ja puhe on selkeda.

Kuvausvaiheessa kannattaa ottaa my0ds kuvitus- ja muuta tapahtumakuvaa, jota voi-
daan kayttda editointiohjelmassa leikkausvaiheessa. Kuvituskuva voi olla esimerkiksi
kuvaa haastateltavasta “toimessaan” tai muuta seuratoimintaa. Ndin haastatteluku-
van rinnalla voidaan kuljettaa kuvituskuvia, eikd pidempikddn haastattelu kdy katso-
jan ndkokulmasta tylsadksi. Haastattelukuva kannattaa rakentaa niin, ettd haastatelta-
va asettuu kuvan jompaan kumpaan reunaan, ja katse ohjautuu kuvan tyhjdan tilaan/
haastattelijaa kohti. Haastateltava voidaan rajata esimerkiksi vyotarosta tai tehokei-
nona jopa rinnasta, jolloin kasvojen ilmeet tukevat haastateltavan sanomaa.
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Peimari-TV:n suunnitteleminen

Peimari-TV:n vuotuisesta sisallosta noin 90 prosenttia tuotetaan talla hetkelld aikavalilla huhtikuu-lokakuu.
Talvikaudella videoita ilmestyy aniharvoin, vaikka tuolloin juuri olisi hyva hetki tehda Peimari Unitedia tun-
netummaksi Peimari-TV:n kautta. Ratkaisu talvikauden sisallontuotantoon 16ytyy suunnittelusta, ja Peima-
ri-TV tulisikin ottaa poydille siina vaiheessa, kun seuraviki kokoustaa vuodenvaihteen tienoilla. Jo tuolloin
olisi hyva muodostaa vuosikalenteri, jossa kiyddan lapi ne paatapahtumat, joissa Peimari-TV on mukana
tulevan vuoden aikana. Ja jos mahdollista, kannattaa videoiden tekijat kiinnittaa tehtaviin jo tassa vaiheessa.

Pelikauden aikana Peimari-TV pysyy pinnalla ja ihmisten tietoisuudessa ottelukoostevideoiden kautta, mutta
pelikauden ulkopuolella sisaltoa voisivat tuottaa esimerkiksi seuraavat videotyypit:

-> Tapahtumavideot (Peimari-Liiga, talvikauden turnaukset...)

-> Haastattelut (Edustusjoukkueen uudet pelaajat, seuran vapaaehtoiset,
juniorit Peimari-Liigassa...)

-> Treenivideot (Portugalilaisten talvikauden treenimetodit, joukkueiden
kuulumiset...)

Hyva nyrkkisadnto olisi, etta talvikaudellakin Peimari-TV tuottaisi ainakin kaksi videota kuukaudessa. Kuu-
den kuukauden ottelutauko sarjapeleista on myds seuran omalle tv:lle oiva paikka tuoda esiin niita erikoi-
suuksia, joita seuraan liittyy pelitoiminnan ulkopuolella.

Henkiloresurssit

Ketkéd Peimari-TV:ta tekevat? Vuosikokouksen yhteydessa olisi hyvd mairitelld ainakin se henkild, joka ottaa
seuraavaksi vuodeksi vetovastuun Peimari-TV:n sisall6ista. Kun henkilo on valittu, han puolestaan sopii tar-
vittavista lisahenkiloista videoiden tuottamista varten. Seuralla suurin kompastuskivi videoiden tuottamisen
nakokulmasta on useimmiten henkiloresurssien puute, joten tissakin tapauksessa etukéteissuunnittelu on
kaiken a ja o.

Esimerkiksi pelaaja- ja toimihenkilchaastatteluja voidaan tehda yhdella kertaa isompi maéré varastoon, jol-
loin kuvaaminen ei myoskéan vie vapaachtoisten aikaa liiaksi.

Paloja vuosikalenterin tayttdmiseen

Vapaaehtoisten haastattelut, juniorijoukkueiden pelaajien ja taustojen tunnelmat pelikauden alla ja sen aika-

na, Peimari-Liiga, videoita harjoituksista (portugalilainen valmennusosaaminen esiin), pelaaja- ja valmenta-
jahaastattelut talvi- ja pelikauden aikana, junioriturnaukset, omat tapahtumat ja tempaukset...
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Peimari-TV:n vuosikalenteri

TAMMIKUU
Pelaajahaastattelut (edustus)

Harjoitusvideoita
Vapaaehtoisten haastatteluja
Peimari-Liiga

HELMIKUU
Pelaajahaastattelut (edustus)

Harjoitusvideoita
Vapaaehtoisten haastatteluja
Peimari-Liiga

MAALISKUU
Pelaajahaastattelut (edustus)

Peimari-Liiga

HUHTIKUU

Ottelukoosteet (edustus)
Pelaajahaastattelut (edustus)
Junioriturnauksista tunnelmia

TOUKOKUU

Ottelukoosteet (edustus)
Juniorijoukkueiden tunnelmia

KESAKUU

Ottelukoosteet (edustus)
Junioriturnauksista tunnelmia

HEINAKUU

Ottelukoosteet (edustus)
Junioriturnauksista tunnelmia

ELOKUU

Ottelukoosteet (edustus)
Juniorijoukkueiden tunnelmia

SYYSKUU

Ottelukoosteet (edustus)

LOKAKUU

Ottelukoosteet (edustus)
Peimari-Liiga

MARRASKUU
Kauden péitosjuhla

Harjoitusvideoita
Peimari-Liiga

JOULUKUU

Harjoitusvideoita
Vapaaehtoisten haastatteluja

Peimari-Liiga
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Videoiden jakaminen
Ja mainostus

Kun video on kdsitelty valmiiksi
ja ladattu YouTubeen, on seu-
raava tdrked vaihe materiaalin
jakaminen ihmisille. Varsinkin
Facebookin kautta jaettujen
videoiden orgaaninen kattavuus
vaihtelee suuresti sen mukana,
miten paljon Facebook haluaa
antaa niille nakyvyyttd.

Esimerkiksi suoraan YouTubesta
Facebookiin linkitetty video ei
levid niin tehokkaasti kuin suo-

raan Facebookiin ladattu video. PN Wiisas Peimar Hnfled

Siksi kannattaa ainakin lyhyem- " - N

pien videoiden kohdalla miettia, @ Poimarned CTEET s
ladataanko videot erikseen seké

YouTube- ettd Facebook-tilil- ——

le. Tall6in videoiden jakaminen

on mahdollisimman tehokasta Kuvakaappaus: Peimari-TV:n YouTube-kanava. Kaapattu

ja seuran tunnettavuus kasvaa 18.5.2018.
mahdollisimman isoksi.

Videoiden latausvaiheessa YouTubeen ja Facebookiin kannattaa my¢s lisatd lyhyt ja

ytimekas, selked teksti videon sisélléstd. Jos sisédltd niin vaatii, voi esittelyteksti olla
seka suomeksi ettd englanniksi. Esittelytekstissd on myds hyva mainita paivamaara,
jolloin video on nauhoitettu. Esimerkki:

Peimari-TV:n haastattelussa edustusjoukkueen kapteeni Samuli Vihervirta., Haastatte-
lu on tehty 23.4.2018.

Peimari United senior team captain is interviewed by Peimari-TV. Interview is done
23.4.2018.

Siséltdja tehdessd kannattaa myos miettid, tarvitaanko esimerkiksi haastatteluissa
tekstityksid. Facebookin videot ovat oletuksena etusivundkymaéssa danettémid, jol-
loin tekstitys saattaa olla se ratkaiseva tekijd, joka saa katsojan klikkaamaan déanet
pdélle. Ilman tekstitystd katsojalla ei valttamatta ole mitdén tietoa siitd, mista vide-
olla puhutaan. Mitd hektisemmadksi sosiaalisen median kanavat menevat, sita tiiviimpi
videosisallon tulisi olla.

Instagramissa ja Snapchatissa toimivat hyvin lyhyet, vain noin 5-10 sekunnin videot
ja nostot. Eli jos Peimari-TV:ssé on julkaistu vaikkapa noin kolmen minuutin vide-
ohaastattelu jostain pelaajasta tai taustahenkildstd, kannattaa naihin sosiaalisen me-
dian kanaviin nostaa haastattelusta vaikka yksi mielenkiintoinen lausahdus tai nakd-
kulma, ja kayttda sita linkin kautta vipuvartena koko haastatteluun.
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Sponsoriyhteistyomallit

Video on vuonna 2018 oikein markkinoituna ja so-
siaalisen median kautta jaettuna tehokas mainos-
alusta, jonka hyddyntamistda my6s Peimari Unitedin
kannattaa tarkastella. Videomainonta Peimari-TV:ssd
voi olla esimerkiksi osa isompaa sponsorointikoko-
naisuutta tai toimia omana sponsorointimallinaan.
Seuraavaksi esitelldan kolme sellaista sponsoriyhteis-
tyomallia, jotka istuisivat jo nykyisenkaltaiseen Pei-
mari-TV:hen hyvin.

1. Sponsoritukea vastaan tuotetut videot

Videomainos, joka tukee selvdsti yhteistydkumppanin
toimintaa. Voidaan esimerkiksi sopia hinta yksittaisel-
le mainosvideolle, tai tehda sopimus koko vuodeksi
viittd mainosvideota ja mahdollista muuta ndkyvyytta
vastaan.

Esimerkki: Yritys A myy Paimiossa urheilutarvikkeita,
ja Peimari Unitedin pelaajat vierailevat joko ostoksilla
yrityksessa tai esittelevat yrityksen tuotteita omissa harjoitteissaan. Yritys saa posi-
tiivista ndkyvyyttd ja padsee esittelemadn tuotteitaan & palveluitaan. Kohderyhma on
Peimari-TV:n katsojat, johon kuuluu Iahtékohtaisesti paljon henkilditd, jotka voisivat
olla kiinnostuneita urheilutarvikkeista. Yhteistydmalli, jota ei ole Peimari Unitedissa
hirvedsti vield kokeiltu, mutta jossa piilee potentiaalia seuran varainhankinnan naké-
kulmasta.

2. Mainosaikaa Peimari-TV:n videoista

Kenties perinteisin videomainonnan tyyppi ja Peimari-TV:ssakin jo hyddynnetty malli.
Eli yhteistyokumppanin mainos/logo osana TV:ssa julkaistua videota. Seura voisi poh-
tia kuitenkin vield tarkemmin, miten mainokset hinnoitellaan. Esimerkiksi videon alku-
paan mainos on katsotumpi kuin loppupdan, nakyykd mainoksen sijainti myds hinta-
lapussa? Lahtékohtaisesti myds lyhyempi mainos pitdisi olla edullisempi kuin pidempi.

3. Videosisaltoja vastineeksi palveluista

Ei valttdmatta kovin ajankohtainen yhteistyémalli, mutta resurssien kanssa painivien
urheiluseurojen nakdkulmasta ainakin tutkimisen arvoinen mahdollisuus. Eli koska
Peimari Unitedilla on kaikki evaat jdrjestda vaikkapa Peimari-Areenalla virkistyspaivia
tai vaihtoehtoisesti vierailla yrityksissa virkistamdassa henkilokuntaa, kannattaa ta-
mankaltaisen virkistystoiminnan nakdkulmasta tarkastella myds mahdollisuutta saada
vastineeksi muutakin kuin rahaa. Peimari-TV:1la ei ole koskaan tekijoita liiaksi, joten
esimerkiksi jokin paikallinen viestintdyritys voisi olla halukas vaihtamaan videosisaltd-
jen tuotantoa vastineeksi Peimari Unitedin tuottamista jalkapallopalveluista.
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