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Tutkimme ammatillisiksi opettajiksi opiskelevien kokemuksia osaamisperusteisesta opiskelusta.
Uudenlaisen opiskelutavan sisdistaminen edellyttaa opiskelijalta jatkuvaa reflektointiprosessia ja
valmiutta omaksua uudenlainen rooli opiskelijana seka tuutorilta resursseja yksildlliseen
ohjaukseen. Osaamisen arviointi vaatii selkeitd arviointikriteereja seka arviointiprosessin
lapindkyvyyden varmistamista.

Ammatillisen koulutuksen uuden jarjestamistavan yhtena tavoitteista on vahvistaa osaamisperusteisuuden ja
opintojen henkildkohtaistamisen toteutumista ammatillisessa koulutuksessa ', Koulutuksen jarjest&jat,
opettajat ja opiskelijat ovat kokeneet paljon muutoksia uuden koulutuksen jarjestamistavan myoéta, mutta
kokemuksia osaamisperusteisuudesta on tutkittu vasta vahan. Ammatillisen koulutuksen kentalla toimivat
opettajat tulevat toteuttamaan osaamisperusteisuutta kdytanndssa, joten pidimme oleellisena tutkia, millaisia
kokemuksia opettajaopiskelijoilla itsellaan syntyy osaamisperusteisessa opetussuunnitelmassa opiskelusta.

Toteutimme vuosina 2016-2018 kaksi laadullista tutkimusta, joihin osallistui yhteensa 19 opettajaopiskelijaa
seka kolme opintoryhmien tuutoria Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) ammatillisesta opettajakorkeakoulusta
(Amok). Ammatillinen opettajakorkeakoulu on kehittanyt osaamisperusteista koulutusta jo pitkaan ja vuodesta
2016 lahtien kaikissa opintoryhmissa on noudatettu osaamisperusteista opetussuunnitelmaa. Tassa artikkelissa
teemme yhteenvetoja tutkimustemme tuloksista keskittyen opiskelijoiden kokemuksiin. Kasittelemme
aineistostamme selkeimmin esiin nousseita teemoja ja pohdimme osaamisperusteisuuden asettamia haasteita
niin opiskelijalle kuin tata ohjaavalle tuutorille. Lisaksi esitédamme, millaisten seikkojen huomioiminen on
edellytys osaamisperusteisuuden toteuttamiselle.

Itsearviointi avaa oven osaamisperusteisuuden sisaistamiselle

Ammatilliset opettajaopinnot alkavat opiskelijan olemassa olevan osaamisen tunnistamisella ja kartoittamisella
suhteessa opintojen osaamistavoitteisiin ja opiskelijan omaan itsearviointiin seka tuutoreiden suorittamiin
arviointeihin pohjautuen. Taman pohjalta luodaan jokaiselle henkilokohtaistettu opintosuunnitelma (HOPS).
HOPS ilmaisee, mita osaamista ldhdetdaan koulutuksen avulla kehittdmaan ja hankkimaan sekd miten opiskelija
osoittaa jo mahdollisesti olemassa olevan osaamisensa. Opinnot etenevat, kun opiskelija on hyvaksytysti
osoittanut osaamisensa suhteessa osaamistavoitteisiin. (Kuvio 1.)
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KUVIO 1. Osaamisperusteisen opettajankoulutuksen prosessi
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Ammatillisten opettajaopintojen alkua maarittdd vahvasti osaamisperusteisuuden sisaistdmisen prosessi, joka
haastaa opiskelijat reflektoimaan ja tarvittaessa muuttamaan omia opiskelutapojaan ja kdasityksidan.
Tutkimuksissamme ilmenneiden kokemusten mukaan osaamisperusteisten opintojen aloittaminen aiheutti
opiskelijoissa hammennysta ja epdvarmuutta erityisesti tilanteessa, jossa osaamisperusteisuus oli opintojen
jarjestamisen tapana ennestaan tuntematon. Koulutuksen toimintamallin ymmartaminen ja sisdistaminen oli
selvasti helpompaa opiskelijoille, jotka olivat jo toimineet opettajina ennen opintojensa alkua. Heilla oli jo
ennestaan osaamista ja kdaytannon kokemusta, joiden reflektointi avasi oven osaamisperusteisen koulutuksen
polulle.

Itsearviointiprosessi nahdaan Amokissa osaamisperusteisuuden olennaisena ja perustavanlaatuisena
rakennuspalikkana. Itsearvioinnissa opiskelijan tulee tiedostaa ja hahmottaa oman osaamisensa taso, puutteet
ja kehityksen kohteet suhteessa koulutuksen osaamistavoitteisiin. Tutkimustulostemmme perusteella tama
koettiin osaamisperusteisessa opettajankoulutuksessa haastavana ja vaikeana, mutta myds palkitsevana
prosessina. Opiskelijoille, joilla ei ollut aikaisempaa opetuskokemusta, itsearviointi tuntui prosessina
haastavalta ja osalle se toi mukanaan jopa epatoivon tunteita.

Erityisesti opintojen alkuvaiheessa opiskelijat tarvitsevatkin ohjausta itsearviointiin, oman osaamisensa
tunnistamiseen seka koko itsearviointiprosessin merkityksen ymmartamiseen. Itsearvioinnin onnistumisen
edellytyksend on perehdyttaa opiskelijat arvioinnin perusteisiin, arviointikriteereiden tulkintaan seka siihen,
miten itsearviointi rakentuu “. Tydelama ja sen nopeat muutokset vaativat jatkuvaa oman osaamisen
arviointia ja siihen pohjautuvaa ammatillisen osaamisen kehittdmista. Itsearviointitaitoja on tarkeaa kehittaa
tietoisesti ja systemaattisesti jo koulutuksen aikana. ' Ammatillisissa opettajaopinnoissa oman osaamisen
arviointi ei ole vain opintojen alussa tapahtuva kertaluontoinen projekti, vaan osaamisen reflektointi kulkee |api
opintojen. Vaikka opiskelijat kokivat itsearvioinnin tydldéana, huomattiin sen toimivan hyvana oppimisen ja
oman osaamisen kehittadmisen valineena.

Opiskelijoiden mukaan itsearvioinnin todellisen arvon ymmarsi aidosti onnistuneen itsearvioinnin paatteeksi ja
yleenséa vasta opintojen loppuvaiheessa, kun oma osaaminen oli kehittynyt ja tullut opiskelijalle itselleen
nakyvaksi. Oman ammatillisen osaamisen tiedostaminen ja selked ndkemys omasta pedagogisesta osaamisesta
toivat opiskelijoiden kokemuksen mukaan lisda itsevarmuutta tyéelamaan.

"Minun mielesta se oli tosi antosaa. Just se, etta maa itte pohdin sita osaamista. Maa
pidan sita kuitenki sit kaikkein antosampana osana, mita maa sain. Nyt mulla on
todellaki selkeassa jarjestyksessa se tieto, etta mita maa osaan pedagogisesti.”

Tutkimuksissa esiin nousseiden kokemusten perusteella itsearviointi vaikuttaa avaavan oven
osaamisperusteisuuden syvempaan ymmartamiseen oman osaamisen tunnistamisen lisdksi. Itsearviointi nostaa
osaamisen ja sen kehittamisen opintojen keskid6én ja konkretisoi osaamisperusteisuuden merkityksen
henkilokohtaisella tasolla. Itsearvioinnin tavoin osaamisperusteisuuden sisaistaminen on kunkin opiskelijan
kohdalla yksildllinen polku, joka linkittyy vahvasti opiskelijan aiempiin kokemuksiin osaamisperusteisuudesta
seka ennen opintoja kertyneeseen osaamiseen opettajan tyosta.

Opiskelijan roolin muutos joustavalla opintopolulla

Ammatilliseksi opettajaksi opiskelevalla on oman ammattialansa koulutus ja useamman vuoden tyokokemus.
Aiemmat kokemukset opiskelemisesta hyddyttavat opiskelijaa muodostamalla rakenteen, joiden kautta uusiin
asioihin on mahdollista luoda merkityksellista suhdetta. Toisaalta taas aiemmat kokemukset saattavat myoés
asettaa rajoituksia uuden oppimiselle, mikali ne sisdltavat vakiintuneita, mutta paikkaansa pitamattomia
yleistyksia ja tulkintoja. Aiempien opintojen synnyttamat opiskelutavat voivat hidastaa uudenlaisten tapojen
omaksumista ja uusien opintojen alku voi merkita korostunutta tarvetta opetella oppimaan uudella tavalla.

Koska ammatillisissa opettajaopinnoissa edetdaan oman osaamisen osoittamisen kautta, opiskelun painopiste
siirtyi opiskelijoiden kokemuksien mukaan suorittamisen kulttuurista oman osaamisen kehittdmiseen. Opiskelu
ei tuntunut valmistautumiselta yksittdisiin tentteihin tai suoritustapoihin, vaan opiskelijat kokivat voivansa
keskittyd miettimdan itselleen sopivia tapoja kehittda ja osoittaa osaamistaan sekad keskittamaan resurssinsa
omiin kehittamisen kohteisiinsa.

"Jos mulla on on mielestani ja oppimistavoittetten suunnassa on jo jotaki osaamista
nii maa voin hakia sen tunnustettavaksi samantien. Mun ei tarvi sita niikd tenttia,
teha tehtavia, osoittaa enndaa sen kummemin, vaan jos se on ilmiselvaa ettd maa
sen jo hallitten niin maa saan siita suorituksen. Maa voin sitten sen oman aikani ja
ne resurssini kayttaa opiskelemaan semmosta, mihin maa tarvin viela sita lisdtietoa
ja varmuutta ja kokemusta."
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Toisaalta osaamisperusteisuudessa yksiselitteisten opintokokonaisuuksien ja tehtdvdnantojen puuttuminen
herétti osassa opiskelijoita epdvarmuuden tunteita, koska he olivat aiemmissa opinnoissaan tottuneet
rakentamaan opiskelunsa niiden pohjalta. Uusien opiskelutapojen lisaksi opiskelijat I0ysivat itsensa tilanteesta,
jossa heidan tuli omaksua ja sisaistda kokonaan uudenlainen rooli ja identiteetti opiskelijana.
Osaamisperusteinen opiskelu voikin aiheuttaa opiskelijoille vaikeuksia, mikali he ovat juurtuneet ajatukseen
suorittamisesta ja koulutuksessa halutaan vain kerata nopeasti vaaditut opintopisteet kasaan.

Amokin opettajaopiskelijat edustavat hyvin erilaisia taustoja ja heidéan aiemmat kokemuksensa opettajana
tyoskentelemisesta vaihtelevat runsaasti. Henkilékohtaistaminen mahdollistaa opiskelijoiden elamantilanteen,
taustan ja aikaisemman osaamisen huomioimisen. Opintojen joustavuus tuo opiskelijalle vapauksia, mutta
myds vastuun opintojen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Tutkimustulostemmme perusteella oman opintopolun
rakentaminen koettiin haastavaksi ja tuutorin tuki ja ohjaus sen onnistumisen kannalta ehdottomaksi
edellytykseksi. Taman vuoksi erityisesti opintojen alkuvaiheessa kaydyt henkildkohtaiset ohjauskeskustelut
nousivat opiskelijoiden kokemuksista merkittavina esille. Henkildkohtaiset opintopolut edellyttavat tuutoreilta
runsaasti resursseja paneutua kunkin opiskelijan yksildlliseen tilanteeseen ja mahdollisuuksia tarjota yksildllista
ohjausta pitkin opiskelijan opintomatkaa.

Arviointikriteerit edellytys arviointiprosessin lapinadkyvyydelle

Osaamisperusteisessa koulutuksessa arviointi keskittyy opiskelijan osaamiseen suhteessa koulutuksen
osaamistavoitteisiin. Tutkimustulostemme perusteella arvioinnin prosessin toimintatavat eivat nayttaytyneet
kaikille opiskelijoille tasavertaisina ja yhdenmukaisina. Osaamisen arvioinnista syntyi negatiivisia kokemuksia
opiskelijan kokiessa, ettei tuutorin ja opiskelijan valille syntynyt yhteistd ymmarrysta opiskelijan osaamisesta ja
sen suhteesta opintojen osaamistavoitteisiin. Osa opiskelijoista koki myds, ettei heille oltu tarjottu keskenaan
riittdvan samankaltaisia mahdollisuuksia osoittaa osaamistaan ja nayttéjen edellyttamasta laajuudesta oli saatu
erilaisia ohjeistuksia. Opiskelijat kuvasivat myg@s tunteneensa epatasa-arvoisuutta sen suhteen, miten omaa
osaamista saa hyvaksytysti tunnustetuksi.

Tutkimuksiemme toteuttamisajankohtana Amokin opettajaopinnoissa ei ollut viela kdytéssa osaamistavoitteita
tarkemmin maarittavia arviointikriteereja, vaan ne otettiin kdayttéon vasta mydhemmin. Tutkimustulostemme
perusteella uskomme, etta yhtendiset ja selkeat arviointikriteerit ovat yksi edellytys arvioinnin lapindkyvyyden
ja opiskelijoiden kokeman tasa-arvoisuuden lisdamiselle. Arviointikriteerit selkeyttdvat osaamistavoitteiden
merkitysta ja auttavat opiskelijoita arvioimaan omaa osaamistaan ja sen riittavaa tasoa. On myos oleellista,
etta opetushenkildkunnalla on jaettu ymmarrys arvioinnin toimintatavoista ja yhdessa luodut arviointikriteerit
luovat pohjaa naiden rakentamiselle. Taman liséaksi ndemme hyvaksi, etta arvioinnin toimintatavat,
osaamistavoitteet ja arvioinnin prosessi kokonaisuudessaan kasitelldan yhdessa koko opintoryhman kanssa
mahdollisimman kattavasti, jotta toimintaperiaatteet nayttaytyvat kaikille yhdenvertaisina ja arviointi ilmenee
lapinakyvana.

Vastavuoroinen dialogi seka tuutorin ja opiskelijan valinen yhteisymmarrys luovat pohjaa onnistuneille ja
rakentaville ohjaus- ja arviointikeskusteluille. Oman osaamisen arviointi on jo itsessaan haastavaa ja sen
avaaminen tuutorille voi tuntua vaikealta. Arviointikeskusteluissa syntyva yhteinen tunne toistensa
ymmartamisesta luo luottamuksen ilmapiirin, jossa opiskelijan osaamista voidaan kasitella rakentavasti.
Tuutorin ja opiskelijan valinen vuorovaikutus nayttaytyy yhtena avaintekijdista antoisan, onnistuneen ja
henkildkohtaistetun opintopolun rakentamisessa aina opintojen alusta viimeiseen arviointikeskusteluun saakka.

Yhteenveto

Tutkimustemme valossa avaintekijéiksi osaamisperusteisessa koulutuksessa nousevat itsearvioinnin
prosessiluonteisuus lapi opintojen, sen myoéta tapahtuva osaamisperusteisuuden idean sisdistaminen,
uudenlaisen opiskelijan roolin omaksuminen seka yksildllisen ohjauksen ja selkeiden arviointikriteerien
merkitys.

Opintojen alussa toteutettu itsearviointiprosessi auttoi onnistuessaan opiskelijoita orientoitumaan
osaamisperusteiseen opiskeluun, mutta itsearvioinnin hyédyt eivat rajoitu vain opintojen alkuvaiheeseen.
Itsearvioinnin merkitys ja rooli kehittdvana ja omaa osaamista jasentavana prosessina korostuu
osaamisperusteisessa koulutuksessa. Itsearviointi toteutuu koko opintojen ajan jatkuvana prosessina, jossa
opiskelija reflektoi osaamistaan. Opiskelijoiden kokemusten mukaan itsearviointiprosessi toi heidan
osaamisensa heille itselleen nakyvaksi, kehitti reflektointitaitoja ja loi itsevarmuutta tydeldmaan.

Osaamisperusteinen koulutus muuttaa opiskelijan toimintatapoja suorituskeskeisyydesta kohti oman osaamisen
kehittdmistd. Opintojen joustavuus ja osaamisen tunnustaminen vapauttaa opiskelijan keskittymaan omiin
kehittdmisen kohteisiinsa ja opiskelu on mahdollista sovittaa erilaisiin elamantilanteisiin. Toimiakseen



osaamisperusteinen ja henkilokohtaistettu koulutus edellyttaa panostusta ohjausresursseihin, milla taataan
opiskelijoille henkilékohtainen ohjaus opintojen eri vaiheissa. Ohjauksella on merkittdva rooli opiskelijoiden
henkilékohtaisten opintopolkujen suunnittelun tukemisessa sekd osaamisperusteisuuden toimintatapojen
selkeyttamisessa.

Tutkimustulostemme perusteella erityisesti arviointiin liittyvat toimintatavat ja niiden avaaminen yhdessa koko
opintoryhman kanssa ovat oleellisia epatasa-arvoisuuden kokemusten ehkaisemiseksi. Arvioinnin lapinakyvyys
edellyttaa selkeita arviointikriteereja, joita kasitelldadn yhdessa konkreettisten esimerkkien kautta seka
opetushenkildkunnan jaettua ymmarrysta arvioinnin toimintatavoista.
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Osaamisperusteinen koulutus edellyttda opetushenkilékunnalta resursseja henkilokohtaiseen ohjaukseen.
Ohjauksella on merkittava rooli opiskelijoiden henkilékohtaisten opintopolkujen suunnittelun tukemisessa seka
osaamisperusteisuuden toimintatapojen selkeyttamisessd. Osaamisen arviointi synnyttaa opiskelijoissa
epatasa-arvoisuuden kokemuksia, mikali arvioinnin prosessin toimintatavat eivat nayttdydy kaikille opiskelijoille
yhdenmukaisina. Tasavertainen arviointi edellyttaa selkeita arviointikriteereja seka opetushenkilékunnan
jaettua ymmarrysta arvioinnin toimintatavoista.
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