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Téssd opinndytetydssd tutkittiin, kuinka Viestintdalan toimihenkilot Grafinet ry:n
provisiopalkkaisten jdsenten osalta tydsuhdetta sdéntelevid ehtoja tulisi tulkita. Vies-
tintdalan ammattiliiton tekemien selvitysten perusteella on huomattu erityisesti pro-
visiopalkkaisien kohdalla tyonantajien tulkitsevan virheellisesti tyoehtosopimuksen
sdaddoksid. Opinndytetyd tehtiin tyoehtosopimuksen sdddosten selkeyttimiseksi ja
Grafinetin jasenistolle suunnattavan oppaan laatimisen pohjatydksi. Tyo tehtiin kva-
litatiivisella tutkimusmenetelmailla tekstianalyysid kayttden.

Tutkielman teoreettisessa osuudessa esiteltiin Viestinnidn toimihenkil6t Grafinet ry,
selvitettiin provisiopalkkausta ja tyosuhteen ehtojen sdédntelyd, seki sitd kuinka Gra-
finettilaisten tulisi toimia erimielisyystilanteissa.

Empiirisessd osuudessa haettiin ratkaisumalleja tutkimuksen teoreettiseen osaan tu-
keutuen. Ratkaisumalleissa selvitettiin, kuinka lain ja tydehtosopimuksen sddnnoksia
provisiopalkkaisille tulisi toteuttaa ja kuinka tulkinnan epéselvyydet mahdollisesti
tulevaisuudessa oikaistaisiin. Sddntelyn soveltaminen provisiopalkkaukseen on mo-
nasti hankalaa, koska sdddoksissd kdytetddn perusteena tehtyd tydaikaa, eikd tyotu-
losta. Lisdksi provisiopalkan muodostumistapoja on monia, mikd osaltaan vaikeuttaa
provisiopalkkauksen sééntelyd, sekd hankaloittaa soveltamista.

Provisiopalkkojen erilaisten muodostumistapojen vuoksi erityissdédntely voitaisiin
toteuttaa paikallisella tasolla. Luottamusmiehille on kuitenkin tarpeellista jarjestda
koulutusta sdéntelyn soveltamiseen ja sopimusten laatimiseen. Myo0s jdsenistolle
suunnattu sddntelyn soveltamisopas tulee toteuttaa.

OpinndytetyOsséd selvitettiin laajasti tyOlainsdddidntdd virallisldhteisiin ja oikeuskéy-
tantdihin tukeutuen, jotta se toimisi mahdollisimman kattavana ja luotettavana perus-
tana sekd oppaan laadinnassa, etti tydehtosopimusneuvotteluissa.
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The basis of this thesis was to clarify the interpretation of the terms of employment
for provision-salaried employees falling within the scope of a collective agreement of
the ”Viestintdalan toimihenkil6t Grafinet ry”. Previous research done by “Federation
of communication sector employees — Grafinet registered association” shows that the
terms of the collective agreement are often misinterpreted concerning the provision-
salaried employees.

The purpose of this thesis was to clarify the terms of the collective agreement. The
thesis was also intended to serve as a basis for a guidebook to be prepared for the
“Grafinet” members. Research was done by text analysis by using a qualitative me-
thod.

In the literary survey the background of Grafinet registered association was described
and the functionality of provision-based salary and the various regulating terms af-
fecting the employment were explained. Also guidelines concerning how a member
of Grafinet should act in case of a disagreement with the employer were collected.

In the empiric part of the thesis resolution models for settling the disagreements were
researched. Proposals for applying the regulations on provision-salaried employees
based on legislation and the collective agreement were presented. The aim was to
find ways to decrease the number of disagreements arising from the interpretation of
the regulations in the future. It was also found that applying standard regulation
schemes for provision-salaried personnel is often difficult, because existing regula-
tion is mainly based on the hours put in, not the result of the work. In addition, there
are large differences in provision-based salary systems, which further complicate the
application of the regulations.

The conclusion of the thesis is that due to the variations of provision-based salary
systems, the special regulations could be determined locally at company level. Ap-
plying special regulation locally calls for additional courses and education for elected
representatives of employees (luottamusmies), who shall be responsible in making
the agreements and applying the regulations. The general guidebook for the “Grafi-
net” members of applying the regulations shall also be realized.
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8 TULOSTEN TARKASTELU



1 JOHDANTO

Palkkaperusteena toimii yleensd tehty tydaika. Provisiopalkan perusteena on tyon
tulos, esimerkiksi tyontekijan myyntimadrd. Provisiopalkalla tydskentelevien osuus
on véhdinen tydajan perusteella palkkansa saaviin ndhden ja sen vuoksi tydsuhteen
sddantely onkin pitkélti tehtyyn ty0aikaan perustuvaksi. Kuinka sitten sdddoksia tulisi

tulkita provisiopalkkaisten kohdalla?

Tédmin opinndytetyon aiheena on provisiopalkkauksen sdintely ja tulkintaongelmat
Viestinnin toimihenkil6t Grafinet ry:n tapauksessa. Tutkimuksen aihe on Viestinta-
alan ammattiliiton antama. Heiddn jdsenistostddn provisiopalkkaisia ovat ldhinna
graafisen teollisuuden toimihenkil6t, jotka ovat lehtimyyjien ja ilmoitusmyyjien teh-
tavissd. Ongelmia provisiopalkkaisilla ovat vuodesta toiseen aiheuttaneet erityisesti
palkankorotukset ja arkipyhékorvaukset. Ne ovat aiheuttaneet paljon yhteydenottoja
liiton toimistoon, vaikkei niitd olekaan tuotu erimielisyysasiana tyonantaja- ja tyon-
nasta. Lisdksi tyoehtosopimuksessa on sovittu liittojen vilisestd provisiopalkkauksen
ongelmia pohtivasta tyoryhmésti. Viestintdalan ammattiliitto toivookin saavansa tas-
td opinndytetyostd ehdotuksia ongelmien ratkaisuiksi ja tydehtosopimuksen kehittd-

miseksi provisiopalkkaisia koskien.

Opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd, mikd oikea tulkinta kussakin ongelmassa
on, mikéli sellainen 16ytyy. Tulkintaongelmat ovat osittain olleet ammattiliiton tie-
dossa, osaksi selvinneet liiton tekeméssd kyselyssd luottamusmiehille, yhdyshenki-
16ille tai tyOpaikan edustajille kevailld 2008 ja osaksi selvinnyt tyonantajille teke-

méssani sdhkopostikyselyssd kevailld 2009.

Opinndytetyotd tehtidessd kaytossd ei ollut tydsopimuksia, joten tulkinnat perustuvat
sithen, mitd asioista sdddetddn kansainvilisessd sekd kansallisessa lainsdddannossa,
miten asiaa on kisitelty hallituksen esityksissd, miké on ollut oikeuskdytdnto ja mitd

on sovittu Viestinndn keskusliiton ja Viestintdalan ammattiliiton/ Viestintidalan toi-



mihenkil6t ry:n vélisessd tyoehtosopimuksessa (jatkossa Grafinetin tes 2008-2009).
Joissain tapauksissa saattaa tydsopimuksen siséltd muuttaa asian tulkintaa. Tydlain-
sdaddannostd 10ytyy paljon kirjallisuutta, mutta niiden tulkinnat ovat myos pitkélti
johdettu em. ldhteistd ja asian toistamisen vélttdmiseksi oikeuskirjallisuutta ei ole

tyOssd paljoa kaytetty.

1.1.2010 Viestintdalan ammattiliitto ry yhdistyi Kemianliiton kanssa muodostaen
ndin Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n. Téssd opinndytetyOssad kéytetddn kuitenkin
vield Viestintdalan ammattiliiton nimed, koska tyd on pédasiallisesti tehty ennen yh-
distymistd, eikd yhdistyminen vaikuta mitenkédédn tydehtosopimuksen sisdltoon, eika

ndin ollen mydskdin tulkintoihin.

2 VIESTINTAALAN AMMATTILIITTO/VIESTINNAN
TOIMIHENKILOT GRAFINET RY

Viestintdalan ammattiliitto ry on graafisella alalla tydskentelevien ammattiliitto. Se
on Suomen vanhin valtakunnallinen ammattiliitto. Jarjestd perustettiin 18.-20.8.1894
nimelld Suomen Kirjaltajaliitto, mutta rekisterdityminen vahvistettiin vasta vuoden
1897 alusta, koska sen sddntdja ei vahvistettu hallinnossa aikaisemmin. Maaliskuussa
1900 liitto solmi "Suomen kirjapainon omistajain" kanssa palkkatariffin, Suomen
ensimmadisen valtakunnallisen tydehtosopimuksen. Vuodesta 1914 vuoteen 1997 liit-
to toimi Suomen Kirjatyontekijdin Liittona. (Jarvinen, E) 1.1.2010 Viestintdalan
ammattiliitto yhdistyi Kemianliiton kanssa muodostaen ndin uuden Teollisuusalojen

ammattiliitto ry:n, TEAM:n.

Viestintdalan ammattiliiton jdsenid ovat graafisessa ja muussa viestintiteollisuudessa
sekd niihin liittyvissd tehtdvissd tydskentelevdt, mm. myyntineuvottelijat, asiakas-
neuvojat, graafiset suunnittelijat, multimediasuunnittelijat, media-assistentit, asemoi-
jat, jalkikasittelijit, painopinnanvalmistajat, digitaalipainajat ja lehdenjakajat. Tyoeh-
tosopimusneuvotteluissa Viestintdalan ammattiliitto ry tekee kolme tyéehtosopimus-
ta, kirjatyontekijoiden, viestintdalan toimihenkilot Grafinet ry:n ja sanomalehtien ja-

kajien kanssa (Viestintdalan ammattiliitto r.y.)



Viestintdalan toimihenkil6t Grafinet ry on Viestintdalan ammattiliiton toiseksi suurin
ammattiosasto. Sen jdsenistd koostuu perinteisten toimihenkildiden lisdksi uusmedia-

alan ja mainostoimistojen henkildstosti. (Pdivinen 2007, 6)

Graafiset Toimihenkil6t ry perustettiin 28.9.1977. Yhdistyksen perustamisasiakirjan
mukaan tarkoituksena oli koota kaikki Suomessa tydskentelevit graafisen alan yri-
tysten toimihenkil6t yhdistyksen jdseniksi, yhteistoimintaan tyd- ja palkkaehtojensa

saattamisen ajan vaatimusten mukaisiksi. (Pdivinen 2007, 18)

Graafiset Toimihenkil6t liittyi Suomen Kirjatyontekijdinliittoon 6.10.1978, muodos-
taen ndin liiton 16. piirin. Graafisten toimihenkildiden oma ensimméiinen tydehtoso-
pimus syntyi vuonna 1979. Sopimus oli ensimméinen koko teollisuuden toimihenki-
16itd koskeva ja siten myos ensimmaéinen SAK:n jasenkentdssa. (Paivinen 2007, 20-

23)

Kesilla 2003 Graafiset toimihenkilot muuttivat nimensd Viestintdalan toimihenkilot

Grafinet ry:ksi.

3 PROVISIOPALKKA

Peruspalkkaustapoja on kolme: aikapalkka, palkkio- ja provisiopalkat ja urakkapal-
kat. Liséksi on olemassa tdydentdvid palkkaustapoja: tulospalkkiot, voittopalkkiot
henkildstolle tai henkilostorahastoon, voitonjakoerdt ja osakekohtainen palkitsemi-
nen. Urakka-, palkkio- ja provisiopalkkauksen piirisséd tyoskentelee n. 19 % henkil6s-

tostd. (EK:n palkkausjérjestelmitiedustelu 2008)

Provisiopalkkaus on ulkoisesti hyvin paljon urakkapalkkauksen kaltaista. Ansio on
riippuvainen yhdesté tai useammasta tulostekijistd. Tulostekijdnd voi toimia esimer-
kiksi myyty maérd, késitelty tavaramédrd, valmistuneet kappaleet, kdyntiaste ja eri-

laiset laatutekijét. (Gustafsson, Jokinen 1998, 36)



Provisiopalkkaus perustuu tulokseen, kuten tulospalkkakin. Se on hyvin samantyyp-
pinen ja niitd on joskus vaikea erottaa toisistaan. Niiden ajatusmallissa on kuitenkin
keskeinen ero. Tulospalkkaus palkitsee toiminnan kehittymisestd. Kun tavoitejakso
on péittynyt, asetetaan uudet tavoitteet seuraavalle jaksolle tai haetaan uusia kehitys-
alueita. Provisio taas yleensd palkitsee madritetyn normin omaavista suoritteista.
Normi pysyy vakiona, kunnes tydsisiltd tai olosuhteet muuttuvat. Provisio on sopi-
musperdistd, eli edellyttdd sopimista, kun taas tulospalkka ei ole sopimusperiinen,

mutta toimiakseen vaatii henkiloston sitoutumisen. (Gustafsson ym. 1998, 36)

Osalla Grafinetin jdsenistdod on kdytdssddn provisiopalkkaus. Palkka muodostuu joko
pelkéstd provisiosta, vihimmadispalkasta ja provisiosta, muusta sovitusta kiintedsta

osasta ja provisiosta, tai muulla sovitulla perusteella. (Suhonen 2009)

4 TYOSUHTEEN EHTOJEN SAANTELY

4.1 tyolainsdadianto

Ty6sopimuslaki on tyosuhteen peruslaki. Sitd sovelletaan ldhes kaikissa tydsuhteissa
tehtdvddn tyohon riippumatta tyon laadusta. Tydsopimuslakia ja muuta tydlainsda-
dint6d, kuten tydaika- ja vuosilomalakia, sovelletaan tyonantajan ja tyontekijan vali-
sessd sopimussuhteessa silloin, kun ty6td tehdddn tyonantajan lukuun tdmén johdon
ja valvonnan alaisena ja kun tyonteosta maksetaan tyontekijille palkkaa. (Luhtanen,

Rusanen 2008, 15)

Tyosopimuslaki on ldhtokohtaisesti pakottavaa oikeutta. TyOnantaja ja tyontekiji
voivat poiketa tydsopimuksella ainoastaan niistd lain sdinndksistd, joissa on nimen-
omainen maininta sopimisoikeudesta (TSL 13:6§). Lisdksi valtakunnalliset tyonanta-
ja- ja tyontekijayhdistykset voivat tydehtosopimuksin sopia laista poiketen laissa

erikseen luetelluista asioista (TSL 13:7§). Mikéli tyonantaja ei ole jirjestdytynyt, voi
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hidn soveltaa yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavia méérdyksid, mikali

soveltaminen ei edellyti paikallista sopimista (TSL 13:8§).(Luhtanen ym. 2008, 16)

Tyosuhdeasioiden etusijajirjestys on seuraava:

1. Perustuslaki (esim. ammatillinen yhdistymisvapaus, yksityiselamén suoja)

2. Euroopan unionin perustamissopimusten suoraan sovellettavat sddnndkset (esim.
samapalkkaisuuden periaate)

3. Ehdottomat Suomen lain sdddidnnot, sekd Euroopan unionin asetukset (esim. siirto-
tyontekijoiden sosiaaliturva)

4. Normaalisitova tydehtosopimukset sekd niihin perustuvat paikalliset sopimukset
silloin, kun tyéehtosopimuksen osallisena on tyontekijdpuolella valtakunnallinen yh-
distys

5. Yleissitovan tydehtosopimuksen médrdykset, seka nithin perustuvat paikalliset so-
pimukset

6. Normaalisitova tydehtosopimus, kun osallisena ei ole tyontekijin valtakunnallinen
yhdistys

7. Semidispositiiviset lainsddddnndt, eli sellaiset, joista voi poiketa vain tydehtoso-
pimuksella

8. Erddt yhteistoimintalain tarkoittamat sopimukset (esim. ty0sddnnét ja vastaavat
yhteistoimintasopimukset)

9. Tydsopimuksen ehdot ja sopimuksen veroiset kiytannot

10. Vakiintunut kdytanto yrityksessd

11. Sellaiset tydehtosopimuksen normit, joista voidaan toisin sopia tyosopimuksessa
12. Dispositiiviset, eli tahdonvaltaiset lainsdadannot

13. Tyonantajan kdskyt (Saarinen 2007, 17-18)

Yleensa hierarkiassa ylempénd oleva normi syrjdyttdd sen kanssa ristiriidassa olevan
alemman normin. Téstd edullisemmuussdintd muodostaa poikkeuksen: tyOnantajan
ja tyontekijan véliselld tyosopimuksella voidaan sopia tyontekijén kannalta parem-
mista eduista kuin mitéd ty0nantajaa sitova tydoehtosopimus tai pakottavat lait maaréa-

vit. (Saarinen 2007, 18-19)
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4.2 Tydehtosopimus

Tyosuhteen ehtojen sddnnostelyldhteend ovat tydehtosopimukset keskeisessd ase-
massa. TyOsopimusten ehdot tulevat suoraan lainsddddnnon nojalla tydsuhteessa so-
vellettaviksi. Riippumatta siitd, ovatko tydsuhteen osapuolet sopineet soveltavansa

niitd, tai ovatko he sopineet tyoehtosopimuksesta poiketen jotain muuta.

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistysten toisinsopimisoikeudesta
on sdddetty tydoehtosopimuksella tydsopimuslain 13:7.1:ssa, tydaikalain 40 §:ssd ja

vuosilomalain 30 §:ssd. (Koskinen ym. 2008, 370-371)

Tyoehtosopimusmairdykset ovat yleensd pakottavia, joten tyontekijdn etuja heiken-
tavd tyosopimuksen ehto on mitédton, ellei tydehtosopimuksessa ole mainintaa mah-

dollisuudesta sopia tydsopimuksella toisin. (Koskinen ym.2008, 370)

4.2.1 Normaalisitova tydehtosopimus

distyksid, tyOnantajia ja tyontekijoitd. Tallaiseen normaalisitovaksi kutsuttavaan tyo-
ehtosopimukseen sidottu tyonantaja on velvollinen soveltamaan sopimuksen mééra-
tai muihin kuin tyoehtosopimuksen osallisliittoon kuuluvat tyontekijét). (Koskinen

ym. 2008, 363)

4.2.2 Yleissitova tyoehtosopimus

Valtakunnallinen ty6ehtosopimus voi olla myds yleissitova, mikéli sitd on pidettiva
edustavana kyseiselld alalla. Tyoehtosopimuksen soveltamisalaméérdys maardd nou-
datettavan tyoehtosopimuksen. Yleissitova tydehtosopimus méiirittelee vahimmaéis-
tyoehdot niissd alan yrityksissd, jotka eivit ole jarjestdytyneitd tyOnantajaliittoon.
Yleissitovan tydehtosopimuksen midrdyksilla on automaattinen ja pakottava vaiku-

tus. (Koskinen ym. 2008, 363)
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4.2.3 Paikalliset tyoehtosopimukset

Paikallisilla tydehtosopimuksilla tarkoitetaan yksittdisen tyonantajayrityksen tai lai-
toksen solmimia sopimuksia, joita noudatetaan tydehtosopimuksen oikeusvaikutuk-
sin. My®os liittojen viélilld voidaan solmia vain yhtd yhtiotd koskeva tyoehtosopimus,
mutta sellainen sopimus rinnastuu muihin valtakunnallisiin sopimuksiin ja saa myos

nithin liittyvét oikeusvaikutukset. (Saloheimo 2008, 25)

Paikallinen tydehtosopimus voi olla itsendinen yrityskohtainen tydehtosopimus tai
valtakunnalliseen tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus. Itsendinen yri-
tyskohtainen tyoehtosopimus on kyseessd, kun jarjestiytyméaton yritys ja alan am-
mattiliitto tai paikallinen ammattiosasto tekevét liityntdsopimuksen, joka voi olla ko-
konaan alan valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen mukainen, tai siind voi olla yritys-
kohtaisia sovelluksia. Itsendinen yrityskohtainen tydehtosopimus on kyseessd myos
silloin, kun jarjestdytynyt, valtakunnalliseen tyoehtosopimukseen sidottu tydnantaja
tekee itsendisen paikallisen tydehtosopimuksen tydntekijayhdistyksen kanssa. Sopi-
muksen tulee olla valtakunnallisen sopimuksen kanssa ristiriidaton ja siin on tavalli-
sesti sovittu asioista, joista ei ole médrdyksid valtakunnallisessa sopimuksessa, tai

edut ovat parempia kuin liittojen vélisessd sopimuksessa. (Saloheimo 2008, 25)

Valtakunnalliseen tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus on kyseessa,
kun yrityksessé tai laitoksessa solmitaan paikallinen sopimus, joka perustuu valta-
kunnallisessa tyoehtosopimuksessa olevaan valtuutukseen. Paikallisen sopimuksen
osapuolina ovat useimmiten tydnantaja ja luottamusmies. Valtakunnallinen tydehto-
sopimus on tédlloin viitetydehtosopimus ja tyypillisesti siind on maininta toisin sopi-
misesta, paikallisesti sovittavista vaihtoehdoista, avoimesta kelpuutuksesta, tai sopi-
musvelvoitteesta. Siind voi olla annettu myods menettelymairaykset ja asiasisdllon

rajoitukset. (Saloheimo 2008, 26-27)

4.2.4 Tyoehtosopimuksen tulkinta

Tyoehtosopimuksen soveltamisessa osapuolilla saattaa olla erilainen kisitys siité,

mitd madrdys tarkoittaa. Jokin kysymys on saattanut jo tydehtosopimusta solmittaes-
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sa jaada osapuolten tieten erimieliseksi, jolloin puhutaan avoimesta dissenssista.

Useimmiten erimielisyys ilmenee myShemmin. (Saloheimo 2008, 127-128)

Tyo6ehtosopimuksen tulkinta ei ldhtokohdiltaan eroa siitd, miten muita tasavahvojen
osapuolten kesken solmittuja velvoiteoikeudellisia sopimuksia tulkitaan. Tulkinnassa
otetaan huomioon sopimustekstin ohella monipuolisesti muukin aineisto: sopimus-
neuvotteluista esitetty selvitys, kuten puolin ja toisin tehdyt neuvotteluesitykset ja
kaydyt keskustelut, sopimuksen soveltamiskdyténto, yleinen tydmarkkinakédytianto ja
niin edelleen. Tulkinnalla ei voida kuitenkaan tdydentdd tydehtosopimukseen jatettyd
aukkoa. Omaksuttavalla tulkinnalla on oltava jokin vihimmaisyhteys sopimuksessa
mainittuihin asioihin ja tekstin sisdltoon, koska tydehtosopimuksen yhtena erityispiir-
teend on kirjallinen midramuoto. Se on myds edellytykseni sille, ettd tydehtosopi-
muksia voidaan soveltaa yleissitovana alan jarjestaytymattomissa yrityksissd. (Salo-

heimo 2008, 128)

Tyoehtosopimuksen toisena erityispiirteend on sen luonne normisopimuksena, jota
sovelletaan sopijapuolten kannalta ulkopuolisten tydnantajien ja tyontekijoiden vali-
siin suhteisiin. Tdmén piirteen voitaisiin kuvitella korostavan tulkinnan objektiivista
luonnetta ja siten esimerkiksi sanamuodon mukaista tulkintaa. Néin ei kuitenkaan
ole, vaan méérddvad on sopijapuolten tarkoituksen edellyttima tulkinta. (Saloheimo

2008, 129)

Mikili sopijapuolten yhteisté tai edes oletettua tarkoitusta ei pystytd selvittiméén, tai
jos ilmenee, ettd sopijapuolten tarkoitukset ovat olleet selkedsti erilaiset, tulkinnassa
etddnnytidin sopijapuolten katsantokannasta ja sopimuksen siséltdé méadratdan muiden,
objektiivisesti painottuvien ndkokohtien perusteella. Mikéli tulkintaa ohjaavaa muuta
aineistoa on niukalti, lopputuloksena on yleensi tulkinta, joka parhaiten vastaa sopi-
musmiidrdyksen sanamuotoa. Monitulkintaiselle sopimuskohdalle saatetaan muun
selvityksen puuttuessa antaa yleistd tyomarkkinakéytantoa tai ldhialojen sopimuskéay-
tdnt0d vastaava sisédltd. Epidselvyyssddntod sovellettaessa sopimustekstin laatinut
osapuoli kantaa riskin tulkinnanvaraiseksi jdéneen tekstin siséllosté, jos toinen osa-
puoli on perustellusti voinut saada tekstista erilaisen kdsityksen kuin mitd laatija viit-

taa tarkoittaneensa. (Saloheimo 2008, 130)
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Tulkintaperusteilla ei ole mitdédn selkedd keskindistd hierarkiaa tai kaavamaista sovel-
tamisjérjestystd, kenties lukuun ottamatta sopijapuolten yhteisen tarkoituksen maa-
rddvad asemaa. Tulkintaperusteet tulevat esiin kussakin yksittdisessé tapauksessa eri-
laisina yhdistelmind ja painoarvoltaan vaihtelevina. Siksi kutakin tulkintatapausta on

arvioitava sen yksil6llisisté piirteistd 1dhtien. (Saloheimo 2008, 130)

4.3 Tydsopimus

Tyosopimus on oleellinen tyosuhteen ehtojen séételiji. Sen merkitys korostuu, jos
tyOsuhteessa on yleisestd kdytdnndstd poikkeavia tekijoitd, kuten esimerkiksi provi-
siopalkkaus. Lainsdddédnndssi tai tydehtosopimuksissa ei voida ottaa huomioon jo-
kaista kaytdntod, vaan ne sddtelevit ehdot yleisemmalld tasolla. Téllaiset tekijét tulee
sen vuoksi sopia erityisen tarkkaan tydsopimusta laadittaessa, jotta myohemmiltd

riitatilanteilta valtyttdisiin.

Ty6sopimusten tekemistd sdénnostellddn lakitasolla tydsopimuslaissa. Sopimusoi-
keudelliselta kannalta tydsopimus on varallisuusoikeudellinen sopimus, johon on so-
vellettava tydsopimusoikeuden lisdksi myos varallisuusoikeudellisista oikeustoimista
annetun lain sddnnoksid. Lahtokohtaisesti sopimuskumppanit voivat itse péaittia pait-
si siitd, haluavatko he solmia sopimuksen, my0s siitd, milld ehdoilla he sopimuksen
solmivat. Yksityiskohtainen lainsdddanto ja tyoehtosopimukset rajoittavat kuitenkin
huomattavasti tydsuhteen ehdoista sopimista. Tydoikeuden oikeuspoliittisena periaat-
teena on tyontekijdn suojeleminen. Sopimusoikeuden yleisten periaatteiden ei tastad
syystd katsota riittdvidlld tavalla turvaavan oikeudenmukaisuutta osapuolten vililla.

(Koskinen ym. 2008, 25,27)

Tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tyosopimuksessa tai tydsuh-
teessa sovellettavista ehdoista annetun tydsuhteen ehtojen todentamisdirektiivin
91/533/ETY mukaan tyontekijélld on oikeus saada tyOnantajalta kirjallisessa muo-
dossa tiedot keskeisistd tyosuhteessa noudatettavista ehdoista. Direktiivissd on luette-
lo asioista, joita pidetddn keskeisind tydsuhteen ehtoina. Lisédksi direktiivissd sdédde-
tddn selvityksen antamiseen liittyvistd menettelytavoista. Direktiivin sisdltod on sel-

vitetty hallituksen esityksessd laiksi ty0sopimuslain 4 §:n muuttamisesta (HE
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239/1993 vp). Direktiivin edellyttimét muutokset toteutettiin tydsopimuslain muut-

tamisesta annetulla lailla (1354/1993).

Tyosopimuslain 2. luvun 4 §:ssd on sdddetty selvityksestd tyonteon keskeisistd eh-
doista: Tyonantajan on annettava tyontekijille, jonka tydsuhde on voimassa toistai-
seksi tai yli kuukauden pituisen méérdajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisisté
ehdoista viimeistddn ensimmadisen palkanmaksukauden paittymiseen mennessd, jos
eivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta. Jos tyontekija on alle kuukauden
pituisissa médrdaikaisissa tyOsuhteissa saman tyonantajan kanssa toistuvasti samoin
ehdoin, on ty0nantajan annettava selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistddn
kuukauden kuluttua ensimmaéisen tydsuhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistu-
essa selvitysté ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista muuta johdu. Vihintéan
kuukauden jatkuvassa ulkomaantydssd selvitys on annettava hyvissd ajoin ennen

kuin tyontekijd matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tysuhtees-
sa sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimukseen. Selvityksestd on kédytdva ilmi aina-
kin:

1) tydnantajan ja tyontekijin koti- tai litkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) médrdaikaisen tydosopimuksen kesto ja midrdaikaisuuden peruste;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijdlld ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekijé tydskentelee eri tyokohteissa;
6) tyontekijin padasialliset tyotehtivit;

7) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen madrdytymisen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

9) sadnndllinen tyodaika;

10) vuosiloman méadrdytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen miardytymisen peruste;

12) véhintddn kuukauden kestivdssid ulkomaantydsséd tyon kesto, valuutta, jossa ra-
hapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut

sekd tyontekijén kotiuttamisen ehdot.
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Tyonantajan on lisdksi annettava tyontekijille kirjallinen selvitys tyonteon ehdon
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin muutosta seuraavan
palkanmaksukauden paittyessd, jollei muutos johdu lainsdddénnén tai tydehtosopi-

muksen muuttamisesta.

Hallituksen esityksen mukaan tydnantajan tydsuhteen keskeisistd ehdoista tyonteki-
jélle antama selvitys olisi luonteeltaan informatiivinen luettelo tyonantajan ja tyonte-
kijan vélilld sovituista tyosopimusehdoista. Samalla tyontekijé saisi selvityksen sel-
laisista tydsuhteessa noudatettavista ehdoista, jotka madrdytyvit lakien ja tydsuhtees-
sa mahdollisesti noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan. TyOnantajan antama sel-
vitys sindnsd ei luo tydsopimusosapuolille oikeuksia eikd velvollisuuksia. (HE

157/2000)

Kun tyosuhteen ehdoista tiedottaminen on tydonantajan velvollisuus, tulee tyonantajan
ensisijassa harkita, mitkd ovat kunkin tydsuhteen kannalta keskeisid ehtoja. Pykédldn
2 momentin luettelo sisdltdisi todentamisdirektiivin tavoin esimerkkiluettelon niista
tyosuhteen ehdoista, jotka ainakin ovat keskeisid. Joissakin erityistilanteissa tyonan-
tajalta voitaisiin vaatia esimerkkiluetteloa kattavampi selvitys tydsuhteen ehdoista.

(HE 157/2000)

Tyosuhteissa sovellettavat vihimmaisehdot madrdytyvat yleissitovan tydehtosopi-
muksen mukaan. TyOnantajan on noudatettava véhintddn valtakunnallisen, asian-
omaisella alalla edustavana pidettdvén tydehtosopimuksen médrdyksié niistd tyosuh-
teen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijan tekeméda tai siithen rinnastetta-

vaa tyotd (TSL 2:7 §).

Téstd on my0s oikeuskdytintdd esim. KKO 1991:107: Tyonantaja oli velvollinen
noudattamaan tyosuhteen vdhimmaéisehtona tydehtosopimusméirdystd, jonka mu-
kaan lomakorvaus oli 13,5 prosenttia palkasta. Kun yleissitovan tyoehtosopimuksen
madrdys syrjayttdd sen kanssa ristiriitaisen tydsopimuksen madrdyksen, tyOnantajan
ja tyontekijén véitetylld sopimuksella lomakorvauksen sisdllyttdmisestd urakkapalk-
kaan ei ollut merkitystd. Tyontekijélld oli oikeus tyoehtosopimuksen mukaiseen lo-

makorvaukseen.
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Grafinetin tydehtosopimuksen mukaan ty0sopimus tehddédn kirjallisesti. Lisdksi siind
on sovittu, ettd uudistettaessa midrdaikaista tydsopimusta on sopimusalan luotta-
musmichelle/yhdysmiehelle annettava selvitys uudistamisen perusteista. TyOsuhteen
alussa annetaan selvitys sovellettavasta tyoehtosopimuksesta sekd luottamusmies- ja
neuvottelujarjestyksestd. Muut tydsopimuksen solmimiseen liittyvét sddnndt ovat

tyosopimuslain mukaiset. (Grafinetin tes 2008—2009, 10)

Grafinetin tydehtosopimuksessa on erikseen sovittu myos provisiopalkkaisista. Sen
mukaan, kun sovitaan provisiopalkasta, samalla sovitaan yksityiskohtaisesti palkan
madrdytymiseen liittyvistd tekijoistd. Téllaisia ovat mm. myyntitavoite, myytdvit
tuotteet, myyntialue, myyntimiehen nimetyt asiakkaat, myyntimiehen toimivalta, yk-
sinoikeus, raportointi, toimen vaativuustaso, vihimmaispalkka, takuupalkka, kiinteén
palkanosan suuruus, provisio-osuuden erddntymisajankohta ja myyntimiehen vastuu

asiakkaistaan sopimusrikkomuksissa yms. (Grafinetin tes 2008—2009, 24)

4.3.1 Tyo6suhteen ehtojen muuttaminen

Tydsopimuksissa sovelletaan pacta sunt servanda- eli sopimuksen on pidettivd — pe-
riaatetta, kuten muissakin sopimuksissa. Sopimusta voidaan muuttaa padsiéntoisesti
ainoastaan osapuolten véliselld uudella sopimuksella, ellei muutostilanteisiin ole va-
rauduttu tyosopimuksessa. Tydsopimuksissa olevia poikkeustilanteita ovat tilanteet,
joissa tyonantajalla on irtisanomisperuste, tai purkuperuste. Irtisanomisperusteen ol-
lessa kyseessd ehdon muutos voi astua voimaan vasta irtisanomisajan kuluttua, ellei
tyontekija suostu muutoksen aikaistamiseen. Mikédli muutos perustuu lailliseen pur-
kuperusteeseen, voi muutos astua voimaan vélittdmasti seuraavana pdivani perusteen
ilmaantumisen jilkeen. Tydsopimuksen ehtojen muuttamisessa tulee huomioida
my0s, mitd yhteistoimintalaissa sdddetddn neuvotteluvelvollisuudesta. (Saarinen

2007, 301-304)

Lisdksi tyonantajalla on tyosopimuslain 2:4 §:n mukaan velvollisuus antaa tyonteki-
jalle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutoksesta niin pian kuin mahdollista, vii-
meistddn kuitenkin seuraavan palkanmaksukauden paittyessd, jollei muutos johdu

lainsddddnndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.
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Grafinetin tydehtosopimuksessa on tydsuhteen ehtojen muuttamisesta sovittu seuraa-
vasti: Tyonantajalla ja hidnen edustajallaan on oikeus johtaa ty6té, ja toimihenkild on
velvollinen suorittamaan ne hinen tydsopimuksensa edellyttdmait tehtdvét, jotka hé-

nelle annetaan. (Grafinetin tes 2008-2009, 10)

Milloin toimihenkild tilapdisesti tekee muuta kuin hénen tydsopimuksensa edellyt-
tdmaa tyotd, ei timi aiheuta muutosta hinen palkkaansa. (Grafinetin tes 2008—2009,

10)

Toimihenkilon tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, mikdli molemmat osapuolet siitd
sopivat. Mikali asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikli sille on irti-
sanomissuojasopimuksen mukainen asiallinen ja painava syy ja mikili noudatetaan

irtisanomisaikaa. (Grafinetin tes 2008—-2009, 10)

Toimihenkil6 saatetaan siirtdd toimihenkildasemansa sdilyttden toiseen tehtdvéin.
Jos se merkitsee huononnusta hinen etuihinsa, tulee tdssékin tapauksessa noudattaa

irtisanomisaikaa ja asiallisen perusteen vaatimusta. (Grafinetin tes 2008-2009, 10)

Muutettaessa tydsuhteen ehtoja on muutoksen vaikutukset tydsuhteen etuihin selvi-

tettdva. (Grafinetin tes 2008-2009, 10)

4.3.2 Osa-aikaiset ja méérdaikaiset tyontekijét

ILO:n osa-aikatyotd koskevan yleissopimuksen nro 175 artikla 7:n mukaan osa-
aikatyontekijoille on turvattava samantasoiset ehdot kuin vastaavaa tyoti kokoaikai-
sesti tekevilld tyontekijoilld on muun muassa palkallisten vuosilomien ja palkallisten
yleisten vapaapdivien osalta. Sopimuksen mukaan rahalliset korvaukset voidaan suh-
teuttaa tyon kestoon tai ansioihin. Suomi ratifioi sopimuksen vuonna 1999, ja se tuli

Suomessa voimaan toukokuussa 2000.(HE 157/2000)

Osa-aikaty6td koskevalla direktiivilld (97/81/EY) saatettiin voimaan Eurooppa-tason

tyomarkkinajérjestdjen vilinen osa-aikatyotd koskeva puitesopimus.
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Osa-aikaty6td koskevan puitesopimuksen tarkoituksena on pyrkid poistamaan osa-
sen tavoitteena on my0s helpottaa osa-aikatyon kehittdmistd vapaaehtoisuuden poh-
jalta ja myotivaikuttaa ty0ajan joustavaan jarjestimiseen tyonantajien ja tyontekijoi-
den tarpeet huomioon ottavalla tavalla. Sopimusta sovelletaan osa-aikatyontekijoihin,
joilla on laissa, tydehtosopimuksessa tai kussakin jdsenvaltiossa voimassa olevissa

kiytinndissd madritelty tydsopimus tai tydsuhde. (HE 157/2000)

Puitesopimuksen syrjimittomyyden periaatetta koskevan lausekkeen mukaan osa-
aikatyontekijoihin ei pelkdstdén osa-aikaisuuden perusteella saa soveltaa epdedulli-
ole perusteltua asiallisista syisté. Lisdksi silloin, kun se on tarkoituksenmukaista, osa-
aikaisten tyontekijoiden tydehtoihin sovelletaan pro rata temporis — periaatetta (oike-

uksien ja velvollisuuksien méédrdytyminen tehdyn tydajan suhteessa). (HE 157/2000)

Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjérjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) teke-
mastd maidrdaikaista tyotd koskevasta puitesopimuksesta annettiin - direktiivi
1999/70/EY 28 pidivand kesdkuuta 1999. Jisenvaltioiden on saatettava direktiivin
noudattamisen edellyttima lainsddadéntd voimaan viimeistdén 10 pdivénd heindkuuta

2001. (HE 157/2000)

koituksenmukaista, méirdaikaisissa tyosuhteissa tulee soveltaa pro rata temporis -
periaatetta. Erityisiin tyoehtoihin liittyvien palvelusaikaa koskevien vaatimusten on
oltava samat médrdaikaisille ja vakinaisille tyontekijoille, ellei eripituisen palvelus-

ajan vaatimiselle ole asiallisia syitd. (HE 157/2000)

Jasenvaltioiden on pyrittdvd estimidin perdttdisten midrdaikaisten tydsopimusten
véadrinkdyttd. Sopimuksen mukaan tdhdn on pyrittdvé joko asettamalla méérdaikais-
ten sopimusten uusimiselle perustellun syyn vaatimus tai rajoittamalla perittdisten

madrdaikaisten ty0sopimusten enimmaiskokonaiskestoa tai ty0sopimusten uudista-
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misten lukumairdé. Jasenvaltiot ja/tai tydmarkkinaosapuolet voivat tarvittaessa méaa-
rittdd, milld edellytyksilld midrdaikaisia tydsopimuksia tai tydsuhteita pidetidén perét-
tdisind tai toistaiseksi voimassa olevina tydsopimuksina tai tydsuhteina. (HE

157/2000)

Perdkkaisissd méadrdaikaisessa tydsuhteessa tydsuhde-etuudet karttuvat kuten pysy-

vissd tyOsuhteissa, vaikka tyosopimusten vililld olisi lyhyitd keskeytyksid.( TSL 1:5

nen 2008, 16)

Tyo6nantajalla on myos velvollisuus, jos hdn tarvitsee tyontekijoitd hénen osa-
aikatyotd tekeville tyontekijoille sopiviin tehtdviin, tarjota néitd toitd osa-
aikatyontekijoille sekd annettava ndiden tehtdvien mahdollisesti vaatima kohtuudella

jérjestettdvissi oleva koulutus. (TSL 2:5§)

Tyonantajan on liséksi ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessi
tai tyOpaikalla omaksutun kédytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettdi myds osa-
aikaisilla ja miirdaikaisilla tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin

tyopaikkoihin kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilld. (TSL 2:6 §)

4.4 Tyoriidat

Ty6eldméén liittyvien eturiitojen kasittelyyn on luotu pysyvé tydriitojen sovittelujér-
jestelmd. Kollektiivisopimusten sisillostd tai rikkomisesta syntyneet ns. oikeusriidat
voidaan viedd ty0tuomioistuimen ratkaistavaksi. Oikeudelliset tyoriidat, jotka eivit
koske kollektiivisopimuksia, késitellddn yleisessd tuomioistuimessa. (tyominiterid,

45)

Eturiitojen sovittelujirjestelmén tarkoitus on auttaa tydmarkkinajirjestdjd padsemaan
kollektiivisopimukseen silloin, kun neuvottelut ovat kariutuneet. Talld hetkell sovit-
telutoimen jérjestdmiseksi on yksi padtoiminen valtakunnansovittelija ja kuusi sivu-
toimista piirisovittelijaa. Osapuolilla on lain mukaan velvollisuus saapua sovitteluun,

muttei velvollisuutta hyvéksya sovittelijan sovintoesitysté. (TyOministerio, 45)
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Mikaili yleensd tyopaikalla syntyy riitaa kollektiivisopimuksen siséllostd, tai sen tul-
kinnasta, tai jos sopimusta on todettu rikotun, riita yritetddn ratkaista tyopaikkatason
neuvotteluissa. Mikéli tydnantaja ja tyOntekijé eivét saa asiaa ratkaistua, neuvotteluja
kdyvit tyonantaja ja ammattiliittoa edustava luottamusmies. Jos neuvottelut eivit
vieldkddn johda ratkaisuun, asia siirtyy tyOnantaja- ja palkansaajaliittojen neuvotelta-
vaksi. Ellei ratkaisua synny télldkdin tasolla, kumpi tahansa liitoista voi viedd asian
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Myos virkaehtosopimusten tulkinnasta syntyneet

erimielisyydet ratkaistaan tydtuomioistuimessa. (Tydministerid, 46)

Grafinetin tyoehtosopimuksessa on sovittu kéytettdvéstd neuvottelujdrjestyksesta.
Tyoehtoja koskevat kysymykset tulee ensisijaisesti selvittdd tyontekijin ja esimiehen
vélillad. Ellei heidén vililldén tule selvyyttd asiasta, siirtyy asia osaston luottamus-
miehen ja tyOnantajan edustajan véliseksi neuvotteluksi. Osaston luottamusmies voi
siirtdd asian késittelyn padluottamusmiehelle, ellei asiaa saada selvitetyksi. Neuvotte-

lujen tulos kirjataan ja annetaan asianomaisille tiedoksi. (Grafinetin tes 2008-2009,

44)

Tyonantajan ja tyontekijan vélilld tai Grafinetin tydehtosopimuksen allekirjoittanei-
den liittojen vililld syntynyt tydehtosopimuksen tulkintaa koskeva erimielisyys pyri-
tddn ratkaisemaan neuvottelemalla. Mikéli erimielisyytté ei saada tydpaikalla selvite-
tyksi, voidaan se siirtdd tyOnantaja- tai tyontekijdpuolen aloitteesta liittojen valilld
ratkaistavaksi. Tyontekija- ja tyonantajaliitolle l1&hetetdén tyopaikalla tehty erimie-
lisyysmuistio, josta ilmenee asia sekd molempien osapuolien kannat. Mikili liitot-
kaan eivét saa tydehtosopimuksen tulkintaa koskevaa erimielisyyttd selvitetyksi, voi-

daan se viedd vilimiesmenettelyn ratkaistavaksi. (Grafinetin tes 2008—2009, 45)

Vilimiesoikeuteen tydehtosopimusosapuolet valitsevat kumpikin kaksi vélimiestd ja
ndille tarpeellisen méérdn varamiehid sopimuskaudeksi. Vilimiehend voi toimia
my0s henkilo, joka vilimiesmenettelystd annetun lain 10 §:n mukaan voitaisiin julis-

taa esteelliseksi. (Grafinetin tes 2008-2009, 45)

Vilimiehet valitsevat puheenjohtajan tydehtosopimuskaudeksi. Puheenjohtajan tulee

olla lainoppinut ja puolueeton henkil6. Mikili puheenjohtajasta ei voida sopia, méa-
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rdd valtakunnansovittelija hénet jommankumman sopijapuolen pyynndstd. (Gra-

finetin tes 2008—2009, 45)

Jos asia saatetaan vélimiesten ratkaistavaksi, tulee siitd ilmoittaa kirjallisesti vasta-
puolelle. Ilmoituksesta toimitetaan kappale vélimiesten puheenjohtajalle 30 piivén
kuluessa siitd, kun on ilmennyt, ettd liitot eivdt pddse sovintoon. (Grafinetin tes

2008-2009, 45)

Mikali vilimiesten ratkaistavaksi saatettu asia on heiddn mielestddn merkitykseltdan
laajakantoinen ja yleiseltd luonteeltaan sellainen, ettd se olisi ty0tuomioistuimen rat-
kaistava, ilmoittavat he tdstd asianosaisille. Tdmin jidlkeen ndilld on oikeus panna

asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa. (Grafinetin tes 2008—2009, 45)

Tyoehtosopimuskauden voimassaolon loputtua vilimiehet voivat kisitelld loppuun
vireilld olevat asiat. Vilitystuomioon ei voi hakea muutosta. Kustannuksista ja kor-
vauksista vastaa se jirjestd, johon asianosainen, jolle ne on pantu maksettavaksi,

kuuluu. (Grafinetin tes 2008-2009, 45)

Paikallisten sopimusten ja palkkavaikutuksellisten palkkausjérjestelmien erimieli-
syyksid ratkaistaessa liitot nimeévit kumpikin yhden edustajan ja ndmé yhdessé pu-
heenjohtajan. Palkkavaikutuksellisia palkkausjdrjestelmid ratkaistaessa puheenjohta-
jan tulee olla palkkausjarjestelmaasiantuntija. Muilta osin ndissd noudatetaan tydeh-
tosopimuksen vilimiesoikeutta koskevia yleisid miédrayksid. (Grafinetin tes 2008—

2009, 45)

Tama neuvottelujérjestys sitoo siis ainoastaan niité, joiden tyOnantaja on jarjestiyty-
nyt, Viestinndn keskusliiton jisen. Tydehtosopimukseen sidottu tyontekijayhdistys ei
my0skédn tavallisesti vie yhdistykseen kuulumattoman tyontekijan asiaa tydehtoso-
pimuksen mukaiseen erimielisyysneuvotteluun ja oikeuskésittelyyn (Saloheimo,

2008, 64).

Ty6oikeudellisista riita-asioista useimmat kuuluvat yleisten tuomioistuimien asialli-
sen toimivallan piiriin. Yleisten tuomioistuimien ratkaistavaksi kuuluvat mm. tydso-

pimuslakiin, tydaikalakiin, vuosilomalakiin tai tyOnantajan ja tyontekijan viliseen
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ty0sopimukseen perustuvat kanteet. Tydehtosopimukseen perustuva velkomuskanne
ja yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvat kannevaatimukset kuuluvat myos

yleisen tuomioistuimen késiteltdvéksi. (Nieminen, K. 2006)

5 TULKINTAONGELMAT

Viestintdalan ammattiliitto on tehnyt kevailla 2008 provisiopalkkakyselyn. Kyselyyn
vastasi 38 luottamusmiestd, yhdyshenkil6a tai tyopaikkaosaston edustajaa. Provisio-
palkkaisia toimihenkil6itd ndissé yrityksissa oli 522,5, toimihenkil6itd kaiken kaikki-
aan ollen 1698. 20 tyopaikassa ei ollut ollenkaan provisiopalkkaisia. Pd#asiallisesti
provisiopalkkaiset olivat lehtimyyjid (357,5) loput ilmoitusmyyjid (128) tai muita
(37). Provisiopalkka muodostui joko vidhimmaispalkan mukaisesta kiintedstd osasta
ja provisio-osasta, muunlaisesta kiintedstd osasta ja provisio-osasta, pelkéstd provisi-
osta tai muulla tavoin. Ty6t provisiopalkkaisten kesken jaettiin tasapuolisesti 12 yri-
tyksessd, 5 vastaajaa ei osannut sanoa. Lisdksi kyselyn mukaan provisiopalkallisilla
oli tullut vastaan seuraavanlaisia ongelmia:

- Palkkaohjelmasta aiheutuvia ongelmia; palkka vaikea tarkistaa

- tyOnteon estyessd maksetaan vain vihimmaéispalkkaa

- sairasajan palkassa, vuosilomapalkassa ja arkipyhdkorvauksissa provisio-

osuus jddnyt saamatta
- iltavuorolisit jddneet saamatta

- péivdrahojen maksuissa ongelmia

Lisdksi syksylld 2008 Viestintdalan ammattiliitto teki kyselyn jdsenilleen palkanko-
rotusten toteutumisesta. Palkankorotukset tulivat yleensa kyllé kiinteddn osaan, mutta
provision osuus jéi korottamatta 11 tyOpaikassa 42:sta, lisdksi 5 ei tiennyt ja 21:ssé ei

ollut provisiopalkkaisia.

Niiden viestintdalan ammattiliiton teettimien kyselyiden vastausten, sekd lisdksi
Grafinetin provisiotyoryhméssi esille nousseiden ongelmien perusteella sain Viestin-
tdalan ammattiliitolta aiheeksi tdhdn opinndytetydhon antaa selvityksen, miten pal-

kankorotukset tulisi toteuttaa, miten eri tilanteissa palkka tulisi laskea, miten vihim-
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maispalkka tulisi huomioida, poissaolojen ja muiden tyotehtidvien vaikutukset provi-
sioon, asiakkaiden tasapuolisesta jaosta ja oikeudesta asiakkaisiin, sekd mika on irti-

sanomiskynnys, jollei myyntitavoitteisiin padse.

6 TULKINTAONGELMIEN SAANTELY

6.1 Palkankorotusten sddntely

Laissa ei ole suoranaisia méérdyksid, miten palkankorotukset tulisi toteuttaa, vaan

niistd sovitaan yleensd tydehtosopimuksella.

Grafinet ry:n tyoehtosopimuksen mukaan provisiopalkkaisten yleiskorotukset tulee
toteuttaa niin, ettd provisiopalkka kokonaisuudessaan nousee samalla tyomadrilla

keskimédrin yleiskorotuksen verran. (Grafinetin tes 2008—-2009, 24)

Kuinka tuon provision osuus sitten tulisi oikein toteuttaa. TyStuomioistuin ei ole rat-
kaisuissaan, ldhtenyt yleisesti puuttumaan oikeanlaiseen provisiopalkkojen korotuk-

sen toteutukseen, vaan on toivonut asianosaisliitojen selvittdvén sen keskendin.

Sitd, tuleeko palkankorotus kohdistaa myds palkan provisio-osaan, on kisitelty aina-

kin tydtuomioistuimen ratkaisuissa 1973-67, 197544 ja 1980-80.

Ty6tuomioistuimen ratkaisussa 1973—67 palkankorotus tuli huomioida myos provi-
sio-osuudessa, koska palkkasopimuksessa korotusta ei ole rajattu koskemaan vain
osaa tyOntekijan palkasta. TyOnantaja oli kanteeseen vastatessaan lausunut, ettd hin-
takehitys, vakuutustarpeen lisdéintyminen ja tydolosuhteiden paraneminen takasivat
provisio-osuuden automaattisesti tapahtuvan nousun. Provision osalta korotus olikin
jétetty toteutumaan em. asioiden mukana. Kiintedn palkan osan korotuksen toteutus-
ten yhteydessa olikin annettu takuu siitd, ettd provisio nousee vdhintddn 2,4 %. Tuo

provision korotus oli ndilld perustein seuraavan vuoden aikana tapahtunutkin. Tyo-
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tuomioistuimen mukaan kuitenkin kanteessa tarkoitetun yleiskorotuksen perusteena
ei ole tyon médran nousu, eikd myoskéddn tyontekijén tuottavuuden nousu siltd osin
kuin se poikkeaa yleiskorotuksen piiriin kuuluvien tydntekijéiden tuottavuuden kes-
kimédrdisestd noususta esim. pitevyyden lisddntymisen takia. Sitd vastoin saattaa
yleiskorotukseen sisdltyd tyon tuottavuuden nousun ylittivdd palkkauksen nousua.
Néin ollen ei vastineessa mainittu provisiopalkkojen nousu eikd edes vastineessa niin
ikd4n mainittu takuu sinfnsd anna varmuutta provisiopalkkojen noususta yleiskoro-
tusta vastaavasti, vaan saattaa olla perusteltua sopia yleiskorotuksen toteuttamisesta

my0s provisiopalkkojen osalta.

Ty6tuomioistuimen ratkaisussa 1975-44 paadyttiin pédinvastaiseen tulokseen. Siind
esilld olleessa palkkasopimuksessa oli sovittu, ettd jos tyomarkkinoilla yleisesti so-
vittu korotus oli prosenttilinjalla, lasketaan se kyseisen sopimuksen mukaisiin perus-
palkkoihin palvelusvuosilisineen, ellei valtakunnallinen sopimus toisin edellyta. Ta-
méin vuoksi tydtuomioistuin katsoi midrdysten osoittavan sopimuskumppanien olleen
sitd mieltd, ettd provisiopalkkojen nousu niiden perusteina olevien maksutulojen kas-
vamisen takia vastaa mahdollisesti sovittavaa prosenttimairiistd yleiskorotusta pro-

visiopalkkojen osalta.

Ty6tuomioistuimen ratkaisussa 1980-80 tydehtosopimukseen osalliset olivat teke-
mélldén kahdella poytikirjalla sopineet henkilokohtaisten palkkojen korottamisesta
3,25 %:lla. Sovellettaessa ndiden poytékirjojen palkankorotusméérdystd erdén yrityk-
sen provisiopalkkaisiin myyjiin oli my0s palkkauksen provisio-osaa pidettidvi henki-
l6kohtaisena palkkana mainittujen pdytikirjojen mielessd ja myds provisiolle oli si-
ten maksettava sanottujen poytikirjojen mukaiseen prosenttipohjaan perustuva pal-

kankorotus.

6.2 Vuosiloma ja talviloma

Suomi on hyvidksynyt my0s Euroopan Neuvoston 1961 tehdyssé sosiaalisessa perus-
kirjassa olevan vuosilomaan liittyvén 2 artiklan 3 kohdan, jossa méératdan vahintdén
kahden viikon palkallisesta vuosilomasta ja 7 artiklan 7 kohdan, jossa mééritdin alle
18-vuotiaiden tyontekijoiden oikeudesta vdhintddn kolmen viikon palkalliseen vuosi-

lomaan. Peruskirjan uudistamisen yhteydessd vuosilomaa koskevia artikloja muutet-
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tiin siten, ettd tyontekijan oikeus palkalliseen vuosilomaan on neljd viikkoa. Asian-
tuntijakomitea on tulkinnut peruskirjan valvontakdytdnndssd 2 artiklan 3 kohtaa si-
ten, ettd mahdollisuutta vuosilomasta luopumiseen rahakorvausta vastaan ei pidetd
peruskirjan mukaisena. Valvontakdytdnndssd on katsottu sallituksi edellyttdd tyonte-
kijélta tiettyd palvelusaikaa ennen kuin tyontekijda on oikeutettu palkalliseen vuosi-

lomaan. (HE 238/2004)

Kansainvilisen tydjérjeston (ILO) palkallista vuosilomaa koskevan yleissopimuksen
nro 132 artikla 3:n mukaan jokaisella henkil6lld on oikeus saada miirityn pituinen
palkallinen vahimmaisvuosiloma. Vuoden palvelusajalta ansaittu loma ei saa misséén
tapauksessa olla kolmea tydviikkoa lyhyempi. Yleissopimuksen 4 artiklan mukaan
henkil6lld, joka on vuoden aikana on ollut tydssd vihemmain, mitd tdyden kolmen
viikon lomaan vaaditaan, tulee olla oikeus kysymyksessi olevan vuoden osalta hinen
tyOssdoloaikaansa vastaavaan palkalliseen lomaan. Yleissopimuksen 5 artiklan mu-
kaan palkallisen vuosilomaoikeuden saamiseksi voidaan vaatia méiératty vihimmaéis-
tyossdoloaika. Sopimuksen mukaan tyOstd poissaolot, jotka johtuvat asianomaisen
tyontekijin méidrdamisvallasta riippumattomasta syystd, kuten sairaudesta, tapatur-
masta tai raskaudesta, on sopimuksen mukaan laskettava tyOssdoloajaksi. (HE

238/2004)

Yleissopimuksen 7 artiklan mukaan lomansa ajalta jokaisen tulee saada véhintdin
sdaannonmukainen tai keskiméérdinen palkkansa (mukaan luettuna rahakorvaus palk-
kaan mahdollisesti kuuluvista luontoiseduista, mikéli ei ole kysymys pysyvistd eduis-
ta, joiden suorittaminen jatkuu lomasta riippumatta), joka lasketaan kussakin maassa
asianomaisen viranomaisen madrddmalld tai muulla asianmukaisella menettelylla
madrdtylla tavalla. Loma-ajan palkka on maksettava asianomaiselle tyontekijille en-
nen lomaa, jollei hinté ja tyOnantajaa sitovassa sopimuksessa tosin madriti. Yleisso-
pimuksen 8 artiklan mukaan maan asianomainen viranomainen voi sallia tai muuta
sopivaa menettelyd kiyttden voidaan sallia vuosiloman jakaminen osiin. Kuitenkin
mikali henkilon tydssdoloajan pituus oikeuttaa hinet yli kahden tydviikon pituiseen
lomaan, tulee yhden osan lomista olla vdhintddn kahden yhtdjaksoisen tydviikon pi-
tuinen, jollei tyOnantajaa ja asianomaista tyontekijdéd sitovassa sopimuksessa toisin

madritd. (HE 238/2004)
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Yleissopimuksen 9 artiklan mukaan yhdenjaksoinen vuosiloman osa on annettava ja
pidettdva viimeistddn vuoden kuluessa ja palkallisen vuosiloman jéljelle jaavd osa
viimeistddn 18 kuukauden kuluessa sen vuoden paittymisestd, jonka osalta lomaoi-
keus on syntynyt. Yleissopimuksen 10 artiklan mukaan tyOnantaja miérda loman pi-

tdmisajan kuultuaan asianomaista tyontekijéé tai timén edustajia. (HE 238/2004)

Suomi ratifioi vuosilomaa koskevan yleissopimuksen vuonna 1989 ilmoittaen samal-
la palkallisen vuosiloman véhimmadispituudeksi Suomessa 24 arkipdivdd. (HE

238/2004)

Oikeus laissa sdddettyyn vuosilomaan on osa perustuslaissa sdddettyd tydaikasuoje-
lua. Tarkemmin vuosilomasta sidédetidén vuosilomalaissa. Sitd sovelletaan tyo- ja vir-

kasuhteessa tehtdvadn tyohon, jollei toisin sdddeta.

Vuosiloma ansaitaan lomakautta edeltivdni vuoden pituiselta ajalta 1.4.-31.3. Tay-
tend lomanméérdytymiskuukautena pidetddn kalenterikuukautta, jolloin tyontekijdlle
on kertynyt véhintddn 14 tydssdolopdivdd tai ns. tyossdolon veroista paivad. (VLL

1:4§, VLL 2:68)

Tyontekijélld on oikeus saada lomaa 2,5 arkipéivdd kultakin tdydeltd lomanméaardy-
tymiskuukaudelta. Jos tyosuhde on lomanmiirdytymisvuoden loppuun mennessi
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tyontekijélla on kuitenkin oikeus saada lomaa

2 arkipdivid kultakin tdydeltd lomanmairdytymiskuukaudelta. (VLL 2:5§)

Jos on tehty useita perdkkadisié, keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyk-
sin jatkuvia maardaikaisia tyosopimuksia, ty0suhteen katsotaan jatkuneen yhdenjak-

soisena.

Vuosilomalain mukaan kesdloma (24 arkipiivédd) on annettava tyontekijélle 2.5-30.9.
Talviloma (24 arkipdivéi ylittdva osa) annetaan lomakauden jélkeen ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua 1.10-30.4 vélisend aikana. Vuosiloma annetaan tyonteki-
jalle tydnantajan maidrddménid ajankohtana, jolleivit tyonantaja ja tyontekija sovi lo-

man pitdmisestd. TyOnantaja ja tyontekijd voivat myos sopia 18 pdivaa ylittivan osan
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saastimisestd. TyoOntekijilld on oikeus sddstidd 24 pdivad ylittdva osa lomastaan, jollei

siitd atheudu vakavaa haittaa. (VLL5:208§, 5:27§)

Vuosilomalaissa on myds méadrdykset tyontekijan oikeudesta saada vapaata 2 arki-
pdivaa kultakin tyossdolokuukaudelta, mikili hian tekee kaikkina kalenterikuukausina
tyotd alle 14 pidivéa tai alle 35 tuntia, eikd siten ansaitse lainkaan vuosilomaa. Téll6in
tyontekijdlle maksetaan prosenttikorvaus. Lomakorjaus on 9 % tai, jos tydsuhde on
jatkunut lomakautta edeltdvin lomanméédraytymisvuoden loppuun mennessd véhin-
tddan vuoden, 11,5 % hénen lomanméadrdytymisvuoden aikana tydssdoloajalta makse-

tusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta. (VLL 2:8ja 12 §)

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista paitsi enintdén 6 piivén pi-

tuiselta lomajaksolta.(VLL 2:15§)

Tyosuhteen paéttyessd tyontekijélld on oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus
siltd ajalta, jolta hén sithen mennessi ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta. Loma-
korvaus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mitd sididetddn vuosilomapalkasta.

(VLL 4:17§)

Vuosilomalain 3. luvun 9 § on yleissdédnnds vuosilomapalkasta. Sen mukaan tydnte-
kijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vdhintddn sddnnonmukainen tai keski-

madrdinen palkka siten, kuin vuosilomalaissa sdddetian.

Vuosilomalain 3. luvun 10 §:ssd sdddetddn viikko- ja kuukausipalkkaan perustuvasta
vuosilomapalkasta. Sen mukaan tyontekijilld, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd
pidemmaéltd ajalta, on oikeus saada palkkansa myds vuosiloman ajalta. Jos tyonteki-
jélle on lomanméérdytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta viikko- tai kuukausipal-
kan lisdksi maksettu tai erddntynyt maksettavaksi muuta palkkaa, joka ei madrdydy
tilapdisten olosuhteiden perusteella, timidn palkan osuus lasketaan vuosilomapalk-

kaan siten kuin 11 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn.

Jos tyontekijd ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan palkka
lasketaan suhteuttaen se loma- ja tydssdolojaksoihin siten, ettd se vastaa tyontekijélle

muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa.
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3. luvun 11 §:n mukaan keskipdivdpalkkaan perustuva vuosilomapalkka lasketaan
kertomalla tyontekijdn keskipdivdpalkkansa lomapdivien méadrdén perusteella Jos
lomapdivien mddrd on suurempi kuin 30, kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapéivaa

kohden.

Keskipdivépalkka lasketaan siten, ettd lomanmédrdytymisvuoden aikana tydssdolon
ajalta tyontekijille maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt palkka, hitityostd ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lu-
kuun ottamatta, jactaan lomanméédrdytymisvuoden aikana tehtyjen tyopdivien maa-
ralld, johon lisétiddn laissa sdddetyn vuorokautisen sddnnollisen tydajan tai, jos laissa
el ole sdddetty sddnndllisen vuorokautisen tydajan enimméiisméédrdd, sopimuksessa

sovitun sddnndllisen tydajan liséksi tehtyjen tyotuntien kahdeksasosa.

Hallituksen esityksessd 238/2004 on késitelty 3. luvun 10 § lisdpalkkaa seuraavasti:
Lakiin ehdotetaan otettavaksi sddnnds kuukausipalkan lisdksi maksettavan muun
palkan (lisdpalkan) vaikutuksesta vuosilomapalkan laskemiseen. Sdannos olisi uusi,
mutta se vastaisi voimassa olevasta laista oikeuskirjallisuudessa ja oikeuskdytannos-

sd syntynyttd vakiintunutta tulkintaa.

Ehdotetun sdénndksen mukaan viikko- tai kuukausipalkan lisdksi maksettava lisa-
palkka otettaisiin vuosilomapalkan miirdytymisessd huomioon, jos se on sovittu
maksettavaksi sellaisesta tydstd, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukdteen
vahvistetun jirjestelmin mukaan toistuu sddnnollisesti (esimerkiksi aamu- ja iltatyo-
korvaukset). Téllaista lisdpalkkaa ovat myds kuukausipalkkaiselle tyontekijille mak-
settavat sddnnolliset provisiot ja tuotantopalkkiot. Niin ikd4n sopimuksiin perustuvat
ja sopimuksessa sovitun aikataulun mukaisesti maksettavat tulospalkat on otettava
lomapalkkaa laskettaessa huomioon. Jos sddannollisesti maksettavaa palkanlisdd, ku-
ten esimerkiksi provisiotuloa kuitenkin kertyy myos loman aikana, ja se pysyy tidna
aikana tavanomaisissa puitteissa, tyontekijan katsotaan télld tavoin saaneen vuosilo-
mapalkan myds provisiopalkkansa osalta, eikd provisiotuloa oteta endd huomioon

lomapalkkaa laskettaessa.(HE 238/2004)

Oikeuskéytinnostd tdstd on esimerkki mm. tydtuomioistuimen ratkaisu 1983:177,

jossa tyontekijan provision keskiarvoa ei ollut otettu mukaan loma-ajan palkkaa las-
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kettaessa, koska provisio maksettiin teknisten toimihenkildiden loma-ajaltakin. Tyo-
tuomioistuin oli katsonut, ettd tyontekijit olivat saaneet vuosilomapalkkansa provisi-
on osalta edellyttden kuitenkin, ettei ndin laskettu vuosilomapalkka muodostunut

palkkasopimuksessa sovitulla tavalla laskettua vuosilomapalkkaa alhaisemmaksi.

Myos oikeuskirjallisuudessa on tulkittu samoin viikko- tai kuukausipalkan lisdksi
maksettavien muuttuvien palkanerien vaikutusta: se, otetaanko palkkaerd vuosiloma-
palkassa huomioon, riippuu mm. siitd, kuinka sdannollisesti palkkaerdd maksetaan.
Lisdedellytyksend on aina, ettd tdllainen palkkaerd maksetaan tyossdolon ajalta. Tyy-
pillinen muuttuva palkkaeri on tydtuloksen perusteella méiardytyvi palkanlisd. (Ai-

méild, Nyyssold, Astrom, 1998)

Esimerkki

Toimihenkilon kuukausipalkka on 2 300 euroa. Kuukausipalkan lisdksi hidnelle on
maksettu tuloksen perusteella midrdytyvaa palkanlisdd kuukausittain, yhteensd 1 000
euroa lomanmiéraytymisvuoden aikana. TyOpdivien lukumédrd lomanméaardytymis-
vuonna on ollut 220. Tyontekijan lomaoikeus on 30 péivad, jota vastaava vuosiloma-
lain mukainen kerroin on 27,8. Vuosilomapalkka lisdpalkan osalta on:
1000/220=4,55€

27,8%4,55€=126,49 €

Vuosilomapalkka on siis 2426,49 €

(Aimild ym. 1998)

Vuosilomalain 30 § mukaan tydnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdis-
tyksilld on oikeus sopia toisin mm. lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauk-
sen laskemisesta ja maksamisesta ja talviloman sijoittamisesta muuhun keskendin

sopimaansa tydajan lyhennykseen.

Grafinetin tydehtosopimuksen mukaan vuosiloman aikana tai vuosilomakorvauksena
maksettava pdivipalkka lasketaan kuukausipalkan perusteella siten, ettd jakajana
kiytetddn lukua 25 ja provisiopalkan perusteella niin, ettd lomaan oikeuttavien kuu-
kausien maarélld lasketaan ndind kuukausina ansaittu palkka ja ndin saadun keski-
maidriisen kuukausipalkan paivépalkan muuttamisessa kéytetddn lukua 25. Lomapal-

kan korotus on 50 % lomapalkasta. Toimihenkilén vuosiloma annetaan lomakautena
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(2.5.-30.9.), elleivit tyonantaja ja tyontekijd keskindiselld sopimuksella sovi osan

siirtdmisestd muulle ajalle. (Grafinetin tes 2008-2009, 26)

Tédmin lisdksi tyoehtosopimuksessa on sovittu, ettd toimihenkildt, jotka tekevit
saannollisesti sellaisia tydvuoroja, joissa vahintdin joka neljds tydajan tasoittamisjéar-
jestelmédn vuoroista on yoty0td, ansaitsevat talvilomaa siten, ettd tdyden talviloman
pituus on 10 tydajan tasoittumisjirjestelmén tarkoittamaa tyOpdivad, kuitenkin vihin-
tddn kaksi viikkoa. Lisdksi muut kuin edelld mainitut toimihenkilSt ansaitsevat talvi-
lomaa siten, ettd tdyden talviloman pituus on 5 tydajan tasoittumisjirjestelmin tar-
koittamaa tyopdivdd. Tdyden talviloman saaminen edellyttdd 12 vuosilomalain tar-
koittamaa lomanméaardytymiskuukautta. Muutoin talviloman pituus méariytyy tyoeh-
tosopimuksessa olevan taulukon mukaan. Talvilomakausi alkaa 1.10 ansaintavuonna
ja paittyy 30.4 seuraavana vuonna. Pdivdpalkkaa talviloman korvausta varten lasket-

taessa on kuukausipalkan jakaja 21,25. (Grafinetin tes 2008—2009, 26)

Grafinetin tydehtosopimuksessa on siis sdddetty vuosilomalaista poiketen, ettd koko
vuosilomalain mukainen loma pidetddn padsadntoisesti kesdlld ja tdmén lisdksi tyon-
tekijét ovat oikeutettuja tyoehtosopimuksessa sovittuun viiden tai kymmenen tyopéi-

vén pituiseen palkalliseen talvilomaan.

Loppukuun palkka lasketaan osa-ajan palkan sdédnnoksen mukaan: Laskettaessa osa-
ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisdltyvien tydajan tasoittumisjirjestel-
mén mukaisten sadnnollisten tydtuntien lukumairélla. Itsendisyyspdivé rinnastetaan

tissd tapauksessa tydssdolopdivadn. (Grafinetin tes, 2008-2009, 23)

6.3 Sairasajan palkka

Ty6sopimuslain 2. luvun 11 § sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta maksaa saira-
usajalta palkkaa. Sen mukaan tyontekijélld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemdstd tyotddn, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut
vahintddn kuukauden, tyontekijélld on oikeus saada esteen ajalta tiysi palkkansa sai-
rastumispdivdd seuranneen yhdeksdnnen arkipdivén loppuun, enintédn kuitenkin sii-

hen saakka, k