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1 INLEDNING

Jamstilldhet - innebir att kvinnor och méan har samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Det forutsatter samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa livets alla omraden.
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2017)

Ar 2017 skakades mediebranschen till ordentligt tack vare den uppmarksammade #metoo
kampanjen som handlar om sexuella trakasserier. Kampanjen tog framfart da
skadespelerskan Alyssa Milano bad alla kvinnor som ofredats sexuellt, att svara pa hennes
tweet med orden #metoo. Den virala uppmaningen spred sig snabbt och kampanjen har
oppnat upp till diskussion och tagit jamstalldhetsfragor till en helt ny niva, inte minst i
mediebranschen. | svenskfinland backade de finlandsvenska kvinnorna upp varandra
under kampanjnamnet #dammenbrister dar det samlades 6ver 6000 namnteckningar och
fler an 800 vittnesmal for att fa slut pa sexuella trakasserier — och framforallt tystanden
kring dem (Sundblom, 2017). Fast #metoo kampanjen i forsta hand handlade om sexuella
trakasserier, vilket ar en stor del av jamstéalldhetsarbete, sa utmynnade diskussionen i
jamstalldhet overlag. Till jamstalldhetsarbetet hor ocksa t.ex. att verka for en jamn
konsfordelning och verka for att villkoren dr desamma fér man och kvinnor pa deras
arbetsplatser. En utmarkande egenskap for en jamstalld arbetsplats ar en kontinuerlig
stravan mot lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter samt att ge samma
forutsattningar till man och kvinnor, (Amundsdotter & Gillberg, 2003, s.8, 85). Jag vill
skriva ett arbete som ligger i tidens anda och som speglar den jamstalldhetsdiskussion
som pagar just nu. Eftersom jag sjalv har arbetat och kommer att arbeta pa mediefaltet
kommer jag att gora en forskning om jamstélldhet i mediebranschen. | mitt arbete har jag
intervjuat 4 kvinnliga producenter om deras erfarenheter och upplevelser av jamstélldhet
under studietiden och i arbetslivet. Jag kommer ocksa att presentera aktuell forskning och

diskussion kring &mnet jamstélldhet i film- och mediebranschen.



1.1 Malsattning och syfte

Malsattningen med det har examensarbetet &r att fa en inblick i hur kvinnliga producenter
upplever sin arbetsmiljo ur ett jamstélldhetsperspektiv. | arbetet identifieras typiska
situationer i yrket dar producenter kan uppleva sarbehandling pa grund av sitt kon.
Arbetet redogor ocksa producenternas tankar kring hur de tycker att jamstélldhet
behandlades under utbildningsskedet, huruvida de upplever sin arbetsplats som jamstalld
samt hur de idag i egenskap av producent, arbetar for jamstalldhet. Malet med
undersokningen ar saledes att ringa in och identifiera specifika maktrelaterade monster i
mediebranschen dar det sker sarbehandling pa grund av kon, samt att hora producenternas

egen installning i jamstalldhetsfragor.

Syftet med den hér forskningen ar att genom att kartlagga producenters erfarenheter och
upplevelser och genom att belysa producenternas arbetsbild ur ett
jamstalldhetsperspektiv, kunna fa en forstaelse for hur situationen ser ut da det kommer

till jamstélldhet i branschen, och darmed kunna arbeta for en mer jamstélld mediebransch.

1.2 Forskningsfragor

Genom forskningen undersoks kvinnliga medieproducenters personliga erfarenheter av
jamstalldhet i branschen. | undersokningen identifieras hurdan sérbehandling
produceneterna upplever att det sker i branschen pa grund av kon. Hur upplever
producenterna att jamstalldhet behandlades i utbildningsskedet och hur anser
producenterna sjalva att de kan paverka jamstalldhet i egenskap av producent? Jag samlar
mitt material om jamstalldhet genom intervjuer med fragor som berdr exempelvis 16n,
kdnssammansatning i arbetsgemenskap, jamstalldhet i det dagliga arbetet, sdrbehandling
pa grund av kon, arbetsuppgifter, tankar om #metoo kampanjen och ansvar i egenskap
av producent. Jag sammanfattar mina svar under tre teman:

- jamstélldhet under utbidningsskedet

- jamstalldhet pa arbetsplatsen

- mojligheten att som producent paverka jamstalldhet?

Min forskningfraga: Hur upplever kvinnliga producenter jamstalldhet i sitt eget yrke?
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1.3 Nytta av forskningen

Vi lever i en brytningstid just nu dar jamstalldhetsfragor far en helt ny innebdrd och tas
pa allvar. Jag 6nskar att mitt arbete skall kunna fungera som framtida stod i jamstalldhets
diskussioner inom mediebranschen, och att genom mitt arbete presenteras konkreta tankar
och strategier de intervjuade producenterna anvéander sig av for att arbeta for jamstélldhet.
Blivande producenter, producentlérare samt andra aktdrer inom mediebranschen tror jag

kan ha nytta av mitt arbete.

2 METOD

Forskningen ar en kvalitativ undersokning dér jag gér semistrukturerade intervjuer med
hjalp av en intervjuguide. | kvalitativa studier utgar man fran att verkligheten kan
uppfattas pa manga olika satt och att det foljaktligen inte finns en absolut och objektiv
sanning, (Malterud, 2009). Semistrukturerade intervjuer ar en metod som anvénds inom
jamstalldhetsforskning da det ir kvinnors personliga uppfattningar om de hir fenomenen
som inhamtats. | semistrukturerade intervjuer kan man fortydliga och utveckla svaren
man far, och man kan aven diskutera svaren med respondenten (May, 2001).
Uppbyggnaden av intervjun &r friare och mindre strukturerad &n i traditionella
strukturerade forskningsintervjuer. I en semistrukturerad intervju uppfattas avvikelser
fran intervjuguiden som nagonting positivt och anses ge en battre uppfattning om vad
intervjupersonen upplever relevant, viktigt och fragespecifikt. Semistrukturerade
intervjuer ar ett flexibelt alternativ som anpassas efter intervjupersonens svar och syftet
ar att skapa ett samtal som tillater nya fragor samt detaljerade svar, (Bryman, 2002, s.
301). Férutom mina intervjupersoners erfarenheter sa ligger delvis mina egna upplevelser
fran arbetsfaltet till grund for mitt amnesval i min forskning, samt forskning och aktuella
diskussioner om jamstalldhet i mediebranschen. Den kvalitativa metoden anpassar sig
bést for forskning som studerar begrepp som ké&nslor, tankeprocesser och subjektva
erfarenheter, (Corbin, Strauss 1998, s. 11).



2.1 Intervjupersonerna

I mitt examensarbete hor vi 4 stycken kvinnliga producenter beratta sina personliga
erfarenheter fran arbetslivet ur ett jamstalldhetsperspektiv. Intervjuerna kommer att
transkriberas och analyseras med den kvalitativa metoden och sammanfattas under tre
teman. Jamstalldhet under utbildningsskedet, jamstéalldhet pa arbetsplatsen och

mojligheten attsom producent paverka jamstalldhet.

| urvalet av intervjupersoner ar det viktigt att ha en riktlinje som foljs sa att materialet blir
sammanhangande. Stora skillnader i malgruppen kan ge valdigt missledande resultat och
kan leda till att studien inte blir reliabel (Bryman, Bell 2005, s.379). For forskningens
syfte ar det viktigt att valja respondenter med arbetserfarenhet i mediebranschen i Finland.
Respondenterna har arbetat som producenter, projektledare eller projektkordinatorer.
Producenterna som jag har intervjuat &r anstallda av produktionsbolag eller medieforetag,
det vill s&ga, producenterna jag intervjuar &r inte arbetsgivare utan arbetstagare.
Intervjupersonerna har arbetat med film- och TV produktioner i Helsingfors. Jag har dock
valt att inte intervjua de mest etablerade film och tv producenterna i Finland, eftersom
deras erfarenheter kan vara annorlunda pa grund av deras yrkesposition. Intervjuerna
utfordes pa respondenternas arbetsplatser samt pa Luckan i Helsingfors, intervjuerna
varade ca en timme. Intervjufrdgorna skickades till respondenterna pa forhand.

Intervjufargorna finns som bilaga.

2.2 Termer och begrepp

Har redogor jag for centarala begrepp i min forskning. Avsikten ar att forklara vilken
betydelse begreppen har i just den har forskningen, nagot som star i direkt samband med
betydelsen begreppen hade under forskningens gang och framforallt under

intervjusituationen.

Producent

I den hé&r undersdkningen avser begreppet producent personer som arbetar som producent

inom medie- och filmbranschen. Den exekutiva producenten har det Overgripande

ansvaret for bolagets filmproduktioner, i synnerhet ekonomiska fragor. Hen bér
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ekonomiskt, administrativt och ibland kreativt ansvar for den fardiga filmen. En "vanlig"
producent arbetar nérmare inspelningsprocessen (Dahlgren, Peter). En projektledare
ansvarar for enskilda projekt, leder och organiserar arbetet och ser till att arbetet utfors
under de tidsramar och villkor som finns. En produktionsassistent eller en
produktionskordinator jobbar med produktionella arbetsuppgifter som t.ex. att géra upp

tidtabeller, planerar inspelningsdagar och organiserandet av projekt.

Jamstalldhet/ Jamlikhet

Jamstélldhet &r lika behandling mellan kénen — jamlikhet &r rattvisebehandling mellan
olika grupper (Lindholm, Moa). Kvinnor och man ska ha samma makt att forma sina
egna liv och det samhaélle de lever i. Det rader ibland forvirring mellan begreppen jamlik
och  jamstalld. Men i svenskt sprakbruk av i dag  anvands
alltsa jamstalld och jamstalldhet normalt nar det galler forhallandet mellan kvinnor och
méan, medan jamlikhet anvands mera allmant. 1 Finland fick vi 1986 en lag om
jamstalldhet mellan kvinnor och man, ofta kallad jamstalldhetslagen. Lagens andamal ar
enligt forsta paragrafen att “hindra diskriminering pa grund av koén och fridmja
jamstalldheten mellan kvinnor och méan samt att i detta syfte forbattra kvinnans stéllning
i synnerhet i arbetslivet”(Reuter, 2007). | mitt arbete skriver jag om jamstalldhet, det vill
saga rattvisa konen emellan. Dessutom ar mitt arbete fokuserat till jamstalldhet pa

arbetsplatsen.

#metoo

Me too- rorelsen ar ett globalt upprop mot sexuella trakasserier och 6vergrepp. Rérelsen
har genomgaende syftat till att lyfta fram sexuella trakasserier och 6vergrepp mot kvinnor
(nationalencyklopedin, 2017). Kampanjen fick internationell framfart da skadespelaren
Alyssa Milano bad alla kvinnor som ofredats sexuellt att svara pa hennes uppmaning med
en hashtag (se beskrivning for hashtag i foljande stycke) och sedan ordet metoo. Milano
gjorde detta i samband med att Hollywood producenten Harvey Weinstein anklagats for
valdtakt av flera kanda skadespelerskor och efter att det tystats ner av
filmindustrin. Uppmaningen spred sig snabbt och 6ppnade upp till diskussion. Trots att
#metoo kampanjen i forsta hand handlar om sexuella trakasserier och tystnadskulturen
10



kring dem sa har kampanjen Oppnat upp till jamstalldhetsdiskussion 6ver lag. | min

forskning fokuserar jag pa jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Hashtag

En #hashtag ar ett ord eller en fras som ofta inleds med det som vi kallar for staket eller
bradgard. Hashtag anvand i sociala medier och strukturerar amnen och innehall i digital
a sammanhang. Hashtaggar &r ett sétt att hitta mer innehall om olika teman och dmnen.
Hashtaggarna fungerar som utmarkta filter for att undvika irrelevanta tréffar nar du soker
olika @mnen. Man kan anvénda en hashtag for att fortydliga det man skriver om och foér
att innehallet man skriver skall bli latt att hitta av ratt malgrupp (Strandh, 2017). I me too
kampanjen sa hittar man inlagg och artiklar om amnet genom att anvanda sig av foljande

hashtags #metoo eller #Metoo.

Mediebransch

Personer som arbetar i mediebranschen arbetar med masskommunikation t.ex. genom
press, radio, tv, film eller digitalt. I min uppsats avser jag med mediebransch i forsta hand
film och tv industrin. D& jag undersoker jamstalldhet i mediebranschen, intervjuar jag

personer som arbetar med film- och tv-produktioner.

3 MEDIEBRANSCHEN UR ETT JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

| en féarsk undersokning , Konsten och kulturens Barometer 2017, publicerad av det
Kulturpolitiska forskningscentret Cupore deltog 565 unga konstnarer i en bred
undersékning om hur det &r att arbeta som konstndr i Finland. Svaren pa
barometerenkéten avspeglar de unga konstutovarnas tankar om huruvida konstfaltet i
Finland &r jamstallt. Av undersdkningen framkommer att ca 70 procent av respondaterna

anser att konstfaltet inte ar jamstallt. Manga av respondanterna ansag det dock att radande
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ojamstalldhet i samhallet ar en bredare fraga, som genomsyrar konstfaltet. Déarav beror
inte ojamstalldheten enbart pa strukturer inom det konstnarliga faltet, menar
konstnérerna, aven trots att det ar ett stort problem. ’Mer dn halften (53 %) menar att det
finns strukturer pa konstfaltet som upprétthaller ojamlikheter. Manga namner strukturell
rasism, ekonomisk ojamlikhet, heteronormativitet samt strukturer som grundas i
patriarkalitet. | detta hanseende &r det svart att skilja konstfiltet fran det 6vriga samhallet”
(Kulturbarometern, 2018, s.9). Var femte ca 21% av respondanterna har bevittnat
diskriminering eller hort det i sitt arbete. Hela 30% av respondenterna har sjalva blivit
utsatt for diskriminering eller osakligt bemotande nar hen verkat som konstnar. Svar pa
hurdan diskriminering eller vilket slag av daligt bemoétande kan man dela i olika
kategorier. Undersokningen pavisar att ofta ar det fraga om andra kollegers instéllning
t.ex. forminskande av arbetsinsats, sexism, aldersdiskriminering, konsdiskriminering,
mobbning i arbetsgruppen och férdomar.

I en rapport “Ty6ssa koettu syrjintéd ja myéhempi tyoura” publicerad 2018 av Tammerfors
universitets samhéllsvetenskapliga fakultet har man forskat i hur diskriminering i
arbetslivet paverkar den fortsatta karriaren och hur konsfordeling pa arbetsplatsen
paverkar arbetsklimatet. Forskningen pavisar att vi behdver mera forskning kring
huruvida konsfordelning pa arbetsplatser paverkar jamstalldheten, ty undersokningens
resultat ar delvis motstridiga. Dels pavisar undersékningen att pa arbetsplatser med jamn
konsfordelningen upplever kvinnor minst diskriminering vad som betréffar rekrytering,
I16n, karriar och utbildning men dels visar undersokningen att kvinnor upplever mera
aldersrasism pa arbetplatser dar konsfordelningen ar jamn. Undersokningen pavisar att
det verkar som att kvinnor upplever mera kéns och aldersrelaterad diskriminering pa
arbetsplatser dar konsfordelningen &ar jamn, medan daglig diskriminering som relaterar
till arbetsuppgifter och karriarutveckling, upplever kvinnor mest pa arbetsplatser dar
majoriteten dar man, (Pietildien, Viitasalo, Lipidinen, Ojala, Leionen, Otonkorpi-
Lehtoranta, Jokinen, Korvajarvi, Nétti. 2018, s. 10,11). Undersokningen pavisar dock att
diskriminering pa arbetsplatsen paverkar negativt pa individens fortsatta karriar. Specifik
konsdiskriminering mot kvinnor korrelerar klart med att den drabbade arbetar farre
arbetsmanader i framtiden. (Pietilaien, Viitasalo, Lipidinen, Ojala, Leionen, Otonkorpi-

Lehtoranta, Jokinen, Korvajarvi, Natti. 2018).
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3.1 #metoo kampanjen i Finland

#metoo-kampanjen startades av amerikanskan Tarana Burke for ett decennium sedan
(Linde, 2017). Hosten 2017 tog hashtagen framfart da flera kvinnor i USA gick ut med
anklagelser om sexuella 6vergrepp och valdtakter mot filmproducenten Harvey
Weinstein. I samband med det bad skadespelerskan Alyssa Milano alla kvinnor som
ofredats sexuellt att svara pa hennes tweet. “Under séndagen den 15 oktober 2017
postade hon en bild pa sin Twitter och pa sitt Instagram-konto som inleddes med orden

”Me too”, texten som foljde har sedan citerats av kvinnor 6ver hela vérlden” (Sunding,
2017) . Den virala uppmaningen spred sig snabbt och kampanjen har 6ppnat upp till

diskussion och tagit jamstalldhetsfragor till en helt ny niva, inte minst i mediebranschen.
Olika yrkesgrupper har organiserat sig an efter och olika manifestationer har &gt rum.
Manga av grupperna har skapat en egen hashtag for att visa sin standpunkt. T.ex.
journalister #deadline, skadespelare och teater #tystnadtagning, politiker
#imaktenskorridorer och musiker #narmuiskentystnar. | svenskfinland backade de
finlandsvenska kvinnorna upp varandra under kampanjnamnet #dammenbrister dér det
samlades 6ver 6000 namnteckningar och fler 4n 800 vittnesmal for att fa slut pa sexuella
trakasserier, och framforallt tystanden kring dem (Sundblom, 2017). | Cupores
undersokning skrivs det att #metoo kampanijen inte fatt lika stor vidd i Finland som i
t.ex. Sverige (Kulturbarometern, 2018). Dock bor de observeras att Cupores
undersdkning publicerades i mars 2018 medan den egentliga #metoo kampanjen kom
igang senare i Finland. Den stora diskussionen om jamstalldhet i media och
filmbranschen blaste upp i samband med att Yle publicerade en artikel dér en prisbelont
filmregissor och f.d. professor har enligt flera kvinnor trakasserat dem sexuellt.
Kvinnorna beréttar att proffessorn har foreslagit sex bland annat i samband med
intrddesprov. Y le har intervjuat omkring 20 kvinnor som enstaimmigt beréttar om sina
upplevelser och kulturprofilens anstétande beteende. Beteendet verkar ha pagatt
atminstone sedan 1980-talet &nda in pa 2000-talet. Enligt kvinnorna ar det manga som
kant till beteendet, men latit bli att ingripa (Rigatelli, 2018). Proffessorn var lange ledare
for Institutionen for filmkonst och scenografi vid Aalto-universitetets hdgskola for
konst, design och arkitektur, tidigare Konstindustriella hdgskolan (Sundholm, 2018).

Jamstalldhetsdiskussionerna fortsatte t.ex. i samband med att Y'le, Finlands public
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service- bolag for radio och TV, publicerade en artikel dar kvinnliga skadespelarna
Pamela Tola, Matleena Kuusniemi, Pihla Viitala, Jessica Grabowsky med flera séger i
en intervju sig ha fatt nog av hur en av Finlands mest framgangsrika regissorer tillats
utéva sin makt ar efter ar utan att nagon ingriper (Fredriksson, 2018). “De havdar att
regisséren anvander krankningar, forolampningar och radsla som arbetsmetoder for att
fa skadespelarna att agera sa akta som majligt framfor kameran” (Fredriksson, 2018).
Samtliga vagrar att i framtiden samarbeta med regissoren i fraga. Artikeln publicerades
infor Jussigalan, en festlighet dar man belénar inhemska filmprestationer. Pa sjalvaste

galan datum uppméarksammades jamstalldhetsfragor i sa gott som alla tack tal.

3.2 Producentens ansvar

| samband med med att det uppkommit fall dar regisséren utfvat matkmissbruk
blomstarde ocksa diskussionen upp om producnetens ansvar. | filmbranschen ar
kontrakten hemliga, gemensamma kontraktbotten finns inte och skadespelaren diskuterar
sitt avtal sjilv. “Nir kameran gar dr det regissoren som har den storsta makten, fastan
regissoren &r en anstilld av ett produktionsbolage”, sdger Lasse Saarinen som &r
verkstallande direktor for Finlands Filmstiftelsen, (Karjalainen, 2018). ”Alla i teamet
lyssnar pa regissoren underinspelning. Regissoren har sista ordet och hen leder det
konstnérliga arbetet. En merit som man inte vill ta bort. Det &r svart att gd emellean”,
fortsitter Saarinen. Anda 4r det producenten och produktionsbolaget som har ansvaret for
hela arbetsgruppen och saledes ocksa ett ansvar gentemot sina arbetstagare. “Ocks3 i
Louhimiesarendet ar det producenten och produktionsbolaget som har det slutliga
ansvaret. Arbetsgivaren skotte inte sina arbetsuppgifter till slut, det &r det ingen tvivel
om”, kommenterar Saarinen. Lasse Saarinen har tidigare arbetat som producent och har
en lang erfarenhet och bred kunskap om filmskapandet i Finland. Som en foljd av #metoo
kampanjen har aktorer i film och mediebranschen sammanfattat en gemensam anvisning
for forebyggandet av sexuella trakasserier. | foreskriften ségs tydligt att film- och tv-
branschen inte godkénner sexuella trakasserier eller annan opassande behandling i
arbetslivet, utbildningen eller i rekryteringssituationer och att varje aktdr inom branschen
ansvarar for sin del av arbetsmiljons stdmning och valfard samt att arbetets kreativa natur

bemyndigar inte sexuella trakasserier. Tanken med foreskriften &r att den skall kunna
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fungera som ett stod till alla i film- och tv-branschen och malsattningen ar att den skall
forstarka och effektiva atgarder angaende sexuella trakasserier. Anvisningen erbjuder
ocksa instruktioner for dem som moter sexuell trakasseri samt for arbetsgivare och andra
forman, (Filmstiftelsen, 2018). Det ar olika aktorer pa mediefaltet som har sammanstallt
anvisningarna och den har foreskriften finns bl.a. pa Finlands filmstiftelses hemsida och
det finns ett krav pa att alla som scker stod fran stiftelsen maste bifoga skriften i sitt
infopaket till sina anstillda. “Om nagon fran arbetsgruppen berattar for oss att
anvisningen inte har delats ut i hens infopaket, som ges innan produktionens bdrjan till
alla i arbetsgruppen, sa ringer vi till producenten och fragar om hen inte vill ha pengar av
oss”, sager Lasse Saarinen, ordférande pa filmstiftelsen (Karjalainen, 2018).
Filmstiftelsen &r en sjalvstadig stiftelse som grundats 1969 for att understdda skapandet,
visning och distrubution av proffesionell film. Sin inkomst far stiftelsen fran penningspel
foretaget Veikkaus vinstpengar. Finlands filmstiftelse &r den storsta finansidren for
inhemsk film, och har darmed mycket makt. Darfor &r det viktigt att en institution som
Finlands filmstiftelse foregar med gott exempel, och aktivt visar sin standpunkt i
jamstalldhetsfragor.

Ocksa andra ansvarspersoner och producneter uttalar sig om att de tanker aktikvt arbeta
for en mer jamstalldbransh. T.ex. skriver producenten och &garen av produktionsbolaget
Helsinki filmi, Annika Sucksdorff pa sin facebook sida den 21.3.2018 att hon vill visa sitt
stod for alla kvinnor i filmbranschen, som med sitt eget namn och mod har delat med sig
av sina erfarenheter den senaste tiden och att hon deltar i de kvinnors sorg som har brutits
ner och valt att ld&mna filmbranschen. Sucksdorff skriver att hon vill i egenskap av
producent, gora film dér kvinnor inte underkuvas pa, eller bakom videoduken. ”Tieddn
nyt, ettd endé ei riita se, ettei kukaan tule kertomaan. No news is not good news. Harmittaa
etten ole tajunnut tatd aikasemmin. Kiitos, ettd puhkasitte kuplani. Haluan kiittd4 niita
miehid, jotka uskaltavat adneen osallistua keskusteluun. Lupaan taistella tasavertaisen,
turvallisen ja ilontayteisen elokuva-alan puolesta. Muutos tapahtuu nyt ja tassé. Tunnen

sen”, skriver Annika Sucksdorff.

15



3.2.1 Organisationer tar till atgarder for att forbattra arbetssakerheten

En kritik som #metoo kampanjen fatt, &r att den stundvis fokukserat mer pa att hanga ut
enskilda personer, i stallet for att fungera i forebyggande syfte. Maktutévarna maste ta
sitt ansvar, men minst lika viktigt ar det att man tar till tgarder pa institutionell niva.
Manga organisationer och foretag ser nu till att forbattra arbetssakerheten. T.ex.pa Teme
— Teater och Mediearbetarnas forbund har man tagit till atgarder for att forbattra
arbetsplats tryggheten. I samband med Minna Canth dagen kom organisationen med ett
utlatande dar de skriver att teater och mediearbetarnas forbund inte accepterar nagot slag
av diskriminering. Var stravan ar att teatern uppfattas som en trygg och jamstalld
arbetsplats.

For att uppna detta mal kommer Teme att ta till alla atgarder som behovs for att forbattra
branschens arbetskultur och forebygga trakasserier, skriver de pa sin hemsida. ” Till dessa
atgarder hor t.ex. att utbilda forman och fortroendeman, géra upp jamstalldhetsplaner till
alla organisationer oberoende av storlek samt tala och informera om jamstélldhet pa

branschens gemnsamma moten och evenemang” (Teme, 2018).

3.3 Mediefdéretagen mannens varld

Medieféretagen & mannens varld, visar en farsk undersékning gjord av Nordicom,
Nordiskt informationscenter for medie och kommunikationsforsking. “Trettio av
foretagen saknar helt kvinnor i ledningen, och i Norden ser det inte béattre ut. Noridcom
har kartlagt mé&n och kvinnor i VD position, befattningar i hogsta ledningen och styrelser,
baserat pa en lista ver vérldens 100 storsta medieforetag som publiceras av the Institute
of Media and Communications Policy i Tyskland. Resultatet visar en betydande brist pa
kvinnor i ledande positioner hos alla 100 foretag” (Nordicom, 2018). Undersdkningen
visar att skillnaden mellan kvinnor och méan &r stor i medieféretagens ledning. Det &r en
manlig dominans som stracker sig over landsgranser. “I genomsnitt bestar 80 % av
styrelserna av man, 17 % av ledande befattningar innehas av kvinnor och bara sex
foretagen pa topp hundra listan pa foretag har en kvinng VD. Trots att norden toppar

internationella jamstalldhetsindex sa verkar konsfordelningen i foretgen inte ha foljt med
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i utvecklingen, réaknat pa sex mediekoncerner som finns med pa topp 100-listan har en
kvinnlig vd” (Nodicom, 2018).

”En ledning som endast bestar av man tyder pa ett ensidigt ledarskap. Inte enbart deras
produkter och tjanster riktar sig till bade kvinnor och maén, utan ocksa for att de
férmodligen missar viktig kompetens”, sdger Maria Edstrom, en av forskarna bakom

datan (Nordicom, 2018). Nedan en bild fran Nordicom for att illustrea situationen.

Share of women and men in the top 100 international media corporations 2017

CEO Top management Board of directors
6%
94% 83% 80%
mWomen Men

Figur 2. En bild for att illustrear forhallandet mellan manliga och kvinnliga i héga positioner i medieforetagr runt om
i varden. Bildem ar hamtad fran nordiskt informations center fér medie och kommunikationsforskning, (Nordicom, 07).

Kajsa Finn hanvisar i sin kandidatexamen, “Ingen snoflinga I lavinen k&nner sig ansvarig,
om diskursen kring och hinder for jamstalldhet | filmbranschen” till Eva Marks rapporten
Filmbranschen ur ett jamstdlldhetsperspektiv om att beslut i filmbranschen tas inom ett
svaroverblickbart natverk. Ett natverk som préaglas av beroende- och maktrelationer med
starkt reproducerande krafter, vilket leder till att branschen fortsatter att ”’géra som man
brukar”. Mark menar att det finns omedvetna vanor i filmbranschen kring kvinnligt och
manligt filmskapande som fungerar som maktutévning och ett uppratthallande av en
patriarkal struktur. Det har kan vara en orsak till att sa manga man &r i ledade position i
medieforetag.

Genom min forskning har jag kommit i kontakt med organisationer som arbetar for
jamstalldhet t.ex. Wift i Sverige ar en internationell organisation som genom sina
medlemmars aktiva engagemang driver pa utvecklingen mot rattvis férdelning I film- och
TV-branschen. Wift utkommer med olika rapporter om t.ex. jamstélldhet och i rapporten

“En riktig snyftare” (Jansson, Bivald 2014) uttalar sig Jenny Lantz “Det kravs en
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forandring av den struktur som filmbranschen bestar av, och att det ar ett ansvar bade for
politiker och for branschens aktorer sa att varden som jamstilldhet inte stindigt
underprioriteras i relation till andra virden som t.ex. kvalitet och I6nsamhet.” (Jansson,
Bivald 2014).

Jansson har tidigare skrivit boken The Fast Track: Om vagar till jamstalldhet i
filmbranschen. | boken staller Jansson en fragestallning om var alla kvinnor &r? Jansson
hittar genom sin forskning manga olika potentiella orsaker till varfor branschen &r sa pass
mansdominerad som den &r. Forskningen visar pa bade yttre och inre hinder for att
kvinnor skall jobba inom filmbranschen, dessa skiljer sig dock aningen (Jansson, 2011).
De yttre hindren handlar framst om de strukturella problem som finns i vart samhalle. Det
finns en forvantan pa att kvinnor skall skota hem och barn, da passar inte ett arbete med
obekvédma arbetstider (Jansson, 2011). Jansson menar dock att en del av den
mansdominans som finns i branschen finns dar pa grund av en ond cirekl. Eftersom
branschen har flertal man, kan mannens asikt ofta uppfattas som den allméanna och inte

séllan diskriminera kvinnors ideér (Jansson, 2011).

4 PRODUCENTERNA SVARAR

Jag har valt att sammanfatta intervjupersonernas svar under tre rubriker: Jamstalldhet
under studietiden, jamstalldhet i arbetet och majligheten att som producent paverka
jamstalldhet.

4.1 Jamstalldhet under studietiden

Alla producenter var ense om att jamstalldhet inte behandlades tillrackligt i
medieutbildningen. En jamstalldhetsplan minns producenterna inte att de skulle ha sett,
men respondenterna poangterar att de inte har sett nagon jamstéalldhetsplan pa sina

nuvarande arbetsplatser heller.

En av producenterna upplevde stora brister i hur jamstélldhet behandlades under
studietiden, men havdar dock att tiden var annorlunda, och att hon har hért och hoppas
innerligt att en utveckling har skett i positiv riktning. ”Nér jag borjade studera var det en
annan slags tid. Jamstalldhet uppfattades som lite negativt, det behandlades mest som ett

skamt under studietiden. Attityden var mer att flickorna far koka kaffe” svarar
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producenten. En annan producent minns inte att jamstélldhet skulle ha behandlats
specifikt som ett enskilt tema, men sager att hon sjélv inte heller tankte sa mycket pa det

under studietiden.

En av prodcenterna poangterar att det ar viktigt att fran borjan ge samma chanser till alla
i utbildningen. ”Lé&rare och de som undervisar skall vara positivt instéllda till att alla har
samma mojlighet”, da producenten i fraga studerade uppfattade hon att det var
underforstatt att ’kvinnor kommer att ha det svarare i arbeteslivet”. Producenten sager att
man inte kan stanga dgonen for verkligheten, det har varit valdigt ojamstéllt, men havdar

att det finns en majlighet till férandring.

Teamledning &r centralt i producenternas arbete. Men sardeles mycket undervisning i
ledarskap minns producenterna inte att de skulle ha fatt under utbildningen. “Direkt
undervisning fick vi inte. Det var nog mer learn by doing, man kastades ut i vattnet for
att se om man kunde simma. Om det uppstod problem, kunde man kanske senare
behandla det med en larare”, svarar en av producenten. En producent minns att det fanns
vissa 6vningar dar rollerna formades, man lekte de olika rollerna i uppgifter man fick
via skolan. Producenten tycker dock att det var en ganska bra metod, genom lek sa lar
man sig. Producenterna ar ense om att teamledning och ledarskap ar nagonting man lar

sig av att arbeta i producent rollen.

De olika inriktningarna pa utbildningen skiljde sig inte sd mycket fran varandra och
producenterna sager att de inte fick sa mycket specifik undervising i sin inrikting. ”Jag
tror att jag hade en kurs i aret som var producentinriktad, jag skulle garna ha haft flera”,
sager en av respondenterna. Producenten funderar dock att ga en tillagsutbildning i
ledarskap, for att 6ka sin kompetens. Som ledare &r det véldigt viktigt att man har god

insikt i jamstalldhetsfragor.

Nedan foljer tankar om hur producenterna dnskar att jamstalldhet skulle behandlas

under studietiden.

”Det skulle vara viktigt att ga en diskussion om vad jamstalldhet &r i en arbetsgrupp
eller i ett filmteam. Det vore bra att fa konkreta verktyg hur man kan garantera ett
jamstallt arbetsforhallande och hur man leder ett team och hur man &r rattvis. Man

borde ga igenom hypotetiska situationer, och hur man borde handla i dem”, sager en av
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producenterna. En annan producent dnskar att man skulle ta upp &mnet mer ur ett
analyserande perspektiv, en samhéllsanalys med jamstalldhestfortecken. Man kunde
diskutera vilket laget kring jamstélldhet ar i samhallet just nu, diskutera &mnet mera
som ett fenomen. ”Genom att diskutera vad jamstélldhet innebar skulle man starta

processen i allas hjarnor redan under utbildningen”, sager producenten.

4.2 Jamstéalldhet i arbete

Alla fyra producenter hade nagongang under sin karriar loneférhandlat och flera hade
uppnatt sin énskan i forhandlingarna. Alla var ocksa ense om att de upplever att de har
samma mojlighet till utveckling i karriaren som sina manliga kolleger. Dock poéngterade
en av producenterna att hon upplever att det finns endel yrken inom media som domineras
av kvinnor och att de yrkena i regel &r av l&gre status an de positioner i mediebranschen
som ofta besitts av min.”D4 jag googlat pa olika produktionsbolags hemsidor markte jag
snabbt en trend att mén ofta & de med hoga yrkespositioner som t.ex. verkstallande
direktor, producent och regissér, medan kvinnor generellt besitter poster med ’mindre
status” som t.ex. scripta och produktionskordinator”. Den hir trenden &r dock samma i

ovriga yrken utanfor medeiesvaren, och ar saledes ett mer samhalleligt fenomen.

Genrellt, upplevde producenterna att kvinnor och méan blir lika horda pa de arbetsplatser
de nu arbetar pa. En av producenterna sager att det kan dock ha att géra med den position
hon befinner sig i. En annan producent kunde dock uppfatta att det ibland k&ndes som att

méannens kommentarer, ideér och forslag lattare uppmarksammades och bejakades.

En av producenterna tycker att storleken pa produktionerna kan paverka jamstalldheten.
7’| stora produktioner finns det en gammal hiearki som annu anammas. Dadr dr det valdigt
stor skillnad pa vem som har makt och vem som inte har. Det ar ett monster som har
pagatt lange. Det kanns ganska galet, det skulle saket finns andra sétt att arbeta pa”, sager
produceneten. Aven fast det finns olika positioner och arbetsuppgifter s& maste ju

manniskovardet vara de samma.
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Av fyra respondenter hade halften upplevt att de fatt ett daligt bemdétande eller till och
med att de diskriminerats pa grund av sitt kon. Medan andra hélften inte upplevt det
personligen, men nog sett det i sitt arbete. De senare namnda producenterna sager ocksa
att de nog nagongang blivit illa bemdtta i sitt yrke, men att de har svart att urskilja om det
har haft att géra med att de &r kvinnor eller om det har haft att géra med t.ex. att de varit
unga och saknat erfarenhet. En av de producenterna, som inte upplevt
konsdiskriminering, har dock funderat pa om hon skulle ha kommit lattare undan om hon
varit man. Hon upplever kanske lite att kvinnor alltid maste arbeta lite hardare for att na

till vissa positioner och bevisa lite mer sin kompetens, innan hon vunnit fértroende.

Situationer dar respondenterna har kant sig diskriminerade pa grund av kén ar genom
forminskning och att de fatt utsa sexistiska kommentarer.

“Tytotelld” ar ett vanligt fenomen menar producenterna, det vill séga att man talar
forminskande, speciellt till unga kvinnor. “En forvantning finns att det &r jag som gor
saker bekvamt for resten av teamet, de forvéntar sig t.ex. automatiskt att det &r jag som
kokar kaffe”, siger en av producenterna. Angaende sexsistiska kommentarer sa hade en

producent t.ex. fitt frdgan “panettaako” av en ljudman mitt under en inspelning.

Hur producenterna tacklar krankande situationer spelar erfarenhet och alder in. Detso mer
erfarenhet desto lattare att sdga till. ”Jag var yngre da, ny i branschen och ville komma
fram i min karriar, nu har jag mycket mer skinn pa nasan och jag skulle genast ta upp
osakligt beteénde”, sager en av producenterna. ”For nagra ar sedan skulle jag inte ha
tacklat det, skulle inte ha sagt nagot bara tagit det, bita ihop acceptera det och vara arg i
efterhand. Medan jag idag hoppas att jag skulle kédnna mig tillrackligt bekvam i att sdga
ifrdn. Lyfta fram att det inte &r okej” havdar en annan.

Producenterna podngterar ocksa att det inte automatiskt ar sa att det ar dldre man som
behandlar unga kvinnor osakligt, utan att det likavél kan vara aldre kvinnor som behandlar

yngre kvinnor illa, och visevera.

Da jag fragor om producenterna tycker att det har tillrackligt med redskap for att tackla

konsdiskrimiering sa far jag olika svar. En producenten tycker nog att hon har det och

menar att det &r egen kansla for rattvisa som leder henne och att hon ingriper om om hon
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ser att nagon blir illa behandlad, oberoende kén. Producenten menar att hon tal inte heller
sa mycket sexsistiska skamt och brukar kommentera att hon inte tycker att det ar sardeles
roligt, ”det sker ingen forandring om vi inte slutar skratta”, sager producenten.

En annan producent tycker att hon inte har tillrackligt med redskap och skulle vilja ha
mer. “Onskar att de redan i skolan skulle ge dom har redskapen, man ar hemskt ensam
nar man mater situationen. Det ar svart att reagera direkt och man méarker forst i efterhand
att man blivt fel behandlad”. En annan producent menar att hon nog inte har nagon plan
for att tackla konsdiskriminering, dels for att alla situationer ar olika och dels for att det
kan vara svart att identifiera vad som just ar kénsdiskriminering. ”Generellt tycker jag
laget ser ganska bra ut med jamstalldhet, jag har haft mycket kvinnliga chefer ocksa.
Sedan finns det ju enstaka gubbstruttar som man far tampas med, dar man inser att deras

attityd kommer inte att &ndras” séger den tredje producenten jag intervjuar.

Angaende #metoo kampanjen var alla producenter ense om att det ar nagonting stort och

bra som sker.

”#metoo har haft jattestor inverkan, den har vackt upp folk, vackt upp diskussionen. Men
for att en forandring skalla ske maste vi vara aktiva. Jag firade #metoo med en producent
kompis, vi tankte att nu kanske vi tas pa allvar genom att vi tex. far stod i
produktionsskedet. Jag ar valdigt hoppfull pa den fronten att en forandring kommer att

ske”.

En annan producent ar glad 6ver att folk har tvingats diskutera och menar att
media har en viss dubbelroll, dels ansvar 6ver att se hur de som arbetar med media har
det i sin arbetsgemenskap pa redaktioner och i team, dels ett ansvar i det innehall som

skapas.

#metoo ar definitvt ett enort steg mot det battre. Hoppas allt fler foretag och producenter
tar som sin sak att verkligen tanka pa jamstéalldhet. Tycker dnda att vi kvinnliga arbetare
pa faltet ofta &r i underlage. Dar har #metoo ruskat om den normen att det ar mannen som

hors och skall horas, svarar en av respondenterna.
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Den fjade producenten som jag intervjuar tycker att #metoo har haft stor inverkan genom
alla diskussioner som har forts. Ocksa pa hennes arbetsplats har diskussion om #metoo
forts och producenten sager att hennes manliga chef har tagit upp till diskussion hur
kvinnorna upplever deras arbetsmiljo. Respondenten fragar ocksa mig om jag skulle ha

skrivt det har arbete om inte #metoo kampanjen &gt rum.

4.3 Mojligheten att som producent kunna paverka jamstalldhet

Producenterna funderar mycket pa jamstalldhet genom det innehall de ar med och skapar.
Det vill saga de funderar pa jamstalldhet genom represenation, vem &r det som far horas

och synnas i media och framforallt pa vilket satt.

Respondenterna i min forskning sager ocksa att de funderar pa jamstalldhet i sitt dagliga
arbete i form av hur de sjalva blir bemdotta och framférallt hur de bemoter sina kolleger.
En av producenterna sager att det ar hennes eget sinne for réattvisa som styr och menar att
man maste vara valdigt lyhord i en arbetsgrupp. Speciellt lyhérd maste producenterna
vara da de ofta arbetar med att leda team. En av producenterna havdar att hon ar ytterst
viktig med detta da hon anstéller praktikanter, »jag har langa snack med dem och
uppmanar dem att saga till, direkt om de blir daligt behandlade. Vi far inte hacka ner pa
vara assistenter”. En producent sager att hon tanker pa jamstalldhet i projekt som hon &r
med och startar, ”jag stravar efter att vi ar lika manga min som kvinnor, det skall finnas
av bdda konen i teamen”. Samma producent har erfarenhet att arbeta i tema dér det bara
finns kvinnor och i team dér det bara varit mén, och séger sig ha markt att det fungerar
bést da konssammansittningen ar relativt jamn. ”Generellt, om det bara & man kan det
bli ganska grabbig” humor och sjargong. Da jag jobbade i ett team med bara tjejer blev
det latt fokus pa stereotypiskt kvinnligt relaterade amnen som skonhet, inreding och

mode”.

En annan producent tanker nog pa jamstalldhet, men kanske annu mer pa jamlikhet.
Producenten ar med och skapar innehall for barn och ungdomar och vill att programmen

skall representera en mangfalld, det vill sdga t.ex. barn av olika etnicitet, barn med
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handikapp, och bade flickor och pojkar. Som bést ar hennes utmaning att na pojkar genom
de program hon ir med och skapar  Jag funderar mycket kring hur vi skall skapa innehall

som pojkarna lockas av, det skall namligen finnas nagot for alla, det méaste vi tinka p&”.

Endast en av producenterna sager att hon inte tanker pa jamstalldhet i sitt dagliga arbete,
men att de kan bero pa att hon arbetar i ett kvinnodominerat team. Samma producent
sager dock att hon tanker pa jamstalldhet mest genom att vara en forebild for andra unga
kvinnor. ”Jag som kvinna skall visa till andra unga kvinnor att vi har samma chanser som

man, yrkesméssigt”.

5 ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Pa basen av min forskning har jag fatt en inblick i hur kvinnliga producenter upplever
jamstalldhet i sitt yrke. For att fa en helhetsbild av producenternas uppfattning sa delade
jag in fragorna i min forsknings i tre delar. Jamstalldhet under utbildningsskedet,
jamstalldhet pa arbetsplatsen och mdjligheten som producent att paverka
jamstalldhetsarbete. Eftersom min forsknig &r av kvalitativ natur och det &r
respondenternas personliga asikter och upplevelser jag hor till sa kan den har forskningen
inte mata statistik, men det har inte heller varit den har forskningens syfte.

Producenterna 6nskar att jamstéalldhet skulle ha behandlats mer under utbildnigsskedet,
bade genom praktiska 6vningar och genom att behandla jamstalldhet som fenomen.
Producenterna inser dock att det har gatt en tid sedan de sjalva studerat och att utveckling
skett betraffande hur jamstélldhet behandlas i samband med medieutbildning. Jag,
skribent i detta arbete och i egenskap av mediestuderande, kdnner av den hér férandringen
och tror att det finns ett storre medvetande angaende jamstalldhet hos saval studerande
som larare. T.ex. minns jag att Arcadas jamstélldhetsplan, har presenetars i samband med
en forelasning. Generellt &r producenternas upplevelser betraffande jamstalldhetsplaner
pa arbetsplatsen den, att om det finns en jamstalldhetsplan, sa ar det ndgonting som finns
for att det maste finnas, men att ingen nagonsin laser dem. Lonsamt vore att det vore
obligatoriskt att nagon i en ledande position skulle presentera jamstalldhetsplanen varije

inledande verksamhetsar.
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Betraffande jamstalldhet i arbete delades producenternas asiket. Medan halften av
respondenterna upplevde att det fatt utsa osakligt bemotande pa grund av sitt kon, sa
tyckte de resterande tva att de inte personligen blivit osakligt bemdtta, men att det nog
sett det i sitt arbete. Nagoting som alla producenterna upplever &r att det &r svart att peka
ut vad som specifikt ar konsdiskriminering och vad som kan ha att géra med andra
aspekter som t.ex. erfarenhet och alder. Producenterna poangterar ocksa att det ingalunda
alltid &r &ldre man som diskriminerar yngre kvinnor utan att det inte ar helt ovanligt att
det &r aldre kvinnor som beteér sig osakligt mot yngre kvinnor.

Alla fyra producenter upplever att de hade samma maojligheter till karriarutveckling som
man, och generellt tycker producenterna att de blir lika horda pa sina arbetsplatser som
sina manliga kolleger.

Producenterna ser véldigt hoppfullt pa framtiden da de kommer till jamstalldhet. Arbetet
gar framat, och att vi just nu befinner oss i en brytningstid, mycket tack vare #metoo
kampanijens vidd, men héavdar dock att man maste vara aktiv for att den har forandringen

skall halla i och ske. Framforallt ar det viktigt att man deltar i jamstalldhetsarbete.

Huruvida producenterna kan paverka jamstalldhetsarbete kom tva tydliga svar upp. Dels
genom att se till att det intdrna arbetsmiljon ar jamstalld och dels genom representation.
Angaende representation skrev Frida Johansson ett examensarbete om &mnet
representation, Hur kan den finlandska producenten paverka representation inom media,
dar hon intervjuade fyra etablerade producenter om deras syn i saken. Hennes forskning
har pavisat att producenter kan paverka representation genom malgruppsanalys,
samarbete med finansiar och distributor, och genom att fundera pa representation direkt
da ett projekt borjar utarbetas (Johansson, 2017, s.25). Om jamstalldhetsarbete i den
interna arbetsgemenskapen kan producenten paverka jamstalldhet framst genom
rekrytering, vidtar atgarder om hen mérker diskriminering i arbetsteamet, samt forega

med gott exempel for sina kolleger.

5.1 Avslutning
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Mitt forskningsamne tangerar valdigt mycket den radande diskussionen kring
jamstalldhet som pagar i samhéllet just nu, och darmed kanns mitt arbete aktuellt. Det var
relativt latt att hitta material for mitt arbete i form av artiklar, bocker, tidigare forskning
och diskussioner pa social media. Dock markte jag, genom att skriva det har arbetet, att
det finns flera omraden i amnet, jamstalldhet i mediebranschen, som saknar forskning.
Till exempel finns det véldigt lite akademisk forskning kring #metoo kampanjen. Detta
forstaeligt eftersom fenomenet #metoo ar sa farskt. Jag 6nskar dock kunna utfora vidare

forskning i amnet pa en magisterniva.
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BILAGOR

BILAGA 1: Intervjufragorna



Intervjufragorna

- Var har du studerat och nar blev du utexaminerad?

- Tycker du att du att tema som jamstalldhet behandlades tillrackligt under
studietiden?

- Du hade producentskap som inriktning under studietiden. Producenter arbetar
ofta med att leda team. Tycker du att du under studietiden fick tillrackligt med
undervisning i teamledning?

- Hurdana kompetenser 6nskar du skulle ha fatt redan i utbildningsskede angaende

jamstalldhet?

- Vad ar ditt anstallningsforhallande och din yrkesbenamning?

- Har du léneférhandlat och har du i sa fall uppnatt dina Onskemal i
I6neférhandlingarna?

- Tycker du att du har samma mojlighet till att karriarutveckling som dina manliga
kolleger?

- Hur ser kdnssammansattningen ut i er arbetsgemenskap?

- Tycker du mén och kvinnor blir horda pa samma séatt pa er arbetsplats?

- Kommer du ihag situationer i ditt arbete da du kant dig diskriminerad pa grund
av ditt kon? Kan du ge konkreta exempel?

- Hur tacklade du det/ Hur skulle du tackla en liknande situation idag?

- Tycker du att du har tillrackligt med redskap for att tackla konsdiskriminering?

- Har din arbetsplats en jamstalldhetsplan?

- Ar jamstalldhet ndgot du funderar pé i ditt dagliga arbete? Beratta?

- Hurdan inverkan tycker du att Metoo -kampanjen har haft i mediebranschen ur
ett jamstalldhets perspektiv?

- Hur tycker du sjalv att du kan paverka jamstélldhet i arbetet i egenskap av

producent?



	1 INLEDNING
	1.1 Målsättning och syfte
	1.2 Forskningsfrågor
	1.3 Nytta av forskningen

	2 metod
	2.1 Intervjupersonerna
	2.2 Termer och begrepp

	3 mediebranschen ur ett jämställdhetsperspektiv
	3.1 #metoo kampanjen i Finland
	3.2 Producentens ansvar
	3.2.1 Organisationer tar till åtgärder för att förbättra arbetssäkerheten

	3.3 Medieföretagen männens värld

	4 PRODUCENTERNA SVARAR
	4.1 Jämställdhet under studietiden
	4.2 Jämställdhet i arbete
	4.3 Möjligheten att som producent kunna påverka jämställdhet

	5 analys och sammanfattning
	5.1 Avslutning

	Källor
	Bilagor

