Tampereen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Kehittamishanke

Learning by doing- sahkdalan ammatillisessa opetuksessa

Hautamaki, Tuomas

Tybn ohjaaja Kaarina Ranne
Tampere 2010



Tampereen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Opettajankoulutuksen kehittdmishanke

Hautamaki, Tuomas

Learning by doing- sdhkdalan ammatillisessa opetsdas
21 sivua + 2 liitesivua

Maaliskuu 2010

Tyobn ohjaaja , Kaarina Ranne

TIIVISTELMA

Kehittamishankkeessa selvitettiin tekemalla oppémiteoriaa ja kaytanteita. Tavoitteena oli
kehittaa raportti, jota voidaan kayttad apuna aniisah toisen asteen opetustilanteiden
suunnitteluun ja toteutukseen. Kehittamishanke kahéttiin séhkdalan ja yleisesti ottaen tekniikan
alan ammatillisen toisen asteen opetukseen.

Tulokseksi saatiin raportti, joka hyddyntaa toissteen ammatillisia tekniikan alan opettajia.
Raporttia pystytddn hydodyntamaan opetustilantesdemnittelussa ja se toimii samalla ns.
kasikirjana tutustuttaessa tekemalla oppimisenaanor

Tekemalla oppiminen on ammatillisen koulutuksen yéukead opetusmenetelmd, johon jatkossakin
on kiinnitettdva huomiota. Tulevaisuudessa eritaigpijat vain lisaantyvat ja opetusta tulee
samalla monipuolistaa ja kohdentaa koulutukseeivakg.

Avainsanat: tekemalla oppiminen, opetusmenetelgddkoala
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1 Kehittamishankeen tarkoitus

Toisen asteen ammattiin opetukseen liittyy oleedliskédentaitojen opettaminen nuorille. Osa
opetuksestamme tapahtuu ns. tydopetuksen kaudts fd@dentaidot ovat oleellisessa asemassa.
Taman kehittdmishankkeen tarkoituksena on tuthdartgilla oppimisen teoriaa, jota pystytaan
hy6dyntamaan opetustilanteissa sdhkdalan ammestigstoisen asteen opetuksessa seka yleisesti

tekniikan alalla.

Kehittdmishankkeen lopputuloksena valmistuu rapgadta voidaan kayttaa tukimateriaalina
suunniteltaessa tekemalla oppimista sahkoalarkjaikan opetukseen. Raporttia voidaan
hyodyntad esim. suunniteltaessa tytsaliharjoitus&idkodalan opiskelijoille. Luvut 5, 6 ja 7

perustuvat omiin kokemuksiini tekemalla oppimis@etnsmenetelmasta.

2 Tekemalld oppiminen ja oppimiskasitykset

Tekemalla eli toiminnasta oppiminen on ollut ehk&ismmainen ja luontaisin oppimismenetelma,
jolla ihminen oppii. Menetelm&a ei tarvitse erigss oppia, koska olemme jo lapsena oppineet

paljon menetelman avulla. Olemme jo varhain lapstmsten mallia seuraten ja perdssa matkien,
oppineet paljon elamassa tarvittavia taitoja jatté&yymismalleja. Tekemalla oppiminen ei rajoitu
ainoastaan lapsuuteen, koska myds aikuisena saamikugteita ymparistosta ja omaksumme sen

kautta toimintamalleja itsellemme. (Vuorinen 200&0)

Tekemalla oppiminen on myos tarkea opittavan dsaainnollistamis- ja konkretisointikeino.
Kun kokeillaan, harjoitellaan, osallistutaan jausttitaan. Tekemalla eletdan juuri sita todellisyutt
johon oppimisen tavoite kohdistuu. Konkreettisuuteho perustuu oppijan omiin kokemuksiin ja
tekemisestadn samaan palautteeseen. Yleisestntaiiseen oppimiseen liittyy tekeminen,
kokeminen, vuorovaikutus ja yhteisty6, joiden kaupitaan. (Vuorinen 2001, 180-181.)

Ammatillisessa koulutuksessa on perinteisesti vesa&ahtiajako, jossa tekeminen ja tekemalla
oppiminen on erotettu tieto- ja teoriaopetukseBéasta kahtiajaosta on pyritty paasemaan tietoisesti

eroon, mutta se vaikuttaa edelleen ammatillisedutokisen taustalla. Sita tukevat myos



maaraykset siita, ettd ammatillisiin tutkintoihis&tyy aina tydpaikalla tapahtuvaa tekemalla
oppimista eli tybassaoppimista. Tybassaoppinenashgimmillaan tekemalla oppimista aidossa

tyoymparistossa.

Tekemalla oppiminen perustuu humanistiseen ja kokisviseen oppimisndkemykseen. Se on
luontainen tapa oppia ja sopiikin parhaiten kinetigille oppijatyypeille. Tekemall& oppiminen on
hyvin monipuolinen opetusmenetelma ja soveltuu irilaisiin opetusymparistoihin seka
ryhmakokoihin. Paasaantoisesti se on kuitenkinlgkgpari- tai pienryhmatyodskentelyé joko
ryhmassa samanaikaisesti eli rintamaopetus taitytdin tai ryhmittain eriaikaisesti. (Vuorinen
2001)

2.1 Oppimisen kasite

Pitkaan historiassa oppiminen miellettiin olevamigen muistiin tallentamista. Oppimisen

ajateltiin olevan passiivista, missa oppija oliekij, joka toimii vain tiedon varastona. Asiat
opeteltiin vain ulkoa, mutta tiedon ymmartamistéoeiettu. Sen sijaan aktiivisen oppimiskasityksen
mukaan opittavaan asiaan kuluu lisaksi yksilollitegpa omaksua asioita. Oppiminen ndhdaan
henkisena toimintana, johon liittyy muutakin kuiedon vastaanottaminen ja varastointi.
Oppiessaan ihminen valikoi ja tulkitsee opetettaasiaa seké suhteuttaa oppimaansa ennestaan

tietdmiinsa asioihin.Kojola 1999, 9-10.)

Oppija voidaan ajatella aktiiviseksi tutkijaksikpetsii toimivaa selitysmallia jollekin
ilmiokokonaisuudelle ja koettelee muodostamaandhankaytannossa seka korjaa sitéa. (Kojola
1999,15.)

2.2 Humanistinen oppimisnakemys

Humanistisiin nakokohtiin tukeuduttaessa kasvatssg@@rvostetaan vapautta ja avoimuutta.
Oppimisen voi katsoa perustuvan oppijan omiin tagsiin ja oppimishaluun.
Oppimisndkemyksessa painotetaan siten oppimiseohfgutuvuutta. Opettaja nahdaan opiskelijan
ohjaajana ja tukihenkilon&a. Humanistiseen oppinksnédykseen liittyvid ajatuksia on sovellettu

erityisesti aikuiskasvatuksen piirisg§Rauste- von Wright, von Wrigh2002.)



2.3 Konstruktivistinen oppimisnakemys

Konstruktivistisen oppimisndkemyksen mukaan oppé@nion oppijan aktiivista ja sosiaalista
toimintaa, jossa oppija tulkitsee havaintojaanyttaitietoa aikaisempien tietojensa, kasitysteasa |

kokemustensa pohjalta. Télla tavoin oppija jatktivakentaa kuvaansa maailmasta.

Konstruktivismista puhutaan usein uutena oppimisnékksing, vaikka todellisuudessa
samankaltaisia vaatimuksia pedagogisessa kirjallisssa on ollut jo 1600-luvulta l&htien (Didacta
Magna). Konstruktivismi pohjautuu ns. kognitiivisggsykologiaan, jonka tutkimuskohteena ovat
ihmisen sisaiset prosessit; ajattelu, muisti, taeaninen jne. Kokeilemisellangelmanratkaisulla,

ajattelulla ja ymmartamisella on oppimisessa keskemerkitys. (Tynjala 1999.)

2.4 Kokemuksellinen oppimiskasitys

Itsereflektion roolia kokemukselliseen oppimise@rnsovellettu etenkin aikuiskasvatuksessa.
Sovellusmuotoja on useita ja ne poikkeavat toiarstaerkittavasti. Eréan muodon mukaan oppijan
kokemuksilla on suuri merkitys oppimisprosessi3saoitteiden asettelussa tarkeana pidetaén
henkistéa kasvua ja omien mahdollisuuksien toteuinOppimistilanne on yleensa sellainen,
jossa opettajan rooli on asiantuntija ja ohjagappilaat keskustelevat tai tekevat ryhmatehtavan.
Menetelmé& tahdentaa itseohjautuvuutta, jossa ggttiaitojen ja itsetuntemuksen odotetaan
siirtyvédn muuhun oppimiseen siten etta tulevaissadeppija kykenee suunnittelemaan ja
toteuttamaan oppimistoimintaansa myds vailla ryhjaérhjaajan tukea. (Rauste- von Wright, von
Wright 2002, 140 — 141.)

Tallaista menetelmaé kaytettaessa oppijalla tulaeybkokemusta, jonka pohjalta han pystyy
hahmottamaan oppimisen kannalta oleelliset asteH tulee olla motivoitunut kehittamaan itseaan ja

omata itsereflektiivisia taitojaR@uste- von Wright, von Wright 2002, 141.)

Oppimisen tavoitteet tulee olla selkeéasti tiedgasae tulee olla sisaistetty. Muutoin voi prosqsssua
suunnattomaksi eika olla selvilla siita, mita ola@ppimassa ja mitka ovat tavoitteet. Toisaalta jos
oppimistavoitteet rajataan lilan tarkoin, se kahletseohjautuvuutta ja vie pohjan koko

oppimismenetelman idealtdRéuste- von Wright, von Wright 2002, 1311



2.5 Deweyn kokemuksellisen oppimisen teoria

Yhdysvaltalaista John Deweyta (1859-1952) pidekikemuksellisen oppimisen ensimmaisena
kehittajana. 1900-luvun alkupuolella héan sai aikies@skustelua koulumaailmassa tuodessaan esille

nakemyksena oppimisesta toiminnan kautta.

John Dewey kuvaa osuvasti tekemalld oppimisen ssaléin (learning by doing) henkilén
toiminnassaan kohtaamien ongelmien ratkaisukeljiadlia on nimitetty myos kokeilevan

oppimisen malliksi (experimental learning).

Mallin lahtékohtana on organismin sopeutuminen yngp@onsa. Sopeutuessaan ymparistoonsa
yksilé6 muodostaa toimintatapoja (habits), jotkadazin vakiintuneina toteuttaa rutiininomaisesti,
ilman tietoista pohdintaa. Kun ndma toimintatavedietoimi, syntyy ongelmia, jotka edellyttavat
reflektiivista ajattelua seka tilanteen ehtojengiataa. Reflektiivisella ajattelulla pyritaan luoara

tyohypoteeseja, joita testataan kokeellisen toimmavulla. (Monkkdnen. 2006, 35-41.)

Miettinen (1998, 91) on esittanyt seuraavan kudweualla Deweyn mallia oppimisesta ja
reflektiivisesta ajattelusta.
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2. Toimija yrittaa talléin alustavasti maaritella ohgean tilanteen ehtoja tutkimalla ja
muokkaamalla itse ongelmatilannetta. Itse ongelhjazokoko informaation hankintaa ja
tutkimusta.

3. Analysoimalla tilanteen ehtoja ja sekd materiaaletia sosiaalisia edellytyksia, pystyy
toimija tekemaan diagnoosin ja hahmottelemaan arast oletuksen ongelman
ratkaisumahdollisuudesta. Deweyn mukaan syntyytahastyohypoteesi, johtoidea tai
suunnitelma.

4. Paattelyssa toimija tyostaa ideoita suhteessansasiHan tekee ajatuskokeita, testaten
tyohypoteesia oman kokemuksensa ja teoreettisgmiysensa avulla seka suhteuttaen
paattelynsa kaytettavissa olevaan valineistbonusjakeet voivat myos johtaa aiemman
toiminnan iterointiin ja tarkentamiseen.

5. Tyobhypoteesia koetellaan kaytdnnossa, ymparistatdkuttamalla, sitd muuttamalla ja
uudelleen organisoimalla. Deweyn mukaan vasta legsién esineellinen koettelu

mahdollistaa varsinaisen paatelmien tekemisen 8mvypydesta.

Deweyn mukaan prosessilla on kahdenlaisia tuloR®igaalta valittomana tuloksena on tilanteen
uudelleen organisointi siten, ettd lahtokohtanatahgelma voidaan ratkaista. Toisaalta
epasuorempana ja alyllisempanéa tuloksena on uiggerden ja kasitteiden syntyminen. Nama
toiminnan hallinnan ja kehittdmisen prosessissaysyet uudet merkitykset kiteytyvéat

vakiintuessaan uusiksi kasitteiksi ja toimintam&Be (Monkkonen. 2006, 35-41.)

2.6 Kolbin kokemuksellisen oppimisen teoria

Kokemuksellisen oppimisen tunnetuin kehittdja ollkK@984). Nakemys oppijasta on lahella
humanistista oppimisndkemysta. Kokemuksellinen moppen tukee persoonallista ja sosiaalista
kasvua ja lisdd ihmisen omaa itsetuntemusta. Kallak kokemuksellisen oppimisen kehéna, jossa

kokemukset ja opiskeltava aihe etenevat tarkenmkahana.



Omakohitan
kokemus
Aktiivinen Reflektiivinen
kokeilu havainnointi
Abstrakti

kasitteellistaminen

KUVIO 1. Kon oppimisen syklinen malli

Kokemuksiin liittyy reflektio yksilollising ja ryhréprosesseina. Edelleen keh&ssa korostuvat
erilaisten toimintastrategiat ja niiden kokeilu.@pinen on néin jatkuva tiedon luomisen prosessi.
Tassa syklisessa kehéssa tapahtuu tiedon astaiggieenemista, kasitteellistamista ja tutkimista.
Oppijan omilla kokemuksilla ja elamyksilla on kesien rooli, sill& uutta tietoa testataan ja
arvioidaan oppijan omien kokemusten kautta. Kerdgiherden mukaan kokemuksellisessa
oppimisessa oppijan omia kokemuksia havainnoidaaigidaan ja pyritddn jasentamaan teorian
nakokulmasta. Kehaan sisaltyy myos teorian perligteehitellyn ajattelumallien soveltaminen
kaytannon tilanteessa. Tiedon soveltamisen vaittaaayventamaan opiskeltavaa aihetta. (Kupias
2004, 16-19.)

2.7 Tekemalla oppiminen — kuvaus menetelmasta

Tekemalla oppimisen opetusmenetelmia ovat aid@l@ydan tydtehtavat, asiakastyot seka niiden
kaltaiset harjoitustehtavat, laboraatiot, simulatatiraamat ja leikit. Oppiminen tapahtuu siis
tekemalla ja osallistumalla. Tekemalla oppimiseatapmenetelmia kaytetdankin eniten
tyopaikkojen sisaisessa koulutuksessa ja tyon &bgasa. Tekemalla oppimisessa on myos
sallittava epaonnistuminen ja virheiden tekemindrheiden kautta oppiminen onkin tehokkainta.
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On kuitenkin muistettava, etta opettajan tai olgaajastuulla on, etta oppija oppii
virheestaan. Opettajan tehtdva on antaa palajadittoa tai ohjausta siihen, miten asia pitaa
tehdaan oikein. Tehokkainta tassa onkin uudellaenkiein asian tekeminen.(Vuorinen 2001.)

Menetelman kaytto ei rajoitu vain tyopaikoille |&ikurssilla ja koulussa voidaan oppia myds
tekemalla. Yleensa oppimistilanteen reaalisuudéikreettisuuden aste on kursseilla alhaisempi
kuin tyopaikoilla. Tall6in voidaan kayttdd demoumsiiota, simulointia ja draamatydskentelya,
joiden avulla kavennetaan teorian ja kaytannorstéikuilua. Tekemalla oppiminen voi rakentua
myos sosiaaliseksi tapahtumaksi, joka tukee usdiganteon kannalta tarkeiden valmiuksien
oppimista (Vuorinen 2001, 179-180).

Jossain tapauksessa voi oppimisen kannalta okékasta, mikali se muuten on turvallista, etta
oppijan annetaan tehda tai yrittdd tehda tyoteh&wden kuin naytetdan mallisuoritus tai
demonstraatio. Tall6in oppijalle syntyy tarve jatmaatio oppimiseen. Ja jos oppija on jo jossain
muualla hankkinut tehtavassa tarvittavan osaameeasiaa tarvitse endé opettaa. Tassa tekemalla
oppimisen mallissa ollaan hyvin lahelld ns. ongddin@ista oppimista. Eli ongelmana on se

annettu tehtava. (Vuorinen 2001.)

Eta- ja verkko-opetuksessa tekemalla oppimistaaamdckayttad esim. tietoverkkoja tai
tietotekniikkaa kayttavissa simulaatioissa taiagstissa tekemisessa, missa tekeminen tapahtuu tai
kohdistuu itse tietoverkon tai tietotekniikan ké@th. Talldin on vain varmistettava, etta oppijalla

on kaytettavissaan tarvittavat valineet eli yleamsi@koneohjelmat ja -palvelut. Esim.
tietokoneohjelman tai tietoverkkopalvelun kaytomiopinen tekemalla oppien soveltuu hyvin eta-

tai verkko-opetukseen. (Vuorinen 2001.)

3 Opetusmenetelmat

3.1 Harjoitustehtavat

Harjoitustehtavat ovat nimensé mukaisesti erildisiavia, joiden kautta oppija harjoittelee
tekemaan tiettyd tehtavaa tai tehtavia. Harjoitustgit ovat tekemalla oppimisen
oppimismenetelma. (Vuorinen 2001.)
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Harjoitustehtavat soveltuvat niin yksildohjauksegien- tai suurryhméaopetukseen, kuin lahi-, eta-
tai verkko-opetukseen. Harjoitustehtavilla voidaayds eriyttdaa opetusta ja ottaa huomioon
erilaisten oppijoiden kyky omaksua ja oppia uusi@ita erilailla ja eri nopeudella. Harjoitustyot
voidaan tehda erilaisiksi yksil6ittain tai pienryht@in ja niiden tekemiseen ja tekotapaa voidaan
erityttaa. (Vuorinen 2001.)

Harjoitustehtavasta opettajan tai ohjaajan tuléazaselkeéd toimeksianto tai ohje. Se voi olla
suullinen tai kirjallinen, mutta tarkeinté on, e$itna on kaytetty kieltd, jota oppija ymmartaa.
Tehtavan toimeksianto voi olla myds ongelmanasetjehon harjoitustehtavassa haetaan ratkaisua.
Tarkeaa on myos antaa tehtavanannossa tietoa nitg)snsta suorituksia ja milla aikataululla tulee
tehdd, jotta oppija ymmartaa mita hanen todelleettéhda ja mihin mennessa. Myos tieto siita,
onko kyseessa pakollinen tai vapaaehtoinen tehpité antaa ja se mista on sovittu, pitda myos

pitaéa kiinni. (Vuorinen 2001.)

Oppijalle tulee antaa harjoitustehtavan tekemisggmjan oppimisedellytykset huomioiden
riittavasti aikaa. Tarkea osa harjoitustehtaviaien tekemisen jalkeen oikeiden mallisuoritusten
tai —vastausten lapikaynti. Tama voidaan toteuttakkamuotoisessa opetuksessa ns.
harjoitustéiden purkuna tai eta- ja verkko-opetsksetietoverkkoa kayttaen yksilo- tai
ryhmapalautteena. Tarkeda on, ettéa oppijat saaatifpeen siitd, ovatko onnistuneet

harjoitustehtavassa oikein tai mita olisi vielattapia lisaa, kerrattava jne. (Vuorinen 2001.)

Harjoitustehtavista, eteenkin jos ne ovat pakallisipettajan on tarkoituksenmukaista pitaa kirjaa
siitd, ketka oppijoista ovat tehneet ja ketka arvittaessa opettaja ohjaa oppijoita muistuttaen

keskenerdisista tai tekeméattomista harjoitusto{stédorinen 2001.)

3.2Kaytannon harjoitustyott

Laboraatiotyot tai -harjoitukset ovat yksi tekerd@ppimisen harjoitustydémuodoista.
Ammatillisessa koulutuksessa kaytetaan yleisemininesta asiasta termia kaytannon harjoitustyo
tai tyosali harjoitukset. Ne soveltuvat yksiloarp tai pienryhmatyoskentelyyn. Kaytannon

harjoituksissa toteutetaan konkreettisesti tiettipassa ja teoriaopetuksessa opittuja asioita.
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Voidaan tehda myos demonstraatioharjoituksia, ijolésihen liittyy esim. tyoselostus ja posterin

teko.

Kaytannon harjoitusty6t sopivat erityisen hyvin gpitie, joilla on kyky toimia oma-aloitteisesti
yksilona tai ryhmassa. Ne soveltuvat erityisen hysinesteettisille oppijoille. Kun tyéskentely
tehdaan ryhmissa, on kiinnitettdva huomiota ryhmaétyoparin oppijatyyppeihin, koska erilaiset

oppijatyypit taydentavat toisiaan ja samalla ryhrj@senten vuorovaikutus lisaantyy.

Harjoitustdiden toimeksianto tai ohje tulee olltkeé ja tAsmallinen. Siina tulee selvittdd millaine
harjoitusty6 tehdaan, aikataulu, tarvittavat vain@ ohje raportoinnista. Tehtavanannon tulisa oll
tyokohtainen kirjallinen tydohje seka erilliset tfijeet tydsalitydskentelyyn ja raportointiin.

Ohjeen tulisi siséltdd myos tietoa harjoitustydvi@nnista. Sahkoalalla ohjeessa on tarkeaa esittaa

myo6s sahkoturvallisuuteen liittyvat asiat.

Paasaantoisesti kaytannon harjoitustyot tehdaamoomaesti ohjeistetussa tilassa ja ohjeiden
mukaisilla valineilla. Opettajan tehtdva on taa$sa ohjata ja avustaa ja samalla seurata jaayalvo
ettd tyd tehdaan ohjeiden mukaisesti. Tyoturvallisasioissa opettajan tulee olla hyvin tarkkana.
Esim. sdhkdalalla harjoitustoiden ja tydsalitytském edellytyksena on, ettd oppilas on
perehdytetty tydsalitydskentelyn tyoturvallisuusdsn ja suorittanut hyvaksyttavasti
sahkoturvallisuusopinnot. Harjoitustyon aikana ¢gm tulisi kirjata havainnot ja tyén tulokset
poytékirjaan tai vastaavaan dokumenttiin. Tamadlawpettaja pystyy tarkistamaan, etta tyé on
tehty oikein. Varsinaisen kaytannon tyon jalkeepilas raportoi tai tekee tydselostuksen tehdysta
tyosta. Yleensa raportissa kerrotaan mité kaytamadpoituksessa tehtiin ja miten. Raportin tulee
siséltdd myos oppilaan itsearviointi harjoitustgiiorittamisesta. Raportti voidaan teettdd myos ns.
kotitydna. Lopuksi opettaja tarkistaa ja arvioigam, tehdyn dokumentoinnin seka ryhman tai
yksilon tyoskentelyn harjoitustyon aikana. Tamdlkgen tulee antaa palaute oppilaalle
harjoitustytsta kokonaisuudessaan. Palaute annetigduiten suullisesti. Palautekeskustelussa
kaydaan lapi mika oli hyvaa harjoitustyon tekemssgsnissa olisi parannettavaa ja mihin asioihin

tulisi kiinnittaa jatkossa huomiota.
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3.3 Posteritehtavat

Posteri eli tietotaulu on yksi tapa toteuttaa tei#noppimista. Posteri voi olla tieteellinen,
ammatillinen, kaytannoéllinen tai mainos. Kaytanis@llia tai ammatillisella posterilla voidaan
kuvata esim. jonkin ryhman toimintaa, tyokokonaisaukaytannon harjoitustyota, projektin
tapahtumia jne. Ammatillisessa koulutuksessa peiséevoidaan tehda esim. tydvaiheista tai
muusta aiheesta, josta rynma on hakenut tietoaidHppstereita voidaan hyddyntaa jatkossa
opetuksessa tai vaikka opetuksen markkinoinnisssteRtehtava soveltuu yksilo ja

pienoisryhméatyoskentelyyn. Se soveltuu erityisestiaalisille oppijoille. (Pitkanen 2003.)

Posteritehtavasté opettajan tai ohjaajan tuleeaasdlked ja tasmallinen toimeksianto tai ohje siita
millainen posteri tulee tehda, milla aikataulubanpilla valinein, seka myods ohjeet posterin
esittAmisesta ja naytteillepanosta. Ohjeet voidadaa myos suullisesti, mutta suositeltavaa on
antaa ne kirjallisesti. Ohjeessa on myo6s annettat@siitd, miten tuotettu posteri arvioidaan.
Posteri voidaan tehda joko k&sin paperiarkeills#dkoisesti kayttaen esim. grafiikkan tai

diaesitysten tekoon tarkoitettuja tietokoneohjelmia

Valmiit posterit laitetaan naytteille sovittuuna@n, esim. luokan seinille. Nayttely voi olla myods
laajempi tilaisuus, johon osallistuu opettajanksanyos muita oppijoita ja oppilaitoksen
henkil6kuntaa. Oppijat valmistautuvat esittamaandksensa seka vastaamaan siihen liittyviin

kysymyksiin. Yleisona talldin ovat muut oppijatgpettaja tai opettajat.

3.4 Simulaatio

Simuloinnilla pyritddn kuvaamaan jotain todellisg@ahtumaa tai toimintoa, esim. tiettya
tyovaihetta. Tata menetelmaa kaytetdan kun tekdimise tutkimiselle oikeissa olosuhteissa,
ymparistdssa tai oikein vélinein on jokin este.eesii saattaa olla toiminnon tai ilmién kalleus,

harvinaisuus, vaarallisuus, vaikeus tai se ett@ibapahtuu hyvin hitaasti tai nopeasti.

Simulointi toteutetaan yleensa simulaattoreillasteaulointiohjelmilla. Simulaattori voi olla myo6s
pelkastaan tietokoneohjelma tai Internetissa e3ava tai Flash-tekniikalla toteutettu ohjelma tai
oppimisaihio, jolloin sita hallitaan tietokoneerppaimistoélld ja hiirella tai sita varten

rakennutellulla erikoisohjaimella. Esim. tekniik@nliikenteen alalla simulaattoreilla korvataan
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yleensa kallis tai vaarallinen tyo tai simuloidassmm. koneen, jarjestelman, tuotantolaitoksen, jne.
toimintaa. Oppija voi nain turvallisesti ja edudigti harjoitella oikeaa tyOvaihetta oikean kaltbase
tyovalineelld. (Virtanen 1997.)

Tekemalla oppiessa on tarkeaa, etta oppija patsesimuloimaan, ettei simulaattoria tai
simulaatiota kayta vain opettaja havaintovaline@ypijan itse simulaattoria tai simulaatiota
kayttdessaan tulee se tuntuma, mita tapahtuu,dtaim jkonkreettista tekee. Simulointi on
tarkoituksenmukaista toteuttaa tavoitteellisengoitastehtavana, jolloin sen tehtavanannossa,

toteuttamisessa menetellaan, kuten missa tahanséstehtavassa. (Vuorinen 2001.)

Taytyy muistaa, etta vaikka nykypaivana tieto- j-t#ekniikka tarjoaa hyvinkin laajoja ja
monipuolisia simulointiohjelmia, ne eivat koskaaggin korvaa oikeaa kaytannon tilannetta,
tapahtumaa tai ilmiéta. Simulaatiolla ei voi taykorvata oikean tydvaiheen tekemisen oppimista,
jos tavoitteena on oikeasti oppia tekemé&an. Simtilohjelmia kaytettdessa on vaarana, etta
oppijalle jaa vaara mielikuva toiminnosta, esinpaatuneesta virhetilanteesta tydvaiheessa.

3.5 Case- eli tapausharjoitukset

Tapausharjoituksissa tosielamén tilannetta simabdajattelun avulla. Tapausta tai tilannetta
lahestytdan kertomuksien, kuvauksien, mallien,aiaten seka sovelluksien kautta. Samalla
opittua asiaa sovelletaan kaytantoon, jossa k&ddedustaa kuvatut tapahtumat.
Opetusmenetelmana se sijoittuu ajattelutaitooaekarnalla oppimisen liittyvien menetelmien
valimaastoon. Tapausharjoittelua kaytetaan useiemjithtamisen ja paatoksenteon oppimiseen.
Tapausharjoitus sopii parhaiten oppijoille, joitla kyky hahmottaa tapaus mielessaan ja kasitella
sitd kuin reaalimaailman tapahtumaa. Menetelmdlgoparhaiten auditiivisille oppijoille, koska
tapaus kuvataan yleisesti verbaalisesti tekstinéinla, videona tai opettajan kertomana. Joko
enennen tapauksen esittamista tai sen jalkeenodfgpijoidaan antaa kysymyksia joihin he lahtevat
etsimaan vastauksia tapauskuvauksen pohjalta. Kajpakasitellaan, joko yksilona tai

pienryhmissa. (Hypponen 2004. 12)

Tulokset puretaan yhdessa keskustellen tai opettdga yksilolle tai ryhmalle henkilékohtaisen
palautteen. Tasséa opetusmenetelmassa keskustelarf@aikutus ovat erittain tarkeéssa roolissa

ajatellen oppimista. Niiden avulla voidaan oppigitta oppijoilta esim. uusia vaihtoehtoisia
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ratkaisumalleja tapaukseen. Tapausten ratkais@fgtikohtana on aikaisemmin opittu tai
kokemuksen kautta hankittu tietamys tai osaami@enmyds mahdollista, etta opettaja toimii
konsulttina oppijoille, kun he ratkaisevat tapaughdsia ongelmia. Tama opetusmenetelma
soveltuu myos aloitustason maarittdmiseen uudemoggn alussa tai sité voidaan kayttaa

arviointimenetelmana, jolloin sita kaytetaan opiagaamisen osoittamiseen. (Vuorinen 2001, 190)

3.6 Tutustumiskaynnit

Tutustumiskaynnit ja opintomatkat ovat myos toinalista ja tekemalla oppimista. Se voi olla
vierailu, retki tai haastatteluvierailu. Kaynninmjgstelyt hoitaa yleensa opettaja, mutta esim.
haastattelukaynneille tai pienryhmavierailuillemadtelija voi olla myds yksittainen oppija tai

pienryhma.

Tutustumiskaynti tulisi ajoittaa sellaiseen ajartieaim, jolloin kyseista asiaa opiskellaan. Samalla s
tuo vaihtelua opiskelumenetelmiin. Tutustumis-igr&ilukayntien tulee olla tavoitteellisia tai
ainakin opettajan tulee ennakkoon herattaa oppadkysymyksia tai ajattelua siihen, mita

kaynnilla on tarkoitus nahda, kokea tai oppia. eni kun ndkee yleensa sita, mita haluaa nahda!

Kaynnin aikana tai sen jalkeen kaydaan palautelstshua siita, mitéa on nahty ja koettu ja mita eri
asioita eri oppijat nakivat ja kokivat tutustumighailladn. Keskustelussa voidaan myos pohtia sita,
miten koettua ja nahtya voidaan hytdyntdd myohentagatuvassa opiskelussa. (Vuorinen 2001,
185.)

4 Oppimistavoitteet ja keinot

Tekemalla oppimisella on samat tavoitteet kuin rakih opetusmenetelmilla eli osaamisen
lisddminen. Kun oppitunneilla hankittu ja opittoti@tieto yhdistetaan kaytannon harjoitteluun
oppilaitoksen tyotiloissa tai tyosisdoppimispailaihiin samalla saavutetaan kokemuksellista

tietoa. Seuraavalla sivulla oleva kuva esittddemsgaavutettu informaatio muuttuu osaamiseksi.
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Tecwria Kokemuksellmen tieto
"ull A b
1 |
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VA z /
FAytanto Hiljaarmen thela
Dbjektiivinen subiektiinen
tiptn tioko

Kuvio 3. Informaation muuttuminen osaamiseksi (Méki & Olkinuora & Rinne & Suikkanen 2006).

Tekemalla oppimisen osatavoitteita sdhkdalan opiska:

* tutustuttaa opiskelija todellisiin tydkaluihin jgdtapoihin, joita kaytetd&n todellisessa
tyossa

» opettaa opiskelijaa toimimaan turvallisesti kaiki$gotilanteissa, tarkeana osana
sahkoturvallisuus tekijat

» sdhkoasennusmateriaalien tuntemus ja kaytto

* tekninen piirtdminen ja kuvienlukutaito

 ammattialalla vaadittavan kayttaytymisen ja keskeisienettelytapojen osaaminen

Opetustilanteessa pyritaan jaljittelemaan mahdalksien mukaan todellista tyétilannetta ja
tyoymparistod. Opetusvalineet ja tyOkalut tulidaais. oikeassa tydssa kaytettavia tyovalineita,
jotta oppilas osaisi kayttaa niita todellisessdilyiteessa. Aina ei kuitenkaan pystyta jaljittegm
todellista tyotilannetta tai kayttamaan taysin aikaista laitteistoa, talloin todellisuuden

vaikutelma voidaan luoda esim. simuloimalla tietty@vaihetta.



17
5 Opettajan rooli tekemalla oppimisessa

Opiskelu tekemalla oppimisen mallin mukaisesti btiéla opiskelijalta uteliasta ja innokasta mielta,
luovuutta ja ennen kaikkea vastuunottoa omastanuippsta, mutta se asettaa myods vaatimuksia
opettajalle. Opettajan rooli tekemalla oppimisemsdyvin merkittava ja vastuullinen

lopputuloksen kannalta. Aktiiviselle opiskelijakeulutus antaa erinomaiset evaat menestykseen
opinnoissa ja tydelamassa, ja aktiivinen opetta@igstaan padsee kokeilemaan useita erilaisia
opetusmuotoja ja —metodeja. Opettajan on ymmawttihin tekemalla oppimisella pyritaan ja
miten saavutetaan oppimisen lisddminen. On osaytaiatad teoriatieto ja kaytanto toisiinsa
asetettujen puitteiden sisalla. Tama tarkoittad sitté opettajan olisi hallittava eri tekemalla
oppimisen sisélle kuuluvat opetusmuodot ja -metdditidin on mahdollista toteuttaa tekemalla
oppimista laajalla skaalalla eli opetuksen tulita smahdollisemman monipuolista. Kun
opetuksessa kaytetdan monipuolisia opetusmenetdliiriteko tuntuu varmasti opettajasta ja
oppilaasta mielekkaammalta. Tahan ihanne tilanegepééastakseen on opettajan aluksi tehtava
lujasti toitd, mutta lopussa ty6 kantaa varmadtih@maad. Opettajan on uskallettava haastaa itseaan
ja kehitettava opetusmenetelmidan. Tahan hyva laakmlautejarjestelman kehittaminen ja
kayttaminen. Ennen kaikkea opettajassa itsessaattava innostusta ja aktiivisutta opetettavien

asioiden suhteen.

Tekemalld oppimisen opetusmuotoja ja —metodejarsteltaessa on opettajan tunnettava
tydelaman toimintatavat ja vaatimukset. Tama péateakin opettajiin, jotka toimivat ammattiin
valmistavissa koulutuksissa. Opettajan on osatiavda opetukseensa ns. todellisessa tybelamassa
vaadittava tieto, taito ja osaaminen. Tekemalldropgen yhteydessé opettajan on ohjattava tyon
kulkua, neuvoa, tukea ja motivoida oppilaita sel@dh positiivinen ilmapiiri yhdessa tekemiseen.
Opettajan tulee myos valvoa ja seurata tyo- ja @tamkallisuus asioita lapi tydskentelyn. Opettaja
antaa myods asiallisen palautteen ja arviot opfelgibtta oppilas ymmartaisi mahdollisesti
tekemansa virheet ja osaisi korjata ne. Palautetaan suullisesti ja kirjallisesti. Palautteen anno
yhteydesséa on opettajan osattava toimia tasapabljaeikeudenmukaisestdsaamisen arviointi
tukee opiskelijan ammatillisen kasvun prosessi&ei&illa oppimisen mallissa opettajalta
vaaditaan hyvid vuorovaikutustaitoja, on saatat@\aiorovaikutus oppilaisiin.
Vuorovaikutustaidot on mielestani opettajan tarkgiikalu opettajuuden kannalta. Opettajan
oltava jatkuvasti lAsna opetus tilanteessa, kaskei tiuo turvallisuuden tunnetta ja nayton halua
oppilaisiin. Talla tarkoitan sita, etta opettajavei vain antaa tehtavanantoa oppilaille esim.
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tyosalissa ja olettaa loppupéaivan sujuvan oppélddlysin itsendisesti tydskennellen. Oppilasta on
ohjattava ainakin aluksi oikeisiin tyGtapoihin, tgénetelmiin ja toimintatapoihin. Jotkut oppilaat
tarvitsevat aluksi tukea seka ohjausta enemmarndasitoiset voivat olla hyvinkin itsenaisia
selviytymaan erilaisista tehtavista ja ongelmi§ipettajan on osattava katsoa oppimista ja

opettamista oppilaan nakékulmasta.

6 TyOharjoitteiden mitoitus

Tyo6harjoitteet voidaan jakaa karkeasti kahteen §ém kertaluonteiset harjoitteet tai
projektiluontoiset harjoitteet. Kertaluontoiset jo#teet mitoitetaan siten, etta suurin osa
opiskelijoista saa tydharjoitteen valmiiksi yhdgidgaivan aikana. Yhden ty6paivan pituus on
yleensa 7h. Kertaluontoisen harjoitteen asiasigiitoltava mahdollisemman selked, jotta
opiskelija pystyy sisdistamé&an tydharjoitteen agkapitun tiedon. Harjoitteisiin voi myos
suunnitella lisatehtavia jos oppilas tarvitseedibaastetta harjoitteen suorittamiseen. Sdhkodalan
koulutuksessa kertaluontoinen harjoitus voisi eBan. kaapelin tunnistus-, kuorinta- ja kytkenta

harjoitus.

Projektiluontoiset harjoitteet ovat kestoltaan uspe tyopaivia riippuen tydharjoitteen sisallosta.
Projekti harjoitetta jatketaan aina siitd mihin lédella kerralla jaatiin. Opiskelijan oppimista
tiedoista muodostuu kokonaisuus ja samalla kokoo&sen hallinta kehittyy. Projekti
harjoitteiden ajallinen mitoitus on melko vaikekaska harjoitteet vaativat melko paljon itsenéista
tyoskentelya. Samalla myos oppilaiden taitotasbtetee laajalla skaalalla ja heilla on omat
persoonalliset tapansa tydskennella. Sahkoaladgktiluontoinen harjoitus voisi olla esim.
suunnitella ja toteuttaa autotallin séahkdistys. arébkisaltyisi tarvikelista, suunnitelma ja tyon

toteutus asennuskoppiin.

7 Oppimistilat ja laitteet

Séahkdalan tydharjoitteet suoritetaan yleensa sabkdatoriossa. Yleensa ammatillisen koulutuksen

yhteydessa sahkoélaboratoriosta puhutaan kansangfaaisnella sdhkdvoimatyosalista.



19
Sahkovoimatyosalista 10ytyy kaksi erilaista tyopttd, joissa tydharjoituksia on madollisuus tehda.
Sahkotyopoydilla pystytddn suorittamaan kertalugrdyodharjoituksia ja asennuskopissa
suoritetaan laajempia projektiluonteisia tydohagkgia. Tyosali tydskentelyssa on otettava
huomioon, etta ty6turvallisuus korostuu enemmamn kwrmaalissa luokassa tapahtuvassa
teoriaopetuksessa. Etenkin turvallisen tyoskentglys@ihkotyoturvallisuuden vaatimat edellytykset
on ehdottomasti toteuduttava tydsalitydskentelyssika oppilaita ei voida luokitella sahkdalan
ammattilaiseksi, jotka kykenisivat havaitsemaarklkianahdolliset vaaratilanteet. Taman takia
sahkotyosalit on varustettu erilaisin turvalaitteBim. suojaerotusmuuntajat,
vikavirtasuojakytkimet, hataseisjarjestelmat, tlkgtimet jne. Nain véltetddn hengenvaara

virhetilanteen sattuessa.

Oppilaat on perehdytettava huolellisesti sahkotygsatyoskentelyyn. Liitteessa 2 oleva teksti on
lainaus www.sahkoalan.fi oppilaitoksille suunnatushjeesta perehdyttdmiseen sahkoétydsalissa
tyoskentelyyn. Teksti on hyva muistilista |apikayidi uusien tydsaliryhmien kanssa. Oikeastaan
ilman taman listan lapikayntia ei saisi aloittad&an tyoskentelya séahkotyosalissa.

8 Esimerkki tekemalla oppimisen kaytannon harjoituksesta

Esimerkki kdytannon harjoituksesta on esitettyeéssa 1.Kaytannon harjoitus on suunnattu
ammatillisen toisen asteen ensimmaisen vuoden a&kktaja opiskelijoille. Harjoitustyon
tarkoituksena on yhdistaa oppitunneilla hankitturitgieto kaytannon harjoitustyéhon.
Harjoitustyon toteutus ajoittuu ensimmaisen vuold@pupuolelle, jolloin opiskelijalla on takanaan
tarvittava oppitunti maara asennustekniikan jaitglen perusteiden opintokokonaisuuksia. Taméa
kaytannon harjoitustyd on projektityyppinen harjsilyd, joka voidaan toteuttaa yksilo- tai
paritydbna. Harjoitustyo suoritetaan omatoimisestikévoimatydsalissa, asennuskopin seinalle

annetun kirjallisen ohjeen mukaisesti.

Kaytannon harjoitustyén suunnittelussa on erittarkeda tehda kirjallinen ohje, joka on selkea ja
tasmallinen. Ohjeessa on selvitettava miten haigoyd suoritetaan, mihin asioihin kiinnitettava
huomiota oppimisen kannalta, tarvittavat tyovalihearvikkeet, aikataulu seka arviointi ja

palautteen antaminen.
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Taméan kaytdnnon harjoitustyon tavoitteena on lis@gdlaan osaamista seuraavilla osa-alueilla:
- oikeaoppiset tydskentelytavat
- tekninen piirtdminen ja kuvienlukutaito
- turvallinen ty6skentely
- séhkoasennusmateriaalien tuntemus ja kaytto
- ammattialalla vaadittavan kayttaytymisen ja kedkeimenettelytapojen osaaminen

- kokonaisuuksien hallinta

Molemminpuolinen palautteen antaminen on tarke&kéagtinnodn harjoitustyon toteutusta. TA&man
harjoitustydn yhteydessa palaute annetaan sudiljadsrjallisesti. Varsinaisen kaytannon tyon
jalkeen oppilas raportoi tai tekee tyoselostuksdrgysta tydsta. Raportti pohja on esitetty liitsées
2. Yleensa raportissa kerrotaan mita kaytannorotiaksessa tehtiin ja miten. Raportin tulee
sisaltaa myos oppilaan itsearvion harjoitustyorrisiamisesta. Lopuksi opettaja tarkistaa ja arvioi
raportin, tehdyn dokumentoinnin seka ryhman tailykstydskentelyn harjoitustyon aikana.

Taman jalkeen tulee antaa palaute oppilaalle Hagtitsta kokonaisuudessaan. Palaute annetaan
mieluiten suullisesti. Palautekeskustelussa kaytkgmmika oli hyvaa harjoitustyon tekemisessa,

missé olisi parannettavaa ja mihin asioihin twkiginittaa jatkossa huomiota.

Opettajan rooli kdaytannon harjoitustyon aikana bjata tarvittaessa tyon kulkua, neuvoa, tukea ja
motivoida oppilasta seké luoda hyvailmapiiri yhdetekemiseen. Opettajan tulee myos valvoa ja
seurata tyo- ja sdhkdturvallisuus asioita lapi kgidgelyn. Palautteen antamisen yhteydesséa
opettajan on osattava toimia tasapuolisesti jaunikemukaisesti. Ala anna pelkkia risuja, muista

myo6s kehua ja nostaa esille positiiviset asiat.

Keskustelin oman luokkani kanssa miten he kokigatdn harjoitustyon tekemisen. Esille nousi
seuraavia asioita:

- tehtavananto oli oppilaiden mielesta selkea

- palautekeskustelut koettiin positiivisena asiana

- raportin kirjoittaminen koettiin epamielekkaana

- kokonaisuutena pitivat kaytannon harjoituksesta

Itseani ei yllattanyt se, etté raportin tekemineetkin epamiellyttavané asiana. Tama johtunea,siit

etta kaytin raportin tayttdéa ensi kertaa kyseideltkalle. Uskon kuitenkin raportin tayttamisen
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onnistuvan paremmin sen jalkeen kun se tulee dppitatuksi ja ns. sanotuksi rutiiniksi. Raportti
voisi olla tulevaisuudessa sahkoisessa muodosse esiodlessa. Tall6in raportti olisi helppo
palauttaa ja tayttad sahkoisessd muodossa moodeanmyods itse havainnut selkean ja
tasmallisen ohjeen tuovan lisaa intoa ja motivaatiekemalla oppimiseen. Eron huomaat varmasti,

jos yritat toteuttaa esim. taman kaytannon hatgsiem suullisella ohjeella.

9 Lopputulokset ja paatelmat

Tekemalla oppiminen eli learning by-doing on ehk&iemainen ihmisten vélinen
oppimismenetelm&. Menetelm&n ajatuksena on: "Otianja tee perassa tai tee kokeilemalla
yrityksen ja erehdyksen kautta”. Oppiminen saaaatetekemalla ja osallistumalla. Lahtiessani
tutkimaan tekemalla oppimisen mallia, huomasin hywpeasti, etta kirjoittajasta riippuen
tekemalla oppimiseen sisallytetaan aina aktiivigeamintaan perustuvia opetusmenetelmia.
Opetusmuotoja ja —metodeja voidaan siis kaytta@ankyv monipuolisesti, riippuen opettajan seka
oppilaiden omista vahvuuksista ja aktiivisuudegipimista kohtaan. Kysymyksessa ei ole siis
yksiselitteinen opetusmenetelmd, vaan sita voidakastella monelta eri kantilta. Oppimismallia

voidaan toteuttaa kouluissa seka tyopaikoilla.

Aloitin kehittamishankkeen kirjoittamisen innostana aiheesta, mutta kosketuspintani tekemalla
oppimisen malliin ei ollut kovinkaan syvallinen.i@kayttanyt jo aikaisemmin opetuksessani
tekemalla oppimisen mallia, jokseenkin suppeammin kissa tydsséa on asiaa kasitelty. Itselleni
tasta kehittdmishankkeesta on ollut suuri hyotgnaanut paljon uutta tietoa ja ideoita oman
opettamisen kehittamiseen. Alun perin minulla atkbituksena kokeilla hyvinkin kattavasti
tekemalla oppimisen opetusmuotoja ja —metodeja saagetuksessani. Tassa asiassa jouduin
kuitenkin ottamaan muutaman askeleen takapakkgkakgksinkertaisesti oma aika ei riittanyt
alkuperaisen idean taydelliseen toteuttamiseerkdfakaikkiaan uskon kehittdmishankkeesta
olevan hyotyd omalle oppilaitokselle. Mielestaméin raportin avulla saa hyvan kuvan tekemalla
oppimisen laajasta kentasta, jonka avulla on méistlolahtea kehittamaan ja kokeilemaan
tekemalla oppimisen mallia laajemmin. Kaytannosenatillisella toisella asteella lahes kaikki
ammattiaineiden opettajat kayttavat tekemalla og@mmallia jossakin maarin. Asiaa ei
valttamatta tiedosteta, mutta kuitenkin suurin @gpimisesta tapahtuu esim. kasilla tehden. Uskon
taman raportin antavan hyvét lahtokohdat opettdjlhted kehittdméaan opetustaan ja samaan uusia
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ideoita opetusmuotojen monipuolistamiseen. Taméiv@gzettajilta kuitenkin omaa aktiivisuutta,
innostusta ja uskallusta haastaa itseaan. Tatasipenetelmaa voi kuitenkin hyddyntadéd monella
eri tapaa muidenkin opetusmenetelmien yhteydesgainkn opettaja voi hyddyntaa tekemalla

oppimisenmallia omien vahvuuksiensa mukaan.
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LITTEET

LITE 1
Kaytannon harjoitus

Pinta-asennus harjoitus

Pinta-asennus tehd&an sahkévoimatydsalin asenmiskop

Harjoitusasennuksessa keskitytaan pinta-asennuksgrerusasioihin:

HUOMIOI erityisesti ty6- ja sdhkdturvallisuus

- siistiin, viimeisteltyyn ja turvalliseen asennushkokisuuteen

- kalusteiden ja jakorasioiden sijoitteluun

- johdon oikaisuun, taivuttamiseen ja kiinnittdmiseen

- johdon kuorintaan

- johdon suojamaadoittamiseen

- jakorasian, kytkimen, pistorasian ja valaistuspas@an kytkentaan
- asennuksen koestukseen ja turvallisuusmittauksiin

- asennuksen huolelliseen purkuun

Jotta asennuksesta tulisi siisti:

johdon kiinnikkeet ovat yhta etaalla jakorasiast&gjeista seka johdon taivutuskohdasta
kiinnikevali ei vaihtele ja kiinnikkeet ovat samadmjassa

johtojen vaipat ulottuvat kansien sisdpuolelle

rasiakytkennat ovat selkeét ja huolellisesti tehty

kansien johtoaukot ovat oikeankokoiset ja siistit

Aikataulu ja arviointi:

- tydn tekemiseen ja raportointiin on varattu 2-30&%aa
- opiskelija antaa tyostaan itsearvioinnin suullisgskirjallisesti raportilla
- lopuksi opettajan kanssa kaydaan henkilokohtaimeoiati- ja palautekeskustelu



A) Piirrd/suunnittele pinta-asennuksen johdotuskagksiviivaisena ja moniviivaisena
esityksena. Tee kuvista siistit ja selvapiirteig®irrd ja merkitse kuviin kaapelityypit seka
johdinvérit. Asennuksessa tulee olla vahintaantRikia, 2 valaisinta ja 2 pistorasiaa.(kayta
paperin kaantopuolta).

B) Laadi luettelo tarvittavista asennustarvikkeistalfajeista. Merkitse myos
asennustarvikkeiden hinnat ja laske samalla aseemukinta/kustannusarvio.

Tarvikkeen Séahkdénumero Kpl/metrimaara Hinta
nimitys




LIITE 2

S\

' SATAEDU
TyOraportti:
Paivamaara: / /20
Nimi:
Luokka:

Tybpaivan tehtavat (Kuvaus tehdyista toista):

Oman tyon arviointi (Rasti ruutuun):

Miten hyvin onnituin:

1. (huonosti)] 2. (kohtalaisesti)! 3. (hyvin) )
Miten hyvin osasin ennestaan:

1. (huonosti)] 2. (kohtalaisesti)! 3. (hyvin)
Opinko uutta:

1. (huonosti)] 2. (kohtalaisesti)! 3. (hyvin) [

Oppilaan allekirjoitus: Opettajan allekirjoitus:




LIITE 3

Sahkolaboratorioissa ja -tydsaleissa tyoskentelyyperehdyttaminen:

1. Maallikolle annettava opastus

2. Tilojen siivousohjeet ja -alueet

— Siivousalueiden siisteys ulko- ja sisatiloissaitteiessa kuva siivousalueista yms)

— Siivousvalineiden maaran ja kunnon tarkastus 14

3. Kulkureitit

— Opasteet ja opastaulu
— Kulkureitit ja poistumatiet seka niiden opasteet
— Sahkokeskusten merkinnat, piirustukset ja sisstey

— Kaasupullot ja opasteet myds ulkotiloissa.

4. Suojavaatetus ja varustus

5. Laitteiden ja tytkalujen kaytto

— Henkilokohtaiset tyokalut seké suoja-asusteet

— Tikkaiden, telineiden ja nostimien kunnon selsity

— Tyokaluvaraston valineiden huolto ja kunnostasvittaessa erillinen ohje)
— Mitta-, jatko- ja valojohdot

— Tybpoydat ja jannitelahteet (tarvittaessa eslfirohje)

— Tyoétilan mittalaitteet (tarvittaessa erillinenj@h

— TyOpoytien, kaappien seka tuolien  kunto jarastus

6. Varoituskilvet, tilapaissuojat yms.

7. Ensiapuvalineet



— Ensiaputaulut, -valineet ja opasteet
— Sammuttimien paivaysmerkinnat ja opasteet
— Turva- ja hata
— seis -painikkeiden kunto ja opasteet
— Puhelimet ja niiden luokse paéasy onnettomuusélasa sekd opasteet
8. Sammutusvalineet
9. Sahkon vaarat ja tapaturmat
10. Toimintaohjeet sahkotapaturman sattuessa
11. Toimintaohjeet tulipalon sattuessa
12. Ensiapukoulutus
13. SFS 6002
14. Kaytettavien vaarallisten aineiden turvalligiedotteet
15. Tilakohtaiset lisdsuojausmenetelmat vaarojtaaas
16. Kirjallisuus
— Ammattikirjallisuuden kattavuus ja paivitysafko kirjan liite 7)
— Esitekirjallisuuden kattavuus ja paivitys (tarvéssa esim. lainaajalista )

— Tyo6- ja turvallisuusohjeiden paivitys

— Kirjallisen oppimateriaalin paivitys 15



