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Musiikki on monelle térked harrastus ja ahkeralla harjoittelulla, paattavaisyydella ja kérsivallisyydella
siitd voi saada itselleen elaman pituisen harrastuksen tai jopa ammatin. Puhallinorkesterissa soitto on
erinomainen mahdollisuus kehittdd musiikillista osaamistaan sek& sosiaalisia vuorovaikutustaitoja.

Motivaatiota soittamiseen ja puhallinorkesteriharrastusta on tutkittu jonkin verran, mutta tutkimuksia
nuorten motivaatiosta puhallinorkesterissa ei ole saatavilla. Tutkimuksessani yhdistdn ndma kaksi ele-
menttia yhdeksi. Opinndytetydssani tutkin Keski-Pohjanmaan konservatorion Kokkolan nuorisosoitto-
kunta A:n soittomotivaatiota. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittad, mika orkesterilaisia motivoi soit-
tamaan orkesterissa seka jatkamaan harrastustaan.

Tapaustutkimukseni on toteutettu laadullisella tutkimusotteella. Kapellimestari Pasi Ojala vastasi tee-
mahaastatteluun ja soittajistolle toteutettiin teemakysely WebroPol-ohjelmalla, jossa kysymykset olivat
puolistrukturoituja. Kyselyssani kdytin strukturoituja vaihtoehto- ja monivalintakysymyksié, avoimia
kysymyksid sekd yhtd 5-portaista asteikkokysymysta. Lahetin kyselyn 31 orkesterilaiselle, ja siihen
vastasi 24 orkesterin jasenté. Jaottelin kyselyn kuuteen aihealueeseen: taustatiedot, ohjelmisto, orkes-
terissa soittaminen, orkesterin ryhméhenki, orkesterin merkitys ja motivoiko orkesteri.

Tutkimustuloksien perusteella Kokkolan nuorisosoittokunta A toimii menestyksellisesti: orkesterilaiset
ovat motivoituneita, onnellisia, innostuneita seka kiinnostuneita kehittdméén orkesterin toimintaa. Or-
kesterilaisilla on keskendan hyva ryhméhenki. Soittajat kokevat oman roolinsa tarkeéksi ja ovat ylpeita
orkesteristaan. Suurimpia motivoivia ja toiminnan onnistumista maérittavia tekijoita ovat ohjelmisto,
ulkomaanmatkat, konsertit ja soittokaverit.

Orkesteri voi kayttaa tutkimustuloksia oman toimintansa kehittamiseen ja orkesterilaisten motivoimi-
seen. Tutkimusta voivat hyodyntad kapellimestarit, orkesterilaiset, vanhemmat ja Keski-Pohjanmaan
konservatorio sekd muut Suomen musiikkioppilaitokset ja puhallinorkesterit.
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Music is an important hobby for many. With hard work, determination and patience one can get a life-
long hobby or even a profession. Playing in the wind orchestra is an excellent opportunity to develop
your musical skills and social interaction skills.

There are some studies of motivation for playing and wind orchestra hobby but studies about young
people's motivation in the orchestra are not available. In my research, I combine these two elements
into one. In this thesis work, | studied the playing motivation of Kokkola Y outh Wind Orchestra of the
Central Ostrobothnia Conservatory. The purpose of the study was to investigate what motivates young
people to play in the orchestra and to continue their hobby.

My thesis is a case study carried out with a qualitative research method. Conductor Pasi Ojala answered
the theme interview and the theme survey for the members of the orchestra was carried out with Webro-
Pol, where questions were semi-structured. In my survey, | used structured alternate and multiple choice
questions, free feedback questions, and a 5-step scale question. | sent a questionnaire to 31 members of
an orchestra and 24 member answered the questionnaire. | divided the questions into six topics: back-
ground information, pieces, orchestra playing, orchestra team spirit, the significance of orchestra and
motivation for the orchestra.

Based on the results of the research, Kokkola youth wind band A operatessuccessfully: members of the
orchestra are motivated, happy, enthusiastic and interested in developing the working methods. The
members of the orchestra have a good team spirit. They feel that their role is important and they are
proud of their orchestra. The most motivating factors are pieces, journeys to foreign countries, concerts
and co-orchestras.

The orchestra can use the research results to develop their own operations and to motivate the members
of orchestra. The research can be utilized by conductors, orchestras, parents, Central Ostrobothnia Con-
servatory and other Finnish music schools and wind bands.

Key words
developing the working methods, Kokkola youth wind band, motivation, motivation of playing, theme
survey, wind orchestra
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1 JOHDANTO

Yhteismusisointi on tarke& osa-alue musiikin opinnoissa. Siitd on hyoOtya sosiaalisessa kanssakaymi-
sessd, se poistaa stressid, kehittdd savelkorvaa ja rytmitajua seka siella voi ennen kaikkea viihtya! Or-

kesterimusiikista voi saada elinikdisen harrastuksen tai jopa ammatin itselleen.

Tutkimuskohteenani on Kokkolan nuorisosoittokunta A:n soittomotivaatio. Aiheen valitseminen oli
mielesséni jo pitkaan, silla tallaista tutkimusta ei ole ennen tehty Keski-Pohjanmaan konservatorion A-
orkesterille. Aiheen valitsemiseen vaikutti vahvasti myos se, ettd orkesteri on minulle tuttu, sill4 olen
soittanut siind nelja vuotta klarinettia. Orkesterimuusikkona toimiminen on haaveammattini, mihin aion

tulevaisuudessa tahdata.

Tutkimuksen tarkoituksena on kehittda orkesterin toimintaa. Kapellimestari Pasi Ojala vastasi teema-
haastatteluun ja orkesterilaisille 1&ahetin teemakyselynd motivaatioon liittyvia kysymyksia, ja kysely to-
teutettiin WebroPol-ohjelman valityksell4. Kyselyyn vastattiin ja vastaukset kasiteltiin anonyymisti.
Tama antoi orkesterilaisille mahdollisuuden vastata aidosti ja totuudenmukaisesti, ilman pelkoa mieli-
piteiden tuomisesta esiin. Tutkimuskysymyksillani selvitan orkesterilaisten soittomotivaatiota: mika si-
nua motivoi, millaisena koet orkesterissa soittamisen, onko se tarke&d, miksi soitat orkesterissa, koetko
oman roolisi orkesterissa tarkedksi...? Jaottelin kysymykset kuuteen eri aihealueeseen: taustatiedot, oh-

jelmisto, orkesterissa soittaminen, orkesterin rynmahenki, orkesterin merkitys ja motivoiko orkesteri.

Toivon, etté tallaiseen tutkimukseen osallistuminen ja tutkimustuloksien lukeminen motivoi orkesteri-
laisia entisestaan. Tutkimusta ja tutkimustuloksia voivat hyddyntéa niin orkesterilaiset, kapellimestarit,
vanhemmat kuin Keski-Pohjanmaan konservatorio sekd& muut Suomen musiikkioppilaitokset ja puhal-

linorkesterit.



2 SOITTOMOTIVAATIO

Motivaatio on kultainen avain kaikkeen oppimiseen. Mutta mitd sill& itseasiassa edes tarkoitetaan? Mita

motivaatio on?

’Motiiveista puhuttaessa on usein viitattu tarpeisiin, haluihin, vietteihin ja sisdisiin yllykkeisiin sekd
palkkioihin ja rangaistuksiin.’” (Ruohotie 1998, 36) Motiiveilla on iso merkitys yksilon kayttadytymiseen,
tehtavien toteuttamiseen seka suoritusten laatuun. Motivaatio saa ihmisen toimimaan tietylla tavalla.
’’Motiivit suuntaavat ihmisen toimintaa kohti tavoitteita.”’ (Kalakoski, Laarni, Paavilainen, Anttila, Ha-
lonen, Kreivi 2007, 14) Motiivit voivat olla ylioppilaaksi valmistuminen, korkeakouluun paaseminen,
toiden saaminen opiskeluiden jélkeen tai yksinkertaisesti hengissa sailyminen ja muut elintérkeité toi-

mintoja vaativat asiat.

>’Motivaatioprosessit ovat dynaamisia, mika tarkoittaa sitd, ettd ne kehittyvét ja muuttuvat jatkuvasti.”’
(Anttila, Juvonen 2002, 100) Yhdell&d hetkell& musiikinopiskelija saattaa harjoitella aktiivisesti, kunnes
televisiosta alkaa ndkymé&an hénen lempisarjansa. T&alloin harjoittelun tilalle tulee toinen motivoiva te-
kij& ja soittaminen keskeytyy. Mikali televisio pysyy kiinni, voidaan puhua motivoituneesta oppilaasta,
jolla on tavoitteiden saavuttamiseen vaadittava halu ja paattavaisyys. Tavoitteiden suorittamiseen vaa-
ditaan tunteiden hallintaa. Jos harjoittelu keskeytyy joka kerta television tai muun &arsykkeen takia, ta-

voitteisiin ei paasta toivotussa ajassa.

2.1 Motivaatioteoriat

Motivaatio jactaan yleensd sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. ’’Sisdisesti motivoitunut opiskelija on
kiinnostunut ensisijaisesti opiskeltavasti asiasta tai aiheesta, ulkoisesti motivoitunut taas opiskelun
kautta saatavista muista palkkioista.”” (Anttila, Juvonen 2002, 102) Siséisid motivaatiotekijoitd musii-
kissa voi olla esimerkiksi uuden ohjelmiston tutkiminen, aktiivinen harjoittelu, historia, harmonia tai
analysointi. Opiskelija on omasta tahdostaan asioista kiinnostunut ja suorittaa niitd mielellaan. Ulkoi-
sesti motivoitunut soittaja suorittaa tehtdvan siitd saatavan palkkion takia. Palkkio voi olla stipendi, to-

distus tai tutkinnon arvosana.



Anttilan ja Juvosen (2002) mukaan, opiskelun ulkoisten palkkioiden vaikutus on lyhytaikaista ja opis-
kelija tarvitseekin palkkioita usein. Sisdiset palkkiot ovat ulkoista palkkiota pidempiaikaisia ja tyydyt-
tdvampid. Siten niista tulee helpommin pysyvéan motivaation lahde. Sisdinen motivaatio auttaa opiskeli-
jaa tehostamaan oppimista kun taas ulkoinen motivaatio ilmenee opiskeltavassa asiassa keinona paasté
saavuttamaan jokin palkkio. Mikali opiskelija haluaa pyrkia esimerkiksi musiikin ammattilaiseksi, si-
séinen motivaatio lisaa yksilon produktiivisuutta tavoitteeseen padadsemiseen. Sisainen motivaatio ilme-
nee intohimona, rakkautena ja panostuksena musiikkiin. Aihe on niin kiinnostava, ettei sen opiskelua

halua lopettaa.

2.2 Soittamisen motivaatio

Soittamisen motivaatio maarittyy merkityksellisimpien motiivien mukaan, jotka oletettavasti ovat myos
pitkékestoisia. - - Elamyksiin ja musiikkikokemuksiin perustuvaa motiivia on soittajilla aina jossain
maarin mukana, tiedostetusti tai tiedostomatta. Soittamistapahtumissa ne ovat hyvinkin todennakoisié,
mutta ‘elamyksellinen motiivi' voi virittdd motivaatiota soittamiseen jo etukateenkin. Motiivi on tulevai-
suuteen suuntautuva 'ihanteellinen’ jotta-motiivi, missa odotettavissa olevat musiikilliset kokemukset
virittdvat motivaatiota. Musiikillisuus on motiivissa vahva ja se on l&ht6isin soittajasta itsestaan, jolloin
kyseessa on sisdinen motiivi. Soittamiseen ja soitettavaan musiikkiin liittyy vahvoja positiivisia koke-
muksia ja merkityksia, jotka ilmenevat soittamisen ilona, kiinnostuksena soittaa ja oppia uutta. Soitta-

minen koetaan mielekkaand, tyydytysté tuottavana toimintana. (Kosonen, E. 1996, 54.)

Erilaiset musiikilliset elamykset ovat omiaan luomaan flow-kokemuksia. Soittaja voi nauttia omasta soi-
tostaan ja musiikista estoitta ja kokea soittamisen iloa. Merkitykseltddn motiivi soittamiseen on silloin
erityisen vahva. Kestoltaan kokemus vaihtelee sen mukaan, onko ulkopuolisia hairidtekijoita sita kat-
kaisemassa. - - Itsekseen soittava pianisti voi kokea positiivisen omaan itseensa suuntautuneen flow-
kokemuksen, mutta mikaan ei estd vastaavaa kokemusta eri kokoisilta yhtyeilt4 ja orkestereiltakaan.
Silloin motiivi soittamiseen on suuntautunut paitsi omaan optimisuoritukseen, myds yhteisen optimi-
suorituksen 'varmistamiseen'. (Kosonen, E. 1996, 56) Flow-kokemuksen kokee jokainen soittaja omalla
tavallaan, mutta tyypillisia tunteita itsell&ni on ollut onnellisuus, onnistumisen tunne, soittamisen help-
pous, ulkopuolisen maailman hdmartyminen, ajantajun kadottaminen ja taydellinen keskittyminen kap-

paleeseen koko esityksen ajan.



Motivaatio soittamiseen voi ilmeté yksittaisen soittajan, oman instrumentin tai yhteismusisoinnin kautta.
Oma instrumentti voi olla motivaation lahde - sen sointi, tulkintamahdollisuudet tai ulkon&kd voivat
motivoida. Opettaja voi luoda motivoivaa ilmapiirid soittotunneilla ja yhteismusisointi harjoituksissa.
Orkesteriharjoituksissa soittokaverit voivat luoda yhteisollisyyden ja turvallisuuden tunnetta, joka sinél-

I&&n jo voi olla motivoiva tekijé ja antaa intoa soittamiseen yksin ja yhdessa.

Soittomotivaatiota ovat tutkineet Erja Kosonen (1996) lisensiaattitydssdén Soittamisen motivaatio var-
haisnuorilla, Henna ja Olli Hirvikangas (2012) opinnédytetydssadn Lasten motivaatio soittamiseen, Anna
Peltomaa (2016) opinnéytetydssadn Soittamisen motivaatio musiikin ammattilaisen kokemana, ja Hanna
Kupari (2017) maisterintutkielmassaan Soiton iloa ja musiikin lumoa — Y hteissoiton vaikutus lapsen
soittomotivaatioon ja luovuuteen soittoharrastuksen alkuvaiheessa. On hdmmaéstyttavéa, ettei nuorten
puhallinorkesterissa soittamisen motivaatiota ole tutkittu, etenkin kun Suomessa on niin pitkat puhallin-

orkesterijuuret.

Y114 olevat motivaatiotutkielmat painottuvat lasten ja varhaisnuorten sekd ammattilaisten soittomotivaa-
tioon. Mind paadyin tutkimaan tutkielmassani nuorten aikuisten soittomotivaatiota puhallinorkesterissa.
Tutkielmani perusteella soittomotivaatio eroaa muusta motivaatiosta siten, ettd soittaminen aloitetaan
instrumentista riippuen hyvinkin nuorena. Soittaminen on pitkallinen prosessi, ja mikali soittaja haluaa
musiikista itsellensa ammatin, kehityskaari on vielakin pidempi. Musiikin opinnoissa vallitsee omanlai-
nen yhteisollisyys. Se ilmenee koko eldmén pituisina ihmissuhteina, jotka voivat saada alkunsa jo mus-
kareista, saman instrumentin soittajista, samasta orkesterista, musiikkileireilta tai korkeakoulusta. Mu-
siikin opinnoissa opettajalla on ratkaiseva ja tarkeé rooli oppilaan motivaatiossa. Mikali opettaja osoittaa
kiinnostusta opetettavaan asiaan, oppilaaseen seké tavoitteiden ja unelmien toteuttamiseen, motivaatio

kasvaa oppilaalla entisestaan.

Tutkielmassani olen pilkkonut motivaation pienempiin osiin, jotka ilmenevat orkesterissa ja soittajis-
tossa. Motivaation tyokaluja Kokkolan nuorisosoittokunta A:ssa ovat kapellimestari, ohjelmisto, erilai-

set roolit, soittokaverit ja ryhmahenki, konsertit, vierailevat kapellimestarit sekd ulkomaanmatkat.



3 MUSIIKIN HARRASTAMINEN

>’Sanojen *’harrastaminen’’ ja ’’harrastus etymologia viittaa adjektiiviin *harras’’, jolla tarkoitetaan
uutteraa, ahkeraa ja innokasta. Suomen kielen perussanakirjassa ’’harrastaa’ miéritelldin *’puuhata jat-
kuvasti jonkin kiinnostavan asian parissa’’. Sanalla *’harras’’ voidaan tarkoittaa syddmelldan jollekin

antautunutta.”” (Kauppinen & Sintonen 2004, 9)

Jotta harrastaminen olisi mieleké&std, suhde harrastamiseen pitéisi olla henkilokohtaisesti itsestadan lahte-
véa ja tavoitteellista. Musiikin harrastaminen on tassé erittdin hyva esimerkki. Mikéli musiikkia soittaa
ja harjoittelee sosiaalisen paineen alla, kyllastyminen voi tapahtua. Itselleni on tullut paljonkin téllaisia
kommentteja vastaan: *’koska &iti kdskee’', *’ei minua kiinnosta, mutta en uskalla lopettaa’’, >’en ole
soittanut viikkoon, mutta menen silti soittotunnille’’. Néissd esimerkeissd tavoitteet eivit ole endd
omasta mielenkiinnosta kumpuavia, vaan harrastaminen on muuttunut paineen alla toimimiseen. Tallgin
suhde musiikkiin ja harrastamiseen ei ole endd mielekastd, eika tule syddmestd. Tavoitteita on hankala
suorittaa, eikd niissd onnistuminen aiheuta mielek&sta tunnetta. Tunneperdinen kokemus j&a pinnal-

liseksi ja pakolliseksi suorittamiseksi.

Harrastamisella usein viitataan suhteellisen pysyvéén toimintaan, joka toistuu sdannéllisend toiminnan
harjoittamisena. Musiikin harrastaminen vaatii paivittdista harjoittelua, jonka avulla oppiminen tapah-
tuu. Mikéli harjoitusta ei ilmene tarpeeksi, musiikilliset kyvyt eivét kehity tarpeeksi, jotta tavoitteet tayt-
tyisivat. Kotona tapahtuvalla harjoittelulla on erittéin tarkeé rooli, silla suurin osa kehittymisesta tapah-
tuu juurikin omassa musiikkihuoneessa oman instrumentin kanssa. Opettajan ja kodin vélilla pitaisikin
tapahtua yhteistyotd, jotta myds vanhemmat tietévét tulevat tavoitteet, ohjelmiston, konsertit ja tutkin-
not. Vanhemmilla on vastuu toimia mentorina, tukijana ja kannustajana kotona. Musiikin harrastamisen
taustalla on usein perheen, opettajan ja muun I&hipiirin kannustaminen ja tuki. Siten my6s musiikista
voi tulla pysyva harrastus. *’Koti ja sen ilmapiiri on varttuvalle pienvéelle kasvatuksellisesti kaikki kai-
kessa. Lapsia voidaan suopeasti ohjata hyvien harrastusten pariin. Musiikki, kuten muutkin kehittavat

harrastuksen, yhdistivét perhekokonaisuuksia.’” (Lappalainen 2004, 77)

Musiikki on kaunis matka ihmisen eldméssa. Sen antamaa iloa, palkkiota, kokemusta, elamysté ja rak-
kautta ei voi korvata milladn muulla. Musiikin kokeminen ja kuuleminen on joka kerralla erilaista, mik&

tekeekin musiikista arvokkaan ja uniikin kokemuksen. Musiikin harrastajan on mahdollista kokea ja



tuottaa ihania tunnelmia niin itselleen kuin kuulijoille. Mika olisikaan parempi lahja kuin musiikki: ul-
kopuolelta kova, séantdja tdynna oleva seka tiukkaa kuria vaativa paketti, mutta sisélté upea, tunteita ja
véreja tdynna oleva loputon maisema. Jos vain osaa katsoa syvalle musiikin sisélle, voi saada vahvan

suhteen musiikin maailman kauneuteen ja rikkauteen.

3.1 Orkesterimusiikki harrastuksena

Mikéli oppilas osoittaa tarvittavaa teknista osaamista, han voi opettajan suosituksesta liittya oppilaitok-
sen orkesteriin, jossa ohjelmisto vastaa oppilaan kykyja. Orkesteriin liittyminen saattaa ollakin oppilaan
ensimmaisia musiikillisia kokemuksia, jossa han huomaa kehittyneensa. Téten oppilas saa myos lisaa
potkua soittoharrastukseensa. Liséksi oppilas saa orkesterista soittokavereita, uusia mahdollisuuksia to-
teuttaa itseddn musiikin avulla, tietoa erilaisista soitinkokoonpanoista, kasitystd miten soittimet soivat
yhdessé ja millainen rooli eri soittimilla on orkesterin riveissa. Lisaksi oppilas saa soittaa teoksia useilta
eri sdveltdjilta ja saa taten laajennettua tietoaan eri saveltdjista. Parasta orkesterisoitossa mielestani on
se, ettd se on taysin erilaista kuin soittotunnilla soittaminen. Soittaessa pitéé pystyéa yhteistydhén muiden
soittajien seka kapellimestarin kanssa. Orkesterissa soitettaessa ei voi keskittyéd pelkéstadn omaan stem-
maan vaan pitdd huomioida niin stemmakaverit kuin koko orkesteri, jotta tulkinta orkesterikirjallisuu-
desta kohtaa niin kuin se on savelletty. Kapellimestarin johtaminen pit&a olla tuttua ja tiedostettua, jotta
voi ymmartad, mita kapellimestari milloinkin haluaa. Orkesterinjohtajan vastuulla onkin, ettd soittajat

ymmartavét eri lyontitekniikat, ja millaista tulkintaa kapellimestari milloinkin haluaa.

Soittoharrastuksessa olisi tarke&a saada kokemusta yhdesséd musisoimisesta, koska yhteissoiton kautta
oppilas paasee tutustumaan muihin oppilaisiin. Kaikki opetus ei kuitenkaan tapahdu ryhmassa; oppilaat
kayvat yksiloopetuksessa, jossa on aikaa opetella muun muassa teknisid asioita, ja sen liséksi ryhmaope-
tuksessa, jossa padpainona on yhteismusisointi ja sosiaalinen kanssakayminen. (Hirvikangas, H., Hirvi-
kangas, O., 2012, 19) Sosiaaliset taidot kehittyvét orkesterisoitossa nopeasti ja niistd on hyotya tulevai-
suudessa. Itse olen huomannut, ettd pelkkd musiikin harrastaminen kehittda omia sosiaalisen tilanteiden
hallintaa, mutta orkesterissa korostuvat eri taidot kuin yksin soittaessa. Kuten aikaisemmin mainitsin,
orkesterista saa varmasti ystévia, silla orkesterin jasenilla on monia yhteisia tekijoita ja mielenkiinnon
kohteita. Niit4 ovat tavoitteellinen soittaminen, yhdessa tekemisen ilo, sama instrumentti, sama harras-

tus... Yhteisia tekijoitd voisi nimetd vaikka kuinka monta. Konserteissa soittajaa jannittdd mahdollisesti



eri tavalla kuin yksin soittaessa. Siihen auttaa luottamussuhteen syntyminen kanssasoittajiin ja kapelli-
mestariin. Luottamussuhde syntyy ajallaan ja sitd luo onnistumiset konserteissa ja harjoituksissa, poruk-

kaan kuuluminen, tunne siitd ettd mina olen térkeé ja sain aikaan jotain ndin hienoa muiden kanssa.

Orkesterin yhteisend tavoitteena on esiintya erilaisissa tilaisuuksissa pitkin vuotta. Jotta esiintyminen
olisi mieleké&sté on tarkead, ettd jokainen soittaja antaa kokonaisvaltaisen oman panoksensa esiintymis-
tilanteessa. Sanotaan, ettd vahemman on enemman, mutta musiikissa turha arastelu ja hiljaa soittaminen
jaoman tulkinnan pelkd&dminen johtaa useimmiten epdonnistumiseen. Onkin térkead, etté jo harjoittelu-
vaiheessa, niin kotona kuin orkesteritreeneissa, ettd jokainen soittajaa antaa kaikkensa. Ei haittaa vaikka
vaaria 44nia tulee, ne voi aina korjata. VVaarien danien pelkd&dminen aiheuttaa tulkinnan vajavaisuutta, ja
jos soittaminen ja tiettyjen &anien tuottaminen pelottaa, aanien syntyminen ei tule onnistumaan. Tallai-
sista hidasteista olisikin hyva péésta harjoitteluvaiheessa eroon, jotta esiintymistilanne olisi mielekasta.

Kapellimestarin tulisi kannustaa soittamaan rohkeasti ja painottamaan jokaisen térkeaa roolia.

Orkesterimusiikkia harrastuksena ovat tutkineet Hanna Mustaniemi (2013) opinnédytetydssaan Rakkau-
desta musiikkiin — Polyteknikkojen Orkesterin jasenten ajatuksia orkesteristaan ja musiikin harrastami-
sesta ja Anna Hietala (2009) tutkielmassaan Harrastajaorkesterissa soittamisen lumo — Y lioppilaskun-

nan Soittajissa soittavien kokemuksia harrastuksestaan.



4 TUTKIMUSKYSELY

4.1 Tutkimusmenetelma

"Usein laadullisen tutkimuksen tavoitteena on saada yksilovastaajat tai erityinen valittu ryhma kerto-
maan jotain erityistd, sellaista mika ei ole joko suoraan kysyttavissa tai vaatii tutkittavilta asian pohti-
mista." (Ronkainen, Mertala & Karjalainen 2008, 18.) Erityinen valittu ryhmaé tutkimuksessani on Kok-
kolan Nuorisosoittokunta A. Laadin kysymykset siten, ettei niihin voi vastata vain yhdelld sanalla, vaan
kysymykset vaativat miettimistd, asiaan perehtymista ja oman soittomotivaation tunnustelua ja tutkiske-
lua. "Laadullista tutkimusta voidaan toteuttaa monella erilaisella menetelmalla. Naissa menetelmissa
yhteisend piirteend korostuu muun muassa kohteen esiintymisymparistoon ja taustaan, kohteen tarkoi-
tukseen ja merkitykseen, ilmaisuun ja kieleen liittyvat ndkokulmat. (Jyvéskylan yliopisto, Koppa. Laa-
dullinen tutkimus.) Kysymyksisséni kapellimestari Pasi Ojalalle ja nuorisosoittokunta A:n orkesterilai-
sille keskityn taustatutkimukseen, motivoiviin tekijoihin kuten ohjelmistoon, ryhmahenkeen, orkesteri-

laisen rooliin ja orkesterin merkitykseen.

Tutkimustavakseni valitsin tapaustutkimuksen, sill& tutkin Kokkolan nuorisosoittokunta A:n orkesteri-
laisten soittomotivaatiota. "Tutkittava tapaus voi olla hyvin monenlainen. Usein tapaus kuitenkin ym-
marretdédn jollain tavoin rajautuneeksi omaksi kokonaisuudekseen tai yksikokseen. Tapaustutkimuk-
sessa pyritddn tuottamaan valitusta tapauksesta yksityiskohtaista ja intensiivisté tietoa. Tapaustutki-
musanalyysi ei siis pyri yleistettdvyyteen sellaisin keinoin kuin esimerkiksi survey-tutkimus, mutta pyr-
kiessddn ymmartdmaan ja tulkitsemaan syvallisesti yksittéisia tapauksia niiden erityisessa kontekstissa,
se hakee tietoa ilmidon liittyvan toiminnan dynamiikasta, mekanismeista, prosesseista ja siséisista "lain-
alaisuuksista' sellaisella tavalla, etté tutkimuksen tuloksilla voidaan osoittaa olevan laajempaa sosiokult-
tuurista merkitysté ja siten jonkinlaista yleistettavyytta ja siirrettavyytta." (Jyvaskylan yliopisto, Koppa.
Tapaustutkimus.) Tutkimuksessani pyrin tuomaan orkesterista tietoa sellaiselle henkilélle, joka ei orkes-
teria entuudestaan tunne. Tavoitteeni on, ettd tutkimukseni lukija pystyy ymméartamaan orkesterin his-

toriaa, tavoitteita ja nykyhetked kapellimestarin ja soittajien nakékulmasta.

"Toimintatutkimuksen strategiassa vaikuttaminen tapahtuu tutkijan osallistumisella tutkimuskohteen
toimintaan. Vaikuttamisen ja kehittdmisen perustana on tutkimus, jota tutkija tekee tutkimuskohteen
ymparistossd.” (Jyvaskylan yliopisto, Koppa. Toimintatutkimus.) Tutkimuksessani on piirteita tapaus-

jatoimintatutkimuksesta. Omalla toiminnallani osallistun tutkimuskohteen toimintaan. Olen neljé vuotta



toiminut Kokkolan nuorisosoittokunta A:n klarinetin varadénenjohtajana ja 4anenjohtajana. Haluan ke-
hittadd orkesterin toimintaa, sill& lasndoloaikanani olen huomannut tiettyja kehityskohteita sek& olen pan-
nut merkille, miten orkesterilaiset suhtautuvat esimerkiksi lapikéytavaan ohjelmistoon ja harjoittelun

maaraan.

Kyselyni on puolistrukturoitu teemakysely. Kyselyssani kdytin strukturoituja vaihtoehto- ja monivalin-
takysymyksid, vapaapalautekysymyksia seka yhté 5-portaista asteikkokysymysta.

Valitsin verkossa tehtévan kyselyn siksi, ettei vastauksia tarvitse erikseen Kirjoittaa puhtaaksi, kyselyn
lahettaminen suurelle joukolle on helpompaa ja tutkimustuloksien vertaaminen, ké&sittely ja seuranta on

internetissa jouhevampaa.

Toivoisin hartaasti, etta tallainen kysely tehtéisiin muillekin nuorisopuhallinorkestereille. Olisi mukava
saada tietdd, onko saman ikaisilla soittajilla eri puhallinorkestereissa samat motivoivat tekijat, vai vaih-

televatko ne esimerkiksi soittotason, alueen tai ikdhaitarin perusteella.

4.2 Taustatietoa orkesterista

Laadin Kokkolan nuorisosoittokunta A:n kapellimestari Pasi Ojalalle teemahaastattelun orkesterin taus-
tatietojen ja toiminnan selvittdmista varten. Kysymyksilla halusin selvittdd orkesterin historiaa, soitinja-
kaumaa, ikahaitaria, millaista ohjelmistoa orkesteri on soittanut viimeisten viiden vuoden aikana ja

muita yleisia tietoja. Alla ovat kysymykset seké kapellimestarin vastaukset.

K: Kuinka kauan Kokkolan nuorisosoittokunta (A-orkesteri) on ollut toiminnassa?
V: Vuodesta 1972.

K: Onko soittokunta toiminut jollain muulla nimell&a aikojen saatossa?
V. Ei.

K: Montako vakituista kapellimestaria orkesterilla on ollut? Keta?
V: N&ma siis A-orkesterissa, B- ja C-orkesterissa on ollut enemmén vaihtelua. Samuli Konttori 1972-
1983, Sakari Lamberg 1984-1989, Kari Pappinen 1989-1999, Elias Seppala 1999-2002, Pasi Ojala 2002-
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K: Kuinka suurella/minkélaisella kokoonpanolla orkesteri on aikanaan aloittanut toimintansa?

V: Perustettiin Keski-Pohjanmaan musiikkiopiston yhteyteen ja heti alussa mukana oli yli 30 soittajaa.

K: Millainen on orkesterin rahoitus? Millainen on kannatusyhdistyksen rooli?
V: Kaupunki ja konservatorio rahoittavat yhdesséa (50/50). Vanhempien tuki ry kerda rahaa soittajien

kesdleirin ja esiintymismatkojen tukemiseen joka kevaisten stipendien lisaksi.

K: Millainen soitinjakauma (soittajamaarineen) talla hetkell& orkesterissa on?
V: Huilu 5, Klarinetti 6, oboe 3, fagotti 1, saksofoni 3, trumpetti 6, kdyratorvi 4, pasuuna 3, baritoni 3,

tuuba 2, lydmaésoittimet 3.

K: Mika on orkesterin ikdhaitari?
V: 14-25 (yksi n. 50v)

K: Kauan olet toiminut orkesterin kapellimestarina?
V: Kokkolan nuorisosoittokunta vuodesta 2002. Vuodet 1994-2002 Nivalan ja Oulaisten puhallinorkes-
terit, Quattro di Bothnia, Brass Band.

K: Millaista ohjelmistoa viime vuosina on ollut? (esim. Viisi viimeisinta vuotta)
V:

2017:

Philip Sparke-Concert Prelude,

Jack Simpson-Track Three (solisti Sampo Rintala, ksylofoni),

Frank Ticheli-Joy Revisited,

Jan van der Roost-Puszta,

Iari Hylkila-The Zest,

Jean Sibelius-Alla Marcia sov. Robert J. Ambrose,

John Philip Sousa-The Thunderer

2016:

Paul Anka-She's a Lady,

Tom Jones-Green, Green, Green Grass of Home,
Tom Jones-I'm coming home,

Les Reed & Robin Conrad-Love me Tonight,
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Tom Jones-Delilah,

David Arnold-Tomorrow never dies,
Carlo Dondida-Help yourself,

Tom Jones-Good looking woman,
Johast Cugalie-It's not unusual,

Tom Jones-Sex Bomb

Solistit: Simodeus ja Maria Autio Kesaniemi

2015:

Gary P. Gilroy-Joie De Vlvre,

Timo Forsstrém--Majakkasaari (solisti Jenni Luoma, kayréatorvi)
Nick Glennie-Smith-The Rock

2014:

Johan de Meij-Summer

Timo Forsstrém-Sons of The Midnight Sun

Ossi Runne-Marssi Kokkolalle

K: Kauanko soittajat pysyvat orkesterin riveissa keskimaarin?
V: D-orkesterista A:n loppuun jos lasketaan, niin "ura" kest&a helposti 10 vuotta, joillakin jopa pidem-

paén. Tarkkaa seurantaa ei ole keskeyttdmisista ym.

K: Kuinka laajalta alueelta soittajistoa tulee?
V: Paasaantoisesti Kokkolasta. Vuodesta riippuen Toholampi-Kaustinen-Kruunupyy-Pietarsaari —akse-
lilta.

K: Kuinka paljon talla hetkella on perusasteen opiskelijoita, opistotason opiskelijoita sekd am-
mattiopiskelijoita? (K-P konservatorio ja Centria-amk)

V: Yhteensé 38 soittajaa. Centria-amk 4, konservatorio perustaso 2, opistotaso 12, perusaste 15, muut 5.

K: Onko muista oppilaitoksista soittajia? Jos on, niin mista?
V: Ei ole téall& hetkella.

K: Ketka saavat soittaa orkesterissa? Miten valinta tapahtuu?
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V: Kaikki konservatorion puhallin- ja lyémasoitinoppilaat, Centrian oppilaat ja muutamia konservato-
rion vanhoja oppilaita. Konservatoriolaisille ensisijainen yhteissoittoryhma ja motivoituneille riittdvéan

taitotason omaaville ulkopuolisille.

K: Tehdaanko rekrytointia ennen orkesteriin hyvaksymista?

V: En ihan ymmartanyt kysymyst4, vastaan ei.

K: Miten lyhyesti kuvailisit orkesteria? Mika voisi olla orkesterin motto?

V: Kunniakkaan menneisyyden omaava 46-vuotias, talla hetkella 4-portaisella (ABCD) jérjestelméllé
toimiva, vired ja voimaannuttava 160 soittajan yhteisd. Orkesterin siipien suojista on ammattiin ponnis-
tanut lukuisa joukko musiikin ammattilaisia, jotka yha edelleen ovat kiitollisia "kasvattajaseuralleen”
tuesta matkalla aikuisuuteen. T&ssé ajassa toivottavasti edelleen uudistuva, mutta traditiosta ammentava,
turvallinen yhteissoiton mahdollistaja.

Mottoa ei ole mietitty, mutta: "yhdessa olemme enemman", "ei taidolla vaan duurilla”.

K: Onko jotain muuta mité haluaisit kertoa?

V: Aika Pasilta loppuu, mutta haluamme kehittdd ja uudistaa toimintaa ja tapoja niin, ettd motivaatio
soittamiseen ja orkesterisoittoon lisééntyisi. Orkesteri nékyisi ja kuuluisi kaupungissamme ja myds sen
ulkopuolella. Paraatiorkesteri, rumpuryhmékoulutus, tanssitytét, ulkomaanmatkat, nuorempien soitta-

jien matkat, vanhempien orkesteri ym.

4.3 Motivaatiokysymykset

Jaoin kyselyn kuuteen eri pdateemaan: taustatietoihin, ohjelmistoon, orkesterissa soittamiseen, orkeste-
rin ryhméhenkeen, orkesterin merkitykseen ja motivoiviin tekijoihin. Kysymyksia oli yhteensa 49. Ky-
symyksistd kahdeksan oli avoimia, 29 monivalintoja, joista 11 oli perusteltavia kysymyksié seka yksi

kysymys, mihin vastattiin numerolla.

Taustatiedot
1. 1ka
2. Sukupuoli
a. Mies

b. Nainen
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c. Joku muu
3. Instrumentti
Huilu
Oboe

Klarinetti

T w

o o

Saksofoni
Fagotti
Kéyratorvi
Trumpetti

> @ — o

Pasuuna

Baritoni

J. Tuuba

k. Lydmasoittimet
Kotipaikkakunta
Viimeksi suoritettu teoria/saveltapailu/mupe
Viimeksi suoritettu instrumenttitutkinto

Monettako vuotta soitat Kokkolan nuorisosoittokunnassa?

© N o g b

Onko sinulla muuta orkesterisoittokokemusta?
a. Kylla
b. Ei
9. Jos sinulla on muuta orkesterisoittokokemusta, niin missé olet soittanut ja milloin/kuinka kauan?
10. Mita harrastuksia sinulla on puhallinorkesterin liséksi?
11. Soitatko muissa kokoonpanoissa?
a. Kylla
b. Ei
12. Onko sinulla riittdvasti aika orkesterille? (vrt. Koulu ja muut harrastukset)
a. Kylla
b. Ei
13. Miké sai sinut alun perin liittymé&an orkesteriin? (voit valita useammankin vaihtoehdon)
a. Jatkumo D-C-B-A —orkesterit
b. Opettajan suosittelu
c. Kapellimestarin pyynto
d. Opiskeluiden ohella tapahtuva yhteismusisointi

e. Joku muu



14. Jos vastasin joku muu, niin mika?
15. Oletko omasta halustasi orkesterissa?
a. Kylla
b. Ei
c. Joku muu syy

16. Jos vastasit joku muu syy niin mik&?

Ohjelmisto

17. Paljonko harjoittelet timan hetkista orkesterin ohjelmistoa?
a. Enlainkaan
b. Jonkin verran
c. Paljon

18. Kaydaanko ohjelmistoa lapi soittotunneilla?
a. Eiollenkaan
b. Kylla, muttei tarpeeksi
c. Kyllg, tarpeeksi
d. Ei, en Kkoe tarvitsevani ohjausta

19. Kuinka mielekk&ana koet ohjelmiston?
a. En koe lainkaan mielekk&ana
b. Vahan mielekkaana
c. Mielekk&éna
d. Erittdin mielekk&ana

20. Kuinka haastavana koet ohjelmiston?
a. Liian haastavana
b. Hieman haastavana
c. Sopivan haastavana
d. En lainkaan haastavana

21. Koetko harjoittelevasi tarpeeksi kappaleita?
a. Kylla
b. Ei

22. Haluaisitko muuttaa ohjelmistoa?
a. Ei
b. Kylla

23. Jos vastasit kylla, niin millaista ohjelmistoa haluaisit soittaa?
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Orkesterissa soittaminen
24. Kuinka usein kayt harjoituksissa?
a. Pyrin kdymaan jokaisissa harjoituksissa
b. Joskus
c. Harvoin
25. Millaisena koet harjoituksen kulun ja ajanké&yton? Esimerkiksi kdytetddnko harjoitusaika mieles-
tési hyvin, onko harjoituksia liian vahan/liian paljon? Onko stemmabharjoituksia liian véahan/liian
paljon?
a. Toimii hyvin
b. Toimii kohtalaisesti
c. Eitoimi
26. Pystytko vaikuttamaan orkesterin toimintaan?
a. Ohjelmistotoiveet kylld/ei
b. Harjoitusten kulku/ajankaytto kylla/ei
c. Aikataulut kylld/ei
27. Haluaisitko vaikuttaa orkesterin toimintaan?
a. Kylla
b. Ei
28. Onko sinulla tarpeeksi rohkeutta soittaa omaa stemmaasi?
a. Kylld/ei
Pelk&&tko virheité soitossasi?
a. Kylld/ei
29. Perustele edelliset vastauksesi
30. Ymmarratkd, miten kapellimestari johtaa? Ymmarratkd, mita kapellimestari toivoo sinulta?(mu-
siikkisanasto, tulkinta/fraseeraus, johtamisliikkeet)
a. Kylla
b. Ei
31. Voit halutessasi kertoa tarkemmin.
32. Oletko tyytyvéinen soitinryhmén sisdiseen istumajarjestykseen?
a. Kylla
b. Ei
33. Oletko koskaan harkinnut lopettavasi orkesterissa soittamisen?
a. Kylla
b. Ei



34. Perustele

35. Miten kehittéisit orkesterin toimintaa?

36. Koetko, ettd omassa orkesterin jasenyydessasi olisi jotain kehitettavaa?
a. Kylla
b. Ei

37. Perustele

Orkesterin ryhmahenki
38. Oletko soittajiston kanssa tekemisissé harjoitusten ulkopuolella?
a. Kylla
b. Ei
39. Onko sinulla orkesterissa kavereita?
a. Kylla
b. Ei
40. Onko harjoituksiin mukava menna?
a. Kylla
b. Ei
41. Miksi?
42. Koetko tulevasi orkesterissa huomioiduksi? (kapellimestari, muut soittajat)
a. Kylla
b. Ei

Orkesterin merkitys

43. Kuinka tarkednd koet oman roolisi orkesterissa?
a. En koe olevani tarkea
b. Hieman tarke&na
c. Tarkeéna
d. Erittéin tarkeéna

44, Miksi?

45. Kuinka téarkea rooli orkesterilla on elamassasi?
a. Ei ole yht&an tarkea
b. Hieman tarke&
c. Tarkea

d. Erittain tarkea

16
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46. Oletko orkesteristasi ylped?
a. En ole yhtaan ylpea
b. Hieman ylpeé
c. Erittdin ylpea

47. Miksi?

Motivoiko orkesteri?
48. Kuinka tarkednd motivaatiosi kannalta koet seuraavat asiat? 1= en yhtdan tarkedna 2= hieman
tarke&nd 3= en osaa sanoa 4= tarke&nd 5= erittain tarke&na
a. Harjoitukset
b. Konsertit
c. Ulkomaanmatkat
d. Ohjelmisto
e. Uudet kappaleet
f. Soittokaverit
g. Orkesterin ryhmahenki
h. Kapellimestari
I. Vierailevat kapellimestarit

49. Vapaa sana

4.4 Kyselyn toteutus

Toteutin kyselyn netissa WebroPol-kyselyohjelmalla maalis- ja huhtikuun vaihteessa 2018. Lahetin ky-
symykset opinndytetydohjaajalleni Kirsti Rasehornille ja tydelamanojaajalleni Pasi Ojalalle. He saivat

kommentoida kysymyksia ja muokata niitd, mikali halusivat lisata tai poistaa jotakin.

Lahetin ensimmaisend kyselyn yhdelle orkesterilaiselle, jotta saisin varmuuden siitd, ettd kysely toimii
moitteettomasti ja kaikkiin kysymyksiin pystyy vastaamaan. Ennakkokysely onnistui, jonka jalkeen l&-
hetin kyselyn lopulle orkesterille. Kyselyn lahetin huhtikuussa, ja orkesterilaisilla oli kaksi viikkoa aikaa
vastata kysymyksiin. Vastausaika oli vastauksien pituudesta riippuen noin 15-20 minuuttia. Vastaami-

nen tapahtui anonyymisti.
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Suurin osa vastasi kyselyyn nopeasti jo ensimmadisen viikon aikana. Osalle jouduin lahettdmaan muistu-
tusviestejd, jonka seurauksena jouduin pitdméaan kyselya auki pidempéén kuin kaksi viikkoa. Osa orkes-

terilaisista ei vastannut kyselyyn muistutuksista huolimatta.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Vastausten maara ja laatu

Lahetin kyselyn 31 orkesterilaisille ja vastauksia sain 25 kappaletta. VVastausprosentti oli 81%. Toivoin,
etta olisin saanut vastauksen kaikilta, mutta paéasia on, ettd enemmisto vastasi kyselyyni. Yksi vastaa-

jista oli vahingossa lahettanyt tyhjan kyselyn, joten siksi palautettuja kyselyit4 on 25.

Lahes kaikki olivat vastanneet jokaiseen valintakysymykseen, mikd on miellyttava yllatys. Avoimiin
kysymyksiin vastauksia oli tullut vaihteleva maaré - taustatietokysymyksiin jokainen oli vastannut, ai-
noastaan ika, viimeksi suoritettu teoria/saveltapailu/mupe ja viimeksi suoritettu instrumenttitutkinto ky-
symyksiin yksi vastaus jai puuttumaan. Muissa avoimissa kysymyksissa vastaukset olivat joko erittéin

laajoja tai niihin oli vastattu vain muutamalla sanalla.

5.2 Taustatiedot

Kysely taustatieto-osiossa selvitettiin orkesterilaisten ika4, sukupuolta, instrumenttia, viimeksi suoritet-
tua teoriaa/saveltapailua/musiikin perustasoa, viimeksi suoritettua instrumenttitutkintoa, orkesterisoitto-
ja yhteismusisointikokemusta sek& muita harrastuksia puhallinorkesterin lisdksi. orkesterisoittokoke-
musta sekd harrastuksia. Kysymyksen numero 1 mukaan enemmistd orkesterilaisista on 14- tai 18-

vuotiaita.

Kysymyksessd numero kaksi kysyin vastaajien sukupuolta (KUVIO 1). Suurin osa vastaajista 75% oli

naisia. 21% miehid ja 4% muuta sukupuolta.
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Nainen 75%

Muu 4%

KUVIO 1. Orkesterilaisten sukupuoli.

Kysymyksessé kolme selvitin orkesterilaisten paainstrumenttia (KUVIO 2). Vastauksien mukaan eniten
orkesterissa on huilisteja. Heitd on jopa 25% eli neljasosa koko orkesterista. Seuraavaksi eniten on kla-
rinetisteja 21%. Pasunisteja ja kdyréatorvisteja on 13%. Muut soittimet jakautuvat samanarvoisesti. Téssé

kysymyksessa on huomattava se, ettd saksofonistit ja tuubistit eivat vastanneet kyselyyn.
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Klarinetti

Saksofoni

. —
} r 139
Kayratorvi “ 13%

Trumpetti

Pasuuna 13%

{3;””(‘“; “

Tuuba

Lyomasoittimet

KUVIO 2. Orkesterilaisten instrumentti.

Suurin osa orkesterilaisista oli vastannut kotikaupungikseen Kokkola, jota kysyin kysymyksessa numero
nelja. Kysymys saatettiin ymmartaa vaarin, silla hain kysymyksella sitd, mista pdin Suomea orkesteri-
laiset ovat kotoisin. Suurin osa oli siis vastannut ihan oikein, mutta pari oli selkedsti vastannut sen, missa

asuu talla hetkelld. Syynéd on Kokkolassa tapahtuva opiskelu.

Kysymys numero viidessa selvitin, miké on viimeksi suoritettu teoria/séveltapailu/musiikin perusteet —
kurssi. Vastauksista pystyi paatelld, ettd teoriaosaaminen jakautui 2/3-teoriasta aina ammattikorkea-
koulu tasoisiin musiikinteoriaopintoihin. Vastaukset jakautuivat ndin: 2/3-teorian oli suorittanut nelja

orkesterilaista, 3/3-teorian kahdeksan, perustaso 3 kaksi, D-teorian yksi soittaja, musiikin tuntemuksen
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kolme ja amk-teoriat viisi kappaletta. Orkesterin ohjelmistossa tdma olisi hyva ottaa huomioon, silla 2/3-
teoriassa késitellaan perus tahtiosoitukset seké 3/8 ja 6/8 -tahtiosoitukset, muttei esimerkiksi 5/4. Kapel-

limestarin olisi siis hyva huomioida tdma ja varmistaa, etta kaikki ymmartavéat lyontikaavat.

Kuudes kysymys oli edellisen kysymyksen my6té mielenkiintoinen. Kysyin, ettd mika on viimeisin suo-
ritettu instrumenttitutkinto. Tasoero soittajien valilla oli suuri. Nelja orkesterilaista on suorittanut 2/3
instrumenttitutkinnon ja viisi on suorittanut jopa ammattiopintoja. Nelja kappaletta C-tutkintosuorituk-
sia ja yksi B-tutkintosuoritus. Kahdeksan soittajaa on suorittanut 3/3, mika oli enemmistomaara. Perus-
tutkinto 3 on suorittanut nelja ja D-tutkinnon kaksi. Kappalevalinnoissa tdma tulisi ottaa huomioon. Or-
kesterin soittotaso on vastauksien perusteella 3/3-tasoista. Mikéli kappaleet ovat liian vaikeita, nuorem-
mat eivat hallitse niita teknisesti. Jos taas kappaleet ovat liian helppoja, ammattiopiskelijat eivat hyddy
yhteissoitosta, jota he tarvitsevat ammattiopintojensa suorittamiseen. Omaan tasoonsa liian vaikeat tai
lilan helpot kappaleet eivat ruoki motivaatiota, vaan painvastoin. Ohjelmiston tulisi olla sellaista, jossa
opiskelija kehittyy. Ihanne olisi, ettd vaikeustaso olisi hieman korkeammalla kuin oma osaaminen. Ke-
hityst4 ja oppimista tapahtuu, kun opittava asia on tarpeeksi haastava. Kehitysideana voisi miettid or-
kesterin tasoerojen kaventamista. A-orkesteri voisi olla perustason opiskelijoille, ja ammattiopiskeli-
joille voisi perustaa oman pienemméan kamarimusiikkikokoonpanon. Talloin orkesterin ja soittajien
osaaminen parantuisi ja motivaatio pysyisi yll&, kun kaikilla olisi oman soittotason kaltainen yhteissoit-

toryhma seka kappaleet olisivat sen mukaisia.

Seitseméannesséd kysymyksessé kysyttiin, kuinka monetta vuotta soitat Kokkolan nuorisosoittokunnassa.
Vastaukset asettuivat tasaisesti kahdesta vuodesta jopa yhteentoista vuoteen. Mielesténi on hienoa, etta
orkesterissa soitetaan ja viihdytaan nainkin huima aika. Se tarkoittaa sitd, etta orkesterilla on hyvé ryh-
mahenki ja sieltd on voinut 16yt paikkansa. Tarkeda on, ettd nuori kokee kuuluvansa johonkin poruk-

kaan.

Kahdeksannessa kysymyksessé selvitin muuta orkesterisoittokoekemusta. 16 soittajalla oli kokemusta
muistakin orkestereista, kahdeksalla ei (KUVIO 3). Jatkokysymyksessa halusin tietdd, ettd missa orkes-
tereissa he ovat soittaneet. Vastaukset vaihtelivat sinfoniaorkestereista kamariorkestereihin, big-ban-
deista juniorisinfoniaorkestereihin, musikaaleista oratorio-orkestereihin ja puolustusvoimien varusmies-
soittokunnasta puhallinkvintetteihin. Orkesterilaisilla on paljon kokemusta ja erilaisissa kokoonpanoissa
soittamisesta on hyotya. Y hteissoitto on vaativaa, silla moneen asiaan pitaa kiinnittdd huomiota. Kapel-

limestareilla on erilaisia tyyleja johtaa, ohjelmisto voi vaihdella barokista moderniin ja orkesterin taso
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saattaa olla eri kokoonpanoissa hyvinkin laaja. Kamarimusiikki on hyvé harrastus, silld se kehittad s&-
velkorvaa, rytmitajua ja toisten soittajien tulkinnan huomioonottamista taysin uudella tapaa kuin soitto-

tunnilla opettajan kanssa soitettaessa.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%  70%

Ei 33%

KUVIO 3. Onko sinulla muuta orkesterisoittokokemusta?

Halusin selvittdd, mitd muita harrastuksia soittajilla on musiikin lisaksi. Yhdeksannessa kysymyksessa
vastauksia tuli paljon, ja oli mukava huomata, etté kaikilla on harrastuksia myos musiikin ulkopuolella.
Moni vastasi soittavansa muissa kokoonpanoissa. Muun muassa puhallinkvintetissd, puhallintriossa
(huilu, oboe, kéyréatorvi), bandissd, Kokkolan trumpettiluokka Biggiz:ssé, seka laulamalla kamarikuo-
rossa. Vastauksissa mainittiin myds piano-, pasuuna- ja laulutunnit seka k&yratorven soitto. Harrastuksia
oli myds muilta taiteenaloilta. Useampi vastasi piirtavansa joko vapaa-ajalla tai kdyvansa kuvataidekou-
lussa. Liikunta oli orkesterilaisille tarked harrastus. Vastauksissa mainittiin lenkkeily, karate, jooga,
tanssi, Kilpauinti, sulkapallo, kuntosali, ratsastus, jalkapallo ja pyoréily. Muita harrastuksia olivat il-

mailu, k&sityot, lukeminen ja partio.
Kymmenennen kysymyksen perusteella 16 kappaletta orkesterilaisia soittaa jossain muussa kokoonpa-

nossa nuorisosoittokunnan lisaksi (KUVIO 4). Kahdeksan kappaletta vastasi, ettei soita muissa kokoon-

panoissa.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%  70%

Ei 33%

KUVIO 4. Soitatko muissa kokoonpanoissa?
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Yhdennessatoista kysymyksessé halusin selvittéa, onko orkesterilaisilla riittdvasti aikaa orkesterille kou-
lun ja muiden harrastuksien ohella. 17 vastasi, ettd aikaa on riittavasti ja kuuden soittajan mielesta aikaa

ei ole tarpeeksi. (KUVIO 5)

KUVIO 5. Onko sinulla riittavéasti aikaa orkesterille? (vrt. koulu ja muut harrastukset)

Kysymyksessd numero kaksitoista kysyin, ettd mika sai alun perin liittymaan orkesteriin (KUVIO 6).
Vastauksia saattoi valita useamman kuin yhden. Vastauksia tuli yhteensé 38. Jatkumo D-C-B-A —orkes-
teri vaihtoehdolle vastauksia tuli 19 kappaletta, opettajan suosittelusta orkesteriin oli liittynyt kahdeksan
soittajaa, kapellimestarin pyynnosta kaksi, kahdeksan soittajaa tuli orkesteriin mukaan opintojen ohella
kaytavan yhteismusisoinnin vuoksi ja yhdella oli jokin muu syy. Jatkokysymyksessa pyysin perusteluja,
mikali vastasi jokin muu syy —kohtaan. Vastauksena oli ansatsin yllapito p4d&aineen vaihtamisen jalkeen,

jonka vuoksi orkesterissa tulee soitettua viikottain, eika taito padse siten ruostumaan.

Jatkumo D-C-B-A -orkesterit 79%
Opettajan suosittelu 33%
Kapellimestarin pyynté 8%

Opiskeluiden ohella tapahtuva 33%
yhteismusisointi

Jokumuu A

KUVIO 6. Mika sai sinut alun perin liittymaan orkesteriin? (voit valita useammankin vaihtoehdon)
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14. kysymys oli térked, silla siind kysyttiin, onko omasta halustaan soittamassa orkesterissa (KUVIO 7).
Motivaation kannalta tdima on erittdin huomattava tieto, silla mikéli pakonomaisesti tekee mité tahansa
tehtavaa, se ei tuota mielihyvaa ja muuttuu suorittamiseksi. Vastausmaaré kylla-vaihtoehdolle oli miel-
lyttava, silla jopa 20 kappaletta on omasta tahdostaan orkesterissa. Vain kaksi vastasi ei-vaihtoehdon ja

kaksi jokin muu syy -vaihtoehdon.

Jokin muu syy

KUVIO 7. Oletko omasta halustasi orkesterissa?

Tatakin kysymysta seurasi jatkokysymys, missa pyysin perusteluja viimeiselle vaihtoehdolle. VVastauk-
set eivat kuitenkaan olleet negatiivisia vaan pienta epailysta siitd, onko siella edes pakko olla, mutta
vastaaja kuitenkin mielelldén sielld soittaa. Toinen vastaaja oli pyydetty mukaan taydentdmaén kokoon-
panoa. Han vastasi kuitenkin olevansa siella myds omasta tahdostaan, silla on aina tykénnyt soittaa ky-

seisesséa orkesterissa.

5.3 Ohjelmisto

Ohjelmisto-osiossa kysymykset olivat seuraavia: paljonko harjoittelet timan hetkista orkesterin ohjel-
mistoa, kdyd&anko ohjelmistoa 1api soittotunneilla, kuinka mielekkaana koet ohjelmiston, kuinka haas-
tavana koet ohjelmiston, koetko harjoittelevasi tarpeeksi kappaleita, haluaisitko muuttaa orkesterin oh-
jelmistoa ja jos vastasit kylla, niin millaista ohjelmistoa haluaisit soittaa.

Ohjelmiston mielekkyydell& on painoarvoa kamarimusiikissa seka yleisesti koko soittoharrastuksessa.
Mikali soitettava materiaali on tylséd, lilaksi oman soittotason ylittavaa tai muuten mielenkiinnotonta,

motivaatio soittamiseen ja yhteismusisointiin saattaa laantua. Esitin kysymyksia ohjelmiston mielekkyy-
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destd ja siitd, millaista ohjelmistoa he haluaisivat soittaa, koska vaikuttaminen on tarked osa ryhméhen-
ked ja kuulluksi tulemisen tunnetta. Mikéli jatkossa koko orkesteri, tai edes d44nenjohtajat saisivat vai-
kuttaa ohjelmiston aikakauteen, tyyliin ja vaikeustasoon, voisi motivaatio pysya korkealla pidempaan ja

harjoittelu lis&antyisi.

Ohjelmisto-osion ensimmaisessé kysymyksessa kysyin suoraan, kuinka paljon harjoittelet tdmén het-
kisté orkesterin ohjelmistoa (KUVIO 8). Yksi vastasi harjoittelevansa paljon, 20 jonkin verran ja kolme,
ettei lainkaan. Olen tyytyvéinen, ettd vain kolme vastasi viimeisen vaihtoehdon. Ymmarrettavaa on, etté
koulun, harrastuksien ja oman padinstrumentin ohjelmiston ohella orkesterimusiikki jaa vahaiseksi, ja
siksi vain yksi vastasi harjoittelevansa paljon. Lieneeko toisena syyné se, ettd orkesterin ohjelmisto on
lilan vaikeaa tasoeroihin ndhden, silla suurin osa orkesterilaisista oli suorittanut perustaso 2 tai 3. Esi-

merkiksi viime vuoden ohjelmistosta osa oli jopa ammattiopiskelijoille vaikeita.

KUVIO 8. Kuinka paljon harjoittelet timén hetkista orkesterin ohjelmistoa?

Seuraavassa kysymyksessa halusin tietaa, ettd kaydaanko ohjelmistoa lapi soittotunneilla (KUVIO 9).
Mielestani opettajan vastuulla on orkesterikappaleiden lapik&ynti, ohjeistus ja vaikeuksia tuottavien
paikkojen opettaminen, mikéli oppilas haluaa ja soittotaso sité vaatii. Nelja kappaletta orkesterilaisista
vastasi, ettei soittotunneilla k&yda Iapi ohjelmistoa ollenkaan. Yksi oli sitd mielté, etta kappaleita lapi-
kaydaan, muttei tarpeeksi. Kahdeksan vastasi, kyll&, tarpeeksi ja enemmistd, yksitoista soittajaa koki,
ettei tarvitse ohjausta. N&iden soittajien kohdalla, jotka eivat koe tarvitsevansa ohjausta voidaan paatella,
etta heidan soittotasonsa on ohjelmiston ylapuolella tai he ovat jo ammattiopiskelijoita, joille ohjelmisto

ei tuota ylitsepadésemattomié vaikeuksia.
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Kylld, muttei tarpeeksi 4%
Kyll3, tarpeeksi 33%
Ei, en koe tarvitsevani ohjausta 46%

KUVIO 9. Kéydaankd ohjelmistoa 1api soittotunneilla?

Kolmannessa kysymyksessa oli mukavaa huomata, ettd enemmistd piti orkesterin kappaleita mielek-
kaana (KUVIO 10). 14 vastaajaa kokee ohjelmiston mukavaksi, seitseman soittajan mielesta kappaleet
ovat védhan mielekkéitd, kahden mielesta erittain mielekkaita ja vain yksi kokee, ettei kappaleet miellyta
ollenkaan. Suurin osa on siis sitd mieltd, ettd kappalevalinnoissa on onnistuttu ja niitd on mukava har-

joitella yksin ja yhdessé seka esittaa konserteissa.

0%

En koe lainkaan mielekkaana

Mielekkaana 59%
Erittdin mielekkdana

KUVIO 10. Kuinka mielekk&ané koet ohjelmiston?

Kysymyksessd numero nelja kysyttiin, ohjelmiston haastavuudesta (KUVIO 11). Téssakin kysymyk-
sessd tulokset ovat p&dosin positiivisia, silla enemmiston mielestd kappaleet ovat sopivan haastavia.
Néin oli vastannut 16 orkesterilaista. Kuuden mielestd kappaleet ovat hieman haastavia. Molempiin vas-
tausvaihtoehtoihin "lilan haastavia" ja "ei lainkaan haastavia" oli vastannut vain yksi henkild. N&issa
tilanteissa olisi tarkeéd selvittad joko suoraan orkesterilaisilta tai opettajilta, onko tdman hetkinen ohjel-

misto kaikille sopiva vai liian haastava.
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Liian haastavana 4%

En lainkaan haastavana 4%

KUVIO 11. Kuinka haastavana koet ohjelmiston?

Viides kysymys on tarked koko motivaation kannalta, silla siind kysyttiin, koetko harjoittelevasi tar-
peeksi kappaleita. Vastaukset jakautuivat tasan 50% orkesterilaisten kesken. Kaksitoista oli vastannut
kylla ja kaksitoista ei. Olennaista on, ettd orkesterilainen itse tiedostaa oman harjoittelunsa mééran ja
osaa peilata sitd omaan tasoonsa seka orkesterin ja kapellimestarin vaatimuksiin. Mikali soittaja kokee
harjoitusméaarénsa olevan liian vahaista, sen maaran lisaédmiseen pystyy vaikuttamaan vain henkild itse.
Aikatauluttaminen ja harjoituksen priorisointi on &arimmaisen tarkeéd, jotta oppimista tapahtuisi seké

soittamisinnon saisi séilytettya.

Kuudennessa kysymyksessa kysyin mielipidetta orkesterin ohjelmiston muuttamiseen. Edelleen jopa 16
orkesterilaista on tyytyvaisia ohjelmistoon, eiké koe tarvetta muuttamiselle. Kahdeksan soittajaa kuiten-
kin haluaisi muuttaa ohjelmistoa. Seuraavana halusinkin selvittad, ettd millaista ohjelmistoa he haluai-
sivat soittaa, mikali vastasivat edelliseen kysymykseen kylla. Vastauksista ilmeni seuraavia asioita: sin-
foniaorkesterikappaleista sovituksia puhallinorkesterille, tunnettuja kappaleita, sooloteoksia ja lauluso-
listikappaleita. Eri aikakausille sijoittuvat ohjelmistotoiveet olivat monien mielessa. Modernia musiikkia
haluttaisiin vahentaa ja tilalle toivottiin vanhempaa musiikkia. Vastauksista ei voinut paatelld, kuinka
vanhaa musiikkia haluttaisiin soittaa. Lisdksi mainittiin taysin klassisesta musiikista vaihtelevimpiin
pop/jazz -kappaleisiin.

Pari orkesterilaista oli vastannut laajemmin tah&n kysymykseen, jotka olivat térkeitd huomioita. Tassé

niista suorat lainaukset.
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e "Koko orkesterin kannalta uutta ohjelmistoa tulee mielestani liikaa kerralla. Ohjelmisto on myds
kauttaaltaan hieman liian haastavaa kokonaisuudessaan, joten teoksia on vaikea saada aikatau-
lussa kuntoon. Iso kasa liian vaikeita kappaleita vaikuttaa soittajien motivaatioon."

e "Sellaista, jota orkesteri pystyisi soittamaan oikeasti hyvin."

e "Orkesterin soittajien taso on laskenut. Orkesterin tasoisia kappaleita pitéisi olla enemmén seka
tunnettuja kappaleita on aina mieluinen soittaa."”

Y114 olevista vastauksista pystyy padttelemaén, ettd kappaleiden haastavuus on iso ongelma, mik& sy6

motivaatiota. Kappaleiden tason laskemisella voitaisiin vaikuttaa lopputulokseen miellyttavélla tavalla.

5.4 Orkesterissa soittaminen

Seuraavassa kyselyn osiossa kasiteltiin orkesterissa soittamista. Laadin seuraavat yhteissoittoa koskevat
kysymykset: kuinka usein ké&yt harjoituksissa; millaisena koet harjoitusten ajank&yton, esimerkiksi kay-
tetd&dnko harjoitusaika mielestési hyvin, onko harjoituksia liian véhan/liian paljon, onko stemmaharjoi-
tuksia lilan vahan/liian paljon; pystytkoé vaikuttamaan orkesterin toimintaan; haluaisitko vaikuttaa or-
kesterin toimintaan; onko sinulla tarpeeksi rohkeutta soittaa omaa stemmaasi, pelkaatko virheité soitos-
sasi; perustele edelliset vastauksesi; ymmarratko, miten kapellimestari johtaa, ymmarratko, mita kapel-
limestari toivoo sinulta (musiikkisanasto, tulkinta/fraseeraus, johtamisliikeet); voit halutessasi kertoa
tarkemmin; oletko tyytyvéinen soitinryhman sisdiseen istumajarjestykseen; oletko koskaan harkinnut
lopettavasi orkesterissa soittamisen; perustele; miten kehittéisit orkesterin toimintaa; koetko, ettd omassa

orkesterin jasenyydessasi olisi kehitettdvaa; perustele.

Ensimmaisessé orkesterissa soittaminen —kysymyksessa kysyin, kuinka usein kdyt harjoituksissa (KU-
VIO 12). Oli mieleistd lukea tuloksista, ettd jopa 22 soittajaa pyrkii kiyméaan jokaisissa harjoituksissa.
Yksi kay joskus ja yksi kdy harvoin. Jokaisen l&dsndolo lopputuloksen kannalta on térke&a ja olisi mah-
tavaa, jos vuoden paasta jokainen pyrkisi kdyméén jokaisissa harjoituksissa. Tietysti aikataulujen paal-

lekkaisyys voi nuorilla vaikuttaa vahaiseen mahdollisuuteen kaydé orkesterissa.
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KUVIO 12. Kuinka usein kéayt harjoituksissa?

Toisen kysymyksen kohdalla 17 soittajaa totesi aikataulun ja harjoitusten kulun toimivan hyvin (KUVIO
13). Nelja oli sitd mielta, ettd harjoitukset toimivat kohtalaisesti ja kolme koki, etteivat ne toimi ollen-

kaan.

Toimii kohtalaisesti 17%

Ei toimi 12%

KUVIO 13. Millaisena koet harjoituksen kulun ja ajankayton? Esimerkiksi kaytetadnkd harjoitusaika
mielestési hyvin, onko harjoituksia liian vahan/liian paljon? Onko stemmaharjoituksia liian vahan/liian
paljon?

Kolmannessa kysymyksessé tiedustelin vaikutusmahdollisuuksista orkesterin toimintaan. Jaoin Kysy-
myksen kolmeen sarakkeeseen: ohjelmistotoiveet, harjoitusten kulku/ajankaytto ja aikataulut. Aikatau-
luihin orkesterilaiset olivat yksimielisia: kaikki vastasivat, etteivat pysty vaikuttamaan niihin. Harjoitus-
ten kulku ja ajankéytto -osioon kylla-vastauksia tuli kuusi kappaletta ja ei-vastauksia 18 kappaletta. Suu-
rin osa orkesterilaisista ei pysty vaikuttamaan ohjelmistotoiveisiin. 19 vastasi ei ja viisi vastasi kylla.
Seuraavan kysymyksen perusteella kahdeksan haluaisi rakentavasti vaikuttaa orkesterin toimintaan,

enemmisto, 15 soittajaa ei haluaisi.
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Viides ja kuudes kysymys on merkittava, sillé siind halusin tietdd rohkeudesta soittaa omaa stemmaa ja
ilmeneekd virheitten pelkoa soittajien kesken. Hyvan yhteissoinnin kannalta on kullanarvoista, etta jo-
kainen orkesterilainen tuo oman soitettavan harmoniansa selkeasti esiin. Harjoitteluvaiheessa ei ole va-
lig, tuleeko virheitd, vaaria &ania tai rytmeja vaan tarkeintd on se, ettd pelottomasti soitetaan yhdessa.
Jotta kaikki uskaltaisivat soittaa urheasti, kapellimestari, &dnenjohtajat ja koko pultti ovat korvaamatto-
man tarkeitd esimerkkeja, mikali pelokkuutta ja hermostuneisuutta omaa stemmaa kohtaan ilmenee. Hei-
dan tuellaan on merkityksellinen tehtdva. Kysymykseen "onko sinulla tarpeeksi rohkeutta soittaa omaa
stemmaasi", kylla vastauksia oli mahtavat 23 kappaletta. Ainoastaan yksi vastasi ei. Seuraavassa kysy-
myksessa "pelké&atko virheitd soitossasi”, vastaukset kuitenkin olivat vaihtelevimpia. Yksitoista pelkaa
virheitd, ja 13 soittaa pelottomasti. Jokaisen orkesterin jasenen onkin hyvé painottaa stemmakavereil-
leen, ettéd virheet kuuluvat asiaan. Niité tekevat ammattilaisetkin. Mikéli pilkkaamista ja naurunalaiseksi
joutumista orkesterissa tapahtuu, siihen on puututtava. Itse en onneksi ole meidan orkesterissa téllaiseen

tormannyt.

Jatkokysymyksessa pyysin orkesterilaisia perustelemaan edellisia vastauksiaan. Lahes jokainen oli vas-
tannut, osa laajemmin, osa muutamalla sanalla. Perusteista kavi ilmi, ettd virheiden tekeminen hermos-
tuttaa. Eniten arkuutta esiintyy harjoituksissa, jos jokin kohta omassa stemmassa ei suju. Sellaiset kap-
paleet, missa oma soitto kuuluu, herattavat pelkoa ja mietteitd, mitd toiset ajattelevat. Yksi ajatteli vaarin
soittamisen vaikuttavan koko orkesteriin. Rohkeutta soittamiseen tulee, kun on varma omasta stemmas-
taan. Oman pultin yhteishengen parantuminen ja stemmaharjoitukset ovat vaikuttaneet asiaan. Erdassa
perustelussa huomionarvoista on kotiharjoittelun tarkeys. Kun kappaleet harjoitellaan kotona kuntoon,
voidaan yhteisissé orkesteriharjoituksissa Kiinnittaa intonaatioasioihin enemmaén huomiota. Vastauksista
nousi esiin kuitenkin ymmarrys siitd, ettd virheitd kéy jokaiselle ja niistd voi vain oppia. Eras olikin
vastannut hienosti:

e "Virheita sattuu kaikille ja niitd ei pitaisi pelatd. Ei niitd kukaan kuitenkaan muista endd kohta.

Pliisuilu ei tuota tuloksia!"

Toinenkin soittaja oli huolissaan kotiharjoittelun vahaisesta méaarasté, silla siten orkesterissa aikaa kuluu
lilkaa virheiden korjaamiseen ja harjoitusten teho on puutteellista. Téssa orkesterilaiset ovat taysin oi-
keassa, sill& kotiharjoittelu on ylivoimaisesti isoin oppimisen keino. Orkesteriharjoituksiin olisikin tul-
tava harjoitelleena, jotta aikaa ei kulu liikaa valmistelemattomien osien hiomiseen. Taten my6s arkuutta

ja itseluottamuksen puutetta saadaan pikkuhiljaa poistettua.
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Kahdeksannessa kysymyksessé halusin saada varmuuden, ettd kaikki ymmartavat miten kapellimestari
johtaa ja mitd h&n haluaa soittajilta. N&ité asioita ovat musiikkisanasto, tulkinta ja fraseeraus seka joh-
tamisliikkeet. Kaikki vastaajat olivat valinneet kylla-vaihtoehdon. Halutessaan, sai kertoa tarkemmin.
Ongelmaksi nousi vierailevien kapellimestareiden johtamistyyli, silla jokaisella se on omaleimainen,
mutta joskus soittajille vaikeasti luettava. Kapellimestari sai positiivista palautetta ohjeiden ja neuvojen
antamisesta, jos jokin ei soitossa suju.

e "Toivoisin, ettd kapellimestari toivoisi enemman", kuului toinen palaute.

Kysymyksessé numero kymmenen kysyin mielipidetta soitinryhman sisdiseen istumajarjestykseen (KU-
VIO 14).

Kylla 92%

KUVIO 14. Oletko tyytyvdinen soitinryhmén sisdiseen istumajarjestykseen?

22 oli tyytyvaisia ja kaksi toivoisivat siihen parannusta. Yksi orkesterilainen oli perustellut valintaansa
ja antoi erittain hyodyllisen kehitysidean:

e "On perinteista, ettd ykkdsstemmaa soittavat pisimmill&4 opinnoissaan olevat. Talloin alimmat
stemmat jaavat kokemattomampien soitettavaksi ja niita voi olla jannittava soittaa, kun ei ole
varmuutta. Olisi ehkd toimivaa, ettd "kokeneemmat” jakautuisivat stemmoihin, niin ett4 joka
stemma toimii. Tall6in vaikeisiin stemmoihin tutustuminen alkaisi aikaisemmin, kun heikompi
paasisi soittamaan ykkodsstemmaa yhdessa kokeneen kanssa ja kotona harjoittelemiseen tulisi
boostia. Mahdollisesti ndin voisi toimia, vaikka vain parilla ensimmaisell& treenilld, en tiedd,

pohdintaani.".
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Yhdennessatoista kysymyksessa tarkastelin soittajien ajatuksia orkesteriharrastuksen lopettamisesta
(KUVIO 15). Kahdeksan oli joskus harkinnut lopettavansa yhteissoiton, 16 ei ole koskaan harkinnut

luopumista orkesterista.

Kylld 33%

Ei 67%

KUVIO 15. Oletko koskaan harkinnut lopettavasi orkesterissa soittamisen?

Jatkokysymyksessa pyysin perusteluja. Ajankéaytolliset ongelmat nousivat suurimpana ilmioné vastauk-
sista. Ylimaaraista aikaa oli hankala 10yt&é toiden, koulun ja ammattiopintojen kanssa. Muut mainitse-
mattomat kiireet ovat myos aiheuttaneet lopettamisajatuksia. Muita syita olivat kiinnostuksen puute ja
ailahtelu, mietteet omasta kehittymisesta soittajana ja ettei orkesteritoiminta ole talla hetkelld kovin su-

juvaa. Kuitenkin, l&hes jokainen haluaa edelleen jatkaa orkesterissa soittamista.

Orkesterisoiton ilot ja hyddyt loistivat soittajien kommenteissa. Heiddn mielestdan orkesteri on kivaa,
opettavaista ja tarkead, jotta oppii soittamaan muiden kanssa. Téssa muutama suora lainaus nuorten Kir-
joituksista:

e "Orkesterissa soittaminen on parasta soittamista, silld musiikkia tehd&&n yhdessd muiden
kanssa."

e "Mitd soittoon tulee, orkesteri on aina ollut se mistd oon vahiten halunnut luopua! - - Tykkéan
kuitenkin soittaa orkesterissa, oon tehnyt sitd jo kauan ja harkat tuo tuttua rytmid viikkoon. Oon
kans ylped harrastuksestani ja taa orkesteri tuntuu omalta.”

e "Olen aina ollut sitd mieltd, ettd vaikka soittotunneilla ei aina voi olla motivaatio katossa, on
orkesteri vahan niin kuin soittajan karkkipaiva. Pientd hauskuutta ja erilaisuutta viikkoon."

Seuraavana kysyin orkesterin kehittdmisideoita. Soittajien mielipiteet orkesterin toiminnasta ovat olen-
naisia, jotta orkesterin kaytant6ja ja tottumuksia voidaan edistéa. Lisaksi, soittajille on hyva antaa vas-
tuuta ja sananvapautta. Vastaukset jakautuivat ajankayton parantamiseen, stemmaharjoituksien pi-
tamiseen, ohjelmiston maaraan ja vaikeustasoon, soittotunneilla ja kotona kappaleiden lapikayn-
tiin, tunteiden valittdmiseen musiikin avulla, intonaation etsimiseen sek& orkesterilaisten vaiku-

tusmahdollisuuksiin ja vastuuseen.
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Orkesterilaiset toivoivat enemmaén harjoituksia, jottei tulisi kiirettd saada ohjelmistoa kuntoon, ennen
konserttia. Toiveissa oli my0ds teoksiin ja niiden haastaviin paikkoihin huolellisempi syventyminen.
Erddn mielesta harjoituksissa on liikaa kappaleiden lapisoittoa "kyll& ne siitd paranee" -meiningilla.

e "Ohjelmiston lapisoittaminen ei kehit4 orkesteria", totesi yksi soittaja.
Lisdksi harjoituksissa virittdmiseen kéytettava aika on liiallinen.

e "Tamén tasoisessa orkesterissa jokaisen tulisi virittd4 ennen harjoituksia itse ja harjoituksen al-

kaessa pitaisi tehd& yhteisviritys — ajan sadstamiseksi ja myos harjoituksen vuoksi”, lausui erés.

Stemmabharjoitusten maara huolestutti selvésti orkesterilaisia. Tuttiharjoituksia on heiddn mielestaén
lilan véhén ohjelmiston vaativuuteen nadhden. Eras soittaja pohti, ettd harjoituttaminen tuttiharjoituksissa
on valilla puutteellista senkin takia, ettd stemmoja ei ole harjoiteltu kuntoon tai ne ovat liian vaikeita
Kehittdmisehdotuksena esiin nousi ajatukset soitinryhmittéin tapahtuvista stemmaharjoituksista. Poh-

dintaa oli my0s opettajien mukana olosta puiden ja vaskien stemmaharjoituksissa.

e "Olenhuomannut, etté tietyissa soitinryhmissa vain osa soittaa stemmoja, varsinkin vaikeita koh-
tia. Lieneeko niiden vaikeuden takia vai jonkin muun."
Stemmojen harjoitteluun voi vaikuttaa myos liian vaativa ja laaja ohjelmisto. Orkesterilaiset pohtivatkin
ohjelmiston maaraé ja se osoittautui liian laajaksi. Toiveissa oli ohjelmiston pienentdminen ja vaikeus-
tason laskeminen. Ohjelmiston tulisi rakentua soittajien tason mukaan. Jos valitaan vaikeita teoksia, niita
olisi hyva olla vahemman kerrallaan. Lisaksi erds pohti soittajien valisen tasoeron kaventamista:

e "Se edistéisi orkesterin yhteissoittoa seka harjoitusten sujuvuutta”.

Kuten aikaisemmin mainitsin, kotona tapahtuva harjoittelu on suurinta oppimista. Ainoastaan soittotun-
neilla ja orkesterissa soittaminen ei riitd, vaan suurin tyo on tehtava kotona. Y hteissoiton maarasta kuluu
lilkaa aikaa, jos valmistelemattomia oppilaita pitdé harjoituksissa harjoituttaa. Orkesterilaiset ovat myos
t&std asiasta samaa mielta.

e "Toivoisin, ettd muut tutustuisivat ohjelmistoon soittotunneilla paljon enemmaén. On todella tur-
hauttavaa tulla harjoituksiin, kun jotkut eivét ole stemmojaan treenanneet. Ohjelmistomme on
hankala, joten siihen voi nuorimmilla olla vaikeaa tarttua kotona. Opettajan ohjausta tdhén vaa-
dittaisiin”, kommentoi osuvasti erés soittaja.

e "Sektiot harjoittelisivat yhdessa paremmin stemmansa”, huomautti toinen.

e "Kaikki harjoittelisivat stemmansa paremmin ja hyva yhteissointi motivoisi varmasti kaikkia

soittajia lisd4", mainitsi eras.
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Orkesterilaiset pohtivat, miten musiikkia voi ilmaista paremmin. Pari soittajaa pyysikin panostusta tun-
teiden vélittdmiseen musiikin kautta ja toiveita yhtendisyydesta ja fiiliksen l6ytdmisesta.

e "- - Ambrose® sai meidit syttyméain. Sen takia uskon, etté olisi tarkead, jos meitd pystyttaisiin

johtamaan yht& inspiroivasti ja aktiivisesti kuin silloin. Meissd on hyvin paljon potentiaalia,

mutta meidat pitdé vaan saada tunnetasollakin mukaan, jotta se nékyisi koko komeudessaan."”

Intonaatio, mill& tarkoitetaan savelpuhtautta ja kaikkien soittimien yhtendista balanssia, oli soittajien
mielessa.

e "Ajankayttd harjoituksissa tulisi tahdatd yhtendiseen intonaation etsimiseen enemman. Olisi
hyvé keskittya tiettyyn kappaleeseen ajankaytollisesti niin, ettd musiikilliset elementit sek into-
naation saisi kohdalleen."

Intonaatio on tarkeé rakenneosa koko orkesterissa, jotta teokset kuulostavat puhtailta ja laadukkailta.
"Puhaltajien puhtaus on yksi lansimaisen sinfoniaorkesterin soinnin keskeisimmista haasteista. - - pu-
haltajien tulee hallita my6s puhallinensemblen harmonian hallinta; se tarvitsee onnistuakseen ryhman
jasenten tietoisuutta omasta osuudestaan harmoniassa. Usein tdmékin saattaa onnistua vaiston varassa;
orkesterikirjallisuudessa on kuitenkin lukemattomia ongelmapaikkoja, jotka ilman tietoa yleensa epaon-
nistuvat. Naita ovat mm. terssisukuisten sointujen yhdistelmat (so. Soinnut, joissa pohjasévelet ovat ters-
sin pa&ssa toisistaan). - -Tarkeé puoli muusikon yhteissoiton koulutuksessa onkin sointutajun kehittami-

nen, asia jonka olisi tarkeéé sisaltya myos soitonopetukseen.” (UniArts, 2017)

Soittajat pyysivat vaikutusmahdollisuuksia ja vastuuta itselleen, mika oli positiivinen yllatys. Ajatuksia
orkesterilaisten tyollistamisesté:
e "Mielestani esimerkiksi orkesterilaisia voisi tyollistdd enemman konserttien narikassa, eiké aina
vain soittajien vanhemmat olisi sielld."

e "Orkesteria ja orkesterin esiintymisia voisi mainostaa enemmaén soittajien toimesta."

Ajatuksia orkesterilaisten vastuun lisaédmisesté ja vaikutusmahdollisuuksista:
e "Soittajan sitoutettaisiin paremmin kdymaan harjoituksissa ja harjoittelemaan stemmat. Silloin
voitaisiin oikeasti esittdd vaativampaa ohjelmistoa laadukkaasti."
e "Orkesterin jasenet voisivat kdyda ohjelmistosta enemmaén keskustelua yhteisymmaérryksessé ka-

pellimestarin kanssa."

! Robert J. Ambrose on amerikkalainen kapellimestari. Ambrose vieraili Keski-Pohjanmaan konservatoriolla ja teki yhteis-
ty6td muun muassa Kokkolan nuorisosoittokunta A:n kanssa toukokuussa 2017 ja 2018.
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e "Toivoisin lisda laadun valvontaa. Uskon, ettd orkesteristamme olisi paljon parempaan, jos or-
kesterissa vaadittaisiin huolitellumpaa soittoa."

e "Ottaisin ehka orkesterin soittajia enemman mukaan suunnittelemaan ohjelmistoa (vaikkapa eri
teosvaihtoehtoja, josta saisi &4&nestdd mité soitetaan). Tama osalistaisi ja toisi tunteen vaikutta-

misen mahdollisuudesta.”

Orkesterissa soittaminen —osion viimeisessa kysymyksessa pyysin soittajia pohtimaan omaa jasenyyt-
taan orkesterissa ja onko siina jotain kehitettdvad (KUVIO 16). Jopa 15 vastasi loytavansa kehittdmis-
kohteita omassa orkesterin jasenyydesséén ja yhdeksén koki, ettei parannettavaa ole. L&hes jokainen oli

sitd mieltd, ettd omaa harjoitusaikaa taytyisi lisata ja rohkeutta soittaa omaa stemmaansa.

Kylla 62%

KUVIO 16. Koetko, ettd omassa orkesterin jasenyydesséasi olisi jotain kehitettdvaa?

Orkesterilaisten mietteita:

e "Enempi perehtyminen teoksiin ja niiden harjoittelu sekd ehka parempi kommunikointi oman
soitinryhmén kanssa."

e Voisin olla rohkeampi soittamaan ja harjoitella enemman kotona."”

e "Voisin kehittad osaamistani yksinkertaisesti vain varaamalla aikaa itsendiselle harjoittelulle ko-
tona, niin olisin aina hiukan valmiimpi seuraaviin harjoituksiin."”

o '"Pitaisi uskaltaa soittaa muiden edessa, eiké pelata virheita."

e "Aina voi parantaa! Voisin esimerkiksi jaada viel&d useammin kasaamaan tuoleja harjoitusten
paatyttya ja katsoa stemmani kuntoon aikaisemmin."

e "Voisin kdyd& harjoituksissa aktiivisemmin."

e "- - lisad treenia ja rohkeutta. Tuun myods usein myohéssa paikalle, mika ei tietenk&an ole hyvéa
kenenkaan kannalta."

e "Olen tehnyt kaiken voitavani parhaalla osaamallani tavalla."
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5.5 Orkesterin ryhmahenki

Orkesterin ryhmahenki -osiossa Kysyin seuraavia asioita: oletko soittajiston kanssa tekemisissé harjoi-
tusten ulkopuolella; onko sinulla orkesterissa kavereita; onko harjoituksiin mukava menné, miksi ja ko-
etko tulevasi orkesterissa huomioiduksi (kapellimestari, muut soittajat). Ryhmahengella on tarked mer-
kitys, jotta kukaan ei joudu kiusatuksi eik& tunne oloaan ulkopuoliseksi. Mikéali kiusaamista, haukku-

mista tai syrjintaa tapahtuu, on siihen puututtava.

Ensimmaisessa kysymyksessa kysyin, oletko soittajiston kanssa tekemisissa harjoitusten ulkopuolella

(KUVIO 17). 19 vastasi kylla ja viisi vastasi ei-vaihtoehdon.

L

KUVIO 17. Oletko soittajiston kanssa tekemisissa harjoitusten ulkopuolella?
Toisessa kysymyksessa halusin tietdd, onko soittajilla orkesterissa kavereita (KUVIO 18). 23 vastasi
kylla ja valitettavasti yksi vastasi, ettei ole. Tassa tilanteessa olisi hyodyllista, jos kyselya ei olisi toteu-

tettu anonyymisti. Jos henkild olisi tiedossa, asialle voitaisiin tehdd jotain, jotta hankin saisi orkesterista

kavereita.

0% 5 10 15 20% 25 30 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75 80 85 90 95% 1009

Kylla 96%

KUVIO 18. Onko sinulla orkesterissa kavereita?
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Kolmannessa kysymyksessa kysyin, onko harjoituksiin mukava mennd. 21 valitsi kylla-vaihtoehdon

(KUVIO 19). Kolmen soittajan mielesta harjoituksiin ei ole mukava menné.

KUVIO 19. Onko harjoituksiin mukava menna?

Pyysin jalleen perusteluja valitsemalleen vaihtoehdolle.

¢ "Meilld on ihan paras yhteishenki mielestani! Néen parhaita ystaviani harjoituksissa. Pédésen soit-
tamaan yhdessa."

e "Nakee ihania ystavia ja paasee musiikki-ihmisten joukkoon."

e "Koska orkesteri on mielestani parhain asia soittamisessa."

e "Orkesterissa on kivaa ja sielld on hyvéa tunnelma."”

o "lImapiiri orkesterissa on mukava ja rento!"

e "On mukava tehdd musiikkia yhdessa ja kuulla sitten konsertissa lopputulos.”

Positiivisten perusteluiden lisaksi my6s miettelidita vastauksia.

e "Kaverit ja yhteissoitto on mukavaa. Vélilla taas ei jaksaisi yhtaan, kun tyot, koulu ja konsa tay-
tyy saada sumplittua ja sovittua sopivaksi ja monesti on vasyny jos on ollu rankka ty6pdiva tai
muuta sellaista."

e "Koska minulla ei ole lukion yms vuoksi niin paljon aikaa ja kiinnostusta kayda orkesterissa
istumassa joka viikko kaksi tuntia."

e "Osittain ihan mukavaa, mutta kaikkien parannusehdotusten valossa vahén ahdistavaa menna."

e "Tahan oli vaikea vastata. Kuten sanottu, valilla ite harjoituksiin l&hteminen tuntuu tosi raskaalta
ja vasyttavélta, sen takia aika vastenmieliseltd, ja joskus myds jannitan sitd. Kuitenkin yleensé
harkkojen aikana aina viihdyn ja oon tyytyvéinen, etté tulin paikalle. Sindnsa siis kylla on! Mutta

sanoin ei, koska harvemmin kuitenkaan etukéteen odotan niitd kovin innolla."
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Viimeisessa kysymyksessé kysyttiin kokemuksia orkesterissa huomioiduksi tulemisesta. Huomioivatko
kapellimestari ja muut soittajat orkesterilaiset? Jopa 23 oli vastannut kyll& ja jalleen vain yksi oli vas-

tannut ei.

5.6 Orkesterin merkitys

Orkesterin merkitys —osiossa halusin selvittad, onko orkesterilla merkitysta soittajille, miten se ilmenee
ja miten orkesterilainen itse kokee oman roolinsa orkesterin riveissa. Valmistauduin ottamaan asiasta
selvaa seuraavilla kysymyksilla: kuinka tarkedna koet oman roolisi orkesterissa, miksi; kuinka térkea

rooli orkesterilla on eldaméssasi ja oletko orkesteristasi ylped, miksi.

Ensimmaisessa kysymyksessé kysyin, kuinka tarkeana koet oman roolisi orkesterissa, ja miksi (KUVIO
20). Vastaukset jaottuivat seuraavalla tavalla: kolme kappaletta *’en koe olevani tirked’’ -vastauksia,
kahdeksan kappaletta ’hieman tarkednd’’ -vastauksia, kymmenen kappaletta *’tarkedana’” -vastauksia ja

kolme kappaletta *’erittdin tirkednd’’ -vastauksia.

w
—
o

En koe olevani tarkea 12%

Hieman tarkeana 33%

R (eANA Kuinka tarkean3 koet oman roolisi orkesterissa?
Tarkeana 42% Tarkeani: 42% h

Erittdin tarkeana 13%

KUVIO 20. Kuinka tarkeana koet oman roolisi orkesterissa?

Jatkokysymyksessa pyysin perustelemaan edelliset vastaukset. Perusteluissa oli huomioitu oma koke-
mus, danenjohtajan rooli ja pulttikavereiden védhdinen mééra tai kokonaan puuttuminen.

e ’Olen ainut instrumenttini sektiossa.’’

e ’Kokeneempana soittajana koen tietynlaista vastuuta varsinkin omasta soitinryhmaésténi ja muu-

tenkin soittamisen laadusta.”’
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e ’Adnenjohtajana toimiminen on mielesténi tarkedssa asemassa orkesterissa, ja danenjohtajan tu-
lisi omalla esimerkilldadn neuvoa, kannustaa ja motivoida muita orkesterilaisia. Jokaisen pultin
aanenjohtajalla voisi olla mielestani enemman jopa vastuuta. Esimerkiksi jos d4nenjohtaja itse
kokee, ettd tarvitsee stemmaharjoitusta enemman esimerkiksi intonaation kannalta, &nenjohtaja
Voisi vastata oman pulttinsa stemmaharjoituksista tai kapellimestarin tai orkesterin &dnenjohtajan
niin maaratessi.”’

e ”’Jokainen soittaja tuo yhteissoittoon oman lisansé. Kaikki ovat yhta tarkeitd, jotta kokonaisuus
kuulostaisi hyvaltd.”’

e ’Adnenjohtajan rooli on tarkea esimerkiksi virityksen ja oman sektion vireen ja soinnin kan-
nalta.”’

Vastauksissa oli jopa huolestuttavan véhattelevia kommentteja omasta roolista.

e - - gjattelen, ettd tdrkedmmassé roolissa on ne muut taitavat soittajat, joille soittaminen on in-
tohimo. Koen kylla olevani tarked, mutten korvaamaton. Min& nyt taalla nurkassa vain véhén
soittelen!”’

e ’Olen pultin kakkonen, eli en se johtava, joten en ole se ensimmaéinen, jonka puoleen kd&nnytaan
sooloissa ym.”’

e ’Koska soitan vaan jotain kolmosstemmoja, jotka ei ole niin tirkeiti.”’

e ’En koe olevani oleellinen osa orkesteria, silld soittoni ei kuulu kappaleissa.”’

e ’En koe olevani oleellinen osa orkesteria, joten kylld sielld ilman minuakin parjéttiisiin.”’

e ’Olen aika uusi orkesterissa, niin mielestini orkesteri voisi pérjatd ilman minua.”’
Kapellimestarin, aanenjohtajien, pulttikavereiden ja kaikkien orkesterilaisten tehtavéna on tukea toisi-
aan. Orkesterisoitossa on kyse yhteistyostad. Mikali verkossa on yksi solmu liian heikosti kiinni, verkko
hajoaa. On huolestuttavaa, etta jotkin ajattelevat alempien stemmojen olevan pienemmassé arvossa kuin
korkeimmat ja soolostemmat. Asia on itseasiassa ihan péin vastoin. Miké&li orkesteri soittaisi kappaleen
pelkilla korkeimmilla stemmoilla, kappaleessa kuuluisi vain melodia. Tulos jaisi hyvin pintapuoliseksi.
Matalammat stemmat ovat kaiken ydin, sdvyt seké& ennen kaikkea harmonia! Jos soittaja eparoi tarkeyt-
taan orkesterissa vain siksi, ettd han soittaa matalaa stemmaa, han voi jatkossa olla ylped omasta roolis-
taan. Matalilla stemmoilla on korvaamaton merkitys ja suuri vastuu kokonaisuuden muodostuksen kan-

nalta.

Toisessa kysymyksessa kysyin orkesterin merkityksestda omassa elaméssé (KUVI10 21). Kolme soittajaa

vastasi, ettei orkesteri ole juuri yhtaan tarkea rooli, yhdeksan vastasi orkesterilla olevan hieman téarkea
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rooli, yksitoista soittajaa oli sitd mieltd, ett4 rooli on tarked ja yhden mielesta orkesteri on erittdin tarkea

asia elamaéssa.
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Hieman tarked 38%

Erittdin tarkea 4%

KUVIO 21. Kuinka tarkea rooli orkesterilla on elamasséasi?

Viimeisessa kysymyksessa kysyin, oletko orkesteristasi ylped (KUVIO 22). Kaksi soittajaa oli valinnut
’en ole yhtdan ylped’” -vaihtoehdon, 13 vastasi olevansa hieman ylpeé ja yhdeksén vastasi olevansa

erittdin ylpeé orkesterista.

En ole yhtaan ylpea

Hieman ylpea 54%

KUVIO 22. Oletko orkesteristasi ylped?

Jatkokysymyksessé pyysin jalleen perustelemaan vastaukset. 17 orkesterilaista oli perustellut vastauk-
sensa. Suurin osa orkesterilaisista oli kirjoittanut todella kauniisti orkesterin saavutuksista ja kaikkien
yhteisestd panoksesta yhteismusisointiin. Tassa muutamia ajatuksia:

e ’Itsestddn selvdd: olemme noin 50-pdinen nuori ja tiivis ryhma taynna taitoa ja tulisieluisuutta.

Mik3 siind ei olisi ihailtavaa?’’
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’Koska olen vield aika nuori ja soitan kuitenkin hyvétasoisessa orkesterissa.’’

’Minusta on hienoa, ettd soittajat panostavat ja vapaaehtoisesti kdyttévit iltojaan yhteissoiton
merkeissé..”’

”’On hienoa kuulua orkesteriin.”’

’Koska sielld on hyvit soittajat.”’

’Orkesteri on kdynyt matkoilla soittamassa ja siitd on tullut hyva fiilis, kun tietdd kuuluvansa
johonkin isompaan ryhméaan.”’

”’Orkesteri on tehnyt hienoja saavutuksia ja mielestéini yhteishenki orkesterillamme on hyva.”’

>’ A-orkesteri on paras niin soittotaidon kuin ihmistenkin osalta, pakkohan siitd on olla ylpea.”’

Perusteluissa oli myds mietteliéité ajatuksia orkesterin harjoittelusta, soittotaidosta ja ohjelmistosta.

’Vililla ohjelmisto ei oikein suju, vaikka keikkaan olisikin endé vahan aikaa jéljella ja vire on
vélilla mité sattuu ja ettd kaikkia soittajia ei oikeasti edes kiinnosta koko soitto, mutta ollaan
vaan muodon vuoksi paikalla, eiké sitten osaa yhtddn mitdan.”’

’Laulut ovat usein tylsid ja orkesterimme ei ole mitenkéén hirvedn hyva.”’

>’Olisin orkesterista enemmain ylped, jos harjoittelu ja lopputulos olisivat huolellisempia.’’

Suurin osa soittajista on ylpeitd omasta orkesteristaan, eika syytté suotta. Orkesteri, ja sen mukana soit-

tajat ovat kehittyneet vuosien saatossa, ryhméhenki on erittdin hyvé ja monet ovat saaneet kasvaa sen

siipien suojissa nuoresta teinista aikuiseksi.

5.7 Motivoiko orkesteri?

Kyselyn viimeisessa osiossa luettelin tekijoita, joilla voi olla motivoiva vaikutus orkesterilaisten harjoi-

tuksissa kayntiin, ohjelmiston harjoitteluun, soittamiseen ja jannityksen poistamiseen. Kysymys oli seu-

raavassa muodossa: kuinka tarkednd motivaatiosi kannalta koet seuraavat asiat (KUVIO 23). Soittajat

vastasivat jokaiseen kohtaan numerolla, joiden merkitys oli eri. 1=en yhtdan tarkedna, 2=hieman tér-

kednd, 3=en osaa sanoa, 4=tarkedna ja 5=erittéin tarkeana.

Harjoitukset-kohtaan vastaukset jakautuivat seuraavasti:

En yhté&an tarkeand, nolla kappaletta
Hieman tarkeéna, yksi kappale

En osaa sanoa, viisi kappaletta



Tarkeana, kaksitoista kappaletta

Erittain tarkeand, kuusi kappaletta

Konsertit-osioon vastaukset jakautuivat seuraavasti:

Ulkomaanmatkat-osioon vastaukset jakautuvat seuraavasti:

En yht&an tarkeand, nolla kappaletta
Hieman tarkeédnd, nolla kappaletta
En osaa sanoa, nolla kappaletta
Tarkeédnd, kaksitoista kappaletta

Erittain tarkednd, yksitoista kappaletta

En yht&an tarkeand, nolla kappaletta
Hieman tarkeéna, yksi kappale

En osaa sanoa, yksi kappale
Tarkeand, kymmenen kappaletta

Erittain tarkednd, kaksitoista kappaletta

Ohjelmisto-osioon vastaukset jakautuivat seuraavasti:

Uudet kappaleet-osioon vastaukset jakautuivat seuraavasti:

En yht&an tarkeand, nolla kappaletta
Hieman tarkeé&na, yksi kappale

En osaa sanoa, yksi kappale
Tarke&nd, kymmenen kappaletta

Erittain tarkedna, kaksitoista kappaletta

En yht&an tarkeand, nolla kappaletta
Hieman tarkeé&nd, kaksi kappaletta
En osaa sanoa, kaksi kappaletta
Tarkeédnd, kaksitoista kappaletta

Erittain tarkednd, kahdeksan kappaletta

Soittokaverit-osiossa vastaukset jakautuivat seuraavasti:

En yht&an tarkeand, nolla kappaletta
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Hieman tarkeénd, kolme kappaletta
En osaa sanoa, kolme kappaletta
Tarkeénd, kahdeksan kappaletta

Erittain tarkedand, kymmenen kappaletta

Orkesterin ryhméhenki-osiossa vastaukset jakautuivat seuraavasti:

En yhté&an tarkeand, nolla kappaletta
Hieman tarkeé&nd, kaksi kappaletta
En osaa sanoa, nelja kappaletta
Tarkeénd, kahdeksan kappaletta

Erittain tarkedand, kymmenen kappaletta

Kapellimestari-osiossa vastaukset jakautuivat seuraavalla tavalla:

Viimeisen osion *’vierailevat kapellimestarit’” vastaukset jakautuivat:

En yhté&an tarkeand, nolla kappaletta
Hieman tarkeé&na, yksi kappale

En osaa sanoa, kolme kappaletta
Tarkeédnd, 13 kappaletta

Erittéin tarkeand, seitsemén kappaletta

En yhté&an tarkeand, nolla kappaletta
Hieman tarkeédna, yksi kappale

En osaa sanoa, nelja kappaletta
Tarke&nd, kymmenen kappaletta

Erittain tarkeand, yhdekséan kappaletta
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Ulkomaanmatkat _ 44
Uudet kappaleet _ 41
Orkesterin ryhmahenki _ 41
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— Keskiarvo 4,2

KUVIO 23. Kuinka tarkedna motivaatiosi kannalta koet seuraavat asiat?

5.8 Vapaa sana

Halusin antaa soittajille vield mahdollisuuden liséata itse jotain. Vapaa sana -kenttdan vastasi viisi orkes-
terilaista. VVastaukset olivat pohtivia, kehittavia sekd kyselyn laatijaa kehuttiin.

e "Olen saanut kasvaa orkesterin kanssa teinistd aikuiseksi. Arvostan mahdollisuutta, minka olen
saanut — olen saanut soittaa paljon erilaista materiaalia, jopa eri soittimia, olla tdrkeédssa roolissa,
tutustua uusiin ihmisiin, ulkomaanmatkat! Matkan varrella olen huomannut erilaisia asioita.
Vaikka tekstini on rajua tassa kyselyssa ollut joitakin kohtaan, en tarkoita sitd pahalla. Nama
ovat kehittdmiskohteita, jotka tulivat mieleeni. Toivottavasti matkamme jatkuu vield pitkaan.
Olen onnellinen orkesterilainen."

e Hyvin tehty kysely, heratti ajatuksia ja intoa pohtia omaa asemaansa ja soiton merkitysta ela-

massa. Paljon tsemppid loppurutistukseen!"
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Orkesterista saa varmasti paljon enemman irti, kuin miltd nyt nayttd4. Pienet parannukset mm
ajankaytossa ja ohjelmistossa voisivat vaikuttaa huomattavasti. Vierailevat kapellimestarit val-
pastavat soittajia ja harjoituttavat eri tavalla, kuin mihin soittajat ovat tottuneet, mik& on mieles-
téni parantanut lopputulosta.”

"Orkesterin ohjelmistoa alaspdin! Helpommat kappaleet, jotka ei tunnu mahdottomilta soittaa,
motivoi orkesteria! Kapellimestari tuo hyvén ilmapiirin mukanaan, mutta valilla saisi olla tar-
kempi, hiukan tiukempikin, sekd keskittya soinnillisiin ja musiikillisiin asioihin vield paljon
enemman.”

"Hienoa, etta tartuit tdhan aiheeseen! Mielenkiintoista lukea tulokset opparistasi.
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6 POHDINTA

Tutkimuskohteenani oli Kokkolan nuorisosoittokunta A ja orkesterilaisten soittomotivaatio. Valitsin t&-
man opinnaytetydaiheen, koska sellaista ei ole ennen tehty Keski-Pohjanmaan konservatorion puhallin-
orkestereille. Nuorten soittomotivaatiosta puhallinorkesterissa ei ole myoskaén tehty tutkimuksia. Kok-
kolan nuorisosoittokunta A:n historiassa ei ole kertaakaan tehty vastaavaa motivaatiotutkimusta, joten

mielestani tahén oli tarke&& paneutua juuri nyt.

Ennen soittajien motivaatioon perehtymisté, koin aiheelliseksi tutustua orkesterin lahihistoriaan. Laadin
orkesterin tdmanhetkiselle kapellimestarille, Pasi Ojalalle, kysymyksid, johon han ystavallisesti vastasi
selkeé&sti ja perehtyneesti. Vastauksien perusteella orkesteri on ollut toiminnassa vuodesta 1972 ja or-
kesterilla on ollut yhteensa viisi vakituista kapellimestaria. Ojala on viides ja johtanut orkesteria vuo-
desta 2002 alkaen. Orkesteri on aikanaan perustettu Keski-Pohjanmaan musiikkiopiston yhteyteen, ja

alusta alkaen toiminta on ollut virke&a. Perustamisvuotenaan soittajia oli mukana jo yli 30 kappaletta.

Orkesterin tamanhetkinen soitinjakauma on laaja. Huilisteja on viisi, klarinetisteja kuusi, oboisteja
kolme, fagotisteja yksi, saksofonisteja kolme, trumpetisteja kuusi, kayratorvisteja nelja, pasunisteja
kolme, baritonisteja kolme, tuubisteja kaksi ja lydmaésoittajia kolme. Orkesterin ik&haitari on 14-25

vuotta ja joukkoon mahtuu myds yksi n.50-vuotias innokas soittaja.

Soittoura orkesterissa voi alkaa jo ensimmaisiné soittovuosina D-orkesterista ja soittotaidon kehittyessa,
soittaja siirtyy jatkumona C- ja B-orkesterin kautta A-orkesteriin. Soittaminen orkestereissa voi talla
kaavalla kestéa helposti jopa kymmenenkin vuotta. Orkesteri ei ole pitanyt tarkkaa lukemaa keskeytta-
neista soittajista. Soittajistoa orkestereihin tulee paasaantoisesti Kokkolasta, mutta vuodesta riippuen
orkesterilaisia voi tulla Toholampi-Kaustinen-Kruunupyy-Pietarsaari —akselilta. Orkesterissa soittaa yh-
teensa 38 soittajaa. Centria-ammattikorkeakoulusta soittajia on nelj&, Keski-Pohjanmaan konservatorion
perustasolta kaksi, opistotasolta kaksitoista, perusasteelta 15 ja muita viisi kappaletta. Muista oppilai-

toksista ei talla hetkell& ole soittajia.

Orkesteriin ovat tervetulleita kaikki konservatorion puhallin- ja lydméasoitinoppilaat, Centria-ammatti-
korkeakoulun oppilaat ja muut konservatorion entiset oppilaat. Konservatoriolaisille nuorisosoittokunta

on ensisijainen yhteissoittoryhma ja motivoituneille riittdvan taitotason omaaville ulkopuolisille.
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Orkesterin moton Ojala lausuu ndin: "yhdessa olemme enemmaén”, "ei taidolla vaan duurilla”. Ojala toi-
VOO, ettd orkesterin toiminta ja tavat kehittyvat ja uudistuvat siten, ettd motivaatio soittamiseen ja orkes-
terisoittoon liséantyisi. Lisaksi Ojala luottaen lausuu: "Téssa ajassa toivottavasti edelleen uudistuva,

mutta traditiosta ammentava, turvallinen yhteissoiton mahdollistaja”.

Orkesterilaisille kysymyksien laatiminen sai miettimaan omaa motivaatiotani, mielenkiintoa soittami-
seen, sekd mita soittajilta vaaditaan, jotta yhteissoitto sujuu, ja ohjelmisto valmistuu ajallaan konserttia
varten. Olisi hyvd, jos motivaation tutkimisesta tulisi vuosittainen tapa. Siten jokainen orkesterilainen
saa kasityksen omasta soittoinnostaan, miten motivaation saa pidettya ylla orkesterissa, miten yhteis-
henked voi parantaa ja miten orkesterilaisille voi antaa enemmaén vastuuta. Erityisesti tdhdellista on, etta

kapellimestari saa kuvan mité nuottitelineiden takana ajatellaan orkesterin toiminnasta.

Lahetin motivaatiokyselyn 31 orkesterilaiselle, joista 24 vastasi kyselyyn. Soittajien keski-iké& oli 19
vuotta. Vastauksien mukaan suurimmat motivaation lahteet ovat ulkomaanmatkat, ohjelmisto ja soitto-

kaverit. Kaksitoista soittajaa piti jokaista néisté erittdin tarke&dna asiana motivaation kannalta.

Kyselyssani yksi aihealue koostui kokonaan ohjelmistokysymyksista. Suurin osa orkesterilaisista har-
joittelee ohjelmistoa jonkin verran. Erillisen kysymyksen mukaan puolet soittajista ei koe harjoittele-
vansa kappaleita tarpeeksi. Enemmisto orkesterilaisista kokee ohjelmiston sopivan haastavana ja mie-
lekk&&nd, eivatka he koe tarvetta muuttaa ohjelmistoa. Kuitenkin osan mielestd ohjelmiston tasoa tulisi
laskea, sill& orkesterissa soittajien tasoero on suuri. Soittajien motivaation sdilymisen voi varmistaa sel-
laisella ohjelmistolla, jonka saa kuntoon ennen konserttia, kaikki pystyvat soittamaan sen eiké liian haas-
tavasta ohjelmistosta tule stressaavaa tunnetta harjoituksissa, konsertissa tai kotona harjoitellessa. Kehi-
tysideana tuli esiin ajatukset adnenjohtajien tai koko orkesterin vaikutusmahdollisuuksista ohjelmiston
valintaan. Adnenjohtajat voisivat kiyda keskustelua kapellimestarin kanssa mahdollisista kappalevaih-
toehdoista ja orkesteri saisi dénestad yhdessa mieluisimman vaihtoehdon. Talléin koko orkesteri saa

vaikuttaa soitettavaan ohjelmistoon.

Orkesterin ryhmahenki on kokonaisuudessaan hyva. Enemmisto orkesterilaisista on tekemisissd muiden
soittajien kanssa harjoitusten ulkopuolella sek&d enemmist6lld on kavereita orkesterissa. Tarkeaa olisikin
ryhmaytya siten, ettei kukaan jaa ulkopuoliseksi. Orkesterissa kyse on yhteistydstd, kaikkien panostuk-
sesta eika Kkilpailusta. Orkesteri on yhdessa soiva kokonaisuus, jonka kauniisti soljuvaan musiikkiin tar-
vitaan kaikkien vakaumus ja omistautuminen. Tehtavéaé helpottaa huomattavasti, jos kaikki tulevat toi-

meen toistensa kanssa, ja orkesterissa vallitsee iloinen, auttavainen, ystavallinen ja eldvainen tunnelma.
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Jokainen orkesterilainen pystyy omalla panoksellaan vaikuttamaan yhteishengen muodostukseen ja sen

yll&pitoon.

Tehdessani taté tutkimusta, opin asioita orkesterista, sen historiasta, motivaatiosta seka ennen kaikkea
itsestani ja siitd miten suhtaudun yhteismusisointiin ja sen vaativiin rooleihin. Opin tekemaan tutkimuk-
sen, jossa tutkitaan isompaa joukkoa. Omaksuin tavan késitelld tutkimustuloksia ja pohtimaan niitd mo-
tivaation nakdkulmista. Kaiken kaikkiaan olen saanut tietooni huiman maaran ymmartamysta motivaa-
tiosta, siihen vaikuttavista tekijoista ja miten ne ilmenevat orkesterissa soittavilla nuorilla. Tutkimuksen
tekeminen ja itse orkesterin tutkiminen oli haastavaa, silla en ldytanyt vastaavia nuorten puhallinorkes-

terin soittomotivaatiotutkimuksia luettavakseni.

Tutkimus sai ajattelemaan motivaatiota kapellimestarin, nuoremman ja vanhemman soittajan seka eri
instrumenttien soittajien nakdkulmista. Toisilla soittajilla on isompi rooli ja vastuu kuin toisilla, mutta

samanaikaisesti kaikki ovat orkesterissa yhta tarkeita.

Tutkimustuloksista voi lukea, ettd miell4 on hyvéalla yhteishengell& toimiva orkesteri. Soittajat ovat yl-
peitd saadessaan soittaa orkesterin riveissa.

"Olen onnellinen orkesterilainen."

e "Vaikka soittotunneilla ei aina voi olla motivaatio katossa, on orkesteri vahan niin kuin soittajan
karkkipaiva. Pientd hauskuutta ja erilaisuutta viikkoon."

e "Orkesteri on mielesténi parhain asia soittamisessa."

e "ltsestadn selvad: olemme noin 50-pdinen nuori ja tiivis ryhmé tdynné taitoa ja tulisieluisuutta.

Mika siind ei olisi ihailtavaa?"

On ollut ilo ja kunnia saada soittaa lahjakkaiden nuorten kanssa samassa orkesterissa opintojen ohella.
Toivon, ettd orkesteri jatkaa samaa linjaa myos tulevaisuudessa. Kokkola saa olla ylped ndin hienosta

musiikin lahjasta, minka nuoret antavat!
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