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Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli tutkia 1.7.2007 voimaan tulleen uuden tilintarkastuslain
(459/2007) keskeisia muutoksia suomalaiseen tilintarkastukseen. HTM-tilintarkastajatutkinnon
suorittaminen ja Turun ammattikorkeakoulussa kaynnissd olevan HTM-valmennusohjelman
kasittely olivat opinnaytetyon keskeisia aiheita. Opinnaytetydn tutkimusosan tavoitteena oli sel-
vittdd HTM-valmennusohjelmassa mukana olevien tradenomien nakemyksia tilintarkastuksesta
ja valmennusohjelmasta. Liséksi tavoitteena oli saada selville, onko valmistuneilla tradenomeilla
tarkoitus suorittaa HTM-tilintarkastajatutkinto lahitulevaisuudessa ja uskovatko he toimivansa
hyvaksyttyina tilintarkastajina jossain vaiheessa tyduraansa.

Opinnaytetyon teoriaosa rakentuu kolmeen pé&alukuun. Naissa kasitellaén tilintarkastuksen ta-
voitteita, hyvaa tilintarkastustapaa, tilintarkastusvelvollisuutta ja tilintarkastajan auktorisointia.
Teoriaosassa kasitelladn myds uuden lain tuomia keskeisida muutoksia, siirtymasaanndoksia ja
tilintarkastuksen tulevaisuuden nakymid Suomessa. Lisaksi teoriaosassa kaydaan tarkemmin
lapi HTM-tilintarkastajatutkinnon rakenne seka HTM-tilintarkastajat ry:n toiminta.

Opinnaytetyon empiirinen osa toteutettiin kvalitatiivisella tutkimusmenetelmallda. Tutkimukseen
osallistuivat valmennusohjelmassa mukana olevat ammattikorkeakoulustamme valmistuneet
tradenomit. Kyselytutkimus toteutettiin sdhkdpostin valityksella. Kyselyn tuloksista selviaa tra-
denomien nakemykset yleisesti tilintarkastuksesta ja valmennusohjelmasta sekd mahdollisuu-
desta suorittaa HTM-tilintarkastajatutkinto ja toimia hyvaksyttyna tilintarkastajana tulevaisuu-
dessa. Kyselyn vastausten perusteella valmennusohjelma koettiin hyodylliseksi ja sen toteutta-
mista toivotaan jatkettavan tulevaisuudessakin. Turun ammattikorkeakoulun, Turun kauppaka-
marin ja HTM-tilintarkastajat ry:n paikallisosaston yhteinen projekti mahdollistaa uusien tilintar-
kastajien kehittymisen Turun talousalueelle tulevaisuudessa.
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The purpose of this thesis was to analyze the central changes in the new Finnish auditing law
(459/2007), in effect since July 2007, and their impact on auditing in Finland. Accomplishing the
degree of Certified HTM-Auditors and processing the HTM-training program, under way in Turku
University Applied Sciences (TUAS), were the main subjects in this thesis. The main goal in the
empiric part of this thesis was to sort out the views of Bachelors of Business Administration
(BBA), currently participating in the HTM-training program in TUAS, on auditing and training
program. In addition, a goal was to find out if the recently graduated BBAs have planned to do
a Certified HTM-Auditors degree in the near future and if they believe that they are going to act
as HTM-auditors in some point of their careers.

The theory section of the thesis consists of three main chapters. Objectives of auditing, good
auditing practice, auditing obligation and authorizing auditors were the issues handled. The
central changes of the new Finnish auditing law, transitional provisions and future outlooks for
auditing in Finland were also dealt with in the theory part. In addition, the structure of Certified
HTM-Auditors examination and activity of HTM-Auditors’ Association, were closely examined in
the theory part.

The empiric part of the thesis was carried out using a qualitative research method. BBAs gradu-
ated from TUAS, who were participating in HTM-training program, were involved in this re-
search. The research material was collected using an e-mail survey. The survey results re-
vealed BBAs opinions on auditing and HTM-training program in general, as well as on the pos-
sibility to do a Certified HTM-Auditors degree and act as an authorized auditor in the future.
HTM-training program was found useful and its continuation also in the future was wished. The
joint program between TUAS, Turku Chamber of Commerce and local HTM-Auditors’ Associa-
tion will enable the development of new Certified HTM-Auditors in Turku area in the foreseeable
future.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon viitekehyksena on 1.7.2007 voimaan tullut uusi tilintarkastuslaki
(459/2007), joka korvasi yli kymmenen vuotta vanhan tilintarkastuslain
(936/1994). Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia uuden lain tuomia muutoksia
tilintarkastukseen.  Opinnaytetybni pé&&paino tulee keskittymadadn HTM-
tilintarkastajatutkinnon suorittamiseen ja sen pohjalta Turun ammattikorkeakou-
lussa kaynnissa olevaan HTM-valmennusohjelmaan. Valmennusohjelmassa on
mukana Turun ammattikorkeakoulusta valmistuneita taloushallinnon tra-
denomeja, joiden tavoitteena on suorittaa HTM-tilintarkastajatutkinto lahitulevai-
suudessa. Opinnaytetybn empiirinen osa muodostuu valmennusohjelmassa
mukana oleville tradenomeille tehdysta kyselystd, jossa on tavoitteena selvittaa
heidan nakemyksiaan tilintarkastuksesta ja valmennusohjelmasta. Lisaksi halu-
an selvittd& heidan kiinnostustaan suorittaa HTM-tilintarkastajatutkinto l&ahitule-
vaisuudessa ja sita, onko heilla tavoitteena toimia hyvaksyttyina tilintarkastajina

jossain vaiheessa ty6uraansa.

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys rakentuu kolmeen paakohtaan. Tilintar-
kastuksen perusta -luvussa kasittelen yleisesti tilintarkastus-kasitetta, tavoittei-
ta, joihin tilintarkastuksella pyritaan ja hyvaa tilintarkastustapaa. Lisaksi tuon
luvussa esille tilintarkastuslain saantelemaa tilintarkastusvelvollisuutta ja tilintar-
kastajan auktorisointia. Uusi tilintarkastuslaki -luvussa selvitdn uuden lain kes-
keisimpid uudistuksia tilintarkastukseen, uuden lain mukanaan tuomia siirtyma-
saannoksia ja tilintarkastuksen tulevaisuuden nakymia. Teoriaosan kolmannes-
sa paaluvussa selvitédn tarkemmin HTM-tutkinnon rakennetta ja mahdollisuutta
hakeutua HTM-tilintarkastajan ohjaukseen rekisteréidyksi assistentiksi. Samas-
sa paaluvussa kasittelen myds HTM-tilintarkastajat ry:n toimintaa tilintarkastaji-
en taustalla. Haluan tuoda esille, mihin heidan toiminnallaan pyritdén ja miten
he edesauttavat ja valvovat jasenistonsd ammatillista osaamista ja etuja. Teo-

riaosan tietopohja perustuu tilintarkastusalan ammattijulkaisuihin, kuten lahde-
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kirjallisuuteen, lehtiin ja Internet-lahteisiin. Ajankohtaista tietoa olen |oytanyt,
etenkin HTM-tilintarkastajat ry:n sivuilta, littyen uuden tilintarkastuslain tuomiin
muutoksiin ja HTM-tilintarkastajat ry:n toimintaan. Myds Keskuskauppakamarin,
tyo- ja elinkeinoministerion sekad valtiovarainministerion sivuilta olen hakenut

ajankohtaisia tietoja opinnaytetyni pohjaksi.

Opinnaytetyon tutkimusosassa perehdytddn tarkemmin Turun ammattikorkea-
koulun, Turun kauppakamarin ja HTM-tilintarkastajat ry:n paikallisosaston yh-
teisprojektiin. Turun ammattikorkeakoulun Lemminkaisenkadun toimipisteessa
on kaynnissa HTM-valmennusprojekti, jonka tavoitteena on saada uusia HTM-
tilintarkastajia Turun talousalueelle. Koulumme valmistuneista tradenomeista
projektiin on valittu 6 henkilod. Tarkoituksena on tehdéa heille kysely projektiin
littyen. Tavoitteena on kasitella heidan nakemyksidadn uuden lain tuomista
mahdollisuuksista tilintarkastajan uraa silmalla pitden. Kysely on tarkoitus to-
teuttaa sahkopostin valityksella. Oletuksena on, ettd valmennusohjelmaan osal-
listuvien tarkoitus on tulevaisuudessa suorittaa HTM-tutkinto ja siirtya tilintarkas-
tusalalle. Haluan my6s selvittdd, onko HTM-valmennusohjelmasta ollut hydtya
valmennettaville, ovatko he saaneet uusia kontakteja tydmaailmasta ja mita

mielta he ovat olleet yleisesti HTM-valmennusprojektista.
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2 TILINTARKASTUKSEN PERUSTA

Tilintarkastuslainsadadannon historia alkoi vuoden 1995 alusta, jolloin astui voi-
maan ensimmainen tilintarkastuslaki ja -asetus. EU-lainsdddannéssa tapahtu-
neet uudistukset ja kansainvélisen normiston kehitys loivat tarpeen uudistaa
myds Suomen tilintarkastuslainsdadantéd. Uusi tilintarkastuslaki ja -asetus tuli-
vat voimaan 1.7.2007 tai sen jalkeen alkavalta tilikaudelta ja kumosivat vanhan

voimassa olleen tilintarkastuslain ja -asetuksen. (Korkeamaki 2008, 10.)

Lahtokohtaisesti tilintarkastus on Suomessa laillisuusvalvontaa. Tilintarkastus-
laki on yleislaki, joka saataa yksityisen sektorin tilintarkastuksesta. Myo6s valtion
ja kuntien tilintarkastus on saannelty laeissa. Riistaman(2000, 12) mukaan tilin-
tarkastusta ja tilintarkastajia koskevia sdannoksid on noin 140 laissa, asetuk-
sessa ja viranomaispaatoksessa. Yleislakina tilintarkastuslain maaraykset vais-
tyivat, jos erityislaissa toisin saadetaan. Jos muussa lainsaadannossa ei ole
asiaa koskevaa saannosta, tulee tilintarkastuslakia noudattaa. Tilintarkastus-
laissa sdadetdan tilintarkastusvelvollisuudesta, tilintarkastajan raportoinnista,
rippumattomuudesta, esteellisyydestd sekd salassapito- ettd vahingonkorvaus-
velvollisuudesta. Laista 10ytyy maaraykset myds tilintarkastajien hyvaksymiseen
ja rekisterdimiseen seka heihin kohdistettavasta valvonnasta ja rangaistuksista.
Tilintarkastusasetuksessa on sdannoksia koskien tilintarkastajarekisteria, val-
vontaelimia seké julkisen kaupankaynnin kohteena olevan yhteison tilintarkasta-
jaa. (Riistama 2000, 11-12; Korkeamaki 2008, 10-11.)
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2.1 Tilintarkastuksen tavoitteet

Tilintarkastuksen paallimmaisena tavoitteena on, etté tilintarkastaja antaa lau-
sunnon siitd, onko tilinp&datds ja toimintakertomus laadittu voimassa olevien
saannosten ja maaraysten mukaisesti. Tilintarkastajan tulee antaa myods lau-
sunto siité, saako kirjanpitolain tarkoittamalla tavalla tilinpaatoksesta ja toimin-
takertomuksesta oikeat ja riittava tiedot tarkastuskohteen toiminnan tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta. Samalla tilintarkastajan tulee suorittaa myos hallin-
non tarkastus, jossa selvitetdan vastuuvelvollisten toiminnan lainmukaisuutta.
Tilintarkastus tulee suorittaa hyvan tilintarkastustavan mukaisesti ja noudattaen
IFACin (International Federation of Accountants) eettisia vaatimuksia. (Korkea-
maki 2008, 33-34; Tomperi 2009, 11.)

Tilintarkastuksen laajuudelle on péaatettava rajat, koska sitad ei voida toteuttaa
kaiken kattavasti. Tilintarkastuksen laajuutta maaritellessa tulee ottaa huomioon
tarkastuskohteen erityispiirteet, vallitsevat olosuhteet, tilintarkastuslainsdadan-
non maaraykset seka tilintarkastussuositukset. Tavoitteena tulee olla riittava
varmuus siita, ettei tilinpaatds sisalla olennaisia virheita tai puutteita. Riittdvan
varmuuden periaate on hyva ohjenuora tilintarkastajalle koko tilintarkastuspro-
sessin ajan. Tilintarkastuksessa ei ole tarkoitus ottaa kantaa johdon toiminnan
tarkoituksenmukaisuuteen tai muihin vastaaviin liiketoiminnan kaytannon kysy-
myksiin. Tilintarkastajan tehtdvana on varmentaa, etta tarkastuskohteen sidos-
ryhmét saavat oikeaa ja riittavaa tietoa kayttoonsa. Tilintarkastajan ei tule tehda
johtopaatoksia sidosryhmien puolesta tai ennustaa tarkastuskohteen tulevai-
suutta. (Korkeamaki 2008, 33-34; Tomperi 2009, 11-12.)
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2.2 Hyva tilintarkastustapa

Uusi tilintarkastuslaki sisaltdd myos saannoksen hyvan tilintarkastustavan vel-
voittavuudesta (Tilintarkastuslaki 228). Tilintarkastusalalla hyva tilintarkastusta-
pa on keskeinen tilintarkastajan toimintaa ohjaavaa normisto. Yleisesti on kat-

sottu, ettad hyvan tilintarkastustavan keskeisia lahteita ovat:

e lait, asetukset

e TILA:n (Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta), VALA:n (valtion
tilintarkastuslautakunta), tuomioistuinten ja viranomaisten paatokset ja
kannanotot

e tilintarkastusstandardit

e alan ammattikirjallisuus

e havainnot siitd4, miten huolellisesti ammattihenkilot toimivat

Hyva tilintarkastustapa sisaltaa tiettyja periaatteita ja keinoja, joita tilintarkasta-

jan tulee toiminnassaan noudattaa. (Horsmanheimo ym. 2007, 138-142.)

Tilintarkastajien ammattijarjestdjen hyvaksymien eettisten ohjeiden pohjalta voi-
daan erottaa viisi ammattieettistd periaatetta, jotka ovat myos hyvan tilintarkas-

tustavan pohjana. Néaita ovat:

rehellisyys

e objektiivisuus

e ammatillinen patevyys ja huolellisuus
e salassapitovelvollisuus

e ammatillinen kayttaytyminen

Rehellisyys korostuu tilintarkastajan tydssa siind, ettd hanen tulee olla suora ja
vilpiton kaikissa ammattiin ja tydhonsa liittyvissa suhteissaan. Objektiivinen tilin-
tarkastaja ei anna ennakkokasitysten eika toisten osapuolten mielipiteiden vai-
kuttaa ammattiin tai muuhun ty6hon liittyvdan harkintaan. Patevyys ja huolelli-

suus korostuu tilintarkastajan velvollisuudesta pitdd ammatilliset tietonsa ja
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osaamisensa ajan tasalla. Samalla hénen tulee toimia asiantuntijapalveluja suo-
rittaessaan tunnollisesti soveltuvien ammattistandardien mukaisesti. Salassapi-
tovelvollisuutta koskien tilintarkastuslaissa on oma pykalansa (TilintL 268). Tilin-
tarkastajan tulee pitéaa tyohonsa liittyva tieto luottamuksellisena, eikd hanen tule
antaa mitaan tallaista tietoa kolmansille osapuolille ilman asianmukaista valtuu-
tusta. Tyohon liittyvaa luottamuksellista tietoa tilintarkastaja ei saa myoskaan
kayttaa henkilokohtaiseksi eduksi. Tilintarkastajan ammatillisella kayttaytymisel-
| tarkoitetaan sitd, etta tilintarkastaja noudattaa asiankuuluvia lakeja ja maara-
yksia. Samalla han valttad kaikkea ammattikunnan mainetta heikentavaa toi-
mintaa. (Korkeamaki 2008, 34; Tomperi 2009, 12-13.)

2.3 Tilintarkastusvelvollisuus

Tilintarkastuslain 2.luvun 48 maarittelee yleisesti tilintarkastusvelvollisuuden.
Tilintarkastusvelvollisuus koskee kirjanpitovelvollisia yhteisgja ja saatioita. Lain
tarkoittamia tilintarkastusvelvollisia ovat muun muassa: osakeyhtiot, asunto-
osakeyhtiot, osuuskunnat, avoimet yhtiot, kommandiittiyhtiot, yhdistykset ja saa-
tiot. Tilintarkastuslain mukaan nadma yhteistt ja saatiot ovat velvollisia valitse-
maan tilintarkastajan ja suorittamaan tilintarkastuksen. Nain ollen tilintarkastus-
lain tilintarkastusvelvollisuus ei koske yksityisia elinkeinonharjoittajia ja maata-
lousyrittdjid. Julkisyhteisot, kuten valtio, kunnat ja seurakunnat, eivat kuulu
myo6skaan tilintarkastuslain piiriin. Naiden julkisyhteisdiden tilintarkastusta saa-
televat omat erityislait. (Korkeamaki 2008, 14; Tomperi 2009, 15.)

Uuden tilintarkastuslain muutoksen johdosta pienet yhteisot voivat jattaa tilintar-
kastajan valitsematta, ellei sitd edellyteta yhtidjarjestyksessa tai saannoissa.
Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastaja voidaan jattaa valitsematta yhteis6ssa,
jossa sekéa paattyneella etta sitd valittomasti edeltéaneella tilikaudella on taytty-

nyt enintddn yksi seuraavista ehdoista:
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e taseen loppusumma yli 100 000 euroa
¢ liikkevaihto tai sité vastaava tuotto yli 200 000 euroa

e palveluksessa keskimaarin yli 3 henkiloa

Laki maaraa kuitenkin, etta tilintarkastaja on aina valittava yhteisdssa, jonka
paaasiallisena toimialana on arvopapereiden omistaminen ja hallinta tai jos yh-
teis6lla on kirjanpitolaissa tarkoitettu huomattava vaikutusvalta toiseen kirjanpi-
tovelvolliseen. Talla lainkohdalla tarkoitetaan yleisesti holding-yhtidita. (Tomperi
2009, 16.)

Tilintarkastuslaki on yleislaki, jota sovelletaan, ellei erityislainsaadanntssa saa-
detd toisin. Myos kirjanpitovelvollisen yhteison yhtidjarjestyksessa, yhtiosopi-
muksessa tai saannoissa loytyva maarays tilintarkastajan valinnasta on pateva,
joten yhtigjarjestyksen, -sopimuksen tai sdédntéjen muuttaminen on valttAméaton-
ta, jos pieni yhteis6 haluaa vapautua tilintarkastusvelvollisuudesta. (Horsman-
heimo ym. 2007, 53.)

Erityislainsaadannosta Ioytyy tilintarkastajan valintaan velvoittavia sd&nnoksia
useita. Yhdistysten tulee valita koosta riippumatta yhdistyslain (503/1989) pe-
rusteella vahintaan yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. Saatidille tilintarkas-
tus on saatidlain (109/1930) mukaan aina pakollista sdation koosta riippumatta.
Luottolaitosten on vastaavasti luottolaitostoiminnasta annetun lain (121/2007)
perusteella valittava luottokoosta riippumatta aina vahintddn yksi KHT-
tilintarkastaja tai -yhteis6. Asunto-osakeyhtidissd on valittava vahintaan yksi
tilintarkastaja asunto-osakeyhtitlain (809/1991) mukaisesti, jos yhtiébn raken-
nuksissa on véahintddn 30 huoneistoa. Lisaksi tilintarkastaja tulee valita, jos va-
hintaan 1/10 osakkeenomistajista tai vahintdan 2/3 yhtiokokouksessa lasna ole-

vista omistajista niin vaativat. (Horsmanheimo ym. 2007, 53-54.)
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Nykyisin, vaikka uusi tilintarkastuslaki sallii tilintarkastuksen toimittamatta jatta-
misen pienemmissa yhteis6issa, on silti melko tavallista, etta etenkin osakeyhti-
0issd, asunto-osakeyhtidissa ja osuuskunnissa tilintarkastaja valitaan, vaikka
laki ei siihen pakottaisikaan. Jos tilintarkastaja valitaan, vaikka laki ei sita vaadi,
niin tilintarkastajan valinnassa ja tilintarkastuksen suorittamisessa on noudatet-
tava tilintarkastuslain saannoksia ja tilintarkastajaksi voidaan valita vain lain

mukainen hyvaksytty tilintarkastaja. (Horsmanheimo ym. 2007, 55.)

Tilintarkastajan vapaaehtoinen valinta voi hyddyttaa yritystd monin eri tavoin,
mika kay ilmi Lansiluodon ja Maki-Pirilan (2010, 26) tutkimuksesta. Tutkimuk-
sessa tarkasteltin samansuuruisia yrityksia, joille tilintarkastajan valitseminen
oli vapaaehtoista. Tulosten perusteella tilintarkastajan valinta nayttaisi johtavan
suotuisaan tilanteeseen, mikali yrityksella on saatavia (liian) paljon tai omava-
raisuus on (liian) heikolla tasolla. Yritykset, jotka valitsivat tilintarkastajan, olivat
keskimaarin viela kaukana siita rajasta, jossa tilintarkastaja tulee valita. Eraana
syyna tilintarkastajan valinnalle Lansiluoto ja Ma&ki-Pirila olettivat yrityksen kas-
vustrategian, jolloin valitaan tilintarkastaja jo hyvissé ajoin ennen kuin toiminnan
laajuus ylittaa tilintarkastusvelvollisuuden. Tuloksista kavi myés ilmi, etta tilintar-
kastuskohteen haasteellisuus vaikutti tilintarkastajan vapaaehtoiseen valintaan.
(Lansiluoto & Maki-Pirila 2010, 26-29.)

Niissa yhteisdissa, joissa laki maaraa tilintarkastajan valinnan tai silhen on paa-
dytty vapaaehtoisesti, tulee myds valita tilintarkastajalle varatilintarkastaja, jos
on valittu vain yksi tilintarkastaja. Tilintarkastuslain mukaan varatilintarkastajaa
koskevat samat maaraykset kuin tilintarkastajaakin. Jos tilintarkastajaksi vali-
taan tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa tarvitse nimeta. Yhteison tulee
kuitenkin tilintarkastuslain 2. luvun 88:n mukaisesti ilmoittaa tarkastettavalle yh-
teisolle, kenella yhteisossé tyoskentelevalla tilintarkastajalla on paavastuu tilin-
tarkastuksesta. Paavastuullisella tilintarkastajalla tulee olla vahintddn sama kel-

poisuus kuin tilintarkastusyhteisélla. (Horsmanheimo ym. 2007, 61-63.)
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Tilintarkastuslain mukaisesti vahintddn yhden tilintarkastajan tulee olla KHT-
tilintarkastaja tai KHT-yhteiso, jos tilintarkastuksen kohteena on julkisen kau-
pankaynnin kohteena oleva yhteisé tai jos yhteistssa tai sdatiossa paattyneella

tilikaudella tayttyy vahintaan kaksi seuraavista ehdoista:

e taseen loppusumma ylittad 25 000 000 euroa
¢ liikevaihto tai sitéa vastaava tuotto ylittdd 50 000 000 euroa

e palveluksessa on keskim&éarin yli 300 henkiloa

Samat ehdot koskevat myds konsernin emoyritysté, mikali konsernin osalta va-
hintdan kaksi edella mainituista ehdoista tayttyy. Myos vahintaan yhden emoyri-
tyksen tilintarkastajan tulee toimia tytaryrityksen tilintarkastajana. (Horsman-
heimo ym. 2007, 57-58.)

2.4 Tilintarkastajan auktorisointi

Tilintarkastajan yleista kelpoisuutta varten tilintarkastuslaissa on oma pykéalansa
(TilintL 2.luku 38). Tilintarkastajana ei voi toimia henkilo, joka on vajaavaltainen,
konkurssissa tai liiketoimintakiellossa tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu.
Jos tarkastuskohteen tilintarkastajaksi on valittu yksi tai useampi luonnollinen
henkild, on yhdella heista vahintaan oltava asuinpaikka ETA-valtiossa eli Eu-
roopan talousalueella. Tilintarkastajalta ei siis edellyteta tilintarkastuslain perus-
teella Suomen kansalaisuutta. Vuoden 2007 tilintarkastuslain kokonaisuudistuk-
sen yhteydessad Suomessa luovuttiin maallikkotilintarkastusjarjestelmasta. Pien-
ten yhtididen tilintarkastajiksi voitiin valita muukin kuin ammattitutkinnon suorit-
tanut hyvaksytty tilintarkastaja. Uuden tilintarkastuslain myoéta lakisaateisia tilin-
tarkastuksia ovat oikeutettuja tekemé&éan ainoastaan julkisesti auktorisoidut eli
hyvaksytyt tilintarkastajat. Uuden lain mukaisia hyvaksyttyja tilintarkastajia ovat
KHT-tilintarkastajat ja -yhteis6t seka HTM-tilintarkastajat ja -yhteisot. (Korkea-
maki 2008, 12.)
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Tilintarkastuslain 6.luvun 30-318:ss& seka tyo- ja elinkeinoministerion asetuk-
sessa (TEM 262/2008) sdadetaan yleiset hyvaksymisvaatimukset KHT- ja HTM-
tilintarkastajien auktorisoinnille. Molempiin tutkintoihin koskevat yleiset vaati-

mukset ovat, etta

¢ hakija on luonnollinen henkild

e héan ei ole toiminnallaan osoittanut olevansa sopimaton tilintarkastajan
tehtavaan

¢ hén ei ole konkurssissa, eika hanta ole maaratty liiketoimintakieltoon

e hanelle ei ole maaratty edunvalvojaa tai hdnen toimintakelpoisuuttaan ei
ole rajoitettu

e han ei harjoita tilintarkastustoiminnan ohella muuta toimintaa, joka voisi

vaarantaa tilintarkastuksen suorittamisen. (Tomperi 2009, 20.)

Sellaisissa yhteisdissa tai saatidissa, joissa kunnalla tai kuntayhtymalla on maa-
raysvalta, voidaan tilintarkastajaksi valita KHT- tai HTM-tilintarkastajan taikka
KHT- tai HTM-yhteison lisaksi julkishallinnon ja -talouden tilintarkastaja tai -
yhteiso eli JHTT-tilintarkastaja tai -yhteiso. Siirtymasaannoksen johdosta JHTT-
tilintarkastaja voi toimia yllamainituissa yhteisoissa ja saatidissa yksin tilintar-
kastajana HTM-tilintarkastajan sijaan vield 31.12.2012 paattyvaan toimikauteen
asti. Tilintarkastuslaista poiketen naista JHTT-tilintarkastajista tai -yhteisodista on
saadetty omassa laissaan, laki julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista
(467/1999). JHTT-tilintarkastajiin ja -yhteis6ihin sovelletaan tilintarkastuslain
saannoksia, lukuun ottamatta hyvaksymista ja rekisteroitymista seka kurinpidol-
listen sanktioiden kayttdd koskevia saannoksia. Naista saannoksista on omat
vastineet JHTT-laissa, joita sovelletaan kyseisiin tilintarkastajiin ja yhteisoéihin.
(Horsmanheimo ym. 2007, 59; Alakare ym. 2008, 47.)

Seuraavissa alaluvuissa tulen kasittelemaan tarkemmin, minkalaisia perustut-
kinto-, opinto- ja tytkokemusvaatimuksia vaaditaan KHT- ja HTM-tutkinnon suo-
rittamiseen. Lisaksi kasittelen, miten syntyy KHT- ja HTM-yhteiso ja mita hyvak-
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symisvaatimuksia niille on. Vastaavasti tulen esittelem&an myos, minkalaisia

vaatimuksia on JHTT-tilintarkastajalle tai -yhteisolle.

2.4.1 KHT-tilintarkastaja tai -yhteiso

KHT-tilintarkastaja eli Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunnan hyvak-
syma tilintarkastaja on yksi kolmesta Suomen tilintarkastajajarjestelman ammat-
tinimikkeesta. KHT-tutkintoon hakijalta vaaditaan yleisten vaatimusten liséksi
my0Os perustutkintoa, opintoja ja kaytannon kokemusta edellyttavia vaatimuksia.
Perustutkinnon osalta KHT-tilintarkastajaksi hakevan tulee olla suorittanut
ylempi korkeakoulututkinto. Ylemman korkeakoulututkinnon suorittamispakosta
voidaan poiketa, jos hakijalla on pitka tydkokemus tilintarkastuksen, laskenta-
toimen, rahoituksen tai oikeustieteen tehtavista. (Keskuskauppakamari 2010a;
Tomperi 2009, 20.)

KHT-tutkintoon hakevan henkilén opintoja koskevat vaatimukset ovat eritelty
tarkemmin ty0- ja elinkeinoministerion asetuksessa (262/2008). Hakijalla tulee
olla vahintd&n 60 opintopisteen tai 40 opintoviikon laajuiset opinnot tilintarkas-
tuksesta ja laskentatoimesta. Opintojen aihealueiden tulee kasitella tilintarkas-
tusta koskevaa saantelya ja hyvaa tilintarkastustapaa, kuten myds kirjanpitoa ja
tilinpaatosta koskevaa saantelya, hyvaa kirjanpitotapaa ja tilinpaatoksen ana-
lysointia. Lisaksi opintojen tulisi k&sitella johdon laskentatoimea ja sisaista val-

vontaa. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2008, 1-2.)

Hakijalta edellytetd&n myos vahintdan 30 opintopisteen tai 20 opintoviikon laa-
juisia oikeustieteen opintoja, jotka kasittelevat ainakin eri yhteisomuotoja, arvo-
paperimarkkinoita koskevia sdantelyja, yritysverotusta, ennakkoperintaa, arvon-
lisdverotusta, verotusmenettelya, kauppa- ja varallisuusoikeutta seka maksuky-

vyttbmyys- ja tyOlainsaadantod. Liséksi hakijalta vaaditaan muita opintoja 22
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opintopisteen tai 15 opintoviikon verran, jotka kasittelevat kauppa- ja taloustie-
teen yleisopintoja. Yleisopinnoiksi katsotaan liiketaloustiedetta ja kansantalous-
tiedettd, yritysrahoitusta ja rahoitusmarkkinoita, talousmatematiikkaa ja talous-
tiedettd seka tietotekniikkaa ja tietojarjestelmia kasittelevia opintoja. (Tyo- ja

elinkeinoministerié 2008, 1-2.)

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta paattaa KHT-tilintarkastajaksi
hyvaksymista hakevan opintojen hyvaksilukemisesta. Hakijan hyvaksi voidaan
lukea myds muita opintoja, jos ne laajuudeltaan ja sisélloltaan vastaavat edella
mainittuja opintoja. Hakijan tulee korkeakoulun antamalla todistuksella osoittaa,
ettd han tayttaa opintovaatimukset ja ne ovat sisalléltdan, laajuudeltaan ja ajan-

kohdaltaan hyvaksyttavat. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2008, 1-2.)

Yleisesti KHT-tutkintoon hakijalla tulee olla vahintaan 3 vuoden kaytannon ko-
kemus vaativista tilintarkastuksen ja laskentatoimen tehtavista. Kaytannon ko-
kemus tulee olla hankittu kirjanpitovelvollisen yhteison tai saation taikka naita
vastaavan ulkomaisen yhteison tai saation tilinpaatdsten tai konsernitilinpaatds-
ten tilintarkastuksesta. Myos néaita vastaavien taloudellisten laskelmien tarkis-
taminen katsotaan riittdvaksi kaytannon kokemukseksi. Kaytdnnon kokemuk-
sesta vahintdan 2 vuotta tulee olla hankittu KHT- tai HTM-tilintarkastajan ohja-
uksessa tai muussa Euroopan talousalueen valtiossa hyvaksytyn tilintarkastajan
alaisuudessa. Vastaavasti toimiminen HTM- tai JHTT-tilintarkastajana tayttaa
taman kahden vuoden kaytannon kokemuksen vaatimuksen. (Ty6- ja elinkei-

noministerié 2008, 3.)

KHT-tutkinnon osallistumiseen liittyen on my6s muutama poikkeussaanto, jonka
tayttamalla ei tarvitse tayttdd kaikkia hyvaksymisvaatimuksia. Jos on toiminut
HTM-tilintarkastajana ammattimaisesti vahintdan 5 vuoden ajan, voidaan poike-

ta korkeakoulututkinnon ja asetuksella maarattyjen opintojen suorittamisesta.
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Talloin hakijan tulee kuitenkin KHT-tutkinnon yhteydessa suorittaa hyvaksytysti
tarkoitettuja opintoja koskevat lisdtehtavat. KHT-tilintarkastajaksi pyrkiva voi
TEM:n asetuksen mukaisesti korvata opintoja lisatehtavilla KHT-tutkinnon yh-
teydessa. Hakija voi korvata lisatehtavilla enintdan 9 opintopistetta tai 6 opinto-
viikkoa tilintarkastuksen ja laskentatoimen opintoja, 9 opintopistetta tai 6 opinto-
viikkoa oikeustieteen opintoja ja 6 opintopistetta tai 4 opintoviikkoa muita opinto-
ja. (Horsmanheimo ym. 2007, 226; Ty6- ja elinkeinoministerié 2008, 3-4.)

Korkeakoulututkinnon ja opintojen suorittamista koskevista vaatimuksista voi-
daan poiketa my6s, jos hakijalla on vahintaan 7 vuoden kokemus vaativista las-
kentatoimen, rahoituksen ja oikeustieteen tehtavista. Vaativiksi tehtaviksi lue-
taan toimiminen paatoimisesti toimitusjohtajana, toimitusjohtajan sijaisena, talo-
usjohtajana, siséisen tarkastuksen paallikkona tai muussa vastaavassa tehta-
vassa. Tehtavan on taytynyt olla yhteistssd, joka on julkisen kaupankaynnin
kohteena tai yhteisdssa, joka tayttda vaatimuksen valita KHT-tilintarkastaja.
Tehtava voi olla myds konsernin emoyrityksessa, joka tayttaa vaatimuksen vali-
ta KHT-tilintarkastaja. Lisaksi hakijan tulee tayttaa kaytannon kokemuksesta
vahintdaan 2 vuotta samalla tavalla kuin normaalissa kaytannon kokemuksen
tapauksessa. Tassakin poikkeustapauksessa tulee tutkinnon yhteydessa suorit-
taa myos opintoihin liittyvia lisatehtavid. (Horsmanheimo ym. 2007, 226; Ty6- ja
elinkeinoministerio 2008, 3-4.)

Jos hakija on toiminut vahintddn 15 vuotta edella mainituissa vaativissa lasken-
tatoimen, rahoituksen ja oikeustieteen tehtavissa, hanen ei ole tarvinnut suorit-
taa korkeakoulututkintoa eikd hanen tule tayttaa opinto- ja kaytannon kokemus-
ta koskevia vaatimuksia. Samalla tavalla h&nen tulee kuitenkin KHT-tutkinnon
yhteydessa suorittaa hyvaksytysti opintoja koskevat lisatehtavéat. (Horsmanhei-
mo ym. 2007, 226-227; Ty6- ja elinkeinoministerio 2008, 3-4.)
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KHT-tilintarkastajaksi hyvaksyminen edellyttdd vaatimusten lisdksi KHT-
tutkinnon hyvaksyttya suorittamista. Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta (TILA) jarjestaa KHT-tutkinnon vuosittain. Tutkinto on kaksipaivainen. TI-
LA hyvaksyy KHT-tilintarkastajaksi tutkinnon hyvaksytysti suorittaneen, joka on
tayttanyt myos muut hyvaksymisen edellytykset. Hyvaksyttdesséa hakijoita vuo-
sien 2008-2012 jarjestettaviin tutkintoihin voidaan soveltaa myods aikaisempia
kauppa- ja teollisuusministerion paatoksia vaadittavista opinnoista ja kaytannén
kokemuksesta. Nykyisessd TEM:n asetuksessa vaadittavat opinto- ja kokemus-
vaatimukset ovat hakijan kannalta yleisesti joustavammat. Ennen kuin hakija
voidaan rekisterdida hyvaksytyksi tilintarkastajaksi, tulee hanen antaa tuomiois-
tuimelle tilintarkastajan vakuutus. TILA yllapitaa tilintarkastajarekisteria, jonne
myo6s hyvaksytyt KHT-tilintarkastajat rekisterdidaan. Vain rekisteriin merkitty
tilintarkastaja on oikeutettu kayttamaan ammattinimikettd KHT-tilintarkastaja.
(Tomperi 2009, 21; Keskuskauppakamari 2010a.)

Suomessa voidaan KHT-tilintarkastajaksi hyvaksya myos muussa ETA-
valtiossa hyvaksyitty tilintarkastaja. Hakijalta ei voida vaatia Suomen tilintarkas-
tuslain mukaisia edellytyksia perustutkinnosta, opinnoista, kaytannon kokemuk-
sesta eikd KHT-tutkinnon suorittamisesta. Hyvaksymispaatosta tehtédessa on
luotettava toisessa ETA-valtiossa tehtyyn hyvaksymispaatokseen. Hakijan tulee
kuitenkin suorittaa TILA:n jarjestama kelpoisuuskoe hyvaksytysti. Kelpoisuus-
koe jarjestetddan suomen tai ruotsin kielella, joka vahentaa selkeasti muista

ETA-valtioista tulevia hakijoita. (Horsmanheimo ym. 2007, 227.)

TILA hyvaksyy hakemuksesta KHT-yhteis6t. Tilintarkastuslain 338:n mukaisesti
yhteis6 voidaan hyvaksya KHT-yhteisoksi, jos

e yhteisolla on edellytykset toimia riippumattomana tilintarkastusyhteiso-
na
e enemmistd yhtiokokouksen &anivallasta on yhtiéssa tydskentelevilla

KHT-tilintarkastajilla tai enemmistd avoimen tai kommandiittiyhtion yh-
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tiomiehistd on yhtiossa tyoskentelevia KHT-tilintarkastajia tai KHT- tai
HTM-yhteistja tai ETA-valtiossa hyvaksyttyja tilintarkastajia

e o0sakeyhtion hallituksen jasenista tai varajasenista vahintdan 2/3 seka
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat yhtiéssa tytskentelevia KHT-
tilintarkastajia tai ETA-valtiossa hyvaksyttyja tilintarkastajia.

KHT-yhteison yhtiomuoto voi olla joko osakeyhti6, kommandiittiyhtié tai avoin
yhti6. (Tomperi 2009, 21.)

2.4.2 HTM-tilintarkastaja tai -yhteis6

HTM-tilintarkastajalla tarkoitetaan Kauppakamarin tilintarkastusvaliokunnan
(TIVA) hyvaksymaa tilintarkastajaa. Kuten KHT-tutkintoon hakijan, myés HTM-
tutkintoon pyrkivan tulee yleisten edellytysten lisaksi tayttdaa perustutkintoa,
opintoja ja kaytdnndn kokemusta koskevat vaatimukset. HTM-tutkintoon hakijal-
ta vaaditaan perustutkintona vahintddn alempaa korkeakoulututkintoa. Alem-
paan korkeakoulututkintoon rinnastettavia tutkintoja ovat muun muassa ekono-
min tutkinto, kauppatieteiden kandidaatin tutkinto, hallintovirkamiestutkinto, ve-
rovirkamiestutkinto ja liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto. Myds HTM-
tutkintoon hakijan perustutkintovaatimuksista voidaan poiketa, jos hanella on
pitka tyokokemus ammattimaisista laskentatoimen, rahoituksen ja oikeustieteen

tehtavista. (Keskuskauppakamari 2010b, 6.)

HTM-tutkintoon hakevan opintoja koskevat vaatimukset 6ytyvat myos tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksesta (262/2008). Opintojen sisaltdéa ja asiakokonai-
suuksia koskevat vaatimukset ovat samat kuin KHT-tutkintoon pyrkivalla, mutta
opintopisteiden tai -viikkojen suorittamismaarassa on eroja KHT-tutkintoon ver-
rattuna. HTM-tutkintoon hakijalla tulee olla vahintddn 52 opintopisteen tai 35
opintoviikon laajuiset tilintarkastuksen ja laskentatoimen opinnot. Oikeustieteen
opintoja tulee olla suoritettuna vahintddn 22 opintopistetta tai 15 opintoviikkoa,

kun taas muita opintoja tulee olla myds suoritettuna 22 opintopistetta tai 15
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opintoviikkoa. TIVA paattdd HTM-tutkintoon hakijan opintojen hyvaksilukemi-
sesta. Hakijan tulee tutkintohakemukseen liittad korkeakoulun todistus siita, etta
hanen suorittamansa opinnot vastaavat HTM-tutkintoon vaadittavia opintoja.

(Ty6- ja elinkeinoministerié 2008, 1-2; Keskuskauppakamari 2010b, 6-9.)

HTM-tutkintoon hakijan kaytannén kokemus tulee olla hankittu ammattimaisista
tilintarkastuksen ja laskentatoimen tehtavistd. Kaytannon kokemus tulee olla
hankittu samalla tavalla kuin KHT-tutkinnon hakijalla kirjanpitovelvollisen yhtei-
soOn tai saation tilinpaatosten tai konsernitilinpdatosten tilintarkastuksesta. Sa-
malla tavalla myds néita vastaavien taloudellisten laskelmien tarkistaminen kat-
sotaan riittdvaksi kaytannon kokemukseksi. HTM-tutkintoon tulee olla 3 vuoden
kaytannon kokemus, josta vahintaan 2 vuotta tulee olla toiminut KHT- tai HTM-
tilintarkastajan ohjauksessa tai JHTT-tilintarkastajana. (Ty6- ja elinkeinoministe-
rié 2008, 3.)

HTM-tilintarkastajaksi voi hakea myds kahden poikkeussdannon nojalla. Jos
hakija on toiminut vahintdan 7 vuoden ajan ammattimaisissa tilintarkastuksen,
laskentatoimen tai oikeustieteen tehtavissa, voidaan poiketa perustutkinnon ja
opintojen suorittamispakosta. TEM:n asetuksen mukaisiksi ammattimaisiksi teh-
taviksi katsotaan toimiminen paatoimisesti liiketoimintaa harjoittavan yhteison
tai saation toimitusjohtajana, toimitusjohtajan sijaisena, talousjohtajana, sisai-
sena tarkastajana tai muussa vastaavassa tehtavassa. Riittavana kokemuksena
pidetdan myds toimimista JHTT-tilintarkastajana. Taméan poikkeussd&dnnén mu-
kaan hakevan tulee kuitenkin HTM-tutkinnon yhteydessa suorittaa hyvaksytysti
hanelle osoitetut lisatehtavat opinnoista. Myds HTM-tutkinnossa voi lisatehtavil-
|& korvata puuttuvia opintokokonaisuuksia. Lisatehtavilla voi korvata enintaan 6
opintopistetta tai 4 opintoviikkoa niin tilintarkastuksen ja laskentatoimen, oikeus-
tieteen kuin my6s kauppa- ja taloustieteen yleisopintojakin. Hakijalla tulee olla
myos riittava kaytannon kokemus paasaannon mukaisesti. (Horsmanheimo ym.
2007, 229; Tyo- ja elinkeinoministerio 2008, 3-4.)
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Toinen poikkeussaantd koskee hakijaa, joka on toiminut yli 15 vuotta ammatti-
maisissa tilintarkastuksen, laskentatoimen ja oikeustieteen tehtavissa. Ammat-
timaiset tehtavan kuvat ovat samat kuin 7 vuoden poikkeussdénnéssa. Talloin
hakijan ei tule tayttaa perustutkinnon, opintojen ja kaytannén kokemuksen vaa-
timuksia. Hakijan tulee myés HTM-tutkinnon yhteydessa suorittaa lisatehtavat
hyvéaksytysti opintokokonaisuuksiin liittyen. (Horsmanheimo ym. 2007, 230; Tyo6-

ja elinkeinoministerio 2008, 3-4.)

Hyvaksymisvaatimukset tayttaneen hakijan tulee suorittaa HTM-tutkinto hyvak-
sytysti. Myds HTM-tutkinnon jarjestdd Keskuskauppakamarin tilintarkastuslau-
takunta (TILA) vuosittain. HTM-tutkinto on yksipaivainen. KHT-tutkinnosta poi-
keten, HTM-tutkinnon perusteella oman alueen kauppakamarin tilintarkastusva-
liokunta (TIVA) p&attdd oman toiminta-alueensa tilintarkastajien hyvaksymises-
td. Vuoden 2008-2012 tutkintoihin voi hakea myds soveltamalla aikaisempia
kauppa- ja teollisuusministerion paatoksia vaadittavista opinnoista ja kaytannon
kokemuksesta. HTM-tilintarkastajaksi hyvaksytyn henkilon tulee antaa ennen
rekisterointia tilintarkastajan vakuutus tuomioistuimelle. Tutkinnon hyvaksytysti
suorittaneet saavat kayttda ammattinimikettda HTM-tilintarkastaja sen jalkeen,
kun heidat on rekisteroity TILA:n yllapitamaan tilintarkastajarekisteriin. (Keskus-

kauppakamari 2010c.)

Samalla tavalla HTM-tilintarkastajaksi voi hakea muun ETA-valtion hyvaksytty
tilintarkastaja kuin KHT-tilintarkastajaksikin. Hanelta ei vaadita Suomen tilintar-
kastuslain vaatimia hyvaksymisvaatimuksia perustutkinnosta, opinnoista tai kay-
tannon kokemuksesta. Hanen tulee kuitenkin suorittaa hyvaksytysti TILA:n jar-

jestdma kelpoisuuskoe. (Horsmanheimo ym. 2007, 230.)
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HTM-tutkintoon hakijoiden maara on vahentynyt 1990-luvun alusta merkittavas-
ti. 1990-luvun alkupuolella hakijoita oli parhaimmillaan yli 300, mutta viime vuo-
sina hakijamaara on jaanyt reippaasti alle 100 hakijan. Vuosina 2004 ja 2005
hakijoiden maara jai alle 50 hakijan, joka on huolestuttava suunta tilintarkas-
tusalan kannalta. Uuden tilintarkastuslain tuomat muutokset ja varsinkin se, etta
maallikkotilintarkastus poistuu kaytosta siirtymasaannoksen paattyessa vuoden
2011 lopussa, luovat hankalan tilanteen tilintarkastusalalle. Uusien, hyvaksytty-
jen tilintarkastajien maaraa pitaa pystya kasvattamaan nopeammalla tahdilla,
jotta kaikille tilintarkastuksen haluaville yhteisoille 16ytyisi riittavasti hyvaksyttyja
tilintarkastajia jatkossakin. Seuraavasta kuvasta, jonka on tuottanut Keskus-
kauppakamari, selvidad tarkemmin HTM-tutkintoon hakeneitten ja tutkintoon hy-

vaksyttyjen maara vuosilta 1990-2009.

HAKEMUKSET HTM-TUTKINTOIHIN SEKA
TUTKINTOIHIN HY VAKSYTYT 1991-2009

HTM- HTM-

Vuosi tutkintoon tutkintoon
hakeneet hyvaksytyt

1990 259 209
1991 251 185
1992 307 234
1993 355 260
1994 275 208
1995 345 201
1996 295 185
1997 121 66
1998 93 65
1999 78 53
2000 57 43
2001 61 44
2002 64 50
2003 98 73
2004 46 35
2005 45 35
2006 51 39
2007 63 45
2008 =] 63
2009 82 61

Kuva 1. Hakemukset HTM-tutkintoihin sek& tutkintoihin hyvaksytyt 1990-2009
(Keskuskauppakamari 2010b).
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Kuten Keskuskauppakamarin kuvasta kay selkeasti ilmi, on kiinnostus HTM-
tutkintoa kohtaan laskenut huomattavasti 1990-luvulta. Positiivisena asiana on
toki huomattavissa, etta viime vuosina on taas hakijoiden maara ollut nousussa
pohjalukemavuosista 2004 ja 2005. Trendin taytyy olla jatkossakin nouseva,
koska alalle tarvitaan ammattitaitoisia tilintarkastajia ikaantyvien tilintarkastajien
tilalle. Nykyisten, ammatissa toimivien tilintarkastajien keski-ika lahentelee 60
vuotta, joten lahivuosina tilintarkastusalalta on vapautumassa useita ammattitai-
toa vaativia tyOtehtavia. Naita tybtehtavia tekemaan tarvitaan jatkossa uusia

hyvaksyttyja tilintarkastajia.

HTM-yhteisoksi hyvaksymisen edellytykset ovat melkein samat kuin KHT-
yhteison hyvaksymisen edellytykset. Ainoa selkea ero on se, ettda HTM-
tilintarkastaja voidaan laskea mukaan maaraenemmistdon, kun arvioidaan tayt-
tyvatkd omistuksen tuottama maaraysvalta ja hallintoelinten kokoonpanoa kos-
kevat vahimmaisvaatimukset. HTM-yhteisot hyvaksyy hakemuksesta oman toi-
minta-alueen TIVA. (Horsmanheimo ym. 2007, 237-238.)

2.4.3 JHTT-tilintarkastaja tai -yhteis6

JHTT-tilintarkastajilla tarkoitetaan julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajia.
JHTT-tilintarkastajia varten on oma lakinsa, laki julkishallinnon ja -talouden tilin-
tarkastajista (467/1999). Liséksi valtiovarainministerion asetuksella (1369/2009)
tarkennetaan JHTT-tilintarkastajan hyvaksymisvaatimuksia. Valtiovarainministe-
ron yhteydessa toimiva JHTT-lautakunta hyvaksyy ja valvoo JHTT-
tilintarkastajia ja -yhteis6jd. Kuntien tilintarkastustehtavat ovat JHTT-
tilintarkastajien ja -yhteisdiden tarkein toiminta-alue. Heit& toimii kuitenkin muis-
sakin julkishallinnon tilintarkastustehtavissa, kuten valtion tilintarkastuksessa.
Valtiovarainministerion asetus JHTT-tilintarkastajan hyvaksymisvaatimuksista
tuli voimaan vuoden 2010 alusta. Tutkinto- ja opintovaatimukset seka vaadittava
kaytannon kokemus yhdistettiin yhdeksi asetukseksi, jotta hyvaksymisvaatimus-
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ten tulkinta selkeytyisi. Lisaksi opintojen sisallon kuvausta on yksinkertaistettu ja
ainekohtaisia opintopiste ja -viikkkomaaria on vahennetty. Uudistuksilla helpote-
taan JHTT-jarjestelmén vertailtavuutta KHT- ja HTM-tilintarkastajajarjestelmiin.
(Horsmanheimo ym. 2007, 59; Julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslauta-
kunta 2010.)

JHTT-tutkintoon hakijan tulee padsaannon mukaan olla suorittanut tilintarkas-
tustehtaviin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Samalla tavalla kuin kahdes-
sa muussakin tilintarkastajan ammattitutkinnossa, JHTT-tutkinnossakin tulee
olla suorittanut opintoja niin tilintarkastuksen ja laskentatoimen, oikeustieteen
kuin kauppa- ja taloustieteen yleisopinnoissakin. (Julkishallinnon ja -talouden

tilintarkastuslautakunta 2009a, 3; Valtiovarainministerié 2009.)

Tilintarkastuksen ja laskentatoimen opintoja tulee olla suorittanut vahintaan 52
opintopistetta tai 35 opintoviikkoa. Niiden tulee k&sitell& seuraavia asiakokonai-

suuksia:

e kirjanpidon ja tilinpaatoksen periaatteet

o tilintarkastuksen ja tuloksellisuustarkastuksen sek& arvioinnin periaatteet

¢ julkisyhteis6jen meno- ja tulotalous, budjetointi ja muut talouden ohjaus-
jarjestelmat

¢ johdon laskentatoimi ja siséainen valvonta.

Oikeustieteen opintoja tulee olla suorittanut vahintaan 30 opintopistetta tai 20

opintoviikkoa. Naiden opintojen tulee kasitella:

e vero-oikeutta, eri yhteisémuotoja koskevaa saéantelya, kauppa- ja varalli-
suusoikeutta seka tydlainsaadantoa kasittavia opintoja

e opintoja julkisyhteisjen varainkaytdon ja varainkayton valvonnan oikeu-
dellisesta saéntelysta, varainkayttoon ja varainkayton valvontaan liittyvis-
ta tehtavista ja tehtavien muutoksista seka julkisyhteistjen varainhankin-

nasta

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tuukka Laakso



26

e Euroopan unionin varainkayttdéa ja varainhoidon valvontaa koskevia opin-

toja.

Liséksi tutkintoon edellytettavia muita yleisia opintoja tulee olla suorittanut va-
hintdan 22 opintopisteen tai 15 opintoviikon verran. Niiden tulee kasitella hallin-
totieteitéq, kansantaloustiedettd, rahoitusta, tilastotiedettd ja tietojarjestelmatie-
dettd. JHTT-tutkintoon vaadittavien opintojen suorittamisesta tulee esittaa kor-
keakoulun tai yliopiston antama todistus JHTT-lautakunnalle, josta selviaa, etta
hakijan suorittamat opinnot ovat laajuudeltaan ja sisalloltaan valtiovarainminis-
terion antaman asetuksen mukaiset. (Julkishallinnon ja -talouden tilintarkastus-

lautakunta 2009a, 3; Valtiovarainministerio 2009.)

Kaytannon kokemusta JHTT-tutkintoon hakijalla tulee olla vahintdan 3 vuotta
julkishallinnon ja -talouden tehtavista seka vahintaan 3 vuotta tilintarkastusteh-
tavista tai Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastustehtavista. Kaytannon ko-
kemukseksi julkishallinnon ja -talouden tehtavissa katsotaan toimiminen julkis-
oikeudellisen yhteison tai saation talousjohtajana, talouspaallikkona, laskenta-
paallikkona, hallintopéaallikkona, taloussuunnittelijana, taloustarkastajana, sisai-
sena tarkastajana tai julkishallinnon tilintarkastajana taikka muissa vastaavissa
taloushallinto- ja tarkastustehtavissa. Myos toimiminen JHTT-yhteisossa, KHT-
yhteisossa tai HTM-yhteisdssé julkishallinnon ja -talouden tarkastustehtavissa
katsotaan riittavaksi kokemukseksi. Yli puolet saadusta kokemuksesta tulee olla

viimeisen 10 vuoden ajalta. (Valtionvarainministerié 2009.)

JHTT-tutkintoon voidaan hyvaksya poikkeussdanndon mukaan, jos on suorittanut
korkeakoulututkinnon ja toiminut vahintaan 7 vuoden ajan vaativissa tehtévissa
julkishallinnon laskentatoimessa, rahoituksessa ja oikeudellisissa kysymyksissa.
Lisaksi hakijalta vaaditaan vahintaan 3 vuoden kaytdnnon kokemus tilintarkas-
tuksesta. Tutkinnon yhteydessa hakijan tulee myds suorittaa opintoja koskevat
lisdtehtavat hyvaksytysti. Lisatehtavilla voidaan korvata vaadittuja opintoja enin-

taan 9 opintopistetta tai 6 opintoviikkoa tilintarkastuksen ja laskentatoimen opin-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tuukka Laakso



27

toja, 9 opintopistetta tai 6 opintoviikkoa oikeustieteen opintoja ja 6 opinto-
pistetta tai 4 opintoviikkoa muita opintoja. JHTT-tutkintoon hyvaksytaan poikke-
ussaannon mukaan myds vahintddn 15 vuotta ammattimaisesti tygssaan toimi-
nut hakija, jos han on tydskennellyt tilintarkastustehtavissa, Valtiontalouden tar-
kastusviraston tehtavissa, julkisyhteison sisaisena tarkastajana, KHT- tai HTM-
tilintarkastajana tai muissa siséalléltaan ja vaativuudeltaan vastaavissa tehtéavis-
sa. MyOs tassa tapauksessa tulee suorittaa opintoihin liittyvét lisatehtavat hy-

vaksytysti tutkinnon yhteydessa. (Valtiovarainministerié 2009.)

Tayttamalla valtiovarainministerion asetuksen maaraamat hyvaksymisvaati-
mukset, hakijalla on oikeus hakea JHTT-tutkintoon. JHTT-lautakunta hyvaksyy
hakemuksesta JHTT-tilintarkastajaksi henkilon, joka tayttaa yleisen kelpoisuu-
den ehdot JHTT-tilintarkastajaksi. Lisdksi hanen tulee suorittaa JHTT-tutkinto
hyvaksytysti. Ennen JHTT-tilintarkastajaksi hyvaksymistd hakijan tulee antaa
myo6s JHTT-lautakunnalle kirjallisena JHTT-asetuksen (1083/2008) 38:n mukai-
nen vakuutus. JHTT-lautakunta merkitsee hyvaksytyt JHTT-tilintarkastajat julki-
seen rekisteriin eli JHTT-luetteloon. JHTT-lautakunta yllapitaa ja valvoo kyseista
rekisteria. Rekisteriin merkinnén jalkeen hyvaksytty JHTT-tilintarkastaja saa
kayttaa ammattinimikettadn. (Julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakun-
ta 2009b, 1-2.)

JHTT-lautakunta hyvaksyy hakemuksesta JHTT-yhteisot, jotka eivat ole kon-
kurssissa ja tayttavat JHTT-lain 108:n mukaiset ehdot. Lain mukaiset edellytyk-

set ovat:

1) yhtion kaupparekisteriin merkittyna toimialana on tilintarkastus ja siihen liittyva
toiminta;

2) yli kahden kolmasosan avoimen yhtion yhtiémiehistd tai kommandiittiyhtion
vastuunalaisista yhtidbmiehista on oltava yhtidsséa tydskentelevia tilintarkastajia tai
tilintarkastusyhteisoja sekd osakeyhtiosséa yli kahden kolmasosan kaikista osak-
keista ja niiden tuottamasta aanimaarasta on oltava yhtidssa tydskentelevilla tilin-
tarkastajilla, tilintarkastusyhteisoilla, julkisyhteiséilla taikka yhdistyksilla, joiden ja-
senin& on vain julkisyhteisgja;
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3) yli kahden kolmasosan osakeyhtion hallituksen jasenista tulee olla tilintarkas-
tajia tai muutoin julkishallinnon ja -talouden tilintarkastukseen hyvin perehtyneité.
(Laki julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista, 108.)
JHTT-yhteison yhtiomuoto voi olla joko avoin yhtio, kommandiittiyhti® tai osake-
yhti6. JHTT-lautakunta merkitsee hyvaksyménsa JHTT-yhteison JHTT-

luetteloon. (Julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunta 2006, 1.)

3 UUSI TILINTARKASTUSLAKI

Tilintarkastuslain kokonaisuudistus hyvéaksyttiin eduskunnassa 6.2.2007 halli-
tuksen esityksen pohjalta. Uusi tilintarkastuslaki tuli voimaan 1.7.2007 ja se kor-
vasi aiemman vuoden 1994 tilintarkastuslain. Kokonaisuudistuksen yhteydessa
tehtiin muutoksia yhteensa 25 muuhun lakiin. Hallituksen esityksessa ehdotet-
tiin 26 lain muuttamista, mutta eduskunta paatti jattaa yhdistyslain muuttamisen
uudistuksen ulkopuolelle. Samaan aikaan astui voimaan myds valtioneuvoston
asetus tilintarkastuksesta (735/2007). (Horsmanheimo ym. 2007, 19; Alakare
ym. 2008, 22.)

Kokonaisuudistuksen taustalla ovat pitkalti kansainvalinen kehitys ja 2000-luvun
alun tilinpdatdsskandaalit Yhdysvalloissa. Euroopan unionissa tilintarkastus-
saantelyn kehitys vilkastui 1990-luvun lopulla ja jatkuu edelleen. Toukokuussa
2003 EU:n komissio antoi tiedonannon tilintarkastuksen kehittdmisesta. Tiedon-
annossa esitettiin tilintarkastusdirektiivin uudistamista. Uusi, aiempaa laajempi
direktiivi annettiin maaliskuussa 2004 ja se hyvaksyttiin vihdoin huhtikuussa
2006. (Horsmanheimo ym. 2007, 19-20; Alakare ym. 2008, 19-20.)
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Uusi direktiivi mahdollisti ISA-standardien eli kansainvalisten tilintarkastusstan-
dardien kayttoonoton EU:ssa. Uusi direktiivi tuli velvoittavaksi 29.6.2006 ja ta-
man jalkeen EU:n jasenvaltioilla oli 24 kuukautta aikaa panna direktiivin velvoit-
teet taytant6on. Suomen tilintarkastuslain uudistuksen keskeisimpana syyna
voidaan siis pitdd EU:ssa hyvaksyttya uutta tilintarkastusdirektiivia. Uuden lain
57 pykalastd noin 40 vastaa pitkalti kumotun tilintarkastuslain s&&nnoksia
enemman tai vahemman muuttuneessa muodossa. Taysin uudet pykéalat perus-
tuvat pitkalti EU:n antamaan tilintarkastusdirektiiviin. (Horsmanheimo ym. 2007,
19-20; Alakare ym. 2008, 19-20.)

Seuraavissa alaluvuissa tulen kasittelem&an uuden tilintarkastuslain keskeisim-
pid uudistuksia ja sitd, minkalaisia vaikutuksia lakimuutoksilla on syntynyt. Tuon
esille omassa alaluvussaan myds uuden tilintarkastuslain mukana tulleet siirty-
masaannokset ja niiden vaikutukset. Kolmannessa alaluvussa tarkastelen tilin-
tarkastuksen tulevaisuutta ja miten tilintarkastuksen kehittdminen tasta eteen-

pain tulee jatkumaan.

3.1 Keskeisimmat uudistukset

Yritysten kannalta tilintarkastuslain keskeisimpia uudistuksia ovat maallikkotilin-
tarkastuksen lakkauttaminen, tilintarkastajan raportointia koskevien saannésten
uudistaminen ja pienten yhteiséiden vapauttaminen tilintarkastusvelvollisuudes-
ta. Keskeisia uudistuksia tilintarkastajalle ovat kansainvalisten konsernien tilin-
tarkastusta koskevien sdanngsten tarkentuminen, kansainvalisten tilintarkastus-
standardien (ISA-standardit) tulo hyvan tilintarkastustavan pohjaksi ja kiristyneet
riippumattomuus- ja vastuusaannokset. Lakiuudistuksen myota tilintarkastusta
valvoville toimielimille, kuten TILA:lle ja TIVA:lle, tulee yh& enemman uusia jul-
kisia tehtavia. Naihin lukeutuu muun muassa vastuu kansainvalisesta valvon-

tayhteistyosta. Uuden tilintarkastuslain myota kansainvélisyyden merkitys ko-
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rostuu entisestddn ja sen merkitys sailyy suurena myds tulevaisuudessa.

(Horsmanheimo ym. 2007, 20.)

Tilintarkastuksen soveltamisalaa koskeva olennaisin muutos vanhaan tilintar-
kastuslakiin verrattuna koskee tilintarkastajan muita lakisaateisia tehtavia. Uu-
den tilintarkastuslain 18:n 1 momentin 2.kohdassa sadadetaan, etta lakia sovelle-
taan sellaiseen tilintarkastajan toimeen, jonka perusteella tilintarkastaja antaa
kirjallisen lausunnon viranomaisen tai tuomioistuimen kaytt6on. Kokonaisuudis-
tuksen yksi merkittAvammista uudistuksista on maallikkotilintarkastusjarjestel-
man vaistyminen. Tilintarkastuslain 28:n 1.kohdan mukaan tilintarkastajalla tar-
koitetaan ainoastaan hyvaksyttya tilintarkastajaa eli tassa tapauksessa KHT- tai
HTM-tilintarkastajaa taikka KHT- tai HTM-yhteis6a. Uuteen lakiin kirjattiin kui-
tenkin siirtymé&saannds, joka mahdollistaa maallikkotilintarkastuksen niihin tili-
kausiin asti, jotka paattyvat 31.12.2011. Maallikkotilintarkastajista luopuminen ei
kuitenkaan koske yhdistyksia, koska yhdistyslaki jatettiin tilintarkastuslain koko-
naisuudistuksen yhteydessa muutoksen ulkopuolelle. (HTM-tilintarkastajat ry
2010f; Tuokko 2007, 34-36.)

Toinen merkittava uudistus on pienten kirjanpitovelvollisten vapauttaminen laki-
saateisesta tilintarkastuksesta. Uuden tilintarkastuslain 48:n 2 momentin mukai-
sesti, yhteisd voi jattdd valitsematta tilintarkastajan, jos seka paattyneella etta
sitd valittomasti edelténeelld tilikaudella on tayttynyt enintdan yksi seuraavista

edellytyksista:

e taseen loppusumma yli 100 000 euroa
¢ liikevaihto tai sita vastaava tuotto yli 200 000 euroa

e palveluksessa keskimaarin enintddn 3 henkiloa.

Vapautus ei kuitenkaan koske yhteis6d, jonka paaasiallisena toimialana on ar-
vopapereiden omistaminen ja hallinta tai jos yhteisolla on merkittdva vaikutus-

valta toiseen yhteis6on liiketoiminnan tai rahoituksen johtamisella. Konsernita-
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pauksissa kokorajat maaritelladn konsernitilinpaatoksen perusteella. Pienten
kirjanpitovelvollisten vapautus tilintarkastuksesta ei koske yhdistyksia eika saa-
tioita, joilta vaaditaan edelleen omien erityislakiensa mukainen tilintarkastaja.
Samoin vapautus ei koske niita yhteisja, joiden yhtidjarjestys, saannoét tai so-
pimukset maaraavat tilintarkastajan valitsemisen. (HTM-tilintarkastajat ry 2010f;
Tuokko 2007, 36-37.)

Uusi tilintarkastuslaki maarittaa tilintarkastuksen sisallon lain 118:ssa. Se kasit-
taa tarkastettavan yhteison tai saation kirjanpidon, tilinpaatoksen, toimintaker-
tomuksen ja hallinnon tarkastuksen. Uuden tilintarkastuslain 138 velvoittaa
noudattamaan kansainvalisia tilintarkastusstandardeja lakisdateisessa tilintar-
kastuksessa. Nama ISA-standardit ovat nykyisin keskeinen osa hyvaa tilintar-
kastustapaa. ISA-standardisto maarittdd myds hyvan tilintarkastustavan mukai-
sen huolellisuuden. Standardistossa keskeista tilintarkastajalle on erottaa olen-
naisuuden kriteeri. Suomessa KHT-yhdistys antaa kansainvalisten standardien
pohjalta tilintarkastajille suositukset hyvan tilintarkastustavan noudattamisesta.
(HTM-tilintarkastajat ry 2010f; Kaisanlahti 2007, 31-32.)

Tilintarkastajan raportointiin liittyen tuli muutoksia tilintarkastuskertomuksen si-
séaltoon. Uusi tilintarkastuskertomusmalli perustuu pitkalti vakiomuotoista tilin-
tarkastuskertomusta koskevaan ISA 700-standardiin ja mukautettua tilintarkas-
tuskertomusta koskevaan ISA 701-standardiin. Tilintarkastuskertomuksessa
tilintarkastaja antaa jatkossa lausunnon vain siitd, antaako tilinpaatos ja toimin-
takertomus oikeat ja riittavat tiedot yhteison tai saation toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta seka siita, ovatko tilikauden tilinpaatdksen ja toiminta-
kertomuksen tiedot ristiriidattomia. Uuden lain mukaan tilintarkastaja ottaa kan-
taa esimerkiksi osakeyhtion vastuunvapauteen, osingonjakoon tai tilinpdatoksen
vahvistamiseen vain silloin, jos néissé tiedoissa on jotain huomautettavaa. KHT-
yhdistys hyvaksyi 14.12.2007 osakeyhtidille suunnatun yhteisen tilintarkastus-

kertomusmallin, joka perustuu ISA 700-standardiin ja uuteen tilintarkastuslakiin.
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Sitd sovelletaan 1.7.2007 tai sen jalkeen alkaneiden tilikausien tilintarkastuk-
seen. Perusmallin pohjalta KHT-yhdistyksen tilintarkastustoimikunta valmistelee
myo6s kertomusmallit eri tilanteita varten, kuten konserni ja IFRS, seké eri yhtei-
somuodoille, kuten avoin yhtid, kommandiittiyhtid, yhdistys ja saatié. (HTM-
tilintarkastajat ry 2010f; Tuokko 2007, 37; Blummé 2008, 12.)

Muita pienempia, mutta huomionarvoisia, uudistuksia ovat tilintarkastajan perat-
taisten toimikausien rajaaminen 7 vuoteen julkisen kaupank&ynnin kohteena
olevassa yrityksessa. Han saa uudestaan osallistua saman yhteison tilintarkas-
tukseen aikaisintaan 2 vuoden kuluttua. Riippumattomuutta koskien uudessa
laissa uutena kohtana on saannds, jossa tilintarkastajan velvollisuus on ryhtya
toimenpiteisiin riippumattomuutta uhkaavien tekijdiden poistamiseksi ja velvolli-
suus kirjata nama uhkaavat tekijat ja niiden poistamiseksi suoritetut toimenpi-
teet toimeksiantoa koskeviin asiakirjoihin. Samalla tavalla uuteen tilintarkastus-
lakiin lisattiin sdannds, jossa maarataan, ettei tilintarkastajalle maksettava palk-
kio saa maaraytya tavalla, joka voisi vaarantaa tilintarkastajan riippumattomuu-
den. Uuden lain voimaantulon jalkeen TILA tai TIVA ei saa antaa tilintarkastajal-
le varoitusta tai huomautusta eiké valtion tilintarkastuslautakunta (VALA) voi
peruuttaa tilintarkastajan hyvaksymista, jos tilintarkastajan moitittavasta toimin-

nasta on kulunut yli 6 vuotta. (HTM-tilintarkastajat ry 2010f.)
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3.2 Siirtymasaannokset

Uuteen tilintarkastuslakiin lisattiin siirtymasaannoksia liittyen tilintarkastajien
valintaan ja tilintarkastuksen sisaltoon. Uuden lain siirtymasaannokset sisaltyvat
tilintarkastuslain 578:8an. Siirtymé&ajasta tuli yleisen mielipiteen mukaan todella
pitka, koska siirtymakausi kestaa aina vuoden 2012 loppuun asti. Siirtymaajan
pitenemisen taustalla oli hallituksen esitys, joka hyvaksyttiin eduskunnan kasit-
telyssa. Lain voimaantulon 1.7.2007 jalkeen perustettuihin yhteisdihin ja saati-
dihin sovelletaan vain uutta tilintarkastuslakia. Siirtyméasaannoksia ja nain ollen
vanhaa tilintarkastuslakia sovelletaan vain niihin yhteisdihin ja saatioihin, jotka
on perustettu ennen uuden tilintarkastuslain voimaantuloa. Poikkeuksen tekevéat
kuitenkin yhdistykset, jotka noudattavat siirtymé&ajan vanhaa tilintarkastuslakia
tilintarkastajan valinnassa. (Horsmanheimo ym. 2007, 488-489; Korkeamaki
2008, 27.)

Merkittdvimmat siirtymasaannokset koskevat maallikkotilintarkastajan valintaa
sellaisissa yhteisOissa tai saatidissa, jotka on perustettu ennen 1.7.2007. Maal-
likkotilintarkastajilla tarkoitetaan tilintarkastajaa, jolla ei ole auktorisointia KHT-
tai HTM-tilintarkastajaksi. Naissa yhteisdissa ja saatidissa sovelletaan vanhan
tilintarkastuslain saannoksia ja niilla on oikeus valita maallikkotilintarkastaja tiet-
tyjen vanhan tilintarkastuslain raja-arvojen mukaan. Seuraavalla sivulla olevas-
sa kuvassa, jonka on laatinut HTM-tilintarkastajat ry:n entinen puheenjohtaja
Ossi A. Saarinen, esitetaan selkeéasti, missa tilanteessa tulee valita tilintarkasta-
ja, tuleeko tilintarkastajan olla auktorisoitu vai maallikko ja milla raja-arvoilla,

tulee valita eri ammattitutkinnon suorittanut tilintarkastaja.
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TILINTARKASTUS - Tikkandor | Tikikandan Tikkandon Tikikandan Tikkaudon
VEL N LIS LS ik aiky foppy ik foppy
annon Jafkoon R S ) JLTLYT 31 ILT2
L.7.07 1.7.07
Ryhme 1 Pakallinen
Lw=200Te, T>100Te, 3 Maalikko Wapaasht. Wapaaeht . Wapaaeht. Wapaaght.
henk . HTM, KHT
Ryhma 2 Pakollinen | Pakollinen Pakollinen Pakollinen Pakollinen
Lv=200680Te, T 100-  Maalikko = Maallikko - -
3d0Te, henk=10 HTM, KHT | HTM, KHT HTM, KWHT HTM, KHT HThl, KHT
Eyvhma 3 Fakollinen | Fakollinen Fakallinen F akollinen Fakolinen
Lv=G80Te, T=340Te, HTM, KHT | HTM, KHT HTM, KHT HTM , KHT HTHh, KHT
=10 henk .
Pakolinen | Pakollinen Fakollinen Fakollinen Fakolinen
Kuntaylhtyms tai HTH, KHT | HTM, KHT HTH, KHT HTM, KHT HTM, KHT
vastaava JHTT JHTT JHTT JHTT JHTT
Pakolinen | Pakollinen Pakollinen P akollinen Pakolinen
Y hdistykset Maallikko Maallikko taallikko Maallikko Maallikko
HTM, KHT | HTM, KHT HTM, KHT HTM, KHT HTM, KHT
2 kriteerid téyhydtvd
kahtena vuotena
perikh .

Kuva 2. Tilintarkastusvelvollisuus ja siirtymasaannokset (HTM-tilintarkastajat ry
2010f).

Osakeyhtiéon, avoimeen tai kommandiittiyhtioon taikka osuuskuntaan, joka on
perustettu ennen 1.7.2007, voidaan valita maallikkotilintarkastaja vanhan tilin-
tarkastuslain mukaisesti niille tilikausille, jotka paattyvat viimeistaan 31.12.2011.
Maallikkotilintarkastaja voidaan valita, jos vanhan lain mukaisesta kolmesta
edellytyksesta korkeintaan yksi tayttyy edellisessa tilinpaatoksessa. Nama edel-

lytykset ovat:

e taseen loppusumma yli 340 000 euroa
¢ liikkevaihto tai vastaava tuotto yli 680 000 euroa

e palveluksessa keskimaarin yli 10 henkil6a.

Jos edellytyksista tayttyy useampi kuin yksi, voidaan maallikkotilintarkastaja
valita, mutta lisaksi on valittava auktorisoitu tilintarkastaja. Maallikkotilintarkasta-
jaa ei voida valita edes auktorisoidun tilintarkastajan rinnalle, jos edellisessa

tilinp&atoksessa enemman kuin yksi seuraavista edellytyksista tayttyy:
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e taseen loppusumma yli 2 100 000 euroa
¢ liikevaihto tai vastaava tuotto 4 200 000 euroa

e palveluksessa keskimaarin yli 50 henkiloa.

Samat siirtymaajat ja raja-arvot koskevat myds asunto-osakeyhtiditéd. Niiden
kohdalla tulee kuitenkin huomioida asunto-osakeyhtidlaissa aiemmin ollut maa-
rays, jonka mukaan tulee valita vahintaan yksi auktorisoitu tilintarkastaja, jos
huoneistoja on 100 tai enemman. (Alakare ym. 2008, 215-216; Korkeamaki
2008, 27-28.)

Saatidille voidaan valita toiseksi tilintarkastajaksi maallikkotilintarkastaja niille
tilikausille, jotka paattyvat viimeistdan 31.12.2011, jos ne on perustettu ennen
uuden tilintarkastuslain voimaantuloa. Poikkeustapauksissa saatidilla voi olla
siirtymaajan vain maallikkotilintarkastajia, koska vanhan s&atidlain mukaan oli
mahdollista saada poikkeuslupa kauppa- ja teollisuusministeriosta erityisesta
syysta. Uuden lain voimaantulon jalkeen uusia poikkeuslupia ei voida enéa
myontaa. Siirtymakaudella yhteisdissa tai saatidissa toimiviin maallikkotilintar-
kastajiin sovelletaan vanhaa tilintarkastuslakia kaikilta osin. Nain ollen esimer-
kiksi maallikkotilintarkastaja laatii tilintarkastuskertomuksen vanhan lain maara-
ysten mukaisesti, ja tdsta johtuen kertomus eroaa merkittavasti auktorisoidun

tilintarkastajan laatimasta tilintarkastuskertomuksesta. (Korkeamaki 2008, 28.)

Siirtymasaannoksella voidaan valita tilintarkastajaksi JHTT-tilintarkastaja HTM-
tilintarkastajan sijasta sellaisessa yhteisdssa tai saatiossa, jossa kunnalla tai
kuntayhtymalla on maaraysvalta. JHTT-tilintarkastaja voidaan valita enintdan
31.12.2012 paattyvaksi toimikaudeksi yksin, taman jalkeen JHTT-tilintarkastaja
voidaan valita vain KHT- tai HTM-tilintarkastajan lisaksi toiseksi tilintarkastajak-
si. Pienempien yhteisotiden tilintarkastusvelvollisuuden poistumista voi noudat-
taa heti uuden lain tultua voimaan, mutta yhteison yhtiojarjestysta, saantoja tai
yhtibsopimusta taytyy muuttaa, jos ne velvoittavat tilintarkastajan valitsemiseen.

Tilintarkastusta koskevien sddnndsten poistamiseen yhteison yhtidjarjestykses-
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ta tai sdanndista noudatetaan kevennettya kaupparekisterimenettelya. Nain ol-
len muutoksesta aiheutuva kasittelymaksu on normaalia pienempi. (Korkeaméki
2008, 29.)

3.3 Tilintarkastuksen tulevaisuuden nakymat

Toukokuussa 2009 tyd- ja elinkeinoministerid asetti julkisoikeuden professorin
Edward Anderssonin selvittamaan tilintarkastajajarjestelman uudistamistarvetta.
Selvitystyd valmistui vuoden 2009 lopulla ja selvitysty6é luovutettiin nykyiselle
tyoministerille Anni Sinneméelle 13.1.2010. Selvitystyon pohjalta ty6- ja elinkei-
noministerid pyysi lausuntoja helmikuussa 2010 eri tahoilta liittyen selvitysmie-
hen raporttiin ja siihen liittyviin kehittamisehdotuksiin. Lausuntopyynt6 lahetettiin
muihin valtion ministeridihin, julkishallinnon laitoksiin, tilintarkastusta valvoville
paatantaelimille, yliopistoihin, korkeakouluihin, edunvalvontajarjestoihin ja suu-
rimmille tilintarkastusyhteiséille. Paallimmainen tarkoitus selvitysty6lla oli tutkia,
millaisia tilintarkastajapalveluja ja millaista tilintarkastusosaamista Suomessa
tarvitaan jatkossa. Selvitystyolla oli tarkoitus kartoittaa nykyisen kolmen tilintar-
kastajatutkintokokonaisuuden (KHT-, HTM- ja JHTT-tutkinnot) uudistamistarve.
Toisena paatehtavana oli selvittda tilintarkastuksen valvontajarjestelman kehit-
tamistd, koska tamakin sektori on hajautettu useaan eri valvontaelimeen, kuten
VALA, TILA ja TIVA esimerkiksi. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2010a; Tyo- ja
elinkeinoministerio 2010b, 1-3.)

Selvitystydssaan Andersson korostaa etenkin muutostarvetta tilintarkastajatut-
kintojen rakenteellisessa luonteessa. Han esittaa, etta tilintarkastajajarjestelmaa
yhtendistettaisiin. Anderssonin mukaan olisi tarkoituksenmukaista, etta tilintar-
kastajan patevyys perustuisi yhteen perustutkintoon. T&ma perustutkinto oikeut-
taisi tarkistamaan valtaosaa suomalaisista yrityksistd. Perustutkinnon liséksi
Andersson ehdottaa kahden lisamoduulin luomista, jotka taydentaisivét tilintar-

kastajan tutkintoa. Ensimmainen lisamoduuli patevoittaisi tilintarkastajaa toimi-
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maan yksityisen sektorin vaativimmissa tilintarkastustehtavissa, kuten porssiyh-
tididen seka pankkien ja vakuutusyhtididen tehtavissa. Toisessa lisamoduulissa
tilintarkastaja suorittaisi patevyyden toimia kuntien ja muiden julkisyhteisdjen

tilintarkastajana. (Rytsy 2010, 20-21; Ty6- ja elinkeinoministerio 2010a.)

Anderssonin mielesta nykyisessa tilanteessa tilintarkastajatutkintojen osalta on
kyse tilintarkastuksen yliorganisoinnista. Tarkein yksittdinen kysymys tutkintoi-
hin liittyen on Anderssonin mukaan tilintarkastuksen perustutkinnon tason méaa-
rittminen. EU:n tilintarkastusdirektiivin edellyttdma osaamistaso on yleisen
mielipiteen mukaan lilan korkea suomalaisia pk-yrityksia ajatellen. Vastaavasti
matalamman kansallisen vaatimustason kayttéonotto aiheuttaisi hdmmastysta
EU-tasolla. Andersson on EU:n tilintarkastusdirektiivin osaamistason kannalla,
koska tietomaaraisesti kyse on vain pienestd erosta. Kasvanut ulkomaa-
laisomistus suomalaisissa porssiyhtidissa ja EU:n sisdmarkkinoiden tiivistymi-
nen johtavat tulevaisuudessa kansallisen lainsdadannon yhtenaistamiseen
EU:n kanssa, joten nama asiat puoltavat tilintarkastajien laajemman osaamis-

profiilin tasoa. (Rytsy 2010, 20-21; Ty0- ja elinkeinoministerid 2010a.)

Toisena paatehtdvand Andersson paneutui tilintarkastajien valvontajarjestelman
kehittamiseen. Tulevaisuus nayttaa siltd, etta tilintarkastuksessa ollaan siirty-
massa entistd enemman itsesaantelysta kohti tiukempaa viranomaissaantelya.
Nama vaikutukset ovat heijastuksia lahiaikojen tilinpaatdésskandaaleista ja Yh-
dysvalloissa tapahtuvista muutoksista. Nailla tulee olemaan suora vaikutus
myo6s EU-lainsdadantdon. Andersson ehdottaa jatkossa kaikkien tilintarkastajien
hyvaksymisen ja valvonnan keskittdmista yhdelle toimielimelle. Hanen mukaan-
sa tulisi rakentaa nykyisen Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunnan eli
TILA:n pohjalle uusi keskitetty valvontaelin. Anderssonin mukaan valvonnan
hajanaisuus on kallista ja se luo liikaa vaihtelevia tulkintoja. Jos kaikki tilintar-
kastajat saatettaisiin yhden valvontaorganisaation alle, my6s valituskaytannot

yhtendistyisivat. (Rytsy 2010, 21-22; Ty6- ja elinkeinoministerié 2010a.)
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TILA:n asemaa tilintarkastuksen valvojana on kritisoitu elinkeinoelamaan liittyvi-
en kytkenttjen vuoksi. Anderssonin mielestd TILA:n pohjalle voitaisiin rakentaa
nykyista riippumattomampi valvontaorganisaatio. Hanen mukaansa TILA:n ja
Keskuskauppakamarin yhteytta pitaisi keventad. Anderssonin mielesta ty6- ja
elinkeinoministerion nimeamisvaltuuksia tulisi laajentaa siten, ettd ne kattaisi
vahintaan puolet TILA:n j&senista tai jopa niin radikaalisti, ett se valitsisi kaikki
jasenet. Andersson ehdottaa kuitenkin, ettéd Keskuskauppakamarille tulisi jattaa
mahdollisuus esittda jasenid, jotka edustavat tilintarkastusalaa ja yksityissekto-
ria. (Rytsy 2010, 21-22; Ty6- ja elinkeinoministerié 2010a.)

4 HTM-TILINTARKASTUS

HTM-tilintarkastuksen juuret johtavat 1950-luvun alkupuolelle, jolloin syntyi toi-
nen tilintarkastajaluokka KHT-tilintarkastajien rinnalle. Uuden tilintarkastajaluo-
kan synnyn taustalla oli kasvava tarve ammattitaitoisista ja koulutetuista tilintar-
kastajista. Toukokuussa 1950 Keskuskauppakamarin ty6valiokunta hyvéaksyi
saannot kauppakamarin hyvaksymia tilimiehid varten. Uutta tilintarkastajaluok-
kaa kutsuttiin aina vuoteen 1970 asti nimella hyvaksytty tilimies (HTM). Taman
jalkeen naista tilintarkastajista on kaytetty nimitysta HTM-tilintarkastaja. HTM-
tilintarkastajat perustivat vuoden 1951 alussa myds oman yhdistyksen, Tilintar-
kastajayhdistys HTM ry. - Revisorsféreningen GRM r.f. Yhdistyksen tarkoituk-
sena oli toimia linkkina HTM-tilintarkastajien valilla ja edistaa kirjanpidon ja tilin-
tarkastustoiminnan kehittamista. Yhdistyksen saannoissa erityisena pyrkimyk-
sena mainitaan jasenten ammattitietouden ja -taitojen kehittdminen seka jasen-
ten edunvalvonta. (Kosonen 2005, 105-106.)
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Nykyisin HTM-tilintarkastajien paatoimialueena ovat pienet ja keskisuuret yrityk-
set ja yhteis6t. HTM-tilintarkastajien toimiminen pienemmissa yrityksissd mah-
dollistaa entista laajemman ja yksilollisen palvelun yrityksen kannalta. HTM-
tilintarkastaja voi olla useasti my6s yrittajan tuki muissakin talousasioissa kuin
tilintarkastuksessa. HTM-tilintarkastajan ty6 on vaihtelevaa ja monipuolista ja se
antaa kokonaisvaltaisen kuvan yrityksen toiminnasta. Ty0Omaailmassa HTM-
tutkintoa arvostetaan taman takia taloushallinnon johtotehtavissa ja rahoitusalal-
la. Suomessa on hyvaksyttyja tilintarkastajia 16.2.2010 paivatyn tilaston mukai-
sesti 1438, joista HTM-tilintarkastajien osuus on 719. Lisdksi Suomessa on hy-
vaksyttyja tilintarkastusyhteiséja 74, joista HTM-yhteisdiden osuus on 31. (HTM-
tilintarkastajat ry 2010, 5; HTM-tilintarkastajat ry 2010a.)

HTM-tilintarkastajien maara on vahentynyt huomattavasti 1990-luvun alusta.
Tama HTM-tilintarkastajien maaran laskusuunta taytyy saada kaantymaan lahi-
vuosina, koska lakimuutokset tulevat vaatimaan jatkossa tilintarkastuksen teki-
jaksi vain hyvaksytyn tilintarkastajan. Seuraavan sivun kuvasta selviaa KHT- ja
HTM-tilintarkastajien maaran kehitys vuosina 1925-2010.
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KHT- ja HTM-tilintarkastajien lukumdaéran kehitys 1925-2010
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Kuva 3. KHT- ja HTM-tilintarkastajien lukumé&aran kehitys 1925-2010 (Keskus-
kauppakamari 2010b).

Kuvasta voi paatella sen, etta HTM-tilintarkastajien maara on tasaisesti laskenut
vuoden 1990 jalkeen. Samalla KHT-tilintarkastajien m&ara on noussut tasaisesti
ja jdényt 2005 vuoden jalkeen paikoilleen reiluun 700 KHT-tilintarkastajaan. La-
kimuutoksesta johtuen molempien tutkintojen maaran kehitys tulisi saada nou-
sevaksi, jotta pystytdan takaamaan ammattitaitoinen tilintarkastus Suomessa

tulevaisuudessakin.

Taman kappaleen ensimmaisessa alaluvussa kasittelen tarkemmin HTM-
tutkinnon sisaltdd. Tarkoitus on tuoda esille asiat, mitd k&sitellaan tutkintoko-
keessa ja mita kaytannon toimenpiteitd tutkintoon liittyy. Toisen alaluvun paa-
teemana on HTM-tilintarkastajat ry:n toiminta. Perehdyn yhdistyksen toiminnan
tarkoitukseen ja tavoitteisiin ja siihen, minkalaista toimintaa, palveluja ja etuja
yhdistys tarjoaa jasenilleen. Kolmannessa alaluvussa kasittelen mahdollisuutta
hakeutua rekisteroityneeksi assistentiksi, jonka avulla voi tayttda tyokokemuk-

sesta vaadittavat hyvaksymisvaatimukset HTM-tutkintoon.
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4.1 HTM-tutkinnon rakenne

HTM-tutkinnon rakenteesta saadetaan tyo- ja elinkeinoministerion asetuksessa
KHT- ja HTM-tilintarkastajien hyvaksymisvaatimuksista (262/2008). Keskus-
kauppakamarin tilintarkastuslautakunta, TILA, jarjestaa HTM-tutkinnon vuosit-
tain ja tutkinto on yksipaivainen. HTM-tutkintoon haetaan lomakkeella, joka liit-
teineen tulee palauttaa oman alueen kauppakamarin tilintarkastusvaliokunnalle.
Oman alueen TIVA paattad, hyvaksytaanko hakija hakemuksen perusteella
HTM-tutkintoon. HTM-tutkinnon l|apaisseet hyvaksytdan HTM-tilintarkastajiksi,
jos muut hyvaksymisen edellytykset tayttyvat. (Keskuskauppakamari 2010b, 10;
Keskuskauppakamari 2010c.)

HTM-tutkinto jarjestetd&n suomen ja ruotsin kielella, mutta joitakin tehtavan osia
voi olla myds englannin kielella. TILA p&attaa tutkinnon tehtévien sisallosta.
HTM-tutkinnon tehtavat liittyvat hakijan valmiuksiin toimia itsenaisesti kirjanpito-
velvollisen yhteison tai saation seké konsernin tilintarkastustehtavissa. Tutkinto-
tehtavat laaditaan tilintarkastuksen nakokulmasta. HTM-tutkinto jakautuu kah-
teen osaan. Ensimmainen osa kasittelee hyva tilintarkastustapaa ja kirjanpitota-
paa ja toinen osa tilintarkastuskertomusta ja tilintarkastajan muuta raportointia.
HTM-tutkinnon ensimmainen osa voi sisaltda tehtavid muun muassa seuraavis-

ta aihealueista:

e kirjanpitoa ja tilinpaatosta koskeva saantely ja hyva kirjanpitotapa
¢ tilintarkastusta koskeva saantely ja hyva tilintarkastustapa

e sisdinen valvonta ja riskienhallinta

e eri yhteisomuotoja koskeva saéantely

¢ tilintarkastukseen liittyvd muu saantely

Tutkinnon toinen osa sisaltda tehtavia liittyen tilintarkastuskertomukseen ja
muihin tilintarkastajan lausuntoihin tai todistusten laatimiseen seké& naihin liitty-
viin tarkastustoimenpiteisiin. Keskuskauppakamarin Internet-sivuilla voi tutustua
vuosien 1999-2009 HTM-tutkintojen tehtaviin ja arvosteluperusteisiin. (Tyo- ja
elinkeinoministerid 2008, 4-5; Keskuskauppakamari 2010b, 10-11.)
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HTM-tutkintosuoritus hyvaksytaan, jos hakija saa vahintdan TILA:n vahvistaman
hyvaksymispisterajan mukaisen painotetun kokonaispistemaaran tutkinnon mo-
lemmissa osissa. HTM-tutkintoon osallistuva JHTT-tilintarkastaja suorittaa
HTM-tutkinnosta vain ensimmaisen osan. Jos hakija suorittaa hyvaksytysti vain
yhden osan tutkinnosta, han voi yrittdd uudelleen hylatyn osan suorittamista
seuraavan viiden kalenterivuoden aikana. Uusimiskertoja ei ole rajoitettu, mutta
viiden vuoden osasuoritusmahdollisuus koskee niitd hakijoita, joiden suoritus on
hyvaksytty 1.5.2008 jalkeen vain toisessa tutkinnon osassa. Liséksi hakijan tu-
lee joka vuosi tayttdd muut HTM-tutkinnon hyvéksymisedellytykset ja kunkin
vuoden HTM-tutkintoon on haettava erikseen. TILA vastaa tutkintojen arvoste-
luista ja julkaisee arvosteluperusteet sen jalkeen, kun tutkinnon vastaukset on
vahvistettu. Viime vuosina HTM-tutkinto on jarjestetty syyskuussa ja tulokset on
julkistettu marras-joulukuun vaihteessa. (Ty0- ja elinkeinoministerié 2008, 4-5;
Keskuskauppakamari 2010b, 11.)

HTM-tutkinnon hyvéaksytysti suorittaneiden maara on pysynyt viimeisen kym-
menen vuoden aikana alhaisella tasolla. 2000-luvun vaihteessa tutkinnon hy-
vaksytysti suorittaneita tuli vain keskiméaarin 10 vuosittain. Viime vuosina maara
on hieman kasvanut ja vuonna 2009 hyvaksytysti tutkintokokeen suorittaneita
oli 22. Seuraavan sivun kuvasta kay ilmi tarkemmin HTM-tutkinnossa 1999-
2009 hyvaksyttyjen maara ja kuinka monta prosenttia kyseisen vuoden osallis-

tujista on suorittanut tutkinnon hyvaksytysti.
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HTM-tutkinnoissa 1999-2009 hyvaksytyt
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Kuva 4. HTM-tutkinnoissa 1999-2009 hyvaksytyt (Keskuskauppakamari 2010b)

HTM-tutkintojen hyvaksytysti suorittaneiden maara on liian alhainen, jos vertaa
siihen tosi asiaan, ettd lahivuosina tulee jadmaan elakkeelle moni talla hetkella
ammatissa toimiva tilintarkastaja. Kuvasta voi selkeéasti paatella myos sen, etta
tutkintokoe ei ole mikaan lapihuutojuttu. Hyvaksyttyjen prosenttiosuus osallistu-
neista on sekin kovin alhainen, joten tutkintoon valmistautuminen on ensiarvoi-
sen tarkeda. Yksi vaikuttava tekija voi olla myo6s se, etta HTM-tutkinto koostuu
kahdesta osasta, jotka osallistuja voi eri vuosina suorittaa hyvaksytysti. HTM-
tutkintoon paasemisen hyvaksymisvaatimukset ovat osallistujille vaativalla ta-
solla, mutta itse tutkintokoe karsii viela selkeasti osallistujia. Tulevaisuudessa
tulee kiinnittd& entista tarkempaa huomiota tutkinnon hyvaksymisvaatimuksiin ja
itse tutkintokokeen vaikeuteen. Taytta totta on kuitenkin se, ettd uusia tilintar-
kastajia tarvitaan alalle enemman kuin niitd talla hetkella alalle hyvaksytaan

vuosittain.
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4.2 HTM-tilintarkastajat ry

HTM-tilintarkastajat ry on perustettu 12.11.1951. Yhdistys on toiminut lahes 60
vuotta ja on edelleen aktiivinen jasenisténsa edunvalvoja ja kouluttaja. Yhdis-
tyksen nykyinen puheenjohtaja on HTM Jukka Silvo. Yhdistyksessa on jasenia
16.2.2010 paivatyn tilaston mukaan 819, joista on 658 HTM-tilintarkastajaa ja
95 KHT-tilintarkastajaa. Lisaksi yhdistyksen listoilta [0ytyy 2 yhteis0a. Loput tilin-
tarkastajat ovat joko lep&avia, seniori- tai kunniajasenia seka kannattajia. Yhdis-
tyksen listoilta |6ytyy myos 49 rekisteroitya assistenttia. Yhdistyksen paatehta-
vana on huolehtia tilintarkastajien ammattitaidon yllapitamisesta seké heidan
ammatillisten etujensa edistamisestd. Yhdistys jarjestdd korkeatasoista koulu-
tusta ja tiedottaa tilintarkastusalan kehittymisesta ja lainsdadannosta seka jase-
nilleen etta sidosryhmilleen. Aktiivinen osallistuminen lainsaadannon kehittami-
seen on myo6s yhdistyksen yksi paasuuntaus. Yhdistys valittaa myds tilintarkas-
tusalan kirjallisuutta jasenilleen. (HTM-tilintarkastajat ry 2009b, 10-11; HTM-
tilintarkastajat ry 2010; HTM-tilintarkastajat ry 2010b.)

Yhdistys toimii aktiivisesti myos kansainvalisella tasolla. Se on varsinaisena
jadsenend niin pohjoismaisessa tilintarkastajayhdistyksessa (Nordiska Revisors-
forbundet, NRF) kuin eurooppalaisessa tilintarkastusliitossakin (Fédération des
Experts Comptables Européens, FEE). Lisdksi yhdistys kuuluu taysivaltaisena
jasenend kansainvaliseen tilintarkastusliittoon (International Federation of Ac-
countants, IFAC). Yhdistyksen paaasiallinen kansainvalinen toiminta on lausun-
tojen antamista ja kommentointia eri tydryhmissa ja kokouksissa suoraan Eu-
roopan komissioon sekéa edella mainittuihin jarjestoihin. Yhdistys on tulokselli-
sesti vaikuttanut EU:n lainsdadantdon tuomalla esiin suomalaisen jarjestelman
nakokulman pk-yritysten tilintarkastuksen osalta. (HTM-tilintarkastajat ry 2009b,
10-11; HTM-tilintarkastajat ry 2010b.)
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Yhdistys tarjoaa jasenilleen organisaation, asiantuntemuksen ja palvelut, joiden

avulla tilintarkastajat voivat

e kehittdd ammattitaitoaan

o edistaa tilintarkastuspalvelujen tunnettuutta ja kaytt6a

o edistdaa hyvaa tilintarkastus- ja tilintarkastajatapaa

¢ valvoa ja edesauttaa ammatillisia etujaan

e saada apua tilintarkastukseen liittyvissa ongelmatilanteissa ja kysymyk-
sisséa

e toteuttaa ja edistaa tilintarkastusalan ja asiantuntijaryhmien vélista kes-
kinaista yhteistyota

o edistaa tilintarkastusalalle pyrkivien toimintaedellytyksia

Yhdistyksen jasenid on aina ollut myos erilaisissa yhdistyksen edustustehtévis-
sa vapaaehtoisina. Esimerkiksi vuonna 2009 yhdistyksella oli edustaja niin VA-
LA:ssa kuin TILA:ssakin. Lisdksi yhdistyksell& on ollut edustajia erilaisissa val-
mistelevissa tyoryhmissa, kuten esimerkiksi selvitysmies Edward Anderssonin
tueksi perustetussa tyéryhmassa, joka antoi selvityksensa vuoden 2010 alussa
tilintarkastajajarjestelman uudistamistarpeesta. (HTM-tilintarkastajat ry 2009b,
10; HTM-tilintarkastajat ry 2010b.)

HTM-tilintarkastajat ry:lla on 14 rekisterdimatonta paikallisosastoa, joihin yhdis-
tyksen jasenet kuuluvat asuinpaikkakuntansa mukaisesti. Paikallisosastojen
tarkoituksena on toimia yhdyssiteenad alueen tilintarkastajien valilla ja kehittaa
alueen tilintarkastajien ammattitaitoa. Paikallisosastot pitavat myos yhteytta
varsinaisen yhdistyksen toimielimiin sek& huolehtivat tiedottamisesta paikallisiin
sidosryhmiin. Paikallisosastot jarjestavat kokouksia, vierailuja, esitelmé-, koulu-
tus- ja virkistystilaisuuksia seka harjoittavat jasenistélleen tarkoitettua tiedotus-
ja julkaisutoimintaa. (HTM-tilintarkastajat ry 2009b, 10; HTM-tilintarkastajat ry
2010c.)
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HTM-tilintarkastajat ry omistaa kokonaan yhtiébn nimeltaéan HTM-Info Oy, joka
hoitaa yhdistyksen kaupallisen toiminnan. Sen toimintaan kuuluvat tilintarkas-
tusalan koulutuksen, tilintarkastajan tyovélineiden seka kustanteiden tuottami-
nen ja valittaminen. Yhdistyksen koko koulutustoiminta on keskitetty HTM-Info
Oy:n aputoiminimelle Suomen Tilintarkastajainstituutille. Instituutti jarjestaa en-
sisijaisesti yksin tai pienissa tilintarkastusyhteisdissa toimiville hyvaksytyille tilin-
tarkastajille ja heidan apulaisilleen suunnattua laatukoulutusta. Koulutuksiin si-
saltyvat myos jokavuotinen HTM-paiva helmikuussa ja kesépaivat elo-
syyskuussa. Yhdistys jarjestdd myds muun muassa yhteistyossa SLK-Instituutin
kanssa vuosittain valmennuskurssin, joka tahtdd kyseisen vuoden HTM-
tutkintoon. Maaliskuussa 2010 kaynnistynyt kurssi on jarjestyksessaan viides
HTM-valmennuskurssi. (HTM-tilintarkastajat ry 2009b, 11; HTM-tilintarkastajat
ry 2010d.)

HTM-tilintarkastajat ry:n tulevaisuudesta on ollut paljon keskustelua viime vuo-
sina. Vuoden 2009 vuosikokouksessa késiteltin HTM-tilintarkastajat ry:n ja
KHT-yhdistyksen toimintojen yhdistamista koskevan sopimuksen hyvaksymista
ja sen mukaisesti yhdistyksen purkamista sekd omaisuuden siirtamista uudelle
yhdistykselle. Sopimus ei saanut kokouksessa saantdjen vaatimaa kolmen nel-
jdsosan maaraenemmistéd, joten yhdentyminen ei tapahtunut vield vuoden
2010 alussa. Yhdistysten vélisessa sopimuksessa oli sovittu muun muassa Sii-
ta, etta uusi yhdistys pyrkisi siihen, ettd Suomessa on tulevaisuudessa vain yksi
hyvaksytty tilintarkastajatutkinto. Molemmat yhdistykset ovat vuosikokousten
jalkeen ilmoittaneet jatkavansa yhteistyd- ja yhdentymisneuvotteluja. HTM-
tilintarkastajat ry:n puheenjohtajan Jukka Silvon mukaan yhdentymista on tar-
koitus kasitella uudestaan taman vuoden vuosikokouksessa, kun on selvilla
Edward Anderssonin tyéryhméan raportti tutkintojen uudistamisesta sekd mah-

dollisista paatoksista sen pohjalta. (HTM-tilintarkastajat ry 2009a, 10.)
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4.3 Rekisteroity assistentti

Paasaannon mukaan HTM-tutkintoon hyvaksyttavan tulee olla toiminut vahin-
tédan 2 wvuotta KHT- tai HTM-tilintarkastajan ohjauksessa tai JHTT-
tilintarkastajana. Yksi vaihtoehto on hankkiutua rekisteroidyksi assistentiksi
HTM-tilintarkastajat ry:n jasenelle. Assistentiksi luetaan henkild, jonka kanssa
HTM-tilintarkastajat ry:n yhteis¢jasen tai henkilojasen eli ohjaaja on tehnyt so-
pimuksen perehdyttdd hanet tilintarkastajan ammattiin. Tavoitteena on saavut-
taa HTM-tutkintoon vaadittava tyékokemus. Ohjaajalta vaaditaan riittdvaa tyo-
kokemusta tilintarkastusalalta, vahintdan kolmen vuoden tilintarkastuskokemus-
ta paatoimisena tilintarkastajana. Talta ajalta hanella tulee olla riittavaksi katsot-
tu maara tilintarkastustoimenantoja ja tilintarkastustunteja vuosittain. HTM-
tilintarkastajat ry:n hallitus hyvaksyy assistentin ohjaajan ja assistentin yhteises-
td hakemuksesta. Assistentin katsotaan olevan oikeudellisesti ohjaajansa jase-

nyyteen sidottu henkild. (HTM-tilintarkastajat ry 2010e.)

Rekisterdidysta assistentista peritddn vuosittain rekisteréintimaksu. Vuosittai-
seen maksuun sisdltyy mm. jasenlehti ja yhdistyksen tiedotteet, vain jasenille
tarkoitetut omat Internet-sivut, osallistuminen HTM-tutkintovalmennukseen
alennettuun jasenhintaan seka osallistuminen HTM-Info Oy:n jarjestamiin laatu-
koulutuksiin puoleen hintaan. Yhdistys auttaa etsimaan hakijalle sopivaa ohjaa-
jaa, mutta samalla kehottaa my@s itsenéaisesti hakemaan ohjaajaa oman alueen
tilintarkastajista. Oman alueen kauppakamarista 16ytyy aktiivisten tilintarkastaji-
en luettelo. (HTM-tilintarkastajat ry 2010e.)
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5 TRADENOMISTA  HTM-TILINTARKASTAJAKSI -

VALMENNUSOHJELMA

Tradenomista HTM-tilintarkastajaksi -valmennusohjelma kéynnistyi maaliskuus-
sa 2008 jarjestetylla informaatiotilaisuudella opiskelijoille, jotka olivat kiinnostu-
neita tilintarkastusalasta. Tilaisuuteen osallistui esivalinnan jalkeen 14 Turun
ammattikorkeakoulusta valmistunutta tradenomia. Yksi valintaedellytys oli talo-
ushallintoon suuntautunut tradenomin tutkinto. Lopulta hakemusten perusteella
kuusi tradenomia valittin mukaan valmennusohjelmaan. Ohjelman kesto on 3
vuotta. Se alkoi huhtikuussa 2008 ohjelmaan valituille suunnatulla s&hkdisen
taloushallinnon seminaarisarjalla. Projekti toteutetaan Liikesivistysrahastosta

saadulla apurahalla seka Turun Ammattikorkeakoulun T&K —rahoituksella.

Valmennusohjelma sai myonteisen vastaanoton HTM-tilintarkastajien palaveris-
sa 19.5.2008, jossa yliopettaja Hanna Karkkéainen kavi esitteleméassa kyseista
projektia. Valmennusohjelman aloittaminen heréatti runsaasti keskustelua ohjel-
man tarpeellisuudesta. Taman pohjalta sovittiin yhteistyésta HTM-tilintarkastajat
ry:n paikallisosaston kanssa. Yhteistyd kaynnistyi syyskuun alussa 2008 Turun
ammattikorkeakoulun tiloissa jarjestetylla tietokoneavusteisen tilintarkastuksen
koulutuksella hyvéaksytyille tilintarkastajille. HTM-valmennusprojektin toteuttaja-
na on Turun ammattikorkeakoulun Lemmink&aisenkadun toimipiste ja siella liike-
talouden koulutusohjelma. Projektikoordinaattorina toimii KTM Anitta Tamminen
ja projektin vastaava on laskentatoimen yliopettaja Hanna Karkkainen. Valmen-
nusohjelman yhteistydkumppaneina toimivat HTM-tilintarkastajat ry:n Turun

paikallisosasto ja Turun kauppakamari.
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Seuraavissa alaluvuissa kasittelen tarkemmin HTM-valmennusohjelman tavoit-
teita ja siséltod. Liséksi esittelen ohjelman etenemista ja saavutettuja tuloksia.
Kolmas alaluku kasittelee kyselya, jonka olen suunnannut valmennusohjelmas-
sa mukana oleville tradenomeille. Opinnaytetyéni empiirinen osa koostuu tasta

kyselysté ja saamistani vastauksista.

5.1 HTM-valmennusohjelman tavoite ja sisaltd

Projektin tavoite on pitkalti sidoksissa siihen tarpeeseen, mika Turun kauppa-
kamarin alueella talla hetkella on. Alueelle tarvitaan uusia tilintarkastajia, koska
ammatissa toimivista tilintarkastajista ja& moni elakkeelle lahivuosina. Samalla
uuden tilintarkastuslain siirtymaaika paattyy vuoden 2011 lopulla, jolloin maal-
likkotilintarkastajien toiminta lakkautetaan. Vaikka pienet tilintarkastusvelvolliset
ovat uuden tilintarkastuslain mukaisesti vapautettuja tilintarkastusvelvollisuuden
suhteen, silti merkittava osa heistd haluaa tilintarkastuksen jatkossakin. Yksi
keskeinen projektin tavoite on varmistaa, ettd alueen pk-yrityksilla on jatkossa-

Kin riittavasti lain edellyttamia tilintarkastajia.

Valmennusohjelmassa mukana olevien tradenomien nakoékulmasta tavoitteena
on se, ettd HTM-tilintarkastajatutkintoon vaadittavat edellytykset saataisiin tay-
tettyd. Mahdollisesti puuttuvat opintopisteet suoritettaisiin avoimen ammattikor-
keakoulun kautta. Yksi merkittava pyrkimys on helpottaa vastavalmistuneiden
tradenomien edellytyksia hakeutua HTM-tilintarkastajatutkintoon tarjoamalla
kontaktifoorumi. Foorumin tavoitteena on, etta alalle pyrkivat tradenomit ja alalla
toimivat hyvaksytyt tilintarkastajat voivat verkostoitua tavoitteena hyvaksymis-
vaatimusten edellyttama tyoharjoitteluyhteistyé hyvaksytyn tilintarkastajan ohja-
uksessa. Vastaavasti HTM-tilintarkastajat saavat koulutuksista ajankohtaista
tietoa ja voivat lukea tilaisuudet omaan koulutuskiintioénsa. Turun ammattikor-
keakoulu antaa koulutuksista todistuksen, josta kay ilmi koulutuksen keskeinen

teema ja sisalto.
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Samalla valmennusohjelma tulee olemaan tutkimuskohde, jonka tavoite on tuot-
taa 2-4 opinnaytetyota ja tilintarkastusalan ammattijulkaisu. Projektin on tarkoi-
tus saada nakyvyyttd alan ammattijulkaisuihin tehtavilla artikkeleilla. Samalla
taloushallinnon suuntautumisvaihtoehdon opiskelijat voivat saada opintopisteita
osallistumalla projektin verkostoitumispaiviin. Yleisesti taloushallinnon tra-
denomit opiskelevat 6-12 opintopistetta tilintarkastusta, mutta vain murto-osa
heista paatyy tekemaan tilintarkastusta tyokseen. Talla valmennusohjelmalla
halutaan samalla lisatd kiinnostusta tilintarkastusalaa kohtaan ja antaa alasta
sellainen kuva opiskelijoille, etta tilintarkastajan ura on myds yksi mahdollisuus

tulevaisuudessa.

Valmennusohjelmaan valituilta tradenomeilta odotetaan aitoa kiinnostusta ja
halua tilintarkastajan ammattiin. Lisdksi heidan tulee sitoutua projektiin ja suh-
tautua myonteisesti opinnaytetydn tekijoiden haastatteluihin ja kyselyihin. Vas-
tapainoksi osallistujat saavat mahdollisuuden suorittaa opintopisteitéd avoimen
ammattikorkeakoulun kautta ja mahdollisuuden verkostoitumiseen hyvaksytty-
jen tilintarkastajien kanssa. Lisaksi koko kolmevuotisen projektin ajan muut
HTM-tutkintoon tahtaavat tradenomit ovat selked voimavara valmistautumises-
sa tutkintoon. Samalla Turun ammattikorkeakoulu yhteistydkumppaneineen tar-
joaa mahdollisuuden osallistua ajankohtaisiin koulutustilaisuuksiin. Valmennus-
ohjelman sisadltd koostuu verkostoitumispaivista seka tilintarkastajatutkintoon
valmentavista koulutuspaivista. Jokaiselle osallistujalle on laadittu koulutuksen
ja tyokokemuksen pohjalta henkildkohtainen opintosuunnitelma, joka koostuu

l&hikoulutus- ja verkostoitumispaivista.
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5.2 HTM-valmennusohjelman eteneminen ja saavutetut tulokset

Valmennusohjelman ensimmaéinen verkostoitumistapaaminen valmennettavien
ja HTM-tilintarkastajien valilla pidettiin lokakuussa 2008. Tapaamisen yhteydes-
sa pidettiin luento IFRS-standardien tuomista haasteista suomalaiseen tilinpaa-
toskaytantdoon. Vuoden 2008 aikana jarjestettiin osallistujien pyynndsta toinen
sahkoiseen tyokirjan kayttoon liittyva koulutustilaisuus. Valmennusohjelman
tradenomeille ja HTM-tilintarkastajille jarjestettiin loppuvuodesta yhteinen tieto-
turvakoulutus. Syyskauden lopulla kerattiin kaikilta osanottajilta palaute ohjel-
man kuluneesta vuodesta, jotta saatiin pohjaa vuoden 2009 ohjelman suunnitte-
luun. Vuoden 2008 verkostoitumispdaivat ja koulutustapahtumat toteutuivat
suunnitelman mukaisesti. Konkreettisia tuloksia saavutettiin verkostoitumisen

osalta, jonka johdosta saatiin valmennusohjelma odotettua paremmin kayntiin.

Valmennusohjelman vuosi 2009 kaynnistyi osallistujien henkilokohtaisen opis-
kelusuunnitelman paivittamisella. Paivitykset toteutettiin henkilékohtaisilla haas-
tatteluilla, joiden yhteydessa kartoitettiin jokaisen valmennettavan nykytilanne
tyokokemuksen ja pohjakoulutuksen osalta. Liséksi keskusteltiin jokaisen tavoit-
teista valmennusohjelman jatkolle sekd HTM-tutkintoon hakeutumiselle. Kevat-
kaudella 2009 jarjestettiin nelja koulutus- ja verkostoitumistilaisuutta, jotka olivat
yhteisia niin valmennusohjelmassa mukana oleville ettd yhteistybkumppanien
Turun kauppakamarin ja HTM-tilintarkastajat ry:n paikallisosaston jasenille. Ti-
laisuuksien aiheet kasittelivat HTM-tutkintoon valmentautumista, konsernitilin-
paatosta, uuden tilintarkastuslain mukaista raportointia ja uutta osakeyhtitlakia

tilintarkastajan nakdkulmasta.

Syyskausi 2009 kaynnistyi HTM-tutkintoon valmennettavien ja ammatissa toimi-
vien HTM-tilintarkastajien yhteistapaamisella, jossa kasiteltiin toiminnanohjaus-
jarjestelmien merkitysta tilintarkastustyossa. Lisaksi marraskuussa 2009 jarjes-
tettiin luento tilintarkastajan ja asiakkaan valisesta vuorovaikutuksesta. Joulu-

kuussa 2009 kokoonnuttiin luennolle, jonka aiheena oli ajankohtaista arvon-
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lisdverotuksesta. Liikesivistysrahaston rahoitus on luonut mahdollisuuden ver-
kostoitumiseen ja yhteistydsuhteiden syntymiseen HTM-tilintarkastajien ja val-
mennusohjelmassa mukana olevien tradenomien valilla. Tama on ollut ohjel-
man yksi keskeisimmista tavoitteista. Tavoite on samalla, ettd ensimmaiset tilin-

tarkastajatutkinnot suoritettaisiin syksylla 2010.

HTM-tilintarkastajat ry:n paikallisosaston jasenet ovat kokeneet saaneensa
ajantasaista taydennyskoulutusta valmennusohjelmasta. Lopulta tastd koulu-
tuksesta hyotyvat myos tilintarkastajien asiakasyritykset. Verkostoitumisen avul-
la tilintarkastajat saavat myds assistentteja omaan tilintarkastustyéhonsa, jos he
niita tarvitsevat. Apurahan avustamana valmennusohjelmasta on tarkoitus teh-
da vuoden 2010 aikana julkaisu “Tradenomista HTM-tilintarkastajaksi”. Julkai-
sua tullaan hyddyntamaan jatkossa valmistauduttaessa tilintarkastajan uralle
seka tilintarkastajatutkintoon. Tarkoituksena on myds, ettd ohjelman pohjalta

julkaistaan ammattilehtiartikkeleita vuonna 2010.

5.3 Kysely HTM-valmennusohjelmassa mukana oleville tradenomeille

Opinnaytetyoni  tutkimusosa  koostuu  kyselysta, jonka tein HTM-
valmennusohjelmassa mukana oleville tradenomeille. Kysely toteutettiin kvalita-
tiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Kysely koostuu 12 avoimesta kysymys-
kokonaisuudesta, joilla halusin kartoittaa valmennusohjelmassa olevien néke-
mykset valmennusohjelmasta, tilintarkastuksesta ja tilintarkastajatutkinnon
mahdollisesta suorittamisesta. Valitsin tutkimuksen pohjaksi avoimet kysymyk-
set, koska halusin saada vaihtelevia ja yksityiskohtaisia vastauksia kysytyista
aiheista. Samalla vastaajat saivat itse valita, mihin kysymyksiin vastaavat, silla
perusteella, mitk& kokivat hyodyllisiksi ja julkaistaviksi. Kyselyn lahetin kaikille
talla hetkella valmennusohjelmassa mukana olevalle viidelle tradenomille ja

sain vastaukset neljalta heista méaarapaivddn mennessa. Kysely vélitettiin sah-
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kopostilla ja vastausaikaa oli kaksi viikkoa. Kyselyn kysymyskokonaisuus on
taman opinnaytetyon lopussa liitteena (Liite 1).

Puran seuraavissa alaluvuissa saamani vastaukset. Kaikki vastaukset kasitel-
la&n anonyymisti, joten tarkentavia taustakysymyksia en sisallyttanyt mukaan.
Koska vastaajien joukko koostuu neljasta vastaajasta, en sisallytd vastauksiin
tilastollista vertailua, vaan tuon esiin vastaajien nakemyksia ja omia havaintoja
kysymysten pohjalta. Esittelen vastaukset viidessa eri alalukukokonaisuudessa
siten, ettd jokaisessa alaluvussa on vastauksia kahdesta tai kolmesta kysymyk-

sesta.

5.3.1 Nykyinen tyétilanne ja aiempi tilintarkastuskokemus

Ensimmaisessa kysymyksesséa halusin selvittdd osallistujien nykyista tyotilan-
netta, ja sitd, minkalaisia uran etenemismahdollisuuksia heilla on lahitulevai-
suudessa. Kaikki vastanneet ovat valmistuneet koulustamme taloushallinnon
tradenomeiksi, joten pohjakoulutus kaikilla vastanneilla on sama. Kaikilla vas-
tanneilla on taustalla tyokokemusta kirjanpidosta ja tilinpaatoksista. Talla hetkel-
l& yksi vastanneista toimii yrityksessa, jossa hanen vastuullaan on yrityksen
koko operatiivinen toiminta. Toinen vastanneista toimii paikallisessa tilitoimis-
tossa tilinpaatosvastuullisena kirjanpitdjana. Kolmas vastanneista toimii vakitui-
sessa tyosuhteessa télla hetkella paikallisen yrityksen laskutus- ja reskontrapal-
veluiden Group Managerina, jossa han toimii 12-henkisen ryhman esimiehena.
Hanen toimenkuvansa tosin on muuttumassa elokuun alusta Back Office Ma-

nageriksi, joka vastaa Pohjoismaiden laskutuspalveluiden paivittaistuotannosta.

Kaikkien vastanneiden vastauksista paistoi selkea halu ja motivaatio edeta tyo-
uralla. Vastauksissa tuli esiin muun muassa se, ettéa yha haastavampien ja mie-

lenkiintoisempien tydtehtdvien saaminen motivoi etenemaan tyduralla tulevai-
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suudessa. Haastavammat tyot tuovat luontevasti myoés ansiotason nousun, jo-
ten sita pidettiin myos vastauksissa positiivisena asiana. Yleisesti tyburaan ete-
nemiseen liittyvistd vastauksista jai sellainen kuva, ettd nimenomaan jatkuva
eteneminen ty6uralla motivoi vastanneita, joten he ovat varmasti myos tulevai-

suudessa jatkamassa etenemistéaén tyourallaan.

Toinen kysymys kasitteli vastaajien aiempaa tydokokemusta tilintarkastuksesta ja
sita, ovatko he toimineet maallikkotilintarkastajina. Vastanneista yksi ei ole toi-
minut aiemmin maallikkotilintarkastajana, mutta h&nella on yleistd kokemusta
tilintarkastuksesta silté ajalta, kun han toimi 4,5 vuoden ajan tilitoimistossa kir-
janpitdjana. Muilla vastanneilla sen sijaan on kokemusta myds tilintarkastajana
toimimisesta. He ovat toimineet mm. yhdistyksen varsinaisena tilintarkastajana
tai vastaavasti oman talonyhtion maallikkotilintarkastajana. Aiemmasta tilintar-
kastuskokemuksesta paatellen valmennettavia selkeasti kiinnostaa tilintarkas-

tusala, joten he ovat potentiaalisia tulevaisuuden tilintarkastajia.

5.3.2 Mielikuvat tilintarkastusalasta ja tilintarkastajan tyon haastavuudesta

Seuraavissa kysymyskokonaisuuksissa kartoitin valmennusohjelmassa mukana
olevien tradenomien kasityksia tilintarkastusalasta ja tilintarkastajan tyon haas-
tavuudesta seka mielekkyydesta. Kaikista vastauksista kavi ilmi, etta tilintarkas-
tajan tyota pidetddn haasteellisena. Lisaksi useassa vastauksessa tuotiin esille
tilintarkastuksen vaatima laaja ammattiosaaminen. Yksi vastanneista kuvaili
tilintarkastajan tyota seuraavasti: "Tilintarkastusalalla toimitaan asiakkaaseen
nahden enenevassa maarin konsultoivalla ja opastavalla tavalla sen lisaksi, etta
tarkastetaan asiakasyrityksen hallinto, kirjanpito ja tilinpaatds”. Muistakin vasta-
uksista kavi samanlaisia asioita ilmi, joten vastaajien mielikuvien perusteella
tilintarkastajan ty6hon kuuluu myos asiakaspalvelua. Nain ollen tilintarkastajan
tydssa hyva asiakaspalvelu on todella tarkeéssa roolissa. Pienissakin yrityksis-

sé& on huomioitava asiakkaan etu, vaikka se ei aina olisi tilintarkastajan oman
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edun mukaista. Asiakassuhde tilintarkastajan ja asiakasyrityksen valilla tulee
pitd& hyvin avoimena ja asiakkaan toiveita pitdd myos pyrkia toteuttamaan, jot-
tei asiakkuutta menetetd. Tilintarkastajan tyd asettaa haasteita sekd hyvan

asiakaspalvelun etta asiantuntevan tarkastuksen osalta.

Esimerkiksi yhdessa vastauksessa tilintarkastajan normaalia tyota ei koettu ko-
vinkaan erilaiseksi verrattuna normaaliin tilitoimistotydhén mekaanisuudessaan,
mutta tehtavien katsantokantaa pidettiin erilaisena. Talla varmasti tarkoitettiin
sitd, ettd tilintarkastaja keskittyy tiettyihin asioihin tilinpaatoksissa ja tunnuslu-
vuissa, kun taas normaalin kirjanpitajan tyé koostuu naiden laskelmien tallen-
tamisesta ja tuottamisesta. Vastauksissa tuotiin esille myos se, etta tilintarkasta-
jan tyo vaatii paljon lainsdddanntn seurantaa. Koko ajan tulee olla tietoinen
muutoksista laeissa ja asetuksissa. Tilintarkastajan tulee omaksua nopeasti
uudet muutokset lainsdadanndssa ja soveltaa muutoksia kaytdnnoéssa tyohon-

sa.

Vastauksista kavi myos ilmi, ettd tydssa vaaditaan paljon kokemusta kirjanpito-
tyosta. Valmennusohjelmaan osallistuvilla on kaikilla kokemusta kirjanpitotyds-
ta, joten heilla oletan olevan hyvét pohjatiedot tilintarkastajan uraa varten. Yh-
desséa vastauksessa puututtin myds siihen, ettd tilintarkastajan tyd on kausi-
luonteista ja toita olisi vaikea loytaa "tilintarkastuskauden” ulkopuolelta. Tamakin
vaite on varmasti osaksi totta, koska yritysten tilikaudet paattyvat yleisesti vuo-
den loppuun. Tosin tilintarkastajan tyd voi olla my6s kokonaisvaltaisempaa ja
tarkastustyota voi tehda yhteistydssa asiakasyritysten kanssa jo kesken tilikau-
denkin, jolloin tilintarkastajan tydomaara ei kasaannu kokonaan kevaaseen, jol-

loin kirjanpito, tilinpaatos ja hallinto lopullisesti tarkistetaan ja hyvaksytaan.
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Halusin saada nakemyksia myds tilintarkastajan tyon mielekkyydesta. Kolme
vastaajaa sivusi vastauksissaan aihetta, joten tuon heidan mielipiteensa tassa
esiin tarkemmin. Yksi vastanneista kokee tilintarkastajan tyon haastavana, mut-
ta ei nae talla hetkelld tilintarkastajan tyota itselleen kovinkaan mielekkaana.
Toisessa vastauksessa ei niinkdan puhuttu tyon mielekkyydesta, mutta paino-
tettiin kirjanpidon erikoisosaamista. Vastaaja vertasi nykyisen tybnsa painopis-
teen siirtyneen poispain kirjanpidon erikoisosaamisesta, joten han ei koe tilin-
tarkastajan tyota talla hetkella itselleen ajankohtaiseksi. Kolmannessa vastauk-
sessa tilintarkastajan tyota pidettiin mielekkaana ja haastavana varsinkin sen
takia, etta tilintarkastajan tyotehtavat ovat monipuolisia ja tyon konsultoiva puoli

on haasteellista ja mielekasta.

5.3.3 Palaute HTM-valmennusohjelmasta

Tasséa alaluvussa kasittelen valmennusohjelmaan liittyvia kysymyksia ja tuon
esille vastaajien mielipiteitd ja kommentteja ohjelmasta yleisesti ja siitéa, onko
tallainen projekti jatkossakin toteuttamiskelpoinen. Samalla kartoitan valmennet-
tavien parannusehdotuksia ohjelmaa varten ja sita, ovatko he saaneet valmen-

nusohjelman kautta kontakteja hyvaksyttyihin tilintarkastajiin.

Kaikki vastaajat ovat yhta mielta siitd, ettd valmennusohjelma on tuonut ajan-
kohtaista tietoa ja hyvaa oppia yleisesti niin kirjanpidon kuin tilintarkastuksenkin
saralta. Luentojen aiheita on kommentoitu mielenkiintoisiksi ja monipuolisiksi.
Luentojen pohjalta, etenkin kirjanpidon ajankohtaisia aiheita, on pystynyt hy6-
dyntamaan myds vastaajien nykyisessa tydssa. Yksi vastaajista pitda ohjelmaa
oikein mainiona koulutuksineen ja verkostoitumistilaisuuksineen, mutta samalla
toteaa, ettd aiheista olisi varmasti saanut vielakin enemman irti, jos olisi ohjel-
man aikana tydskennellyt tilintarkastustehtavissa. Tasta vastauksesta voi tehda
sen johtopaatoksen, ettd ohjelma on varmasti ollut hyédyllinen myds ammatis-

saan toimiville tilintarkastajille, koska luennoilta he ovat saaneet ajankohtaista ja
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tarkeaa tietoa tyonsa tekemiseen entistd paremmin. Toisaalta yhdessa vasta-
uksessa oltiin hieman epailevaisia sen suhteen, parantaako ohjelma riittavasti

mahdollisuuksia suorittaa HTM-tilintarkastajatutkinto.

Tiedustelin myos sitd, ovatko osallistujat saaneet ohjelman kautta kontakteja
ammatissa toimiviin tilintarkastajiin. Kaikki vastasivat saaneensa kontakteja tilin-
tarkastajiin, mutta vastauksista ei kaynyt ilmi sitd, ovatko nama kontaktit johta-
neet tilintarkastusyhteistydhon ja mahdolliseen ty6harjoitteluun. Yhdessa vasta-
uksessa todettiin kontakteja saadun muutamaan tilintarkastajaan, mutta vastaa-
jalla on oman tydonsa puolesta myds kontakteja hyvaksyttyihin tilintarkastajiin.
Yksi vastaajista totesi ohjelman puitteiden luoneen mahdollisuuden kontaktei-
hin, mutta oman tyon Kkiireellisyydesta johtuen han ei ole l&ahtenyt hakemaan
kontakteja aktiivisesti esimerkiksi tilintarkastusharjoitteluun tahdaten.

Yleisella tasolla HTM-valmennusohjelmaa pidettiin hyodyllisena, mutta vastauk-
sissa todettiin myds, etta ohjelmasta olisi ollut vielakin enemméan hyotya, jos
ohjelmaan olisi saatu sitoutettua myds enemman hyvaksyttyja tilintarkastajia.
Yksi vastaajista totesi saaneensa luennoilta ajankohtaista tietoa tydhénsa, mut-
ta oli sitd mieltd, etta olisi hyotynyt ohjelmasta vielakin enemman, jos olisi tyos-
kennellyt edelleen tilitoimistossa, jossa han oli tbissa ohjelman alkaessa.

Ohjelman aikataulutusta pidettiin hyvana, vaikkakin aikataulujen yhteensovitta-
minen kaikkien kanssa on ainainen ongelma. Vastauksissa oltiin siitd lahes yhta
mieltd, ettd luentoja olisi voinut olla enemmankin, mutta toisaalta ymmarrettiin
apurahan sallimat rajat ja se, ettei ohjelman budjettia voida ylittd&a. Yhdessa
vastauksessa tuotiin esille myos se tosi seikka, etta Turun alueella ei ole yhtaan
toimivaa HTM-yhteis64, joten tédllainen valmennusohjelma toimii varmasti hyva-

na kontaktifoorumina niille tilintarkastajille, jotka tarvitsevat apulaisia ty6honsa.
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Tilintarkastajan tyéhon tutustuminen konkreettisemmin tuotiin myos esiin vasta-

uksissa, joten téllainen aihe voisi olla jatkossa toteuttamiskelpoinen.

Kaikki vastanneet olivat sitd mielta, etta tallainen valmennusohjelma on tervetul-
lut lis& Turun alueen koulutustarjontaan ja sité tulisi jossain muodossa ehdotto-
masti jatkaa tulevaisuudessakin. Yksi vastanneista totesi, etta tallaiset ajankoh-
taiset ja mielenkiintoiset koulutuspaivat ovat loistava lisays normaalin tyén rin-
nalle ja tuovat vaihtelua tyOrutiineihin. Samalla omaan tyb6htnsa saa rutkasti
sovellettavaa, ajankohtaista tietoa koulutuksien pohjalta. Yksi vastaajista totesi
ohjelman olleen yleisella tasolla melko hyddyllinen, mutta kaipaisi enemman

ohjelmalta sita, etta se keskittyisi tilintarkastajatutkintoon valmentamiseen.

Yhdelta vastaajalta tuli nakemykseni mukaan todella hyva kehitysehdotus mah-
dollista jatkoa ajatellen. Vastaaja totesi seuraavasti: "Ohjelma on mielestani jat-
kokelpoinen ja uskoisin sen olevan vielakin tehokkaampi, mikali alueen HTM-
tilintarkastajia saataisiin sitoutettua ohjelmaan viela paremmin, esimerkiksi niin,
ettd kaikille halukkaille ohjelmaan osallistujille voitaisiin luvata jonkin mittainen
harjoittelu/tutustumismahdollisuus kaytannoén tyéhoén”. Jos valmennusohjelmaan
saataisiin mukaan yha enemman HTM-tilintarkastajia ja valmennettaville pystyt-
taisiin takaamaan harjoitteluyhteistyd, voisi ohjelman avulla valmistuvia uusia,

hyvaksyttyja tilintarkastajia tulla entistd enemman.

Tarve uusille tilintarkastajille on selkeasti ilmaistu, joten konkreettisia toimiakin
tulisi lisatd sen eteen, ettd uusia tilintarkastajia saadaan Turun talousalueelle.
Valmennusohjelma voisi tuoda tahan ongelmaan helpotusta, mutta samalla se
on myds resurssikysymys, ja olen varma, etta siihen tarvitaan muidenkin taho-
jen rahallista panostusta. Liikesivistysrahaston apuraha ja Turun ammattikor-
keakoulun rahoitus eivat tule riittamaan yksinddn ongelman ratkaisuun, vaan

mukaan pitd& saada Turun alueen yritysmaailma tukemaan projektia jatkossa.
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5.3.4 HTM-tutkinnon hyvaksymisvaatimukset

Seuraavat vastaukset kartoittavat tarkemmin vastaajien nakemyksia tyo- ja elin-
keinoministerion asetuksen maardamista HTM-tutkinnon hyvaksymisvaatimuk-
sista ja siitd, miten heidan taman hetkinen osaaminen vastaa vaadittuja kritee-
reitd. Samalla tiedustelin, miten he aikovat suorittaa mahdolliset puuttuvat ko-
konaisuudet ja onko heilla suunnitelmia jo tydkokemuksen suorittamiseen hy-
vaksytyn tilintarkastajan ohjauksessa.

HTM-tutkinnon koulutus- ja opintovaatimuksia vastaajat pitivat ajan tasalla ole-
vina. Kommenteissa kavi ilmi, ettd jonkinlainen perustietdmys on hyva vaatia
my0Os teoriapuolen opinnoista. Yleisesti tutkinnon suorittaminen vaatii erdan
vastaajan mukaan laajaa asioihin perehtymistd. Tama kuvaa hyvin varsinkin
vaatimuksia opinnoista, koska niihin tulee siséllyttaa laaja-alaisesti tilintarkas-
tuksen, laskentatoimen, oikeustieteiden ja lilketalouden opintoja.

Tyokokemuksen osalta hyvaksymisvaatimukset herattivat eniten keskustelua
vastaajissa. Yksi vastaaja kuvasi vaatimuksia taysin jarjettomiksi, koska tyoko-
kemusvaatimukset ovat niin korkeat, etta tutkintoon paaseminen on enemman-
kin valitsijoiden mielivallasta kiinni. Hanen mielestddn ammatin suojeleminen ei
ole kenenkdan etu. Siind mielessa Edward Anderssonin selvitystydryhman ra-
portin tulos yhdesta perustutkinnosta varmasti toisi muutosta myos tytkoke-
musvaatimukseen. Voisi olla ihan paikallaan laskea tytékokemusvaatimuksen
rajaa, jotta alalle saataisiin lisaa hyvaksyttyja tilintarkastajia. Muutaman vuoden
sisdlla ammatissa toimivista tilintarkastajista voi olla huutava pula niin Turun

talousalueella kuin myods koko Suomessa.

Toinen vastaaja koki tydkokemuksen hankkimisen etenkin Turun alueella vai-
keaksi, koska taalla ei ole yhtdan toimivaa HTM-yhteisda ja yksittaiset tilintar-

kastajat eivat aktiivisesti hae itselleen apulaisia. Tassa suhteessa valmennus-
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ohjelmalla on tarkea rooli, jotta niin valmennettavien kuin tilintarkastajienkin tar-
peet kohtaisivat. Kolmas vastaaja piti osittain my6s perusteltuna tyokokemus-
vaatimuksen korkeaa tasoa. Hanen mukaansa tilintarkastustyota pitda osata
tehda oikein jo ennen kuin voidaan auktorisoida virallisesti tilintarkastajan toi-
mea hoitamaan. N&in ollen kahden vuoden tyokokemus tilintarkastajan ohjauk-
sessa on varma laadun tae ja luo selkean kulmakiven auktorisoinnin luotetta-

vuudelle.

Vastaajista kolmella on omien kasitystensd mukaan vaaditut opintokokonaisuu-
det suoritettuna verrattuna hyvaksymisvaatimuksiin. Yleisesti ammattikorkea-
koulussa kayty taloushallinnon tradenomin tutkinto tayttaa opintovaatimuksen
kriteerit. Yhdella vastanneista puuttuu opintosuorituksista muutamia opintopis-
teitd. Niiden suorittamisesta on tehty suunnitelma tulevaisuutta varten. Kaikilla
vastanneilla oli viela epaselvaa, miten aikovat suorittaa tutkinnon vaatiman tyo-
kokemuksen. Kaksi vastanneista oli silla kannalla, etteivat he tule I&hitulevai-
suudessa sita suorittamaan. Esimerkiksi yhden vastaajan nykyinen ty0 ei mah-
dollista apulaisena toimimista. Yksi vastanneista koki selkeaksi tavoitteekseen
hankkia vaadittava tydkokemus jossain vaiheessa. Han uskoo l6ytavansa tun-
temistaan tilintarkastajista tarvittavan ohjaajan, esimerkiksi hanen nykyinen

tyonantajansa on HTM-tilintarkastaja.

5.3.5 Tulevaisuus HTM-tilintarkastajana

Seuraavat vastaukset tuovat esiin valmennettavien tavoitteita liittyen HTM-
tutkinnon suorittamiseen ja siihen, aikovatko he tosissaan panostaa tyouraan
tilintarkastajana. Samoista vastauksista kdy myds ilmi, seuraavatko he aktiivi-

sesti tilintarkastusalalla tapahtuvia muutoksia.
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Kaksi vastaajaa kertoi seuraavansa aktiivisesti alalla tapahtuvia muutoksia. Tie-
tolahteina toimivat pddasiassa Internet ja alan ammattijulkaisut Tilintarkastus-
Revision ja Tilisanomat. Muutenkin alan ammattijulkaisuista saa ajankohtaista
tietoa ylipdatansa talouteen liittyvissa asioissa, joten pelkan tilintarkastuksen
takia ammattijulkaisuja ei tarvitse lukea. Olisin odottanut, etta vastaajat olisivat
seuranneet tarkemmin alalla tapahtuvia muutoksia, tosin kaksi vastaajaa, joilla
on selkeana tavoitteena tilintarkastajan ura, totesivat seuraavansa muutoksia

tilintarkastusalalla aktiivisesti.

Samanlainen linjaus jatkui myds kysyttaessa sitd, onko HTM-tutkinto selke&
tavoite lahitulevaisuudessa. Kaksi vastaajaa ei kokenut tutkintoa lahitulevaisuu-
den tavoitteeksi. Nykyisten tdiden haasteet talla hetkella kiinnostavat heitéa tyo-
urallaan. Toinen vastaajista kertoi panostavansa tyéhonsa ihmisten johtamisen

parissa, joten han ei koe HTM-tutkinnon suorittamista lahiaikoina realistisena.

Kahdella muulla vastaajalla on selkeéna tavoitteena suorittaa HTM-tutkinto |&hi-
tulevaisuudessa, mutta ajankohdasta ei ole viela varmuutta. HTM-tutkinnon ta-
voitteeksi asettaneista toisen vastaajan tutkinnon suorittaminen riippuu pitkalti
siitd, koska han saa suoritettua hyvaksymisvaatimusten edellyttaman tyokoke-
muksen. Toinen vastaaja aikoo suorittaa ensin KLT-tutkinnon, johon han voi
osallistua kevaalla 2012. KLT-tutkinto on laskenta-alan ammattilaisten asiantun-
tijatutkinto, joka on tarkoitettu tilitoimistoalalla tydskenteleville ammattilaisille,
joilla on korkeakoulututkinto ja usean vuoden tyokokemus taloushallinnon teh-
tavista. Tama tutkinto on todella arvostettu kirjanpitédjien keskuudessa ja siita
hyvana jatkumona on suorittaa HTM-tutkinto, johon kyseinen vastaaja myos

tahtaa toden teolla.
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Viimeisessa kysymyksessa tiedustelin vield, ndkevatko osallistujat tyoskentele-
vansa 5 vuoden paasta hyvaksyttyina tilintarkastajina ja ovatko he asettaneet
tavoitteita mahdolliselle tilintarkastajan uralle. Samat kaksi vastaajaa, jotka eivat
uskoneet suorittavansa tutkintoa lahivuosina, eivat néae itseéan tilintarkastajana
tulevaisuudessa. Toisen vastaajan mukaan tilintarkastajana toimiminen ei ole
hanelle realistin urasuunnitelma. Han tulee jatkossakin pysymaan esimiestehta-
vissa ja keskittyy sen osaamisen kehittamiseen. Hanen mielestéaan tilintarkasta-
jan ty6 on selkea asiantuntijarooli, eikd hanen nykyinen tyénsa ole kovinkaan
lahella tilintarkastajan tehtavid, joten han ei usko toimivansa tilintarkastajana

tulevaisuudessa.

Kahdella muulla on selkeé tavoite toimia 5 vuoden paasta jo hyvaksyttyna tilin-
tarkastajana. He vaikuttavat hyvin motivoituneilta suorittamaan tutkinnon |&hitu-
levaisuudessa. Toinen heista mainitsee sen, etta han uskoo toimivansa viidessa
vuodessa tilintarkastajana riippuen toki siitd, lapaiseekd tutkintokokeen ensim-
maisella kerralla. H&n on ainakin vakuuttunut siita, etta tilintarkastus on mukana
hanen tulevaisuuden tytkuvassa. Valmennusohjelman kannaltakin on hieno
huomata, ettd ainakin osa valmennettavista on asettanut selkedn tavoitteen
toimia tulevaisuudessa tilintarkastajana. Se luo uskoa siihen, ettd ohjelmasta on
oikeasti ollut hyotya ja sita tulisi jatkaa ehdottomasti. Valmennusohjelman kaut-
ta saadaan suurella todennékdisyydella tulevaisuudessakin lisda hyvéaksyttyja
tilintarkastajia, ja se on varmaa, etta talla alalla riittaa toita lahiaikoina ja tulevai-

suudessa, kun ikaantyvat tilintarkastajat jaavat elakkeelle.
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6 YHTEENVETO

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia heindkuussa 2007 voimaan tulleen tilintar-
kastuslain keskeisia muutoksia. Paateemana opinnaytetydossani oli HTM-
tilintarkastajatutkinnon suorittaminen ja Turun ammattikorkeakoulussa kaynnis-
séa oleva HTM-valmennusohjelma. Valmennusohjelmassa mukana oleville tra-
denomeille laadin kyselyn, jonka tarkoituksena oli selvittdd heiddn néakemyk-
sensa tilintarkastusalasta ja HTM-valmennusohjelmasta yleisesti. Lisaksi halu-
sin saada selville, suorittavatko he HTM-tilintarkastajatutkinnon lahitulevaisuu-
dessa ja onko mahdollista, etta he toimivat tyGurallaan jossain vaiheessa hy-
vaksyttyina tilintarkastajina. Kysely toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena

tutkimuksena ja se koostui 12 avoimesta kysymyskokonaisuudesta.

Tilintarkastuslain kokonaisuudistuksen myota tilintarkastusala on selkeé&sti muu-
tosten kourissa. Hyvaksyttyjen tilintarkastajien keski-ika on hyvin korkea ja lahi-
vuosina elakkeelle on jaamassa moni ammattitaitoinen tilintarkastaja. Samalla
uuden lain keskeisin ja merkittavin muutos maallikkotilintarkastajista luopumi-
nen tapahtuu lopullisesti siirtymaséannoksen paattyessa vuoden 2011 lopulla.
Tama luo tilintarkastusalalle Suomessa valtavasti haasteita. Uusia tilintarkasta-
jia tarvitaan jatkossa entistd enemman ja sen pohjalta tulee tehda myés muu-

toksia tutkintojen hyvaksymisvaatimuksiin.

Ty6- ja elinkeinoministerion asettaman selvitystyorynman kokoaminen liittyen
tilintarkastajajarjestelman kokonaisuudistukseen oli hyva paanavaus muutosten
tiella. Anderssonin selvitystyéryhman ehdotus yhdesta tilintarkastajan perustut-
kinnosta, johon on mahdollista suorittaa vaativampia lisamoduuleita, kuulostaa
tulevaisuuden suunnalta. Nykyinen jarjestelma on liilan hajanainen kolmena eri
tilintarkastajatutkintona seka niitd valvovina omina valvontalautakuntina. Samal-

la yhden keskeisen valvontajarjeston perustaminen keskittéisi toiminnot yhden
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paattavan elimen alle, joka nykyisessa taloustilanteessa toimisi varmasti moit-
teetta. Paattajien seuraava askel onkin sitten maaritella mielestani tilintarkasta-
jan perustutkinnon taso. Nykyiset hyvaksymisvaatimukset ovat mielestani liian
korkeat, ja varsinkin tassa tilanteessa, kun alalle tarvitaan paljon uusia tilintar-
kastajia, nakisin, ettéd perustutkinnon hyvaksymisvaatimuksia tulisi laskea. Nain

saataisiin alalle varmasti kasvavissa maarin uusia tilintarkastajia.

Turun ammattikorkeakoulun ja yhteistydkumppanien projekti tradenomista
HTM-tilintarkastajaksi on mielesténi loistava asia Turun alueen tilintarkastuksel-
le. Omien havaintojen ja kyselysta saamien vastausten pohjalta olen ehdotto-
masti sita mielta, ettd valmennusohjelmaa tulee jatkossakin toteuttaa. Valmen-
nusohjelman kautta Turun alueelle tullaan varmasti saamaan uusia tilintarkasta-
jia tulevaisuudessa. Kuten muuallakin Suomessa, my6s Turun alueella, on tilin-
tarkastajien keski-ika lahellda 60 vuotta, joten uusia osaajia tarvitaan alalle no-

pealla tahdilla.

Kyselystd saamien vastausten pohjalta kehittdisin valmennusohjelmaa entista
enemman kaytannon laheisempaan suuntaan. Projektissa mukana olevien tra-
denomienkin vastauksista voi paatella sen, etta ohjelman paapaino tulisi jatkos-
sa olla HTM-tutkinnon suorittamiseen valmentaminen. Mielestani tama olisi juuri
oikea suunta valmennusohjelmalle. Valmennusohjelmaan tulisi saada sitoutet-
tua lisda alueen HTM-tilintarkastajia ja nain ollen helpotettaisiin samalla tutkin-

toon hakijoiden mahdollisuuksia saada kontakteja alalla toimiviin tilintarkastajiin.

Oman nakemykseni mukaan Turun kauppakamarin ja HTM-tilintarkastajat ry:n
paikallisosaston tulisi tassé asiassa olla edellakavijana ja markkinoida valmen-
nusohjelmaa paremmin jasenilleen. Ohjelman rahoitus p&aattyy vuoden 2010
loppuun, joten olisikin luontevaa, etta tdman jalkeen valmennusohjelma jatkuisi

Turun kauppakamarin ja HTM-tilintarkastajat ry:n paikallisosaston jarjestaméana
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ja markkinoimana. Rahoituksen saanti voi tuottaa ongelmia, mutta ohjelmalle on
selkea tilaus Turun alueella. Ohjelman kiinnostavuus ja mielenkiinto kasvaisi
varmasti, jos ohjelman kautta pystyttaisiin tarjpamaan mukana oleville tyéhar-
joittelu hyvéksytyn tilintarkastajan ohjauksessa ja nain ollen edesautettaisiin

HTM-tutkinnon suorittamista tyokokemuksen saamisella.

Asettamani tavoitteet opinnaytetydn suhteen tayttyivat hyvin. Sain tuotua esille
uuden tilintarkastuslain keskeisimmat uudistukset ja niista oli helppo l0ytaa luo-
tettavaa ja ajankohtaista tietoa. Lahteitd aiheestani l6ysin laajasti ja pystyin so-
veltamaan tydssani niin ammattikirjallisuutta, alan lehtiartikkeleita kuin alalla
toimivien paattavien tahojen Internet-sivujakin. Tarkempi perehtyminen HTM-
valmennusohjelmaan loi opinnéytetytn tekemisesta mielenkiintoista ja opin tilin-
tarkastusalaan liittyen valtavasti uutta. Tekeméni kyselyn pohjalta saadaan
varmasti jatkossa kehitysideoita tulevaisuuden valmennusohjelmien suunnitte-
luun ja uskon, etta opinnaytetydni toimii hyvana tietolahteena sellaiselle lukijalle,
joka on kiinnostunut tilintarkastusalasta ja mahdollisuudesta hakeutua HTM-
tilintarkastajatutkintoon.

Opinnaytetyon tekeminen oli opettavainen kokemus, enka térmannyt ty6ta teh-
dessani suuriin ongelmiin. Kyselytutkimus olisi voinut olla laajempikin ja olisi
ollut mukava saada enemman nakemyksia valmennettavilta, mutta taytyy muis-
taa, etta valmennusohjelmassa oli resurssien puitteissa mukana vain kuusi tra-
denomia ja opinnaytetyon kyselya tehdesséa viisi. Kyselysta saamieni vastaus-
ten pohjalta uskon, ettd HTM-valmennusohjelma on kehittdmiskelpoinen idea ja
sen jatkaminen olisi Turun alueen tilintarkastuksen tason ja tilintarkastajien
maaran kannalta tarkead. Valmennusohjelman pohjalta |0ytyisi jatkossa var-
masti opinndytetyon aiheita, esimerkiksi valmennusohjelmassa mukana olevien

tilintarkastajien nakékulmasta voisi tehda oman tutkimuksenkin.
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Liite 1. Kysymyspohja HTM-valmennusohjelmassa mukana oleville tradenomeil-
le

1. Mik& on nykyinen tyotilanteenne? Mika on tdman hetken tyonne toimen-
kuva? Loytyyko teiltd motivaatiota ja kiinnostusta edeta ty6urallanne 1a-
hitulevaisuudessa?

2. Onko teilla aiempaa tytkokemusta tilintarkastuksesta? Oletteko toiminut
maallikkotilintarkastajana?

3. Minkéalaisia mielikuvia teilla on tilintarkastusalasta? Millaisena koette tilin-
tarkastajan tyon haastavuuden ja mielekkyyden?

4. Miten olette kokenut HTM-valmennusohjelman?

5. Oletteko valmennusohjelman kautta saanut kontakteja tilintarkastusalal-
ta?

6. Onko HTM-valmennusohjelma ollut hyddyllinen? Mita mieltd olette ylei-
sesti aikataulutuksesta, luennoista ym.? Risuja, ruusuja, kehitysehdotuk-
sia? Onko téllainen ohjelma mielestanne jatkossakin toteutuskelpoinen?

7. Mita mieltd olette HTM-tutkinnon hyvaksymisvaatimuksista?

8. Onko teilla tarpeeksi hyvaksymisvaatimusten edellyttdmia opintoja? Jos
ei, miten aiotte ne suorittaa?

9. Miten tulette suorittamaan HTM-tutkinnon vaatiman tyokokemuksen?
Onko teilla mahdollisuus toimia hyvaksytyn tilintarkastajan apulaisena?

10. Seuraatteko aktiivisesti tilintarkastusalalla tapahtuvia muutoksia? Mista?

11.0nko HTM-tutkinto selkea tavoite l&hitulevaisuudessa? Milloin arvioitte
osallistuvanne tutkintoon?

12.0Oletteko asettaneet tavoitteita tulevaisuuden tilintarkastusuralle? Naette-
ko itsenne toimivan 5 vuoden sisalla hyvaksyttyna tilintarkastajana? On-

ko tilintarkastaja tulevaisuuden ammattinne?
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