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Abstract

Mikkelin Savoset monipalvelukeskus is a place where persons can train their work skills and
improve their life management. The object of this thesis was to survey opinions about good
and bad aspects of integrated sheltered work. Opinions were gathered both from the per-
sons Mikkelin Savoset monipalvelukeskus had placed to integrated sheltered work, and from
the cooperation organizations where they were working. One goal was also to get some
developing ideas of the integrated sheltered work for Mikkelin Savoset. The research tried to
find out the willingness of those persons placed in the integrated sheltered work to reach
paid employment. The opinions of the cooperation organizations about preconditions of hir-
ing those persons were also asked. This thesis has also a connection to a wider survey of
integrated sheltered work (done in Savon OTE -project), which will be used when preparing
new laws regarding that.

For this survey 16 persons in the integrated sheltered work and 12 persons in the cooperation
organizations were interviewed. The interviewing method was a theme interview. This
method makes it possible to do some expanding questions during the interview and it gives
the interviewee a better chance to express exactly his or her individual opinions.

As a result and conclusion of this survey, it can be mentioned that the integrated sheltered
work is very meaningful and important for those persons placed in it. These persons think
that it gives them social contacts, belonging to a work group, meaning to their lives and also
getting their own money was important. The cooperation organizations in turn felt that the
system of integrated sheltered work at the moment worked very well for them, mainly be-
cause they found it profitable for themselves. They also feel that they carry out some kind of
social responsibility when taking persons to the integrated sheltered work. Many persons in
the integrated sheltered work would like to get paid employment, but in order to get it done,
the cooperation organizations would like to have some kind of support from the society. The
survey gave answers to the research questions and the objectives for this research process
were reached. This survey gives ideas for Mikkelin Savoset to develop their activities within
the integrated sheltered work.
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1 JOHDANTO

Keskustelu osatyokykyisten sijoittamisesta avotyétoimintaan on lisdéntynyt viime ai-
koina. Yksi tdhdn vaikuttava syy on varmastikin se, ettd Suomi vihdoin ratifioi YK:n
vammaisten henkil6iden oikeuksia koskevan yleissopimuksen vuoden 2016 touko-
kuussa. Yleissopimus pitdé sisallaéan monia tarkeitd vammaisjérjestojen ajamia asioita
kuten syrjiméattdmyyden ja yhdenvertaisuuden, vammaisten henkil6iden osallistumisen
ja osallisuuden yhteiskuntaan, erilaisuuden kunnioittamisen ja vammaisten henkil6iden

hyvaksymisen osana ihmisten moninaisuutta. (YK:n yleissopimus...2016, 2-6.)

Avotyotoiminnassa edelld mainitut tavoitteet eivat kuitenkaan vammaisjérjestojen mie-
lesta toteudu parhaalla mahdollisella tavalla talla hetkell&d. Avotydtoiminnasta ei mak-
seta palkkaa eika siihen liity tydsuhdetta. Avotydtoiminnassa olevilta henkil6ilta jaavat
tyosuhteeseen liittyvat edut saamatta, vaikka heidén tekema tyd on monessa paikassa
taysin rinnastettavissa tyosuhteisen tyontekijan tekemaén tyohon. Voidaankin puhua
vammaisten henkildiden ihmisoikeuksien toteutumattomuudesta YK:n vammaissopi-

muksen mukaisesti.

Tyoelamakumppani Mikkelin Savoset monipalvelukeskus (jaljempéand Mikkelin Savo-
set) haki kevéalla 2016 opinnédytetydntekijaa tutkimaan avotydtoimintaa omalla toimi-
alueellaan. Opinndytetydssa oli tarkoituksena kartoittaa sekéd kehitysvammaisten avo-
tydtoiminnassa olevien henkiltiden ettd avotyGtoiminnan yhteistyborganisaatioiden ka-
sityksia avotydtoiminnan toimivuudesta. Tavoitteena oli 106ytada avotydtoiminnan seka
positiivisia ettd negatiivisia puolia seka mahdollisia ajatuksia ja ehdotuksia toiminnan
kehittdmiseksi. Toiminnan kehittdmiseen liittyi kehitysvammaisten avotydtoiminnassa
olevien henkildiden halukkuuden selvittdminen palkkasuhteiseen tyohon paasemiseksi

seka edellytyksien selvittdminen yhteistydorganisaatioilta.

Kiinnostuin aiheesta kahdesta eri syysta. Ensinndkin avotyétoiminnassa ndin yhtyma-
kohtia aikaisempiin henkildstéhallinnon opiskeluihini. Olen aina ollut kiinnostunut,
kuinka saataisiin oikeat/sopivat ihmiset heille/yritykselle sopiviin tehtéviin. Avotydtoi-
minnassa kyse on pitkalti tdmé&n ongelman ratkaisemisesta. Toiseksi halusin syventaa
aikaisempaa osaamistani kehitysvammaisuudesta hieman eri nékékulmasta kuin aiempi

kokemukseni kehitysvammaisten asumisyksikgssé.



2
Kun opinndytetyotani koskevia ensimmadisia palavereja toimeksiantajan kanssa pidet-
tiin, emme kumpikaan tienneet, mihin tima myéhemmin saattaisi liittyd. Loppuvuonna
2016 kéavi ilmi, ettd Sosiaali- ja terveysministerid (STM) haki osallistujia hallituksen
kérkihankkeeseen ”Osatyokykyisille tie tyoelamadan (OTE)”. Karkihanke koostuu kah-
deksasta projektista, joista yksi on ”Mallit tyollistymiseen ja osallisuuteen -projekti 4
2017-2018”. Taustana karkihankkeelle on osatyokykyisten henkildiden hyddyntamaé-
ton tyovoimapotentiaali ja useat ongelmallisina pidetyt kohdat heidéan tyéllistamises-
séén. Erityisen ongelmallisena on mainittu nimenomaan avotyotoiminta. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2016.) Koko avoty6étoiminnan tulevaisuus nykymuodossaan on ase-

tettu kyseenalaiseksi.

Avotyotoimintaa késitteleva opinndytetyoni osoittautui aiheeltaan erittdin ajankoh-
taiseksi ja tarkeédksi. Vaalijalan kuntayhtymé (johon Mikkelin Savoset kuuluu) pyrki
mukaan STM:n kérkihankkeeseen (Mallit tyollistymiseen ja osallisuuteen) ja tuli vali-
tuksi yhdeksi alueellisen kehittdmishankkeen toteuttajaksi. Siten opinndytetyoni ja siita
saadut tulokset tulevat vahvasti linkittymaan hankkeeseen, joka Vaalijalan osalta kayn-
nistyi huhtikuussa 2017.

Opinnéaytetyossa kaytin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Tutkimuksen
aineistonkeruun menetelména kaytin teemahaastattelua tutkimuksen kummallekin osa-
puolelle eli avotydtoiminnassa oleville sekd yhteistydorganisaatioiden edustajille.
Opinndytetyosséni keskeisia kéasitteitd ovat kehitysvammaisuus, kehitysvammaisten te-
keméan tydn muodot ja siind erityisesti avotyotoiminta sekd osallisuus. Osallisuuteen
liittyvat myos kasitteet syrjaytyminen, yhdenvertaisuus ja voimaantuminen. Lis&ksi
tyossa tulen myds viittaamaan kehitysvammaisten asemaan vaikuttaviin ajankohtaisiin

lakiesityksiin (lakiesitysten pohjana mm. TEOS- ja VALAS-ty6ryhmien esitykset).

2 KEHITYSVAMMAISUUS

Kehitysvammaisuudesta on monia méaritelmia ja sitd voidaan tarkastella monesta eri
nékokulmasta. Hatton (2012, 19) toteaakin, etta kyseessa ei ole pelkastaan diagnostinen
késite, vaan se on mitd suurimmassa maarin myos hallinnollisesti ja sosiaalisesti maa-
rittynyt késite. Kehitysvammaisuuden kasitteen voidaankin sanoa maérittelevéan yksit-

taisen ihmisen suhdetta yhteiskunnan palvelujéarjestelméén ja -rakenteisiin vahintaan
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yhté paljon kuin hanessa tunnistettuja kehityksellisié erityispiirteitd. Késitteen ymmar-
rettdvyyttd hankaloittaa myos se, ettd yksi ja sama kasite siséltdad eri merkityksia eri
ihmisille, ja kehitysvammaisuus ei ole kaikille sama (Seppald 2017, 36).

Kehitysvammaisuuden maaritelmia ja nékokulmia on useita, mutta omassa opinnayte-
tyossa keskityn tarkastelemaan asiaa 1ahinna toimintakyvyn nakokulmasta. Toiminta-
kyky ja sen eri ulottuvuudet liittyvat mielestani oleellisesti omaan tutkimukseeni, silla
toimintakyvyll& on tarked merkitys selvitettdessa kehitysvammaisen henkilon tyollisty-
mismahdollisuuksia. Haastatelluilla Mikkelin Savosetin sijoittamilla avotyétoimin-
nassa olevilla on diagnosoitu lieva kehitysvamma. Aiemmin mainitussa STM:n hank-
keessa puhutaan puolestaan osatyokykyisistd. Myos kehitysvammaiset ovat osatyoky-
Kyisid, joten tastéd syystd puhun jatkossa haastattelemistani henkil6istd myds osatyoky-

kyisina.

2.1 Yleista kehitysvammaisuudesta

Kari ym. (2015, 98) mainitsevat, ettd ladketieteellisia syitd kehitysvammaisuuteen on
sadoittain. Kehitysvammaisuus voi johtua joko periméstd, syntyméaa edeltévista syista
tai synnytyksen yhteydessa sattuneista vaurioista. Myos didin raskaudenaikaiset sairau-
det tai lapsuusian infektiot ja tapaturmat voivat aiheuttaa kehitysvammaisuuden. Kehi-
tysvamman syyté ei kyeté selvittdmaan noin kolmasosassa tapauksista. Joskus kehitys-
vammaisuus todetaan heti syntymaén jalkeen, mutta usein se ilmenee vasta ensimméis-
ten elinvuosien aikana lapsen kehityksen ollessa poikkeavaa. Vammaisuuden tuleekin

ilmeté& ennen 18 vuoden ik&4, jotta voidaan puhua kehitysvammaisuudesta.

Kehitysvammaisuus puolestaan on vakiintunut lyhyempi termi alyllisestd kehitysvam-
maisuudesta. Alyllisella kehitysvammaisuudella tarkoitetaan yksilon kehitysidssa el
alle 18-vuotiaana alkanutta henkisen kehityksen jalkeenjaaneisyyttd, joka on pysyvaa.
Jalkeenjddneisyys rajoittaa yksilon elaméé niin paljon, ettd han ei pysty alyllisen heik-

koutensa takia huolehtimaan asioistaan yht& hyvin kuin muut. (livanainen 2007, 228.)

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (Finlex 23.6.1977/519) madrittelee kehitys-
vammaiseksi henkildn, jonka “’kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai héiriintynyt
synnynnaisen tai kehitysidssa saadun sairauden, vian tai vamman vuoksi ja joka ei muun

lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja”. Yksi erityishuoltoon kuuluva palvelu on
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’ty6toiminnan ja asumisen jarjestdminen sekd muu vastaava yhteiskunnallista sopeutu-
mista edistdva toiminta” (2. 8). Erityishuollon jérjestdmisvastuu on kunnilla, jotka puo-

lestaan kuuluvat johonkin Suomen erityishuoltopiireista (6. 8).

Kehitysvamman aste vaihtelee vaikeasta vammasta lievdadan vammaisuuteen. Kehitys-
vammaisuus on vammaisuutta, jonka rajoitukset nakyvat seka alyllisissa toiminnoissa
(paattelykyky, ongelmien ratkaisu, monimutkaisten asiayhteyksien ymmaértdminen,
oman toiminnan suunnittelu) ettd adaptiivisessa kayttaytymisessa (késitteelliset, sosiaa-
liset ja kaytanndlliset taidot). Suomessa on télla hetkella noin 40 000 ihmist4, joilla on
kehitysvamma. (Kari ym. 2015, 96.) Omassa opinnadytetydssani haastatellut avotyotoi-
minnassa olevat ovat saaneet kehitysvammadiagnoosin, mutta heilla kehitysvammai-

suus esiintyy lievana.

Kehitysvammaisten Tukiliitto (Kehitysvammaisten Tukiliitto 2017) mainitsee, etté ke-
hitysvammadiagnoosin tilalle tai rinnalle on tullut muita méaritteita. Niille on kuitenkin
yhteista se, ettd ne viittaavat ymmartdmiseen, oppimiseen ja arjen toimintoihin liitty-
vaan tuen tarpeeseen. Kehitysvammaisten Tukiliitto toteaa, ettd kehitysvamma ei ole
sairaus. Se on vaurio tai vamma, jonka haitat ovat sitd pienempié, mit4 paremmin yh-
teiskunta on suunniteltu meille kaikille. Yksilollinen, tarpeenmukainen tuki elaman eri
osa-alueilla (esim. sosiaalisiin taitoihin, vapaa-aikaan tai tyéhon liittyen) auttaa kehi-

tysvammaista ihmisté elamaan hyvaa ja hanelle itselleen ominaista elamaa.

Kehitysvammaisuus voidaan maaritella (Kari ym. 2015, 96) myos toimintakyvyn laaja-
alaiseksi rajoittuneisuudeksi. Sita kaytetdan ylakasitteend hyvin erilaisia ilmenemis-
muotoja saaville ja erilaisista syisté johtuville vaikeuksille oppia ja yllapitaa jokapai-
vdiseen elamaan liittyvid toimia. AAMR:n (American Association on Mental Retarda-
tion) maaritelméssa vuodelta 1995 painopiste on siirretty alykkyysmittauksesta kaytan-
non toimintakyvyn tutkimiseen ja arviointiin. Siind otetaan huomioon kehitysvammai-
suuden toiminnallinen ja sosiaalinen maarittely ja kehitysvammaisuutta tarkastellaan
yksilon ominaisuuksien, toiminnallisten kykyjen ja hdnen ymparistonsa valisen suhteen
nékokulmasta. (AAMR 1995, 15-17; Seppéld 2017, 33.) Toimintakyky onkin hyvin
oleellinen késite tarkasteltaessa avotyotoiminnassa olevien mahdollisuuksia padsta
palkkasuhteiseen tyohon ja selviytya sielld heille annetuista ty6tehtavista.



2.2 Toimintakyvyn néakékulma

Maailman terveysjarjestd (WHO) on laatinut toimintakyvyn ja terveyden luokitusjér-
jestelman, International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF). Sta-
kesin toimittaman suomalaisen version nimi on Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja
terveyden kansainvalinen luokitus. Tassa ICF-mallissa ihmisen toimintakykya ja -ra-
joitteita tarkastellaan ihmisen terveydentilan ja tilannetekijoiden (ympaéristotekijat, yk-

silotekijat) dynaamisen vuorovaikutuksen tuloksena (kuva 1). (Jarvikoski & Harkapaa
2011, 96-97.)
[ Terveydentila }
(hairio, tauti)

l l

. . R
Ruumiin tai kehon
toiminnot ja ruumiin l Suoritukset ’ Osallistuminen
L rakerfteet ) L I
Ympdristotekijat Yksilotekijat
. | 7

[ Tilannekohtaiset tekijat 1

KUVA 1. Toimintakyvyn ja toimintarajoitteiden kasitteellinen malli (ICF) (Jar-
vikoski & Harkapaa 2011, 97)

Kuvassa kehon toiminnot ja rakenteet, suoritukset ja osallistuminen arkieldamén ja yh-
teiskunnan toimintaan kuvaavat toimintakyvyn tasoja. Avotyétoiminnassa olevia aja-
tellen erityisesti suoritusten ja osallistumisen tasoilla on suuri merkitys, ja tydssa sel-
viytyminen kuuluukin ICF-mallin keskeisiin elaménalueisiin. Olennaista on ottaa huo-
mioon se, ettd kaikilla osa-alueilla on erotettavissa toisaalta suoriutumistaso, jossa ar-
vioidaan toteutuneen toiminnan tasoa. Toisaalta tulee huomioida myo6s suorituskyky,
joka kuvaa ihmisen potentiaalista kapasiteettia ja kykyja toimia riippumatta siitd, kuinka
hyvin han niitd kayttaa kaytannon elaméssa. (Jarvikoski & Harképaa 2011, 96-97.)
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ICF-mallin keskeinen piirre on vuorovaikutuksellisuus. Terveydentilalla on vaikutusta
suorituksiin ja osallistumiseen, ja toisaalta taas ihmisen toiminta vaikuttaa terveydenti-
laan. Erilaiset ymparistotekijat ja yksilotekijat vaikuttavat sekda ruumiin funktioihin,
suorituksiin ettd osallistumiseen, mutta samaan aikaan ihmisen toiminnan voidaan
néhda muuttavan ymparistdd ja muokkaavan hanen henkilékohtaisia ominaisuuksiaan.
ICF-malli on kuitenkin saanut osakseen myds kritiikkia. Ensinndkin arvostelijoiden
mielesté se ei ota tarpeeksi huomioon yksilon tahtoa ja kokemusta, vaan se perustuu
asiantuntija-arvioihin. Mallia on kritisoitu myds siitd, ettd se ei ota riittdvasti huomioon
sellaisia yksil6llisid ja sosioekonomisia tekijoitd, jotka aiheuttavat vajaakuntoisuutta.
(Jarvikoski & Harkapaa 2011, 98-100.)

Yleisesti ottaen toimintakyvylla tarkoitetaan yleensé ihmisen valmiuksia selviytya jo-
kapéivaisen eldman arkiaskareista niin kotona, tyossa kuin vapaa-aikanakin. Se voidaan
maéarittdd myos jaljella olevan toimintakyvyn tasona tai todettuina toiminnan vajeina
(Kari ym. 2015, 14). Toimintakykya voidaan tarkastella erikseen fyysisell& ja psyykki-
selld ulottuvuudella, joista psyykkista toimintakykya kuvataan usein kognitiivisten ky-
kyjen ja psyykkisten voimavarojen pohjalta. Voidaan puhua myos sosiaalisesta toimin-
takyvystd, joka viittaa ihmisen toimintaan vuorovaikutussuhteissa ja osallistumiseen

yhteisOjensé ja yhteiskunnan toimintaan. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 92.)

Kun puhutaan fyysisesta toimintakyvystd, ollaan kiinnostuneita henkilén kyvysta selvitéa
arjessa. Tata selviytymistd voidaan kuvata selviytymisell paivittéisista toiminnoista eli
ADL-toiminnoista (activities of daily living). ADL-toimintoja ovat mm. kyky kavella,
peseytyd, pukeutua, kdyda wc:ssa ja kyky syoda. Arjen selviytymistd voidaan tarkas-
tella myos selviytymisend asioiden hoitamisesta eli IADL-toiminnoista (instrumental
activities of daily living). Ne pitavat sisallddn mm. kyvyn selviytya asioiden hoitami-
sesta omassa elinymparistdsséan, kuten kodin askareitten ja pankkiasioitten hoitamisen,

kaupassa kaynnit ja puhelimen kayton. (Kari ym. 2015, 17-18.)

Fyysista toimintakykya voidaan arvioida monilla erilaisilla mittareilla. Laaja-alainen
fyysisen toimintakyvyn mittaus tehdddn moniammatillisessa tyéryhmassa, johon kuu-
luu mm. hoitajia, fysioterapeutti ja toimintaterapeutti. Arvioinnin vélineind kdytetaan
erilaisia fyysisid testejd, haastatteluja ja havainnointia. Fyysisen toimintakyvyn testeilla
saadaan karkeaa tietoa henkilon toimintakyvysta. Arviointi on kokonaisuus, jossa tar-

kastellaan mm. tuki- ja liikuntaelimist6d, hengitys- ja verenkiertoelimistta seka fyysista
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aktiivisuutta. Fyysiseen aktiivisuuteen kuuluu yhtend osa-alueena tyosta selviytyminen.
(Kari ym. 2015, 18-19.)

Psyykkinen toimintakyky on laaja kokonaisuus, johon kuuluu mm. henkiset voimavarat,
tunteet ja mieliala. Siihen kuuluvat myos kasitys todellisuudesta (kyky tuntea, kokea ja
muodostaa késitys ympéristostd) ja mindkuva (minuus, persoonallisuus, itsearvostus ja
identiteetti). Olennainen osa psyykkista toimintakykya on yleinen aktiivisuus, johon
voidaan katsoa kuuluvaksi eldmanhallinan taidot, luovuus, harrastukset ja tyd. Psyyk-
Kistd toimintakykya arvioidaan haastattelemalla ja keskustelemalla henkildn kanssa, ky-
selylomakkeiden avulla, havainnoimalla ja kartoittamalla henkilon voimavaroja (har-

rastukset, omaiset, sosiaalinen verkosto). (Kari ym. 2015, 22-23.)

Sosiaalisuudella ja sosiaalisilla taidoilla ei tarkoiteta samaa asiaa. Henkil6 voi olla hy-
vinkin seurallinen, mutta ei silti osaa toimia sosiaalisissa tilanteissa. Kun arvioidaan
sosiaalista toimintakyky&, on tarke&a arvioida, onko henkildlla kykya luonnolliseen
vuorovaikutukseen kuten kuuntelemiseen ja keskusteluun. Sosiaaliseen toimintakykyyn
kuuluu kyky laheisyyteen ja itsestdaan huolehtimiseen seka vastuu laheisistd. Myos osal-
lisuus yhteison elamaan, kyky hoitaa asioita ja toimia yhteiskunnassa seka tietoisuus
omista oikeuksistaan ovat olennaisia asioita sosiaalisessa toimintakyvyssé. Sosiaalisen
toimintakyvyn kartoittamisessa voidaan kayttda havainnointia, keskusteluja ja haastat-

teluja, henkildn itsearviointia ja erilaisia mittareita. (Kari ym. 2015, 29-30.)

Kehitysvammaisen henkilon toimintakyvyn arviointiin kehitetty PSYTO on yksi toi-
mintakyvyn arviointiin kehitetty menetelma. Psykososiaalisen toimintakyvyn arviointi-
asteikko (PSYTO) on kehitetty aikoinaan avuksi kehitysvammaisten ihmisten mielen-
terveystyon haasteisiin. Se antaa mahdollisuuden yksilén ja ympdriston valisen psyyk-
kisen hyvinvoinnin tai niiden vélisten ristiriitojen pohtimiseen. Se ottaa my6s huomioon
yksilon kayttaytymisongelmien ja erilaisten oireiden vaikutuksen h&nen arkeensa ja hy-
vinvointiinsa. Arviointiasteikon tavoitteena on yksilon lahipiirin tekemien havaintojen

kokoaminen, jasentdminen ja kasitteellistaminen. (Kehitysvammaliitto 2018.)

Toimintakykyd ja kapasiteettia tulisi arvioida ja havainnoida silloin, kun henkilon toi-
mintakyky on parhaimmillaan ja toiminnan taso vastaa todellisia kykyjd. KETO-

arvioinnilla tehtyjen toimintakykyarvioitten on havaittu olevan melko pysyvia, ellei ta-
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pahdu mitaén erityista toimintakykyyn vaikuttavaa (sairastuminen, ik&antymismuutok-
set). Kehitysvammaisen toimintakyvyn arviointiasteikko (KETO) koostuu kehitysvam-
maisuuden méaaritelmén eri osa-alueista. Sen avulla pystytdan saamaan yleiskuva yksi-
I6n arjen sujumisesta. Tallaisia seurattavia arjen asioita ovat mm. liikkuminen, kotias-
kareiden sujuminen ja hygienia ja siisteys. Yksilén sosiaaliset taidot, ihmissuhteiden
sujuminen ja tyotehtévien hoitaminen ovat myds seurattavia asioita. Tassédkin menetel-
massa (kuten PSYTQ:ssa) arviointiasteikon tavoitteena on yksilon lahipiirin tekemien
havaintojen kokoaminen, jasentdminen ja késitteellistdiminen. Toimintakyvyn syste-
maattinen seuranta ja arviointi ovat téarkeitd, jotta mahdolliset muutokset havaittaisiin
mahdollisimman varhain. My0s tassé suhteessa KETO-arviointi on todettu toimivaksi.
(Malassu 2007, 127, 131; Kehitysvammaliitto 2018.)

Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio (Vamlas) omistaa Suomessa lisenssin saksa-
laiseen Melba/IMBA-tyokykyarviomenetelméan, jota myos Vaalijala kdyttdd toimin-
nassaan. Menetelm& jakautuu kahteen osioon, Melbaan ja IMBA:an. Menetelmén
Melba-osiossa keskitytaan tyon vaatimien psykososiaalisten vaativuustekijoiden (kog-
nitiiviset, sosiaaliset ja tydtapaan liittyvat taidot) arviointiin. IMBA-osiossa puolestaan
arvioidaan tyohon liittyvié fyysisid vaativuustekijoita (esim. ndkeminen, kaveleminen
ja kuuleminen), ympadriston olosuhteita ja tyoturvallisuustekijoitd. Naiden menetelmien
avulla pystytaan laatimaan seka kyseeessa olevan tehtavan vaativuusprofiili etta yksilon
taitoprofiili. Taméan jalkeen voidaan profiileja vertaamalla selvittda tyonhakijan ja tyo-
tehtavén yhteensopivuus. Nain saadaan myds selville tyon mahdollinen liikakuormitus
ja henkilon osaamisen kehittamistarpeet. (Vamlas 2018.)

Kehitysvammaisen ihmisen toiminta liittyy vahvasti tilanteisiin. Toimintakyky ja sen
rajoitukset onkin suhteutettava myos henkilon asuin- ja toimintaymparistoon eli kon-
tekstiin ja sielld ilmeneviin haasteisiin ja vaatimuksiin. Kehitysvammainen henkil® voi
nimittain olla hyvinkin toimintakykyinen tutussa ymparistdssa tuttujen ihmisten seu-
rassa (hyva fyysinen, sosiaalinen ja psykologinen toimintaympérist6), mutta rajoitukset
voivat olla huomattavia tdman ympariston ulkopuolella. Kontekstuaalisuudella tarkoi-
tetaankin havainnointia ja arviointia siitd, millainen tila ja ympaéristod tukevat parhaiten
yksilon toimintakykyé, jotta hanen taitonsa, tarpeensa ja unelmansa paésisivét toteutu-
maan. (Malassu 2007, 133-134; Kari ym. 2015, 98.)
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Monet tekijat vaikuttavat siis siihen, millaisena vammaisuutena kehitysvammaisuus itse
kussakin yksilossa ja kunakin aikana ilmenee. Kehitysvammaisuutta voidaan pitéa ajan
mittaan monista tekijoista kasautuvana ilmioné, joka tulee esille yksilon yleisessé
psykososiaalisessa toimintakyvyssa. AAIDD:n (American Association on Intellectual
and Developmental Disabilities) mallista nahdaén, ettd tahén toimintakykyyn vaikutta-
vat henkiset kyvyt, elamanhallintataidot, terveydentila, osallistuminen ja sosiaaliset

roolit sekd toimintaymparist6 (kuva 2). (Seppélé 2017, 38-39.)

I: Henkiset kyvyt

11: Opitut
elamanhallintataidot

Henkilon
biopsykososiaalinen
toimintakyky

Henkilon

I1l: Terveys
saama tuki

IV: Osallistuminen,
vuorovaikutus ja sosiaaliset
roolit

V: Toimintaymparisto

KUVA 2. Seppaléan (2017, 39) muokkaama AAIDD:n malli henkilén biopsyko-
sosiaaliseen toimintakykyyn vaikuttavista tekijoista (2010, 14)

Kehitysvammaisuus vaikuttaa aina henkilon kykyyn selvita erilaisista vuorovaikutusti-
lanteista ja kaytdnnon askareista. Se liittyy myds hénen taitoonsa fyysisen ja sosiaalisen
ympériston hallitsemiseen. Kehitysvammaisuus vaikuttaa myos kykyyn huolehtia tie-
donhankintaan, tydssékayntiin, raha-asioihin ja omaan hyvinvointiin liittyvista asioista.
Mitd suurempia ndma erilaiset toimintakyvyn rajoitteet ovat, sitd enemman henkil6 tar-
vitsee apua ja tukea. Jos han ei tata tukea saa, on osallistuminen yhteison ja yhteiskun-

nan eldméan yhdenvertaisesti muiden kanssa vaikeaa. (Seppéld 2017, 77.)
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3 KEHITYSVAMMAISTEN TEKEMAN TYON MUODOT

Vaikka yhteiskunnassamme kehitysvammaisten ihmisten koulutuksellisen ja sivistyk-
sellisen tasa-arvon edistamiseksi ollaankin panostettu viime aikoina, eivdat ndma pon-
nistelut ole ulottuneet tyollistymiseen ja tyelamaén asti. Kehitysvammaiset nuoret jou-
tuvat diagnoosinsa perusteella lahes poikkeuksetta tyokyvyttomyyselakkeelle. Tam4 ai-
heuttaa syrjaytymistéd tyomarkkinoilta, vaikka heidan koulutuksensa, ammatilliset val-
miutensa ja tyokykynsé ovatkin parempia kuin aiemmilla sukupolvilla. Edelleenkin voi-
daan sanoa, etta keskeisin heille tarjottava palvelu on kuntien sosiaalipalveluna jérjes-

tettdva kehitysvammaisten ty6- ja paivatoiminta. (Seppéla 2017, 14.)

Suomessa on noin 25 000 ty6ikaista kehitysvammaista, joista paivatoiminnassa on noin
5 000-6 000 henkiloa. Paivatoiminta on erilaista viriketoimintaa, joka on tarkoitettu
padasiassa vaikeimmin vammaisille. Sen tarkoituksena on rytmittaa arkea ja yllapitaa
toimintakykya, ja sité jarjestetddn mm. ty0- ja toimintakeskuksissa. Sité jarjestetaan ke-
hitysvammaisten erityishuoltolain tai vammaispalvelulain perusteella, ja sinne hakeu-
dutaan sosiaalityontekijan kautta. Osallistumispaivien méaara vaihtelee yksilollisesti ja

siit4 saatetaan maksaa tyoosuusrahaa 0-12 euroa/pdiva. (Verneri 2018b.)

Vaikeimmin vammaisille tarkoitetusta paivatoiminnasta edetdan todella harvoin tyo-
suhteiseen palkkatydhon. Tydsuhteisessa palkkatydssa kehitysvammaisia onkin arvioi-
den mukaan vain noin 400-500 henkil6& (Verneri 2018c). Kasittelen seuraavaksi lyhy-
esti omissa alaluvuissaan kehitysvammaisten tekeman tyon muita muotoja kuten tyo-
toimintaa ja siihen liittyvaa avotyotoimintaa sekd tuettua tyollistymista. Naisté etene-
minen tydsuhteiseen palkkatyohon olisi mahdollista oikeiden tukimuotojen ja palvelui-

den avulla.

3.1 Tyo6toiminta

Kehitysvammaiset henkil6t tarvitsevat erilaisia palveluja, jotta heilla olisi mahdollisuus
elad tasa-arvoisina jasenind yhteiskunnassa. Taté4 pyritdan turvaamaan mm. laeilla, esi-
merkiksi lailla kehitysvammaisten erityishuollosta, jonka jarjestdminen on kuntien vel-
vollisuus. Erityishuollon tarkoituksena on osaltaan edistad kehitysvammaisen ihmisen
omintakeista toimeentuloa ja sopeutumista yhteiskuntaan. Yksi erityishuollon palve-

luista on tyétoiminnan jarjestaminen. (Laaksonen 2007, 251-253.)
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Tyotoimintaa voivat jarjestad kuntien ja kuntayhtymien lisaksi myos erilaiset saatiot ja
yksityiset toimijat. Ty6toiminnassa tai tyollistymistd tukevassa toiminnassa on noin
9000 kehitysvammaista aikuista ja nuorta. Tyotoiminnan sisélto vaihtelee hieman paik-
kakunnittain, mutta yleensd se on tekstiili- ja puutyota seka yrityksille alihankintana
tehtdvaa pakkaustyoté ja kokoonpanoa. Tydtoimintapéivien méara ja tydaika vaihtele-
vat yksilollisesti. Tyotoiminnasta maksetaan tyoosuusrahaa (0-12 euroa/pdiva), joka
talla hetkelld on keskimadrin viisi euroa/péiva. Tydosuusrahan mééran paattaa tyokes-
kusta yllapitavé organisaatio. Yleensa tyontekija maksaa tyokeskukselle yll&apitomak-
sun esimerkiksi ruokailupalveluista, joka voi olla suurempi kuin hanen saamansa ty6-
osuusraha. Kehitysvammaisten kohdalla kuljetuksen tyo- tai toimintakeskukseen mak-
saa palvelun jarjestdja eli kunta tai kuntayhtyma. (Verneri 2017c; Seppéla 2017, 14—
15.)

Kehitysvammaisten palkkatydsta seka tyo- ja pdivatoiminnasta on kéyty keskustelua jo
useamman vuoden ajan. Kehitysvamma-alan toimijoiden mielesta tyétoiminnan jarjes-
telmaa tulisi uudistaa, silla nykyisellaan se ei toimi vaylana tyémarkkinoille, vaan en-
nemminkin tyéuran paatepysakkina. Jotta tyétoiminnan kuntoutuksellinen tavoite to-
teutuisi ja se oikeasti tarjoaisi mahdollisuuden paasta palkkatydhon, tulisi sen sisaltoa
muuttaa enemman yksil6lliseen suuntaan. Talldin henkilon omat yksilolliset tarpeet,

taidot, toiveet ja koulutus otettaisiin paremmin huomioon. (Verneri 2016b.)

Kritiikkid on saanut osakseen myds se, etté sosiaalihuollon palveluista on vaikea paéstéa
tyovoimapalveluiden piiriin. Siksi tarvittaisiinkin selkedmpi vastuunjako sosiaalihuol-
lon ja TE-toimistojen kesken tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien vammaisten henkil6i-
den tyollistymisen tukemisesta. Kehitysvamma-alan toimijat toivovat myos, etté tuetun
tyollistymisen tyohonvalmennuspalvelu saataisiin lainsd&ddantéon ja kaikkien kuntien
toiminnaksi. Useat eri tahot arvioivat tyo- ja paivatoiminnan toimivuutta, joista esimer-
kiksi Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunnan (KVANK) Ty6n ja péivatoimin-
nan valiokunta on laatinut osallisuutta ja tyollistymista edistdvan toiminnan laatukritee-
rit. (Verneri 2016b.) Késittelen tydhonvalmennuspalvelua ja nditd laatukriteereita hie-

man tarkemmin myéhemmin tassé opinndytety0ssé.
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3.2 Avotyodtoiminta

Ulla Aspvik toteaa véitOskirjassaan (2003, 42—43), ettd Suomessa avotydtoiminnan his-
toria liittyy kehitysvammatyon tydtoiminnan historiaan. Kehitysvammahuollon jarjes-
tdmaa tyota alettiin kutsua tydtoiminnaksi erotukseksi invalidihuoltolain suojatyosté.
Kehitysvammaisten tyGtoiminta ei perustunut tygsuhteeseen, vaan palkatta tydskente-
lyn laht6kohtana oli, ettd toimintaan osallistuvat henkil6t saivat toimeentulonsa kansan-
elakkeen ja muiden sosiaalisten etuuksien kautta. Avotyotoiminnan tavoitteita ovat mm,
tyotoiminnan yksil6llinen jarjestaminen, yksilollisten kehitysmahdollisuuksien turvaa-
minen sek& vajaakuntoisten omien voimavarojen kéayttdminen ja kehittdminen erilai-

sissa tyopaikoissa.

Avotyotoimintaa jarjestetadan sosiaalihuoltolain tai kehitysvammaisten erityishuoltolain
perusteella. Avoty6toiminnassa on arviolta 2 300—2 500 kehitysvammaista henkilé.
(Verneri 2016a.) Seppéla (2017, 15) toteaa, ettd jo 1980-luvun loppuvuosista lahtien
tyo- ja paivatoimintaan osallistuvista henkildista tyd- ja toimintakykyisemmille on ra-
kennettu uusia tydeldmaan osallistumisen polkuja ns. avoty6toiminnan muodossa. Avo-
tyotoiminnalla tarkoitetaan siis jérjestelyd, jossa kehitysvammainen henkil6 tydskente-
lee tavallisella tyopaikalla. H&n tekee siella tyopaikan méarittelemaa ty6td, mutta ei ole
tyosuhteessa tydpaikkaan vaan pysyy sosiaalihuollon asiakkaana, eli tydskentelee ilman
tyooikeudellista asemaa. Han ei siten saa mydskaan palkkaa vaan sosiaalihuoltolakiin
perustuvan tyéosuusrahan, joka on verottomana enimmilld&n 12 euroa péivéssa (keski-
maarin viisi euroa paivassd). Padasiallisen toimeentulonsa he saavatkin tyokyvytto-

myyselékkeestd. Pisimmat ~avotydsuhteet” ovat kesténeet jopa 20 vuotta.

Avoty6toiminnassa olevat tyoskentelevat erilaisissa avustavissa tehtavissa esimerkiksi
kuntien palveluyksikoissa (péivékodit, vanhustenhuolto). Heitd on myds yrityksissa
muun muassa keittio- ja siivoustoissa seka kaupan ja kiinteistonhuollon tehtévissa. Ve-
salan ym. (2015, 37) vuosina 2013-2014 tehdyssa selvityksesséa lahes puolet avoty6toi-
minnassa olevista oli sijoittunut julkiselle sektorille, kun taas puolestaan palkkatydssa
olevista valtaosa (yli 70 %) oli yksityisell& sektorilla, ja julkisella sektorilla vain noin
14 %. Avotyotoiminnan tydaikaan vaikuttavat tyontekijan voimavarat ja tyOnantajan
tarpeet. Avotydtoiminnassa oleva voi tydskennellda myds osan viikosta tyopaikalla ja

osan toimintakeskuksessa. Tydosuusrahan suuruuden paattéa tyokeskus ja tyokeskusta



13
yllapitéva organisaatio. Useimmiten tyénantaja maksaa avotydtoiminnassa olevan tyo-
panoksesta korvauksen tyokeskukselle, mutta ei l&hesk&an aina. Avotydtoiminnassa
olevalla on oikeus ilmaiseen kuljetukseen tyopaikalleen, jos avotyotoiminta perustuu

kehitysvammaisten erityishuoltolakiin. (Verneri 2016a.)

Huolimatta siita, ettd kehitysvammaisten ihmisten tyollistymista palkkaty6hon avoi-
mille tyomarkkinoille on pyritty pitdméan esilla koko 2000-luvun ajan, ovat tulokset
olleet kovin vaatimattomia. Selvityksen mukaan vain noin 400-500 kehitysvammaista
henkil6a on tyoéllistynyt tydsopimussuhteiseen palkkatyohon. Seppald (2017, 15) pitaa
kuitenkin avotyotoimintaa tarpeellisena vélivaiheena, sill4 sen avulla on voitu osoittaa,
ettd kehitysvammaisistakin 16ytyy tyo- ja toimintakykynsé puolesta avoimilla tydmark-
kinoilla parjaavia henkil6itd. Tama vaatii usein toki tiettyja jarjestelyja tyopaikalla.
Avotyotoiminta ei ole miké&én virallinen tyétoiminnan muoto, vaan siita on puolivahin-
gossa muodostunut pysyvé ja laajasti sovellettu kaytantd. Nyt ollaan kuitenkin havah-
duttu tdman kaytannon sekd tyo- ettd perusoikeudellisiin ongelmiin, joihin tulevassa

tekeilld olevassa lainsdadanndssa pyritaan 16ytaméaan ratkaisuja.

3.3 Tuettu tyo

Keskeinen késite puhuttaessa erilaisista kuntoutujalahtoisista tyokuntoutuspalvelumuo-
doista on tuettu tydllistyminen. Aspvik rinnastaa avotydtoiminnan ja tuetun tyon sa-
maan kategoriaan siind mielessd, ettd molemmat ovat erilaisten tukitoimien avulla mah-
dollistettuja tyonteon muotoja avoimilla tydmarkkinoilla. Keskeisin ero avotydtoimin-
nan ja tuetun tyo6llistymisen mallin valilla on se, ettd avotyotoiminta ei ole tydsuhteista
palkkaty6td vaan kuntoutustavoitteista tyotoimintaa. (Aspvik 2003, 37—38.) Avotyétoi-
minnassa olevalle maksettava tydosuusraha toimii eradnlaisena motivointirahana tyos-
sékayntiin. Tybosuusrahan maksaminen palkan sijaan voikin olla monelle ty6nantajalle
houkuttelevampi vaihtoehto. (Eriksson 2008, 56.)

Tuettu tyo tai tuettu tyollistyminen tarkoittaa palkkaty6ta tavallisella typaikalla. Téssé
mallissa tyontekija ja tydnantaja solmivat tydsuhteen, tekevét tydsopimuksen ja tydnte-
kijalle maksetaan kunkin alan tyehtosopimuksen mukaista palkkaa. Poikkeuksen ns.
tavalliseen tydsuhteeseen tekee se, ettd tuetussa tydssé on tukena tyéhdonvalmentaja,

joka tukee seka tyontekijaa ettd tyonantajaa. Tyohonvalmennuksen keskeisin tavoite
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onkin auttaa kehitysvammaisia ty6llistymaan palkkatyohon. Tyontekijaa tyéhonval-
mentaja auttaa esim. tydnhakuun ja tydsopimuksen solmimiseen liittyvissé asioissa ja
tyotehtavien oppimisessa. Tyonantajaa ty6honvalmentaja tukee mm. sopivan tyonteki-
jan loytamisessd, tyotehtévien vaatimien muokkausten raataléinnissa, tyontekijan pe-
rehdytyksessa seka erilaisten tukien hakemisessa. Tyohonvalmennuksen méaaré ja laatu
vaihtelevat ja ne péatetddn tapauskohtaisesti. Tarvittaessa tyohonvalmentajan tuki voi
olla pysyvaakin. Useat tahot jérjestavéat tydhonvalmennusta, mutta useimmiten jarjesta-

jiné toimivat kunnat ja kuntayhtymat, TE-toimistot ja Kela. (Verneri 2017b.)

On arvioitu, ettd noin 3 000 kehitysvammaisella suomalaisella olisi sek& halua etté ky-
kyé tehd& palkkatyota tavallisella tyopaikalla. Kuitenkin tuetussa tydssé on talla het-
kella vain noin 500 kehitysvammaista. Nykyisin kuitenkin yh& useammin pyritéan sii-
hen, etta kehitysvammaiset ihmiset tyollistyvat tyosuhteiseen palkkatyohon samalla ta-
voin kuin muutkin. T&ta voidaan pitd4 pohjimmiltaan myds ihmisoikeuskysymyksena.
YK:n yleissopimus vammaisten oikeuksista (2006) sanoo, ettd vammaisilla on yhden-
vertainen oikeus tyohon kuten muillakin, silla tydssdan ja tyoyhteisdssaan ihminen on
ensi sijassa tyontekija eikd vammainen. Selvityksen mukaan kehitysvammaiset nuoret
eivat endd nykyisin haluakaan perinteiseen tyGtoimintaan, vaan heitd kiinnostaa oikea
palkkatyd, johon heilld on jo koulutustakin. (\Verneri 2018a.)

3.4 Tyonantajien nakokulmia kehitysvammaisten tyéntekoon

Kehitysvammaisten tyollisyysaste on siis erittdin alhainen, alle kaksi prosenttia. Kui-
tenkin lahes kaikki asiantuntijat ovat sitd mielta, etté tyollisyysasteen nosto ja tydurien
pidentdminen ovat vélttamattomia, jotta suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan palvelut
ja rahoitus voitaisiin turvata. Ndihin tavoitteisiin pdasemiseksi olisi kaikkien tydpanos
—my0s kehitysvammaisten ja muidenkin osatyokykyisten — saatava hyddynnettyd. Mo-
nella heistd olisi kykyja ja motivaatiota tyollistyd, mutta heidan tyohon péésynsé ja

tydssa pysymisensa on tehty liian vaikeaksi.

Tyonantajien nakokulmasta katsottuna osatyokykyisten tyéllistdmisen esteind nousee
vahvimmin esille kaksi seikkaa: asenteet ja tiedon puute. Vaikka asenteet ja yleinen
ilmapiiri Suomessa onkin muuttumassa, tapahtuu tdmé kehitys hyvin hitaasti. Monet

tyonantajat nakevét edelleenkin osatyokykyisen palkkaamisessa riskin eikd mahdolli-
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suutta. Tyonantajat pelkaavat, ettd henkilon tydpanos ei ole riittdva, poissaolot aiheut-
tavat kustannuksia ja ennenaikaiset eldkditymiset aiheuttavat kustannuksia yritykselle.
(Kuitunen & Mattila-Wiro 2017.)

Asenteiden liséksi on todettu tydnantajien tiedon puutteen johtavan siihen, ettd osatyo-
kykyisiin liitetd&n tyoeldmassa kielteisid ennakko-oletuksia. Tyonantajilla ei ole tutki-
musten mukaan myoskaan riittavasti tietoa erilaisista mahdollisuuksista saada taloudel-
lista tukea osatyokykyisen palkkaamiseksi. Tallaisia tukimuotoja ovat mm. palkkatuki,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki ja tydhdnvalmentajan palvelut. Tyonantajien valmiudet
muokata tai mukauttaa tyotd, tyotehtdvié ja tydolosuhteita henkilon tyokykya vastaa-
vaksi ovat myodskin puutteelliset. (Kuitunen & Mattila-Wiro 2017.)

TyOnantajien asenteet ovat siis muuttuneet aiempaa mydnteisemmiksi osatyokykyisten
palkkaamiseksi tyosuhteiseen tyohon, mutta edelleenkin riskit ja tiedon puute johtavat
siihen, ettd osatyokykyinen tyollistyy avoimille tydmarkkinoille muita harvemmin.
Tyopaikoille tarvitaankin liséa tietoa osatyokykyisten tyollistamiseen ja tyokyvyn ylla-
pitdmiseen liittyvista keinoista, taloudellisista tukimuodoista ja yhteistydtahoista. Tyo-
paikkojen johdon ja esimiesten suhtautuminen asiaan ja oma asennemuutos on oleelli-
sen tarked. Tiedonkulkua parantamalla voidaan myos asenteisiin vaikuttaa positiivi-
sesti. Parasta asennemuokkausta on kuitenkin onnistuneiden tyollistamistapausten ja

hyvien kdytantdjen nakyvéksi tekeminen.

Tuoreen ty6- ja elinkeinoministerion julkaisun (Osatyokykyisistd osaavaa ty0voimaa
2017, 79) mukaan tyonantajat toivoisivat enemman tietoa erityisesti rekrytointiproses-
siin. He kaipaavat tietoa sekd osatyokykyisen henkilén osaamisesta ettd rajoitteista,
jotka heiddn ndkokulmastaan saattavat vaikuttaa tuottavuuteen. Selvityksen mukaan
tyonantajat pitavét tyon tuottavuuden kompensaatiota tarkeéna tyollistamisen edelly-
tyksend. Kompensaatiomuotona julkisia rahallisia tukia pidetddn parempina kuin sitd

vaihtoehtoa, ettd osatyokykyisille maksettaisiin tyéehtosopimuksia alempia palkkoja.

Osatyokykyisten ty6llistyminen ja tydssd pysyminen on seka yhteiskunnallisesti etta
inhimillisesti tarkedd. Tyon tekemisen voidaan katsoa aina olleen osa kehitysvamma-
huollon arkea. Aiemmin kehitysvammaisten tyonteon merkitysta on tarkasteltu mm.
tyonteon tuottavuuden, ajankéyton jarjestamisen ja yksilon kehittdmisen ndkokulmasta.

Ajan kuluessa kehitysvammaisten tyon merkitys on kuitenkin muuttunut. Nykyaan silla
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katsotaan olevan muitakin merkityksia pelkan tydnteon itsensa liséksi. Téllaisia merki-
tyksié ovat esimerkiksi osallisuuden kokemuksen mahdollisuus ja kuntoutuksellinen as-
pekti. (Misukka 2009, 31.)

4 OSALLISUUS

Niemeld (2007, 17) toteaa, ettd suomalainen vammaispolitiikka perustuu kolmeen kes-
keiseen periaatteeseen: 1) vammaisten henkildiden oikeus yhdenvertaisuuteen, 2) vam-
maisten henkil6iden oikeus osallisuuteen ja 3) vammaisten henkildiden oikeus tarpeel-
lisiin palveluihin ja tukitoimiin. Kaikki ndmé periaatteet ovat oleellisia myds téssé opin-
naytetyossani, mutta osallisuuden kasitettd tarkastellaan seuraavaksi hieman tarkem-

min.

Osallisuutta voidaan tarkastella monesta eri ndkokulmasta, mutta kehitysvammaisista
puhuttaessa osallisuuden kasitteelld tarkoitetaan sitd, ettd kehitysvammainen henkild
pystyy vaikuttamaan oman eldméntapansa suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
Tekemiinsg paatoksiin ja valintoihin hén kuitenkin tarvitsee usein tukea. Lahtokohtana
on, ettd jokaisella ihmisell& on oikeus kokea olevansa tdysivaltainen yhteiskunnan ja-
sen. (Laaksonen 2007, 254-255.)

4.1 Osallisuuden edellytykset

Osallisuuden toteutumiseen voidaan liittdd myo6s vaatimus toiseutta sietavasta yhteis-
kunnasta. Toiseutta sietdvéssa yhteiskunnassa yhteiskunnan marginaaleihin tyonnettyja
tai muuten haavoittuvassa asemassa olevia ryhmié (esim. kehitysvammaiset) kohdeltai-
siin tasavertaisesti muiden ryhmien kanssa. Téllaista sosiaalisesti esteetontd yhteiskun-

taa pidetadankin sosiaalisen kuntoutuksen yhteisotason tavoitteena. (Raivio 2018, 102.)

Sosiaalinen osallisuus ja inkluusio on tietoinen vammaispoliittinen tavoite. Sen avulla
pyritddn ehkaisemaén syrjintaé ja ekskluusiota seka rakenteellisella ettd arkieldman ta-
solla. Tdamé& ilmenee mm. laitosasumisen véhentdmisend, kehitysvammapalvelujen ke-
hittdmisend entisté tarkoituksenmukaisemmiksi ja alan asiantuntemuksen lisédmisena

koulutussisaltdjen uudistamisen kautta. N&ill& rakenteellisilla muutoksilla pyritdén pa-
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rantamaan vammaisten ihmisten osallisuutta yhteiskunnassa. Myds jarjest6ja ja yksit-
taisia kansalaisia aktivoidaan mukaan vammaisten ihmisten sosiaalisen aseman paran-
tamiseen. (Eriksson 2008, 176.)

Osallisuuden toteutumista voidaan ajatella myés kolmen ulottuvuuden kautta. Ensinné-
kin osallisuuden toteutuminen edellyttaa riittavia aineellisia resursseja, kuten esim. riit-
tavaa toimeentuloa, hyvinvointia ja turvallisuutta. Toiseksi edellytetddn autonomiaa ja
toimijuutta omaa eldaméé koskevassa paatdksenteossa ja kolmanneksi riittavasti sosiaa-
lisesti merkityksellisia ja tarkeitd ihmissuhteita (yhteisyys, jasenyys). Naille osallisuu-
den ulottuvuuksille on I6ydettavissd myds negatiiviset vastaparit (esim. vieraantumi-
nen, huono-osaisuus, osattomuus), joita voidaan sanoa syrjaytymisen ulottuvuuksiksi.
Jos jollakin osallisuusulottuvuudella on vajausta, tarkoittaa se osallisuuden véhenty-

mistd ja samalla syrjaytymisen riski lisaantyy. (Raivio 2018, 103.)

Osallisuutta kasittelevassa teoksessaan Isola ym. (2017, 29, 31) toteavat, ettd voidak-
seen olla osallinen omassa eldmassaan, taytyy ihmisella olla tietoisuus omista tarpeista
ja yhteys omiin voimavaroihin. Talldin puhutaan myds késitteesta henkilékohtainen toi-
mijuus. Osallisuuden voidaan sanoa olevan myos liittymista erilaisiin vaikuttamispro-
sesseihin. Naissé prosesseissa neuvotellaan resurssien jakamisesta, arvon muodostumi-
sesta tai asioiden merkityksellisyydesta. Henkilokohtainen toimijuus on myds kuulu-
mista hyvinvointia lisaviin suhteisiin, ja se antaa vapauden tavoitella arvostamiaan asi-

oita, kuten joidenkin kohdalla esimerkiksi tyontekoa.

4.2 Tyon merkitys kehitysvammaisen osallisuudelle

Suomen vammaispoliittisessa ohjelmassa (2010, 52) todetaan, ettd oikeus tydhoén on
perusoikeus ja jokaisella on oikeus toimeentulon hankkimiseen. Vammaisten henkil6i-
den ty6llistyminen ei ole kuitenkaan toteutunut toivotulla tavalla erilaisista toimenpi-
teistd huolimatta. Tydelamaésta syrjaytyminen riistdédkin vammaisilta ihmisilt4d mahdol-
lisuuden vahvistaa yhteiskunnallista osallisuuttaan. Tdméa vaikuttaa mygs heidan talou-
delliseen hyvinvointiinsa ja sitd kautta yhteiskunnan téysivaltaiseen jasenyyteen ja ih-
misarvoon (Eriksson 2008, 178).

Misukan (2009, 122-123) vaitdskirja-aineiston tuloksista kay ilmi, ettd kehitysvam-

maisten tyo- ja toimintakeskuksissa tekemaan tydhon liittyi osallisuuden kokemus. Se
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ilmeni mm. kokemuksena palkkapaivastd kuten muillakin tyéssakayvilla ihmisilla. He
tunsivat myos sosiaalista osallisuuden tunnetta saadessaan ystavié tai ollessaan apuna
tyo- ja toimintakeskuksessa. Osallisuuden kokemukseen vaikutti myos itsensa tarkeéksi
kokeminen ja arvostuksen saaminen. Tyon merkityksen kehitysvammaiselle voidaankin

sanoa ilmentyvén osallistumisoikeuden kautta.

Jotta kehitysvammaiset henkilot péésisivat kokemaan osallisuutta tavallisilla tyopai-
koilla, tulisi tydpaikkojen monimuotoisuuteen kiinnittdd enemman huomiota. Ty6paik-
kojen monimuotoisuudella tarkoitetaan mm. henkil6ston pysyvia erilaisia ominaisuuk-
sia, kuten esimerkiksi vammaisuus. Monimuotoinen tydyhteiso pitad sisalldédn myos yh-
denvertaisuuden toteutumisen néihin erilaisiin ominaisuuksiin liittyen. Yhdenvertaisuu-
den toteutuminen on kuitenkin vield kaukana, silld tutkimusten mukaan vain harva or-
ganisaatio pyrkii aktiivisesti tydllistamaan vammaisia tai vajaakuntoisia henkil@ita.
Heidén tyollistamisensd nahdd&n ennen muuta riskind ja kustannuskysymyksena.
(Eriksson 2008, 62.)

Ty6toiminnassa kayvét kehitysvammaiset mieltavat itse kdyvénsa tdissa, ja silla on
suuri merkitys heidan elamaansé. Se tuo heidén eldmaénsa siséltod ja jasentdd arkea
pitden yleisen elamanhallinnan paremmalla tasolla. Heid&dn mielestéan tydssé on mah-
dollista kokeilla ja oppia uusia asioita seka saada tyékokemusta tulevaisuutta varten. He
paasevat mukaan tydyhteisoon ja tuntevat tulevansa hyvaksytyiksi ja arvostetuiksi.
Tama sosiaalinen osallisuus onkin heille erittdin tarked4. (Aspvik 2003, 70; Misukka
2009, 36.)

Vaikka ty0 ja tyollistyminen tuovatkin kehitysvammaiselle ihmiselle paljon positiivisia
asioita, on syytd huomioida myds muutamia mahdollisia negatiivisia seikkoja. Toihin
meno ja toissa jaksaminen edellyttdvat oman jaksamisen rajojen tunnistamista. Tyollis-
tyminen saattaa joillekin aiheuttaa liiallista ty6ssé vasymistd, jos tydtaakka tuntuu liian
raskaalta. Myos vastuunoton haasteellisuus ja tyon loppumisen pelko voivat aiheuttaa
liiallista henkistd kuormaa. (Aspvik 2003, 45.)
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4.3 Voimaantuminen ja syrjaytymisen ehkaisy osallisuuden kannalta

Jarvikoski ja Hark&paa (2011, 148-149) maarittelevat syrjaytymisen prosessiksi tai ta-
pahtumaketjuksi, jossa osa yhteiskunnan jasenistd joutuu tahtomattaan sivuun yhteis-
kunnasta ja erilaisista yhteisdista. Yksi yksiloon liittyva leimaamista ja syrjintaa aiheut-
tava erilaisuus on vammaisuus. Vammaiset henkilot kokevat paljon ennakkoluuloja ja
kielteistd suhtautumista sek& muiden ihmisten taholta ettd mydskin yhteiskuntaraken-
teissa. Vammaisten henkildiden syrjaytymisen tunnetta liséda se kokemus, etta heilla ei
ole riittavasti valtaa itseddn koskevissa asioissa ja itsemaaradmisoikeuden toteutuminen
on puutteellista. (Eriksson 2008, 12—13.) Laaksonen (2007, 254) kysyykin, etta millai-
sia ovat yhteiskunnan arvot ja mika on se normaali, josta syrjaytyneet poikkeavat. Jotta
vammaisten henkil6iden osallisuus pystyisi toteutumaan, tulisi suhtautumisen muuttua
myonteisemmaksi ja heidan tarpeensa tulisi ottaa paremmin huomioon. Vammaisten
ihmisten rajoittavat esteet tulisi tunnistaa ja pyrkiéd poistamaan niitd sek& ennakoimaan

niiden muodostumista.

Voimaantumisen voidaan sanoa olevan ihmisesta itsestaan lahteva prosessi suhteessa
hanen sosiaaliseen ympdristoonsé. Se on siis henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi,
jonka kannalta olosuhteilla on merkityst4. Esimerkiksi valinnanvapaus ja turvalliseksi
koettu ilmapiiri vaikuttavat positiivisesti voimaantumiseen. Siksi voimaantumisen to-
dennakoisyys saattaakin vaihdella eri olosuhteissa ja ymparistoissa. Onnistuneessa voi-
maantumisprosessissa voimaantunut ihminen on l6ytdnyt omat voimavaransa ja hén

hallitsee omia toimintojaan ja on vapaa ulkoisesta pakosta. (Aspvik 2003, 52.)

Ty0Oyhteison myonteinen ilmapiiri, ongelmien ratkaisu yhdessa, tyoyhteison tuki ja tyo-
yhteisossd vallitseva keskusteleva kulttuuri ndhd&an voimaantumisen edellytyksina.
Tallaisessa tydyhteisossé kaikki tyoskentelevét yhteisen padmaarén saavuttamiseksi.
Voidaankin puhua tydyhteison “seurallisuudesta” tai sosiaalisista ominaisuuksista,
jotka puolestaan ovat yhteydessé seké yksilon ettd tyoyhteison hyvinvointiin. (Kuok-
kanen 2003, 35-36.) Avotydtoiminnassa olevista kehitysvammaisista ihmisisté puhut-
taessa ndihin seikkoihin tulisi kiinnittaa erityistd huomiota, jotta he eivat jaisi muun
tyoyhteison ulkopuolelle. Jos heitd ei oteta mukaan tyoyhteison keskusteluihin ja paa-
toksentekoon, ei mydsk&én voimaantumista tapahdu parhaalla mahdollisella tavalla.
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Aspvikin (2003, 87-90) tutkimuksen mukaan tyon merkitys nousi selkeésti esille
psyykkisesti vajaakuntoisen voimaantumiselle myds avoty6toiminnassa. Ty0 mahdol-
listi avotyOtoiminnassa olevan arjen rakentumisen rytmittdmalla arkea sekd mm. vah-
vistamalla itsetuntoa ja aikuisen roolia. Myos Rytkosen (2011, 66) “Osallistuva oh-
jaaja” -tutkimuksessa kavi ilmi, etta ty6 ja sen merkitys samoin kuin ryhméan kuulumi-
nen ovat voimaannuttavia tekijoita henkilon kuntoutusprosessissa. VVoimavaraorientoi-
tuneessa toimintamallissa painopiste onkin henkilon toimintavoiman ja voimaantumi-
sen tukemisessa eiké henkilon puutteissa ja vajavuuksissa. Voimaantumista saa aikaan
se ajattelun ja toiminnan lahtokohta, ettd vammaisellakin henkil6llda on mahdollisuus

oppimiseen, kasvuun ja muutokseen. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 239.)

5 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Opinnaytety6 on tydelamalahtdinen, silld toive kyseisen kartoituksen tekemiseen tuli
Mikkelin Savosetilta. Tydelaméohjaajana toimi tohtorikoulutettava, Mikkelin Savo-
setin johtaja Jenni Rytkdnen. Hanen mukaansa tahan aiheeseen liittyvia kyselyita ei ole
tehty aikaisemmin Mikkelin Savosetissa, joten tulokset ovat hyodyllisid. Kyselyn kautta
saadaan hyotyna, ettd myos kehitysvammaiset henkil6t kokevat tulleensa kuulluksi ja

paasevan vaikuttamaan omiin asioihinsa.

Mikkelin Savosetin sijoittamat avotydtoiminnassa kavijat ovat lievésti kehitysvammai-
sia, joiden toimintakyky riittaa tydskentelyyn ns. normaalilla ty6paikalla tydpaikan oh-
jaajan ja Savosetin avoty6toiminnan tyévalmentajan tukemana. 1&lt4&n he olivat 22-56
-vuotiaita. Miehid heistéd oli 10 ja naisia kuusi henkiléa. Ty6tehtavat ovat suurimmaksi
osaksi erilaisia avustavia tehtavié esim. keittio- ja siivoustoissd, paivakodeissa ja van-

hustenhuollossa sekd kaupan alalla. Yksi ryhma tekee teollisuuden pakkaustoita.

Organisaatioita, joissa Mikkelin Savosetin sijoittamat avotydtoiminnassa kavijat tyos-
kentelivat, oli 12 kappaletta. Avoty6toiminnassa olevat kayvat esimerkiksi Opa Muuri-
kalla, paivakodeissa, kaupoissa ja Mikkelin Pesulassa. Organisaatioissa on nimetty vas-
tuuhenkild avotydtoiminnassa ké&vijoiden ohjaamista varten, ja hén hoitaa myoés yhtey-
denpidon Mikkelin Savosetiin pdin. Muissa organisaatioissa oli yksi avoty6toiminnassa
oleva Mikkelin Savosetistd, paitsi Opa Muurikassa kévi viisi avotydtoimintaan sijoitet-

tua.
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5.1 Vaalijalan kuntayhtyma ja Mikkelin Savoset monipalvelukeskus

Savoset monipalvelukeskukset kuuluvat Vaalijalan kuntayhtymaan, jonka omistavat 33
savolaista kuntaa. Vaalijala on merkittava toimija Itd&-Suomessa. Vaalijalan kuntayhty-
maén tehtdvéna on palvella erityisté tukea tarvitsevia henkil6ita erilaisissa elaméantilan-
teissa. Vaativimpia kuntoutuspalveluja Vaalijala tuottaa myo6s valtakunnallisesti. Vaa-
lijalan tarjoamia palveluita ovat mm. osaamis- ja tukikeskuksen monipuoliset kuntou-

tuspalvelut seké asumis- ja koulutuspalvelut. (Vaalijala 2018.)

Savoset monipalvelukeskukset puolestaan tarjoavat valmennus- ja kuntoutuspalveluja
erilaisissa tydmarkkinatilanteissa oleville henkildille. Mikkelin Savosetin tehtdvand on
jarjestdd Mikkelin kaupungin ja sen lahikuntien kehitysvammaisille ja vajaakuntoisille
ja/tai vaikeasti tyollistettaville seké tyo- ettd kuntouttavaa toimintaa. Talla hetkella Mik-
kelin Savosetissa on 94 kehitysvammaista, 13 sosiaalihuollon ja 12 kuntouttavan tyo-
toiminnan asiakasta. Mikkelin Savosetissa on viisi eri tyotoimintaosastoa ja yksi péiva-
toimintaosasto. Tyotoimintaosastoilla tehddan erilaisia kokoonpano-, pakkaus-, esival-
mistelu- ja puutdita seka keittio- ja laitostoitd. Erittain suosittu yksityisille asiakkaille-
kin tarkoitettu palvelu on autonpesu- ja puhdistuspalvelu. Mikkelin Savosetissa on tar-
jolla my6s osallisuutta tukevaa toimintaa kuten séhlyd, kuntosalikdyntejd, kokkiker-

hoja, taidepiireja ja teatteriharrastusta.

Yksikosta kasin organisoidaan myos tuettua tyétoimintaa ja avotyotoimintaa seka tue-
taan tarvittaessa asumista. Avotydtoiminnassa olevien asiakkaiden asioiden hoito ja sii-
hen liittyva yhteydenpito yhteistyokumppaneihin on keskitetty paaasiassa yhdelle tyo-
valmentajalle. Asiakkaita tuetaan myds tydssa jaksamisessa ja tydnteon onnistumisessa.
Kaiken kaikkiaan tyota tehddén asiakkaan yksilollisten tavoitteiden, voimavarojen ja

taitojen mukaan.

5.2 Hallituksen OTE-karkihanke ja Savon OTE -hanke

Vaalijalan kuntayhtyma (ja sitd kautta myds Mikkelin Savoset) haki loppuvuodesta
2016 mukaan Suomen hallituksen ”Osatydkykyisille tie tyoelaméan (OTE) -kérkihank-
keeseen” ja siind nimenomaan “Mallit tydllistymiseen ja osallisuuteen -projekti 4 2017—
2018” (Sosiaali- ja terveysministerié 2016). Vaalijalan kuntayhtyma valittiin mukaan

yhdeksi kuudesta alueellisesta kehittdmishankkeesta. Sosiaali- ja terveysministerio
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(STM) rahoittaa hanketta ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) koordinoi sita.
Opinnéaytetyoni tulee linkittymaén tdhan kérkihankkeeseen.

Hallituksen OTE-karkihankkeella on monia tavoitteita. Yksi ongelma, johon ratkaisuja
haetaan, on osatyokykyisten tyévoimapotentiaalin puutteellinen hyddyntaminen. Sosi-
aali- ja terveysministerion selvityksen mukaan tydtoiminnasta (tyokeskukset/-pajat ja
avotyo6toiminta) edetddn heikosti tyo- tai virkasuhteiseen tyohon. Ty6llistymisen edis-
tdmisen sijaan osatyokykyisille tarjottavilla palveluilla pyritdan l&hinna ty6- ja toimin-
takyvyn yllapitoon. Tamén koetaan olevan ristiriidassa osatyokykyisten henkildiden pe-
rusoikeuksien kanssa. Erityisen ongelmalliseksi koetaan nimenomaan avoty6étoiminta,
jossa osaty6kykyinen henkil0 saattaa tehda taysin palkkatyohon rinnastettavaa tyota il-
man palkkaa. Sen sijaan hanen toimeentulonsa hoidetaan sosiaaliturvan ja sen lisaksi

esim. tydosuusrahan kautta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2016.)

Sosiaali- ja terveysministeriossd on kaynnissa useita hankkeita osatyokykyisten ase-
maan liittyvien ongelmakohtien parantamiseksi. Hankkeiden tarkoituksena on suorittaa
erilaisia kokeiluja ennen vuonna 2020 voimaan tulevia maakunta-, sosiaali- ja tervey-
denhuollon seka tydvoima- ja elinkeinopalveluiden uudistuksia. Tall6in olisi hyva hetki
muuttaa nykyisié toimintamalleja ja -kulttuuria. Tavoitteena olisi 10ytaa ne tavat toimia,
joilla uusissa maakunnissa saataisiin osatydkykyisten tyévoimapotentiaali parhaiten
kayttoon samalla tukien heidan osallisuuttaan ja toimintakykyéan. (Sosiaali- ja terveys-
ministeri6 2016.)

Vaalijalan alueellinen kehittdmishanke on nimeltddn Savon OTE -hanke, ja se paasi
virallisesti kdynnistymaan huhtikuussa 2017. Hanke kestaa vuoden 2018 loppuun ja toi-
min siind projektikoordinaattorina. Alueellisille kokeiluille on mééritelty konkreettiset
tavoitteet, joissa tavoitteisiin pyritddn uudistamalla osatyokykyisid henkildité tukevia
toimintamalleja kolmen teeman alla: “tydtoiminnasta tdihin”, “opinnoista tihin” ja
osallisuutta tukeva toiminta” (Sosiaali- ja terveysministerio 2016). Kaikissa naissé kol-
messa teemassa Savon OTE -hanke pyrkii luomaan uusia toimintamalleja ja palvelu-

muotoja, joita on tarkoitus levittdd ja juurruttaa Etela- ja Pohjois-Savon maakunnissa.

Uusien toimintamallien ja palvelumuotojen kehittdmisen liséksi Savon OTE -hank-

keessa on monia muitakin asioita, joiden tarkeyttd ollaan haluttu tuoda esiin. Yksi tal-
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lainen asia on Kvankin (Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta) Tyon ja paiva-
toiminnan valiokunnan vuoden 2017 lopulla julkaisema Osallisuutta ja tyollistymisti
edistdvan toiminnan laatukriteerit”. Laatukriteereiden tarkoituksena on kehittad osalli-
suutta ja tyollistymisté edistavia palveluja myos kehitysvammaisten ty6- ja paivéatoi-
minnan osalta. Niiden tavoitteena on madaltaa ty6llistymisen kynnysta seké parantaa
heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollistymistd. Laatukriteerit
tukevat palveluntuottajia kehittdméaan toimintaansa laatukriteereitten mukaisiksi, ja ne
sopivat tyo- ja arviointivélineeksi palveluntuottajille, ostajille ja kayttajille seka valvon-
taviranomaisille. (Yksi tekijoista...2017, 12.) Jotta tietoisuutta asiasta saataisiin levia-
mé&an, on hanke jarjestanyt laatukriteereistd koulutustilaisuuksia seka eri sidosryhmille
ettd Vaalijalan omalle henkil6stélle. Vaalijala on ollut mukana kehittdméssa laatukri-
teereitd ja organisaation edustajana Kvankin toiminnassa on toiminut Mikkelin Savo-

setin johtaja Jenni Rytkdnen.

Toinen hankkeessa keskeiseksi nostettu aihe on itsemaaradmisoikeus (IMO). ltsemaa-
raédmisoikeus ja sen toteutuminen vaikuttavat kehitysvammaisten kaikkiin elamén eri
osa-alueisiin oleellisesti. Itsemaaréddmisoikeus on kuitenkin aina ollut hieman tulkin-
nanvarainen asia. Kesélla 2016 kehitysvammalakia muutettiin ja tarkoituksena oli vah-
vistaa henkildiden itsemadradmisoikeutta ja itsendista suoriutumista sekd vahentéa eri-
tyishuollossa kéytettdvia rajoitustoimenpiteitd. Edelleen on kuitenkin paljon kysymyk-
sid siita, kuinka sita tulisi eri tilanteissa soveltaa. Hanke jarjesti viisi itsemaaradmisoi-
keusiltaa eri paikkakunnilla. Tilaisuus oli avoin seka sidosryhmille, vammaisille etta
heidan laheisilleen. Tilaisuuksien puhujina oli sekd vammaispalvelujen tuottajia, kun-
kin kaupungin vammaispalvelujen edustaja seké Itd&-Suomen aluehallintoviraston (AV1)
ylitarkastaja. L&heiset ja palvelutalojen ohjaajat kayttivatkin tilaisuutta hyvakseen ky-
syakseen AVI:n ylitarkastajalta hdnen ohjeistustaan konkreettisiin tilanteisiin. Tilaisuu-
det olivat hyvin suosittuja, silla niissé oli osallistujia 70-110 henkil6é/tilaisuus.

OTE-karkihankkeessa tehdaan uusien toimintamallien kehittelyn lisaksi myos lainsaa-
dantotyota. Kehitysvammaisten tyo- ja péivatoimintaa ja tydbhonvalmennusta jarjeste-
tdan sosiaalihuoltolain tai kehitysvammaisten erityishuoltolain perusteella. Kehitys-
vammaisia ihmisid ja heidan palvelujaan koskeva lainsdédantd on ollut viime vuosina
voimakkaan uudistustyon kohteena. Esimerkiksi sosiaalihuollon tytelaméosallisuutta
tukeva tyoryhma (nk. TEOS-ty6ryhmad) on vuonna 2014 julkaistussa loppuraportissaan

esittdnyt muun muassa, etté sosiaalihuollon tyodikaisille tarkoitetut tydllistymisté tukeva
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toiminta, tyotoiminnat sekd padosa paivatoiminnoista koottaisiin samaan erityislakiin
(Sosiaalihuollon...2014, 16). TEOS-tyoryhmén esityksia pyritdén toteuttamaan OTE-
kérkihankkeessa.

Sosiaali- ja terveysministeriossa on myos valmisteltu lakiuudistusta, jonka tarkoituk-
sena on sovittaa yhteen nykyinen vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki uudeksi
vammaispalveluja koskevaksi erityislaiksi. Asiaa valmistellut ns. VALAS-tyoryhmé
jatti esityksensé kevaalla 2015. ( Vammaislainsaadannon uudistamistydryhman loppu-
raportti 2015, 15.) Lakiuudistusten osalta hallituksen oli tarkoitus antaa esityksensa
eduskunnalle jo kevaalld 2018, mutta eri lakien yhteensovittaminen on osoittautunut
ennakoituakin haastavammaksi, joten seuraava tavoite on syksy 2018. Uuden lains&é-
dénnén on tarkoitus astua voimaan 1.1.2020. Jos ne toteutuvat ennakoidussa muodos-
saan, tulee niilla olemaan merkittava vaikutus myds avotydtoiminnan tulevaisuuteen.
Hyvin todennadkdista on, ettd avotydtoiminta nykymuodossaan loppuisi. Savon OTE -
hankkeessa laadittiin “tyStoiminnasta toihin” -teeman alla alueellinen kartoitus avotyo-
toiminnasta, joka on laajennettu versio omasta haastattelututkimuksestani (ks. esim. Ri-
patti & Anttonen 2018). Taman kartoituksen tulokset on myos otettu huomioon lainséa-

dantotyon edetessa.

6 OPINNAYTETYON TAVOITE, TARKOITUS, TUTKIMUSKYSYMYKSET

Kehitysvammaisten avotydtoiminnasta 10ytyy hyvin véhén tutkimuksia. Ulla Aspvik on
tehnyt viitoskirjan “Psyykkisesti vajaakuntoisten avotydtoiminta — toiminnan kehitta-
misprosessi ja merkitys osallistujien eldménlaadulle”. Hanen tutkimuksensa tulosten
perusteella avotyotoimintaan osallistuminen merkitsi osallistujalle mielekasta tyota,
eldmanhallinnan parantumista ja tydyhteisoon ankkuroitumista eli sosiaalisia kontak-
teja. Se myos vahvisti itsetuntoa ja silla oli voimaannuttava merkitys. (Aspvik 2003,
87-88.)

Erja Misukka on tutkinut vditoskirjassaan ”Tyon merkitys kehitysvammaiselle” ty6- ja
toimintakeskuksissa tyoskentelevien kehitysvammaisten ndkemyksiéd tyon tekemisen
merkityksesté heille itselleen. Tutkimuksen keskeisin tulos oli se, ettd myos ty6- ja toi-

mintakeskuksissa tehtdva tyo auttaa kehitysvammaista henkil6a tuntemaan itsensa tér-
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kedksi ja osalliseksi. Taten se ehkdisee syrjaytymista ja auttaa integroitumaan ymparoi-
vaan yhteiskuntaan. Han esittaakin ajatuksen, ettd myos tyo- ja toimintakeskuksissa teh-
tavan palkattoman tyon arvostusta ja siséltod tulisi kehittdd. Tyotehtévien siséllon ja
mielekkyyden kehittdminen saattaisivat myos johtaa henkil6itd paremmin avoimille
tyomarkkinoille. (Misukka 2009, 134-136.)

Miia Koivuniemi Tampereen ammattikorkeakoulussa on tehnyt opinndytetyon ~Toi-
mintakeskuksesta avotyohon. Avotyontekijoiden kokemuksia avotydstd (2015)”. Siind
aihetta on kasitelty avotydtoiminnassa olevien lisaksi haastattelemalla avotydtoiminnan
ohjaajaa, mutta siin& ei ole huomioitu yhteistydorganisaatioita. Hanen haastattelemansa
kehitysvammaiset avoty6toiminnassa olevat henkil6t ovat antaneet hyvin samantyyppi-
sid vastauksia kuin mitd mina sain omissa haastatteluissani. Niihin palaan opinnéyte-

tyoni luvussa 8.

Kuten aiemmin toin esille, opinndytetydn aihe on erittéin ajankohtainen avotyétoimin-
taa koskevien valtakunnallistenkin kehittdmissuunnitelmien vuoksi. Tavoitteena oli siis
kartoittaa Mikkelin Savosetin osalta seka avotydtoiminnassa kavijoiden etté yhteistyo-
organisaatioiden késityksia siitd, mitka asiat vaikuttaisivat olevan kunnossa ja missa
néhdaan kehittdmistarpeita. Opinnéytetyon tarkoituksena oli 16ytaa konkreettisia kehit-
tamisehdotuksia toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen myods avoty6toiminnassa
olevien tydllistymismahdollisuudet huomioiden. Kartoituksen tuloksia pystyttaisiin
my6s hyodyntdmaan valmistauduttaessa mahdollisiin tuleviin valtakunnallisiin linjauk-

siin avoty6toiminnan tulevaisuuden suhteen.

Tyo6elamakumppaniltani olin saanut hyvin selkeén toiveen, mistd asioista he haluaisivat
lisdtietoa haastateltavilta. Haastatteluista hain vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyk-
siin:
- Miten avoty6toiminnassa olevat kehitysvammaiset kokevat tyoskentelyn yh-
teisty0organisaatioissa?
- Miten yhteistyGorganisaatiot kokevat avotydtoiminnassa olevien kehitysvam-

maisten tydskentelyn organisaatiossa?
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen toteuttamiseen sain tutkimusluvan Vaalijalan avopalvelujen johtajalta
helmikuussa 2017 (liite 1). Tutkimusaineistona oli Mikkelin Savosetin asiakkaina ole-
vien avotyotoiminnassa kayvien kehitysvammaisten seka niiden yhteistydorganisaatioi-
den edustajien, joissa he kéyvat avotyotoiminnassa, haastattelut. Avotydtoiminnassa
kéayvia henkil6ité oli 16 ja yhteisty0organisaatioita 12 kappaletta. Haastatteluprosessi
sujui kaiken kaikkiaan hyvin. Otin haastateltaviin yhteyttd helmikuussa 2017, infor-
moin heitd haastattelun tarkoituksesta ja sen toteutustavasta ja sovin haastatteluajat.
Ajan saastamiseksi sain paasaantoisesti sovittua samalle kéynnille sek& yhteistydor-
ganisaation ettd avotydtoiminnassa olevan henkilon haastattelun. Ennen haastattelun

aloittamista pyysin kirjallisen haastatteluluvan avotydtoiminnassa olevilta (liite 2).

Haastattelut suoritin helmi-maaliskuussa 2017. Olimme yhdessa toimeksiantajan
kanssa sopineet, etté haastattelut tehd&an teemahaastatteluna seka yhteistyéorganisaati-
oille ettd avotydtoiminnassa oleville. Haastattelutekniikoita on erilaisia, ja ne voidaan
jakaa haastateltavien maaran mukaan yksil6-, pari- tai ryhmahaastatteluihin (Ronkainen
ym. 2013, 116). Omassa tydsséani kaytin yksil6haastatteluja saadakseni selville kunkin
yksittdisen henkilon mielipiteet kysytyistd teemoista. Yksilohaastattelu sopiikin parem-
min henkilén omakohtaisten ajatusten, kasitysten ja kokemusten tutkimiseen kuin ryh-
maéhaastattelu (Vilkka 2015, 123).

Teemahaastattelu on yleisimmin kéytetty tutkimushaastattelun muoto, josta kdytetdan
my®os nimitysta puolistrukturoitu haastattelu. Puolistrukturoitu tarkoittaa sité, ettd haas-
tatteluissa ei ole tiukkaa etenemiskaavaa eikd valmiita vastausvaihtoehtoja. Kyseessa
onkin siis erdénlainen keskustelu, jossa tutkija pyrkii vuorovaikutuksessa saamaan sel-
ville haastateltavilta hdnen tutkimusongelmiinsa vastaamiseksi liittyvat keskeiset asiat.
Haastattelun tai keskustelun vapaamuotoisuus ilmeneekin siten, ettd teemojen késitte-
lyjérjestyksella ei ole merkitysté haastattelun aikana, vaan olennaista on teemojen ete-
neminen haastateltavan kannalta luontevassa jarjestyksessa. (Eskola & Vastamaéki
2015, 27; Vilkka 2015, 124.)

Teemahaastatteluun paadyin siksi, ettd se antaa haastateltavalle mahdollisuuden tuoda

esiin oman mielipiteensd. Se myds mahdollistaa haastateltavalle omien kokemusten
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kertomisen ja tunteen, ettd juuri minun vastaukseni ja ajatukseni ovat arvokkaita. (Es-
kola & Vastamaki 2015, 28-29.) Kehitysvammaisille ei varmasti ole jokapéaivaista
saada oma dani kuuluviin, joten toivoin sen motivoivan heitd. Lisdksi teemahaastatte-
lussa pystytdan ns. elamaan hetkessa eli haastattelun aikana on mahdollista tarvittaessa
esimerkiksi tarkentaa tai laajentaa kysymyksia (Vilkka 2015, 127). Erityisesti kehitys-
vammaisia haastatellessani jouduinkin tekemé&an juuri ndin, eli tarpeen ja tilanteen mu-
kaan muokkaamaan kysymyksiéni. N&in vuorovaikutustilanne pysyi enemmén keskus-
telunomaisena, jolloin se tarjosi paremmat mahdollisuudet haastateltavalle yksilollisten
mielipiteiden esittdmiseen. Haastattelukysymykset kummallekin ryhmalle (liitteet 3 ja
4) kavin etukateen l&pi yhdessa Mikkelin Savosetin johtajan kanssa. Nain pyrittiin var-
mistamaan se, ettd haastatteluteemat antaisivat vastauksia juuri niihin asioihin, joista
haastateltavien mielipidettd haluttiin ja ettd tutkimuskysymyksiin pystyttéisiin vastaa-

maan.

Nauhoitin kaikki haastattelut ja litteroin ne silt4 osin kuin niissa oli oleellista tietoa tut-
kimuskysymysteni kannalta. Ronkainen ym. (2013, 119) toteavat, etta litteraation tark-
kuudeksi riittad pelkkéd puhutun sisallon ja yksinkertaisen vuorovaikutuksen litteraatio,
jos tutkimuksen analyysi toimii esimerkiksi teemoittelemalla. Haastatteluaineistoni oli
kuitenkin niin suuri (28 henkil6g), ettd en nahnyt tarkoituksenmukaiseksi litteroida sel-
laista tietoa, jota en tulisi hyddyntamaan opinndytetydssani. Litterointi voidaankin
tehda joko koko aineistosta tai vain osasta. Olennaista kuitenkin on, etta haastateltavien
puhetta ei saa litteroinnissa muuttaa tai muokata. (Eskola & Vastaméaki 2015, 42; Vilkka
2015, 137-138.) Teemahaastattelun luonteeseen liittyen keskustelu nimittdin joskus
’ronsyili” my6s muihin aiheisiin kuin suoranaisesti teemahaastattelun kysymyksiin liit-
tyviin. Erityisesti avotydtoiminnassa olevat halusivat jutella myds muistakin heidan el&-

maansa vaikuttavista asioista.

Jarjestelin aineistoa litteroinnin jalkeen uudestaan teemoittain siten, ettd jokaisen tee-
man alla oli kaikkien haastateltavien vastaukset kyseiseen teemaan. Taman jalkeen ai-
neistoa oli helppo analysoida teemoittain. (vrt. Eskola & Vastamaki 2015, 43.) Haastat-
telun paateemat ja niihin liittyvat valmiiksi mietityt apukysymykset antoivat mielesténi
hyvan pohjan haastatteluaineiston analysoimiseksi. Haastattelussa kummallakin haas-
tatteluryhmaéll& oli kuusi teemaa, jotka eivét olleet kovinkaan laajoja, joten haastatelta-
vien vastaukset oli pienestd “ronsyilystd” huolimatta helppo sijoittaa oikean teeman

alle.
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Yhtend teemana oli kysymys avotyétoiminnan merkityksestd avotyotoiminnassa kavi-
jalle. Tamé& kysymys oli joillekin aluksi hieman vaikea, mutta pienen pohdinnan jalkeen
alkoi vastauksia I0ytya. Monelle rahan saaminen oli tarkea asia, kuten mm. seuraavista
kommenteista kiy ilmi: ’rahaa tarvitaan harrastuksiin”, “’rahalla saa ostettua tavaroita”
ja ”’saa rahaa omaan kayttoon”. Avotyotoiminnassa olevien henkildiden vastausten ana-
lysointi oli melko helppoa, mutta yhteistydorganisaatioiden edustajien vastaukset olivat
joissakin kohdin hieman moniselitteisempid. Ronkainen ym. (2013, 123) toteavatkin
analyysin luonteeseen kuuluvan, ettéd tutkija nostaa tiettyja asioita tutkimustuloksiksi

oman ymmarryksensa varassa.

8 TUTKIMUSTULOKSET

Haastattelujen tulokset on esitetty teemahaastattelurungon mukaisesti. Aluksi kaydaan
lapi haastateltujen avotydtoiminnassa olevien taustatietoja kuten avotydtoiminnan kes-
toa, tyOtehtavid, tydajan pituutta jne. Seuraavaksi kasitelladan kokemuksia tarvittavan
tuen ja ohjauksen maarésta. Lisaksi avataan avotyétoiminnan vaikuttavuutta ja merki-
tystd, laadun nékokulmia seka yhteistyon toimivuutta organisaation ja Mikkelin Savo-
setin valill4. Tuloksissa nostetaan tarkasteluun haastateltavien ajatuksia avotydtoimin-

nan kehittamistarpeista seka nakemyksista avotydtoiminta vs. palkkasuhteinen tyo.

Lopussa on vield yhteenveto ja johtopaatokset haastattelujen tuloksista. Opinnaytetyoni
pohdintaosiossa olen nostanut esille eri kehittdmisideoita avotydtoiminnan kaytantdjen
muuttamisesta ja tulevaisuuden kuvasta. Aihe on erittdin ajankohtainen, joten siité 16y-

tyisi varmasti helposti aiheita jatkotutkimuksia varten.

8.1 Avotydtoiminnassa olevien taustatietoja

Avotyotoimintaan sijoitettujen tehtavat olivat useimmiten erilaisia siivoukseen liittyvia
toita (yllapitosiivousta, roskien vientid, saunan ja vessojen pesua jne.) tai erilaisia keit-
tio- ja astiahuollon tehtavia (poytien pyyhkiminen ja kattaminen, tiskaus jne.). Muita
tehtdvia olivat kaupoissa tavarakuormien purku, palvelukodeilla asukkaiden avustami-
nen pyykkihuollossa ja siivouksessa seké kauppakéynneissa ja heidan kanssaan seurus-
telu. Teollisuuden puolella avotydtoiminnassa olevien tehtaviin kuului valmistettavien

tuotteiden pakkausta.
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Avotyotoiminnassa olevat olivat tyoskennelleet nykyisessd avotydtoimintapaikassa
keskimaérin 7,5 vuotta (vaihteluvéli yhden ja 20 vuoden vélilla). Aikaisempia avotyo-
toimintapaikkoja oli ollut 10 henkil6lla (1-5 paikkaa, yleensa yksi tai kaksi). Tyotoi-
minta-aika heilla oli keskimaarin viisi tuntia pdivassa (vaihteluvéli 4-7 tuntia) ja se
vaihteli klo 8-16.30 vélilla. He kédvivét avotydtoiminnassa keskiméaarin neljana paivana

viikossa (vaihteluvali 2-5 paivaa, yleisin oli viisi pdivaa).

Avotyotoimintaan sijoitetut olivat paaasiallisesti tyytyvéisia tyotoiminta-aikoja koske-
viin jarjestelyihin. Sovittuihin tydtoiminta-aikoihin tyytyvaisista osa kertoi syyksi sen,
ettd on merkittdvad, kun saa itse vaikuttaa tyotoimintapdivien pituuteen ja siihen, etta
toiminta-ajat joustavat oman muuttuvan eldmantilanteen mukaan. Avoty6toimintapaik-
kojen edustajista lahes kaikki olivat tyytyvaisia myds sovittuihin tyétoiminta-aikoihin.
Yhden edustajan mielesta avotyétoimintapaivén pituus oli lyhyt ja han toivoi, etta avo-
tyotoiminnassa oleva olisi tehnyt pidempéé paivad, mutta tyontekijé ei ollut siihen ha-
lukas.

8.2 Tyoskentely ja ohjaus avotydtoiminnassa

Avotyotoiminnassa olevien mielestd he pystyivat joko hyvin itsendiseen (14 hl64) tai
melko itsendiseen (2 hléa) tydskentelyyn. He eivat kokeneet juurikaan tarvitsevansa
ohjausta pdivittaisiin rutiininomaisiin tehtaviin (9 hl6a), mutta uusien tehtavien opette-
luun kyllakin (7 hl6d). Heisté seitsemalle oli nimetty ldhiohjaaja, kuudelle ei ja kolme
ei osannut sanoa onko hanelle nimetty l&dhiohjaajaa. Lahes kaikki avotydtoiminnassa
olevat (15 hl6d) olivat sitd mieltd, ettd ohjausta, tukea ja neuvoja saa hyvin seka avo-
tyotoimintapaikalla ettd myos lahettdvan tahon puolelta (Mikkelin Savoset). Vain yksi
avotydtoiminnassa oleva olisi toivonut enemman ohjausta ja tukea Savosetin avotyotoi-

minnan tydvalmentajalta.

Mikkelin Savosetin avoty6toiminnan tyovalmentaja kdy avotyotoimintapaikoilla pai-
kasta ja tekijasta riippuen muutamasta kerrasta/viikko yhteen kertaan/kuukausi tai har-
vemminkin. Yhteyttd tydvalmentaja piti liséksi mm. soittamalla tai tekstiviesteilld. Li-
séksi osa avotyotoiminnassa olevista kertoi, ettd kuulumisia vaihdettiin tydvalmentajan
kanssa myos silloin, kun he kavivéat hakemassa tydosuusrahan Savosetilta. Vain kaksi
haastateltavaa oli sitd mieltd, etta he eivat saa suoriutumisestaan palautetta. Kaksi avo-

tyotoiminnassa olevaa kertoi saavansa pelkastaan positiivista palautetta, mutta muut (12
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hl6d) sanoivat saavansa seka positiivista ettd korjaavaa palautetta (kuitenkin padasiassa

positiivista).

Avotyotoimintapaikkojen edustajat olivat paasaantoisesti tyytyvéisia avotydtoimin-
nassa olevien tyon laatuun, mutta osa toimipaikan edustajista toi esille, ettd tyon hyvén
laadun varmistamiseksi tyon jalkeé on tarkastettava usein. Samoin tyoaikojen ja tyopai-
kan pelisaéntdjen noudattamiseen olivat l&dhes kaikki tyytyvaisia. Kolme haastateltua
toimipaikan edustajaa kertoi, etté joskus tapahtumat avotydtoiminnassa olevan henkilon
henkilokohtaisessa elaméssd hieman vaikeuttavat keskittymista. Haastatelluista muu-

tama my06s mainitsi, ettd valilla pelisaantdja tdytyy hieman tarkentaa ja tdsmentaa.

Ohjauksen tarpeeseen avotyétoimintapaikkojen edustajat vastasivat siten, ettd yhdeksén
haastateltavan mielesta avotyotoiminnassa olevat eivét juurikaan tarvitse ohjausta ja yh-
den mielesté ohjausta tarvitaan péivittdin. Kaksi muuta vastausta jaivat ndiden kahden
aaripaan valille (joskus/melko paljon). Kaikkien haastateltavien mielesta avotydtoimin-
nassa olevat ovat sopeutuneet hyvin muuhun tydyhteis6on. Samoin kaikki haastatelta-
vat olivat sitd mieltd, ettd avotyotoiminnassa oleville annetaan saannéllisesti palautetta
suoriutumisesta. Paasaantoisesti palaute otetaan hyvin vastaan (9 hl6d), mutta joskus
palaute saattaa harmittaa ja aiheuttaa melko voimakkaitakin tunteenpurkauksia seka
tehtdvien laiminlyontia (3 hl6d). Avotyotoimintapaikkojen edustajat eivat koe avotyo-
toiminnassa oleviin liittyvan ihmeempia haasteita (10 hléd). Kahden haastateltavan
mielesté oli pieni& haasteita liittyen avotydtoiminnassa olevan temperamenttiin, haas-

teisiin kommunikoinnissa seka liikaan sosiaalisuuteen.

8.3 Palaute avotydtoiminnasta ja yhteistyon toimivuus lahettéavan tahon kanssa

Avoty6toiminnassa olevista 15 henkiléa oli tyytyvéinen tehtavankuvaansa. Yksi hen-
kil6 vastasi, etta valill4 on tyytyvadinen ja vélilla ei. Pari henkil6a mainitsi, ettd he kylla
voisivat valilla kokeilla jotain muutakin. He kertoivat, ettd heidan tehtavankuvansa on
melko yksitoikkoinen ja toivoivat paésevansa kokeilemaan monipuolisemmin toimin-
tapaikan tehtévid. Avotyotoiminnassa olevien henkildiden tyytyvaisyytta tehtavanku-

vaansa on kuvattu myos kuvassa 3.

Kysyttédessa avotyotoiminnassa olevilta tyytyvéisyyttd heidan saamaansa rahalliseen

korvaukseen, vain yksi kertoi olevansa siihen tyytyméton. Han ei kuitenkaan osannut
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sanoa, minka suuruiseen korvaukseen han olisi tyytyvéinen. Kaksi haastateltua mainitsi
olevansa tyytyviinen, mutta “isompikin summa kylla kelpaisi”. Haastatelluille makset-
tiin tydosuusrahaa keskimadrin 6,60 euroa paivélta. Osa haastateltavista ei kuitenkaan

tiennyt kuinka paljon heille tydosuusrahaa maksetaan.

Kaikki olivat tyytyvaisid avotyotoimintapaikan tyéolosuhteisiin. Avoty6toimintapai-
kalla saamaansa kohteluun oli tyytyvaisia 15 vastaajaa. Yksi haastateltu koki tyytymat-
tOmyytta toimipaikalla saamaansa kohteluun. Hanen mielestdén hanté ei aina kohdella
tasavertaisesti muiden kanssa. Han ei osannut sanoa miten tdma epétasa-arvoinen koh-

telu ilmenee, mutta ndin mind asian koen”.

Avotyotoiminnassa olevien henkildiden tyytyvaisyys
tehtavankuvaansa

= Tyytyvdinen 15 = Ajoittain tyytyvdinenl ®mn=16

KUVA 3. Avoty6toiminnassa olevien henkildiden tyytyvaisyys tehtavanku-

vaansa

Kysyttédessa avotyotoimintapaikkojen edustajilta palautetta yhteistyon toimivuudesta
Mikkelin Savosetin henkildston kanssa, olivat kaikki sitd mieltd, ettd yhteistyd toimii
hyvin. Useissa vastauksissa tyytyvaisyyteen vaikutti se, ettd avotydtoiminnassa olevan
henkilon asioista l&ahettdvén tahon puolelta vastasi padasiallisesti yksi ja sama henkild.
Taman koettiin helpottavan yhteydenpitoa ja sujuvoittavan yhteisty6td. Kaikki vastaajat
olivat sitd mieltd, ettd yhteisty0dssé ei ole mitdén kehitettdvad. Vastaajat korostivat sit,
ettd “kynnys ottaa yhteyttd Savosetin henkilostd6n on matala” ja "he ovat tarvittaessa

yhteydessé Savosetin henkil0stoon”.
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8.4 Avotyotoiminnan vaikuttavuus/merkitys

Kysyttéessa avotyotoiminnassa olevilta avotytoiminnan merkitysta heille ja minkélai-
sia vaikutuksia silla on heidan elamaansa, nousi haastatteluista muutama yhteinen vas-
taus selkeasti esiin (kuva 4). Sosiaalisia kontakteja ja kuulumista tydyhteisoon piti tar-
kednd 14 haastateltua. Se, ettd paiviin tulee ohjelmaa ja tekemista oli merkityksellista
12 haastatellulle. Kolmanneksi yleisin vastaus avotyotoiminnan merkitykseen liittyen
oli se, ettd avotyotoiminnasta saa rahaa (9 hl6ad). Muita yksittdisia merkityksia ja ela-
méaan vaikuttavia seikkoja olivat mm. kokemus itsendisyydestd, avotydtoiminta on pa-
rantanut motivaatiota asioiden hoitoon ja ettd se on antanut mahdollisuuden el&dmén-

muutokseen.

Merkityksellista oli myds, ettd henkil6é saa toimia mahdollisimman lahelld normaalia
tyoelaméaa eik& esimerkiksi tyo- tai toimintakeskuksessa. Yksi haastateltu ei osannut
sanoa mité avotyotoiminta hanelle merkitsee. Rahaan liittyen tuli myds seuraavia kom-
mentteja: kaksi vastasi, ettd rahalla ei ole juurikaan merkitysta ja kaksi kévisi avotyo-

toiminnassa vaikka ei saisi minkaanlaista rahallista korvausta.

Avotyotoiminnassa merkityksellisimmat asiat
(Avotyotoiminnassa olevien henkildiden vastaukset)

m Sosiaaliset kontaktit ja tyoyhteis6on kuuluminen = Pdiviin ohjelmaa ja tekemista Raha

KUVA 4. Avotydtoiminnassa merkityksellisimmét asiat (avotydtoiminnassa ole-

vat)
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Avotyotoimintapaikkojen edustajista yhdeksan henkil6a vastasi, ettd avotydtoiminta on
heille edullinen vaihtoehto. Haastatelluista kahdeksan korosti sit4, etta edullisuus ei ole
tarkein asia vaan se, ettd avotydtoiminnassa oleva on pystynyt kasvamaan ja kehitty-
méaan ihmisend seka tuntee itsensé tarkeéksi ja tarpeelliseksi. Tata kautta heidan mie-
lestdadn toiminnalla on suurempi merkitys avotydtoiminnassa olevalle kuin avotyétoi-
mintapaikalle. Haastatelluista seitseman oli sitd mielt4, ettd avotydtoiminnassa olevien
tyopanos on avotyotoimintapaikalle tarked, silla jonkun pitéisi kuitenkin tehda heidan

tekemansé tyot. Tata avotyotoimintapaikat pitivat tarkeédna hyotyna itselleen.

Avotyotoimintapaikkojen edustajista kahdeksan mielestd ottamalla henkilon avoty6toi-
mintaan he tietylld tavalla kantavat yhteiskuntavastuuta. Haastatelluista nelja puoles-
taan ei pitdnyt asiaa sen kummemmin yhteiskuntavastuun kantamisena, vaan etta se on
osa heidan toimintakulttuuriaan (avoin suhtautuminen kaikenlaisia ihmisia kohtaan ja
tyoyhteison moninaisuus ja rikkaus, yksi toimiva tapa tehda t6itd, molemmat osapuolet
hyotyvat). Kaksi haastateltua mainitsi avotydtoimintapaikan saaneen positiivista yritys-

kuvaa avotyotoiminnan kautta.

8.5 Avotydtoiminnan tulevaisuuskuva

Avotyotoiminnassa olevan omaa tulevaisuuskuvaa kartoitettiin esimerkiksi kysymalla
millainen olisi hanen ihannetydpaikkansa ja millaisia tehtdvia han siella haluaisi tehda.
Haastatelluista 10 oli sitd mieltd, ettd nykyinen avotydtoimintapaikka on ihannety6-
paikka. Kaksi haastateltua ei osannut kuvitella ihannetyopaikkaa. Neljalla oli ajatus
siitd, millainen hanen ihannetydpaikkansa voisi olla. Ihannetyépaikkoina mainittiin péi-

vakoti, puutarha, toimistohommat ja hoivatyo.

Avotyotoimintapaikkojen edustajilta avotydtoiminnan tulevaisuutta selvitettiin kysy-
malla heidan tyytyvaisyyttddn nykyiseen toimintamalliin ja pitéisiko sitd jotenkin ke-
hittdd. Kaikki haastatellut olivat sitd mieltd, ett4 nykysysteemi toimii heidan kannaltaan
hyvin, eik& heilld siten ole ollut tarvetta miettid avotytoiminnan tulevaisuuskuvaa. Pe-
rusteluina nykyisen mallin toimivuudelle annettiin esimerkiksi seuraavia kommentteja:
toiminta on heille edullista, systeemi on helppo eika vaadi liikaa paperity6té ja avotyo-
toiminnassa oleva tuntee itsensd arvokkaaksi kun saa kdyda avotyotoiminnassa. Erds

haastateltu toi esille, ettd kehitysvammaisten rahalliset etuudet on hoidettu jo muita pol-
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kuja pitkin (tyokyvyttomyyseldke jne.). Yhdessé vastauksessa korostettiin, etta tydteh-
tavissa on ajateltava myds avotyotoiminnassa olevan psyyketté eli tyon vaatimukset ei-

vt saa olla liian kovia.

Valmiuteen ottaa liséa henkilditd avoty6toimintaan vastasi yhdeksén avotyotoiminta-
paikan edustajaa myontavéasti. Kommentteina/edellytyksind tdhan todettiin esimerkiksi
seuraavaa: jos olisi tarvetta, jos 16ytyisi riittdvan hyvétasoisia (eli henkilon toiminta-
kyky mééarittelee tilanteen), jos olisi isompi yksikko, ja etté se ei saisi tapahtua vakituis-
ten tyontekijoiden kustannuksella. Kolme haastateltua ei olisi valmis ottamaan liséa
henkil6itd avotydtoimintaan nykyisen liséksi. Perusteluina tdh&dn mainittiin, ettd heidén

resurssinsa tuskin riittaisivat toisen ohjaukseen, silla heidén tydyhteisonsa on niin pieni.

Avotyotoimintapaikkojen edustajista seitseman haastateltua olisi valmis maksamaan
nykyista korkeampaa korvausta avotydtoiminnassa olevan tyopanoksesta. He eivat kui-
tenkaan pystyneet sanomaan kuinka paljonko korkeampaa. Yhden haastatellun mielesta
samapalkkaisuus olisi oikein, eli avoty6toiminnassa olevan pitdisi saada samansuu-
ruista palkkaa kuin muutkin yrityksessa samaa tyota tekevat. Loput haastatellut eivat
halunneet ottaa kantaa asiaan, mutta kukaan heisté ei suoranaisesti vastustanut korke-
ampaa korvausta. Haastatteluista selvisi, ettd avotyOtoimintapaikoilta laskutettava
summa vaihteli jonkin verran. Osalla korvaus oli méaaritelty tuntihinnoitteluna ja osalla
kuukausikohtaisesti. Tarkkoja summia avotyétoiminnan laskutuksista ei avotydtoimin-

tapaikkojen edustajien haastatteluissa tullut esille.

8.6 Avotyotoimintapaikkojen nakemys  aiheesta  avotyotoiminta  vs.

palkkasuhteinen tyo

Avotyotoimintapaikkojen edustajilta kysyttiin myds, mité pitdisi tehdd tai muuttaa, jotta
avotyotoiminnassa olevat pystyisivat tulevaisuudessa paremmin tyollistymaan palkka-
suhteiseen ty6hon. Yhdelld haastatellulla ei ollut mielipidettd asiaan ja muutamissa vas-
tauksissa tuli esille, ettd asiaan ei ole mitd&n suoraa ratkaisua vaan siihen vaikuttaa moni
seikka. Yleinen toteamus oli, ettd paljon riippuu avotydtoiminnassa olevan toimintaky-
vysté. Liséksi useassa vastauksessa nousi esille, ettd jos avoty6toiminta muutettaisiin
palkkasuhteiseksi tyoksi, tulisi henkilon pystya tekemddn pidempéa paivéa ja tyon vaa-

tivuus kasvaisi.
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Tilanteen muuttamiseksi avotydtoimintapaikkojen edustajat nostivat esille useita aja-
tuksia ja ehdotuksia. Nama ehdotukset voidaan luokitella kolmen teeman alle: yhteis-
kunnalta vaadittava tuki ja ratkaisut, yksilon tarvitsema tuki ja tyéhon/tydntekoon liit-
tyvat kaytannon ratkaisut. Yhteiskunnalta vaadittaviin asioihin kuuluu esimerkiksi eh-
dotus osatyokykyisille perustettavasta omasta palkkaryhmastd, joka vastaisi heidan tyo-
panostaan suhteessa muihin tyontekijoihin. Yhteiskunnan péaatoksentekoa vaativiin eh-
dotuksiin kuuluu myos palkan ja sosiaalietuuksien joustavampi yhteensovittaminen, yh-
teiskunnan tuki palkkauskustannuksiin ja yleisen asennemuutoksen aikaansaaminen.
Esille tuli myds ehdotus jonkinlaisesta vuokratydmallista, jossa palkkataso olisi alhai-
sempi ja tyotahti kevyempi. Liséksi tyonantajien kayttdman madrdaikaisuuden kayton
helpottaminen vaatisi yhteiskunnallista p&atosta.

Yksilotasolla yhtend ajatuksena tuotiin esille huolellisen pohjaselvittelyn ja harjoittelun
parempi hyédyntaminen sen selvittdmiseen, onko kyseinen henkild sovelias hoitamaan
jotain tiettyd tehtdvad. Taman selvittelyn pohjalta voitaisiin tehda tarvittavia mukautuk-
sia tyotehtaviin ja tydaikaan. Tyohonvalmentajien maaran lisaédminen ja heidan anta-
mansa yksilollisen tuen tehostaminen oli yksi ehdotus tilanteen parantamiseksi. Seka
yksiloon ettd yhteiskuntaan liittyvé ehdotus oli panostuksen satsaaminen niihin kehitys-
vammaisiin, joilla oikeasti on realistiset mahdollisuudet ja halu palkkaty6hon.

Yksi tyéhon ja tyontekoon liittyva kaytannon ratkaisuehdotus oli ty6ajan muodostami-
nen sellaiseksi, ettd yrittdjilla olisi varaa pitd4 osatyokykyisia toisséd. Toinen ehdotus
koski erilaisten t0ihin vaadittavien kelpoisuusvaatimusten (esim. joihinkin tehtéviin
vaaditaan juuri tietty koulutus, hygieniapassi tms.) lieventdmista tai mukauttamista osa-
tyokykyisten kohdalla. Muutamissa vastauksissa tuli esille se, etta vertaistuki voisi olla
hyodyllistd mietittdessé osatyokykyisen palkkaamista. Yhdeksi palkkaamisen esteeksi
koettiin nimenomaan tyonantajien tiedon puute, joten asiasta tiedottamiseen tulisi jat-

kossa panostaa huomattavasti nykyistd enemman.

Valmius/halukkuus nykyisen avotydtoiminnassa olevan palkkaamiseksi palkkasuhtee-
seen sai aikaan hajontaa avotydtoimintapaikkojen edustajien vastauksissa. Kaksi haas-
tateltua olisi valmis palkkaamaan ja kolme haastateltua puolestaan ei olisi valmis palk-
kaamaan. He perustelivat kantaansa siten, ett4 heidan avoty6toiminnassa oleva henkil®
ei pysty samanlaiseen tydsuoritukseen kuin muut, joten hénta ei pystyttaisi palkkaa-

maan samanlaiseen tydsuhteeseen. Perusteluina kaytettiin myos sitd, etta ylimaaréiseen
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ohjaukseen ei ole varaa eika aikaa ja ettd avotydtoiminnan hinta on kilpailukykyinen
verrattuna palkkasuhteiseen tyohon.

Seitsemén haastateltua oli kuitenkin valmis harkitsemaan ajatusta palkkaamisesta tie-
tyin edellytyksin. Riittava tydhonvalmentajan tuki, tydtehtavien raatéldinti toimintaky-
vyn mukaan ja liiallisen vastuun valttdminen saattaisivat olla ratkaisevia tekijoita. Kaksi
haastateltua mietti kuitenkin, olisiko oikeudenmukaista ns. omia tyontekijoita kohtaan,
jos avotyotoiminnassa oleva saisi saman palkan vahemmalla osaamisella? Toisen mie-
lesta kouluttamaton henkild ei saisi kuitenkaan syodé palkkaméararahoja koulutetuilta.
Rahan riittavyys tuli esille viidessé vastauksessa. Haastateltujen mielestd yhteiskunnan
tulisi jotenkin kompensoida tyonantajille kustannusten kasvaminen. Kuvassa 5 on esi-
tetty avotyotoimintapaikkojen edustajien vastaukset valmiudesta muuttaa avotyotoi-

minta palkkasuhteiseksi tydksi.

Avotyotoiminnan muuttaminen palkkasuhteiseksi tyoksi

= Valmis palkkaamaan 2 = Valmis palkkaamaan tietyin edellytyksin 7 Ei valmis palkkaamaan 3

KUVA 5. Avotydtoiminnan muuttaminen palkkasuhteiseksi tyoksi

Avotyotoiminnassa olevilta kysyttiin myds, haluaisivatko he tulevaisuudessa tydsken-
nellda avotyGtoiminnan sijaan palkkatyossd. Kymmenen haastateltua sanoi olevansa
kiinnostunut “normaalista” palkkatyostd. Kolmella henkil6lla ei ollut selkedéd mielipi-
detté asiaan. Kolme haastateltua ei ollut kiinnostunut palkkatyosta ja osa heisté kertoi,
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ettei olisi valmis palkkatydhon, koska se toisi paljon lisaéd vastuuta ja tydmaarad. Haas-
tattelujen my6ta nousi myos esille, ettd kaikilla avotyotoiminnassa olevilla ei ollut tark-
kaa tietoa siitd, mitd eroa avotyotoiminnalla ja palkkasuhteisella tyolla on.

8.7 Avotyotoiminnassa olevien ”vapaa sana eli risut ja ruusut”

Tésséd kohdassa avotydtoiminnassa olevat saivat vapaasti antaa palautetta (“’risuja/ruu-
suja”) sekd avotyotoimintapaikalle ettd Mikkelin Savosetille. Palaute kohdistui enim-
mékseen avotyotoimintapaikkaan, mutta kummallekin taholle lahes kaikki palaute oli
positiivista. Haastateltujen yleinen kommentti oli, ettd "’kaikki on hyvin ja vithdyn hy-
vin”. Yksi avotyOtoiminnassa olevista halusi antaa ruusuja” lahiohjaajalle napakkuu-
desta ja toinen avoty6toiminnan tyévalmentajalle avotydtoimintapaikan jarjestamisesta
héanelle. Henkilokuntaa pidettiin mukavana ja tydsta tykéttiin. Yksi vastasi haluavansa

kokeilla muita hommia ja kolmelle ei tullut mieleen mitdén palautetta.

9 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Haastatteluista voidaan melko helposti 16ytdd monia yhtalaisyyksid, joista oleellisimpia
nostetaan esiin seuraavaksi yhteenvedossa ja johtopaatoksissa. Ensinnakin voidaan to-
deta, ettd avotyotoiminta on tekijoilleen merkityksellista ja tarkedd. Avotydtoiminnassa
olevat henkil6t pitivat sosiaalisia kontakteja ja kuulumista tydyhteisdon hyvin tarkeédna
asiana. Esiin nousi mygs avoty6toiminnan positiivinen puoli, etta kaikki toiminta ei ta-
pahdu tyo- tai toimintakeskuksella, vaan mahdollisimman l&hella ns. normaalityota.
Haastattelujen myo6td voidaan todeta avotydtoiminnan tarjoavan tekijoilleen sisaltoa
elamaan ja tuovan péiviin selkeédn rytmin, joka puolestaan vaikuttaa positiivisesti muu-
hun eldmaén ja elaménhallintaan. Myds rahan saamisella on iso merkitys, vaikka kaikki
eivat osanneet saamansa korvauksen maaréa tarkalleen kertoakaan. Rahan koettiin an-
tavan mahdollisuuksia hankkia itselleen tavaroita ja tuovan eldmaan itsendisyyden tun-

netta.

Avotyotoiminnassa olevien henkildiden vastauksista voidaan vetdd myos johtopaatos,
ettd avotyotoiminnan ja palkkasuhteisen tyon erot eivat ole monellakaan tiedossa. Tie-
donpuute nousi esiin esimerkiksi palkkatydsuhteeseen liittyvistd korvauksista, vastuista

ja velvollisuuksista seka ansiotulojen ja sosiaalietuuksien yhteensovittamisesta.
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Lahes kaikki avotydtoiminnassa olevat olivat tyytyvaisia yhteistydorganisaatiossa saa-
maansa kohteluun. He kokivat, ettd heitd kohdellaan tasavertaisena muiden kanssa.
My0ds useiden yhteistydorganisaatioiden edustajien mielestd avotydtoiminnassa olevat
kuuluvat ikddn kuin “’kalustoon”. Yhteistydorganisaatiosta ja tyotehtdvista riippuen jot-
kut heista paasevat mukaan myos henkilékunnan palavereihin ja ty6ajalla oleviin asi-
akkaiden kanssa tapahtuviin toimintoihin (esim. palvelukodeissa). Sen sijaan henkil6-
kunnan vapaa-ajan tapahtumiin ja tydhyvinvointipéiviin heista padsi mukaan vain pieni

0sa.

Moni yhteistydorganisaation edustaja oli sitd mieltd, ettd avotyotoiminta on heille edul-
linen toimintamalli. He korostivat sit4, ettd edullisuus ei ole tarkeintd vaan etta avotyo-
toiminnassa oleva on saanut mahdollisuuden kasvaa ja kehittyd ihmisend seka tuntee
itsensé tarkeéksi ja tarpeelliseksi. Selvasti yli puolet heista mielsi avotyotoimintapaikan
tarjoamisen kehitysvammaiselle henkil6lle olevan heidén osaltaan yhteiskuntavastuun
kantamista. Loput haastatelluista eivét ajatelleet asiaa yhteiskuntavastuun kantamisena,
vaan ennemminkin sen olevan osa heidan toimintakulttuuriaan, jossa korostetaan mm.
avointa suhtautumista monenlaisia ihmisid kohtaan. Monissa vastauksissa tuli esille,
ettd avotyotoiminnassa olevat rikastuttavat tyoyhteisod ja muokkaavat asenteita suvait-

sevampaan suuntaan.

Y hteistydorganisaatioiden edustajista ainoastaan kaksi olisi valmis palkkaamaan nykyi-
sen avotyotoiminnassa olevan henkilon palkkasuhteiseen tyohon ilman mitddn “lisa-
edellytyksid”. Selvd enemmist6 joko ei olisi valmis palkkaamaan heitd ollenkaan palk-
kasuhteiseen ty6hon tai ainakin vaatisi tiettyja edellytyksia, jotta he voisivat harkita
palkkaamista. Rahan riittdvyys oli monen mielesté yksi iso este palkkaukselle. Ratkai-
suna tdhan mainittiinkin useassa vastauksessa, ettd yhteiskunnan tulisi kompensoida
tydnantajien kustannusten kasvaminen. Vastauksissa tuli esille, ettd yhteiskunnan ylei-
sen valmiuden ja asenneilmapiirin pitdisi muuttua suvaitsevammaksi yhd useamman

avotyotoiminnassa olevan henkilon palkkasuhteisen tydon mahdollistamiseksi.

Mahdollisina muina ratkaisuina palkkasuhteiden mééran kasvuun avotydtoiminnassa
olevien kohdalla nahtiin esimerkiksi tydhonvalmentajien rooli ja ty6tehtdvien mukaut-
taminen henkilon toimintakyvyn mukaan. Useissa vastauksissa tuotiin esille tydhonval-
mentajien méaran lisdédminen ja sitd kautta heiddn mahdollisuutensa antaa enemmén

tukea avotydtoiminnassa oleville. Heidan antamansa tuen tulisi olla pitk&aikaista ja aina
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tarvittaessa sekd yhteistydorganisaation ettd avotydtoiminnassa olevien kéytettavissa.
He olisivat mukana etenkin tyotehtdvien mukauttamisessa avoty6toiminnassa olevien

henkil6iden toimintakykyyn ja taitoihin ndhden sopiviksi.

10 POHDINTA

Mielesténi tutkimustulokset vastasivat hyvin asetettuihin tavoitteisiin ja tutkimuksen
keskeiset kasitteet linkittyivat haastattelujen tuloksiin. Osallisuuden kokemisen merki-
tys tuli erityisesti avotydtoiminnassa olevien vastauksissa selkeésti esille. Tyon tekemi-
nen ja tydyhteiséon kuuluminen toimivat heille voimaannuttavina tekij6ind ja siten eh-
kéaisivat syrjaytymisen vaaraa. Myds oman rahan saamista pidettiin tarkeana. Tutkimuk-
seni paatulokset ovatkin hyvin samankaltaisia kuin aiemmat tutkimukset, joihin olen
opinnaytetydssani viitannut. Niissé korostui sosiaalisten suhteiden merkitys, rahan saa-

minen ja ettd paiviin tuli mielekasta tekemisté.

Tutkimuskysymyksiin peilaten saatiin haastatteluista vastauksia mika avotyotoimin-
nassa toimii ja mika ei toimi talla hetkelld. AvotyGtoiminnassa olevilta ei saatu juuri-
kaan kehittdmisideoita, mutta he olivatkin tyytyvéisia tilanteeseensa. Y hteistydorgani-
saatioiden edustajilta sen sijaan tuli ajatuksia ja ehdotuksia siihen, kuinka avotyotoi-

minnasta voitaisiin tulevaisuudessa paasta palkkasuhteiseen tyéhon.

10.1 Tulosten hyddynnettavyys

Tulosten kéayton, hyddynnettéavyyden ja jatkotutkimuksen kannalta herdsi haastatteluai-
neiston pohjalta useitakin pohtimisen ja kehittdmisen arvoisia huomioita. Ensinnakin
useissa yhteistydorganisaatioiden edustajien vastauksissa tuli esille se, etta huolellisen
pohjaselvittelyn ja harjoittelun avulla tulisi varmistua avotyotoimintaan tulevan henki-
16n sopivuus hoitamaan kyseistd tehtdvaa. Siten voitaisiin tehda tarvittavia sopeutuksia
ja mukautuksia tyotehtaviin ja tydaikaan tyollistymisen onnistumista edistamaan. Tal-
laisen pohjaselvittelyn tekemiseen voitaisiin hyédyntéa erilaisia jo olemassa olevia tyo-
ja toimintakyvyn arviointeja, kuten esimerkiksi Melba/IMBA-menetelmai ja Kykyvii-
saria. Menetelmien avulla pyrittéisiin I0ytam&&n mahdollisimman hyva yhteensopivuus
henkilon ja tyotehtévien valille. Tekemieni haastattelujen perusteella tallaista pohjasel-

vittelyé tai arviointeja ei juurikaan tehda. Yhteisty6organisaatioissa kaivattiinkin lisaa
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etukateistietoa heille avoty6toimintaan tulevista henkilGistd, jotta he pystyisivat jo en-

nakolta valmistautumaan tarvittaviin tukitoimenpiteisiin.

Seppald (2017, 10) toteaa, ettd vamman aiheuttamia esteita tai rajoitteita on mahdollista
lievent&a tai jopa poistaa erilaisin tukitoimin ja apuvélinein. Nain mahdollistetaan hen-
kilon taysipainoinen osallistuminen ja osallisuus. Vammaisuus on myoskin tilanne- ja
olosuhdesidonnaista. Vammainen ihminen ei ole valttdmatta yhtd vammainen kaikissa
tilanteissa, rooleissa ja ympéristdissa. Jos vammaisen ihmisen taysipainoinen tyonteko
voidaan mahdollistaa tarpeellisten apuvélineiden avulla, tyotehtavien raataldinnilla ha-
nen kykyjensd mukaan, tydolosuhteita jarjestelemélla ja tydhonvalmennuksella, han ei

ole tydssdédn vammainen.

Avotyotoimintamalli ja toiminnan toteuttaminen on herattanyt paljon keskustelua val-
takunnan tasolla ja her&ttdd monissa ristiriitaisia tunteita ja ajatuksia. Avoty6toimin-
nassa henkilo ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa eik& muitakaan tyosuhteeseen kuu-
luvia etuisuuksia, vaikka hanen tyontekonsa useissa tapauksessa tayttaisikin tyosuhteen
tunnusmerkkeja tyolainsaadanndn nakokulmasta. Mielesténi avotydtoiminta-termisté

voitaisiinkin luopua ja sisaltoa tulisi muuttaa ja tarkentaa lainsdaddannon tasolla.

Haastattelujen pohjalta yhdeksi keinoksi palkkatydsuhteiden lisadmiseksi nousi myos
avotydtoiminnan muuttaminen méaaraaikaiseksi (kesto yli 6 kk). Tulevaisuudessa avo-
tyotoiminta voitaisiinkin korvata “maédraaikaisella tyoelamakokeilulla™ eli ns. harjoitte-
lujaksolla, jossa selvitettaisiin mahdollisuudet palkkatyGsuhteen syntymiseen. Maéra-
aikaisella tybelamékokeilulla tulee siis tavoitella palkkatydsuhteista tyota esimerkiksi
tuetun tyon palvelun kautta tyéhonvalmentajan tuella. Mééaraaikaisen tydeldmékokeilun
aikana selvitettdisiin esimerkiksi Melba/IMBA-arviointimenetelméé hyédyntéen hen-
kilon osaaminen ja vahvuudet, tyGtehtévien soveltuvuus, tehtavien ratalointien tarve
sekd tuen mééard. Tyodelamékokeilun aikana molemmat osapuolet saisivat kasityksen

siitd, olisiko henkild sopiva kyseiseen ty6tehtavaan.

Tyoeldamakokeilun tulisi olla maardaikainen eika sellainen, etté sitd jakson péatyttya
jatketaan aina uudelleen ja uudelleen, jolloin se muodostuu ikaan kuin pysyvéksi ja val-
litsevaksi kaytannoksi. Jos maaréaikaisen tyteldmakokeilujakson paatyttya tullaan tu-

lokseen, etté kyseisestd toimintapaikasta ei henkil6lle 16ydy sopivaa ty6tehtavaa, tulisi
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henkil6lle etsid uusi kokeilupaikka. Jos esimerkiksi tydelamakokeilun aikana palkka-
suhteinen tyo ei ole heti mahdollista, voisi ty6elamakokeilua jatkaa tavoitteiden mukai-
sesti, mutta talléin saanndllinen arviointi kokeilun aikana korostuu. Asiakkaiden yksi-
I6lliset tarpeet tulee huomioida kokeilujaksoa suunniteltaessa seké sen toteutuksessa.
Tyodelamakokeilun aikana toiminnalle asetettuja tavoitteita tulee arvioida sdé&nnollisesti

tyohonvalmentajan tuella tyollistymismahdollisuuksien varmistamiseksi.

Maéaraaikaisen tyoelamakokeilun aikana voitaisiin myos kartoittaa tyollistyjan osaami-
sen kehittamisen tarpeita tehtavakohtaisesti. Haastatteluissa yhteistydorganisaatioiden
edustajat mainitsivat kelpoisuusvaatimukset (esim. hygieniapassi, anniskelupassi, so-
piva koulutus) yhtend palkkauksen esteend. Esteiden poistamiseksi tulisi avotydtoimin-
nassa olevien henkildiden osaamista lisédté ja vahvistaa, jolloin se voisi samalla toimia
yhtena kriteerina henkilon palkkatasoa méaériteltdessa. Hygieniapassista on jo olemassa
mukautettu suoritustapa, joten vastaavanlainen raatélointi olisi tyollistymisté ajatellen

tarkedd myds muut tyon vaativuustekijat huomioiden.

Maéaraaikaisen tyoelamékokeilun madrittely, tavoite ja reunaehdot tulee olla kirjattuna
selkedsti, jotta valtakunnallisesti toiminta olisi yhtendista. Tydeldmakokeilun méaritte-
lyssé ja tarkastelussa voisi hyodyntéé esimerkiksi jo olemassa olevia asiantuntijatahoja,
kuten esimerkiksi Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukuntaa (KVANK), joka on

jo luonut mm. laatukriteerit osallisuutta ja tyollistymista edistavélle toiminnalle.

Tybhonvalmentajien méaréa tulisi lisatd ja heidan palvelujaan kayttaa tehokkaammin.
Tyo6honvalmentajien merkitys tuotiin esille vastaajien kommenteissa. Nakemys oli, etté
asiakaslahtoisella ja yksilolliselld tyohonvalmennuksella saavutettaisiin parempia tu-
loksia ajatellen avotydtoiminnassa olevien henkildiden paasya palkkasuhteiseen tyo-
hon. Tyohonvalmentajat toimisivat linkkind toimipaikkojen ja tyollistyjien valilla etsi-
malla molemmille osapuolille sopivia ratkaisuja ja keinoja palkkasuhteisen tyon mah-
dollistamiseksi. Haastatteluissa useampikin yhteistydorganisaation edustaja nosti esille,
ettd tydhénvalmentajat pystyisivat hoitamaan myds monia hallinnolliseen byrokratiaan
ja paperitéihin liittyvia asioita. Esimerkiksi palkka- ja muiden tukien hakeminen seké
ansiotulon ja sosiaalietuuksien yhteensovittamisen selvittdminen ovat asioita, joihin

tyonantajilla ei aina néyttdisi riittdvan aikaa.
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Nayttéon perustuvasta tydhonvalmennuksesta on olemassa hyvid kokemuksia, ja me-
netelm& on osoittautunut tuloksekkaaksi vaikeasti tyollistyvien kohdalla (Verneri
2017a). Tyéhonvalmennuksen vaikuttavuutta on tutkittu myoés useissa Kehitysvamma-
liiton selvityksissd. Katariina Hakalan tutkimus esimerkiksi osoittaa, ettd tuetun tyon
tyohonvalmennus pitéisi vakiinnuttaa osaksi jokaisen kunnan palvelujarjestelméaa. Talla
hetkellad ty6honvalmennusta kehitysvammaisille ei ole kuitenkaan tarjolla lahesk&én
kaikissa Suomen kunnissa. (Hakala 2017, 57-59.) Mielesténi olisikin tdrke&a levittad
tietoa valtakunnallisesti tydhonvalmennuksen merkityksesta ja tuloksellisuudesta seka
varmistaa mahdollisuus saada yksilollista ja pitkékestoista tydhonvalmennusta sote-

maakuntauudistuksen jélkeen.

Y hteistydorganisaatioiden edustajien haastatteluissa nousi esille vertaistuen merkitys
avotyodtoiminnassa oleville henkildille. Jos toimintapaikassa olisi tarjolla vertaistukea,
se voisi helpottaa heidén jaksamistaan ja viihtymistdan toimintapaikassa. Avotyotoi-
minnasta eika sen toteuttamisesta ole talla hetkella saadetty lainsd&ddanndssa. Avotyo-
toimintaa voidaan tehda esimerkiksi yksilona tai ryhmassa. Haastattelemistani henki-
I6istd useimmat tydskentelivat yksiloiné toimipaikan tiloissa, mutta mukana oli myos
yksi viiden hengen ryhmé& samassa toimintapaikassa. Ryhmamuotoisesti toiminnan to-
teuttamisessa pitéisi pitdd huoli siitd, ettd avotyotoiminnassa olevat eivat muodosta
omaa erillistd ryhmaéansa toimintapaikassa, koska silloin on vaarana, ettd he jadvat
muun tydyhteison ulkopuolelle. Esimerkiksi méardaikaisen tyoelaméakokeilun jarjesta-

minen pareittain voisi olla kokeilun arvoinen idea.

Savon OTE -hankkeessa on Mikkeliss& kaynnistetty vertaistuellinen ryhma avotyotoi-
minnassa oleville henkil6ille. Ryhma kokoontuu vapaa-ajallaan kerran kuukaudessa
keskustelemaan mieltd pohdituttavista asioista ja samalla tekee yhdessa jotain miele-
kasta. He kdyvat myos tutustumassa toinen toistensa toimintapaikkoihin, jolloin he n&-
kevat erilaisia toimintapaikkoja ja mahdollisia kiinnostavia tydtehtavid. Ryhmatoimin-
nan kautta lisatdan tyoeldmatietoutta eli esimerkiksi tietoa avotydtoiminnan ja palkka-
suhteisen tyon eroista. Tietous néista eroista nousi haastatteluissa avotydtoiminnassa
olevien henkildiden osalta véhaiseksi. Toiminta on saanut Mikkelissa hyvan vastaan-
oton, joten sen voisi olettaa auttavan toiminnassa jaksamisessa ja tuovan liséé osalli-
suuden kokemusta siihen osallistuville henkildille. Vertaistuellinen ryhmé voisi toimia
hyvané tukikeinona myds “méirdaikaisen tyoelamékokeilun” aikana palkkasuhteisen

tyon tavoittelussa.
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Valtaosa avotydtoiminnassa olevista oli tyytyvéisia tydsta saamaansa korvaukseen. Osa
heisté ei kuitenkaan tiennyt kuinka paljon heille maksetaan ty6osuusrahaa, mutta silti
yli puolelle vastaajista rahan saaminen oli merkityksellinen seikka. Suurin osa haasta-
telluista kertoi olevansa kiinnostunut ’normaalista” palkkatyOstd, mutta he eivat véltta-
maétta tienneet mitd palkkasuhteinen tyo tarkoittaa. Yhteistydorganisaatioiden edusta-
jista yli puolet oli sitd mieltg, ettd avotyotoiminta on heille edullinen systeemi. Avotyo-
toiminnassa olevien tyéllistamiseksi palkkasuhteiseen tydhon he eivét 16ytaneet mitaan
suoria ja helppoja ratkaisuja, vaan ennemminkin pohdintaan otettavia ajatuksia. Palk-
kaukseen kaivattiin mm. yhteiskunnan tukea ja palkan ja sosiaalietuuksien yhteensovit-

tamisen toivottiin olevan joustavampaa.

Yhteistydorganisaatioiden edustajat toivat esille my6s idean erdénlaisen ”oman palkka-
ryhmén” muodostamisesta tilla hetkelld avotyotoiminnassa oleville, joka ottaisi huomi-
oon henkilon toimintakyvyn rajoitteet suhteessa muihin tyontekijoihin. Tassa ajatus-
mallissa palkkataso olisi alhaisempi ja tyGtahti ja tyon vaatimukset kevyempié. Ajatuk-
sena voisi olla, ettd henkil6 olisi ensin toimintapaikassa maaraaikaisessa tydelamako-
keilussa, jonka jalkeen tydsuhde joko syntyy tai ei. Jos henkil6 palkataan tydsuhteeseen
esimerkiksi tuetun tyon keinoin tydhdnvalmentajan tuella, hdnen palkkansa voisi alussa
olla esimerkiksi alalle sovellettavan tydehtosopimuksen mukainen minimipalkka. Tata
palkkaa tarkasteltaisiin yhteisesti méériteltyjen kriteerien ja suoriutumisen tasojen mu-
kaisesti aina tietyin madraajoin, jolloin sita voitaisiin tyotaitojen karttuessa portaittain
nostaa. Tassa taytyy kuitenkin huomioida myos tasa-arvo- ja oikeudenmukaisuusnéako-
kulma muihin tyontekijoihin ndhden. Henkilon ”optimaalisen toimeentulon” varmista-
miseksi taytyy palkkaa madritettdessé lisaksi ottaa huomioon henkilon tyokyvyttomyys-
eldke ja muut sosiaaliset etuudet (esim. mahdollinen asumistuki), jotta hanen kéteen

jaavat tulonsa eivat pienene ja henkild ajaudu ns. kannustinloukkuun.

Ty06suhteen pysyvyyden varmistamiseksi tuen ja ohjauksen on oltava yksilollista, riit-
tavad ja jatkuvaa. Sen tulisi olla turvattu lainsaddannon kautta tyéhénvalmennuspalve-
lua hyodyntéen. Lainsaddannolla olisi tarke&d myds maéritell& arviointien ja mittareiden
kayttéa nimenomaan maaréaikaisen tydeldmakokeilun seka tuetun tyén palveluiden ai-
kana. Madréaikaisen tyoelamakokeilun ja tuetun tyon palvelun vahvistamiseen seka an-
siotulomalliin olisi hyvé saada kokemusta esimerkiksi kehittdmishankkeen kautta. Tie-
toutta tarvittaisiin lisdd myos lainsadddnndn uudistamisen tueksi, jotta voitaisiin luoda

valtakunnallisesti yhtendinen kokonaisuus ja toimintamalli.
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10.2 Tulosten luotettavuus

Ronkainen ym. (2013, 130-133) toteavat, ettd arvioitaessa tutkimuksen patevyytta eli
validiteettia, ovat validiteetin peruskysymykset aina samat: tutkiiko tutkimus sitd, mité
on tarkoituskin, kuvaavatko tutkimuksen késitteet tutkittavaa ilmiotd, onko tieto tuo-
tettu patevasti ja pateeko tuotettu tieto tutkimuskohteeseen. Tutkimuksen reliabilitee-
tilla tarkoitetaan puolestaan tulosten luotettavuutta: kuinka yhdenmukaisesti mittaus on
suoritettu ja kuinka johdonmukaisesti aineisto on analysoitu. Reliabiliteetti pitaa sisal-
ld&n toimintatapojen luotettavuuden. Tama koskee esim. huolellista aineistonkeruuta,
haastattelujen johdonmukaisuutta ja ylipadtdén koko tutkimuksen huolellista suoritta-

mista.

Omassa opinndytetydssani pyrin koko ajan pitdméaan ns. ’punaisen langan” mielesséni,
jotta tutkimuksen johdonmukaisuus sailyisi. Mielesténi tdssé onnistuinkin, sill& haastat-
teluteemojen avulla sain vastauksia juuri niihin kysymyksiin joihin halusinkin, eli tut-
kimus tutki sitd mita oli tarkoituskin ja kéyttdmani kasitteet kuvaavat tutkittavaa il-
miota. Tulokset ovat hyvin pitkélti yleistettavissa, silla vastaavanlaisia tuloksia on saatu
my0s muissa tutkimuksissa. Haastattelut suoritin mahdollisimman huolellisesti haasta-
teltavien yksityisyyttd kunnioittaen.

10.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusten eettisyytté ajatellen voidaan tutkimuseettiset ongelmat jakaa kahteen luok-
kaan. Ensimmaiseen luokkaan kuuluvat tutkimuksen tiedonkeruuseen ja tutkittavien
henkil6iden suojaan liittyvat kysymykset. Toiseen luokkaan kuuluvat seikat, jotka liit-
tyvat tutkijan vastuuseen siitd, kuinka tutkimustuloksia sovelletaan. Erityisesti ihmisiin
liittyvissé tutkimuksissa tulisi ottaa huomioon ihmisarvon ja itsemaardamisoikeuden
kunnioittaminen. Jos tutkimuksen tiedonhankinta on ollut vapaamuotoista, jaa tutkijalle
itselleen suurempi moraalinen vastuu mahdollisten eettisten kysymysten ratkaisemi-
sessa. (KvaliMOTV 2018.)

Omassa opinnéytetydssani pyysin teemahaastatteluun osallistuvilta avoty6toiminnassa
olevilta henkil6ilté kirjalliset haastatteluluvat, joten osallistuminen tdhan tutkimukseen

oli taysin vapaaehtoista. Yhteistydorganisaatioiden edustajilta pyydettiin suullinen
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haastattelulupa. Tutkimustulosten soveltamisesta kerroin haastateltaville etukéateen en-
nen haastattelua suullisesti, ja siit4 oli kerrottu myos haastatteluluvassa. Kenenké&an yk-
sittdisen henkilon nimed ei mainita tutkimuksessa eiké& kenenkaan henkil6llisyys ole
muutenkaan tunnistettavissa aineistosta. Nama haastatteluluvat annoin Mikkelin Savo-

setin johtajalle.

Nauhoitin kaikki tekemani haastattelut ja litteroin ne soveltuvin osin. Kaikki haastatte-
luihin liittyva materiaali (nauhoitukset, litterointi) poistettiin seka tietokoneelta etta
nauhurilta heti haastattelukoosteen valmiiksi saamisen jalkeen. Haastatteluissa pyrin ot-
tamaan huomioon haastateltavan itsemaaraédmisoikeuden ja vapauden vastata tai olla
vastaamatta kysymyksiini. Kaiken kaikkiaan haastattelut sujuivat molempien haastatel-

tavien ryhmien kanssa positiivisessa hengessa ilman ongelmia.

10.4 Opinnaytetyoprosessi

Y hteenvetona opinnaytetyoprosessista totean, ettd se oli hyvin antoisa kokemus, koska
opin koko ajan uutta kehitysvamma-alasta, monista siihen liittyvista asiakokonaisuuk-
sista (esim. osatyokykyisyys, tyollistymisongelmat jne.) ja alan toimijoista. Prosessi al-
koi hyvin alkuvuonna 2017, mutta opinnaytetyon tekeminen katkesi hetkeksi paastyani
toihin Savon OTE -hankkeeseen. Tdman vuoksi opinnaytetyoni jai reiluksi vuodeksi
hieman taka-alalle, kunnes kevaéallé/alkukesasta 2018 tekemieni haastattelujen tuloksia
tarvittiin myos hankkeen kannalta. Tastd sain innostuksen tehdd opinndytetyoni val-

miiksi kesén 2018 aikana.

Toisaalta palkkatyoni ja opinndytetyoni linkittyivét toisiinsa, joten sain palkkatyoni
ohessa koko ajan hyvaa materiaalia opinndytetyotani varten. Materiaalin runsaus oli oi-
keastaan muodostua ongelmaksi, sill& hyvia lahteita olisi ollut paljon. Jouduinkin jatta-
maéan paljon l&hteitd kayttdmattd, silld muutoin opinnédytetyoni olisi paisunut turhan laa-
jaksi. Tyoelaméyhteistyd sujui todella hyvin, ja sain myo6s ty6eldamaohjaajaltani Jenni

Rytkdseltd hyvié lahdevinkkejé ja arvokkaita suuntaviivoja tyélleni.

Pitk&sta tyokokemuksestani oli varmasti minulle hyotya etenkin yhteistyborganisaatioi-
den edustajien haastatteluissa. Sen sijaan kehitysvammaisten haastattelu mietitytti mi-
nua etukateen hieman, silla siitd minulla ei ollut kokemusta. Mietin sitd, ettd ovatko he

valmiita ja halukkaita vastailemaan itselleen vieraalle henkil6lle ja kuinka he ylipdataan
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suhtautuvat minuun. Haastattelut sujuivat kuitenkin oikein hyvin. Kaytin tutkimukses-
sani teemahaastattelua, joka oli minulle menetelmé&na uusi, joten sité pystyn tarvittaessa

hyodyntdmaan jatkossakin.

10.5 Jatkotutkimusaiheita

Haastatteluaineisto antaa monia mahdollisia aiheita, joita kannattaisi jatkossa tutkia tar-
kemmin. Ensinnédkin madréaikaisen tydeldamékokeilumallin testaaminen kaytannossa
olisi tutkimisen arvoinen asia. Saavutettaisiinko silld niita hyotyjd, joita aiemmin tyos-
séni kuvasin? Asiassa on kuitenkin hyvé odottaa ensin lainsdadantotyon valmistumista
ja katsoa, otetaanko siind kantaa avotydtoiminnan terminologiaan ja kdytannén toteu-

tukseen tulevaisuudessa.

Toinen jatkotutkimuksen arvoinen aihe voisi olla osatyokykyisten tyollistymista esté-
vien erilaisten kelpoisuusvaatimusten mukauttamisen selvittdminen. Kun hygieniapas-
sista kerran on olemassa mukautettu versio, voitaisiinko vastaavaa kehitella myds an-
niskelupassista ja muista vastaavista “passeista”, jotta tydllistyminen mahdollistuisi yha
useammalle osatyokykyisellekin? Voitaisiinko joihinkin tydtehtdviin vaadittavia kou-
lutuspohjavaatimuksia jotenkin “rddtdal6ida” kevyemmiksi osatyokykyisten tydpanok-

sen saamiseksi yhteiskunnan kayttoon?
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LIITE 1.

Tutkimuslupa

8.2.2017

Vaalijalan kuntayhtyma
Avohuollon johtaja
Kirsi Ruutala

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Opiskelen Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa sosionomi (AMK) —tutkintoon johta-
vassa koulutuksessa. Haen organisaatioltanne tutkimuslupaa opintoihini kuuluvan opinnayte-
tyon tekemiseksi.

OpinnaytetyOni tavoitteena on kartoittaa sekd Mikkelin Savoset monipalvelukeskuksen avo-
tyontekijoiden ettd sen yhteistydorganisaatioiden kasityksia toiminnan tdménhetkisesta tasosta
jatilanteesta seka missa ndhdaan kehittamistarpeita. Tavoitteena on 16ytda myds ideoita toimin-
nan kehittdmiseksi. Tarkoitukseni on kerété tutkimusaineisto haastattelemalla avotyontekijoitéa
ja yhteistydorganisaatioiden edustajia maalis-huhtikuussa 2017.

Pyydan talla lomakkeella lupaa
a) haastatella sekd Mikkelin Savosetin avotyontekijoité ettd yhteistyGorganisaatioiden
edustajia
b) hyddyntaad haastatteluaineistoja opinnaytetydni raportoinnissa ja tulosten esittami-
sessd. Valmis opinndytetyo julkaistaan valtakunnallisessa Theseus-tietokannassa,
jossa raportti on vapaasti saatavilla.

Sitoudun noudattamaan hyvié tutkimuseettisid periaatteita liittyen aineiston kerdémiseen, sdi-
Iyttdmiseen ja salassapitosdédnnoksiin. Keréttdva aineisto on luottamuksellista. Henkil6ita ei
mainita loppuraportissa omilla nimilldaén, ja mahdolliset suorat lainaukset tehdaan tavalla, josta
tutkittavaa ei voida valittémasti tunnistaa. Haastatteluaineisto on ainoastaan omassa kaytdssani.

Osallistujat voivat halutessaan vetaytya tutkimuksesta mina ajankohtana tahansa. Pyydan viela
erikseen tutkimusluvan avotydntekijoiltd ja yhteistydorganisaatioilta.
Annan mielell@ni opinndytetyosténi lisatietoja.

Jukka Ripatti, sosionomiopiskelija, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
p. 0400 701816, jukka.ripatti@edu.xamk.fi

Opinnaytetyotani ohjaa Tiina Kuru. Halutessanne voitte olla my6s héneen yhteydessa ty6hon
liittyvissa kysymyksissé (tiina.kuru@xamk.fi, p. 050 3619192).

Tutkimusluvan myéntaminen
Annan Jukka Ripatille luvan keraté ja kayttaa tutkimusmateriaalia kohdissa a ja b mainituilla
tavoilla.

Paikka ja aika

Allekirjoitus ja nimen selvennys
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Haastattelulupa

8.2.2017

HAASTATTELULUPAHAKEMUS

Opiskelen Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa sosionomi (AMK) —tutkintoon johta-
vassa koulutuksessa. Haen tutkimuslupaa opintoihini kuuluvan opinnéytetyon tekemiseksi.

OpinnaytetyOni tavoitteena on kartoittaa sekd Mikkelin Savoset monipalvelukeskuksen avo-
tyontekijoiden ettd sen yhteistyoorganisaatioiden kasityksié toiminnan tdménhetkisesté tasosta
jatilanteesta seka missa ndhdaan kehittamistarpeita. Tavoitteena on 16ytaa myos ideoita toimin-
nan kehittdmiseksi. Tarkoitukseni on keréta tutkimusaineisto haastattelemalla avotydntekijoitéa
ja yhteistydorganisaatioiden edustajia maalis-huhtikuussa 2017.

Pyydan talla lupalomakkeella lupaa
a) haastatella teitd avotyon tekemiseen liittyvista asioista
b) hyddyntaa haastatteluaineistoja opinndytetydni raportoinnissa ja tulosten esittami-
sessd. Valmis opinnaytety0 julkaistaan valtakunnallisessa Theseus-tietokannassa,
jossa raportti on vapaasti saatavilla.

Sitoudun noudattamaan hyvié tutkimuseettisia periaatteita liittyen aineiston keradmiseen, sai-
Iyttamiseen ja salassapitosaannoksiin. Kerattava aineisto on luottamuksellista. En mainitse ni-
mednne loppuraportissa, ja mahdolliset suorat lainaukset teen tavalla, josta henkil6llisyyttanne
ei voida valittdmasti tunnistaa. Haastatteluaineisto on ainoastaan omassa kaytossani.

Jukka Ripatti
Sosionomiopiskelija
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Haastatteluluvan mydntaminen
Mina

annan suostumukseni haastatteluun seka aineiston hyédyntdmiseen opinnéytetyon raportoin-
nissa.

Paikka ja aika



LIITE 3.

Haastatteluteemat ja apukysymykset avotydtoiminnassa oleville

HAASTATTELUTEEMAT AVOTYONTEKIJOILLE (6.2.2017)

Teema 1.

Teema 2.

Teema 4.

Teema 5.

Teema 6.

Avotyontekijan taustatietoja
kauanko olet ollut t&ssd avotydpaikassa?
oletko tydskennellyt muissa avotydpaikoissa?
montako tuntia paivassa tyoskentelet? Mihin aikaan tulet ja l&hdet?
monenako pdivana viikossa kayt toissa?

Tyodskentely ja ohjaus avotydssa
mita tydtehtdviisi kuuluu avotydpaikalla?
tyoskenteletkd itsendisesti avotydpaikalla?
onko avotydpaikalla sinulle nimetty ldhiohjaaja?
tarvitsetko ohjausta ja jos tarvitset, niin minka verran (koko ajan, vélilla)?
jos tarvitset ohjausta, niin millaisiin asioihin sita tarvitset?
saatko mielestési riittavasti ohjausta ja tukea avotyOpaikassa?
saatko mielestasi riittavasti ohjausta ja tukea Savosetin avotydn ohjaajalta?
saatko tyostési palautetta avotyopaikalla? Jos saat, niin millaista palautetta saat?

Palaute avotyoOsta/avotyon laatu
oletko tyytyvainen tyénkuvaasi? Jos et, niin miksi et?
oletko tyytyvainen ty6aikaasi? Jos et, niin miksi et? Haluaisitko tehdd enemman
tai vdhemman?
oletko tyytyvainen tekemastasi tyostd saatuun korvaukseen? Jos et, niin paljonko
korvauksen pitdisi olla?
oletko tyytyvéinen avotydpaikan tydolosuhteisiin? Jos et, niin mitd pitdisi muut-
taa tai parantaa?
oletko tyytyvéinen avotyopaikalla saamaasi kohteluun? Jos et, niin mita pitaisi
muuttaa tai parantaa?

Avotyon vaikuttavuus/merkitys avotyontekijélle

Tulevaisuuskuva avotyontekijan mielesta
millainen olisi ihannetydpaikkasi ja millaisia tehtavié siella haluaisit tehdg?
haluaisitko tulevaisuudessa tydskennelld avotydn sijaan palkkatyssé esim. tue-
tussa tydsuhteessa?

Vapaa sana
minkalaista muuta palautetta (risuja, ruusuja) tai terveisia haluaisit antaa avotyo-
paikalle ja avotyon ohjaajalle?



LIITE 4.

Haastatteluteemat ja apukysymykset yhteistydorganisaatioille

HAASTATTELUTEEMAT YHTEISTYOORGANISAATIOILLE (6.2.2017)

Teema 1. Avotyontekijan taustatietoja organisaation kannalta
- mité tyotehtavia avotyon tekijat tekevat?
- montako tuntia paivassa ? Mihin aikaan tulevat ja lahtevat? Toimiiko vai olisiko
tarvetta muuttaa jotenkin?
- monenako pdivana viikossa? Toimiiko vai olisiko tarvetta muuttaa jotenkin?

Teema 2. Tydskentely ja ohjaus avotyossa
- oletteko tyytyvdisia avotyon tekijoihin?
- tyon jéljen/laadun suhteen?
- tybaikojen ym. tydpaikan pelisdéntdjen noudattamisen suhteen?
- onko tyopaikalla heille nimetty lahiohjaaja?
- tarvitsevatko he minka verran ohjausta? Jos, niin millaisissa asioissa?
- kuinka he ovat sopeutuneet muuhun ty6yhteiséon?
- annetaanko heille palautetta suoriutumisesta ym.? Jos, niin miten palaute otetaan
vastaan?
- millaisia haasteita avotyontekijoihin liittyy? Onko haastavaa k&yttaytymista tms.?

Teema 3. Palaute avotyoOsta/avotyon laatu
- oletteko tyytyvéisia Savosetin avotyontekijoille antamaan tukeen ja ohjaukseen?
- toimiiko mielestanne yhteistyd Savosetin kanssa?
- jos jotain pitdisi lisata tai kehittad, niin mitd ja miten?

Teema 4. Tulevaisuuskuva yhteistyéorganisaation edustajan mielesta
- millaisena néette yleisesti ottaen avotydn tulevaisuuden?
- oletteko tyytyvéisia nykysysteemiin vai pitdisiko sitd kehittaé jotenkin? Jos, niin
miten?
- olisitteko valmiita ottamaan lisa4 avotyon tekijoita?
- olisitteko valmiita maksamaan korkeampaa korvausta avotyon tekijan tyépanok-
sesta?

Teema 5. Mikéa on ndkemyksenne aiheesta avotyd vs. tuettu tyd?
- mitd pitaisi tehdd tai muuttaa, jotta avotyontekijat pystyisivat paremmin tyollisty-
madn palkkasuhteiseen tyohon (=tuettu ty6?)?

Teema 6. Avotyodn vaikuttavuus/merkitys yhteistydorganisaatiolle
- yhteiskuntavastuu?



