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Hoitotyon
mittarit tutuiksi

Opiskelijat jarjestivat Lohjan seudulla
koulutuksia erilaisista mittareista.
Taustalla oli alueella toimiva verkosto.
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antiselld Uudellamaalla haluttiin
edistdd erilaisten mittareiden kayttoa
hoitotyossa. Hiiden alueen hoitotyon
kehittajat -verkosto kutsui avuksi
sairaanhoitaja- ja lahihoitajaopiske-
lijoita, jotka jarjestivit aiheesta koulutuksia.
Koulutuksia pidettiin ravitsemushoidon,
painehaavojen ehkaisyn, potilaiden kaatumis-
ten ja putoamisten ehkaisyn seki kivun hoidon
mittareista. Nama on maaritelty yhtendisiksi
toimintamalleiksi HUS-strategissa, joka ohjaa
my®ds Lohjan sairaanhoitoalueen toimintaa.
Naiden hoitotyén osa-alueiden arviontiin on
kehitetty validoituja mittareita.
Koulutusprojektia koordinoimaan perus-
tettiin alatyéryhma, jossa oli edustus Hiiden
alueen hoitotyon kehittajien organisaatioista.
Projektin tavoitteena oli lisatd hoitotyén mitta-
reiden tuntemusta ja kiyttoa, hoitotyon laatua
ja potilaan hyvai hoitoa osana saumatonta pal-
veluketjua. Tavoitteena oli myos lisata Hiiden
alueen organisaatioiden toimijoiden
Koulutusten toteuttajina toimi
ja- ja léhihoitajaopiskelijoita La
siasta. He ideoivat ja toteuttivat r
tukset lehtoreiden ja alatyoryh
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kaan hoidon tukemisen, alueell
osaamisen kehittamisen nakoku
tuksilla haluttiin rohkaista ja lis3
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Hiiden alueen
hoitotyon
kehittajat

* Verkosto on toiminut

Lohjan sairaanhoitoalu-
eella vuodesta 2004,

* Alueellisessa monitoi-
mijaisessa verkostossa
on edustus Lohjan sai-
raanhoitoalueelta (HUS
Lohjan sairaanhoito-
alue, Lohjan kaupunki ja
perusturvakuntayhtymg
Karviainen), Laurea-
ammatikorkeakoulusta
ja Luksia, Lansi-Uuden-
maan koulutuskuntayh-
tymasta.

Verkoston tavoitteena
on hoitotyén kehittami-

nen, tyéeldman ja koulu-

tuksen valinen yhteistys
seka hoitotyodn laadun,
johtamisen ja nayttsen
perustuvan hoitotyon
edistaminen valituilla

vuosittaisilla painopiste-

alueilla

kdyttod potilaan hoitoprosessissa erikoissairaan-
hoidossa, perusterveydenhoidossa ja kotona.

Opiskelijat saivat ohjeeksi tuottaa koulutuk-
siin interaktiiviset luennot, koska ne edistivit
paremmin osaamisen kehittymista kuin perin-
teiset luennot. Koulutusten kohderyhmiini oli
Hiiden alueen hoitotyén kehittajien eri organi-
saatioiden henkilokunta ja opiskelijat.

Koulutukset toteutettiin koulutusiltapiivi-
nd vuonna 2016. Kevaills ja syksylli eri luku-
kausien opiskelijat esittelivit mittareita kayttaen
monia esitystapoja, kuten ndytelmid, videoita
ja power point -esityksia. Lisaksi esiteltiin ta-
pausesimerkkej, jolloin osallistujat passivit
tayttdmaan ohjatusti mittareita, Ohjelmassa
oli myos interaktiivisia kyselyitd, kuten tieto-
kilpailu ja sanaristikko.

Saman sisiltdisia koulutuksia jérjestettiin
yhteensi kuusi kertaa, ja niihin osallistui yli 200
henkils4. Koulutukset pidettiin erikoissairaanthoi-
don ja perusterveydenhuollon yksikéissd, lahelld
koulutuksen kohderyhmaa, Opiskelijat tuottivat
koulutuksen osana opintojaan. Néin toteutet-
tuna koulutusta pystyttiin jarjestaman isolle
ryhmalle laadukkaasti ja kustannustehokkaasti.
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Mita luovempia
menetelmis,
sen paremmat
palautteet.
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Koulutusten paatteeksi osallistujilta kerittiin
palaute, jonka perusteella koulutukset koettiin
pddosin hyviksi. Mits luovempia menetelmii
opiskelijat kayttivit, sitd paremmat palautteet
osallistujat antoivat. Palautteiden perusteella
toivottiin lisid kaytannén esimerkkeji, koke-
muksia mittareiden kaytosts ja aikaa mittarei-
den kdyton harjoitteluun.

Lisadksi toivottiin laajempaa teoriatietoa ai-
heesta, tietoa mittareiden hyédynnettavyydests
seka tukea siihen, miti hoitotoimen piteita erilai-
set mittaustulokset edellyttavit potilashoidossa.
Palaute kannustaa jatkamaan alueellista kiinteas
yhteisty6td ja yhteisis koulutustilaisuuksia, jois-
sa opiskelijat toimivat ohjatusti asiantuntijoina.

Hiiden alueen hoitotyén kehittajat on monitoi-
mijainen verkosto, joka on toiminut lantisells
Uudellamaalla yli kymmenen vuotta. Verkosto
edistdd ndytté6n perustuvaa toimintaa jarjes-
témalld erilaisia tilaisuuksia alueen véestolle,
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille seki am-
mattilaisille.

Néyttoon perustuvan hoitotyén uusien
toimintamallien kiyttsénotto edellyttads riitta-
vad osaamista. Eri toimijoiden vilinen sujuva
vhteistyé on tirkeds uusien toimintamallien
juurruttamisessa osaksi paivittaista hoitotysta.

Lohjan sairaanhoitoalueella toimintamal-
lien kdyton edistamisessa on kéytetty erilaisia
koulutusmenetelmis, kuten lahiopetusta, verk-
kokursseja, simulaatio-oppimista, tyOpajatyds-
kentely3, tutkimusklubitoimintaa, osastotunteja
ja erilaisia ohjauksen menetelmia.



Verkoston vuosittaisen toimintasuunnitel-
man ldht6kohtana ovat alueelliset tarpeet ja
toimintaa ohjaavat arvot, jotka ovat avoimuus,
vastuullisuus ja uudistuminen.

Avoimuuden nikdkulmasta yhteiskoulu-
tusten jarjestiminen tukee naytto6n perustu-
van hoitotyén edistamistd seka opiskelijoiden

ja hoitotyén ammattilaisten verkostoitumista
alueella. Hiiden alueen hoitotydn kehittajit
kantaa vastuuta alueen hoitohenkiléstén osaa-
misesta jirjestimalla laadukasta ja ajankohtaista
koulutusta. Uudistumisessa nikékulmana on
asiakkaan, potilaan nayttdon perustuva hoito
saumattomassa palveluprosessissa.

+ Opiskelijoille ohjaus- ja
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+ Eriorganisaatioiden
osaamisen ja resurssien
hyodyntaminen alueellisen
hoitotyon kehittamiseksi

+ Kustannustehokasta.

+ Osaamisen lisaantyminen.

+ Alueellisen yhteistyon

ja verkostoitumisen
lisaantyminen.
esiintymiskokemusta
seka tydelamavalmiuksia
mittarien kayttéon.

- Koulutustet

monitoimijaisessa
verkostossa edellyttavat
kiintedmpas yhteistyots ja
ohjausta.

- Sairaanhoitaja- ja

lahihoitajaopiskelijoiden
yhteistyon kehittaminen
lisdisi valmiutta
moniammatilliseen
yhteystyéhon

- Oppimismyénteisen

ja yhteisollisen
mapiirin luominen
koulutustilaisuudessa on
haastavaa.
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