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Lapin elinkeinoeldma tarvitsee uusia tekijoitd - muuttuviin
osaamistarpeisiin 10ydetaan yhdessa ratkaisuja
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Lapin elinkeinoeldma on vahvassa kasvussa, tyollisyys on parantunut ja tyottomyys vahentynyt
JO usean vuoden ajan. Avoimet tyOpaikat ovat lisddntyneet ja osaavista tekijoista on pulaa eri
puolilla Lappia useissa ammateissa. Viime vuonna Lapin TE-toimistoon ilmoitettiin yhteensa
21 000 avointa tyopaikkaa. Tyopaikkoja on runsaasti myoés lahialueillamme Pohjois-Ruotsissa

ja Pohjois-Norjassa.

Lapin talous nojaa metsaan, terakseen, matkailuun, kauppaan ja kaivannaistoimintaan. N&iden
lisaksi myonteista kehitystd ja uusia avauksia on néhtdvissd monilla aloilla, esim.
testaustoiminnassa. Pk-yritykset ovat investoineet ja yritysten suhdanne-, liikevaihto- ja
kannattavuusnakymat ovat myodnteisid. Meilla Lapissa on hyvat edellytykset olla
edellakavijoitd kasvavien elinkeinojen menestyksessd, esim. kiertotaloudessa. Matkailun
vahvaa kasvua edistdvat mm. Lapin vetovoima, uudet tuotteet ja palvelut sekd alueen

saavutettavuuden parantuminen ja majoituskapasiteetin kasvu.

Uudet tyopaikat syntyvat paéosin yrityksiin ja yrittajyyteen. Yksityissektori vahvistuu myos,
kun osa julkisen sektorin tyosta siirtyy markkinoille. Tydntekijoita tarvitaan monenlaisiin
matkailun ja palvelualojen tehtdviin. Tekijoitd tarvitaan teollisuudessa, kuljetuksessa ja
rakennusalalla sek& malminetsinndssd ja autotestauksessa. Suunnitteilla  olevilla
biotaloushankkeilla on monille aloille heijastuvia tyovoimatarpeita. Tyontekijoita tarvitaan

myos julkisella sektorilla ja esim. sosiaali- ja terveydenhuollon tyévoiman kysynté on jatkuvaa.

Osaavien tekijoiden saatavuusongelmat ovat jo uhkana elinkeinoeldmén kasvulle. Lapin
vaestopohja on kapea ja ik&rakenne korkea, eikd tekijoita ei 10ydy riittdvasti omasta
maakunnasta. Ty0voimaa tarvitaan eri puolilla Suomea ja kilpailu osaajista on Kiristynyt.

Ulkomaalaisen tydvoiman maard on kasvussa. Lapilla on vahva positiivinen imago, jota on



tarpeen hyddyntad myoés tyontekijoiden saamiseksi sekd muualta Suomesta ettd ulkomailta.
Oman maakunnan osaamisen vahvistaminen eri keinoin on tarkeédtd. Tyonhakijoiden ja

maahanmuuttajien tyollistymisen parantamiseksi on hyddynnettdva kaikki mahdollisuudet.

Osaavien tekijoiden saatavuuteen vastataan yhteistyolla

Elinkeinoeldmaén ja tyémarkkinoiden muutos on moniuloitteinen ja se vaikuttaa ammatteihin,
tyon siséltoihin, toimintatapoihin ja osaamisvaatimuksiin. Osaamistarpeet muuttuvat mm.
uusien tuotteiden ja palveluiden, kansainvalistymisen ja digitalisaation johdosta ja muutokset
koskettavat sekd tyontekijoita ettd yrityksia ja yrittdjid. Tyontekijoiltd odotetaan vahvaa alan
asiantuntemusta, mutta my®s moniosaamista, joustavuutta muuttuvissa olosuhteissa sek&
asiakaslahtoisyyttd. Uudet yrittdjyyden muodot, esim. kevytyrittdjyys seka erilaiset
projektiluontoiset tyot lisdantyvat tulevaisuudessa. Vuokratyon kéayttd on yleistynyt Lapissa.
Yritysten osaamistarpeet liittyvdt mm. markkinointiin, liiketoimintaan sekd tyoprosessien

kehittdmiseen ja laatuun.

Osaamisen ajantasaistamisesta on pidettdvd huolta koko tydelamén ajan. Ammatillinen
peruskoulutus tarjoaa hyvén pohjan osaamisen réataldimiseksi erilaisten tyotehtévien
tarpeisiin. Ilman ammatillista peruskoulutusta olevien asema tyémarkkinoilla heikkenee. Hyva
osaaminen on tyollistymisen kannalta tarkeétd, eik& esim. ialla ole niin suurta merkitysta.
Monipuolinen osaaminen ja valmius tydskennelld myo6s kotipaikkakunnan ulkopuolella

parantavat tyollistymismahdollisuuksia.

Osaavien tekijoiden saatavuuden parantamisen toimenpiteisiin  sekd muuttuviin
osaamisvaatimuksiin vastaamiseksi tarvitaan laaja-alaista verkostoyhteistyota. ELY-keskus ja
TE-toimisto  suunnittelevat  ja  toteuttavat  toimenpiteitd  yhdessd  yrittéjien,
henkil6stopalveluyritysten ja koulutuksen jarjestgjien kanssa. Hyvéna tukena ovat erilaiset
hankkeet, kokeilut ja pilotit. Oppilaitosten rooli on keskeinen tydelaméssa tarvittavan

osaamisen tuottajina.

Toimenpiteistd hyvind esimerkkeind ovat yrityksille tehtdvien osaamiskartoitusten tulosten
hyodyntdminen, oppilaitosten kumppanuussopimukset tydnantajien kanssa, opettajien ja
opiskelijoiden projektit ja tydjaksot yrityksissd, omaehtoinen ja tyévoimapoliittinen koulutus
sekd ei-tutkintotavoitteiset osaamisen kehittdmisen toimenpiteet. Matkailun osaajapulaan

vastataan monipuolisella keinovalikoimalla. Kemissa ja Kemijarvelld toimivat suurhankkeiden



koulutusty6ryhmét, joissa valmistellaan toimenpiteitd valmistelussa olevien hankkeiden
tarpeisiin. ELY-keskuksen Digistep -hankkeessa on valmistumassa toimenpideohjelma
digitalisaation nykyistd laajempaan hyodyntdmiseen. House of Lapland toteuttaa hanketta,
jossa Lapin vetovoimaa hyddynnetdan osaajien saamiseksi muualta Suomesta ja ulkomailta.
Yritysten ja muiden tynantajien tarpeisiin raataloityja kokeiluita ja pilotteja toteutetaan eri

puolilla Lappia.

Tarkedtd on vastata muuttuviin osaamistarpeisiin yrityslahtoisilla, tuloksellisilla ja ennen
kaikkea joustavilla tavoilla. Aluekehittgjien yhteisen ennakointitydn merkitys korostuu
muuttuvassa toimintaympaéristossa. Tarvitsemme myos vahvaa innovaatiotoimintaa seké Lapin

vahvuuksia hyédyntavaa alykasta erikoistumista.

Kunnilla on vastuu elinvoiman edistdmisessd. Kuntien palvelutaso ja paikkakunnan
houkuttelevuus vaikuttavat yritysten ja henkildiden paatoksiin. Alojen ja ammattien sek&
alueen imagolla ja houkuttelevuudella vaikutetaan alueelliseen liikkuvuuteen. Tyodnantajilla on
vastuu tyoolosuhteiden, johtamisen ja tyoprosessien hyvasta laadusta. Yhdessa tekemalla

voitamme kaikki!
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