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voidaan hyddyntda apuvélineend esimiestytssa, tyoyhteison kehittdmisessa seka uusien
tydntekijoiden perehdyttémisessa ja rekrytoinnissa.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisilla tutkimusmenetelmill&. Aineistonkeruu toteutettiin pari-
ja ryhmahaastatteluilla kevaan 2018 aikana kayttaen haastattelun tyyppina teemahaastatte-
lua. Haastateltavia ryhmia syntyi 4 ja haastateltavia yhteensa 10 henkiléa. Mies- ja naisryh-
mat haastateltiin erikseen. Saatu aineisto litteroitiin ja analysoitiin induktiivisella siséllonana-
lyysilla.

Miehia pidettiin yleisesti luonteeltaan rentoina ja suurpiirteising, mika edesauttoi positiivisen
ilmapiirin syntymista tydyhteis6on. Miehié pidettiin tiimitydskentelijoin&, joiden fyysisyys toi
apua hoitotyéhdn, mutta myos turvallisuutta tydyhteis6on. Miesten tydtehtavat jakautuivat
hoitotydhon ja valittdman hoitotyén ulkopuolisiin tehtaviin, jotka koettiin tasa-arvoisiksi su-
kupuolesta riippumatta.

Mieshoitajien asema tydyhteistssa oli ristiriitainen. Heidan asemansa koettiin samaan ai-
kaan tasa-arvoiseksi ja epatasa-arvoiseksi. Mieshoitajien asemaa maarittavat erilaiset teki-
jat ja miehilta odotettiin auktoriteetin kayttamista tietyissa tilanteissa. Mieshoitajat tayttavat
maskuliinisia rooleja tytyhteiséssa. Miesten odotetaan tuovan rentoutta ja parempaa ilma-
piiria tydyhteis6on. Erityisesti naiset kokivat miesten vaikuttavan tydyhteisén ryhmadyna-
miikkaan.

Tutkimuksen tulokset olivat moninaisia. Jokaisen tutkimuskysymyksen kohdalla naiset ja
miehet [0ysivat samankaltaisuuksia, mutta my6s eroja. Tuloksissa nousi esiin piirre, etta
miehet kokivat itsensa tasavertaisiksi tyOyhteison jaseniksi, mutta naiset kokivat, etta mie-
hien tydtehtavét, asema ja roolit ovat erilaisia ja osittain epétasa-arvoisia naisten tygtehtéviin
asemaan ja rooleihin verrattuna.
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Man, as an employee in a female dominant working community is a qualitative research to
find out male nurses’ status, role and their assignments. The purpose of the thesis is to
examine a male as a member of working community and find out the experiences of male
and female about men’s role, status and work assignments in intensified service housing
units. The aim of the thesis is to get new information on men’s role, status and assignments
in a female dominant working community. The information can be used as an instrument in
managing employees, development of working community and hiring and introducing new
employees.

The master’s thesis was implemented with a qualitative research approach. The research
data was collected in pair and group interviews during spring 2018. The interviews were
conducted as theme interviews and total number of interviewed groups was 4 and number
of participants was 10. Male and female groups were interviewed separately. The research
data was transcribed and analyzed using an inductive content analysis.

Men were considered generally relaxed and broad-minded which helped making a positive
atmosphere in the working community. Men were considered team workers who offer phys-
ical help on nursing but also safety to the community. Men’s duties were divided into nursing
related work and work that is non-related to direct nursing. The duties were considered equal
by both genders.

Male nurses’ status was controversial. Their status was equal and unequal at the same time.
Factors that define male nurses’ status were diverse and men were expected to use author-
ity in some situations. Male nurses fulfill masculine roles in working communities. Men are
expected to bring relaxation and a better atmosphere to the work community. Especially
women felt that men were influenced by group dynamics in the work community.

The results of the study were manifold. The answers of every research question had simi-
larities and differences between genders. The results show that men consider themselves
as an equal member of a working community, but women considered that men’s duties,
status and roles are different and in some respects unequal to women’s status and roles.

Keywords Men’s role, working community, intensified service housing,
gualitative research
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1 Johdanto

Miesten méaéra sosiaali- ja terveysalalla on noussut hitaasti 2000-luvun alusta |&htien.
Kuitenkin sosiaali- ja terveysala on erittain naisvoittoinen ala ja vuonna 2013 miehié tyds-
kenteli eri ammateissa 12 % kaikista sosiaali- ja terveysalan tyontekijoista (Ailasmaa
2015: 2.) Sosiaali- ja terveysalalla on paljon naisvaltaisia tydyhteiséja ja yksikoitd, joista
osassa ei ole yhtdan miespuolista tyontekijad. Jos miespuolisia tyontekij6ita on, he ovat
usein selva vahemmisto tydyhteisdossé. Suomen laissa on maaritetty, ettad tydnantajan
tulisi toimia niin, etta tydtehtavaan hakeutuisi naisia ja miehia seka kehittaa tydoloja sel-
laisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille, ettd miehille (Laki naisten ja miesten vélisesta
tasa-arvosta 609/1986 § 6). Hoiva-ala ei ole ollut vetovoimainen miesten keskuudessa
erindisista syista, joita voivat olla esimerkiksi stereotypiat mieshoitajia kohtaan. Hoitotyo

mielletaan edelleen enemman naisten ammatiksi. (Clementson 2008: 39.)

Tyoyhteisott eriytyvat tietyilla aloilla sukupuolen mukaan. Julkunen (2009: 66) ilmentaa
segregaation ongelmana, joka kasvattaa hierarkkista asettelua ja ammattien sukupuoli-
jakojen eriarvoisuutta. Vuonna 1997 tehdyn tasa-arvo-ohjelman tavoitteena on naisten
ja miesten elaméanpiirien l1&hentaminen. Usein tasa-arvo ohjelmat painottavat naisten
asemaa ja sukupuolten moninaisuutta (Sosiaali- ja terveysministerid 2015; Sosiaali- ja
terveysministerié 2006: 18-19). Naisvaltaisissa tydyhteisdissa tulisi huomioida miehet
ja heidan tarpeensa, kuten myos painvastoin. Vahemmistona toimivat miehet voivat koh-
data tyoyhteistssa syrjintdd monissa eri muodoissa, kuten esimerkiksi tyétehtavien ja-
ossa (Genua 2005: 5-6). Naiset odottavat varsinkin vanhustenhuollossa miesten tuovan
alalle fyysisyytta ja voimaa, jota voidaan tarvita ikdantyneiden asukkaiden avustami-
sessa (Lapin Letka 2011: 3—4). Pahimmillaan tdma& voi johtaa sukupuolen perusteella
tapahtuvaan syrjintaan, jos miehet saavat tiettyja tyotehtavia sukupuolensa perusteella
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 8; Laki naisten ja miesten valisestad tasa-arvosta
609/1986 § 7.)

Moni hoitoalalla tyéskentelevd kokee miesten vaikuttavan tydyhteis6on positiivisesti,
mutta tasta ei ole tutkittua tietoa paljoa saatavilla. Segregaation véahentaminen ja ty6yh-
teisdn hyvinvointi ovat tavoitteita, joilla on myds taloudellisia vaikutuksia. Pelk&staan tyo-
hyvinvoinnin paranemisella on vaikutusta sairauspoissaolojen maaraan, tyon tehokkuu-
teen ja tyontekijdiden tydmoraaliin, mika tekee segregaation vahentadmisesta tavoittelun

arvoista (Tyohyvinvointi n.d.).



Taman tutkimuksen tarkoitus on kuvata miesta tydyhteison jasenena ja selvittda miesten
seka naisten kokemuksia mieshoitajien tyotehtavistd, asemasta ja roolista hoitotydnteki-
jana tehostetuissa palveluasumisyksikdissa. Tutkimus tuottaa uutta tietoa, jota voidaan
kayttaa esimerkiksi esimiestyon, rekrytoinnin ja perehdyttamisen valineena. Liséksi mah-
dolliset miesten ja naisten véliset epakohdat voidaan saada nékyviksi, jonka jalkeen niita
voidaan kasitella. Nakyvaksi tekeminen mahdollistaa selvinneiden epékohtien kasittelyn
ja mahdollisen muuttamisen. Mita ei tiedeta tai osata jasennelld, sitd ei voi myodskaan

muuttaa.

2 Miehet sosiaali- ja terveysalalla

Sosiaali- ja terveysala on suuri ty6llistdja. Sosiaali- ja terveyspalveluissa tydskentelee
17% kaikista Suomen tyoéllisista. Tyontekijoita sosiaali- ja terveysalalla vuoden 2014 lo-
pussa oli 385 482 henkiltd, missa julkinen sektori oli suurin tydnantaja. Julkisella sekto-
rilla tyoskenteli 72 % henkildstdsta, yksityisella sektorilla noin 19 % ja kolmannella sek-
torilla 9 %. (Virtanen 2018: 1.) Miehia tyéskenteli vuonna 2000 sosiaali- ja terveysalalla
36 000 henkiloa (Kuvio 1). Maara on noussut maltillisesti vuosien mittaan ja vuoden 2014
tilaston mukaan miehia tydskenteli sosiaali- ja terveysalalla 46 341 henked. Henkildiden
maéra on noussut 13 vuoden aikana 28,5%. Viimeisen kolmen vuoden aikana nousu on
ollut vain noin 10,0 % luokkaa. Samaan aikaan naisten maara sosiaali- ja terveysalalla
on kasvanut vuodesta 2000 vuoteen 2013 24,8%:n verran. Henkildston maaré on kas-
vanut, mutta miesten prosentuaalinen osuus ei ole huomattavasti lisaantynyt. (Virtanen
2018: 5; Ailasmaa 2015: 11.)
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Kuvio 1. Terveys- ja sosiaalipalvelujen henkiloston miesten ja naisten lukumarat sekd keskiar-
voika vuosina 2000, 2005, 2010 ja 2013 (Ailasmaa 2015: 11)

Prosentuaalisesti miesten maara vuonna 2014 sosiaali- ja terveyspalveluissa on 12%
koko henkilostosta. Kaikista tydssakayvista miehista vain 4,0% tydskenteli sosiaali- ja
terveyspalveluissa. Miesten maarassa ei ole nékynyt suurta muutosta 2000-luvun ai-
kana. (Virtanen 2018: 5.) Asiakasnakokulmasta tilanne on varsin erikoinen, silla asiak-
kaana hoitoalalla on miehié ja naisia (Minkkinen — Peltola 2013: 7). Osana Lapin Letka -
hanketta tehdysséa valiraportissa selvida, ettd tydntekijoista 97% ja asiakkaista 76% kai-
paa lisdd miehid hoiva-alalle. (Lapin letka 2011, 3).

Miesten hakeutuminen alalle ei ole ollut vetovoimaista erinaisten syiden takia. Alaa on
pidetty vahvasti naisellisena, minka osa alalle hakeutuvista voi kokea leimaavana. Li-
saksi osa miehistd on kokenut vastustusta tai arvostelua eri yhteiséilta alalle hakeutues-
saan. Miehet my6s karttavat naisvaltaisia aloja heikomman palkkauksen ja tydehtojen
takia. Lisaksi varsinkin hoitoalalla etenemismahdollisuudet ovat vahaisempia, mika va-
hentda miesten kiinnostusta kouluttautua alalle. (Clementson 2008: 39; Arkimies 2008:
10.)

2.1 Sukupuolen mukainen segregaatio

Segregaatio tarkoittaa eriytymista. Segregaatio termina usein viittaa alueelliseen eriyty-

miseen, mutta sitd kaytetddn myos puhuttaessa muista eriytymisen muodoista. Taman



opinnaytetyon kannalta tarkeitd termeja ovat ammatillinen segregaatio, sukupuolen mu-
kainen segregaatio ja tydmarkkinoiden segregaatio. Tydmarkkinat tai ammatti on vah-
vasti segregoitunut, jos 60 % ammatissa toimivia on yksinomaan miehia tai naisia (Sa-
resma — Rossi — Juvonen 2010: 185). Suomessa ammatit ja tydmarkkinat ovat jakautu-
neet vahvasti sukupuolen mukaan. Usein miehet ja naiset tydskentelevat eri ammateissa
ja tybtehtavissa. 2000-luvun aikana vain viidennes tydssakayvista tyoskentelee tydyhtei-
sbissda, joissa on samoissa tyotehtavissa sekd miehia, etta naisia. Suuri osa siis tyds-
kentelee hyvin nais- tai miesvaltaisilla aloilla ja tydyhteisdisséa. (Saresma ym. 2010: 185;
Sosiaali- ja terveysministerid 2016: 3.) Edellisessé luvussa kerrotut tilastot osoittavat,
etta sosiaali- ja terveysala ei ole tassa tapauksessa poikkeus.

Segregaatiota pidetdan ongelmallisena ilmiona ja se toimii alustana eriarvoisuudelle.
Eriytyminen mahdollistaa hierarkkista jarjestelmaa eriyttamalla ammatteja ja tydtehtavia.
Segregaatio myos yllapitaa erilaisia yhteisoja seka elamanpiireja ja se antaa mahdolli-
suuden jakaa eriytyneet osa-alueet vertailuasetelmaan, mika luo vahvasti eriarvoisuutta.
Segregaation ndhdaan myos rajoittavan yksilon valintoja, hankaloittavan tyémarkkinoita
ja estavan kykyjen sekéa rekrytoimisen tehokkaan kohdentamisen. Ammatillisen segre-
gaation vahenemisen oletetaan vahentavan palkkaeroja, sukupuolisyrjintaa ja tyollisyy-
den epéatasajakoa. (Julkunen 2009: 66—67.)

Tahan mennessa segregaatiota on tarkasteltu lahinna naisten nakdkulmasta. Naisia
kannustetaan vahvemmin miesvaltaisille teollisuusaloille, johtajiksi ja yrittajiksi. Miehia ei
ajatella segregaation purkuun liittyvana toimijana. Liikkuvuus onkin suurempaa naisilla,
jotka ovat hakeutuneet miesvaltaisille aloille enemman kuin miehet naisvaltaisille aloille.
Julkunen (2009) pitdd ammattien valista siirtymistd epasymmetrisend ilmiona: Naisilla
on saavutettavissa voittoja siirtyessa miesvaltaisille aloille, kun taas miehille on tarjolla
l[&hinna taloudellisia tappioita. (Julkunen 2009: 67—68, 113.)

Hallituksen tasa-arvo ohjelmassa nykyisen hallituskauden yhtena tavoitteena on lieven-
taa tydmarkkinoiden jakautumista miesten ja naisten aloihin sekd ammatteihin. Taméa
tavoite tulisi saavuttaa sitomalla nakemys vahvemmin tydvoima- ja yrityspalveluiden ke-
hitystyohon. Lisdksi panostetaan asiantuntijoiden koulutukseen segregaation purka-
miseksi. (Sosiaali- ja terveysministerio 2016: 3—4.) Tama tavoite on mahdollista saavut-
taa, silla ammattien sukupuolikoostumukset ovat vaihdelleet aikaisemminkin. Esimer-
kiksi Suomessa laakarit olivat hyvin miesvaltainen ammatti, mutta nykyaan jo enemmisto

la&kareista on naisia. (Saresma ym. 2010: 186.) Nykyisen kulttuurin ollessa vallitsevana



nopeita muutoksia tuskin tapahtuu ja naiset pysyvat vallitsevassa asemassa sosiaali- ja
terveyspalveluissa. Myds Williams (1992: 264) uskoo sukupuolen mukaisen segregaa-

tion pysyvéan ennallaan niin kauan, kunnes kulttuurinen stigma ammateissa vahenee.

Lahempaa tarkasteltuna segregaatio voi esiintyd myoés ammatin sisalla tai tyotehtavissa.
Laakareita tarkasteltaessa miehet ovat usein kirurgisella puolella ja naiset lastenlaaka-
reitd. Lisdksi usein johtajat ja taloudellisesti paatdsvaltaiset tydtehtavat ovat yksityisissa
yrityksissd miesten hallussa. (Saresma ym. 2010: 185.) My6s hoitotydssa miehet usein
suuntautuvat tietyille hoitotydn aloille. Miehet hakeutuvat mielellaan erityis- ja johtoteh-
taviin seka tietyille hoidollisille erityisalueille, kuten ensihoitoon ja mielenterveysty6hon.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016: 106; Simpson 2009: 99-100; Elinkeinoelaman
keskusliitto 2013: 7.)

2.2 Miehen asema ja tydtehtavat hoitoalalla

Miehien maara hoitoalalla on vahainen ja se vaikuttaa heidan asemaansa tyéelamassa.
Kulttuurinen asenne ei nde mieshoitajia samassa valossa naishoitajien kanssa. Usein
esimerkiksi mies nahdaan laakarina, vaikka han olisikin hoitaja (Arkimies 2008: 9; Genua
2005: 5; Eriksson-Piela 2003: 167-168.) Vuoden 2018 alussa Helsingin sanomien mie-
lipidekirjoitus on herattanyt paljon keskustelua, missa mieshoitaja avusti naista intiimihy-
gieniassa (Vammainen ystavani ei haluaisi nayttaa alapaataan mieshoitajille — hénen
pyynténsa saada naishoitaja intiimipesuihin on toistuvasti evétty 2018). Mielipidekirjoitus
johti useisiin uusiin mielipidekirjoituksiin ja vastauksiin seka pitkdan keskusteluun Kkirjoi-
tuksien kommenttiosioissa. Kirjoituksissa ja niiden kommenteissa ilmenee, ettd mieshoi-
tajien ei toivota suorittavan naisten intiimihygieniaa. Tahan ilmiédn on térmatty muissakin
tutkimuksissa ja ilmiéon nimenomaan liittyy naisasiakas ja mieshoitaja (Genua 2005: 5).
Kuitenkin miehien intiimihygienian hoidossa on selvaa, etta sen voi suorittaa nainen. Ta-
man tyyppinen ajattelu on lahtokohtaisesti ongelmallinen tasa-arvon kannalta. Tall6in
miehiltd ryhm&n& halutaan poistaa joitain tydtehtavia verrattuna naishoitajiin eika tasa-
puolinen tydnkuva toteudu katsomatta ikdan, sukupuoleen tai syntyperaan. Tama myos
tukee ajatusta, ettd hoivatyd nahdaén viela naisten alana, jolloin naiset ovat joidenkin
henkildiden mielestd enemman oikeutettuja myds intiimeihin hoitotoimenpiteisiin kuin
miehet. Ongelma on pohjimmiltaan kulttuurinen ja vaatii suuren massan, median ja ylei-

sen ajattelutavan muutosta (Williams 1992: 264).



Kun kysytdaan odotuksia mies- tai naistydntekijan ominaisuuksista, ihmiset vastaavat
usein sukupuolineutraalisti. Odotetaanhan kaikilta tydntekijoilta tasapuolisesti ammatti-
taitoista ja reipasta tydotetta. Kuitenkin usein nousee esille miesten ja naisten erilaisuus.
Miehiltd odotetaan usein erilaista osaamista: he ovat fyysisesti vahvempia, suoraviivai-
sempia ja rauhallisempia. N&ita ominaisuuksia toivotaan ndkyvan miesten tydssa, joten
miestyontekijoihin kohdistuu hieman erilaisia odotuksia kuin naispuolisiin tydntekijoihin.
(Minkkinen 2012: 5.)

Konkreettisesti eroa on myos tydtehtavissa. Edella luetellut ominaisuudet ovat toivottuja
miestyontekijdilta ja Minkkinen (2012: 5.) huomasi saamissaan kyselyvastauksissa, etta
miestyontekijat ja -tydssdoppijat tunnistivat heihin kohdistuneet odotukset. Naisista vain
14 % oli tunnistanut erityisosaamisen ja erilaiset odotukset. Odotukset konkretisoituvat
tyotehtavissa, joissa vaaditaan usein enemman fyysisyytta. Tassa tarkoitetaan esimer-
kiksi suurikokoisten potilaiden siirtotilanteita tai hoitotoimenpiteitéd. Lisdksi miesten odo-
tetaan olevan teknisempia ja tyotehtavat, joissa esiintyy teknistd osaamista, oletetaan
soveltuvan hyvin miehille. Viimeisena aggressiivisesti kayttaytyvat asiakkaat ovat usein
mieshoitajien hoidettavana. Miestydntekijat ja miesasiakkaat ovat raportoineet néaita
eroja tydtehtavissa. Vastaavasti naiset eivat olleet huomanneet sukupuolen mukaista

eriytymista tyotehtavissa. (Minkkinen 2012: 5.)

Tyo6tehtavat voivat olla samanlaisia, mutta eroja alkaa tulla tyéurien edetessa. Lansimai-
sessa kulttuurissa arvostetaan yleisesti maskuliinisia piirteita enemman kuin feminiinisia
piirteita. Esimerkiksi persoonallisuuden ominaisuudet kuten kovuus ja itsendisyys ovat
arvostettuja piirteita, jotka mielletdan miehisiksi ominaisuuksiksi. Naisellisiksi ominai-
suuksiksi on kuvailtu esimerkiksi toisten hoivaaminen ja taipumus riippuvaisuuteen. N&i-
den piirteiden takia on todennakoisempaa, ettd miehille tulee vastaan erilaisia uravaih-
toehtoja. He myds tarttuvat tilaisuuksiin ja etenevét erilaisia urapolkuja pitkin eteenpain
joko esimiehiksi, kouluttajiksi ja tutkijoiksi. Miehet my6s todennakdisesti tydoskentelevat
yksityisella tai kolmannella sektorilla, kun taas naiset tyoskentelevat todennékdisimmin
julkisella sektorilla. (Allison — Beggan — Clements 2004: 164; Genua 2005: 5-6.)

Miehet ovat hieman erilaisessa asemassa naisvaltaisissa tydyhteisdissa kollegoihinsa
verrattuna. Naiset kohtelevat toisinaan miehid eri tavalla kuin samassa tydyhteisossa
olevia naisia. Miehia pyydetdaan esimerkiksi tekemaan raskaita asiakkaiden tai muiden

esineiden siirtoja, hoitamaan aggressiivisia potilaita, suorittamaan erilaisia erikois- tai



teknisia tehtavia. Nama pyynnét voidaan jakaa karkeasti hoitotydhon kuuluvaan fyysi-
sesti raskaaseen tyohon ja valittémaan hoitotydéhon kuulumattomaan tyohon seka tekni-
seen tyohon. (Eriksson-Piela 2003: 167-168; Williams 1992: 261.) Itse tyontekijat usein
kokevat olevansa tasa-arvoisessa asemassa sukupuolesta riippumatta. Epékohtia ja
syrjintaa nahdéaéan vain oman todellisuuden eli oman tydyhteisén ulkopuolella. (Saresma
ym. 2010: 190.)

Miehet on ndhty ajan saatossa korkeammissa valta-asemissa ja auktoriteetin kayttajana.
Naisvaltaisilla aloilla harvat miehet saavat helposti sukupuolen tuoman auktoriteettiase-
man tai sen tuomaa etua naisiin verrattuna. Williams (1992: 261) huomasi, etté naiskol-
legat asettivat usein miehet erilaisiin johtamisen rooleihin tydyhteison sisalla. Tama nos-
taa miesten auktoriteettia ja valtaa tydyhteisdssa. Miehet kokivat tdméan osittain miellyt-
tavaksi, koska he kokivat saavansa enemman hallintaa tyéyhteiséssa. Liséksi he myos
kokivat muiden arvostavan heidan ty6taan, eivatka kokeneet tata negatiivisena. (Simp-
son 2009: 100-101; Williams 1992: 260—261.) Osa miehista ei kuitenkaan pitanyt saa-
mistaan tehtavista ja rooleista, vaan piti niita harmittavina ja ne kuvastivat vain lisavai-

vaa. Roolit ja tehtavat saattoivat olla jopa syy ahdistuneisuuteen. (Simpson 2009: 101.)

2.3 Hoitoalalla tydskenteleviin kohdistuvat stereotypiat

Miehiin kohdistuu sosiaali- ja terveysalalla paljon erilaisia oletuksia ja stereotyyppisia
asenteita. Heita toivotaan alalle, mutta t6ihin hakeutuvat voivat kokea stereotyyppisia
asenteita asiakkailta, tyokavereilta tai muualta yhteiskunnasta. (Allison ym. 2004: 163;
Genua 2005: 6). Vaikka miehet ja naiset ovat samassa tydsséd, miehille syntyy helposti
erilaisia maskuliinisia rooleja ja tyotehtavia osittain tydyhteison painostuksesta seka osit-
tain henkildn omien kiinnostuksien osalta. Teknisilla laitteilla ja osaamisella voidaan hil-
litd hoitotydsta syntyvid negatiivisia mielleyhtymia. (Allison ym. 2004: 171; Eriksson-Piela
2003: 159.)

Suomen valtio on tiedostanut sukupuolen mukaisen segregaation ja sen tuomat ongel-
mat (Julkunen 2009: 67). Lakimuutoksia ja yrityksia sukupuolisten stereotypioiden hai-
vyttdmiseksi on tehty, mutta niitd on vaikea poistaa yhteiskunnasta. Ajattelemme mo-
nesti sukupuolirooleja jakavana rajana ja lapsetkin tietavat erottelun miesten ja naisten
ammattien, varien ja tdiden valilla. (Allison ym. 2004:163; Cunningham — Macrae 2011:
598, 600.) Kuitenkin nykyaikana ihmisten toleranssi seksismid kohtaan on pienentynyt.

Siihen on voinut osalta vaikuttaa yhteiskunnan muutos ja naisten aseman paraneminen.



Silti erilaiset stereotypiat ovat vahvasti esilld ja erityisesti miehia kannustetaan mukautu-

maan maskuliiniseen miehen rooliin (Allison ym. 2004:163).

Mieshoitajia pidetdan usein feminiinisina ja heidan seksuaalista suuntautumistaan voi-
daan epailla. Mieshoitajia on luultu homoseksuaaleiksi tai feminiinisiksi. Usein nama piir-
teet sekoittuvat keskenaan ja ajatus homoseksuaalisuudesta on voinut nousta esiin aja-
tusmaailmasta, ettd hoitotyd on feminiinistd. Naismainen ty6 vastaavasti nostaa kysy-
myksen miehen seksuaalisuudesta esiin. NAma epdilykset ahdistavat miehid ja voivat
laskea heidan itsetuntoaan. Sama epdilys nayttaé tulevan esille myés hoitotydn ulkopuo-
lella ammateissa, joita pidetdan yleisesti feminiinisind. (Genua 2005: 6; Allison ym. 2004:
173; Williams 1992: 261-262.)

Naishoitajia pidetaan usein hoivaavina, lempeinéa ja myotatuntoisina, kun taas miehiin ei
yleisesti liitetd naita piirteita. Miehet eivat ole perinteinen naky hoitoalalla ja tédhan liittyy
ajatus siitd, ettd miehella ei ole luontaista hoitoviettia kuten naisella. Hoitotytssa vaadi-
taan empaattisuutta, jota tarvitaan hyvaan asiakaslahtdiseen tyoskentelyyn. Empaatti-
suutta ei mielletd miehiseksi ominaisuudeksi toisin kuin aggressio, johtaminen, itsenéi-
syys ja kilpailuhenkisyys, mitka liitetddn kasitykseen onnistumisesta. Stereotyyppisesti
katsottuna mies hoitotyontekijana vaikuttaa kaukaiselta ajatukselta. (Allison ym. 2004:
164; Genua 2005: 6; Hollup 2014: 757.)

Asenteet mieshoitajia vastaan ovat osittain negatiivisia. Erityisesti miehet muodostavat
negatiivisia oletuksia toisista miehista, jotka lahtevat hoitotyohon. (Allison ym. 2004:171.)
Myds jotkut miehet hoitoalalla voivat kokea hoitoalan hapean aiheena, jota taytyy erityi-
sesti selitelld ja perustella tydtaan. Perustelut voivat viitata esimerkiksi alan teknisiin lait-
teisiin, mik& tekee miesten mielessd hoivatydstd hyvaksyttavampaéa (Eriksson-Piela
2003: 159). He voivat myos nopeasti edeta urallaan erilaisiin erikoistehtéaviin, johtotehta-
viin tai Kliinisiin asiantuntijatehtaviin, jotka ovat enemman arvostettuja ja paremmin pal-
kattuja toita. (Zahourek 2016: 249; Hollup 2014: 757.)

Miehien hoivaosaaminen ndhdaan huonona, mutta vastaavasti heidan oletetaan tuovan
rentoutta ja reiluutta tydilmapiiriin seké heidéan oletetaan parjaavan teknologian kanssa.
Esimerkiksi Eriksson-Pielan (2003: 156-157) tutkimuksessa naishoitajat olettivat, etta
sydantautiosastolla tyoskentelee enemman miehid, koska siella ollaan tekemisissa
enemman teknologisten laitteiden kanssa. Lisaksi osastolla joutuu tekemaan rationaa-

lista paattelya ja jarjen kayttod, minka naishoitajat mielsivat soveltuvammaksi miehille.



Yleisesti miehet ndhtiin myds laiskempina tydntekijoind. Naiset hoitavat varsinaisen tyén
ja miehet kayttavat tata hyodykseen tekemalla naennaisesti jotain, ollakseen mukana
toiminnassa. Naisten koettiin myds olevan valmiita tekemaan enemman myds niin kut-
suttuja likaisia toita, kun miehia pidettiin "kadet taskussa kulkevina” tyéntekijoina. Am-
matillisesti miehia epadilladn hoitotydhdn sopimattomiksi, mutta kuitenkin miehia toivo-
taan tybyhteis6on ilmapiirin parantamiseksi ja rentouttamiseksi. Tydyhteison nakokul-
masta negatiiviset ominaisuudet eivat merkitse ja miesten lasn&olo nahdaankin positiivi-
sena ja haluttuna asiana. (Eriksson-Piela: 153-154,156-157, 171; Allison ym. 2004:
171; Genua 2005: 6.)

3 Tehostettu palveluasuminen

Tehostettua palveluasumista ei ole virallisesti maaritelty. Sosiaali- ja terveysministerio
(Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 20; Asumispalvelut ja asunnon muutosty6t n.d.) ku-
vaa tehostettua palveluasumista yhteiséllisend asumisen muotona, jossa on henkilékun-
taa paikalla vuorokauden ympari. Tehostettua palveluasumista jarjestetadn vaikeasti toi-
mintarajoitteisille kuntoutuijille, jotka tarvitsevat jatkuvasti hoivaa ja ympéarivuorokautista
tukea perustarpeiden yllapitAmiseen. Kuntoutujilla on tehostetun palveluasumisen yksi-

kdssa oma huone tai asunto. Taman lisaksi kaytdssa on erilaisia yhteisia tiloja.

Kuntoutuja saa tehostetun palveluasumisen yksikdssa apua paivittaisten toimintojen
suorittamiseen siin& maarin kuin han niita tarvitsee. Apua kuntoutuja voi tarvita esimer-
kiksi henkilokohtaisessa hygieniassa, ruokailun jarjestamisessa tai ladkehuollosta huo-
lehtimisessa. Kuntoutujaa ohjataan kohti itsendisempéaa elamaa esimerkiksi tukemalla
hanen itsendista paatoksentekoa, raha-asioiden hoitamista ja ihmissuhteiden yllapita-
mista. Liséksi kuntoutujalle jarjestetaan tarvittaessa laakari- ja terveydenhuollonpalvelut
seka varmistetaan asiakkaille kuuluvien etuuksien saanti. (Sosiaali- ja terveysministerio
2007: 20.)

Tehostetussa palveluasumisen yksikdsséa henkilostomitoitusta méaérittelee vanhuspalve-
lulaki ja sosiaali- ja terveysministerion laatusuositus. Naiden mukaan tehostetun palve-
luasumisen toteutunut henkildstémitoitus tulee olla vahintaan 0,50 hoitotytntekijaé asia-
kasta kohden. Henkilostomitoitukseen lasketaan mukaan valitttm&an asiakasty6hon
osallistuneet ammattilaiset. Toteutuneeseen mitoitukseen lasketaan vain toteutuneet

ty6tunnit ja paikalla ollut henkilostd. Talldin esimerkiksi sairauspoissaolot tulee korvata
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niin, etta valittbman tydn mitoitus on ollut 0,50 hoitotydntekijad asiakasta kohden. Koko
henkilostosta tulee olla 1/3 korkeakoulu- tai opistotasoinen ja 2/3 toisen asteen tasoinen
koulutus. (Sosiaali- ja terveysministerio 2017: 22; Laki ikdantyneen vaesttn toimintaky-
vyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012 §20; Sosiaali-

ja terveysministerié 2007: 20.)

Tehostettu palveluasuminen on lisdantynyt 2000-luvulta lahtien ja se jatkaa nousuaan.
Muut pitkaaikaishoidon muodot ovat viime vuosina léahteneet laskuun (Kuvio 2). Naita
ovat tavallinen palveluasuminen, vanhainkodit ja terveyskeskusten pitk&aikaishoito-
osastot. TAma johtuu kotiin vietdvien palveluiden lisd&ntymisesta. Saannollisen kotihoi-
don lisd&ntyminen on ollut maarallisesti suurta kaikissa ikaryhmissa ja yli 65-vuotta tayt-
taneilla sdénndllisen kotihoidon maard on noussut kahdessakymmenessa vuodessa
noin 15 000 asiakkaalla. Tilanne on sama myds muissa ikAryhmissa. Prosentuaalisesti
maara ei ole noussut, koska Suomessa ikdantyvien maara on kasvussa. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2016: 57—60.) Alla oleva kuvio kertoo palveluiden peittdvyyden vuo-
sina 2000-2015.

%
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Kuvio 2. |k&éntyneiden (75+) palvelujen peittavyys 2000—2015 (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2016: 57)
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Vuonna 2015 yli 65-vuotiaita asiakkaita tehostetussa palveluasumisessa oli 39 911 kap-
paletta. Se on 3,5 % kaikista 65-vuotta tayttéaneista henkildista. Prosentuaalinen maara
lisdantyy vuosien my6ta ja 75 vuotta tayttaneista 7,1 % ja yli 85 vuotiaista jo 15,0 % asuu
tehostetussa palveluasumisyksikdissa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016: 59; Vay-

rynen — Kuronen 2017: 1.)

Sosiaalihuollon asumispalvelut tuottavat yksityinen ja julkinen sektori. Yksityisen sektorin
tuottamien palveluasumispaikkojen osuus vaihtelee toimialoittain. Vuonna 2015 mielen-
terveyskuntoutujien palveluissa yksityinen sektori tuottaa jopa 90 % olemassa olevista
palveluasumispaikoista. Ikdantyneiden tehostetussa palveluasumisessa 48 % asui yksi-
tyisissa toimipaikoissa, jotka kasittavat yritykset ja jarjestot. (Vayrynen — Kuronen 2017:
1)

Yksityisten sosiaalipalveluiden lisd&ntyminen on nakynyt myods henkiloston lisaantymi-
sena vuosina 2005-2013. Yhteensa henkiloston maara on noussut yksityisella sektorilla
sosiaalipalveluissa 5,4 %. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016: 161,164.) Kokonai-
suudessaan ikdantyneiden maara kasvaa Suomessa nopeaa vauhtia. lkdantyneiden
maara kasvaa ja vaestdrakenne muuttuu, joka pakottaa eri toimijat varautumaan muu-
toksiin. Sosiaali- ja terveysministeridé on nostanut terveen ja toimintakykyisen ikaantymi-
sen turvaaminen yhdeksi tarkeimmaksi varautumistoimeksi ikdantymista vastaan. Ta-
man lisaksi myos palvelurakenteen on muututtava, koska nykyinen jarjestelma ei ole ta-
loudellisesti kestavalla pohjalla. Tahan apuvélineeksi sosiaali- ja terveysministerit on jul-
kaissut vuonna 2017 pdivitetyn laatusuosituksen, joka esimerkiksi maarittaa laatusuosi-
tuksia hyvélle tehostetulle palveluasumiselle. (Sosiaali- ja terveysministerido 2017: 19—
23))

4 Tyobyhteisot ja niiden toiminta

Tyoyhteisotlla ei ole virallista méaaritelmaa. Tyodyhteisolla usein tarkoitetaan suurempaa
yhteis64a, kun taas tiimilla voidaan tarkoittaa pienempdaa joukkoa. Tydyhteison sisalla voi
olla useita tiimeja. TAman opinnaytetyon kohderyhmana on tehostetun palveluasumisen
yksikot, joiden sisélla ei ole erikseen tiimeja. Talldin naiden tydntekijéiden tydyhteiso ja
tyotiimi ovat melko [&hella toisiaan ja niilla on paljon yhtymakohtia. Sanerma (2009: 95)

kuvailee tiimia pieneksi joukoksi ihmisia, joilla on toisia taydentavia taitoja ja he toimivat
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itsejohtoisesti, yhteisvastuullisesti tiiviissa yhteistydssa. Tiimi tydskentelee yhteisten ta-

voitteiden saavuttamiseksi sovittujen pelisdantdjen puitteissa. (Sanerma 2009: 95.)

Tassa tutkimuksessa tydyhteisolla tarkoitetaan yhteista, joka muodostuu tietyn yksikon
henkilokunnasta. Henkilokunta on tiiviisti tekemisissa toistensa kanssa ja heilla on maa-
ratty tehtava ja tarkoitus organisaatiossa, jonka eteen he tydskentelevat yhdessa yhtei-
sid pelisaantéja noudattaen. Tydyhteis6t ovat moninaisia ja ne vaikuttavat tytpaikalla
vallitsevaan ilmapiiriin merkittavasti. Yhden suuren tydyhteison sisalla voi olla myos eril-
lisia pienempia tyoyhteis6ja, mutta tamén opinnaytetyon tutkimuksen kohteena olevat
yksikot ovat erillisina omia tydyhteisojaan.

Tyoterveyslaitoksen mukaan toimivassa tydyhteisésséa on yhteinen paamaara ja tavoite.
Toimintatavat ja pelisaannot ovat yhdessa sovittuja sekd paatoksenteko on lapinakyvaa.
Liséksi tydyhteison sisélla tyontekijéiden roolit ovat selvilld, jotta jokainen tietaa mita ha-
neltd tyohon liittyen odotetaan. Mahdolliset ristiriidat ratkaistaan nopeasti ja esimiesty6

on oikeudenmukaista (Toimiva tydyhteiso n.d.)

4.1 Tyoyhteisot tehostetuissa palveluasumisen yksikoissa

Tehostetut palveluasumisyksikdt kuuluvat vanhusten sosiaalipalveluiden piiriin. Vuonna
2013 sosiaalialan hoitajista 7,8 % ja yleisista sairaanhoitajista 7,9 % oli miehid. Tama
tarkoittaa, ettd tehostetuissa palveluasumisyksikdissa noin joka 13 tytskenteleva hoi-
toalan henkild on mies. Jos lasketaan hallituksen suositellun hoitajamitoituksen mukaan
(0,5) 20—paikkaisessa tehostetussa palveluasumisyksikdssa tyéskentelee paivassa 10
henkilod. Oletetaan, etta joka 13 tydntekijd on mies, niin henkildston kierron mukaisesti
keskimaarin joka toisena paivana vuorossa on miestyontekija. Tehostetun palveluasu-
misen yksikot ovat siis vahvasti naisvaltaisia tilastojen valossa. (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos 2016; 169-171.)

Naistydyhteisdista puhutaan usein negatiivisessa savyssa. On yleistd, etta naisvaltai-
sissa tyOyhteisdissa koetaan olevan enemman riitelya, kateellisuutta, pienesta valitta-
mista ja seldn takana toimimista. Lisaksi erityisesti naiset kokevat, etta miehet paranta-
vat tydyhteison ilmapiirid olemalla rennompia ja puhumalla suorasukaisesti. He eivat
mydskaan ota osaa tyoyhteisdn konflikteihin. Miesten ja naisten véliset erot nahdaan
tydyhteisdssa positiivisena asiana tyoyhteison jasenien mielesta. (Eriksson-Piela 2003:
171; Saresma ym. 2010: 190; Cuesta — Ramgarg 2016: 7.) Saresma ym. (2010: 190)
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kuitenkin huomasivat ristiriitoja naisten kertomuksien ja kokemuksien valilla. Koetut ne-
gatiiviset vaikutukset naisten kesken eivat nakyneet ikind haastateltavien omalla ty6pai-
kalla, vaan he olivat kuulleet muualla olevan negatiiviseksi koettua toimintaa. Mydskaan
aikaisemmissa tydpaikoissa ei ole koettu negatiivista toimintaa. Naiset tunnistavat hel-
posti negatiivisia asioita, mutta ne eivat ole ikina tapahtuneet heille itselleen. (Saresma
ym. 2010: 190.)

4.2 Tyoyhteison ryhmadynamiikka

Tydyhteis6 ryhmé&na on kuin mik& tahansa ryhmé ja se noudattaa normaalia ryhmady-
namiikkaa. Ryhmat muotoutuvat ja kehittyvat ajan myota seka saavuttavat parhaimmil-
laan viimeisen vaiheen, jossa ryhmayhteistyd on hedelmallisinté. Bruce Tuckmanin mal-
lia pidetdan yleisesti hyvaksyttyna perustana ryhman kehitysvaiheiden tarkastelussa.
Tuckmanin malli on yksinkertainen ja helposti ymmarrettava, minka takia siitéa on tullut
yleispateva teoria. Tuckmanin mallin pohjalta on kehitetty yli sata ryhman muodostumi-
sen mallia. Tuckmanin ryhman kehitysvaiheita on korjatun mallin mukaan viisi, jotka on

nimetty forming, storming, norming, performing ja adjourning. (Kopakkala 2005: 49-51.)

Ryhman muodostus (forming) on ensimmainen vaihe, jonka aikana jasenet ovat riippu-
vaisia ohjaajasta. He eivat halua arsyttaa ketaan ja etsivat omaa paikkaansa ryhmassa.
Muotoutumisen aikana maaraytyy ensimmaiset ryhmaroolit. Ryhman tavoite ja tarkoitus
seka toiminta on viela epaselva, mutta ne alkavat pikkuhiljaa hahmottua. Ryhmaén jase-
net hahmottelevat hyvaksyttavan kaytoksen rajoja. llmapiiri on yleensa myonteinen ja
ryhma koetaan turvalliseksi, vaikka yksittdisen jasenen asema voi olla epavarma. Ihmi-
set ovat epadvarmoja ja ahdistuneita, joka haviaa sopeutumisen ja tehtavéan kirkastumi-
sen myota. Annettu tehtava tai tyé tehdaén yhdistamalla yksilosuorituksia. (Kopakkala
2005: 49.)

Kuohuntavaihe (storming) sisdltda paljon konflikteja. Yksilot haluavat erottua ja vai-
heessa vastustetaan vetdjaa tai tehtavad. Tyytymattomyys ryhmaan on mahdollista ja
yksildiden rohkeus mielipiteiden esittamiseen kasvaa. Toisten ajatuksiin tartutaan myos
helpommin, mutta ryhméan tehtdvan vastustus on tunteenomaista. ltse tehtéavan suoritus
ei viela kunnolla onnistu, mutta tavoitteet ja toimintamuodot alkavat selkiytyd. Ryhmaan
voi muodostua alaryhmié ja osallistujilla on jumiutumisen tunne. Tehtavasta suoriutumi-
nen kuohuntavaiheessa edellyttaa kaikkien jdsenten osallistumista. (Kopakkala 2005:
50.)
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Sopimisvaiheessa (norming) ryhman jasenten rooleista tulee hyvaksyttyja ja ryhmahenki
alkaa muodostumaan, joka luo yhteenkuuluvuudentunnetta. Konflikteja halutaan taas
valttaa ja ryhma pyrkii yhteistoimintaan. Ryhméan pelisdénnoét ja toimintatavat selkiytyvat
ja syntyy myds sanattomia sopimuksia. Omat ajatukset voi ilmaista avoimesti esille ja
yhteistyd alkaa kehittya. Ristiriitoja sovitellaan ja sivuutetaan, koska ne ovat ryhman si-
sdalla tiedostettu ja kasitelty. Nyt rynmén siséalla voidaan luoda tavoitteita ja toimintata-
poja, koska jasenet alkavat tunnistaa toisten jasenten tydskentelytapoja. Kaikilla jasenilla
on selkiytynyt oma paikka ja rooli ryhmasséa. Ryhman toiminta vaikuttaa vapautuneelta,
mutta se voi olla ndennaistd. Ryhméan jasenet yrittdvat vaikuttaa ryhman toimintaan
oman nakokulmansa mukaan ja suojautuvat tarvittaessa eri puolustusmekanismein. (Ko-
pakkala 2005: 50.)

Hyvin toimiva ryhma (performing) on tuottava, tehokas ja luova. Resurssit hyddynnetéaan
tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti. Ryhma toimii tavoitteensa ohjaamalla tiella ja pys-
tyy ratkaisemaan ristiriitatilanteet. Ryhma paneutuu tehtavaansa ja sen loppuun saatta-
miseen. Hyvin toimivan ryhman energia menee tydskentelyyn, kun muissa vaiheissa
muu toiminta on saanut enemman aikaa. Ryhman roolitus on selkea jasenille ja tarkoi-
tuksenmukainen. Erilaisuutta kaytetaan hyodyksi ja ilmapiiri on avoin. Tassa vaiheessa
jasenet suostuvat venymaan ryhman hyvaksi ja tyoé on yhteisvastuullista. Haittapuolena

tiiviissa ryhmassa on uusien jasenten ryhmaéan paasyn vaikeus. (Kopakkala 2005: 51.)

Ryhman lopettaminen (adjourning) vaihe on lisatty jalkikateen ryhman kehittymisvaihei-
siin. Ryhman lopettaessa sen toimintatapa ei ole enéa suorituskeskeinen. Ryhman jase-
net ovat tunteikkaita ja hyvastelevat toisensa. Ryhman lopetus voi aiheuttaa voimak-

kaita, mutta erilaisia tunteita. (Kopakkala 2005: 51.)

Tyoelamassa jatkuvat muutokset palauttavat ryhman vaiheissa taaksepain. Myds uuden
tyontekijan tulemien aiheuttaa roolien ja toimintatapojen uudelleen muodostumista. Tal-
I6in rynm&an muodostuminen alkaa aina uudestaan. Hyvin toimiva ryhma on erittain toi-
miva ja itsendinen, johon kaikki tydyhteisot eivat ylla. (Kopakkala 2005: 51.) Usein pitka-
aikainen tyOoyhteis® voi pysya sopimisvaiheen ryhmana ja se suorittaa perustehtavaansa

oikein hyvin.

Tehostetun palveluasumisyksikéiden tydyhteisot ovat pitk&aikaisia ja ne ovat usein
edenneet muodostus- ja kuohuntavaiheen yli. Talldin tydyhteis6 tasapainottelee sopi-

misvaiheessa ja sen molemmin puolin. Vaihtuvuus ja konfliktit voivat palauttaa ryhman
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kuohuntavaiheeseen ja vastaavasti onnistunut tydyhteiso voi paasta hyvin toimivan ryh-

man vaiheeseen.

4.3 Tyoyhteison jasenten roolit

Roolit maarittdvat henkildiden valista vuorovaikutussuhdetta. Ihmisilla on tapana luoda
erilaisia kayttaytymismalleja eri vuorovaikutustilanteissa. Naita voidaan kutsua yleisesti
rooleiksi. Roolit auttavat meita jasentamaan oman tai ryhman toimintaa sek& ymmarrysta
miksi toimimme niin, kuin toimimme. Rooleja on lukemattomia ja roolit vaihtelevat vuo-
rovaikutussuhteiden mukaan. Esimerkiksi ihminen kayttaytyy eri tavoin aitinséa kuin vai-
monsa kanssa, vaikka molemmat ovat hyvin laheisia naishenkil6itéa. (Kopakkala 2005:
96,106)

Ryhmassa ihmiset omaksuvat erilaisia rooleja. Uuden ryhmén syntyessa ihmisten van-
hat roolit eivat valttdmatta sovi tilanteeseen ja se luo pienta hammennysta. Ilhmiset kayt-
tavat usein aluksi rooleja, joissa aikaisemmin ovat tulleet hyvaksytyiksi. Ryhman muo-
dostumisen ja tutustumisen kautta roolit muuttuvat joustavammiksi ja persoonallisem-
miksi. Pitkaan toimineessa ryhmassa roolit muuttuvat joustavista jdykemmiksi kaventaen
jasenen toimintamahdollisuuksia. Tydyhteisdssa tama voi nayttaytya yksilolle ryhmapai-
neena tietyn roolin suorittamiseen. Yksittainen tyontekija ei voi muuttaa rooliaan esimer-
kiksi tyontekijasta esimieheksi, elleivat muut tydyhteistssa hyvaksy muutosta. Tyoyhtei-
son jasenet voivat edelleen toimia vastoin uuden esimiehen kaskyja tai ohjeita, koska he

eivat ole hyvaksyneet uutta auktoriteettiroolia. (Kopakkala 2005: 108.)

Roolien jaykkyys vie tydyhteisolta dynaamisuutta ja mielekkyyttéd. Uuden tyontekijan tul-
tua vanhan tydntekijan tilalle, ryhma odottaa uudelta tydntekijaltd vanhan tyéntekijan roo-
lin tayttdmista. Tama luo paineita uudelle tyontekijalle, joka muokkaa roolin itselleen so-
pivaksi. Uusi tyontekija kohtaa myos yrityskulttuurin ja toimintatavat, joihin vanha tyéyh-
teiso ohjeistaa uutta tyontekijad. (Kopakkala 2005: 109.)

Ruth Meredith Belbin on luetteloinut roolit, joita hyvin toimiva tydyhteisd, tiimi tai mika
tahansa ryhma edellyttdd. Hanen luomansa rooliluokitus on suosittu tiimiroolien hahmot-
tamiseen. Hanen luokituksensa mukaan tiimi tarvitsee keksijaa, tiedustelijaa, tekijaa, ta-
kojaa, viimeistelijaa, arvioijaa, diplomaattia ja kokoajaa. Heilla kaikilla on omat ominais-

piirteensa ja vahvuutensa (Kuvio 3). (Kopakkala 2005: 109-110.)
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1A * Mietiskeleva nero.
Ke kS IJ a *Hé&n on alykas , mutta voi olla myds epakaytanndllinen.

»Uuden etsija ja kokeilija.
* Neuvottelukykyinen ja utelias, mutta voi olla myos
ailahtelevainen.

Tiedustelija

11~ » Organisoija ja kaytannéllinen toteuttaja.
Te kIJa g ja ja kayt I

» Ahkera, mutta usein myds perinteisiin pitaytyva.

»Vauhdittaa ja raivaa esteet.

TakOJ a «VVoimakastahtoinen ja dynaaminen, mutta voi olla
karsiméton ja kirea.

1 1 11 A * Varmistaa yksityiskohdat.
VI I m e I Ste I IJ a- * Tunnollinen ja sitked, mutta voi olla myos turhan tarkka
T » Ongelmien analysoija.
Aer (@) ” a +Kriittinen ja puolueeton, mutta voi olla myds liiankin
varovainen.

« Sovittelija ja hyvén ilmapiirin luoja.

D | p I om aat'“ « Herkka ja sosiaalinen, muttei valttaméatta riittavan

paattavainen.

» Kokoaa ja valvoo resursseja.

KO ko aJ a «Itsevarma ja rauhallinen, muttei valttamatta kovinkaan

luova

Kuvio 3. Belbinin tiimiroolit (Kopakkala 2005)

Belbinin mielesta tiimin jasen toteuttaa yleensa yhta tai kahta roolia ja rooli maaraytyy
henkilon ominaisuuksien perusteella, mutta rooli myds muuttuu ryhman tarpeiden mu-
kaan. Roolin muuttuminen on kuitenkin rajallista, koska ihmisen luonteenpiirteitd on han-
kala muuttaa ja yksil6t usein toistavat samoja rooleja riippumatta ryhmastéa. (Kopakkala
2005: 110-111)

Tyd6yhteison rooleista ja sukupuolen eroista on tehty jonkin verran tutkimusta. Anderson
ja Sleap (2004) raportoivat, etté sukupuolen ja tiimiroolien valilla on selvia eroja. Miehet
olivat todenndkoisemmin kokoojan, takojan ja keksijan rooleissa kuin naiset. Vastaavasti
naiset olivat todennakdisemmin diplomaatin roolissa kuin miehet. Muut roolit eivét jakau-
tuneet selvasti sukupuolen mukaan. Prosentuaalisesti miehia oli eniten kokoojan (22 %),
tekijan (15 %) ja diplomaatin (14 %) rooleissa. Vaikka miesten kolmanneksi yleisin rooli
oli diplomaatti, jai 14 %:n osuus pieneksi verrattuna naisten 41%:n osuuteen. Tutkimus
suoritettiin myynti- ja asiakaspalvelijoilla. (Anderson — Sleap 2004: 430, 434.)

Kokoojaan, takojaan ja keksijan roolien luonnekuvauksissa kaytetdan termeja, kuten

mietiskeleva, alykas, voimakastahtoinen, dynaaminen, itsevarma ja rauhallinen. (Kuvio
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3). Naméa ovat my6s ominaisuuksia, joita stereotyyppisesti liitetddn miehiin ja maskuliini-
suuteen. Vastaavasti diplomaattia kuvaillaan herkéksi ja sosiaaliseksi, mika kuvastaa
feminiinisia arvoja. Vaikka tutkimusta ei ollut tehty sosiaali- ja terveysalalla, voidaan siita

saada viitteitd sukupuolen vaikuttavan tydyhteisoissa toimiviin rooleihin.

5 Tutkimuksen tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tyon tarkoituksena on kuvata miesta tyoyhteison jasenend ja selvittad mies- ja naishoi-
tajien kokemuksia mieshoitajan roolista, tyotehtavista ja asemasta hoitotyontekijana te-
hostetussa palveluasumisyksikdssa. Tyodssa selvitetddn nakemyksia ja kokemuksia
mieshoitajien asemasta, roolista ja tyttehtavista tehostetun palveluasumisen tydyhtei-
sbissa. Tavoite on saada tietoa miesten asemasta, roolista ja tehtavista naisvaltaisissa

tydyhteisoissa.

Saatua tietoa voidaan hyddyntaa laaja-alaisesti. Lahijohtaja voi saada lisatietoa ja apu-
valineita lahiesimiestydhon. Lisaksi tutkimuksesta voidaan hyddyntaa tydyhteison kehit-
tamisesséa, uusien tyontekijoiden perehdyttamisessa seka rekrytoinnissa. Tutkimus voi

myds antaa lisaperusteluja tydyhteisdjen monipuolistamiseen.

Taman tyon tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Millainen on mies hoitotyontekijdna mies- ja naishoitajien kuvaamana tehoste-
tussa palveluasumisessa?

2. Miten mies- ja naishoitajat kuvailevat mieshoitajien tyétehtavia tehostetussa pal-
veluasumisessa?

3. Millainen on mieshoitajan asema tehostetussa palveluasumisessa mies- ja nais-
hoitajien kuvailemana?

4. Miten mies- ja naishoitajat kuvailevat mieshoitajan roolia tehostetun palveluasu-

misen tydyhteisdssa?

6 Tutkimuksen toteutus

6.1 Tutkimuksen metodologiset lAhtokohdat
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Ymmartava tutkimus on lahtoisin Aristoteelisesta perinteesta (Tuomi — Sarajarvi 2009:
27). Hermeneutiikka on kehittynyt tuosta perinteestéd ja muodostanut oman filosofisen
perinteensd, joka on vahvasti kytkoksissd ihmistieteelliseen tutkimukseen. Herme-
neutiikka on ollut hyvin laaja tutkimusperinne ja yksi osa siitd on fenomenologis-herme-
neuttinen tutkimusperinne. Sen erityispiirteend on, ettd ihminen on tutkimuksen koh-
teena ja tutkijana. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 32—34.) Tasta tutkimusperinteestd kumpuaa
fenomenologia, jota kaytetdan hoitotieteissa eri merkityksissa. Esimerkiksi fenomenolo-
gialla voidaan tarkoittaa filosofista traditiota tai tutkimusmenetelmaa. (Tuomi — Sarajarvi
2009: 71.)

Tutkimusmenetelmana fenomenologia eli "oppi iimiéstd” perustuu fenomenologiseen fi-
losofiaan ja se on tutkimussuuntaus, joka tutkii ihmisten kokemusten kuvauksia ja niiden
merkityksia. Naitd merkityksia pyritddn ymmartdmaan ja kuvailemaan ihmisen oman ko-
kemusmaailman mukaan. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 34; Kankkunen — Vehvilainen-Julku-
nen 2015: 67-68, 71.) Fenomenologia voidaan jakaa kahteen eri suuntaukseen, jotka
ovat kuvaileva tai tulkitseva fenomenologia. Usein tulkitsevasta suuntauksesta kaytetaan
nimitystd hermeneuttinen fenomenologia tai fenomenologis-hermeneuttinen tutkimus-
suuntaus. (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen 2015: 71; Tuomi — Sarajarvi 2009: 35.)
Fenomenologiseen tutkimukseen tulee hermeneuttinen ulottuvuus silloin, kun on tarve

tulkita saatua dataa ja ymmarrysta ilmididen merkityksista (Tuomi — Sarajarvi 2009: 35).

Fenomenologiaa kaytetdan tdman opinnaytetydn tutkimusmenetelméné, koska se so-
veltuu ihmisten omien kokemusten tutkimiseen. Hermeneuttinen ulottuvuus antaa myos
mahdollisuuden tulkinnalle, mika on merkittavaa datan kasittelyn kannalta. Taman tutki-
muksen tutkimussuuntaus on siis fenomenologis-hermeneuttinen, joka mahdollistaa ko-
kemuksien tutkimisen, ymmartamisen ja tulkitsemisen. Keratty data tulee suoraan haas-
tateltavilta ja he kertovat tietonsa tutkittavasta aiheesta oman kokemuspohjansa ja maa-
ilmankatsomuksensa kautta. Fenomenologiaa kaytetaan paljon hoitotieteissa sen sovel-
tuvuuden takia. Ihminen on tutkimuksen kohteena ja tutkijana, mika antaa paljon mah-
dollisuuksia tulkinnalle ja ymmartamiselle. (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen 2015:
71.)

6.2 Kuvalitatiivinen tutkimus
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Kvalitatiivinen tutkimus eli laadullinen tutkimus ja siina kaytettavat tutkimusmenetelmat
ovat yleistyneet Suomessa 1970-luvun lopussa ja hoitotieteissa 1980-luvun alussa. Kva-
litatiivista tutkimusta on tehty jo aikaisemminkin, mutta se on rajoittunut sosiaalitieteisiin.
Kvalitatiivisen tutkimuksen méaaritelmét vaihtelevat, mutta niissa korostuvat ihmisten ko-
kemusten, tulkintojen kasitysten ja motivaatioiden tutkiminen seka ihmisten nakemysten
kuvaus. Kvalitatiivista tutkimusta voidaankin kutsua ymmartavaksi tutkimukseksi. (Tuomi
— Sarajarvi 2009: 25, 28; Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen 2015: 65-66.)

Kvalitatiivista tutkimusta voidaan kayttaa monipuolisesti ja usein sita kaytetaan menetel-
mané, kun tutkittavasta aiheesta ei tiedet& juuri mitd&n. Liséksi se soveltuu tutkittuun
aihealueeseen tuomalla uuden nakokulman ilmion tarkasteluun. Myds ilmion ymmarta-
misen nakokulma on perustelu menetelméan valinnalle. Kvalitatiivisen tutkimuksen tun-
nuspiirteind voidaan pitda naturalistisuutta, yksil6llisyytta, dynaamisuutta, konteksti-
spesifisyytta, induktiivisuutta ja tutkimusasetelmien joustavuutta. (Kankkunen — Vehvilai-
nen-Julkunen 2015, 66.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei pyrita yleistettavyyteen, joten usein aineistot ovat maa-
raltdan pienid verrattuna kvantitatiiviseen tutkimukseen. Talléin my®s otos voi olla har-
kinnanvarainen, koska tutkimukseen halutaan henkil6ita, jotka edustavat tutkittavaa il-
miotd mahdollisimman hyvin. Yleistettavyys siséaltaa aina oletuksen, ettd tutkimuksessa
ei etsitd selitysta ainutkertaiselle tapahtumalle. (Kankkunen — Vehvilainen-Julkunen
2015, 67; Alasuutari 1999, 38-39.) Tall6in yleistettavyys on ristiriidassa kvalitatiivisen

tutkimuksen tunnuspiirteiden kanssa (Alasuutari 1999, 235).

Kvalitatiivisen tutkimuksen analyysissa aineistoa tarkastellaan usein kokonaisuutena,
josta poimitaan kiinnostavia asioita erilleen muusta aineistosta. Tama aineisto kasitel-
laan edelleen esimerkiksi luokittelemalla tai teemoittamalla. Alasuutari (1999) jakaa laa-
dullisen analyysin vain kahteen vaiheeseen: havaintojen pelkistdmiseen ja arvoituksen
ratkaisemiseen. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 91-92; Alasuutari 1999: 38—39.) Kvalitatiivisen
aineiston perusanalyysimenetelma on siséllonanalyysi, jota voidaan kayttaa kaikissa laa-
dullisen tutkimuksen perinteissa. Eri nimilla kulkevat analyysimenetelmat liittyvat jollain

tavalla sisallonanalyysiin. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 91.)

Taman opinnaytetydn lahestymistapa tutkimuskysymyksiin on kvalitatiivinen. Laadulli-
nen ote valikoitui, koska tutkittavasta aiheesta on vahan tietoa ja tutkimuksessa halutaan

ymmartdmaa ilmion erilaisia merkityksia ja nostaa uusia havaintoja tutkittavasta ilmiosta.
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Liséksi opinnaytetytn tutkimustehtavat selvittavat ihmisten mielipiteitd ja heidan antamia

merkityksia aiheelle, mika tukee laadullisen menetelméan valintaa.

6.3 Teemahaastattelu

Tutkimuksen aineisto keréatd&n haastattelemalla. Haastattelua kaytetadn aineistonkeruu-
menetelmand, kun halutaan tietdd mita ihminen ajattelee, kokee ja miten h&n toimii.
Naita asioita on jarkevaa kysya suoraan hanelta itseltdan ja siksi haastattelu on moni-
puolinen aineistonkeruumenetelmd. Haastattelun etuihin kuuluu sen joustavuus ja kes-
kustelu haastateltavan kanssa. Haastattelija voi myds korjata vaarinymmarryksia, kysya
saman kysymyksen uudestaan ja tulkita elekieltd tai &anenpainoja haastattelun yhtey-
dessa. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 72-73.)

Haastattelun tyyppi on teemahaastattelu. Teemahaastattelun etuna on suunnitellut aihe-
piirit, jotka rajoittavat keskustelun tiettyihin aihealueisiin. Nama aihealueet perustuvat tut-
kimuksen viitekehykseen eli jo tiedettyyn tietoon aihealueesta. Teemahaastattelu toteu-
tusta ei ole strukturoitu ja kysymysten asettelua voidaan muuttaa haastattelussa. Myos
tarkentavat kysymykset antavat syvyytta haastatteluun. Teemahaastattelu antaa myds
osalllistujille mahdollisuuden tuoda vapaasti ajatuksiaan esille teemojen ymparilla. Tee-
mahaastattelu korostaa ihmisten antamia asioita, merkityksia ja tulkintoja, mitka ovat tut-
kimuksen kannalta oleellista tietoa. (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen 2015: 124-126;
Tuomi — Sarajarvi 2009: 75.).

Haastattelut toteutetaan ryhmahaastatteluina ja ne nauhoitetaan haastateltavien luvalla
analyysia varten. Ryhméhaastattelu soveltuu aineistonkeruumenetelmaksi, kun kaikki
haastateltavat edustavat samaa ammattikuntaa ja tydskentelevat samanlaisissa tyoym-
paristdissda. Ryhméahaastattelun suurin etu on suurempi haastateltavien maara yhdella
kertaa, jolloin haastatteluja ei tarvitse tehda niin montaa. Opinnaytetyon kannalta aika ja
resurssit ovat rajalliset, joten ryhmahaastattelu tukee opinnaytetydn rajaamista. Lisaksi
ryhmahaastatteluissa haastateltavat voivat muistaa enemman tutkimusaiheeseen liitty-
vid olennaisia asioita saadessaan kiinni toisen vastauksesta. Haittapuolena ryhméhaas-
tatteluissa voi olla haastatteluajankohdan sopiminen ja aikatauluttaminen. (Kankkunen
— Vehvilainen-Julkunen 2015: 124.)

Haastattelujen mééarda pitda arvioida tutkimuksen edetessa ja tarkastella aineiston satu-

roitumista. Mikali saturoituminen tapahtuu jo aikaisemmin, voidaan miettia lisdaineiston
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tarpeellisuutta. Suuri maara haastatteluja voi olla opinnaytetyéhén varatun ajan ja re-
surssien kannalta hankala toteuttaa. Haastateltavat ovat valikoituneet harkitusti yksi-
koista, joissa tiedetaan tydskentelevan miehia, mutta he ovat vahemmistona yksikoissa.
Talla menetelmdlla taataan haastateltavien tieto ja kokemukset tutkitusta aiheesta.
(Tuomi — Sarajarvi 2009: 85-86.)

Haastattelut suoritetaan erikseen miesten ja naisten kesken, jotta haastateltavat voivat
vapaammin kertoa tilanteista ja kokemuksistaan. Jos esimerkiksi rynm&haastattelussa
on yksi mies, jonka toimista keskustellaan, voi se vaikuttaa haastateltavien kayttaytymi-
seen ja annetun tiedon laatuun. Liséksi tyOtoverit eivat valttamatté halua arvostella tai
loukata samassa yksikdssa tyoskentelevaa tyontekijaé ja jattavat joitain huomioita ker-
tomatta. (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen 2015: 124-126.)

Tassa tutkimuksessa haastatteluja suoritettiin yhteensa 4 kappaletta kevaan 2018 ai-
kana. Neljan haastattelun tallenteiden yhteispituus oli 3 tuntia ja 13 minuuttia. Keskimaa-
rainen haastattelun pituus oli 48 minuuttia. Ryhméat muodostuivat kahdesta eri tehoste-
tun palveluasumisyksikén henkilokunnan jasenista. Ryhmissa naiset ja miehet haasta-
teltiin erikseen ja molempia ryhmia syntyi 2 kappaletta. Miesten molemmissa ryhmissa
oli haastateltavia 2 henkilda. Naisten ryhmissd molemmissa ryhmisséa haastateltavia ol
3 henkilda, joten haastateltavien kokonaislukuméaara oli 10 henkil6d. Haastattelut suori-
tettiin lahella osallistujien tyopisteita kahdessa eri kokous- ja ryhméatoimintatilassa osal-
listumisen helpottamiseksi. Tilat sijaitsivat irrallaan tyoyksikoista, mutta niiden valittd-
massa laheisyydessa. Haastattelut jarjestettiin paasaantoisesti hoitajien vuorojen vaih-
don yhteydessa, jotta osa haastateltavista pystyi osallistumaan tytaikana haastatteluihin

tydnantajan luvalla. Tama paransi hoitajien osallistumishalukkuutta tutkimukseen.

Ennen haastattelua osallistujat olivat saaneet sahkopostilla saatekirjeen (Liite 1), missa
kerrottiin tutkimuksen tarkoitus ja tavoite. Liséksi osallistujille on kerrottu haastattelujen
teemat etukateen (Liite 2), jotta he ovat voineet miettia valmiiksi vastauksia. Osallistujat
antoivat kirjallisen suostumuksensa tutkimukseen osallistumiseen ennen haastattelujen

alkua.

6.4 Induktiivinen siséllénanalyysi

Laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelma on sisdllonanalyysi. Sen ideaa kayte-

taan kaikissa laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmisséa. Sisallonanalyysin avulla
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voidaan kuvata aineistoja ja luoda erilaisia kasiteluokituksia, -jarjestelmia tai -malleja.
Sisallénanalyysilla on monia vahvuuksia ja muutamia niistd ovat sensitiivisyys ja tutki-
musasetelman joustavuus. Sen avulla luodaan merkityksid, seurauksia ja sisaltéja. Hoi-
totieteissa sisallonanalyysi on yleisesti kaytetty tekniikka ja nykyisin hoitotieteissa on eri-
tyisesti suosittu induktiivista sisdllonanalyysia. (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen
2015: 165-167; Tuomi — Sarajarvi 2009: 91.)

Induktiivinen sisdllonanalyysi eli aineistol&htdinen sisélldnanalyysi perustuu sanojen luo-
kitteluun niiden teoreettisen merkityksen perusteella. Induktiivinen paattelylogiikka ete-
nee yksittaisesta tapauksesta yleiseen. Tall6in tutkimusaiheet, joista ei ole aikaisempaa
tietoa tai se on hyvin hajanaista, tulee kayttaa induktiivista lahestymistapaa. Induktiivi-
sessa siséllonanalyysissa pyritaan luomaan aineistosta teoreettinen kokonaisuus, mita
aikaisempi tieto tai teoria ei ole ohjannut. Asetetut tutkimusongelmat ja kysymykset oh-
jaavat sisallonanalyysin etenemista ja kategorisointi tapahtuu tutkimuskysymysten mu-
kaan. (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen 2015: 167—168; Tuomi — Sarajarvi 2009: 95.)

Ennen varsinaista analyysia taytyy tehda valmisteluja. Aineiston purku alkaa kirjoitta-
malla aineisto ymmarrettavaan muotoon tekstiksi eli litteroimalla. Litterointi suoritetaan
yleensa tarkasti sanasta sanaan, mutta tama voi vaihdella tutkimuksen viitekehyksesta
riippuen. Litteroitua tekstid voidaan kutsua myos raaka-aineistoksi. Litteroinnin jalkeen
aloitetaan koodaus, milla tarkoitetaan kategorisointia. Koodi on symboli, jolla sana, sanat
tai lauseet luokitellaan. Koodilla on tarkeitd ominaisuuksia ja ne jasentelevét aineistoa,
toimivat tekstin kuvailun apuvalineena seka niilla voidaan tarkastaa tekstin eri kohtia. Ne
voivat olla my6s kuvailevia, tulkitsevia tai selittavia. (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen
2015: 163-164; Tuomi — Sarajarvi 2009: 92-93.)

Koodauksen jalkeen voidaan valita analyysiyksikko, joka voi olla sana tai teema. Ana-
lyysiyksikko ei voi pdattaa aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa etukateen, vaan sita
ohjaa tutkimustehtavat ja aineisto. (Kankkunen — Vehvilainen-Julkunen 2015: 167-168.)
Induktiivinen siséllonanalyysi etenee paasaantoisesti kolmessa vaiheessa, jotka ovat
pelkistaminen eli redusointi, ryhmittely eli klusterointi ja teoreettisten kasitteiden luomi-
nen eli abstrahointi. (Kankkunen — Vehvilainen-Julkunen 2015: 167; Tuomi — Sarajarvi
2009: 108-109.)
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Edella esitelty litterointi ja koodaaminen voivat olla jo osa pelkistamista. Pelkistamista
ohjaa asetetut tutkimustehtavat, joiden avulla aineistosta etsitaan sille olennaisia ilmai-
suja. Pelkistamisessa lyhennetdéan alkuperaisilmaistun tekstin siséaltdé muutamaan sa-
naan, jotta ryhmittely olisi helpompaa. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 109.) Ryhmittely perus-
tuu alkuperaisen aineiston ilmauksien tutkimiseen ja yhdistelyyn. Samankaltaiset tai eri-
laiset ilmaukset ryhmitellaan jonkin kasitteen tai lauseen alle ensin pienempiin alaluok-
kiin, sitten ylaluokkiin, paaluokkiin ja lopulta yhdisteleviin luokkiin. (Tuomi — Sarajéarvi
2009: 110.) Viimeinen vaihe eli abstrahointi erottelee tutkimustehtéavien kannalta olen-
naisen tiedon ja muodostetaan teoreettisia kasitteitd. Kasitteellistaminen jatkuu niin
kauan, kuin se on aineiston kannalta mahdollista. Lopulta kasitteellistdmisen kautta saa-
daan vastaukset asetettuihin tutkimustehtaviin. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 111-112.)

Tassa tutkimuksessa haastatteluista saatu materiaali litteroitiin sanasta sanaan. Litte-
roidun tekstin yht&jaksoinen pituus oli 25 sivua fonttikoon ollessa 11 ja rivivalin 1. Litte-
roinnin jalkeen suoritettiin koodaus, jossa saman kaltaiset asiat ja kommentit koodattiin
eri vareilla aineiston kasittelyn helpottamiseksi. Analyysiyksikét valikoituivat tutkimusky-
symysten kautta ja analyysitaulukoihin kerattiin alkuperaiset ilmaukset, joita pelkistettiin
muutamaan otteeseen. Pelkistyksen jalkeen luotiin alaluokat, joita yhdistamalla saatiin
ylaluokat ja lopulta paaluokat. Miehiltd ja naisilta saadut aineistot analysoitiin toisista eril-
laan, jotta tulokset olisivat vertailukelpoisia ja keskustelevampia. Esimerkki analyysin

etenemisesta on esitetty tarkemmin liitteessa 4.

7 Tulokset

Tulokset olivat moninaisia ja miesten ja naisten ndkemyksien vélilla oli selvid eroavai-
suuksia. Miehet itse tutkimuksen kohteena ollessaan kokivat selvasti olevansa yhden-
vertaisempia naishoitajien kanssa kuin mita naishoitajat kokivat. Liséksi miehet eivat
nahneet tiettyja piirteité itsessaan, mitka naisryhmat nostivat miehista esille. Sek& mie-
het, ettd naiset kokivat miesten tuovan fyysista apua tyoyhteis66én monin eri tavoin. Li-

saksi miehien koettiin parantavan ilmapiirid ja tasapainottavan tyoyhteisoa.

Tuloksia tarkasteltaessa edetaan tutkimuskysymyksen mukaisessa jarjestyksessa al-
kaen miesten kuvailusta hoitotyontekijana, jonka jalkeen kasitellaan mieshoitajien tyo-

tehtavat, asema ja roolit. Naisten ja miesten antamia vastauksia verrataan keskenaan,
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jotta kokonaiskuva muodostuisi mahdollisimman selkedasti. Tulosten yhteydessa kasitel-
ladn vastauksia paaluokka- ja ylaluokkatasolla, mutta my6s alaluokitukset I6ytyvat liite-
osiosta (Liite 3)

7.1 Mies hoitotydntekijana

Naiset ja miehet kuvailivat miehia hoitotyontekijoina melko laajasti. Aluksi vastaaminen
oli ryhmissé haastavaa, mutta keskustelun kautta ryhmat |0ysivat paremmin vastauksia
tutkimuskysymykseen. Miesten tuottamasta aineistosta nousi esiin 4 paaluokkaa, jotka
olivat tiimitydskentelytaidot, tydote, ominaispiirteet ja kiilnnostus oman tydn kehit-
tAmiseen. Vastaavasti naisten aineistosta paaluokkia tuli 7, jotka olivat tiimityoskente-
lytaidot, ty6ote, ominaispiirteet, verbaalisuus, diversiteetti, motivaatio ja asiakas-
lahtdisyys. (Taulukko 1)

Taulukko 1.  Naisten ja miesten kuvailu miehista hoitotydntekijoina

Miesten kuvailemat luokat § Naisten kuvailemat luokat
Paaluokka | Yldluokka Paaluokat Ylaluokat

Muiden huomiointi Tydyhteistn edun

S o Tiimityoskentelya L AELGLIGEN tavoittelu

;';E;:m’s"e"‘e edistavat tekijat lytaidot Muiden avustaminen
Tybyhteistssa Yhdenvertaisuus
toimiminen Fyysinen ty6ote
Joustavuus Joustavuus
Harkitsevuus Rentous
Vastuuntuntoisuus Rauhallisuus
Jarjestelmallisyys Tehokkuus
Itsetietoisuus Fyysisyys
Fyysiset ominaisuudet Turvallisuus

el HETSIG CEE Turvallisuus o]\ HETE I G Itsetietoisuus
Rauhallisuus Piittaamattomuus
Rehellisyys Humaanius

Kiinnostus ;::r?tigaisenne uutta Dlemu_s .

oman tyén ) Sanallinen ulosanti

kehittamiseen Uuden Iuorpmen Verbaali Rallis
Uuden oppiminen erbaaiisuus Verbaalinen

auktoriteetti
Kiinnostus
Tulevaisuus
Sosiaaliset
ominaisuudet
syvs Asiakkaiden reagointi
Yy Asiakkaan
kohtaaminen

Sukupuolten erot
Diversiteetti Sukupuolten
sekoittuminen

Yhten& mies- ja naisryhmien nostamana paaluokkana oli tiimitydskentelytaidot. Ryh-

Motivaatio

Asiakaslahtoi-

mat kuvasivat miehid hieman eri keinoin ja keskeisia teemoja vastauksissa oli muiden
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huomiointi ja auttaminen sekéa yhdenvertaisena tydyhteisdssa toimiminen. Molemmat su-
kupuolet kokivat, ettda miehet ovat hyvin avuliaita ja ohjeistavat mielellaan muita tyonte-

kijoita tarvittaessa.

Viime viikolla se Matti (nimi muutettu) auttoi mua kun se aloitti tehda hoitosuunni-
telmaa sinne Hilkkaan, koska mina en ollut Hilkka-koulutuksessa, mutta han naytti
mulle miten aloittaa. (Naishoitaja)

Avuliaisuus tuli esiin myo6s tydtehtavien vaihtona, mikali toisella tyontekijalla oli hanka-
luuksia parjata osaston raskaampien asiakkaiden kanssa. Naiset kuvailivat miehia epait-
sekkaiksi, kun taas miehet kiersivat hieman ajatusta kuvailemalla toisiaan muiden etua

ajattelevina.

...Jos naishoitaja on tdissé ja on raskaammalla puolella ja voi pyytdd esimerkiksi
et hei Pekka! Haluatko vaihtaa? Koska talla puolella mulla on selkéakipua tai sit ma
en pysty nostaa ja sitten Pekka voi menna raskaammalle puolelle ja vaihtaa. (Mies-
hoitaja)

Nama kuvaillut piirteet voisi analysoida useammalla tavalla. Naisten vastauksista pystyi
nostamaan ajattelutavan, ettd miehet tahtaavat tydyhteisén etuun toiminnallaan. He ja-
kavat omaa tietoaan ja avustavat muita tarvittaessa, jotta tydyhteis6 toimii mahdollisim-
man jouhevasti. Miehet kuvailivat toisiaan enemman yksilokeskeisesti ja kokivat avusta-

vansa yhta henkiléa kerrallaan. Naiset kokivat asiat ryhmakeskeisemmin kuin miehet.

Molemmat sukupuolet kokivat myts miesten olevan yhdenvertaisia tydyhteistn jasenia,
joiden kanssa on helppo tydskennella. Useissa vastauksissa nousi ajatus tasa-arvoisuu-
desta ja yhdenvertaisuudesta henkildiden kohtelussa ja tdiden tekemisessa. Miehet ajat-
telivat, etta téiden jako etukateen on hyva asia, koska silloin tyétehtavat jakaantuvat ta-

sapuolisesti vuorossa olevien kesken.

...on hyva et se jaetaan, koska silloin se on tasapuolista. Et silloin kumpikaan ei
pysty lusmuilemaan mistaan. (Mieshoitaja)

Miehet ja naiset halusivat kokea sukupuolen neutraalina asiana, joka ei vaikuta tyonte-

koon tai kayttaytymiseen, vaan kaikki ovat tasavertaisia tydyhteison jasenia.

Ma en jotenki osaa ajatella silla lailla et hei! Et toi on miespuolinen tyontekija et
miten ma toimisin sen kanssa eri tavalla kuin naisen. En mé koskaan osaa silleen
ajatella. Et sita niinku ottaa niinku ihmisen niinku henkiléna et on se mies tai nai-
nen. (Naishoitaja)
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Naisten ryhmissa pohdittiin myds sitd, etta miehet eivat nosta itsedan muiden ylapuolelle,
mika parantaa tydyhteisdssa toimimista. Muutenkin naiset kokivat miesten kanssa ole-

van helppo tydskennelld, mika tekee heista haluttuja tyotovereita.

Ne on hirveen siis semmosia et heidan kaa on tosi helppo tydskennella eika kum-
pikaan heista niinku nosta itteensa niinku periaatteessa meidan ylapuolelle millaan
lailla. (Naishoitaja)

Miesten tydote herétti paljon keskustelua. Se nakyi molempien sukupuolien aineistossa
joustavuutena ja rentoutena. Naiset kokivat miehien helposti vaihtavan tyotehtavia pyy-
dettdessa ja he kokivat, ettd miehet muutenkin ovat suostuvaisia erilaisiin tydtehtaviin.
Liséksi molemmat sukupuolet kuvailivat miesten tydotetta rennoksi ja eivatka miehet hei-

dan mielestaan valita turhasta, vaan keskittyvat olennaiseen.

Mut he on niin kovin hiljasia siis ehké siina valittamisen maarassa. Et sit ku he
sanoo jotain, niin kyl siihen sit reagoidaan. (Naishoitaja)

Erityisesti naiset korostivat myds miesten fyysista otetta tyéhon ja sen tuomia ominai-
suuksia tydotteessa. Fyysisyys nayttaytyi tassa ylaluokassa negatiivisessa savyssa, kun
naiset kokivat miesten fyysisen voiman takia olevan kovakourainen tai rivakka. Heidan
mielestdan vanhoja ihmisia tulisi kohdella hieman hellemmin ja rauhallisemmin. Muissa

merkityksiss& miesten fyysinen voima esiintyi aina positiivisessa merkityksessa.

On ne ainaki kovakourasempia ainakin naa meijan miehet. Nii silla lailla et mun
mielesté ehk& me kohdataan tai kohdellaan niitd asukkaita hellemmin, me hellem-
min niitd kaannellaan ja muutenkin... Et jotenki tuntuu et nailla meidan miehilla on
semmone rivakampi ote siihen hommaan. Et ehk& me niinku enemman tunteella
ehka tehdaan. (Naishoitaja)

Naiset viittaavat, etta fyysisyys tuo kovakouraisuutta hoitotyéhon. Tosin edellisessa esi-
merkissa haastateltava pohtii, jos kyse on vain henkilokysymys eika yleistettavissa oleva
asia. Tekstissa nousee myds perinteista vastakkainasettelua maskuliinisen miehen ja
feminiinisen naisen vdlille, kun haastateltava kokee naisten hellemmin kohtelevan ja

kéaéantelevan asiakasta seka viittaa lopuksi enemman tunteella tekemiseen.

Naiset pitivat miehia myo6s rauhallisina tyontekijoing, jotka eivat vahasta hatkahda. Mies-
ten asenne oli rauhallinen eivatka he kiihtyneet tai hataantyneet missaan tilanteessa.
Miehia pidettiin myos hiljaisina oman tyon tekijoina, jotka eivat valita turhasta ja suoritta-

vat tydnsa ilman suurempia mutinoita.
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Miehet vastaavasti kokivat toisten miesten olevan harkitsevia, vastuuntuntoisia ja jarjes-
telmallisia. Harkitsevuus kulki usein yhdessa itsetietoisuuden kanssa. Miehet olivat tie-
toisia omista tyotavoistaan ja kokivat, etté toisten kanssa tekeminen ei vaikuta heidéan
ty6tapoihinsa. Itsetietoisuus omista kyvyista oli tarke&a ja tarvittaessa miehet nakivat
kahden hoitajan tydn parempana vaihtoehtona yksin tekemiselle. Tassa nakoékulmassa

korostui turvallisuus niin asiakkaan kuin tyontekijankin nakékulmasta.

Jokaisella on vahan niinku se oma, oma tapa. Et tossa on vahan tullu monta kertaa
puhuttua et jokainen meista tekee omalla tavallaan et ei 0o niinkun semmosta
yheist.. yhta ainutta oikeaa. Et tota. Enka 0o huomannu semmosta, et jos ois mies
tydparina et siina tulis jotain jannitysta et joutuis skarppaamaan ja tekemaan jotain
semmoista mité ei ehké naisen kanssa tekis. Et. Esimerkiks jotain hirveeta sén-
gysta siirtoa tai jotain ihmeellista ylisuorittamista ei tapahdu. (Mieshoitaja)

Viimeisena yhteisena péaaluokkana aineistosta kummankin sukupuolen osalta koostui
miesten ominaispiirteet, jotka kuvailevat pitkalti miesten ominaisuuksia hoitotyonteki-
joina. Aineistossa oli paljon yhtalaisyyksia sukupuolesta valittamatta. Molemmat kokivat
miehien olevan itsetietoisia, fyysisia ja turvallisia. Nama osa-alueet nakyivat haastatte-
luissa erilaisina esimerkkeina ja ilmaisuina. Miehet kokivat olevansa erityisen tietoisia
tydsta ja vapaa-ajastaan seka alavalinnastaan. Naiset nakivat miehet tietoisina omasta
tydstaén ja halusta suorittaa omat vastuualueensa tarkasti ja itsenaisesti. Naiset nakivat
tassa myos osittain negatiivisia piirteitéa, kun oman tydn suorittaminen on edennyt melko

pitklle.

Kyl m& ehka tossa tunnistan sen toisen ihmisen niinkun oman vastuualueensa et
se on sit semmonen et siihen ei oo kenelldk&d&n muulla mitddn menemista et ku-
kaan ei voi puuttua siihen. Et han hoitaa sen itse. (Naishoitaja)

Vaikka ylla olevassa esimerkissd on negatiivissavytteinen asetelma, keskustelu jatkui
my0s positiivisessa hengessa. Ryhma koki, etté tilanteessa on myds positiivista esimer-
kiksi se, ettd tama vapauttaa aikaa muille tehda muita tydtehtavia. Myos yhden ihmisen
hallinnassa olevat tyotehtavéat tulevat usein tehdyksi ja vastuualueen ollessa selva, siita
on helppo saada konsultaatiota. Haittapuolena tdssa koettiin haavoittuvuus, jos jokin
alue on yhden tyontekijan varassa. Myds muiden osaaminen kyseisen alan tyosta va-

heni, koska he eivat padsseet yllapitamaan osaamistaan.

Fyysisyys ja turvallisuus olivat teemoja, jotka nousivat usein esille aineistosta. Nama
ominaisuudet kulkivat usein yhdessa ja olivat esilla useasti keskustelujen aikana. Ylei-
nen kokemus oli, etta miehet ovat fyysisempia tyontekijoitd, joiden on helpompi suorittaa

raskaampia toita kuin naisten. Fyysisyys toi myos turvallisuuden tunnetta niin asiakkaille
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kuin tydntekijoillekin. Turvallisuuden tunnetta oli hankala selittaa ja eritella. Yleisesti nai-

set kokivat, ettd miehet tuovat turvaa eri tavoin tydyhteisoon.

Kun tuoll asumispalveluissa... sité kayttdytymishairiéé on aika paljon enemman nii
sit se tuo sitd pikkusen sita turvallisuutta tuo. Ja sité niinku. Et ku on miehiii nii
tota... ainaki mua ei pelota niin paljoa et siin on vaha sita fyysista enemman. (Nais-
hoitaja)

Ylla olevassa esimerkissa naishoitaja kertoo, etta kayttaytymishairidisten kanssa tyos-
kennellessa miesten fyysinen olemus tuo turvallisuuden tunnetta, koska naiset voivat
jaada voiman suhteen altavastaajiksi. Haastateltava myos ilmaisee henkilokohtaisesti,
ettd hanté ei pelota niin paljoa, kun myés miehia on tyévuorossa. Naiset siis tukeutuvat
miehiin myds henkisella tasolla tydyhteisdissa ja hakevat miehista tietynlaista turvaa,
kun kokevat olevansa fyysisesti alakynnessa. Myods miehet kokivat, etté naiset saavat

heidan lasnaolostaan tietynlaista turvaa. Yksi mies kuvaili tilannetta seuraavasti:

Jos tulee joku fyysinen tai joku aggressiivinen tota valikohtaus siella, niin sillon
heijan ei tarvii niin pelata sitd vuoroa etta. Ei se nyt paljon hyodyta, vaikka siella
on mieskin, mutta se varmaan koetaan silleen niin, ettéa se on, sen saa helpommin
ratkastua sen ongelman. Ja ehka naispuolisetkin pystyy toimimaan paljon rennom-
min ja paljon vapautuneemmin, ku ne ei mee paniikkiin siita, etta he nyt on keske-
naan tassa ettd, se jotenkin menee paremmin. Nain ma luulen. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kertoo hypoteettisesta fyysisestd ja uhkaavasta tilanteesta, joka voisi olla
pelottava naishoitajille. Samalla han itsekin pohtii, ettd miehesta ei valttamatta ole yhtaan
enemman hyotya kuin naisistakaan, mutta hdnen kokemuksensa on, etta naiset voivat
olla vapautuneemmin tilanteessa, jossa kokevat saavansa my@s fyysista turvaa miehen

lasnaolosta.

Naiden yhteisesti kuvattujen ominaisuuksien liséksi nais- ja miesryhmilla oli selvasti eri
suuntaisia ajatuksia miesten ominaispiirteistd. Miehet nékivat itsensa ja toiset miehet
rauhallisina ja rehellisina tyontekijoina. Naiset taas korostivat niin sanottuja pehmeita ja
naisellisina pidettyja piirteitd kuvatessaan miehid huolettomina ja humaaneina. Naiset
korostivat miesten [Amminhenkistd, herkkaa ja kiltti& puolta, kun vastaavasti miehet eivat

varsinaisesti ndhneet tallaisia ominaisuuksia itsellaan tai tyotovereillaan.

Miehet pitivat itseddn rauhallisina tilanteessa kuin tilanteessa. Miesten tytnteon asenne

on rauhallinen, mutta he kokivat kayttaytyvansa rauhallisesti myds hatatilanteissa.
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Kun ma olin tbissa ja sit tulee toi esimerkiksi, kun asukas menee tajuttomaksi tai
sai semmonen kohtauksen tai jotain... M& olen semmonen ihminen, joka rentoutuu
ja mé& haluan ottaa kaikki iisisti. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kertoo, kuinka hatatilanteen tullessa han pyrkii rentoutumaan ja sen jalkeen
rauhallisesti lédhtee suorittamaan tarvittavia toimenpiteita. Haastatteluissa keskusteltiin
paljon tilanteista, missa jalkikateen panikointi ei hyddytd endaa mitdén, vaan nyt pitaa
keskittya tahan hetkeen ja vahinkojen minimointiin. Miehet olivat yhta mielta tasta ja ajat-
telivat itse pystyvansa pysymaan rauhallisina hatétilanteiden tullessa. Liséksi miehet ko-
kevat pystyvansa olemaan provosoitumatta erilaisissa tilanteissa. Miehet ajattelevat, etta
he eivét lahde suurentamaan ongelmia tai asioita, vaan pitaytyvat enemman faktassa ja
siirtyvat sitten eteenpain. Miehet pitivatkin itsedén ja toisia miehia rehellisina tyénteki-

j6ind, jotka antavat suoraa palautetta tarvittaessa.

Naiset vastaavasti pitivat miehia lahtokohtaisesti tehokkaina ja suoraviivaisina tydsken-
telijoind, vaikkakin yleisolemukseltaan huolettomina. Naiset kokivat, ettd miehet tulivat
tekemdaan tyonsa tehokkaasti ja esilla olevaan tyétehtavaan keskitytdan koko sen suo-

rittamisen ajan.

Ehk& miehen kanssa tydskentely on suoraviivaisempaa, et sita tosissaan tehaan
ne duunit. Et ei sité paljon niinku seurustella niinku naisten kanssa voi siind vahan.
(Naishoitaja)

Naisten ryhmasséa keskusteltiin, kuinka naisten kesken usein tydtehtavien aikana myos
keskustellaan, mutta tata ei tapahtunut samalla tavalla miesten kanssa. Miehet olivat
tydorientoituneita ja halusivat keskustella tarvittaessa asiakkaan hoitoon tai muista tyo-

hon liittyvista asioista.

Kuten edell& mainittiin, naiset pitivat miehid yleisesti ottaen huolettomina. Se tarkoitti
huolettomuutta niin hoitotytssa kuin muissakin asiayhteyksissa. Naisten mielesta miehet
yleisesti ovat suurpiirteisempié ja omaavat “héllévélid” -asennetta. Asenteen ja huoletto-
muuden ymparilla kayty keskustelu oli monipuolista ja vaihtelevaa. Tietylla tavalla nais-
ten mielesta osa tyosta jai tekemattd, koska esimerkiksi huoneen siistiminen tai kasvojen
peseminen aamutoimissa kuuluu sovittuihin tydtehtaviin. Kyse ei ollut valttAmatta siita,
etteikd tOité suoritettaisi, mutta naisten ja miesten laatustandardi saattoi tietyissa asi-

oissa olla eri tasolla.

No ehka just se, ettd vahan niinku jdd ne kamat vaha hujan hajan. Et ehk&a sem-
mosta on. Niin ku mé& katon aina tota Aatamin ja Eevan (nimet muutettu) huonetta
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nii ja niitten kynsia ja muita. Aatemillakin on nii pitkat mustat kynnet et mua niinku
héiritsee niin hirveesti. Et jos esim. viedé&n suihkuun nii miks sen kynsia ei leikata?
Tai putsata? Et mé luulen et ehk& semmosta miehilla on ehkd enemman et véhan
suurpiirteisempéaé se hoitotyd. (Naishoitaja)

Ylla olevassa esimerkissa ihmetella&n, miksi asukkaan kynnet ovat paasseet niin pit-
kaksi tai huone on jaaneet epdjarjestykseen. Samalla verrataan toimintaa omaan teke-
miseen ja sen laatuun. Naiset nakivat, etta jotkin asiat jaavat helposti miehilta hieman
kesken. Toisaalta kesken jattdminen ja suurpiirteisyys eivat olleet aina negatiivinen asia.
Keskustelua heratti myds se, etta naiset nékivat itse olevansa hyvin tarkkoja ja kokivat
nipottavansa helposti pienista asioista. Talléin miesten suurpiirteisyytta ja hallavalia -
asennetta pidettiin positiivisena asiana, koska ne keskittyivat olennaiseen ja suurem-

paan kuvaan.

Et vahan sita hallavalia -asennetta tietyissa asioissa, mika on ihan hyvakin valilla.
Naiset valilla nipottaa niista asioista nii se on hyva et valil joku sanoo et ah.. Et
nainhan se menee. (Naishoitaja)

Naiset kokivat siis heidéan ja miesten luonteenpiirteet tasapainottavaksi tydyhteisdssa.
Miesten nakemysta toisinaan toivottiin, vaikka sita ei aina ymmarretty. Naiset keskuste-
livat paljon esimerkeista, joissa miehet eivat esimerkiksi kiinnittaneet huomiota niin pal-
jon asiakkaan hiusten kampaamiseen tai laittamiseen. Naiset olivat sitd mieltd, etta toi-
saalta ehka hiusten ulkonadélla ei ole niin paljon merkitysta, jos kaikki muu on hyvin hoi-
dettu. Tassakin kysymyksessa eroavaisuudet vaikuttivat tulevan siita, ettd miehilla oli

erilainen kasitys siitd, mita on hiusten laittaminen ja kuinka niiden tulisi olla aseteltuna.

Naiset myos kokivat miesten omaavan paljon lempeité piirteitd, joita miehet eivat kuvail-
leet itsestdan tai muista miehista. Nama piirteet liittyivat miesten olemukseen ja humaa-
neihin ihmislaheisiin ominaisuuksiin. Naisten mielesté hoiva-alalla tytskentelevat miehet
eivat ole raavaita tai niin sanottuja miehisid miehia. Tassa keskustelussa ei vaheksytty
miesten miehisyyttd millaan tavalla, mutta naiset kokivat miehilla olevan paljon feminiini-
syyteen liitettdvia ominaisuuksia. Miehid pidettiin empatiakykyising, lamminhenkisind,
kilttein& ja ihmisl&heisina. Heilla myos koettiin olevan herkkéa puoli seké hoivaviettia, jota
heidan mukaan on myés hoiva-alalle hakeutuvilla naisilla. Nama ominaisuudet koettiin

hyviksi ja olennaisiksi hoitoty4ta tehtdessa.

Jos vertaa miehié rivissa nii ketka hakeutuu hoitoalalle nii heilla on sitd empatiaa
ja hoivaviettia. Koska ehka tota tyota ei oikeen voi silleen niinku tai voihan tehda
(tunnekylmasti tehdd). Niin. Et sil pitda olla se semmonen ihmislaheinen niinku
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nakemys. Et tekee ja hakeutuu tolle alalla. Ja mikd must on tosi hienoa. Eli ma
naan et niis on niinku semmone herkka puoli. (Naishoitaja)

Naishoitaja kokee, etta alalle hakeutuvat miehet omaavat empatiaa ja hoivaviettia. Han
my0s epdilee, voiko hoitotydta tehda ilman empaattisia ominaisuuksia, kun toinen nais-
hoitaja lisdd sanan tunnekylmyydestd. Naiset eivat pitaneet kuitenkaan mahdollisena,
ettd tunnekylmat ihmiset voisivat viihtya hoitotydssa pitkaan. Pitkaaikainen hoitotydssa

oleminen vaati ominaisuuksia ja luonnetta, joita he aikaisemmin kuvailivat.

Pelkastaan miesten aineistosta nousi paaluokka kiinnostus oman tyon kehittamiseen,
joka jakautui kolmeen eri ylaluokkaan, joista ensimmainen oli avoin asenne uutta koh-
taan. Tdma koostui arvostelemattomuudesta ja avarakatseisuudesta. Miehet kokivat,
etta uusien ideoiden tuominen tydyhteisdon on aina positiivinen ja hyva asia. Miehet ko-
kivat olevansa avoimempia ty6tapojen muuttumiselle eivatka reagoi niin vahvasti muu-

toksiin tydymparistossa. Yksi mies puki ajatuksensa sanoiksi seuraavasti.

Se on vaikea selittdd mutta, jokainen reagoi eri tavoin... joskus kun jotain tapahtuu,
se on jollekin aina katastrofi... (Mieshoitaja)

Miehet kokivat, ettd toisen miehen kanssa oli helpompi olla tyévuorossa, kun tapahtuu
joitain pienia muutoksia. Miehet reagoivat neutraalimmin ja [&htivat suorittamaan tyoteh-
tavid normaalisti, vaikka se vaati heilté ensin jonkin ylim&araisen toimenpiteen suoritta-
mista. Toisena ylaluokkana aineistosta nousi uuden luominen. Miehet kokivat, ettd he
ovat idearikkaita, ratkaisukeskeisia ja kehittamisorientoituneita. Uusien ideoiden tuomi-
nen oli miehistd aina hyva asia, mutta he kokivat naisvaltaisen alan olevan haluton muut-

tamaan pitkaan vallassa olleita tyétapoja.

No sanotaan, ettéd et se on aina positiivista et s& tuot uusia ajatuksia, mutta tdm-
mdosellad naisvaltaisella alalla tdd muutostenteko on aika vaikeeta. (Mieshoitaja)

Mieshoitajat myds kokivat pyrkivansd tuomaan uusia ratkaisuita ja kehittdmisideoita
tyontekoon, mutta usein kokivat vastustusta yleisen mielipiteen ollessa muutosvastai-
nen. Erityisesti paivittaisten toimintojen ja rytmien muuttaminen koettiin hankalaksi. Mie-
het pohtivat miesten olevan ratkaisukeskeisia ja edessé oleviin ongelmiin pyrittiin 10yta-

maan heti sopiva ratkaisu yhdessa miettien.
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Miehet ajattelivat tulevaisuutta ja kuvailivat miesten siirtyvan nopeasti eteenpéin. Van-
hoja asioita ei jaaty vatvomaan ja miettimaan pidemmaksi aikaa, vaan alettiin keskitty-
maan tulevaan ja siihen, mihin viela voidaan vaikuttaa. Haastatteluissa nousi tapahtuma,

missa hoitaja oli I16ytanyt asukkaan kaatuneena.

Ma olen ihan fine koska se on tapahtunut. Ei talla hetkella mitaan voi tehda, mutta
toinen asukas toinen hoitaja rupee panikoida ja myds asukkaat on semmonen ei
tajuu mitaan mita oli tapahtunut rupee myods se oli semmonen katastrofi, mutta
loppujen lopuksi asia oli hoidettu ja asukkaat oli rauhoittunut ja sen jalkeen siirretty
takaisin huoneeseen. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja koki naisten panikoivan ja jadneen kiinni jo menneeseen tilanteeseen, mika
ei akuutissa vaiheessa ole tarkeda. Tarkeaa oli saada kaatunut asiakas turvallisesti ylos
lattialta mahdollisimman pian, koska myds muut asukkaat hairiintyivat tilanteesta. Lo-
pussa mies viela toteaa, etta lopulta kaikki oli hoidettu ja paésty takaisin normaaliin ti-

laan.

Uuden oppiminen oli vield kolmas aineistosta esiin noussut ylaluokka. Tama luokka piti
sisallaan tydorientaation, oppimisen halun ja asiaan keskittyva -alaluokat. Miehet pohti-
vat, ettd usein tydtehtavien aikana keskityttiin epdolennaiseen. Esimerkiksi aamuraportin
antaminen kesti miehista liian kauan joissain tilanteissa, kun yéhoitaja kertoo ensin omat
kuulumisensa. Taman huomatessaan mies lahti tilasta hetkeksi tekemé&én jotain muuta

ja palasi takaisin, kun itse raportti alkaa.

...kokemus oli se, ettd kuuntelen ja valilla ma lahden pois ja menen hakee jotain
ja kun tulen takaisin, no se alkaa se virallinen raportti... (Mieshoitaja)

Muutenkin miesten tyoorientoituminen tuli esiin haastatteluissa lausahduksilla “Toki t6i-
tdhan tonne on tultu tekeméén eiké juttelemaan...(Mieshoitaja)”. Miehet kokivat tyopai-
kan olevan paikka, jossa ensisijaisesti keskitytdan tyon tekemiseen ja siihen liittyviin asi-
oihin. Miehet toivoivat oppivansa myds uutta ja kehittyvansa tyétehtavissdan. Oppiminen
k&sitti paljon oppimista muilta tyontekij6ilta ja heidan tytétavoistaan.

Naiset eivét kuvailleet miehistéd vastaavanlaisia kehittamiskeskeisia ajatuksia, mutta he
[0ysivat muita miehiéa kuvaavia kokonaisuuksia ja kuvailivat miesten motivaatiota. Nai-
set kokivat miesten olevan oikeasti kilnnostuneita hoitotydsta ja motivoituneita tyonteki-
joita. He kokivat, ettd kun miehet ovat hakeutuneet massasta poiketen hoitoalalle, niin
heilla on siihen ollut selked syy. Taman myo6ta he ovat tietoisia valinnoistaan ja hakeutu-

neet alalle, missa viihtyvat.
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Et on niinku kiinnostunu hoitotydsta ylipaansa ja tykkaa teha tata tyoéta. Et pitaa
olla tietyt ominaisuudet. Sit jos ei 00 nii sit tavallaa hakeutuu eri alalle. (Naishoitaja)

Myds miehet nostivat aineistossa useita kertoja esiin faktan, etta he pitavat tyostaan ja
ovat siksi olleet hoitotytssa pitkdan. Miesten viihtyvyyteen on voinut vaikuttaa myos se,
ettd miehet ovat usein siirtyneet toiselta alalta hoitoalelle, kuten osa haastatteluun osal-
listuneista. Osa oli myds valinnut opiskeltavan alan hieman myéhemmassa elamanvai-

heessa, jolloin he ovat tietdneet mita toivovat tyolta ja mita itse pitavat soveltuvana alana.

Yksi naisten kuvailema paaluokka oli verbaalisuus. Naiset pitivat miehid sanallisen
ulosannin perusteella vahasanaisina ja hiljaisina. Heidan mielestaan miehet ovat usein
tyontekijoita, jotka eivat valita turhasta. Mutta silloin kun miehet valittavat tai antavat pa-
lautetta, naiset huomioivat ja reagoivat herkésti sanomisiin. Taté voisi kuvailla jonkinlai-

sena verbaalisena auktoriteettina.

Mut he on niin kovin hiljasia siis ehka siind valittamisen maéarassa. Et sit ku he
sanoo jotain, niin kyl siihen sit reagoidaan. (Naishoitaja)

Naishoitaja koki, etta vahan valittavat miehet sanovat vain aiheesta ja se aiheuttaa rea-
gointia eri tahoilla. Tata ei pidetty ongelmallisena tapana tai negatiivisena piirteena. Nai-
set kokivat, ettd miehet antavat palautteensa, kun nakevét, ettd on jotain mihin taytyy
puuttua. Naita olivat esimerkiksi asiakkaihin liittyvat hoitotoimenpiteet. Osa naisista tosin
koki, ettéd miesten nostamat ongelmat otettiin enemmaén tosissaan ja niiden nostaminen
aiheutti toimenpiteitd herkemmin, kuin naisten tuomat ongelmat. Tassa nakyy ero mies-
ten ja naisten valisissa auktoriteettisuhteissa. Osa naisista koki, etté tietyissa asioissa

miehilla oli jonkinlaista auktoriteettia suhteessa naisiin.

Et he hirveen harvoin sanoo mitaan palautetta mistaan, et sit jos he avaa suunsa
jonkun asukkaan tiimoilta vaikka nii kyl se niinku otetaan sitte hoitaakseen. (Nais-
hoitaja)

Ylla olevan esimerkin kuvailema tilanne ilmeni nimenomaan asioiden nopeana hoitami-
sena ja toimeenpanemisena. Siind missa naisten antama palaute tai tehtédva saattoi
jaada tekematta, usein miesten antamat tehtavat suoritettiin ripedmmin. Tahan liittyi
myds kokemus, ettéd miehet antoivat palautetta tai kertoivat mielipiteensé vahvasti suh-
teellisen harvoin, jolloin sen kuuleminen aiheutti suurempaa reagointia. Taman on mah-
dollistanut harkittu sanojen kéaytto, jolloin sanat ja pyynnot eivat ole menettineet merki-

tystaan.
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Naiset kuvailivat miehia hiljaisiksi hoitotyontekijoiksi, mutta kokivat heidéan olevan erittain
asiakaslahtoisia tydssaan. Aineistosta nousi paljon positiivisia ajatuksia asiakastydhon
liittyen. Ensinnékin asiakkaiden kohtaaminen miehilla oli erittain hyvaa ja naiset kuvaili-

vat miehia asiakaslaheisiksi, ystavallisiksi, luonteviksi ja spontaaneiksi.

Varsinkin jos ma ajattelen Eetua (nimi muutettu) nii se asukkaiden kohtaaminen et
Eetuhan on hirveen lammin semmonen. Semmonen luonteva. Et se yhtékkia saat-
taa laulaa lurauttaa ja halata... Se et siin on monelle naispuolisellekin niinku oppi-
mista. (Naishoitaja)

Naiset puhuvat erityisesti yhdesta tyontekijastd, joka kayttaytyy asiakkaiden kanssa
spontaanisti ja luontevasti. Heidan mielesta tallainen toiminta on sellaista, jota naisetkin
voisivat enemman harjoitella ja tehda. Samassa keskustelussa ryhma pohti, ettd miehet
uskaltavat tulla vieraankin ihmisen lahelle ja kohdata asiakkaan siina tilanteessa. Myds
asiakkaat kokevat naisryhmien mukaan positiivisia vaikutuksia mieshoitajien lasna ol-
lessa. Osalle asiakkaista tulee hymy naamalle, kun he saavat vastakkaisen sukupuolen

kontaktin.

Kyl se on huomattu et kyl mun mielest meil on ainaki muutamia, jotka niinku miehiin
reagoi eri tavalla kun naisiin. Et heilla tulee semmonen hymy ja onnelisuus sel-
keesti kun siin on vastakkainen sukupuoli. (Naishoitaja)

Ylla olevassa esimerkissa naishoitaja viittaa mieskollegaansa, johon asiakkaat reagoivat
eri tavalla kuin naistyontekijoihin. Asiakkaan onnellisuus vastakkaisen sukupuolen huo-
mion jalkeen oli vaikuttanut selvélta. Haastatteluissa nousi myos esimerkkeja, joissa yksi
asiakas aina uskoutui miestyontekijalle kaikista huolistaan, joita hén ei kertonut muille
tyontekijoille. Asiakkaalla ja miestydntekijalla oli syntynyt selvasti vahva luottamukselli-
nen asiakassuhde. Naiset kokivatkin, etta miesten sosiaalisten ominaisuudet tukevat
asiakaslahtoista hoitotyttd. Heidan ystavallinen, luonteva ja spontaani luonne sopivat
hyvin hoitoty6hon ja niiden avulla asiakas ja hoitaja pystyvat luomaan vahvan asiakas-

suhteen.

Naisten ollessa vahva enemmisto tydyhteistissa, he kokivat miesten tuovan diversiteet-
tid tyoyhteisdihin. Naiset kokivat miesten sukupuolen tuoman erilaisuuden, voimavaro-
jen ja persoonien tuovan monimuotoisuutta tydyhteisdon. Aihe oli hankala keskustelun
aihe, koska naisten oli vaikea eritelld sukupuolen erilaisuutta tai miehien voimavaroja

suhteessa naisiin, vaikka ne koettiin selvasti erilaisiksi.
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Et sitten kun on miehia ja eri ikasia ja tota se on niinku siel on niinku niitd voima-
varoja eri tavalla. Miehet tuo sen oman osuuden siihen. (Naishoitaja)

Naishoitaja pohtii, kuinka miehet tuovat tydyhteis66n voimavaroja samalla tavalla, kuin
esimerkiksi eri ikaiset tyontekijat. Haastatteluiden aikana nousi monesti puheeksi mies-
ten positiivinen vaikutus tydyhteis66n. Parhaimmaksi tydyhteisoksi koettiin ryhma, jossa
molempia sukupuolia on melko tasaisessa suhteessa ja ikdjakauma on myds mahdolli-
simman laaja. Naiset kokivatkin sukupuolen sekoittumisen tasapainottavan tydyhteiséa

ja tuovan neutraalisuutta.

En ma tiedd, mun mielestd ehk& miehet tuo semmosta neutraalisuutta tiiatkés
sinne tydpaikalle. Et ne ei lahe kaikkiin naisten hémpotyksiin... (Naishoitaja)

Miehet ovat haluttuja tydyhteison jasenia varsinkin vanhustenhuollossa, missa miesten
maara on suhteellisen pieni verrattuna keskiméaraiseen terveyspalveluiden prosentuaa-
liseen maaraan. Naiset ennen kaikkea pitavat miehia tarkeéna tydyhteisén osana, vaikka
he ovat usein vahvana véhemmisttnd. Miehet ovat ominaisuuksiltaan erilaisia kuin nai-
set ja se aiheuttaa valilla erimielisyyksia ja nakemyseroja tydyhteison sisalla, mutta osit-
tain ristiriitaisesti ndkemyseroja aiheuttavat ominaisuudet ja tavat ovat myos kadehdit-
tuja.

7.2 Mieshoitajien tydtehtavat

Mieshoitajien tyotehtavia kuvailtaessa miesten ja naisten ryhmat |8ysivat paljon saman-
kaltaisia vastauksia tutkimuskysymyksiin. Hoitotyd, valittdmaan hoitotyéhdn kuulu-
mattomat tehtavat, yhdenvertaisuus ja tydtehtavien epéatasa-arvo olivat molemmilla
ryhmilla nousseita paaluokkia. Taman lisaksi miesryhmat nostivat yhden paaluokan mu-
kaan kuvaamaan mieshoitajien ty6tehtavia, joka sai nimen tydskentelytavat. (Taulukko
2)



Taulukko 2.

Kodinhoidolliset

tydtehtavat
Vastuulliset
tydtehtavat
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Miesten ja naisten kuvailemat luokat miesten tydtehtavista

Miesten kuvailemat luokat Naisten kuvailemat luokat
Pailuokka Ylaluokka Pailuokat Yladluokat

Fyysiset tydtehtavét

Vastuulliset
tyotehtavat
Kodinhoidolliset
tyotehtavat
Vilittomaan Koulutustehtavat
hoitotyohon Korjaamiseen liittyvat
kuulumattomat tyot

Edustustehtavat
Tydtehtavien tasa-
arvo
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kieltaytyminen
Tyodtehtavien vajaa
suorittaminen

Hoitotyd

tyotehtavat

Yhdenvertaisuus

Tyotehtavien
epatasa-arvo

epatasa-arvo

jakautuminen
Itsendinen tydskentely

RES Ll Paritysskentely

Hoitotydta kuvailtiin eri ndkokulmista, mutta molemmat sukupuolet nostivat esiin, etta
miehet tekevéat yhta lailla kodinhoidollisia toitéa niin kuin naisetkin. Miehet kokivatkin, etta
hoitotytssé kaikki tekevét samoja toita ja kodinhoidolliset ty6t eivat olleet poikkeus. Ko-
dinhoidollisia toita olivat tiskaus, pyykinpesu, vuoteen petaaminen, roskien vienti ja muut
kodinhoidolliset ty6t. Yksi mieshoitaja kuvaili tilannetta seuraavasti.

Ei tdalla hoitoalalla tédalla ei oo oikeen miesten tditd ja naisten toitd. Taalla kaikki
tekee kaikkee. Et jos tdnne haluaa, nii tdalla joutuu kylla tekeméan miehetkin. Mie-
hetkin joutuu taalla tiskaamaan ja tekemaan pyykkiad. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kertoo, kuinka kokee yleisesti hoitoalalla olevan vain ty6tehtavia, jotka suo-
ritetaan sukupuolesta riippumatta. Han jopa pitaa alalla tulemisen ehtona, etta tiskaami-
sen ja pyykkaamisen tulee luonnistua tyontekijalta. Naisryhmissa koettiin myds, etta mie-
het hoitavat kaikkia kodinhoidollisia tehtavia paasaantdisesti hyvin.

Vastuulliset tyotehtavét ovat tehtavia, jotka kuuluvat kaikille tyontekijoille. Tydyhteison
sisalla paatetaan tyontekijoille omia vastuualueita, joita he hoitavat hoitotyon ohella. Ta-
man liséksi vastuullisilla tyotehtavilla tarkoitetaan erilaisia vastuuseen liittyvia tilanteita.
Erityisesti sek& miehet etté naiset kokivat palo- ja turvallisuusvastaavan kuuluvan mies-
ten tydtehtaviin. Naisten ryhméassa nousi mielipide, jonka mukaan palo- ja turvallisuus-

vastaavan pitéisi olla mies.
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Joo turvallisuusvastaava se on se. Se on mun mielestda semmone miehen (vastuu-
alue), miehella se onkin se vastuualue. Sitten mika palo-ja turvallisuus vastaava.
Et se on ehk& semmonen mika pitédakin olla miehella. Et jos multa kysyttais niista
en tietdis mistdan mitaan. (Naishoitaja)

Miehet ajattelivat, ettda muutkin vastuualueet olivat tarkeita ja olisivat niitd voineet suorit-
taa, koska ne kuuluvat tyohon. Yksi mieshoitaja kertoi olevansa palo- ja turvallisuusvas-
taava. Han koki, etta taméa vastuualue maaraytyi hanelle sukupuolen takia. Silloin han oli

ainut mies osastolla ja ehdotus tuli esimiehelta.

Mul nyt varmaan tuli toi turvallisuus- ja palo koska ma oon mies. Nain ma kuvitte-
lisin... Noh esimies vahan niinku ehdotti téllasta asiaa. Et oisko tAma niinku sopiva
sinulle. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kertoo keskustelusta, kuinka mieshoitaja laitettiin palo- ja turvallisuusvastaa-
vaksi. Han tosin ei itse koe sen olevan mitenk&én epamiellyttéava tehtava, mutta koki sen
tulleen héanelle sukupuolensa takia. Miehet kokivat myos, ettd valilla he ottavat vastuuta
naisilta muilla tavoilla. Vuorossa oleva vuorovastaava kantaa mukanaan osaston puhe-
linta ja han on silloin sen vuoron vastaava henkild. Puhelinta voi pitdd vuorovastaavan
symbolina. Vuorovastaavan rooli korostuu silloin, kun esimies ei ole enda osastolla. Yksi
mies kertoi, kuinka erityisesti ulkomaalaistaustaiset naiset olettavat miehen ottavan vas-

tuun ollessaan paikalla.

Noh ehka nain niinkun ehka eri kulttuurista tuleviin naisiin niin on (auktoriteetti-
asema). Vahan ehka he mielummin, he olettaa ettd mies ottaa sen vastuun. Nain
ma oon niinku. naen. Tammaosen ma oon niinku havainnu, etta he niinkun kysyy ja
antaa sen vastuun mielellaan miehelle. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja pohtii, kuinka on huomannut tallaisen oletuksen ulkomaalaistaustaisilla
tyontekijoilla. Hanen mielestaan suomalaiset naiset eivat ole kayttaytyneet samalla ta-
valla. Naiset kokivat vastaavasti, ettd miehien odotetaan ottavan yhteisdssa enemman
vastuuta esimerkiksi hatatilanteessa tai laakehoidossa, mutta se perustuu puhtaasti am-
mattinimikkeeseen. Naiset kokivat, ettd sairaanhoitajilla on joitain tehtéavia, jotka tuovat

vastuullisia ty6tehtavid, mutta niilla ei ole mitdan tekemista sukupuolen kanssa.

Fyysiset tyotehtavat liittyivat usein asiakkaiden siirtoihin ja suihkutuksiin. Muissakin yh-

teyksissa puhuttiin raskaasta hoitotyosta erityisesti isokokoisten asiakkaiden kohdalla.
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Molemmat ryhmaét keskustelivat siita, etta useat naiset toivovat miesten hoitavat raskaim-
mat ty6t heidan fyysisen voiman ja suuremman koon avulla. Useat naiset jopa olettivat

sita.

Ehka itella on semmonen automaattioletus, et kun nama miehet on tbissa niin, on
se et he esimerkisk ku on naita suihkupéivia nii he ottaa ne raskaammat. Eli sem-
moset keta just semmoset hennot naiset ei saa helposti siirrettya nii naa miehet
hoitaa ne. Se on mulla varmaan semmonen automaattinen oletus, mita he hoitaa.
(Naishoitaja)

Naishoitaja olettaa suihkupaivina miesten hoitavan raskaimmat asiakkaat. Han tiedostaa
myds tilanteen, etté odottaa sita miehilta, mikali he ovat tyévuorossa. Kuitenkaan kaikki
naiset eivat koe, ettd miesten tulisi hoitaa raskaimmat tydtehtavat, vaikka hekin saattoi-

vat toivoa sita.

Mut en ma kylla oleta ettd, ettd jos mul on mies tyokaveri, ettd han tekee ne ras-
kaimmat. Koska ei se valttamatta oo sillekaan yhtaan helpompaa, vaikka onki ehka
massaa vahan enemman. (Naishoitaja)

Naishoitaja pohti, kuinka tasa-arvon kannalta ei miehiltd voi vaatia erilaisia tyétehtavia
sukupuolen mukaan, vaikka se olisi luonnollisen kuuloista. Taman jalkeen ylla olevassa
sitaatissa han pohtii tyon raskautta ja sitd, onko hoitotyé sen helpompaa miehille kuin
naisille. Miehet vastaavasti ovat huomanneet heidan tekevan enemman raskaiden asi-
akkaiden kanssa tditd. Osastoilla on tehty asiakkaiden jako hoitajien valilla ja valilla uu-
sien asiakkaiden tullessa osastolle hoitotydn fyysisyys voi vaihdella jaettujen ryhmien

valilla.

Toki jos sinne tulee niinku, ne kylla muuttuu valilla, jos toinen on selkeesti fyysisesti
raskaampi ..., niin sillon mé& oon homannu et siel on kylla. Ollaan mina ja Riku (nimi
muutettu), ollaan siella ... kylla aika usein, mika on kylla ihan fine. Se kylla sopii.
Mutta vahan tammaosté niinkun saattaa tulla semmosta, etta justiinsa se raskaampi
on sitten se miesten puoli. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja koki, etta héan on ollut enemman raskaampien asiakkaiden kanssa tekemi-
sissa keskimaarin toisen mieskollegansa kanssa. Han myds toteaa, etta se ei hanta hait-
taa, mutta han on tehnyt tallaisen havainnon. Han viela yleistaa tilannetta, ettéa raskaam-

pien asiakkaiden puolesta tulee se miesten puoli, jossa he paasaantdisesti tekevat tyota.

Miehet nostivat myos tydtehtaviinsd miesten hygieniaan liittyvia to6itd. Osa miehista koki,

ettd naishoitajat olivat vastahankaisia esimerkiksi ajamaan miehen partaa, ellei hanella
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ollut parranajokonetta. Talléin ajo olisi pitanyt suorittaa hdylalla. Naiset eivat itse kuvail-

leet tatd mieshoitajan tydtehtavaksi, mutta miehet kertoivat nain tapahtuvan.

On ja monesti sit aja tai hei hoylaa sa toi miehen parta ku mé en koske tohon ku
silla ei oo sdhkdkonetta. Se on hyva esimerkki ja on myds naisia, jotka myos tekee
sen, mut ei kaikki. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kertoo, kuinka naiset pyytavat hanta ajamaan miehen parran hdylalla ko-
neen puuttuessa. Mieshoitaja viela kertoo, etta osa naisista ajaa myds parran ilman ko-
netta, mutta eivat kaikki. Han ei tee parranajosta hoylalla yleisesti miesten tyotehtavaa,
vaan kokee sen riippuvan henkildsta. Miehet kuvailivat myds, kuinka kokemuksen tuoma
tietotaito voi vaikuttaa tydtehtaviin ja muiden tydntekijoiden odotuksiin. Miesten mielesta
kokemuksen tai koulutuksen tuoma osaaminen lisda henkil66n kohdistuvia odotuksia.
Talldin ne osittain kuuluvat myds kyseisen henkilon tyotehtaviin. Seuraavassa esimer-
kissa mieshoitaja kertoo, kuinka vanha tydkokemus akuuttiosastoilla luo odotuksia tyon-

tekijan toimimiselle hatatilanteissa.

Tai sanotaan vaikka et sul on tytkokemusta jostain, et on monta kertaa kayny, et
on sattunu joku sairaskohtaus tai téallanen ja sul on kokemusta esimerkiks akuutti-
puolelta, nii sillon odotetaan, ettd sa osaat toimia. Et mita tdhdaan nyt? (Mieshoi-
taja)

Sairaskohtauksen sattuessa miehen mielesta tydntekija, jolla on tydbkokemusta akuutti-
puolelta, tulisi ottaa tilanne haltuun. Hanen edellisesta tydpaikasta hankittu tyékokemus
on antanut tietoa tilanteessa oikein toimimiseen. Lisaksi tyokokemus samankaltaisista
tilanteista tuo varmuutta toimimiseen. Mieshoitajan mielestd nama tekijat toimivat man-

daattina ohjeistamaan muita auttamaan sairaskohtauksen saanutta henkil6a.

Valittdmaan hoitotyéhdn kuulumattomat ty6t -paaluokka oli mies- ja naisryhmien
mielestd osa mieshoitajien tydtehtavia. Tahan luokkaan kuului molempien sukupuolten
mielesta edustustehtavat ja korjaamiseen liittyvat tyot. Mieshoitajien edustustehtavat oli-
vat selkeitd ja aineistosta nousi esiin miesten suuri prosentuaalinen osallisuus erityisteh-
taviin. Haastatteluissa selvisi, etté kaksi neljasta miehesta oli toiminut erilaisissa tyonte-
kijoiden edustustehtavissd oman tyonsa ohella. Naita tehtavid olivat esimerkiksi luotta-
musmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna toimiminen. Vastaavasti kuudesta naisesta ku-
kaan ei ollut toiminut vastaavissa tehtavissa eli miehet nayttaisivat olevan yliedustettuina
naissa toimissa suhteutettuna naisiin. Miehet siis edustavat usein tyontekijoita ja ajavat

heidan etuaan organisaatioissa.
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Miehet ja naiset kuvailivat myds miesten tekevan erilaisia korjaamiseen liittyvia toita,
jotka miellettin enemman miesten tyotehtaviksi. Myds miehet olivat huomanneet, etta
usein pienet korjausty6t tulevat heidan tyétehtéavikseen, vaikka aina he eivat kokeneet
olevansa kovinkaan napparia kasistaan. Yksi naishoitaja kuvaili heidan osastonsa tilan-

netta seuraavasti.

Joo jos siellda on vaikka oven lukko rikki, nii automaattioletus on se, et joku mies
sen korjaa. Ma en lahde itse sinne soérklimaan yhtdan mitaan eikd varmaan kukaan
muukaan sitten naista naisista. Et yleensa se on, no meilla Henri (nimi muutettu)
kenella sanotaan mene, tee jotain. Me ei osata... niin sanotut korjaustyét eli ne
miesten ty6t. (Naishoitaja)

Naishoitaja koki, ettéa han ei itse osaa korjata lukkoja ja siksi pyytaa tietyn osastolla ty6s-
kentelevan miehen korjaamaan lukon. Naishoitaja myos viittaa rikkinaiseen lukkoon kos-
kemiseen negatiivisesti, jolloin tulee mielikuva, etta han kokee tekemattémyyden olevan
parempi vaihtoehto kuin yrittaminen ja siind epaonnistuminen. Miehelle on syntynyt tie-
tynlainen uusi ty6tehtava ja rooli lukkojen korjaajana. Nainen ei ajattele, etta han tai joku
muu voisi tehda tai opetella kyseisen tyon. Han korostaa erottelua sukupuolten valilla
viittaamalla kollektiivisesti naisiin kayttamalla lopussa me muotoa ja viittaa silla muihin
naisiin. Kaikki naiset eivat kokeneet kaikkea korjaamiseen liittyvaa miesten tyoksi. Nais-
hoitaja koki myos heidan osaavan perusteet ja olevan kykenevia korjaustoihin.

Ja meilla kaikilla pysyy ruuvari kddessa, jos pitda jotain ruuvia kiristda. (Naishoi-
taja)

Naishoitaja kokee, etta naiset eivét ole niin avuttomia korjaustoissa, kuin valilla olete-
taan. Han pitéda luonnollisena, etta kaikki osaavat tehdéa kevyita ja helppoja toita puhu-
malla jostain ruuvien kiristelystd. Myos miehet kuvailivat korjaustéiden usein kuuluvan

heidan tydtehtaviinsa, vaikka he eivat sita kovin selvasti nostaneet haastatteluissa esille.

Ehka jossain maarin nakyy myos sita, etta tda nyt kuuluu miehelle tama homma...
jos vaikka nyt tarvitaan jotain korjaamista tai jotain ihan mita vaan nii. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja toi lyhyesti ilmi, ettd korjaustydt ovat miesten téita. Han ei erittele tarkemmin
mitd ne ovat, mutta kokee sen koskettavan hyvin laaja-alaisesti kaikkea korjaamiseen
littyvaa. Korjaamiseen liittyvassa keskustelussa oli sukupuolten vélilla pienta eroavai-
suutta ryhmien valilla, joten ryhmalaisten mielipiteet voivat olla asiassa hyvin moninaisia
ja ehka jokaisen oma osaaminen vaikuttaa heidan kokemukseensa miesten ja naisten

toista.
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Mieshoitajat kokivat vahvemmin olevansa mukana tekniikkaan liittyvissa toissa kuin kor-
jaustdissa. Naiset taas eivét kokeneet miesten tekevan erillisia tekniikkaan liittyvia toita
sen enempaé kuin muutkaan. Naiset kokivat, etta tekniikan ongelmat menevéat esimie-
hen kautta eteenpain tai tydyhteisdn nuoremmilta kysyttiin apua, jotka koettiin teknolo-
gian kanssa osaavammiksi kuin miehet. Naiset kokivat siis sukupuolen tdssa merkityk-
settdmaksi ja pitivat ikaa merkittavampana tekijana tehtavien osaamisen kannalta. Mie-
het kuitenkin pohtivat, ettd heilta kysytdan erilaisia teknologiaan liittyvia asioita tai pyyta-

maan tiettyjen tehtavien suorittamista.

No tota ehka just jotain televisiot ja nda tammaset, mitké pitaé aina virittdé uudes-
taan nii niité pyydetdan aina minua virittamaan ja tammaosta. Vahan tammaosta tek-
nista puolta, mut en ma tosin oo hyva niiissa itsekdaan. Mutta jotenki ne olettaa,
ettd ku toi on mies nii se osaa sen. Mutta en koe itseani mitenkaan kovin tekniseksi
kaveriksi. Joo en mindkaan (toinen mieshoitaja). Mutta tota. Kyllahdn ma nyt viela
oon jotenkin osannu tehd, mutta toki ekana tullaan kylla kysymaan, etta voisitko?
(Mieshoitaja)

Mieshoitaja ylla olevassa esimerkissa kertoo, kuinka hanta pyydetaan virittdmaan tele-
visiot, mikéli ne pitaa virittda uudestaan. Han itse kokee, etta ei ole mitenkéaén hyva siina,
mutta on lahtenyt yrittdmaan tehtavaa muiden pyydettya. Mieshoitaja ei koe itseaan tek-
niseksi, ja tahan yhtyy ryhman toinen mieshoitaja kertomalla, ettd han kokee samalla
tavalla. Silti miesten mielesta naiset olettavat heidéan hoitavan ja osaavan teknologiaan

liittyvia toita.

Vastaavasti naiset nostivat esiin miesten tydtehtavistd koulutustehtévat, joihin kuului
kouluttautuminen ja tiedon siirto. Naiset kokivat, ettd miehet ovat ehk& enemman koulu-
tuksissa kuin naiset. Koulutuksessa kdydessa tyontekijan tehtadvana on myads siirtéa tieto
muille tydyhteistn jasenille. TAma ei aina kuitenkaan ole toteutunut, vaan tyéyhteison

naiset ovat kokeneet, etta mies on pitanyt tietoa itsellaan.

Mun mielest siit ei 00 mitdéan hyétya et se Lauri (nimi muutettu) siella kay, kun se
ei tuo sit meillle sité tietoa kuitenkaan. Ei se hilkastakaan mitaéan tieda. Sen enem-
paéa kuin mekaan. Ja samoten na& RAI-koulutukset nii onks se tehnyt teijan kaa
niit RAI juttuja? (Naishoitaja)

Naishoitaja pohtii miehen kdyneen enemman koulutuksissa kuin muut ja sen takia on
hieman narkastynyt. Liséksi han epailee, etté tieto koulutuksista ei ole siirtynyt tydyhtei-
s60n esittamalla kysymyksen muulle ryhmalle. Ryhma kertoo, ettd he ovat saaneet jon-
kin verran apua koulutuksesta kayneelta henkil6lta. Naisten ryhméassa pohdinta pyori

koulutusten tasapuolisuudessa ja siing, kuinka koulutuksiin henkilot valikoituvat. Naiset
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kokivat, etta miehia valitaan helpommin tarkeisiin koulutuksiin, jotka koskettavat koko

tydyhteisda tai sen toimintatapoja.

Yhdenvertaisuus teemana oli esilla useasti haastatteluiden aikana. Tydtehtavien koh-
dalla yhdenvertaisuus koettiin miesten ja naisten ryhmissa tyotehtavien tasa-arvona. Mo-
lemmat sukupuolet kokivat, ettd monissa tyGtehtavissa he ovat tasa-arvoisessa ase-
massa ja himenomaan tasa-arvoa kaytettiin termind useasti. Tama on mielenkiintoinen
seikka, koska samaan aikaan kun haastateltavat kokivat olevansa tasa-arvoisessa ase-
massa ja kertoivat tasa-arvoisuudesta tyotehtavissa, he seuraavaksi kertoivat osastolla
tapahtuvasta epatasa-arvoisesta toiminnasta tyotehtaviin liittyen. Epatasa-arvosta pu-
huttaessa ei kaytetty epatasa-arvo termia tai muita vastaavia ilmaisuita, vaan epatasa-

arvoisuudesta puhuttiin enemman sivulauseissa ja huomautuksin.

Miehet ja naiset kokivat siis tyOtehtévien olevan tasa-arvoisia. Varsinkin miehet kayttivat
ilmaisuita “samoja toité tekevét kaikki” tai "kaikki tekevét kaikkea”. Miehet kokivat itsensa

tasa-arvoisiksi tyontekijoiksi ja tydtehtavissa ei ollut heidan mielestaan eroa.

Eli me tehdaan samat ty6t. Siind suhteessa tuntuu et on tasa-arvoisessa ase-
massa tyttehtavien suhteen. Ja palkkaushan taalla on sama et taalla ei naisen
euro oo sitéa. Et meil on ihan sama palkka. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kertoo, kuinka kaikki tekevat samoja toitéa ilman poikkeuksia. Han kokee ole-
vansa tasa-arvoisessa asemassa tyttehtavien suhteen ja lisdd tasa-arvokeskusteluun
my0s palkkauksen, jonka kokee olevan sama kaikilla hoitajilla. Naishoitajat vastaavasti
toivat enemman esille esimerkeissaan tydtehtavien tasapuolista jakoa sukupuolesta va-
littamatta. Naiset kokivat tarkeédksi tydnjaon tasaisuuden. Kysyttdessa naishoitajilta toi-

voisivatko he miesten hoitavan raskaampia ty6tehtavia yksi hoitaja vastasi seuraavasti.

No oishan se tietysti nii mutta tasa-arvon nimissa ei sita oikein voi vaatia. (Nais-
hoitaja)

Naishoitaja ymmarsi, ettd mahdollisesti voimakkaampi mies voisi tehda enemmaéan ras-
kaampia ty6tehtavid, mutta se ei ole tasa-arvoista tydtehtavien jakamista. Naisten kes-
kustelussa esiintyi usein tasa-arvoinen asetelma ja he halusivat kokea kaikki tydyhteison

jasenet tasa-arvoisina.

Tasa-arvon puheista huolimatta molemmat sukupuolet kokivat tyotehtavisséd epatasa-

arvoa. Epéatasa-arvo heijastui eri lailla ryhmien keskusteluihin. Miehet kokivat vain, etta
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tyotehtavat jakautuvat osittain epatasa-arvoisesti, kun taas naiset kokivat epatasa-arvon
olevan laajempi alainen ilmi6. Miehet kokivat, etta on ollut tilanteita, jolloin he ovat hoita-
neet selvasti enemman ty6tehtavia kuin naiset. Tama johtui usein siitd, etta miehet koki-
vat naisten antavan jopa liikkaa aikaa yksittaiselle asiakkaalle, jolloin se saattaa rasittaa

tydvuorossa suoritettavien tehtévien jakautumista henkildiden valilla.

Sit kyl ma huomasin, etta jatkuvasti ku ma olin maanantaissa. Ma hoidin aina
enemman, aina enempi asiakkaita... Se oli mun oma valinta et ma otin, kun naa
hommat on pakko tehda ennen lounasta. Et mun oli pakko ottaa sit enempi. (Mies-
hoitaja)

Mieshoitaja kokee, ettd hanen oli pakko tehda enemman tdita, jotta tarvittavat toimenpi-
teet saadaan tehtyd ennen tyévuoron paattymista. Han ei kokenut kenenkaan pakotta-
van suuremman tyémaaran suorittamiseen, vaan valitsi sen itse. Silti han koki lisatyon
tekemisen tietynlaisena valttamattdmyytena, jotta tydyhteisd pystyy suorittamaan tarvit-
tavat tyOtehtavat ajallaan. Toisessa ryhmassa nousi esimerkki, jossa naiset eivat halun-
neet tydskennella fyysisesti raskaalla puolella, jonka takia miehet kokivat heidéan tekevan
jaljelle jaavia toita.

Raskaat asukkaat oli sielld ja aina mina ja Oskari (nimi muutettu) oli suurimman

osan ajasta tolla puolella, koska se oli fyysisesti raskas ja naishoitaja ei halunnut
menna toiselle puolelle, mutta nyt se nyt se on vahan helpottunut. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja koki, ettd naiset eivat halunnee tehda tdita fyysisesti raskaammalla puolella.
Mieshoitajalla oli kokemus, ettd miehet suorittivat tiettyja raskaita tyétehtavia ylimaarai-

sina tdina ja siten saivat lisatehtavia tyévuorossa.

Molemmissa miesten esimerkeissa epatasaisesta tydjaosta kuitenkin on viitteita siihen,
ettd ne ovat tapahtuneet menneisyydessa ja ongelmat on nyt korjattu. Ensimmaisessa
esimerkissa tyotehtavat nykyaan jaetaan kahteen eri ryhmaan, josta tyontekijat valitse-
vat toisen. Taman jalkeen tyontekijd saa suorittaa oman puolikkaan tyotehtavat valitse-
mallaan tavalla. Tama mahdollistaa tyon suunnittelun ja aikatauluttamisen henkilokoh-
taisesti. Sen on koettu parantavan tyotehtavien epatasaista jakautumista. Toisessa esi-
merkissa mieshoitaja mainitsee, ettéa tilanne on helpottanut jonkin verran. Keskustelussa
nousee kuitenkin esille, ettd muutoksia tulee asiakkaisiin ja eri puolien tydtehtavien ras-
kaus voi vaihdella. Tydtehtavien jakamisen muuttamista ei olla kuitenkaan suoritettu ky-

seisessa yksikossa.
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Naiset kokivat tyotehtavien epatasa-arvon paljon moninaisempana kuin miehet. Kaikkein
radikaalimpana naiset kertoivat kokemuksia tyotehtavista kieltdytymisesta. Haastatte-

lussa noussut esimerkki toisaalta kosketti kesasijaista, eika vakituista henkilékuntaa.

Esimerkiks viime keséna meilla oli kesésijainen, joka oli mies. Nii h&n hyvin suo-
raan sano sen et naa kodinhoidolliset asiat kuuluu naisille. Et han ei pyykkeihin
koske, héan ei tiskeihin koske. Et tds on tallanen selva jako. (Naishoitaja)

Naishoitajat olivat olleet pdyristyneitd, kun mieshoitaja oli kertonut, etta ei hoida kodin-
hoidollisten téiden joitain osa-alueita, koska koki niiden olevan naisten t6ita. Naiset eivat
kokeneet teon varsinaisesti rasittavan tyoyhteis6a, koska yksikdsséa vuorossa olevat hoi-
tajat jakavat tietyt askareet ja talloin toinen hoitaja on suorittanut pyykin pesun ja tiskaa-
misen. Kyseinen hoitaja on tehnyt joitain muita tyotehtavia. Tama esimerkki johdattaa
keskustelun toiseen aiheeseen, joka pydri vaatimusten epatasa-arvossa ja tydtehtavien
vajaassa suorittamisessa. Naiset kokivat, etta esimerkin kieltdytyminen oli jollain tavalla
ymmarrettavaa tai hyvaksyttavaa ja sen takia he asettivat tyontekijoité keskenaan eriar-
voiseen asemaan. Naiset kokivat, ettd he katsovat usein miesten tekemia tyotehtéavia tai

niiden suorittamatta jattamista 1&pi sormien.

Mut sit tulee valilla, ettd et kylhdn semmoistakin on, ettd kun on miehi& nii paa-
seekd ne sitte tietylla tavalla niinku vaha helpommalla? En tieda. Tai sitten vaha
niinku, semmosia niinku tiettyja asioita. Sit taas ku naiset on kato, ne on hirveen
tarkkoja, mita naiset tekee. Mut sit niinku miehille annetaan vahda enemman an-
teeksi niinku tiettyja juttuja. (Naishoitaja)

Et ei nii tarkasti sitte niinku heihin kohdisteta sita niinku vaatimustasoa, etta et pyy-
kit on pesemattd, tiskaamatta eli heille annetaan paljon enemman vahan anteeks.
Eli et me naiset vahan niinku annetaan heille niinku.. ja sit me tehdéan itse mut sit
me kuitenkin naristaan toisillemme, jos joku ei oo tehny sita. Jos ma nyt ihan re-
hellinen oon. (Naishoitaja)

Naishoitajat nostavat kahdessa eri esimerkissa tilanteita esille, missa miesten toiminta
on tietylla tapaa hyvaksyttavaa ja siita ei heitd huomauteta samalla tavalla kuin naispuo-
lista kollegaa. Ensimmaisessa esimerkissa naishoitaja kokee, etta he tyontekijoina paas-
tavat miespuoliset kollegansa helpommalla tietyissa asioissa ja ty6tehtavissa. Naishoi-
taja kokee, etté naiset eivat odota miehiltd samanlaista tarkkuutta kuin toisilta naishoita-
jilta. Ha&n viela kommentoi, etté naiset ovat hyvin tarkkoja toisten naisten tekemisista ja
he antavat myds palautetta toisilleen. Toisessa esimerkissd on samanlainen tilanne ja
naishoitaja viittaa tiskaamiseen ja pyykin pesemiseen. Mieshoitajalta odotetaan vahem-
man ja siitd ei huomauteta, vaan tdma annetaan anteeksi. Naishoitaja kokee, etté naiset

kinastelevat sitten keskenaan tilanteissa, joissa joku on jattanyt tydtehtavia hoitamatta.
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Naishoitaja lopuksi toteaa tavallaan itselleen, ettd ndin tama tilanne on, jos han on itsel-
leen aivan rehellinen. Han kokee omalla toiminnallaan jatkavan epatasa-arvoisuutta tyo-
tehtavien tekemisessa. Tarkemmin keskusteltaessa ongelmasta naiset eivat osanneet
sanoa miksi tama sallitaan. Tydtehtavat on etukateen jaettu ja tiettyjen henkildiden kuu-
luisi hoitaa heille suunnitellut tydtehtavat. Kysyttaessa minka takia suunnitelmista lipsu-

taan, naishoitaja vastasi seuraavasti.

Ma en osaa sanoo. Tahan mé en osaa mutta, sit ma oon niinku ku sa kysyit niinku
ootko huomannu mut ettd nad on tammadsia huomioita, et se ei sindénsa rasita
tydyhteis66, mut sitten taas. Sit taas kuulee, et jos toinen nainen tai toinen tyoka-
veri naispuolinen sitten niinku etta pyykit on pesemaétta et sita ei koskaan sanota
niinku miehille. Ootteks samaa mielta? (Naishoitaja) Joo. Joo oon samaa mielta.
(Toinen naishoitaja)

Naishoitaja ei tieda, miksi miesten tyttehtavien vajaaseen suorittamiseen ei puututa sa-
malla tavalla kuin naisten ty6tehtavien vajaaseen suorittamiseen. Han toistaa kokemuk-
sen, ettd naiset kinastelevat keskendéan ja luovat sita kautta heikompaa ty6ilmapiiria.
Naishoitaja lopuksi esittaa kysymyksen ryhmalle ja hakee tukea havaitsemaansa tilan-
teeseen, johon han saa vastakaikua toiselta naishoitajalta. Naiset kokivat miesten jatta-
van kodinhoidollisen tyon lisdksi osittain suorittamatta aamutoimen, yleisen siisteyden ja
tiedonsiirron osalta. Naisten mielesta esimerkiksi miehet eivéat piténeet asiakkaiden huo-

neita yhta siisteina kuin toiset naiset pitavat.

Nii just tAammadsia, etté jaa huoneeseen niita vaatteita sinne tanne ja kylpyhuone
pursuu vaatteita ja tammaosta. Se on semmonen mik& minul on pistany silméaan. Et
me naiset niinku mun mielest kylla enemman kattovat jalkeensa et kaikki jaa siis-
tiks. Ehka se on tammaost suurpiirteisyytta. Et ei ehké osaa ajatellakkaan et ehka
hanen mielestdan se on okei. (Naishoitaja)

Naishoitaja pitaa outona, etta asiakkaiden huoneet jaavat hieman epasiisteiksi. Han ko-
kee ja yleistaa naisten hoitavan usein siistimisen paremmin. Han kokee, etta naiset jat-
tavat jalkeensa siistimman huoneen, minne seuraavan tyontekijan ja asiakkaan on mu-
kavampi tulla. Naishoitaja tuo my6s ajatuksen, etta ehk& mieshoitaja ei omaa samaa
ajatusmaailmaa kuin han. Naishoitaja vihjaa, etta mieshoitajan kasitys siististé eroaa ha-
nen kasityksestaan. Tilanteessa voidaan jalleen ajatella sukupuolen valilla olevan eroja
siisteyden maaritelmasta. Naishoitaja ei vaita, ettd mies jattaisi siistimisen tekematta,
mutta ty0 on puutteellinen naishoitajan silmissé. Tama kuitenkin nayttaytyy naishoitajille

mieshoitajan tyotehtavien vajaana suorittamisena.
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Tydskentelytavat oli vimeinen paaluokka, joka nousi mieshoitajien tyttehtavien kuvai-
lussa esille. Vain mieshoitajat kuvailivat useasti itsenéisen ja paritydskentelyn tarkeytta.
Miehet kokivat, etté tydtehtavat suoritetaan paasaantdisesti yksin, mutta paritydskente-
lyd on hyva kayttaa tarvittaessa. Tybtehtavien omaa rytmittamista ja tyétapojen omaa

valitsemista pidettiin hyvana asiana.

Se tuntuu vaan positiiviselta, kun hoidan oman listan ja omalla tavalla... Mutta jos-
kus voi joustavasti miettid, josko tulee joku asukas, joka on aggressiivinen tai va-
han vaikea tilanne. Niin silti mina tiedan, ettd on pakko hoitaa yhdessa, etta se on
turvallinen. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kokee hyvéaksi asiaksi sen, ettd han voi suorittaa omalla tavalla tyétehta-
vansa. Han kuitenkin nostaa esille, etta on tilanteita, jolloin pitdd tehda yhdessa toita
turvallisuuden ja mukavuuden tahden. Han kuitenkin kokee itsenaisen tydskentelyn ole-
van hanelle parempi tydnteon muoto. Kun mieshoitaja tydskentelee yksin, han on riippu-
maton muista tyontekijdistd ja heidan tybtehtavistdan ja se lisdd vapautta vaikuttaa
omaan tydntekoon. Esimerkin mieshoitaja arvostaa itsendisen tydskentelyn etuja hoito-

tyossa.

7.3 Mieshoitajien asema

Nais- ja mieshoitajat kuvasivat mieshoitajien asemaa hyvin eri tavoin. Miehet kokivat
olevansa lahtokohtaisesti tasa-arvoisessa asemassa naistyontekijoiden kanssa. Tar-
kemmin tarkasteltuna miesten asema on hyvin monimuotoinen ja naiset nakivat enem-
man epakohtia tasa-arvoisessa kohtelussa kuin miehet. Molempien sukupuolien yhtei-
siksi paaluokiksi muodostui kokemukset tasa- ja epatasa-arvoisuudesta ja auktori-
teetti. Taman jalkeen naiset ja miehet kuvailivat mieshoitajien asemaa tydyhteisdssa eri
tavoin. Miesten aineistosta nousivat luokat stereotypiat ja poikkeustilanteiden hal-
linta. Naisten aineistosta vastaavasti nousi 3 paaluokkaa, jotka olivat erityisasema,

asiakasperspektiivi ja erityisosaaminen. (Taulukko 3)

Taulukko 3. Mies- ja naishoitajien kuvailemat luokat mieshoitajien asemasta
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Miesten kuvailemat luokat Naisten kuvailemat luokat
Paaluokka Ylaluokka Paaluokat Ylaluokat

LGUCIIEHREEER Tasa-arvoinen asema Tasa-arvon
Jja epéatasa- Epé&tasa-arvoinen kokemukset
arvoisuudesta asema Epétasa-arvon

Vastuu- ja DI kokemukset
Auktoriteetti auktoriteettiasema Miesten palautteen
Ryhman edustaminen Auktoriteetti vaikutus

Kokemukset tasa-
ja epétasa-

Maskuliinisuus Auktoriteettiaseman
Hatatilanteissa osatekijita

en hallinta toimiminen Miesten erityiskohtelu
Naisten keskinainen
kinastelu
Palaute

Asiakkaiden oletukset
PRELEE e UG Asiakkaiden
kokemukset

Tekninen osaaminen

Erityisasema

Erpmoer il e Viriketoiminnan

ohjaaminen

Molemmat ryhmat kuvailivat kokemuksia tasa- ja epatasa-arvoisuudesta. Aineistosta
nousi niin positiivisia kuin negatiivisiakin nakdkulmia. Aloitetaan silla, ettd mies- ja nais-
hoitajat kokivat tasa-arvon eri nakdkulmista. Mieshoitajat kokivat olevansa tasa-arvoi-
sessa asemassa haishoitajien kanssa. Tasa-arvoisuus ilmeni tasapuolisena sukupuolten
valisend kohteluna ja tyévuorosuunnitteluna. Mieshoitaja nosti esille, ettd ei koe saa-

vansa mitaan erityiskohtelua esimerkiksi tydvuorosuunnittelun osalta.

En ma ainakaan huomannu mitaan erityista. Ei mitenk&an tyévuoroissa ei. Et ihan
tasa-arvosesti kylla kohdellaan. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja pohti saamaansa erityiskohtelua ja eika keksinyt mitd&n poikkeavaa kohte-
lua sukupuolen mukaan, vaan koki hanen asemansa olevan tasa-arvoinen muihin ver-
rattuna. Mieshoitajien ryhmassa pohdittiin myds yleisemminkin tasapuolista kohtelua ja
yleinen mielipide oli, etta erityiskohtelua ei ole.

En oo kylla huomannu semmosta (erityiskohtelua). Taalla on kyl pyritty siihen et
kaikki tekee kaikkee ja kaikilla on kaikkee et. Se on aika kivasti tos meidan yksi-
kbssa, et en tieda sitten muissa paikoissa, miten se on. Meilla se on kylla hyvin.
(Mieshoitaja)

Mieshoitaja kokee, ettd ei ole saanut minkdanlaista erityiskohtelua. Han nostaa esille,
ettd tasapuolisen kohtelu on asia, johon tydyksikké on tehnyt ratkaisun jakamalla kaikki
tyotehtavat tasapuolisesti. Lisdksi mies kokee kaikilla olevan kaikkea, milla héan viittaa
myds tasapuoliseen kohteluun tydyhteisdssa. Lopuksi han pohtii, onko ilmi6 vain paikal-
linen, koska hén voi puhua vain taman hetkisen tydyhteisonsa tilanteesta, jossa tilanne
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on hanen mielestddn hyva. Naiset vastaavasti nakivat tasa-arvon enemman vaikutta-
mattomuuden kautta. Talla tarkoitetaan sitd, ettd sukupuolella ei ole valia aseman, tyo-

yhteison tai tyétehtavien kannalta.

Oisko se erilaista, jos meilla ei ois yhtda miesta? Ei varmaankaan? (Naishoitaja)
No ei munkaan mielesta. (Toinen Naishoitaja)

Naishoitaja kyseenalaistaa miesten vaikutuksen tyéyhteis6on. Toinen naishoitaja vastaa
kokevansa samoin. Heidan mielesta sukupuoli ei ole niin maarittava tekija, vaan kyse on
enemman henkildista ja persoonista. Molemmat sukupuolet kokivat myds epatasa-arvoi-
suutta. Miehet kuvailivat enemman epéatasa-arvoisia kokemuksia heidan asemastaan,
kun taas naiset kokivat epatasa-arvon nakyvan sukupuolten valilla paatoksissa ja tyo-

tehtavissa.

Mieshoitaja kertoi tilanteesta, jossa oli ollut ainoana miehené tydyhteisdssa. Han oli ko-
kenut sen rankaksi, vaikka ei osannut tarkemmin selittda syita kokemuksen taustalla.

Ja se on rankkaa, koska ma olin ainut mies sielld. Vain yksi mies sielld ja se olin
min&. Mut talla puolella eli tol meidén osastolla on nyt kaksi. Min& ja Sami (nimi
muutettu) nii se on vahan helpottunut. Ihan eri kuin silloin, kun ma olin toisessa
yksikdssa. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja on kokenut asemansa heikoksi tyéyhteiséssa ollessaan ainut mies. Nyt ti-
lanne on parempi ja h&n on voinut turvautua toisen miehen lasnéoloon tarvittaessa. Mie-
het kokevatkin ikavaksi, ettéd he ovat samassa tydvuorossa heidan mielestaan keskimaa-
rin harvemmin kuin mit& ovat muiden kollegoidensa kanssa. Toinen kokemus miehen
aseman laiminlyonnista on tilanne, jossa vuorovastaavana toimivalta miehelta ei olla ha-
luttu kysya neuvoa. Vuorovastaavana toiminut mieshoitaja on kokenut, ettd hanen vuo-
rovastaavan asema on ohitettu ja hanelta ei olla kysytty neuvoa. Sama tilanne toistui
my0s asiakkaiden omaisten kdydessa vierailulla. Vuorovastaavalta ei aina haluttu kysya
asiakkaan kuulumisia, vaan kysymykset kohdistettiin muille tydntekijoille. Miehet kokivat
talldin olevansa epéatasa-arvoisessa asemassa. Naiset vastaavasti kokivat epatasa-ar-
voisuutta paatoksissa ja tyotehtavissa. Lisdksi heidan mielestdan sukupuoli toi hieman
erityiskohtelua miehille. Naisryhmissa nousi esille, etta miehet koettiin luotettavina tyon-

tekijoina ja he saivat vastuuta seka heidat valittiin tarkeisiin tyttehtaviin.

Nii et tavallaan et siind ma oon véaha et tammasiin tarkeisiin juttuihin Jukkaa, Juk-
kaa aina viety sitd Jukkaa (nimi muutettu). Et sitte ois kiva et saatais mekin jotain.
Et mut sekin on ehkd& semmonen juttu et sité pitas tarjota kaikille eikd vaan yhelle.
Ennemminkin niin. (Naishoitaja)



49

Naishoitaja on turhautunut, ettd samaa mieshoitajaa kaytetddn useissa tarkeissa tyoteh-
tavissa. Han toivoisi, ettd naishoitajatkin saisivat joitain niista tyotehtavista. Naishoitaja
pohtiikin, ettd mahdollisuutta pitéisi tarjota kaikille eika vain yhdelle. Naisten mielesta
miestyontekijalla on parempi asema suhteessa muihin, koska hanté nostetaan tarkeisiin
tydtehtaviin muiden ohitse. Lisaksi naiset kokivat, etta paatdksissa suositaan miehia, ku-
ten edellisessékin esimerkisséa tuli ilmi. Seuraavassa esimerkissa nousee esille, etta

naishoitajan mielesta yksi tydntekija on useissa eri koulutuksissa yhta aikaa.

No kyl lomat kyl varmaan menee, mut koulutukset kylla ettd Miikkahan (nimi muu-
tettu) on kaikissa naissa. Et Miikka on tungettu naihin kaikkiin kylla. Se on muuten
totta. (Naishoitaja)

Naishoitaja koki lomien jakautuvan tasa-arvoisesti miesten ja naisten valilla, mutta ha-
vaitsi koulutuksiin pdadsemisessa olevan epétasa-arvoista kohtelua. Naiset kokivat mie-
hilla olevan paremmat mahdollisuudet paasta tarkeisiin ja tydyhteisélle merkittaviin kou-
lutuksiin. Uuden tiedon saaminen ja osaamisen kehittyminen nostaa miesten asemaa
suhteessa naisiin, jos miesten suosiminen koulutuksissa jatkuu pitk&d&n. Naisryhmat toi-
voivat koulutusmahdollisuuksien tarjoamista kaikille ja kiinnostuneiden kesken jaettaisiin

paikat koulutuksiin.

Auktoriteetti on yksi syntyneista paaluokista, jossa naiset ja miehet kokivat tilanteet hy-
vin eri tavalla. Naisten ryhmaét eivat kokeneet, ettd miehet esiintyisivat oikeutettuina auk-
toriteetteina tyoyhteisotissa. He kuitenkin myonsivat, etta tietyissa asioissa miesten auk-
toriteetti on suurempi suhteessa heidan auktoriteettiinsa. Naiset kuvailivatkin miesten
auktoriteettia esimerkkien kautta ja nostivat huomioita, joissa miesten sanalla on enem-

man painoarvoa kuin naisten.

Naisten aineistosta nousi kaksi ylaluokkaa, jotka olivat miesten palautteen vaikutus ja
auktoriteettiaseman osatekijat. Naiset eivat tunnistaneet suoranaista miesten auktori-
teettiasemaa tai halunneet tunnustaa sitd. Naiset tunnustivat kuitenkin jossain asioissa
miehilla olevan enemman sanavaltaa naisiin, kuin toisilla naisilla. Heidan kokemuksensa
mukaan miesten sana esimerkiksi asiakkaan hoitotoimenpiteissa painoi enemman kuin

naisen.

Ehka joo tietyissa asioissa (miehilld on jonkinlaista auktoriteettia). Et he hirveen
harvoin sanoo mitdén palautetta mistaan, et sit jos he avaa suunsa jonkun asuk-
kaan tiimoilta vaikka nii kyl se niinku otetaan sitte hoitaakseen. Et kyl selkeesti
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naiset reagoi siihen ihan eri tavalla, kun se etta sit joku toinen nainen tulee sano-
maan. Sit se on vah&n semmone hallavalia et kimité mita kimitét. Siis tyyppisesti.
Mutta tota joo, kyl ma koen sen. (Naishoitaja)

Naishoitaja koki, ettd miesten ollessa vahasanaisia ja vahan valittavia, kuten aikaisem-
min tuloksissa on tullut ilmi, heidan sanansa vaikutus on suurempi kuin naishoitajalla.
Naisten mielestéa miesten antama palaute otetaan tosissaan ja asiaa aletaan hoitamaan
sanomisen jalkeen. N&in ei aina ole, jos palautteen antaja on toinen nainen. Naishoitaja
itse kertoo, ettd on huomannut selvan eron naishoitajien reagoinnista miesten sanomi-
siin. Han kuvailee kuinka toisen naisen antama palaute saa helposti negatiivisen savyn
ja se tulkitaan saivarteluksi. Naisten keskindinen tasapuolinen valtasuhde voi johtaa tot-
telemattomuuteen. Tama esimerkki aiheutti keskustelua ryhméssa ja seuraavassa on

katkelma kaydysta keskustelusta naishoitajien valilla.

Ku ma vahan jotenki silla ma en tiid onko se mun oma asenne nii ma en... tota ma
en heita niiku nosta mihinkaan tai itseasiassa niinku me ollaan samanlaisia kaikki.
Joo ei niinku mut m& ymmarran mita sa tarkotit mut ma en osaa ottaa niité asioita
niinku silleen et s& sanoit jotain? (Naishoitaja) Joo en makaan. En makaan ota
niita ei ei. Mut siis jotenki jannasti silleen et jos sa menet itse sanomaan jotain nii
sit ollaan silleen et nonii joo ok hallavalia. Niinku et toi jotain kimitta& tossa. Mut sit
ku se on jompikumpi néist miehistd menee sanoo jostain, jostain asiasta sit ollaan
et okei joo taytyy tehdéa nain. et siind se nakyy mut en makaan niinku ota niita nii.
(Toinen naishoitaja) Joo nii (Naishoitaja) Et niinku auktoriteettind kuitenkaan. (Toi-
nen naishoitaja)

Naishoitajat pitavat itseddn samanlaisina tasa-arvoisina tydyhteison jasenina myos
miesten kanssa. Naishoitaja ei koe tietylla tavalla miesten olevan auktoriteettia suh-
teessa naisiin. Han kuitenkin tunnistaa ilmion, josta toinen naishoitaja puhuu ja tama
takia vastaa myontyvasti toisen naishoitajan antamaan esimerkkiin. Lopuksi toinen nais-
hoitaja viela itsekin toteaa, etta han ei pida mieshoitajia mitenkaan yleisena auktoriteet-
tina. Naiset kuvailivat myos tilanteen, missa miehet saivat usein kesélomansa ajankoh-
taan, minne he ne halusivat. Tama kuvailee tilannetta, jossa miehet saavat oman tah-

tonsa lapi helpommin kuin naiset.

Kyl tos lomien kohalla nyt tds niinku monta vuotta kattoneena, on se et kylla niinku
ne miehet saa ne lomansa just siihe mihin he sen haluaa. Eli kdytdnndsséa kun on
ollu aiemmin puhetta siité et esimerkiks kesalomat ois kiertavia. Nii kyl ne miehet
saa ne lapi mihin ne sen haluu, mut naiset on semmosii et me tapellaan sit keske-
naan et kuka saa ja mihin saa ja miks sa saat tohon ja miks sa tohon. Et ehka
tammaoses asiassa he saa sen miten he haluu. (Naishoitaja)
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Ylla olevassa esimerkissa naishoitaja kokee, etta vaikka tydyhteisdssa on sovittu kesa-
lomien kerrosta, niin silti miesten lomat ovat usein heille sopivalla paikalla. Taméan jal-
keen naiset sitten sopivat keskendan muista ajankohdista. Naishoitaja tuo esiin viela
sen, ettd aina sopiminen ei ole aivan mutkatonta ja loma-ajankohdat aiheuttavat helposti
kinaa, mutta miehet jatetaéan taman kinastelun ulkopuolelle. Mieshoitajat ovat téssa esi-
merkissa eri ryhmassa naishoitajien kanssa, koska he eivét joudu kinan tai eripuran koh-
teeksi lainkaan. Jostain syysta miehia ei haluta vetdd mukaan tdhan keskusteluun ja
voisi olettaa, etta heitd ei haluta vetdd mukaan kinasteluun heille asetetun arvovallan
takia. Naishoitajat tuntuvat luovan miehille tietynlaisen arvovallan ja auktoriteetin itse,
koska miehet eivat sita naisten mielesta itse tuo esille.

Kyl meil on iha oma vertaisjohtaja meidan osastolla. Et ei oo kumpikaan miehista.
Ne on hirveen siis semmosia et heidan kaa on tosi helppo tyéskennella eika kum-
pikaan heista niinku nosta itteensa niinku periaatteessa meidan ylapuolelle millaan
lailla. (Naishoitaja)

Naishoitaja tuo ilmi, ettd mieshoitajat eivat hakeudu hanen mielestaan johtavaan tai auk-
toriteettiseen asemaan. Han kuvailee, etta miehet eivat nosta itseaan millaan lailla nais-
ten yldpuolelle tydyhteistssd. Koska valta on aina kahden tekijan valista, silloin naisten
pitaa tietylla tavalla itse nostaa miesten asemaa tydyhteison sisalla.

Miehet kokivat auktoriteetin hyvin eri tavalla. He tunnistivat joitain tilanteita, missa heilta
odotettiin jotain paatosta tai esimerkkia asioista, jotka olisivat olleet ryhman tai esimiehen
paatettavia. Miesten vastuu- ja auktoriteettiasemaa voi selittdd myos heidan asemallaan
ryhman edustajana. Useampi haastatteluihin osallistunut mies oli edustanut joko tydyh-
teis6a tai suurempaa tyontekijoiden ryhmaa olemalla tydsuojeluvaltuutettu tai luottamus-
mies. Molemmat toimet ovat tyontekijdiden valitsemia, joten talléin mies edustaa suu-
rempaa ryhmaa ryhman antamalla suostumuksella. Tama suostumus ryhman edustami-
seen voi siirtyd myos edustustehtavien ulkopuolelle normaaliin tydarkeen. Miehet kuvai-
livatkin tilanteita, joissa heita kysytaan asioita ja toivotaan, etta niihin otetaan joku kanta

tai puoli.

Hirveesti tullaan kylla kyselemé&an ja pyritdén, ettd tdimmaosta sanotaan tammaosta
et "hei enks mé ookki oikeessa” ja "tuuks s& mun puolelle tdssa jutussa”. Kun mé
oon aina ajatellu et ma en halua tAmmadsié kuppikuntia tai kerhoja syntyy. (Mies-
hoitaja)

Enté oot s& kokenu vaikka et, et ku hirveesti tullaan kyselemeaén etté jotenki ihan
niinkun oletettais et sa annat paatoksen jostain asiasta mika on tydyhteison asia?
(Haastattelija)

Kylla, kylla. (Mieshoitaja)
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Eli jonkunlainen ehka tdmmadinen auktoriteettirooli on olemassa, vaikka sita ei sa-
notakkaan? (Haastattelija)
Jooh. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja koki, ettéd h&net halutaan saada oman asian puolelle, jotta sitd mahdollisesti
voitaisiin kayttda hyodyksi mydhemmin. Mieshoitaja kokee, ettd tdman tyyppinen toi-
minta lisda tydyhteison jakautumista mitd han ei haluaisi tapahtuvan. Keskustelu jatkui
esimerkissa haastattelijan esittamilla kysymyksilld, jotta miehen kanta saatiin tarkennet-
tua. Mieshoitaja ei itse kertonut kokevansa auktoriteettiasemassa muihin verrattuna,
mutta suoraan kysyttaessa han kokee jonkinlaisen auktoriteettiroolin olevan olemassa.
Toisessa haastattelussa nousi samantyyppinen esimerkki esille. Siina mieshoitaja koki,

ettd haneltd odotetaan toimia ja tilanteen haltuun ottamista, koska han on mies.

Etta vaikka me ollaan saman koulutuksen kayty ja saman arvosia kaikki tossa. Mut
silti ku m& oon mies nii multa tullaan.. oletetaan et h&n ottaa heti sen tavallaan
sen.. sen niinku sen haltuun sen tilanteen. (Mieshoitaja)

Ylla olevassa esimerkissa mieshoitaja koki, ettd hanelta odotetaan tietynlaista johtavaa
asennetta erilaisissa tilanteissa. Han tuo viela esille, ettd suurin osa on kaynyt saman
koulutuksen ja lahtdkohtaisesti tietotaito on kaikilla sama. Taméan perusteella kuka vain
voisi ottaa tilanteen hoitaakseen. Kuitenkin mieshoitaja koki, ettd hanelta tata tilanteen
johtamisen roolia odotetaan. Mikali nd&méa odotukset eivéat perustu ammatilliseen osaa-
miseen, voidaan olettaa naisten hakevan mieshoitajasta tilanteeseen vastuunkantajaa,

tietynlaista auktoriteettia, jotta tilanne saadaan hoidettua.

Miehet ovatkin omasta mielestaan erityisesti poikkeustilanteiden hallinnassa tarkeita
toimijoita ja heista haetaan usein tukea hatatilanteissa toimimiseen. Miehet ovat usein
rauhallisia ja rauhoittavat hatatilanteen tullessaan paikalle. Miehet myds kokevat, etta
heidat kutsutaan usein hatatilanteessa paikan paalle ohjeistamaan tai johtamaan toimin-
taa. Seuraavassa esimerkissa mies tuli toiselta osastolta ohjeistamaan hatatilanteessa

hoitajia.

Ma olin téissd kun esimerkiks toi asukas saa epileptisen kohtauksen ja se, etta
pitds antaa toi stesolidi mutta ei talla osastolla ja se oli kaks kaks hoitajaa ja mina.
Ja toinen rupee huutaa Kimmo (nimi muutettu) "tule tule tule tule! Han on saanut
epileptisen kohtauksen!” Ja toi asukas oli néin ja rupee valuu, kuola valu suusta ja
sitten ma menin sinne, koska ma olin toisella puolella. Ku oli kaks solut tai osasto
A ja B, mut m& menin A puolelle ja menin sinne ja toinen rupee huutaa. Hoitaja
rupee huutaa, mutta kun mé& meen siihen nii no tee ndin eli auta minua laittaa toi
asukas lattialle ja ihan talla hetkelld ei mitaén voi tehdé. Varmistaa, etté siirretdan
kaikki tuolit ja kaikki pois ja héan on ihan turvallinen paikka. Ja mene hakee toi
stesolidi. (Mieshoitaja)
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Mieshoitaja toimi hatatilanteessa ohjeistajana rauhallisesti. Han toimi tilanteen vaati-
malla tavalla, vaikka ei ollut ensimmainen paikalla. My6hemmin mieshoitaja kertoo, etta
kaikki naishoitajat eivat reagoi kyseisella tavalla, mutta jostain syysta kyseinen hoitaja
oli reagoinut vahvasti. Mieshoitajat pohtivat tilanteissa toimimisen olevan hyvin yksilol-
lista, mutta he eivat itse nostaneet esille, etta heilla olisi varsinaisesti enemman maa-
raysvaltaa tai osaamista tilanteiden suhteen. Haastattelija kysyi suoraan ryhmalta ovatko
he usein hatatilanteessa kaskyttajan roolissa.

Onks se yleistd, etté jos te ootte siind vuorossa tai jossain siind lasna ja tapahtuu
jotain et sitten halutaan et niinku otetaan vahan niinku se kaskyttajan rooli siiné jos
aletaan vaik ambulanssia soittaa? (Haastattelija)

Jooh. Kyl siind yleensa kay niin, etta tota. Jooh. Joo se yleensa kay nain. (Mies-
hoitaja)

Mieshoitajat kokivat, etta kylla usein tilanne kaantyy niin, ett osastolla tapahtuvissa ha-
tatilanteissa he ovat kaskyttdvassa tai ohjeistavassa asemassa. Mieshoitaja on ensin
vahan epavarma vastauksestaan ja miettii kuinka voisi asiaa selittda, mutta tyytyy lopulta
vastaamaan vain myontyvasti. Taman jalkeen haastattelussa pohdittiin henkildiden

osaamista ja koulutustaustan vaikutusta mahdolliseen toimintaan hatétilanteessa.

Stereotypiat on p&aluokkana hyvin laaja kokonaisuus, jolla voidaan selittaa pieni osa
tekijoista, jotka vaikuttavat mieshoitajien asemaan. Aineistossa esiintyi maskuliinisuu-
teen liittyvia stereotypioita ja ne osittain pitdvat mieshoitajien asemaa sellaisena, kuin se
on. Jo aikaisemmin tuloksissa on kasitelty palo- ja turvallisuusvastuu -aseman olevan
miehinen vastuualue. Seuraavassa katkelmassa mieshoitaja itse pohtii kahta eri vastuu-

aluetta ja niiden valintaa.

Ett& niinku jos ois vaihtoehtoja vaippavastaava ja palo- ja turvallisuus niin ja sit siin
ois niinku mies, niin kyl ma luulen et miehelle tulee se palo- ja turvallisuus ennem-
min kun vaippavastaava. Et téllanen siind varmaan on. Toki voisin olla sekin vas-
taava, mutta ehk& se ndin on vahan miehisempi vastuualue se palo-ja turvallisuus
kuin vaippavastaava. (Mieshoitaja) Joo se on totta (toinen mieshoitaja). Vaikka
tarkeitd asioita molemmat. Ja kuuluu tydhon. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kokee, etta sukupuoli on lahtékohtaisesti maarittava tekija vastuualueen va-
linnassa, jos vastakkain on palo- ja turvallisuus, joka koetaan maskuliiniseksi osaamis-
alueeksi ja vastaavasti vaippavastuu, joka koetaan sekd miesten, ettad naisten puolelta
naisten vastuualueeksi. Mieshoitajan kommenttiin yhtyy toinenkin mieshoitaja, joka on

samaa mielta tilanteesta. Tosin mieshoitaja itse kokee, etta voisi olla vaippavastaavakin,
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koska se on yksi tarkea tyon osa-alue, eiké eri vastuita voi vahatella tai verrata keske-

naan.

Naisten ryhmét vastaavasti kokivat miesten olevan tietynlaisessa erityisasemassa tyo-
yhteisdssa naisiin verrattuna. Tasta kertoi se, ettd miehet saivat osakseen erityiskohte-
lua toisilta naisilta. Miehet my6s jatettiin naisten keskinaisen kinastelun ulkopuolelle ja
heidan palautettaan kuunneltiin ja siihen reagoitiin. Naiset kokivat ndma eroiksi, joita
miestyontekijdilla oli suhteessa naisiin. Miesten erityiskohtelua on kéyty jo aikaisemmin
taman tyon tuloksissa, mutta naiset kokivat miesten saavan erityiskohtelua, joka nékyi

sormien lapi katsomisena ja anteeksiannon helppoutena.

Ehk& vahan jotain (erityiskohtelua), mut enemman on siind et he saa hieman
enemman siimaa tietyissa asioissa. Ei oo niinku epaoikeudenmukaista mut vahan
héllempaa. (Naishoitaja)

Naishoitajat eivat pitaneet erityiskohtelun eri osa-alueita kuitenkaan epéoikeudenmukai-
sena, vaikka ne ajoittain aiheuttivat eripuraa naistyontekijoiden valille. Naisten valilla ki-
nastelua tapahtui esimerkiksi lomista tai tyOtehtavien huolimattomasta tekemisesta,
mista miehié ei kritisoitu. Naiset helpommin kertoivat tyytymattomyytensa toisille naisille
ja saivat silla aikaan mielipahaa. Naiset myfs ottivat palautetta paremmin vastaan mie-
hiltd kuin toisilta naisilta ja reagoivat saamaansa palautteeseen. Nama tekijat viittaavat
siihen, ettd miesten asema on parempi suhteessa toisiin naisiin, koska heidan sanaansa

ei haluttu kyseenalaistaa ja heidan kanssaan halutaan tulla hyvin toimeen.

Naiset kokivat, etta miehilla oli my6s erityisosaamista, joka vaikutti heidan asemaansa
tydyhteisdssa. Miehet koettiin teknisiksi ja heilld oli seka digitaalista ja korjausosaamista.
Nama osaamisen muodot vahvistavat miesten asemaa tydyhteisdssa, jos mies on ainut,

joka pystyy suorittamaan tiettyja toita.

T&aa toinen mies on niinku just vahan, tiedatkd se on korjausnikkari varmaankin
tassa tydyhteisdssa. Et mikd menee rikki nii han sitte korjaa. (Naishoitaja)

Naishoitaja kokee miehen olevan heidan tydyhteisonsé korjausnikkari, joka hoitaa kor-
jaustyot yleisesti. Kaikki naiset eivat olleet tdysin samaa mieltd miesten korjausosaami-
sesta, vaan kokivat myos naisten osaavan hoitaa pienia korjaustoitd. Myos digitaalisten
laitteiden kohdalla naiset kokivat, etta erityisesti nuoret ovat osaavia kayttgjia, joiden
kautta haetaan apua tiukoissa tilanteissa. Korjausty6t nousivat kuitenkin vahvasti toisen

ryhman vastauksissa esille. Taméan liséksi yhtd miehen viriketoiminnan ohjaaminen
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nousi puheenaiheeksi, koska han oli hyva karaoken vetdja. Mies hoiti viriketoiminnan

laitteiston jarjestamisen itsenaisesti ja se voitiin kokea myos erityisosaamisena.

Viimeisena paaluokka on nimetty asiakasperspektiiviksi. Miehet saavat naisten mie-
lestéd myds asiakkaiden puolelta erityistda huomiota. Asiakkaat usein olettavat, ettéd mies-
puolinen henkild on tytpaikan esimies. Asiakkaat myds usein kokevat mieshoitajan las-
naolon positiiviseksi asiaksi ja jotkut asiakkaat uskoutuvat helposti miespuolisille hoita-

jille.

Asukkaat tykk&a kyl ku on mieshoitajia. Mutta en mé tii aika tasa-arvosia téssa
ollaan. Ainaki Aila (nimi muutettu) tykk&a. Vuokko (nimi muutettu) tykkaa Sakusta
(nimi muutettu). Saku, Saku aina se Sakulle valittaa. Han sanoo ettéa Saku on mei-
jan pomo. (Naishoitaja)

Naishoitaja kokee, ettd asiakkaat pitdvat mieshoitajista ja mainitsee muutaman asiak-
kaan nimelta. Han kuvailee, kuinka yksi asiakas aina uskoutuu tietylle mieshoitajalle, jota
asiakas myos luulee yksikon esimieheksi. Asiakkaat my6s nostavat mieshoitajien ase-
man tyoyhteisdssa naishoitajia korkeammalle tekemalla oletuksia. Vanhemmat ihmiset
kuvastavat aikansa kulttuuria, missé miehet olivat usein johtotehtavissa ja naisia ei nahty

esimiesasemassa.

7.4 Mieshoitajien rooli

Mieshoitajien rooli tydyhteisbissa voidaan jakaa erilaisiin paaluokkiin. Ainut miesten ja
naisten nostama yhteinen paaluokka oli positiivisen ilmapiirin edesauttaja. Miesten
aineistosta nousi taman liséksi 4 paaluokkaa, jotka olivat asiantuntijuus, maskuliini-
suus, yhdenvertaisuus jarooliin liitettavat ominaisuudet. Vastaavasti naisten aineis-
tosta nousi lisaksi 2 paaluokkaa, jotka olivat ryhmadynamiikka ja osaamisen tuomat
roolit. (Taulukko 4). Miehet ja naiset kuvailivat vastauksissa miesten rooleja eri tavalla
ja heidan oli vaikea |6ytéé suoria vastauksia rooleihin liittyviin kysymyksiin. Roolit koettiin
hankalana ymmartaa ja niiden olemassaoloa ei tunnistettu. Aineistosta oli nostettavissa
kuitenkin selvia rooleja, joita mieshoitajat toteuttavat tai mita heiltd odotetaan tydyhtei-
sOssd. Mieshoitajien roolia kasiteltdessa aineiston saturoitumista on jo tapahtunut ja
tassé luvussa kasitellaan aineistoa niiltéa osin, mité ei ole aikaisemmin tuloksissa kasi-
telty.

Taulukko 4.  Mies- ja naishoitajien kuvailemat luokat mieshoitajan roolista
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Miesten kuvailemat luokat Naisten kuvailemat luokat
Paaluokka Ylaluokka Paaluokat Ylaluokat
Po n

lImapiiri Miesten asenne
hoitotytssa

Hatatilanteissa Tydyhteisén

toimiminen vuorovaikutus

Kouluttaminen Ryhmédynamiikka

Turvallisuudentunne
Fyysiset tekijat
Muiden kuuntelu
UL R EVE 1SS Rauhoittavat tekijat
ominaisuudet Ty&ntekijan toivottuja
ominaisuuksia
Avuliaisuus
Rentous
Edustaminen
Vastuu- ja
auktoriteettiasema
Tydyhteistn
odotukset

_ Tasa-arvoinen
Yhdenvertaisuus tydyhteisd

Tydyhteistn ilmapiiriin
vaikuttavat roolit
Ammattinimikkeen
tuoma rooli
Ammattinimikkeen
ulkopuolelta tuleva
rooli

Osaamisen
tuomat roolit

Positiivisen ilmapiirin edesauttaja on paaluokka, jonka molemmat sukupuolet kuvai-
livat, mutta ylaluokka eroaa toisistaan. Miehet kertoivat, etta naiset usein ilmaisevat sen,

kuinka on mukavaa, etta tydyhteisdssa on viela mieshoitajia.

Siis on monesti sanottu, ettd kyl on hyva, etta taalla on mieshoitajiakin. (Mieshoi-
taja)

Mieshoitajat kertovat, kuinka heidéan lasnaolo rauhoittaa ilmapiirid ja tilanteita. Miehet
eivat itse huomaa roolia tydyhteison ilmapiirin rentouttajana tai rauhoittajana, mutta
nama toistuvat aineistossa useampia kertoja. Vain yksi mies kertoi omasta kokemukses-

taan, kun hanelta sitd suoraan kysyttiin.

Aika moni nainen on sanonu etta on hyva, ettd taalla on miehia niinku taalla nais-
valtasella alalla. Etté se jotenki sité tydyhteisda ehké se vahan niinku parantaa sité
ilmapiiria. Nain ma luulen. (Mieshoitaja) Luuletko vai koetko s& myés itse niin?
(Haastattelija) Joo kylla. (Mieshoitaja)

Ylla olevassa esimerkissd mieshoitaja ensin kertoo saman kuin muutkin ja lopuksi hén
my0ds toteaa itse luulevansa miesten parantavan tyoyhteison ilmapiiria. Taman jalkeen
tarkennetaan, kokeeko héan my®és itse niin, johon vastaus on kylla. Miehet siis kokevat
myos itse heidan lasnéolon vaikuttavan tydyhteison ilmapiiriin. Miehet myos kokivat, etta
he tuovat rentoutta tydyhteis6on. Seuraavassa esimerkissa mieshoitaja kertoo mita ha-

nelle on sanottu tydpaikalla.



57

Ja mutta sen jalkeen, ton tapahtuman (ensiaputilanne) jalkee, kun méa olen paikalla
"aa” hoitaja sanoi "aa Kari (nimi muutettu) on paikalla, kaikki on iisisti”. (Mieshoi-
taja)

Mieshoitaja kertoo, kuinka naishoitaja kokee kaiken olevan nyt rennosti kuin mieshoitaja
on paikalla. Naishoitajat vastaavasti kokivat miesten asenteen olevan yleisestikin hoito-
tydssa rennompi kuin naisilla. Naiset korostivat, etta rento ja suurpiirteinen tydskentely-
tapa tuo rentoutta myds tydyhteiston. Mielenkiintoinen huomio tuloksissa oli se, etta nai-
set kritisoivat miesten rentoa ja huoletonta asennetta ja kokivat, ettd osa tydtehtavista
jaa sen takia puolitiehen. Kuitenkin samalla he kokevat, ettd se sama rentous on hyvaksi

ja tervetullutta tydyhteisdon.

Asiantuntijuus ilmeni haastatteluissa vain miesryhmalla. Naisten ryhmét keskustelivat
osaamisen tuomista rooleista, mutta miehet painottivat keskustelua enemmaéan mies-
hoitajan rooliin hatatilanteissa toimijana ja kouluttautumisen myodta nousseisiin odotuk-
siin. Miehet kokivat, ettd usein he joutuvat hatatilanteissa ohjeistajan ja johtajan rooliin.
Tasté on aineistosta nousseita esimerkkeja myds mieshoitajien asemasta puhuttaessa.
Miehet kokivat, ettd heidan rooli on usein hatatilanteessa rauhoittaa tilanne ja lahtea joh-
tamaan sitd. Heidat voidaan hakea toiselta osastolta hoitamaan tilanne loppuun. Yksi
mies koki, ettd vaikka heidan koulutuksensa oli samanarvoinen, mieshoitajilta odotettiin
ehka hieman enemman. Miehet myo6s nostivat esille koulutuksien tuoman osaamisen ja

sen vaikuttamisen tyontekijaan kohdistuviin odotuksiin.

Ja sitten tdma et jos sul on jotain erityiskoulutusta, nii sillonha sulta my&s odote-
taan vahan enemman. (Mieshoitaja)

Miesten mielesta koulutusten ja tyékokemuksen painoarvo on tarked ja ne lisdavat odo-
tuksia tyoyhteisossa. Miehet kokevat asiantuntijuuden yhdeksi roolikseen tydyhtei-

sssd ja se nakyy kliinisen tydn osaamisen kautta.

Naiset vastaavasti kuvailivat melkein samaa asiaa, mutta he lahestyivét teemaa osaa-
misen tuomien roolien kautta. Naiset nostivat enemman esille ammattinimikkeen tuo-
mia rooleja ja niihin kohdistuvia odotuksia, mutta my6s ammattinimikkeen ulkopuolelta
tulevia rooleja. Naiset pitivat selkeénd, etta sairaanhoitajalla on isompi vastuu tydyhtei-
sdssa ja johtava rooli. He eivat osanneet sitd suoraan sanoa, mutta se nousi useam-
massa keskustelussa esille, ettéd sairaanhoitajalla on osaamista, jota tydyhteisté hyddyn-

taa.
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Joo peraatteessa sille toiselle miehelle, ku hén on sairaanhoitaja. Eli siind nosta-
tellaan sitd ammattinimikettd, mutta tota. En ma tieda kyl se siis toimii toki, jos se
on semmonen tilannet et pitaa &killisesti toimia nii on siind mies tai nainen nii kylla
ne tehtavat jaetaan ja ne sujuu, mut jos on se sairaanhoitaja vuorossa nii se vastuu
on hanelld ja han antaa meille niinkun esimerkit mitd me tehdaan ja kuka tekee ja
mité tekee. kylla. Eli tdssa tapauksessa se enemman perustuu tdhan hanen am-
mattinimikkeeseensa. (Naishoitaja)

Naishoitaja puhuu, ettd kuka vain voi toimia hatatilanteessa, mutta sairaanhoitajan ol-
lessa vuorossa, vastuu siirtyy hanelle. Toisaalta ylla olevassa esimerkissa ei nosteta
niinkaan yksittaista henkiloa tai sairaanhoitajan sukupuolta jalustalle, vaan mainitaan,
ettd toinen miehistd usein on vastuunkantajana, koska on sairaanhoitaja. Naiset odot-
tava siis ammattinimikkeen myota tietynlaista johtavaa ja vastuuta ottavaa roolia mie-
hiltd, mutta myo6s naisilta. Naiset keskustelivat myos miesten korjausosaamisesta ja siit4,
kuinka he odottavat miesten korjaavan esimerkiksi rikkinaiset lukot osastolla. Miehilta
odotetaan nain myds korjaajan roolia ja yhta miesta kutsuttiin jopa "tydyhteisén korjaus-
nikkariksi”. Miesten tunnistettu osaaminen peilaa vahvasti heidan roolejaan tydyhtei-

sOssa naisten kuvailuissa.

Miehet kuvailivat roolejaan hyvin maskuliinisiksi. Tyodyhteis6 odotti heilta tiettyjen tyo-
tehtavien tekemista ja vastuualueiden ottamista. Miehet kokivat, ettd heidan odotettiin
ottavan esimerkiksi vastuu palo- ja turvallisuusasioista. Miehet ovatkin usein joko palo-
ja turvallisuusvastaavan tai vain palo- tai turvallisuusvastaavan roolissa, riippuen siita,
miten vastuualueet on jaettu. Aikaisemmin tuloksissa kasitelty esimerkki vaippa- ja palo-
ja turvallisuusvastaavasta kuvastaa hyvin tilannetta, jolloin mies- ja naisroolit tulevat
esille. Kun paatetédén, kumman vastuualueen ottaa mies ja kumman nainen, miehet ko-
kivat tyéryhman asettavan hanet palo- ja turvallisuusvastaavaksi. Tama tukee maskulii-

nista roolitusta, koska palo- ja turvallisuusasiat koetaan miehisiksi osa-alueiksi.

Miehet kokivat tamén lisaksi heidan olevan erilaisissa edustamisrooleissa. Edustaminen
tuli esille tilanteissa, joissa oletettiin miehen puhuvan koko tydyhteisén puolesta. Miehet
eivat itse kokeneet tekevansa tai ottavansa taté roolia, mutta tunsivat naisten asettavan
heidat valilla tallaiseen rooliin. Miehet myos edustivat tydyhteisoa erilaisissa luottamus-
tehtavissa, mika tuo oman ndkokulman rooliajatteluun. Mieshoitaja nahdaan hyvin luo-
tettavana, koska ryhma on hyvaksynyt tai valinnut taman edustamaan suurempaa ryh-
maa. Johtaminen ja edustaminen mielletddn my6s hyvin maskuliinisiksi ominaisuuksiksi,

ja naitd myos miehilta odotetaan.
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Miehet myds kuvailivat erilaisia vastuu- ja auktoriteettiaseman tuomia rooleja. He koki-
vat, ettd kantavat usein vastuuta tydyhteisdssa ja heilta odotetaan tilanteiden hallintaa.
Mieshoitajien auktoriteettiasemaa koskevat esimerkit patevat myds mieshoitajien roo-
leissa. Mieshoitajilta odotetaan tietynlaista auktoriteettiroolia, mika tulee esille tilanteissa,
joissa miehilta kysytaan mielipidetta eri asioista ja pyritddn saamaan heidat vakuuttu-
neeksi jostain asiasta. Miehet kokivat, etta heilta edellytetdaan selitettyyn asiaan paa-
tosté, joka koskisi koko tyoyhteisda. Miehet myos itse ihmettelivat, miksi heiltd odotetaan
tilanteen haltuun ottamista, vaikka useimmilla tydntekij6illa on sama pohjakoulutus. Tal-
I6in he tunsivat sukupuolen vaikuttavan odotuksiin ja heidan rooliinsa vastuu- ja auktori-

teettiaseman hallitsijana.

Siind missa miehet kokivat roolit erilaisten vahvojen roolien kautta, naiset kokivat miehilla
olevan tarkea rooli ryhmédynamiikan kannalta. Naiset kokivat miesten vaikuttavan il-
mapiiriin ja vuorovaikutukseen. Naiset kokivat miesten tuovan tydyhteison ilmapiiriin ren-
toutta ja tasapainoa. Esimerkkeja on kayty myos tasta aiheesta aikaisemmin tuloksissa,
mutta paasaantoisesti naiset ilmaisivat miesten tuovan mukavaa rentoutta asenteellaan

ja olemuksellaan ty6ilmapiiriin.

Kyl m& koen taas silleen, et jos on miehii vahankaa tydyhteisdssa nii jotenki se
tasapainottaa ehka sita tydilmapiiria itessaén. (Naishoitaja)

Naisten mielestd myds miehet tasapainottivat ilmapiiria tuomalla erilaisuutta tyoyhtei-
s6on. Tarkempi kuvailu ja tdmé&n avaus oli usein hankalaa ja he eivat osanneet eritella
milla tavalla he tuovat tasapainoa. Edella olevassa esimerkissa naishoitaja kokee mies-
ten tasapainottavan ty6ilmapiiria, mutta ei osaa sitd enemman analysoida. Alla olevassa
esimerkissa toinen naishoitaja pystyy hieman erottelemaan mieshoitajien tyhmadyna-

miikkaan vaikuttavia rooleja tarkemmin.

No siis meillda on nyt talla hetkella mun mielesta ainakin niin, etté kun siella on naa
2 miesta, niin se niinkuin jotenkin se huomio jakaantuu niinku niin, etta ei oo se-
mosia kuppikuntia mité4 noissa aiemmissa tyopaikoissa on ollu. Et siella niinku
kaikki haukkuu kaikkia ja on semmosta ettd kyl se.. En mé osaa sitd tarkemmin
avata oikeen, mut semmonen niinku kuppikunta puuttuu. Ei oo. Et ne jotenki tasa-
painottaa sitten. Et jos ois enemma& miehia nii ois varmasti paljon parempi mutta..
naa on naita. (Naishoitaja)

Naishoitaja kokee, ettd miehet tasapainottavat huomion jakautumista tyéyhteistssa ta-
sapuolisemmin. Tama estaa erilaisten alaryhmien muodostumista ja yhtenaistaa tyoyh-
teis6d, mika lopulta parantaa ilmapiiria tyoyhteisdssa. Naishoitaja kokee lisdksi, ettd

viela suurempi maara miehia olisi parempi, mutta harmittelee miesten puutetta. Naisten
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mielesta miehet tuovat rentoutta tydyhteis6on tekemalla rennolla tydotteella paivittain
toita. Han viittaa, etta silloin ei tartuta pieniin asioihin, vaan hoidetaan kaikki oleellinen

tyd kunnolla.

Semmonen vaha rennompi ote siihen. Ei semmonen niinku nipottava. Tai ma tyk-
kaan niinku siitd. Se on hyva tyyli teha tyota ja se tuo sit taas sinne sita rentoutta
muutenki tydyhteisdon. (Naishoitaja)

Naishoitaja ylla olevassa esimerkissa kertoo, kuinka rennompi ote tuo rentoutta tyéyh-
teisbon ja han itse pitda miesten tavasta tehda tyota. Tassa esiin nousee myos aikai-
semmin esiin nostettu havainto, jossa usein miehiin liitetty rentous negatiivisena ominai-
suutena muuttuu tdman nakokulman kautta positiiviseksi asiaksi. Naiset odottavat mie-
hilté erilaisia ryhméadynamiikkaan vaikuttavia rooleja, joiden merkitys on taman tutki-

muksen mukaan positiivinen.

Viimeinen mieshoitajien rooleja kasitteleva paaluokka oli roolin liitettavat ominaisuu-
det. Kyseinen luokka oli vain mieshoitajien keskustelusta selvasti esiin nouseva. Miehet
kokivat, etta heilla on erilaisia rooleja monissa tilanteissa, ja ne usein liittyvat heidéan
ominaisuuksiinsa tyontekijoina. Tallaisia olivat esimerkiksi askenkin mainitut rauhoittavat
ja rentouttavat tekijat. Miehet kokivat, etta heidan odotetaan tuovan rentoutta ja rauhalli-
suutta tydyhteis66n. Miehet usein vastasivat rooleihin, koska se oli heidan luonteelleen

ominaista.

Et kylla useasti on sanottu, ettd se niinkun rauhoittaa tietylla tavalla, kun myoés
mieshoitajia. Et se tilanne vois olla viela kaoottisempi valilla. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kertoo, kuinka naishoitajat ovat hénelle sanoneet miesten tuovan rauhalli-
suutta mukanaan. Heill& on siis selva rooli rauhoittajana, vaikka miehet eivat tatékaan
roolia selvasti itse tunnista. Miehet pitivat myos fyysista olemustaan apukeinona fyysi-
sessé hoitotydssa ja kokivat sen tuovan myos turvallisuudentuntua tydyhteisédn niin asi-
akkaille, kuin tyontekijoillekin. Mieshoitajat kertoivat, etta asiakkaat kokevat helposti

olonsa turvallisemmaksi, kun he tietavat mieshoitajan olevan vuorossa.

Kylhédn asiakkaat tykk&d myods mieshoitajista. Ja ne on sanonu, et tosi hienoa et
taalla on myds miehid. Ja sit se myds luo semmosta turvallisuudentunnetta, kun
on mieshoitaja. Varsinkin yévuoroissa ja vdhan kaikissa vuoroissa myds. (Mies-
hoitaja)
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Mieshoitaja kertoo asiakkaiden tuntemuksista. Mieshoitaja kokee, etta he tuovat turvalli-
suudentunnetta asiakkaille. Oletus sisaltdd myos vahvan maskuliinisen roolin, joka olet-
taa miehen olevan voimakas ja uhmakas, mikali joku uhkaisi asiakkaiden turvallisuutta.
Mies nahdaan suojelevan omiaan erilaisilta uhkatilanteilta, mika liséa turvallisuudentun-

netta vuoroissa.

Miehet itse kokevat olevansa myds useasti pehmeissa rooleissa tyoyhteisossa. Miehet
kokevat olevansa osa tyOyhteis6&a, mutta huomaavat valilla olevansa tilanteissa, joissa
he ovat enemman paikan paalla kuuntelijan roolissa. Koska tydyhteisd on naisvaltainen,
usein tydasioiden ulkopuolella keskusteltaessa asiat voivat pyoria miesten kiinnostuksen
kohteiden ulkopuolella. Mieshoitaja kuvaili tilannetta seuraavasti.

Me niinku kuulutaan siihen siihe tydyhteisdd etta tota. Et jos me ollaan, vaikka
jossain juodaan kahvia yleensé nii ei siella vaiheta puheenaihetta johonkin. Jos
naiset haluu jutella niin sanottua naistenjuttuja. Jos ma meen siihen nii ei ne vaiha
sitd tai rupee ajattelemaan et mité toi nyt aattelee ku toi on mies naista jutuista,
vaa ne jatkaa sitd. Sit ma Kkiltisti kuuntelen vieressa. Mut ei se vaikuta millaan ta-
valla. Ei ei. Kyl me ollaan iha niinku porukassa mukana. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja kokee olevansa osa tydyhteisda siina missa muutkin, eika haluakaan, etta
naiset vaihtaisivat puheenaihetta hanen tullessa mukaan. Han tyytyy kuuntelijan rooliin
ja kokee sen olevan luonnollista, ettd kaikki saavat keskustella mita haluavat. Miehet
my0Os tunnistivat avunantajan roolin varsinkin ulkomaalaistaustaisten naisten kanssa
tydskenneltdessa. He olivat huomanneet, etté erityisesti ulkomaalaistaustaiset naiset tu-

levat usein kysymaan apua miehilta.

Mutta sit jos on eri kulttuurista. No totta kai siin& tulee kans vahan kielikysymyskin
ja semmosia pelkotiloja. Mutta sit tullaan, aika paljon he tulee kysyméaan neuvoo.
Oon huomannu et tulee mielummin tulee niinku kysymaan miehelta kuin naiselta.
(Mieshoitaja)

Mieshoitajan kokemus on, etté eri kulttuurista tulevat naiset kysyvéat herkemmin miehilta
kuin naisilta apua ja neuvoa. Taman pohjalla on eri kulttuurikasityksia ja heidan erilainen
arvostuksensa sukupuolten valilla. Monissa kulttuureissa edelleen miesta pidetaan per-
heen paana, jolloin he toimivat heidan kulttuuriinsa totutulla tavalla. Miehet eivat tasta
hairiintyneet, vaan sopeutuivat ulkomaalaistaustaisten naishenkildiden olettamaan roo-
liin. Miehet edustivat muitakin tyontekijan toivottuja ominaisuuksia. Heidén aineistostaan
nousi esimerkkeja, joissa miehet kuvaavat itsedan ja toisiaan sopeutuvina, luotettavina

ja tasavertaisina tyoyhteistn jasenind. Miehet tiedostivat tulleensa naisvaltaiselle alalle
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ja siella tytskentely vaatii tietynlaista sopeutumista. Miehet tunnustelivat tilanteita ja so-

peutuivat niihin ja samalla osaksi tyoyhteiséja.

No silloin se, ettd me aloitettiin ja mulla ei ollut tota kokemusta et tydajalla pitas
oppia kaikki. Mun ohjaaja oli tai joka perehdytti minua nii se oli naishoitaja. Se on
vahan semmonen vaikea sopeutua, mutta pikkuhiljaa kaikki tulee selkea ja nyt ma
olen tottunut tekeméaéan tydskentelemaan naishoitajan kanssa mulla ei ole semmo-
nen kun ma tulen téihin nii se on ihan normaali juttu nykyaan. (Mieshoitaja)

Mieshoitaja koki, ettd perehdytyksessa ja tydyhteis6on totuttelussa oli omat hankaluu-
tensa ja hén koki osittain hankalaksi sopeutumisen uuteen tydyhteiséon. Pikkuhiljaa
mieshoitaja koki kaiken selkiytyvan ja han sopeutui tydyhteiséon kaikin puolin, eika han

enada koe olevansa sopimaton tydyhteisdon.

7.5 Tulosten yhteenveto

Tahan kappaleeseen on koottu lyhyesti tulosten yhteenveto jokaisen tutkimuskysymyk-
sestd. Tuloksia voi tarkastella my6s taulukosta, johon on koottu kaikkien tutkimuskysy-
mysten vastausten paaluokat ja ylaluokat naisten ja miesten ryhmien vastausten vertai-

lun helpottamiseksi. Taulukko 16ytyy taman alaluvun lopusta. (Taulukko 5).

Miehet ovat hoitotydntekijoina tiimitydskentelijoitd, joilla on rauhallinen, joustava ja fyy-
sinen tybote. He suorittavat tyota asiakaslahtoisesti kayttden hyvaksi heihin liitettyja
ominaispiirteitd. Miehet koetaan avuliaksi, huolettomiksi ja humaaneiksi, joilla on myos
fyysisyyden tuomaa voimaa ja auktoriteettia. Miehet ovat motivoituneita ja asiakaslah-
toisia tyontekijoita, jotka ovat erityisesti kiinnostuneet oman tydn kehittdmisesta. Hei-
dan sanaansa kuunnellaan ja niihin pyritddn reagoimaan. Miehid pidetaan tarkedna

osana monipuolista ja tervetta tydyhteisda, jonne he tuovat diversiteettia.

Mieshoitajien tydtehtavat jaettiin hoitotydéhdn ja valittomaan hoitotydhén kuulumat-
tomiin tydtehtéaviin. Miehet kokivat tekevansa kaikkia tydtehtavid siind missa muutkin
tyontekijat. Naiset kokivat, ettd mieshoitajien tyotehtavat ovat epatasa-arvossa suh-
teessa naishoitajien tydtehtaviin. Miehilta vaaditaan tehtavan suorittamisesta vihemman
ja heiddn mielesta miehet saattavat jattaa jotkin tydtehtavat viimeistelemétta. Molempien
sukupuolien haastatteluissa nousi my6s keskustelua tydtehtavien olevan yhdenvertai-

set keskenaan. Mielenkiintoista oli, ettd ensin aineistosta nousi esiin tyotehtavien tasa-
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arvoisuus, mutta sen jalkeen alettiin kertomaan ty6tehtavien epéatasa-arvosta. Mies-
ten ty6tehtaviin kuului myoés valittdémaan hoitotydhoén kuulumattomia toita, joita olivat

erilaiset edustustehtavat seka korjaamiseen ja teknologiaan liittyvat tyot.

Mieshoitajien asemaa kuvaava aineisto oli mielenkiintoinen ja ristiriitaisa. Molemmilla
sukupuolilla oli kokemuksia miesten aseman tasa- ja epatasa-arvoisuudesta, mutta
vain naiset kokevat vahvemmin miehilla olevan tietynlainen erityisasema. Se nakyy
miestyontekijoiden sulkemisena tydyhteison negatiivisten ilmididen ulkopuolelle. Heidan
asemansa suojelee heita arvostelulta ja ihmisten valisilta erimielisyyksilta. Miehilla on
erilaista auktoriteettia verrattuna naisiin, joka ilmenee miesten sanan uskottavuutena.
Yhteistd molempien sukupuolien aineistossa on, ettd sekéd miehet ja naiset kokivat hei-
dan olevan tasa-arvoisessa asemassa keskenaan, mutta tasa-arvoisuuden kertomisen
jalkeen puhutaan eriarvoisuudesta ja erityiskohtelusta. Tassa ristiriidassa asioiden koe-
taan olevan toisin, kun mitd myéhemmin kerrotaan. Padllisin puolin kokemus ei vastaa
taysin kerrottua asiaa. Miehet kokivat heiddn asemaansa tydyhteisdssé vaikuttavaa
my0s poikkeustilanteiden hallinta, koska heilta usein odotettiin toimia hatatilanteissa.
Lisaksi miehet kokivat, ettd stereotypiat maarittavat heidan asemaansa. Naiset vastaa-
vasti nostivat esiin miesten erityisosaamisen ja asiakasperspektiivin, jotka vaikuttavat

mieshoitajien asemaan.

Mieshoitajien roolit ovat olleet monipuolisia ja monet niista ovat rooleja, joita odotetaan
kaikilta tyontekijoilta sukupuoleen katsomatta. Kuitenkin vain miehet kuvailivat naita roo-
liin liitettavia ominaisuuksia tai heihin kohdistuneita odotuksia enemman ja tarkemmin
kuin naiset. Mieshoitajat kokivat heidan roolien olevan yhdenvertaisia naishoitajien
kanssa, mutta he nakivat enemman rooleja myds maskuliinisuuden ja asiantuntijuu-
den kautta, kun taas naiset korostivat ryhmadynamiikan ja osaamisen tuomiarooleja.
Molemmat sukupuolet nakivat mieshoitajien omaavan positiivisen ilmapiirin edesaut-
tajan roolin, jolloin tydyhteis® odotti miesten parantavan tydyhteison ilmapiiria. Alla ole-

vasta taulukosta voi vertailla tarkemmin tulosten luokittelua. (Taulukko 5)
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Miesten Kuvailemat luockat Maisten Kuvailemat luokat
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Mieshoitajan tyotehtiavat
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tydtehtavat
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tietotaito

Fyysiset tyotehiavat
Miesten hygieniaan
liittyva tyd
Edustustehtavat
Korjaamiseen lithyva
tyo

Vaztuullizet tyitehtavat
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hoitotyohon tyotehtavat

kuulumat- Koulutustehtavat
tomat tyoteh- WotlEE T BT S
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SUUS
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Mieshoitaja hoitotydntekijand, mieshoitajan tyétehtavat, asema ja roolit yhdistel-
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Mieshoitajan roolit
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ilmapiirin hoitotyossa
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Maskuliimi-
SUUS
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e
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8 Pohdinta

8.1 Tulosten pohdinta

Tuloksia voi tarkastella monesta eri ndkokulmasta, mutta padsaantdisesti ne ovat sa-
mansuuntaisia kuin aikaisemmissa tutkimuksissa. Miehet nahtiin teknisempina ja ren-
nompina kuin naiset, jotka tietyissa olosuhteissa koettiin nipottaviksi tyontekijoiksi. Mie-
het olivat tydyhteison tasapainottava voima, jota kaikki kaipasivat tydyhteis6on. Saman
tyyppisia tuloksia esitteli myds Eriksson-Piela vaitostutkimuksessaan (2003), missé han
kasittelee sukupuolen merkitysta hoitotydssa. Miehet nahtiin teknillisina tyontekijéina,
joille rakennettiin tietynlaista identiteettia. Miesten koettiin myds tasapainoittavan tydyh-

teis64a, siind missa naiset helposti kinasivat keskendan. (Eriksson-Piela 2003: 159, 171.)

Naiset pystyivat kuvailemaan mieshoitajia hoitotydntekijéina monipuolisemmin kuin mie-
het. He nostivat erilaisia verbaalisuuteen asiakaslahtoisyyteen ja motivaatioon liittyvia
ominaisuuksia esille, kun taas miehet nostivat esille oman tyon kehittdmisen nakokul-
man. Yhteisesti miehet ja naiset kokivat miesten olevan tiimityoskentelijoit&, joilla on fyy-
sinen sek& rauhallinen tydote. Miehet yleisesti koettiin rauhallisiksi ja rennoiksi, mutta
naiset kokivat myds miesten olevan humaaneja ja pehmeita, joka liitetd&n feminiinisyy-
teen. Useampi tutkimus vahvistaa ajatusta, ettéd miehet hoitoalalla koetaan jollain tasolla
feminiinisiksi ja he omaavat niin kutsuttuja pehmeita piirteitd. (Genua 2005: 6; Allison
ym. 2004: 170-171 Eriksson-Piela 2003: 161). Myds fyysisten ominaisuuksien korosta-
minen on noussut taustakirjallisuudessa esiin tarkedné mieshoitajan ominaisuutena (Za-
hourek 2016: 252; Simpson 2009: 100).

Miesten kuvailussa erityisesti naiset kokivat miesten olevan asiakaslahtoisia tyonteki-
joita, mika on tietylla tavalla yllattavaa. Naiset kuvailevat miehid rauhallisiksi ja hiljaisik-
sikin, mutta samalla heidan sosiaaliset ominaisuutensa soveltuvat asiakastytskentelyyn
ja asiakkaiden kohtaamiseen. Kokonaisuutena miesten kuvailu hoitotydntekijdnd on
melko kattava, koska miehet ja naiset l6ysivat paljon samoja piirteita miehista, mutta

molemmilla oli my6s piirteitd, joita toinen sukupuoli ei haastatteluissa kuvaillut.

Mieshoitajien tyttehtavia kuvailtaessa tulokset naisten ja miesten vélilla olivat melko sa-

manlaiset. Tyotehtavat jaettiin hoitotyohon ja valittbmaan hoitotydhén kuulumattomaan
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tyéhon. Tyotehtavia pidettiin samaa aikaa yhdenvertaisina, mutta myds epatasa-arvoi-
sina. Naiset kokivat, ettd miesten tyotehtavissa oli enemman epatasa-arvoisia piirteita,
kun mita miehet niitd tunnistivat. Naisten mielesta miehilta vaadittin vahemman ja he
saattoivat suorittaa osan ty6tehtavista huolimattomasti. Miehet itse kokivat téiden joskus
jakautuvan epatasa-arvoisesti, mika tuo selvan ndkemyseron taman kysymyksen &a-
relle. Mieshoitajat eivét siis huomanneet toisistaan tai itsestaan piirteita, joissa he olisivat
laiminlyoneet esimerkiksi joitain ty6tehtavid vaan kokivat tekevansa kaikkea niin kuin
muutkin tyontekijat, vaikka naisten mielesta néin ei ollut. Eriksson-Piela (2003: 152) huo-
masi myds, ettd mieshoitajat eivat naishoitajien mielesta lahteneet suorittamaan kaikkia
heille kuuluvia toita. Naiset kokivat miehet joskus jopa laiskoiksi hoitotydntekijoiksi (Erik-
son-Piela 2003: 153). Aikaisemmin tuloksissa esitin ajatuksen, etta liittyyko tahan mies-
ten ja naisten erilainen nakemys tyon laadusta. Tulosten perusteella voisi ajatella, etta
miesten kasitys siisteydesta on laveampi kuin naisilla. Toinen samantapainen esimerkki
tuloksissa oli, kun miehet eivat huolitelleet asiakkaiden ulkon&koa niin paljon kuin naiset.
Miehet eivat katsoneet, etté asiakkaan hiukset on harjattu, laitettu ja aseteltu hyvin. Mies-
ten toiminta voi kuvastaa vain heiddn omaa kasitystdan hiusten laittamisesta. Miehet
eivat mydskaan voi raportoida asioita, joita eivat tieda tai tunnista, joten taman tutkimuk-
sen perusteella miehet olivat tietdmattomia naista seikoista. Vaikka he eivat olisi tunnis-

taneet itseddn naista tilanteista, he eivat tunnistaneet niistd mydskaan toisia miehia.

Taustakirjallisuudessa on mainintoja siitd, ettd miehet hakautuvat erilaisiin johto- tai eri-
koistehtaviin (Zahourek 2016: 249; Hollup 2014: 757; Williams 1992: 165). Taman tutki-
muksen osalta miehet eivét olleet esimiesasemassa, mutta tutkimus kohdistuikin tyonte-
kijatasolle. Osallistuneista miehista puolet oli ollut joskus erikoistehtavissa, joten tulokset

ovat saman suuntaisia kirjallisuuden kanssa taman osa-alueen osalta.

Mieshoitajien asema oli mielenkiintoinen tutkimuskysymys ja tulokset olivat ristiriitaisia.
Niin miehet kuin naisetkin pohtivat heidan asemaansa verrattuna muihin tyéntekijéihin ja
he kokivat miestyontekijat pdasaantoisesti tasa-arvoisiksi tydyhteison jaseniksi. Taman
todettuaan he kertoivat epatasa-arvoisuudesta tydyhteisdssa ja sielld tapahtuvassa
kanssakaymisessa. Epatasa-arvoisuutta ei kuitenkaan suoraan tunnistettu epatasa-ar-
voksi ja siihen liittyvia sanoja ja ajatuksia pyrittiin silottelemaan ja vahattelemaan. Ei ha-
luttu kayttaa suoraan sanoja, kuten epéatasa-arvo, suosiminen tai auktoriteettiasema. Ai-
neistoa analysoimalla voidaan kuitenkin todeta naiden alueiden olevan mukana mieshoi-
tajien jokapaivaisessa tydssa. Miesten asemaan vaikuttaa auktoriteetin lisdksi my6s ste-

reotypiat, joihin liittyy paljon oletuksia maskuliinisuudesta. Mieshoitajat ovat tietylla tapaa
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tydyhteison luomien roolien vankina, koska miehet ovat kokeneet sopeutuvansa tyoyh-
teis6on. Talléin he muokkaavat roolin itselleen ja tydyhteisélle sopivaksi. Roolit ja asema
kulkevat monessa tilanteessa lahekkain ja naisten aineistossa mieshoitajien asema ku-
vailtiin erityisend. Miehien asema néaytti suojelevan heita naisten keskinaiselta kinaste-
lulta ja naljailulta. My&s idkkaiden asiakkaiden silmissa mieshoitajan asema oli korkeam-
malla, kun heita saatettiin luulla paikan esimiehiksi. Kirjallisuudessa on viitteita siita, etta
miehet ndhdaan varsinkin ulkopuolisten mukaan helposti ladkareind, johtajina tai sosi-
aalisen korkean aseman omaavina (Arkimies 2008: 9; Genua 2005: 5; Eriksson-Piela
2003: 167-168).

Tietoperustassa ei kuitenkaan ollut paljon tietoa tyontekijdéiden kokemuksista aseman
tasa- tai epatasa-arvoisuudesta. Saresma ym. (2010: 190) kylla huomasi, etta tyontekijat
kokivat olevansa tasa-arvoisessa asemassa ja epakohdat néhtiin usein muissa tydyhtei-
soissa. Aineistossa esiintyi myos vastaanvanlaista ajattelua, mutta paasaéantoisesti epa-
kohtia néhtiin myds omassa tydymparistdssa ja sukupuolten vélilla. Mieshoitajien ase-
man osalta tutkimuksen tulokset antavat uutta lisdtietoa, mita ei taméan tutkimuksen tie-

toperustan kasittelyssa noussut ilmi.

Roolien tunnistaminen oli selkeésti hankalinta kaikille ryhmille. Niiden selkeaa olemas-
saoloa ei tunnistettu eika niita ollut pohdittu arjessa. Myds roolin abstrakti kdsite hanka-
loitti asiaa erityisesti ulkomaalaistaustaisten haastateltavien kanssa. Mieshoitajilla oli
analyysin perusteella kuitenkin useita rooleja. Molemmat sukupuolet kokivat miesten pa-
rantavan ilmapiiria pelkastaan lasnéaolollaan, joten heidan roolinsa oli positiivisen ilma-
piirin edesauttaja. Tahan on myds viitteita kirjallisuudessa, joissa koetaan miesten ren-

touden ja reiluuden parantavan tydyhteison ilmapiiria (Eriksson-Piela 2003: 156—-157).

Naiset kokivat miesten roolien liittyvan useammin ryhméadynamiikkaan ja sen parantami-
seen seka erilaisen osaamisen tuomiin rooleihin. Naiset erityisesti kokivat ammattinimik-
keen tuovan mukanaan erilaisia rooleja tyontekijalle. Ryhmadynamiikkaan liittyviin tiimi-
rooleihin verrattaessa, ei tulosten puolesta voida sanoa, etta haastattelun miehet olisivat
selvasti olleet kokoojan, takojan tai keksijan rooleissa, jotka olivat ominaisempia miehille.
Osa néiden roolien piirteista tosin on tunnistettavissa, kuten dynaamisuus ja rauhalli-
suus, mutta ne ovat vain osa roolien kuvausta. (Kopakkala 2005: 109-110; Anderson —
Sleap 2004: 434.)
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Miehet vastaavasti tunnistivat asiantuntijaroolin, jossa sisaltoé oli samansuuntainen kuin
naisten osaamisen rooleissa. Miehet kokivat tyéyhteisén rooleja kasiteltdessa edelleen
olevansa yhdenvertaisia tydyhteisdssa naisten kanssa. Liséksi miehet kuvailivat erilaisiin
rooleihin liittyvia ominaisuuksia, joita he tunnistivat itsesséén ja toisissaan. Mielenkiintoi-
nen paaluokka roolien kartoittamisessa oli maskuliinisuus, jossa miehet kuvailivat erilai-
sia edustus, vastuu- ja auktoriteettirooleja. Williams (1992: 261) kertoi tutkimuksessaan,
ettd naiset asettivat miehet erilaisiin johtamisrooleihin, mité oli hieman nakyvissd myds
taman tutkimuksen tuloksissa. Naiset odottivat tietyissa tilanteissa miesten ottavan joh-
tavaa roolia ja paattavan asioista. Miehet eivat suoraan osanneet kertoa heilla olevan
erilaisia rooleja, mutta niitd on helppo loytaa vuorovaikutuskeskustelusta. Haastatte-
luissa miehet itsekin ajoittain huomasivat, ettd heidan tydyhteisossa esiintyy tilanteita,
joissa sukupuolella on ollut merkitysta roolien kannalta. Turvallisuudentunteen luominen
oli rooli, mik& saa tukea myos kirjallisuudesta. Simpson (2009: 100) kertoi mieshoitajien
tuovan olemuksellaan turvallisuudentuntua tydyhteisdon ja mieshoitajat olivat jonkinlai-

sessa suojelijan roolissa.

Yksi mielenkiintoinen huomio naisten aineistosta oli se, etta vaikka he paheksuivat mies-
ten harjoittamaa huolimattomuutta ja suurpiirteisyytta, niin kuitenkin he kokivat samojen
piirteiden tuovan rentoutta ilmapiiriin ja jopa odottivat sitd miehiltd. Osa haastateltavista
jopa tietylla tapaa kadehti miesten tapaa ottaa rennommin. Eli samat kuvailut ja asiako-
konaisuudet muuttuvat negatiivisesta positiiviseksi asiayhteydesta riippuen. Vaikka ai-
neistosta nousi uutta tietoa, otos on ollut hyvin pieni ja tutkimukseen osallistujat ovat
olleet kahden eri tydyhteisdn jasenia, joten tdman tutkimuksen tuloksia ei voi suoraan

yleistda kaikkiin naisvaltaisiin tehostetun palveluasumisen tydyhteisdihin.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella monesta nakdkulmasta. Laadullisen tut-
kimuksen luotettavuusnakokulma on usein haastava, koska laadullisen tutkimuksen luo-
tettavuuden arvioinnissa ei ole yhtd oikeaa tapaa useiden eri tulkintojen ja k&dannoksien
takia (Tuomi — Sarajarvi 2009: 137, 140). Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvi-
oinnissa suositellaankin validiteetin ja reliabiliteetin hylkdamisté kasitteind (Tuomi — Sa-
rajarvi 2009: 137, 140: Hirsjarvi — Hurme 2000: 185). Taméan tutkimuksen luotettavuutta
arvioidaan kayttaen apuna neljaa luotettavuuden arvioinnin kriteerid, jotka ovat uskotta-

vuus, siirrettavyys, riippuvuus ja vahvistettavuus (credibility, transferability, dependability
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ja confirmability) (Kankkunen — Vehvildainen-Julkunen 2015: 197; Tuomi — Sarajarvi
2009: 138-139).

Ensin kuitenkin tarkastelen tiedonhakuprosessia. Tiedonhaussa on kaytetty erilaisia so-
siaali- ja terveysalan tietokantoja kuten CINAHL, PubMed, Medline Ovid ja Emerald In-
sight. Taman lisaksi hakuja on tehty Google Scholaria kayttaen. Internet-lahteita kaytta-
essé on pohdittu yllapitavan sivuston luotettavuutta ja suosittu valtakunnallisia julkaisu-
kanavia, kuten terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja sosiaali- ja terveysministerion in-
ternet sivuja. Tilastoja ja raportteja on etsitty myos Julkarin kautta, mika on sosiaali- ja
terveysministerion avoin julkaisuarkisto. Liséksi lahteitéd on etsitty manuaalisen haun
kautta muiden teosten lahdeluetteloista. Kaikki lahdemateriaali on pyritty varmistamaan
luotettavaksi ja tieteellisen kdytdnnén mukaiseksi ennen sen ottamista opinnaytetytssa
kayttoon.

Tutkijan taydellistd objektiivisuutta on vaikea saavuttaa. Valintoja ja tulkintoja tehd&an
koko tutkimuksen aikana ja ne kaikki vaikuttavat yleiseen objektiivisuuteen. Riippuvuu-
della tarkoitetaan sitd, etta tutkimus on toteutettu yleisten ohjaavien periaatteiden mu-
kaan. Ohjaavien periaatteiden mukaan on tarkedaa myds tarkastella tutkijan asemaa tut-
kimuksen luotettavuuden kannalta. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 139-140.) Tutkimuksen
kohde valikoitui kiinnostuksestani aiheeseen seka omien kokemuksieni pohjalta. Tutki-
jalla on ollut omakohtaisia kokemuksia ja olettamuksia tutkimuksen aiheista ja niiden
vaikutusta on pyritty minimoimaan koko opinnaytetydprosessin ajan. Tutkimuksen ai-
kana olettamukset ovat pysyneet melko yhtalaisind, mutta ne ovat saaneet nyt syvyytta
ja monipuolisuutta ymparilleen. Saadut tulokset ovat osittain linjassa myds aikaisempien
tutkimuksien ja tietopohjan kanssa, mika lisdd tutkimuksen vahvistuvuutta. Vahvistu-
vuutta voidaan pitdd osana vahvistettavuutta, jonka méaarittely ja kdannds englannista
vaihtelee tutkimuskirjallisuudessa. Vahvistettavuus tarkoittaa tutkimuksen etenemisen ja
valintojen seikkaperaista esittelya, jotta lukija pystyy seuraamaan tutkijan paattelya ja
arvioimaan sita. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 139.)

Siirrettavyydella arvioidaan tutkimustulosten siirrettavyytta toiseen kontekstiin tai tutki-
musymparistoon. Siirrettavyyden varmistamiseksi raportissa vaaditaan huolellista ai-
neistojen, tutkimusasetelman, osallistujien kuvausta seka tutkimuksen taustojen selvit-
tamistd. (Kankkunen — Vehvilainen-Julkunen 2015: 198; Tuomi — Sarajarvi 2009: 138.)

Seuraavaksi olen arvioinut erikseen tutkimusprosessiin liittyvid luotettavuuden tekij6ita.
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Haastatteluiden osallistujia valittaessa kaytettiin valikoitua otosta. Menetelmaa kaytettiin,
jotta informanteilla olisi mahdollisimman paljon tietoa tutkittavasta aiheesta. Valikoitu
otos mahdollistaa tiettyjen informanttien sulkemisen tai vastaavasti ottamisen mukaan
tutkimukseen. Talla on suuri merkitys saadun tiedon maaraan ja laatuun seké se on mer-
kittava luotettavuuden tekija. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 87.) Kaikki osallistujat tulivat va-
paaehtoisesti tutkimukseen ja 2 aluksi osallistuneista jattaytyi itse pois haastatteluista.
Lopulta haastatteluihin osallistui 10 tyontekijaa, joiden ammattinimikkeet olivat sairaan-
hoitaja tai lahihoitaja (tai nimiketta vastaava saman tasoinen koulutus). Haastateltavien
maara olisi voinut olla suurempi, jolloin aineiston peittévyys olisi ollut parempi. Toisaalta
haastateltavat olisivat tydskennelleet samoissa tydyhteisdissa, jolloin heidan huomiot oli-

sivat voineet olla samankaltaisia kuin muilla tydyhteistjen jasenilla.

Taman tutkimuksen haastatteluissa tiedostettiin muutama luotettavuuteen mahdollisesti
vaikuttava ongelma. Haastattelut suoritettiin pienissa ryhmissa, mik& mahdollistaa suu-
remman henkildmaaran haastattelun kerralla. Heikkoutena ryhmahaastatteluissa on
mahdollisesti hiljaisempien haastateltavien sulkeutuminen ryhman ulkopuolelle ja tiedon
niukkuus (Hirsjarvi — Hurme 2000: 63).

Teema-haastattelussa teemojen ja kysymysten muotoilu oli tarkedssa osassa haastat-
telujen osalta. Abstraktit kokonaisuudet eivat ole helposti kaikille hahmotettavissa, jolloin
oikean kysymyksen esittaminen oli tarkeda aiheen ymmartamisen kannalta. Tassa ko-
kemattomuus haastattelijana on voinut heikentaa luotettavuutta, koska valilla osallistujia
on pitanyt johdatella enemman aiheeseen. Kokeneempi haastattelija olisi voinut tehos-
taa tiedon saantia ja osannut nostaa oikeat kysymykset nopeammin esille ja olla objek-
tiivisempi lapi haastatteluprosessin. Kysymysten ymmarrettavyys oli myds valilla hanka-
laa ulkomaalaistaustaisten henkildiden kanssa, jotka puhuivat didinkielenddn muuta
kieltd kuin suomea. Laajojen kokonaisuuksien ymmartaminen oli heille hankalaa ja tama

nousi esiin haastattelujen aikana.

Haastattelut suoritettiin tydymparistossa, jossa haastattelija ja haastateltavat olivat en-
tuudestaan tuttuja toisilleen. Tama voi heikentaa luotettavuutta, mikali haastattelijat eivat
halua vapaasti kertoa kokemuksistaan tuttavuuden takia. Toisaalta tuttu henkilé on voi-
nut myo6s tuoda rentoutta haastattelutilanteeseen ja haastateltavat ovat voineet antaa
myds monimuotoisempia vastauksia ja tietoa, kuin mitd ulkopuolinen haastattelija olisi

voinut saada.
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Toinen luotettavuuteen vaikuttava ongelma haastatteluissa oli sukupuolten valinen ti-
lanne, jossa mies haastattelee naisia. Tilanne voi tuoda painetta haastateltaville vastata
tietylla tavalla, joka ei ole toivottua. Naisilta kysytyt kysymykset liittyvat miesten ominai-
suuksiin ja toimintaan tydyhteisdssa, jolloin haastattelijan sukupuolella voi olla vaikutusta

vastauksien totuudenmukaisuuteen ja objektiivisuuteen.

Aineiston saturoitumista tapahtui haastatteluiden edetessa. Tosin viela vimeisella haas-
tattelukerralla nousi uusia asioita tutkimuskysymyksiin. Aineiston maara ja sisallét olivat
riittavat tutkimuksen suorittamiseen ja aineiston keruu lopetettiin. Aineistonkeruun lopet-
taminen koettiin perustelluksi ratkaisuksi, vaikka aina on mahdollista, etté&d seuraava
haastateltava olisi omannut tutkimuksen kannalta tarkeaa uutta tietoa. Tama on tiedos-
tettu aineistonkeruun lopettamispaatosta tehdessa.

Tutkimuksen uskottavuuden lisdamiseksi aineiston analyysi on pyritty kuvaamaan tar-
kasti. Uskottavuus tarkoittaa tutkimuksen ja sen tulosten selkedd kuvaamista. Lukijan
tulee ymmartaa, miten analyysi on suoritettu (Kankkunen — Vehvildinen-Julkunen 2015:
198.) Analyysin kulku on pyritty havainnollistamaan kayttamalla esimerkkitaulukoita si-
sallénanalyysista (Liite 4). Taman lisaksi liitteeksi on laitettu kaikki analyysin alaluokat ja
niiden yhdistyminen paaluokiksi (Liite 3), jotta tuloksien seuraaminen olisi helpompaa ja
niiden muodostuminen lapinakyvampaa. Tutkijalla ei ole ollut rutiinia analyysin suoritta-
misesta, joten sen vaikutus analyysiin ja sen tulkintaan pitdd huomioida. Tutkijan tulkit-
see aineistoa oman nakdkulmansa kautta, mik& voi vaarantaa objektiivisuutta. Taydelli-
seen objektiivisuuteen on mahdoton paasta, mutta tutkimus on pyritty suorittamaan tut-

kijan osaamisen mukaan niin puolueettomasti, kuin se on mahdollista.

Tutkimuksen raportointi on pyritty suorittamaan luotettavasti. Raportti ja sen tulokset on
kirjoitettu selkedasti, jotta lukija saa hyvan kuvan, kuinka tutkimus ja sen raportointi on
suoritettu. Raportissa on pyritty avaamaan tyén kannalta tarkeat termit ja kaytetyt meto-
dit niin, etté lukija tietda mitka ovat olleet tutkimusta johdattavat tekijat.

Tutkimuksen kesto on ollut tutkimusluvan saannista raportin valmistumiseen noin vuosi.
Tutkimus on pysynyt suunnitellussa aikataulussa ja osallistujille on annettu mahdollisuus
vaikuttaa aineistoon tekemalla lisayksia jalkikateen antamiinsa vastauksiin. Yhtaan yh-

teydenottoa aineiston lisayksiin liittyen ei ole tullut. Tutkimusprosessin luotettavuutta on
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pyritty lisddmaan arvioimalla objektiivisesti tutkimuksen lahtokohtia ja kuvaamalla tutki-
musprosessi, tutkimuksen vaiheet ja tulokset mahdollisimman tarkasti ja totuudenmukai-

sesti.

Yll& kuvaillut seikat on otettu huomioon tutkimusprosessin eri vaiheissa mahdollisimman
objektiivisen ja luotettavan tutkimuksen suorittamiseksi. Luotettavuus on kulkenut tutki-
jan mukana lapi opinnaytetydprosessin ja tehtyja valintoja on pohdittu luotettavuuden

nakokulmasta ennen niiden suorittamista yleisen luotettavuuden parantamiseksi.

8.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen aikana on eettisyys otettu huomioon. Kaikki alkoi kirjallisen tutkimusluvan
saamisesta haastateltavien tydnantajayritykselta. Lopullisen luvan antoi palvelualuejoh-
taja, mutta ennen luvan saamista haettiin lupapuolto kohdeyrityksen eettiselta toimikun-
nalta. Eettinen toimikunta arvioi tutkimussuunnitelman perusteella tutkimuksen lahtékoh-
dat ja antoi kommentteja tutkimusprosessiin liittyen. Koko tutkimusprosessin aikana on

pyritty noudattamaan hyvaa tutkimuskaytannetta.

Tietoinen suostumus tarkoittaa sita, ettd tutkittava tietdd mik& on tutkimuksen luonne,
mitd tietoa kerataan, kuinka ja mihin sitd kaytetaan. Lisaksi heidan pitaa tietdd oikeu-
tensa antamansa aineiston suhteen ja sen kayttétarkoitukset. (Kankkunen — Vehvilai-
nen-Julkunen 2015: 219; Tuomi — Sarajarvi 2009: 131.) Ennen haastatteluja olin yhtey-
dessa yksikoiden esimiehiin, jotka kertoivat tyoyhteiséilleen tutkimuksesta ja sen siséal-
I6std. Taman jalkeen kaikille yksikon tyontekijoille [&hetettiin tydsahkopostiin tieto tutki-
muksesta ja osallistumismahdollisuudesta. Mukana oli myds liitetiedosto, joka toimi
haastattelun saatekirjeena. Saatekirjeessa oli kuvattu tarkemmin tutkimukseen liittyvét
tiedot, niiden kayttétarkoitus ja osallistumisen vapaaehtoisuus. Liséksi osallistujille pai-
notettiin, ettd tutkimus on mahdollista keskeyttaa milloin tahansa, jopa kesken haastat-
telun, ilman minkaanlaisia seuraamuksia. Liséatietoja oli madollisuus saada sahkdpostilla
tai suoraan tutkijalta. Osallistujat ilmoittivat halukkuutensa osallistumiseen suoraan tut-
kijalle. Naiden tietojen pohjalta voidaan olettaa, ettéd osallistujat ovat antaneet tietoisen

suostumuksensa osallistumisesta tutkimukseen.

Tutkimukseen osallistujien anonymiteettia on pyritty suojelemaan koko tutkimusproses-
sin ajan. Tydyhteisot ovat suhteellisen pienid ja todennakoisesti suurin osa tietaa ketka

omasta tyoyksikosta ovat osallistuneet tutkimukseen. Kahden eri tydyksikon valilla tietoa
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ei osallistujista ei todennakoisesti ole, elleivat osallistujat ole itse sité kertoneet. Miesten
vahainen maara molemmissa tyOyhteisbissa paljastaa osallistujan henkildllisyyden,
mutta raportissa ei tulla ndkemaan osallistujien nimia eikd muitakaan koodikirjaimia vas-
taajien kohdalla, vaan kaikista vastaajista kaytetddn nimitystd mies- tai naishoitaja. Yk-
sikdiden pienuudesta ja henkildiden anonymiteetista johtuen suorien lainausten kayttba
on osittain rajoitettu raportissa ja kaikkia lainauksia ei ole esitetty raportissa kommentin
tunnistettavuuden takia. Lainauksissa esiintyvien tyontekijoiden ja asiakkaiden nimet on
muutettu heidan anonymiteettien suojelemiseksi. Raportissa ei ole tunnistettavista yksit-
taista vastaajaa. Ylla kuvatut toimenpiteet ovat myos Kankkusen ja Vehvilainen-Julkusen
(2015: 221) mielesta tarkeita kohtia anonymiteetin suojelussa.

Tutkimusmateriaalin sdilytys, tuhoaminen ja sen tarkastelu ovat myods anonymiteetin
kannalta tarkeita asioita (Kankkunen — Vehvildainen-Julkunen 2015: 221). Tutkimuksen
materiaali on salaista ja ei anneta ulkopuolisten kasiin missééan tutkimuksen vaiheessa.
Yksikoiden esimiehet ovat olleet osittain tietoisia haastatteluiden kuluista oman yksik-
konsa osalta, koska heiltéd on pyydetty lupa haastattelujen suorittamiseen osittain tyo-
ajalla. Aineisto on ollut vain tutkijan kaytdssa ja sita on tarvittaessa nahnyt opinnaytetyota
ohjaava opettaja, joka on saanut osallistujien suostumuksessa luvan tarkastella aineis-

toa. Haastatteluaineisto tuhotaan opinnaytetyén valmistumisen jalkeen.

Haastattelijan rooli oli haastava eettisen nakokulman kannalta. Tunsin osan haastatelta-
vista melko hyvin, vaikka en virallisesti ole saman tydyhteison jasen. Toisaalta koen tut-
kijan laheisemman suhteen helpottaneen asiasta puhumista, koska aihe oli paikoittain
hankala osallistujille. Osallistujille oli annettu keskusteltavat teemat etukateen, mutta ei
apukysymyksid. Teemat naytettiin my6s yhdelle sairaanhoitajalle etukateen, joka arvioi
teemat sopiviksi haastattelujen osalta. Tarkempaa teemojen tai haastattelurungon esi-
testausta ei suoritettu. Laajempi esitestaus olisi lisdannyt tutkimuksen luotettavuutta.
Haastattelujen rento ilmapiiri ja pilke silmakulmassa -asenne antoivat vaikutelman siita,
ettad tutkijan tunnettavuus ja apukysymysten puute ei vaikuttanut negatiivisesti tutkimuk-

sen luotettavuuteen.

Olen pyrkinyt noudattamaan hoitotieteellisen tutkimuksen eettisia ohjeita ja hyvaa tie-
teellistd kaytantta koko tutkimusprosessin ajan. Nama ohjeet perustuvat Suomen aka-
temian tutkimuseettisiin ja American Nurses Associationin julkaisemaan hoitotieteellisen
tutkimuksen eettisiin ohjeisiin, jotka esitelladn tarkemmin lahdeteoksissa (Kankkunen —
Vehvildinen-Julkunen 2015: 217-218; Tuomi — Sarajarvi 2009:; 132-133).
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8.4 Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Mies- ja naishoitotyontekijat kuvailivat miesta hoitotyontekijané, heidan tydtehtaviaan,
asemaansa ja roolia monipuolisesti. Usein molemmat sukupuolet 16ysivat yhtalaisyyksia
jokaisen teeman ymparill&, mutta niissa oli myos selvia eroavaisuuksia. Miehia pidettiin
luonteeltaan rentoina ja suurpiirteisind, mika edesauttoi positiivisen ilmapiirin syntya tyo-
yhteis66n. Miehet olivat myds tiimitydskentelijoitd, jotka toivat fyysisyytta ja turvallisuutta
tydyhteisdon. Erityisesti naiset kokivat heidat asiakaslahtdisiksi tydntekijoiksi.

Miesten tydtehtavat jakautuivat valittbmaan hoitotyéhon ja sen ulkopuolille jaaviin tyo-
tehtaviin, mitk& koettiin tasa-arvoisiksi sukupuolesta riippumatta. Naiset kuitenkin kokivat
miehiin kohdistuneiden vaatimusten olevan vahaisemmat kuin naishoitajiin kohdistuneet

vaatimukset.

Mieshoitajan asema tydyhteisdssa oli ristiriitainen, koska molemmat sukupuolet kokivat
aseman olevan samaan aikaan tasa-arvoinen ja epatasa-arvoinen. Erityisesti naiset ko-
kivat, ettd miehen sanalla on auktoriteettia naisen sanaan verrattuna. Miehet kokivat,

ettd heiltd odotetaan auktoriteetin kayttamista tietyissa vuorovaikutustilanteissa.

Mieshoitajan rooli tydyhteisdéssa on positiivisen hengen luoja. Miehet tuovat ja heidan
odotetaan tuovan rentoutta ja parempaa tydilmapiiria. Miehet edustavat maskuliinisuutta
ja tayttavat sen tuomia rooleja tydyhteisdssa. Naiset kokivat miesten lasnaolon vaikutta-
van ryhméadynamiikkaan jakamalla huomiota tyoyhteistssa tasapuolisemmin kaikille sen

jasenille.

Miehia naisvaltaisilla aloilla on tutkittu huomattavasti vahemman kuin naisia miesvaltai-
silla aloilla. Tulevaisuudessa ikdantyvien asiakkaiden maara nousee, mutta myds hoita-
jien keski-ik& nousee ja tulevaisuudessa hoitoala karsii tydontekijapulasta. Tata tyévoima-
pulaa pitda paikata saamalla lisaad miehia hoitoalalle. Lahtbkohtaisesti pitaisi selvittdéa
miksi miehet eivat ole hakeutuneet hoitoalalle samalla tavoin, kuin naiset ovat hakeutu-
neet monille miesvaltaisille aloille? [Imién ymmartaminen ennen siihen vaikuttamista on

valttamatonta.

Lisaksi taman tutkimuksen kohteena olleet mieshoitajat kokivat olevansa tasa-arvoisia

tyoyhteisdn jasenia naishoitajien rinnalla. He kuitenkin erittelivat ja kertoivat tasa-arvon
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vastaisia toimintatapoja ja tottumuksia. Jatkotutkimuksena voisi pureutua tarkemmin
mieshoitajien roolin sekd aseman tematiikkaan ja selvittdd, miten kulttuurinen tausta vai-
kuttaa kasityksiin miehisyydesta ja sen stereotyyppien toteutumisesta. Kolmas mielen-
kiintoinen nakokulma voisi olla tasa-arvon kautta haettu asetelma. Onko miesten ko-
kema tasa-arvo hoitoalalla sama kuin naisten kokema tasa-arvo? Vélilla tutkimuksen ai-
kana vaikutti, ettd sukupuolien valista eroa on ajattelutavoissa ja vastauksissa, kun paas-
taan ensimmaisen korrektin vastauksen jalkeen analysoimaan syvemmalle sukupuolten
eroavia ajattelutapoja ja kokemuksia.
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Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Arvoisa sosiaali- ja terveysalan ammattilainen.

Suoritan ylempad ammattikorkeakoulututkintoa Metropolian Ammattikorkeakoulussa.
Teen opinnaytety6ta hoitotydhon liittyen ja opinnaytetydn aihe on mies tyontekijana nais-
valtaisissa tyOyhteisdissa - Haastattelututkimus miehen roolista, asemasta ja tyétehta-
vista tehostetuissa palveluasumisyksikoissa. Opinnaytetyd suoritetaan laadullisena tut-
kimuksena ja aineisto kerataan pari- tai ryhmahaastatteluilla. Haastatteluista saatu ai-
neisto analysoidaan induktiivisen sisallénanalyysin mukaisesti. Opinnaytetyon tarkoituk-
sena on kuvata, millainen mies on tyontekijana tehostetun palveluasumisyksikon jase-
nend mies- ja naistyontekijoiden nékokulmasta. Tavoite on saada tietoa miesten ase-
masta, roolista ja tehtévista tydyhteisdissa.

Tutkimukseen osallistuminen vaatii sinulta osallistumista pari- tai ryhmahaastatteluun,
missa keskustellaan vapaamuotoisesti aiheesta. Osallistuminen on vapaaehtoista ja ha-
lutessasi voit lopettaa osallistumisen missé vaiheessa tahansa. Haastatteluiden jalkeen
voin kysya tarkennuksia esittamiisi ajatuksiin haastatteluiden aikana, mikali jokin ajatus

on jaanyt tulkinnanvaraiseksi.

Opinnaytety raportoidaan kirjallisena tydna ja tallennetaan Theseus-tietokantaan. Osal-
listujat eivét ole tunnistettavissa lopullisessa raportissa ja yksityisyyden suojaa kunnioi-

tetaan koko tutkimuksen ajan.

Toivon, etta kiinnostuit ja osallistut haastatteluihin arvokkaan tiedon saamiseksi. Taman
kappaleen alla on allekirjoitettava suostumus tutkimukseen osallistumiseksi. Luethan

sen tarkasti ja allekirjoitat ennen osallistumistasi.

Minulle on selvitetty ylla mainitun tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuksessa kaytettavat
tutkimusmenetelmaét. Olen tietoinen siita, etté tutkimukseen osallistuminen on vapaaeh-
toista. Olen mydgs tietoinen siita, etta tutkimukseen osallistuminen ei aiheuta minulle
mink&anlaisia kustannuksia, henkildllisyyteni jaa vain tutkijan tietoon, minua koskevaa
aineistoa kaytetadn vain kyseiseen tutkimukseen ja aineisto havitetaan tutkimuksen

valmistuttua.
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Suostun siihen, ettd minua haastatellaan ja haastattelu nauhoitetaan analysointia var-
ten. Haastattelussa antamiani tietoja kaytetaan kyseisen tutkimuksen tarpeisiin. Annan
myds luvan minua koskevien perustietojen kasittelyyn, kuten nimi, ik& ja koulutus.
Opinnaytteen tekijan liséksi aineistoa saa selata ohjaava opettaja ja seminaaritydsken-

telyssd mukana olevat opiskelijat.

Voin halutessani keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen missé vaiheessa tahansa il-
man, etta minun taytyy perustella keskeyttamistani tai etta se vaikuttaa tydsuhteeseeni.
Mikali keskeytan osallistumisen kesken haastattelun, ennen keskeytysta saatua haas-

tatteluaineistoa voidaan kayttaa ylla olevin ehdoin tutkimuksessa.

Paivays

Tutkittavan allekirjoitus ja nimenselvennys

Halutessasi lisatietoa voit olla yhteydessa suoraan minuun.

Terveisin,

Roope Tyynela

roope.tyynela@metropolia.fi
040XXXXXX
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Teemahaastattelurunko

1. Taustatiedot
- Nimi
- Koulutus
- Tyo6tehtava ja asema
- Tybyhteisdn koko
- Miehien m&éara tydyhteistssa

2. Kokemukset tyoskentelystd naisvaltaisessa tydyhteisdssa
- Millainen on ty6yhteison dynamiikka
- Ennakkoluulot naisvaltaisessa tyoyhteisdssa tydskentelemiseen
- Onko miehen lasnaololla vaikutusta tydskentelyyn tai tydskentelytapoihin

3. Kokemukset miehisté tyoyhteisdssa
- Tyobyhteisdssa kohdatut stereotypiat
- Miehiin kohdistuvat odotukset
- Miesten suoriutuminen tyéyhteistssa

4. Miehen rooli ja ty6tehtavat
- Onko miehilla jokin tietty rooli tydyhteistssa
- Onko tyotehtavissé eroja miesten ja naisten valilla
- Osallistuuko mies erityistehtaviin

5. Mies tyontekijana
- Minkalaisia ominaisuuksia miehilla on
- Kuvaile miehia tydyhteisdssasi
- Mies -ja naistyontekijoiden erot toiminta- ja tyOtavoissa
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Taulukko 6. Mies hoitotyontekijana tehostetussa palveluasumisyksikéssa miesten kuvaile-

mana

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

Arvostelemattomuus

Avarakatseisuus

Avoin asenne uutta

kohtaan

Idearikas

Kehittamisorientoitunut
Ratkaisukeskeisyys

Tulevaisuuteen tahtddva ajatus-
maailma

Siirtyvéat nopeasti eteenpéin

Uuden luominen

Tyo6orientoitunut
Oppimisen halu
Asiaan keskittyva

Uuden oppiminen

Kiinnostus oman tyon

kehittamiseen

Muiden etua ajatteleva
Muiden puolesta tekeva
Turvallisuutta ajatteleva
Muut huomioiva

Valvoo asioiden sujuvuutta

Avulias

Muiden huomiointi

Keskindinen luottamus
Luotettava tytkaveri

Parityoskentely tarvittaessa

Samaa sukupuolta kaipaava

Tiimitydskentelya

edistavat tekijat

Yhdenvertainen tytntekija

Tybyhteistssa

toimi-

Tiimitydskentelytaidot

Sujuva tydnteko

Eivat valita turhasta
Rento asenne

Rento asenne tydntekoon

Suostuvainen tehtavienvaihtoon

Tybyhteis66n sopeutuva minen
Tasapuolisuus tyonteossa
Helppo tulla toimeen Joustavuus Tybote
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Itsetietoinen tydtapa Harkitsevuus
Harkitut tyootteet
Turvallisuutta ajatteleva
Vastuu omasta tyosta Vastuuntuntoisuus
Tyon ajallinen jaksottaminen Jarjestelmallisyys

Maéaratietoinen jarjestelmallisyys

Tietoinen tyo- ja vapaa-ajasta Itsetietoisuus Ominaispiirteet
Tietoinen alavalinnastaan

Itsetietoinen tydtapa

Voimakkuus aggressiivisessa tilan- | Fyysiset ominaisuudet

teessa

Tyontekijoille turvallisuuden tuntua | Turvallisuus
tuova

Asiakkaille turvallisuuden tuntua
tuova

Turvallisuutta ajatteleva
Voimakkuus aggressiivisessa tilan-
teessa

Rauhallinen ty6tapa Rauhallisuus
Suorittaa tarvittavat toimenpiteet
rauhallisesti

Rauhallinen asenne hatatilanteissa

Eivat provosoidu helposti

Valitén Rehellisyys
Suora palaute
Suoraan puhuminen

Eivat suurentele asioita

Taulukko 7. Mies hoitotyontekijana tehostetussa palveluasumisyksikéssa naisten kuvailemana

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

Tiedon jakaminen Tybyhteisén edun ta- | Tiimityoskentelytaidot
Toisten ohjeistaminen voittelu

Opastava tydote
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Vastuuaseman tuoman tiedon jaka-

minen

Epaitsekas
Toisten ohjeistaminen

Avulias

Muiden avustaminen

Haluttomuus johtamiseen

Eivéat nosta itseaan muiden ylapuo-
lelle

Helppo tydskennella
Tasa-arvoinen tyontekija

Yhdenvertaisuus

Hiljainen tyontekija
Ei valita turhasta

Vahasanainen

Sanallinen ulosanti

Pidattaytyvainen mielipiteissaan
Tarvittaessa kertoo mielipiteensa

Harkittu sanallinen ulosanti

Palaute

Sanoihin reagointi

Verbaalinen auktori-

teetti

Verbaalisuus

Kiinnostus hoitotydhon Kiinnostus
Pitavat hoitotydsta
Siirtyvat nopeasti eteenpain Tulevaisuus

Motivaatio

Sukupuolten erilaisuus
Erilaiset persoonat

Erilaiset voimavarat

Sukupuolten erot

Tyobyhteistn tasapainottaminen
Tuovat neutraalisuutta

Tyobyhteis6n osa

Sukupuolten sekoittu-

minen

Diversiteetti

Suoraviivainen tyoskentely

Tehokas tyonteko

Tehokkuus

Avustaminen siirroissa
Avustaminen raskaissa siirroissa
Fyysinen apu hoitotilanteissa

Fyysinen voima

Fyysisyys

Turvallisuuden tuonti

Turvallisuus

Ominaispiirteet
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Pelon vaheneminen
Fyysinen lasnéolo
Fyysinen apu hoitotilanteissa

Fyysinen voima

Oman tyon tietoisuus

Halu hoitaa itse oma vastuualue

Itsetietoisuus

Tyon huolettomampi lopputulos
Suurpiirteisyys hoitotydssa
Huolimattomuus jarjestyksessa
Huolimattomuus tietyissa hoitotoi-
menpiteissa

Suurpiirteisyys

Hallavalia -asenne

Piittaamattomuus

Empatiakyky
Hoivavietti
Ihmislaheinen nakemys
Lamminhenkinen
Herkka puoli

Kiltti

Humaanius

Ei raavaita henkiloita
Hoivavietti

Lamminhenkinen

Olemus

Kovakourainen tydote Fyysinen tydote
Rivakka ty6ote

Ei kieltaydy tyotehtavista Joustavuus
Mydntyvainen erilaisiin tyttehtaviin

Rento tydote Rentous

Ei valita turhasta

Rauhallinen asenne Rauhallisuus

Asioita ei nosteta turhaan esille

Hoitavat tydnsa valittamatta

TyOote

Hoivavietti
Toisen lahelld oleminen
Asiakasldheinen

Ystavallisyys

Sosiaaliset ominaisuu-
det

Asiakaslahtoisyys
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Luonteva

Spontaani

Asiakkaiden positiivinen reagointi

Asiakkaiden hymyily ja onnellisuus

Asiakkaiden reagointi

Ystavallisyys
Luonteva
Spontaani
Asiakaslaheinen

Asiakkaan kohtaami-

nen

Taulukko 8. Mieshoitajien tydtehtavat tehostetussa palveluasumisyksikdssa miesten kuvaile-
mana
Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Tasa-arvoinen asema tyotehtavissa | Tyotehtdvien  Tasa- | Yhdenvertaisuus
Tasa-arvo tyttehtavissa arvo
Itsendinen tyd Itsendinen tydskentely | Tydskentelytavat

Riippumaton muiden tydtehtavista

Parityoskentely tarvittaessa

Parityoskentely

Suurempi tydbmaara

Jaljelle jaavien toiden teko

Epatasainen tyotehta-

vien jakautuminen

Tyb6tehtavien epatasa-

arvo

Ohjeiden antaminen

Luottamusmiehena toimiminen Edustustehtavat Valittbmaan hoitotyo-
Tyb6suojeluvaltuutettu hon  kuulumattomat
Korjaustyot Korjaamiseen liittyvat | tyOtehtavat
Miestentyot tyot

Tekniikan sdatadminen Teknologiaan liittyvat

Apu tekniikassa tyot

Tiskaus Kodinhoidolliset  ty6- | Hoitotyo

Pyykinpesu tehtavat

Laakehoitovastaava Vastuulliset tyttehta-

Palo- ja turvallisuusvastaava vat

Ympéristovastaava

Tyo6tehtavien vastuualueet

Vastuun ottaminen

Tybkokemus Kokemuksen tuoma

Toiminta EA-tilanteessa tietotaito
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Raskas hoitoty®

Raskas siirtoty®

Fyysiset tydtehtavat

Miesten parranajo

Miesten  hygieniaan

liittyva tyo

Taulukko 9.  Mieshoitajien tyStehtavat tehostetussa palveluasumisyksikdssa naisten kuvaile-

mana

Alaluokka

Ylaluokka Paaluokka

Hoitoty®
Tasapuolinen tyonjako

Tyé6tehtévien tasa-arvo Yhdenvertaisuus

Sormien lapi katsominen
tyotehtavien virheiden an-
teeksianto

Vaatimusten epatasa-arvo | Ty6tehtavien epatasa-

arvo

Pyykinpesusta kieltaytymi-
nen
Tiskaamisesta Kieltaytymi-

nen

Tyotehtavista kieltaytymi-

nen

Aamutoimen puutteet
Siisteyden puutteet

Tiedon siirron puutteet
Kodinhoidollisten  toiden

puutteet

Ty6tehtavien vajaa suorit-

taminen

Raskaat suihkutukset
Raskaat asiakassiirrot

Raskaat tyot

Fyysinen hoitoty6 Hoitotyd

Palovastaava
Turvallisuusvastaava
Vastuualueeseen liittyva
tyo

Vastuu hatatilanteissa

Vastuulliset tydtehtavat

Pyykinpesu
Vuoteen petaaminen
Muut kodinhoidolliset tyot

Roskien vienti

Kodinhoidolliset ty6tehta-

vat
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Kouluttautuminen

Tiedon siirto

Koulutustehtavat

Korjaustyot
Miestentyot

Lukkojen korjaus

Korjaamiseen liittyvat tyot

Ty6suojeluvaltuutettu

Luottamusmies

Edustustehtavat

Valitttmaan  hoitoty6hon

kuulumattomat tydtehtavat

Taulukko 10. Mieshoitajan asema tehostetussa palveluasumisyksikdssé miesten kuvailemana

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

Sukupuolten valinen tasa-
arvo tyévuorosuunnittelussa
Sukupuolten valinen tasa-

arvoinen kohtelu

Tasa-arvoinen asema

Negatiivinen kokemus va-
hemmistdna olosta

Avun pyytamisen vaikeus

Epatasa-arvoinen asema

Kokemukset tasa- ja epa-

tasa-arvoisuudesta

Luottamuksen puute ulko-
maalaiseen  vuorovastaa-
vaan
Vuorovastaavan  aseman
kunnioittaminen.
Vastuuaseman sivuuttami-
nen
Vastuunkantaja  tydyhtei-
sOssa

Tilanteen haltuunottaja
Auktoriteettiaseman kantaja

Hyvaksynnén antaja

Vastuu- ja auktoriteetti-

asema

Tybyhteis6n puolestapuhuja

Ryhman edustaminen

Auktoriteetti

Palo- ja turvallisuusvas-
taava

Miehisten tdiden suorittaja

Maskuliinisuus

Stereotypiat
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hoitaja
Hatatilanteen haltuun ottaja
Hatatilanteessa ohjeistaja

8 (11)
Tiedon ja avun antaja
Héatatilanteen rauhoittaja Hatatilanteissa  toimimi- | Poikkeustilanteiden  hal-
Hatéatilanteeseen  kutsuttu | nen linta

Taulukko 11. Mieshoitajan asema tehostetussa palveluasumisyksikdssa naisten kuvailemana

Erityiskohtelun tapa
Tyo6tehtavien puutteet

Anteeksiannon helppous

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Erityiskohtelu sukupuolen | Miesten erityiskohtelu Erityisasema
mukaan

Kinastelu saman sukupuolen

Naisten keskinainen Kki-

Palautteen kuuntelu

Palautteen seuraukset

valilla nastelu
Tyytymattdmyyden ilmaisu
Palautteen anto Palaute

Asiakas olettaa miehen ole-

van esimies

Asiakkaiden oletukset

Asukkaan uskoutuminen

Asukkaan mieltymys

Asiakkaiden

set

kokemuk-

Asiakasperspektiivi

Sukupuolen  vaikuttamatto-

muus tydyhteisdon

Tasa-arvon kokemukset

Kokemukset tasa- ja epa-

tasa-arvoisuudesta

Kehotuksen vaikutus

Palautteen seuraukset

Epatasa-arvoiset paatokset | Epatasa-arvon koke-

Epéatasa-arvo tyotehtévissa mukset

Erityiskohtelu sukupuolen

mukaan.

Miehen sana Miesten palautteen vai- | Auktoriteetti

kutus
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Maaraysvalta

Tahdon lapi saaminen

Auktoriteettiaseman

osatekijoita

Digitaalinen osaaminen

Korjaus osaaminen

Tekninen osaaminen

Karaoken jarjestaminen.

Viriketoiminnan ohjaa-

minen

Erityisosaaminen

Taulukko 12. Mieshoitajan rooli tehostetun palveluasumisen tyéyhteisdssa miesten kuvaile-

mana
Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Turvallisuudentunteen Turvallisuudentunne

tuoja Rooliin liitettavat ominai-

Fyysisen tyon tekija
Apu fyysisessa tydssa
Turvallisuudentunteen

tuoja

Fyysiset tekijat

Kuuntelija
Passiivinen kuuntelija pe-

rehdytyksessa

Muiden kuuntelu

Tybyhteistn rauhoittaja
Tyétilanteiden rauhoittaja
Hatatilanteen rauhoittaja

Rauhoittavat tekijat

Sopeutuva tyontekija
Luotettava tyontekija
Tasavertainen tytdyhteisén

jasen

Tyontekijan toivottuja omi-

naisuuksia

Tiedon ja avun antaja
Avunantaja ulkomaalaisille

naisille

Avuliaisuus

Tyb6yhteis6n rentouttaja

Rento tydote

Rentous

suudet

Hatatilanteen rauhoittaja
Hatatilanteeseen kutsuttu

hoitaja

Hatatilanteissa toimiminen

Asiantuntijuus
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Hatatilanteen haltuun ot-
taja
Hatatilanteessa ohjeistaja
Erityiskoulutuksen tuomat | Kouluttautuminen
odotukset
Tybyhteison ilmapiirin rau- | lImapiiri Positiivisen ilmapiirin
hoittaja edesauttaja

Tybyhteis6n ilmapiirin ren-
touttaja

Tyb6yhteisdn rentouttaja
TyOyhteison ilmapiirin pa-

rantaja

Tasavertainen tydyhteison | Tasa-arvoinen tydyhteisé | Yhdenvertaisuus

jasen

Vahemmiston edustaja Edustaminen Maskuliinisuus
Tybyhteisbn  puolestapu-

huja

Vastuunkantaja tydyhtei- | Vastuu- ja auktoriteetti-
sOssa asema

Palo- ja turvallisuusvas-
taava

Tilanteen haltuunottaja
Auktoriteettiaseman  kan-
taja

Hyvaksynnén antaja

Miehisten tdiden suorittaja | Tydyhteisén odotukset
Palo-ja turvallisuusvas-

taava

Taulukko 13. Mieshoitajan rooli tehostetun palveluasumisen tydyhteisdssé naisten kuvailemana

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Sairaanhoitaja vastuunkanta- | Ammattinimikkeen Osaamisen tuomat roolit
jana tuoma rooli

Sairaanhoitaja ohjeistajana
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Asioiden ja tavaroiden kor-

jaaja

Ammattinimikkeen ulko-

puolelta tuleva rooli

Tybyhteisén huomion jakaja

Tybyhteistn yhtendistaja

Tyo6yhteistn vuorovaiku-

tus

Tyo6yhteison ilmapiirin tasa-
painottaja

Tyoyhteison ilmapiirin ren-
touttaja

Tyobyhteisbn  ilmapiiriin

vaikuttavat roolit

Ryhmadynamiikka

Rento tyoote
Tyb6yhteisdn rentouttaja

Miesten asenne hoito-
tyossa

Positiivisen ilmapiirin edes-

auttaja
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Taulukko 14. Esimerkki sisallénanalyysista
Alkuperainen ilmaus Pelkistetty il- | Alaluokka Yl&- Paa-
maus luokka luokka
Eli me tehdddn samat | Samat tyot ja | Tasa-arvoinen | Tydteh- | Yhden-
ty6t. Siind suhteessa tun- | tasa-arvoinen asema tyotteh- | tavien vertai-
tuu et on tasa-arvoisessa | asema tybtehtd- | tavissa Tasa- suus
asemassa tyotehtavien | vien suhteen seka arvo
suhteen? Ja palkkaushan | sama palkka
taalla on sama et taalla ei
naisen euro oo sita. Et
meil on ihan sama
palkka.
Ei nyt varsinaisesti odo- | Kaikki tekevét sa- | Tasa-arvo tyo-
teta sen kummempaa. | moja toita. tehtavissa
Kaikki tuolla tekee sa-
maa, samoja toita.
Asukkaiden listan jakami- | Asiakkaiden jaka- | Itsendinen tyé | Itsenai- Tyo6s-
nen josta puhuttin aamu | minen on hyva nen tyds- | kentely-
on hyva idea, ettd kun | idea, koska silloin kentely tavat
Veikko (nimi muutettu) | saa hoitaa omat
sanoi se tuntuu vaan po- | tyét omalla ta-
sitiivisesti  kun hoidan | valla.
oma lista ja oma tavalla ei
sotkeudu mitaan.
Se et toinen hoitaa ne | Molemmat hoita- | Riippumaton
omansa ja m& taas |vat omat tybnsa | muiden tyoteh-
omani. Mutta han hoitaa | sovitun jaon mu- | tavista
ne asukkaat ja min& hoi- | kaan.
dan ndmé& asukkaat.
Tai sitten tehdadan yh- | Tehddan tarvitta- | Paritytsken- Parity0s-
dessa. Koska meilld on | essa yhdessa | tely  tarvitta- | kentely
kuitenkin niin paljon kak- | tydt, koska osa | essa

sin autettava. Tai sem-

mosia keta pitds kaksin

asukkaista on ras-

kaita se on asiak-
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hoitaa ettd se on muka- | kaalle mukavam-
vampi seka asiakkaalle | paa, ettd hoitajia
ettd, ettd hanta hoitaa | on kaksi.
kaksi.
Sit kyl mé& huomasin, ettéa | Tydmaara oli mie- | Suurempi tyo- | Epata- Tyo6teh-
jatkuvasti ku ma olin | hella isompi. maara sainen tavien
maanantai illassa ma hoi- tyotehta- | epa-
din aina enemman, aina vien ja- | tasa-
enempi asiakkaita. kautumi- | arvo
minda ja Heikki (nimi muu- | miehet menevat | Jaljelle jadvien | nen
tettu) oli suurimman osan | paikkaamaan nai- | tdiden teko
ajasta toi puolella koska | sia raskaalle puo-
se oli fyysisesti raskas ja | lelle
naishoitaja ei halunnut
menna toinen puolella,
mutta nyt se nyt se on va-
han helpottunut ja sen ta-
kia se menee nain.
Noh mé& oon ollut luotta- | Mieshoitaja on toi- | Luottamusmie- | Edustus- | Valitto-
musmiehena pari vuotta. | minut luottamus- | hend toimimi- | tehtavat | mé&an
Muutama vuos sitten. miehena nen hoito-

tyéhon
Olen  tydsuojeluvaltuu- | Mieshoitaja on ol- | Tydsuojeluval- kuulu-
tettu. Joo. Ja sit on muita | lut tyosuojeluval- | tuutettu matto-
naita rai-vastaavia ja tal- | tuutettu mat
lasia tyoteh-
Ehk&a jossain maéarin on | Jonkin verran on | Korjaustyott Korjaa- tavat
nakyy myaos sita, etta etta | niin kutsuttuja miseen
tdd nyt kuuluu miehelle | miesten toita. littyvat

tama& homma. Mitd ne

tyot
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hommat ois esimerkiks? | Niitd ovat esimer- | Miestentytt
(haastattelija) No jos | kiksi korjaustyot.
vaikka nyt tarvitaan jotain
korjaamista tai jotain ihan
mit& vaan nii.
No tota ehka just jotain | Miehia aina pyy- | Tekniikan s&a- | Teknolo-
televisiot ja naa tammo- | detddn ensimmai- | taminen giaan liit-
set mitka pitda aina virit- | sena viritthmaan tyvat tyot
tdd uudestaan nii niita | televisioita ja aut- | Apu teknii-
pyydetaan aina minua vi- | tamaan  muissa | kassa
ritmaan ja tammosta | teknisissa asioita.
vahan tammaosta teknista
puolta
Taalla kaikki tekee kaik- | Kaikki tekevat | Tiskaus Kaodin- Hoito-
kee. Et jos tanne haluaa | kaikkia tyotehta- hoidolli- | ty6
nii taalla jotuu kylla teke- | via. Miehet pese- | Pyykinpesu set ty6-
man miehetkin, miehetkin | vat pyykkia ja tis- tehtavat
joutuu taalla tiskaamaan | kaavat.
ja tekemaan pyykkia.
Mulla on laakevastuu ja | Mies on ladkehoi- | Ladkehoito- Vastuulli-
mika muu? Laakehoito ja | tovastaava vastaava set ty6-
jotain muuta.. tehtavat

No mul on palo-ja turvalli-
suus vastaava ja ympa-

ristd. jooh. Ne on niinku

Mies on palo- ja
turvallisuus vas-

taava seka ympa-

Palo-ja turvalli-

suusvastaava

pantu samaan nippuun ristbvastaava, Ympaéristovas-
koska ne tulivat | taava
samassa pake-
tissa.

Ja sit on muita naita rai- | Miehella on mui- | Tyotehtéavien

vastaavia ja tallasia. den toiden lisdksi | vastuualeet

muita vastuualuita
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Ehkda he (ulkomaalais- | Miehet ottavat | Vastuun otta-
taustaiset naiset) mielum- | usein vastuun | minen

min, he olettaa ettd mies | vuorossa.

ottaa sen vastuun. NA&in

ma oon niinku. nai.. tam-

mosen mé oon niinku ha-

vainnu. Ettd he niinkun

kysyy, kysyy ja antaa sen

vastuun mielelladn mie-

helle.

Tai sanotaan vaikka et | Tyokokemus voi | Tyokokemus Koke-
sul on tyokokemusta jos- | maarittdd tyodteh- muksen
tain et on monta kertaa | tavid. Akuuttipuo- | Toiminta EA-ti- | tuoma
kayny et on sattunu joku | len kokemusta | lanteessa tietotaito
sairaskohtaus tai talla- | omaavilta odote-

nen, ja sul on kokemusta | taan toimia ja oh- | Ohjeiden anta-
esimerkiks  akuuttipuo- | jeita  sairaskoh- | minen

lelta nii sillon odotetaan, | tauksissa.

ettd sa osaat toimia. Et

mita tahdaan nyt?

Jos toinen on selkeesti | Miehet  tekevat | Raskas hoito- | Fyysiset
fyysisesti raskaampi | usein  fyysisesti | tyd tyotehta-
paaty, niin sillon ma oon | raskaammat ty6t vat
homannu et siel on kylla. | osastolla.

Ollaan mina ja Mikael

(nimi muutettu) ollaan

siella paassa kylla aika

usein, mika on kylla, on

kylla ihan fine. Se kylla

sopii.

Toinen juttu on se jos | Miehid tarvitaan | Raskas siirto-

osastolla tarvitsee mies
toi fyysisesti apua esi-
merkiksi nostetaan tdma

poytd sinne ja siirretdan

my6s joskus siir-
tamaan huoneka-
luja tai muita ras-

kaita tavaroita.

tyo
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toi sanky tai jotain nii sit-

ten.

On ja monesti sit aja tai
hei hoylaa sa toi miehen
parta ku ma en koske to-
hon ku sill& ei oo s&hko-

konetta

Naiset voivat pyy-
tdéd miehida aja-
maan asiakkaan
parran, jos asiak-
kaalla ei ole sah-
kbkonetta.

Miesten

ranajo

par-

Miesten
hygieni-
aan liit-

tyva tyo




