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The purpose of my Master’s Thesis was to describe the concept of wellbeing and the well-
being-related factors of the retired members of University Women of Helsinki. Moreover |
studied their wishes for organizational activity in promoting their wellbeing. This information
enables us to develop organizational ways of promoting wellbeing in the current demo-
graphic change where the pensioner population is more educated, healthier and more active
than previous generations.

The thesis was carried out as qualitative descriptive research. The material was collected
by a theme interview method as individual interviews. The target group of the thesis was ten
retired members of University Women of Helsinki. The material was analyzed using inductive
and abductive content analysis and the wellbeing model of Erik Allardt (1976) was the guid-
ing theory of wellbeing. Wellbeing appeared in the target group through three dimensions:
living standards, health and functional ability and self-realization. The wellbeing of the target
group was characterized by versatile resources in all the areas of wellbeing. Personal role
in promoting wellbeing was well-known and the available information was used. Whilst phys-
iological changes of the age and changes in close relationships appeared to be irrefutable
factors that weaken the wellbeing regardless of the educational background, the desire to
remain in change and the wide interest in social affairs appeared in the conclusions as a
resource strongly supported by education. Strong mental and cognitive resources supported
during aging-related changes and allowed for independent living to last longer.

The wishes for organizational activity appeared in accordance with previous studies related
to the strengthening of social and operational capital. In the results of this thesis, the
strengthening of mental and cognitive resources through time-keeping and the support of
intellectuality is a new role of promotion wellbeing in the organizational work. In the light of
the conclusions, the forms of action aimed at supporting the ability of older members to
remain in social change will also support, on a larger scale, the opportunity to live inde-
pendently despite the physical changes. In the future, the promotion of older people's well-
being will have to develop more action plans aimed at keeping up with social change. The
key role in development is to understand customer needs and involve the target group in
planning their operations.

Keywords retired women, higher education, wellbeing, wishes

y
N

/ gitropolia



Sisallys
1 Johdanto 1

2 Opinnaytetyon tausta 2

2.1 Hyvinvointi kasitteena 2
2.2 Hyvinvoinnin edistaminen 3
2.3 Vaestotason hyvinvointitutkimus Suomessa 4
2.4 Helsinkilaiset korkeasti koulutetut ikaantyneet naiset 5
2.5 lkaantyneiden hyvinvoinnin edistamispolitiikka 7
2.5.1 Sote-uudistus ikdantyneiden palveluiden uudistajana 8

2.5.2 lkaantyneiden hyvinvointi lainsdaadanndssa ja laatusuosituksessa 9

2.6 Jarjestotoiminnan rooli hyvinvoinnin edistdmistydssa 11
2.6.1 Kohdeorganisaationa Helsingin Akateemiset Naiset ry 11

2.6.2 Helsinkilaisten ikaéntyneiden osallisuus jarjestotoiminnassa 12

2.6.3 lkaantyneiden hyvinvoinnin edistamisen toimintamallit
jarjestétoiminnassa 13

3 Aikaisempi tutkimustieto iakkaiden hyvinvoinnista 15
3.1 Tiedonhaku 15
3.2 Hyvinvoinnin mittaaminen 15

3.3 Hyvinvointia edistavat tekijat ikaantyneilld ja niiden suhde koulutukseen 16
3.4 Hyvinvointia heikentavat tekijat ikdantyneilla ja niiden suhde koulutukseen 17

3.5 Yhteenveto aiemmasta tutkimustiedosta 17

4  Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset 18
5 Opinnaytetydn empiirinen toteutus 19
5.1 Aineiston ja menetelmien valinnan lahtokohdat 19

5.2 Kohderyhma ja tutkittavien valinta 21

5.3 Aineiston keruu 21

5.4  Aineiston analysointi sisallonanalyysin avulla 23
5.4.1 Hyvinvoinnin osa-alueiden ryhmittely ja k&sitteellistaminen 25

5.4.2 Hyvinvointiin yhteydessa olevien tekijdiden ja jarjestotoiminnalle

liittyvien toiveiden ryhmittely ja kasitteellistaminen 27

5.4.3 Aineiston kokonaistarkastelu 28

6 Tulokset 29
6.1 Korkeasti koulutettujen ikdantyneiden naisten hyvinvoinnin osa-alueet 30
6.1.1 Elintaso 31

-

4

Metropolia



6.1.2 Terveys ja toimintakyky
6.1.3 Itsensa toteuttaminen
6.2 Hyvinvoinnin toteutumista edistavat tekijat
6.2.1 Hyvinvointia edistava elintaso
6.2.2 Terveytta ja toimintakykya tukevat voimavarat
6.2.3 Hyvinvointia edistdva mielekas tekeminen
6.3 Hyvinvoinnin toteutumista heikentavat tekijat
6.3.1 lkdmuutokset
6.3.2 Muutokset omassa identiteetissa
6.4 Omat ratkaisut hyvinvoinnin edistamiseksi arjessa
6.4.1 Asumisen ja tulevaisuuden suunnittelu
6.4.2 Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen keinot arjessa
6.4.3 Oman aikataulun ja mielenkiinnon mukaan tekeminen

31
32
33
33
34
37
38
39
41
42
43
43
45

6.5 Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elakeikaisten jasenten toiveet

jarjestétoiminnalle hyvinvointinsa edistamiseen liittyen
6.5.1 Ajassa pysyminen ja alyllisyyden tukeminen
6.5.2 Yhteisollisyyden mahdollistava jarjestdyhteistyo
6.5.3 Toiminnallisuuden tukeminen

7 Pohdinta

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset
7.2 Opinnaytety6n luotettavuus ja eettisyys
7.3 Jatkokehittamis- ja tutkimushaasteet

Lahteet

Liitteet

Liite 1. Kirjallisuushaku

Liite 2. Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset
Liite 3. Tutkimustiedote 1

Liite 4. Tutkimustiedote 2

Liite 5. Suostumuslomake

Liite 6. Haastattelurunko

Liite 7. Hyvinvoinnin osa-alueiden analyysi

Liite 8. Hyvinvointiin yhteydessa olevien tekijoiden -esimerkkianalyysi

46
47
49
50

52

52
59
63

66

Liite 9: Toiveet jarjestotoiminnalle hyvinvoinnin edistamiseen liittyen - esimerkkianalyysi

Liite 10: Yhteenveto tuloksista

-

M

i

etropolia



1 Johdanto

Vaeston ik&antymiseen varaudutaan sosiaali- ja terveysministerion Karkihankkeissa,
joissa vaeston hyvinvointi- ja terveyseroja pyritaan kaventamaan kaikissa ik&luokissa ja
ikaihmisiin kohdistuvia hyvinvointipalveluita uudistamisella pyritd&n taloudelliseen kesta-
vyyteen viivastyttamalla raskaiden sosiaali- ja terveyspalveluiden tarvetta. Huomio uu-
distuksissa on avun tarvitsijoissa ja ikaantymisen yhteiskuntaa rasittava leima istuu tiu-
kassa. Elakkeelle siirtyva vaesto on kuitenkin koulutetumpaa, terveempaa ja aktiivisem-
paa kuin aikaisemmat sukupolvet (Hamalainen 2013: 19), joiden kuorma palvelujarjes-
telmalle on vahainen. Helsingin 65 vuotta tayttaneista naisista talla hetkella 43 % on
korkeasti koulutettu ja tulevien 20 vuoden aikana jo yli puolet (Tilastokeskuksen PX-Web
-tietokannat). Korkean koulutustason tiedetddn edistavan terveytta ja hyvinvointia (THL
hyvinvointi) seka osallistumista eri yhteisétoimintoihin (THL osallistuminen). Keskeista
on kohdentaa hyvinvoinnin edistamisty® juuri naihin aktiivisiin ikavuosiin, jolloin tarve

raskaille hyvinvointipalveluille viivastyy.

Tama opinnaytetyd perustuu Helsingin Akateemiset Naiset ry:n tilaustydhdn. Opinnay-
tetydn tarkoituksena oli teemahaastattelujen avulla kuvata Helsingin Akateemiset Naiset
ry:n elékeikaisten jasenten kasityksia hyvinvoinnista ja siihen yhteydessa olevia tekijoita
seka toiveita, joita heilla on jarjestotoiminnalle hyvinvointinsa edistamiseen liittyen. Ta-
voitteena on kehittdd jarjestdtoimintaa ikdantyneen jasenistén hyvinvoinnin edista-
miseksi. Kirjallisuuskatsauksen perusteella hyvinvointia on tutkittu ik&d&ntyneessa vaes-
tossa erityisesti vertaamalla sosioekonomisia taustatekijoité subjektiivisen hyvinvointiko-
kemukseen eri tieteenaloilla, mutta kokonaiskasitysta hyvinvoinnista ikaantyneiden kor-
keasti koulutettujen naisten itsensd kertomana ei 16ytynyt. Hyvinvointikasitteen ohjaa-
vana teoriana opinnaytetytssa on hyddynnetty sosiologi Erik Allardtin (1976) méaéaritel-

maa hyvinvoinnista.

Opinnaytetydn lahtokohtana on ajatus siitd, ettei hyvinvointia voida edistaa ennen kuin
ymmarretdan sita maarittavat tekijoitd (STM 2016: 6) ja kun kehitetaan toimintatapoja,
tulee ymmartaa asiakastarpeita -ja toiveita (Lyytikainen ym. 2017: 24). Lahestymistapa
on voimavaralahtdinen. Kohderyhman omat nakemykset ja ratkaisut hyvinvointinsa edis-
tamisessa ovat avainasemassa hyvinvointia tukevia toimintamalleja kehitettdessa niin

jarjestotoiminnassa kuin muissa hyvinvointipalveluissa.



2 Opinnaytetytn tausta

2.1 Hyvinvointi kasitteena

Hyvinvointi on kasitteena niin laaja, ettei sen maarittely ole yksiselitteisesti mahdollista
(Hoffren & Rattdé 2011: 219). Yksinkertaisimmillaan hyvinvointitutkimus pyrkii vastaa-
maan kysymykseen, mika tai mitd hyva elama on (Saari 2011: 11). Hyvinvointikasitteen
maarittelyn yksi ongelma on sen useat lahikasitteet, joita saatetaan kayttda synonyy-
meina. Lahikasitteitd ovat mm. onnellisuus, elaménlaatu ja elamantyytyvaisyys. Myods
terveys nahdaan yhdeksi hyvinvoinnin osa-alueeksi. (Paronen, Rissanen, Taskinen &
Laulainen 2017: 336.). Kielitoimiston sanakirjan mukaan hyvinvointi on ensinnékin ai-
neellista ja taloudellista hyvinvointia, jossa keskeista ovat vauraus, varakkuus ja rikkaus.
Toisaalta hyvinvointi on henkisesta ja ruumiillisesta hyvinvoinnista huolehtimista, jolloin

keskeista ovat terveydentila ja harmoninen olo. (Kotimaisten kielten keskus.)

Hyvinvointitutkimusta on tehty runsaasti eri nédkdkulmista, mutta kokonaisvaltaista ja
ajantasaista hyvinvointiviitekehysta ei télla hetkelld ole. Hyvinvointiviitekehykseen tulisi
yhdistda monipuolisesti sek& objektiivisesti mitattavia hyvinvoinnin indikaattoreita etta
henkisia ja subjektiivisia ulottuvuuksia. N&itéd ovat mm. kaytettavissa olevat resurssit ja
valmiudet, elinympariston laatu, arkipéivan toiminnot ja kokemukset seké psykologiset,

materiaaliset ja sosiaaliset perustarpeet. (Hamalainen 2013, 13.)

Suomalaisessa hyvinvointitutkimuksessa yksi keskeinen tutkija on ollut Erik Allardt
(1976), jonka hyvinvointimaaritelmaan viitataan usein kotimaisissa hyvinvointitutkimuk-
sissa. Hyvinvoinnin Allardt on jaotellut tarpeentyydytyksen nékdkulmasta kolmeen luok-
kaan: elintasoon (having), yhteisyyssuhteisiin (loving) ja itsensa toteuttamisen muotoihin
(being). Keskeista Allardtin hyvinvointijaottelussa on tarpeiden tyydyttymisen nako-
kulma, jossa edelld kuvatut hyvinvoinnin osatekijat pitavat sisallaédn ne perustarpeet, joi-

den tyydyttyminen vaikuttaa yksilon hyvinvoinnin tilaan. (Allardt 1976: 21, 50.)

Elintaso pitaa siséallaan Allardtin (1976) jaottelussa yksilon fysiologiset tarpeet tai toimin-
taresurssit, joilla néita tarpeita voidaan tyydyttda. Elintason osatekijoita ovat tulot, asu-
mistaso, tyollisyys, koulutus ja terveys. Yhteisyyssuhteita ovat paikallis- ja perheyhteisot

ja ystavyyssuhteet sekéa kaikki ne yhteisot, joilla on merkitysta ihmisen identiteetin tai



omakuvan rakentumisen kanssa, esimerkiksi jasenyys kansalaisjarjesttéssa. Perustar-
peena yhteisyyssuhteissa on yksilon tarve rakastaa ja pitdd huolta toisista. Itsensa to-
teuttamisen nakokulma pitdd sisallaan identiteetin rakentamisen tarpeen, jossa kes-
keista on kasitys omista kyvyista ja korvaamattomuudesta, tekemisestd, arvonannosta
(statuksesta) sekd mm. poliittisista resursseista. Itseaan toteuttava yksilé kokee persoo-
nana olevansa korvaamaton, han saa osakseen arvonantoa, hanella on mahdollisuus
harrastuksiin ja vapaa-ajan toimintaan (tekeminen) ja hanella on mahdollisuus osallistua
poliittiseen toimintaan. (Allardt 1976: 36, 43, 47, 50.)

Hyvinvointi voidaan jakaa my0s terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin seké koettuun
terveyteen (Vaarama, Moisio & Karvonen 2010: 11) tai objektiiviseen ja subjektiiviseen
hyvinvointiin. Objektiivinen hyvinvointi pitaa sisallaédn helposti mitattavia tekijoita, kuten
ika, koulutus, terveys, asuminen ja tulotaso, jotka vastaavat Allardtin hyvinvointijaotte-
lussa elintasoa. (mm. Wyshak 2016; Western, Tomaszewski & Wotek 2016). Subjektii-
vista hyvinvointia ovat yksilon kokemukset hyvinvoinnistaan, elamantyytyvaisyydestaan
ja elamanlaadustaan (mm. Momtaz, lbrahim, Hamid & Yahaya 2011: 437; Jivraj & Naz-
roo 2014: 2545).

Tassa opinnaytetyssa ohjaavana hyvinvointikasitteena toimii Erik Allardtin (1976) maa-
ritelm& hyvinvoinnista elintason, yhteisyyssuhteiden seké itsensa toteuttamisen kautta.
Allardtin hyvinvoinnin osatekijdiden jaottelussa korostuu yhteiséllisyyden, arvonannon ja
osallistumismahdollisuuksien merkitys yksilon hyvinvoinnissa, jotka kuuluvat erityisesti
jarjestdtyon rooleihin hyvinvoinnin edistamistydssa. Keskeista kuitenkin on, kuten Kun-
tien hyvinvointikertomus -hankkeen asiantuntijoiden tydryhma totesi, ettéa hyvinvointi on
ihmisen fyysista, psyykkista, sosiaalista, emotionaalista ja hengellista hyvaa oloa, jonka
kokeminen koostuu jokaisen itselleen tarkeiksi kokemista asioista elamankaaren eri vai-
heissa (Paahtama 2016: 3).

2.2 Hyvinvoinnin edistdminen

Hyvinvoinnin edistdmisen kasitteelle on yhté vaikea l6ytaa maaritelméé kuin kasitteelle
hyvinvointi. Hyvinvoinnin edistaminen esiintyy tyypillisesti yhdistettynd sanaan terveys,
jolloin puhutaan joko hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta tai terveyden ja hyvinvoin-
nin edistamisesta. Lainsdddannéssa hyvinvoinnin edistamistyolle ei maaritella selkeaa
siséltéa. (Paahtama 2016: 2.) Ainoastaan sosiaalihuollon lainsaadannon loppuraportissa

on maéaritelty hyvinvoinnin edistiminen seuraavasti:



Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan eri toimialojen yhteistydssa toteuttamaa yksiléon,
perheeseen, yhteisoihin, vdestdon ja naiden elinymparistoihin kohdistuvaa sosiaalista hy-
vinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja osallisuutta tukevaa ja lisddvaa seka kéyhyytta, syr-
jaytymista ja muita sosiaalisia haittoja ehkaisevaa ja vahentavaa toimintaa seka suunni-
telmallista voimavarojen kohdentamista hyvinvointia edistavalla tavalla. (STM 2012: 169.)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tapahtuu vaikuttamalla niitd maarittaviin tekijoi-
hin. Tarkeimpia maarittavia tekijoitd ovat elinolot seka sosioekonomiset tekijat, kuten
koulutustaso, tulot, asuminen ja terveydentila. Jotta terveytté ja hyvinvointia edistavat
elintavat olisi omaksuttavissa, tulee riittava toimeentulo, vapaa-ajan ja tyén vélinen tasa-
paino, asumisolosuhteet, osallisuus ja mielekkyyden kokemus sek& psyykkinen hyvin-
vointi olla kunnossa. (STM 2016: 6.) Uutena suuntauksena hyvinvoinnin edistdmisen toi-
mintatapoja kehitettdessa on ymmartaa yksildtason asiakastarpeita — ja toiveita (Lyyti-
kéainen ym. 2017: 24).

2.3 Vaestotason hyvinvointitutkimus Suomessa

Suomessa vaesttn hyvinvointia koskevat tiedot ovat kattavasti saatavilla tilastotietoina
ja tilastoraportteina. Vaestotason hyvinvointitutkimuksesta ja vaeston hyvinvoinnin seu-
rannasta Suomessa vastaa Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos THL. Aikuisten terveys-,
hyvinvointi- ja palvelututkimus (ATH) sek& Suomen hyvinvointi ja palvelut -kysely (HYPA)
toteutetaan vaestotasoisesti satunaisotoksilla maaravuosin. ATH toteutetaan posti- ja
verkkokyselyna ja HYPA kyselytutkimuksena joko puhelin- tai kdyntihaastatteluna. Mo-
lemmissa tutkimusmittareissa hyédynnetaan seké objektiivisen ettéa subjektiivisen hyvin-

voinnin mittareita. (Vaestotutkimukset.)

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitamé&an Hyvinvointikompassi -verkkopalve-
luun on keratty tilastotietojen perusteella suomalaisten kuntien asukkaiden hyvinvointi-
tietoa elinolojen, koetun hyvinvoinnin ja osallisuuden, elintapojen, terveydentilan seké
toiminta- ja tyokyvyn perusteella (THL, Hyvinvointikompassi). Hyvinvointikompassiin
kootuista hyvinvointitiedoista suurin osa koskee alle 65-vuotiaista asukkaita. Elinolojen
ja elintapojen suhdetta hyvinvointiin ei ole tarkasteltu lainkaan yli 65-vuotiaiden asukkai-
den kohdalla.



2.4 Helsinkilaiset korkeasti koulutetut ik&d&ntyneet naiset

Suomessa koulutusasteet on jaoteltu neljaan ryhmaan: esiasteeseen, perusasteeseen,
keskiasteeseen seka korkea-asteeseen. Korkea-aste on jaoteltu edelleen neljaan ta-
soon: alin korkea-aste, alempi korkeakouluaste, ylempi korkea-aste seké tutkijakoulu-
tusaste (Kuvio 1).

KORKEA-ASTEEN JAOTTELU SUOMESSA

5 Alin korkea-aste
Teknikko
Merkonomi (opisto)

6 Alempi korkeakouluaste
Alemmat yliopistotutkinnot
Ammattikorkeakoulututkinnot
InsinBori
Valtiotieteiden kandidaatti (alempi)

7 Ylempi korkeakouluaste
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
Valtiotieteiden maisteri
Diplomi-insinori
Erikoislaakari

8 Tutkijakoulutusaste
Lisensiaatti- ja tohtoritutkinnot

Kuvio 1. Korkea-asteen koulutusjaottelu vuoden 1997 koulutusluokituksen mukaan.
(L&hde: Tilastokeskus)

Tassa opinnaytetydssa korkeasti koulutetuilla tarkoitetaan kaikkia korkea-asteen tutkin-
non suorittaneita kuvion 1 mukaisesti. Helsingin Akateemiset Naiset ry:n jdsenkuntaan
viitattaessa tutkinto on suoritettu yliopistossa korkea-asteilla 6-8 tai ammattikorkeakou-

lussa tasolla 7.

Ikaantyneilla tarkoitetaan vanhuuselékkeeseen oikeuttavassa idssa olevaa vaestoa, ku-
ten Laki ikdantyneen vaesttn toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluista (980/2012, 38) maarittelee kasitteen ikdantynyt. Tassa opinnaytetytssa
ikdantyneilla tarkoitetaan 65 vuotta tayttaneitd. lkaantyneitd ei rajata vanhuuselakkeella
oleviin, koska siirtyma elakkeelle ei valttamatta ole tarkkarajainen kaikissa ammattikun-

nissa.



Korkeasti koulutettuja helsinkildisia 65 vuotta taytténeita naisia oli vuonna 2016 ikaryh-
manséa naisista 43 % ja yli 75-vuotiaista 27 %. Korkeimmin koulutettuja heista oli 15 %
65 vuotta tayttaneista ja 17 % yli 75-vuotiaissa. Tulevien 20 vuoden aikana eldkeian
saavuttavien 45-64-vuotiaiden naisten ryhmassa korkea-asteen tutkinto oli jo 53 %:lla
ikaryhmassaan, joista edelleen 15 %:lla oli ylempi korkeakoulu— tai tutkijatason tutkinto.
(Tilastokeskuksen PX-Web -tietokannat). Kuviossa 2 on havainnollistettu korkeasti kou-

lutettujen naisten osuutta ikédryhmissaan Helsingissa vuonna 2016.

200000
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o 140000
5% 120000
g 100000
= 80000
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40000
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0
25-44 - 45-64 - 65-74 - 75- vuotiaat
vuotiaat vuotiaat vuotiaat
Ylimpien korkea-asteiden suorittaneet yhteensa
m Korkea-asteen suorittaneet yhteensa
m Naisvaesto ikaluokassa yhteensa
Kuvio 2. Helsinkilaiset korkeasti koulutetut naiset ikaryhmassaan vuonna 2016.

(Lahde: Hyodynnetty Tilastokeskuksen tietokantoja Vaesto ian (1-v.) ja sukupuolen mukaan alu-
eittain 1972 — 2016, laaja alueluokitus seka 001 — 15 vuotta tayttanyt vaestd koulutusasteen,
kunnan, sukupuolen ja ikaryhman mukaan 1970-2016)

Vuonna 2016 Helsingin asukasmaara oli 634 731, joista 334 224 oli naisia. 65 vuotta
tayttaneita naisia oli 11 % ja yli 75 -vuotiaita 9 %. Vastaavasti miehista 65 vuotta taytta-
neitd oli 9 % ja yli 75-vuotiaita enaa 5 %. Lukumaarallisesti 65 vuotta tayttaneita naisia
oli lahes 9000 enemmaén kuin miehid ja yli 75-vuotiaista yli 14 000. Vaestdennusteen
mukaan yli 75-vuotiaita naisia on vuoteen 2040 mennessa l&ahes 24 000 enemman kuin
vuonna 2016. (Taulukko 1.) IkAantymisen edetessa suhdeluku naisten ja miesten valilla
muuttuu ratkaisevasti. Yli 75-vuotiaista helsinkildisista perati 66 % oli naisia ja yli 85-
vuotiaista 70,9 %. (Helsingin tilastollinen vuosikirja 2016: 29.) Yksinasuvia 65 vuotta tayt-
taneista naisista on talla hetkella puolet ja 85-vuotiaista yli kaksi kolmannesta. Syita nais-
ten yksin elamiseen ovat tyypillisesti leskeksi jadminen seka eron jalkeisen naimisiinme-

non vaheneminen. (Borg — Keskinen 2016.)



Taulukko 1.  Helsinkilaisten elakeikaisten vaestdennuste vuoteen 2014 (Lahde: Tilastokeskus)

Naisten ik&luokat 2016 2020 2030 2040 Miesten ikadluokat 2016 2020 2030 2040
Ikéluokan yhteensd 332224 347193 374631 392945 Ikéluokan yhteensd 300507 314908 344403 365565
65-74 35074 36 954 36509 35570 65-74 26314 27 569 29 940 31217
75 - 29 654 32921 46001 53564 75- 15 424 18 404 27 568 34 465

Helsingissa Tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan merkittdvin muutos ikaéntynei-
den ikarakenteessa on yli 75-vuotiaiden naisten osuuden kasvu vuoteen 2040 men-
nessa. Vaestbennusteen mukaan yli 75-vuotiaita naisia on vuoteen 2040 mennessa la-
hes 24 000 enemman kuin oli vuonna 2016 ja heita on lahes 20 000 enemman kuin vas-
taavan ikaisia miehid. Helsinkildisista valtaosa on tydssa kayvia aikuisia, joiden osuus

Helsingissa silyy suurena tulevinakin vuosina. (Kuvio 3.)

Kuvio 3. Helsingin vaestdennuste sukupuolen mukaan vuosina 2020, 2030 ja 2040.
(L&hde: Tilastokeskus)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd helsinkildiset eldkeikdiset naiset ovat aikaisempia
vuosia korkeasti koulutetumpia. Tulevan 20 vuoden aikana korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneita 65 vuotta tayttaneita on jo yli 50% helsinkildisista elakeikaisesta naisista. Va-
estéennusteen mukaan yli 75-vuotaita naisten osuus kasvaa vuoteen 2040 mennessa
24 000:lla ja heista 60 % on yli 75-vuotiaista. Yksinasuvien, ikdantyvien naisten osuus
heista on jo talla hetkella yli puolet.

2.5 lkaantyneiden hyvinvoinnin edistamispolitiikka

Vaeston ikdrakanteen muutos, entista iakkddmman véeston tarpeisiin vastaaminen ja
taloudellisesti kestavien palvelurakenteiden turvaaminen yhteistyossa eri toimijoiden
kanssa ovat keskeisia teemoja ik&d&ntymiseen varautuvassa yhteiskunnassa. Yhteiskun-
nan taloudellisen kestavyyden turvaaminen on pakottanut tarkastelemaan palvelujarjes-
telmid ja kehittdmaan uusia toimintamalleja julkisten palveluiden piirissd. Toisaalta on

turvattava palveluiden riittava laatu ja ikd&ntyneen danen kuuluminen, jota on taattu lailla



ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspal-
veluista (980/2012) vuodesta 2013. Tarkeina varautumiskeinoina on edistaa terveytta ja
hyvinvointia seka toimintakykyista ikdantymista, jossa hyva elaménlaatu, itsemaaraa-
misoikeus ja toimiva arki pyritdén turvaamaan mahdollisimman laajasti. lakkaita ei nahda
ainoastaan palveluiden tarvitsijoina, vaan voimavarojensa mukaan osallistujina ja toimi-
joina. (STM 2017: 13.)

Hyvinvointivaltion palveluiden nakdkulmasta on kestavaa panostaa erityisesti aktiivisiin
ik&vuosiin hyvinvointia ja terveyttéa edistamalld, jolloin palveluntarpeet vahenevét ja so-
siaali- ja terveydenhuollon menot maltillistuvat (STM 2016: 6; STM 2017: 13). Nykyiset
elakkeelle jaavat ovat vauraampia, koulutetumpia, terveempia ja aktiivisempia kuin ai-
kaisemmat sukupolvet (Hamalainen 2013: 19) ja suurin osa elakeikaisista elad saman-
laista elamaa kuin tytikaiset, eivatka he tarvitse saanndollisia sosiaali- ja terveyspalveluita
(Finne-Soveri 2017: 215). Alle 80-vuotiaiden toimintakyky ja terveys ovat kohentuneet
edellisiin sukupolviin n&hden huomattavasti (STM 2017: 15). Kaikkein vanhimmissa ik&-
luokissa palveluiden tarve vaistamatta lisdantyy toimintarajoitteiden ja pitkaaikaissai-
rauksien vaikutusten vuoksi, ja yli 90-vuotiaista suurella osalla on jo toimintakyvyn rajoit-
teita (STM 2017:15).

2.5.1 Sote-uudistus ikdantyneiden palveluiden uudistajana

Nakyvin hallituksen uudistus ikdéntymiseen varautuvassa yhteiskunnassa on Maakunta-
ja Sote-uudistus, jonka tarkoituksena on uudistaa koko julkinen sosiaali- ja terveyden-
huolto valtion ja kuntien toimesta. Uudistus liittyy vaeston ikdantymiseen ja yksil6llisten
palveluiden turvaamiseen, yhdenvertaisten palveluiden tuottamiseen tehokkaasti seka
Suomen vaikeaan taloustilanteeseen. Tavoitteena on ihmisten hyvinvointi- ja terveysero-
jen kaventaminen, sosiaali- ja terveyspalveluiden nykyistd yhdenvertaisempi saaminen
seka tehokkaiden ja vaikuttavien toimintatapojen kayttdonotto. Kuntien nakoékulmasta
merkittdvin muutos liittyy sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmisvastuun siirtymiseen
kunnalta maakunnalle, jolloin kunnan velvoitteeksi jaa turvata kuntalaisten muut hyvin-

vointipalvelut. (Alueuudistus.)

Sote-uudistukseen liittyen palvelujen sisaltéjen muutos- ja uudistamisty6 tapahtuu halli-
tusohjelman karkihankkeina. Ikdantyneiden hyvinvointiin liittyvid kéarkihankkeita ovat
Juha Sipilan hallituksen Kehitetdan ikaihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikaisten

omaishoitoa -karkihanke sek& Edistetddn terveyttd ja hyvinvointia sekd vahennetdén



eriarvoisuutta. Erityisesti jadlkimmaisen on suunnattu kaikkiin ikéryhmiin ja tavoitteena on
edistdd kansanterveyttd, liikkkumista, terveellisia elaméantapoja seka vastuunottoa
omasta elamasta. Lisaksi karkihankkeen aikana on tavoitteena toimeenpanna terveytta
ja hyvinvointia edistavia hyvia kaytanteitd ja toimintamalleja yhteistydssa jarjestdjen

kanssa. Yksindisyyden ehkéisy on osa tata karkihanketta. (STM 2016: 4.)

2.5.2 lkaantyneiden hyvinvointi lainsaadanndssa ja laatusuosituksessa

Suomessa kuntien hyvinvoinnin seurantaa ja raportointia velvoittaa useampi laki, joiden
peruslahtékohtana on hyvinvointierojen seuranta ja niiden vahentdminen (Vesanen
2015: 3). Kuviossa 4 on esitetty keskeisimmat hyvinvoinnin edistamista koskevat lait

Suomessa.

Terveydenhuoltolaki 115, 12§
Sosiaalihucltolaki 75

Liilkuntalaki 55
et [wwoet s [waimi
Lastensuojelulaki 125 Muocrisolaki 72§ Vanhuspalvelulaki 55
Sosiaalihuchtolaki 7§ Sosiaalihucltolaki 75

Varhaiskasvatuslaki 9a&

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasryhmat

Laki kotoutumisen edistami- Lastensuojelulaki 125, paihdehuoltolaki 58, sosiaalihuoltolaki 8§,
cestd 29§, 305, 325 vammaispalvelulaki 65
Kuvio 4. Terveyden ja hyvinvoinnin seurantaa ja raportointia ohjaava lainsaadanto. (Lahde:

Vesanen 2015: 7)

Ikaantyneiden hyvinvoinnin seurantaan ja raportointiin kuntia velvoittaa Laki ikdantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta sekad idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012, 58), niin sanottu Vanhuspalvelulaki, joka astui voimaan 1.7.2013. Lain tarkoi-
tuksena on ikdihmisten hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumi-
sen tukeminen. Lisdksi tarkoituksena on parantaa ikaantyneiden osallistumista elin-
oloihinsa vaikuttavien paatésten valmisteluun ja kehittdmiseen seka vahvistaa osalli-
suutta itseaan koskevien valintojen tekemisessa erityisesti sosiaali- ja terveyspalve-
luissa. (18.) Hyvinvoinnin edistamisty6td tulee vanhuspalvelulain mukaan tehda yhteis-
tydssa eri tahojen, kuten yritysten, jarjestdjen ja muiden yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa (48).
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Vanhuspalvelulaki velvoittaa kunnat tekemaan vanhuuselékkeelld olevaa vaestéa kos-
kevan erillisen hyvinvointisuunnitelman valtuustokausittain (980/2012, 58). Hyvinvointi-
suunnitelmassa tulee kuvata ikdantyneen vaestoén hyvinvoinnin tila, tarjolla olevien pal-
veluiden riittavyys ja laatu sekéa palvelutarpeeseen vaikuttavia tekijoita. Kunnan tulee
maaritella vastuut eri toimijoiden valilla ja miten kunta aikoo toteuttaa yhteistyon eri ta-

hojen kanssa. (58.)

Helsingissa ik&antyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma, Stadin ikédohjelma, on tehty
vuosille 2015-2016 laajana yhteistyOna eri virastojen, liikelaitosten, jarjestdjen, vanhus-
neuvoston ja palvelukeskusten kanssa. Tavoitteiden painopisteinad ovat tiedon ja vaikut-
tamisen lisadminen, iattbman asumisen varmistaminen, likunnan mahdollistaminen,
muistiystavallisen kaupungin luominen sekd kayttajalahtdiset palvelut (Stadin Ikaoh-
jelma: 4-5.)

Toinen keskeinen ikaéntyneiden hyvinvoinnin edistamista ohjaava julkaisu on Sosiaali-
ja terveysministerion ja Suomen Kuntaliiton yhdessa julkaisema Laatusuositus hyvan
ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi. Laatusuositusta on julkaistu jo
vuodesta 2001 ja ennen Vanhuspalvelulain valmistumista se toimi vahvana ohjauskei-
nona ikaantyneiden palvelujarjestelmén suunnittelussa. Laatusuosituksen rooli on tukea
vanhuspalvelulain toimeenpanoa ja hallituksen Karkihankkeita. Liséksi laatusuosituksen
tarkoituksena on tukea kuntia varautumaan vaesttn ikdrakenteen muutokseen ja suosi-
tuksena on mahdollisimman terveen ja toimintakykyisen ikdantymisen turvaaminen.
(STM 2017: 7-8.)

Vuonna 2017 uudistunut laatusuositus antaa suosituksen toimintakykyisen ik&d&ntymisen
turvaamiseen, asiakas- ja palveluohjaukseen, hoitohenkilékunnan mitoitukseen, palve-
lujen rakentamiseen ja teknologian hyddyntamiseen. Hyvinvoinnin nédkokulmasta laatu-
suositus toimintakyvyn turvaamisesta kehottaa kuntia iakkaiden omaehtoisen toiminnan
vahvistamiseen, eri toimijoiden yhteiseen tekemiseen (jarjestot, yhdistykset, seurakun-
nat, vanhusneuvostot, kansalais-, asiakas-/omaishoitajaraadit) sekd hyvinvoinnin edis-
tamiseen lilkuntapaikkoja sek& osallisuutta lisd&via ryhmatoimintoja vahvistamalla. (STM
2017: 14, 16.)
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2.6 Jarjestotoiminnan rooli hyvinvoinnin edistamistydssa

Kaikkien toimijoiden merkitys hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa on suuri ja kun-
nan lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa tarkeassa roolissa on kolmas sek-
tori — kansalaisjarjestot ja vapaaehtoinen kansalaistoiminta, kuten hallitusohjelmat ja
vanhuspalvelulaki korostavat. Jarjestdjen keskeinen tehtava hyvinvoinnin edistamis-
tydssa liittyy sosiaalisen paadoman vahvistamiseen (Paahtama 2016: 5). Osallisuutta ja
yhteisollisyyttd korostava toiminta edistaa hyvinvointia lisaamalla sosiaalisia suhteita,
luottamusta ja yhteenkuuluvuutta, mik& tyydyttéaa erityisesti sosiaalisia ja psykologisia
tarpeita. (Hamalainen 2013: 14.) Jarjestttoiminta tukee ihmisten hyvinvointia monipuoli-
sesti. Tarkeimpana toiminnan merkityksena nahdaén inmisten aktivoiminen, liikkeelle
saaminen ja yhteen saattaminen, mika edistad kokonaisvaltaisesti hyvinvointia ja yllapi-
taé toimintakykyéa ennaltaehkaisten hyvinvoinnin ja toimintakyvyn laskua. (Pihlaja 2010:
72,79.)

2.6.1 Kohdeorganisaationa Helsingin Akateemiset Naiset ry

Helsingin Akateemisen Naiset ry (HAN) perustettiin vuonna 1927. Yhdistys kuuluu Suo-
men Akateemisten Naisten Liittoon — Finlands Kvinnliga Akademikers Férbund (SANL-
FKAF) ja on sen toinen ensimmaisista paikallisyhdistyksistd yhdessa ruotsinkielisten
Akademiskt bildade kvinnors férbunds svenska lokalavdelning i Helsingfors -paikallisyh-
distyksen kanssa. Suomen Akateemisten Naisten Liiton kautta HAN kuuluu University
Women of Europe (UWE) jarjestton ja silla on neuvoa antava rooli YK:ssa (Helsingin
Akateemiset Naiset ry.)

Helsingin Akateemiset Naiset ry:n toiminta-ajatuksena ja tehtavana on toimia jasenilleen
yhteyksien rakentajana ja toimia alustana eri ikéisille ja eri taustoista tuleville akateemi-
sille naisille. Tasa-arvon ja koulutuksen kysymykset ovat keskeisia. HAN on epépoliitti-
nen, sitoutumaton yhdistys, jonka toimintatapoja ovat erilaiset julkiset kannanotot, nais-
jarjestotoiminta, keskustelutilaisuudet sekéa jasenten valisen kokemusten vaihtamisen
mahdollistaminen. HAN:in jasenilla on mahdollisuus toimia liiton projekteissa, esimer-
kiksi Luetaan yhdessé -toiminnassa, joka on suunnattu lukutaidottomille maahanmuut-
tajille sekd koulutetuille maahanmuuttajanaisille suunnatussa Auroras-verkostossa.

(Helsingin Akateemiset Naiset ry.)
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Jasenmaara Helsingin yhdistyksessa on talla hetkella 115, koko Suomen tasolla jasenia
oli vuonna 2012 1053 ja paikallisyhdistyksia oli yhteensa 35 (Pohls 2013: 298). Jasen-
kuntaan hyvaksytaan akateemisen tutkinnon suorittaneita naisia, jolla viitataan yliopis-
tossa suoritettuun alempaan tai ylempaan korkeakoulututkinnon suorittaneisiin naisiin.
Vuoden 2012 uudistuksen yhteydessa jasenkuntaan on hyvaksytty myds ylemman am-

mattikorkeakoulututkinnon suorittaneita naisia.

Tyypillisin Akateemisten Naisten jasenten oppiarvo on filosofian maisteri, mutta luonnol-
lisesti tutkintoja on kaikista tiedekunnista, padaasiassa kuitenkin humanistisilta aloilta.
(Pohls 2013: 256-257). Uusia jasenia Helsingin Akateemiset Naiset ry:hyn liittyy vuosit-
tain kymmenia ja viimeisen neljan vuoden aikana HAN:in jasenmaara on ollut kasvussa.
Aikakaudelle on kuitenkin tyypillista, etta yhdistyksiin liitytd&n ja poistutaan nopeasti. Uu-
det jasenet ovat sekd nuoria ettd idkkdampid, paasaantoisesti kuitenkin nuoria tydssa-
kayvia ja vastavalmistuneita naisia. Tarkkaa tietoa jasenten ik&rakenteesta ei ole saata-
villa, koska ian ilmoittaminen jdsenhakulomakkeessa on vapaaehtoista. 65 vuotta tayt-
taneitd jasenid on arviolta 50 ja HAN haluaa osaltaan olla vaikuttamassa ikdantyneen

jasenistdnsa hyvinvoinnin edistdmiseen, johon osa Norko-Turjan rahastoa on suunnattu.

Akateemiset Naiset Liitto ei ole ainoa korkeasti koulutetuille naisille suunnattu naisjar-
jestd. Naisjarjestojen Keskusliittoon kuuluu talla hetkella 59 naisjarjestta, joista noin vii-
dennes on suunnattu korkeasti koulutetuille. Tyypillisesti kyseessa on ammattiliittoja,
joista mainittakoon Suomen Naisarkkitehtien yhdistys, Naisagronomit ry, Naisjuristit ry,
Naisteologit ry, Suomen Naishammaslaakarit ry sekd Suomen Naislaakariyhdistys ry.
Kaikille ammattikunnille suunnatuista naisyhdistyksistd, Mothers In Business (MIB) on
suunnattu urasuuntautuneille, koulutetuille aideille. Koulutusastetta MIB ei méaarittele,
yhdistavana tekijana on halu yhdistaa ura ja perhe-elama ja edistaa aitien asemaa tyo-

markkinoilla ja yhteiskunnassa (Mothers in Business.)

2.6.2 Helsinkilaisten ikdantyneiden osallisuus jarjestétoiminnassa

Korkeasti koulutetut ovat tutkitusti aktiivisempia jarjestétoiminnassa kuin matalasti kou-
lutuetut. Helsinkilisista lahes joka kolmas osallistuu aktiivisesti jonkun kerhon, jarjeston,
yhdistyksen tai muun vastaavan toimintaan ja aktiivisimpia ovat elékeldiset ja perheva-

pailla olevat. Kuviossa 5 on kuvattuna ATH-tutkimuksen eli Terveyden ja hyvinvoinnin
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laitoksen teettdman Alueellisen terveys — ja hyvinvointitutkimuksen tuloksia helsinkilais-
ten jarjestoaktiivisuuden mukaan. Aktiivisimpia olivat 65-74 -vuotiaat (Ahlgren-Leinvuo
2017: 42, 77).

Ikaluokka,

vuotta
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T0-79 —

Koulutus

T ———————

60-69 —_— B Korkea

Keskitaso

gl
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e
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L ahoar ATH-trtkimus, Halsinkr-aimaisto
Kuvio 5. Jarjestotoimintaan aktiivisesti osallistuvien osuus ian ja koulutuksen mukaan Hel-

singissa ATH-tutkimuksen mukaan. (Lédhde: Ranto 2017: 43).

ATH -tutkimusaineistossa ilmeni, ettd vapaaehtoiseen harrastetoimintaan osallistui hel-
sinkilaisista yli 65-vuotiaista 60 %, liikunta ja urheiluseuroihin noin 50 %, kulttuurijarjes-
tojen tai -yhdistysten toimintaan yli 40 % ja seurakunnan toimintaan 40 %. Poliittiseen ja
ammattiyhdistystoimintaan osallistuminen vaheni ian my6ta, kansanterveys- tai potilas-
jarjestdjen toimintaan sen sijaan lisdantyi. Muihin jarjesto- ja yhdistystoimintoihin osallis-

tuminen oli helsinkilaisille ikaantyneille harvinaisempaa. (Ahlgren-Leinvuo 2017: 78.)

Suurin syy jarjesto- ja yhdistystoimintaan osallistumisessa oli halu saada mielekasta te-
kemista, halu oppia jotain uutta, halu kuulua johonkin ryhnméaéan seka tarve vertaistuelle.
Osallistumisaktiivisuutta vahensivat oman tai laheisen huono terveydentila, heikentynyt
toimintakyky (Ahlgren-Leinvuo 2017: 79) seka taloudelliset vaikeudet (Ranto 2017: 44).

2.6.3 Ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamisen toimintamallit jarjestétoiminnassa

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos on koonnut vuonna 2017 julkaistuun innovaatiokat-
saukseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamalleja tulevaa SOTE-uudis-

tusta varten. Ajatuksena on jasentaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyonjakoa ja
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rakenteita. Katsauksen aineisto on koottu kansalliseen hyvinvointi- ja terveysalan avoi-
meen innovaatioymparistoon, Innokylaan, kirjatuista toimintamalleista. (Lyytikainen, Koi-
visto, Savolainen & Rotko 2017: 3.)

Innovaatiokatsaukseen kootuissa toimintamalleissa erottuu selkeé tytnjako sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten ja jarjestotoimijoiden kesken. Terveysneuvontaa ja it-
sehoidon ohjausta painottavat mallit toteutetaan p&&asiassa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ammattilaisten toimesta. Jarjestévoimin toteutetaan osallisuutta lisédavia toimintamal-
leja ikd&ntyneilla. Naista nostoina mm. Sippe hyvinvointikutsut -toimintamalli, jossa va-
paaehtoiset ikdantyneet jarjestavat ikaihmisten kotona hyvinvointikutsuja. Naapuruspiiri
-toimintamallissa jarjestetdén viikoittaisia tapaamisia yksindisille ikaihmisille maksutto-
missa tiloissa ja vastuutoimijoina ovat asukasyhdistyksista, kouluista, seurakunnista, so-
siaali- ja terveystoimesta seka yksityisistd kuntalaisista muodostuvat vastuuverkostot.
Kylille kulttuuria -toimintamallissa jarjestot ja kansalaisopisto jarjestavat taide- ja kulttuu-
ripainotteista ryhmatoimintaa paikallisesti verkostotyona. (Lyytikainen ym. 2017: 26-27.)

Eloisa iké -ohjelma Vanhustyon keskusliiton koordinoima ja Sosiaali- ja terveysjarjesto-
jen avustuskeskuksen STEAN rahoittama ohjelma, joka on koonnut yhteen sosiaali- ja
terveysalan jarjesttjen hankkeita, joiden tavoitteena on edistaa ikaantyneiden hyvaa ar-
kea. Eloisa ika -ohjelma toteutettiin vuosina 2012-2017 ja sen tavoitteena oli lisata ikaih-
misten psykososiaalista hyvinvointia ja osallisuutta, kehittaa paikallisia yhteistytmalleja
ja vaikuttaa positiiviseen ikdkuvaan. Hankkeesta on julkaistu Eloisat Helmet -kooste,
jossa ikaantyneiden hyvan arjen malleja on esitelty monipuolisesti etsivan vanhustyon,
vahemmistojen, mielen hyvinvoinnin, maaseutunakokulman, muistityén, kulttuurin, digi-
talisaation, vapaaehtoistyon ja kohtaamisen nakokulmasta. Palkittuja toimintamalleja
naista ovat olleet jo mm. aiemmin mainittu Kylille kulttuuria -toimintamalli, Muistoista mu-
siikiksi toimintamalli, Ikédihmisen olohuone -toiminta, ik&antyvien tietotekniikan kayttoon
opastavat -mallit. (Eloisat Helmet 2017: 2-3, 6, 47.)
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3 Aikaisempi tutkimustieto iakkaiden hyvinvoinnista

3.1 Tiedonhaku

Tiedonhaku suoritettiin sahkdisista tietokannoista systemaattisen kirjallisuushaun peri-
aatteita noudattaen yhdessa kirjaston informaatikon kanssa 22.11.2017. Tietokannoiksi
valittiin Cinahl, PubMed, The Cochrane Library sek& Medic ja hakusanoina kaytettiin
seka asiasanastoja ettd vapaasanahakuja. Hakusanoina Medic tietokannassa kaytettiin
ikdantynyt, nainen, hyvinvointi seka ‘koettu hyvinvointi’. Hakusanan korkeakoulutus li-
saaminen ei tuottanut lisédtuloksia. Englanninkielisissa tietokannoissa keskeiset hakusa-
nat olivat wellbeing, 'well-being, wellfare, ‘aged women’, 'aged woman’, 'aged female’,
‘older women’, ‘older female’, ’elderly women’ ja ’elderly female’, education, educated,
’'sosioeconomic status’, 'quality of life’, ’life satisfaction’, ‘outcomes of education’, 'highly

educated women’, ’higher edutation’ ja 'highly educated’.

Tiedonhaku ei tuottanut osumia suoraan tutkimuskysymykseen korkeasti koulutettujen
ikd&ntyneiden naisten hyvinvoinnista. Tiedonhauissa keskityttiin taman jalkeen etsimaan
mahdollisimman laaja-alaisesti tietoa hyvinvoinnista ja korkean koulutustason vaikutuk-
sista hyvinvointiin ikaantyessa. Hakustrategia on kuvattuna tarkemmin liitteessa 1 ja

opinnaytetyon kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset liitteessa 2.

3.2 Hyvinvoinnin mittaaminen

Hyvinvoinnin mittaaminen riippuu pitkalle siitd, mista tutkimussuuntauksesta sita on tar-
kasteltu. Keskeisimmaét suuntaukset ovat olleet taloustieteessa, sosiologiassa, psykolo-
giassa ja sosiaaliantropologiassa. Taloustieteessa kansakuntien hyvinvointia on mitattu
tyypillisesti bruttokansatuotteen (BKT) avulla ja yksildiden hyvinvointia kaytettavisséa ole-
villa tuloilla ja elintasoa mittaavilla indikaattoreilla. Sosiologiassa ja psykologisessa la-
hestymisessa kiinnostuksen kohteena on ollut elamé&nlaadun mittaaminen. (Simpura &
Uusitalo 2011: 108.) Olennainen jaottelu hyvinvointitutkimuksessa on jako objektiivisiin

ja subjektiivisiin mittareihin (Vaarama, Moisio & Karvonen 2010: 14).

Kirjallisuuskatsaukseen valikoituneissa tutkimuksissa hyvinvointi-ilmiota oli tutkittu run-
saasti erityisesti kvantitatiivisesta tutkimusasetelmassa. Tyypillisin asetelma oli verrata

sosioekonomisten tekijoiden ja koetun eli subjektiivisen hyvinvoinnin yhteyksia toisiinsa.
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Sosioekonomiset indikaattorit vastasivat objektiivisia hyvinvoinnin indikaattoreita, joita
olivat ika, koulutustaso, tulot, tyd, asuminen ja terveydentila (mm. Wychak 2016;
Niedzwiedz, Katikireddi, Srinivasa, Pell & Mitchell 2014: 431; Montaz ym. 2011; 437.)
Koettua hyvinvointia mitattiin esimerkiksi elamantyytyvaisyyden ja elamanlaadun nako-
kulmasta (Jivraj & Nazroo 2014: 2545) ja psyykkisen hyvinvoinnin nakékulmasta WHO-
Five indeksin avulla (Montaz ym. 2011; 437). Elamantyytyvaisyyden mittareista kirjalli-
suuskatsauksessa nousivat esiin mm. SWLS-mittari ja Elamanlaadun mittareista CASP-
19 -mittari (Jivraj ym. 2014: 2545), joiden sisaltd on kayty lapi tarkemmin liitteessa 2.

Keskeista kaikissa subjektiivisen hyvinvoinnin mittareissa oli yksilon oma kokemus hy-
vinvoinnistaan, itsendisyydestaan, aktiivisuudestaan, itsensé toteuttamisesta seka mm.
tyytyvaisyydesta elamaansa. Psykologisessa tutkimuksessa subjektiivista hyvinvointia
verrattiin myos henkilokohtaisiin resursseihin, joita olivat ik&, koulutus, terveys, aktiivi-
suuden taso, sosiaalinen tuki ja henkildkohtaisen ominaisuudet (Wiesmann & Hannich
2008: 56).

3.3 Hyvinvointia edistavat tekijat ikdantyneilla ja niiden suhde koulutukseen

Kirjallisuuskatsauksessa perusteella koulutus edisti hyvinvointia lisdamalla fyysista ja
psyykkista toimintakykya (Jang, Choi & Kim 2009: 217), vahensi terveys- ja hyvinvoin-
tieroja (Talala ym. 2014: 2185) sekd suojasi vaestda dementian ilmaantuvuudelta
(Finne-Soveri 2017: 218).

Ikaantyneiden hyvinvoinnin kannalta keskeisiksi tekijoiksi nousivat hyvéa toimintakyky
seka mahdollisuus osallistua (Sainio ym. 2014: 40). Ik&antyneilla subjektiivisen hyvin-
voinnin kokemuksissa juuri sosiaalisten suhteiden merkitys korostui (Wyshak 2016),
mika vaikuttaa erityisesti elamantyytyvaisyyteen. Toisaalta elamantyytyvaisyys kietoutuu
tiiviisti elaméantilanteisiin ja -kokemuksiin (Western & Wotek 2016), jolloin hyvinvoinnin
kokemuksesta muodostui hyvin yksildllinen. Koettu hyvinvointi oli yhteydessa myds hen-
kilokohtaisiin ominaisuuksiin (Wiesmann ym. 2008: 56), joista hyvaa ikaantymista tukivat
positiivinen elaménasenne ja kyky sopeutua muuttuviin tilanteisiin (Klugar ym. 2016:
194). Naisilla adaptaatio- eli sopeutumiskyky oli parempaa kuin miehilld, joka lisasi ela-
mantyytyvaisyytta (Western ym. 2016). Hyvinvointia edisti liséksi asuminen yhdessa, jol-
loin tulotaso oli korkeampi kuin yksinasuvilla ja kokemus psyykkisesta hyvinvoinnista oli
parempi (Wyshak 2016).
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3.4 Hyvinvointia heikentavat tekijat ikdantyneilla ja niiden suhde koulutukseen

Hyvinvointia heikentavista tekijoista koulutus ei suojannut psyykkiseltd kuormittuneisuu-
delta (Talala ym. 2014: 2188; Momtaz ym. 2011: 437), yksinaisyydeltd (Wyshak 2016;
Siukola, Soronen & Terésaho 2017: 33), kdyhyydelta (Siukola ym. 2017: 33) tai toimin-
takyvyn rajoitteilta, joita ikd&ntyminen vaistamatta tuo myohemmalla ialla mukanaan
(Sainio, Koskinen, Sihvonen, Martelin & Aromaa 2014: 40). Eldkkeelle siirtyminen itses-
saan aiheutti psyykkista kuormittuneisuutta, jota mm. vapaaehtoisty6lla voitiin kohentaa
(Dingemans & Henkens 2015: 16).

Ikdantyneiden naisten ndkdkulmasta yksindisyys ja yksinasuminen olivat todennakaisia,
koska enemmistd ikdéntyneisté on naisia ja he elavat keskimaarin pidempaan kuin mie-
het. Tyypillisin syy yksin asumiseen oli leskeys, naimattomuus, avioero tai puolison jou-
tuminen laitoshoitoon. (Siukola ym. 2017: 32-33.) Yksinasuminen vaikutti jossain maarin
terveydentilan kokemukseen (Wyshak 2016) sekd vahensi koettua hyvinvointia (Jivraj
ym. 2014; 2548). Riskiryhman muodostavat vanhimmat vanhat iakkaat, yksinasuvat nai-
set (Montaz ym. 2011: 437).

Koulutus ei automaattisesti taannut riittdvaé tulotasoa eldkeiassa ja naisella koyhyysriski
oli suurempi kuin miehilla mm. yksinasumisesta johtuen (Siukola ym. 2017: 33; Wyshak
2016). Sosioekonomisista indikaattoreista tulotaso oli keskeisin elinajanodotteessa, eika
koulutustasolla ollut juuri merkitysta elinian pituuteen (Talala ym. 2014: 2185). Riittavia
tuloja tarvittin myds sosiaalisen toimintakyvyn yllapitamisessa (Jang ym. 2009: 207),
koska erityisesti toimintarajoitteiden ilmaantuessa osallistumisen esteeksi saattoivat
muodostua kulkemisesta aiheutuvat kustannukset. Alhainen tulotaso, toimintakyvyn va-
jaus ja diagnosoitu pitkaaikaissairaus heikensivat koettua hyvinvointia (Jivraj & Nazroo.
2014: 2545).

3.5 Yhteenveto aiemmasta tutkimustiedosta

Systemaattisessa kirjallisuushaussa ei saatu esiin tutkittua tietoa korkeasti koulutettujen
ikd&ntyneiden naisten hyvinvoinnista. Erityisesti suomalaista tutkimusta hyvinvoinnista
oli vahan, mika saattaa osaltaan johtua Suomen kattavasta hyvinvointitiedon tilastoin-
nista, joka on avoimesti saatavilla tilastokeskuksesta ja Terveyden- ja hyvinvoinnin lai-

tokselta. Kirjallisuuskatsaukseen valittiin tutkimuksia, jotka kasittelivat ikaantymista ja hy-
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vinvointia mahdollisimman laaja-alaisesti koulutuksen nakokulmasta opinnaytetyén poh-
dintavaihetta varten. Korkeakoulutusta ei ollut maaritelty valituissa tutkimuksissa yhden-
mukaisesti, joten vastausta Helsingin Akateemiset Naiset ry:n jasenten koulutustasoa
vastaavien ikaantyneiden naisten hyvinvoinnin keskeisista tekijoista ei saatu Kirjallisuus-

katsauksessa esiin.

Hyvinvointi-ilmiota on tutkittu ikdantyneiden nakokulmasta laajasti kvantitatiivisessa tut-
kimuksessa vertaamalla subjektiivista hyvinvointikokemusta objektiivisesti mitattaviin hy-
vinvointi-indikaattoreihin, joita ovat mm. sosioekonomiset tekijat kuten koulutus, tulotaso,
ika, asuminen ja terveydentila. Ikdantyneiden kannalta hyvinvointia edistavia tekijoita oli-
vat sosiaalinen aktiivisuus, riittva tulotaso seka henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten
kyky sopeutua muuttuviin tilanteisiin seka positiivinen elaménasenne. Koulutuksella oli
merkitystd hyvinvointiin terveyden ja toimintakyvyn kannalta, mutta koulutus ei auto-
maattisesti lisdnnyt elinajanodotetta, taannut riittavaa tulotasoa, suojannut ikaantyneita

naisia yksinaisyydelta tai i&n luonnollisesti mukanaan tuomilta toimintakyvyn rajoitteilta.

Valituissa tutkimuksissa ei ilmennyt, miten tutkittavat itse maarittelivat hyvinvoinnin kasi-
tettda, vaan tyypillisesti hyvinvoinnin indikaattorit oli valittu sosioekonomisten tekijéiden,
kuten ik&, sukupuoli, tulotaso jne. perusteella tutkijan aloitteesta. Tutkittavilta kysyttiin
subjektiivisesta hyvinvoinnistaan elaméantyytyvaisyyden tai elaméanlaadun kannalta, jol-
loin vastaukset olivat tasolla kylla tai ei. Tutkittavat eivat itse méaaritelleet valituissa tutki-
muksissa, mitka tekijat, kokemukset, tapahtumat, luonteenpiirteet jne. vaikuttivat heidan
hyvinvointiinsa. Yhdessékaan valituista tutkimuksista ei mydskaan kasitelty idkkaiden

naisten omia kaytannon ratkaisuja hyvinvointinsa edistamisessa.

4 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytety6n tarkoituksena on kuvata Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikaisten
jasenten kasityksid hyvinvoinnista ja siihen yhteydessa olevia tekijoitd seké heidén toi-
veitaan jarjestdtoiminnalle hyvinvointinsa edistamiseen liittyen. Tiedon avulla on tavoit-
teena kehittd& Helsingin Akateemiset Naiset yhdistyksen toimintaa tukemaan ik&énty-
neen jasenistdonsa hyvinvointia ja toisaalta mahdollistaa ikaantyneen jaseniston aktiivi-
nen osallisuus jarjestdn jasenina. Tiedon avulla on myds tavoitteena tehd& nakyvaksi
niitéd voimavaroja ja ratkaisuja, joita koulutetulla naisvaestolla on eldkeidssa oman hyvin-

vointinsa edistamisessa.
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Tutkimuskysymykset:
1. Mista tekijoista hyvinvointi koostuu ikdantyneiden korkeasti koulutettujen naisten
kuvaamana?
Mitka tekijat edistavat ja heikentavat hyvinvoinnin toteutumista?
Mita ratkaisuja ikaantyneilla korkeasti koulutetuilla naisilla on oman hyvinvoin-
tinsa edistamiseen arjessa?
4. Mita toiveita Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elakeikaisilla jasenilla on hyvin-

vointinsa edistamiseen liittyen jarjestétoiminnalle?

5 Opinnaytetydén empiirinen toteutus

5.1 Aineiston ja menetelmien valinnan l&ahtokohdat

Opinnaytetyon tutkimusasetelmana on laadullinen kuvaileva tutkimus, jossa pyritdéan ym-
martamaan hyvinvoinnin kokonaisuutta Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elékeikaisten
jasenten kuvailemana. Hyvinvointia kuvataan tarkastelemalla hyvinvoinnin osa-alueita suh-
teessa hyvinvointiin yhteydessa oleviin tekijoihin seka jarjestétoiminnalle kohdistuviin toivei-
siin seka pyritaan loytamaan aineistosta samankaltaisuuksia, jotka kuvaavat tutkittavien
hyvinvoinnin erityispiirteitd. Laadullinen tutkimusasetelma on perusteltua tilanteissa,
joissa tutkittavasta ilmidsta on niukasti tutkittua tietoa saatavilla. (Kankkunen & Vehvilai-
nen-Julkunen 2015: 66, 68.) Kirjallisuuskatsauksen perusteella hyvinvointi-ilmiota on tut-
Kittu laajasti erityisesti maarallisessa tutkimuksessa, mutta ikaantyneiden, korkeasti kou-

lutettujen naisten kuvaamana hyvinvoinnista ei I6ytynyt aiempaa tutkittua tietoa.

Laadullisessa tutkimuksessa on kyse empiirisesta tutkimussuuntauksesta, jossa kiinnos-
tuksen kohteena ovat tutkittavien subjektiiviset kasitykset ja kokemukset tutkittavasta il-
midsta. (Tuomi & Sarajarvi 2009: 20). Ontologisena perusoletuksena on, ettd todellisuus
on luonteeltaan subjektiivista ja moninaista, ja todellisuus ilmenee tutkittaville niin kuin
he sen kokevat. Kun opinnaytetydn tarkoituksena on saada tietoa tutkittavien subjektii-
visesta kokemusta tutkittavasta ilmidsta, tulee pohtia, miten tieto voidaan saavuttaa.
Tama epistemologinen kysymys ohjaa menetelmavalintoja seka aineiston keruu- etta

analyysivaiheita ajatellen. (Hirsjarvi ym. 2016: 124.)
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Tyypillisesti tietoa tavoitellaan laadullisessa tutkimuksessa vuorovaikutussuhteessa tut-
kijan ja tutkittavan valilla ja tietoa voidaan keréata esimerkiksi haastattelemalla tutkimus-
kohdetta. Aineiston keruumenetelmaksi valittiin tdssa opinnaytetydssa teemahaastattelu
yksiléhaastatteluna, koska tutkittaville haluttiin antaa mahdollisuus tuoda ndkemyksiaan
esiin mahdollisimman vapaasti ja toisaalta kirjallisuuskatsauksen perusteella oli aihetta
olettaa, etta hyvinvointi-ilmi6 tuottaa monitahoisia vastauksia (Hirsjarvi & Hurme 2017:
23, 35).

Vaikka laadullinen tutkimus on perusluonteeltaan induktiivista ja pyrkii etsiméan vastauk-
set tutkittavien omasta kokemusmaailmasta, on teorian osuus oleellinen myd6s laadulli-
sessa tutkimuksessa. Teorian hyddyntamisen osuus ilmenee laadullisessa tutkimuk-
sessa lapi koko tydn ensinnakin teoreettisessa viitekehyksessa seka kaikissa tilanteissa,
joissa opinnaytetydn tekija perustelee valintojaan. Teoria on mahdollista siséllyttaa myoés
aineiston analyysin vaiheeseen, jolloin aiempaa teoriaa voidaan hyddyntaa taysin, oh-
jaavasti tai ei lainkaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009: 99.)

Taman opinnaytetydn ensimmainen tutkimuskysymys lahti oletuksesta, etta tutkittavat
ovat elamansa varrella muodostaneet jonkinlaisen nakemyksen kasitteesta hyvinvointi.
Tavoiteltava tieto ei tassa tapauksessa ollut luonteeltaan taysin kokemusperaista, vaan
haastattelurungon suunnittelussa hyddynnettiin aiempaa hyvinvoinnin mallia ensimmai-
sen tutkimuskysymyksen osalta (lite 6, teema 1). Toisessa, kolmannessa ja neljannessa
tutkimuskysymyksesséa tavoiteltava tieto sen sijaan oli luonteeltaan subjektiivista, eika
aiempaa teoriaa hyddynnetty naiden kysymysten osalta haastattelurunkoa suunnitelta-

essa.

Aineiston analyysimenetelmaksi valikoitui siséllonanalyysi, joka on yleinen laadullisessa
tutkimuksessa kaytetty analyysimenetelma (Hirsjarvi ym. 2015: 165-167). Sisallonana-
lyysimenetelmistd valittiin td&h&n opinndytetydhon abduktiivinen eli teoriaohjaava seka
induktiivinen eli aineistoléhteinen sisallonanalyysi. Ensimmaisen tutkimuskysymys aiot-
tiin analysoida teoriaochjaava sisallénanalyysi hyddyntden, koska aiempaa teoriaa oli
hyddynnetty haastattelurungon suunnittelussa. Toinen, kolmas ja neljas tutkimuskysy-
mys puolestaan aiottiin analysoida induktiivista sisallonanalyysia hyddyntaen aineiston
ryhmittely- ja kasitteellistamisvaiheessa. Koska opinnaytetytn kaikkia analyysin tuloksia
oli tarkoitus tarkastella analyysin loppuvaiheessa kokonaisuutena, valikoitui teoriaoh-

jaava sisallonanalyysi myds analyysin viimeisen vaiheen analyysimenetelmé&ksi.
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5.2 Kohderyhma ja tutkittavien valinta

Opinnaytetyon perusjoukon muodostivat Helsingin Akateemiset Naiset ry:n 65 vuotta
taytténeet jasenet, joita oli yhteensa 49. Kohderyhman heista muodosti 10 jasentd, jotka
saatiin rekrytoitua opinnaytetydn haastattelurynméaan. Kohderyhma valikoitui tarkoituk-
senmukaisesti, milla tarkoitetaan yleisesti tilannetta, jossa tutkittavat valitaan tietoisesti
henkil6ista, joilla oletetaan olevan tietoa ja kokemusta tutkittavasta ilmiosta (Kankkunen
& Vehvildinen-Julkunen 2015: 112). Opinnaytetyd kohdistui yhdistyksen jasenkuntaan,

eika koskenut kaikkia 65 vuotta tayttaneita korkeasti koulutettuja naisia Helsingissa.

Vaikka kohderyhma muodosti ian, jarjesto- ja koulutusasteen perusteella homogeenisen
ryhman, heiddn ammattitaustansa ja elamantilanteensa oletettiin vaihtelevan. Tutkitta-
viksi tavoiteltiin elakkeelld olevia jarjestdn jasenia mahdollisimman monipuolisesti eri
ikaisistd 65 vuotta tayttdneistd jasenistd, milla haettiin aineistoon heterogeenisuutta
(Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2015: 110) hyvinvointi-ilmién kokonaisuuden ku-

vaamiseksi.

Tutkittavien lukuma&aran suunnittelussa otettiin huomioon aineiston riittavyyden arviointi,
sekad opinnaytetytn tekemiseen kaytettavissa oleva rajallinen aika (Tuomi & Sarajarvi
2013: 85). Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkittavien mé&araksi suositellaan noin 15
haastateltavaa (Hirsjarvi & Hurme 2000: 58), mutta aineiston riittdvyyden arvioinnissa
huomioidaan my6s aineiston saturoituminen. Saturaatiolla viitataan siihen, ettd samat
asiat alkavat toistaa itsedan aineistoa kerattaessa, jolloin voidaan todeta, etta aineisto
on riittdva. (Hirsjarvi ym. 2016: 182, 210-211.)

5.3 Aineiston keruu

Tutkittavien rekrytointi toteutettiin tydelaméaohjaajien avustuksella Helsingin Akateemiset
Naiset ry:n jasenrekisteria hyddyntaen. Opinnaytetyosta tiedotettiin alustavasti yhdistyk-
sen jasenkirjeessa tammikuussa 2018. Perusjoukon yhteystiedot toimitettiin opinnéyte-
tyon tekijalle 20.3.2018. lk&&ntyneitd jasenid oli 49. Jasenid, joilla oli iimoitettuna seké
puhelinnumero ettd osoite, oli kaikkiaan 24. Heista kaksi asui paakaupunkiseudun ulko-
puolella ja yksi oli opinnaytetydn tekijélle entuudestaan tuttu. Heidat karsittiin tdssa vai-

heessa pois opinndytetydon kohderyhmésta. Jasenia, jotka olivat ilmoittaneet osoit-
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teensa, mutteivat puhelinnumeroaan, oli kaikkiaan 21. Heista yksi asui padkaupunkiseu-
dun ulkopuolella ja yksi oli julkisuudesta tunnettu henkild. Heidat suljettiin tdssa vai-

heessa pois kohderyhmasta.

Kutsut lahetettiin yhteensa 44 jasenelle 22.3.2018. Kutsuja oli kahdenlaisia. Tutkimus-
tiedote 1 (Liite 3) lahetettiin niille 21 jasenelle, jotka olivat iimoittaneet jasenrekisteriin
puhelinnumeronsa. Heille ilmoitettiin kutsukirjeessa, etté opinnaytetydn tekija on heihin
yhteydessa lahiviikkojen aikana haastatteluajankohdan sopimiseksi. Tutkimustiedote 2
(Liite 4) lahetettiin niille 22 jasenelle, jotka eivat olleet ilmoittaneet jasenrekisteriin puhe-
linnumeroaan. Heita pyydettiin kutsukirjeessa ottamaan itse yhteytta opinnaytetyonteki-
jaan, mikali he halusivat osallistua haastatteluun.

Haastateltavien rekrytointi tapahtui 3.4. — 11.4.2018. Ensimmaisessé vaiheessa haas-
tatteluihin ilmoittautui 11 haastateltavaa. Kolme heista ilmoittautui itse haastatteluun ot-
tamalla yhteytta opinnaytetyon tekijaan. Loput 8 opinnaytetyodn tekija rekrytoi joko puhe-
limitse tai sahkdpostitse henkildkohtaisesti. Osallistumisaktiivisuus oli niin kattavaa, ettei
kaikkia kutsun saaneita voitu tdssa vaiheessa pyytaa osallistumaan haastatteluun. 2
haastateltavista perui osallistumisensa, minka jalkeen toteutettiin toinen rekrytointi tou-
kokuussa niille lopuille perusjoukon jasenille, joita ei ollut tavoiteltu huhtikuussa. Tama

rekrytointi toteutettiin yksil6llisesti sahkopostitse ja ilmoittautuneita oli 1.

Aineison keruu toteutettiin teemahaastatteluina yksildhaastatteluna ja haastattelutilan-
teet etenivat haastateltavien ehdoilla. (Tuomi & Sarajarvi 2013: 75.). Teemahaastattelu
perustui etukateen laadittuihin teemoihin ja niihin liittyviin tarkentaviin kysymyeksiin.
Haastattelulomakkeen teemat perustuivat opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin: hyvin-
voinnin osatekijoiden maarittelyyn, hyvinvoinnin toteutumista edistaviin ja ehkaiseviin te-
kijoihin, omiin ratkaisuihin hyvinvoinnin edistamisesséa seka toiveisiin jarjestotoiminnalle
hyvinvoinnin edistamistydssa (Liite 6). Ensimmaéinen haastattelu toimi esihaastatteluna.
Esihaastattelun jalkeen haastattelurunkoon oli viela mahdollista tehd& muutoksia ja tar-
kennuksia aineistonkeruun parantamiseksi (Hirsjarvi & Hurme 2000: 72). TAman opin-
naytetyon esihaastattelu ei muuttanut haastattelurungon siséltéa, mutta auttoi jasenta-
maan haastatteluun kaytettavaa aikaa ja kysymyksenasettelua. Taman haastattelun si-

saltd otettiin mukaan varsinaiseen aineistoon.

Haastattelut toteutettiin haastateltavien kotona tai heidan toivomassaan paikassa ja

haastattelut nauhoitettiin. Kotia ehdotettiin haastattelupaikaksi, koska haastateltaville ei
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haluttu aiheuttaa osallistumisesta kustannuksia. Kaikille haastateltaville annettiin myos
mahdollisuus ehdottaa sopivaa haastattelupaikkaa, mikali haastateltava ei halunnut vie-
rasta ihmista kotiinsa (Hirsjarvi & Hurme 2017: 74). 9 haastattelua toteutettiin haastatel-
tavien kotona, yksi haastatteluista tehtiin lahikahvilassa haastateltavan toiveesta. Ennen
haastattelujen aloittamista tutkittavilta pyydettiin kirjallinen suostumus tutkimukseen
osallistumisesta seka lupa haastattelujen nauhoitukseen (Liite 5). Tutkittaville selvitettiin
heidan oikeutensa keskeyttda haastattelu missa vaiheessa tahansa ja kaytiin 1api tutki-
museettiset kysymykset. (Hirsjarvi & Hurme 2000: 20.)

Haastattelujen kesto vaihteli 40 minuutista 1% tuntiin ja haastattelut etenivat haastatel-
tavien rytmissd. Teemahaastattelurungon apukysymykset esitettiin kaikille haastatelta-
villa, mutta jarjestys vaihteli haastateltavasta riippuen. Haastatteluja jatkettiin tAssa opin-
naytetydssa, kunnes aineiston kyllaédntyminen eli saturaatiota oli katsottu saavutetuksi.
Aineiston kyllaantyminen alkoi tapahtua seitsemannen haastattelun vaiheilla, mutta
koska yhdeksas haastattelu tuotti sisélldllisesti uuden ndkoékulman, kutsuttiin haastatte-

luun viela kymmenes haastateltava. Taman jalkeen aineiston katsottiin toistavan itseaan.

5.4 Aineiston analysointi sisallénanalyysin avulla

Opinnaytetydn aineiston analysointi toteutettiin siséallonanalyysin avulla teema-alueittain.
Sisallbnanalyysi on yleinen laadullisessa tutkimuksessa kaytetty analyysimenetelma,
jossa aineisto pelkistetaan, ryhmitelldan ja abstrahoidaan vaiheittain, jolloin lopputulok-
sena aineistoa voidaan kuvata mahdollisimman tiivistetyssa ja yleistettavassa muodossa
(Hirsjarvi ym. 2015: 165-167; Tuomi & Sarajarvi 2013: 91, 93-94, 103). Aineistosta ana-
lysoitavat teema-alueet oli madritelty etukéteen ja perustuivat opinnaytetyon tutkimusky-
symyksistd johdettuun haastattelurunkoon: Ensimmainen teema-alue piti sisélldan hy-
vinvoinnin osa-alueiden maarittelyn. Toinen teema-alue kasitteli hyvinvoinnin toteutu-
mista edistavat ja heikentavat tekijat seka toiveita jarjestétoiminnalle. Kolmas teema ka-

sitti omat hyvinvointia edistavat arjen ratkaisut.

Haastatteluaineiston kasittely aloitettiin litteroimalla eli kirjoittamalla haastatteluaineisto
tekstiksi sanasanaisesti (Hirsjarvi & Hurme 2000: 138). Litteroituun aineistoon Kirjattiin
sulkuihin mm. naurahdukset, jotta asiayhteys ja ilmauksen tarkoitus oli mahdollista ym-
martdd myohemmin. Taukoja tai sanattomia ilmauksia ei kirjoitettu auki, koska aineistoa
oli tarkoitus kasitella ja ryhmitelld ilmisisallon perusteella, ei sanattomia viesteja tulkiten.

Litteroitua materiaalia oli yhteensé 97 A4 sivua kirjasinkoolla Calibri 11 rivinvalilla 1,15.
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Litteroitu aineisto luettiin l1api useita kertoja. Taman jalkeen auki kirjoitetusta tekstista et-
sittiin kuhunkin tutkimuskysymykseen sopivia vastauksia. Analyysiyksikoksi valittiin ko-
konaisia lauseita tai lauseen osia, jotka vastasivat tutkimuskysymyksiin. Nama alkupe-
raisilmaukset pelkistettiin tiiviimmin ilmaistuun muotoon haastateltavien kayttamin ter-
mein ja koodattiin siten, ettd koodissa ilmeni ensin haastateltavan tunnus, esimerkiksi
H1. Tata seurasi tutkimuskysymys, johon ilmaus liittyi, esimerkiksi T1 (ensimmainen tut-
kimuskysymys). Viimeiseksi koodissa ilmeni sivunumero, jolta alkuperéinen ilmaus litte-
roidusta haastattelumateriaalista oli I0ydettavissa. Taulukossa 2 on esitetty, miten alku-
peréistd aineistoa on pelkistetty ja koodattu kasiteltdvddn muotoon. (Tuomi & Sarajarvi
2013: 109-110.)

Taulukko 2.  Esimerkki haastatteluaineiston alkuperéisilmaisujen pelkistamisesté ja koodaami-
sesta hyvinvoinnin toteutumista edistavien tekijoiden sisalla.

Alkuperiinen ilmaus: Koodatut ja pelkistetyt ilmaukset:

HB8: No, en mi hirvesst siis osaa murehtia, ettd eftd ma oon | H8/T2/53: Kiinnostunut maailman tapahtumista.
hirveen kiinnostunut noista maailman tapahtumista, sis ettd | H8/T2/s3: Kimnnostunut polittisesta historiasta.
itseasiassa mi jo nuorena, nuorena harkitsing et pudisks | H8/T2/s3: Kinnostunut kansainvilisestd
lukea jotain polittista |listoriaa  tai  kansamnvilists | politukasta.

politukkaan ja pua kinnostaa se edelleen.

H9: Mun hyvinvomtia kylld edistid tdlld hetkelld se, ettd | H9/T2/53: Aika vapaasti kiyvtettivissi.
atkani on vapaasti kivtettivissd, nimittdin (33 tvo on ollut
than mimwittipelid, kun gyl on sopimukset, nun kiytinnsssa

se tarkofiaa sita.

Vaikka haastattelut olivat edenneet pitkalle haastattelurungon mukaisessa jarjestyk-
sessé tutkimuskysymyksittéin, oli osa vastauksista annettu keskustelun lomassa ’vaa-
rien’ kysymysten yhteydessa. Esimerkiksi hyvinvointia edistaviin omiin arjen ratkaisuihin
saatettin saada vastauksia jo hyvinvoinnin kasitettd maadriteltdessa haastattelujen
alussa. Nama 'vaaran’ tutkimuskysymyksen sisélla nousseet ilmaisut koodattiin pelkis-

tamis- ja koodausvaiheessa oikean tutkimuskysymyksen alle.

Pelkistys- ja koodausvaiheen jalkeen kaikki pelkistetyt ilmaukset koodeineen kerattiin
omiin Exel-tiedostoihin tutkimuskysymyksittin. Seuraavaksi edettiin aineiston ryhmit-
tely- ja kasitteellistamisvaiheeseen. Koska aineiston ryhmittely- ja késitteellistamisvaihe
eteni opinndytetydssa kahta erilaista sisallonanalyysimenetelmaa hyoddyntaen, kasitel-
l&dn ne seuraavaksi omina alalukuinaan. Aineiston ryhmittely- ja kasitteellistimisvai-

heessa hyddynnettiin seka induktiivista eli aineistolahtdista etta abduktiivista eli teoria-
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ohjaavaa siséllonanalyysia. Koska induktiiviselle analyysille on keskeista, ettei opinnay-
tetydn tekijan ajattelua ohjaa aikaisemmat havainnot tai tiedot ilmidsta (Kankkunen &
Vehvildainen-Julkunen 2015: 167), toteutettiin induktiivinen analyysi ennen abduktiivista

analyysia, vaikka alaluvut etenevat tutkimuskysymysten ohjaamassa jarjestyksessa.

5.4.1 Hyvinvoinnin osa-alueiden ryhmittely ja kasitteellistaminen

Hyvinvoinnin osa-alueiden analyysi vastasi ensimmaiseen tutkimuskysymykseen. Ryh-
mittelyssa ja kasitteellistamisessa hyoddynnettiin abduktiivista eli teoriaohjautuvaa sisal-
[6nanalyysid. Pelkistettyjen ilmausten ryhmittelyssé apuna kaytettiin aiempaa teoriaa,
josta nimet ala-, yla- ja paaluokille tuotiin ikdan kuin ’valmiiksi tiedettyind’ aiemmasta
teoriasta (Tuomi & Sarajarvi 2013: 96, 117). Ryhmittelyn kasitteet nousivat opinnayte-
tydn ohjaavan hyvinvoinnin teorian mukaisesti. Allardtin (1976) mallista hyddynnettiin
kasitteina valmiiksi nimetyt hyvinvoinnin paaluokat, joita olivat elintaso, yhteisyyssuhteet
ja itsensa toteuttamisen muodot. Liséksi hyddynnettiin osatekijéiden nimet, joita olivat
tulot, asumistaso, tydllisyys, koulutus, terveys, paikallisyhteisyys, perheyhteisyys, ysta-
vyyssuhteet, arvonanto, korvaamattomuus, poliittiset resurssit ja mielenkiintoinen vapaa-

ajan toiminta. (Mt.: 50.)

Pelkistetysta ilmaukset ryhmiteltiin ensin aineistolahtdisesti, minka jalkeen katsottiin, so-
pivatko ne Allardtin (1976) hyvinvoinnin malliin. Ne ilmaukset, jotka eivat kuuluneet yh-
teenkaan aiemman teorian mukaisista alaluokista, kerattiin omaksi alaluokakseen ja ni-
mettiin aluksi tdma nimella 'muut’, mikd on mahdollista abduktiivisessa sisallénanalyy-
sissa (Tuomi & Sarajarvi 2009: 119). Tahan alaluokkaan nostettiin kaikki sellaiset ilmauk-
set, jotka liittyivat itsenaiseen toimintakykyyn joko fyysisen, psyykkisen tai sosiaalisen
hyvinvoinnin osa-alueella. Taulukkoon 3 on havainnollistettu abduktiivisen sisallénana-
lyysin eteneminen hyvinvoinnin osa-alueiden analyysissa. Esimerkkind on ylaluokka

Elintaso alaluokkineen.
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Taulukko 3. Hyvinvoinnin osa-alueen Elintaso jasentyminen abduktiivista sisallénanalyysia
hyddyntamalla.

Yliluokka 1 Allardtin  teorian | Elintason alaluokat Allardtin Pelkistetyt ilmaukset aineistosta
mukaan teorian mukaan
ELINTASO H1/T1/s1: Turvattu toimeentulo.
Tulot H6/T1/s1: Elamanpuitteilla (elike) suuri
merkitys.

H7/T1/s1: Raha merkitsee.
H9/T1/s2: Elintason sédilyminen.

H1/T1/s1: Turvattu asuminen.
. H3/T1/s1: Perushyvinvointia on asunto.
Asuminen H7/T1/s1: Rauhallinen asuinalue.

H3/T1/s1: Perushyvinvointia on
mahdollisuus opiskelle.
Koulutus
Fyollisyys Ei yhtédsn ilmausta
TERVEYS crotettiin analyysissa omalsi H1/T1/s1: Terveys on tark<ha.
wldluokakseen yhdessi toimintakyvyn Terveys H3/T1/s1: Hyv laakdrisuhde.

H6/T1/s1: Terveydelld on heikentdva
kanssa. merkitys, jos se menee.

H7/T1/s1: Fyysinen hyvinvointi on
terveytta.

H10/T1/s1: Terveys on lihtdkohta.

Ensimmainen abduktiivisen ryhmittelyn yritys noudatteli Allardtin (1976) mallia hyvinvoin-
nin ylaluokista elintason, yhteisyyssuhteiden ja itsensé toteuttamisen kautta. Aineiston
perusteella terveys muodosti niin suuren osan hyvinvoinnin ilmauksista (taulukko 3), ettei
sita haluttu haivyttaa elintason alaluokaksi. Lisaksi aineistosta noussut oma alaluokka
toimintakyky, ei tuntunut kuuluvan selkeasti mihink&a&én aiemman teorian p&aluokista ala-
luokan ominaisuudessa, vaan nousi aineistosta esiin varsin voimakkaasti omana yla-
luokkanaan. Nain ollen tdmé&n opinnaytetydn haastatteluaineiston perusteella terveys ja
toimintakyky nostettiin omaksi ylaluokakseen. Hyvinvoinnin ylaluokkia tarkasteltiin uu-
delleen opinnaytetydn analyysivaiheen loppuvaiheessa, jolloin myds hyvinvointiin yhtey-
dessa olevat tekijat ja jarjestétoiminnalle kohdistuvat toiveet oli analysoitu. Naita nako-
kulmia tarkasteltaessa nousi esiin, etta sosiaaliset suhteet ja sosiaaliset voimavarat oli-
vat merkittava osa haastatteluryhman hyvinvointia, muttei taysin irrotettavista muista toi-
mintakyvyn osa-alueista. Nain ollen sosiaaliset suhteet — Allardtin (1976) maaritelmassa
yhteisyyssuhteet (Mt.:50) — liitettiin terveyden ja toimintakyvyn alaluokaksi. Taulukossa
4 on havainnollistettu, miten opinnéytetydn kohderyhmén hyvinvoinnin osa-alueet ja nii-

den painotukset vastasivat tai poikkesivat Erik Allardtin (1976) hyvinvoinnin mallista.
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Taulukko 4.  Opinnaytetytssa esiin nousseet hyvinvoinnin osa-alueet abduktiivista sisallénana-
lyysia hyddyntéen ja erot Erik Allardtin (1976) hyvinvoinnin malliin.

Hyvinvoinnin osa- ELINTASO: YHTEISYYSSUHTEET: ITSENSA

alueet Erik Allardtin TOTEUTTAMINEMN:
(1976) mukaan: Tulot - Perheyhteisst ) - )
Asuminen - ¥stavyyssuhteet - Mielenkiintoinen
Koulutus - Paikallisyhteiso vapaa-ajan toiminta

Tyollisyys - Korvaamattomuus

Terveys - Arvonanto
- Poliittiset resurssit

Hyvinvoinnin osa- ELINTASO: TERWVEYS JA TOIMINTAKYKY: ITSENSA
alueet abduktiivista TOTEUTTAMINEN:
- Tulot - Terveys ja fyysinen

sisdllonanalyysia | v 147 . » .
- Asuminen hyvinvointi - Mielenkiintoinen

hyodyntaen
opinniytetyn
aineistossa:

- Koulutus - Henkinen ja kognitiivinen wvapaa-ajan toiminta
hyvinvointi - Korvaamattomuus
Sosiaalinen hyvinvointi - Arvonanto

Haastatteluaineistosta nousi analyysin perusteella esiin kolme hyvinvoinnin paaluokkaa:
elintaso, terveys ja toimintakyky seka itsensa toteuttaminen, joiden analyysi on esitetty

kokonaisuudessaan liitteessa 7.

5.4.2 Hyvinvointiin yhteydessa olevien tekijoiden ja jarjestdtoiminnalle liittyvien toivei-
den ryhmittely ja kasitteellistaminen

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset, jotka liittyivat hyvinvoinnin toteutumista edistaviin ja
heikentaviin tekijoihin, omiin hyvinvointia edistaviin arjen ratkaisuihin seka toiveisiin jar-
jestotoiminnalle (liite 6), ryhmiteltiin ja kasitteellistettiin induktiivisen eli aineistolahtdisen
siséllénanalyysin avulla. Analyysissa ei hyddynnetty aiempaa teoriaa, vaan aineistoa
ryhmiteltiin tutkimuksen tarkoitusta vastaavasti aineistolahtoisesti (Tuomi & Sarajarvi
2013, 95).

Ryhmittelyvaiheessa pelkistetyt ilmaukset koottiin samankaltaisten ilmaisujen perus-
teella omiksi alaluokikseen. Samaa asiaa kuvaavat pelkistetyt ilmaukset luokiteltiin sa-
maan luokkaan ja nimettiin siséltéa kuvaavasti, esimerkiksi ’ rajoittavat sairaudet’. Tassa
vaiheessa kyse oli jo aineiston kasitteellistdmisesta eli abstrahoinnista. Ryhmittelya ja
abstrahointia jatkettiin alaluokista ylaluokkiin ja edelleen kuvaaviin p&aéaluokkiin. (Tuomi
& Sarajarvi 2013: 110-111.) Paaluokat nimettiin tutkimuskysymysten ohjaamana hyvin-
voinnin toteutumista edistaviin ja heikentaviin tekijéihin, omiin hyvinvointia edistaviin ar-
jen ratkaisuihin sek& hyvinvointia edistaviin toiveisiin jarjestétoiminnalle. Induktiivisen si-

sallonanalyysin luokittelujen esimerkkianalyysit 10ytyvat liitteistéa 8-9.

Kun ala-, yla- ja paéluokat oli saatu maariteltya, aineisto vield kvantifioitiin. Kvantifioin-

nilla viitataan tasséa opinnaytetydssa siihen, etté aineistosta laskettiin, kuinka moni haas-
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tateltava ilmaisi alaluokan haastatteluissaan (Tuomi & Sarajarvi 2009: 120). Nain halut-
tiin tuoda esiin haastatteluryhman hyvinvoinnissa yleisesti esiintyva hyvinvoinnin teki-
j6ita, mutta toisaalta haluttiin mahdollistaa myés vahemman ilmaistujen tekijéiden moni-
naisuus. Maarallisesti ne alaluokat, joissa oli paljon ilmauksia, kuvasivat yhdistavia ja
yleisia piirteitd hyvinvoinnin ilmenemisestd kohderyhmassa. Vahemman esiin tulleet

asiat puolestaan moninaisuutta, ei niinkaan eroja.

5.4.3 Aineiston kokonaistarkastelu

Analyysin viimeisessa vaiheessa saatuja analyysin tuloksia tarkasteltiin kokonaisuutena
tulososan raportointia varten. Muodostuneita hyvinvoinnin osa-alueita tarkasteltiin suh-
teessa kaikkiin hyvinvointiin yhteydessa oleviin tekijoihin seka jarjestétoiminnalle kohdis-
tuviin toiveisiin yla- ja alaluokkineen. Mielenkiinnon kohteena oli, pystyttiinkd induktiivi-
sesti muodostuneet luokittelut sijoittamaan abduktiivisesti muodostettuun hyvinvoinnin
viitekehykseen. Tassa analyysin viimeisessa vaiheessa hyddynnettiin jalleen teoriaoh-
jaavaa sisalldnanalyysimenetelméaa. Ohjaavana teoriana toimi opinnaytetydssa muodos-
tetut hyvinvoinnin osa-alueet, joihin pyrittiin sijoittamaan induktiivisesti muodostuneet hy-
vinvointiin yhteydessa olevat tekijat seka toiveet jarjestotoiminnalle. Kokonaistarkastelun

eteneminen on kuvattu kuviossa 6.

Vaihe 1: Hyvinvoinnin osa-alueiden luokittelut ylaluokista alaluokkiin:

Opinnaytetydn ana-
Iyysin luckittelujen
yhteen kerddminen

Hyvinwvointiin yhteydesss olevien tekijdiden lucokittelut alaluckista yldluokkiin (esimerkkingd hyvinvoinnin
toteutumista heikentfwvit tekijdt:

Muutokset
ystEvyyssubteissa

Vaihe 2:

Luokittelujen ulko- Hyvinvoinnin
asun yhdenmukaista- osa-alueet:
minen yldluokista ala-
luokkiin ja yhteyksien
tarkastelu. Hyvinvoin-
tiin yhteydessa olevia
tekijoita ja toiveita
tarkasteltiin suh-
teessa hyvinvoinnin

Hywvinvointiin

osa-alueisiin (vihreat 5 -
( vhteydesss ole e m— e "
nuolet). wvat tekijat ja - dentitearisss
toiveet (esi-
Yhteyksien tarkaste- merkking hyvin- isti

voinnin toteu-
tumista heiken-
tavat tekijat)

lun avulla muodostet-
tiin tulososion kuviot
sekd yhteenveto tu-
loksista (liite 10).

Kuvio 6. Kokonaistarkastelun eteneminen opinnaytetytssa.
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Kokonaistarkastelun avulla muodostettiin opinnaytetydn tulosvaihetta varten kuviot 7-11
sekad pohdintavaihetta varten yhteenveto (lite 10), joka kuvaa Helsingin Akateemiset
Naiset ry:n eldkeikaisten jasenten hyvinvoinnin kokonaisuutta. Yhteenvedossa hyvin-
voinnin osa-alueet on variluokiteltu lukemisen helpottamiseksi siten, ettd elintasoa ku-
vaavat hyvinvoinnin osa-alueet ilmaistiin vihrealla, terveytta ja toimintakykya sinisella, ja
itsensa toteuttamista oranssilla kaikilla tutkimuskysymyksiin vastauksen antavilla ta-
soilla. Yhteenvedon avulla kohderyhmén hyvinvointia kuvattiin tarkastelemalla hyvin-
vointiin yhteydesséa olevia tekijoitd sek& jarjestétoiminnalle kohdistuvia toiveita suh-

teessa hyvinvoinnin osa-alueisiin.

6 Tulokset

Tulososan ensimmaisessa luvussa annetaan vastaus kysymykseen, mista osa-alueista
hyvinvointi koostui ikaantyneiden korkeasti koulutettujen naisten kuvaamana. Seuraa-
vissa tulosluvuissa vastataan kysymyksiin korkeasti koulutettujen ikaantyneiden naisten
hyvinvointiin yhteydessa olevista tekijdista. Naita olivat hyvinvoinnin toteutumista edista-
vat ja heikentavat tekijat seka omat ratkaisut hyvinvoinnin edistamiseksi arjessa. Tulos-
osan viimeisessa luvussa annetaan vastaus kysymykseen, mité toiveita korkeasti koulu-
tetuilla Helsingin Akateemisen Naiset ry:n eldkeikaisilla jasenilla oli hyvinvointinsa edis-

tamiseen liittyen jarjestdtoiminnalle.

Tulososan raportoinnissa hyodynnetdan kokonaisanalyysin tuloksia (lite 10) siten, etta
kunkin tulososan alussa esitetdan kuvio kyseisista tuloksista suhteessa hyvinvoinnin
osa-alueisiin. Tutkimustulokset raportoidaan kokonaistulosten nakdkulmasta, eivatka tu-
lokset kuvaa yksittdisen haastateltavan hyvinvointia sellaisenaan. Haastateltavien nu-
merointeja tai koodeja ei kayteta raportoinnissa suorien ilmausten yhteydessa, vaan suo-
rilla ilmauksilla pyritd&n ainoastaan havainnollistamaan asiayhteyden siséltoa ja syven-

tamaan ymmarrysta kasiteltavasta aihealueesta.

Haastatteluryhman ikdjakauma vaihteli 67-90 ikédvuoden vélilla. Alle 70-vuotiaita oli kaksi
haastateltavaa, 70-74 -vuotiaita neljd haastateltavaa, 75-80 -vuotiaita kaksi haastatelta-
vaa ja yli 80-vuotiaita kaksi haastateltavaa. Haastateltavista kuusi asui yksin ja nelja asui
yhdessa puolisonsa kanssa. Haastateltavista seitsemalla oli omia lapsia ja lapsenlapsia
ja kaikilla haastateltavilla perhe- tai Iaheisverkostot olivat laheiset. Koulutustaustana vii-
della haastateltavalla oli filosofian maisterin tutkinto ja kolme oli suorittanut yhteiskunta-

tieteiden maisterin opinnot. Ty6urien pituus oli vaihdellut kohderyhmassa. Aikaisintaan
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elakkeelle oli jaaty alle 60-vuotiaana, pisimmillaéan tyduraa oli jatkettu 75-vuotiaaksi. Kol-
men haastateltavista eldakkeelle jaannista oli aikaa 1-3 vuotta, loput olivat olleet elak-

keella pidempéaan.

6.1 Korkeasti koulutettujen ikd&ntyneiden naisten hyvinvoinnin osa-alueet

Opinnaytetyon ensimmaisena tutkimuskysymyksené oli muodostaa yhteinen ymmarrys
kasitteesta hyvinvointi. Tarkoituksena ei ollut maéaritella hyvinvoinnin kasitetta uudelleen,
vaan tuoda esiin hyvinvoinnin osa-alueet opinnaytetydn haastatteluryhmassa. Ohjaa-
vaksi hyvinvoinnin malliksi valittiin Erik Allardtin m&éaritelma hyvinvoinnista, jota hyddyn-

nettiin taman tulososan analyysivaiheessa.

Hyvinvointi nayttaytyi opinnaytetyon aineiston perusteella kolmen ulottuvuuden kautta:
yksilén perustarpeet muodostivat hyvinvoinnin perustan elintason muodossa, minka jal-
keen seurasivat muut hyvinvoinnin tarpeet terveyden ja toimintakyvyn seka itsensa to-
teuttamisen kautta. Perusajatus hyvinvoinnista vastasi valittua Allardtin teoriaa, mutta
painotukset poikkesivat. Terveyden painotus nousi tdssa aineistossa niin suureksi, ettei
sitd haluttu haivyttaa elintason alaluokaksi. Lisdksi terveyden rinnalle nousi keskeiseksi
hyvinvoinnin perustarpeeksi aineistosta toimintakyky, joka ei sisaltynyt Allardtin maari-
telmaan lainkaan. Terveys ja toimintakyky muodostivat tassa aineistossa oman paaluok-
kansa, joka kulki elintason rinnalla hyvinvoinnin perustana. Viimeisena hyvinvoinnin paa-

luokkana nayttaytyi itsensa toteuttaminen, joka suurelta osin vastasi ohjaavaa teoriaa.

Hyvinvoin-
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Kuvio 7. Hyvinvoinnin osa-alueet Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikaisten jasenten

haastattelujen perusteella.

Kuviossa 7 on kuvattuna hyvinvoinnin osa-alueet haastatteluaineiston perusteella. Véri-
luokitus kulkee lapi tulososion samanlaisena ja kukin tulosluku kaynnistyy yhteenvedolla,
jossa peilataan saatuja tuloksia kuvion 7 mukaisiin hyvinvoinnin osa-alueisiin. Elintasoa
kuvaavat hyvinvoinnin luokittelut ilmaistaan tulososioissa vihreélla, terveytta ja toiminta-

kykya sinisella ja itsenséa toteuttamista oranssilla kaikilla kuvatuilla tasoilla.
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6.1.1 Elintaso

Elintaso muodosti tédssé aineistossa perustan hyvinvoinnille, Tulot ja niiden s&ilyminen
kohtalaisena mahdollistivat opinndytetytn aineistossa elintason sailymisen, valjyyden
seka turvan elékeidssa. Perushyvinvointia oli myds turvattu asuminen sek& asuinalue.
Koulutus mainittiin yhdessé haastattelussa hyvinvointia maariteltdessad, mutta aineisto-
l[ahtoisesti katsottuna koulutus ja kouluttautumismahdollisuudet nousivat esiin useammin
haastatteluryhmassa. Elintason maaritelma vastasi opinnaytetydn aineistossa Allardtin
hyvinvoinnin mallia yhta ulottuvuutta lukuun ottamatta: ty6llisyytta ei mainittu opinnayte-

tydn aineiston elintason méaaritelmissa lainkaan.

6.1.2 Terveys ja toimintakyky

Terveys nousi opinnaytetyon aineistossa niin merkittdvaan rooliin hyvinvoinnissa, etta se
nostettiin omaksi ylaluokakseen. Terveyden rinnalle yhta tarkeana nousi toimintakyky.
Hyvinvointi piti sisallaan haastateltavien itsensa maarittelemana terveyden seka fyysi-
sen, psyykkisen ja sosiaalisen kyvyn toimia, jotka haluttiin sailyttaa ja jotka vaikuttivat
erottamattomasti toinen toisiinsa. Katsottiin, ettei yhtd osa-aluetta voinut taysin erottaa
toisesta: Jos sosiaalinen toimintakyky karsi, vaikutti se myos psyykkiseen toimintaky-
kyyn. Toisaalta jos terveys oli uhattuna, vaikutti se seké psyykkiseen etta sosiaaliseen
toimintakykyyn. Koska terveys tai sen puute ei yksin ollut syyna fyysisen, psyykkisen tai
sosiaalisen toimintakyvyn laskuun, nimettiin tAma péaéaluokka yhdistelméaksi — terveys ja
toimintakyky. Alaluokiksi muodostuivat terveys ja fyysinen hyvinvointi, psyykkinen ja kog-

nitiivinen hyvinvointi seka sosiaalinen hyvinvointi (kuvio 7).

Terveys ja fyysinen hyvinvointi pitivat sisallaén varsinaisen terveyden, jota pidettiin tar-
ke&na. Aineiston perusteella fyysinen toimintakyky ei tdssa aineistossa suoraan ollut rin-
nastettavissa terveyteen. Ik& toi mukanaan muutoksia, jotka eivat olleet valttamatta sai-
rauksista johtuvia, vaan liittyivat normaaleihin ik&muutoksiin. Tasta syysta tama ala-

luokka nimettiin yhdistelmaksi: terveys ja fyysinen hyvinvointi.

Henkinen ja kognitiivinen hyvinvointi muodostivat toisen alaluokan (kuvio 7). Henkinen
hyvinvointi ja toimintakyky nousivat esiin haastateltavien omista maaritelmista, kognitii-
vinen hyvinvointi puolestaan aineistolahtoisesti. Henkinen hyvinvointi maariteltiin mm.
psyykkiseksi toimintakyvyksi ja tyytyvaisyydeksi, mielen hyvinvoinniksi. Kognitiivinen el

alyllisiin toimintoihin liittyva hyvinvointi piti sisallaan muistin ja jarjen juoksun.
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Laheiset sosiaaliset suhteet olivat niin kiinted osa hyvinvointia ja toimintakykya, etta se
siséllytettiin ylaluokan terveys ja toimintakyky alaluokaksi nimityksella sosiaalinen hyvin-
vointi. Sosiaalisia suhteita olivat perhe- ja ystavyyssuhteet seka paikallisyhteisét, kuten

Allardtin teoriassa.

Terveyden ja toimintakyvyn tulokset poikkesivat Allardtin teoriasta silta osin, etta Allardt
siséllytti terveyden yhdeksi elintason alaluokaksi, kun se tdssé aineistossa nousi omaksi
ylaluokakseen yhdessa toimintakyvyn kanssa. Toimintakyky puolestaan ei siséltynyt
lainkaan Allardtin hyvinvoinnin maaritelmé&én. Sosiaaliset suhteet eli yhteisyyssuhteet
olivat Allardtin teoriassa oma ylaluokkansa, mutta tdssé aineistossa sosiaalisia suhteita
ei voitu taysin irrottaa omaksi ylaluokakseen toimintakykyyn liittyvan kiintean suhteensa
vuoksi. Terveys ja toimintakyky on véariluokiteltu tdssa opinnaytetydssa sinisella (kuvio
7). Terveys ja toimintakyky muodostavat perustarpeet, jotka kulkevat vahvasti elintason

rinnalla hyvinvoinnin perusedellytyksina.

6.1.3 Itsensa toteuttaminen

Itsensa toteuttamisen tarkeimmaéksi alaluokaksi muodostui mielenkiintoinen vapaa-ajan
tekeminen, joka nousi esiin erityisesti aineistolahtoisesti, mutta myts kolmen haastatel-
tavan maaritelmassa hyvinvoinnista. Alaluokka korvaamattomuus nousi esiin kahdessa
haastattelussa. Korvaamattomuus piti sisalladn ajatuksen kasityksesta itsesta paivittai-
sen tekemisen kautta seka ihmisen tarpeesta olla hyva jossakin. Korvaamattomuus oli
mahdollisuus saavuttaa harrastusten ja tekemisten muodossa tydeldman jaatya pois.
Arvonanto eli status mainittiin ainoastaan yhdessa haastattelussa sellaisenaan ja siitékin
todettiin, ettei statuksella olisi merkitystd. Kuitenkin aineistolahtoisesti tarkasteltuna ar-
vonantoon liittyvat kysymykset ilmenivat kolmessa haastattelussa elakkeelle siirtymisen
vaiheessa, kun omaa roolia arvostettuna yhteiskunnan jasenena tuli pohtia uudelleen.
Taméan vaiheen saavuttamisen jalkeen arvonanto ei juuri nayttaytynyt aineistolahtdisesti
eika haastateltavien omissa maaritelmissa hyvinvoinnista. Poliittisia resursseja ei tdssa
aineistossa mainittu lainkaan, joskin tarve yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta nousi

esiin yhdessa haastattelussa.

Itsensé toteuttaminen nayttaytyi opinndytetydn aineistossa poliittisia resursseja lukuun
ottamatta kuten Allardtin teoriassa. Itsensa toteuttamiseen liittyvat hyvinvoinnin osa-alu-

eet on variluokiteltu tdssa opinnaytetydssa oranssilla (kuvio 7).
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6.2 Hyvinvoinnin toteutumista edistavat tekijat

Paaluokka hyvinvoinnin toteutumista edistavat tekijat jakautuivat kolmeen ylaluokkaan
ja noudattelivat edellisessa kappaleessa esitettya hyvinvoinnin osa-alueita (kuvio 7). Hy-
vinvointia edistavia tekijoita I0ytyi kaikilta hyvinvoinnin osa-alueilta ja on esitetty yhteen-

vetona kuviossa 8.
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Kuvio 8. Hyvinvoinnin toteutumista edistévat tekijat ja niiden jakautuminen hyvinvoinnin

osa-alueille. (Suluissa ilmoitettu, kuinka moni haastateltava toi alaluokat esiin hyvinvointiaan edis-
tavina tekijoind).

Hyvinvoinnin toteutumista edistavat tekijat nayttaytyivat hyvinvointia edistavan elintason,
terveytta ja toimintakykya tukevien voimavarojen ja hyvinvointia edistavan mielekk&aéan

tekemisen kautta.

6.2.1 Hyvinvointia edistava elintaso

Perustan hyvinvoinnille muodosti hyvinvointia tukeva elintaso. Taloudellinen riippu-
mattomuus edisti kaikkien 10 haastateltavan hyvinvointia. Haastateltavista kahdeksan
piti taloudellista tilannettaan hyvana ja elékkeitaan riittdvina. Kahdella haastateltavista
taloudellinen tilanne oli niukempi, mutta sitd ei koettu ongelmalliseksi. Pienen eléakkeen

turvin oli opittu elamaan:
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’No, kun ihminen on ensin opiskellut ja asunut sitten kotona, eikéd oo omia tuloja,
sen jalkeen on maksettu asuntolainaa, et kasitykset siitd, mité hankitaan, kasityk-
set siita on ihan eri kuin nykyihmisilla.”

Hyvinvointia mahdollistavasta asumisesta ja ympaéaristosta tarkeimmaksi hyvinvoin-
tia edistavaksi tekijaksi nousi lahipalveluiden saatavuus. Kuusi haastateltavista koki la-
hella sijaitsevien palveluiden tukevan hyvinvointiaan. Taméa kattoi seka varsinaiset pal-
velut etté harrastemahdollisuudet. Hyvat kulkuyhteydet olivat tarkeita neljalle haastatel-
tavalle, mikd mahdollisti liikkumisen myds kauemmas. Tyytyvaisyys asumiseen nousi
esiin neljan haastateltavan hyvinvoinnissa joko tyytyvaisyytena asuinalueeseen tai var-
sinaiseen asuntoonsa.

"No tota no se on taa talo, ettéd se on siis tama asuminen on hyvin jarjestetty.”

“Tas on tosi hyvat palvelut. Liikenteellisesti ja ihan nda tammadset peruspalvelut.”

6.2.2 Terveytta ja toimintakykya tukevat voimavarat

Hyvinvoinnin toteutumista edistavien tekijdiden toinen ylaluokka, Terveytta ja toiminta-
kykya tukevat voimavarat, jakautui neljaan keskeiseen ylaluokkaan (kuvio 8). Terveys
ja fyysiset voimavarat jakautui kolmeen keskeiseen alaluokkaan. Hyvinvointia edisti
sairauksien hallinta ja riittava terveys. Lahes kaikilla haastateltavilla oli perussairauksia
ja jopa vakavampaa sairastumista, mutta kahdeksan haastateltavista ilmaisi terveytensa
olevan niin hyva, ettei sairauksilla ollut vaikutusta hyvinvointiin. Olennaista tassa oli sai-

rauksien kanssa elamaan oppiminen seka niiden aktiivinen hallinta:

“Mullahan on krooninen sairaus, mut mé oon oppinut sen kanssa elamaan, et ei
se mitdan. Se tulee ja menee.”

"Et mé& koen, et mul ei oo mitdan. Tottakai kaikennakdsta kremppaa, mutta tota ne
hoidetaan sit pois.”

Liséksi koettiin, etta tietoa oli saatavilla riittdvasti terveyden yllapitamisesta:

”...et yritén terveytta yritan yllapitda. Ja hyvin tiedan milla tavalla, milla tavalla sita
pidetaan ylla, varmasti jokainen tietda sen tana paivana.”

Liikuntakyky tuki viiden haastateltavan hyvinvointia. Liikuntakyvysta haluttiin pitdéa huolta
seka nykyhetken etté tulevaisuuden kannalta. Liikuntakyky mahdollisti itsendisen asioi-

den hoidon, riippumattomuuden muista sek& ihmisten tapaamisen ja ulkona liikkumisen.

"Mut onhan se fyysinen kunto, et padsee liikkumaan ja ettei oo kenestakaan riip-
puvainen, et paasee liikkumaan. Et ei oo riippuvainen. Nyt jo tavallaan on.”
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Sairauksien hallinnan, riittava terveyden ja liikuntakyvyn lisaksi riittava uni tuki neljan

haastateltavan hyvinvointia terveyden ja fyysisten voimavarojen osa-alueella.

Kognitiivisista voimavaroista keskeisimmaksi hyvinvointia tukevaksi alaluokaksi nousi
uuden oppiminen, ajan seuraaminen ja mielenkiinto. Haastateltavista kahdeksan nosti
esiin, ettad hyvinvoinnin kannalta oli olennaista sailyttdd mielenkiinto hyvin erilaisiin asioi-
hin, jolloin hyvinvointi ei ollut 'yhden kortin varassa’. Ajan seuraaminen aktiivisesti mah-
dollisti muutoksessa mukana pysyminen, mika koettiin tarkeéksi. Tahan liittyi myés oma
kyky uudistua ja mukautua ajan haasteisiin.

”...samalla se avartaa itsedan ja ymmarrysta tasta, mita tapahtuu ja pysyy ajassa
kiinni. et se minusta olis varmasti se yks téarkee, et tapaa se sosiaalisuus, mut
myo6skin se et pysyy tdssa ajassa ja kehityksessad mukana. Et ei niin kun putoo.”

"Mun mielesta sekin on aika térkeetda, et on monenlaisia asioita. Ja jossakin vai-
heessa on jotakin enemman ja jossakin vaiheessa jotakin toista enemman, etta ei
niin kun et ei jymahtais johonkin liian liilan niin kun tiukkaan kuvioon, et pitdd menna
saman kaavan mukaan.”

”,..et luomaan niin kun nahkas ja etsimaan itses ikaan kuin uudel taval ja mita
sitten vanhasta jattaa jaljelle ja mita sitten olisi sitten ihan uutta I6ydettavaa.”

Kyky oppia uutta saattoi myds merkita taysin uuden elaman aloittamista elakeiassa:

"Ma oon kaiken opetellut elakkeelld. Aivan on uus elama. Aivan uus elama.”

“Tuntuu ihan silta, ettd vois vaikka niin kuin aloittaa vaikka jotain uudelleen. Joskus
oon ajatellut, et on hassua, kun puhutaan elakkeelle jaannista ja ikdantymisesta,
mut mul on esimerkiks sellanen olo, sisdinen olo, et ma voisin alkaa opiskelemaan
jonkun 2 vuotta kestavan uuden ammattitutkinnon.”

Erilaisten asioiden ja alylaitteiden hallinta tuki hyvinvointia ja mahdollisti erityisesti itse-
naisen asioiden hoidon digitalisoituvassa maailmassa. ATK ja alylaitteet olivat olleet kay-
tossé suurimmalla osalla jo tydelamassa, mutta taitoja oli hiottu ja yllapidetty myoés ela-
keidssé nopean kehityksen vuoksi. Muisti koettiin hyvinvointia tukevaksi neljan haasta-
teltavan ilmauksissa. Muisti mahdollisti riittdvan liikuntakyvyn ohella itsenéisen asioiden
hoidon ja hallinnan. Erityisesti ikd&ntyneempien haastateltavien ilmauksissa muisti ja jar-

jen juoksu nousivat merkittaviksi voimavaroiksi:

”...niin kauan kun mulla paa pelaa, mulla ei ole mitaan valittamista.”
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Henkisid voimavaroja tuki eniten mielen hyvinvoinnista huolehtiminen. Haastateltavista
kuusi piti aktiivisesti huolta henkisesta hyvinvoinnistaan tietoisilla mielen hyvinvointia tu-
kevilla ratkaisuilla. Mielen hyvinvointia edisti tietoinen sosiaalisuus, kuormituksen mini-
moiminen, oman mielentilan arviointi sekd myos aktiivinen harrastaminen, jolla rentou-
tettiin mielta. Positiivisen ja eteenpain katsovan elaméanasenteen ja tyytyvaisyyden ela-

maan koki hyvinvointia edistavéaksi nelja haastateltavista:

"Se ettd eihan tasta ois, eihdn sita jos ei ois niin ku ajatellut positiivisesti tasta
rumbasta, eihdn sitd ois hengissékaan... jos ei ois ajatellut, etta tastd vaan men-
naan eteenpain.”

“Ei me ikin& voida jymahtéa johonkin ja pitaé kiinni tiukasti kiinni kaikesta, mik&a on
vanhaa ja mikdan ei saa muuttua. Kun tdd maailma menee eteenpain, niin et hyva
kun perédsséa pysyy... M& oon, yleensé suhtaudun positiivisesti asioihin ja oon in-
nostunut uusista asioista, tykkdan uusista asioista ja tykkaan ottaa ottaa asioista
selvaa.”

Yksi haastateltavista mainitsi hengellisyyden tuovan voimaa henkiseen hyvinvointiinsa.

Sosiaalisista voimavaroista lapset ja lapsenlapset, ystavat seka johonkin paikallisyh-
teis66n kuuluminen nousivat tasapuolisesti hyvinvointia edistaviksi tekijoiksi. Suhde lap-
siin ja erityisesti lapsenlapsiin oli kahdeksan haastateltavan kertomuksissa olennainen
osa hyvinvointia. Ystavét olivat seitseméan haastateltavan hyvinvoinnille tarkeita. Tyypil-
lisesti ystavyyssuhteet oli muodostettu jo aiemmin elamassa, pisimmillaén ystavyyssuh-
teet olivat kantaneet lapsuudesta saakka. Yhdellakaan haastateltavista ei ollut tarvetta
muodostaa uusia ystavyyssuhteita, vaan olemassa olevia tarkeita ystavyyssuhteita vaa-
littiin. Parisuhde tai muu perhe, kuten omat vanhemmat, oli neljan haastateltavan koh-

dalla erityinen sosiaalinen voimavara.

"Ma en esimerkiksi tydelamasséakéaan, méa oon ollut silleen, et mulla on ihan hyvia
tybkavereita, joiden kanssa on tehty kaikenlaista ja osallistuttu néaiden kerhojen
toimintaan, mutta en ma oo hakenut sielta sellasia, ettd ne ois mun best frendeja,
vaan mul on ollut n&& omat olemassa ja ne on niin kun pysynyt, pysynyt koko ajan.
Ja tota siin on niin kuin aste-ero.”

”... muutamia hyvié ystavid, tuttavia ja heiddn kanssaan kanssakdyminen on must
hirveen tarkeeta ja virkistavaa.”

Paikallisyhteis66n kuulumisen mainitsi kahdeksan haastateltavaa hyvinvointinsa toteu-
tumista edistavana tekijana. Paikallisyhteisonad saattoi toimia oma naapurusto, harras-
tuspiirit, kerhot tai jarjestétoiminnassa mukana oleminen. Paikallisyhteis66n kuulumisen

kautta ei varsinaisesti haettu uusia ystavyyssuhteita vaan se lisasi sosiaalisia voimava-
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roja mahdollistamalla ryhmé&én kuulumisen, muiden ihmisten auttamisen, kontaktien sai-
lyttdmisen ja uudelleen muodostamisen seka sosiaalisen kanssakaymisen ja yhteenkuu-

luvuuden.

“Jarjestdseminaareissa tunne yhteenkuuluvuudesta ja kanssakdyminen on sosi-
aalista ja rakentavaa.”

"Ma kayn siella ihan, ettd ma naan vahan suurinpiirtein oman ikaisia naisia, on
samanlaiset puheenaiheet ja sillatavalla on sita sosiaalista kanssakaymista.”

”...siel on, kun ne on ne kontaktit, jos on sellasta mukavaa porukkaa joiden kanssa
niin kuin yhteisty6 sujuu ... et sil on iso merkitys, et on niin kun téllédnen toimiva
yhteistyd. Ja mielenkiintosia asioita.”

6.2.3 Hyvinvointia edistava mielekas tekeminen

Hyvinvoinnin toteutumista edistavien tekijoiden kolmannen ja viimeisen ylaluokan muo-
dosti Hyvinvointia edistava mielekas tekeminen (kuvio 7). Hyvinvointia edistavia toimin-
tamuotoja olivat yhdistys- ja jarjestdtoiminta, harrastukset seka opiskelu. Kaikki 10
haastateltavaa kuuluivat johonkin yhdistykseen tai jarjestdon, tyypillisesti useampaan
kuin yhteen. Haastateltavista nelja oli aktiivisia jarjestétoimijoita, kolme ilmoitti olevansa
passiivisia jasenia. Jasenyydet yhdistyksiin ja jarjestdihin oli muodostettu yleisesti jo tyo-
elamassa. Viiden haastateltavan aktiivisin jasenyys liittyi joko oman ammattijarjeston tai
tydelaméasuhteista koostuvan yhteisdn toimintaan, kahdella haastateltavalla taustalla oli

aatteellinen merkitys ja yksi haastateltavista viela etsi itselleen sopivaa toimintamuotoa.

Harrastukset muodostivat toisen merkittdvan toimintamuodon. Kaikki 10 haastateltavaa
kertoi harrastavansa jotakin. Haastateltavista viisi osallistui saannéllisesti joko kaupun-
gin tai tydévaenopiston harrastuksiin tai kursseille, kaksi haastateltavista erityisen aktiivi-
sesti ja monipuolisesti. Toisessa aaripaassa olivat omatoimiset harrastajat mm. sauva-
kavelyn, lukemisen ja kirjoittamisen muodoissa. Nelja haastateltavista opiskeli haastat-

teluajankohtana. Kaikki nelja opiskeli kielia, yksi taméan lisaksi myds tietotekniikkaa.

Toimintamuotojen valintaa ohjasivat vahvasti hyvinvoinnin toteutumista edistavéat kiin-
nostuksen kohteet. Kiinnostuksen kohteista lukeminen nousi esiin yhdeksén haasta-
teltavan kertomuksissa. Viidelle haastateltavista lukuharrastus oli niin tarkeda, etta sen

toivottiin sailyvan myds tulevaisuudessa. Lukemista toteutettiin joko itsenaisesti tai luku-
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piireissé. Kaksi haastateltavista kuului lukupiiriin, kaksi etsi viela itselleen sopivaa. Luke-
misen aihepiirit olivat laajat ja kasittivat mm. ammattikirjallisuuden, historiallisen tekstin,

politiikan ja kaunokirjallisuuden. Totesipa yksi haastateltavista:

"Niin, lukeminen on ihan parasta, mé luen vaikka maitopurkkia.”

Toisen merkittavan kiinnostuksen kohteen muodosti ajassa pysyminen. Haastateltavista
seitseman koki hyvinvointiaan edistavaksi seurata aikaa, kuulla erilaisia asiantuntijoita ja
ajankohtaisia kuulumisia eri aloilta sek& keskustella toisten kanssa ajankohtaisista asi-

oista.

"Sitten n&a on ihan kivoja, et on kaikenlaisii luentoi, tAmmaosii yleissivistavia ja ajan
tasalla pitavid, ne on ihan kivoja, mita tulee kaytya.”
Ajassa pysymiseen liittyi myods ainoa tarpeena ilmaistu hyvinvoinnin edistgja, tarve alyl-

liselle keskustelulle:

“Ja sit just tammdnen vaikka, kun katsoo jotain vaikka aamuteeveessa joitain asi-
antuntijoita haastatellaan, niin tulis kauhee tarve saada keskustella niitten ihmisten
kanssa tosta asiasta ja tosta. Mutta ei oo sita foorumia... Mut sitten kun mé oon
aatellut, et kun sen tiedostaa, niin voi niin kuin ajatella sillai etta paattaa etta keiden
ihmisten kanssa keskustelee niistd samoista asioista, et jatkaa sita keskustelua.”

Kulttuuri edisti viiden haastateltavan ja musiikki kolmen haastateltavan hyvinvointia.
Vaikka lahes kaikki haastateltavat harrastivat liikuntaa jossain muodossa saannéllisesti,
oli se ainoastaan kolmen haastateltavan kiinnostuksen kohteena erityinen. Ammatillista
osaamista yllapiti mielenkiinnon vuoksi aktiivisesti kolme haastateltavista. Heitéa yhdista-
vaksi tekijaksi nousi elékkeelle jaanti vasta lahivuosina, 1-3 vuotta sitten. Kirjoittaminen

nousi kiinnostuksen kohteeksi kahden haastateltavan elaméassa.

6.3 Hyvinvoinnin toteutumista heikentavat tekijat

Paaluokka hyvinvoinnin toteutumista heikentavat tekijat nayttaytyivat kahden ylaluokan
kautta kuvion 9 mukaisesti. Verrattuna hyvinvoinnin toteutumista edistaviin tekijoihin, hy-
vinvoinnin toteutumista heikentavia tekij6ita oli haastatteluryhmassa huomattavasti va-

hemman.
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Kuvio 9. Hyvinvoinnin toteutumista heikentavat tekijat ja niiden jakautuminen hyvinvoinnin
osa-alueille.

(Suluissa ilmoitettu, kuinka moni haastateltava toi alaluokat esiin hyvinvointiaan heikentéavina te-
kijoin&).

Elintason suhteen heikentavia tekijoita ei mainittu lainkaan. Kaksi haastateltavista totesi
liséksi, ettei heillda ollut lainkaan hyvinvointiaan heikentévia tekijoitéa elamassééan haas-
tatteluhetkella. Suurimman hyvinvoinnin toteutumista heikentavan ylaluokan muodosti
ikdmuutokset. Toinen yldluokka, muutokset omassa identiteetissd, nousi haastatteluryh-

massa esiin jonkin verran vahemman.

6.3.1 |kadmuutokset

IkAmuutokset heikensivét haastateltavien hyvinvoinnin toteutumista eniten. lkdmuutok-
set ilmenivat tasaisesti yli 70-vuotiaiden haastatteluissa, eikd suurta eroa ikdhaarukassa
70-90 -vuotiaat ilmennyt. Alle 70-vuotiailla ikimuutokset eivat varsinaisesti nousseet hy-

vinvoinnin toteutumista heikentaviksi tekijoiksi tassa haastatteluryhméassa.

IkAmuutoksista erityisesti fyysiset muutokset mainittiin yhteensa seitsemasséa haastat-
telussa (kuvio 9). Fyysinen heikentyminen tarkoitti fyysisen toimintakyvyn laskua ja hi-
dastumista, joka rajoitti jo jossain maarin tai paljon toimintakykya kuuden haastateltavan

elamassa:

"On, rappeutuva kroppa. Se on semmonen, semmonen asia, jota aattelen, et sen
voi ymmartéé vast kun tulee vanhaks.”
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"No tietysti fyysisesti ma alan olla aika raihnanen... No méa vihaan sanaa Kiire,
koska se osottaa, ettei osaa kayttdad aikaansa. Mutta kun siihen liittyy ta& fyysinen
hitaus, niin se vasta raivostuttaa onkin.”

Fyysinen heikentyminen liittyi haastatteluryhméssa useimmiten vanhenemiseen. Aino-
astaan yhdella haastateltavista fyysisen heikentymisen taustalla oli selked somaattinen

sairaus, mutta muuten kyse oli pitkalle voimien heikentymisesta.

”... mulla on auto, joka on elintérkee. Ja sitten silld mé péésen liikkeelle, koska mé
en jaksa kédvella, enkd mé jaksa kantaa, enkd ma jaksa seista.”

Fyysinen heikentyminen aiheutti myds liitannaisena esimerkiksi likunnan vahenemista,

vaikka toisaalta ymmarrettiin, etta se toteutuessaan lisasi fyysisia voimavaroja:

*Joo sita on lilan vahan, sita pitais olla enemman. Pitéis aina muistaa, kun kattoo
jotain, etta pitais koko ajan nousta aina valilla pystyyn.”

Toisena fyysisena muutoksena mainittiin rajoittavat sairaudet. Vaikka lahes kaikilla haas-
tateltavilla oli perussairauksia, ainoastaan viisi haastateltavista koki sairauksien rajoitta-

van elamaansa.

"Mutta nyt mulla, kun mé oon sairastellut, se (harrastus) on jaanyt.”

"No se terveys on silla lailla heikentava, kyl se taytyy myontaa, et se rajottaa.”

Vasymys tuotiin esiin neljassa haastattelussa hyvinvointia heikentavana, rajoittavana te-
kijana. Kuten fyysinen heikentyminen, ei vdsymyskaan yhdistynyt sairasteluun, vaan ika-
muutoksiin.

Et tuota, ei se 70 asti viela tunnu, mutta sitten sen jalkeen pikku hiljaa ja sit 75
jalkeen oikein selvasti. Et vasyy, vasyy niin helposti.”

"Ma puhuin &sken niistéd seminaareista, se oli eilen, kun mé olin ensimmaista ker-
taa pois. Ma en jaksanut lahtee.”

IkAmuutosten toisen ylaluokan muodosti kognitiiviset muutokset. Ainoastaan kaksi
haastateltavista toi selkeasti esiin alkavat muistivaikeudet, jotka ilmenivat tavaroiden et-
simisend, muistin patkimisend ja mm. sanojen unohteluna. Ikdmuutosten kolmannen yla-
luokan muodosti muutokset l&heisissd ihmissuhteissa. Muutokset l&heisissa ihmis-
suhteissa kasitti seka laheiset perhesuhteet etta ystavyyssuhteet. Muutokset perhesuh-
teissa nousi esiin neljassa haastattelussa hyvinvoinnin toteutumista heikentavana teki-

jané. Erityisesti lahiomaisten sairastelu tai kuolemat l&hipiirissa heikensivat hyvinvointia.
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Vastaavasti muutokset ystavyyssuhteissa vaikuttivat haastateltavien hyvinvointiin hei-

kentavasti:

"Paljon askarruttaa tietysti, kun ystavét alkaa olla kaikki 75-80, niin tuota sitten kun
alkaa tulla naita sairauksia ihmisille niin se on aika rankkaa olla, kun nékee, olla
sitten, jaksaa olla tukena.”

”...Ja etenkin jos ne on sellasia, et on pitkdaikasia tuttuja, joihin on tottunut ja arvi-
ointikykyyn ja arvosteluuun on tottunut luottamaan ja yhtakkié tulee jotain ihan
kummallista. Se on ikdvada, koska se ihminen ikdan kuin kuolee pois.”

6.3.2 Muutokset omassa identiteetissa

Muutokset omassa identiteetissa nousi esiin yhteensa kuudessa haastattelussa. Muu-
tos yhteiskunnallisessa asemassa nousi esiin kolmen haastateltavan kertomuksessa.
Kahdella haastateltavista tahéan liittyi vahvasti melko tuore elékkeelle jaanti, yksi haasta-

teltavista koki yhteiskunnan asenteen ylipaataan olevan hyvinvointiaan heikentava.

”Toi muuten mika tulee tossa tammaseen ehké niin kun identiteettiin ja ja elamisen
laatuun ja semmonen, mik& must on niin, niin tuota on se etta kylla meill& kuitenkin
yhteiskunnassa on niin, ettd eldkeldinen ja vanha ihminen..., et ei oo enéé oikein
ihminen. Et tuota, et siihen, siihen saa, tai ei 0o niin kuin téayspainonen kansalai-
nen.”

7 ...ensin tunsi itsensé tarpeettomaksi... Ja sitten tuli jollain lailla huoli siité, etté
haviaaks se kaikki osaaminen ja ammattitaito yks kaks, kun jaa elékkeelle. Se
semmonen luopuminen siitd ammatillisuudesta on mun mielesta ollut semmonen
muutos, koska kyllahan se luo sita kasitysta itsesta, mita niin paivittain niin kuin
tekee. Mut sitten tota jos ma aattelen nadin henkilokohtasesti, jos sita nyt pystyy
erotelemaan, nyt kun se tydeldma on jo etaantynyt nain, niin niin tota minust tun-
tuu, et ma oon kuitenkin sama ihminen.”

Huoli roolista tulevaisuudessa nousi esiin neljassa haastattelussa. Oma tulevaisuus
huolestutti ja siihen liittyi pelkoa laitoshoitoon joutumisesta seka ylipaataan vanhusten-
huollon tilasta ja riskistd joutua itse toisten huollettavaksi. Oma tulevaisuus pohditutti

myds lahipiirissa tapahtuneiden sairastumisten ja muutosten vuoksi:

”...kun niitd alkaa olla ei yks eikéd kaks, vaan, sitten etté et se on jotenkin se, etta
Sitd usein rupee miettimaan, et hetkinen, etta ei se oo kun yks kaunis paiva, kun
ei tieda.”
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6.4 Omat ratkaisut hyvinvoinnin edistamiseksi arjessa

Opinnaytetyon kolmannessa tutkimuskysymyksen avulla kuvattiin, mitka arjen ratkaisut
edistivat haastateltavien hyvinvointia. TAma kysymys osoittautui haasteelliseksi vastata.
Apukysymyksiéa olivat voimavarojen yllapitamisen keinot arjessa, paivarytmissa ja ter-
veellisissa elaméantavoissa, mutta toisaalta my0os kaikki muut arkea tukevat ratkaisut esi-
merkiksi asumiseen tai tulevaisuuden suunnitteluun liittyen, joita ei valttdméatta auto-
maattisesti yhdistetty hyvinvointiin omassa elaméssa. Poiketen hyvinvoinnin toteutu-
mista edistavista tekijoista, joita kasiteltiin tekijdina itsessaan, tassa kysymyksessa nos-
tettiin esiin haastateltavien omaa aktiivista roolia hyvinvointinsa edistamisessa erilaisten
arkisten ratkaisujen kautta. Samalla hyvinvointi nayttaytyi arkisempana ilmiéna, kuin mita
hyvinvointia edistavat tekijat antoivat ymmartaa. Esimerkkina tasta mainittakoon hyvin-
voinnin toteutumista edistavista tekijoista harrastukset, jotka mainittiin kaikissa 10 haas-
tattelussa hyvinvointia edistavaksi tekijaksi. Kuitenkin tarkasteltaessa harrastuksia arki-
elamassa ilmeni, ettd vain neljalla haastateltavalla harrastaminen oli lahes paivittaista.
Oleellista arjen nékdkulmasta oli oma mielenkiinto ja ajanhallinnan joustavuus, johon
harrastaminen sijoitettiin hyvinvointia edistdmé&an, ei harrastaminen itsessdan. Kuvioon
10 on koottu yhteenveto hyvinvointia edistavista arjen ratkaisuista ja niiden sijoittumi-

sesta hyvinvoinnin osa-alueille.
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Kuvio 10. Omat ratkaisut hyvinvoinnin edistamiseksi arjessa ja niiden jakautuminen hyvin-

voinnin osa-alueille. (Suluissa ilmoitettu, kuinka moni haastateltava toi alaluokat esiin hyvinvoin-
tiaan tukevina arjen ratkaisuna).
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Kuvion 10 mukaisesti paaluokka hyvinvointia tukevat arjen ratkaisut nayttaytyi kaikilta
hyvinvoinnin osa-alueilta. Eniten omia voimavaroja ja hyvinvointia tuettiin tietoisten ter-
veyden edistdmisen keinoin sekd ajanhallinnan kautta. Itsensa toteuttamista ohjasivat

oma vapautunut aikataulu ja mielenkiinnon kohteet.

6.4.1 Asumisen ja tulevaisuuden suunnittelu

Elintasoon liittyvalla hyvinvoinnin osa-alueella arkea tukeviksi ratkaisuiksi nousi yla-
luokka asumisen ja tulevaisuuden suunnittelu (kuvio 10). Asunnon vaihtaminen esteet-
tomampéaéan oli tukenut kolmen haastateltavan hyvinvointia. Hissilla oli suuri merkitys
kerrostaloasumisen vaihdoksissa ja omakoti- tai rivitaloasumisessa asunnon yksitasoi-

suus oli ratkaissut valinnan.

"No esimerkiks t4d asuntoratkasu... pdadyttiin et hankitaan t&mménen ykstaso
ratkasu.”

"Kun ma tosiaan sitten huomasin, mulla ei ollut hissié siind ... miss& mé asuin se
oli sitten my6s semmonen, niin niin se hissittémyys ja sitten se etta se oli menossa
putkiremonttiin niin niin tuota sitten ma vaihdoin silleen.”

Kesépaikasta luopumisen mainitsi arkeaan helpottavaksi ratkaisuksi yksi haastatelta-
vista. Muu tulevaisuuden suunnittelu piti sisélladn kahdessa haastattelussa mm. tes-
tamentin, edunvalvontavaltuutuksen ja hoitotahdon méaérittelyé. Ulkopuolisen avun jar-
jestaminen helpotti arkea kolmen haastateltavan elamassa lahinna saanndllisen sii-
vousavun muodossa. Lisaksi yksi haastateltavista kertoi harkitsevansa lahitulevaisuu-

dessa siivousavun jarjestamista.

6.4.2 Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen keinot arjessa

Tietoinen terveyden edistdminen arjessa nakyi kaikilla 10 haastateltavalla jossain
muodossa ravitsemuksessa. Kaksi haastateltavista oli muuttanut ruokavaliotaan tervey-
dellista syista ja kahdelle haastateltavalle ravitsemusasiat olivat muuten tarkeitd. Muilla
suhtautuminen ravitsemukseen nayttaytyi mm. ruoan laittamisena itse ja ruoan laitosta

nauttimisena. Tarkeéaksi koettiin, etté tiedettiin, mité syo.

7

”...me oltiin aika paljon niin yritetty muuttaakin siihen, terveellisemp&én suuntaan.’

"Mihin ihan panostan? No jos ajatellaan, niin mé& katon, yritan kattoo, mitd ma suu-
huni pistén. Etta noin, etta se ruokajuttu.”
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Toinen tietoinen terveyden edistamisen muoto arjessa liittyi likuntaan. Seitsemén haas-
tateltavista sisallytti likunnan viikoittaiseen, osalla jopa péaivittaiseen arkirytmiinsa. Tama
siitékin huolimatta, ettd kuten aiemmin jo todettiin, ainoastaan kolme haastateltavista

koki liikkunnan kiinnostuksen kohteekseen. Yksi haastateltavista totesikin:

"Must on aina tuntunut kamalan tylsalle kaikki semmonen, et ma menen liikkumaan
liikunnan vuoksi, joka nyt pitéis olla jo siséistetty hirveen hyvin. ...kylld méa oon
kdynyt... semmoses ryhméas méa oon kéynyt, joka on sitten, on myés tarkotettu
senioreille ja siitd ma oon tykannyt.”

Liséksi koettiin, etta tavalliset arkity6t ja arkiliikkuminen kavivat liikunnasta:

*Ja méa olen tottunut siihen, et liikunta on sitd, et mennaan pisteesté A pisteeseen
B ja siinad valissa saadaan liikuntaa, jos kavellaan tai mennaan polkupyoralla.”

Sopivasti kuormittava ajankayttd nayttaytyi joustavana ajanhallintana ja paivarytmina.
Joustava ajanhallinta nousi esiin kaikissa 10 haastattelussa. Kuusi haastateltavista
nautti taysin aikataulujen vapaudesta ja mahdollisuudesta suunnitella paivansa paiva
kerrallaan. Taustalla vaikutti mm. sitova ty6elama ja uudesta vapaudesta nautittiin ar-
jessa valtavasti. Tama ei kuitenkaan tarkoittanut paivarytmin puutosta, painvastoin. Tyy-
pillisesti kaikilla haasteltavilla oli paivarytmi, joka jasensi arkea, vaikka kaksi haastatel-

tavista nautti erityisesti kiireettémista aamuista ja mahdollisuudesta nukkua pidempaan.

"Se, etta aikani on vapaasti kaytettavissa. Nimittain taa tyd on ollut ihan minuutti-
pelié ... Kyl se on ihan parasta.”

"Ma oon ollut aina vahan suurpiirteinen, et ma kykenen siihen, etté olen siis tarvit-
taessa siis suurpiiteinen niin tuota niin silla tavalla tietoisesti fuskaan.”

Kolmen haastateltavan ajanhallintaa jasensi kalenteri, mutta heidankin kokemuksensa

oli, etta taytyi olla myds paivia, jolloin ei ollut ohjelmaa.

Sosiaalinen aktiivisuus arjessa jakoi haastatteluryhmaé. Haastatteluryhm&é&n kuului so-
siaalisesti erittain aktiivisia, lahipiirinsé parissa viihtyvia seka yksin viihtyvia. Arjen hyvin-
vointia tuki néin ollen sosiaalinen aktivisuus itselle sopivalla tasolla. Eroa yksin asu-
vien ja parisuhteessa elavien valilla ei tdssa suhteessa ollut. Yksin viihtyvia oli seka pa-
risuhteessa etté yksin elavissa, samoin sosiaalisesti erittdin aktiivisissa. Neljan haasta-
teltavan arkeen kuului laaja sosiaalisuus, joka kasitti paivittdisen kanssakaymisen l&hi-

piirin ja ystavien kanssa, mutta toisaalta myds sosiaalisuuden naapurustossa, harrastuk-
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sissa tai mahdollisesti yhdistystoiminnassa. Kuusi haastateltavista nautti arjessaan so-
siaalisuudesta lahipiirissa, johon pidettiin aktiivisesti yhteytta. Lahipiiria olivat perhe ja

ystavat.

Neljan haastateltavan arjessa yksin viihtyminen tuki hyvinvointia. Naille haastateltaville
yhteista oli oma luonnehdinta itsesta yksin viihntyvana ihmisena. Tama ei kuitenkaan tar-
koittanut eristaytymistd, vaan yksin viihtyvat olivat sosiaalisia lahipiirissdan ja nauttivat
l&hiystavien seurasta. Saanndllisia, paivittaisia tai viikoittaisia tapaamisia he kuitenkaan

eivat arjessaan kokeneet tarvitsevansa.

”En 00 semmonen nyt sanotaan silla tavalla, etta tuota pitéis olla paljon sosiaalista
kanssakaymista eldkkeelld. Ja ma olen samaa mielta, et sosiaalinen kanssakay-
minen virkistaa, mutta ma kuulun kuitenkin niihin ihmisiin, jotka rasittuu aika paljon
kaikenlaisesta tyhjan puhumisest.”

“Se on tdman yksineldmisen ihanuus, etta voi kesken muuttaa suunnittelemia. Kyl
ma oon tays nauttinut tasta vapaudesta.”

6.4.3 Oman aikataulun ja mielenkiinnon mukaan tekeminen

Ajanhallinnan joustavuuden rinnalle hyvinvointia tukevissa arjen ratkaisuissa nousi teke-
minen ja toiminta arjessa omilla ehdoilla (kuvio 10). Neljalla haastateltavista kodin ulko-
puolista tekemista oli arjessa lahes paivittain oman mielenkiinnon mukaan, kolme kertoi
kodin ulkopuolisen toiminnan olevan viikoittaista, muttei valttdméatta niin sdannénmu-
kaista. Kaksi haastateltavista koki, ettd tavallinen arki ja arkityot olivat parasta, jopa juh-
laa.

"Niin néissé& jumpissahan mé& tapaan ja sitten néissé kirjallisuuspiiri on ihan s&én-
nollista ja sitten on kaikennédkdisid kokouksia, mihin voi menna.”
*Ja kaikennékdista teen. Ja mites mé sanoisin, ei mikdén oo sddnnénmukasta.”

“Et voi niin kun, vaikka kun sita hesaria lukee, niin paattaa sina paivana mité tekee
ja minne menee.”

"Et ehké& méa oon sitten tarpeeks realisti, et ma en koskaan oo, et ma oon ymmar-
tényt, et tavallinen arkipéivé on maailman parasta.”
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6.5 Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elakeikdisten jasenten toiveet jarjestétoimin-
nalle hyvinvointinsa edistamiseen liittyen

Viimeinen tutkimuskysymys selvitti niita toiveita, joita Helsingin Akateemiset Naiset ry:n
elakeikaisilla jasenilla oli hyvinvointinsa edistamisen suhteen jarjestétoiminnalle. Vas-
taus tahan kysymykseen haluttiin tuottaa hyvinvoinnin viitekehyksessa, ja siksi tasséa
opinnaytetydssa muodostettiin ensin ymmarrys hyvinvoinnin osa-alueista ja ilmenemi-
sesta haastatteluryhmassé, minka jalkeen oli mahdollista tarkastella jarjestotoiminnan
keinoja edistaa ikaantyneiden hyvinvointia esitettyjen toiveiden kautta.

Kuten omat ratkaisut hyvinvoinnin edistamiseksi arjessa, myos taméan osion kysymys
osoittautui haasteelliseksi vastata. Kiinnostuksen kohteena olivat ne toiveet, joita haas-
tateltavilla oli jarjesto- ja yhdistystoiminnalle ja mitd he toimivassa jarjestotydssa arvos-
tivat. Vastauksia tahan kysymykseen ei saatu kaikilta haastateltavilta, koska osa haas-
tateltavista oli tyytyvaisia jarjestétoimintaan ja he kokivat pystyvansa valikoimaan ohjel-
matarjonnasta itselleen mieluisia aihepiireja tai tapahtumia. Kuvioon 11 on koottu saa-
duista tuloksista yhteenveto ja niiden sijoittuminen hyvinvoinnin osa-alueille. Nuolilla

osoitetaan karkeasti, mille hyvinvoinnin osa-alueelle jarjestdtyon rooli sijoittuu.
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Kuvio 11. Toiveet jarjestotoiminnalle ikdantyneiden korkeasti koulutettujen naisten hyvin-
voinnin edistamiseksi ja niiden jakautuminen hyvinvoinnin osa-alueilla.

(Sulkeissa ilmoitettu, kuinka moni haastateltava toi alaluokan esiin toiveenaan jarjestétoiminnalle
hyvinvoinnin edistamistydssa).
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Keskeisen ylaluokan muodosti ajassa pysyminen ja alyllisyyden tukeminen, joka on si-
joitettu tAman haastatteluaineiston kokonaistarkastelun perusteella terveyden ja toimin-
takyvyn osa-alueelle. Ajassa pysyminen ja alyllisyyden tukeminen edistavat erityisesti
kognitiivisia ja henkisid voimavaroja. Jarjest6tyodlla oli rooli myds sosiaalisten voimava-
rojen tukemisessa yhteistllisyyden mahdollistajana, joka nousi toiseksi ylaluokaksi toi-
veissa jarjestotoiminnalle hyvinvoinnin edistamistydssa. Sujuvaa vuorovaikutusta seka
jaseniston etté jarjeston edustajien kanssa arvostettiin. Kolmas yléaluokka, toiminnallisuu-
den tukeminen, kasitti varsinaiset hyvinvointia tukevat toimintamuodot itsensa toteutta-

misen osa-alueella.

6.5.1 Ajassa pysyminen ja alyllisyyden tukeminen

Jarjestotoiminnan keskeiseksi keinoksi tukea haastateltavien hyvinvointia nousi toive
ajassa pysymisen ja alyllisyyden tukemiseksi. Kuten edellisissa tulosluvuissa todettiin,
hyvinvointia edistavista tekijoista yksi suurimmista kiinnostuksen kohteista oli ajassa py-
syminen. Kognitiivista voimavaroista vahvimmaksi nousi halu oppia uutta, seurata aikaa

ja mielenkiinto monenlaisiin asioihin. Eras haastateltava kiteytti asian:

"Se tunne on hyva, et seuraa aikaa, lukee, pystyy osallistumaan keskusteluihin. Et
on niin kuin monipuolinen tAmmaonen ymmarrys niinku kaikesta téassa ymparilla ta-
pahtuvasta.”

Jarjestétoiminnassa kiinnostavia aihepiireja olivat eri alojen ja yritysten esittely, jonka
mainitsi kolme haastateltavista. Eri alojen ja yritysten esittelyt mahdollistivat erityisesti

yhteiskunnan kehityksessa pysymista.

”...et kun télla on paljon eri asiantuntijoita ja eri yrityksistd, maailmasta, on tutkijaa
ja yrityksista, et he kertosivat uusimmat, mita yritysmaailmassa tapahtuu, mita so-
messa tapahtuu, mité tapahtuu ladketieteessa, mité tapahtuu vaikka, et semmoset
tilaisuudet vetad ihmisia.”

Nais- ja tasa-arvoasiat kiinnostivat kolmea haastateltavaa.

”...kun t4a maailma muuttuu niin nopeesti ja arvomaailma on tdmménen, et nais-
ten tasa-arvoa ajetaan, niin ... pitéis ajaa sité hyvin monella sektorilla.”

Alyllinen keskustelu itsessaan kiinnosti kolmea haastateltavaa. Erilaisten ajankohtaisten

aihealueiden yhteydessa muodostuneet keskustelut koettiin alyllisyytta tukevina ja niille
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toivottiin myds jatettavan riittvasti aikaa jarjestotapaamisissa. Keskustelua haluttiin

kayda seka asiantuntijoiden ja jdsenten kesken.

lhan menin kokeilemaan, et olisko siella jotain, mika vahan, sais vahan semmosta
keskustelua aikaseks. Et kun mun tuttavapiirissa ei oo, tassa lahipiirissa, no on
niitd akateemisia, mut kun ne on niin lahelld, et ei semmosta keskustelua synny,
semmosta niin kun ammatillista tai semmosta et olis tiedetta. Ei silla tavalla.”

*Ja sielld kaikissa tilaisuuksissa, mitd on, niin sehén on se meidan jatkuva sisalt6-
keskustelu.”

Muita siséltdalueita olivat kaikki mahdolliset ajankohtaiset asiat yhteiskunnassa ja maa-
ilmassa mm. teknologia, iimastonmuutos ja kirjallisuuteen liittyvat aihepiirit. Aihealueiden
suhteen haastateltavat eivat olleet vaativia. Kuten aiemmin tulososassa todettiin, kuului-
vat haastateltavat tyypillisesti useampaan jarjestoon kuin yhteen. Naiden valikoimasta

he poimivat itseaan kiinnostavia luentoja ja toimintoja.

"Minua kiinnostais asiat, joihin minulla ei ole koulutuksellisesti tai ajallisesti ollut
aikaa perehtya tai jonka alojen ihmisid mé en ole niin kuin tavannut elamani var-
rella. Et se voi olla mité tahansa, tekniikan alalta esimerkiks tdma robotiikka ja tota
alytekniikka. Mua kiinnostais tAammaonenkin. ”

Kiinnostavien henkildéiden kuuleminen asiantuntijaluentojen muodossa oli neljalle
haastateltavalle yksi jarjestotydon mahdollisuuksista tukea hyvinvointiaan ja ajassa pysy-

mistaan.

*Vois olla jotain tallasia mielenkiintosia luennoitisijoita. Kylla kaikilla on varmaan
suhteita ja entisiin tydpaikkoihin, et vois |6ytaa sielta.”

"Se olis minusta sillai, kun ethan sa pysty kaikesta lukemaan, et semmonen
kiinnnostus sdilys erilaisiin, yks kavis jostain koulumaailmasta, siella on opetus-
alan ihmisia, on kulttuurialan, on ldéketieteen, on filosofian kaikkia...”

Asiantuntijoilta ei odotettu niinkaan valovoimaisuutta, vaan asiantuntijan lasnéolo ja tilai-
suudet mahdollistivat ajan tasalla pysymista, antoivat tilaisuuden alylliselle keskustelle
seka loivat uskoa ja luottamusta omaan selviytymiseen. Asiantuntijoiden osalta haasta-

teltavat eivat olleet vaativia, kunhan aihealue oli rakentava.

"No ei mun mielestd, niin kun siis valovoimainen voi olla aivan eri tavalla. Ja jolla
on myos informaatiota ja ndkemysta asioista, niin ma paljon mieluummin sellasta
ihmista kuuntelisin.”

“Et nyt kun on hirveen hyvié asiantuntijoita, et kévis kertomassa, et miten ne vai-
kuttaa meihin ja nytkin kun katotaan, et suoliston ja aivojenkin valilla on taa yhteys,
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se on niin hauska. Ja masennukseenkin, niin semmoset tois ihmisille uskoa ja luot-
tamusta, et ne selviaa.”

6.5.2 Yhteis6llisyyden mahdollistava jarjesttyhteistyd

Yhteisollisyyden mahdollistava jarjestdyhteisty6 edisti aineiston perusteella sosiaalisia
voimavaroja (kuvio 11). Sosiaalisista voimavaroista tarkeimmiksi nousivat hyvinvointia
edistavissa tekijoissd oma perhe ja lahipiiri, mutta kahdeksan haastateltavaa kertoi myos
paikallisyhteis66n kuulumisen lisddvan hyvinvointiaan mahdollistamalla rynmé&éan kuulu-
misen, muiden ihmisten auttamisen, kontaktien sailyttdAmisen ja uudelleen muodostami-
sen seké sosiaalisen kanssakaymisen. Jarjestdyhteistydssa arvostettiin ja toivottiin vuo-
rovaikutusta seka jasenten ettd jarjeston edustajien kesken.

Sujuva vuorovaikutus jasenten kesken veti jarjestotyon tapaamisiin ja tilaisuuksiin.
Uusien, eri ikdisten ihmisten tapaaminen oli neljan haastateltavan kertomuksissa olen-

naista.

"Sellanen luonteva niin kuin eri ikdsten ihmisten toiminta ja kanssakdyminen... Se-
hén on rikkaus, et on mahdollisimman laaja tamé skaala.”

... ma lahdin sen takia, et md ndan uusia ihmisia.”

Vuorovaikutusta jasenten kesken piti tarkedna kolme haastateltavaa. Mitd helpommin
keskustelu ja vuorovaikutus sujui jarjestoyhteistssa, sitd mielekkddmmaksi osallistumi-

nen koettiin.

"Et enemmén niin kun juteltas keskendémme sillon kun tavataan... Just se etté ju-
tellaan ja tutustutaan.”

Sama koski yhteenkuuluvuuden ja ryhmaan kuulumisen tunteiden syntymista. Mikali
kontaktin luominen toisiin koettiin haasteelliseksi esimerkiksi vahvan ryhmaytymisen

vuoksi, jai vuorovaikutuksellinen ja yhteenkuuluvuutta lisdava toive saavuttamatta.

“Ja niin kun semmonen, et kuulua johonkin ryhmaan. lhmisen taytyy kuitenkin kuu-
lua johonkin.”

Thminen omaksuukin paljon paremmin, kun on mukavassa seurassa.”

Sujuva yhteisty0 jarjest66n nousi esiin kolmessa haastattelussa. Jarjestétoiminnassa
yleisella tasolla arvostettiin aktiivista otetta avoimen ilmapiirin luomisessa ja viestin-

nassa. Avoin ilmapiiri nayttaytyi vuoropuhelussa ja hyvan hengen rakentamisessa:
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"Semmonen rakentava, eteenpdin katsova, positiivinen henki.”

llmapiirin luomista tuki avoin ja tiivis viestinta, jota arvostettiin kaikessa jarjestdyhteis-
tydssa. Saanndllisia, tiheita yhteydenottoja pidettiin tarkeind, samoin selkedn tahtotilan
ilmaisua viestinnassa. Viestinta saattoi olla muodoltaan esimerkiksi vapaamuotoisempia
tiedotteita séhkdpostitse. Keskeista oli saanndllisyys ja avoimuus ja mahdollisuus vasta-
vuoroiseen viestintdédn, jossa oli mahdollisuus tuoda omia nédkemyksiin esiin. lImapiirin
ja viestinnan kautta oli mahdollista edistaa kokemusta arvostetuksi tulemisesta, joka

nousi esiin yhdessa haastattelussa.

6.5.3 Toiminnallisuuden tukeminen

Jarjestotoiminta pystyi tukemaan haastateltavien hyvinvointia toiminnallisuuden mahdol-
listajana, joka sijoitettiin tAssa opinnaytetydssa itsensé toteuttamisen osa-alueelle hyvin-
voinnin kentalla (kuvio 11.) Aiemmista tulososioista muistetaan, etta kaikki kymmenen
haastateltavaa kuuluivat johonkin jarjestéon, tyypillisesti useampiin. Ainoastaan nelja
haastateltavista kertoi olevansa aktiivinen toimijatason jasen jossain jarjestdssd, kolme
kertoi olevansa passiivisia jasenida, jotka harvoin osallistuivat jarjestétoimintaan ja loput
osallistuivat oman mielenkiintonsa mukaan itselleen sopivalla tasolla ilman varsinaisia
sitoumuksia toimintaan. TAman suhteen arjen ratkaisuista olennaista oli ajanhallinnan
joustavuus ja tekemisen ja toiminnan suunnittelu omilla ehdoilla, jolloin on ymmarretta-
vaa, ettd jarjestdaktiivisten jasenten maard tassad haastatteluaineistossa jai kohta-
laiseksi. Kun jarjestotoimintaan tai tilaisuuksiin l&ahdettiin mukaan, pystyi jarjestétyd mah-
dollistamaan itsensa toteuttamisen virkistavien ja tavoitteellisten aktiviteettien muodossa

seka mahdollistamalla varsinaisen osallistumisen.

Virkistavia aktiviteetteja hakevansa yhteensé nelja haastateltavaa. Erilaiset retket, vie-

railut ja kulttuuri mainittiin toiveina kolmessa haastattelussa:

“Ja jos nyt aattelee, et minkalaista ohjelmaa, niin meil on tuota, nyt esimerkiks
...alotettiin ateneumissa, kéaytiin... Nyt on kansallismuseo, sitten mitds meil on
muuta... konsertti...”

”...ettd mé oon kylla tykénnyt, ettd jos on jotain sellasta kulttuuripainotteista.”

Vastaavasti kaksi haastateltavista painotti, etteivat olleet kiinnostuneet viihteellisesté oh-

jelmasta, eivatkéd hakeneet jarjestétoiminnasta virkistysta.
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Ruokailun mainitsi toiveena kaksi haastateltavaa. Ruokailu itsessaan ei ollut tarkea,
vaan sen ymparille rakennettu muu ohjelma, esimerkiksi lyhyt asiantuntijan puheen-

vuoro, joka aktivoi keskustelua:

"Vaikka semmosia lounastapaamisia, jossa joku asiantuntija kertois ajankohtaisia
asioita omasta tydymparistostaan.”

"Niin semmosta et esimerkiks ruokailu, ruokailu olis. Se on semmonen niin kuin
kaikki tykk&a syoda.”

Muut ehdotetut virkistavat sisallot liittyivat lukemiseen esimerkiksi lukupiirien muodossa,

likuntaan, myyjaistoimintaan ja mm. kasitydtoimintaan.

Tavoitteelliset aktiviteetit olivat téarkeitd kolmelle haastateltavista. Tavoitteellisia toimin-
tamuotoja olivat esimerkiksi erilaiset digi-illat tai tydpajat, joilla tahdattiin ajan tasalla py-
symiseen ja osaamisen kehittdmiseen. Hyvantekevaisyystyo oli tirkeda yhdelle haasta-

teltavista erilaisten toiminnallisten varainkeruiden muodossa.

Osallistumisen mahdollistaminen nousi esiin viidessa haastattelussa jarjestétoimin-
nan keinona tukea toiminnallisuutta. Osallistumisen rajoitteiden huomioiminen oli tar-
keéda neljalle haastateltavalle. Tassa yhteydessa nayttaytyivat hyvinvointia heikentavista
tekijoista fyysiset rajoitteet, jotka liittyivat sekd sairasteluun ettd fyysisiin rajoituksiin,
mutta myos ik&muutoksiin, kuten vasymykseen ja yleiseen fyysiseen heikentymiseen.
Osallistuminen ei valttdmatta ollut mahdollista, jos liikkuminen ei ollut sujuvaa tai ei jak-
sanut seisoa tai istua pitkia aikoja kerrallaan. Myds vasymys rajoitti osallistumista, koska
se saattoi ilmaantua yllattéen, ja oli otettava huomioon menemisten ja tekemisten suun-

nittelussa:

”...hirveen paljon tulee, tulee tdma vasymys... Se on semmonen ikava vanhuuden
lisd. Aamulla kun nousee, hetken paasta voi olla, et ma teen sita ja sita ja sitd, mut
se loppuu hyvin lyhyeen.”

"Mul on kuitenkin tdmé rajote véhén.. ja joskus mé en oo oikein jaksanut myos-
kaan.”

Kyydin jarjestaminen mainittiin kahdessa haastattelussa yhdeksi keinoksi tukea ikaanty-
neen jasenen osallistumista ja toiminnallisuutta. Sinansa kyydin jarjestamista ei pidetty
taloudellisesti valttaméattomana, mutta eleelle koettiin olevan osallistumiseen kannusta-
vaa vaikutusta:

"Et semmonen toive mulla on, ettéd kun ihmiset vanhenee, et jos ne haluu harrastaa
ja kdyda... ja menee illalla mydhaan, niin sais tulla taksilla kotiin... Péésis osallis-
tumaan, eika tartte pelata liukkauksia.”
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“Jos iakkdampia on, et ei toi kuljetus maailmaa maksa.”

7 Pohdinta

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaéattkset

Taman opinnéaytetyon tarkoituksena oli kuvata Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldke-
ikaisten jasenten kasityksia hyvinvoinnistaan ja siihen yhteydessa olevia tekijoitd seka
heidan toiveitaan jarjestétoiminnalle hyvinvointinsa edistamiseen liittyen. Hyvinvointia |a-
hestyttiin voimavaralahtdisesti ja taustalla vaikutti ajatus siita, ettei ikdantymiseen tule
suhtautua ainoastaan yhteiskuntaa rasittavana tekijand. Opinnaytetyon tuloksissa Hel-
singin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikaisten naisten hyvinvointi nayttaytyi kolmen ulot-
tuvuuden kautta: elintason, terveyden ja toimintakyvyn seka itsensa toteuttamisen kautta
(liite 10). Hyvinvointiin yhteydessa olevat tekijat nousivat esiin hyvinvoinnin toteutumista
edistavien ja heikentavien tekijdiden sekd omien hyvinvointia edistavien arjen ratkaisujen
kautta. Tarkeimmiksi hyvinvoinnin toteutumista edistaviksi tekijoiksi nousivat haastatte-
luryhmdassa taloudellinen riippumattomuus ja l&hipalveluiden saatavuus sekad kattavat
voimavarat, jotka mahdollistavat sairauksien hyvan hallinnan ja likuntakyvyn, halun op-
pia uutta ja seurata aikaa seké sosiaalisten suhteiden yllapidon itselle sopivalla tasolla.
Riittava elintaso ja voimavarat mahdollistivat itsensé toteuttamisen harrastuksissa ja jar-
jestotoiminnoissa seka tukivat muutostilanteissa, joita mm. ikAmuutokset aiheuttivat. Hy-
vinvoinnin toteutumista heikensivét tulosten perusteella erityisesti fyysiset ikdmuutokset
seka muutokset l&heissuhteissa. Omista hyvinvointia edistavista arjen ratkaisuista tar-
keimmiksi nousivat tietoinen terveyden edistdminen ravitsemuksen ja likunnan avulla
seka joustava ajanhallinta. Jarjestétoiminnalta toivottiin erityisesti ajassa pysymista ja
alyllisyytta tukevia toimintamuotoja, joiden avulla tavoiteltiin yhteiskunnallisessa muutok-

sessa mukana pysymista.

Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen avulla ei saatu esiin aiempaa tutkittua tietoa koh-
deryhmana olevien korkeasti koulutettujen ikdantyneiden naisten hyvinvoinnista. Kirjalli-
suuskatsaukseen valittiin tAsta syysta tutkimuksia, jotka kasittelivat ikdantyneiden hyvin-
vointia mahdollisimman laaja-alaisesti koulutuksen ja ik&d&ntymisen nakokulmista. Koska
kirjallisuuskatsaukseen valittujen aiempien tutkimusten ja tAman opinnaytetyon tutkimus-

asetelmat poikkesivat toisistaan ja koska aiempaa vastaavaa tutkimusta opinnaytetyon
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aiheesta ei l6ytynyt, ei suoria johtopaatoksia opinnaytetydn tulosten perusteella yleistet-
tavalla tasolla voida tehda. Tuloksia voidaan kuitenkin tarkastella hyvinvointi-ilmién ym-

marryksen syventamiseksi taméan opinnaytetyon kohderyhmassa.

Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikaisten jasenten kasitys hyvinvoinnista

Hyvinvointi koostui timéan opinnaytetyon tuloksissa Helsingin Akateemisen Naiset ry:n
elakeikaisten jasenten kuvaamana kolmesta osa-alueesta: Elintaso ilmeni tulojen, asu-
misen ja koulutuksen kautta, jotka muodostivat perustan hyvinvoinnille. Terveys ja toi-
mintakyky nayttaytyivat terveyden ja fyysisen hyvinvoinnin, henkisen ja kognitiivisen hy-
vinvoinnin seka sosiaalisen hyvinvoinnin kautta, jotka mahdollistivat itsenéisen toiminta-
kyvyn elakeiassa. Itsensa toteuttamiseen liittyi mielenkiintoinen vapaa-ajan toiminta,
kokemus korvaamattomuudesta seka arvonannosta. (Liite 10.)

Hyvinvoinnin osa-alueet poikkesivat opinnaytetydn ohjaavasta Erik Allardtin hyvinvoin-
nin mallista siten, etta terveyden merkitys hyvinvoinnille korostui opinnaytetydn aineis-
tossa enemman kuin ohjaavassa hyvinvoinnin ja omana ulottuvuutenaan nousi esiin toi-
mintakyky. Paahtama (2016) totesikin raportissaan, etta hyvinvointi koostuu yksilon it-
selleen tarkeiksi kokemista asioista elamankaaren eri vaiheissa (Mt.: 3). Johtopaatok-
sena voidaan esittaa, etta toimintakyvyn yllapitamisen ja sailyttamisen tarve seka tervey-
den merkityksen korostuminen hyvinvoinnissa liittyivat vahvasti ikaantymiseen ja ela-
mankaariajatteluun taman opinnaytetydén kohderyhmassa. Hyvinvoinnin ulottuvuuksien
jaottelun subjektiivisuus on kuitenkin otettava huomioon tulosta yleistettaessa. Opinnay-
tetydn kohderyhmaan kuului 10 Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elakeikaista jasenta,
joten jo pelkastaan pienen otoskoon vuoksi tulos ei ole yleistettavissa koskemaan kaikkia

korkeasti koulutettuja elakeikaisia naisia.

Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikaisten jasenten hyvinvoinnin toteutu-
mista edistavat tekijat

Hyvinvoinnin toteutumista edistavia tekijoita ilmeni haastatteluryhméssa kaikilla hyvin-
voinnin osa-alueilla (lite 10). Elintason osalta hyvinvoinnin toteutumista edistivat eniten
haastatteluryhméassé taloudellinen riippumattomuus seké lahipalveluiden hyva saata-
vuus. Fyysista toimintakykya tukivat sairauksien hyva hallinta seka liikuntakyky. Kogni-

tiivisista voimavaroista tarkeimmiksi nousivat kyky oppia uutta, halu seurata aikaa ja
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laaja-alainen mielenkiinto erilaisia asioita kohtaan. Henkisia voimavaroja edistettiin huo-
lehtimalla mielen hyvinvoinnista. Tarkeimmiksi sosiaalisiksi voimavaroiksi nousivat oma
[&hipiiri, erityisesti lapsenlapset, sekéd johonkin paikallisyhteis6én kuuluminen. Itsensa
toteuttaminen kuului kaikkien haastateltavien hyvinvoinnin toteutumista edistéviin tekijoi-
hin ja tarkeimmiksi toimintamuodoiksi nousivat yhdistys- ja jarjestétoiminnat seka erilai-

set harrastukset.

Aiemmasta tutkimuksesta tiedetaan, ettd koulutus voi mahdollistaa riittavan tulotason
(Allardt 1976; 40), mutta se ei automaattisesti suojaa kdyhyydelta (Siukola ym. 2017: 33;
Wyshak 2016). Aiemmassa tutkimuksessa Talala ym (2014) ovat todenneet, etta nimen-
omaan tulotasolla on enemman merkitysta elinajanodotteeseen kuin koulutustasolla
(Mt.: 2185). Tasta nakokulmasta riittavan tulotason on nahty tukevan ikaantyneiden hy-
vinvointia mahdollistamalla esimerkiksi sosiaalisen toimintakyvyn yllapitdmisen toiminta-
rajoitteiden ilmaantuessa (Jang ym. 2009: 2017). Opinnaytetyon tulokset vastaavat tulo-
tason osalta osittain aiempaa tutkimusta. Koulutustaso nayttaytyi kohtalaisen hyvin an-
saittuina elakkeina, eika koyhyydesta karsitty. Riittava tulotaso mahdollisti asumisen rat-
kaisut, jolloin asunnon vaihto esteettomaan oli mahdollista tilanteen sita edellyttaessa.
Asunnon vaihto esteettdomaan seka toimivat lahipalvelut puolestaan tukivat kohderyh-
man osallistumisen mahdollisuuksia toimintarajoitteiden ilmaantuessa. Tulotaso ei ollut

este osallistumiselle opinnaytetydn haastatteluryhmassa.

Aiemman tutkimuksen perusteella koulutuksen on katsottu lisaavan tulotason liséksi fyy-
sista ja psyykkista toimintakykya (Jang ym 2009: 217) seka suojaavan dementian il-
maantuvuudelta (Finne-Soveri 2017: 218). On myds todettu, etta erityisesti positiivinen
elaméanasenne ja kyky sopeutua muutoksiin vahvistavat henkisia ja sosiaalisia voimava-
roja (Klugar ym. 2016: 194). Sosiaalisten suhteiden merkityksen on todettu korostuvan
ikdantyessa (Wyshak 2016), mutta riski yksinaisyydelle on koulutustaustasta riippuma-
ton riskitekija ikdantyneiden hyvinvoinnille. Ikaantyneilla naisilla yksinaisyys ja yksin asu-
minen ovat aiemman tutkimuksen perusteella todennékdisempid, koska enemmist6
ikdantyneista on naisia ja toistaiseksi he elavat pidempaan kuin miehet (Wyshak 2016;
Siukola ym. 2017: 32- 33). Opinnaytetyon tulokset vastasivat aiempaa tutkimusta yksi-
naisyytta lukuun ottamatta. On kuitenkin muistettava, ettd toimintakyvyn vajaukselle on
tyypillistd tana paivana tiivistya vanhimpiin ikaluokkiin. Opinnaytetydon kohderyhma

edusti niin sanottua 'kolmatta ikaa’, jolle on tyypillista verrannollisuus valtaosin tydssa
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kayviin aikuisiin inmisiin. Talléin kalenteri-iasta riippumatta biologiset, kognitiiviset ja so-
siaaliset voimavarat mahdollistavat itsestaén ja terveydestaan huolehtimisen taysin itse-
naisesti. (Finne-Soveri 2017: 218.)

Aiemman tutkimuksen perusteella tiedetaan, ettda mahdollisuus osallistua on keskeinen
ikaantyneiden hyvinvointiin vaikuttavia tekija hyvan toimintakyvyn lisdksi (Sainio ym.
2014: 40). ATH-tutkimuksessa helsinkilaisten jarjestoaktiivisuudesta todettiin, etta kor-
keasti koulutetut ovat aktiivisempia jarjestotoiminnassa kuin matalasti koulutetut (Ahl-
gren-Leinvuo 2017: 42). Opinnaytetyon tulokset ovat samansuuntaisia. Kaikki haastatel-
tavat kuuluivat johonkin jarjestoon, tyypillisesti useampaan. Osallistumista ja tekemista
ohjasivat kuitenkin ensisijaisesti mielenkiinnon kohteet, jolloin harrastoiminta nayttaytyi

yht& vahvana kuin jarjestotoiminta osallistumista aktivoivana toimintamuotona.

Johtopaatdksina voidaan esittdd, ettd hyvinvoinnin toteutumista edistava tulotaso liittyi
tassa aineistossa korkeaan koulutustasoon ja kohtalaisen hyvin ansaittuihin elakkeisiin,
mutta koulutustaso ei automaattisesti suojaa kdyhyydeltd. Johtopaatoksena voidaan
my0ds esittaa, ettd opinnadytetydn kohderyhmasséa korkea koulutustaso saattoi edistaa
hyvinvoinnin toteutumista lisdamalla omaa aktiivisuutta seka fyysisen, psyykkisen etta
sosiaalisen toimintakyvyn yllapitimisessa. Nama mahdollistivat toisista riippumattoman
arjen sailymisen seka itsensa toteuttaminen harrastusten, jarjestétoiminnan ja opiskelun
kautta ikAmuutoksista huolimatta. Muistivaikeuksien viivastymisesta ei voida tehda joh-
topaatosta nain pienen aineiston perusteella. Yleistysta asuinympériston toimivista pal-
veluista ei myodskaan yleisteta koskemaan kaikkia korkeasti koulutettuja ikdantyneita nai-
sia Suomessa. Paakaupunkiseudulla ja suuremmissa kunnissa asuvat ovat toimivien la-

hipalveluiden osalta etuoikeutettuja.

Vaikka opinndytetyon tulosten valossa kohderyhmén sosiaaliset suhteet ja sosiaaliset
voimavarat olivat riittavalla tasolla, eika yksindisyydesta karsitty, eivat ne automaattisesti
suojaa mahdolliselta yksindisyydelta tulevaisuudessa. Parisuhteessa elavilla mahdolli-
sen muutoksen saattaa laukausta leskeytyminen ja vastaavasti yksin elavilla muutokset
laheisissd ihmissuhteissa. Myds terveyteen ja toimintakykyyn liittyvat hyvinvointia edis-
tavat voimavarat voivat ajan kanssa muuttua. Johtopaatoksia naiden tulosten valossa ei
yleistetd koskemaan kaikkia korkeasti koulutettuja elakeik&isid naisia, mutta tulokset
saattavat kuvata korkeasti koulutettujen elakeikaisten naisten hyvinvoinnin tunnuspiir-

teita aktiivisen elakeidn vaiheessa.
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Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elédkeikéisten jasenten hyvinvoinnin toteutu-
mista heikentévat tekijat

Hyvinvointia toteutumista heikentavia tekijoitéd oli opinndytetyon haastatteluryhméassa
huomattavasti vahemman kuin edistavia tekijoita, eika elintasoon liittyva heikentavia te-
kijaita ollut haastatteluryhmassé lainkaan. Eniten hyvinvointia heikensivat ikAmuutokset,
joista fyysiset muutokset erityisesti. Fyysiset muutokset rajoittivat jonkin verran osallistu-
mista kodin ulkopuoliseen toimintaan. Myds muutokset laheissuhteissa, erityisesti perhe-
ja ystavyyssuhteissa heikensivat hyvinvoinnin toteutumista haastatteluryhmassa.
Omaan identiteettiin kohdistuvat muutokset yhteiskunnan elékeldisené jasenena aiheut-
tivat pohdintaa erityisesti elékkeelle siirtymisen vaiheessa ja heikensivéat hyvinvoinnin

toteutumista jossain maarin.

Aiemmassa tutkimuksessa on todettu, ettei ian mukanaan tuomilta toimintakyvyn rajoit-
teilta voida valttya, vaikka fyysisesta toimintakyvysta pidetdaén huolta (Sainio ym. 2014:
40). Mydskaan psyykkiselta kuormittuneisuudelta ei voida aiemman tiedon perusteella
valttya, vaikka koulutustaso olisi korkea (Talala 2014: 2188; Montaz ym. 2011: 437).
Osallistumisaktiivisuutta on todettu vahentavan muutokset léaheisen terveydentilassa
seka taloudellisset vaikeudet (Ahlgren-Leinvuo 2017: 79). Opinnaytetydn tulokset vas-
taavat suurelta osin aiempaa tutkimusta. Fyysiset ikdmuutokset ilmaantuivat opinnayte-
tyon kohderyhméssd omasta aktiivisesta hyvinvoinnin edistdmisestd huolimatta ja
psyykkista kuormittuneisuutta aiheuttivat erilaiset muutostilanteet laheisissa ihmissuh-
teissa ja omassa identiteetissa. Osallistumisaktiivisuutta eivat vahentaneet laheisten ter-
veydentila tai taloudelliset vaikeudet haastatteluhetkella. Hyvinvointi-ilmiota tutkittaessa,
erityisesti subjektiivisesta nédkdkulmasta, on kuitenkin hyva muistaa, ettd ihmisten kasi-
tykset saattavat vaihdella samasta tutkimuskohteesta lyhyenkin ajan kuluessa (Hirsjarvi
& Hurme 2017: 189). Vaikka haastatteluhetkelld osallistumisrajoitteita eivat aiheuttaneet
laheisten sairastumiset tai taloudelliset vaikeudet, saattavat ne ilmeta samassa haastat-

teluryhmassa toisena ajankohtana eri tavalla.

Johtopaatoksina voidaan esittaa, ettd ikdmuutokset, riski psyykkiselle kuormittuneisuu-
delle seka riski osallistumisaktiivisuuden vahenemiselle nayttaytyvat koulutustaustasta

riippumatta ikdantyneiden hyvinvoinnin toteutumista heikentéavina tekijéina.
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Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikdisten jasenten omat ratkaisut hyvin-
voinnin edistdmiseksi arjessa

Omat ratkaisut hyvinvoinnin edistamiseksi arjessa nayttaytyivat opinnaytetyon tulosten
perusteella kaikilla hyvinvoinnin osa-alueilla (lite 10). Erityisesti tietoinen terveyden edis-
taminen ravitsemuksen ja likunnan kautta seka joustavana ajanhallintana olivat ratkai-
suja, jotka tukivat haastateltavien arjen hyvinvointia eniten. Ajanhallinnassa olennaista
olivat tekemisen ja toiminnan sijoittaminen arkeen omilla ehdoilla sitovan tygelaman jal-
keen. Hyvinvointia edisti myds asumiseen liittyvat ratkaisut, erityisesti asunnon vaihta-

minen esteettdbmaan hyvissa ajoin.

Aiemman tutkimuksen perusteella hyvinvoinnin edistaminen mielletddn usein terveyden
kautta ja hyvinvoinnin edistaminen liitetaan usein sanaan terveys (Paahtamo 2016: 2).
Elintapojen omaksumisesta tiedetaan, etta sita edistavat toki riittavat toimeentulo ja asu-
misolosuhteet, mutta myds vapaa-ajan tasapaino, osallisuus, mielekkyyden kokemus,
psyykkinen hyvinvointi, koulutustaso ja terveydentila. Naiden tekijdiden olemassaolosta
my0s tiedetaén, etteivat ne automaattisesti takaa terveytta ja hyvinvointia edistavien elin-
tapojen omaksumista. (STM 2016: 6.) Vastaavat tulokset saatiin tadssa opinnaytetydssa.
Hyvinvoinnin edistaminen miellettiin tyypillisesti terveyden kautta, mutta elintapojen
omaksuminen oli yksilokohtaista. Vaikka haastatteluryhmassa lahes kaikki mainitsivat
likunnan ja ravitsemuksen kuuluvan osaksi arjen hyvinvointia, toteutuivat ne ikasuosi-
tusten mukaisesti vain noin puolella haastateltavista. Arjen hyvinvointia tuki eniten jous-

tava ajanhallinta sitovan tytelaman jalkeen.

Johtopaatoksena voidaan esittaa, ettd kohderyhman arjessa nayttaytyi laaja-alainen
oman hyvinvoinnin edistaminen, mutta saatavilla olevasta tiedosta ja omaksumiskyvysta
huolimatta, terveellisten elamantapojen noudattaminen oli kohderyhmassa hyvin yksilo-

kohtaista.

Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elakeikaisten naisten hyvinvoinnin edistaminen
liittyvat toiveet jarjestotoiminnalle

Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elakeikaisten jasenten toiveet jarjestétoiminnalle hy-
vinvointinsa edistdmiseen liittyen ilmenivéat opinnaytetyon tuloksissa elintasoa lukuun ot-
tamatta kaikilla hyvinvoinnin osa-alueella (lite 10). Toiveiden kautta tuotiin nakyvaksi

niité keinoja, joiden avulla jarjestétoiminta voi tukea korkeasti koulutettujen ikaantynei-
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den jasentensa hyvinvointia. Tarkeimmaksi jarjestdétoiminnan keinoksi tukea ikaantynei-
den jasentensa hyvinvointia nousi tassa haastatteluaineistossa mahdollisuus tukea
ajassa pysymista ja alyllisyytta erilaisten asiantuntijaluentojen, yritysesittelyjen ja kes-
kustelujen kautta. Naméa puolestaan tukivat kognitiivisia ja henkisia voimavaroja ja mah-
dollistivat yhteiskunnallisessa muutoksessa mukana pysyminen. Jarjestéjen keinoiksi
nousivat toiveissa myds yhteisollisyyden mahdollistaminen sujuvan vuorovaikutuksen ja
avoimen ilmapiirin kautta seka toiminnallisuuden tukeminen seka virkistavien etta tavoit-

teellisten aktiviteettien kautta.

Jarjestotoiminnan tarkeimmiksi tehtéviksi hyvinvoinnin edistamistyéssa on nostettu ih-
misten aktivoiminen ja yhteen saattaminen, jotka yhdessa ennaltaehkaisevat hyvinvoin-
nin ja toimintakyvyn laskua (Pihlaja 2010; 72, 79). Syita jarjest6- ja yhdistystoimintaan
osallistumisessa ovat aiemman tutkimuksen perusteella halu saada mielekasta teke-
mista, halu oppia uutta, kuulua johonkin ryhmaan sekd saada vertaistukea (Ahlgren-
Leinvuo 2017: 79). Aiemmissa tutkimuksissa jarjestotyon roolina hyvinvoinnin edistami-
sessd on pidetty sosiaalisen paaoman vahvistamista (Paahtama 2016: 5) osallisuutta ja
yhteiséllisyytta korostavan toiminnan kautta. Nailla on katsottu olevan sosiaalisia ja psy-
kologisia tarpeita tyydyttava vaikutus. (Hamaldinen 2013: 14.) Myds taman opinnayte-
tydn tuloksissa sosiaalisen paaoman vahvistaminen nayttaytyi yhteisollisyyden kautta.
Jarjestotydn uudeksi rooliksi hyvinvoinnin edistamistydssa nousi ajassa pysymisen ja
alyllisyyden tukemisen mahdollistaminen. Jarjestétoimintaan ja -tapahtumiin vetivat tilai-
suudet, joissa oli mahdollisuus kayda alyllistéa keskustelua asiantuntijoiden ja jasenten
kesken. Tama puolestaan tuki kognitiivisia ja henkisia voimavaroja. Siind missa aiemmat
tutkimukset ovat painottaneet osallisuuden ja sosiaalisten kontaktien roolia jarjestotyén
keinoina tukea ikdantyneiden hyvinvointia, painottui tdssa opinnaytetydssa kognitiivisten

ja henkisten voimavarojen edistamisen mahdollisuus.

Johtopaatoksena voidaan naiden tulosten tarkastelun perusteella esittaa, etta korkeasti
koulutetut elakeikaiset naiset toivovat jarjestétoiminnalta ajantasaista tietoa yhteiskun-
nallisista asioista pysydkseen mukana ajassa ja muutoksessa. Lisaksi he toivovat sosi-
aalista kohtaamispaikkaa, jossa on mahdollisuus kayda alyllistd keskustelua. Toiminta-
muodot, joiden tavoitteena on tukea ikdantyneiden jasenten kykya pysya mukana yhteis-
kunnallisessa muutoksessa, tukevat myos laajemmassa mittakaavassa ikaantyneiden
mahdollisuutta eld4 toisista riippumatonta arkea fyysisten ikAmuutosten jo ilmaantuessa.
Toisista rippumattoman arjen sailyttdminen puolestaan on tavoitetila, johon opinnayte-

tyon kohderyhma itse toiminnallaan pyrki.
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Yhteenvetona opinnaytetydn johtopaatosten valossa voidaan todeta, ettd korkeasti kou-
lutettujen Helsingin Akateemiset Naiset ry:n elakeikaisten naisten hyvinvoinnille tunnus-
omaista olivat monipuoliset voimavarat kaikilla hyvinvoinnin osa-alueilla (lite 10). Hyvin-
vointi ei rakentunut vain yhden tekijan varaan, vaan hyvinvoinnin puskurina toimi hyvin-
vointia edistavien tekijoiden laaja kirjo. Oma rooli hyvinvoinnin yllapitamisessa oli sisais-
tetty, mahdollisiin muutoksiin oli varauduttu hyvissa ajoin ja saatavilla olevaa tietoa osat-
tiin hyddyntaéa. Tunnusomaista oli myds aktiviinen elama, johon ei liittynyt taloudellisia
rajoitteita. Siind missa fysiologiset ikamuutokset ja muutokset laheissuhteissa nayttayty-
vat vagjaaméattominad hyvinvointia heikentaviné tekijoind koulutustaustasta riippumatta,
tahto pysyd mukana muutoksessa ja laaja mielenkiinto yhteiskunnallisissa asioissa nayt-
taytyivat johtopaatosten valossa voimavaroina, joita koulutustausta vahvasti tuki. Vahvat
henkiset ja kognitiiviset voimavarat puolestaan kantoivat ika&ntymiseen liittyvissd muu-
tostilanteissa.

7.2 Opinnaytetydn luotettavuus ja eettisyys

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella monin eri tavoin. Tassa opin-
naytetydssa hyddynnettiin luotettavuuden arvioinnissa neljaa laadullisen tutkimuksen ar-
viointikriteeria: uskottavuutta, vahvistuvuutta, siirrettavyytta ja riippuvuutta (Tuomi & Sa-
rajarvi 2009: 138-139).

Uskottavuudella viitataan tutkimuksen arvioinnissa siihen, miten hyvin tutkijan tekema
analyysi ja tulkinta vastaavat tutkittavien kasityksia (Tuomi & Sarajarvi 2009: 138). Us-
kottavuutta on mahdollista lisaté riittavan tarkalla aineiston analyysin kuvauksella, jolloin
lukijan on mahdollista seurata tutkijan tekemaa analyysia ja paatelmia. (Kankkunen &
Vehvildinen-Julkunen 2015: 198). Tassa opinnaytetydssa uskottavuutta parannettiin ai-
neiston analyysin tarkkana kuvauksena. Apuna kaytettiin seka taulukointeja etta liitteita,
jolloin lukijan oli mahdollista seurata analyysin etenemista. Varsinainen analyysi toteu-
tettiin huolellisesti. Aineistoa pelkistettdessa kiinnitettiin huomiota siihen, ettei ilmauksen
merkitys muuttunut pelkistyksen yhteydessa. Toisaalta analyysissa ei kaytetty ei-sanal-
lisia ilmauksia, jolloin tulkinnan osuus analyysissa olisi kasvanut. Analyysissa hyddyn-
nettiin ainoastaan haastateltavien ilmauksia kysytyista teemoista, jolla vahvistettiin sita,

etta tutkittavien kasitykset vastasivat tehtyd analyysia ja tulkintaa.
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Uskottavuutta tassa opinnaytetydssa saattoi vahentaa puolistrukturoitu teemahaastatte-
lurunko. Vaikka haastattelut etenivat suurelta osin haastateltavien ehdoilla ja mahdolli-
suus poiketa haastattelurungosta annettiin kaikille haastateltaville, perustui aineiston sa-
turaation arviointi etukateen valittuihin tutkimuskysymyksiin. Mikali haastateltavat olisivat
saaneet keskustella hyvinvointi-ilmidsta taysin avoimen haastattelun menetelmalla, oli-
sivat tulokset saattaneet poiketa nykyisesta. Teemahaastattelun apukysymykset saattoi-
vat ohjata haastateltavien ajattelua erityisesti arjen hyvinvointia kasittelevassa tee-
massa, joka osoittautui haastateltaville vaikeaksi hahmottaa. Vastauksia ja tuloksia oh-
jasi talléin opinnaytetyon tekijan etukateen maarittelemat apukysymykset. Arjen ratkai-

sujen osalta tulosten uskottavuus karsi talta osin.

Opinnaytetydn uskottavuutta saattoi heikentdd opinnaytetyon tekijan kokemattomuus
tutkimuksen tekijana. Opinnaytetydn teoreettinen vaihe sujui hyvin, mutta kokematto-
muus nousi esiin empiirisessé vaiheessa. Ensimmaiset haasteet ilmenivat tutkittavia ta-
voitettaessa. Kutsukirjeet eivat saapuneet ajallaan osoitevirheiden vuoksi, jolloin rekry-
tointivaiheessa kaikki haastateltavat eivat olleet ehtia tutustua tutkimustiedotteeseen.
Tutkimustiedotteet l&hetettiin tassé vaiheessa sdhkdpostitse kotiin. Kutsujen jo lahdettya
huomattiin, ettd osa kutsun saaneista olivat Helsingin Akateemiset Naiset ry:n hallituk-
sen jasenia. Hallituksen jasenia ei tietoisesti etsitty opinnaytetydn kohderyhmééan, koska
osa oli ollut suunnittelemassa opinnaytetyon tehtavaa. Ensimmaisessa rekrytointivai-
heessa kaikkia kutsun saaneita ei tavoitettu tai heitd ei voitu tavoittaa osallistumisaktiivi-
suuden vuoksi. Rekrytointia suunniteltaessa ei ollut huomioitu, ettd haastateltavia saa-
daan mahdollisesti enemman kuin mihin opinnaytetyén tekemisen puitteissa aikoja oli
mahdollista varata. Tama puolestaan saattoi karsia osallistumisaktiivisuutta toisessa rek-

rytointivaiheessa, jolloin ainoastaan yksi haastattelu saatiin sovittua.

Tulosten vahvistuvuudella viitataan tulosten yhdenmukaisuuteen aiemman tutkimuk-
sen kanssa (Tuomi & Sarajarvi 2009: 139). Koska aiempaa tutkimusta korkeasti koulu-
tettujen elékeikaisten naisten hyvinvoinnista ei I6ydetty systemaattisessa kirjallisuuskat-
sauksessa, ei tAman opinnaytetydn tuloksia voida taysin verrata hyvinvointi-ilmién aiem-
piin tutkimuksiin. Opinnadytety0hon valitut aiemmat tutkimukset liittyivat ikaantyneiden hy-
vinvointiin yleisella tasolla sek& koulutuksen vaikutuksiin hyvinvoinnissa. Tutkimusase-
telmat aiemmissa tutkimuksissa poikkesivat taméan opinnaytetydn asetelmasta, jolloin tu-
loksia ei voida rinnastaa. Tulosten tarkastelussa paapainoksi valittiin tasta syysta hyvin-
vointi-ilmién kuvaaminen ja ymmarryksen syventdminen kohderyhmassa, ei aiemman

tiedon vahvistaminen.
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Tulosten siirrettavyydella tarkoitetaan tulosten sovellettavuutta toisenlaisessa ymparis-
tosséa (Tuomi & Sarajarvi 2009: 138). Toisin sanoen siirrettavyys viittaa siihen, miten hy-
vin tulokset olisivat siirrettavissa johonkin muuhun tutkimusymparistoon. Siirrettavyytta
voidaan varmistaa tutkimusraportissa kuvaamalla tutkimuskohde, osallistujien valinta,
tutkimusymparist6 ja aineiston keruun ja analyysin prosessi tarkasti. (Kankkunen & Veh-
vilainen-Julkunen 2015: 198.). Tassa opinnaytetydssa tutkittaviksi valikoituivat Helsingin
Akateemiset Naiset ry:n elakeikaiset jasenet ja kyseessa oli harkinnanvarainen otanta.
Tulokset voivat olla siirrettdvissa taustoiltaan samankaltaiseen kohderyhmé&én paakau-
punkiseudulla. Paékaupunkiseudun ominaispiirteeksi hyvinvoinnissa muodostuivat lahi-
palveluiden saatavuus, laajat kouluttautumis- ja harrastemahdollisuudet sek& hyvat kul-
kuyhteydet palveluihin. Palveluiden saatavuus puolestaan edesauttoi osallistumista.
Opinnaytetydn tulokset eivat ole ndilta osin siirrettdvissa kattamaan kaikkia korkeasti
koulutettuja elakeikaisia naisia. Ajallisuuden merkitys hyvinvoinnin kokemukseen tulee
my6s huomioida hyvinvointiin liittyvien tulosten siirrettdvyydessa: ihmisten kasitykset
vaihtelevat lyhyenkin ajan kuluessa (Hirsjarvi & Hurme 2017: 189). Muutokset yhteiskun-
tarakenteissa, mm. tuleva sote-muutos, saattavat vaikuttaa hyvinvoinnin kokemukseen

jo lahitulevaisuudessa.

Laadullisen tutkimuksen riippuvuudella viitataan siihen, ettd tutkimuksen toteutus on
perustunut tieteellisen tutkimuksen toteuttamista yleisesti ohjaaviin periaatteisiin (Tuomi
& Sarajarvi 2009: 139). Tassa opinnaytetydsséa noudatettiin laadullisen tutkimuksen to-
teuttamisen periaatteita. Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset perustuivat an-
nettuun tutkimustehtavaan, joka oli kuvat Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikéais-
ten jasenten hyvinvointia ja toiveita jarjestétoiminnalle. Ennen tarkoituksen ja kysymys-
ten maarittelemista tehtiin systemaattinen kirjallisuuskatsaus. Kirjallisuuskatsauksen
avulla perusteltiin tutkimuskysymykset ja toisaalta pohdintavaiheessa hyédynnettiin
aiempaa tutkimusta tulosten tarkastelussa. Opinnaytetyon metodologinen sopivuus var-
mennettiin yhteistydssa ohjaavien opettajien kanssa. Laadullinen tutkimusasetelma va-
littiin aiemman tutkimuksen niukkuuden vuoksi ja toisaalta tutkimusilmion ymmartamisen
syventamiseksi. Valittu tutkimusmenetelma perustui tiedonkasitykseen, jossa kiinnos-
tuksen kohteena oli subjektiivinen kokemus hyvinvoinnista. Subjektiivista kokemusta ta-
voiteltaessa tutkija on yleensa lahella tutkittavaa, jolloin haastattelu tutkimusmenetel-
mana tuli kyseeseen (Hirsjarvi & Hurme 2017: 23). Harkinnanvaraisen otoksen kaytto

perusteltiin ja analyysimenetelmat valittiin linjassa tutkimuskysymysten kanssa.
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Aineiston saturaatiota arvioitiin haastattelujen edetessa ja haastateltavia rekrytoitiin tasta
syysta kahdesti, koska arvioitiin, ettei saturaatiota ollut saavutettu. Saturaatio katsottiin
saavutetuksi riittavalla tasolla kymmenennen haastattelun jalkeen, jolloin yleisesti esiin
tuodut hyvinvointiin yhteydessa olevat tekijat ja jarjestotoiveet toistivat itsedan. Saturaa-
tiota ei kuitenkaan tavoitettu hyvinvoinnin moninaisuutta kuvattaessa, koska yksittaisia
ilmauksia esimerkiksi hengellisyyteen liittyen saatiin esiin viela viimeisissa haastatte-

luissa.

Aineisto analysoitiin tarkasti. Induktiivista sisélldnanalyysia hyédynnettiin kysymyksissa,
joiden analyysi perustui tdysin haastateltavien kertomaan. Abduktiivista analyysia hyo-
dynnettiin kysymyksissa, jossa aiemmasta teoriasta haluttiin hyodyntaa kasitteistd. Tu-
lokset esitettiin tarkasti ja niité tarkasteltiin suhteessa aiempaan tutkimukseen.

Eettiset lahtokohdat ohjasivat opinndytetyon tekemistd koko opinnaytetydn prosessin
ajan. Opinnaytetydn aikana huolehdittiin tutkittavien itsemaaraamisoikeuden, yksityisyy-
den seka vahingoittamattomuuden toteutumisesta, eika opinnaytetyéhoén osallistuminen
vaarantanut tutkittavien hyvinvointia, terveytta tai oikeuksia. Opinnaytetython osallistu-
minen oli vapaaehtoista ja tutkittaville annettiin mahdollisuus keskeyttaa tai perua suos-
tumuksensa missa vaiheessa tahansa seka annettiin mahdollisuus esittaa lisdkysymyk-
sid opinnaytetython liittyen. Tutkittavien informointi tapahtui seka suullisesti ja kirjalli-
sesti. Heille kerrottiin tarkasti tutkimuksen tavoite, menetelmat, hyoty seka kaikki arvioi-
dut riskit tai haitat, joita opinndytetydhon osallistuminen saattaisi heille aiheuttaa seka
kuinka aineisto sailytetaan ja julkaistaan. (Kankkunen & Julkunen-Vehvildinen 2015:
214, 219, 223.)

Tutkimuksen aikana keratty aineisto oli luottamuksellista ja ainoastaan opinnaytetyon
tekijan ja hanen ohjaavan opettajansa kaytettavissa. Litteroidussa kirjoitetussa haastat-
telussa huomioitiin haastateltavien tunnistamattomuus siten, ettd suoria lahdeviitteita
kaytettiin ilman tunnistetietoja ja harkiten. Mahdolliset murteelliset iimaisut kdannettiin
yleiskielelle. Opinnaytetyon tekija sitoutui sailyttdmaan haastatteluaineiston huolellisesti
lukitussa tilassa ja se havitetd&n vasta opinnaytetyon julkaisemisen jalkeen (Kankkunen
& Julkunen-Vehvildainen 2015: 227).

Ennen opinnaytetyon aloittamista hankkeeseen osallistuvat osapuolet allekirjoittivat Met-
ropolian tutkimussopimuksen 11.12.2017, jossa ilmeni osapuolten oikeudet, tekijanoi-

keuksia koskevat periaatteet, vastuut ja velvollisuudet seké kayttdoikeudet (TENK 2012).
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Erillista tutkimuslupaa opinnaytetyélle ei haettu. Tutkittavilta pyydettiin haastattelutilan-
teessa kirjallinen suostumus sekéa tutkimukseen osallistumiseen etta haastattelun nau-
hoittamiseen (Liite 5). Erillista eettistd ennakkoarviointia ei haettu, koska tutkimuskoh-
teena eivat olleet terveydenhuollon palveluiden kayttajat (Kankkunen — Julkunen-Vehvi-
lainen 2015: 228).

Opinnaytetydn tekijana sitouduin noudattamaan hyvaa tieteellistd kaytantoa, jossa toi-
min rehellisesti, noudatin huolellisuutta tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa, kasit-
telyssé ja analysoinnissa. Muiden tutkijoiden tekem&én tydhon viittasin topinnaytety6sséa
asianmukaisesti, enka plagioinut tai vahatellyt kenenkaan julkaisuja. (TENK 2012.)

7.3 Jatkokehittdmis- ja tutkimushaasteet

Tassa opinnaytetydssa keskityttiin jarjestotoiminnan keinoihin edistéa korkeasti koulu-
tettujen eldkeikaisten naisten hyvinvointia toiveiden kautta. Jarjestétoiminnan keinoiksi
nousivat aiemman tutkimuksen mukaisesti sosiaalisen pddoman vahvistaminen osalli-
suuden ja yhteisollisyyden kautta. Rinnalle nousi uutena nakdkulmana jarjestétoimin-
nalle ajassa pysymisen ja alyllisyyden tukemisen mahdollisuudet. Tulosten yhteenvetoa
(lite 10) voidaan hyodyntaa ikaantyneiden hyvinvointia edistavid toimintamuotoja kehi-
tettaessa tarkastelemalla kutakin hyvinvoinnin ulottuvuutta yhdessa tai erikseen. Opin-
naytetyon tulosten ja johtopaatdsten perusteella jarjestdétoiminnalle nousi seuraavia jat-

kokehittamishaasteita:

- Elékeikaisten jasenten henkisten ja kognitiivisten voimavarojen vahvistaminen:
Tavoitteena ndilla toiminnoilla tulisi olla ajankohtaiseen tiedontarpeeseen vastaa-
minen, joka mahdollistaa muutoksessa mukana pysymisen. Kehitettavia toimin-
tamuotoja ovat erilaiset asiapitoiset sisallot, esimerkiksi asiantuntijaluennot, yri-
tysesittelyt ja alyllisen keskustelun mahdollistaminen eri ikéisten jasenten kes-
ken. Toimintamuotoja ovat myos erilaiset tavoitteelliset aktiviteetit, jolloin yh-
dessa tekemalld, esimerkiksi tydpajoissa, harjoitellaan uusia taitoja.

- Elékeikaisten jasenten henkisten ja sosiaalisten voimavarojen tukeminen: Tavoit-
teena néilla toiminnoilla tulisi olla osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen.
Kehitettavind toimintamuotona on esimerkiksi alyllisten keskustelujen fasilitoimi-
nen, joka voidaan liittd& asiapitoiseen siséltoon virkistavien aktiviteettien kautta.
Ruokailun liittiminen ohjelmaan mahdollistaa luontevan kohtaamis- ja keskuste-

luareenan eri ikaisten jasenten kesken.



64

- Mielekk&an tekemisen mahdollistaminen elékeiassa: Tavoitteena nailla toimin-
noilla tulisi olla toiminnallisuuden tukeminen ja ikdéntyneiden jasenten aktivoimi-
nen. Kehitettavina toimintamuotoina kyseeseen tulevat erilaiset virkistavat ja ta-
voitteelliset aktiviteetit seka osallistumisen mahdollistaminen. lkdéntyneiden ja-
senten kannalta oleellista on, ettd mahdolliset vierailut ja retket tehdaan lahiym-
paristdon ja suunnittelussa huomioidaan osallistumisrajoitteet, kuten fyysiset ra-
joitteet. Jasenten aktivoimisessa voidaan hyddyntaa laajasti kohderyhmén mie-
lenkiinnon kohteita, esimerkiksi kiinnostusta lukuharrastukseen voidaan hyodyn-
taé erilaisten kirjallisuustapahtumien tai lukupiirien muodossa.

- Muutostilanteessa tukeminen, jonka mm. elakkeelle siirtyminen saattaa aiheut-
taa: Tavoitteena nailla toiminnoilla tulisi olla yhteiskunnallisen aseman ja roolin
vahvistaminen. Kehitettdvind toimintamuotoina korostuvat viestinnan keinot ja
jarjeston aktiivinen rooli ilmapiirin luojana, joka mahdollistaa kuulluksi tulemisen
matalalla kynnyksella. Ammattijarjestdjen puolella kyseeseen tulevat myos eri-
laisten senioriasiantuntijaroolien kehittaminen, jolloin elakkeelle siirtynyt asian-

tuntija voi toimia tutorina huoremmilleen.

Yleisesti ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamistydssa tulee jatkossa kehittda enemman
toimintamuotoja, jotka tahtaavat yhteiskunnallisessa muutoksessa mukana pysymiseen.
Toimintamalleja kehitettdessa avainasemassa ovat asiakastarpeiden ymmartaminen ja
kohderyhman osallistaminen toiminnan suunnitteluun. Erilaiset palvelumuotoilun keinot
ovat otollinen menetelméa korkeasti koulutetun elakelaisvaeston palveluita kehitettdessa
suunniteltaessa. Kun palvelut ja toimintamuodot on suunniteltu asiakastarpeita ymmar-
taen, palveluita myos kaytetaan ja niista hyodytaan. Erityisesti digitaaliset asiointipalve-
lut, joita osataan kayttdad, mutta joihin edelleen suhtaudutaan kriittisesti, voidaan jatkossa

suunnitella asiakaslahtdisemmin esimerkiksi palvelumuotoilun keinoin.

Jatkotutkimushaasteena hyvinvointi-ilmié pysyy ajankohtaisena, koska se on vahvasti
ajasta, paikasta ja yksilosta riippuvainen. Subjektiivisesti ilmaistut ndkemykset voivat
vaihdella lyhyen ajan sisélld, eikd kauaskantoisia johtopaéattksia voida yksittéisen opin-
naytetyon tulosten perusteella tehdd. Tassa opinnaytetyéssa hyvinvointia lahestyttiin
laadullisesta tutkimusasetelmasta haastateltavien subjektiivisten nakemysten kautta, jol-
loin vastaukset saattavat poiketa jo lyhyen ajan sisélla haastatteluajankohdasta. Nake-

myksié ja toiveita on tastd syysta tarpeen paivittda saannollisesti.
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Tarkastelun kohteena tassa opinnaytetytssa oli jarjestotoiminnan rooli hyvinvoinnin
edistamistydssa. Aineisto olisi tarjonnut nakékulman my6s sosiaali- ja terveydenhuollon
tulevaisuuden roolille hyvinvoinnin edistamisen kentalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon
uuden roolin pohtiminen nykyisessa vaestérakenteen muutoksessa, jossa elakelaisva-
estd on aiempaa korkeasti koulutetumpaa, jaa jatkotutkimushaasteeksi. Erityisesti en-
naltaehkaisyn nakodkulmasta kyse on vaestdéryhmasta, jolla on tdman opinnaytetydn tu-
losten perusteella kykya ja halua huolehtia ja kantaa vastuuta omasta hyvinvoinnistaan.
He my0s haluavat olla osallisina muutoksessa.
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Kirjallisuuskatsauksen tiedonhaku

CINAHL : wellbeing or well-being or well being or wellfare (TI)) or : psychological wellbeing (cinahl heading) or Quality
of life or life satisfaction AND aged or elderly or older people (AB) OR aged (Cinahl heading) AND education OR
educated OR sosioeconomic status or , highly educated women or highly educated or higher education or highly edu-
cated or outcomes of education

MEDIC: hyvinvointi OR hyvinvoin* OR ’koettu hyvinvointi’ AND ikaanty*

PUBMED: wellbeing[Title] OR well-being[Title] OR wellfare[Title]) AND "aged"[MeSH Terms] OR "retirement"[MeSH
Terms]) OR (aged[Title/Abstract] OR elderly[Title/Abstract] OR "older adults"[Title/Abstract] OR "older people"[Title/Ab-
stract] AND "socioeconomic factors"[MeSH Terms] OR ("highly educated"[Title/Abstract] OR "high education"[Title/Ab-
stract]

COCHRANE LIBRARY:: wellbeing or well-being or wellfare AND aged or elderly or older people AND education
or educated or sosioeconomic status or high education or higher education or highly educated

Rajaus: vuodet 2012-2017, kielet suomi ja englanti, tieteelliset artikkelit, katsaukset, alkuperaistut-
kimukset, suositukset

l

Cinahl: 95
Medic: 294

PubMed: 223 Sisaanotto otsikon perusteella:

Cochrane: 11 - kasitteli hyvinvointia

Poissulku otsikon perusteella:

l - eikasitellyt hyvinvointia
Cinahl: 12
Medic: 13
PubMed: 13, joista 1 duplikaatti Sisaanotto abstraktin perusteella:
) - Kasitteli hyvinvointia, ikdantyneita
Cochrane: 0 ja koulutuksen vaikutusta hyvin-
vointiin.
l - Kokoteksti saatavilla
Poissulku abstraktin perusteella:
Cinahl: 8 - eikasitellyt hyvinvointia, ikdanty-

. neitd ja koulutuksen vaikutusta hy-

Medic: 3 vinvointiin.
PubMed: 6 - Kokotekstia ei saatavilla.
Cochrane: 0
Siséanotto kokotekstin perusteella:
- kasitteli ikdantyneiden naisten hy-
—
vinvointia ja koulutusta
Cinahl: 6 Poissulku kokotekstin perusteella:

. - eikasitellyt ikddntyneiden naisten
Medic: 1 hyvinvointia ja koulutusta
PubMed: 3
Cochrane: 0

Harmaa kirjallisuus: 1




Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset
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TEKIJA TARKOITUS

TUTKIMUSASTELMA

TULOKSET

Niedzwiedz, Claire L. - Ka- Vaikuttaako sosioekonominen asema el&-

tikireddi, Srinivasa Vittal
- Pell, Jill P. - Mitchell,
Richard 2014.

mantyytyvaisyyteen ikdantyessa

Jivraj, Stephen - Nazroo, Tarkastella ja vertailla subjektiivisen hy-

James 2014. vinvoinnin kahta ulottuvuutta SWB (ela-
mantyytyvaisyytta + elamanlaatu) Englan-
nissa ja Yhdysvalloissa ikdantyneessa va-

estossa.

Momtaz YA - lbrahim R
- Hamid TA - Yahaya N
2011.

Verrata sosioekonomisten tekijoiden suh-

detta psyykkiseen hyvinvointiin.

Kvantitatiivinen

Vertaileva tutkimus, jossa kaytettiin kahta poikittaistut-
kimusaineistoa 13 Euroopan maista.

n 17697 50-75 vuotiasta

Tutkittiin sosiokenomisen aseman vaikutusta elaman-
vaiheissa hyvinvointiin. Verrattiin elamantyytyvaisyy-
teen.

Kvantitatiivinen asetelma

Kaksi pitkittéistutkimusta:

N. 6733 ja N. 2300

Kaytetdan standardoituja kertoimia ja verrattiin maita.

Hedonic hyvinvointi: mittari SWLS (Satisfaction of life
scale): Elamani on padasiassa ideaalista, elamani
puitteet ovat erinomaiset, olen tyytyvainen eldamaani,
toistaiseksi minulla on térkeita asioita elaméssani, jos
voisin elaé elamani uudelleen, en muuttaisi juuri mi-
taan.

Eudemonic hyvinvointi: mittari CASP-19 (Quality of life);

kontrolli, autonomia, nautinto, itsensa toteuttaminen.

Kvantitativiinen

Randomoitu kysely

Skandinaaviassa sosioekonomisella asemalla oli vahi-
ten vaikutusta elaméantyytyvaisyyteen.

Valtion tarjoamat hyvinvointipalvelut suojaavat véaes-
téa hyvinvointieroilta.

Valtioissa, joilla on toimivat julkiset hyvinvointipalvelut,
koulutuksella on vahaisempi merkitys subjektiivisen
hyvinvoinnin kokemuksessa.

Toimintakyvyn vajaus, diagnosoitu krooninen sairaus
ja alhaiset tulot vahensivat elamantyytyvaisyytta ja
elamanlaatua.

Yksinaisyys vahentaa koettua hyvinvointia.

Koulutuksella ei ollut vaikutusta psyykkiseen hyvin-
vointiin.
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lecovich E. — Cwikel, J
2010.

Wiesmann U. - Hannich H.
2008

Jang SN - Choi YJ - Kim
DH 2009.

Western, Mark - To-
maszewski, Wotek 2016.

Selvittda, mitka tekijat vaikuttavat koettuun
terveyteen eri-ikdisten naisten keskuu-

dessa

Osoittaa, etta koherenssin tunteella on
avainrooli psyykkisessa adaptaatiossa. Ko-
herenssin tunteella on yhteys resurssien ja
subjektiivisen hyvinvoinnin valilla. Sub-
jektiivinen hyvinvointi on yhteydessa aktiivi-

seen ikadntymiseen.

Milla sosioekonomisen statuksen indikaat-
toreilla oli eniten yhteytta fyysiseen, psyyk-
kiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn seka

hyvinvointiin.

Tutkia subjetiivsen ja objektiisiven hyvin-

voinnin tekijoita.

n. 1415 60-100 vuotiasta, 722 naisia

WHO-Five indeksi: Olen tuntenut itseni iloiseksi, olen
ollut rauhallinen ja rentoutunut, olen tuntenut itseni ak-
tiiviseksi, herasin virkeana, paivani ovat tayttyneet mi-
nua kiinnostavista asioista

Kvantitatiivinen
306 puhelinhaastattelua
SRH (self-rated health)

Kvantitatiivinen
Kyselylomake

n. 170 aktiivista ikaantynytta (37 miesta)

Kvantitatiivinen
randomoitu tutkimus, kasvotusten haastattelut.
n. 1825 yli 65 vuotiasta USA:ssa

Sos. ekonominen indikaattorit: koulutustaso, tulot, per-
heen tulot, omistukset.

PGSMS- mittari subjektiivisen hyvinvoinnin mittaami-
seen.

Kvantitatiivinen

Poikittaistutkimus vuosina 2008, 2009 ja 2010

Liite 2
2(9)

Vanhimmat vanhat, idkkaan naiset, naimattomat ja
koyhat iakkaat ovat riskiryhmassa.

Hyvinvointiin panostamalla voidaan vaikuttaa myos
yksilon terveydentilaan.
Vanhemmissa ikaryhmissa koulutustaustalla oli vain

rajoitetusti yhteytta koettuun terveydentilaan.

Subjektiivisella hyvinvoinnilla ja henkilokohtaisilla re-
sursseilla (ikd, koulutus, terveys, aktiviisuuden taso,
sosiaalinen tuki ja henkilokohtaiset ominaisuudet) oli

yhteys koherenssin tunteen valityksella.

Koulutus oli tarkein indikaattori fyysisen ja psyykkisen
toimintakyvyn yllapitamisessa.

Tuloilla oli suurin merkitys sosiaalisen toimintakyvyn
yllapitamisessa.

Subjektiiviseen hyvinvointiin vaikuttivat eniten koulu-
tustaso ja tulot.

Objektiivinen hyvinvointi vaikuttaa suuresti subjektiivi-
seen elamantyytyvaisyyteen.
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Talala, Kirsi - Harkanen,
Tommi,

Martelin, Tuija - Sakari
Karvonen - Maéaki-Opas,
Tomi -Manderbacka, Kris-
tiina - Suvisaari, Jaana -
Sainio, Paivi - Rissanen,
Harri - Ruokolainen, Otto -
Heloma, Antero - Koski-
nen, Seppo 2014.

Selvittda koulutusryhmien vélisten terveys-
ja hyvinvointierojen kehitysta 30-74 vuoti-
ailla suomalaisilla vuodesta 2000 vuoteen
2011.

Kyselylomake, joka postitettu kotiin.
n. 3959, 2723 ja 2360

Subjektiivisen hyvinvoinnin kysymykset: SWLS-scale =
Satisfaction with life scale 7 vaittamaa koetusta hyvin-
voinnista.

Objektiivisen hyvinvoinnin osa-alueet: tulot, taloudelli-
set vaikeudet 12kk aikana, materiaalin hankintaan liit-
tyvat vaikeudet, vapaa-aika, terveys, yhteydenpito per-
heeseen ja ystaviin

Hyvinvointiin negatiivsesti vaikuttavat tekijat: sairastu-

minen perheessa, tulojen romahtaminen, sairastumi-

nen, ero, kuolema lahipiirissa, rikoksen uhriksi joutumi-
nen, vankilaan joutuminen.

Hyvinvointiin positiivisesti yhteydessa olevat tekijat:
ylennys, avioliittoon siirtyminen, tarkean kokeen lapai-
seminen, sovinto kumppanin kanssa, lapsen syntyma
tai adoptio.

Kvantitativiinen

Terveys 2000 ja Terveys 2011 aineistot, ryvasotanta.
Vuonna 2000 n. 6107, vuonna 2011 5164

Aineiston analyysi STATA-tilasto-ohjelmalla.

Koulutustason mittarit: Perusaste, keskiaste seka elin
koulutusryhma (opisto, alin korkea-aste ja sita korkeam-
mat koulutukset)

Verrattiin vaestdryhmia koulutustason, koetun tervey-
den, pitk&aikaissairauksien, psyykkisen kuormittunei-
suuden, toimintakyvyn, elintapojen ja toimeentulon néa-
kokulmasta.
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Naiset kokevat elamantyytyvaisyyttd enemman kuin
miehet paremman adaptaatiokykynséa vuoksi.

Elamantyytyvaisyys on kietoutunut tiiviisti elamantilan-
teisiin ja kokemuksiin yksilon elamassa, joita objektii-
vinen hyvinvoinnin mittaus ei tavoita. Ihmisten elamat
ja itsetunto ovat sidoksissa sosiaalisiin suhteisiin,
joissa arvioidaan, vertaillaan ja joudutaan arvostelun
kohteeksi.

Terveys- ja hyvinvointierot ovat edelleen suuria koulu-
tusryhmien valilla.

Ylemmat koulutusasteet kokevat terveytensa parem-
maksi, mutta erot pitkaaikaissairauksissa vahenivat
koulutusryhmien valilla vuosina 2000 ja 2011.

Psyykkisella kuormittuneisuudella ei ollut merkittavia
koulutusryhmittaisia eroja.

Toimintakyvyn suhteen erot koulutusluokkien sisélla
kaventuivat 11 vuoden aikana. Vuonna 2000 alim-
massa koulutusryhméssa naisilla oli kolminkertaisesti
vaikeuksia puolen kilometrin kévelyssa. Vuoteen 2011
ero kaventui. Kognitiviinen toimintakyky oli parempi
korkea-asteen suorittaneilla, joskin naisilla ero kaveni
vuoteen 2011 mennessa.

Korkea-asteen koulutetut naiset sdivat kasviksia run-
saammin ja tupakoivat vdhemmén.



Wyshak, Grace 2016.

Dingemans, E — Henkens,
K 2015.

Klugar, Miloslav — Cap, Ju-
rav. — Klugarova, Jitka,
Maréckova, Jana — Rober-
son, Donald N. -
Kelnarova, Zuzuna 2016

Hyvinvoinnin tekijoiden korrelaation tutkimi-

nen ikdantyneessa naisvaestossa

USA:ssa.

Osoittaa ei-vapaaehtoisen elakkeelle siirty-
misen vaikutukset mentaaliseen hyvinvoin-

tiin

Ikédantyneiden nakokulmat tai henkilokoh-
taiset strategiat aktiivisessa ikaantymi-

sessa.

Kvantitatiivinen tutkimus
n. 93 676
terveita 49-79 vuotiaita naisia USA:ssa

Mitattavat muuttujat: tulot, koulutus, tyd, asuminen yk-
sin/yhdessé, terveydentila, masennuksen todennakoi-
syys, uskonto (vahvistavana tekijana), clubiaktiivisuus.

Subjektiivisen hyvinoinnin muuttujat: onnellisuus, emo-
tionaalinen hyvinvointi, elamantyytyvaisyys, elaméan-
laatu ja sosiaalinen tuki.

Kvantitatiivinen.

Alankomaiden Tyo- ja eléke tutkimuksen aineisto vuo-
silta 2006-2007 ka 2011

n. 1678 ja 1276

Systemaattinen kirjallisuuskatsaus.

14 tutkimusta, jotka koskevat yli 55-vuotiaita ikaanty-

neité eurooppalaisia
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Erot kaventuivat tarkastelujaksolla, mutta eivat ole so-
pusoinnussa kuolleisuuserojen kasvun kanssa. Tahan
liittyy toinen tutkimus, jossa on todettu, etta tuloryhmien
valiset erot ovat suuremmat kuin koulutus- tai ammatti-
ryhmien véliset erot. Tuloryhmien véliset erot elinajan
odotteessa ovat kasvaneet. Onkin mahdollista, etta tu-
lot erottelevat sosiaalisessa hierarkiassa heikommassa
asemassa olevat paremmin kuin koulutus tai ammatti-

asema.

Sosiaalinen aktiivisuus lisda koetun hyvinvoinnin osa-
alueita. (uskonto, klubit)

Yksinasuminen ja heikentynyt terveydentila yhdistyi-
vat.

Naiset, jotka eivat asuneet yksin olivat onnellisempia
ja tyytyvaisempia elamaansa, heilla oli korkeammat
tulot ja he arvioivat masennusriskinsa pienemmiksi
kuin yksinasuvat.

Elaméanlaatu korreloi vahvimmin terveydentilan
kanssa.

Elékkeelle siirtyminen vaikuttaa psyykkiseen hyvin-
vointiin vanhemmalla ialla. Vapaaehtoisty6 tai siltaty®
kohentaa hyvinvointia seké vapaaehtoisesti etta ei-va-
paaehtoisesti elakkeelle siirtyneiden joukossa.

Aktiivista ikédantymista tukivat:
- positiivinen elamanasenne
- psyykkinen, sosiaalinen ja fyysi-
nen aktiviisuus
- Adaptaatiokyky
- Taloudellinen riippumattomuus.


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Wyshak%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26828901
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Kywylla sopeutua ja positiivisella elaméanasenteella on
merkitysta aktiivisessa elamantyylissa ja elaméan mer-

kityksellisyydessa.
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Tutkimustiedote 1

/e

Metropolia

Helsingin Akateemisten Naisten ry:n eldkeikdisten jasenten hyvin-

vointi ja siihen liittyvat toiveet
Hyva vastaanottaja!

Helsingin Akateemiset Naiset ry on kehittdmassa toimintaansa ikdantyneen jase-
nistonsa hyvinvoinnin edistamiseksi. Pyyddmme teita kohteliaimmin osallistu-
maan vapaaehtoiseen haastattelututkimukseen. Osallistumisenne on tarkeda
korkeasti koulutettujen ikaantyneiden naisten hyvinvoinnin edistamistyon erityis-

piirteiden tunnistamisessa, mité ei ole Suomessa aikaisemmin selvitetty.

Opiskelen Metropolia ammattikorkeakoulussa Sosiaali- ja terveysalan ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa Sosiaali- ja terveysalan palvelujen johtamisen kou-
lutusohjelmassa. Haastattelututkimus liittyy opinnaytetydhoni, joka toteutetaan
Helsingin Akateemiset Naiset ry:n tilaustytna. Haastattelun teemoina ovat yhtei-
sen hyvinvointikasityksen luominen, hyvinvointia edistavien ja ehkaisevien teki-
jéiden maaritteleminen sekd omien ratkaisujenne kuvaaminen hyvinvoinnin edis-

tamisessa.

Opinnaytetyon toteutus

Haastattelut toteutetaan yksilohaastatteluna kotonanne huhti-kesakuun 2018 ai-
kana. Haastattelu vie teiltd aikaa noin 1- 1,5 tuntia ja se nauhoitetaan. Ennen
haastattelun alkua allekirjoitatte kirjallisen suostumuksenne opinnaytetythoén

osallistumisesta ja haastattelun nauhoittamisesta.
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Vapaaehtoisuus ja tietojen luottamuksellisuus
Opinnaytetyohon osallistuminen tai osallistumatta jattaminen ei vaikuta jasenyy-
teenne Helsingin Akateemiset Naiset ry:ssa. Osallistuminen on taysin vapaaeh-
toista ja osallistumisen voi keskeyttaa milloin tahansa. Henkil6llisyytenne seka
muut tunnistettavat tiedot ovat ainoastaan opinnaytetydn tekijan ja hanen ohjaa-
van opettajansa tiedossa, joita sitoo vaitiolovelvollisuus. Kerétty aineisto saily-
taan lukitussa tilassa ja havitetaan asianmukaisesti opinnaytetyon valmistuttua.
Aineiston kasittelyssa huomioidaan, ettei Teista kerattavia yksittaisia tietoja pys-
tyta tunnistamaan opinnaytetyon raporteissa tai julkaisuissa. Opinnaytetyon tu-
lokset julkaistaan Metropolian YAMK opinnaytetyona Theseus-tietokannassa

seka joko mediajulkaisuna tai asiantuntija-artikkelina.

Opinnaytetyohdn osallistuminen
Teihin ollaan yhteydesséa lahiviikkoina puhelimitse haastatteluajankohdan sopi-

miseksi.

Lisatietoja
Mikali teillda on kysyttavaa tai haluatte lisétietoja, vastaamme mielellamme kysy-
myksiinne.

Lisétietoja saatte puhelimitse ja sahkopostitse.

Yhteistyoterveisin,

YAMK opinnaytetydn tekija

Mari Hakkinen, Terveydenhoitaja AMK, Sairaanhoitaja AMK, Terveydenhoitaja
YAMK -opiskelija

p.

e-mail:

Metropolia Ammattikorkeakoulu, Helsinki

Ohjaava opettaja
Ly Kalam-Salminen, TtT,
e-mail:

Metropolia Ammattikorkeakoulu, Helsinki
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Tutkimustiedote 2

e

Metropolia

Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikaisten jasenten hyvinvointi

ja siihen liittyvéat toiveet
Hyva vastaanottaja!

Helsingin Akateemiset Naiset ry on kehittdmassa toimintaansa ikaantyneen jase-
nistonsa hyvinvoinnin edistamiseksi. Pyyddmme teita kohteliaimmin osallistu-
maan vapaaehtoiseen haastattelututkimukseen. Osallistumisenne on tarke&é
korkeasti koulutettujen ikaantyneiden naisten hyvinvoinnin edistdmistyon erityis-

piirteiden tunnistamisessa, jota ei Suomessa ole aikaisemmin selvitetty.

Opiskelen Metropolia ammattikorkeakoulussa Sosiaali- ja terveysalan ylempéaa
ammattikorkeakoulututkintoa Sosiaali- ja terveysalan palvelujen johtamisen kou-
lutusohjelmassa. Haastattelututkimus liittyy opinnaytetyéhoni, joka toteutetaan
Helsingin Akateemiset Naiset ry:n tilaustytna. Haastattelun teemoina ovat yhtei-
sen hyvinvointikasityksen luominen, hyvinvointia edistavien ja ehkaisevien teki-
joiden maaritteleminen seka omien ratkaisujenne kuvaaminen hyvinvoinnin edis-

tamisessa.

Opinnaytetyon toteutus

Haastattelut toteutetaan yksildhaastatteluna kotonanne huhti-keséakuun 2018 ai-
kana. Haastattelu vie teiltd aikaa noin 1- 1,5 tuntia ja se nauhoitetaan. Ennen
haastattelun aloittamista allekirjoitatte kirjallisen suostumuksenne opinnaytetyo-

hon osallistumisesta ja haastattelun nauhoittamisesta.
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Vapaaehtoisuus ja tietojen luottamuksellisuus
Opinnaytetyohon osallistuminen tai osallistumatta jattaminen ei vaikuta jasenyy-
teenne Helsingin Akateemiset Naiset ry:ssa. Osallistuminen on taysin vapaaeh-
toista ja osallistumisen voi keskeyttdd milloin tahansa. Henkilollisyytenne seka
muut tunnistettavat tiedot ovat ainoastaan opinnaytetydn tekijan ja hanen ohjaa-
van opettajansa tiedossa, joita sitoo vaitiolovelvollisuus. Kerétty aineisto saily-
taan lukitussa tilassa ja havitetaan asianmukaisesti opinnaytetyon valmistuttua.
Aineiston kasittelyssa huomioidaan, ettei Teista kerattavia yksittaisia tietoja pys-
tyta tunnistamaan opinnaytetyon raporteissa tai julkaisuissa. Opinnaytetyon tu-
lokset julkaistaan Metropolian YAMK opinnaytetyona Theseus-tietokannassa

seka joko mediajulkaisuna tai asiantuntija-artikkelina.

Opinnaytetyohdn osallistuminen
Mikali kiinnostuitte opinnaytetydhon osallistumisesta, toivomme Teidan ottavan
yhteyttd opinnaytetyon tekijaan joko puhelimitse tai sdhkdpostitse haastatte-

luajankohdan sopimiseksi.

Lisatietoja
Mikali teillda on kysyttavaa tai haluatte lisétietoja, vastaamme mielellamme kysy-

myksiinne. Liséatietoja saatte puhelimitse ja sdhkopostitse.

Yhteistyoterveisin,

YAMK opinnaytetydn tekija

Mari Hakkinen, Terveydenhoitaja AMK, Sairaanhoitaja AMK, Terveydenhoitaja
YAMK -opiskelija

p.

e-mail:

Metropolia Ammattikorkeakoulu, Helsinki

Ohjaava opettaja
Ly Kalam-Salminen, TtT,
e-mail:

Metropolia Ammattikorkeakoulu, Helsinki
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Suostumuslomake

Olen lukenut ja ymmartanyt minulle postitetun tutkimustiedotteen ja saanut liséksi riitta-
vasti suullista tietoa opinnaytetytsta. Olen saanut vastauksen kaikkiin opinnaytetytta
koskeviin kysymyksiini ja olen tietoinen, miten keréttya aineistoa ja tietoja kasitellaan,
sdilytetaan ja havitetaan. Suostun allekirjoituksellani vapaaehtoisesti osallistumaan
opinnaytetybhon ja annan samalla luvan haastattelun nauhoittamiseen. Minusta
kerattyd aineistoa saa kayttaa tieteelliseen raportointiin sellaisessa muodossa, jossa yk-
sittaista tutkittavaa ei voida tunnistaa.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita opinnéytetydhon osallistumista. Olen tietoinen,
ettd osallistumisen on vapaaehtoista ja saan kieltdytya opinnaytetysta missa vaiheessa
myds tutkimuksen aikana. Minun ei tarvitse ilmoittaa syyta keskeyttamiselle, eika silla
ole vaikutusta jasenyyteeni Helsingin Akateemiset Naiset ry:ssé.

Annan suostumuksen osallistumisesta opinnaytetyohon: Ikdantyneiden korkeasti kou-
lutettujen naisten hyvinvointi. Helsingin Akateemiset Naiset ry:n eldkeikaisten ja-

senten kasityksia hyvinvoinnista.

Paikka ja aika

Tutkittavan allekirjoitus ja nimen selvennys

Puh:

Suostumus vastaanotettu

Paikka ja aika

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Haastettelurunko

TAUSTATIEDOT

ika

asumismuoto: yksin/yhdessa
perhetausta

koulutustausta

TEEMA 1: Hyvinvointikasitteen maérittely (luodaan yhteinen ymmarrys kasitteesta)

- Elintaso: Tulot, asumistaso, koulutus, tyollisyys, terveys.

- Sosiaaliset suhteet: paikallis- ja perheyhteisot, ystavyyssuhteet

- Osallistumisen merkitys omalle identiteetille, kdsitys omista kyvyista, omanarvontunto
- Muuta lisattavaa?

TEEMA 2:  Hyvinvointiin liittyvat tekijat

- edistavat/ itselle tarkeat tekijat
- heikentavat tekijat
- toiveet
o jarjestdtoiminnassa
- Tuleeko muuta lisattavaa mieleen?

TEEMA 3: Omat ratkaisut hyvinvoinnin edistamisessa

- arkipdivassa, pdivarytmissa — mitka arjen ratkaisut tukevat omaa hyvinvointia
- voimavarojen yllapitdmisessa — mihin tietoisesti itse kiinnitdn huomiota

- osallisuuden vahvistamisessa

- oman elamanasenteen merkitys?

- Tuleeko muuta lisattavaa mieleen?



Hyvinvoinnin osa-alueiden
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Yisluokat Alaluokat 1 Alaluokat 2 Alaluokat 3
Tulot HaTIs2: HEIT =1 EldmEnpuirtteilla (elske tms] suuri merkit, H4 Tis1: Kaikilla perusasiat zamat. HIFT =1 Turvattu toimeentula. HAT 111 Raha merkitsee,
HEITs1: Tulataso mahdaliistaa wilyyden. H#t Tis1: ylim&srinen elike neuvateluna.  HUTW =T Tureattu elske. HTITs1: Fiahaa sidstyy.
Elintaso HH}TH=1: Perushyvine HFTI1: Tureattu asuminen H7ITH=1: Rauhallinen asuinalue.
Asuminen HH}THs1: Perushyvinvaintia on ruok.a. H#TH=t: Metrolla likkuminen sujuvaa.
H2TH=1: Perushyvinwointia on mahdollisuus opiskella.
Koulutuz
Tudllisyys #i yhti3n mainintaa
HEIT24s1: Omian terve H3TW=1: Hywd 135k Srisubde.  HITUS: Terveys ontirkedd.  HPTHs1: Fyysinen hyvinvointi on terveytts.
HEIT1sE: Terveydelld on heikentivd merkitys, jos se mense,
Terveys H1NTH=s1: Kokemus terveydests,
HINTH=1: Terveys on ldhtdkohta.
A HATW=2: Omin neuvoin kiytinn HSTW1: Arjen askareet, kaupassa kiynti ja harrastuks H4 T1s1: Meljd alk.aa: pitds huolehtia kunnostaan H3TWs1: ksendinen asuminen
Fyysinen . . . . . e . B . N N R
toimintakyky H3THsE: Omin newvoin tuleminen ja meneminen. H2iT1ts1: Fyysistd toimintakykyd, H3ITH=1: itsengizest selviytuminen korkeazsa igsss
H3TH=1: Koneisto toimii kohtuullisest. HINT 1= 1: Fyysistd hyvinwintia. H3TH=1: Riippumattomuus toisista,
Tz HETH=1: Omiin asioil HEIT1z1: Henkinen hyvinwointi on tirkeds. HHTis2 ajan mahdallistaa k. H2ITi=1: Peyykkistd toimintakykys.
toimintakyky HEIT#=1: Henkinen azenne. HHTH=2: Kiinnostus asioihin ja ihmisin. H2IT=1: tyyeyv Sizyyted elimisn.
toimintakyky HINTH=1: Psyykkistd hysinvointia. HTHsZ: Asiciden hallitseminen. H7 Tt Payyk kinen hywinwointi tarkoittaa kavereita, lapsenlapsia ja harrastuksia ja yhdistys)
Itsendinen HI0THs1: Miten kakee eliménsi. HTHsE: Kiinnostus asioihin ja ibmisin. HUTs1: Taimeentulo itsen kanssa
toimintakyky HUIT1s1: Ennakkoluulottomuus
Paikallisyhteisyys H3ITH=8: ||'|m!ser-| [ kuu!u:a ryhrrfjaa.r!." ) riSFTﬂs.if Kotiin ei saa 5545 H4! Ti=1: Meljs kivijalkaa: pit3E harrastaa
HAIT =1 Sa lista kan pitsisi olla elikkeells.
Sosiaalinen —— - - - s — T — ——
o H2iT1tst: Sosiaalisia suhteita. HTI T st Vuorovaikutuk selliset suhteet.  Ha#d TlsT: helid kivijalkaa: pitdd olla ystivii (slogan)  HI0ITHs1: Sosiaalista hyvinwaintia.
roimintakyky Perhesuhtest
Tstavygssuhteet i
i HUIT =1 Ihmissubteet korostuvat vanhempana
Arvontanto HUTs2: Statuk sella ei ole merkitystd eldkeiizs i
[status]
H4 Ti=t: Melj kivijalk.aa: pitid olla hywd jos HIOT20:2:K dsitys itsestd muodostuu plivittiizests tek emisestd.
I - HHTI=T: Kokemus, etts on hyed jossain, ulee harastuksista, wekemizestd ja vstSvists, myds jo ennen eldkkeelle jgantis
tsensi Korvaamattomuus v . " N
o HHTH=2: Tunne, etk on hyad, tulee sjan seuraamisesta
toteuttaminen
Mielenkiintoinen HH Tl Kokemus, etts on hyws jossain, tulee harastuksista, tekemis H2T 11 Riitt v tekeminen.  HATH=s1: Sosiaaliseen hyvinvointiin littyy mielek i tekeminen.
vapaa-ajan
toiminta

Polittizet resurs zit: ei yht58n mainintaa
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Alaluckar 1 Alaluokat 2 Ylgluckka Piigluokka
Tunnistettavuuden vilttimiseksi e nptetd taulukossa. | Yhdistykset, jarje) Hyvinvointia Hyvinvoinnil
edistiva toteutumista
mielekas edistavat tekijat
tekeminen

Ewantifiointi: 10

H&T 2425 Kaupungin tarjoama likunka seniorikortilla 3-4xvka.
H&T i3 Feniorisipinit lovko,

H&T21e5: Fauvakively puolizon kanssa,

HHT2¢=2: Matkustus 2-2 kertaa vuodessa,

HET 22+ 4: Koiran kanzsa kivelyt plivittdin,

HET2¢s4: Kotiaskareiden tekeminen,

HE{T &=1: Intohimona lukuharrastus, lukupiin.

H2{T2ist Rungaasti harrastustoiminkay
H2{T2ic1+5T: Harrastukset seurakunnassa,
H2T 2121 Harraztan liikunkas,

H2IT 211 Kay seniorikeskukzessa,

H2T 3 s6:Kabraku
H2IT356: Jooga.

HifTztz2:Eridge harrastuksesza on tirked,
HAT&te4: Unzi harraztus ehikkesl, Kirjoitaminen (tyivienepizte)
HUTZ2IsZ+54: Intohimoinen harrastus, bridge

HIT28:35: Meditaatio an paiztanut esii k
HTT 2472: Sauwvakively ja viminen.
H7IT2!=2: Kaupungin jumpparyhma,

a buanut i

H&T2ts4: Klassinen musiikkiharr astus,
HatT2{s3: Helsingin laulustudio.
H3T2i=4: Harrastuk sina lukeminen.
H}T2{=4: Harraztuk zina kifoittaminen.
HINT24=2: Jooga Tawko,

HINT =7 Ei yht§ erityistd harraztusta,

Harrastukset

Kwantifiointi: 10

H&T2is5: Faksan opizkelu,

HAT2I=T: Tyduienopistolla enganti
HAT 2155 Tybvienopiskon kichi- ju ath-hurzsit.
HET 221 Ranksan opiskelu seniarirghmizsi.

Dpiskelu

Kuantificinti: 4

Toimintamuodot

HAT2!51: Lukee ammatti
HAfT2¢s2: Identitestin yll§
H3UT2423: Lukenut aina paljon.

HHT2{=4: Lukee myds kaunokirjallisuatta,
HXT2¢s4: Historiallinen tek.sti kiinnostaa.

iminen lukemalla.

HET24!
HET24=T: Kaupunagilla hywit sihkisizet kifjastopaleelut,
HEIT2Is7: Lukuharrastuksesta ei luovu
HINT2 s 4:Ammattikirjallizouden lukeminen.

nokaz ki,

H2!T21s1: Intohimona lukuharrastus, lukupi
H2iT2#=1: Hywinwointia edist33 intohimoinen kel
HAIT2!=10: Tarkein toive, ett3
H5IT2#s5: Lukee, tekee ristisanateht.
HET24=T: Erityizend toiveena saada jatkaa barr

Ha{T2{=4: Uutisten perusteellinen lukeminen.
H&T2{s5: itaisin kirjojen lukeminen.

HT21=4: Polittinen historia.

H7T2{=4: Luk i kiinnostaa,

HIT 205 Ky k uzein,

Lukeminen

Kuwantifiointi: 3

HIOMT 23 Tarve saada keskustelly ihmisten ja agiantuntijoiden kan:
HAT310: Tlei:

iskivit luennat pitivit sj Iz,

HIT2{=5: Teuraq aikaa.
HET2!4: Eduzkunnan azist kiinnastavat,
HET2122: Miclenkiinkaizet luennoitzijat [ aihepiirit.

HAT2155: Miclenkiint iz ek, asintuntijeetaizet eminaarit.
HAIT243: Tiirk i ajazes o kehitghsessd ppopminen ja sesisalisuus,
HAIT2410: Kiinnostukizen silyttiminen erilsisiin asioibin.

HE!T2{=3: Kans ainwlinen politi
HBIT2Iz4: Mazilmas tapakt
H2T24:7: Miclenl dketicteen kehitys ja

H2IT3s7: Mielenkiinto ja wlittdminen tirke 34,

HT2is1: Kiip clokuvissa ja sinfonizarkesterin kenraalih:

HBT2Is4: Elokurat.
H4/T 2123 Toiveena harrastaa kultturia.
HIOT24=2: Elkkeelld kultbuuri uutena,

HST2ls5 Dopperan harjeitusten kuunkcl,
HA!T3=10: Konserteissa k3ynti virkist3uss.
HAT 310 Taidendyktelyt jonkin verran,

(hjassa pysyminen

Kvantificinti: ¥
Kulttuuri

Kvantificinti: §

H4{T2¢=3: Lilkuntaharrastus kulkenut mukana [3pi eldman.

H7IT2is4: Liikunta on tarkein.
H&M2{53: Toiveena saada harrastas golfia,
HET 5 10: Hywii wetii liikunnazsa,

Liikunta

Kvantificinti: 3

H4!T1#:2: Kiinnostaa soittaminen, laulaminen
H4iT2#=3: Hywd musiikkija ohjelma.
H3T50510: Musiikkipuoli parasta.

HEIT 205 4: Musiikki j2 s¢n kuwntclemines.
H&T2{54: Laulun harrastaminen.

Musiikki

Kuantifiointi: 3

HUT28=1: Tydfiikki.

HINT 2{=4: Ammattikirjallizuuden lukeminen.
i . I A

ju k Kiyminen.
HINT2{=4:T drkeds seurata ammattiasioiden kehitysta.
HINT 2t z4: Ammattijirjestissd ammatillinen koti.

HTIT 211 Ty It wins trkes,
HIT 21 Tk edelleen heikkat
HTT 2123 Wanss tibin, jos tyleds.

HTT255: Suannitelmizsa vapanchtoistys,

HTT253: Tarve hydyntis koulutusta ja tykakemustal

Ammal
osaaminen

Kuwantifiointi: 3

H2{T2¢=zE: Kirjoittaminen on mielek 2t tekemizts

HUT 225 Kirjoittan edelleen.

ittaminen

Kvantificinti: 2

Kiinnostuksen kohteet

Kuwantifiointi: Kuink 2
moni haastateltava
iimaisi alaluckan,
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Alaluokat 1 Alaluokat 2 Tlaluokat Paaluokka
Helsingin
HEIT 4126 Mlugiikkihethet. -ﬁ-la_tee-iset
HTIT 4/z4: Retket helle. Maiset ry:m
elakeil shem

H4/Td!510: Lounastapaamisct, jossa asiantuntijaluento.

HA/T 4/=3: Kiinnostavia lukupiirik, liikunta, kGsitgisk, beatkerit, myyjibiset

Wirkizt3ar3t

HETd!s2: Toiveena kokouksizsa oikea  HAM d44=10: Di

llak kai bydpajat.

HET 4!25: Laaja-alaizesti fisenkunnalle : H4T4{=11: Perzonal trainerin palkkaaminen.

Taroitteellizet
i tamuodot

H3T4!75: Toiminnallinen tekeminen varainkeruumuodossa
H3T 4! =5 HyvlintekerSizypstyStd on riitkGvisti
H3Td/!s7: Lahjoitusten warainhankinta.

Hyr3anteker3izyy
=

Evantificinti: 1

Taroitteellizet
aktiTiteekit

HEIMT4/=6: Fyypsinen rajoite.
HUT4!z4: Eijaksa enid asalliztua ja l5heei. HEIT4/=T: Ei jakza tulla.
HAT4/s5+z6: Wizymy= rajoitkaa.

H2/T4/:2: Eairaztelu rajoiktas jonkin verran koiminktaa

H4/T4/=11: HkkEEmmille makzuton kuljctuz tapahe, HET 4055 Omiin tilaizuuksiin takzikypdie,
HEIT 4!26: PimedllE ja liukkaalla kyuti on tarpeen,
HET 4125 Taive, ettd p =i taksilla kotiin iltatilzizuuksizta,
HST 4425 Tarpeen mukaan zaattaja.
HET 4425 Qzalliztumizen mahdelliztaminen.

HI0/T 44 =5:Sisgltdkeskustelu tilaizuuksizsa.
HET4456: Keshustely on Kiva,
HTIT 4!z4: Hakee keskustelua ja yhdezs3 alemizta,

HAIT 4/25: Uuzien ihmizten nikeminen.
HET44¢=T: Luonteva eri ikdisten taiminta HST 4426 Viiktyy nuarekkaassa seurassa,

HIT 4/=24: MaizjErjestdizzE upeat ihmiset.
HIT 4¢=4: MaizjErjestdiz=3 paljon ikdEntyneitd jEGrenii.

H1T 4! z4: Jhrjestdzeminaarzizza tunne yht
H1T 4! z4: Jarjest@zeminaarit antavan paljon.
H3T4/=5: Ihmizen tiykuy kuulua rehmiin,

desta jak k3umi on zoziaalizta ja rakentavaa,

Evantifiinti;

ruororaiketes
ja=enten kesken

HA/T4/=7: Toiveena avoimen, positiivisen, rakentavan ja ckeenpiin katsovan hengen rakentaminen.

HAT4/=5: Avarakatseisuutta ja kannustamista.
HE(T&/=5: Wuoropuhelun avoimuus.

lmap

Evantifi

HIDIT 4425: Selked tahtotila,
HE(T 4¢=T: Tiedotteiziin mysz suunnitelmat,

HET 4¢=T: Ticdotteizta annctty muualla po. zta palauketta, Tiestint3
HET 44 =5: 3inncllizet yhtepdenatat,
Kuantificinti: 2
HET4/=5: Koka jSzenkunnan huomiciminen, zuunnitelmallinen viestintd, chdotuszten ja toiveiden kerdiminen. A -
rrostaminen

HEST4/=T: Laaja ikiskaala on rikkauz, kaikkizn panosta hypddynneteivg,

Evantifiginti: 1

jarjestoon

Thteisollizyypden

estophteistys

j3Fenten boivest

sukteen
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Yhteenveto tuloksista
Hyvin-

voinnin
osa-alu-
eet

Hyvin-
voinnin
toteutu-
mista
edista-
vit teki-
jat

Hyvin-
voinnin
toteutu-
mista
heiken-
tavit te-
kijat

Omat
ratkaisut
hyvin-
voinnin
edista-
miseksi
arjessa

Toiveet
jarjesto-
toimin-
nalle
korke-
asti kou-
lutettu-
jen
ikadnty-
neiden
naisten
hyvin-
voinnin
edistd-
miseksi




