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1 INLEDNING

Intresset for projektet harstammade fran praktikerna som gjorts under utbildningens
gang. Det lades aven marke till att personer med funktionsnedsattningar ar en underre-
presenterad malgrupp da det géller studerandes intressen. Aven om Finland &r ett langt
utvecklat land finns det brister i de tjanster som samhéllet erbjuder personerna med
funktionsnedséttning. Det finns ett stort behov for aktivitetsinriktad verksamhet som tar

i beaktande personernas 6nskemal och intressen.

Examensarbetet utfordes som ett verksamhetsinriktat arbete i samarbete med ASPA-
stiftelsens Stjarnhem i Esbo. Stjarnhemmet &r ett tvasprakigt serviceboende for personer
med olika slags funktionsnedsattningar i aldern 20-30 och dar bor 13 personer. Service-
boendet bestar av egna lagenheter som fungerar med tva dorrars princip, dvs. lagenhet-
erna har en egen ingang utifran, samt en dorr till de allmanna utrymmena. Det finns
aven allméanna utrymmen dar bade personalen och boenden kan vistas. Personalen &r pa
plats dygnet runt. Med tanke pa utrymmen finns det mycket potential for gruppverk-
samhet. (Aspa) Da det handlar om arbeten lik detta behdvs ett forskningslov, som bevil-
jats av ASPA-stiftelsen (se bilaga 5).

Utvecklingen tog avstamp fran de dnskemal som foraldrarna, personalen och boenden
uttryckt. Alla parter involverades i utvecklingsprocessen av produkten. Detta pa grund
av att foraldrarna, personalen och boenden har alla en unik synvinkel pa hur boendens

vardag ser ut och hur den skulle kunna férdndras mot det battre.

Arbetet genomfors av tva ergoterapeuter och en socionom. Som professionella finns det
expertis pa aktivitetsanalys, anpassning och meningsfulla aktiviteter i vardagen. Pro-
fessionerna ergoterapi och socionom hjalper manniskor med att skapa skraddarsydda
aktiviteter som besvarar klientens behov och resurser. Dessa yrken anvander sig av ett
personcentrerat forhallningssatt och individens drommar, 6nskemal och resurser star i
centrum for allt de gor. Brist pa
aktiviteter pa fritiden ar ett aterkommande problem &ven i andra boenden lik Stjarn-
hemmet. Flera liknande fall har patraffats under de genomforda praktikerna vilket har

gett forstaelse for behov av professionella i dessa sammanhang. Professionella inom det



sociala omradet kan anvanda sig av kreativitet for att tillsammans med klienterna
komma pa aktiviteter som skulle kunna leda till en mera meningsfull och balanserad
vardag. Aven om man ar kreativ ska man komma ihdg att alltid grunda sina val i evi-
densen. Det som blir viktigt att komma ihdg ar att inte klassificera aktiviteterna i sig,

utan i grund och botten fokusera pa det som ar meningsfullt hos var och en av boenden.

Redan i borjan av arbetsprocessen gjordes det en tydlig férdelning av arbetsuppgifter.
Ronja ansvarade for att vara kontaktperson mellan gruppen och Stjarnhemmets enhets-
chef. Aven de teoretiska perspektiven delades upp for att fa tva olika utbildningars syn-
vinkel med i arbetet. Alla ansvarade for delaktighet, Karolina ansvarade for empower-
ment och lda och Ronja ansvarade for meningsfullhet. Bada utbildningarna har dock

kunskap om begreppen och vi kunde darfor stdda varandra.

Det gjordes dven en tydlig fordelning av arbetet géllande intervjuerna: Ronja intervju-
ade medan lda och Karolina ansvarade for diktafonen och transkriberingen av intervju-
erna. Innehallsanalys och skapandet av produkterna gjordes tillsammans. Utvarderingen

av produkterna utférdes av Ida och Karolina.

2 ARBETETS MALSATTNING OCH UTVECKLINGSUPPGIFT

Arbetet representerar ett verksamhetsinriktat examensarbete. VVerksamhetsinriktade ex-
amensarbeten skiljer sig fran de mera traditionella vetenskapliga arbetena pa flera punk-
ter, medan vissa delar har samma karaktér. Ett av det verksamhetsinriktade arbetets
storsta kannetecken ar att slutsatsen ar nagon slags produkt. Produkten kan vara t.ex. en
modell, en handbok eller ett evenemang, beroende pa studielinje och syftet med arbetet.
(Vilkka & Airaksinen 2013:9) Ett bra verksamhetsinriktat examensarbete behandlar na-
got &mne som skribenten ar intresserad av, och som gar att koppla till arbetslivet. Det ar
bra att ha en uppdragsgivare for dessa arbeten, da det kan hjalpa till att skapa kontakter,
och skribenten kan visa sina kunskaper pa ett valdigt konkret sétt. (Vilkka & Airaksinen
2013:16-19) | detta arbete finns ett tydligt, och for skribenterna intressant &mne som

erhallits av en arbetsgivare.



Till det verksamhetsinriktade examensarbetet hor ocksa noggrann planering av tidtabell
och verksamhet, samt analys och rapport. (Vilkka & Airaksinen 2013:19 — 20) Process-
planeringens vikt ligger i det att malen och valen &ar noggrant uttankta och argumente-
rade. (Vilkka & Airaksinen 2013:26-28)

| arbetet anvéndes spiralmodellen som stod for arbetsprocessen. Anvandning av mo-
dellen tog avstamp fran det forsta motet med Stjarnhemmet 19.10.2017. Regelbundna
traffar med personalen, boenden och foréldrarna genomférdes och ny information férde
examensarbetet vidare. Med detta menas att infor varje traff planerades vad som bor fas
fram och efter traffen gjordes eventuella andringar i planen av arbetet. Man kan aldrig
veta i forvag hur projektet tar form, sa darfor var modellen lamplig for just detta verk-

samhetsinriktade arbete. (Salonen, 2013:14) Processen presenteras i stycke 6.0.

| spiralmodellen ar sma steg den centrala utgangspunkten da man jobbar med sitt pro-
jekt. Detta med tanke pa de andringar som kan ske efter varje traff med samarbetspart-
nern (Salonen, 2013:14). Spiralmodellen for detta arbete har byggts upp sa att en plan
for hur projektet kommer att se ut, har forst utarbetats. Efter detta steg har planen pro-
vats och eventuella analyser och andringar har gjorts. Spiralen har darefter fortsatt med
sa kallade upprepningar, som fort arbetet vidare till den slutgiltiga formen av den pro-

dukt som anvants for utvardering.

Malet med detta utvecklingsarbete var att utveckla en produkt som innehaller informat-
ion om de aktiviteter som boenden sjalva kommit fram till att de vill gora pa sin fritid.
De aktiviteter som ingar i denna produkt ska garantera empowerment, meningsfullhet
och delaktighet. Under utvecklingsprocessen lag malsattningen ocksa pa att Stjarnhem-
mets boende far komma fram med sina 6nskemal, och produktens innehall ar fokuse-
rade pa dessa. Innehallet i produkten skulle skapa utrymme for kanslan av empower-
ment och delaktighet i sjalva produktutvecklingsprocessen. Eftersom produkten utveck-
lades i samarbete med boenden ska dven de ha tillgang till det som skapats tillsammans.

Produkten och dess information ska dven vara anvandbar for personalen.
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2.1 Fragor

1. Hurdan produkt ar fordelaktigast att anvénda i arbetsvardagen?

2. Hur gora produkten tillgdnglig och anvandbar aven for boenden?

3. Hurdan produkt kan bidra med information som personalen kan anvéanda sig av
for att stoda boenden med genomférandet av aktiviteterna?

4. Hurdana aktiviteter skall inga i produkten for att mojliggéra meningsfullhet?

5. Hur bidrar boendens deltagande i skapandet av produkten till empowerment,

delaktighet och meningsfullhet?

3 BAKGRUND

I bakgrunden presenteras relevanta och centrala begrepp for arbetet. Beskrivning av de
centrala begreppen funktionsnedséttning och serviceboende 6ppnas upp for att ge lasar-
na en bild av malgruppen och boendeformen. Bakgrunden stravar till att knyta an indi-

viden till meningsfulla aktiviteter, delaktighet och grupperspektiv.

3.1 Funktionsnedsattning

I FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning definieras en
funktionsnedsdttning som “nedséttning av fysisk, psykisk och intellektuell funktions-
forméga.” I samband med funktionsnedsittning kan man dven anvinda sig av termen
funktionshinder som vidare beskriver begransningen som funktionsnedséttningen orsa-

kar individen, t.ex. i samband med omgivningen. (Socialdepartementet)

Kaski et al. (2001) beskriver funktionsnedsattning som en bestaende fysisk eller psykisk

nedsattning som begransar individens funktionsférmaga.

Philip Wood, ansvarspersonen for WHO-klassifikationen har delat in handikappbegrepp
i tre olika nivaer: skador (eng. impairment) pa organniva, funktionsnedsattning
(disability) pa personniva och handikapp (handicap) pa situationsniva. Med andra ord
leder skadan eller funktionsnedsattningen till ett handikapp dér individen inte kan upp-
fylla sociala roller. Handikappbegreppet ar beroende av omgivningen och kraven den
staller pa individen. (Calais von Stokkom & Kebbon 2000: 36-37)
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Enligt FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning forsoker
man med hjalp av begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder ersatta begrep-

pet handikapp. (Socialdepartementet)

All denna kunskap och information om terminologi géllande funktionsnedséttning &r
relevant eftersom man vid fel terminologi kan kranka malgruppen och det kan uppsta
etiska dilemman. Det ar &ven viktigt att ta i beaktande den stora skalan av funktionsned-
sattningar. Dock &r anvandning av lamplig terminologi problematiskt eftersom man
inom olika utbildningar anvander sig av olika bendmningar. Acceptabla terminologin
forandras standigt och det finns skillnader redan inom ergoterapi- och socionomutbild-
ningen. | aldre artiklar anvandes ocksa ofta ordet utvecklingsstérning — darfor fore-
kommer det dven pa vissa stéllen i detta arbete.

3.2 Serviceboende

Serviceboende innehar sadana tjanster som stoder personer som behdéver kontinuerlig
hjalp i vardagen. Det kan handla om maltids-, kladvards- eller stadservice samt verk-
samhet som framjar funktionsférmagan och social delaktighet. Det finns olika former av

serviceboende; servicehus, vanliga bostader eller servicebostadsgrupper. (Infopankki)

Innan lagen om specialomsorg for personer med utvecklingsstérning forandrades ar
1997, var institutionsvard den framsta formen av service. Efter den andrade lagstift-
ningen utvecklades gruppbostdder som den nya serviceformen. (Blomberg et.al,
2010:292)

Enligt paragraf 21 i Socialvardslagen ska boendeservice ordnas for personer som beho-
ver mera hjalp och stéd. Det kan handla om stddboende dar personen for stdd genom
handledning samt annan socialservice. Vid behov ska dven heldygnsomsorg ordnas.
Serviceboende innebar en bostad dar personen kan fa stod enligt egna behov. Vid ser-
viceboende maste man respektera personens privatliv och sjalvbestimmande-

ratt/medbestammanderétt. (Socialvardslagen, 2014)

Den service som erbjuds till personer med funktionsnedsattning ar nufértiden en del av
samhallet. Stjarnhemmet, dar vart projekt genomfors, ar belaget i Esbo vid ett omrade

med ordinér bebyggelse runtomkring. Dessutom har de tillganglighet till samma tj&nster
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som andra personer i samhallet. Aven om utvecklingen gar framat finns det begransat
med fritidsaktiviteter, mojlighet till kulturupplevelser och andra omraden for de perso-

ner som bor pa institutioner i Finland. (Blomberg et.al, 2010: 298)

3.3 Mening och varde

Bade ergoterapeuterna och socionomerna ser individer som aktiva varelser och det finns
rotat i den biologiska, sociala och kulturella dimensionen. Engagemang och delaktighet
ar ett nodvandigt behov for individer sa att de kan klara av vardagen. Sjalva aktiviteten

ger mening och varde for individen. (Polatajko et.al, 2007: 20-21)

Mening och vérde ar bada komplexa begrepp som brukar anvandas parallellt i ergotera-
pin for att mening &r ett resultat av det varde som uppstar i de aktiviteter individen utfor
(Eklund, 2010:24). Da personer upplever meningsfullhet i aktiviteterna resulterar det till
valbefinnande som i sin tur 6kar den subjektiva upplevelsen av hélsa (Erlandsson &
Persson, 2014: 69). Det finns dock vissa skillnader mellan varde och mening; véarde som
individer upplever kan vara kulturellt betingade medan mening kan handla om de aktivi-
teter man gjort tidigare i livet och som ar férknippade med vissa roller (Eklund,
2010:26). Deltagande i meningsfulla aktiviteter forbattrar individers upplevelse av val-
befinnande i sjalva aktiviteten. Aktiviteter som professionella erbjuder bor vara av sa-
dan karaktar som klienten sjéalv uppskattar (Polatajko et.al, 2007: 69-70).

3.4 Gruppsykologi och samspel i grupp

En stor del av livet ar att vara delaktig i olika sorts grupper i hemmet, i skolan, pa jobbet
och pa fritiden. Grupper ar nastan oundvikliga, vare sig vi & medvetna om dem eller
inte. (Nilsson 2005:13) Manniskan har ett behov att tillhéra grupper. Det finns mycket
fordelar i att vara en gruppmedlem, och det fyller vissa sociala behov, sasom tillhorig-
het, meningsfullhet och att ha roligt. (Nilsson 2005:15)

En av de viktigaste aspekterna av grupper & gemenskapen, och att hora till. | klientar-
bete inom det sociala omradet moter man ofta pa valdigt ensamma manniskor som har

en svag tillhorighet till sin omgivning, och inte kanner sig hemma nagonstans. Olika

13



grupper inom det sociala arbetet kan da ge dem mycket. De kan dela upplevelser, gora
saker tillsammans och fa positiv bekréftelse. (Tjersland et al. 2011:209 — 210)

Tjersland et al. (2011:102) delade in olika grupper i tre kategorier: grupper med pa-
tvingat medlemskap, frivilligt bildade grupper och naturliga grupper. Grupper med pa-
tvingat medlemskap kan handla om en skolklass eller en patientgrupp, medan frivilligt
bildade grupper har ett tydligt gemensamt mal som de arbetar mot tillsammans, som
t.ex. ett fotbollslag. Naturliga grupper &r spontana grupper utan malsattning, som t.ex.
en vangrupp som traffas. Engagemanget i gruppen ar valdigt beroende pa vilken av
dessa kategorier den tillhor. | grupper som deltagarna inte sjalv valt att tillhora var det
viktigt att skapa trygghet och en kénsla av samhérighet. (Tjersland et al. 2011:102)

Engagemang ar en valdigt viktig del av alla sorters grupper. T.ex. stddboenden kan er-
bjuda gruppaktiviteter en bestamd tidpunkt varje vecka. Om aktiviteten & samma varje
gang, kan det hianda att grupperna blir rutinmassiga och tappar entusiasmen. Det finns
en mycket storre chans for gruppen att forhallas engagerade och utvecklas, ifall aktivite-
ten ar nagot som bade klienterna och handledarna &r intresserade av. Ledarnas entusi-
asm kan smitta av, och resultera i att klienten vagar préva pa nagot nytt, och kanner sig
delaktig. (Tjersland et al. 2011:215) Delaktigheten kan starkas annu mera genom att lata

klienterna vara med i beslutsprocessen om aktiviteten. (Tjersland et al. 2011:217)

Konflikter ar en oundviklig del av grupper, och de kan uppsta av en lang lista av orsa-
ker. Konflikter kan l6sas snabbt och omarkligt, medan vissa konflikter forblir olosta,
och skapar en laddning i gruppen. (Nilsson 2005:159) Det gar att skilja pa olika sorts
konflikter. Intressekonflikter handlar om mal, intressen och behov, vardekonflikter om
vad man anser vardefullt och viktigt, beddmningskonflikter om hur saker ska uppfattas
eller beddmas, personkonflikter om krock mellan personligheter och normkonflikter om
hur man ska uppfora sig. Konflikter handlar ofta om en blandning inom flera av de

namnda omradena. (Tjersland et al. 2011:108)

3.5 Tidigare forskning

Tidigare forskning har anvants for att stoda de teoretiska perspektiven samt centrala be-

grepp som t.ex. meningsfullhet och fritid. Vetenskapliga artiklar soktes i databaserna
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Academic Search Elite (EBSCO), Sage Journals och Arcada Finna. For att fa fram sam-
bandet mellan ergoterapi, meningsfulla aktiviteter samt fritid soktes foljande sokord:
”occupational therapy” AND meaningful activities OR meaningful occupations OR ac-
tivities. Dessa sokord anvandes &ven i kombination med disability OR disabilities OR
disabled for att fa in malgruppens perspektiv pa vad meningsfulla aktiviteter och en me-
ningsfull vardag kan besta av. For att fa fram delaktighetsperspektivet har sokord som

participation OR social participation OR involvement anvénts.

Fran Arcada Finnas E-artikelsokning soktes med sokordet “utvecklingsstorning” vilket
resulterade i 14 traffar. Tva relevanta artiklar hittades, Kulturella aktiviteter for perso-
ner med utvecklingsstorning — en pedagogisk utmaning (Ineland & Sauer 2014) och
Stod och service till personer med utvecklingsstérning: en studie om férandringar i Sve-
rige och Finland mellan aren 1990 och 2010 (Blomberg et al. 2010)

(Se Bilaga 1)

3.5.1 Ergoterapi, fritid och meningsfulla aktiviteter

Ergoterapin erbjuder ett aktivitetsperspektiv som &r mycket relevant i samband med ar-
beten lik vara. Enligt Blacker et al. (2008) ar meningsfulla aktiviteter ett av de mest
grundladggande begreppen inom ergoterapin. Det som utmérker meningsfulla aktiviteter
ar att individen frivilligt fatt valja aktiviteterna och de kanns roliga. Meningsfulla aktivi-
teter har en positiv inverkan pa fysiska, psykiska, sociala, emotionella och det allmanna
valmaende hos individen. Dessa aktiviteter erbjuder chansen att slappna av, uttrycka
sina intressen i form av hobbyn samt vara delaktig i sociala sammanhang. (Blacker et al.
2008: 313-314)

Blacker et al. (2008) lyfter fritiden som ett anvandbart redskap for att na terapeutiska
mal. Malen stalls upp for att stoda fritiden och de aktiviteter man genomfor. Vid val av
aktiviteter ar personcentrerat arbetssatt det mest centrala eftersom man pa detta vis sé-
kerstéller meningsfullheten i aktiviteten for individen. Det &r viktigt att se till att aktivi-
teten &r anpassad till individens behov och resurser, inte tvartom. Personcentreringen &r
av stor vikt eftersom den motarbetar bl.a. aktivitetsdeprivation och kan gora det lattare

for personen i fraga att handskas med sin funktionsnedséttning.
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Fritid ar ndgot som ar viktigt for alla manniskor, inte enbart for personer utan funkt-
ionsnedséttning. Fritiden erbjuder personer med funktionsnedséattning en erséttning for
t.ex. betalt arbete, framjar delaktighet och kan hjélpa en att uppratthalla sociala kontak-
ter. (Blacker et al. 2008: 313-314)

Ergoterapeuter spelar en viktig roll i samband med fritid och meningsfulla aktiviteter.
Vi ar experter pa att genomfora aktivitetsanalys samt anpassa aktiviteter sa de blir mera
lampliga for personens férmagor och resurser. Vid anpassning av aktiviteter ska man ta
i beaktande individuella behov, personlighet, intressen, formagor samt nedsattningar.
Ergoterapeuter ser fritiden som ndgot mycket subjektivt och unikt beroende pa klienten.
| basta fall kan fritiden och anpassningen av aktiviteter leda till hog motivation och en-
gagemang hos personen. Aven miljon ska tas i beaktande vid anpassning av aktiviteter
eftersom &ven den har en stor inverkan pa motivationen och engagemanget. (Blacker et
al. 2008: 315-318)

Deltagandet i fysiska aktiviteter har visats hjalpa individen att uppréatthalla tidigare soci-
ala roller och aktivitetsidentitet. Det ger dven en mojlighet att delta i gruppaktiviteter
och sociala sammanhang. Minsta lilla fysiska aktiviteten kan k&nnas otroligt menings-
fullt for en person med en funktionsnedséattning pa grund av sociala interaktionen, emot-
ionella valbefinnandet och rollerna man har i aktiviteterna. Cunningham et al. (2012)
hanvisar till Wilcocks (1998) pastdende om att fysisk aktivitet ger en forbattrad livskva-
lité och halsa dverlag. Det kan hjélpa individen att slappna av och &ven att skapa en
identitet genom rollerna. For att individen kan kénna kontroll och valmojligheter i sin
situation ar det som professionell bra att anvénda sig av teamarbete, kreativitet och ana-
lys. (Cunningham 2012: 106-108)

3.5.2 Delaktighet i meningsfulla aktiviteter

Vélbefinnande borjar bli alltmer ett allmant begrepp da man talar om funktionsvariation.
Dé& man jobbar med att strava efter vélbefinnande och mening och vérde med sina klien-
ter bor man ta bade subjektiva och objektiva perspektiv i beaktande; se om personen ar
tillfredsstalld med situationen men dven fokusera pa att bedéma serviceprogrammet en

verksamhet har for att kunna forbéattra professionell praxis. (Badia et.al, 2013: 533)
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Som tidigare namnts ar fritidsaktiviteter en stor uppenbarhet och ett lika viktigt livsom-
rade som arbete, familj, utbildning och delaktighet i samhéllet. Da personer med intel-
lektuell funktionsvariation deltar i avkopplande aktiviteter hjalper det dem att bli mer
integrerade och far mer mening i vardagen. Det har dock kommit fram att det inte finns
tillrackligt med studier som skulle forska relationen mellan livskvalité och de kompo-
nenter som fritidsaktiviteter innehar. (Badia et.al, 2013: 534)

Det ar dock inte sa uppenbart att serviceboenden fokuserar pa fritiden klienterna har un-
der kvillar och veckoslut. I studien ”Leisure provision for persons with profound intel-
lectual and multiple disabilities: quality time or killing time” undersokte man 112 boen-
den och deras sétt att erbjuda olika fritidsaktiviteter for deras klienter. Av 196 klienter
var 87 man och 109 kvinnor. Som metod anvandes enkater for att fa mer information
géllande klienterna och dagbdcker dér de professionella fick fylla i de aktiviteter som de
utforde under 4 manaders tid. (Zijlstra & Vlaskamp, 2005: 435-436)

De som var mest alarmerande i resultatet var att av 19 timmar som klienterna hade till
sitt forfogande for att gora olika aktiviteter erbjod personalen aktiviteter i ca.4 timmar
per veckoslut. Detta menar att klienterna har passiviserats under 15 timmar genom att
titta pa TV eller ligga i sangen. Dessutom var de erbjudna aktiviteterna av tidsfordriv-
ande karaktér snarare an meningsfulla aktiviteter. (Zijlstra, Vlaskamp, 2005: 445-446)

Dessa tva ovanstaende artiklar lyftes fram som en helhet for att det anses vara en sjalv-
klarhet att strava efter att fylla vardagen med meningsfulla fritidsaktiviteter men da det
kommer till den praktiska delen i processen blir det inte nédvandigtvis sa som man tankt
sig. Detta bor man komma ihag da man jobbar med projekt lik detta. Man bor ta fasta pa

den subjektiva upplevelsen for att kunna skapa mening och vérde i vardagen.

3.5.3 MAl och metod inom kulturella aktiviteter

Olika kulturella aktiviteter, sdsom konst och teater, erbjuds alltmer for personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Ineland och Sauer (2014) har i sin studie beskrivit
och analyserat vilka mal dessa aktiviteter har, och vilka metoder som anvénds i arbetet

med kulturella aktiviteter for personer med intellektuell funktionsnedséattning.
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Ineland och Sauer (2014:37-40) identifierar tre nivaer av malsattningar: samhéllsniva,
organisatorisk niva och individuell niva. Malen pa samhallsnivan handlar om att genom
att oka forstaelsen for personer med intellektuell funktionsnedséttning och att minska pa
negativa attityder gentemot dem, andra pa deras roll och stallning i samhallet. Detta for-
soks na exempelvis med teaterforestallningar som behandlar dessa amnen. Malsattning-
en pa den organisatoriska nivan handlar daremot om att skapa legitim konst, sdsom alla
andra kulturarbetare har mojlighet till. Dock kan de flesta malsattningarna kategoriseras
inom den individuella nivan. Vare sig det handlar om musik, konst eller teater, ar malet
att skapa eller utveckla férmagor som inte handlar om aktiviteten. Exempelvis empati,

sociala formagor och sjalvkannedom.

I studien identifieras ocksa 5 olika metoder: Konstnarliga, terapeutiska, coachande, Ia-
rande och tekniska. | den konstnarliga metoden var malet en forestallning, men ocksa
social gemenskap. Tanken &r att ha nagonting att arbeta mot, och ha en publik som med
sin uppskattning okar skadespelarnas motivation, som sedan leder till konstnarlig ut-
veckling. Den terapeutiska metodens mal &r att utveckla deltagarnas sociala, emotion-
ella och kognitiva fardigheter med hjalp av dvningar som starker jaget och samspelet.
Den larande metoden innehaller de 6vningar som stoder skadespelarna att byta brukar-
rollen till en skadespelarroll. De coachande metoderna handlar om allt stod som skade-
spelarna kan behdva i sitt arbete, som t.ex. fysiskt stod, psykosocialt stéd och signaler i
skadespelet. Den tekniska metoden stravar efter att gora skadespelet tydligare for delta-
garna med t.ex. ljussignaler eller musik. Dessa metoder ar i praktiken tatt hopflatade,
och inte skilda. (Ineland & Sauer 2014:40 — 47)

Ineland och Sauer (2014:47-48) diskuterar att kulturella verksamheter for personer med
intellektuell funktionsnedséattning kan kallas ”sociala hybrider” d& de forenar konstnar-
lig och terapeutisk logik. Detta kan skapa utmaningar och fragor om hur man i praktiken

utfor dessa verksamheter for att nd bade konstnarliga och individuella mal.

Denna artikel visar pa att aktiviteter kan ha en mycket stérre betydelse och mening for
personer med intellektuell funktionsnedséttning, an bara sjalva gorandet, och att kultu-

rella aktiviteter kan anvéandas for att utveckla manga andra fardigheter.
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3.6 Bakgrund och tidigare forskning som stdd for arbetspro-

cessen

Ur bakgrunden togs begreppet funktionsnedsattning med som ett viktigt underlag for
bade sjalva arbetsprocessen och den skriftliga rapporten for att kunna ta hansyn till de
som bor pa Stjarnhemmet i forhallande till ett optimalt bemotande av dem. Bade inom
ergoterapi och sociala omradet ar det viktigt att kunna anvénda sig av den ratta och ak-
tuella terminologin. Mening och vérde bakades in i sjélva produktutvecklingen eftersom
mening och varde skapar vélbefinnande och subjektiv upplevelse av halsa. Mening och

varde var grunden for produkten som boenden skapade tillsammans med skribenterna.

Sjalva principen att aktiviteter skall omformas enligt boendenas behov, 6nskemal och
intressen vid produktutvecklingen blev en stor del av sjalva skapandet av produkten.
Anpassning och gradering av aktiviteten togs dven i beaktande redan under planering av
metoden, det vill sdga dyadiska intervjun. Detta hanger ihop med att anpassa aktiviteter
genom att goéra dem meningsfulla och inte tidsférdrivande. Med andra ord att inte pla-
nera utifran sina egna idéer. Fran den tidigare forskningen kom en viktig punkt upp;
sjalva utférande av aktiviteten &r inte det viktigaste, utan att strava efter att skapa eller
uppna de varden i aktiviteten. Detta kan kopplas till Cunninghams (2012) teori som be-
tonar att redan deltagande i en t.ex. fysisk aktivitet kan vara meningsfullt fér personen
p.g.a. den sociala interaktion och de roller man kan uppna i situationen. (Cunningham
2012: 106-108)

4 TEORETISKA PERSPEKTIV

Delaktighet, empowerment och meningsfullhet har valts som de teoretiska perspektiven,
och grunden for arbetet. Begreppen gar hand i hand, &r standigt relevanta och gar att se

fran bade ett ergoterapeutiskt, och ett socialpedagogiskt perspektiv.

4.1 Delaktighet

Molin (2004: 56) definierar delaktighet som att individen &r involverad i en livssituat-
ion. Han hanvisar &ven till Svenska Akademins ordlista (1998) som definierar delaktig-

het som en uppgift eller aktivitet, social gemenskap och att ta del i dessa. Det som ord-
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listan betonar ar att personen som deltar i ndgot kan uppna en kénsla av tillhérighet, som
aven kan definieras som en viktig del av delaktighets begrepp. Molin tar &ven upp
Svenska Ordbokens (1990) definition om delaktighet som aktiv medverkan och medan-
svar. Med medansvar anses att individen har kunskap om nagot medan medverkan &r
nagot som forutsatter en social interaktion mellan minst tva individer eller parter. (Mo-
lin 2004: 61)

Tva av de mest centrala dokumenten om delaktighet ar FN:s standardregler samt Inter-
national Classification of Functioning, Disability and Health (ICF). FN:s standardregler
vill sakerstalla delaktighet och jamlikhet for personer med funktionsnedsattning. Stan-
dardregeln betonar tillganglighet av miljon och samhallsomraden som det mest centrala
for delaktighet. Delaktigheten och jamlikheten anses vara ménskliga rattigheter enligt
FN. Det andra dokumentet &r ICF och dess definitioner av delaktighet och engagemang.
Delaktighet enligt ICF ar ”En individs engagemang i livssituationer i forhéllande till
hélsoférhallanden, kroppsfunktioner och kroppens struktur, aktiviteter och faktorer i
omgivningen.” (Molin 2004: 65-66) Inom ICF:s begrepp tas aven engagemang upp i
samband med delaktighet. Engagemang definieras som att vara aktiv inom ett livsom-
rade, att vara accepterad samt att ha tillgang till de resurser man behéver. Molin hanvi-
sar till Locke & Schweiger (1979) som delar in delaktighet i tva olika nivaer: mikro-
och makronivan. Mikronivan innebér individens engagemang och ansvar medan makro-
nivan innebér storre faktorer som jamlikhet, paverkan och demokrati. Det som ar viktigt
att komma ihag i samband med delaktighet ar att en individ kan ha alla de resurser hen
behover, kdnna sig accepterad och vara med i livssituationer utan att egentligen vara
engagerad eller aktiv. (Molin 2004: 63-69)

4.1.1 Viktiga begrepp inom delaktighet

Molin (2004) havdar att en person kan vara delaktig och engagerad dven tanke- och
kanslomassigt. Aven om det for en askadare verkar som att en individ ar mycket oenga-
gerad kan individen i verkligheten vara mycket engagerad pa ett tankemassigt och

k&nslomaéssigt plan, t.ex. i sitt favoritlags matcher och prestationer. (Molin 2004: 68-69)
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Molin (2004) har tagit stéllning till alla de sma begrepp som kommer fram i ICF:s ut-
redning av delaktighet, detta pa grund av att det ar ett sapass omfattande begrepp. Del-
aktighet kan innebéra bade formell och informell tillh6righet. Den formella tillhdrighet-
en innebdr att du har en juridisk ratt att tillhdra ett sammanhang, t.ex. Stjarnhemmet.
Den formella tillhérigheten garanterar inte att man faktiskt tillhor gruppen eller sam-
manhanget — har kommer informella tillhorigheten in. Den beskriver den subjektiva
upplevelsen av att tillhdra ett sammanhang samt att vara accepterad. (Molin 2004: 69—
70) Fastan boenden pa Stjarnhemmet har en juridisk rattighet att bo pa Stjarnhemmet
och vara delaktiga i vardagen betyder det inte att deras subjektiva upplevelse gar ihop
med den formella tillhérigheten.

Ett par mycket viktiga begrepp som delvis dven gar in pd empowerment &r autonomi
och sjalvbestammande. Dessa innebar att individen sjalvstandigt far ta beslut som beror
ens eget liv samt bestdmma 6ver sin egen situation. Molin hanvisar till Soder (1989)
som istéllet for begreppet oberoende (det vill sdga att man inte behdver stéd i vardagens
aktiviteter) anvander sig av begreppet autonomi som innebar att individen sjalvstandigt

far ta beslut men inte behover klara sig sjalvstandigt i alla sysslor. (Molin 2004: 71)

Delaktigheten tar bade ett inter- och intrapersonellt uttryck. Intrapersonella delaktighet-
en ar beroende av personen sjalv och de aktiviteter hen deltar i, sjalvbestaimmande och
engagemang. Interpersonella delaktigheten handlar mera om samspelet mellan individen
samt fysiska- och sociala omgivningen. En sista men mycket viktig del av delaktighet &r
interaktion. Interaktion handlar om att ge och fa i ett msesidigt sammanhang mellan
individen och sociala omgivningen. Molin (2004) tar upp olika typer av deltagande —
minimalt och maximalt. Minimalt deltagande innebér att omgivningen inte férvantar sig
nagot fran individens sida — det kravs inte nagot fran personen. Maximalt deltagande a
sin sida innebdr att individen har ett samspel med sin omgivning. Denna typ av delak-
tighet ska préglas av accepterande, 6msesidighet och subjektiva kanslan av tillhorighet.
Delaktighet handlar inte endast om individen sjélv och hur hen deltar och engagerar sig

I aktiviteter utan &ven om faktorer i omgivningen. (Molin 2004: 72—75)

Delaktighet &r ett stort ord, som kan tolkas och forstas pa manga olika satt. (Gustavsson
2014:11) Inom socialpedagogiken kan delaktighet forknippas med begrepp sasom in-
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klusion, exklusion och marginalisering. Begreppet marginalisering anvands ofta i forsta
hand for att beskriva utanforskap fran arbetsmarknaden, och vidare samhéllets trygg-
hetssystem. Begreppen inklusion och exklusion bygger daremot pa tanken att vi ar en
del av olika gemenskaper, och begreppen mater graden av tillhdrighet till dessa. Inklus-
ion och exklusion &r allt vanligare begrepp inom det sociala arbetet, och hittills har de
anvants mest i forskning om personer med funktionsnedséattning och deras delaktighet i
t.ex. skola och fritidsaktiviteter. Det socialpedagogiska arbetet handlar mycket om att
studera hinder och majligheter for en individ att na delaktighet inom de sociala gemen-

skaperna, samt analysera individens forutsattningar for detta. (Cederlund 2014:74 — 76)

Molin (2014:77) pastar att olika former av delaktighet har olika forutsattningar. Den
mera konkreta fragan kan da lata: Vem ska utféra en handling for att delaktighet ska
forekomma? Svaret brukar vara en blandning mellan individ och omgivning. Molin
(2014:78) talar om interna och externa forutsattningar for delaktighet. De interna forut-
sattningarna kan handla om individens kapacitet att utféra en aktivitet, eller intresse for
aktiviteten (d.v.s. vilja eller formaga till delaktighet), medan de externa forutsattningar-
na kan handla om vilka aktiviteter som erbjuds i individens nérhet, ifall aktiviteter er-
bjuds 6verhuvudtaget (d.v.s. Tillgdnglighet och tillfalle till delaktighet).

4.2 Empowerment

Inom det sociala arbetet traffar man pa manniskor som inte har mal eller resurser i livet,
och som inte ser sina egna majligheter. Socialt klientarbete grundar sig pa tanken att
alla manniskor har de nédvandiga resurserna inom sig som behdvs for att 16sa person-
liga problem. Adams (2008: xvi) definierar empowerment, som en individs, en grupps
eller en gemenskaps mojligheter att kontrollera de egna omstindigheterna, anvanda
makt och na mal. Empowerment som begrepp ar mycket populért. Askheim och Starrin
(2007) anser att anledningen kan vara att empowerment innehéller ordet power, som
betyder bade styrka, makt och kraft. Det vadjar till manniskans 6nskningar att vara stark
och kraftfull, ha nagot att séga till om och ha kontroll dver sitt egna liv. Ordet empo-
werment forknippas ofta ocksa med andra begrepp, sasom delaktighet. (Askheim &
Starrin 2007: 9)
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Empowerment kan tankas som bade ett fenomen, en process och ett mal, antingen indi-
viduellt eller med stod av nagon annan (Hokkanen 2009: 330). Siitonen (1999) under-
stryker att empowerment inte ar nagot man kan ge till nagon annan, utan det kommer
fran manniskan sjalv (Siitonen 1999:14). Dock gar det som professionell att stoda pro-
cessen, och anvénda t.ex. omgivningen till nytta. Empowerment som ett forlopp handlar
om att tillsammans med en klient starta en process under vars gang klientens resurser
vaxer. Denna &ndring kan ske bara om personen sjélv vill det, och &r redo att engagera
sig. (Makinen et al. 2009: 134-135) | empowerment arbete &r det viktigt for den pro-
fessionella att ha ett forhallningssatt som betonar att alla manniskor ar vérda lika och
har samma réattigheter, samt se att alla ar kapabla da de ges ratta forutsattningar. (Ask-
heim & Starrin 2007:81 — 82)

Inom socialpedagogiken identifieras tre arenor som gar att forbattra med empowerment;
den subjektiva, den sociala och den objektiva vérlden (Madsen 2001:157). Den subjek-
tiva vérlden handlar om individen, och dess identitet som resurs, den sociala varlden om
de resurser som individen far ur sin sociala omgivning, och den objektiva varlden om

normer och varden som paverkar individens tillvaro. (Madsen 2001:158 — 159)

4.3 Meningsfullhet

Eftersom det finns en stravan till att i produkten fa med sadana aktiviteter som &r me-
ningsfulla for dem som bor pa Stjarnhemmet, &r det viktigt att kanna till de olika typer-
na av varde som finns. Erlandsson & Persson (2014) har en valutvecklad modell dar de
beskriver varde utifran tre olika vardedimensioner. (Erlandsson & Person 2014: 38-45)
Erlandsson & Persson (2014) beskriver mening som ett mycket dynamiskt begrepp.
Detta pa grund av att en aktivitets mening kan andras for en person under en tidsperiod.
Alla individer vérdesatter olika aktiviteter och aktivitetens mening varierar fran en per-
son till en annan. For att kunna se en aktivitets mojligheter kravs det att man kan forsta
en individs uppfattning om meningen med att utfora aktiviteten. En aktivitet far sin me-
ning da den utfors av en individ i ett visst sammanhang och med vissa forutsattningar.
Erlandsson & Persson hanvisar dven till Florence Clark et al. (1991) som papekar att
meningen skapas av individens hopp och forvéantningar. (Erlandsson & Persson, 2014:
29-30)
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Aktivitetsvarde dr nagot som anses som en forutsattning for att en individ ska kéanna
mening i livet. VaIMO-modellen delar in aktivitetens varde i tre olika vardedimension-
er: konkret, sociosymboliskt och sjalvbelénande varde. Dessa véardedimensioners fore-
komst varierar mycket beroende pa aktiviteten. Vissa aktiviteter kan helt sakna varde
medan andra praglas av en av vardedimensionerna eller alla av vérdedimensionerna.
(Erlandsson & Person 2014: 38-39)

Konkret varde innebar pataglighet. Den aktiviteten man utfor resulterar da i nagot kon-
kret och synligt. | vissa fall kan detta innebéra en konkret produkt som kan forbattra el-
ler utveckla individens formagor. Erlandsson & Persson (2014) anvander sig av ett bra
exempel: ”Att dammsuga &r ett bra exempel pa en rutinaktivitet som ofta ger ett starkt
och tydligt konkret varde vilket ar patagligt genom att det blir synligt renade fran
dammréttor, sand och smulor pa golven.” (Erlandsson & Persson, 2014: 39). Konkret
varde kan dven medverka i att undvika nagon negativ konsekvens. Detta innebar att man
inte med utforandet av en aktivitet upplever nagot véarde utan att man rent ut undviker
en situation som skulle kunna begrénsa ens liv och inverka negativt. (Erlandsson &
Persson, 2014: 38-39)

En aktivitet med mindre uppenbar vardeupplevelse kan besta av sociosymboliskt varde.
Sociosymboliskt varde delas in i en personlig, sociokulturell och universell niva. Pa
personlig niva ar upplevelsen av sociosymboliskt varde praglad av individens egna erfa-
renheter och bakgrund och darfér aven mycket unik. Pa en sociokulturell niva upplevs
varde och betydelse i ett visst socialt- eller kulturellt ssmmanhang. Detta kan dven gélla
i en subkultur. (Erlandsson & Person 2014: 40)

Universella nivans sociosymboliska vérden ar sddana som kan ha samma betydelse och
innebord for manniskor tvars éver olika nationaliteter och kulturer. Det finns aktiviteter
som anses universella, t.ex. dans och musik. Sociosymboliska véardedimensionen erbju-
der &ven en mojlighet att uttrycka sig sjalv med hjalp av val av aktiviteter och fungerar
darfor som en kanal for ickeverbal kommunikation. Individen kan uttrycka mer om sin
personlighet och sitt tankesatt medan omgivningen tolkar och reagerar pa det individen
uttrycker. Omgivningen kan uppmuntra till fortsatt aktivitet eller begrénsa aktivitetsut-
forande. Detta pa grund av att det finns aktiviteter som kan vara accepterade eller icke-
accepterade av de kulturella normer och ideologier vi har i samhéllet. 1 samband med
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sociosymboliskt véarde och aktiviteter relaterade till denna vardeupplevelse kan man
uppleva katarsis. Detta innebér att individen befrias fran krav och press fran omgivning-
en och kan visa kénslor t.ex. vid en sorlig film. Denna kanalisering mojliggor uttryck-
andet av kanslor som annars kan vara svara att uttrycka. Dessa kanslor kan t.ex. kan
vara sorg som uttrycks genom att grata. Erlandsson & Persson (2014) hanvisar till
Yalom (1975) som i psykologilitteratur anvént sig av ordet katarsis for att beskriva

denna kanalisering av kénslor. (Erlandsson & Persson 2014: 41-42)

Sista vardedimensionen i ValIMO-modellen kallas sjalvbelonande varde. Sjalvbelénande
varde ger en omedelbar beléning da man utfér en aktivitet. Erlandsson & Persson
(2014) hanvisar till Csikszentmihalyi (1975) som beskriver nagot lik denna omedelbara
beldning. Csikszentmihalyi (1975) beskriver begreppet flow som att man glémmer sig
sjélv, tid och rum nér man genomfor en aktivitet. Sjalvbeldnande varde tillfor personen
med gladje och njutning och forsékrar darfor att individen aterkommer till aktiviteten.
Detta kan beskrivas som engagemang i aktivitet som far individen att glomma varda-
gens problem och bekymmer. Sjalvbelénande varde och flow ar inte synonymer till
varandra eftersom man kan uppleva sjalvbelonande varde i aktiviteter som inte &r utma-
nande eller desto mera kraver anvandning av formagor. Aktiviteter som ger utrymme
for kreativitet och mojlighet for sjalvstyrt inflytande har storre sjalvbelénandepotential
an andra aktiviteter. Sjalvbelénande varde kan upplevas oberoende av individens for-

maga eller instéllning. (Erlandsson & Persson, 2014: 40-44)

4.1 Teoretiska perspektiven som grund for arbetsprocessen

Delaktighet, empowerment och meningsfullhet ar utgangspunkterna vid den deduktiva
analysen, vilket betyder att den slutliga produkten formades enligt dem. Férutom pro-
dukten, har ocksa sjélva arbetsprocessen och insamlingen av information en grund i de

teoretiska perspektiven.

Boendenas autonomi och sjélvbestdmmande har tagits i beaktande speciellt i val av in-
tervjumetod och skapandet av produkten. Ett av malen under processen blev att forsoka
mojliggora empowerment och delaktighet for boenden under processens gang, d.v.s. vid

varje mote, vare sig det handlade om ”lara kénna”-traffar eller intervjusituationer. Trots
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att empowerment ar storre &n bara en handling, hanger det med i process, metod och
produkt t.ex. i form av attityd, forhallningssatt och bemotande. Delaktigheten kan defi-
nieras som att ta del av nagot, och det, i kombination med sjalvbestammanderéatt och
kunskap om meningsfullhetens subjektivitet & grunden till arbetets personcentrerade
utgangssatt. Delaktighet handlar ocksa om fysisk tillganglighet, och produkten utveck-
lades med detta i tankarna. VaIMO-modellens tre vardedimensioner utgér grunden for

boendenas utvérdering av den fardiga produkten.

5 ETISKA ASPEKTER

Jacobsens etiska principer har anvéants som stod for arbetsprocess dar intervju med per-
sonal, boenden och foraldrar ingar. D& intervjuerna genomfordes med de olika parterna
har informerat samtycke tagits i beaktande. Begreppet delas in i 4 helheter; kompetens,
frivillighet, fullstandig information och forstaelse. Personen som intervjuas maste sjalv
kunna ta beslut och ifall hen inte kan, bor vardnadshavaren ta beslutet istéllet. Ifall per-
sonen som intervjuas inte kan ta egna beslut, bor undersokningens resultat paverka indi-
viden positivt och forséakra att det inte finns risk for negativa konsekvenser. Det dr aven
vardnadshavaren som bestammer ifall personen i fraga skall delta i intervjun. Personen
skall inte kanna press infor intervjun utan deltagande skall vara frivilligt. Fullstandig
information handlar om att de intervjuade forstar vad undersokningen och alla dess de-
lar handlar om och vilka eventuella for-och nackdelar som kan uppsta. Har inbakas for-
staelse in; med tanke pa att man fatt veta undersokningens syfte, bor personerna aven
forsta innehallet av informationen. (Jacobsen, 2012: 31-33)

Daé de olika parterna intervjuas bor aven foljande begrepp tas i avseende; autonomi och
integritet. Autonomi innebdr att personer har rétten att bestdamma 6ver sina liv, dvs. att
de har sjalvbestammanderatt. | arbetet blir det svart med tanke pa boenden; kan de
sjalva uttrycka sin vilja eller tar deras vardnadshavare besluten. Integritet handlar om att
respektera personens privatliv och darmed behalla anonymiteten da man dokumenterar
intervjusvar eller analyserar datainsamlingar. (Henricson, 2012: 72)

Nar intervjun utfors med tva deltagare at gangen bor man ta i beaktande rattvist bemo-

tande av bada parter. Det sattet som intervjuaren talar pa, tar kontakt och anvander sitt
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kroppssprak kan ge signaler som hammar den som blir bemott i diskussionen. (Blenn-
berger, 2013: 133)

Vid forsta traffen pa Stjarnhemmet uttryckte bade chefen och en forélder nagra etiska
dilemman som kan uppsta i samband med projektet. Stjarnhemmet har ganska langt haft
samma personal och boenden sedan det grundats. Darfor kan det bli ett etiskt dilemma
att skribenterna som utomstaende kommer in och utvecklar sin idé och produkt och pa-

verkar de vardagliga rutinerna och existerande fritidsaktiviteterna.

Boenden pa Stjarnhemmet &r alla unika individer och har dven olika intressen. Da man
ska hitta meningsfulla aktiviteter tillsammans med boenden &r det viktigt att man tar i
beaktande hela skalan. Boenden &r i mycket olika aldrar och de aldre kan darfor emel-
lanat forvantas genomfora s.k. vuxenaktiviteter fastan de inte mentalt tillhér denna al-
dersgrupp. Det finns alltsa inte nagra for barnsliga aktiviteter da det galler genomforan-
det av arbetet - huvudsaken ar att boenden kénner sig delaktiga och far genomféra akti-

viteter de anser meningsfulla.

Eftersom alla boenden inte mojligtvis kan uttrycka sina asikter/6nskemal ar det viktigt
att hitta den gyllene medelvagen mellan foraldrarnas asikter och tankar samt boendes
onskemal. Boendena &r i fokus for projektet men det &r viktigt att aven foraldrarna far
sina tankar och 6nskemal uttryckta. Personalen ska ocksa intervjuas for att ta reda pa de
fardigt existerande verksamheterna pa Stjarnhemmet eftersom projektet inte ska konkur-
rera med dem. Det skulle kunna leda till konflikter mellan skribenter och personal.

Som insamlingsmetod anvandes inspelning av intervjun. Etiska dilemman som kan upp-
sta i samband med denna insamlingsmetod &r att boendens svar i intervjun kan hammas
da de marker att de finns en bandspelare i rummet. Ett annat etiskt dilemma kan upp-
komma gallande intervjuernas sekretessbelagdhet. Dessa etiska dilemman kommer att
undvikas med att under intervjuns gang namna att det endast ar skribenterna som lyss-
nar pa intervjuerna. Bandspelaren forvaras pa ett forutbestamt stélle déar ingen utomsta-

ende kan fa tag pa den.

Ett av de mest centrala etiska dilemman kan uppsta i sjdlva texten: namligen anvéand-
ning av krédnkande terminologi. For att férebygga detta dilemma har bl.a. FN:s konvent-
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ion om réttigheter for personer med funktionsnedsattning lasts igenom. I denna konvent-
ion har det kommit fram att man forsoker ersétta begreppet handikapp med funktions-
nedsattning samt funktionshinder. (Socialdepartementet) Som det kom fram i kapitel 3.1
ar anvandning av rétt terminologi utmanande eftersom terminologin dndras standigt och
t.ex. aldre litteratur innehaller ordet utvecklingsstérning, handikapp och liknande. Det
forekommer &dven skillnader géllande anvandning av terminologi mellan olika utbild-

ningar.

Det ar dven viktigt att vid intervjutillfallena stalla ratt slags fragor, och formulerar sig pa
ett satt som ger respondenten en mojlighet att svara fritt med egna ord. Eide & Eide
(2006:182) beskriver 6ppna fragor som ett bra satt att "locka"” fram beskrivningar, erfa-

renheter och beréttelser, med véldigt lite styrning.

5.1 Etik och presentation av arbetet

Den etiska problematiken som ndmnts ovan har tagits i beaktande under arbetets och
intervjuernas gang. Autonomi samt integritet har tagits i beaktande bade vid intervjutill-
fallen samt vid renskrivning av intervjuer. Autonomin syns i arbetet da boenden sjalv
fatt bestamma om de deltar i intervjuerna eller inte. Boendens integritet skyddades ge-
nom att i kodningen inte ndmna nagra namn — ingen utomstaende kan kéanna igen perso-

nerna i fraga utifran tabellen.

| arbetet och sjalva presentationstillfallet kommer det olika metoderna som anvants for
att komma fram till resultaten och produkten att beskrivas. Ett exempel pa hur en pro-
dukt skulle kunna se ut presenteras ocksa vid tillfallet, dock inte en boendes verkliga

produkt eftersom hen skulle kunna kannas igen utifran den.
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6 ARBETSPROCESS

Detta kapitel bestar av figurer som ger en tydlig bild av hur hela arbetsprocessen (se fi-

gur 1) och besluten som tagits i de olika faserna i processen ser ut(se figur 2).
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Figur 1. En grafisk uppstélining av arbetsprocessen och dess faser.
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Figur 2. En grafisk uppstéllning av de slutsatser som tagits i de olika arbetsfaserna.

7 TIDSRAM

Tidsramen strukturerades i en tabell for att klart visa de olika stegen som gjorts under
arbetsprocessen, se Bilaga 2. Tidsramen stracker sig fran 19.10.2017 da arbetet borjade
och slutar 27.8.2018 da sista utvarderingen av aktivitetsbladen genomfordes.

8 INSAMLING AV INFORMATION

| detta stycke presenteras dyadiska intervjun som en metod for verksamhetsinriktade
arbetet. Den dyadiska intervjun éppnas upp genom forklaring av de tre faserna den in-
nehaller, hurudana slags fragor som anvéndes i intervjuguiden och hur intervjusvaren

samlades in. Till sist redogdrs sammanstaliningen av den information som samlats in.
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8.1 Dyadisk intervju

Dyadisk intervju ar en intervjuform som har personen med intellektuell funktionsned-
séttning i centrum men tar dven stodpersoner och deras tankar och kanslor i beaktande. |
detta fall kan stddpersonen vara en forélder/foréldrar eller personal. Med hjélp av denna
intervju forsoker vi fa fram aktivitetshistoria, intressen, dnskemal osv. Efter denna del
kommer vi att gora en formanalys for att komma fram till den lampligaste formen for

projektet.

Dyadisk intervju innebér att det sker en diskussion mellan tva personer (i detta fall tva
boenden) eller pd tu man hand med en som intervjuas och intervjuaren (MOT). Denna
slags intervju ansags lamplig for detta arbete, dels for att metoden tillater den intervju-
ade att vélja en stddperson som representerar hen, men aven for att den intervjuade star i
centrum for intervjun. Stodpersonen kan i detta fall vara en forélder/foréldrar, personal

eller bade och.

Dyadisk intervju baserar sig pa litteratur om intellektuell funktionsnedséattning. Jamfort
med flera andra metoder ger denna metod en mojlighet till stod for den intervjuade att
klara sig genom intervjun. Metoder som kréver att personen ska vara sjalvstandig staller
normativa och orealistiska krav pa deltagandet i forskningen. (Caldwell 2014: 488-493)

Varje dyadisk intervju tar ungefar 45 minuter. Da man har tva personer som intervjuas
tillsammans gar man inte bara djupare in i temat utan deltagarna kan hjalpa varandra att
komma med nya idéer och tankar som de nodvandigtvis inte skulle ha tankt sig av da de
hade blivit intervjuade ensamma. Intervjun ar av en berattande form vilket slapper den
anstrangningen som en individuell intervju eller gruppdiskussion kan fora med sig.
(Morgan et.al, 2015:1-2)

Denna intervjuform utgar fran en social modell som lagger vikt vid att funktionsned-
sattning inte ar nagot nedarvt hos sjalva personen, utan det ar samhallets oférmaga att
svara pa individens behov som leder till funktionsnedséttning. Det finns stora skillnader
i hur mycket personer utan funktionsnedsattning och personer med funktionsnedsattning
kan paverka beslut som beror ens liv. Darfor & autonomi och att ta beslut de mest cen-
trala faktorerna i metoden. Forsta steget fére man borjar sjalva intervjun &r att bygga

upp en trygg relation mellan personen som intervjuas samt stodpersonen. Da den inter-
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vjuade kanner sig trygg med intervjuaren ger det en mojlighet till att fa mer validitet for
resultaten 6ver tid (Caldwell 2014: 492-496)

8.1.1 Intervjuns tre faser

Dyadiska intervjun delas in i tre olika faser. Forsta fasen innebdar en forsta traff med per-
sonen med funktionsnedsattning. | denna fas borjar intervjuaren samla bakgrundsin-
formation och skapa en trygg relation med personen. Under denna preliminéara intervju
far personen utse sin stodperson. Intervjuns foljande fas ar tvadelad. Dels ska den ge
kompletterande information om forsta intervjun, men den ska aven fungera som ett for-
beredande tillfalle for tredje fasen och intervjun. Det som &r viktigt att komma ihag ar
att personen med funktionsnedséattning alltid ar s.k. centralaste kéllan for information.
Stodpersonen intervjuas for att fa kompletterande information samt for att mojliggora en
lite djupare forstaelse. Kompletterade informationen kan hjalpa med att forbereda flera
amnen for tredje intervjun och sékerstélla var intervjuarens forskningsfragor skulle
passa bast i processen. Tredje och sista fasen i intervjun sker tillsammans med personen
med funktionsnedsattning. | denna fas stravar man efter att verifiera all den information
man fatt fran intervjun med stodpersonen. Intervjuaren har nu en djupare forstaelse. Per-
sonen kan annu i detta skede informera om forandringar sedan forsta traffen. (Caldwell
2014: 497-500)

For att konkretisera de tre olika faserna anvander vi oss av tabellen Caldwell (2014) an-
vant i sin artikel (se figur 3).

Stage One: + Stage Two: Stage Three:
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Figur 3. Caldwell (2014) Dyadic interviewing: a technique valuing interdependence in interviews with
individuals with intellectual disabilities




Caldwell (2014) har i sin artikel med hjélp av en tabell uttryckt att intervjun kan ske i
olika kombinationer av stodpersoner, intervjuare och personer med funktionsnedsatt-
ning.

| foljande bild ser man nagra exempel pa hur en intervju kan se ut (Se figur 4).
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Figur 4. Caldwell (2014) Dyadic interviewing: a technique valuing interdependence in interviews with
individuals with intellectual disabilities

Morgan et al. (2013) betonar vikten av att fa dela med sig och jamféra sin situation med
andra likasinnade som en styrka av denna metod. Intervjun &r lik ett diskussionstillfalle
dar det finns en s.k. mellanhand eller formedlare som staller fragor och delvis styr dis-
kussionen. Man far samlat in mera kvalitativ data under dessa tillfallen &n man skulle fa
under en vanlig intervju och det ar dven lattare att fa tidtabellerna och ga ihop eftersom
det handlar om ett fa tal manniskor. | artikeln anvande sig Morgan et al. (2013) ett ex-
empelfall med &aldre med framskridande demens. Denna mera privata intervjuform
hjalpte med att undvika den stress som kan uppsta i gruppsituationer med nya manni-
skor. Intervjun mellan tva parter mojliggjorde uttryckandet av tankar och kéanslor samt
att diskutera dem med en likasinnad person. (Morgan et al. 2013: 1277-1278) Det an-
sags att intervjun skulle kunna fungera pa samma satt for personer med funktionsned-
séttning. Gruppsituationer kan vara mycket stokiga och ostrukturerade och dérfor kén-

nas svara for en person med funktionsnedsattning.
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8.1.2 Oppna fragor

Oppna fragor handlar om att utforska och forklara de teman som kommer upp under
diskussionen och den intervjuade har mojligheten att beskriva sina kénslor och upple-
velser. Fragorna borjar med “hur”, vad” eller ”varfor” som ger stod till den intervjuade
att kunna beratta om sina personliga erfarenheter. Dessa fragor stravar efter olika rikt-
ningar: ”hur” handlar om att leda svaren mot upplevelser och kanslor, ”vad” leder mot
fakta och konkreta svar och med “varfor’ forsoker man fa en forklaring av den intervju-
ade. Fragan “varfor” brukar inte anvandas lika flitigt som de tva andra med tanke pa att
fragan kan upplevas som kritiskt mot den personen som intervjuas. (Eide & Eide, 2006:
182)

Valet av 6ppna fragor tog avstamp fran det behov av att fa de olika parternas rost horda
utan att de kanner sig pressade att svara ratt pa fragorna. Dessutom blir det lattare for
boenden att kunna sjélva svara med egna ord pa de fragor som stélls. Nackdelen med
6ppna fragor géllande boenden, kan vara att svaren blir for breda och att de intervjuade
kan beréatta irrelevant fakta. Dessutom kan ~hur”- frdgan véacka gamla kanslor som gor
det svart for de intervjuade att kunna 6ppna upp sig for de fragor som stalls. For inter-

vjuguiden, se Bilaga 3.

8.2 Insamlingsmetod for intervjun

Da det gallde val av insamlingsmetod konstaterades det att inspelning av intervjun ar
effektivt. Avsikten med att banda in svaren ar att fa all information ratt. Om man skulle
valja att skriva svaren pa datorn kan det bli att fokus ligger pa vad intervjuaren skriver
pa datorn och da blir inte intervjun komplett. Fore intervjun bor den intervjuade fa veta
vad intervjuns malsattning ar och att svaren kommer att vara sekretessbelagda. (Su-

omalaisen Kirjallisuuden Seura)

Miljon dér intervjun genomfors bor vara lugn. Av erfarenhet har man markt att miljon
inte bor ha utomstaende lyssnare, ett 6ppet fonster, eller liknande, som skulle stora den
intervjuade. Under intervjun bor mikrofonen vara 30-100cm fran den som blir inter-
vjuad. Av varje intervju bor det vara basinformation; nar och var har intervjun skett,
vem som intervjuar, vem som ar intervjuade och hens namn och fodelsedatum. (Su-
omalaisen Kirjallisuuden Seura)
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Vid intervjutillfallena anvéandes bilder som stdd till dem som behdévde det. Intervjufra-
gorna “Oversattes” till bilder med hjdlp av kommunikationsprogrammet Widgit Go!.
Widgit Go! ar ett kommunikationsprogram gjort for tabletter. Med hjalp av programmet
kan man skapa olika dvningar eller kommunikationsprogram. Man kan skapa meningar
som tabletten sedan kan lasa upp. Da man skriver ett ord i sokfaltet hittar programmet
en motsvarande bild till ordet. (Papunet)

8.3 Deduktiv innehallsanalys

| arbetet anvandes deduktiv analys da informationen i intervjuerna granskades. | deduk-
tiv analys ar det skribenterna som véljer vilka saker som bor adresseras och vilka svar
som dr viktiga att ta med till nasta skede av arbetsprocessen. Deduktion handlar om att
utga fran den teori eller empiri man har som grund, och i detta fall ar teorin de begrepp
som beskrivits i borjan av hela processen, namligen delaktighet, meningsfullhet och
empowerment. Dessa begrepp har anvants som kategorier och anvants som “glaségon”
for att kunna se vilka svar fran intervjuerna ar relevanta. (Jacobsen, 2012: 72) Ett de-
duktivt tillvagagangssatt ar en lattare metod an induktiv for att med deduktiv analys vet
man redan pa férhand vad som bor tas i beaktande medan man i induktiva analysen forst
granskar sin information och gor kategorier enligt innehallet.

Aktiviteterna som framkom i intervjuerna sammanstalldes i en Excell-tabell (se figur 5)
och analyserades utifran de teoretiska perspektiven (delaktighet, empowerment och me-
ningsfullhet), och sedan plockades de relevanta och genomfdrbara aktiviteterna och la-
des i ett Word-dokument.
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Person F Empowerment Delaktighet Meningsfullhet Avgransning av aktiviteter:
Sport/motion, hemmasysslor, vara ute, filmkvall, utflykt

(Arbete) X X X

(Salkkarit, Uusi paiva) X Ensam:

Innebandy X X X Hemmasysslor

Ishocky, skrinna X X X Spaort

Hemmasysslor X

Vara ute X Tillsammans:
Sport

Onskemal Filmkwall

Filmkvall X X Utflykt

Utflykt (Butik, Stocka) X X Vara ute

Sport X X X Hernmasysslor - intresse att géra det med andra?

Figur 5. Exempel pa deduktiv innehallsanalys i en Excel-tabell.

Efter genomforande av intervjuerna blev det bekraftat att individuella, skraddarsydda
aktiviteter &r det som stravas efter. Det kom dock &ven fram att det finns ett intresse for
gruppaktiviteter i mindre grupper eftersom flera boenden hade liknande intressen. Dessa

visas i tabellen nedan (se figur 6).

Potentiella gruppaktiviteter pa Stjdrnhemmet
Manniskor

10

B Levyraati
m Musik/Sang
o Puszz|/Spel

W |drott
W Filmiovall
B Utflykt, t.ex Sello
U Varaute
u Hemmasy=slor
Pyzsla, rita, méls
u Bakning
5tall, hastar

Aktiviteter

Figur 6. Gruppaktivitetsonskemal som kommit fram under intervjuerna med boenden pa Stjarnhemmet.
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9 PRODUKTUTVECKLING

| borjan av arbetet anvands begreppet produkt eftersom formen ar oklar medan det i slu-
tet av arbetet beskrivs som material eftersom formen ar klar. Fére paborjandet av sjélva
arbetsprocessen gav projektet en inblick av att formen av arbetet skulle kunna vara
gruppaktiviteter av nagot slag. Efter moten med boenden, foraldrar och personal kom

det alltmer fram att gruppaktiviteter inte ar nagot som kommer att fungera i detta fall.

Boenden pa Stjarnhemmet ar alla unika individer. Alla har olika intressen och darfor ar
gruppaktiviteter inte passande eller meningsfullt. Efter personal- och forédldramotet 14—
15.11.2017 kom det fram att en del av boenden inte kommer Gverens sinsemellan. For
att fa allas rost horda och fa in en meningsfullhetsaspekt i aktiviteterna var skraddar-
sydda aktiviteter ett battre alternativ. Formen blev ett fysiskt material, i detta fall ett ak-
tivitetsblad med skraddarsydda aktiviteter for varje boende. Fysiskt material anses i
detta sammanhang vara mera tillgangligt och anvandbart eftersom en del av boenden
inte har tillgang till varken iPad eller internet. Varje boende fick ett individuellt material
eftersom alla inte mojligtvis vill dela med sig sina intressen med resten av boenden. Det
ansags ocksa att det blir lattare for personalen att alla boenden har ett eget material som
personalen kan anvanda sig av da de besoker hemmen. D& har dven boenden sina intres-
sen samlade pa ett stalle och kan sjalva ha tillgang till materialet som skapats tillsam-
mans. Eftersom det tankts att materialet &r av fysiskt slag var boenden med och desig-

nade materialet.

| forsta hand handlar aktiviteterna i materialet om individuella/enskilda aktiviteter ef-
tersom det ska vara skraddarsytt men ifall det finns intresse att genomféra aktiviteter

tillsammans borde det vara mojligt.
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Detta vill jag gora

tillsammans...

- besoka stallet
WWWWWWWWWWW 1T Sjunga

winia - baka

Figur 7. Exempel pa hur ett aktivitetsblad kan se ut.

Boenden fick sjalv vilja font och farg pa texten samt vilken fargs papper aktivitetsbla-
det skapas pa (se figur 7). Efter att aktivitetsbladet var utprintat fick boenden vidare
smycka sina aktivitetsblad med sjélvvalda kreativa metoder (t.ex. rita, mala, valja och
printa ut bilder fran natet). Denna process genomférdes individuellt med alla boenden.
Da aktivitetsbladen var fardiga laminerades de for att forbattra deras hallbarhet.

Efter produktutvecklingen presenterades aktivitetsbladet och dess syfte samt anvéand-
ning till bade boenden och personal. Produkten delades ut da allas aktivitetsblad var far-
diga. Kopior av aktivitetshladen (Word-dokument) sparades pa en minnessticka som
overlats at personalen. | samband med Overlatandet av minnesstickan bads &ven perso-
nalen informera varandra om att alla aktivitetsblad har kopior som kan skrivas ut ifall

bladet forsvinner eller forstors.

10 UTVARDERING AV PRODUKTEN

Da man i arbetet kommit till produktutvecklingens slut &r det viktigt att utvéardera den
produkten som skapats. Enligt Salonens (2013) exempel pa ett verksamhetsinriktat ar-

bete &r det bra att i utvarderingsskede vérdera sjalva produkten som helhet samt att ge
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rekommendationer och forbattringsforslag. Det som blir centralt efter produktutvarde-
ringen &ar sjalvvérdering samt att utvardera arbetet ur egna utbildningens synvinkel.
Aven en utvardering av etiken kan genomforas vid behov. (Salonen 2013:27) Sjalvvér-

deringen och etiska utvérderingen blir mera synliga i diskussionen (se kap. 11).

10.10Val-9

For att utvardera hur man lyckats fa fram meningsfulla aktiviteterna for boenden kom-
mer det i arbetet anvandas ett instrument, OVal-9, som betonar aktiviteters vérde. Var-

det indelas i 3 triader; sjalvbeldénande, konkret och sociosymboliskt vérde.

OVal-9 ér ett instrument som méter personens upplevelser av den aktivitet hen har ut-
fort. Instrumentet har 9 exempel pa de upplevelser som kan kopplas ihop med ValMO
vardetriader. Upplevelserna skrivs upp som i hur hog grad upplevelsen har varit for ak-
tiviteten i fraga. Reflektionen gors 3manader efter att personen har bérjat utfora aktivi-
teten, sa att personen har tid for att tanka hurudant varde aktiviteten har. (Erlandsson &
Persson, 2014: 79)

Instrumentet valdes for att konkret kunna se hur de aktiviteter som kommer att erbjudas
till var och en, har gett for sociosymboliska, konkreta och sjalvbelonande vérde. Da de
exempel som OVal-9 har gas igenom &r det lattare att se om aktiviteterna har gett den

meningsfullhet som har velats skapa fér boenden i deras vardag.

Vi tog stod av Facebook-sidan ValMO-modellen (Facebook) for att kunna 6versétta den

norska versionen “Manual til undersggelsesredskabet OVal-9” till svenska (Profess-

ionshgjskolen Metropol, 2016:3). (Se Bilaga 4)

10.2Genomfodrande av OVal-9

Stjarnhemmet besoktes 6, 13, 21 och 27 augusti for att genomféra OVal-9 for att kunna
utvardera produkten. Malet med utvarderingen var att se om produkten skulle kunnat ha
nagon nytta for boenden under sommarmanaderna och med hjalp av den skapa menings-
fullhet i vardagen. Triaderna som finns i OVal-9, dvs sjalvbelénande, konkret och soci-

osymboliskt vérde, gav ett bra bottenplan for att teoretiskt kunna pavisa aktivitetsbla-
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dens betydelse for boenden i Stjarnhemmet. En del boenden hade akt hem till sommaren
vilket resulterade till att genomférande av OVal-9 inte var mgjligt att utféra med alla
boenden. Fragestallningarna i OVal-9 var for svart formulerade sa de omformulerades

enligt boendens behov for att fa ett tillforlitligt svar. Se Bilaga 4

10.3Resultat av utvarderingen

6 av 12 boenden hade aktivitetsbladen kvar hemma hos sig. Av dem var det 4 boenden
som hade anvént sig av aktivitetsbladen mer eller mindre under sommaren. Alla av de 4
berattade att de hade haft nagon form av anvandning av aktivitetsbladet vad det galler
att fylla meningsfullhet i fritiden. De som anvant sig av bladen kénde att de utforda ak-
tiviteterna gav framst ett sociosymboliskt varde, eftersom de utférda aktiviteterna inne-
holl narvaro av en annan individ, som t.ex. familjemedlem eller personal.

De resterande 6 boenden hade inte kvar sina aktivitetsblad och inte kopierat ut nya fran
den minnessticka som getts till personalen. En del visste inte om de hade kastat bort
dem eller bara tappat aktivitetsbladen. Dock hade nagra kvar sina i rummet, men hade
inte anvant dem, eftersom pabdrjandet av en aktivitet skulle ha kravt stod fran en annan

person i omgivningen.

11 DISKUSSION

Under diskussion kommer vi att diskutera lite allmant om hur vart arbete blev och se ut
som det blev. Vi kommer aven att 6ppna upp bakgrunden genom att bl.a. diskutera an-
vandning av terminologi, aktiviteter samt deras mening och varde. Teoretiska perspekti-
ven empowerment, delaktighet och meningsfullhet samt anvandningen av dem i arbetet
blir ocksa tydliga i diskussionen. Under Metod- och resultatdiskussion diskuterar vi
modellen, metoden, produkten och vad som skulle kunnat goras annorlunda. 1 metod-

och resultatdiskussionen tas dven etiken i arbetet upp.

Malgruppen vi arbetat med har varit valdigt viktig for oss, sa det var sjalvklart dnda fran
borjan att arbetet utfors klientcentrerat. Vi bestdmde oss for att inte specificera boen-

dens funktionsvariationer desto mera eftersom vi utgar fran personen och inte diagno-
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sen. Detta delvis pa grund av att inte understoda den klassifikation av handikapp som
Philips Wood gjort. Vi tankte att genom att inte betona diagnoserna undviker vi den
press handikappsnivan i klassifikationen lagger pa att personerna i fraga inte kan upp-
fylla de sociala rollerna. (Jamfor Calais von Stokkom & Kebbon 2000: 36-37)

I bakgrunden ville vi ta upp definition av funktionsnedsattning, terminologi och inform-
ation om stodboende, framst for att ge lasaren den information som &r nddvandig att ha
for att forsta rapporten, medan mening och vérde lagger en grund for det for detta arbete
centrala begreppet meningsfullhet. Som vi redan nd&mnde i stycket om terminologi kring
funktionsnedséattning, andrar sig terminologin snabbt. Redan under den period som vi
har arbetat med denna rapport har det debatterats ifall t.ex. begreppet funktionsnedsatt-
ning bor anvandas dverhuvudtaget. | var rapport hittas termer sasom handikapp och ut-
vecklingsstérning som kan anses foraldrade och krankande. De begreppen finns bara
ifall de ar relevanta for teori och de kéllor som anvants.

Vi inser att stycket om gruppsykologi och samspel i grupp kan kénnas irrelevant for l&-
saren, eftersom produkten inte ar relaterad till gruppverksamhet. Vi anser dock att
stycket ar viktigt for var process. Stycket om gruppsykologi och samspel demonstrerar
pa satt och vis hur spiralmodellen kan fungera, det vill sdga att man maste ga bakat i
processen och andra riktningen pa arbetet. Dessutom har stycket en koppling till delak-
tighet och serviceboende, samt beskriver olika slags konflikter. En av orsakerna till att
gruppaktiviteter inte alltid fungerar pa Stjarnhemmet ar personkonflikter, vilket handlar
om personkemi mellan méanniskor (Tjersland et al. 2011:108). Under innehéllsanalysen
konstaterade vi anda att gruppaktiviteter ocksa ar en majlighet i Stjarnhemmet, trots att

det inte blev i en stor roll i den slutliga produkten.

Valet av delaktighet, empowerment och meningsfullhet som teoretiska perspektiv var
naturligt eftersom begreppen ar gemensamma for bada utbildningarna. Det méjliggjorde
ocksa att vi under arbetets gang kunde samarbeta tatt och stoda varandra fastan arbetet

skrevs fran tva olika utbildningars synvinkel.

Delaktigheten kéndes speciellt viktig for som Molin (2004) ndmner ar delaktighet en
enligt FN definierad ménsklig rattighet. Alla manniskor har réttigheten att vara delakt-
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iga i samhaéllet, sociala situationer samt olika slags aktiviteter. (Molin 2004: 65-66) Del-
aktighet erbjuder individen en kansla av tillhorighet, och det var nagot vi ville att boen-

den ska fa uppleva. Delaktighet och empowerment ar begrepp som gar hand i hand.

Empowerment var ocksa ett ganska tydligt val for teoretiskt perspektiv eftersom vi en-
ligt Askheim & Starrin (2007) professionella forhallningssétt sett alla personer som lika
varda med en hel del resurser som kan anvandas till sin fulla potential vid ratt forutsatt-
ningar (Askheim & Starrin 2007: 81-82). Vi arbetade inom den subjektiva varlden som
Madsen (2001) definierat: det vill sdga boendens resurser och de resurser de erbjuds
fran sin sociala omgivning, i vart fall Stjarnhemmet och deras barndomshem (Madsen
2001: 157). For att arbeta personcentrerat ville vi dven att boenden skulle ha en kéansla
av kontroll och makt dver sitt eget liv och att sjalv fa vélja aktiviteter som de anser me-

ningsfulla.

Meningsfullhet gar in i bade delaktighet och empowerment och har darfor fungerat som
en slags rod trdd genom hela vart arbete. Erlandson & Person (2014) beskriver upple-
velsen av mening som nagot mycket subjektivt (Erlandson & Person 2014: 29-30). Det
stdmmer aven bra in pa hur man upplever delaktighet i olika situationer. Som det kom
fram under intervjuernas gang kanner en del boenden delaktighet och tillhdrighet av att
sitta och se pa nar andra gor aktiviteter. Det kdnns meningsfullt for dem. Andra boenden
upplever inte situationen pa samma satt utan vill verkligen delta i aktiviteten for att
kunna kéanna tillhorighet och darmed blir situationen meningsfull for dem.

Meningsfullhet och empowerment gar hand i hand eftersom personerna far ta beslut
som berdr deras liv. Att sjalv fa ta besluten ger personen en kansla av makt och kontroll
over sin livssituation och hjélper dven att uppna mal (Adams 2008: xvi). Darmed kéanns

dessa beslut &ven mera meningsfulla.

11.1Metod- och resultatdiskussion

Verksamhetsinriktat arbete som typ av examensarbete har varit ganska utmanande, vil-
ket resulterade till att vi satt mycket tid pa att lasa in oss pa de olika stegen denna typ av
arbete innehaller. Det tog tid, och stod fran handledaren for oss att fa en bra forstaelse

av processen for arbetet. Trots utmaningarna har det varit valdigt larorikt och intressant,
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och klart det basta valet. Detta pa grund av att vi lart oss hur planera, samarbeta med 3
olika parter i arbetsprocessen och anda ha férmagan att kunna anpassa enligt malgrupp-
en, det vill saga att jobba klientcentrerat. Andringar som skett under arbetsprocessens
gang gav inte bara oss tdlamod, utan en djupare forstaelse till hur en produktutveckling
kan ga till. Dessa aspekter ger oss erfarenhet som vi kan ta med oss till framtida arbets-
platser vad det galler att planera, utveckla och utvérdera.

11.1.1 Modell

Vi markte redan i borjan av processen att ett verksamhetsinriktat arbete kréver bollande
av idéer och dverenskommelser géllande tillvagagangssatt tillsammans med personal,
foréldrar och boenden. Detta bollande av idéer resulterade ofta till &ndringar under pro-
cessens gang. Darfor blev det mycket klart och tydligt att spiralmodellen & den mo-
dellen som stoder oss bast under arbetets gang. Som Salonen namner i sin text om spi-
ralmodellen, handlar det om att ta sma steg och inte planera processens gang alltfor
noga genast i borjan. Manniskorna som deltar i arbetet har egna tankar och ké&nslor som
paverkar den stunden man ar i, som t.ex. intervjutillfallen (Salonen, 2013:14). Vi hade
pa forhand planerat att intervjua alla boenden, men eftersom alla inte kande sig be-
kvama eller motiverade till att bli intervjuade, behovde vi igen dndra vart tankesatt i

processen.

Under varje traff med Stjarnhemmet har vi bedémt en viss situation. Dessa bedémning-
ar, som man inte i férvag kan forutse, ger varje gang en ny riktning till hur arbetet skall
framskrida (Salonen, 2013:14). Andringarna av de férhandslagda idéerna, som vi satt
upp, kravde mycket tid, dock resulterade det till att var problemlésningsformaga blivit
battre. Spiralmodellen kravde flexibilitet och dppenhet for nya idéer, och det var ndd-
vandigt att istdllet for att forsoka styra arbetet i en specifik riktning, lata arbetet pa satt

och vis styra 0ss mot den rétta riktningen.

11.1.2 Metod

Det var kravande att fran forsta borjan hitta en metod med tillracklig evidensbas gal-

lande intervjuer anpassade for personer med intellektuell funktionsnedsattning. Dya-
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diska intervjun som metod var inte bekant for oss fran forr. Den var dock ett sékert val
eftersom den specifikt &r anpassad for personer med intellektuell funktionsnedséattning.
Forsta steget var att lasa sig in pa metoden och dess faser. Intervjun kravde mycket for-
beredande arbete, flexibilitet och anpassning fran bade oss och de andra parterna.
Intervjusituationerna var meningsfulla for oss skribenter eftersom vi fick ta del av boen-
dens tankar, intressen och drommar. Vi hoppas &ven att intervjuerna var en tankestallare
som fick boenden att tanka pa vad som ar viktigt och meningsfullt for dem sjalva och

vilka aktiviteter som ger dem gléadje.

11.1.3 Produkt

Vi hade ursprungligen tankt oss att produkten skulle innehalla gruppaktiviteter av nagot
slag men kom ganska snabbt fram till att det inte &r ett fungerande koncept. Detta pa
grund av att boenden har spass olika intressen och for att, enligt Erlandsson & Persson
(2014: 29-30), upplevs meningsfullheten i dessa sapass subjektivt. Da vi gjorde en in-
nehallsanalys 6ver intervjuerna kom vi fram till den slutsatsen att det trots allt finns ge-
mensamma intressen och potential for gruppaktiviteter. Priméara resultatet ur innehallsa-
nalysen var de individuella aktiviteterna men vi tog dven de gemensamma intressena i
beaktande. Utvecklande av produkten var kravande eftersom vi maste komma fram till
en form som kunde anpassas enligt boendens behov. Enligt FN:s standardregler &r mil-
jons tillganglighet en av de viktigaste faktorerna i delaktighet (Molin 2004: 65-66). i
enlighet med att delaktighet &r ett av arbetets centrala teoretiska perspektiv kom vi fram
till att produkten ar mest tillganglig bade for boenden samt personal da den ar i fysisk
form. Detta pa grund av att alla boenden inte hade tillgang till t.ex. natbaserat material. |
fysisk form hade dven personalen standigt tillgang till materialet som darfor aven battre
kunde anvéndas i arbetsvardagen. Aktivitetsbladets struktur mojliggjorde personalen en
klar och tydligt bild om vad personen tycker om att géra, vad hen kunde tanka sig géra
tillsammans med andra samt vilka aktiviteter de kunde planera in i Stjagrnhemmets pro-
gram i framtiden. Problemet med denna form av produkt var att produkten l&tt tappades
bort, men detta problem motverkades genom kopior av produkten pa en minnessticka.
Minnesstickan Overlats at personalen. Det som aven varit ett bra tillagg i detta skede

skulle ha varit skriftliga instruktioner om hur aktivitetsbladen ska anvéndas.

44



Sjélva skapandet av produkten k&ndes meningsfullt och lyckat eftersom boenden var
delaktiga i situationen och fick sjalva bestdmma utseendet av produkten. Produkten tog
formen av individuella aktivitetsblad med de aktiviteter boenden uttryckt under inter-
vjuerna. Situationen dar aktivitetsbladen skapades forstarkte var relation till boenden
eftersom vi i all lugn och ro kunde umgas och arbeta tillsammans. Boendens deltagande
I skapandet av materialet bidrog till empowerment eftersom de fick anvénda sig av sina
resurser och sjalv ta beslut éver hur produkten ska se ut. Eftersom boenden sjalv fick
valja sina aktiviteter bidrog de aven till meningsfullhet. Deltagandet blev synligt genom
en kansla av tillhorighet, bl.a. med oss skribenter samt med andra boenden t.ex. under

intervjusituationen i par.

Produktutvecklingen paverkades av den bristfalliga kommunikationen. Under utvarde-
ringsfasen var det manga fran personalen som inte fatt information om genomforandet
av aktivitetsbladen, vilket resulterade i att sjalva resultatet av aktivitetsbladen inte blev
sa lyckat som vi hade hoppats pa. Tidpunkten for att prova aktivitetsbladen var eventu-
ellt inte den lampligaste eftersom manga hade pagaende lager, slakttraffar, stugresor osv
under sommaren, vilket gor det svart att ordentligt kunna anvanda en ny produkt. Pa
grund av tidsresurser och deadline blev sommarmanaderna den lagligaste tidsperioden
for detta arbete. Dessutom skulle kommunikationen mellan oss och personalen kunnat

vara battre vad det géller minnestickan dar det finns alla boendens aktivitetsblad.

Sjalva kommunikationen mellan parterna under produktutveckling var till en viss del
bristfallig. D& vi presenterade och gav ut produkterna till alla boenden gav vi samtidigt
en minnessticka at personalen och forklarade att allas aktivitetsblad finns i den, om det
skulle raka att nagon tappade bort sitt blad. Dessutom forklarade vi att det vore viktigt
att alla i personalen visste om att alla hade sina blad for att kunna prova pa den under
sommarmanaderna. Da vi kom tillbaka till Stjarnhemmet pa hosten 2018 markte vi att
detta inte fullgjorts, vilket gjorde utvarderingen utmanande. For att ha en bra kommuni-
kation mellan oss och Stjarnhemmet bordet ett mer kontinuerligt ordbytande skett under

sommaren.

Tidpunkten for anvandningen av aktivitetsbladen var eventuellt inte det mest ideala,
men pa grund av var egen tidsram kunde vi inte valja hosten 2018 som tidpunkt. Pa
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grund av denna tidsram och examensarbetets omfattande arbete kunde vi inte heller ge-
nomfora dessa aktiviteter ur aktivitetsbladen tillsammans med boenden pa Stjarnhem-
met, vilket skulle ha hjélpt oss vidare i utvarderingen.

Formen av produkten blev lyckad och skulle darfor kunna fungera da tidpunkten ar ratt
och alla parter ar fullstandigt medvetna om produkten, dess syfte och anvéndning. Pro-
dukten var tydlig och framfor allt tillganglig for alla parter.

12 FORTSATT FORSKNING

Under arbetets gang har det blivit mycket tydligt for oss att det behovs vidare forskning
och utveckling inom projektet vi gjort i samarbete med Stjarnhemmet. Det har kommit
onskemal fran boenden, personalen och foraldrar att vart arbete skulle fa fortsattning,
t.ex. genomfort av praktikanter eller sista arets studerande. Det har dven framkommit att
samarbetet mellan Stjarnhemmet och Yrkeshdgskolan Arcada & mycket onskat. Ef-
tersom planeringen, genomforandet och transkriberingen av intervjuerna var en sapass
tidskravande process hade vi inte mdjlighet att genomféra aktiviteterna tillsammans
med boenden. Darfér rekommenderar vi att vart arbete skulle fortsattas som genomfo-

rande av de meningsfulla aktiviteterna tillsammans med boenden pa Stjarnhemmet.
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BILAGOR

Bilaga 1
Datum & Sokord Tréffar | Inklusion & Valda
Databas Exklusion
23.10.2017 | ”Occupational therapy” AND Inklusion: Under 10 & gammalt, peer re-
leisure AND disability OR viewed, ergoterapi, funktionsnedsattning
PubMed o _ 350 N 1
disabilities OR disabled och fritid.
Exklusion: Aldre &n 10 é&r, aldre, barn, en
mera specifik aktivitet.
24.10.2017 | “Occupational therapy” AND Inklusion: Ergoterapi, meningsfulla aktivi-
meaningful activities OR oc- teter, aktiviteter, funktiosnedsattning. Inte
Sage ) o 564 . 1
cupations AND disability OR aldre &n 7 ar.
Journals o _
disabilities OR disabled . . . . . .
Exklusion: Aldre &n 7 ar, specifika aktivi-
teter, dldre, barn.
23.10.2017 | Developmental  disabilities | 3 Inklusion: fritidsaktiviteter och utveckl- | 1
) AND leisure participation ings-funktionsvariation
Academic
~ | AND adults ) L ) )
Search Elite Exklusion: Publiceringsar som inte varit
(EBSCO) aktuella
24.10.2017 | Service facilities AND leisure | 7 Inklusion: fritidsaktiviteter, funktionsned- | 1
] activities AND disability OR séttning
Academic o _
| disabilities OR disabled ) o o .
Search Elite Exklusion: institutionalisering, aldrande,
(EBSCO) ekonomi, platser dér kulturen kan spela en
storre roll an i vart samhélle, neurologi
24.10.2017 | Utvecklingsstorning 23 Inklusion: Fritidsaktiviteter, boendeservice | 2
Arcada
Finna




8.11.2017 How to interview people with | 37899 | Inklusion: Dyadisk intervju, personer med
disability funktionsnedséttning.
Sage
Journals
13.11.2017 | Dyadic interview 2297 Inklusion: Dyadisk intervju, aktuella kéllan
Quialitative Health Research
Sage
Exklusion: parrelationer, familjer och
Journals .
andra malgrupper.
13.11 Dyadic Interview 55 Inklusion: Dyadisk intervju, publice-
) ringsar,
Academic
Search Exklusion: Alzheimer, psykos, militaren,
Elite(EBSC sexuella orienteringar
0)
19.11.2017 | Oval-9 2 Inklusion: Publiceringsar, evaluering av

instrumentet




Bilaga 2

TIDTABE | UTVECKLINGSAR- | AKTORER | METODER UTVECKLADE
LL BETE MATERIAL
19.10.2017 | Forsta motet med | Stjarnhem- | Diskussion Grundldaggande
Stjarnhemmet & | mets etiska  aspekter
grundlaggande riktlin- | enhetschef for arbetet & vik-
jer for arbetet & handle- tiga temaomra-
dande den
lararen
Slutet av | Skapande av  bak- | Skribenterna | Littera- Teoribas for ar-
oktober grund, teoretiska per- tursokning- betsprocess och
2017 spektiv & litteraturs- och metod
6kning avgransning
Slutet av | Val av metod for in- | Skribenter- | Litteratursok- | Metoden for
oktober tervjuer; Forst valdes | na, handle- | ning, utvérde- | sjalva arbetet har
OPHI-Il som visades | dande ring och om- | bestamts
vara for svar for mal- | lararen formulering av

gruppen, vilket resulte-
rade till litteratursok-
ning som i sin del
ledde till dyadiska in-

tervjumetoden

metod & dis-

kussion




Slutet av | Skapande av modell Handle- Diskussion och | Skapandet av spi-
oktober dande larare | utvardering ralmodell  som
2017 vagledning  av
hela  arbetspro-
cessen med tanke
pa traffarna med
Stjarnhemmets
alla aktorer
Slutet av | Traff med Stjarnhem- | Stjarnhem- | Diskussion
oktober mets boenden, Inform- | mets
ation om boendens | boenden och
personligheter och | personal
skapande av tillit
8.11.2017 | Traff med Stjarnhem- | Stjarnhem- | Diskussion Uppfattning om
mets boenden for att | mets boende hur  formulera
lara kanna dem battre fragorna till in-
tervjun
Borjan av | Formulering av fragor | Skribenterna | Diskussion, Frageformular
november | till dyadiska intervjun | & handle- | skicka e-mail
2017 med hjalp av teoretiska | dande larare | gallande  fol-

perspektiven och bro-
schyren ” sa hédr klarar

jag mig” (se Bilaga 3)

jande traff med
personalen och
foradldrarna &
gOra en obser-

vationsbas




14.11.2017 | Traff med personalen; | Stjarnhem- | Diskussion, e- | Schema over
presentation av dya- | mets  per- | mail vem av boenden
diska intervjun och | sonal som kan inter-
onskan om schema for vjuas samtidigt
strukturering av inter-
vju

15.11.2017 | Foraldratraff; presen- | Boendens Diskussion Kompletterande
tation av dyadiska in- | foraldrar information gal-

tervjun & komplette-
rande information uti-

fran dyadiska intervjun

lande boendens
intressen och va-

nor

16.11.2017 | Preliminar tidtabell for | Skribenterna | Diskussion och
intervjuerna upplagg

17.11.2017 | Insamlingsmetod  for | Handle- Diskussion och | Inspelning av
intervju & arbetsfor- | dande lara- | &ndring av ar- | intervjuer for in-
delning for bade inter- | re, skriben- | betsprocess samlingsmetod
vju och sammanstall- | terna och Overens-
ning av manifest kommelse  om

anvandning av

19.11.2017

Observationsbas med
hjélp av teoretiska per-
spektiven for komplet-

terande information

Skribenterna

Diskussion och

upplagg

Observations-

punkter i forhal-
lande till delak-
tighet, menings-
fullhet och em-

powerement

23.11.2017

Mote med ASPA-

saatio

ASPA-
saatios chef

Diskussion och
antecknande

Forskningslov for
dyadiska in-

tervjun




Vecka 47 | Genomforande av ob- | Stjarnhem- | Observation Observationen
& 48 (no- | servation pa Stjarn- | mets  per- slopas pa grund
vember) hemmet sonal  och av att aktiviteter
boende inte  genomfors
pa Stjarnhemmet
11,14,18 & | Dyadiska intervjun Stjarnhem- | Intervju  med | Insamling av in-
20.12.2017 mets boen- | 6ppna fragor, | formation  som
den och dess | inspelning av | grund till vidare
stodpersoner | svar utveckling till
sjalva malet, dvs
produkten
December | Manifest  av in- | Skribenterna | Mest  vésent- | Insamling av ak-
2017 tervjuerna liga fran inter- | tiviteter boenden
vjuerna sam- | sjalv uttryckt och
lats i1 ett doku- | som fort proces-
ment  (mani- | sen vidare till
fest), efter | sjalva deduktiva
detta har inter- | innehallsanalysen
vjuerna rade-
rats
26.1.2017 | Paborjande av deduk- | Skribenterna | Upplagg av | Resultat av inter-

tiva innehallsanalysen

tabell i form av
koder och te-
man  (empo-
werement, me-
ningsfullhet

och delaktig-
het), diskuss-
ion och utvér-

dering

vjuer i form av
Excel-tabeller, en
tabell for varje
boende. Alla ak-
tiviteter indelats i
de teoretiska per-
spektiven & fast-
stéllning av pro-
duktens form,
dvs aktivitetsblad




16.2 Tré&ff med Stjarnhem Personal, Uppséttning av | Ytterligare fast-
boende tidtabell ~ for | stallning av pro-
utveckling av | duktens form,
produkten dvs utseende och
material
19,21,26.2 | Produkterna utvecklas | Boenden, Sammanstéll- | Aktivitetsbladen
& 1.3.2018 | och gors skribenter & | ning av aktivi- | skapas och
personal teterna fran | lamineras
intervjun,
skapandet av
sjdlva produk-
ten. Boenden
bestammer
sjalva om
utseendet  av
produkten
5.3.2018 Aktivitetsbladen delas | Boenden, Diskussion, e- | Aktivitetsbladen
ut och presenteras, in- | personal mail ges ut och sjalva

formation géllande ut-
forande till en del av
personalen och 6nskan
om att informationen
nar alla i personalen.
Minnessticka dar allas
aktivitetsblad finns ges

till personalen

utforandet av ak-
tivitetsbladen kan

borja




Maj- Kontakt med personal | Personal, E-mail Aktivitetsbladen
Augusti och enhetschef gors, | enhetschef blir genomforda
2018 med tanke pa genom- av  Stjarnhem-
forande av aktivitets- mets boenden
bladen och paminnelse
om en kommande ut-
vardering
6,13,21 & | Utvardering av ak- | Personal, OVval-9 Sammanstéllning
27.8.2018 | tivitetsbladen boenden av aktivitetsbla-

den med hjélp av
VAIMO




Bilaga 3
Intervjuguide: Boenden pa Stjarnhemmet

Idag kommer jag att tillsammans med er genomfora intervjuer for att fa reda pa dina/era
intressen, 6nskemal, vardagliga aktiviteter och annat viktigt. Jag vill garna ocksa veta
vad du/ni inte tycker om att gora for att inte slosa tid pa sadana aktiviteter. Vi kommer
utifran era svar utveckla nagon slags aktiviteter som vi genomfér med er hér pa Stjarn-
hemmet under varen 2018. Malet med vart projekt ar att ni ska ha mojlighet till mera

aktiviteter pa boendet under kvéallarna och/eller veckosluten.

Du/ni kommer att (turvis) fa beréatta era egna intressen men du/ni far ocksa stéda kompi-
sen ifall hen inte kommer ihag nagot. Intervjun ska bli mera som en diskussion mellan
oss alla dn att svara pa ja/nej fragor. Kom ihag att det inte finns nagra rtt eller fel svar —
vi ar hér for att hjalpa er att kunna gora aktiviteter ni tycker om. Era svar kommer inte

visas till ndgon annan an dem som jobbar med mig med arbetet.
Inledande fragor fore sjalva intervjun:

Hur méar du idag? Hurdan har din dag varit?

Har det hant nagot sedan forra gangen vi traffades?

Mitt liv som det &r just nu

1. Vad gor du pa dagarna?
2. Vad gor du pa kvallarna?
3. Vad har du foér hobbyn?
o Vad ér roligt med hobbyn?
o Vad &r mindre roligt med hobbyn?
Vad tycker du om?
Vad tycker du inte om?

Vad gor dig glad?

N o g &

Vad gor du nar du har trakigt?

a. Vad skulle du vilja géra nar du har trakigt?



Tidigare aktiviteter

1. Vad har du haft for hobbyn som du eventuellt slutat med nu?
2. Ifall du svarade ja (Om du har haft hobbyn du slutat med), vad &r orsaken till

att du slutade?
Vad ar jag bra pa

1. Vad ar du bra pa?
o Ifall personen inte kan uttrycka sig, eller inte kan svara pa fragor, kan
man ge exempel, t.ex. (Jag ar sjalv bra pa att lasa bocker, baka, stada

0sV)

Intressen, 6nskemal

1. Vad tycker du om att géra? Varfor?
2. Vad ar dina 6nskemal infor vart projekt pa Stjarnhemmet? (Forklara projektets

mal pa nytt vid behov)
Aktiviteter pa Stjarnhemmet

1. Vad har ni gjort pa Stjarnhemmet?
2. Vad har du tyckt om aktiviteterna?
o Hur ké&ndes de?
3. Vad far du bestamma sjalv om?
4. Hurdana aktiviteter har vari mindre roliga pa Stjarnhemmet?
5. Vad gillar du att gora tillsammans med andra pa Stjarnhemmet?
o Vad &r roligare? Att vara ensam eller att vara med andra?
6. Hur brukar du vara med i aktiviteter?
o Ardu den som vill vara med ELLER den som vill se pa nar andra gor
ELLER den som inte alls vill vara med?

Fritid

1. Vad brukar du gora pa din fritid?
2. Vad vill du inte gora pa din fritid?



Aktiviteter hemma hos foraldrar

1. Vad gor du hemma hos din mamma eller pappa?

Fragor efter intervjun

Hur kandes det att tala med mig? Finns det nagot du vill saga?



Bilaga 4

OVal-9
(\Véarden i aktiviteter)

Vi manniskor gor olika saker i var vardag — duschar, stadar, handlar, sysslar med trad-
garden/balkongen, utfor arbetsuppgifter, reser, motionerar, gar pa bio/konserter, syss-
lar med en hobby, ser pa TV, skoter om varandra, umgas mm. Allt detta bildar olika

slags aktiviteter, som ger olika upplevelser och véarden. Du ombeds fundera 6ver i vil-

ken man den aktivitet som du angivit ger nedanstaende upplevelser/vérden.

Ange vilken aktivitet Du just utfort:

Tidpunkt Namn

Nar jag utfor denna aktiviteten:

1. ..Utfor jag nagot som kanns nodvandigt

| valdigt lag grad I mycket hég grad
0 0 m m 0 0 0

2. ...Blir jag battre pa nagot eller lar mig nagot nytt

| valdigt 1ag grad I mycket hog grad

0 0 0 0 0 0 )



3. ..Kopplar jag av

| valdigt lag grad

0 0 0
4. ...Ger jag olika kéanslor utlopp

| valdigt lag grad

) ) 0

5. ...Far jag uppskattning

| valdigt lag grad

0 0 0

6. ...Uttrycker jag en viktig del av mig sjalv

| valdigt lag grad

0 0 0

7. ...Kéanner jag gladje och/eller njutning

I valdigt lag grad

0 0 0

0

0

0

0

I mycket hég grad

) )

I mycket hég grad

) )

I mycket hég grad

0 )

I mycket hog grad

0 )

I mycket hog grad

0 )

8. ...GOr jag nagot som ar tradition i min familj eller kultur

I valdigt lag grad

0 0 0

0

0

I mycket hog grad

) 0

9. ...Blir jag sa engagerad att jag glommer mig sjalv i tid och rum

| valdigt lag grad

) ) )

I mycket hég grad

) )



Bilaga 5

—

ﬂ ASPA

Tutkimuslupa

Hakijan/hakijoiden nimi, puhelinnumero ja sdhkdpostiosoite

Ronja Friman
Ida Edberg
Karolina Haanpaa

Oppilaitoksen seka yhteyshenkilén nimi ja yhteystiedot
Yrkeshogskolan Arcada

Marina Arell-Sundberg

Hakemuksen liitteena on tutkimussuunnitelma, jossa on keskeisimmat
tutkimuskysymykset, menetelméat seka suunniteltu toteutusajankohta seka
—paikka.

y{kyllé (Opinnaytetyon suunnitelma on toimitettu luvan myéntajélle)

Mikali tutkimuksessa lahestytaan Aspa Palvelut Oy:n palvelujen piirissé
olevia asiakkaita, hakijat ovat selvittdneet asiakkaiden kotikuntien
tutkimuslupamenettelyn.

x);i kylla (Opinnaytetyon kohteena ovat Aspa-koti Stjarnhemin asukkaat,
joiden itsensa ja omaisten kanssa opinnayteydsta on sovittu)

Hakijat ovat perehtyneet lakiin sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista ja sitoutuvat informoimaan asiakkaita heiltéd saamiensa tietojen
kayttotarkoituksesta ja kasittelysta. Hakijat pyytavat asiakkailta kirjallisen
luvan tutkimustietojen kayttéon.
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