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7. TYOELAMAN
ULKOPUOLELLA
OLEVIEN MIESTEN
KOKEMUKSIA
ARJESTA JA
VOIMAVAROISTA

JUSSI SAVOLAINEN, SIIRIRAUSSI JA ANNA SALMINEN

Ty6eldméan ulkopuolella oleminen saattaa heikentdd ihmisten kokemaa hyvinvointia ja
omaa terveytta varsinkin tilanteissa, joissa tydelamén ulkopuolelle jadminen ei ole ollut
oma valinta. Tyoeldmén ulkopuolella oleminen saattaa altistaa syrjaytymiselle ja hei-
kentad yksilon taloustilannetta, joka osaltaan vaikuttaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
kokemiseen negatiivisesti. Tydelamén ulkopuolella olemisen syista terveydelliset syyt
sekd tyottomyys ovat sellaisia, joihin voidaan parhaiten vaikuttaa yhteiskunnan palve-
luiden avulla. (Kannisto-Karonen 2015; Pyykkonen ym. 2017; THL 2017.)

Tyodelaméin ulkopuolella oleminen on yhteydessad sosiaaliseen osallisuuteen ja sen
kokemiseen sekd syrjaytymisriskiin. Sosioekonomisella asemalla sekéd yhteiskuntaan
sijoittumisella on suuri vaikutus terveyseroihin. (Palosuo ym. 2007; STM 2017). Ty6-
elamén ulkopuolella olevien aktiivinen toiminta arjessa, tai osana yhteiskuntaa, tukee
sosiaalista osallisuutta ja toimintakykya seka vahvistaa voimavaroja. (Aalto 2011; THL
2016).

Tyo6ttdmien sukupuolijakauma on jo pitkddn Suomessa ollut suhteellisen tasaista,
mutta yli vuoden tyottéméand olleiden pitkdaikaistyottomien ryhmassd on miesten
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osuus 57 prosenttia. (Tilastokeskus 2017). Miesten nédkemysten ja kokemusten selvitta-
minen on merkityksellistd palveluiden kehittdmisen, sukupuolisensitiivisyyden ja ty6-
elaman ulkopuolella olevien miesten nakdékulman esiin nostamiseksi. Anna Salminen
ja Siiri Raussi selvittivit sairaanhoitajatutkintoon liittyvassd opinndytetydssdan tyo-
elamén ulkopuolella olevien miesten kokemuksia omasta arjestaan ja voimavaroistaan.
Opinndytetyon aineisto kerédttiin haastattelemalla ja analysoitiin sisdllén analyysin
avulla. Haastatteluihin osallistui kahdeksan tamperelaista miesté, joista puolet oli eldk-
keelld olevia ja puolet tyoikaisid. Tyoelamén ulkopuolella oleminen koettiin paapiir-
teittdin mielekkaana arjen aikatauluttomuuden ja vapaa-ajan riittdvyyden vuoksi. Arjen
mielekkyytta vahensivit kuitenkin tekemisen puute, kotiin jumiutuminen seki arjen
rutinoituminen. Miesten kokemia voimavaroja olivat positiivinen asennoituminen,
usko parempaan, oma terveys seka kyky mukautua muuttuviin tilanteisiin. Voimavaroja
kuluttavina tekijoind miehet kokivat yksindisyyden, sosiaalisen osallisuuden puutteen
ja huonon taloustilanteen. Voimavaroja lisddvina tekijoind miehet kokivat arjen erilaiset
aktiviteetit seka erilaiset sosiaaliset kontaktit. (Raussi & Salminen 2017.)

TYON MERKITYS

Ty6 antaa ihmisen arkeen ja eldmaan useita eri merkityksid. Tyo ja tydeldméan kuu-
luminen voidaan ndhda ja kokea toimeentulona, kontaktina sosiaaliseen ymparistoon,
osallisuutena, merkityksellisyyden lisddjana eldmassa, mahdollisuutena toteuttaa itse-
4an, sosiaalisen aseman maédrittdjana sekd kaikkien edella mainittujen yhdistelmana.
(Palosuo ym. 2007.) Tyoeldmian ulkopuolelle ajautuminen voi tapahtua suhteellisen
nopeasti tai olla pidemmaén prosessin tulos. Tydelamén ulkopuolella olemiseen voi
olla useitakin eri syitd ja ne voivat olla usein itsestd riippumattomia. Lahtokohtaisesti
tyoikdinen on tydeldman ulkopuolella ty6ttdmyyden, eldkkeelld olemisen tai sairau-
den vuoksi. Elinkeinoeldmén valtuuskunnan vuonna 2015 teettimén analyysin mukaan
suomalaisista 25-54 -vuotiaista miehistd tydeldman ulkopuolella oli 130 000 miesta.
(Pyykkoénen ym. 2017.) Tydeldamén ulkopuolella olemisen syitéd voivat olla esimerkiksi
ettei oman alan t6ité ole tarjolla, oma koulutus ei ole riittdvaa, toitd ei ole tarjolla paik-
kakunnalla tai omat terveydelliset tekijat vaikeuttavat toiden l6ytymisté. Tilastokes-
kuksen mukaan luonnollisin selitys ty6eldméan ulkopuolella olemiselle on eldkkeelle
jadminen. (Tilastokeskus 2017.)

Terveyserot eri vaestéryhmien valilld ovat tunnistettavissa. Terveys ja pitka elinikd naky-
vat hyvéosaisten, hyvin tyodllistyneiden ja korkeasti kouluttautuneiden henkildiden eld-
massa. Yhteiskuntaan sijoittumisella ndhdaankin olevan suuri vaikutus terveyseroihin.
(Palosuo ym. 2007.) Pitkéaikaistyottomyys liittyy myos psyykkiseen oireiluun, kuten
masennukseen, vasymyksen tunteeseen, uni- ja muistiongelmiin seka keskittymisvaike-
uksiin, ja silld on vaikutusta myds sosiaaliseen osallisuuteen. Toisaalta pitkdaikaistyotto-
myydesta aiheutuneet terveysongelmat heikentévit mahdollisuuksia palata tyoelamaan,
mutta terveysongelmat ovat myo6s voineet olla osasyyna tyoeldmén ulkopuolelle ajautu-
miseen. (Karjalainen & Keratar 2010; Kannisto-Karonen 2015; Heikkinen 2016.)
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Ty6 voidaan ndhda voimakkaana arjen rutiinien méérittelijaina. Tyo koetaan arkipaivana
jaarkielamén realiteettien jarjestajana. Arkirutiinit lisdévat turvallisuuden tunnetta ela-
massd. Turvallisuuden tunne ndhdaan arjessa tavoiteltavana tilana. Arjen rutiinit voivat
kuitenkin myo6s vasyttad, mutta toisaalta ne antavat taytetta ja tekemistd paiviin seka
lisaavat elaméén tarkoituksellisuutta. Vaikka arjen aamuherétykset voidaan kokea epé-
miellyttavani, niiden jatkuvuus ja tuttuus koetaan miellyttavina. Arkirutiinien valjyys
ja paivat ilman varsinaista pdivdohjelmaa tai aikataulutusta voivat tuottaa iloa silloin,
kun ne ovat omien valintojen seurausta. Tyon arkea séételevd merkitys korostuu sil-
loin, kun ty6 paattyy itsesté riippumattomista syistd kuten lomautuksissa, jolloin hen-
kil alkaa kaivata paluuta tydn rytmittdmaan arkeen. Rutiininomaisuus voidaan kokea
myonteisend ja kielteisend. Arjen itsensa toistaminen nahdédén kuitenkin neutraalina ja
myonteisend asiana, jolloin rutiinit merkitsevét eldman rauhallista sujumista turvalli-
sesti. (Rintamaki 2016.)

Tyo antaa
thmisen arkeen
ja elamaadn useita
eri merkityksid.

HAASTATELTAVAT MIEHET

Haastatteluihin osallistui yhteensd kahdeksan tamperelaista tydeldaman ulkopuolella
olevaa miestid. Miehet olivat rekisterdityneet mukaan Tesoman midhet -hankkee-
seen. Osallistuneista miehistd nuorin oli 33 -vuotias ja vanhin 78 -vuotias. Osallistu-
neiden miesten keski-ikd oli 60 vuotta. Nelja haastatteluihin osallistuneista miehista
oli elakkeelld. Heille tydelamén ulkopuolella vietettyja vuosia oli kertynyt keskimaarin
18. Elakkeelld olevat miehet eivit toivoneet paluuta tydeldmaan. Toiset nelja haastat-
teluihin osallistuneista miehista olivat alle 55 -vuotiaita. Tyoikaiset miehet kokivat
tyottdmyytensd syyksi sen, etta toitd ei ollut saatavilla. Kaikki neljd tydikaistéd toivoi-
vat padsya takaisin tydeldmaan. Tyoikaisilld haastatelluilla oli tydelamén ulkopuolella
yhtéjaksoisesti vietettyd aikaa haastatteluhetkelld 1 - 2,5 vuotta. Taustalla saattoi olla
myos useampia pidempia tyottomyysjaksoja. (Raussi & Salminen 2017.)
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Suurin osa haastatteluihin osallistuneista oli suorittanut ammattitutkinnon. Yhdelld
osallistujista oli ammattikorkeakoulututkinto. Haastateltujen ammatit ja tyokokemuk-
set olivat vaihtelevia. Miehet olivat tyoskennelleet muun muassa hitsaajan, koneistajan,
varastonhoitajan, rakennusapumiehen ja metsidtydmiehen tehtévissa. Haastatteluihin
osallistuneilla oli my6s kokemusta esimiestehtdvistd sekd toimimisesta puolustusvoi-
mien palveluksessa. (Raussi & Salminen 2017.)

Puolet haastatelluista miehista oli naimattomia. Reilu puolet miehisté asui yksin. Mie-
histd kolme oli avioliitossa ja heista jokaisella oli myos lapsia. Lapsia perheellisilla oli
yhdesta neljaén ja osalla miehista oli myo6s lapsenlapsia. (Raussi & Salminen 2017.)

ARKI MIESTEN KOKEMANA

Haastateltavat miehet kokivat arjen padsaantoisesti mielekkdana. He kokivat arjen ole-
van mielekastd silloin, kun heilld oli tekemisté riittavésti ja heidan taloustilanteensa oli
riittdvé ja toimeentulon mahdollistava. Arjesta teki mielekdstd myos aikatauluttomuus,
joka mahdollisti muun muassa ystivien ja perheen kanssa olemisen. Miehet kokivat
mielekkddna sen, ettd lisddntynyt vapaa-aika mahdollisti itselle mieluisten asioiden
tekemisen oman aikataulun mukaisesti. Myos erilaiset sosiaaliset kontaktit toivat
arkeen mukavaa vaihtelua, varsinkin erilaiset ryhmat, joihin miehet kuuluivat. (Raussi
& Salminen 2017.)

Arjen mielekkyyttd vahensi muun muassa huono taloustilanne. Kéytettévissd olevan
rahaméaaran vahyys vaikutti mahdollisuuksiin toimia ja toteuttaa eldmaansa tahtonsa
mukaisesti seka asetti erddnlaiset raamit elamalle. Mielekkyyden kokemusta vihensi-
vat my0s arjen toistuminen rutiininomaisena ja samankaltaisena paivasta toiseen. Mie-
het toivat haastatteluissa esille kaipuun vaihteluun arjessaan. Myds tylsyyden tunne ja
tekemisen puute nousivat esiin. Miehet kokivat tekemisen puutteen aiheuttavan kotiin
jumiutumista, kun merkittavaa aikataulutettua tekemistd ei ole. Miehet kaipasivat eld-
maidnsa tekemisen lisdksi merkityksellisyyden tunnetta, jonka tydelamésséd oleminen
aikaisemmin oli tarjonnut. (Raussi & Salminen 2017.)

Haastateltavista miehistd puolet oli eldkkeelld ja puolet tyoikaisid. Eldkkeella olevat
miehet olivat tyytyvdisid tyoeldmin ulkopuolella olemiseen eivatka toivoneet paluuta
takaisin tyoelamain. Sen sijaan jokainen tyoikdinen mies toivoi paluuta tyoeldmaan.
Tyoikaiset miehet kokivat, etta tdita ei ollut saatavilla tai tarjolla oli vain lyhyita patka-
toitd. Miesten kokemukset tyoeldman ulkopuolella olemisen huonoista puolista arkeen
liittyen olivat yhtenevat riippumatta siitd, oliko tyéeldman ulkopuolella olemisen syyna
tyottomyys vai eldkkeelld oleminen. (Raussi & Salminen 2017.)
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MIESTEN VOIMAVARAT

Haastateltavat miehet kokivat oman asenteen sekd suhtautumisen eldméin voima-
varoja merkittavasti lisddvéksi tekijiksi. Oma positiivinen asenne auttoi jaksamaan
arjessa ja uskomaan parempaan, kuten hyviin tulevaisuuteen seki téiden saamiseen.
Oma asennoituminen loi miehille jaksamisen kokemuksen ja auttoi eldméassa eteen-
pain. Oman asenteen turvin oli helpompi mukautua muuttuneisiin tilanteisiin, kuten
omaan taloustilanteeseen. Miehet kokivat tirkednd voimavarana myos oman aktiivi-
suuden ja aktiivisena pysymisen. Aktiivisuudella ja liikkeelle 1&dhtemiselld nahtiin ole-
van suuri merkitys asioiden aikaansaamiseen. Aikaansaamisesta koettiin tulevan hyva
olo. Miehet kokivat voimavarana kyvyn mukautua muuttuviin tilanteisiin. He kertoivat
pystyneensd mukautumaan tydelamén ulkopuolella olemiseen myos taloudellisesta
nakokulmasta. Miehet nikivit oman terveyden ja terveend pysymisen voimavarana,
joka herdtti kiitollisuutta. Terveyttd pyrittiin ylldpitdmiddn muun muassa saannollisen
liikunnan avulla ja kdymalla ajoittain terveystarkastuksissa. Haastatteluissa nousi esiin
myos rukoilun ja uskonnollisuuden merkitys. Usko koettiin voimavarana, joka auttoi
nakemdain tulevaisuuden valoisampana ja jaksamaan. (Raussi & Salminen 2017.)

Voimavaroja lisddvina tekijoind miehet kokivat sosiaaliset kontaktit, kuten perheen ja
ystavit. Lahipiirin suuri merkitys korostui haastatteluissa ja 1dheisten tai muiden aut-
tamisen koettiin lisddvdn voimavaroja. Miehet kokivat sosiaalisen osallisuuden ja eri-
laisiin ryhmiin kuulumiset voimavaroja lisddvini. Voimavaroja lisdsivat myos erilaiset
aktiviteetit, kuten liikunta eri muodoissaan.

"No se on se ldheisyyden tunne ja rakastamisen tunne ja tulee tdstd perheestd se voima
ja en md ilman niitd jaksaiskaa.”

Voimavaroja kuluttaviksi tekijoiksi mainittiin muun muassa huono taloustilanne seka
sosiaalisen osallisuuden puuttuminen. Huonon taloustilanteen perusteella koettiin
eriarvoisuutta muihin, esimerkiksi tyossdkdyviin verrattuna. Eriarvoisuuden koke-
musta miehet kertoivat syntyvin ympariston tavasta kohdella ja reagoida sekd heidan
verratessa itseddn muihin.

"Kun ei rahat riitd jukolauta.”

Sosiaalisen osallisuuden tunteen puuttuminen nékyi yksindisyytend ja syrjaytymisen
tunteena. Yksindisyys ja siihen liittyvdt kokemukset nousivat haastatteluissa esille
useamman kerran. Miehet kokivat voimavaroja kuluttavina tekijoina vahiiset sosiaa-
liset kontaktit. Sosiaalisen osattomuuden kokemus ja yksindisyys ndhtiin suoraan ter-
veyteen vaikuttavana tekijana. Myos huono taloudellinen tilanne vaikutti terveyteen,
koska miehet kokivat joutuvansa karsimaan terveyspalveluista niiden kalleuden vuoksi.
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Miehet kokivat voimavaroja kuluttavana tekijand myos oman asenteen muuttumisen
negatiivisemmaksi. Miehet kertoivat kokeneensa eldiménsé aikana paljon vastoinkdy-
misid, jotka olivat vaikuttaneet omaan positiivisuuteen. Miehet kuvasivat voimavaroja
kuluttaviksi tekijoiksi my6s erilaisia haitallisia toimintamalleja, kuten oman aikaan-
saamattomuuden seka alkoholinkdyton. Alkoholinkdyttd nahtiin voimavaroja kulutta-
vana tekijana ja myos ongelmallisena. Tekemisen puutteen koettiin ajavan helpommin
"kaljaporukoihin”. Miehet kokivat, ettd tiedon saaminen heille kuuluvista palveluista ja
eduista oli vajanaista ja avun saaminen koettiin vaikeana.

"No md en tiid mulla on ainaki aikasemmin ollu positiivisuus, mutta se on vaan tdassdi
eldmadn varrella vihentynyt..”

"Oma positiivinen asenne
auttaa jaksamaan arjessa ja
uskomaan parempaan”

YHTEENVETO

Ty6eldman ulkopuolella oleminen voidaan kokea yksildllisesti ja monella tavalla. Haas-
tatteluihin osallistuneet miehet kokivat padpiirteittdin asioiden olevan hyvin ja arjen
tuntuvan mielekkéaltd. Arjen mielekkyyttd ja omia voimavaroja kuluttavina tekijoina
korostuivat sosiaalisen osallisuuden puute, yksindisyys ja eriarvoisuuden kokemukset.
Miesten kokemat haasteet ja arjen mielekkyyteen vaikuttavat tekijit olivat yhtendiset
tyoeldman ulkopuolella olemisen syysta riippumatta. Yksindisyyden kokemuksilla nah-
tiin olevan suora yhteys terveyden kokemukseen. Eriarvoisuuden kokemuksessa nousi
esiin puutteet avun saamisessa seka palveluihin liittyvassa tiedotuksessa ja tiedonku-
lussa. Miehet kokivat, ettd heille kuuluvat tuet ja palvelut tai tieto niista eivat valttd-
matta tavoittaneet heita.

Haastatteluihin osallistuneet miehet olivat mielissdin siitd, etti heiti haastateltiin.
Heiddn mielestdén oli upeaa saada oma déni kuuluville ja kokea omilla ajatuksilla olevan
merkitystd. Miehilld olikin paljon jaettavaa omista kokemuksistaan tyoelamén ulko-
puolella olemisesta. Sosiaali- ja terveyspalveluissa tulisi korostaa aitoa ja lasna olevaa
asiakaslahtdisyyttd, jotta myods yhteiskunnassa heikommassa asemassa olevat tulisivat
kohdatuiksi, kuulluiksi ja autetuiksi parhaalla mahdollisella tavalla. My6s palveluiden
tarjoamisen ja niihin liittyvéin tiedottamisen seka palveluiden tarvitsijoiden valisti koh-
taamisongelmaa tulisi pyrkid vihentdmain aidoista asiakastarpeista ldhtevia palvelu-
ja tiedotusmuotoja kehittamalla. /7
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