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Tama kokoomateos jakautuu neljaan teemaan, joita ovat tasa-arvo, itsemaaraamisoikeus ja
itsemaaraamisoikeuden rajoittamisesta sosiaali- ja terveysalalla, mielenterveyden edistaminen seka
vuorovaikutus ihmissuhdetyossd. Teoksessa kuvataan ajankohtaisia asioita, jotka liittyvdat muun
muassa sukupuoli-identiteettiin, tyttojen ja poikien tasa-arvoon, itsemadraamisoikeuteen ja sen
rajoittamiseen sekd mielenterveyteen ja vuorovaikutuksen terapeuttisuuteen. Teoksen artikkelit
koskettavat tavalla tai toisella kaikkia ihmisid ja yhteisdja ilmeten ihmisten vdlisessa
vuorovaikutuksessa ja eettisessa toiminnassa. Kokoomateos muodostuu asiantuntijoiden
kirjoittamista artikkeleista.

Tasa-arvo, sukupuolten kokema hairinta ja lahisuhdevéakivalta nakyvat lahes joka paiva uutisoinneissa.
Koulutuksen on annettava valmiudet ndiden asioiden kohtaamiseen tydelamassa. Asiakkaan ja potilaan
itsemaaraamisoikeus ja itsemaaraamisoikeuden rajoittaminen ovat olleet viime aikoina my&s otsikoissa.
Itsemdaraamisoikeuden lisaamiseksi ollaan asiasta laatimassa lain tasoisia ohjeita sosiaali- ja terveysalalle.
Ihmisen ymmartaminen kokonaisvaltaisena ja ainutlaatuisena persoonana yksilona antaa perustaa
mielenterveydelle. Mielenterveys on voimavara, jota kannattaa tukea koko ihmisen kasvun ja kehityksen ajan
perheissa ja kehitysyhteisdissa kaikissa tilanteissa ja yhteisodissa.

Koulutuksessa on kiinnitettava huomiota ihmisen kohtaamiseen ja kuulla ihmisen omaa kertomusta seka
kasitysta omasta tilanteestaan. Kun ihminen tulee kuulluksi, niin hanen omat voimavaransa lisaantyvat ja
hanen kykynsa ymmartaa oma tilanteensa kasvaa. Vuorovaikutuksen merkitysta on syyta korostaa kaikessa
koulutuksessa ja hoitotydssa.

Oulussa 19.11.2018
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1. TASA-ARVOSTA

Sukupuolten valisen tasa-arvon tukeminen kouluyhteistésséa

Koivisto Kaisa, Serlo Kaijaleena

Perustuslain 6 § 1. ja 2. momentin ja 4. momentin mukaan ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa ja sukupuolen perusteella tapahtuva syrjinta on
kiellettyd sen mukaan. Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan
yhteiskunnallisessa toiminnassa ja tydelamassa, erityisesti palkkauksesta ja
muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, lain saaddsten mukaan.
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Vakivaltaa kokeneille miehille kehitettiin auttamismalli

Pekkola Jussi, Sarlin Tommi

Vakivaltaa kokeneiden miesten auttamiseen ei toistaiseksi ole kehitetty
kohdennettuja auttamismalleja. Miessakkien hankkeessa kehitetaan
auttamismalleja yksilétydskentelyyn ja ohjattuun vertaisryhmaan.
Tydskentelyn punaisena lankana on auttaa miesta siirtymaan olosuhteiden
uhrin asemasta enemman oman eldmansa toimijaksi. Vertaisryhméssa
miehet voivat jakaa kokemuksia seka saada tietoa ja neuvoja.
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Soroptimistit tasa-arvoa edistamassa

Serlo Kaijaleena

Ihmisoikeuksien toteutumisessa on yha monia puutteita eri puolilla
maailmaa. Erityisesti naisten ja miesten valinen eriarvoisuus on yha
voimakasta. My6s monet kulttuuriset ja yhteiskunnalliset kaytédnnoét sallivat
eriarvoisen kohtelun.

2. ITSEMAARAAMISOIKEUS JA ITSEMAARAAMISOIKEUDEN RAJOITTAMISESTA
SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA

Asiakkaan ja potilaan itsemaaradmisoikeus

Koivisto Kaisa

Itsemaaraamisoikeus kuuluu perusoikeusjarjestelman yleisperusoikeuteen,
jolloin jokaisella on oikeus eldamaan, henkildkohtaiseen vapauteen,
koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Ketdaan ei saa tuomita kuolemaan,
kiduttaa tai muutenkaan kohdella ihmisarvoa loukkaavasti.

ltsemaardamisoikeuden rajoittaminen

Koivisto Kaisa

Potilaan tai sosiaalihuollon asiakkaan itsemaaraamisoikeuden rajoittamista
koskevat sa@anndkset ovat osin puutteellisia eivatka ne vastaa perustuslain
vaatimuksia. Sosiaali- ja terveysalan kaytanndissa on tilanteita, jolloin
joudutaan turvautumaan rajoitustoimenpiteisiin.

3. MIELENTERVEYDEN EDISTAMINEN

Mielenterveys voimavarana ja miten mielenterveytta edistetdan

Koivisto Kaisa

Mielenterveys on hyvan terveyden ja elamanlaadun edellytys. WHO:n
mukaan mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen ymmartaa omat
voimavaransa, selviytyy normaaleissa elaman stressitilanteissa, kykenee
tydskentelemaan tuottavasti ja pystyy toimimaan yhteisén jésenena.
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itsensa ilmaisemisen mahdollisuus yksilans osallistumisen mahdoliisuus

ja ryhmiss3

Mielenterveyden edistaminen kouluyhteisdssa

Koivisto Kaisa, Rautakoski Pentti, Ojala Jukka

Koulut ovat lasten ja nuorten tarkeitd kehitysyhteisdjd, joissa lasten ja
nuorten hyvinvointia voidaan lisdta ja tukea monin eri tavoin. Opettajat
voivat muun muassa edistaa lasten ja nuorten mielenterveyttd tunnistamalla
ja tukemalla heidan vahvuuksia, yllapitdmalld ja kehittamalld myodnteista
vuorovaikutusta ja positiivista ilmapiirid, lisdamalla osallisuuden kokemuksia
ja osallistumista, ohjaamalla ihmissuhde-, ristiriitojen ja ongelmien
ratkaisutaitoja.

4. VUOROVAIKUTUS IHMISSUHDETYOSSA

Ihmisen kokonaisvaltaisuus ja ainutlaatuisuus

Koivisto Kaisa

Nakemys ihmisen kokonaisvaltaisuudesta ja ainutlaatuisuudesta perustuu
humanistiseen teoriaan ja kasitykseen ihmisesta. Humanistinen teoria
keskittyy yksildlliseen kokemukseen, jonka mukaan jokainen muodostaa
elamantilanteestaan ja elaman kokemuksistaan merkityksia, jotka ovat
ainutlaatuisia juuri kyseessa olevalle henkilélle.

Vuorovaikutus mielenterveystyon perustoimintona ja
auttamisen valineena

Koivisto Kaisa

Vuorovaikutus asiakkaiden ja potilaiden seka heidan perheidensa kanssa on
mielenterveystydssa toimivien hoitajien osaamisen perusydinta. Kun ihmisen
mielenterveys jarkkyy ja han sairastuu, han kokee sisadista voimattomuutta
jo kokemansa sairauden vuoksi. Henkild on haavoittuva ja kriisissa.

Avoimen dialogin hoitomalli tietoisena toimintana

Koivisto Kaisa

Suomessa avoimen dialogin hoitomallia mielenterveysty®ssa ovat
kehittaneet Jaakko Seikkula ja Tom Arnkil. Dialogissa on keskeistd valitdn
reagointi avunpyyntéén, ryhmatydskentely ja verkoston mukaan ottaminen
hoidon voimavaraksi. Hoitoa toteutetaan hoitoneuvotteluissa, joihin
kutsutaan asiakkaan lisaksi hanen laheisensd, hoitoon osallistuvat
viranomaiset ja hoitava tyéryhma.
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Kampus-opo tukee opiskelijan opiskelukykya

Huttunen Heli, Saarinen Susanna

Oulun ammattikorkeakoulussa toimii viisi kokopaivaista kampus-opoa,
joiden tehtdvana on opiskelijoiden opiskelukyvyn ylldpitdminen ja
vahvistaminen. Kampus-opojen toiminnan tavoitteena on opiskelijoiden
yhdenvertainen kohtelu seka esteettémyyden edistdminen. Opiskelukyky
koostuu neljédsta eri osa-alueesta, joista kolmea késitellddn tassa
artikkelissa.

Varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen keskosen hoitotydssa

Riuttanen Virpi

Lapsen syntyminen keskosena on perheille ennalta odottamaton tapahtuma.
Keskosen hoitoty6ssa ensiarvoisen térkead on tukea vauvan ja vanhempien
valista varhaista vuorovaikutusta. Yhtenaisilla kaytanndilla ja
perheldhtoisella toimintatavalla hoitajat pystyvat tukemaan
vuorovaikutuksen kehittymista.

Kohti perhekeskeisyyttd — misséa ollaan nyt?

Alakulppi Juha, Honkanen Hilkka

Perhekeskeisyydesta on sosiaali- ja terveysalalla kayty kiivasta keskustelua
jo noin parinkymmenen vuoden ajan. Erityisesti aihe puhuttaa
mielenterveystydssa ja neuvolaty6ssa, joissa molemmissa ollaan
tekemisissa suoraan tai valillisesti koko perheen kanssa. Neuvolatydssa
lapsen hyvinvointi on yhteydessa koko perheen hyvinvointiin ja
mielenterveystydssa yhden perheenjasenen sairaus koskettaa koko
perhetta.

Paihteidenkayttajien perheenjasenet kertovat omaiskokemuksistaan.

Narratiivien kolme eri tasoa

Tanskanen Jani, Elo Satu

Paihderiippuvuus on sairaus, joka vaikuttaa koko perheeseen, ei vain
padihteiden kayttdjaan. Perheenjdsenet joutuvat suhteuttamaan laheisensa
riippuvuussairauden ja sen vaikutukset omaan elamantilanteeseensa.
Eldméan odotukset ja arjen rutiinit saattavat muuttua radikaalisti. Varsinkin
toipumisvaiheeseen liittyvat kerronnallisuus ja elamantarinat.
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4 Tyodnohjaus osaamisen edistdjana

Kiviniemi Liisa

Tydnohjaus on tarked tapa kokemusten jakamiseen, reflektioon ja
pysahtymiseen tydasioiden ddrella. Muuttuvissa toimintaymparistdissa
tyonohjauksen jatkuvuus tarjoaa mahdollisuuden asioiden pitkajénteiselle
pohdinnalle ja kehittdmiselle. Tydnohjaajan osaamisessa korostuvat
ryhméanohjaustaitojen lisdksi oppimista ja ratkaisujen |0ytymista edistavat
menetelmat.

YHTEENVETO

Koivisto Kaisa

Suomen perustuslaki turvaa kaikkien kansalaisten perusoikeudet, joita ovat muun muassa oikeus eléamaan,
henkilokohtaiseen vapauteen, koskemattomuuteen seka liikkumisvapaus ja yksityiselaman- ja
omaisuudensuoja. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta kieltaa syrjinnan sukupuolen perusteella ja
velvoittaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa, yhdenvertaista kohtelua ja oikeuksia.

Lue koko yhteenveto
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Perustuslain 6 § 1. ja 2. momentin ja 4. momentin mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa
ja sukupuolen perusteella tapahtuva syrjinta on kiellettyd sen mukaan. Sukupuolten tasa-arvoa
edistetadn yhteiskunnallisessa toiminnassa ja tyoelamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista maarattaessd, lain sadadésten mukaan. Koulutuksen jarjestdjien tulee
laatia vuosittain tai kolmeksi vuodeksi kerrallaan oppilaitoksen toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma yhdessa oppilaiden tai opiskelijoiden ja henkiloston kanssa. (5 a §) Tasa-arvoisella
tyo6- ja kouluyhteisodlla tarkoitetaan, ettd koulutukseen valinnan tulee perustua yksildllisiin, ei
sukupuoleen perustuviin seikkoihin. Koulutuksessa ja opetuksessa pitda purkaa kaytantoja, jotka
painottuvat kaavamaisesti sukupuolen mukaan. Tietoisuutta sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun yksildllisyydesta tulee lisidta ja sukupuoleen perustuvaa syrjintdaa ennaltaehkaista
suunnitelmallisesti. Tasa-arvolain uudistus laajensi sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot
koskemaan myos syrjintaa sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tietopaketti
tarjoaa tasa-arvolain uudistuksen kdytantoon viemisen tueksi tietoa sukupuolen moninaisuuden
huomioimiseen ja syrjinndn ennaltaehkdisyyn etenkin oppilaitoksissa, tydpaikoilla ja viranomaisten
toiminnassa.

Taustaa

Suomea pidetaan yhtena maailman parhaista maista elda ja asua. Tutkimusten mukaan suomalaiset kokevat
olevansa onnellista kansaa. Suomi parjaa hyvin kansainvalisissa tasa-arvovertailuissa naisten ja miesten
tyomarkkinoille seka poliittiseen paatoksentekoon osallistumisessa ja naisten osuus on lisaantynyt yhtididen
hallituksissa. Tasa-arvon kannalta suurimpia ongelmia ovat naisten ja miesten véliset palkkaerot, sukupuolen
mukaisesti eriytyneet ammatit, lahisuhdevakivalta ja miesten hyvinvointierot. Hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa
kuvataan konkreettisia ehdotuksia ja tavoitteita tasa-arvon edistamiseksi muun muassa seuraavissa
kokonaisuuksissa:

Vahvistetaan tasa-arvoa tydelamassa,

tuetaan tydn ja perhe-eldman yhteensovittamista seka vanhemmuutta,
edistetaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa ja liikunnassa,
vahennetdan naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja ldhisuhdevakivaltaa,
parannetaan miesten hyvinvointia ja terveytta seka

yhteiskunnallisella paatoksenteolla edistetdan sukupuolten tasa-arvoa.

Suomessa on vahva kaksijakoinen eli binaarinen sukupuolinormi.
Sukupuolinormi voi tarkoittaa tilanteesta riippuen esimerkiksi
kasitysta tietyn sukupuolen paremmasta sopivuudesta johonkin
asiaan, tehtavaan tai asemaan. Sukupuolinormit voivat olla myds
odotuksia ja oletuksia siitd, milta eri sukupuolta olevien
henkildiden tulee nayttaa ja miten heidan tulee kayttaytya.
Sukupuoli jakaa ihmisia ja siksi se tulee ottaa huomioon
poliittisessa ja muussa paatdksenteossa. Sukupuolen
moninaisuuden huomioon ottaminen ja sukupuolivaikutusten
arviointi viittaavat siihen, etta poliittisen paatoksen tai
lainsaadanndn vaikutuksia arvioidaan niiden mahdollisten
sukupuolivaikutusten kannalta. Sukupuolivaikutusten arvioinnin
tavoitteena on ehkaista sukupuolten kannalta ei-toivotut
b vaikutukset ja edistaa tasa-arvoa. Lisdksi arvioinnin perusteella
tehdaan ehdotuksia syrjinnan ja ei-haluttujen vaikutusten
vahentamiseksi, tasa-arvon edistamiseksi ja tasa-arvon esteiden
poistamiseksi. Sukupuolivaikutusten arviointi on
sukupuolinakékulman valtavirtaistamisen menetelma.

KUVA: edwardolive / Shutterstock.com
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Sukupuolten valinen tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan muodollista tasa-arvoa, syrjimattémyytta, yhdenvertaisia oikeuksia,
yhdenvertaista kohtelua ja tosiasiallista tasa-arvoa muun muassa yhteiskunnan rakenteiden ja paatosten
lopputulosten suhteen. Tosiasiallisen tasa-arvon toteutuminen edellyttaa positiivisia erityistoimia heikommassa
asemassa olevien tilanteen parantamiseksi. Viimeisimpana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskeskusteluun on
noussut sukupuolen moninaisuuden ja muut ihmisten valiset erot huomioon ottava tasa-arvokasitys, jossa
sukupuoli nahdaan kahtiajakoa moninaisempana.

Ensimmainen hallituksen tasa-arvo-ohjelma laadittiin Suomessa vuonna 1980 ja yhtdjaksoisesti niita on tehty
vuodesta 1997 lahtien. Lain tarkoituksena on estdaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta. Sukupuolten valisella tasa-arvolla tarkoitetaan yhtaladisia oikeuksia, velvollisuuksia ja mahdollisuuksia
toteuttaa itsedan ja osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan. Kuvatut oikeudet liittyvat nykyisin laajemmin
myds sukupuolen moninaisuuteen, joka on lisatty lakiin vuonna 2015. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta eli tasa-arvolaki ! tuli voimaan vuonna 1987 ja sita uudistettiin vuonna 2014. Laki kieltda valittéman
ja valillisen syrjinnan sukupuolen perusteella ja velvoittaa edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa. Laki sisaltaa
myds sukupuolivahemmistéjen syrjintdsuojan seka velvoitteen syrjinnan ehkaisyyn. Oppilaitoksissa, tydpaikoilla
ja viranomaistoiminnassa tulee ennaltaehkaista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa (6 c §). Mikali syrjintaa kuitenkin tapahtuu, tulee tyénantajan, koulutuksen jarjestajan tai
viranomaisen puuttua siihen. Sukupuolen moninaisuus ilmentda sukupuolen fyysisia, psyykkisid ja sosiaalisia
ulottuvuuksia ja jokainen henkild kokee sukupuolensa omalla tavallaan.

Sukupuoleen liittyva syrjinta voi olla valiténta ja valillista. Valitdnta syrjintaa on naisten ja miesten asettaminen
eri asemaan sukupuolen perusteella, raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta tai sukupuoli-identiteetin
tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Valillista syrjintda on eri asemaan asettaminen saanndksen tai kdaytannén
nojalla, jotka vaikuttavat sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ja jonka vaikutuksesta
henkil6t voivat joutua epdedulliseen asemaan. Valillista syrjintda on myds eri asemaan asettaminen
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Syrjintaa on myds seksuaalinen hairinta ja
sukupuoleen perustuva hairinta.

Oppilaitosten ja koulutusten jarjestajien tulee huolehtia tyttdjen ja poikien samoista mahdollisuuksista
koulutukseen. Opetuksen ja oppiaineiston tulee tukea tasa-arvon toteutumista huomioiden lasten ika ja kehitys.
Koulutuksessa tulee purkaa kaytantdja, jotka painottuvat kaavamaisesti sukupuolen mukaan. Valtakunnallisissa
opetussuunnitelmien perusteissa on niukasti sukupuolten tasa-arvoon tahtaavia tavoitteita. Opetussisaltéjen
lisdksi tasa-arvo koskee erityisesti koulutusorganisaatioissa tapahtuvaa opinto-ohjausta. ! Tietoisuutta
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun yksil6llisyydesta lisataan. Opetus- ja kulttuuriministeridé on
mydntanyt 17 miljoonaa euroa esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja erityisopetuksen laadun edistamiseen
Avustus koskee vuosia 2017-2018.

Syrjintaa kokenut voi hakea oikeutusta ja hyvitysta. Kiellettya syrjintaa on henkilén asettaminen
opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessa tai opintosuoritusten arvioinnissa muita epaedullisempaan
asemaan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Koulutuksen jarjestajien tulee
laatia vuosittain tai kolmeksi vuodeksi kerrallaan oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma yhdessa
oppilaiden tai opiskelijoiden ja henkildstdén kanssa. Tasa-arvosuunnitelma on tydkalu tasa-arvon edistamiseen
organisaatiossa. Tasa-arvosuunnitelman voi yhdistya yhdenvertaisuussuunnitelmaan, josta on saadetty
yhdenvertaisuuslaissa.

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman tulee lain (5 a §) ' mukaan sisaltaa:

Selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta,

tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistédmiseksi ja

arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

wN =

Tasa-arvosuunnitelman puuttuminen voi aiheuttaa sanktioita tydnantajalle. Jos organisaatio laiminly6 tasa-
arvosuunnitelman tekemisen, tasa-arvovaltuutetun on ohjein pyrittava siihen, etta suunnitelma tehdaan. Tasa-
arvovaltuutettu voi asettaa madraajan, johon mennessd suunnitelman tulee olla valmis. Mikali organisaatio ei
tee suunnitelmaa maaraajassa, asia siirtyy , joka voi asettaa uhkasakon.

Oppimisymparistdja kehitetaan turvalliseksi kaikkien sukupuolten kannalta ja tasa-arvosuunnitelmiin kirjataan,
etta kaikille sukupuolille taataan turvallinen ja sukupuolen moninaisuutta tukeva ilmapiiri. Suunnitelmissa
ilmaistaan myds, miten puututaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaan
hairintddn. Samalla selvitetaan, mitka sukupuolinormatiiviset kdytannét yllapitavat syrjivia rakenteita ja
puututaan naihin kaytantoéihin.
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Sukupuolinormatiivisuus ilmenee esimerkiksi siten, etta opetuksessa oletetaan kaikkien oppilaiden olevan joko
tyttoja tai poikia tai tietyt kaavamaiset ja stereotyyppiset kasitykset tytdista ja pojista. Oppilaitoksissa
kdytetaan sukupuolivahemmistdihin kuuluvien kdyttamia termeja ja sukupuolineutraalia kielta, henkildn itse
kayttamaa termia ja kehitetaan sitd, miten sukupuolen moninaisuutta kasitelldan opetuksessa ja
oppimateriaaleissa. Opiskelijavalintojen ja opintosuoritusten arvioinnissa luodaan kaytantéja, joilla
ennaltaehkaistaan sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintéaa. Nimen ja sukupuolta
koskevien merkintdéjen muuttamisen kaytantdja kehitetaan ja helpotetaan myds tutkintotodistusten nimi- ja
sukupuolimerkintéjen muuttamiseen jalkikateen.

Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen

Jokaisen ihmisen sukupuoli on ainutlaatuinen ja ihmiset ilmaisevat sukupuoltaan tietoisesti tai tiedostamattaan
henkildkohtaisella tavalla pukeutumisella, kaytdksella tai muulla tavalla. Sukupuoli-identiteetti on jokaisen
henkildn omaa kokemusta sukupuolestaan (nainen, mies tai jotain muuta). Osa ihmisisté kokee olevansa
selvasti naisia tai miehia, osa kokee olevansa molempia, osa kenties hiukan molempia ja osan kokemus ei
mahdu naihin kahteen kategoriaan lainkaan. Ihminen voi myds kokea olevansa sukupuoleton. Sukupuoliristiriita
kuvaa sita, etta ihmisen oma sukupuoli-identiteetti ei vastaa hanen kehoaan tai toisten hanessa nakemaa
sukupuolta. Virallinen sukupuoli on vaestorekisteriin kirjattu sukupuolimerkintd (nainen tai mies) ja rekisterissa
oleva sukupuolimerkinta voidaan vaihtaa tietyin laissa saadetyin edellytyksin.

Sukupuolivéahemmistéilla tarkoitetaan muun muassa transsukupuolisia, transvestiitteja ja muunsukupuolisia
henkil6itd. Lhbtiq tai hlbtiq on kokoava kirjainlyhenne ryhmista lesbot, homot, bit, transihmiset,
intersukupuoliset ja queerit. Lyhenteest& on eri versioita riippuen siitd, mihin ryhmiin halutaan viitata.
Esimerkiksi loppuun voidaan lisata a-kirjain merkitsemaan aseksuaalista tai sukupuoletonta (“agender”) tai
plusmerkki merkitsemaan laajempaa listaa. Lyhennetta voi kayttaa kuvaamaan niité ryhmia, joiden
seksuaalinen suuntautuminen, sukupuolen ilmaisu tai sukupuoli-identiteetti poikkeavat normista.
Transsukupuolisen henkildn kokemus omasta sukupuolestaan ei vastaa hanelle syntymassa maariteltya
sukupuolta, muunsukupuolinen henkild ei koe olevansa nainen eikd mies, tunne monisukupuolisuudesta,
sukupuolettomuudesta ja mieheyden tai naiseuden rajalla, valilla tai ulkopuolella olemisesta. Transvestiitit
elaytyvat eri sukupuoliin esimerkiksi pukeutumisen avulla. Osa ihmisista on intersukupuolisia. Heita ei pystyta
fyysisten ominaisuuksiensa, yleensa sukuelinten tai kromosomien, perusteella tulkitsemaan kummankaan
bindarisen sukupuolen edustajaksi eli naiseksi tai mieheksi. Intersukupuolisuus ei ole kuitenkaan aina
tasmallisesti diagnosoitua. My@s intersukupuolisille henkiléille maaritelladn syntyman yhteydessa juridinen
sukupuoli. Liséksi heilla esiintyy moninaisia sukupuoli-identiteetin variaatioita. Esimerkiksi muunsukupuoliset
identifioituvat taman kahtiajaon ulkopuolelle. Muunsukupuolinen tai transgender on henkild, joka ei koe
olevansa nainen tai mies, vaan esimerkiksi sukupuoleton, sukupuolirajat ylittava, niiden ulkopuolella oleva tai
monisukupuolinen. Osa muunsukupuolisista kokee tarvitsevansa ladketieteellisia korjaushoitoja, osa ei.

Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen kuvaavat sita, keihin ihminen tuntee vetovoimaa romanttisesti tai
seksuaalisesti. Henkilon seksuaalinen suuntautuminen voi koostua eri osista: identiteetista, mieltymyksesta ja
kaytanndsta. Ihmisen kasitys omasta seksuaalisesta suuntautumisestaan ei valttamatta ole pysyva, vaan se voi
muuttua elaman aikana. Maarittelyyn liittyy oma itse ja vetovoiman kohteena oleva sukupuoli. Seksuaalisen
suuntautumisen identiteetteja ovat hetero, homo, lesbo, bi tai pan. Hetero henkilé tuntee romanttista tai
seksuaalista vetoa padosin eri sukupuolta kohtaan. Homo henkild tuntee romanttista tai seksuaalista vetoa
paaosin samaa sukupuolta kohtaan. Bi henkild tuntee romanttista tai seksuaalista vetoa seka miehia etta naisia
kohtaan, tai han ei koe kohteen sukupuolta merkityksellisena asiana. Aseksuaalinen henkild taas tuntee vdhan
tai ei lainkaan seksuaalista vetovoimaa toisia henkilditéd kohtaan. Seksuaalisen suuntautumisen identiteetit
saattavat muuttua eldaman aikana.

Sukupuolinormatiivisuus on tytgille ja pojille sopivana pidettavaa seksuaalisuutta. Kasityksen mukaan
sukupuolia on kaksi, jotka ovat toisilleen vastakkaisia ja muuttumattomia. Kaikki ihmiset ovat
heteroseksuaalisia. Sukupuolinakékulman huomioon ottaminen kaikessa paatdksenteossa on tasa-arvon
edistamisen yksi painoalue, jolloin toimenpiteiden ja paatdsten vaikutus arvioidaan naisten ja miesten kannalta.
Oletus biologisesti syntymdssa madrittyvasta, kahtiajakautuneesta sukupuolesta on yhteiskunnassa vahva.
Cisnormatiivisuus tarkoittaa ajattelutapaa tai normia, jonka mukaan ihminen on tai hanen tulisi olla jompaa
kumpaa kahdesta sukupuolesta. Ajattelutapa voi sisaltaa oletuksen siita, etta kaikki ymparilla olevat ihmiset
ovat cissukupuolisia. Heteronormatiivisuus tai hetero-oletus tarkoittaa normia, jonka mukaan ihmisten
oletetaan jakautuvan kahteen toisilleen vastakkaiseen ja toisiinsa vetoa tuntevaan sukupuoleen, naisiin ja
miehiin. Taman ajattelutavan seurauksena heteroseksuaalisuus ndhdadan muita seksuaalisia suuntautumisia
normaalimpana, luonnollisempana ja toivotumpana. Cissukupuolinen on henkild, joka identifioituu ja on
tyytyvdinen syntymassa maariteltyyn sukupuoleensa ja yleensa myds ilmaisee sukupuoltaan sen mukaisesti.
Jos ymparist0 viestittda, etta sukupuolia on vain kaksi ja etta keho maaraa sukupuolen, voi tallainen viesti
ahdistaa ja aiheuttaa painetta toisin kokevissa.
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Sukupuolen moninaisuuden huomioiminen on tdrkeda kaikessa ihmisiin vaikuttavassa ja ihmisten kanssa
tehtdvassa tydssa. Se on erityisen tdrkeaa toimittaessa nuorten kanssa. Jopa 90 % transnuorista on kokenut
epdasiallista kohtelua, kiusaamista, hairintaa tai uhkailua koulussa tai oppilaitoksessa. Suomessa on talla
hetkelld kaksi juridista sukupuolta, nainen ja mies. Juridinen sukupuoli ilmenee henkilétunnuksesta ja se
vahvistetaan syntyméssa tai sukupuolenkorjausprosessin yhteydessa. Sukupuolella voidaan viitata myos
esimerkiksi sukupuolen ruumiillisiin ulottuvuuksiin kuten anatomiaan, kromosomeihin tai hormoneihin
("biologinen sukupuoli”), naiseuden ja mieheyden sosiaalisiin merkityksiin ja sukupuolinormeihin (”sosiaalinen
sukupuoli”) tai yksilén sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoli on siten moninainen ja
monitasoinen kasite.

Sukupuolinakdkulman valtavirtaistaminen on strategia, jonka avulla sukupuolinakékulma ja tasa-arvon
edistamisen tavoite sisdllytetaan kaikkeen toimintaan, esimerkiksi viranomaisvalmisteluun ja paatéksentekoon.
Valtavirtaistamisen tarkoituksena on murtaa organisaation sukupuolisokeat menettelytavat ja toimintakulttuuri.
Tama edellyttaa jo olemassa olevien toimintatapojen ja kaytantéjen uudelleenorganisoimista, parantamista,
kehittamista ja arviointia siten, etta sukupuolindkdkulma ja tasa-arvon edistamisen tavoite saadaan osaksi
kaikkea organisaation toimintaa. Sukupuolindkékulman valtavirtaistamisen velvoite koskee tasa-arvolain nojalla
kaikkia viranomaisia. Sukupuolitietoisuus tai sukupuolisensitiivisyys on eri sukupuoliin kulttuurisesti ja
sosiaalisesti liitettyjen oletusten, ennakkoluulojen ja kasitysten tunnistamista arkisessa toiminnassa ja
puhetavoissa. Sukupuolitietoisuus on myo6s sukupuolistereotypioiden tunnistamista ja niiden kriittista arviointia
seka tietoisuutta sukupuolen moninaisuudesta.

Yhteenveto

Tasa-arvolaki *! ja yhdenvertaisuuslaki '*! velvoittavat oppilaitoksia laatimaan vuosittain yhteistyossa
henkiléston ja opiskelijoiden edustajien kanssa oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tédhtaavan tasa-
arvosuunnitelman. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi seka arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Oppilaitoskohtaisten suunnitelmien laatimisesta vastaa
koulutuksen jarjestaja.

Suomen perustuslain (6 §) '/ mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Yhdenvertaisuudella
tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heiddn sukupuolestaan, iastaan, etnisesta
tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n
liittyvasta syysta, joita yleinen syrjintakielto koskee. Ihmisia ei voi asettaa eri asemaan tai syrjia edella
mainittujen tekijdéiden nakdékulmasta. Syrjintaa on se, etta ihmista kohdellaan perusteettomasti huonommin
jonkin henkildkohtaisen ominaisuuden perusteella. Syrjinnasta saadetaan viela tarkemmin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaeissa. Syrjinta on kiellettya riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itsedaan vai jotakuta
toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi lain mukaan syrjintda on
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Sukupuoleen perustuvaa syrjintdaa on henkildon asettaminen sukupuolen vuoksi eriarvoiseen asemaan. Syrjintaa
on myds seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta tai ahdistelu. Kohtelu, joka vaikuttaa sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden neutraalilta, mutta jonka vaikutuksesta henkildt voivat
tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella, on valillista syrjintaa. Tasa-arvolaki
kieltda sukupuoleen perustuvan valittdoman ja valillisen syrjinnan. Sukupuolistuneella tarkoitetaan esimerkiksi
ilmiota tai asiaa, joka nayttaytyy erilaisena eri sukupuolilla. Esimerkiksi termia sukupuolistunut tai
sukupuolittunut vakivalta kdytetdan vakivallan sukupuolen mukaan eriytyneiden piirteiden kuvaamiseksi.
Molempia muotoja (sukupuolittunut ja sukupuolistunut) kdytetdan, eika niilld ole juuri eroja. Sukupuolistunut-
sana kuitenkin valttda mielikuvan asian tai ilmidén jakautumisesta kahteen osaan. Suomessa sukupuolten
vdlisestd tasa-arvosta tehdaan selvityksia useiden eri toimijoiden kautta. Kaikkien ihmisten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta on parannettu vuosien myo6ta, mutta tyd jatkuu edelleen.
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Suomalaiset tytot menestyviat luonnontieteissa ja matematiikassa, mutta eivat hakeudu tekniikan ja
luonnontieteiden aloille. Samaan aikaan teknologia-aloja uhkaa Suomessa tulevaisuudessa
merkittava tyovoima- ja osaajapula. Mitka tekijat ohjaavat tyttéjen valintoja? Oulun
ammattikorkeakoulun ja KoulutusAvain Oy:n tiimi osallistui vuonna 2017 Sina osaat! -ratkaisulla
Sitran Ratkaisu 100 -haastekilpailuun 15 finalistin joukossa ja pohti, kuinka haaste ratkaistaan.

Suomea pidetaan yhtena Euroopan tasa-arvoisimmista maista. Suomea pidetaan myds yhtena johtavista
korkean teknologian maista. Havaintojemme mukaan nama kaksi asiaa eivat kuitenkaan jostakin syysta taysin
kohtaa.

Suomalaiset koulutus- ja tyémarkkinat ovat vahvasti jakaantuneet sukupuolen mukaan. Suomi on yksi
segregoituneimmista eli sukupuolen mukaan eriytyneimmista EU-maista koulutuksen ja tyémarkkinoiden
osalta. Tilastokeskuksen tydssakéayntitilaston mukaan viime vuosina vain noin kymmenesosa tyéllisista on
Suomessa tydskennellyt niin sanotuissa tasa-ammateissa. Tasa-ammateiksi luetaan ne ammattiryhmat, joissa
tyontekijoista 40-60 % on miehia tai naisia.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan naisvaltaisin toimiala on terveys- ja sosiaalipalvelut, jonka
tyontekijoista 86% oli naisia vuonna 2017. Vastaavasti miesvaltaisin toimiala on rakentaminen, jonka
tyontekijoista 92 % oli miehid vuonna 2017. '“! Teknologiayritysten tydntekijoista Suomessa vain 21,9 % on
télla hetkelld naisia

Nais- ja miesenemmistoéisimmat toimialat 2017 (15-74-vuotiaat, TOL2008)
% alan tydllisista

F Rakentaminen (41-43)

H Kuljetus javarastointi (49-53)

A B Maatalous, metsatalous,
kalatalous, kaivostoiminta (01-09)
C-E Teollisuus, sahkd-, lampd-, vesi-
ja jatehuolto yms. (10-39)

JInformaatio ja viestinta (58-63)

I, M Liike-elaman palvelut (69-32)

G Tukku- ja vahittdiskauppa,
moottoriajoneuvojen ja

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus (84)

K, L Rahaitus- ja vakuutustaiminta,
kiinteistbala (64-68)

R-U Taiteet, viinde ja virkistys, muu
palvelutoiminta (90-99)

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-
56)

P Koulutus (85)

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut (36-88)
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KUVIO 1. Nais- ja miesenemmistdiset toimialat Suomessa vuonna 2017
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Ammattikorkeakoulujen naisvaltaisin ala on terveys- ja hyvinvointialat, jonka opiskelijoista 84 % oli naisia
vuonna 2017. Miesvaltaisin ala on tekniikan alat, jossa niin ikaan 84 % opiskelijoista oli miehid vuonna

2017. ) Ammatillisen koulutuksen puolella naisvaltaisin ala on niin ikdan terveys- ja hyvinvointialat, jonka
opiskelijoista 83 % oli naisia vuonna 2016. Miesvaltaisin ala on tietojenkasittely ja tietolilkkenne, jossa miehia oli
91 % opiskelijoista vuonna 2016, °

Ammattikorkeakoulujen opiskelijat koulutusaloittain 2017, %

Tekniikan alat

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Maa- ja metsatalousalat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Palvelualat

Kasvatusalat

Luonnontieteet

Humanistiset ja taidealat
Yhteiskunnalliset alat

Terveys- ja hyvinvointialat
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KUVIO 2. Ammattikorkeakoulujen opiskelijat Suomessa koulutusaloittain vuonna 2017 2!

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat koulutusaloittain 2016, %
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KUVIO 3. Ammatillisen koulutuksen opiskelijat Suomessa koulutusaloittain vuonna 2016

Vaestdn koulutusrakennetta sukupuolen mukaan kaikki ikdluokat huomioiden on kuvattu kuviossa 4. Vaeston
koulutusrakennetilasto kuvaa 15 vuotta tdyttdneen vaestdn peruskoulun, keskikoulun tai kansakoulun jalkeen
suorittamia tutkintoja. Korkeakoulutetuissa on naisia talla hetkelld hieman enemman kuin miehia.

Vaeston koulutusrakenne sukupuolen mukaan 2016
Ikdluokat yhteenséa

Tutkijakoulutusaste —.
Ylempi korkeakouluaste T
Alempi korkeakouluaste
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KUVIO 4. Vaestén koulutusrakenne sukupuolen mukaan Suomessa vuonna 2016

Useiden viimeaikaisten selvitysten mukaan tydvoima- ja osaajapula teknologia-aloilla Suomessa on lahivuosina
kasvamassa merkittavan suureksi. Teknologiateollisuus ry:n jasenyrityksilleen tekeman, toukokuussa 2018
julkaistun kyselyn mukaan tekniikan aloille tarvitaan keskimaarin vuosittain 13 400 uutta osaajaa, joista 9 200
on tekniikan alan koulutuksen saaneita. Kokonaisuudessaan teknologiayritykset tarvitsevat yli 53 000 uutta
osaajaa vuoteen 2021 mennessa. Talla hetkellad osaajavajetta syntyy 3 400 tekniikan alan koulutuksen saaneen
osaajan verran vuodessa. Tama osaajavaje jakautuu tasan korkeakoulutettujen ja ammatillisen koulutuksen
suorittaneiden kesken.

Yksilétason valintarajoitteiden lisdksi koulutus- ja tydmarkkinoiden segregaatiolla on merkittavia negatiivisia
taloudellisia seurauksia: osaamisresursseja jaa kayttamatta tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Segregaatio luo
myds esteitd tydmarkkinoiden joustavalle toiminnalle ja vahvistaa tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaanto-
ongelmaa. On mahdollista, ettd voimakkaan segregoitumisen johdosta tekniset innovaatiot, teknologiateollisuus
ja luonnontieteellinen tutkimus jaavat talla hetkelld suurelta osin vaille tyttéjen ja naisten osaamispanosta ja
nakdkulmaa.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana teknologia-alan tydllisyys Euroopassa on kasvanut kolme kertaa
nopeammin kuin muu tyéllisyys. On arvioitu, etta jos teknologia-alan tydmarkkinoilla olisi yhtd paljon naisia
kuin miehia, EU:n bruttokansantuote voisi kasvaa jopa yhdeksélla miljardilla eurolla. Kyseessa on siis yksilda
koskevien kysymysten lisaksi merkittdva yhteiskunnallinen ja kansantaloudellinen haaste. Sen ratkaisemiseksi
tarvitaan uudenlaista |dhestymistapaa ja laajaa keinovalikoimaa.

Tytt6jen osaaminen PISA-tulosten nakdkulmasta

Suomalaiset tytot ovat PISA 2015 -tutkimuksen mukaan luonnontieteissd maailman toiseksi parhaita
Singaporen jalkeen. Suomi oli PISA-tutkimuksen ainoa maa, jossa erinomaisesti luonnontieteita osaavista
oppilaista enemmistd oli tyttdja. Poikien ja tyttéjen luonnontieteiden osaamisen ero oli Suomessa kaikkein
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suurin OECD-maista. Kuitenkin suomalaiset tytét ovat OECD-maista kaikkein vahiten kiinnostuneita
hakeutumaan tekniikan ja luonnontieteiden aloille.

PISA 2015 -tuloksissa tytoét saivat Suomessa poikia korkeampia pisteita kaikilla luonnontieteen osa-alueilla.
Edellisess@ PISA-arvioinnissa vuonna 2012 suomalaisten poikien ja tyttéjen valisessa matematiikan
osaamisessa ei ollut eroa. Tata ennen pojat olivat menestyneet hieman tyttéja paremmin. Vuoden 2015
arvioinnissa suomalaistyttéjen matematiikan osaaminen oli ensimmaista kertaa tilastollisesti merkitsevasti
poikien matematiikan osaamista parempaa.

Kun aiemmin tytét ovat menestyneet poikia huonommin matematiikassa, syita on Lahelman mukaan etsitty
itse tytdista ja naisten aivotoiminnasta, ei niinkaan matematiikan opetuksesta. Jos taas pojat ovat menestyneet
huonommin matematiikassa, syita on Lahelman etsitty muun muassa koulun opetusmenetelmista, jotka eivat
sovi pojille. Asiasta on myos saatettu syyllistaa (nais)opettajia. Tutkimusnayttoa siita, ettd opettajan
sukupuolella olisi suoraan vaikutusta poika- tai tyttdoppilaiden oppimiseen tai viihtymiseen, ei kuitenkaan

ole

PISA-tulosten tulkintaa kohtaan on esitetty myds kritiikkia. Kuten Lahelma toteaa, PISA:n ja muiden
kansainvalisten arviointien lisaantyminen on voimistanut puhetta tytdista ja pojista yhtenaisiné kategorioina,
joiden valista keskimaaraisia eroja etsitéan ja myos |0ydetdan. Tosiasiassa kuitenkin, yksildiden erot niin
poikina kuin tyttdinakin, ovat suurempia kuin tyttéjen ja poikien ryhmina.

PISA-tutkimuksen tulokset ovat herattdneet Suomessa monenlaista keskustelua itse peruskoulujérjestelmasta.
Sahlberg toteaa suomalaisen koulun menestystarinaa ruotivassa analyysissaan, ettd Suomessa on
ainutlaatuinen koulutusjarjestelma, koska se on onnistunut parissa vuosikymmenessa 1970-luvun lopulta
ldhtien kehittymaén keskinkertaisesta yhdeksi mallijérjestelmistd. Suomi on esimerkkina poikkeuksellinen,
koska koulutusjarjestelmassamme kaikki oppilaat oppivat hyvin ja tasa-arvoinen koulutus tuottaa meilla vain
vahaisia eroja oppimistuloksissa koulujen ja maan eri alueiden valilla. Vaikka uusimman PISA-tutkimuksen
mukaan oppimistulokset ovat yleiselld tasolla laskeneet verrattuna aiempiin PISA-tuloksiin, tulosten lasku on
muun muassa matematiikassa hidastunut ja koulujen valiset erot ovat ylipédataan sailyneet edelleen pienina

KUVAT 1 ja 2. Tyttdjen teknologiatydpaja alkamassa Oulun ammattikorkeakoulussa 24.8.2017 (kuvat: Timo Hakkarainen)

Mitka tekivat ohjaavat tyttojen valintoja?

Nuorten mielikuvat ja tiedot eri ammateista seka kasitykset siita, mika ammatti sopii omalle sukupuolelle,
vaikuttavat merkittavasti valintoihin omien kiinnostusten ja kykyjen liséksi. Taloudellisen tiedotustoimisto
TAT:n 2017 kevaalla julkaisema Kun koulu loppuu - Nuorten tulevaisuusraportti 2017 tuo esille muun muassa
nuorten tulevaisuudensuunnitelmia ja ajatuksia ty6elamasta. Raportin mukaan vahva sukupuolittuneisuus
nakyy edelleen ammatinvalinnassa, jossa tyttdjen ja poikien suosimat toimialat ovat lahes toistensa vastakohtia
sekd ylakoulun etta lukion puolella. Hoiva-ala on tyttéjen ja tekniset alat poikien suosiossa.

Kun koulu loppuu -raportin mukaan mukaan tytét kokevat riittamattémyytta ja reagoivat koulupaineisiin
vahvasti. Epdvarmuus ja epatdydellisten valintojen pelko nakyy muun muassa kasvaneena vélivuoden
pitdmisena. Selvityksen mukaan tytot tarvitsevat nykyistd enemman kannustavaa ja sparraavaa ohjaamista ja
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valinnoissa tukemista. Kyselyyn vastanneista yli 7 700 ylakoulu- ja lukioikdisesta nuoresta vain seitseman
prosenttia liitti tyttdihin kasityksen itsevarmuudesta, mutta poikiin itsevarmuuden liitti 49 % vastanneista.

Tyttojen luottamus omaan osaamiseensa tiedeaineissa on Suomessa heikkoa: Microsoft julkaisi vuonna 2017
kahdessatoista Euroopan maassa tehdyn tutkimuksen, johon osallistui noin tuhat suomalaista 11-30-vuotiasta
tyttoéa ja naista. Tutkimuksessa selvisi, etta vaikka useimmat suomalaistytot kiinnostuvat tiedeaineista noin 11
vuoden iassa, heidan kiinnostuksensa tieteeseen ja teknologiaan romahtaa ylédkouluiassa. Tutkimukseen
osallistuneista suomalaistytdista ja -naisista suurempi osuus arvioi taitonsa fysiikassa, kemiassa ja
tietojenkasittelyssa huonoksi kuin hyvaksi, vaikka PISA-tulosten valossa tyttdjen osaaminen onkin Suomessa
erinomaista. Tutkimus myods osoitti, etta erityisesti Suomessa tytét kaipaavat tiedeaineiden opiskeluun lisaa
kaytannollisyytta, kuten kouluajan ulkopuolella jarjestettya toimintaa tai peleja, joissa ratkotaan matemaattisia
tehtavia, tehdaan fysiikan kokeita tai ratkaistaan koodaushaasteita. Tutkimuksen mukaan lahes 60 % tytdista
kaipaa lisaa kannustusta opettajiltaan seka tieteen ja teknologian parissa tydskenteleviltd naisilta.

Alkuvuodesta 2018 julkistetun Nuorisobarometri 2017:n mukaan opinto-ohjaajat ovat edelleen merkittavin
vaikuttaja peruskoulun jalkeisissa koulutusvalinnoissa. Opinto-ohjaajien merkitys on tilastollisesti myds
kasvanut. Kyselyyn vastanneista nuorista 44 % kokee saaneensa opinto-ohjaajaltaan paljon tietoa, useampi
kuin nelja viidesta ainakin jonkin verran. Barometrin mukaan vanhempien merkitys tiedon lahteena on myods
merkittdva: noin kaksi kolmannesta vastaajista ilmoitti saaneensa ainakin jonkin verran tietoa vanhemmiltaan.
Sen sijaan kaverien merkitys valintoihin vaikuttamisessa on vahentynyt.

Teknologiateollisuus ry:n Koulutus ja osaaminen -linjauksessa todetaan, ettéd kouluissa tarvittaisiin lisda tietoa
teknologia-alojen tarjoamista mahdollisuuksista. Opinto-ohjaajat ja opettajat tarvitsisivat huomattavasti
nykyistd enemman mahdollisuuksia saada tydelamalahtdista, ajantasaista tietoa seka konkreettisia tydkaluja ja
laadukkaita materiaaleja tyonsa tueksi. Teknologiateollisuus ry:n nakemyksen mukaan oppilaanohjaajat
tuntevat huonosti teknologia-alojen tarjoamia monipuolisia ja kansainvalisia mahdollisuuksia.

Juutilainen on nostanut tutkimuksessaan esille sukupuolisensitiivisen, sukupuoliherkdn ohjauksen késitteen.
Sukupuolisensitiivisyys ohjauksessa tarkoittaa Juutilaisen mukaan herkkyyttd tunnistaa, tehda nakyvaksi ja
huomioida sukupuoleen kytkeytyvia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja

prosesseja. Tutkiessaan sukupuolta lukion opinto-ohjauskeskusteluissa Juutilainen havaitsi, etta
paallisin puolin sukupuolineutraalilta nayttavat ohjaustilanteet sisalsivatkin runsaasti sukupuolistuneita
merkityksia ja vihjeita . Juutilaisen mukaan myds ohjauskeskustelun sukupuoliagenda nayttaa osaltaan
ohjaavan hienovaraisesti tyttdja alempiin yhteiskunnallisiin positioihin ja vastaavasti poikia ylempiin. Agendalla
Juutilainen tarkoittaa ohjauskeskustelulle etukdateen maaraytynytta kasikirjoitusta, joka toteutetaan tai toteutuu
huolimatta siita, millaisen tarinan opiskelija kertoo.

Juutilaisen mukaan segregaation purkamisen eetokseen on liittynyt myds ongelmia. Hanen mukaansa tyttéjen
poissaoloa "miesten aloilta” on selitetty enimmakseen tyttéjen kyvyilla ja ominaisuuksilla, tai Idhinna niiden
puutteella. Miesten sijoittumisessa kasvatus- ja opetusalalle taas on Juutilaisen mukaan keskustelun fokuksessa
olleet alan vetovoimaisuuden ongelmat. Juutilainen tuo esille, etta "Tytét ja matematiikka/teknologia” -
projekteissa on jouduttu todistelemaan, etta tytotkin osaavat. Nain ollen segregaation purkamiseenkin
tahtaavat toimenpiteet mahdollisesti pitavat sisdllaan piilorakenteita ja eriarvoistavia prosesseja: Juutilainen
kysyykin, asettavatko segregaation purkamiseen kouluissa suunnatut toimenpiteet koulun oppiaineita entista
hierarkkisempaan jarjestykseen, jossa toiset osa-alueet ovat arvokkaampia kuin toiset? Tama kysymys on
tarkeaa pitad mielessa kouluprojektien toimenpiteiden suunnittelu- ja toteutusvaiheessa.
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