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OPPIMISEN MONET MUODOT

- Tydsuhteessa tapahtuva harjoittelu

Kliininen harjoittelu on olennainen osa sairaanhoitajan tutkintoa. Ohjatun harjoittelun avulla opis-
kelija perehtyy sairaanhoitajan keskeisimpiin tydtehtaviin ja oppii soveltamaan jo opittuja tietoja
seka taitoja aidoissa potilaskontakteissa ja oppimisymparistdissa. Tiiviilla koulun ja tydelaman
valisella yhteistyolla voidaan varmistaa tulevien ammattilaisten tydelamaa tukeva oppiminen ja
koulutus.

Turun Ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin yhteisen kehittamishank-
keen tavoitteena oli luoda joustava ja innovatiivinen tapa suorittaa kaytannon harjoittelua seka
luoda malli, jossa integroituvat tyd, opiskelu, aiempi koulutus ja tyokokemus. Hankkeessa suun-
niteltiin seka testattiin mallia, jossa kolme (n=3) lahihoitajataustan omaavaa sairaanhoitajaopis-
kelijaa palkattiin lahihoitajan vakanssiin neljan kuukauden ajaksi. Kehittdmishankeen soveltavan
tutkimuksen avulla haluttiin saada tietoa tydsuhteessa suoritetun harjoittelun toimivuudesta opis-
kelijoiden, tydelaman ohjaajien seka tydyhteison nakdkulmasta. Naiden saatujen tulosten avulla
on pyrkimys kehittdéd tydsuhteessa tapahtuvasta harjoittelusta toimiva kokonaisuus, jota olisi
mahdollista tulevaisuudessa soveltaa eri hoitotydn yksikdissa.

Tulokset osoittivat, ettd tydsuhteessa tapahtuva harjoittelu tuki seka vahvisti opiskelijoiden am-
matillista kasvua ja osaamisen vahvistumista monella tavoin. Tydsuhteesta johtuen opiskelijat
kokivat ajoittain painetta osaamisesta. Paine koettiin paaasiallisesti kuitenkin motivoivana teki-
jand, samoin kuin jaksolta saatu rahallinen korvaus. Tavallista pidempi harjoittelu mahdollisti op-
pimisen syvallisemman prosessoinnin, mutta toisaalta jakson rikkonaisuus loi haasteita oppimis-
prosessin jatkuvuuteen. Tiivis ja jarjestelmallinen ohjaussuhde seka opettajan lasnaolo jakson
aikana vaikutti positiivisesti kaikkiin osapuoliin. Toteutus kokonaisuutena oli varsin onnistunut,
vaikka soveltavan tutkimuksen tulokset osoittivat, etté harjoittelumalli vaatii viela testausta seka
roolien ja tydnkuvien selkeyttamista.
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VARIOUS FORMS OF LEARNING

- Practical training in employment relationship

Practical training in a clinical setting is an integral part of the nursing degree. Guided practical
training allows the student to become acquainted with the nursing staff's most important tasks
and learn to apply their knowledge and skills in contact with genuine patients and in genuine
working environments. Close co-operation between schools and healthcare organizations en-
sures that future professionals learn the skills required in the workplace.

The aim of the joint development project of Turku University of Applied Sciences and The Hospital
District of Southwest Finland was to create a flexible and innovative way to run practical training
and to create a model in which work, study, previous education and work experience could be
integrated. In this project, three (n=3) practical nurses studying for their bachelor’'s degree were
hired to share the shifts of one practical nurse’s vacancy for a four-month period. Applied re-
search, which closely followed this project, sought to obtain information on the viability of this
training model from the viewpoint of the students, the workplace instructors and the entire work-
place staff. With the results, the aim is to describe the model that took place in this training and
focus on ideas how to improve it, in order that training model could be used and applied in different
nursing units in the future.

Results showed that practical training supported the professional growth of the students and
strengthened their competence in various ways. In terms of employment, students felt concern
over their own expertise, but in this case, the added pressure turned out to be a major motivating
factor. Financial reimbursement for the training was also seen as added motivation. The longer
training period allowed more time for learning, but the fragmented nature of the practical training
also created challenges. Close and consistent mentoring relationship and the close supervision
of the teacher had a positive effect on all parties in this project. Overall, the project can be con-
sidered a success, though this training model still requires more testing, and the roles and job
descriptions need further clarification before it can be recommended to be used elsewhere.

KEYWORDS: Learning, Mentoring, Practical training, Employee, Multiform studies, Nursing
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1 JOHDANTO

Sosiaali- ja terveydenhuollossa tapahtuvien muutosten vuoksi, myds ammatillinen kou-
lutus on murroksessa. Opetuskaytantdjen, opetuksen laadun ja valmistuvien opiskelijoi-
den osaamisen tulisi pystya vastaamaan tydelaman tarpeisiin. Tulevaisuuden tydelaméa
vaatii jatkuvaa kykya kehittya ja uudistua. Lisaksi tarvitaan innovaatioita, joissa tapahtuu
jatkuvaa uudistuvaa oppimista seka yhteistyéverkostojen hyddyntamista. (livanainen
ym. 2004, 11-31; Romppainen 2011, 1-2; Lehtonen 2014, 16; LeFlore &Thomas 2016.)

Tiivis ty6elamalaheinen toiminta mahdollistaa tilanteen, missa opiskelijat, opettajat sekéa
tydelamén edustajat oppivat yhdessa. Tasavertaisella kumppanuudella on mahdollista
saavuttaa molempia osapuolia palveleva yhteisty6. Vaesttrakenteen muuttuessa myos
tydelamé& muuttuu, ja samanaikaisesti hoitohenkilokuntaa elakoityy. Elakoitymisen li-
saksi sosiaali- ja terveyshuollon rakenteiden seka palveluiden uudistus lisaa henkildstén

ja osaamisen tarvetta entisestaan. (Kelo ym. 2012, 13-14; Lehtonen 2014, 16.)

Koulutuksen aikana opiskelijan on mahdollista oppia ammatillisia perusteita ja taitoja mo-
nipuolisesti, mutta sujuva tydskentely, tyOrutiinit ja tyokulttuuri opitaan usein vasta tyo-
paikalla. Tyoyhteistssa toimiminen ja kaytannon taitojen oppiminen ammattitaitoisen
seka kokeneen henkilon opastamana vahvistaa ja nopeuttaa oppimista. (Salakari 2007,
7; Kalkaja ym. 2016, 231-232.)

Terveysalan ammattikorkeakoulutuksen ohjatussa harjoittelussa opiskelijat paasevat
perehtymaan terveydenhuollon toimintaan seka arvoperustaan. Tyéssaoppimisen ja oh-
jatun harjoittelun tavoitteena on perehdyttda opiskelija keskeisimpiin ty6tehtaviin seka
opittujen tietojen ja taitojen soveltamiseen tydelamassa. Nailla jaksoilla opiskelijoille tulisi
tarjota riittavasti tarkoituksenmukaista, tavoitteita vastaavaa ohjausta seka tydelamaétai-
toja kehittavia oppimiskokemuksia. Vastaavasti sosiaali- ja terveysalan ammattikorkea-
koulujen tehtavana yhtaldssa on varmistaa, etta terveydenhuollon saanneltyihin ammat-
teihin valmistuvilla opiskelijoilla on potilasturvallisuuden ja terveyspalveluiden laadun
edellyttdmaét valmiudet. (STM 2003, 3; Kajander-Unkuri ym. 2014; Ammattikorkeakoulu-
laki 2014/932; Opiskelijaohjauksen laatusuositukset 2017, 4.)

Tyoelaman muuttuessa tydeldméan harjoittelu jaksojen kehittdminen seké toteutumista-
pojen monipuolistaminen edesauttaa koulun ja tybelaman valista yhteistyota (Kelo ym.

2012, 11). Hoitotydn tyyksikoiden panostus oppimisymparistdihin sekd ohjaukseen mita



todennakdisimmin on suorassa yhteydessa tulevien sairaanhoitajien osaamisen kautta
potilaiden tulokselliseen ja laadukkaaseen hoitamisen (Romppainen 2011, 4). Yksil6ity-
jen mallien hyédyntaminen erilaisille oppijoille seka eri elaméan vaiheissa oleville opiske-
lijoille mahdollistaa hyvien kompetenttien hoitajien valmistumisen tydelaméan tarpeeseen.
Tybelaman ja koulun yhtenaisten normien ja arviointikdytantéjen avulla pystytaan kui-
tenkin paremmin varmistumaan valmistuvien opiskelijoiden riittavasta osaamisesta. (Lii-
matainen 2009; Elliot 2017; Helminen 2017, 1-2, 33-36.)

Taman kehittamistydn soveltavan tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa tydsuhteessa
tapahtuvan harjoittelun seka siina sovelletun harjoittelumallin toimivuudesta. Aineiston
keruu toteutettiin opiskelijoiden oppimispaivéakirjojen, nauhoitettujen ohjauskeskustelui-
den seka tydyksikdn henkilokunnalle tehdyn kyselyn avulla. Kehittdmistyon lahtokohtaa
seka siihen liittyvan soveltavan tutkimuksen tarvetta puolsivat aiheen kaytanndnlahei-
syys, ajankohtaisuus seka Suomessa terveysalan palkallisiin harjoitteluihin liittyvan tie-
don puute. Kehittamistytn taustalla tdrkedna voimavarana toimi koulutuksen ja ty6ela-

man valinen tiivis yhteistyo.

Tybssdoppimisesta ja ohjatusta harjoittelusta kaytetdan monia eri termeja, kuten kay-
tannon jakso, kaytannon harjoittelu ja tydharjoittelu. Tassé opinnaytetydssa, tyéssaop-
pimisesta ja ohjatusta harjoittelusta, kaytetaén virallisten termien lisksi termié harjoit-

telu.



2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

2.1 Ammatillisuus hoitotyssa

Ammatillisen toimijuuden avulla on mahdollista kuvata yksilén suhdetta tyéhtn ja amma-
tillisuuteen; mihin yksilé kuuluu ja samaistuu ty6ssaén, minka han kokee tarkeana ja
mihin han on valmis sitoutumaan. Ammatillisen toimijuuden tarve taman paivan tydémark-
kinoilla kohdistuu etenkin oman tydn ja ty6olosuhteiden kehittdmisessa, tydssa oppimi-

sessa sekd ammatti-identiteettien kehittymisessa. (Etelapelto ym. 2014, 23-24.)

Persoonan identiteetti ja persoonallisuus ovat tiukasti liitoksissa henkilén toimijuuteen,
mutta sosiokulttuurisessa teoriassa ensisijaisesti korostetaan sosiaalista vuorovaiku-
tusta ja sen merkitysta kaikessa inhimillisessa toiminnassa seké oppimisessa. Toimijuus
ei siis ole maaritettavissa yksilén ominaisuutena, vaan yhteisdjen seka niiden toimintaan
liittyvana ilmiona. (Hokka ym. 2010, 143; Etapelto ym. 2014, 22.)

Ehean ammatti-identiteetin lisdksi taméan paivan tyo vaatii erityisen monipuolisia vuoro-
vaikutustaitoja, koska valtaosa tydtoiminnasta tapahtuu yhteiséissa tai moniammatilli-
sissa tiimeissa (Vahasantanen ym. 2014, 220-221). Sosiaali- ja terveydenhuollossa mo-
nialaista sekda moniammatillista toimintaa pidetaan lahestulkoon itsestaanselvyytena.

Moniammatillisuuteen tuleekin oppia jo koulutuksen aikana (Katajamaki 2012, 25).

Hoitoty6 on monelle kutsumus ja sen ammattietiikka ja arvot ovat periaatteita, joihin hoi-
totydn ammattilaiset sitoutuvat. Ammattietikka yleisesti maarittaa, minkalainen toiminta
on hyvaksyttdvaa ja suositeltavaa. (Hopia ym. 2012, 12-13; Rautava-Nurmi ym. 2012,
18.) Hoitotydssa tasapainoilu oikean ja vaaran, hyvan ja pahan, oikeuksien ja velvolli-
suuksien seka yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden kysymysten parissa on osa
hoitajan arkea. Sairaanhoitajan tyosséa vaaditaan kykya pohtia ja kyseenalaistaa omaa
ammatillista toimintaa, paatoksentekoa seka kestdd paatoksista syntyvéat seuraukset.
(Rautava-Nurmi ym. 2012, 18.) Hoitotytn toimintaa ohjaavien periaatteiden keskioon
kuuluu kuitenkin hoidon inhimillisyys. Sairaanhoitajan tehtavana on suojella ihmiselamaa
ja edistad, tukea ja lisata potilaiden sek& heidan omaistensa voimavaroja parhaan ky-
kynsa mukaan. (Halme 2012, 100-106; Rautava-Nurmi ym. 2012, 18; Sairaanhoitajaliitto
2018.)
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2.1.1 Ammatillinen kasvu ja identiteetti

Ammatti-identiteetin avulla pyritddn ymmartamaan ja tunnistamaan yksildn omia
toimintoja, haluja seka motivaatiota tekemaansa tydta kohtaan. Ellei tydntekija tai henkild
itse tieda kuka han on, tai mita tavoittelee, on muiden mahdotonta tunnistaa hanen

ominaislaatuaan. (Etapelto 2007, 93-94.)

Kehittyminen sairaanhoitajaksi tapahtuu vaiheittain. Opiskelija on vasta matkalla
etsimassa ammatillista minaénsa rakentamalla omaa kuvaansa hoitamisen maailmasta.
Ammatillinen kasvu ja kehittyminen on jokaisen opiskelijan yksiléllinen prosessi, jossa
kehittymista ovat ohjaamassa useat ohjauksen ammattilaiset, opettajat ja tydelaman
ohjaajat. (Ora-Hyytidinen 2004, 21; Lauri 2007, 94.)

Hoitotyon substanssialaa koskeva tietdmys on subjektiivista ja liittyy lahinna siihen
todellisuuteen, jossa opiskelija elaa ja toimii. Tiedot ja taidot opiskelija rakentaa teoriaan
pohjaavan opin ja hoitoty0ssa saatujen kaytannon kokemusten kautta. Pelkk& kokemus
ei kuitenkaan takaa osaamista, vaan vasta reflektion avulla kokemukseen sisaltyva
tietdmys on mahdollista tunnistaa. (livanainen ym. 2004, 19-22; Rautava-Nurmi ym.
2012, 415-417.)

Syvallinen oppiminen edellyttaa teorian ja kaytannon oppimista. Reflektoinnilla tarkoite-
taan tavoitteellista pohdintaa ja asioiden puntarointia, jossa voidaan peilata opittua aikai-
sempaan kosketusmaailmaan. Reflektion avulla opiskelija oppii ymmartamaan asioiden
syita ja seurauksia, mika luo uuden ammatillisen identiteetin vaiheen ja auttaa kehitty-
maan ammatissa. (Rautava-Nurmi ym. 2012, 415-417.) Reflektio seka jatkuva itsearvi-
ointi ovat oman osaamisen perusta, mita tulisi hydédyntaa enemman niin koulutuksessa

kuin Kliinisissa harjoitteluissa (Kajander-Unkuri ym. 2014).

Sairaanhoitaja kohtaa tydssaan paljon erilaisia tunteita. Lahtékohtana tulee kuitenkin
muistaa ammattirooli, jossa tulee kyeta sailyttamaan etaisyys siihen, mihin potilas on
emotionaalisesti sidoksissa. Ammattiroolin tiedostaminen ei kuitenkaan pois sulje hoita-

jan persoonallista, empaattista tai potilaslaheista tydotetta. (livanainen ym. 2004, 76-78.)
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2.1.2 Monimuoto-opinnot Turun Ammattikorkeakoulussa

Monimuoto-opintojen ajatus on mahdollistaa opinnot aikaisemman tutkinnon omaaville,
tydelaméassa oleville henkildille. Koulutus suunnitellaan ja toteutetaan siten, ettéd opinnot
on mahdollista suorittaa mahdollisimman joustavasti ja esteettomasti. Opintojen alussa
laaditun henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman, tutoroinnin seka muun henkilékohtai-
sen ohjauksen avulla, opiskelijaa pyritaan tukemaan seka kannustamaan tavoitteelliseen

ja tulokselliseen opiskeluun. (Turun Ammattikorkeakoulu 2017-2018.)

Opintojen eteneminen seka ohjaukseen hakeutuminen on opiskelijan omalla vastuulla,
ja hanen tulee opintojensa aikana todentaa osaamistaan ja ammatillista kasvuaan mm.
portfoliotydskentelyn kautta. Monimuoto-opinnoissa erilaisten oppimismenetelmien, so-
siaalisten oppimisymparistdjen seka vaihtoehtoisilla toteutustavoilla toimitaan innovaa-
tiopedagogiikan hengesséa. Turun Ammattikorkeakoulun kehittdmén innovaatiopedago-
giikan avulla pyritaan opiskelijoiden innovaatiovalmiuksien luomiseen yhdistamalla ope-
tusta, tutkimus ja kehitystyota seka yhteistyota tydeldman toimijoiden kanssa. Sairaan-
hoitajan (AMK) monimuoto-opinnoissa lahiopetusta on keskim&aérin neljanéa péaivana kuu-
kaudessa, mutta koulujen monimuoto toteutuksista on koulukohtaisia eroja (Turun Am-
mattikorkeakoulu 2017-2018; Turun Ammattikorkeakoulu 2018).

2.2 Tybssa oppiminen

Yksilon tapa hahmottaa maailmaa seka aikaisemmin omaksutut tiedot, kokemukset ja
ongelmanratkaisukyky luovat l&ahtokohdan oppimiselle (Lauri 2007, 85). Oppiminen on
oppijan sisédinen prosessi, johon opettaja tai ohjaaja voi pyrkia vaikuttamaan suotuisalla
tavalla. Hyvélla ohjauksella voidaan edistaa tatd prosessia, mutta vain epasuorasti,
koska oppimista pitkalti sdéatelee oppija itse. (Salakari 2007, 7.) Tytssa oppimista tulisi
tarkastella kokonaisvaltaisena prosessina, joka tapahtuu jokapéaivaisessa tytssa tyokay-
tantoihin sisaltyvien eritasoisten prosessien kautta. Tulee kuitenkin ymmartaa, etta oppi-
minen on tilannekohtaista, eik& kaikki tyosséa tapahtuva oppiminen ole aina positiivista.
(Collin 2007, 211.)

Reflektointi on yksi kokemuksellisen oppimisen vaiheista. Reflektoinnilla ei tarkoiteta ai-
noastaan asioiden tietoista ajattelua, vaan se on liitoksissa seké valittdma&an toimintaan,

aikaisemmin hankittuun kokemukseen ja abstraktiin kasitteellistamiseen. Kokeilu,
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tajuaminen, pohdinta ja ymmartdminen muodostavat reflektiivisen toiminnan kehan,
jossa kokeilu toimii oppimisen lahtékohtana ja ymmarrys oppimisen tuloksena. (Poikela
& Jarvinen 2007,181.)

Ty6ssa tapahtuva oppiminen on satunnaista. Sitd tapahtuu huomaamatta arkisten tyo-
tehtavien lomassa. Todellisuudessa on vaikeaa tiedostaa, mita itse asiassa on opittu.
Tybssa oppiminen on kuitenkin tilannesidonnaista, jolloin opitaan ainoastaan asioita,
jotka ovat tilanteen tai tehtévan kannalta oleellisia. Ty6sséa oppimisen taustalla tulisi huo-
mioida myds yksilon motiivit, tavoitteet seka tarpeet. Yksilon oma halu lisata tietamys-
taan, ja se minka han kokee oleelliseksi, ovat yhta merkittavia tekijéita niin tydssa oppi-
misessa, kuin muidenkin asioiden oppimisessa. Tyypillista kuitenkin on, etta tyontekijat
itse eivat koe varsinaisesti oppivansa tydssa, vaan tekevét vaan tyon vaatimia toimia.
(Collin 2007, 203- 204.)

Tyb6ssa tapahtuvan oppimisen ohjauksen rooli on merkittava. Laadukas ohjaus, luotta-
muksellinen suhde tydntekijan ja johdon valilla, seka annettu vastuu edistavat oppimista.
Hyvaksynta myods tydyhteison jaseneksi vaikuttaa suoraan motivaatioon ja sitd kautta
oppimisen kehittymiseen. (Collin 2007, 213; Sulosaari 2008, 28; Oysey 2009; Romppai-
nen 2011, 8-12; Kaihlanen ym. 2013; Manninen 2014; Elliot 2017.)

Motoristen taitojen oppiminen tapahtuu pitkalti kokeilun ja sinnikkaan harjoittelun kautta.
Demonstrointi, kokemusperéaiseen oppimiseen perustuvat menetelmat ja oppimisen
myo6ta lisdaantyva vastuu sekd annettu palaute ovatkin motoristen taitojen harjoittelussa
keskeisia (Salakari 2007, 15, 114). Yksilolle annettu palaute, arviointi seka kasitysten ja
kasitteiden arviointi, muodostavat tydssa oppimisen ydinprosessin. Oppimisen proses-
sissa tuleekin huolehtia, etta reflektoinnille jaa riittavasti aikaa, prosessin joka vaiheessa.
Oppimisresurssien hyddyntadminen vaatii oppimisen johtamista, seka jatkuvaa kehitta-
mista monilla eri tasoilla. Kaytanndssa tama tarkoittaa palaute- ja arviointikaytanttjen
luomista, kehittamista ja yllapitoa sekad tyoorganisaation kehitysta tukevaa toimintaa.
(Poikela & Jarvinen 2007,185.)

2.2.1 Kliininen harjoittelu

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden tehtavana on varmistaa, etta jokainen
harjoittelujakso tarjoaa riittavat ja tarkoituksenmukaiset oppimismahdollisuudet opiskeli-

jalle seka ettd ohjaus vastaa opiskelijan tarpeita ja jaksolle asetettuja vaatimuksia (STM
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2003, 3). Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on vastata tybelaman ja sen kehittdmisen
vaatimuksiin opiskelijan ammatillista kasvua tukien ja elinikaisté oppimista edistden. Am-
mattikorkeakoulut maarittavat harjoittelusopimuksista omissa johto- ja tutkintoséaan-
ndissa. (Ammattikorkeakoululaki 2014/932.) Sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadanto
(1994/564) puolestaan saatelee ammattihenkildiden ja toimintayksikdiden velvollisuuk-
sia terveysalan harjoittelun toteutuksessa. Terveysalan-opiskelija ei tavallisesti ole har-
joitteluaikana tydsuhteessa tydnantajaan, eikd mytskééan saa harjoittelun ajalta palkkaa
(STM 2003, 18).

Sairaanhoitajaopintoihin (AMK) kuuluvan harjoittelujaksojen tarkan pituuden ja oppimis-
tavoitteet maarittaa kouluttava yksikkd, mutta ammattikorkeakoulut ovat yhteisesti sopi-
neet koulutuksen riittdvan valtakunnallisen yhtenevaisyyden turvaamiseksi eri ammat-
tialojen osaamiskuvaukset, sisallét seka vahimmaiskeston (STM 2003, 16; Opetusminis-
terio 2006,16, 63-71). Ohjattu harjoittelu kliinisissa oppimisymparistdissa, kuten sairaa-
loissa on merkittdva osa hoitotydn opiskelijoiden ammatillisen patevyyden ja kasvun
edistamista. Kliinisessa harjoittelussa tapahtuva oppiminen on tutkimusten mukaan tun-
nistettu yhdeksi tarkeimmaksi elementiksi oppijan ammatillisessa kehittymisessa. Asian-
tuntijuuden teoreettiset edellytykset mahdollistetaan koulutusymparistdéssa, mutta am-
matillinen asiantuntijuus kehittyy tytelaman todellisissa ymparistdissa. (Romppainen
2011, 8; Kalkala ym. 2016; Liljedahl 2018.)

Harjoittelupaikkojen edellytyksia vastaanottaa opiskelijoita on tutkittu runsaasti, ja tulok-
sien mukaan kehittamiskohteita 16ytyy useita. Harjoittelupaikkojen ilmapiiri ja johtamis-
tapa on koettu oppimiseen merkittavasti vaikuttaviksi tekijoiksi. Muutosten toive kohdis-
tuu lahinna tydskentely- ja opiskelutiloihin, henkilokunnan ohjausmyonteisyyteen ja —val-

miuksiin, seka tyoyksikkojen yleiseen ilmapiiriin. (STM 2003, 17.)

Tulevaisuudessa uhkaava laadukkaan tydvoiman saatavuus onkin aikaansaanut tar-
peen todella panostaa kliinisten oppimisymparistdjen sekd ohjauksen kehittdmiseen.
Kehittdmishankkeiden ja uusien toteutumistapojen luominen on ehdotonta, jotta myds
tulevaisuudessa pystytdan tarjoamaan positiivisia oppimismahdollisuuksia ja motivoi-
maan opiskelijoita jatkamaan harjoittelua, sek& tulevaisuuden uraa sairaanhoitajana.
(Romppainen 2011, 12-13.) Ammattitaitoa edistavassa ohjatussa harjoittelussa perus-
lahtokohdat, kuten resurssit ja ohjauksen toteutus, eivat ole riippuvaisia opiskelijan kou-
lutusorganisaatiosta, koulutusohjelmasta tai suoritettavasta tutkinnosta, vaan toimin-

tayksikdn pedagogisista lahtokohdista (Luojus 2011, 22).
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2.2.2 Harjoittelupaikkojen ilmapiiri ja opiskelijamydnteisyys

Tyon sosiaalisuus, tiimityoskentely sekd verkostoituminen ovat keskeisia taméan paivan
tybelamassa. Tasta johtuen tiimien ja tydyhteisdjen merkitys korostuu myods entista
enemman harjoittelun aikana. (Valleala & Collin 2004, 129.) Opiskelijan hyvaksynta tyo-
yksikkdon, sekd huomioiminen yksiléna, toimivat lahtékohtana oppimiselle. Aidon toimin-
taymparistbn jdsenena toimiminen tekee oppimisesta todellisen. Tydyhteison jaseneksi
paasy lyhyessa ajassa ei kuitenkaan aina onnistu helpolla, eika hoitotydn yksikdiden kiire

ja vastuullisuus aina tee oppimisymparistta ihanteelliseksi (Liljiedahl ym. 2016).

Opiskelijoiden on tavallisesti vaikea méaarittda rooliaan tydyksikossa. Motivoituneella oh-
jauksella sekd kannustavalla ilmapiirilla opiskelija rentoutuu ja mukautuu yksikkdon pa-
remmin. Hyvan oppimisymparistdén luomiseen tarvitaan kuitenkin myoés johdon tuki, seka
todellinen halu panostaa opiskelijaohjaukseen. Opiskelija tulisi ottaa osaksi my6s yksi-
kon arkisia toimintoja, kuten osastokokouksia, joissa viestitaan ja tehdaan paattksia

osaston toimintaan liittyvista asioista. (Oysey 2009.)

Taman paivan tydeldaméassa moniammatillisen yhteistydn hyddyt tunnistetaan, mutta toi-
minta edellyttdd kanssakaymisen taitoja. Moniammatillisuuden voimavara on ryhman tii-
vis vuorovaikutus, jossa edellytetddn avoimuutta, luottamusta seké yhteishenkeéa. Tyo-
yksikon tulisi jo harjoittelun aikana ohjata opiskelijoita moniammatillisessa osaamisessa,
jotta he myds tulevaisuudessa kykenevat toimimaan moniammatillisen ryhméan tasaver-

taisina, kunnioitettuina jaseniné. (Katajamaki 2012, 30-31.)

Kliininen ymparistd on oppimisymparistona tunnustettu olevan terveydenhuollon amma-
tillisessa koulutuksessa merkittavin osa opintoja (Liljiedahl 2018). Tyéympariston, tyéyh-
teisbn osaamisen tunnistamisen ja sen toiminnan kautta oppiminen tapahtuu usein lahes
luonnostaan, ilman erillistd opettamista. Toisen osaamisen tunnistamisella, yhdessa
tydskentelylld seka arjen tilanteita ratkomalla opiskelijoiden omien tietojen, taitojen ja nii-

den rajallisuuden tunnistaminen helpottuu. (Katajaméki 2012, 30-31.)

2.2.3 Ammattilainen ohjaajana

Opiskelijoiden ja oman yksikdn henkiléston ohjaus on osa sairaanhoitajan tydnkuvaa ja

kaikille opiskelijoille tulee nimeté ohjaaja jokaiseen tydvuoroon (Asetus terveydenhuollon
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ammattihenkildista 564/1994; Opetusministerié 2006). Ohjaajana toimiminen perustuu
hoitotydn asiantuntijuuteen ja omiin oppimiskokemuksiin, eiké erityisid pedagogisia tai-

toja tai koulutusta suosituksista huolimatta vaadita (Luojus 2011, 20).

Asiantuntijuuden perusta syntyy arkisten ja ammatillisten kaytéantojen harjoittelusta, jotka
pitkalla aikavalilla muokkautuvat rutiineiksi (Palonen & Gruber 2011, 45). Asiantuntijalla
tulisi olla johdonmukainen seké syva tietamys asiasta tai alasta, jossa han asiantuntijana
toimii (Paloniemi ym. 2010, 13-15). Tosiasiassa opiskelijoiden ohjaajana saattaa ajoittain
toimia melko kokematon hoitaja, siitd huolimatta, ettd terveydenhuollon organisaatiot
ovat tiedostaneet, etta opiskelija ohjauksen kliinisen mentoroinnin taitoihin tulisi panos-
taa (Kalkaja ym. 2016, 231, 241; Tuomikoski & Kaariainen, 2016).

Ohjaajalla paaasiallisesti tarkoitetaan tydyhteison nimeamaa opiskelijaohjauksesta vas-
taavaa hoitajaa, joka huolehtii osastolla opiskelijaa koskevista kaytannon jarjestelyista.
Ohjaajan tehtdvana on varmistaa, ettd opiskelijalla on nimetty tydvuorokohtainen lahioh-
jaaja, joka muun muassa vastaa harjoittelun realististen tavoitteiden asettamisesta ja
tarkistamisesta yhdessé opiskelijan kanssa, seké ohjaa ja arvioi asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. (Sulosaari, 2008, 25; Kalkaja ym. 2016, 231.)

Ohjaajan tehtavana on tarjota opiskelijoille riittavasti haasteita ja tukea, seka tunnistaa
heidan tarpeensa oppijoina. Tybelaman ohjaaja voidaan méaaritella ammatilliseksi rooli-
malliksi, joka tukee opiskelijaa teoreettisten ja kaytanndllisten tietojen ja taitojen yhdista-
misessa kliinisissa olosuhteissa, ja jonka valvonnan alaisena voidaan véhitellen lisata
opiskelijoiden vastuuta ja kykya itsenaiseen tydskentelyyn. (Manninen ym. 2015; Manni-
nen 2016.) Hyvien kommunikaatiotaitojen avulla ohjaajan on mahdollista tehostaa poti-
laan hoitoa ja hoitoaikaa, jolloin my6s opiskelijalle jaa enemman aikaa asioiden tarken-

tamiseen seka syventdmiseen (MacDonald-Wicks & Levett-Jones 2012).

Tyoelaman ohjaajan tulisi toimia esimerkkina hoitotydn opiskelijoille itse tydssa sekd am-
matillisessa vuorovaikutuksessa. Rauhallinen ja kattava perehdytys seka avoin ja salliva
ilmapiiri ovat edellytyksena onnistuneessa harjoittelussa seka uusien taitojen kehittymi-
sessd. (Becker ym. 2015.) Ohjaaja on se, jonka toimintaan ja kasityksiin opiskelija voi
peilata omia ajatuksia seka toimintaa. Hanen merkityksensa oppimisen tukena on val-
tava, mutta negatiivisella, epaoikeudenmukaisella tai ammattitaidottomalla ohjauksella

han pystyy nujertamaan opiskelijan motivaation hyvin nopeasti. (Collin 2007, 213;
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Sulosaari, 2008, 28; Oysey 2009; Romppainen 2011, 8-12; Kaihlanen ym. 2013; Manni-
nen 2014; Elliot 2017.)

Tyoyhteisotissa tulisi kiinnittaa huomiota, yksikon tarjpaman ohjauksen laatuun. Vapaa-
ehtoisuuteen, sitoutuneisuuteen seka luottamuksellisuuteen perustuva ohjaus, seka sii-
hen kohdistettu riittdva ajallinen resurssi, ovat ehdottomia my6s laadukkaamman ohjaa-
misen motivointiin. Ohjaajien sitoutuneisuus ohjaamiseen vaajaamatta vaihtelee, ja toi-
saalta my6s tyon kuormitus tai jatkuva ohjaajana toimiminen, saattaa valilla uuvuttaa
hyvankin ohjaajan. Valinpitamaton, toissijainen ohjaus kohdistuu suoraan opiskelijoiden
oppimismahdollisuuksiin. (Luojus 2011, 28, 31; Kalkaja ym. 2016, 231, 241.)

2.2.4 Opettajan rooli harjoittelun aikana

Ammatillisessa koulutuksessa tyoskentelevan opettajan tyd on haastavaa ja tehtava
vaatii laajaa sekéa kattavaa osaamista. Vaaditaan opetusalan kaytannon ja teorian vah-
vaa ammattialan osaamista, sekéa hyvid pedagogisia taitoja opiskelijoiden yksil6llisten
oppimistavoitteiden ohjaukseen. Naiden ominaisuuksien ohella terveysalan opettajalta
odotetaan ajanmukaista tyoelamatuntemusta seka innovatiivista otetta rakentaa verkos-
toja oppilaitoksen ja tydelaméan valilla. (Kelo ym. 2012, 7, 11; Opetusalan ammattijarjesto
2018))

Sosiaali- ja terveysministerion (2003) suositusten mukaan opettajan tulee huolehtia, etta
opiskelijalla on harjoittelupaikan edellyttama riittdva osaaminen ennen jakson alkua.
Kaytannon harjoittelun aikana opettaja kuitenkin toimii l[&hinna yhteyshenkiléna oppilai-
toksen ja kliinisten harjoittelu paikkojen vélilla, mutta osallistuu aktiivisesti harjoittelun
suunnitteluun, toteutukseen seka sita koskevaan arviointiin. Harjoittelun aikana opetta-
jan tulee tarpeen mukaan tukea opiskelijoita tai osaston henkilbkuntaa ohjauksessa,
seka varmistaa, ettd harjoittelupaikka on kelvollinen ja sen on mahdollista tarjota opis-
kelijoille tavoitteiden mukaisia oppimiskokemuksia. (STM 2003, 20-21; Holopainen 2007,
23.)

2.3 Tydsuhde ja sen elementit

Tyosuhde saa alkunsa, kun tydnantaja ja tyontekija sopivat tyon tekemisesta. Tyota teh-

daan tyonantajan johdon seka valvonnan alaisena, ja tytstd maksetaan korvausta eli
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palkkaa. (Ty6suojeluhallinto 2018.) Henkilon ottaessa vastaan tydta, on han tydsuh-
teessa. Tydsuhteen myodta seka tyontekijalla, ettd tydnantajalla on oikeuksia ja velvolli-
suuksia toisiaan kohtaan, ja niiden tarkempi siséltd tulee kirjata ja maarittaa kirjalliseen
tydsopimukseen. (STTK 2017.) Tyodsopimuslakia (55/2001) sovelletaan tydsopimuk-

seen, jolla tyontekija sitoutuu tekemaan tyota, palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hoitohenkilokunta noudattaa kunnallista yleista
virka ja tybehtosopimusta (KVTES), jossa on maaritetty tarkemmin tyontekijan ja tyon-
antajan vastuu ja velvollisuudet, sekad tydstd maksettava rahallinen korvaus (Kunta-
tydnantaja 2017; VSSHP 2017). Terveysalan-opiskelija ei tavallisesti ole harjoitteluai-

kana tydsuhteessa tydnantajaan, eiké saa harjoittelun ajalta palkkaa (STM 2003, 18).
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3 KEHITTAMISPROJEKTIN TAUSTA JA TAVOITE

Kaytannon harjoittelu jaksoilla opiskelija padsee soveltamaan teoriassa opittuja taitojaan
todellisessa ymparistossa seké oikeissa potilaskontakteissa. Kehittamisprojektin sovel-
tavan tutkimuksen tavoitteena on saada tietoa tydsuhteessa suoritetun harjoittelun
toimivuudesta opiskelijoiden seka tybelaman ohjaajien nakoékulmasta. Tarkoituksena
on kuvata toteutunut harjoittelumalli seka tulosten avulla kehittdd ja parannella
mallia, jotta sen soveltaminen tulevaisuudessa myds muissa hoitotydnyksikdissa olisi

mahdollista.

Hoitotyon opiskelijoiden tydelamén jaksoa itsessaan on tutkittu paljon, ja siihen kohdis-
tunutta tutkittua tietoa on kohtalaisesti saatavilla. Kansainvalisia tutkimuksia lukuun otta-
matta, ainoastaan Dombret ja Tarkki (2008) gradussaan ovat kuvanneet hoitoalan tyo-
suhteessa toteutetun kaytannodn harjoittelun. Muista vastaavalla tavalla Suomessa to-
teutetuista harjoitteluista, ei tutkittua tietoa 16ytynyt, mika vahvisti tarpeen kyseisen har-

joittelumallin tutkimiseen.

Ammattikorkeakoulu seka terveysalan tydelama ovat useiden haasteiden edesséa. Kan-
salaisten ikaantyminen lisaa hoidon tarvetta, mutta samanaikaisesti hoitohenkilokuntaa
elakoityy runsaasti ja talous kiristyy. Tiiviilla koulun ja tydelamén vélisella yhteistyolla on
mahdollista varmistaa tulevienkin ammattilaisten tyéelamalaheinen oppiminen ja koulu-
tus. (livanainen ym. 2004, 11-31; Romppainen 2011, 1-2; Kelo ym. 2012, 4; Lehtonen
2014, 16; LeFlore &Thomas 2016.)

Turun Ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiirin yhteisen kehitta-
mishankkeen tavoitteena oli toteuttaa joustava sek& innovatiivinen tapa suorittaa kay-
tannon harjoittelu ja luoda malli, jossa ty6, opiskelu, aiempi koulutus ja tyékokemus in-
tegroituivat. Hankkeen avulla pyrkimys oli tiivistaa ja kehittdd yhteistyota terveysalan
koulutuksen ja terveydenhuollon organisaation valilla, seka ideoita uusi tapa toteuttaa
harjoittelua, jotta harjoittelupaikkojen riittdvyys myos tulevaisuudessa pystyttaisiin pa-

remmin takamaamaan.

Kyseisessa pilotoidussa hankkeessa suunniteltiin seka toteutettiin harjoittelumalli, jossa
kolme (3) lahihoitajataustan omaavaa sairaanhoitajaopiskelijaa palkattiin lahihoitajan
tydsuhteeseen méaaraaikaisina tyontekijoind. Hoitotydn opiskelijat suorittavat tydsuh-

teessa 6-8 opintopisteen kokonaisuuden muiden opintojensa ohella. Harjoittelun ajan

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anniina Friman
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opiskelijat tydskentelivat VSSHP:lle, mutta kuukausittaisiin ohjauskeskusteluihin osallis-
tui myos kirurgisen hoitotydn jaksosta vastaava opettaja. Opiskelijoille maariteltiin jak-
solla tybvuoro-kohtainen vastuuohjaaja ja tydsuhteenaikana noudatettiin yleisia harjoit-

telun tavoitteiden mukaisia ohjeita.

Kehittamishankkeen soveltavaan tutkimukseen tietoa kerattiin opiskelijoiden laatimista
oppimispaivakirjoista seké kuukausittaisista ohjauskeskusteluista. Naiden lisaksi osas-
ton henkildkunnalle tehtiin webropol®-kysely, jonka avulla haluttin saada heiltd néake-
mysta harjoittelujakson toteutuksesta seka ideoita sen kehittamiseen. Projekti kaynnistyi
ja ideoitiin Turun Ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin yhteis-
tyona ja toteutettiin TULES-toimialueella selkaortopedian vuodeosastolla.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anniina Friman
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4 KEHITTAMISPROJEKTIIN LITTYVAN TUTKIMUKSEN
TOTEUTUS

4.1 Metodologiset lahtdkohdat

Tahan kehittamistydhon liittyvan tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa lisaa tietoa tyo-
suhteessa toteutetusta harjoittelusta, seka hoitotyon opiskelijoiden, etta tybelaman oh-
jaajien nakokulmasta. Tyd painottui tutkimukselliseen osuuteen, koska harjoittelumallin
kuvaus ja sita koskevat kehittamisideat syntyivat vasta toteutuneen harjoittelun seka siita
saatujen tulosten perusteella. Harjoittelun malli ja toteutus saivat alkunsa kaikkien pro-
jektissa mukana olleiden yhteistytnd, mutta vasta lopullisten tulosten perusteella oli
mahdollista tehda tulkintoja mallin toimivuudesta ja potentiaalista, seka pohtia harjoitte-
lumallin laajempaa kayttdonottomahdollisuutta. Soveltavassa tutkimuksessa saatujen
tulosten avulla pyritddn kehittdamaan pilotoitua harjoittelumallia entista toimivammaksi
kokonaisuudeksi pohtimalla ideoita, joiden avulla parannettua mallia voisi hyédyntaa ja
soveltaa muissa yksikoissé. Tiedonkeruuta ohjaavat tutkimuskysymykset olivat:

1. Milla tavoin tydsuhteessa tapahtuva ohjattu kliininen harjoittelu tuki hoitotyon

opiskelijan ammatillista kasvua ja ammatillisen osaamisen vahvistumista?

2.Milla tavoin kliinisen harjoittelun ohjaaja tuki opiskelijan ammatillista kasvua ja
osaamisen vahvistumistatydsuhteessa toteutetussa ohjatussa kliinisesséa harjoit-

telussa?

3. Miten (kirurgian hoitotydn) teoriaopinnot integroituivat eli yhdistyivat kaytan-

toon?

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anniina Friman
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4.2 Tiedon keruu ja kohderyhman valinta

Kyseisessa soveltavassa tutkimuksessa laadullinen eli kvalitatiivinen lahestymistapa oli
tarkoituksenmukainen kuvaamaan seka tybelamanohjaajien etté hoitotyon opiskelijoiden
kirjaamia ja kertomia kokemuksia harjoittelun toimivuudesta. Ohjauskeskustelut
nauhoitettiin ja toteutettiin lahinna avoimen dialogin tai -haastattelun tunnusmerkein,
ilman valmiita strukturoituja kysymyksia. Naiden keskusteluiden etuna oli se, etta
opiskelijoiden mielipiteiden liséksi samalla kuultin myds henkilokunnan seka opettajan
nakemyksia ja kommentteja meneillddn olevasta harjoittelusta. Nauhoitetut
ohjauskeskustelut kestivat keskim&arin yhden tunnin ja niitd dokumentoitiin viisi kertaa
jakson aikana.

Avoimen haastattelun sisalttd ohjaa tutkimuksen tarkoituspera ja tehty haastattelu liittyy
tutkimusongelman tai tutkimustehtdvan asetteluun. Dialogisessa tutkimuskaytanndssa
tutkija ei ole pelkastaan kyselija tai haastattelija, vaan aktiivinen keskusteluun osallistuja.
(Tuomi & Sarajarvi 2004, 78, 82). Laadullisen tutkimusmenetelman ja sen aineiston
ker&d&misen tavoitetta ohjaa aineiston sisélldllinen laajuus eika niink&an aineiston méara
kappaleina (Vilkka 2015, 129).

Dokumenttien, kuten oppimispaivakirjojen kaytt6 tutkimusaineistona siséaltaa oletuksen,
ettd niiden kirjoittaja on kykenevéainen ilmaisemaan itseaan kirjallisesti. Riski laihasta tut-
kimusaineistosta on hyvinkin mahdollinen. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 86.) Tassa sovelta-
vassa tutkimuksessa pilvipalveluun kirjatut oppimispdivakirjat olivat vain osa keréattya ai-
neistoa. Riski opiskelijoiden laihasta tutkimusaineistosta tunnistettiin ennakolta ja siita
syysta oppimispaivékirjojen lukuoikeus annettiin opettajalle, ohjaajille seka allekirjoitta-

neelle. Tama mahdollisti kirjoittamisen ohjeistamisen reaaliaikaisesti.

Paivakirjojen kirjoittamiseen laadittiin myds kirjallinen ohje (Liite 3), jonka lisdksi kirjoitta-
mista ohjeistettiin ja tarkennettiin useampaan otteeseen ohjauskeskusteluiden aikana.
Opiskelijoiden oppimispaivakirjojen avulla seka opinnaytetyon tekija etta tybelaman oh-
jaajat paasivat ajantasaisesti seuraamaan jakson etenemista ja arvioimaan jakson ta-
voitteiden tayttymista. Oppimispaivakirjojen seka kuukausittaisten ohjauskeskusteluiden
avulla pyrittiin saamaan riittdva maara aineistoa kuvaamaan opiskelijoiden kokemuksia

tydsuhteessa tehdysta harjoittelusta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anniina Friman
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Harjoittelujakson paatteeksi opiskelijat ohjeistettiin erikseen viela kirjaamaan yhteenve-
toa kokemuksistaan jaksolla. Yhteenveto osoitettiin ainoastaan kehittamishankkeen tu-

loksista raportoivalle, jotta kynnys myds epékohdista ilmaisuun olisi matalalla.

Tybelaman ohjaajien tuomat kokemukset kuukausittaisissa keskusteluissa olivat hyva
keino saada ajantasaista kokemuspohjaa meneillddn olevasta harjoittelusta. Naiden li-
saksi yksikon koko hoitohenkilostolle haluttiin harjoittelun pééatteeksi tehda nimettn
webropol® -kysely (Liite 4). Toiveena oli saada riittdva maara aineistoa kuvaamaan
myd6s muun henkilokunnan ndkemysté tydsuhteessa tapahtuvasta harjoittelusta. Kysely
osoitettiin koko osaston hoitohenkilokunnalle (N=20), mutta vastausprosentti harmilli-

sesti jai matalaksi (n.30%) ja saatiin ainoastaan kuusi (N=6) vastausta.

Tutkimuskysymykset ohjasivat henkilokunnalle laadittujen kysymysten rakentumista.
Avoimia kysymyksia pyrittiin selventamaan esimerkein, jotta vastaajat ymmartaisivat ky-
symyksen asettelun varmasti oikein. Avoimen kyselyn kohdalla on aina riski siitd, etta
vastaukset jaavat kovin niukkasanaisiksi, mutta sahkopostin valityksella tehtdvan kyse-
lyn etuna on, etta tutkittavan on mahdollista tutustua kysymyksiin etukateen seka vastata

hanelle sopivana ajankohtana (Tuomi & Sarajarvi 2004, 76).

4.3 Aineiston analysointi

Tuloksia analysoitiin aineistolahtoisella sisallonanalyysilla. Siséllonanalyysin avulla ai-
neiston tulkitsijan pyrkimys on analysoida kirjoitettua ja suullista kommunikaatiota seka
tarkastella tapahtumien ja asioiden merkityksellisyyttd, seurauksia seka yhteyksia, tiivis-
téen kyseisesta ilmidsta saatua kuvausta, kadottamatta sisaista informaatiota (Latvala &
Vanhanen-Nuutinen 2003, 23; Tuomi & Sarajarvi 2004, 110).

Nauhoitetut ohjauskeskustelut litteroitiin, eli Kirjoitettiin tekstiksi mahdollisimman nope-
asti niiden jalkeen, jotta muistikuva asiayhteyksisté oli viela tuore. Aanen laatu oli hyva,
joten aanitteen kirjaaminen tekstiksi oli vaivatonta. Teksti kirjoitettiin auki kokonaisuu-
dessaan, mutta erindiset puhekielen hokemat ja toistot poistettiin, jos niilla ei ollut aiheen

kannalta sisallollistd merkitysta.

Nauhoitettua aanitetta kertyi yhteensa 4 tuntia 40min. Tekstin& tdma tarkoitti yhteensa
35 Ad-sivua (fontti: Arial, rivinvali 1,5). Naiden lisdksi oppimispaivakirjoista ja loppuyh-
teenvedoista lapikaytavaa aineistoa kertyi yhteensd 54-sivua (A4) ja henkildkunnan

webropol® -kyselysta 5-sivua.
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Oppimispaivakirjoja luettiin, tarkasteltiin ja jopa ohjeistettiin harjoittelun aikana, jotta kaik-
kiin tutkimuskysymyksiin pystyttytaisiin aineiston avulla vastaamaan. Varsinainen aineis-

ton analysointi aloitettiin kuitenkin vasta kun kaikki keratty aineisto oli kasilla.

Taulukko 1. Esimerkki aineiston pelkistamisesta

ALKUFERALSINUAL S

" Aoy SSasvuia paikailfs vasiaanciTo o evifidin Lamman vasiaanoto
LArarmain i watdveiliiner . Fiedr fl turane ofifs oden
fenseluioey

CARAD MAantaves roEsennela fads o5asioia Chjaava tyoyhieiss
Makiave henildionts bansitl pokalas kysyd, o

FAELAPOE §8 SEaSTUsle IAFoiann. Wkl P ofe 8
FowgiTar o

“Mukavie AR fufes SA0a. rd osasiois Tyowhisison icilamus
[odatan IOMTRRCASH [8 Shifers, @ftd fodem Sefen
VERTRASH AySyidaan, 05 ERAUERE O
SPpdsshy S FMEGMANT WOl 55 A SdEsash
Fodhm s Olavanss yEsd Hdvalehgd fovalers
Joukasse.

Aineiston analysointi aloitettiin lukemalla aineistoa huolella lapi useampaan otteeseen.
Huolellisen lukemisen jalkeen poimittiin esiin runsaasti alkuperaisilmauksia, jotka kirjat-
tiin erilliseen tiedostoon. Alkuperaisilmaisuista muodostettiin pelkistettyja ilmaisuja (Tau-

lukko 1.) seka ryhmiteltyja ilmaisuja tutkimuskysymyksia hyvaksikayttaen (Taulukko 2).

Taulukko 2. Esimerkki aineiston ryhmittelysta

RYHMITELTY ILMAUS

Lameman vastaanotto Aty ontesnen bokemus tyOyhtersosta
Ammattitado yhukossa
Ohgaava tyoyhtesd

Tyoyhieison luottamus

Suvunntcimalbsuus ofyauksessa Aty ontessen kokemus chjauksesta
OhausmMotrd 2aD0

Ykl yyden hucmicumanen
Tans Lavostiesden Souranta
Postennen palaute cppurssesta

Ratredat henklohkunnan pdsenten vahillh FesRersel kochemukset ty &yhlessosta j3a
ohjauksesta

Moninamen ohjaustyyh
Tyotehtayvien Mlamattomryys
Hegatwymen palautie oppeTesests
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Kaikkien alkuperaisilmaisujen jaottelu oli aikaa vieva prosessi, mutta huolellisen lapi-
kaynnin avulla muodostuivat selkeat alakategoriat ja teoreettisen viitekehyksen lopulli-

nen rakenne (Taulukko 3).

Taulukko 3. Aineiston abstrahointia kuvaava taulukko

RYHMITELTY ILMAISU

YLAKATEGORIA/PAALUOKKA

Myonteiset ja Kielteiset kokemukset
tyOyhleisdsta

Myonteiset ja Kielteiset kokemukset
ohjauksesta

TYOYKSIKON JA OHJAUKSEN
VAIKUTUS

Osaamisen tunnistaminen
Yipeys osaamisesta

OPPIMINEN JA AMMATILLINEN
KEHITTYMINEN

Myonteiset ja ieltesset nakemykset
oMasta asemasta

TYOSUHTEEN VAIKUTUKSET

Opiskeljoiden myoOnteiset ja
elleiset kokemukset toteutuneesta
hanodielumaiista

Henlkulokunnan myonteiset ja
elieiset kokemukset toteutuncesta
hanodielumallista

Palikkan valkutus Opiskeljoiden
arkeen

Oman tyonantajan tuki

Opiskeljan jaksaminen anessa

Vaikka l&hestymistapa tasséa kehittémishankkeen tutkimusosiossa oli narratiivinen ja yk-
sildiden henkilokohtaisiin kokemuksiin perustuvaa, oli tarke&aé keskittya tutkimuksen kan-
nalta oleelliseen aineistoon, eika esimerkiksi henkilokemioista, johtuviin ongelmiin. Hirs-
jarvi ym. (2009, 220) teoksessaan muistuttavat, miten etenkin paivakirjojen analyysia
tehdessa suhde tutkimusongelmiin tulee muistaa, jotta aineisto ei paase lilkaa ronsyile-

maan.
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5 TULOKSET

Osiossa esitellaan soveltavan tutkimuksen tulokset. Tulososio painottuu aineistosta joh-
tuen mittavammin opiskelijoiden nékdkulmaan. Runsaalla alkuperaisilmausten kaytolla
on haluttu vahvistaa tulosten luotettavuutta, seka saada tutkittavien oma aani kuuluviin.
Alkuperéaisiimauksen edesséa oleva O kuvaa opiskelijan lainausta ja A ammattilaisen, eli

yksikdsséa ohjauksessa mukana olleen henkilon lainausta.

5.1 Tybyhteiso ja ilmapiiri

Opiskelijoiden vastaanotto osastolle oli opiskelijoiden mielesta kaikin puolin positiivinen
kokemus. Koko moniammatillinen tydyhteisd ohjasi mielellaén, ja opiskelijat kokivat ole-
vansa hyvin tervetulleita yksikkoon. Kahdelle opiskelijalle sairaalatydskentely oli taysin

uutta, joten alkujannitystéa oli ilmennyt ennen harjoittelun alkua.

0O:”...kun saavuin paikalle, vastaanotto oli erittdin Iammin ja ystavallinen. Heti tuli

tunne, etta olen tervetullut.”

O:”Aivan mahtavaa tydskennelld talla osastolla. Mahtava henkilékunta keneltd us-

kaltaa kysy4, ja neuvoa ja opastusta tarjotaan, eika ikina ole ei toivottu olo!!!”

O:"Polipéivén jalkeen olin aika huikeissa tunnelmissa. Entuudestaan tuntematon
sairaanhoitaja otti minut hyvin vastaan, kuten my6s osastolta tuttu laakari...koin
olevani osa vastaanoton henkilékuntaa, vaikka enimmakseen istuin kuunteluoppi-

laanal!

Vaikka tyoyksikdssa tarjottu ohjaus oli pddasiassa innostunutta ja motivoivaa, havaitsivat
opiskelijat toisinaan myds tyoilmapiirissa kireytta. Tilanteet, joissa ristiriidat korostuivat,
saattoivat ajoittain olla kiusallisia myds opiskelijoille. Opiskelijat olivat kuitenkin aikuisia,
joten vastaavanlaisia tilanteita oli tullut vastaan my6s aiemmissa tyoyksikoissa. He koki-
vat, ettd jakson pituus saattoi olla my6s syy siihen, etté keskinaiset ristiriidat ilmentyivat
heille selkeAmmin. Jakson pituudesta ja tydsuhteesta johtuen, he kokivat paasseensa
lAhemmaksi tydyhteistd, eikd sanoja samalla tavalla saastelty, kuten ehkéa muiden opis-

kelijoiden l&sné ollessa.
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O:”...jos olisi ollut jakso neljassa viikossa, ei olisi ehtinyt huomaamaan tan tyoyh-
teisén...niinku nékee eri tavalla, kun oppii tuntemaan ja ndkemdaan niinku ne siséi-

set, ehka jotkut ongelmat tai tammoiset siella...”

O:”...yleisesti sanoisin, etta kylla tuolla on lammin tunnelma ja siella ohjataan opis-
kelijat hyvin, mut se, etta sitten me ollaan nahty, mita heilla siella ehka keskenaan

kans on...mité he ei ehké ole tietoisesti tuonu julki, mutta sen vaan nakee ja vais-

”

too...

0O:”...just se, kun me ollaan niin kauan, ni ne henkilokohtaiset kismat tulee nékyviin
tammadisessa ajassa.”

O:”No joo, mut pakkohan aina on jotain purkaa, eikda aina vaan voi pitda kaikkea,

ja se on heidankin oikeus...”

O:’Toisaalta musta on lohdullista huomata, kun pohtii omaa tydyhteisté... sita, et
vitsit kun valilla on vaikeeta ja sitten kun tulee toiseen tydyhteiséon, niin huomaa

et taalla on ihan sama, eri asiat vaan...”

Tyo6yhteison ristiriidoista huolimatta opiskelijat kokivat saavansa riittdvaa arvostusta ty6-
yhteis6lta, vaikka osalla henkilékunnasta olikin vaikeuksia lukea heita tyéyhteis6dn mu-

kaan.

O: "Tuntui silta, etta vaikka olin opiskelija ni asiani otettiin oikealla vakavuudella,
totena. Olen tuntenut itseni osastolla "yhdeksi timissé”, vaikkakin olen opiskelija.
Todella lamminhenkinen osasto ja mukava henkildkunta, joka jaksaa ohjata opis-

kelijoita.”

A:” ...osalla tybntekijbisté oli vaikeampi pitdé heité tybkavereina, vaan sitten hie-

man "tarkistivat" etté kaikki on tullut tehtya.”

Tyoyksikko on sijoittunut samaan kerrokseen toisen kirurgisen osaston kanssa. Henkil6-
kunta yksikoissa on eri, mutta sosiaalitilat jaetaan kahden osaston kesken. Opiskelijoi-
den tydvuorojen aikana toisella osastolla oli ajoittain kiireisempéaa ja opiskelijoiden oli
vaikea ymmartad, miksi ndiden kahden osaston valilla ei tehty yhteistyota. Tydsuhteesta
huolimatta, he eivat aina kokeneet olevansa vapaita toimimaan oman tyémoraalin mu-

kaisesti edes omassa yksikdssaan.
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O:”...oli tosi usein aivan liilan rauhallista ja olisin toivonut, etta silloin olisi automaat-

tisesti voinut vaikka hypéata reuman puolelle oppimaan asioita

O:”...mun logiikan mukaan, jos ollaan tumput suorina ja omat hommat on tehty ja

toiset juoksee, niin silloin mennaan auttamaan.”

0O:”...kysyin monta kertaa, etta kun tuolla tarvittaisiin apua ja mulla olisi sellainen
tilanne niin sanottiin, etté: Kyl he nyt parjaa! Kylla heidan nyt téssa tilanteessa pi-
taisi parjata...kysyin monta kertaa ja multa kiellettiin. Sit sielté toiselta puolelta alkoi

tulla sellaista, et: kun ei tdssa oikein apuakaan saa.. ja sit ite oon siiné véliss&”

O:”...olis ehké helpompi menné (apuun), jos ei olisi sitéd tyéntekija -roolia. Jos olisi

vain se opiskelija, niin olisi helpompi sanoa, et "'mé haluan ndhda”...”

Tybyhteistssa tydskentelee monenlaisia persoonia, joiden kaytds osaltaan vaikuttaa

myds yleiseen tydilmapiiriin. Epakohta tuotiin esille opiskelijoiden toimesta, mutta satun-

naista huonoa kéaytdsta pidettiin taysin normaalina persoonallisuuteen liittyvana ominai-

suutena, eika tydsuhteella koettu olevan asiaan vaikutusta.

O:”Mua varoiteltiinkin hanesté jo ennen, kun meilla oli yhteisia vuoroja, ettéa hanella
on sellainen tyyli, ettd voi toksayttaa tosi rumasti ...ailahteleva, eika koskaan oikein
tiedd”

O: ”...kylldhdn héan on ihan &alyttémén péteva, mut hdnen tyyli on sellainen, ettd kdy

komentelemassa kaikkia, siis ihan kaikkia...”

0O:”...eika mulla ainakaan ole sellasta, et kukaan olisi ollut mulle mitenkaan sillai
inhottava...”

Hyva vastaanotto, positiivinen, kannustava ja ammattitaitoinen tydyhteiso olivat asioita

jotka ehdottomasti korostuivat keskusteluissa ja paivakirjoissa. Opiskelijoiden roolia ty6-

yksikdssé olisi pitdnyt tarkentaa niin opiskelijoille, kuin tyontekijoillekin. Jakson pituus

seka opiskelijoiden ennakkomarkkinointi yksikkon, ennen jakson alkua kuitenkin selke-

asti lisasi ohjausintoa seka opiskelijoiden tydyhteis6on sopeutumista.

O:”...niin kuin osastonhoitajakin sanoi, ettd meidat on ajettu sisdan, niin uskon etta

silla on varmasti oikeasti ollut merkitysté.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anniina Friman



28

O:”...silloin, kun oli sellaisia kenen kanssa oli enemman ollut samoja vuoroja, koin
ihan hyvin olevani porukan jasen. Joidenkin kanssa oli niita yhteisi& vuoroja taas
tosi vahan, niin ei silloin valttamatté pystynyt ottamaan osaa keskusteluihin tms.

samalla tavoin...”

O:"Tiimi siella toimii niin hienosti, eli ei saa moittia tydyhteisda, kun yhteisty® toimii

17

niin hyvin!

O: "Mukavia fiiliksia tulee siita, ettd osastolla luotetaan toimintaani ja siihen, etta
tulen sitten varmasti kysymaan, jos asioissa on epaselvyytta. Hetkittain voi jo ihan

oikeasti kokea olevansa yksi tyontekija toisten joukossa.”

A: "Pidin ehkd enemman tydtoverina, vaikkakin ohjausta vaadittiin paljon koko
jakson aikana. Olivat aikuisia ja sopeutuminen ja tydhon tarttuminen oli toisenlaista

kuin monella muulla opiskelijalla.”

5.2 Ohjaus

Ohjauksen laatu ja tyoyksikon panostus ohjaukseen, ei jadnyt opiskelijoilta huomaa-
matta. Hoitotyon harjoittelujakson paéasiallinen ohjausvastuu seka siihen liittyvien ta-
voitteiden seuranta oli opiskelijavastaavilla, mutta lahihoitajan tydnkuvaan perehdyttivat
kyseisen ammattiryhméan edustajat. Tilanteen mukaan myés muu tydyhteisd ohjasi opis-

kelijoita ongelmitta.

O: "Olin kokeneen perushoitajan mukana koko péivéan ja opin hénelta paljon. Oh-

jaus on hyvaa ja samoin motivaatio.”

O:’Ohjaava sairaanhoitaja kertoi selkeéasti ja ymmarrettavasti asioita. Jai tunne,

ettd me opiskelijat ollaan toivottu osa tydyhteis6a.”

O:”Ensimmaéisené péivéané pidettiinkin hyvin huolta, ettd kdydaan lapi kaikki suun-
nitelmassa olevat asiat. Mielestéani on mukava asia, etta joka tydvuoroon nimetaan

yksi ohjaaja. On hyva olla olemassa joku, jonka puoleen on helppo kdéntyéa.”

Yksikon henkildkunnan ohjausinnokkuus koettiin toki positiivisena, mutta tasta johtuen
ero sairaanhoitajan ja l&hihoitajan tyénkuvassa, oli opiskelijoille pitkdan epaselvaa ja pe-

rehtyminen vakanssia vastaavaan tyohon jai vajaaksi.
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A: "Alussa ehké oli hankala hahmottaa, ettd heidén tuli ensin perehtyé vain lahi-
hoitajan tyénkuvaan, mutta olivatkin jo valilla paasseet tekemaan sairaanhoitajan

ty6ta, toki osastollamme tydnkuvat eivét paljon eroa keskenéén.”

A: "Epéselvéaa oli joskus, milloin opiskelija oli tydntekijéné ja milloin opiskelijana.
Opiskelijat my6s tydntekijana ollessaan kaipasivat ohjausta tydnsa tekemiseen,
eli kyseessa ei niinkaan ollut osaston vaen osaamisesta hyddyntaa opiskelijoita

tyévoimanal!”

A: ltselleni jai epdselvéksi, miné pdivind opiskelijat olivat tybvoimana. Ohjattavaa

oli jokaisena péivédna.”

Ohjaajat saivat kiitosta karsivallisyydesta seka yksil6llisen oppimisen huomioimisesta.
Tiivis ohjaussuhde koettiin myds positiivisena elementting, vaikka koko tyéyhteisd mie-
lellaan ottikin vastuuta ohjauksesta. Tyodyksikké on saanut opiskelijaohjauksesta muu-
toinkin paljon positiivista palautetta, joten varsinaista tydsuhteen vaikutusta opiskelijoi-
den ohjauksen laatuun on vaikeaa arvioida. Tyésuhteessa tapahtuvan harjoittelu -mallin

perimmainen ajatus lisdtydvoimasta, jai harmillisesti kuitenkin vaillinaiseksi.

O:”...en tiedd miten se olis eronnu, jos mé olisin ollu t4éllé vaan sen nelja viikkoa.
Kylla se ohjaus on varmaan samanlaista, mut et, kun on ne maaratyt ohjaajat...
toki siis kylla kaikilta olen kysynyt, ja saanut ohjausta, mut ndma maaratyt ja valitut
ohjaajat on tdméan mun jakson aikana tukenu sitd, kun ma itse tarviin néihin

juttuihin enemman aikaa. Ma oon niinku saanu olla sit se opiskelija.”

A:"Osastollamme oli jérjestetty hyvin, ettd opiskelijavastaavat hoitivat naiden
opiskelijoiden ohjauksen ja eivat tdnd aikana osallistuneet muuhun
opiskelijaohjaukseen. Tallin se ei kuormittanut liilkaa tydyksikkdd. Ja tietysti

loppujaksolla opiskelijoista oli iso  apukin tybyhteis6ssé.”

O: "’Kysyi omia mieltymyksiéni, kannusti, kertasi, opetti kdytantda ja kysyi mité vielé
haluaisin oppia, tai mik& viela vaatii kertausta, tai mitd en osaa. Vuoropuheluna,

tiimind, sain joustavaa ohjausta”
O:’Jaksolla sain riittdvésti ohjausta jommalta kummalta nimetyltéd ohjaajalta tai jol-

tain muulta tydvuorossa olleelta hoitajalta. En koskaan kokenut oloani mitenkaan

tyhmaksi toisten tyontekijdiden osalta, vaikka jouduinkin kysymaan samoja asioita
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useaan kertaan. Sain aikaa tehda erilaisia tehtavia jakson aikana, niihin annettiin

tarvittava aika”

Karsivallisyyden ja helposti lahestyttdvan ohjauksen liséksi ohjaajien ammattitaito ai-

heutti ihastelua. Ohjaajat toimivat roolinsa mukaisesti esimerkkeina.

O:"Tarkkailun péivét olivat kliinisesti kaikkein opettavaisimmat, leikkaussali tieten-
kin aivan omanlaisensa kokemus/maailma ja sairaanhoitajan ohjaus, se nyt vaan
oli niin asiantuntevaa ja laajaa. Ihminen, joka todella tietda mista puhuu! lhailen ja

toivon olevani jonain péivénéa yhtéa pétevéa opiskelijan silmissa.”

O:” Ohjaaja on ollut suurena tukena koko harjoittelun ajan. Koen ettd olen uskal-

tanut hénelté kysyéa, kun on kysyttavéaa...”

O:.”...minut otettiin mukaan toimenpiteiden seuraamiseen todella hienosti, olinkin
ihmeissani ja otettu, ettéd sain nahda niin paljon! ...ja ettd min& sain opetusta vaa-

tivasta leikkaussalitydskentelysta. Kiitos! Sain todellisen kipinén...”

Ohjauksen paaasiallinen keskittaminen opiskelijavastaaville koettiin hyvaksi seka opis-
kelijoiden etta henkilbkunnan taholta. Harjoittelun toteutusmalli vasta haki paikkaansa,
joten siita syysta oli hyva, etta harjoittelua ohjaavat olivat perilla harjoittelun toteutuksesta

seka olivat tiiviisti mukana harjoittelun aikana tapahtuvissa ohjaustapaamisissa.

A: "Heilla kahden viikon aikana ollut vain muutama harjoittelupaiva. Siihen piti ehka
itsekin kayttaa ajatustyotd, etta ei vaadi liikaa, liian nopeasti ja toisaalta my6s oh-

Jata opiskelijoita, etteivét ole liian vaativia itsedén kohtaan my6skaéan”

O:.”...hahmottaa sen kokonaisuuden paremmin, kun ohjaaja tietdd mita opiskelija

on oppinut ja pysyy helpommin Kérryilld, kun ne ohjaajat eivét vaihdu koko ajan.”

O:.”...on tassa tietty sekin hyoty (pitka jakso), etté tunnet hiukan itsekin niitd, kenen

kanssa on.”

5.2.1 Tavoitteet ja palaute

Yksilolliset tavoitteet huomioitiin erinomaisesti ohjaajien toimisesta. Tavoitteiden tarkas-

teluun seka seurantaan kaytettiin aikaa. Tavoitteet ja opiskelijoiden harjoittelujakson
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suunnitelmaa noudatettiin samalla tavoin, kuin perinteisessakin harjoittelussa. Suunni-

telmallisuus seka saanndllinen oppimisen tarkastelu sai opiskelijoilta paljon Kiitosta.

O: "Meille naytetdan taysin samat asiat kuin niille, jotka on ihan perinteisessé har-
joittelussa. Koko jakso on suunniteltu tarkkaan ja jarjestelmallisesti. Siihen kuulu-
vat osat on merkattu ja niistd pidetdan kiinni. Meidan ohjaaja on siina tosi hyva.

Tarkka ja jarjestelméllinen.”

O: "Harjoittelussa on hyvin huomioitu toiveitani ja olen paassyt osalliseksi kaikkeen
hoitotydhon, mita nyt osastolla on sattunut kulloinkin olemaan.”

O: "saannollinen keskustelu ja ohjaajien kysely tavoitteiden tayttymisesta helpot-

tavat oppimisen suunnittelua.”

Tavoitteiden laatiminen tuotti haasteita ensimmaista harjoitteluaan suorittaville opiskeli-
joille, mutta loppujen lopuksi kaikki opiskelijat hienosti saavuttivat jaksolleen asetta-
mansa tavoitteet. Tydsuhteen ei koettu milladn tavoin vaikuttaneen tavoitteiden laadin-

taan eika osaltaan niiden tayttymiseen.

O:.”..kyl tassd varmaan niihin pdasee, vaikka osa ei ehka viela ole ihan tayttynyt-
kaan. Ne on silla tavoin realistiset, etta kylla tama ihan silla tavalla etenee, ettd ne

tulee taytettyéd...”

O:”...kylla sielta aika hyvin oli niité tullut tavoitteita jo siis...rupesin miettii jo jossain
kohtaa, et ku ne vahan rupesi olemaan kaikki jo, etta pitddkd mun tahan nyt kehit-
tééa jo jotain lisdé...mut siis et tosi paljon on jo tdyttynyt, mutta sit vaan lisdé treenid

niihin...”

O:”...tosi hyvin esim. véliarvioinnissa kéytiin Iapi, mitd on oppinut ja mité haluaa tai

tarvii syventda.”

Motivoitunut opiskelijoiden ohjaus nakyi myds jatkuvana palautteena. Positiivinen pa-
laute lis&si opiskelijoiden motivaatiota seka itsevarmuutta osaamisesta. Jakson aikana
jarjestetyt sdanndélliset keskustelut lisasivat entisestddn palautteen antoa ja oppimisen
seurantaa seka tiivistivat vuorovaikutusta opiskelijoiden ja ohjaajien vélilla. Rakentavan
palautteen tai arvion vastaanotto ei aina ollut yhtéa mieluisaa, mutta silti vahintaan yhta

merkitsevad ammatillisen kasvun ja kehittymisen kannalta.
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O: "Harjoittelun suullinen seké kirjallinen palaute oli rohkaisevaa ja eteenpéin vie-
vaa. Tavoitteet tayttyivat hienosti harjoittelun aikana. Arjen tilanteissa palattiin oh-

Jaajien taholta aina tavoitteisiin. Koin asian erittéin positiivisena.”

O:”Sain palautetta ohjaajaltani, etté raporttini oli rauhallinen ja hyvin kattava. Kiva

kuulla, oli ensimmainen raportointi kuitenkin leikkaussalissa.”

O:’...sain kahdelta tydntekijaltd hyvéé palautetta toimimisestani osastolla. Luotta-

mus omaan ammattitaitoon sai mukavan nosteen.”

O: Tuntui kylla sangen pahalta, kun sanottiin, etten muka ole kiinnostunut ja moti-
voitunut, kun opin nopeasti “temput”, mutta kokonaisuus ei ollut kunnolla vield hah-
mottunut. Vaikea kuvitella ketdan jaksamassa monimuotokoulutuksen tahtia ja tyo-

maaraa ilman aitoa motivaatiota ja kiinnostusta alaan.

5.3 Oppiminen ja ammatillinen kehitys tydsuhteessa

Kaikilla opiskelijoilla taustalla oli kohtuullisen pitk& tydhistoria kotihoidosta, joten potilaan
kohtaaminen tuli varsin luonnostaan. Kahdella sairaanhoitajaopinnot olivat vasta alku-
vaiheissa ja heille sairaalaymparistossa tydskentely oli tdysin vierasta. Pidemmalla opin-
noissaan oleva oli aiempien harjoitteluiden osalta saanut tuntumaa sairaalassa tytsken-
telysta. Kaikkien opiskelijoiden kohdalla moniammatillinen yhteisty®, tiimitydskentely

seka potilaiden kokonaisvaltainen hoito saivat jaksolla taysin uudenlaisen merkityksen.

O:.”...oltiin yhtd mielta siita, ettd olen valtavan kehityskaaren tdmén jakson aikana
tehnyt. Tama oli eka jakso sairaalassa. Tosi paljon oppinut ja saanut evéita seu-

raavaan harjoitteluun.”

O: "Opin ymmértadmaéén, ettd selkéleikatun potilaan hoito ei liity aina vain selkévai-
vaan...yleistilaa jouduttiin seuraamaan muilta osin enemmén. Sairaanhoitajan ty6-
tehtéviin tulee n&hdé potilas kokonaisuutena, sain ndhdéa hyvaa tydskentelymallia

tésta laajasta ammattitaidosta. ”

O: "Oli hienoa seurata hoitajien saumatonta tiimitydskentelya ja olla mukana kol-

”

mantena *véline- ja tarvikevastaavana”.

O:’Léhihoitajan seké sairaanhoitajan roolit eriytyivét, sain ammatillista kasvua sii-
hen, mita haluan ty6ssani toteuttaa, jatkossa, kun olen lahes valmis sairaanhoitaja.

Opin sairaanhoitajan tyénkuvan, vastuun, tiimityén.”
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O:.”..kylla tdalld kokonaisuutta oppii kattomaan...ei pysty sillai toimimaan, et kat-

So0 vaan jotain yhté asiaa, kun on tyéntekija.”

Oppijoina opiskelijat olivat erilaisia. Yksi opiskelijoista analysoi paljon ndkemé&énsé ja
oppimaansa. Kyseisen opiskelijan kohdallaan henkinen kasvu ilmeni paivakirjan teks-
teissa seké keskusteluissa jakson edetessa. Kahdella muulla oppiminen ja ammatillinen
kehittyminen kuvastuivat enemman opittujen "temppujen” eli teknisen osaamisen kautta.
Oppimispaivakirjan koettiin kuitenkin helpottaneen paljon opiskelijoiden oman ammatilli-
sen kasvun ja kehityksen seurantaa.

O: ”...kliinistd osaamistall Tarkkailupéivét oli et, ...huh, heijaal!Temppuja ainakin
tuli tosi paljon, ja jotenkin sité tuntuu et ajattelee ja ndkee asioita tosi eri tavalla!
Paivakirja on varmaan ollut osa sitd, ettd ma olen hoksannut sen. Joutunut mietti-

maan sita niin se prosessi on ollut erilainen.”

O:"Tarkkailun péivét olivat kliinisesti kaikkein opettavaisimmat, leikkaussali tieten-
kin aivan omanlaisensa kokemus/maailma ja sairaanhoitajan ohjaus, se nyt vaan
oli niin asiantuntevaa ja laajaa. Ihminen, joka todella tietda mista puhuu! Ihailen ja

toivon olevani jonain paivana yhta pateva opiskelijan silmissa.”

O: "Oli hienoa paasta nakemaan laakarin tydskentelya sekd moniammatillista tyos-
kentelya sairaanhoitajan kanssa. Sain pohdittavaa ja esimerkkid, miten sairaan-
hoitaja tekee havaintoja seka miten han konsultoi laékaria. Siinapa minulle tulevai-

suuteen tavoitetta.”

5.3.1 Osaamisen tunnistaminen

Oman osaamisen tunnistaminen ja siihen luottaminen on hoitoty0ssa erityisen tarkeada.
Tehdyt paatokset tai niiden tekematta jattdminen saattavat vaikuttaa hyvinkin konkreet-
tisesti potilaan hyvinvointiin. Potilaan kokonaisvaltainen hoito tapahtuu kuitenkin mo-
niammatillisessa yhteistydssa, joten kaikkia paatoksia ei tarvitse tehda omatoimisesti.
Ammattitaitoa osoittaa myds kyky, osata pyytdd apua sek& neuvoja oman osaamisen

tueksi.

0O:”...omat sairaanhoitajataidot viela vaativat runsaasti harjaantumista ja koke-

musta. Eri tydpaikoissa tydnkuvat eroavat paljon toisistaan...”
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O:’Kysyn herkasti, en jata arvailujen varaan. Teen omia paattksia, varmistan mi-

kali en ole varma.”

0O:"Sain varmuutta jélleen ja tekemalla opin kéytantoa aina enemman...”

Ohjaustapaamisissa opiskelijoiden persoonat seka yksilollisyys oppijoina korostuivat.
Yksi opiskelijoista koki alkuun epavarmuutta oppimisensa suhteen, mutta toisaalta upe-
asti tiedosti oman persoonansa ja kykynsa toimia hoitotyossa.

O:”...koitan pysyé aina rauhallisena, vaikka olisi kiire tai hérdelli. Olen ajatellut
myd@s, ettei tulevaisuudessakaan tyon tehokkuudella ja tydn tekemisen rauhalli-
suudella ole keskenaan mitaan tekemista. Opin koko ajan lisda, ajan myota, tule-
vissa harjoitteluissa tytn tempo muuttuu nopeammaksi, teen asioita ripedmmin,

mutta rauhallisuudestani en aio tinkid. Se on minun tapani tehdé ty6ta.”

O:”...en mé kyl sillai ole sinut itteni kanssa, et vaikka mé& hallitsen jonkun jutun, mut
sit ku menen siihen potilastilanteeseen, niin ma huomaan, et se on niin sellainen
kaamainen sairaanhoitaja kun mé meen tonne, ...mut ei se varmaan haittaa, ma

oon opiskelija, ni se nédkyy...”

Ymmarrys sairaanhoitajan ammatillisuudesta, ja siihen liittyvista tekijoista kehittyi kaikille

opiskelijoille hiljalleen jakson aikana.

O:”...ehka se ammatillisuus on sita, etté naiden pohdintojen jalkeen sulla on jonkun
nakoinen rauha kuitenkin. Et kun sa teet sitd tyota, niin sen just tiedostaa, etta sa
teet sen kuitenkin oikein, vaikka et tietaisikaan kaikkea. Eli nyt kun on opiskelijana
epavarma, niin se on se epamukavuusalue tassa, mut sitten kun on opinnoissa
lahes valmis, vaikkaan ei ihan valmis hoitaja, niin on kuitenkin se rauha ja turva
siitd, ettd on saanut niin paljon sitd ohjausta ja oppia, etta sitten olisi valmis itse-

néisesti tekeméan.”

O:"Unohtamatta kohteliasta keskustelua potilaiden kanssa, miké toki kuuluu jokai-

seen paivaan, mutta hiljaisessa vuorossa siihen on enemman aikaa. ”

O:”...niin se on just sitd ammatillista, et sa osaat kasitella niité erilaisia...kun sé et

voi kaikkeakaan tietda...sellaista ongelmanratkaisukykya tai sellaista...”
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Oppimisymparist6 loi opiskelijoille my6s uudenlaisia oppimistilanteita, joissa opiskelijat

joutuivat pois mukavuusalueelta ja paasivat haastamaan itsedan uusin tavoin.

O:Yritén itsendisesti selvittad, millaisia tapoja on eri kulttuurista tulevilla henki-
16illa, jotta myds heidén eettisia toiveita pystyisin paremmin ottamaan tydsséani

huomioon.”

O:’Pystyin suhteellisen kankealla ruotsin kielen osaamisellani hoitamaan potilasta.
lltapaivalla jouduin turvautumaan toiseen hoitajaan kielimuurin vuoksi. Huumorilla

selvid&d monestal”

O.”...illasta viela teki kiireisen se, kun tuli yksi exitus, ja mina sain ohjaajani kanssa
hoitaa vainajan laiton osastolla. Taas kasvoin uudella tasolla kohti sairaanhoita-

juutta.”

Tyb6suhteen vaikutusta ei aina osattu arvioida, mutta jakson pituus, ja sana "aika” tulivat
usein esille. Aikaa seka toistoja itseluottamuksen ja osaamisen vahvistamiseen jaksolla

oli ollut riittavasti.

O:”Puhuin siita, ettd olen kaavamainen puhuessani potilaalle, mielesténi tdmé on
askeleen nyt mennyt eteenpadin, on tullut kokemusta ja varmuutta, ja riittavan

monta toistoa siihen, mitad kuuluisi sanoa. ”

O:”Koen p&éasevéni koko ajan syvemmélle sairaanhoitajan ammatillisuuteen ja tai-
toihin. Siihen ei varmaan suoranaisesti ole vaikuttanut vain harjoittelu tyésuh-
teessa, vaan se on osa isompaa prosessia; sairaanhoitajan valmiudet alkavat pik-
kuhiljaa kertya. Harjoittelun loppupuolella oli ehkd helpompi havaita itsessdén am-
matillista kasvua, koska energiaa ei mennyt enaa niin paljon osaston perustoimin-

noista selviytymiseen, arki oli jo paésaantoisesti tuttua.

O:.”...ma jopa tieddn mitd teen, minne menen ja mité vélineita tarvitsen, etta voin

Jjopa keskustella potilaiden kanssa yhtdaikaisesti.”

5.3.2 Oppimishaasteet

Oppimishaasteita aiheutti eniten ymparistd, atk-jarjestelméat seka tyésuhteen aiheutta-
mat paineet. Oli odotettavissa, ettd uuteen ymparist66n ja toimintatapoihin tutustuminen

vie alkuun oman aikansa. Sairaalaymparisto oli kaikille opiskelijoille varsin vieras samoin
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kuin kaytossa olevat atk-kirjausjarjestelmat. Yhdella opiskelijoista kirjaaminen nousikin

selvasti suurimmaksi oppimishaasteeksi.

O:”...joudun pinnistelem&én pysyékseni perdssé, tuntuu etten pysty enda otta-
maan vastaan uutta tietoa (tietojarjestelmd). Tuntunut itselleni haastavalta, henki-

sesti rankaltakin.”

O:’Tietokoneen kaytdssa on tosi paljon kertausta. Tuntuu, et se on ehka ollut tassa

se haaste...

O:"Jéin ajatuksissani jumiin liiaksi kijaamisen haastavuuteen, ehké se vei enem-

man energiaa muusta oppimisesta, kuin olisi pitdnyt.”

Potilaan kohtaaminen oli kaikille tuttua, joten tdhdn osa-alueeseen ei varsinaisesti
tarvittu ohjausta. Uuteen ymparistéon seka tyotehtaviin keskittyminen vei kuitenkin al-
kuun tayden huomion, mista johtuen opiskelijat kokivat tyytymattomyytta antamaansa
tyopanokseen.

O:.”...potilaan kokonaisvaltainen huomiointi on minulle viela tdysin opeteltava asia.

Olen viela opiskelijan roolissa kiinni vahvasti.”

O:”Taalla on oikeasti niin rautaisia tekijoita lahihoitajina, ja sit kun ite olet pikkasen
hukassa siin&, niin heilld on kaikki niin kristallin kirkasta vaan kun voi olla. Sit on
itselld vdhén se...joku paineen tunne tulee siitd, ettd kokee ettei pysty olemaan

veroinen niille, vaikka titteli on sama.

O:.”...valilla oli ihan tumpelo olo. Alkuun ei osannut tarttua mihinkaan ja sit tuli sel-
lainen ”ai niin, olisinhan méa voinut tonkin hoksata”...jotenkin tuntui, etté olisi halun-

nut osata enemman!

O: ’eniten jai harmittamaan, etten saavuttanut sen tasoista itsendista koneella
tybskentelyd, kuin olisin halunnut. Tuli sellainen olo, ettd muut ajattelivat "on ok”
kun olet opiskelija, etkd viela osaa kirjata! Lahihoitajuuden kautta koin et, asia ei
ole ok! Olen lahihoitaja enka muista tai kykene kirjaamaan ilman toisten neuvoa.
Se sdi itseluottamusta ja ajoittain lannisti, koska aloin ajattelemaan, etta muut al-

koivat kyllastymaan saman asian neuvomiseen!”
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5.4 Rooli ja roolipaineet tydsuhteessa

Tyoyhteistssa jokainen kokee tarvetta 10ytdd oman paikkansa. Opiskelijoilla oli harjoit-
telun aikana monia eri rooleja, ja tasta syysta aineistoa niista kertyi varsin runsaasti.
Harjoittelun alussa opiskelijat kokivat paljon paineita kaksoisroolista. He olivat pitkaan
kasityksessa, ettd heilta oletettiin samanaikaista perehtymistéa vakanssia vastaaviin tyo-
tehtaviin seka sairaanhoitajan tydnkuvaan, vaikka tdma ei lainkaan ollut perimmainen
ajatus. Epaselvyys johtui uuden harjoittelumallin ohjeistuksesta, sekd osaston innokkuu-
desta ohjata l&hihoitajan ja sairaanhoitajan tyotehtavia lomittain, jolloin yhden roolin
opetteluun jadnyt tarpeeksi aikaa.

O:.”...koska harjoittelumme on tyésuhteessa, me pddsemme ikdén kuin paremmin

sisélle tydyhteis60n, mutta toisaalta meiltd myos odotetaan enemmaén.”

O:"...olen jo huomannut tilanteita, silld aikaa kun sairaanhoitaja on ollut kerto-
massa niita juttuja, ni silla aikaa lahihoitaja/perushoitaja on tehnyt jo tosi monta

Juttua sille asiakkaalle.”

O: "Lé&hihoitajuus toi tietynlaisen “roolin”, ettd on osattava tai parjattéava, olenhan

jo valmis hoitaja.

Rooliin ei joka hetki kuitenkaan kiinnitetty huomiota ja ty6 ja oppiminen paasivat etene-

maan omalla painollaan.

O:"Téssé vuorossa en kiinnittdnyt niinkddn huomiota, miké olen. Tyd tuntui silta,
kuin olisin tehnyt ty6ta parhaani mukaan, l&hihoitajana, yhtena tiimissa. Aika kiva

tunne.”

O:”’En maé tieda kumpi méa oon, mé touhuun vaan kauheesti! Oon ajatellu, et sillon
ku mé oon sairaanhoitajan kanssa, ni sillon mé olen opiskelija, mut muuten en...
Noita samoia asioitahan tos ny tehdaan kuitenkin, et se et kummalla nimikkeella

pyorii niin, en ma sité koe et se hairitsisi mua millaan lailla.”

Vaikka roolilla ei aina toisiaan ollut vélid, ajoittain etenkin henkilokunta olisi kaivannut
selkedampéaé aikataulua selventdmaan opiskelijoiden paivakohtaista roolia seka omaa

osuuttaan siina.
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O:.”...sen kun tietais? Sit kysytdan, et oletko sé nyt tdnaan tbissa vai? "No en mé

nyt oikeen tiedd...” Eika se haittaa, vaikka koko aika ei tieda...”

A: "Paljon oli epéselvyyksia eritoten, koska opiskelija oli [&hihoitajan ohjauksessa,

koska sairaanhoitajan ohjauksessa, ja koska tyévoimana.”

A:"Opiskelijat itse eivat oikein tienneet missa roolissa, milloinkin olivat. Ohjausta
annettiin mielestani kylla. Kuormitti siindkin mielessd, ettei osastollakaan oikein

)

aina tiedetty missa roolissa, milloinkin toimivat.

Ajoittaisista roolipaineista huolimatta, opiskelijat suhtautuivat keratyn aineiston mukaan

muutoksiin varsin joustavasti sekd ammatillisesti.

O: "Mielestani vahvuuteni olikin juuri se, ettd pystyin tuosta vaan heittdytyméaéan

rooliin kuin rooliin.”

O:"Tyéntekijén ja opiskelijan rooleja mietittiin ja vatvottiin mielestani aivan liian pal-
jon. Itse vain menin eteenpdin asia ja paiva kerrallaan, vastaanottaen aina ne

asiat, jotka sattuivat tulemaan vastaan.”

O:.”...mé vaan lahden kattomaan mita tulee...en ehké ajattele niin tarkkaan, vaan
kattoo sit mitéa tulee. Se voi kuitenkin yhtakkid muuttua jos joku on poissa. Jos
pitéis olla sairaanhoitaja ja sit on ihmisia pois, niin se keikahtaakin niin, ettd oon

lahari.”

Opiskelijat uskoivat tydntekija -roolin myos helpottaneen tai ainakin nopeuttaneen arvos-
tuksen ja hyvaksynnan saamista muulta tydyhteisolta, mika helpotti joukkoon pééase-

mista.

O.”...ei ole sellaista "opiskelijaleimaa otsassa”, mut onko se sit kun on kuitenkin

palkallinen, niin sit voidaan ajatella et toi oikeasti voi osata tehda jotain...”

O:”... ndin kuuluu kokevansa enemman kuuluvaksi osaksi tydyhteis6a, kun perin-
teisen harjoittelun aikana. Kun tdma on pidempi, vaikka tdmé on hajanaisempi ja

niitd tybpéivié ei nyt hirve&sti enempi olekaan...”
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5.5 Teorian integroituminen

Perinteisessa mallissa teoria opetetaan ensin, jonka jalkeen sita voidaan soveltaa. Aja-
tellaan, etté teoria ikédan kuin siirretdan mieleen, jotta sen potentiaali saadaan kayttéon.
(Lonka, 2015, 98.) Kahdella opiskelijalla kirurgisen hoitotyon teoriaopinnot puuttuivat jak-
son alussa kokonaan. Teoriaopintojen kaynnistyttya syntyi mielenkiintoinen ilmié, jossa

kaytanndn osaaminen tuki teoriaa, eika painvastoin.

O:”Alkuun oli "ihan pihalla”, kun ei ollut kayty kirurgian teoriaopintoja ollenkaan,
mutta nyt matkan varrella huomaan miten paljon helpompi on ymmartaa sité teo-
riaa koulussa, kun on kokemusta talta kentaltd. Ainakin téssa kirurgian harjoitte-

lussa homma toimii my®s nainpain.”

O: ”...sité kirurgista teoriaa rupesi vasta nyt tulemaan, niin se tuntuu jotenkin ihan
kun ma olisin tan jo joskus ennen lukenut. Koska ma olen tehnyt sitd, mita siina
nyt kerrotaan. Niin sit se tuntuu semmoiselta, et se nyt tukee ja vahvistaa sita,

miten ma olen toiminut ja nédin se tassa kirjassakin sanotaan.

O:”...siis on tukenut sitd teoriaa, kun ne lahti kdyntiin. On tuntunut sellaiselta tu-
tulta. Jotenkin ma nyt paasin syvemmalle siihen, koska ma oon tehnyt niita toimin-

toja jo. Paljon on tullut teoriassa uuttakin asiaa

Ohjaajat eivat kokeneet teorian puuttumista varsinaisena ongelmana, mutta yhta mielta
opiskelijoiden ja ohjaajien keskuudessa oltiin siita, ettd aktiivisuutta tiedon etsinnéssa
seka osaston toimintoihin perehtymisessa ehdottomasti vaaditaan. Opiskelija, jolla teo-
riaopinnot oli ennen harjoittelua suoritettuna, koki kuitenkin hyttyneensa teoriapohjan

olemassa olosta, vaikka niista oli vierahtanytkin jo tovi.

O: Teoriaopintojen suorittamisesta oli ehdottomasti hyttya. Aina ei kaikkea muis-
tanut ja asioita piti kerrata, mutta monesti asiat olivat jollain tasolla tuttuja. Toki
taysin uusiakin asioita jaksolla tuli. Itse koin ehdottomasti paremmaksi suorittaa
ensin teoriaopinnot ja harjoittelu perédén. Optimaalista olisi tietenkin ollut, jos har-

joittelujakso olisi alkanut viime tammikuussa, heti opintojen peraan.

O.”...niité asioita pulpahtelee sielta sit “ai niin, tdma oli tda...” Mulla tulee ne sit
taas toista kautta, kun meni ne opinnot eri tavoin. Kuulostaa tutulta, mutta ei kaik-

kea muista.”
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O: "Oli hienoa néhda leikkaussali toiminnassa ja huomata sen toimivan jotakuinkin

niin kuin koulussa opetettiin.”

5.6 Tydsuhteessa tapahtuvan harjoittelumalli

Harjoittelumallia ei niinka&n suunniteltu, vaan moni asia kulki omalla painollaan. Harjoit-
telun sisaltda ohjasivat yleiset harjoittelun tavoitteet ja opiskelijoiden tyévuorot etenivat
kolmen viikon kiertavan listan mukaisesti. Lahihoitajan ja sairaanhoitajan tyonkuva ei

osastolla eroa mahdottomasti, mika tuki taman kaltaisen harjoittelumallin toteutusta.

Vakanssin jakaminen kolmella opiskelijalla, teki jakson melko hajanaiseksi, ja loi haas-
teita niin oppimisen kuin ohjauksenkin suhteen. Tydvuoroja oli 1-2 per viikko, ja neljan
kuukauden patkaan syntyi myos viikko, missé vuoroja ei ollut lainkaan.

Ohjaajat ja opiskelijat olivat yhta mielta siitd, etta harjoittelujaksoa tulisi tiivistaa, jotta

tydvuoroja olisi tullut viikoittain enemman.

O: "...harjoittelupéivien véilit ovat liian pitkat! Unohdin Kirjat asioita, joita mielestani
minun olisi pitdnyt muistaa. Mitd&n vakavaa siita ei seurannut, mutta silti harmitte-

lin asiaa melkoisesti.”

A:” ...osastolla fyysisesti oppiminen oli todella haastavaa. Jonkin asian juuri kun

oli oppinut, niin pitkén poissaolon jalkeen asia oli taas kuin uusi.”

A: "Huonoa ehdottomasti oli harjoittelujakson rikkonaisuus, harjoittelua muutama
paiva, koulua valissa, muutama paiva pois harjoittelusta omassa tydssaan ollessa,

tydntekijan roolissa paripaivaa... syntyi tunne, etta kaikki jai aina kesken.”

O: "Mielesténi harjoittelun ja oppimisen kannalta olisi hyvd olla osastolla joka

viikko.”

Hajapaivista l6ydettiin kuitenkin myods positiivisia puolia. Harjoittelupéivien valissa olevat
paivat mahdollistivat oppimisen prosessointia. Prosessointia tuki etenkin jakson pituus

seka oppimispéaivakirjan Kirjoittaminen.

O: "Mé olen sitd mieltd, etta kolme opiskelijaa tahan on vahan liikkaa, mutta sit taas
tdndankin oli puhetta siita, et toisaalta, kun on vdhemman |&ahipaivia niin on aikaa

enemma@n niille prosesseille monella tasolla...oppimiselle, sisdénajolle ja kaikelle.”
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O: ”...taman tyylinen harjoittelumuoto auttaa hahmottamaan osaston kokonaisku-

van huomattavasti, kuin niin sanottu perinteinen harjoittelu.
O:.”...tdhan péivékirjaan on hyvé purkaa myds mieltéd painavat asiat.”

O:.”..ni sit ku tietda sen, et on ne muutamat péivét vielé siiné, ni sit tavallaan asen-
noituu siihen, et jo yrittda olla ihan skarppina siind! Sit saa yritetty kirjottaa sité

aukill”

Harjoittelujakson aikana opiskelijat kokivat osaston ajoittaisen rauhallisuuden olevan
merkittava este oppimiskokemusten saamiseksi, mutta olivat tyytyvaisia siihen, miten
helposti tydvuoron lomassa pystyi harjoittelemaan sairaanhoitajan tyttehtéavia.

O:"Aamuvuoro oli eilisen illan tapaan aarettéman hiljainen. ”

O: "Osasto oli myds lahes tyhja. Toiveena olisi, etté jos on nain hiljaista osastolla,
voisi olla hyva, jos péaasisi katselemaan vaikka toiselle, vahan vilkkkaammalle osas-

tolle niiden vuorojen ajaksi. Ei ainakaan vahemp&a oppisi.”

O:”...on niin vdhén t6ita, ettd meidén tyépanosta ei tarvita! Siis sellaista, et me

ihan yksilbiné oikeasti tuotetaan jotain.”

O: ”...sit vaan huikataan, et haluutko jakaa lddkkeitd? Tuletko katsoo tét4d? ...se

niiden téiden tarjoaminen toimii kyll& tosi hyvin.”

Palkasta ei aineiston keruun yhteydessa puhuttu paljon, mutta oli alusta asti ilmiselvaa,
ettd palkka oli opiskelijoiden perimmainen syy lahtea mukaan tamankaltaiseen toteutuk-
seen. He olivat perheellisia, joten taloudellisen vakauden sailyttdminen oli yksi hyvin tar-

keda ja merkityksellista.

O:’Koen, etta tyosuhde vaikutti harjoitteluun pelkdstaan positiivisesti. Motivaatio

on aina parempi silloin, kun saa palkkaa tehdysta tyosta.”

O:”Kylla silla mulle on ainakin merkitysta. Mulla on vahan vaan opintotukia jaljella,
mutta ne ei tule riittdmaén edes jéljella oleviin harjoitteluihin, joten toki silla on sel-

lainen taloudellinen merkitys.

O:”...joo on tosi hieno asia, etta tasta on saanut myods palkkaa. Se on tietenkin
auttanut ja muuttanut paljon asioita, kun ei ole joutunut ottamaan palkatonta

omasta tyosta
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Taman kaltaiseen toteutukseen mukaan lahteminen, ei kuitenkaan ole mahdollista ke-
nelle tahansa, silld se vaatii paljon joustoa myds omalta tydnantajalta seka laheisilta.
Projektissa mukana olleiden opiskelijoiden tilanne oli optimaalinen, silla heidan tyénan-
tajansa olivat lahtokohtaisesti kannustaneet jatko-opintoihin sek& valmiita suunnittele-

maan tydvuorot opiskelijoiden menojen mukaan.

0O:”0On tosi hyvin annettu mahdollisuus oman tydnantajan puolesta. Luettelen vaan
ne paivat, kun on koulua ja harjoittelua, niin sit ne mita jaa jaljelle, ni ne on sitten

siella!!! Et silleen tosi joustavasti suhtautunut oma esimies siihen...”

O: ”...mulla on tollanen samanlainen esimies, keté potki sairaanhoitajakouluun ai-
koi sitten jo! ...ja laittaa tydvuorot sitten sen mukaan mité ilmoitan hénelle. Aina

kannustaa ja kannattaa opiskeluun...”

limiselvaa kuitenkin oli, etta palkasta huolimatta opiskelijoiden syksy ei ollut pelkastaan
helppoa tasapainoilua tydsuhteessa tapahtuvan harjoittelun, oman tyén, koulun seka
perheen valilla, vaan vei ajoittain myds voimat. Laheisten ja tydnantajan tuella kaikki
l[&paisivat jaksonsa hienosti, vaikka vasyneina.

O:”...hyvin tdssé on nyt selvitty, vaikka tuntuu etté on aika paljon kaikenlaista. Péi-

vét on tyéntéyteisia...”

O:”...ma olen ollut aivan piipussa ainakin. Ahtanut siihen kanssa vahan liikaa kaik-

kea, ...mielenkiintoinen syksy on kuitenkin ollut.”

O:’Ei ole ollut kylla yhtaan vapaa-aikaa.”

Paallimmaisena kokemus kaikilla opiskelijoilla oli hyva ja harjoittelun koettiin vauhditta-
neen ammatillista kasvua sekd kehitystd. Prosessi oli kaikille erilainen persoonista,
aiemmasta tytkokemuksesta, opintojen vaihteesta seka oppimistekijoista johtuvista
syista. Kaikki opiskelijat pitivat harjoittelukokemusta positiivisena ja olivat tyytyvaisia sen

tiimoilta saatuun ammatilliseen kehittymiseen.

O:”...olen oppinut harjoittelussa laajasti asioita, syvemmalla tasolla, mitéa tavalli-

sessa harjoittelussa.”
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O:.”...jos ajattelee lahtétilannetta versus tata paivaa, niin olisihan tassa paljon hel-

pompi jatkaa tyontekijan roolissa.”

O:’Uskon, ettéd olen saanut enemman irti tasta, kuin perinteisesta neljan viikon har-

joittelusta. Ollut huippukokemus.”

5.7 Tulosten yhteenveto

Tybsuhteessa tapahtuva harjoittelu tuki seka vahvisti opiskelijoiden ammatillista kasvua
ja osaamista monin tavoin, monella eri osa-alueella. Vaikeampaa on kuitenkin todentaa

ero tydsuhteessa tehtéavan ja perinteisen harjoittelun valilla.

Tybsuhteessa toimiessaan opiskelijat kokivat painetta osaamisesta. Paine osaamisesta
ja oppimisesta paaasiallisesti kuitenkin koettiin lahinn& motivaatiota kohottavana teki-
janéa. Rahallinen korvaus harjoittelusta opiskelijoiden oli helppo todeta motivaatiota lisaa-
vaksi tekijaksi. Harjoittelujakson pituus mahdollisti enemman aikaa oppimisen proses-
sointiin, mutta toisaalta sen rikkonaisuus loi osaltaan haasteita oppimisprosessin jatku-

vuuteen.

Harjoittelun toteutuksen kohdalla tydyksikdn ohjausinto yllatti kaikki osapuolet. Motivaa-
tio uudenlaisen harjoittelumallin toteutukseen oli saatu aikaan projektin hyvalla sisaan-
ajolla seka sitouttamisella. Tiivis ja jarjestelmallinen ohjaussuhde opiskelijoihin, kuukau-
sittaiset ohjauskeskustelut, seka opettajan lasnaolo jakson aikana, tukivat opiskelijoiden
ammatillista kasvua ja kehitysta. Oppimispaivakirjan avulla opiskelijoiden havainnointi

omaan osaamiseen seka siina tapahtuvaan kehitykseen konkretisoitui.

Kirurgisen hoitotydn teoriaopintojen puuttuminen ei aiheuttanut ongelmia, mutta oli eh-
dotonta, ettd opiskelijat olivat ennen jakson alkua tahoillaan perehtyneet yksikon toimin-
taan, seka olivat aktiivisia tiedonhaun suhteen jakson edetessa. Myohemmin kaynnisty-
neista teoriaopinnoista johtuen, teoria tuki kaytantdéa, kun perinteisessa harjoittelussa

kaytanto tavallisesti tukee teoriaa.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anniina Friman



44

6 KEHITTAMISTYON TUOTOS JA JOHTOPAATOKSET

Tybelaman tutkimusta ohjaa kaytannonlaheisyys, tydelamalahtoisyys seké ajankohtai-
suus. Sen tarkein tavoite on luoda yhteista kieltd, kasitteitd ja keskustelukulttuuria eri
toimi- ja ammattialojen seké niiden sidosryhmien valilla. Tybelamalahtoisen tutkimuksen
avulla voidaan kehittaa, vaalia ja muuttaa erilaisia kaytanttja seka toiminta ja ajatteluta-
poja. (Vilkka 2015, 19-20.) Kehittdminen on toki mahdollista ilman tutkimusta, mutta par-
haimmillaan ne toimivat yhdessé, koska tutkimuksen avulla voidaan nahda perusteet toi-
minnalle (Heikkila ym. 2008).

Tybssa oppiminen tarjoaa opiskelijoille aidon kokemuksen alasta, johon ovat kouluttau-
tumassa. Ohjatussa harjoittelussa opiskelija paasee harjoittamaan seka soveltamaan
opittuja taitoja ja kehittdmaan omaa osaamistaan. Tama on tarkead, jotta myos valmis-
tumisen jalkeen opiskelija kykenee luottamaan osaamiseensa. Erilaisia harjoittelun to-
teutusmalleja tarvitaan, jotta myds tulevaisuudessa harjoittelupaikkoja on riittévasti tar-
jolla ja kaytadnnon harjoittelun suorittaminen on ylipaataan mahdollista eri elamantilan-

teissa oleville opiskelijoille.

6.1 Harjoittelumallin kuvaus ja sita koskevat kehittamisideat

Kehittamistytn yhtend paamaéarana oli havainnollistaa toteutunut harjoittelumalli. Harjoit-
telun toteutusta ideoitiin ennakolta, mutta iso osa toteutuneesta kokonaisuudesta eteni
omalla painollaan. Projektin padmaara ja tavoite olivat kuitenkin varsin selvié alusta al-
kaen. Toteutuneen harjoittelun havainnollistamisella haluttiin havainnollistaa jakso koko-
naisuudessaan seka selkeyttdd mukana olleiden osapuolten roolia harjoittelun aikana.
Laadittua kuviota (Kuvio 1.) voidaan jatkossa hytdyntaa muun muassa kehittdmishan-

keen esittelysséa seké harjoittelun prosessikaavion suunnittelussa.
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Kuvio 1. Toteutuneen harjoittelumallin kuvaus

Kehittamistytn toisena pddmaarana oli soveltavan tutkimuksen tulosten avulla listata ke-
hittdmisideoita tulevaisuutta varten. Osa parannusehdotuksista nousee esiin suoraan tu-

loksissa, mutta selkeyden vuoksi ne haluttiin erikseen listata myds tadhan osioon.

Lahihoitajan vakanssin jakaminen kolmella opiskelijalla teki harjoittelu jaksosta hyvin
hajanaisen. Perehtyminen uusiin asioihin koettiin haastavaksi, koska harjoittelupaivia oli
vain satunnaisesti. Tasta syysta tulevassa tydsuhteessa tapahtuvassa harjoittelussa
lahihoitajan vakanssi jaetaan kahden opiskelijan kesken ja jakso tiivistetaan kolmen
kuukauden mittaiseksi. Tiivimman jakson ja peréttaisten opiskelupéivien avulla

pystytaan paremmin varmistamaan opiskelijoiden kokonaisvaltainen osaaminen.

Opettajan rooli tydsuhteessa toteutetussa harjoittelussa on tarked ja vastuullinen, jotta
varmistutaan siitd, ettd todellista oppimista tapahtuu, eika opiskelijaa hyddynneta
pelkkdna tydvoimana. Toteutuneessa harjoittelussa opettaja oli hyvin tiiviisti lasna koko

harjoittelujakson ajan, koska kyseessa oli pilotoitu harjoittelu. Yhta tiivis lasnéolo ei
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valttamatta ole tarpeen, jos opiskelijan ja tyoyksikon vélinen yhteistyd on sujuvaa.
Opettajan lasnédolo toteutuneella jaksolla kuitenkin koettiin erittéin positiivisena, niin
opiskelijoiden kuin ohjaajienkin puolelta. Tiivis yhteistyd koulun ja tydyksikon valilla,

mahdollisuuksien mukaan, olisi tulevillakin harjoittelujaksoilla erittdin suotavaa.

Oppimispaivakirjan kirjoittaminen edisti oppimista ja etenkin sen tunnistamista.
Reaaliaikaisen itsearvioinnin tekeminen omasta oppimisesta ja kehityksesta koulutuksen
aikana voi olla hyva keino tunnistaa omat taidot ja puutteet (Arrigoni ym. 2017).
Paivakirjaa kirjoittamalla tavoitteet pysyivat mielessa, ja opiskelijat tekivat jatkuvaa
arviointia osaamisesta. Kirjoittamisen hyotya puolsivat niin opiskelijat, opettaja kuin
tybelaman ohjaajatkin.

Toteutuneessa harjoittelussa olleilla opiskelijoilla, kesti tovin pelk&stédan tutustua osaston
ja sairaalan kaytantdihin. Tama aikaansai idean, jossa harjoittelumalli toteutettaisiin
kesatyon jatkeena. Opiskelijat palkattaisiin keséksi lahihoitajan tydsuhteeseen, jolloin
l[&hihoitajan rooli sek&a tydymparisto selkeytyisivat. Kesatyon jatkeena toteutettaisiin
harjoittelu tydsuhteessa harjoittelumallin mukaisesti. Tydyhteis6 ja ymparistd olisivat jo
ennalta tuttuja ja itse oppimisen jaisi enemman aikaa. Kesasulusta johtuen
selkaortopedian vuodeosastolla kyseista toteutusmallia ei voida toteuttaa, mutta muissa

yksikoissa sen toteutusta tulisi harkita.

Kehittamisprojektin toteutunut harjoittelumalli vaatii ehdottomasti lisaa testausta seka
roolien ja tydnkuvien selkeyttadmista, jotta se olisi siirrettavissa toisiin yksikdihin. Sovel-
tavan tutkimuksen tuloksia hyddyntden harjoittelumallin testausta jatketaankin samalla
osastolla syksylla 2018, jonka jalkeen toive on vieda mallia eteenpéin. Varmaa on, etta
palkalliselle harjoittelulle riittd& kysyntaa, etenkin monimuoto- ja aikuisopiskelijoiden kes-
kuudessa. Harjoittelumallin potentiaali ja hyodyntaminen tulevaisuuden rekrytointeja aja-

tellen olisikin merkityksellistd huomioida.
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7 KEHITTAMISPROJEKTIN JA SEN SOVELTAVAN
TUTKIMUKSEN ARVIOINTI

7.1 Soveltavan tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusetiikan nakoékulmasta hyva tieteellinen tutkimus noudattaa rehellisyytta,
huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa, esittamisessa seka
niiden arvioinnissa (Hirsjarvi ym. 2009, 23-27; TENK 2012; Vilkka 2015, 41-42). Naita
tutkimusetiikan periaatteita noudattaen edettin myds kehittdmistydbn soveltavassa
tutkimuksessa. Opiskelijoita koskevaa tutkimusta varten haettiin ja saatiin lupa Turun
Ammattikorkeakoululta (Liite 5), ja henkilokuntaa koskeva lupa haettiin ja saatiin
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilta (Liite 6). Tutkimuslupia varten laadittin myds
tutkimustiedote (Liite 1).

Mukaan valikoituneille opiskelijoille kerrottiin jo rekrytointivaiheessa jaksoon kuuluvista
ohjauskeskusteluita sek& oppimispaivakirjan kirjoittamisen valttamattomyydesta. Taten
varmistettiin opiskelijoiden (N=3) suostumus tulevaan aineistonkeruuseen jo ennakolta.
Ennakkotiedotuksesta huolimatta opiskelijoilta sekd Kkaikilta ohjauskeskusteluihin

osallistuneilta pyydettiin erikseen kirjallinen lupa (Liite 2) aineiston nauhoittamiseen.

Oppimispaivakirjan kirjoittaminen ohjeistettiin erikseen (Liite 3) ja kyseisen tiedoston
lukuoikeuden opiskelijat itse avasivat allekirjoittaneelle. Osaston henkilékunnalle
sahkaoisesti [Ahetettyyn webropol® -kyselyyn (Liite 4) osallistuminen oli vapaaehtoista ja

siihen vastaaminen tapahtui tdysin anonyymisti.

Kaikki soveltavaan tutkimukseen keratty aineisto kasitetiin taysin anonyymisti.
Kehittamistyon julkaisun jalkeen kerétty aineisto havitetd&n. Tutkimus ei aiheuttanut
tutkittaville haittaa ja kerattyd aineistoa on kasitelty hyvien eettisten kaytantojen
mukaisesti. Perimmainen tarkoitus on tehda hyvaa lisdamalla tietoa (Hirsjarvi ym. 2009,
23-27; TENK 2012; Vilkka 2015, 41-42.) tybsuhteessa toteutuneesta harjoittelusta, seka
kuvata tama toteutunut harjoittelumalli, jotta mallia on mahdollista tulevaisuudessa

hyddyntaé laajemmassa toteutuksessa.
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Hirsjarven ym. (2009, 232.) mukaan tapaustutkimusta tehdessa on oikeutettua ajatella,
ettd kaikki ihmista ja kulttuuria koskevat kuvaukset ovat ainutlaatuisia, joten perinteiset
luotettavuuden seka patevyyden arviointitavat eivat timan kaltaisissa tutkimuksissa ole
mahdollisia. Tutkimusta on mahdoton toistaa koskaan sellaisenaan, silla jokainen laa-
dullisella tutkimusmenetelmalla tehty tutkimus on sellaisenaan ainutkertainen. Laadulli-
sen tutkimuksen luotettavuutta voidaan kuitenkin parantaa toteutuksen eri vaiheiden, ja
niiden keruuseen liittyvien olosuhteiden tarkalla kuvailulla. Kvalitatiivisen tutkimuksessa
luotettavuuden arviointia tulisikin tehda tutkimuksen joka vaiheessa, ja koska arvioinnin
kohteena on tutkijan teot, valinnat seké ratkaisut, on luotettavuuden kriteeri viime ka-
dessa tutkija seka hanen rehellisyytensa. (Hirsjarvi ym. 2009, 231; Vilkka 2015, 196-
198.)

Tutkimuksen ja analyysin vaiheita on pyritty kuvaamaan mahdollisimman tarkasti selkein
esimerkein ja suoria lainauksia on hyddynnetty runsaasti, jotta tutkittavien todellinen mie-
lipide on saatu todennettua. NAaiden osatekijdiden avulla on pyritty vahvistamaan tutki-
muksen luotettavuutta. Lukijalle tulee selventaa luokittelun syntymisen lahtékohdat seka
luokitteluiden perusteet, tutkimusmenetelma ja aineiston kerddmisen tapa, kerddmisen
toteutus seka siihen liittyvat erityispiirteet (Hirsjarvi ym. 2009, 232; Vilkka 2015, 202).

Tassa soveltavassa tutkimuksessa luotettavuutta ja asiayhteyden oikeellisuutta lisési tut-
kijan lasnéolo ohjauskeskusteluissa. Taméa mahdollisti avoimen keskustelun luonteen
mukaisesti myos asioiden tarkentamisen keskustelujen yhteydessa. Luotettavuutta lisasi
my0s opiskelijoiden kirjaama loppuyhteenveto, joka antoi opiskelijoille mahdollisuuden
epakohdista ilmaisuun, jos eivat siihen muuten uskaltautuneet. Epakohdista kertominen
mahdollistui myos yksittdisessa ohjauskeskustelussa, johon henkildkunnan jasenet oli-
vat sattumalta estyneitd saapumaan. Henkilokunnan nakemystd kuvaavan aineiston
osalta, soveltavan tutkimuksen luotettavuutta parantaa henkildkunnalle anonyymisti tee-

tetty kysely.

Soveltavan tutkimuksen aikana kansainvalisia lahteita kaytiin lapi runsaasti kirjallisuus-
katsausta ja tutkimussuunnitelmaa varten, mutta niiden hyddyntaminen tarkoitukselli-
sesti jatettiin vahaiselle. Hoitotyén opinnot ja niihin liittyva harjoittelu, toteutetaan kan-
sainvalisesti hyvin monimuotoisin tavoin. Tapa toteuttaa sairaanhoitajan opintoja tyosuh-
teeseen palkattuna, on Suomessa kuitenkin uusi, ja siihen suoranaisesti liittyvaa aineis-
toa ei juuri ole saatavilla. Tassa soveltavassa tutkimuksessa haluttiin pitad paéapaino

suomalaisen yhteiskunnan opiskelijoiden ja ohjaajien kokemuksissa, ja siitd syysta
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kansainvalisia lahteiden hyodyntaminen tdméan soveltavan tutkimuksen tietyilla osa-alu-

eilla on tarkoituksellisesti jatetty varsin suppeaksi.

7.2 Kehittamisprojektin ja tutkimuksellisen osuuden arviointi

Kehittamisprojektin toteutuksen riskit

Projektiin ei ennalta tehty varsinaista riskianalyysia, mutta riskeja sen toteutumiseen toki
oli. Projektin opiskelijoille markkinointi seka rekrytointi tapahtui melko tiukalla aikatau-
lulla, misté johtuen hakijoita mukaan oli vahén. Hakijoita oli ainoastaan kolme ja koska
alustava malli ideoitiin kolmella opiskelijalla, niin kaikki halukkaat rekrytoitiin. Tiukasta
aikataulusta johtuen, projekti olisi saattanut epaonnistua, mikali hakijat eivat olisi taytta-

neet tydnantajan vaatimuksia.

Harjoittelujakso oli pakollinen osa opiskelijoiden koulutusta, ja projektiin liittyvasta tutki-
muksesta kerrottiin heille jo haastattelu vaiheessa. Sitoutuminen projektiin oli edellytyk-
sena myos rekrytoinnille. Riski jakson keskeytymisesta sailyi kuitenkin koko aineiston

keruu ajan.

Muut aineiston keruuseen liittyvat riskit pyrittiin minimoimaan ennalta. Nauhuri koe-tes-
tattiin aina ennen ohjauskeskustelujen nauhoitusta, jotta varmistuttiin sen toimintakun-
nosta. Lupa aineiston kayttéon pyydettiin kaikilta ohjauskeskusteluihin osallistuvilta ja
oppimispaivakirja kirjoittamista huolellisesti ohjeistamalla pyrittiin valttdmaan riskit lai-

hasta aineistosta.

Kehittamisprojektin tavoite ja tutkimuskysymykset

Kehittamisprojektin lahtdékohtainen tavoite oli tuottaa tietoa tydsuhteessa tapahtuneesta
harjoittelusta seka kuvata toteutunut harjoittelumalli, ja tulosten avulla edelleen kehittaa
sitd muotoon, jotta sen soveltaminen myds muissa hoitotyon yksikdissa olisi mahdollista.
Projektia on 2018 kevaan aikana paasty esittelemaan eri tahoille ja toiveena on saada
kehittamishanketta kuvaava artikkeli julkaisuun viela syksylla 2018. Alkuperaisen tavoit-
teet ovat siis pitkalti kaikilla osa-alueilla tayttyneet ja kokonaisuutta voidaan pitaa varsin

onnistuneena.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anniina Friman



50

Projekti on edennyt aikataulun mukaisesti, vaikka aina aikatauluista kiinni pitdminen ei
ole ollut helppoa. Haasteita on luonut arki sek& muut opinnot, mutta varsinaiseen projek-
tiin liittyvilta vastoinkaymisiltd on onneksi valtytty. Kehittamistyota tehdesséa oma kiinnos-
tus opetus- ja ohjaustoimintaan on ehdottomasti edesauttanut motivaation yllapitoa pro-
jektiin. Kokonaisuutena projekti on kuitenkin vaatinut paljon panostusta monelta eri ta-
holta, ja on ehdottomasti kaikkien osapuolten yhteinen saavutus. Tuki, mentorointi ja
yhteistyd on ollut tyon ja koko projektin voimavara. Ohjaus- ja projektiryhman into ja halu

yhteistydssa tehdéa jotakin uutta, on vienyt myos allekirjoittaneen mukanaan.

Tutkimuskysymyksien laatiminen alussa oli todennékdisesti yksi tytn haastavammista
osuuksista. Projektin tavoite ilmentyy kysymysten kautta, ja ndiden ohjaavien kysymys-
ten seka aineiston avulla rakennettiin koko tydn viitekehys. Tulososiossa saatu aineisto
on otsikoitu viitekehyksen mukaisesti, mutta kappale 5.7 on rakennettu vastaamaa sel-
keasti kehittamistydn perimmaisiin tutkimuskysymyksiin. Aineiston analyysia ja viiteke-

hyksen rakentumista on tarkemmin esitelty kohdassa 4.3.

7.3 Kehittamisprojektin jatkotutkimusaiheet

Tyobelaman jatkuva kehitys ja muutos edellyttaa sita vastaavaa osaamista. On siis itses-
taan selvaa, etta koulutus- ja siihen liittyvan tydelamanjakson jatkuva kehittaminen, ty6-
elaman ja oppilaitosten yhteistydssa, on ehdotonta. Uusien luovien ja innovatiivisten kei-
nojen avulla voidaan mahdollistaa erilaisissa elaméantilanteissa olevien opiskelu seké nii-

den eteneminen.

Muuttuva tyéelama ja koulutus vaativat myos ajantasaista tutkimusta. Tydsuhteessa to-
teutettu harjoittelu on arkipaivaéa usealla miesvaltaisella alalla, mutta sosiaali- ja terveys-
aloilla harjoittelut toteutetaan paaasiallisesti palkattomana, mika nakyy my6s vahvaan
nayttéon perustuvan tutkimustiedon puuttumisena. On siis perusteltua vaittaa, etta tyo-
suhteessa toteutettu harjoittelu vaatii ehdottomasti liséé tutkimusta, uusia harjoittelumal-

leja seka erilaisia toteutustapoja.

Tyosuhde usein edellyttdd tyontekijalta tietynlaista osaamista. Toteutuneessa harjoitte-
lumallissa opiskelijat palkattiin l&hihoitajan vakanssiin. Heiltd edellytettin ammattialan
pohjakoulutusta, mutta sairaalassa tyoskentely oli kaikille varsin vierasta. Pilotti-mallista

kehitetyn harjoittelumallin testausta jatketaan tdman opinnaytetydn julkaisun aikoihin.
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Tulevassa toteutuksessa tydsuhteeseen palkatuilla opiskelijoilla on pohjalla osaamista
kirurgisen hoitotyon vuodeosastolta, joten on varsin todennakdista, etta tydohon tarttumi-

nen seka lahihoitajanrooliin asettuminen on heille jakson aikana helpompaa.

Syksyna toteutuvan, tutkimustuloksien avulla modifioidun harjoittelumallin toisto seka ar-
viointi samassa yksikdssa on ehdottomasti tarpeen, jotta mallin toimivuudesta saadaan
laajempaa nakemysta. Ennen harjoittelun toteuttamista muualla, on tarkeéaé saada vah-
vistusta sen hyvista elementeista seka kritiikkia ja kehittamisideoita epakohdista. Harjoit-
telumallin tutkiminen myds tulevissa yksikoissa todennakoisesti avaisi uudenlaista nako-

kulmaa sen toimivuudesta.

Tassa kehittdmistydssa henkilokunnan nakemys jai hyvin suppeaksi, joten useamman
tydsuhteessa toteutuneen harjoittelujakson jalkeen kattava aineisto henkilékunnan ylei-
sestd kokemuksesta, sekéd ohjaajana toimisesta olisi tarkeaa harjoittelun vakiinnutta-

mista seka jatkokehittdmista ajatellen.
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Liite 1. Tutkimustiedote (1)

OPPIMISEN MONET MUODOT

-Tyosuhteessa tapahtuva harjoittelu

TUTKIMUSTIEDOTE

Turun Ammattikorkeakoulun Terveyden edistamisen YAMK-tutkintooni sisaltyy opinnaytetyd,
joka toteutetaan tydelamalahtdisena projektina. Opinndytetydni on osa projektia, joka toteutetaan
yhteistydssa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja Turun ammattikorkeakoulun kanssa. Pro-
jektissa suunnitellaan ja toteutetaan seka arvioidaan harjoittelun malli, jossa Turun Ammattikor-
keakoulun kolme sairaanhoitaja-opiskelijaa palkataan lahihoitajan tyosuhteeseen maaraajaksi.
Hoitoty6n opiskelijat suorittavat tyosuhteessa 6-8 opintopisteen kokonaisuuden muiden opinto-

jensa ohella, seka vastaavat taytettavan vakanssin tyovuoroista kyseisena ajanjaksona.

Opinnaytetyon tavoitteena on saada tietoa tydsuhteessa suoritetun harjoittelun toimivuudesta
seké opiskelijoiden, etta tybelaman ohjaajien nakdkulmasta. Tutkimusaineisto kerataan Turun
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden laatimista oppimispaivékirjoista sekd kuukausittaisista arvi-
ointi/ohjaus-keskusteluista. Naiden lisdksi opiskelijoiden kliinisen harjoittelun ohjaajille teetetdén
webropol-kysely harjoittelun lopuksi. Taman kyselyn avulla my6s henkildkunnalta pyritéén saa-
maan lisaa tietoa ja kokemuksia harjoittelujakson toimivuudesta. Harjoittelu toteutetaan syksylla

2017, ja tulokset raportoidaan viimeistaan syksylla 2018.

Projektiin osallistuneet ovat olleet tietoisia tutkimuksesta, ennen sitoutumistaan tydsuhteeseen,
joten osallistuminen kaikille osapuolille on taysin vapaaehtoista. Tutkittavien henkil6llisyys pide-
tdan anonyymina ja kerattya aineisto kasitelladn luottamuksellisesti seka havitetddn opinnayte-

tyon julkaisun jalkeen.

Tutkimukselle on saatu lupa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriltd __ ja Turun Ammatti-korkea-

koululta

Anniina Friman
Bioanalyytikko, AMK, YAMK-opiskelija
anniina.friman@edu.turkuamk.fi, puh.nro

Ohjaaja:

Tiina Hautala
Yliopettaja, Turun AMK, sosiaali- ja terveysala
tiina.hautala@turkuamk.fi, puh. nro
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Liite 2. Lupa aineiston kayttoon (1)

OPPIMISEN MONET MUODOT

-Tyosuhteessa tapahtuva harjoittelu

LUPA AINEISTON KAYTTOON

Tulevan opinnaytetyon tarkoituksena on keraté laadullista aineistoa tydsuhteessa toteutetun har-
joittelun sisalldsta. Harjoittelu toteutetaan Turun Ammattikorkeakoulun ja VSSHP:n yhteistytssa,
ja tullaan toteuttamaan Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin Tuki- ja liikuntaelinsairauksien yksi-
kossa (TULES) SELKA-osastolla.

Harjoittelun sisallsta saatua aineistoa tullaan keraamaan oppimispaivakirjojen seka kuukausit-
taisten arviointi/ohjaus-keskusteluiden sisallosté. Naiden liséksi TULES-yksikon henkildkunnalle

tehd@én webropol-kysely.

Saatuja aineistoja tullaan kasittelemaan luottamuksellisesti hyvia eettisia kaytantoéja noudattaen,
ja havitetdaan, kun opinnéaytetyo on julkaistu. Saadut tulokset raportoidaan siten, etteivat yksittaiset

henkildt opinndytetydn sisallosta ole tunnistettavissa.

Talla lomakkeella annan luvan kayttadd minulta saatua aineistoa ylla kuvatun opinnaytetyon sisal-

lossa:

Turussa

Nimenselvennys:

KIITOS KUN OLET MUKANA.

Anniina Friman
Bioanalyytikko, AMK, YAMK-opiskelija
anniina.friman@edu.turkuamk.fi
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Liite 3. Oppimispaivakirjan kirjoitusohje (1)

OPPIMISEN MONET MUODOT

-Tyb6suhteessa tapahtuva harjoittelu

Hyva opiskelija, olet nyt mukana projektissa, jossa yhtena tehtavanasi on tuottaa
syvempaa tietoa kokemuksistasi, kun harjoittelusi toteutetaan tyosuhteessa. Ta-
man ohjeen on tarkoitus ohjeistaa sinua laatimaan oppimispaivékirjaa, jonka
avulla on mahdollista saavuttaa yksi projektin paamaarista. Toimivan harjoittelusi
lisaksi, kirjallisen oppimispaivakirjasi avulla on tavoitteena saada laadullista nayt-
toa tydelamanjaksosi sujuvuudesta kokonaisvaltaisesti.

OHJE OPPIMISPAIVAKIRJAN KIRJOITTAMISEEN

Oppimispaivakirjan avulla pystyt itse paremmin seuraamaan omaa oppimistasi,
asioiden omaksumista seka kehittdmaan ja syventamaan oppimistasi. Oppimis-
paivakirjan kirjoittamisen idea perustuu ajatusten paivittaiseen tai viikoittaiseen
Kirjaamiseen.

Oppimispaivakirja voi olla joko yksityinen tai julkinen, mutta tutkittavan prosessin
etenemisen seka tavoitteidesi toteutumisen vuoksi, oppimispaivakirjasi tdssa ta-
pauksessa tulee olla julkinen useammalle projektissa mukana olevalle henkildille.

Kyseisen oppimispaivékirjan sisallossa, ei ole tarpeellista hyddyntaa lahdemate-
riaalia, vaan keskittyd omien kokemusten ja havaintojen nostamista esiin seka
kirjata niista syntyneitd tunteita ja reaktioita. Kirjoitathan oppimispaivékirjaasi
siis kuvaillen, reflektoimalla aikaisemmin oppimiisi tietoihin ja taitoihin.

Maksimi sivumaaraa ei ole, mutta vahintadan 10 sivua sisaltoa tulisi tuottaa.

1.LUO WORD TIEDOSTO JA TALLENNA SE ONE DRIVE PILVITIEDOS-
TOON.
Tahan tiedostoon kirjaat siis oppimispaivakirjaasi. Tarjoa taman tiedoston luku
oikeus:
Jos jakson aikana ilmenee asioita, joita et halua kirjata julkiseen paivékirjaan, voit
luoda toisen tiedoston ja avata sen lukuoikeuden ainoastaan:

2.TAUSTAA: Kerro ja kuvaile minkalainen olet opiskelijana ja oppijana, miksi
kiinnostuit tasta projektista seka arvioi kykyjasi sairaanhoitajana.
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Liite 3. Oppimispaivakirjan kirjoitusohje (2)

3. SISALTO: Jakson tavoitteiden seka ohjaavien kysymyksien avulla reflektoin-
tia. Siséallon saat otsikoida esim. viikoittain tai kuukausittain, mutta muistathan
kuitenkin tasaisesti, mielelladn paivittain, kirjata kokemuksiasi ylos.

Harjoittelujaksosi tavoitteiden liséaksi kirjoittamisessa sinua ohjaavat seuraa-
vat kysymykset:

e Milla tavoin tydsuhteessa tapahtuva ohjattu harjoittelu tuki sinun ammatil-
lista kasvuasi ja ammatillisen osaamisesi vahvistumista?

e Milla tavoin tydelaméan ohjaaja tuki ammatillista kasvuasi ja ammatillisen
osaamisesi vahvistumista tydsuhteessa tapahtuvassa harjoittelussa?

e Miten kirurgian hoitotydn teoria opinnot integroituvat eli yhdistyvat kaytan-
toon?

4. POHDINTA: Mit& opit, mita olisi voinut viela oppia, mik& ei mennyt hyvin tai
sujunut? Koetko ty6suhteen vaikuttaneen harjoitteluusi? Milla tavoin? Vastaathan
kaikkiin ohjaaviin kysymyksiin.

KIITOS KUN OLET MUKANA.

Anniina Friman

Bioanalyytikko, AMK, YAMK-opiskelija
anniina.friman@edu.turkuamk.fi

puh.--

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anniina Friman



Liite 4.Webropol® -kysely (1)

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

TYOSUHTEESSA TAPAHTUVA HARJOITTELU, Syksy 2017

Syksyn 2017 aikana osastollanne SELKA-yksikdssd ovat kolme (3) sairaanhoitaja-opiskelijaa suoriftaneet kirurgisen hoitotyon
harjoittelujakson tydsuhteessa. Tamin kyselyn avulla, halutaan saada kokemuksia henkildkunnalta jakson toimivuudesta kaytinnossa.
Saatujen tulosten avulla tullaan analysoimaan. milld tavoin tydsuhteessa tapahtuvan harjoittelun-malli eroaa perinteisesta, seka pyritadn
kehittimaan titd nyt pilotoitua-mallia entistd toimivammaksi.

Tulokset tullaan raportoimaan YAMK-opiskelijan opinnaytetyossa syksyn 2018 atkana.

Vastaaminen kyselyyn tapahtuu taysin anonyymisti ja kaikkea saatua aineistoa tullaan kisittelemddn Iuottamuksellisesti. Kysely vie
aikaasi ommitaman minuutin

KIITOS AJASTASI JA VASTAUKSISTASI

Ystavallisin terveisin,

Anniina Friman Bioanalyytikko, AMK. YAMK-opiskelija

1. MITEN TYOSUHTEESSA TAPAHTUVA HARJOITTELU MIELESTASI EROSI OPISKELIJOIDEN PERINTEISESTA HARJOITTELUSTA?

Osasiko osaston henkildkunta esimerkiksi hyddyntda opiskelijoita oikeana tydvoimana, koitko opiskelijan osana tyoyhteiséa
tms.

—_

2. MILLA TAVOIN HARJOITTELUA SUORITTAVAN OPISKELIJAN TYOSUHDE VAIKUTTI OHJAUS-ROOLIISI?

Huomaathan, ettd kysymykseen toivotaan koko tydyhteisan nikemystd. Vastausta toivotaan, vaikka et itse olisi toiminut
opiskelijoiden Izhichjaajana.
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3. MIKA TYOSUHTEESSA TAPAHTUVASSA HARJOITTELUSSA MIELESTASI TOIMI HYVIN JA MIKA HUONOSTI? MITA MUUTTAISIT?
Saivatko opiskelijat mielesta riittdvasti ohjausta eri tydtehtaviin, kuormittiko harjoittelu tydyksikkéa tms,

—

4. MUUTA KOMMENTOITAVAA TAI MIETTEITA TYOSUHTEESSA TOTEUTETUSTA HARJOITTELUSTA:

Kommentteja kaytanndn toteutuksesta, harjoittelun vaikutuksista omaan tydyh 86si, oliko opiskelijan rooli tydyhteisdssa
erilai verra perintei harjoitteluun, tms.
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Liite 5. Tutkimuslupa Turun Ammattikorkeakoulu (1)

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto/Terveysala

ANOMUS OPINNAYTETYON AINEISTON KOKOAMISEKSI

HAKNAMHAKIAT

Koulutusohjelma

Anniina Friman

YAMK. terveyden edistiminen

Yhteyshenkild
Osoite ja puh,
h
Opinniytetydn nimi | Oppimisen monet muodot < Tysuhteessa tapuhtuva harjoittelu
Ainciston keruun Aincistos keriitiiin N=3 sairsanhoitajaopiskelijalta, jotka nsallmuval pnlum-pmjcklun, Jossa har-
kohde ja aineiston Joittelu toteutetaan tyfisuhteessa. Opiskelijat suorittavat tysuh 6-8 apintop kokonai-
luonne ja koko suuden muiden opintojensa ohella sekil vastaavat wyu:umn vakanssin tyivuoroista kyseisenii
ajanjaksona, Aineisto kerﬁlwn opiskeli;olden oppimispaiviikirjoisti, joits he kirjuavat koko tyé-
suhteen ajan, sekil ohjaus/arviointikeskusteluista joita jarjestetiiiin keskimégrin kuukausittain tys-
suhtcen aikana.
Opinniiyletydssii saatuja tulokm tullaan anslysoimaan alnmslol!hmmclls sistlltnanalyysilla, jossa
plilikategoriat rak Jja tutkimuse 2 1 ohi
Opiskelijoiden harjoittelun ohjaajia koskevat luvat haetaan VSSHP:la
Aineiston kokoamis- | Kis. Edellinen kohta
tapa ja ajankoht Harjoittelu tapahtun syksylli 2017 (7.8-3.12.2017), jonka jiilkeen suoritetaan tulosten analysointi.

Arvioitu valmistu-
misaika

Keviil ~ Syksy 2018

Ohjaaja

Tiina Hautala, yliopettaja, Turun AMK, sosiaali- ja terveysala

Ohjanja

Tydeliimiin mentori: Elina Lauas, asastonhoitaja, VSSHP: TULES-yksikkl SELKA osasto

Piiiviiys

Sitoudumme kiiyttiimiiin kokoamaamme aincistoa vain opinnilytetyn tekemiseen ja siten, ettii aineiston keruun kohteena
olevien henkildiden anonymiteetti siilyy,

AlleKirjoitus

Q()kl(a A1
I

knnine Friman

Yhteyshenkili

Lupa mydnnetty Lupa eviitty

Pidittijiin allekirjoitus
T4,

arjut Putkinen
iintusioktaia

Paiviiys 9\0 ~ L\ MM

o~
UiA L4

Lupa-anomukseen liitetiin ohjaajan hyviiksymii tutkimus-/tySsuunnitelma. Anomus jlitetitin kahtena kappaleena, joista toi-
sen luvasta paaLE)E palauttaa kiisittelyn jdlkeen lupaa hakeneille.
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Liite 6. Tutkimuslupa VSSHP (1)

VARSINAIS-SUOMEN TUTKIMUSLUPAHAKEMUS 1/3

SAIRAANHOITOPIIRI

Talla lomakkeella haetaan sairaanhoitopiirin tutkimuslupaa. Jos kyseessa on rekisteritutkimus tai aikaisemmin
keratyistd naytteista tehtava tutkimus kaytetaan lomaketta YHT 52a.

TurkuCRC tayttad

Lupapaatosnumero Lupa my&nnetty ajalle Tutkimuksen projektinumero

1o\ /005/ (3 A6QR - 201 B —

1. Tutkimusnumero

T187/2017 (Esim. T1/2015)
m Uusi tutkimus
[:I M vanhaan tutkimusiup Mita muutes koskea?
2. Tutkimuksen nimi )

Oppimisen monet muodot -Tyosuhteessa tapahtuva harjoittelu
Tutkimuksen lyhenne/koodi (pakollinen tieto)
[] Tutkijslahtoinen tutkimus

X tajaldhtdinen tutkimus, toimeksiantaja toimeksiantaja; VSSHP; TULES-yksikko ja Turun AMK, sosiaali- ja
terveysala

3. VS5HP:n vastuullinen tutkija
(Nimi, toimialue, sahkoposti, puhelinnumero)

Tiina Hautala, Yliopettaja, Turun AMK, sosiaali-terveysala, tina hautala@turkuamkfi,| |

Yhteyshenkilo
(Nimi, sahkoposti, puhelinnumero)

Elina Lauas, elina.lauas@tyks.fi, 02-313 6185

4. Tutkimuksen aikataulu ina (lupa my 133N paa ieesE nintaBn ideKs: viodeks)
2017 - 2018
5a, Tutkittavien arvioitu lukumiird VSSHP:ssa
20
5b. N lihoit kuul ttomi yntien fuk Rutkittava
6. Sisiiset ostopalvelut
[] varsinais-s [] Tyks mirobiologia ja genetikka
arsinais-Suomen < Rzt
Kuvantamiskeskus [ Kiiiminen fysictogia
i [ ] PET-keskus
[ P [ kiiininen tiet
[ vs 1aakehuolto ininen tetopaivelu
[] Kiiininen neurofyslologia muy, mika
YHT 50a VSSHP 10.2015
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Liite 6. Tutkimuslupa VSSHP (2)

VARS'NAIS'SUOMEN TUTKIMUSLUPAHAKEMUS 2/3
SAIRAANHOITOPIIRI
7. Kustannukset
8 Kustannukset katetaan jo ol {evalta projekti olta (esim. 17065 tai 13705),
Tutkimukselle p uusi projekti K
m E‘ilm.k;. #sesta aiheutuvia jotka isiin VSSHP:n projektinumeron kautta

8. Lyhyt selvitys toimialueen resurssien kiytostd (tarvitizessa liittesna)
Kaytetadn VSSHP:n tilcja tal lalttelta. Mita ja kenen kanssa asiasta on sovittu?
Tarvitaan t L kuule henkildkunnan (esim. sihteerien) lydp

] Kaytetaan VSSHP:n muita resursseja.

Lisad salvitys kaikista valituista kohdista.

Ohjaus/arviointi-keskustetut jérjestetéadn SELKA-osaston tiloissa, ja naissé tilanteissa opiskelijoiden
harjoitteluiden chjaajat ovat normaalia tilvilmmin [asna. Harjoittelun paatteeksi jarjestettavaan sahkoposti-
kyselyyn (4 avointa kysymysta) vastaaminen on vapaaehtoista, mutta vie hetken henkildkunnan aikaa.

9. Muut tutkimukseen osallistuvat tutkijat
(Nimi, toimialue)

10. Opinnéaytettydn tai viitdskirjan suorittaja
(Nimi, s#ihképostiosoite, puhelinnumero)

Anniina Friman, anniina.friman@edu.turkuamk.fi, =

Ohjaajat
Tiina Hautala, tiina.hautala@turkuamk i, |

1. Tutkimuksen/ opinniytetydn ala
[[] iaaketiece , erikoisala;
[] hammasisaketiede
[] hoitotiederhoitotys, Valitse palnopistealue
[[] olen cilut yhteydessa yksikaihin, jossa aion opinndytetydn suoritiaa
X muu, miks: sosiaalli- ja terveysala: terveyden edistaminen (YAMK)

12. Onko tutkimus rekisterdity julki tutkimusrekistoriin (ClinicalTrials.gov)7

D Kylia, NCTnumero
DX &, miksiz  [X] kyseess3 ei ole interventiotutkimus

D muu syy, mikd
LITTEET
[] kustannuserittely (valmis excel-pohja tai vapaamuotoinen) | [] valviran lupa
tutki itelma tai sen yhteenvet ] tHLn upa
] sisaiset cstopalvelusopimukset [] Muu viranomainen, mika
tutkimussopimus jaitai muu rahoituspdtos [X] tieteeliisen tutkimuksen reisteriseloste
eettisen toi Itava fausunk

[ Fimean kasittalyilmoitus
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Liite 6. Tutkimuslupa VSSHP (3)

VARSINAIS-SUOMEN TUTKIMUSLUPAHAKEMUS 303
SAIRAANHOITOPIIRI

Vastuullisen tutkijan allekirjoitus

Allekirjoitukseltani sitoudun noudattamaan VSSHP:n terveystieteeliisen tutkimuksen ohjeistoa (www.turkucre fi) seka
hyvaa tutkimustapaa ja tieteellistd kaytantoa. Mahdoliiset epailyt hyvan tieteellisen kaytdnnon loukkaamisesta
kasitelladn noudattaen Tutkimuseettisen neuvotielukunnan ohjetta “"Hyva tieteellinen kaytantt ja sen
Ioukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa (www.tenk fi).

paivays: 30 (o, S0 F-

Allekirjoitus: ”7;?;1 e 4.2%

Nimenselvennys:  Tiina Hautala
Virka/toimi; Yiiopettaja, Turun AMK, sosiaali- ja terveysala

Lomake toimitetaan liitteineen TurkuCRC:hen (rakennus 9, 2 kerros)
TurkuCRC toimittaa lomakkeen puollettavaksi ja hyvaksyttavaksi. Saatle lupapaattksen sahkdpostiinne.

Toimialueen, palvelualueen, tulosalueen tai litkelaitoksen
TUTKIMUKSEN JA OPETUKSEN VASTUUHENKILON PUOLTO

Pastosnumero:

Paivéys: 2UF. To\D

Allekirjcitus

Nimenselvennys:
Hawnu Ars

Toimialueen, palvelualueen, tulosalueen tai liikelaitgksen johtajan paatos
tai johtajaylilaakarin pastés, VSSHP:n tutkimuslupa

Paatasnumero:

Paivéys: Y.%.qzoﬁ
Allekirjoitus . X
“Mowt  loam b w» yh

Nimenselvennys:

' AR ¥ '
o Poule, Vauniketinen
[ vastuuliinen tutkija
[ tutkimuksen puoltanut tutiimuksen ja opetuksen vastuuhenkilt
[ tarjouksen antaneet patveluyksikat
D taloushallinnon palvelukeskus
[[] ynteyshenkils
O
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