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Tamain opinndytetyon tarkoituksena oli selvittaa, miten leikki toimii ja miten luodaan ymparisto sille,
ettd aikuiset haluavat oppia leikkimalla. Kehittdmistyon pohja muodostui leikkid maarittelevista ja
kisittelevista teorioista sekd oppimista ja motivaatiota kisittelevasta kirjallisuudesta. Tavoitteena oli
16ytdd keinoja ja menetelmid, joita Turun ensi- ja turvakoti ry:n henkilokunta voi kiyttda arjen
asiakaskohtaamisissa. Niitd keinoja ja menetelmia tulisi pystyad soveltamaan tamaén lisdksi Turun
ensi- ja turvakoti ry:n sisdisessd toiminnassa.

Opinnéytetyon tilaajana oli Turun ensi- ja turvakoti ry, joka on vuonna 1945 perustettu
kansalaisjarjesto. Turun ensi- ja turvakoti ry:n paatehtdvana on perhekeskeinen lastensuojelutyo ja
yhdistyksen kaksi suurinta asiantuntijuusaluetta ovat vaativa vauvatyo ja kriisi- ja vikivaltatyo.
Opinnéytetyon toimintaymparistona oli Turun ensi- ja turvakoti ry:n, e.p.a.n eli european playwork
associationin ja Globaalinuoret ry:n yhteistyoni toteuttama kansainvilinen koulutusseminaari.

Turun ensi- ja turvakoti ry isannéi toukokuussa 2018 kansainvilista koulutusseminaaria Naantalin
Kunstenniemessa ja Turun keskustassa. Seminaari jarjestettiin yhteisty6ssi e.p.a.n eli european play
work associationin ja Globaalinuoret ry:n kanssa. Viikon kestdvin seminaarin sisilté koostui
leikkisistd menetelmisti ja ldhestymistavoista nuorten osallisuutta koskeviin aiheisiin. Seminaariin
osallistui 30 erilaista fasilitaattoria 22:sta maasta. Nadmi osallistujat tyoskentelevit
seikkailuleikkipuistoissa, pakolaisleireilld, turvapaikanhakijoiden kanssa, vihemmistéryhmien
kanssa ja vihempiosaisten lasten ja nuorten kanssa. Seminaarissa opittuja menetelmia lahdettiin
soveltamaan Turun ensi- ja turvakoti ry:n kayttoon.

Opinniytetyossa kiytettiin seka laadullista ettd maarallistd tutkimusmenetelmaa. Laadullisena tutki-
musmenetelmidnd kiytettiin seminaarista saatuja palautelomakkeiden vastauksia. Maaréllisena
tutkimusmenetelméni oli kaksi kansainvilistd haastattelua. Haastattelut on tehty vuoden 2018
kevailla ja kesalla. Aineistona hyodynnettiin lisdksi omia muistiinpanoja ja kokemuksia seminaarin
ajalta.

Aineiston pohjalta selvisi, ettd leikki todella toimii. Se ei ole pelkdstaan hyodyllinen viline
oppimiselle, vaan se mahdollistaa kokonaisvaltaisemman kehityksen. Se antaa mahdollisuuden
ammatilliseen kasvuun ja edistda empatian kehittymistd. Fasilitaattorin nakékulmasta tarkeimpia
asioita ovat rauhallinen mutta normaalista poikkeava toimintaymparisto, yhteisten sdantjen
kehittdminen ja ymmarrys aikuisten suuremmasta kynnyksesta leikkia.

Opinnéytetyon tuotoksena syntyi toimintatapaehdotus Turun ensi- ja turvakoti ry:lle. Tuotoksen
avulla Turun ensi- ja turvakoti ry voi sisdllyttaa leikkia seki arjen asiakaskohtaamisiin etta
kansalaisjarjeston henkilokunnan sisidiseen toimintaan. Tuotoksesta hyotyvit muutkin toimijat,
jotka ovat kiinnostuneet siséllyttimain leikkid omaan toimintaansa.
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The purpose of this thesis was to study how does play work and how to create an environment, in
which adults feel invited to learn by playing. The basis of this developmental project consisted of
literature defining and handling play, learning and motivation. The main objective was to find
methods for Turun ensi- ja turvakoti ry to use in their everyday client encounters. These methods
should also be applicable for the internal use of the organization.

The work was commisioned by Turun ensi- ja turvakoti ry, which is a non-governmental organization
founded in 1945. The main focus of Turun ensi- ja turvakoti ry is child protection, with families as the
center of activities. They are specialized in challenging work with infants and work with violence. The
project was carried out at an international training seminar hosted by Turun ensi- ja turvakoti ry,
e.p.a. european play work association and Globaalinuoret ry.

Turun ensi- ja turvakoti ry hosted an international training seminar in May 2018 together with e.p.a.
european play work association and Globaalinuoret ry. The seminar was held in Kunstenniemi,
Naantali and the city centre of Turku. The one-week seminar consisted of playful methods and
acitivities with youth participation as a theme. 30 participants from 22 countries took part in the
seminar. These participants work in adventure playgrounds, refugee camps, with asylum seekers,
minorities and underprivileged children and youth. e.p.a. activities are based in non-formal and
playful learning and activity. The methods learned in the seminar were applied to Turun ensi- ja
turvakoti ry.

Qualitative and quantitive methods were implied in this study. Evaluation and feedback form was
used as data as well as two international and semi-structured theme interviews. The interviews were
held during the spring and summer of 2018. Data was also collected from personal notes and
experiences from the seminar.

The data showed that play really works. It is not only a useful tool for learning but also ables a more
thorough progress of learning. It gives an opportunity for both professional and individual growth
and advances the development of empathy. When planning a good environment, a facilitator should
remember the importance of calm surroundings and an environment that is different enough from
the normal. Making shared rules and the understanding of the higher threshold for play with adults
are also important to remember.

This study resulted in the production of a proposition for the work environment of Turun ensi- ja
turvakoti ry. With this proposition Turun ensi-ja turvakoti ry can include play in their everyday
client encounters. The proposition based on the results of the study and the background literature.
With this product Turun ensi- ja turvakoti ry can also use play as a tool in the internal activities of
the organization such as meetings and development processes. It can be used by organizations
interested in including play in their acitivities.

Keywords: play, motivation, learning, non-formal learning
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1 JOHDANTO

“Kaikki aikuisethan ovat ensin olleet lapsia - mutta vain harvat heistd
sen muistavat.”

- Antoine de Saint-Exupéry/Pikku Prinssi

Leikkia toimintana ja ilmiona on kasitelty jo 1930-luvulta lahtien ja leikin sanotaan
olevan jopa vanhempaa kuin kulttuuri (Huizinga 1938, 9). Leikki nihdaan usein jon-
kinlaisena "holynpolyna” tai pelleilyna, eika sille anneta paljoa tilaa oppimisen maail-
massa. Erityisesti aikuisten oppimista tarkastellessa leikkiin ja sen sisaltamiin mene-

telmiin kohdistuu paljon varautuneisuutta.

Turun ensi- ja turvakoti ry isdnnoi yhteistyossa e.p.a.n eli european play work asso-
ciationin ja Globaalinuoret ry:n kanssa kevailld 2018 kansainvilisen koulutussemi-
naarin, jonka aiheena oli nuorten osallisuus. Koulutuksen sisilto, nuorten osallisuus,
on ajankohtainen, tirkea ja vakava aihe. Seminaarin menetelmat olivat tastd huoli-

matta kaikki leikinomaisia. Voiko vakavaa asiaa ja leikkia yhdistaa?

Leikki toimii erinomaisesti erilaisissa toimintaymparistoissa ja toiminnallisten mene-
telmien merkitys on kasvanut 2010-luvulla. Luokkahuoneiden sisustuksesta on pois-
tettu tuoleja ja poytia, jalki-istuntoja korvataan meditaatiolla ja koulutuksissa paino-
tetaan yha enemman toiminnallisuutta ja osallistavaa vuorovaikutusta (Huomisen te-

kijat 2017; Robinson 2018).

Sanotaan, ettd leikki on lasten tyotd. Suomalainen sananlasku sanoo lapsen olevan
terve leikkiessdan. Leikin tarve ja taito eivat ihmisen kasvaessa havia, mutta siita huo-

limatta aikuiset varovat paljastavansa sita, etta he leikkivat (Franck 1999, 13).

”On vaikeaa tulla tunnustetuksi kouluttajana, yhteisotyontekijand, leik-
kityontekijand, fasilitaattorina, koska epdvirallinen oppiminen ndhdddn
viralliseen oppimiseen ndhden vdhdisempdand ja halveksuttavampana. —

Kaikki pitavdt leikkimisestd ja nautimme ndhdessdmme, miten se toimii.



Pitdd kuitenkin pystyd selittdmddn miten ja miksi se toimii, jotta se saa

tunnustusta.” (Kimmich 2018.)

Opinnaytetyoni tilaaja on Turun ensi- ja turvakoti ry. Kehittdmistyon toimintaympa-
ristona oli kansainvilinen koulutusseminaari. Kehittimistyoni tarkoituksena on tut-
kia, miten leikki toimii kdyttden seminaaria esimerkkini ja niin tarjota Turun ensi- ja
turvakoti ry:n kayttoon toimintatapaehdotus. Lisaksi tarkastelen, miten luodaan hyva
ymparisto sille, etta aikuisetkin haluavat oppia leikin avulla. Kohderyhmani ovat semi-
naariin osallistuneet aikuiset. Tavoitteeni on aikuisille suunnatun leikin kehittdminen
tilaajaorganisaatiossa. Opinnéytetyoni tuotoksena syntyy Turun ensi- ja turvakoti
ry:lle toimintatapaehdotus, jonka avulla he voivat sisillyttaa leikkia omaan toimin-

taansa.

Taman opinniytetyon tehtdvana on muuttaa negatiivista ajattelutapaa leikista, kukis-
taa ajatukset sen holmoydesta ja antaa leikille yhta suuri mahdollisuus oppimisen me-

netelméana myos sellaisissa ymparistoissa, joissa se ei ennestdan ole suuressa roolissa.

Turun ensi- ja turvakoti ry:ssa tyoskentelee paljon aikuisia ja suurin osa asiakkaista on
taysi-ikaisid. Koska aikuisten leikkid on tutkittu Suomessa verrattain vahan, keskityn
opinndytetyossani aikuisiin ja aikuisten leikkiin kayttden esimerkkina kansainvalista

koulutusseminaaria.

Opinnaytetyo koostuu tietoperustasta, jossa kasittelen opinnaytetyolleni merkittavia
termeja ja aihealueita. Tata seuraa menetelméaosio, jossa kerron kayttamistéani aineis-
tonkeruumenetelmista. Olen kayttanyt teemahaastattelua, seminaarista saatuja palau-
telomakkeita ja omia muistiinpanoja. Menetelmiosion jilkeen analysoin aineiston ja
sen pohjalta avaan toimintatapaehdotuksen, joka tehtiin Turun ensi- ja turvakoti ry:lle

opinniytetyon tuotoksena.



2 CASE: TURUN ENSI- JA TURVAKOTI RY

Opinnaytetyoni tilaajana on Turun ensi- ja turvakoti ry. Kansalaisjarjesto on perus-
tettu vuonna 1945 ja sen paitehtava on perhekeskeinen lastensuojeluty6. Asiantunti-
juusalueina ovat vaativa vauvaty6 seka kriisi- ja vakivaltatyo. Palveluja he tarjoavat

ympdrivuorokautisesti ja avopalveluna. (Turun ensi- ja turvakoti ry 2018a.)

Turun ensi- ja turvakoti ry kuuluu Ensi- ja turvakotien liittoon ja yhdistys tuottaa mo-
ninaisia sosiaalipalveluja. Toiminta on aloitettu vuonna 1945 tukemaan avioliiton ul-
kopuolella synnyttavia diteja tarjoamalla heille sosiaalista tukea ja asumispalvelua.
Palveluvalikoimaa on laajennettu yhteiskunnan muutosten myota. (Turun ensi- ja tur-
vakoti ry 2018a.) Nykyaan Turun ensi- ja turvakodin tiloissa toimii ensi- ja turvakotien
lisaksi lahisuhdeviakivaltatyon avopalvelu Pilari, Tapaamispaikka Tenavatupa, perhe-
ryhmékoti, paihdeongelmiin erikoistunut ymparivuorokautinen kuntoutusyhteiso
Pinja ja avopalveluyksikko Olivia. Toimintaa johtaa hallitus. (Turun ensi- ja turvakoti

ry 2018b; Turun ensi- ja turvakoti ry 2018c.)

Turun ensi- ja turvakoti ry valikoitui opinnaytetyon tilaajaksi viimeisen harjoittelun
kautta. Olin mukana toteuttamassa kansainvalistd koulutusseminaaria, jonka Turun
ensi- ja turvakoti ry isinnoi. Yksi perheryhméakodin tyontekija on osallistunut aiemmin
samankaltaiseen e.p.a.n eli european play work associationin jarjestimiin seminaa-
riin. Tata kautta Turun ensi- ja turvakoti ry sai idean isdnnoida ensimmaisen e.p.a.-

seminaarin Suomessa.

Opinnaytetyoni toimintaymparistona oli kansainvilinen koulutusseminaari Osallisuus
nyt! Participation now! Respecting Diversity, Discovering Equality, Celebrating Parti-
cipation. Sen jirjesti opinnaytetyoni tilaaja Turun ensi- ja turvakoti ry yhteistyossa
Globaalinuoret ry:n ja e.p.a.n eli european play work associationin kanssa toukokuussa
2018. Viikon kestivissa koulutusseminaarissa kasiteltiin nuorten osallisuutta ja sen
tarkoituksena oli etsid uudenlaisia keinoja tukea nuorten ja erilaisten yhteisdjen

kanssa toimivia tyontekijoita.

Opinnaytetyon tarvetta ei opinnaytetyoprosessin aikana pystytty sanoittamaan. Tie-

dossa kuitenkin on, ettd Turun ensi- ja turvakoti ry haluaa jatkuvasti kehittda omaa



toimintaansa. Heiddn toiminnassaan on jo jonkin verran leikkid, mutta kehittamis-
tarve on kuitenkin aina lasna. Johan Huizingan (1938, 17) mukaan leikin tarve on aina
olemassa ja sita kautta leikin sisillyttaminen Turun ensi- ja turvakoti ry:n arjen asia-

kaskohtaamisiin valikoitui kehittamistehtavaksi.

2.1 Osallisuus nyt! Participation now!

Kansainvilinen koulutusseminaari Osallisuus nyt! Participation now! — Respecting Di-
versity, Discovering Equality, Celebrating Participation jarjestettiin 23.— 30.5.2018
Naantalin Kunstenniemessa ja Turun keskustassa. Seminaariin osallistui 30 henkiloa
22:std maasta. Viikon aikana kasiteltiin tarvetta tarkastella uudestaan osallisuuden
konseptia nykyisessa poliittisessa ja taloudellisessa tilanteessa. Lisaksi kasiteltiin, mi-
ten nykyiset nuorisotyon kaytannot ja olosuhteet tarjoavat paikallisissa yhteisoissa ai-

toa osallisuutta nuorten voimaannuttamiseksi. (e.p.a. 2017.)

Tavoitteena oli antaa nuorten kanssa tyoskenteleville osallistujille erilaisia tyokaluja.
Niiden tyokalujen avulla heidan tulisi olla helpompi luoda omassa tyossdan nuorille
hyva ymparisto, jotta nuoret voivat vaikuttaa ja osallistua itseensa koskeviin asioihin.
Koulutusseminaarilla pyrittiin etsimaan ratkaisuja ja kaytant6ja tukemaan nuoriso-
tyontekijoita heidan pyrkimyksissdadn vahvistaa nuorten oikeuksia ja mahdollisuuksia

yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja osallistumiseen. (Mt.)

Seminaarin perusrakenne oli yhdistelma teoreettisia, interaktiivisia ja kaytannollisia
tyopajoja, joissa kaytettiin non-formaalin oppimisen keinoja ja leikkisid menetelmia.
Osallistujat keraantyiviat Naantalin Kunstenniemeen ja Turun keskustaan oppimaan
nuorten osallisuudesta yhdessi ja jakamaan omia kokemuksiaan. Seminaarin rahoitti

Euroopan neuvosto ja EYF European Youth Foundation. (Mt.)



3 TIETOPERUSTA

Tassa luvussa kayn lapi leikkia, oppimista ja motivaatiota kasittelevaa ja maarittelevaa
termistod. Nama ovat opinndytetyoni kannalta keskeisia kasitteita ja kasittelen niita

tassa luvussa yleisella tasolla.

3.1 Leikki

Usein leikista puhuttaessa puhutaan myos toiminnallisista menetelmista. Opinnayte-
tyossani pitaydyn selkeyden vuoksi pelkéstiaan leikki-termissa ja se pitaa sisallaan piir-
teitd myos toiminnallisista menetelmista. Leikilla ja toiminnallisilla menetelmilla on
paljon yhteista ja usein ne kisitetdan melkein samana asiana tai toistensa alakasit-

teina. On siis hyva pitda toiminnalliset menetelmit mielessa opinnaytetyota luettaessa.

Leikki on lapsen ty6ta. Lapsen ty6 on leikkia ja olla lapsi. Enta aikuiset sitten? Jos ha-

lutaan selvittaa, miten leikki toimii aikuisilla, tulee ensin maaritella leikki.

Miti leikki on?

Hollantilainen Johan Huizinga on yksi leikkid ensin méaritelleistd henkil6ista. Huizin-
gan (1938, 9) mukaan leikKi ei ole pelkéstaan fysiologinen ilmio tai psyykkinen reaktio
fyysiseen arsykkeeseen. Leikki on kaiken sen yldpuolella. Leikki on hauskaa ja miele-

kasta toimintaa ja siind on mukana jotain sellaista, mika ei kuulu valittomiin elaman-

tarpeisiin. Se tuo elamaan mielekkyytta.

Stuart Brownin mukaan (2010, 60-61) leikki ei ole niinkaan toiminta — se on mielen-
tila. Han muistuttaa yhdesta leikin maaritelmasta: leikki on mukaansatempaavaa, paa-
maaratonta toimintaa, joka tarjoaa iloa ja keskeyttda itsetietoisuuden ja ajantajun.

Moni ei-leikkina pidetty toiminta voidaan kokea hauskana leikkina.
Leikin tarkeimpia erityispiirteita on sen vapaus, silla pakollinen leikki ei ole enaa leik-
kia. Aikuiset usein kokevat, etta leikki on tarpeetonta ja sita ilman voisi ihan hyvin silti

olla olemassa. Leikin tarve on olemassa, mutta se usein on lahtoisin leikin tuottamasta
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huvista. Se voidaan keskeyttaa tai lopettaa eika siithen ryhdyta valttamattomyydesta tai

velvollisuudesta. (Huizinga, 1938, 17).

Leikki on naennaisesti tarkoituksetonta. Leikkiaktiviteetit eivat auta saamaan ruokaa
tai rahaa. Emme leiki, koska silld olisi arvoa kaytannossa ja siksi joidenkin mielesta se
onkin ajanhukkaa. Se on myo6s vapaaehtoista, eikd synny velvoitteesta. (Brown &

Vaughan 2010, 17.)

Leikki ei ole tavallista tai varsinaista elamaa. Se on irtaantumista siita. Lapset tietavat
leikkiessaan, ettd ollaan vain olevinamme. Leikin ilmapiirilla on kuitenkin ihan oma
tarkoituksensa. Vaikka tiedimme hyvin vain leikkivimme, se ei tarkoita, etteiko tietoi-
suus voisi muuttua innostukseksi tai etteiko leikkia voisi mita suurimmalla vakavuu-

della ja antaumuksella. (Huizinga, 1938, 17-18.)

Milloin leikki ilmenee?

Joidenkin mielesti leikki ilmenee, kun yritetdan purkaa ylimaaraista energiaa. Joiden-
kin mielesta jiljitelladn synnynniista jaljittelyviettia tai tyydytetddn rentoutumisen
tarvetta. Nama eivat kumoa toisiaan, mutta juuri siksi ne ovatkin vain osaselityksia.
Leikin intensiivisyytta ei voi selittda analyyseilla. Luonto olisi voinut antaa selitykseksi
kaiken hyodyllisen, kuten mekaanisen harjoituksen tai voimanponnistuksen jilkeisen
rentoutumisen. Mutta se antoi leikin jannityksen, ilon ja huvin. (Huizinga 1938, 10-

11.)

Jaak Panksepp on tutkija, jonka mukaan impulsiivinen leikki syntyy aivojen syvassa ja
primitiivisessd osassa, jonka todennakoisesti kaikki nisakkait ja useat muutkin elai-
met jakavat ihmisen kanssa. Leikki opettaa meille sosiaalisia taitoja ja se on siten elin-

tarkeaa selviytymisemme kannalta. (Poole 2015.)

Leikki on kirjavaa ja monimuotoista ja se on perustasollaan hyvin primitiivista toimin-
taa. Leikkidkseen ei tarvitse tehda tietoista paatosta leikkimisesta. Leikin selittdiminen
ja maarittaminen on vahan kuin selittaisi vitsia — se vie siitd kaiken ilon ja hauskan.

Leikki on parhaiten selitetty koettuna. (Brown & Vaughan 2010, 15-16.)
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Miksi leikki on tirkeaa?

Stuart Brownin (2010, 31-32) mukaan yksi tarkein syy, miksi leikki toimii, on sen
tuoma harjoitus. Leikki opettaa meille taitoja, joita tarvitsemme tulevaisuudessa.
Opimme tunnetaitoja — kyvyn lukea toisten tunnetilaa ja vastata siihen sopivalla ta-
valla. Lapsena meita kannustetaan leikkimaan, koska tarvitsemme sita kasvavien aivo-
jen kehittamiseen. Aikuisena aivot eivit kasva ja kehity samalla tavalla, eika leikin
tarve ole niin voimakas. Mutta jos ja usein kun leikki siirretdan syrjaan, mielemme

synkkenee. Voimme menettai optimismimme ja kykymme nauttia.

Vaikka lapsuudessamme leikki onkin tarkea osa taitojen kehittdmista, aikuisena mei-
dan tulee edelleen pitéda niita ylla. Leikki ja leikkiin osallistuminen on meille keino tah-
distaa itsemme ymparoivien ihmisten kanssa. Mielekkaana pitamamme ty6 on usein

jatke nuoruuden leikista. (Brown & Vaughan 2010, 64.)

Leikkiessa avaamme mahdollisuuden useisiin tulkintoihin. Leikkiessimme voimme
liikkkua esteettomasti todellisuuden ja leikin eri tasojen valilla. Jotta osaisi leikkia, tay-
tyy sisdistia se, etta kaikki ei ole sitd milti nayttda. Tulee myoOs hyviksya se, etti leikin

voi ja se tuleekin tulkita monella eri tavalla. (Franck 1999, 14.)

Lauri Jarvilehdon (2012) mukaan leikkisyys lisda kyvykkyytta luovaan ajatteluun ja
ongelmanratkaisuun, eiki ilman leikkisda asennetta luova ajattelu ole edes mahdol-

lista. Se tekeekin leikista niin mielenkiintoisen aiheen.

Leikin oleellinen piirre, kyky ndhda todellisuus vaihtoehtoisilla tavoilla, on tarkeassa
asemassa myos tulevaisuuden nakokulmasta. Muuttuvassa maailmassa nahdaan pal-
jon uudenlaisia tuotteita ja nama vaativat tyontekijoilta kekselidisyyttd, henkista ke-
veyttd, sosiaalista taitoa ja monipuolista mielikuvitusta. (Riikonen 2013, 178.) Miten

suuri merkitys leikilla sitten on?

Stuart Brown, yhdysvaltalainen laakari, psykiatri, kliininen tutkija ja National Institute
of Playn perustaja kertoo esimerkissaan NASA:n hallinnoimasta avaruustekniikkakes-
kus JPL:sta (Jet Propulsion Laboratory). JPL:n tutkijat ja insinoorit ovat suunnitelleet
ja johtaneet suurta osaa jokaisesta miehitetysta ja miehittamattomasta avaruustehta-
vasta. Miten suuri tai kunnianhimoinen tavoite olikaan kyseessa, tutkijoiden voitiin

aina luottaa kykenevan siihen. (Brown & Vaughan 2010, 9-11)
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Suuri osa 60-luvulla aloittaneista insinooreista jii elakkeelle 9o-luvun loppupuolella.
He olivat niitd insinooreja, jotka mahdollistivat ihmisen matkan kuuhun ja rakensivat
robottiluotaimia tutkimaan aurinkokuntaa. JPL palkkasi tilalle insinooreja MIT:sta
(Massachusetts Institute of Technology), Stanfordista ja Cal Techisti, mutta heilla ei
ollut tarvittavia kykyja ratkaista tietynlaisia ongelmia. Siind missa teoreettiset ja ma-
temaattiset haasteet saatiin seldtettya, kaytannon ongelmat tuottivat hankaluuksia.

Miksi JPL palkkasi vaaranlaisia insinooreja? (mt. 9-11.)

Heille selvisi, etta aiemmat insinoorit olivat nuoruudessaan tottuneet purkamaan ja
uudelleen kokoamaan Kkelloja, tehneet saippuarasioista laukkakilpureita ja rakenta-
neen stereoita. Insinoorit, jotka olivat tehneet niita asioita ja leikkineet kasillaan, oli-
vat patevia niihin ongelmanratkaisukykyihin, joita tyonjohto etsi. Ne, jotka eivit olleet
tehneet naita asioita, yleensa eivat olleet. Siita eteenpdin JPL on painottanut nuoruu-

den projekteja ja leikkia tyohakuprosessin standardiosana. (Mt. 9-11.)

Amy Chillag (2017) mainitsee aikuisten leikkia koskevassa artikkelissaan Tohtori Bo-
wen Whiten, jonka mukaan leikki on juurtunut meihin syville ihan selviytymisvais-
tomme kautta. Se yhdistaa meita toisiin ihmisiin, silla leikin kautta olemme eri tavalla
avoimia ja sita kautta toiset huomaavat meidéan olevan turvallisia ja jopa hauskoja. Jos

haluaa eldi hauskan elamin, ei voi elai sellaista ilman leikkia.

Leikilld on my6s synnynniistd vetovoimaa. Se on hauskaa ja saa meidiat tuntemaan
olomme hyviksi. Se tarjoaa psykologista mielihyvia ja on parannus tylsyyteen. Leikki
irtaannuttaa meidat ajasta. Kun olemme taysin sisilla leikissa, emme huomaa ajankul-
kua. Koemme myo0s viahentynytta tietoisuutta itsestimme. Emme mieti, milta nay-
timme. Emme ajattele, mita ajattelemme. Joissain leikeissd voimme jopa olla joku

muu. (Brown & Vaughan 2010, 17-18.)

3.2 Oppiminen

Kasittelen tietoperustassa oppimista, silla opinnaytetyossani kasittelen, miten aikuiset

voivat oppia leikkimalla. Esimerkkina kayttimani seminaarin tavoitteena oli opettaa
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osallistujille uusia asioita nuorten osallisuudesta. Leikin kautta oppiminen on darim-
maisen tarkea osa opinnaytetyotani. Tavoitteena on, ettd Turun ensi- ja turvakoti ry

voi kayttaa toiminnassaan leikkia oppimisen valineena.

Oppiminen nihdian usein elinikiisend tapahtumana ja prosessina, joka kulkee ihmi-
sen mukana, milloin aktiivisemmin tai passiivisemmin. Opimme usein huomaamat-
tamme eikd kaikkea oppimaamme pysty jdljittimaan tiettyyn hetkeen, jolloin jokin
asia on opittu. Oppiminen on usein spontaania ja oppimista tapahtuu, kun meidan tu-
lee 1oytaa uusi tapa tehda asioita. Joskus taas muistamme erittdin hyvin oppimi-
semme, epavarmuuksineen, tuskineen ja onnistumisen iloineen. (Paane-Tiainen

2000, 11; Jarvilehto 2014, 17.)

Oppiminen on jokapaivaista ja oppimista tapahtuu monilla eri tavoilla. Jokaisella on
mahdollisuus valita, haluaako hyodyntiaa oppimistilanteen. Vastuu valinnasta on aina
oppijalla itsellddn. Oppimiseen vaikuttaa sosiaalinen ymparisto ja siihen liittyvit ih-
miset ja asiat, jotka voivat joko edistda tai hankaloittaa oppimisen prosessia. Parhaim-
millaan sosiaalinen ymparisto tuo lisdenergiaa ja ndin edistad oppimista. (Paane-Tiai-

nen 2000, 11.)

Tieto muuttuu ja puoliintuu nopeasti, joten ihmisen tulee kehittaa itsedan pysyakseen
ajan tasalla sekd ammatillisesti etta yleissivistyksen kannalta. Oppiminen ja opiskelu
ovat muuttuneet lyhyessa ajassa. Olemme viettdneet suuren osan 1900-luvusta olet-
taen, ettd erityisesti koulussa oppiminen on usein tylsaa eika lainkaan motivoivaa. En-
nen opetus oli organisoitua ja esimerkiksi luokkahuoneessa on vallinnut tietynlainen
jarjestys ja aikataulu. Osittain niin on vieldkin, mutta kouluttajan rooli on vaihtunut
enemman yksilon oppimista vahvistavaksi henkiloksi, ohjaajaksi. (Paane-Tiainen

2000, 12-13; Jarvilehto 2014, 17.)

Oppimiseksi voidaan maaritella ihmisen pyrkimys saada uusi asia hallintaansa ja ym-
martaa se kokonaisvaltaisesti. Oppiminen voidaan niahda psykologisena tapahtumana,
johon vaikuttavat henkilon oma kiinnostus ja kasitys toimintaymparistosta, jossa han
tietaa toimivansa. Siihen vaikuttavat lisaksi yksilon maailmankuva, aikaisemmat toi-
mintamallit ja mita yksilo ylipadnsa pitaa oleellisena. (Hatonen, Ammattikasvatushal-

litus 1990, 10-11.)
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Engestromin (1982) mukaan oppiminen muodostuu eri vaiheista ja siti kutsutaan op-
pimisprosessiksi. Kaikki alkaa motivoitumisesta ja motivaatiosta, johon palataan seu-
raavassa alaluvussa. Motivoitumisen jalkeen asiaan orientoidutaan eli asiasta muodos-
tetaan jasentynyt, tietoinen ennakkokuva, orientaatioperusta, joka muodostaa opitta-
vien asioiden rakenteet ja sisillolliset suhteet. (Hatonen, Ammattikasvatushallitus

1990, 10-11.)

Oppimisprosessin kolmantena vaiheena on Engestromin (1982) mukaan sisaistami-
nen, eli tiedon hankinta. Tassa vaiheessa opiskelija suhteuttaa uutta tietoa aikaisem-
paan ja tulkitsee ja sulauttaa tiedon uudeksi malliksi. Tata vaihetta voidaan kutsua
myo6s mieleenpainamiseksi. Neljas vaihe, ulkoistaminen/soveltaminen tarkoittaa peri-
aatteen soveltamista kaytantoon ja sen avulla ratkaistaan konkreettisia ongelmia. (Mt

12.)

Viimeiset vaiheet ovat arviointi ja kontrolli, jossa arvioidaan opittavan asian pate-
vyyttd, toimivuutta ja todenmukaisuutta ongelmien ratkaisun kannalta. Lisaksi arvioi-
daan oman oppimisprosessin syvallisyytta ja tuloksellisuutta. Oma arviointi ja kriitti-

nen ajattelu ovat olennainen osa oppimisprosessia. (Mt. 12.)

Jarvilehdon (2014, 18-19) mukaan oppiminen on kahden tekijan lopputulos. Nama
kaksi tekijaa ovat altistus ja kiinnostus. Tehokkaassa oppimisessa oppijat ovat innos-
tuneita ja sitoutuneita ja oppisisilto esitelldan kiinnostusta herittavissi muodossa.
Altistus ja kiinnostus luovat kestavia oppimiskokemuksia. Oppiminen on tehokkainta
silloin, kun oppiminen on hauskaa. Ja oppiminen itsessdanhéan on yksi ihmiselaméan

suurimmista nautinnoista.

Oppimistilanteessa oppijan tulisi olla keskiossa. Yksilo tarvitsee toimintaa, vuorovai-
kutusta ja ohjausta. Oppiakseen tarvitsemme iloa ja vapautta ja oppimisympariston
tulisi antaa mahdollisuus omalle aktiiviselle toiminnalle. Ymparisto voi joko tukea ilon
esiintymista, tai ajaa sen tiehensa. Iloa, kuten mitdan muutakaan tunnetta ei voi tuot-
taa, mutta fasilitaattorilla on mahdollisuus luoda sen esiintymiselle suotuisat olosuh-

teet. (Oppi ja Ilo 2018.)
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3.3 Motivaatio

Motivaatio on aarimmaisen tarkea osa oppimista ja niin ollen tarkea osa opinnayte-
tyota. Leikkiessa motivaatio oppia voi olla suurempi ja kasvaa huomaamattomasti ver-
rattuna perinteisiin luentotyyppisiin opetusmenetelmiin. Tuulia Paane-Tiainen
(2000, 26-27) painottaa, ettd motivaatio on keskeinen tekiji minkéalaisessa oppimi-
sessa tahansa. Oppimisen kannalta opittavan asian pitaa tuntua merkittavalta ja mie-

lekkaalta oppijan itsensa kannalta.

Kun puhutaan oppimisesta ja erityisesti tehokkaasta oppimisesta, puhutaan usein si-
sdisestd motivaatiosta. Sisdinen motivaatio ohjaa ihmistd tekemian asioita, jotka
hanta kiinnostavat ja innostavat. Nama asiat tuntuvat ihmisesta arvokkailta. Tekemi-
nen vetdaa ihmista puoleensa, koska sita todella halutaan tehda. Sita varten ei kenen-
kaan tarvitse pakottaa, vaan energia tekemiseen 10ytyy itsestdan. Tdllainen tekeminen
ei kuormita yksiloa samoin kuin ulkoisesta paineesta syntyva tekeminen. Sisdinen mo-
tivaatio syntyy ihmisen omista kiinnostuksen ja arvostuksen kohteista. (Martela & Ja-

renko 2015, 26.)

Sisdista motivaatiota kuvaillaan my6s toimintoina, joita ihminen tekee tyydyttaakseen
psykologisia tarpeita. Sisdinen motivaatio edistda yksilon hyvinvointia. Sisdista moti-
vaatiota on kahdenlaista. Sisasyntyinen motivaatio tarkoittaa, ettd tekeminen itses-
sdin on innostavaa ja nautinnollista ja ihminen motivoituu tekemisen ilosta. Sisdiste-
tyssd motivaatiossa tietty tekeminen tuntuu arvokkaalta. Se voi olla yhteydessa itselle

tarkeisiin arvoihin ja tavoitteisiin. (Martela & Jarenko 2015, 32; Jarvilehto 2014, 25.)

Jarvilehto (2014, 24-26) mainitsee kirjassaan kaksi Rochesterin yliopiston professoria,
Richard Ryanin ja Edward Decin, jotka méarittelevat motivaation energiaksi, suun-
naksi, sinnikkyydeksi ja loppuun saattamiseksi. Motivaatio on heiddn mukaansa aktii-
visuuden ja aikomuksen osa-alue. He yhdessa Christopher Niemiecin kanssa osoitta-
vat, etta ihmisen saavuttaessaan tavoitteet, joihin heilla on sisdinen motivaatio, han
tuntee paljon enemman positiivisia tunteita ja yleista tyydytysta elamassaan verrat-

tuna ulkoisesti motivoituneeseen henkil6on.

Motivaatio on liikkuva prosessi. Sitd taytyy katsoa oppimisprosessin eri vaiheisiin vai-

kuttavana tapahtumasarjana. Usein motivaatio on alussa korkealla, mutta motivaation
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merkitys on tarkeinta varsinaisessa oppimisvaiheessa. Uskomus suoriutua opittavasta
asiasta, opinnoista tai siirrettavasta hyodysta vaikuttaa alkumotivaation nousuun tai
laskuun. Jos motivaatio heikkenee liikaa oppimisvaiheessa, voi oppiminen keskeytya.

(Paane-Tiainen 2000, 26-27.)
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4 MENETELMAT

Kayn tdssa luvussa ldpi aineistonkeruussa kaytettyja kehittamistyon menetelmia.
Opinnaytetyo on tapaustutkimus, jossa tilaajalle tuotetaan toimintatapaehdotus. Olen
valinnut menetelmiksi puolistrukturoidun teemahaastattelun ja kyselyn, joka toteutet-

tiin seminaarin paitteeksi.

Valitsin yhdeksi menetelmaksi haastattelun, koska se antaa mahdollisuuden tarkenta-
ville lisakysymyksille. Palaan siina seuraavassa alaluvussa. Koulutusseminaarien paat-
teeksi e.p.a.lla on tapana kerata palaute kyselylomakkeen muodossa ja sain olla vai-
kuttamassa kyselylomakkeen sisaltoihin, jotta siité olisi hyotya opinnaytetyotani kos-
kien. Mahdollisuus nimettomyyteen oli hyodyllinen vastausten rehellisyyden kannalta

ja vaikutti siksi valintaan.

4.1. Puolistrukturoitu teemahaastattelu

Tiedonkeruumenetelman kaytto pitaa perustella. Haastattelua ei voi valita ilman, etta
pohtii sen soveltuvuutta ongelman ratkaisuun. Haastattelussa vastaajalla on enemman
tulkintavaraa verrattuna esimerkiksi kyselyyn (Gorden 1969) ja se on menetelmana

joustavampi ja sallii tismennykset (Selltiz ym. 1962). (Hirsjarvi & Hurme 1995, 15.)

Toteutin kolme haastattelua, joista ensimmaisen toteutin ennen seminaaria ja loput
kaksi seminaarin jalkeen. Haastateltavia oli kaksi, joten toinen vastaajista oli haasta-
teltavana kahdesti. Valitsin haastateltavat opinniytetyoprosessin aikana. Ensimmai-
nen haastateltava (ks. Liite 1) on saksalainen Christa-Berta Kimmich, joka on yksi
e.p.an perustajista. Sain ehdotuksen hanen haastattelemisestaan suomalaiselta e.p.a.n
tyontekijalta, joka tyoskentelee Kimmichin kanssa Hampurissa e.p.a.n toimistolla. Ha-
nen mukaansa haastateltavalla olisi paljon hyodyllista ja tarkeaa tietoa opinnaytetyo-
honi liittyen. Haastatelin Kimmichid ennen seminaaria, jolloin tapasin hanet ensim-

maista kertaa, ja seminaarin jalkeen.
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Toinen haastateltava (ks. Liite 2) on kaksi kertaa e.p.a.n seminaareihin osallistunut
hollantilainen Shahzan Kolkman. Valitsin hinet ensisijaisesti seminaarissa kuule-
mani, nakemani ja kokemani perusteella. Hanen vastauksensa arviointilomakkeeseen
vahvisti ja varmisti toiveeni haastatella hantd. Koin hanelld olevan merkityksellisia ja
pitkdan pohdittuja ajatuksia leikistd, toiminnallisista menetelmistd ja niiden hyo-
dyistd. Minulle oli erityisen tarkeda tehda haastattelut kasvotusten esimerkiksi Skypen
tai puhelinhaastattelun sijaan. Vierailen Hollannissa useasti ja siksi haastattelun jar-
jestaminen oli kaytannollista ja helppoa. Uskon silla olleen jonkin verran vaikutusta

valintaani haastatella hanta.

Sain luvan nauhoittaa molemmat haastattelut ja nauhoitin aina muutaman kysymyk-
sen verran kerrallaan, jonka jalkeen katkaisin nauhoituksen. Talla varmistin, etta mi-
nulle jaa mahdollisimman paljon aineistoa, eika esimerkiksi vahingossa poistettu nau-
hoitus tarkoittaisi sit4, ettd koko haastattelu katoaisi. Varmistin haastattelun siilymi-
sen myo0s kopioimalla haastattelutiedostot puhelimeni lisiksi pilvipalveluun ja muisti-
tikulle.

Haastattelujen kestot vaihtelivat puolesta tunnista puoleentoista tuntiin. Kimmichin
haastattelut kestivat tunnin ja puolitoista tuntia, kun taas Kolkmanin haastattelussa
meni noin puoli tuntia. Minulle oli tarkeda antaa haastateltavien puhua juuri niin pal-
jon tai vahan kuin he kokivat tarpeelliseksi. On melko todennakoistd, ettd Kimmichin
haastattelujen pidempi kesto voi johtua hanen iastaan, kokemuksestaan aiheen parissa
ja enemmastid kokemuksesta haastatteluissa yleensi. Molemmat haastateltavat ovat
henkil6ind hyvin puheliaita ja molemmat minulle yhta tuttuja, joten en usko naiden
olevan vaikuttavia tekijoita. Kolkman on hieman yli kaksikymmentavuotias ja myonsi

haastattelun alussa, ettd on hieman hermostunut.

Koska molemmat haastateltavat ovat minulle aiemmin mainitusta seminaarista tut-
tuja, haastattelujen luonne oli melko rento ja tavanomainen. My6s haastatteluja litte-
roidessani huomasin, etta haastattelun aikana keskustelua syntyi myos haastattelun

ulkopuolisista asioista.

Haastateltavien ennestaan tunteminen on seka haaste etta etu. Toisaalta haastattelu ei
ehki hermostuta haastateltavaa niin paljon, jos haastattelija on tuttu. Toisaalta se voi
taas vaikuttaa vastausten sisdltoon. Molemmat haastateltavat tietavat, etta leikki ja se-

minaari sisaltoineen ovat minulle tarkeita aiheita ja uskon, etta jossain aiheyhteydessa
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silld saattaisi olla vaikutusta vastauksiin. Haastattelun vastaukset olisivat saattaneet
olla siksi positiivisempia ja keskittyd enemman esimerkiksi leikin myonteisiin piirtei-

siin kuin jos olisin ollut satunnainen haastattelija.

Siitd huolimatta, ettd haastattelijan ennestdian tuntemisella on mahdollinen vaikutus
vastauksiin, en usko silld olleen vaikutusta tassa tapauksessa. Molemmat haastatelta-
vat ovat itsevarmoja henkil6ita. Toinen on jarjestanyt kyseisid seminaareja ja toinen
osallistunut niihin ja puhunut niiden sisalloista positiiviseen savyyn jo ennen kuin tiesi

haastattelusta. Tama mahdollisuus on kuitenkin otettava huomioon.

Ensimmaisessa haastattelussa eli ensimmaisella kerralla haastatellessani Kimmichii,
lahetin hanelle kysymykset etukdteen muutama péiva ennen varsinaista haastattelua.
Muissa haastatteluissa niin ei tehty. Talla on varmasti ollut merkitysta seka vastausten
sisaltoon ettd pituuteen. Olisi ollut jairkevampaa lahettda kysymykset jokaisella ker-
ralla etukateen, jotta vastaajalla olisi ollut mahdollisuus valmistautua haastatteluun

paremmin.

Haastatteluympariston valinta oli melko satunnaista ja seurasi rentoa linjaa, jolla
haastattelut toteutettiin. Christa-Berta Kimmichin haastattelut jarjestettiin molem-
milla kerroilla Hampurissa, e.p.a.n toimistossa. Tama ymparisto oli hanelle kaikista
tutuin ja my0s seminaarin kannalta olennainen. Han oli seminaarin aikana Suomessa
mukana seminaarin toteutuksessa. Haastattelua ei kuitenkaan olisi ehditty jarjesta-

maan seminaarin aikana, joten e.p.a.n toimisto oli hyva ja jarkeva valinta.

Shahzan Kolkmanin haastattelu pidettiin hanen kotonaan, joka oli hinen oma ehdo-
tuksensa. Tuttu ymparisto oli varmasti eduksi ja todennakoisesti lievensi jannitysta
haastattelusta. Valitsimme hinen kotinsa myos Hollannin kiireisen ja melko meluisan

ympariston takia. Nauhoituksen kannalta kotiymparisto oli paras vaihtoehto.

Puolistrukturoidun teemahaastattelun tapaan valmistelin kysymyksia leikin ja semi-
naarin ymparille. Kahden ensimmaisen haastattelun ensimmaiset kysymykset liittyi-
vat haastateltaviin itseensa. Kysymykset liittyivat heidan tyotaustaansa ja yhteyteensa
e.p.a.:njaleikkiin yleensa. Taman jalkeen kysyin tarkentavia kysymyksia leikista ja toi-

minnallisista menetelmista seka seminaarikokemuksesta.

Kolmas ja viimeinen haastattelu, Kimmichin toinen haastattelu, oli spontaani eika sita

juurikaan suunniteltu etukateen. Kdvimme lapi seminaarin tapahtumia ja keskustelu
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eteni hyvin opinndytetyoni ymparilla liikkuviin asioihin. Nauhoitin luvalla haastatte-

lun.

4.2. Palautelomakkeet

Olen saanut luvan kayttaa palautelomakkeita (ks. Liite 3) ldhteena opinnaytetyossani.
Lomakkeisiin sai kirjoittaa omalla nimelldan ja vastaajista vain yksi oli kirjoittanut vas-
tauksensa nimettomana. Opinnaytetyotiani varten kaikki vastaukset on muutettu ni-
mettomaksi. Olen antanut jokaiselle vastaajalle numeron, josta voidaan tarvittaessa

nahda yksittdisen vastaajan mielipiteet.

Palautelomakkeessa oli kuusi kysymysta. Ensimmaisessa kysymyksessa vastaajien piti
eritella seminaarin mukavin kokemus, tarkein kokemus ja koskettavin kokemus. Toi-
nen kysymys kasitteli, mita osallistujat oppivat seminaarin aikana. Kolmannessa ky-

syttiin, mita osallistujat oppivat teemastamme— osallisuus ja monimuotoisuus.

Neljas kysymys selvitti, mita osallistujat ottavat mukaansa seminaarista ja kayttavat
nuortensa kanssa. Mita aloitteita he ovat valmiit tekemaan omassa yhteisossaan? Vii-
des kysymys koski osallisuuden osa-alueita, joita viela pitaisi ottaa huomioon. Kuudes
kysymys selvitti, onko jotain mita osallistujat muuttaisivat tai ehdottaisivat ensi semi-
naaria varten? Lisdksi lomakkeessa oli avoin kentt4, johon sai laittaa muita komment-

teja.

Seminaarin 30:sta osallistujasta 23 vastasi palautelomakkeeseen. Tama johtuu siita,
etta seminaarin jarjestdjat eivat itse vastanneet. Vastauksia on yhteensa 23:1ta osallis-
tujalta, joista 22:ta kdytdn opinnaytetyossani. Palautelomakkeet on alun perin kirjoi-
tettu englanniksi yhta lukuun ottamatta ja olen kaantanyt ne opinnaytetyotani varten

suomeksi. Yksi, jota ei ole kirjoitettu englanniksi, ei ole osana aineistoa.

Palautelomakkeet kirjoitettiin seminaarin viimeisend kokonaisena pdivana. Sain ne
kayttooni sahkopostitse alle kuukauden paasta seminaarista, kun lomakkeet oli muu-
tettu sahkoiseen muotoon. Lomakkeita kasitellessa kasitin, ettd kysymyksia mieluisim-
masta menetelmasta tai tarkempia kysymyksia opettavaisimmasta menetelmasta ei ol-

lut. Nama olisivat olleet eduksi opinnaytetyon kannalta. Minulla oli mahdollisuus vai-
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kuttaa kysymysten sisaltoon alkuvuodesta 2018, kun vierailin Hampurissa suunnitte-
lemassa seminaaria ja haastattelemassa Kimmichia. Siina vaiheessa opinnaytetyopro-
sessia minulla ei ollut viela tarkkaa kasitysta opinnaytetyon sisallosta, joten timankal-

taiset kysymykset tulivat mieleeni vasta myohemmassa vaiheessa.

Osallistujia oli niin monesta eri maasta ja heiti olisi saattanut olla vaikea tavoittaa se-
minaarin jalkeen, joten palautelomakkeet olivat varmin tapa tavoittaa kaikki osallistu-
jat ainakin kerran. Leikin vaikuttamisen kannalta hyva idea olisi ollut hyva tehda jal-

kikysely, jossa selvitettaisiin, ovatko asiat muuttuneet kaytannossa.

4.3 Analysointimenetelmat ja tutkimuksen luotettavuus

Aineiston analysointi aloitettiin kirjoittamalla haastattelut auki. Ensin ne kirjoitettiin
englanniksi, joka oli haastattelukieli. Taman jalkeen ne on kaannetty suomeksi. Olen
kayttanyt opinnaytetyoni analysointimenetelmina melko laveaa teemoittelua ja tyypit-
telya. Teemoittelua on kutsuttu luontevaksi tavaksi teemahaastatteluaineiston analy-
soimisessa. Teemoja muodostetaan etsimalla haastatteluja yhdistavia tai erottavia te-
kijoita (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Teemoittelun jalkeen on mahdol-
lista tyypitelld aineisto. Silloin eri teemojen sisilta etsitdan asioille yhteisid ominai-
suuksia. Naistd voidaan muodostaa yhteys. (KAMK University of Applied Sciences
2018.)

Mielestani haastateltavien maara on liian pieni, jotta tuloksia voitaisiin yleistaa luotet-
tavasti. Sain kuitenkin seminaaria koskien erittdin hyvaa aineistoa ja uskon, etta tieto

on merkittavaa Turun ensi- ja turvakoti ry:lle.



22

5 TULOKSET JA NIIDEN ANALYSOINTI

Tassa luvussa kayn lapi kehittamistyon menetelmien avulla saadut tulokset teemoit-
tain. Avaan myos erikseen opittuja asioita ja johtopaatoksia, jotka muodostuivat ana-

lyysin perusteella.

5.1 Haastattelujen tulokset

Haastatteluissa (Ks. Liitteet 1 ja 2) kisittelin haastateltavien omaa yhteytta e.p.a.n toi-
mintaan ja leikkiin. Kolkman on osallistunut aiemmin Portugalissa jarjestettavaan
e.p.a.-seminaariin. Haastattelun perusteella kavi ilmi, etta rauhoittava ymparisté on
erittdin tarkea tekija ryhmahengen kasvattamisen kannalta ja niin ollen tarkea ensim-
mainen osa turvallisen osallistumisympariston luomista. Vertaillessa lyhyesti Portuga-
lin ja Suomen seminaaria kavi ilmi, ettd rauhallinen ymparist6 oli hyva piirre. Semi-
naarin viisi ensimmaista paivaa vietettiin Kunstenniemen leirikeskuksessa, Naanta-
lissa. Selvisi, ettd ensimmaisten viiden paivan eristaytyminen oli hyva prosessi, ja se
antoi mahdollisuuden tutustua toisiin paremmin ja niin kasvattaa luottamusta toisiin.
“Metsd ja luonto auttaa avautumaan toisille, koska et ole paljoa ulkoisia hdirioteki-
joitd.” Voidaan siis ajatella, ettd kutsuvan ympariston luomiseksi rauhallinen ympa-

risto on tarkea.

Myohemmin haastattelussa mainittiin vieraan ympariston olevan hyva kasvumahdol-
lisuus. Kun ei ole tutussa ymparistossa, ei ole mitdan mihin tarttua ja sanotaan, etta
itsensa 10ytad, kun ei ole kotona. Vieras ymparistd konkretisoitui seminaarissa, silla

kaikki osallistujat tulivat jostain toisesta maasta Suomeen.

Leikki auttaa tekemaan esteestid haasteen. Se antaa uutta nakokulmaa ja yksilon tarve
saavuttaa jotakin vain lapipaasyn sijaan vahvistuu. Leikki vapauttaa ja huijaa mielta,
jolloin katse siirtyy hetkeksi pois paamaarasta ja keskittyy nauttimaan hetkesta. Ne

asiat, mitka pitaa tehda, muuttuvatkin hauskoiksi. (Kolkman 2018.)

“Minulle se on taydellinen tasapaino tekemisen ja ajattelun valilla. Siitd
loytyy kdytannollinen ndkokulma, kun mietitddn asioita ldpi ja keskus-

tellaan toisten kanssa. Ja usein, koska suurin osa aktiviteeteista ovat



23

ryhmdtyohon perustuvia, taytyy loytya myos ryhmdadynamiikkaa. Joku
ottaa johdon muiden avulla, jotkut avustavat. Siitd loytyy tdata ryhman
rakentamista. Myos tama kdytdannollinen osa oppimista on todella tar-
ked, koska tieto pysyy mukana paljon paremmin, kun kdytdn kdsida ja
pddtd samaan aikaan. — Joten kdytannollinen oppiminen, leikkisd tapa
oppia on aina se tapa, kun halutaan oikeasti sisdllyttdd tietoa. Leikkimi-
nen on tapa huijata mieltd ja aktiviteetista tulee hauskaa sen sijaan ettd

se olisi paamadrd.” (Kolkman 2018.)

Aikuisten leikissd on omat haasteensa. Aikuiset katsovat “"vakavien lasien lapi” ja tar-
vitsevat vakuuttelua, ettd leikki on arvokas menetelma. Lapset leikkivat huomaamat-
taan, mutta aikuisten on ensin rikottava jokin raja. Leikki on hauskaa, mutta siitd huo-
limatta se pitaa ottaa vakavasti. Haastetta aikuisten leikissa tuo pakottamisen tunne,
silld pakkoleikki ei ole leikkia. Kimmich mainitsee haastattelussaan ”gamificationin”,
pelillistamisen, josta on kyse silloin, kun leikki otetaan tyckaluksi. (Kolkman 2018;

Kimmich 2018.)

Aikuisten suurimpia haasteita leikkimisessd on poisoppiminen, delearning. Joskus
aiemmin opitut asiat eivat toimi ja silloin poisoppiminen, epaoppiminen, on tarpeen.
Usein aikuiset ajattelevat, ettd heidan pitda tehda jotain. ”Voisi olla parempi, ettd he
ensin poisoppisivat tekemisestd ja sitten miettisivdt, mitd pitdisi olla sen tilalla.”
(Kimmich 2018.)

Leikki ei ole aina niin yksinkertaista. Varsinkin aikuisten leikissa ja leikkimalla oppi-
misessa l0ytyy paljon haasteita. Yksi suuri haaste on tunnustus ja tunnistaminen.
Leikki ja nonformaali oppiminen nihdaan vihaisempiana verrattuna viralliseen oppi-
miseen. Mitd vanhemmasta henkilosta on kyse, sitd todennakoéisemmin he ovat oppi-

neet oppimaan eri tavoin kuin 2000-luvun lapset ja nuoret.

“Aikuiset ovat oppineet, ettd ainoa otkea tapa oppia on istumalla kirjojen
kanssa, joissa on sanoja ja teorioita. Tama ei kuitenkaan poissulje sitd
mahdollisuutta, ettd asiat voisivat muuttua. Koulutus muuttuu koko ajan
ja sita kautta myos avarretaan nuorempien sukupolvien ajattelua.
e.p.a.n seminaarit ovat innovatiivisia konsepteja aikuisten oppimiseen.

Se mitd teemme on leikkimistd nuorisotyon kanssa ja sitd varten. Ja tdlla
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hetkella, kun teemme asioita, joiden koetaan olevan hyvid lapsille ja nuo-

rille, otamme askeleen oikeaan suuntaan.” (Kimmich 2018.)

Aikuisilla suurimpia haasteita on siis oppia pois aiemmin opitusta oppimisesta. Leik-
kid hyodyntavat ammattilaiset saavat haasteekseen myos termien maarittelyn. Kim-
michin (2018) mukaan epaviralliselle oppimiselle ei ole 16ytynyt vield sopivaa sanaa.
Toiminnalliset menetelmit ovat vain yksi osa sitd. Voidaan puhua leikkisasta, jolloin

meilla on jotain virallistamatonta.

Toisaalta voidaan olla helpottuneita, etta epaviralliselle oppimiselle sopiva sana on
edelleen haaste. Niin kauan kuin muistamme tekevimme jotain epanormaalia, epavi-
rallista, epatavallista, laatikon ulkopuolelta, olemme hauraampia ja luovempia. (Kim-

mich 2018.)

Turun ensi- ja turvakoti ry:n kannalta tima merkitsee sita, etta leikkia kannattaa eh-
dottomasti ottaa yha tiiviimmaksi osaksi toimintaa. Se on hyodyksi seka asiakkaiden
ja tyontekijoiden vilisissd kohtaamisissa ettd henkilokunnan kesken tapahtuvassa
vuorovaikutuksessa. Siiné on haasteita, kuten haastattelussa kavi ilmi. Tama ei kuiten-
kaan tarkoita, ettei asioita voi muuttaa oikeaan suuntaan askel kerrallaan. Leikin hyo-

dynnettavyyteen palataan viela tuotososiossa.

Mika fasilitaattorin, ohjaajan, kouluttajan rooli sitten on leikissd? Jos haluamme kut-
sua ihmisid oppimaan leikkimalld, mitd meidan pitda ottaa huomioon? Haastattelujen
pohjalta tarkeiksi osa-alueiksi nousivat esimerkiksi rauhallinen ymparisto ja fasilitaat-
torin lasnaolo ja avoimuus kysymyksille. Fasilitaattorin tulee pyrkia toiminnallisuu-
teen. Fasilitaattori ei ole se, joka tekee. Fasilitaattorin tehtava on luoda olosuhteet sille,
ettd nuoret, lapset tai muu kohderyhma voi tehda. Tavalliseen kouluun verrattuna
leikki tarjoaa erilaisen ldhestymistavan. Fasilitaattori ei ole johtaja, vaan ennemmin-

kin mahdollistaja ja toiminnan edistaja. (Kimmich 2018.)

Jos vertailemme tyopohjaista eli kouluissa tehtavaa oppimista ja leikin kautta oppi-
mista, huomaamme, etta leikki tarjoaa kokonaisvaltaisemman lahestymistavan oppi-
miseen. Jos katsomme yksiloa kokonaisvaltaisesti, naemme kehon, mielen ja persoo-
nallisuuden. Mieli ja aivot ovat tarkea osa alyllista osaa, mutta ne eivit ole ainoa osa.

Leikki herattaa kehon liikkumista, vuorovaikutuksen edistamista ja ilon 10ytamista.
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Mista sitten tietaa, ettd leikki toimii? Miten leikin toimivuutta mitataan, vai voiko sita

edes mitata? Taydellisen vastauksen tarjoaa Christa-Berta Kimmich (2018):

“Miten mitataan oppimista? Miten mitataan elefantin unta? Onko ele-
fantin uni painavampaa, koska elefanttikin on painavampi? Miten mita-
taan nuoren kasvua ensimmadisen tyotodistuksen jdlkeen, tyopajan jal-
keen, tai ensimmadisten julkisten sanojen jdlkeen? Mitataanko sitd, miten
olkapda kasvaa? Miten horisontin laajenemista mitataan? Ymmadarran
sen mittaamisen toiveen ja sille tdytyy aina tehdd jotain. Rahoittajat ha-
luavat todistusta siitd, ettd rahat on kdytetty hyvin. On siis toive kont-
rolloida. Ymmdrrdn myos, ettd on tdrkedd, ettd tdtd pitdd oikeuttaa.

Mutta jotain, mikd ei ole lineaarista, ei voi mitata lineaarisesti.”

5.2. Palautelomakkeiden tulokset

Palautelomakkeessa oli kuusi kysymysta ja yksi avoin kysymys, johon sai halutessaan
lisatd muita kommentteja. Ensimmainen kysymys kasitteli mukavinta kokemusta, tar-
keintd kokemusta ja koskettavinta kokemusta. Vastaajia ensimmaéiseen kysymykseen
oli 23 ja vastaajista 10 mainitsi koskettavimmaksi kokemukseksi Rauhankoulun teat-
terityopajan. Muut vastaukset olivat enemman yksittaisia, joten tarkennan useita 4a-
nia saanutta vastausta yksityiskohtaisemmin. Teatterityopajassa kasiteltiin Etela-Su-
danin tilannetta draaman keinoin, esimerkiksi nayttelemalla. Osallistujat nayttelivat
kohtauksia sodan syttymisesti ja mita sen jalkeen tapahtui. Naytelman keskiossa oli

14-vuotias Nhial.

"Tdrkeimmdksi ja koskettavimmaksi kokemukseksi valitsisin aktiviteetit,
joissa meilld oli mahdollisuus eldd (edes hetken ajan ja roolien kautta)
Etela-Sudanissa asuvan nuoren teini-ikdisen eldmdd. Se oli tdrkedd stitd

herdanneiden oivallusten ja vahvojen tunteiden takia.” (Vastaaja 1, 2018.)

Toisessa kohdassa kysyttiin, mita osallistujat oppivat viikon seminaarin aikana. Jokai-
sessa e.p.a.n seminaarissa on tavoitteita, joita erityisesti projektin rahoittajat tarkkai-
levat. Osallisuus Nyt! Participation Now! — seminaarin rahoittivat EYF eli European

Youth Foundation ja Euroopan neuvosto (e.p.a. 2017). e.p.a. on tayttanyt rahoitusta
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varten Learning Outcomes — lomakkeen, joka kuvaa oppimistavoitteita. Yksi tavoite
oli saada osallistujat oppimaan, kuinka leikkia voi kayttaa hyodyllisena ja riemukkaana

valineena tyossa.

“Opin, ettd voimme puhua "vakavista” aiheista ilman teoreettisia keskus-
teluja. Etta leikkisten menetelmien kautta voidaan tehdd thmeitd.” (Vas-

taaja 14, 2018.)

"Tarked kokemus on, ettd nonformaalit menetelmdt antavat minulle
mahdollisuuden oppia muilta ja on paljon opittavaa. Ndin opin seminaa-

rin teemoista kokemalla ne.” (Vastaaja 19, 2018.)

Vastauksista kavi ilmi, etta opittujen asioiden Kkirjo ei rajoittunut vain osallisuuteen ja
seminaarin teemoihin. Osallistujille jai seminaarista myos uusia nakokulmia, taitoja
itseilmaisuun, kasvaneen itsetunnon merkkeja, tietoa ja kokemuksia toisista kulttuu-

reista, kyky laajentaa omaa horisonttia ja tunteiden hallintaa.

Kolmas kysymys — mitd opit teemastamme “osallisuus ja monimuotoisuus”? Yksi se-
minaarin tavoite oli edistdd ymmarrystd monimuotoisuudesta positiivisena ilmiona ja
yhdistaa se kriittiseen ajatteluun koskien nuorten osallisuuden kaytantoja ja tasa-ar-

voista saavutettavuutta nykymaailmassa (e.p.a. 2018b).

“"Monimuotoisuus ja osallisuus auttavat meitd integroimaan yhtei-
soomme paljon maahanmuuttajia, vammaisia ja paikallisia thmisid”

Vastaagja 13, 2018).

”(Opin), miten fasilitoida turvallinen ympdristo, jossa osallistujat voivat
pddttdd oman osallisuutensa tason. Matalan kynnyksen turvallisuus ja
henkilokohtaiset tarinat voivat litkuttaa thmisid, jotka ovat kohdanneet

vaikeuksia.” (Vastaaja 9, 2018.)

Neljas kysymys kasitteli, mitd osallistujat vievit takaisin omiin organisaatioihinsa
omien nuorten luokse ja miti aloitteita he ovat valmiit tekemaan omassa yhteisossaan.
Ensisijaisesti lomakkeen vastauksissa kavi ilmi, etta seminaariin osallistuminen antoi
osallistujille paljon uusia ideoita, nousseen motivaation omaa tyotansa ja projekte-

jansa kohtaan ja voimistuneen tarpeen osallistaa nuoria.

“Ensin, aion valmistella tyopajoihin tdhtddvdt suunnitelmani uudes-

taan. Muutan niitd hyvdlld tavalla tarjotakseni “otkeaa” osallistumista.
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Teatterin menetelmdt olivat toinen hyvd hyodyllinen asia. Valmistelen
joitakin tyopajoja ja aktiviteetteja lapsille ndilld menetelmilla.” (Vas-

taaja 10.)

Viimeinen valmiiksi maaritelty kysymys selvitti, mita viela tulisi ottaa huomioon osal-
lisuudessa nuorisotyossa. Yksittaisissa vastauksissa mainittiin dariolosuhteissa asu-
vien osallisuus, huoltajien osuus nuorten osallisuudessa, universaali osallisuus, osal-
listumisesta kieltaytyminen ja toisten osallisuuden estaminen seki nuorten osallisuus

politiikassa.

Aineisto rajoittui palautelomakkeiden vastauksiin, joten mielestini aineistoa ei voida
luotettavasti yleistda isommalle joukolle. Vastaavalle kohderyhmalle voisi tehda lisaksi
kyselyn, jossa tuloksia voidaan mitata tarkemmin esimerkiksi numeroimalla tavoittei-
den onnistuminen yksilon nikokulmasta asteikolla 1-5. Tama tarjoaa erilaisen lahes-
tymistavan tuloksiin ja antaa analyysille virallisemman ja kokonaisvaltaisemman tu-

loksen.

5.3. Opitut asiat ja johtopaatokset

On huomionarvoista, ettd seminaariin osallistui 30 henkiloa 22:sta maasta. Osallistu-
jat ovat kaikki nuorisotyon kentilla tyoskentelevia vapaaehtoisia ja tyontekijoita. Hei-
dian ennakkoasenteensa leikkia kohtaan on todennikoisesti myonteisempi kuin henki-
l6iden, jotka eivit koe leikkid merkittavana oppimisen vilineend. Taman lisdksi on
olennaista ottaa huomioon suomalainen kulttuuri ja sen stereotyyppiseksi ominais-

piirteeksi muodostunut varautuneisuus.

Aineiston pohjalta voidaan sanoa, etta leikki toimii. Se toimii yhdistaimalla ajattelun ja
tekemisen, tekemalla oppimisesta hauskaa. Se ei ainoastaan auta oppimaan toivottua

asiaa, mutta mahdollistaa niin paljon kokonaisvaltaisemman kasityksen.

“Ihmiset ovat avanneet horisonttiansa ja katsoneet sen yli, mitd he ovat
sithen asti tienneet ja katsoneet eri asioita. Tdmd horisontin avaaminen
on niin kaunis asia. Jos ihmiset, joiden kanssa tyoskentelee, ymmartai-
sivdt ja voisivat katsoa ei vain levedlle ja ylos mutta myos alas ja ym-

madartdd, millaista on olla jonkun toisen kengissa.” (Kimmich 2018.)
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Turun ensi- ja turvakoti ry tekee perhekeskeisti lastensuojelutyota. Toisten kenkiin
astuminen on timankaltaisessa ja ihan minkalaisessa tahansa ihmisten kanssa tehta-
vassa tyossa erityisen tarkedaa. IThmisten kohtaaminen ihmisena on yhteisopedagogi-

koulutuksen peruspilareita.
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6 TUOTOS JA JALKAUTTAMISSUUNNITELMA

Turun ensi- ja turvakoti ry on opinnaytetyoni tilaajana. Opinnaytetyon tarvetta ei oi-
kein osattu sanoittaa opinnaytetyoprosessin alussa. Turun ensi- ja turvakoti ry haluaa
jatkuvasti kehittda toimintaansa ja kansainvilisen koulutusseminaarin isdnnéinti ku-
vasti tarvetta leikin sisallyttimisesta osaksi toimintaa. Tuotoksen parhaaksi muodoksi

koettiin toimintatapaehdotus.

Turun ensi- ja turvakoti ry:n toiminta on asiakaslahtoista ja siksi leikin sisallyttaminen
voi olla aluksi haastavaa. Asiakaskunta on usein kriisivaiheessa. He ovat siina vai-
heessa elamaansa, ettd he tarvitsevat apua ja ohjaajien ja muiden tyontekijoiden rooli

on siina vaiheessa olla vankkoja, turvallisia ja tasapainoisia.

Leikki ei kuitenkaan kuulu pelkastiaan iloiseen ja tasapainoiseen ymparistoon. Leikki-
minen on merkki elaméasti. Lasten on huomattu leikkivian sodan raunioissa ja pako-
laisleireilla. Leikki on inhimillinen selviytymiskeino ja sen on sanottu torjuvan pelkoa

ja parantavan haavoja. (Kimmich 2018; Nurmi 2018.)

Helsingin psykodraamainstituutti koordinoi 2017 aloitettua EBTS-hanketta (Evidence
Based Trauma Stabilization), jonka tarkoituksena on kehittda menetelma trauman va-
kauttamiseen leikkid apuna kayttden. Leikin avulla voidaan esimerkiksi vakauttaa ja
vahvistaa kiintymyssuhteita ja tima prosessi toteutetaan perheiden parissa. Vanhempi
voi esimerkiksi leikkid lapsensa kanssa karhuvanhempaa ja -pentua, rakentaa turval-
lisen pesan, opettaa karhunpentua kalastamaan, laulaa karhunpennulle iltalaulun ja

kiyda yhdessid nukkumaan turvalliseen pesdan. (Reiman 2018; Somersaari 2018.)

Tamaéankaltainen leikki voisi hyvin toimia Turun ensi- ja turvakodin arjessa asiakkaiden
kanssa (esimerkiksi vanhempi ja lapsi). Leikkid voi hyodyntdaa myos arjen kohtaami-
sissa, kun hankalia asioita taytyy kasitella asiakkaiden kanssa. Usein asioista on hel-
pompi puhua, kun on samalla jotakin tekemista. Jonkin rakentelu tai napertely voi olla
hyva kanava purkaa hermostuneisuutta, eika se esta juttelua. Oman keskittymisen voi
kohdistaa tekemiseen ja puhuminen voi tulla siind sivussa. Joskus tarkeimmat asiat

tulee sanottua tekemisen ohella.
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Leikkia voi kiyttaa havainnollistamaan joitakin tilanteita, joissa kielen kanssa on haas-
teita tai jotka ovat muuten vain asiakkaille uusia tai haastavia. Naytelman keinoin voi-

daan kayda lapi esimerkiksi asiakkaille uusia tilanteita tai kulttuurieroja.
Esimerkiksi:

Nuori asiakas: "Mulla olis haastattelu kesdtyopaikkaan/tettiin. Mut en md oo ennen

kdyny niin mitd mun pitdis sanoo ja mitd siel pitad tehda?”

Ohjaaja: "No leikitddn, et md oon se haastatteleva henkilo, niin tuu sd haastatteluun

ja kaydadan lapi se juttu.”

Asiakaskohtaamisissa voidaan hyodyntda nukke- tai varjoteatteria, jotka nekin ovat
osaltaan leikin keinoja. Rekvisiittaa voidaan hyodyntida selitettdessa tiettyja asioita
(esimerkiksi tunnetaitoja tai kiusaamista). Nukkeja tai erillista rekvisiittaa voidaan
kayttaa hankalan ja kipean aiheen ulkoistamiseen. Joistain asioista kertominen ja pu-
huminen voi olla helpompaa, jos ei tarvitse kertoa, mitd "minulle tapahtui” vaan voi
esimerkiksi nayttaa, mita “tdlle hahmolle tapahtui” tai voisi tapahtua. Haastavissa ti-

lanteissa leikin sanattomuus on etu.

Leikkia voidaan hyodyntaa talon sisdisessd toiminnassa henkilokunnan kesken. Hal-
linto- ja talopalavereissa voidaan kisitella haastaviakin asioita leikin keinoin. Opin-
naytety0ssd mainitussa koulutusseminaarissa kasiteltiin yhtena paivana nuorten osal-
lisuuden edessi olevia esteita (ks. Kuva 1). Nuoret kuvattiin osallistujien rakentamilla
Lego-hahmoilla, osallisuus kukkakimpulla ja esteet halkopinolla ndiden kahden va-
lissa. Halkoihin kirjoitettiin konkreettisia ongelmia, kuten taloudelliset ongelmat, mo-

tivaation, tuen ja informaation puute.
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Kuva 1. Legoista rakennetut hahmot haloista rakennettujen esteiden edessa. Kuva Csaba Téth.

Ongelmat ja haasteet voidaan siis havainnollistaa konkreettisesti esimerkiksi palikoilla
ja ongelmanratkaisun jalkeen palikat hajotetaan. Se on vapauttavaa ja auttaa muodos-
tamaan tarkean kuvan siita, etta vaikeat asiat ovat haaste eivitka este. Niiden ylitse voi
paasta.

Oman roolin havaitseminen ryhmaissa voidaan toteuttaa luovasti. Tahin voidaan kayt-
taa ymparilta 10ydettyja materiaaleja tai valmiiksi maariteltyja esineitd, kuten Legoja.

Nostan esille toisen seminaarissa kaytetyn tyopajan, josta voi ottaa mallia.

Seminaarissa kasiteltiin yhtena tyopajana Taydellisen Fasilitaattorin ominaisuuksia.
Tyopajassa osallistujat konkreettisesti rakensivat pohtimiensa ominaisuuksien perus-
teella Taydellisen Fasilitaattorin. Osa ryhmasta sai kayttoonsa Legoja ja osa kaytti met-
sastd 1oytamiadn asioita. Tarkedt ominaisuudet havainnollistettiin Kunstenniemen

metsasta ja ymparistosta loydettyjen luonnonmateriaalien kanssa.

Taydellisella Fasilitaattorilla tuli yhden ryhman mukaan olla selkarankaa, joka on ha-
vainnollistettu hyvin konkreettisesti, rannasta loydetylla kalanruodolla. Vankka kanto

kuvasi jalkojen maassa pysymisen tarkeytta. Pitkat puunoksat kuvasivat suurta sylia.

Talla menetelmalla voidaan kisitella seka yksilon ettd ryhméan nakokulmaa. Jokainen
voi rakentaa pienissi ryhmissd oman teoksen ja keskustella sen merkityksestd oman
ryhméansa kanssa. Ryhmassa jokainen voi myos vaihtoehtoisesti rakentaa oman hah-
mon, jonka jalkeen se esitellian muille. Joku rakentaa esimerkiksi Legoista vahvahar-

teisen ukon ja kertoo sen kuvaavan oman tyon raskautta. Joku rakentaa omalleen viisi
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katta, koska kokee tyon vaativan joskus niin montaa. Joku rakentaa ison paan, silla
sinne on tankattu hyvilla koulutuksilla niin paljon tietoa. Joku rakentaa ihan pienen
ukon, silla kokee olevansa viela melko uusi tyolle. Tahan voidaan kayttaa Legojen si-
jaan eriniisia esineit, joista pitaa valita se, joka kuvastaa esimerkiksi omaa roolia tyo-

yhteisOssa.

Kun toimintaa kehitetdan, voidaan jotain uutta menetelmaa tai tyoskentelytapaa tes-
tata ensin tyoyhteison sisalla leikkimalla asiakasta. Ndin uutta menetelmaa tai tyos-
kentelytapaa voidaan kokeilla turvallisessa ymparistossa kiaytannossa ja sen vahvuu-
det ja haasteet voidaan huomata hyvissa ajoin. Voidaan esimerkiksi kasitella asiakkaan
saapumista Turun ensi- ja turvakodin tiloihin ja asiakkaan nikokulmasta havainnoida,
miten prosessi etenee. Mitka asiat ymparistossa edistavat turvallisuuden tuntua (esi-
merkiksi hyva vastaanotto, lamminsavyinen aula, selked kuvaus tulevista asioista) ja
mitka asiat saattavat aiheuttaa joissakin asiakkaissa negatiivisia tunteita (ovatko uudet
tilat selkedt asiakkaan nakokulmasta, onko ymparisté kodinomainen). Asettumalla
asiakkaan asemaan voidaan huomata asioita, jotka jaavat tyontekijan nakokulmasta

huomaamatta.

TyoOyhteisoon voi myos sisallyttaa leikkipaivia ja ohjeistaa tyontekijoita pelaamaan asi-
akkaiden kanssa enemmain. Kuten aiemmin on mainittu, puuhastellessa jotain keskus-
telu voi olla helpompaa. Pelatessa peleja tai rakennellessa yhdessa asioita voidaan ka-
sitella matalan kynnyksen kautta. Joissain toimipisteissa henkilokunnalla ei ole varsi-
naista taukotilaa, mutta jos sellainen loytyy, voi sinne tuoda kasan rakennuspalikoita

tai Legoja, joilla voi tauon aikana leikkia.

Yksi tarkeimmista asioista on huomata, etta leikin ei tarvitse olla isoja harppauksia. Se
voi olla yhtd hyvin pienid, mutta merkittavii asioita. Pienet askeleet my6s auttavat
asenteiden muuttamisessa ja kynnys leikkimiselle laskee asteittain. Leikki voidaan raa-
taloida kunkin yhteison omaan tarpeeseen seka voimavarojen, resurssien etta valinei-
den mukaan. Niin se toimii myo6s parhaiten, silla valmiit ohjeet eivat ole yhta onnistu-

nut idea kuin yhdessa juuri omaan tarpeeseen suunniteltu toimintamalli.

Leikkia saa sisallytettya yllattaviinkin aiheisiin. Kuten aineistossa tuli ilmi, toiminnan
yhdistiminen tiimityohon ja visuaaliseen ja havainnollistavaan lopputulokseen on

hyodyllista. Jos esitellaan uutta toimintamallia tai tuotetta, voi sita ihan hyvin heti ko-
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keilla. Asian esittely PowerPointin kanssa on melko tavallista, mutta mitapa jos paasi-
sikin kokeilemaan itse uudenlaista kaveripenkkia, jota koulun pihalle ollaan tuo-
massa? Mita jos Boomwhackers-putkisoittimien teoriassa toimivuuden sijaan saisikin

kokeilla ihan itse, mistd ldhtee millainenkin 4ani ilman sen tarkempia ohjeita?

Fasilitaattorin nakokulmasta tdma vaatii karsivallisyytta ja aikaa. Toimiakseen hyva
ymparistd on rauhallinen ja tarpeeksi erillidn normaalista viitekehyksesta. Niin voi-
daan estaa tarttuminen liian tuttuun toimintatapaan. Osallistumista on montaa eri ta-
soa, eika mikaan taso ole muihin nihden vahaisempi. Aktiivista osallistumista on hel-
pompi ohjata, mutta ohjausta tarvitsevat usein enemman nimenomaan ne, jotka eivat

sita viela mielellaan osallistu.

Leikki tuo ihmiselle iloa ja siirtia huomion pois vakavuudesta. Sen avulla voidaan siita
huolimatta kasitella vaikeitakin asioita ja leikki auttaa kasittelemaan niita ilon ja luo-
vuuden avulla. Usein yksittaiset palaverit ovat hektisia ja asioiden kasittelylle on liian
vahan aikaa. Esimerkiksi kehittdmispaivina aikaa on enemman ja silloin olisi hyva ka-
sitelld asioita ilon kautta. Ndin oman tyon merkitys ja sisdinen motivaatio kasvavat.

Leikki tarjoaa tahan hyvan keinon.
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7 LOPUKSI

Nyt siis tiedimme sen — leikki toimii. Se toimii avaamalla horisonttiamme ja se antaa
meille mahdollisuuden seki henkilokohtaiseen ettd ammatilliseen kasvuun. Opimme
toivotun asian lisdksi paljon muuta ja kaikki tima tapahtuu hauskalla tavalla. Leikkien

oppiminen ei tunnu tyolta tai tylsilta ja se yhdistaa tekemisen ja ajattelun.

Leikki auttaa meita luomaan yhteyksia toisten ihmisten kanssa. Leikkiessa korostuu
yhteisona tekemisen ja yhteenkuuluvuuden tunne. Se toimii valineena sosiaalista syr-

jaytymista vastaan.

Einstein sanoi, ettemme voi ratkaista ongelmia ajattelemalla samalla tavalla kuin sil-
loin, kun loimme ne. Leikki antaa mahdollisuuden kehittaa luovuutta ja auttaa meita

nakemaan asiat eri nakokulmasta.

Haasteena leikissi ovat siihen kohdistuneet asenteet. Pakolla leikkiminen ei ole enia
leikkia ja 2010-luvun kehityksesta huolimatta vastassa on edelleen suppeita ajatuksia
siitd, mita oikeanlainen oppiminen on. Lapsilla leikki tulee luonnostaan, mutta aikuis-

ten halua leikkia pitaa heratella.

Aikuisten maailmassa kynnys leikkimiselle on suurempi. Luottamus toisiin ja itseensa
auttaa heittdytymain ja niin ollen vapautumaan ja avaamaan oma ajattelunsa oppimi-
selle. Jos oppimistilanne tuntuu ahdistavalta, se ei johda toivottuun tapahtumaan eli
oppimiseen. Lasten leikkiessa sadnnot tuntuvat selkeammiltd, mutta aikuisten koh-
dalla on hyva olla hieman herkempi. Osa aikuisista ei ole pitkdan aikaan leikkinyt tai
toiminut leikkisasti pitkaan aikaan ja ajatus voi tuntua holmolta ja jopa ahdistavalta.
Yhteisymmarryksen takaamiseksi on tarkeda kayda lapi, mita tapahtuu toiminnallisen
tuokion aikana. Yhteiset siannot antavat toiminnalle hyvat raamit, joiden sisélld on

turvallista osallistua.

Ja osallistuahan voi monella eri tavalla. Kaikki tavat ovat ihan yhta oikeita ja yhden-
vertaisia. Jos joku kokee riittavaksi sen, etta osallistuu vain katselemalla, sen tulisi olla
mahdollista ja hyvaksyttavaa. Aikuisten kanssa voi ottaa huomioon sen, etta leikkiin
on hyva opetella hiljalleen ja se voi vaatia lammittelya. Kun jotain uutta asiaa kokeilee

asteittain ja askeleittain, sen tuoma jannitys halvenee hiljalleen.
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Leikki on valtaisan suuri kisite ja opinnédytetyoni on pintaraapaisu leikin ihmeelliseen
maailmaan. Aikuisten leikki on Suomessa melko viahan kisitelty alue, joten siita voisi
loytya viela paljon tutkittavaa. Opinnaytetyoni kasitteli kansainvalista kohderyhmaa ja

toivoisin, ettd joku tarttuisi haasteeseen tutkia leikkid suomalaisissa tyOymparistoissa.
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LIITTEET

Liite 1. Christa-Berta Kimmichin haastattelun runko

QUESTIONS FOR CHRISTA-BERTA

[y

S

© ® N o

How did e.p.a. begin?

What got you interested in activity-based (non-formal learning, play) methods?
What do you think are the best qualities in activity-based methods?

What do you think are the most challenging qualities in activity-based methods?
What impact do you think activity-based methods have in learning? How do you
know it?

How do you measure the impact activity-based methods have in learning?
What does an individual gain from the seminar?

Why is the seminar important?

Are activity-based methods better than more theoretical, lecture-based met-
hods? Why?

. Do you know some authors, researchers, etc. I should get familiar with conside-

ring this matter?
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Liite 2

Shahzan Kolkmanin haastattelun runko

1. How old are you?

2. Have you participated in an e.p.a. seminar before? When and where?

3. How did the seminar in Turku differ from the ones you have participated in be-
fore?

4. What would you say are the best qualities in the e.p.a. seminars?

5. What thoughts do you have about non-formal learning?

6. What kind of challenges do you feel adults have when it comes to non-formal
learning and participative education methods?

7. What kind of an effect do you think activity-based methods have on the partici-
pants?

8. From an individual’s perspective, what did you gain from the seminar?

9. From a professional perspective, what did you gain from the seminar?

10. How do you think you can create an environment, where people want to parti-

cipate?



Liite 3

Palautelomake seminaarista.

Evaluation

Evaluation of the e.p.a. Training Seminar Turku 2018

What was the nicest experience for you during this training seminar,

the most important and the most moving one?

What did you learn during the seminar?

What did you discover from our theme “participation and diversity”?
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What will you take back with you and use with your young people? Which initiatives are you

prepared to take in your community?

Aspects of participation in youth work we still need to think about?

[s there anything you would change or propose for the next seminar?

Other comments / I also want to say...

Name:

City:



