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Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kartoittaa yksityisen péivakodin toimintamallia,
jolla vanhempien ja kasvattajien valista yhteistyota toteutetaan seké kasvatuskump-

panuus ajattelua.

Opinnaytetyossani kerdén tietoa tyontekijoiden nakdkulmasta, mita kasvatuskump-
panuus ajattelu on ja milla toimintamuodoin heidén yksikdssaan toteutetaan vanhem-
pien ja kasvattajien vélista yhteistyotd. Tutkimukseni tarkoituksena oli kehitt&4 yksi-

tyisen péivakodin kasvatuskumppanuus tietoutta.

Taman tutkimukseni kohderyhména olivat Porin yksityisen paivakodin, alle kolmi-
vuotiaiden ryhmaén tyontekijat.
Tutkimusmenetelmané kéaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelméa.

Aineiston keruussa kaytettiin teemahaastattelua.

Tutkimuksen tuloksista ilmeni tyontekijoiden ajatukset, ettd varhaiskasvatuksessa
kasvatuskumppanuus ajattelua tarvitaan, jotta vanhempien ja kasvattajien valista

yhteisty6té voidaan toteuttaa.
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The aim of this thesis was to survey the private day care center’s formula, the coop-
eration between parents and educators and parental partnership thinking.

The thesis is constructed by collecting data from educators perspective, what is pa-
rental partnership thinking and by which practices the cooperation between parents
and educators has been implemented. The aim was to develope knowledge about

parental partnership in the private day care center.

The target group of the research were employers from the group under three-years-
old children in the private day care center in the city of Pori. The research method

was qualitative and the material was collected by theme interview.

The research result arised employers thoughts that parental partnership thinking is
needed in early childhood education because it enables cooperation between parents

and educators.
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1 JOHDANTO

Opinnaytety6ssani tutkin vanhempien ja kasvattajien valista yhteistyotd - kasvatus-
kumppanuutta ja miten se toteutuu Porin yksityisessa paivékodissa. Tavoitteena on
kartoittaa ja tutkia yhden paivakodin toimintamallia, miten vanhempien ja kasvatta-
jien vélista yhteistyota toteutetaan seka selvittad henkilékunnan ndkékulmasta, miten
luodaan onnistunut kasvatuskumppanuus vanhempien kanssa ja mitka asiat saattavat

vaikeuttaa kasvatuskumppanuuden luomiseen.

Kasvatuskumppanuudella on merkityksellinen rooli varhaiskasvatuksessa. Kasva-
tuskumppanuus muotoutuu, paivakodin henkilékunnan ja lasten vanhempien vélises-
t& yhteistyosta. Kasvatuskumppanuus on vuorovaikutuksellisuutta, jossa painottuu
kuulemisen, luottamuksen ja kunnioituksen periaatteet. Ndiden periaatteiden myoté
muodostuu tasavertainen kumppanuus vanhempien ja pdivakodin henkilokunnan
valille. Kasvatuskumppanuudessa onkin kyse vanhempien oma tuntemus lapsesta
sekd ammattikasvattajien asiantuntemus ja osaaminen lapsen hyvinvoinnin ja hoidon

suunnittelussa ja toteuttamisessa. (Lams&, 2000, 51.)

Paadyin tahan aiheeseen, omien kokemusten myota ja koen, ettd tdmé kasvatus-
kumppanuus on aiheena todella térked osa-alue varhaiskasvatuksessa. Mutta mité se
kasvatuskumppanuus oikein on ja milla keinoilla ammattikasvattaja lahtee sité van-
hempien kanssa luomaan? Naihin kysymyksiin, lahdin opinnédytetydssani etsimaan

vastauksia.

Opinnaytetyossani lahdinkin selvittdmaan, miten péivakodissa henkilokunta kokee
kasvatuskumppanuuden ja miten he l&htevat sitd vanhempien kanssa luomaan. Seka
mitka ovat yksityisen paivakodin toimintamuodot vanhempien ja kasvattajien véli-

sessd yhteistyossa.



Tutkimus on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jonka toteutin Porin yksityises-
sé paivakodissa. Tutkimusmenetelména kaytan teemahaastattelua. Valitsin kohde-
ryhmaéksi alle kolmivuotiaiden ryhmien kasvattajat, joihin kuuluu kaksi lastentarha-
opettajaa ja nelja lastenhoitajaa. P&4adyin néihin kahteen ryhmaén, koska nyt néissa
kahdessa ryhmadssa on uusia perheitd, joiden lapsi aloittaa ensimmaisté kertaa péiva-
hoidon. Tutkimukseni kannalta ndma kaksi ryhmé&é ovatkin nyt otollista maaperaa ja
paasen haastattelujeni my6té kuulemaan tyontekijoiden ajatuksia, miten kasvatus-

kumppanuus lahtee uusien perheiden kanssa liikenteeseen.

Opinnaytetyoni teoriaosuudessa tulen kasittelemaan varhaiskasvatusta ja Porin kau-
pungin omaa varhaiskasvatussuunnitelmaa - vanhempien vélisestd yhteistyostd, kas-
vatuskumppanuutta ja kartoitan lapsen paivahoidon aloittamiseen liittyvia asioita.
Teoriaosuuteni paatteeksi kuvaan laadullisen tutkimukseni vaiheita ja kayn lapi tut-

kimustuloksia. Laadullisen tutkimukseni tein Porin yksityiseen paivakotiin.

2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatuksen maaritelmé

Varhaiskasvatus kuuluu osana suomalaista koulutusjarjestelma&. Huoltajilla on ensi-
sijainen vastuu lapsen hoidosta ja kasvatuksesta. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on
tukea ja tdydentda huoltajien kasvatustehtdvéaa ja vastaa omalta osaltaan lapsen ko-

konaisvaltaisesta hyvinvoinnista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 8)

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostama kokonaisuus sekd tavoitteena hyvinvoinnin edistaminen.

Varhaiskasvatus on tarkoitettu alle kouluikaisille lapsille. Varhaiskasvatusta voidaan



jarjestaad péivakodissa, perhepdivahoidossa tai muuna kerho- ja leikkitoimintana.

(Opetushallituksen www-sivut 2018)

Kunta tai kuntayhtymd on velvollinen jarjestdiméén varhaiskasvatusta sellaisin toi-
mintamuodoin kuin kunnassa on tarvetta. Kunta tai kuntayhtyman on velvollisuus
jarjestéa varhaiskasvatuspalveluita itse tai hankkia julkiselta tai yksityiselta palvelu-
jen tuottajalta. Kunnan tai kuntayhtyman on varmistuttava, ennen varhaiskasvatuksen
palveluja hankkiessa, muilta palvelun tuottajilta, ettd palvelut vastaavat kunnallista
toimintaa. Palvelut tulee jérjestad varhaiskasvatusta koskevien séaddsten ja varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2016, 14.)

Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden lisdksi varhaiskasvatuk-
sen toimintaa ohjaa paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ja lapsen oma varhais-
kasvatussuunnitelma. Varhaiskasvatuksen jérjestajien tulee laatia paikalliset varhais-
kasvatussuunnitelmat, valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden

pohjalta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,8 - 9.)

Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma - vanhempien kanssa tehtéva yhteistyo

Porin alueella varhaiskasvatusta saa paivakodeissa, perhepdivahoidossa ja muuna
varhaiskasvatuksena kuten, esim. avoin paivakoti. Pori jarjestaa varhaiskasvatuspal-
veluja itse ja hankkii varhaiskasvatusta myos yksityisiltd palvelujen tuottajilta palve-

lusetelilld. (Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma www-sivut 2017)

Porissa lapsen aloittaessa ensimmaisté kertaa paivahoidossa vanhemmat kayvét va-
hintd&n yhden kerran lapsen kanssa tutustumiskaynnilla ennen pédivahoidon varsi-
naista alkua. Ndissa lapsen siirtyméavaiheissa tehddén huoltajan kanssa yhteistyotéa
lapsen etu huomioiden. Vanhempien ja kasvattajien vélinen yhteistyon tavoitteena
on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistdminen. Vanhempien ja kasvattajien

valinen keskindinen kunnioitus ja tasa-arvoinen vuorovaikutus tukevat kasvatusyh-



teistyotd. Kasvatusyhteistyon onnistumisen edellytyksena on henkildston aloitteelli-
suus ja aktiivisuus sekd avointa keskustelua yhteisista tavoitteista ja vastuista niin
henkildston kuin vanhempien kesken. (Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

www-sivut 2017)

Kasvattajien tehtdvané on avata vanhemmille toiminnan siséltdja, miksi jotain teh-
daan ei pelkastaan, mita tehdaan. Yhteistydssa on aina huomioitava perheiden erilai-
suus, huoltajuuteen ja vanhemmuuteen liittyvéat asiat sek& lasten yksilolliset tarpeet.

(Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma www-sivut 2017)

Vanhempien ja kasvattajien valisia yhteistydmuotoja voi olla erilaisia. YKksi tér-
keimmisté on kuitenkin yhteiset keskustelu tilanteet, jossa lasten péivittaiset tapah-
tumat ja kokemukset jaetaan vanhempien kanssa. Myonteiset ja kannustavat kom-
mentit ovat myos téarkeitd. Kasvattajien ja vanhempien valiset vuorovaikutustilanteet
luovat pohjaa lapsen hyvinvoinnille. (Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

www-sivut 2017)

Porissa hyddynnetdan myos tieto- ja viestintdteknologiaa. Lahes jokaisessa paivako-
dissa on kaytdssa vanhempien ja kasvattajien véliseen yhteistyéhon sovellus, jossa
on helppo seurata oman péivakodin ja ryhman tiedotteita sekd omaan lapseen liitty-
vai asiointia. Porissa paivahoidon kasvattajilla ja vanhemmilla mahdollisuus osallis-
tua paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja kehittdmiseen. Kasvatta-
jille on jarjestetty keskustelutilaisuuksia uuteen vasuun liittyen. Vanhemmille on
ldhetetty sahkoinen kysely koskien vasukeskusteluja. Kyselyn tulokset on n&htavilla
nettisivuilla ja se on jaettu péaivakodeittain mahdollista jatkokasittelyé varten. (Porin

kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma www-sivut 2017)



Lapsi aloittaa paivahoidon

Yhteistyon merkitys pdivahoidon ja perheen valilla on tarke&a lapsen siirtymavai-
heissa, kuten lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 33).

Tama siirtymévaihe on koko perheelle suuri ja uusi asia. Kotona lastaan hoitanut
vanhempi tarttuu opiskelun haasteisiin tai tydeldamaén ja lapsi eldd osan péivastaan
uusien hoitajien ja lapsiryhmédn kanssa ( Mannerheimin lastensuojeluliitto www-
sivut, 2018).

Perheelle tdmé uusi eldméan vaihe tuo mukanaan erilaisia ajatuksia kuten iloa, luot-
tamusta ja innostusta uudesta, mutta myos vaikeitakin tunteita. Vanhempi voi pohtia,
kuinka selvidmme arjen uudesta rytmistd, sopeutuuko lapsi hoitoon, onko hoitopaik-
ka ja hoitajat hyvia ja turvallisia, onko erossa oleminen lapselle liian rankkaa, saako
lapsi hoidossa riittdvasti huomiota, sylia ja aikaa ( Mannerheimin lastensuojeluliitto
www-sivut, 2018). Vanhemmille ja lapselle paivahoidon aloittaminen on aluksi ensin
erojen ja kohtaamisten rytmittamista (Helenius, Karila, Munter, M&ntynen &Siren-
Tiusanen. 2001, 42).

Siksi onkin tarkeéd, ettd kasvattaja myotaeldd vanhemman ja lapsen tunteet ja antaa
niille tilaa sekd valittdd omalla ammattitaitoisella kayttaytymiselladn varmuuden sii-

t4, ettd eron vaikeudet ovat luonnollisia ja niista selvitaan. (Helenius ym. 2001, 47).

Ammattikasvattajien on myos tarkedd ymmartad, ettd paivahoidon aloitus saattaa olla
myo6s vanhemmille vaikeaa. Joku vanhemmista saattaisi haluta hoitaa lastansa koto-
na, mutta ei olosuhteiden pakosta siihen voi tai vanhempi saattaa myds olla musta-
sukkainen ammattikasvattajalle. Ammattikasvattajan onkin tarkeaa luoda perheelle
tunne siitd, ettd vanhempi on aina ensisijaisesti oman lapsensa kasvattaja, mutta péi-
vakoti on hyva ja turvallinen paikka lapsen hoitopaikkana. (Ritmala, Ojanen, Siven,
Vihunen & Vilen.2009, 297)
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3 KASVATUSKUMPPANUUS

Kasvatuskumppanuus kasite on muodostunut 2000 - luvun alussa. Aikaisemmin kas-
vatuskumppanuudesta kaytettiin nimitysta kasvatusyhteisty0d tai kasvatuksellinen
kumppanuus. Kasvatuskumppanuus on noussut esille eniten varhaiskasvatuksen
kirjallisuudessa ja tutkimuksessa. Se ndhda&n useimmiten vanhempien ja ammatti-
kasvattajien tasa-arvoisen vuorovaikutuksen ja vastuunjaon ndkokulmista. (L&ms4,
2000, 31. ) Kasvatuskumppanuus nahdaén usein vain vanhempien ja kasvattajien
valisend yhteistyond, mutta se on muutakin kuin pelkaa yhteisty6td. Kasvatuskump-
panuus pitadkin sisélldén ajatukset vanhempien osallisuuden vahvistamisesta ja kas-
vatuskumppanuuteen liittyvan osaamisen kehittdminen sek& pdivahoitoyksikon kas-
vatuskumppanuuden toiminta kulttuurin rakentaminen (Jarvinen, Laine &Hellman-
suominen 2009, 118.)

Kumppanuus muodostuu kahdesta erilaisesta yhteistyosuhteesta. Y hteistydsuhteen
toisessa padssa on liike-eldman kaltainen neuvottelu- ja sopimussuhde. Kasvatus-
kumppanuutta edustaa erityisesti yhteistyon tahon toisessa paassé vallitseva keski-
néinen vuorovaikutus, henkilokohtaiseen sekd emotionaaliseen l&heisyyteen perus-
tuva suhde. Kasvatuskumppanuus on yhteisymmarrykseen pyrkivad, vanhempien

arvoja ja asenteita arvostavaa ammattilaistoimintaa. (Lamsé&, 2000, 50,51.)

Kasvatuskumppanuus on vanhempien ja kasvatushenkildston tietoista yhteistyotéa.
Yhteisty6ssa sitoudutaan toimimaan lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuke-
miseen. Kasvatuskumppanuus perustuu vanhempien ja kasvattajien valiseen tasaver-
taiseen vuorovaikutukseen, jossa molempien osa-puolten samanarvoiset, mutta sisal-
I61taan erilaiset tiedot ja taidot toimia lapsen kanssa yhdistyvét. (Kaskela & Kekko-
nen 2006, 17.) Kasvatuskumppanuudessa on tarkead, ettd kunnioitetaan vanhem-
muutta ja pyritdédn antamaan vanhemmalle ymmarrystd lapsenkehitysvaiheista ja
tarpeista. Varsinkin silloin kun vanhemman tukiverkosto ei tarjoa tukea vanhemmuu-

teen ja vanhemman jaksaminen on tiukoilla (Kanninen & Sigfrid 2012, 133.)

Kasvatuskumppanuus on molemmin puolista vastuun ottoa niin kasvattajien kuin

vanhempien osalta. Varhaiskasvatuksessa se on kasvatusvastuun jakamista. Paiva-
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hoidon tyontekijén vastuulla on se kasvatus, mitd lapsi saa ollessaan paivéhoidossa.
Vanhemmilla on taas ensisijainen kasvatusvastuu omasta lapsestaan. Kasvatusvas-
tuun jakaminen kasvattajien ja vanhempien valilla edellytta tiivista ja toimivaa vuo-
rovaikutusta seka yhteisty6tad. Kasvatusvastuun tavoitteena on huolehtia lapsen kas-
vatuksesta, niin ettd hyddynnetddn vanhempien asiantuntemus omasta lapsesta ja

kasvattajan asiantuntemus lapsen kehityksesta. (Koivunen 2009, 151-152)

Kasvatuskumppanuuden toimivuutta ja vuorovaikutuksellisuutta edustaa Powelin
teorian mukaan, nelja eri lahtokohtaa. Perheiden osalta, millaisia arvoja ja rooleja
perheen sisdlla on ja millaisessa tilanteessa perhe eldd. Paivahoidon puolelta taas
millaisia arvoja paivakodissa on ja millaisin keinoin péivakoti tukee kasvatuskump-
panuutta. Kasvattajan nakokulmasta taas, miten hén suhteuttaa itsensa ammattilaise-
na asiantuntijan rooliin on merkittava rooli vuorovaikutuksen syntymiseen (Keskinen
& Virjonen2004, 82, 122).

Ammattikasvattajan tuleekin omassa tydssaan jatkuvasti kehittdd omaa ammatilli-
suuttaan ja syventdd pohdintojaan tyon keskeisimmisté asioista, vastuun ottamisesta
lapsen kehityksestd ja kasvusta sekd laajentaa asiakaskeskeisyyttd. Tama tarkoittaa
sitd, ettd kasvattaja ymmartdd ja tuntee vanhempien kasvatustyyleja arkitasoa sy-
vemmin. Kasvattajan tuleekin selvittdd vanhempien ndkemykset kasvatuksesta, kas-
vatuksen tavoitteista ja menetelmista sekd kasvatusyhteisostd. Nama kaikki mahdol-
listavat kasvattajaa ymmartamaan, miksi joku toimii ja ajattelee tietyll4 tavalla (Kek-
konen 2012, 43).
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Kasvatuskumppanuutta ohjaavat periaatteet

Kasvatuskumppanuus rakentuu neljasté osa - alueesta.

Ne ovat kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi (Hujala & Turja 2000, 51).

Kuunteleminen

Keskeisin asia vuoropuhelussa on kuuntelu ja toisen kuuleminen. Kuuleminen on
suhde toiseen ihmiseen. Kuulevassa suhteessa kuunnellaan toisen ihmisen puhetta,
asiaa ja ajatuksia. Kuunteleminen edellyttdd aina keskittymistd ja lasndoloa. Tama
nékyy toiselle ihmiselle aitona kiinnostuksena, rehellisyytend ja empaattisuutena
(Kaskela &Kekkonen 2006, 32).

Haasteelliseksi kuunteleminen muodostuu, jos kuuntelija kuulee puhujan asiassa
syyttavaa, negatiivista tai sanoo eridvan mielipiteen. Erimielisyys tilanteissa aletaan
usein ottamaan puolustuskanta ja kuuleminen loppuu omien mielipiteiden kertoessa.
(Kaskela &Kekkonen 2006, 32).

Kunnioitus

Ihmiselld on tarve tulla hyvéksytyksi sellaisena, kuin on, ilman ehtoja. Kunnioitus
ldhtee toisen ihmisen arvostamisesta ja hyvaksymisestd. Toisen ihmisen kunnioitta-
minen on perus edellytys hyvaan vuorovaikutukseen. Kunnioittavassa suhteessa on
helpompi tuoda asioita esiin peittelematta ja teeskentelemattd. Puhumalla rehellisesti
ja toimimalla avoimesti ndytetdan toiselle kunnioitusta hantd kohtaan. (Kaskela
&Kekkonen 2006, 34).

Luottamus
Luottamuksen syntymiseen tarvitaan aikaa, vuoropuhelua ja yhteisida kohtaamisia.

Paivahoidossa luottamus vanhempien ja tyontekijoiden vélille muodostuu péivittai-
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sistd vuoropuheluista ja vanhempien mahdollisuudesta vaikuttaa lapsensa kasvatuk-
seen, hoitoon ja turvallisuuteen. Turvallisuus muodostuu kasvattajan sensitiivisesta
suhteesta lapseen. Kasvatuskumppanuuden tavoite on luoda luottamuksellinen ilma-
piiri. (Kaskela &Kekkonen 2006, 36).

Dialogi

Dialogin ydin on kuulemisessa. Kuulevassa suhteessa syntyy aito vuoropuhelu , joka
mahdollistaa kaikkien osapuolten tulla omine ajatuksineen nékyvéksi. Dialogisessa
vuoropuhelussa nékyy tasa-arvoisuus, jossa voidaan olla eri mieltg, rehellisia ja suo-
rapuheisia. Dialogi maaritelldan taidoksi toimia, puhua ja ajatella yhdessé. . (Kaskela
&Kekkonen 2006, 38).

Kasvatuskumppanuuden rakentuminen

Kumppanuus alkaa aina tutustumiskaynnistd ja aloituskeskustelusta. Tutustumis-
kaynnin ajankohdasta voidaan sopia vanhempien kanssa, kun perheelle vahvistuu
tieto siitg, ettd lapsi on saanut paivahoitopaikan. Tutustumisk&ynnin tarkoituksena
on luoda keskustelua lapsen péaivahoidon aloituksesta ja perheen odotuksista ja toi-
veista. Aloituskeskustelussa annetaankin perheelle puheenvuoro, koska vanhemmilla
saattaa olla monenlaisia ajatuksia ja kysymyksia péivahoitoon liittyen. Aloituskes-
kustelussa tyontekijalla on ainutkertainen tilaisuus luoda luottamuksellista ja kuule-
vaa suhdetta perheeseen Tutustumiskaynnilld tydntekijalla on mahdollisuus tutustua
lapseen ja havainnoida lapsen tapaa toimia niin yksiléna kuin perheensé jasenena.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 41- 42).

Lapsen aloittaessa paivahoidon, muuttuu koko perheen eldmantilanne, koska lapsi
tulee perheensd jésenend ja siten paivahoidon aloitus koskee koko perhettd. Lapsi
tyoskentelee omien tunteidensa kanssa, eroja vanhemmistaan ja myos samalla luo
uusia suhteita aikuisiin ja lapsiin. Ty6ntekijalla onkin oltava kuuleva ja myo6téatuntoi-
nen suhtautuminen niin lapseen kuin vanhempiin. Tutustumiskdynnin yhteydessé

onkin hyva sopia vanhemman ja lapsen yhteinen tutustumisjakso paivékotiin. Lapsel-
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le on tarkedd, ettd siirtyminen kotoa paivékotiin tapahtuu porras portaalta, jotta lap-
selle séilyy jatkuvuuden tunne (Kaskela & Kekkonen 2006, 43).

Kasvatuskumppanuuden tavoitteet

Vanhempien ja kasvattajien valisen yhteistyon tavoitteena on vanhempien ja kasvat-
tajien yhteinen sitoutuminen lapsen turvalliseen ja terveeseen kasvuun sek& oppimi-
sen ja kehityksen edistdmiseen. Yhteistyd on tasa-arvoista vuorovaikutusta ja edellyt-
taakin ammattikasvattajalta aloitteellisuutta ja aktiivisuutta. Kasvatuskumppanuudes-
sa huomioidaan perheiden moninaisuus, lapsen yksilolliset tarpeet ja vanhemmuu-

teen liittyvat kysymykset. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016).

Kasvatuskumppanuuden tavoitteisiin kuuluu myos asteittain syveneva kohtaaminen
vanhempien ja kasvattajien vélilla. Vanhempien kanssa kdydyt keskustelujen aiheet
syvenevat, kun ammattikasvattajan ammatillinen asiantuntemus ja vanhempien oma
tuntemus lapsesta yhdistyvét aitoon vuoropuheluun keskendéan. Tavoitteena talla on,
etta lapsen eldméntilanteet ja asiat tulevat niin perheessé kuin péivahoidossa vas-
taanotetuksi ja jaetuksi. Tdma vaatii avointa, tasavertaista ja kunnioittavaa vuoropu-
helua. (Kaskela & Kekkonen 2011, 17.)

Kasvatuskumppanuuden tavoitteena on, ettd lapsi ndhdadan oman elaménsa kokijana
ja toimijana. Lapsi ndhdd&n kokonaisvaltaisesti ja hdntd ymmarretddn ja kannatel-
laan. Keskitssd on lapsen kokemuksen, tarpeiden, toiminnan ja leikin havainnointi ja
havaitseminen. Merkityksellistd on myds miten ja mita lapselle puhutaan. (Kaskela
& Kekkonen 2011, 17.)
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Kasvatuskumppanuus on ammatillista toimintaa ja tyontekija vastaa siitg, etta yhteis-
tyé vanhempien kanssa sailyy. Vanhemmille tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua

lapsensa koskeviin kasvatuskeskusteluihin. (Kaskela & Kekkonen 2011, 18.)

Kasvatuskumppanuuden haasteet

Uudessa varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa 2016, otetaan esille vanhem-
pien ja lasten osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteutumiseen ja arviointiin.
Kasvattajan vastuulla onkin luoda osallistavan yhteistyon edellytykset. Kasvattajalla
tuleekin olla hienotunteisuutta ja ymmarrystad perheen tilanteesta, jotta han pystyy

luomaan parhaan yhteistydmuodon perheen kanssa. (Koivunen 2009, 152)

Kaikki vanhemmat eivat kuitenkaan erindisisté syista pysty tai halua osallistua aktii-
viseen yhteistyohon. (Koivunen 2009, 152) Vanhempien aktiivisuudessa ja osallis-
tumisessa on kaksi déripaata. Toinen &aripaa on yliaktiiviset ja asioihin liikaa puuttu-
vat vanhemmat ja toisessa péassd on ne vanhemmat, jotka eivat osallistu lainkaan

yhteistyohon ja heité on vaikea tavoittaa. (Cantell 2000, 200)

Liian aktiiviset vanhemmat, heréttavét usein tyontekijoissd huomiota ja artymysta.
Heidédn kanssaan asioidessa ja asioiden selvittely vaatii usein aikaa ja vaivaa. Vetay-
tyvéat vanhemmat taas puolestaan jaavat huomiotta. Usein kuitenkin ndmé vetaytyvat
vanhemmat huomioidaan, viimeistaan silloin, kun heidén toiminta alkaa aiheutta-
maan ongelmia. (Cantell 2000, 200)

Vanhempien osallisuuteen saattavat myés vaikuttaa eritasoiset haasteet omassa elé-
méassd, kuten esimerkiksi terveysongelmat, vanhempien uupuminen, tyokiireet ja
hé&ped huonosti menevista asioista. On kuitenkin huomattava, ettd naiden edelld mai-
nittujen perusteella kasvattaja ei saa menna tekeméaan yleistyksia lapsesta eiké van-
hempien kiinnostuksesta ja aktiivisuudesta. (Cantell 2000, 201-202)
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Kasvatuskumppanuus ajattelu rakentuu tasavertaisesta ja luottamuksellisesta vuoro-
vaikutuksesta. Ammattikasvattajan tehtavana kuitenkin on yhteistyon rakentaminen.
Kasvattajan onki syytd muistaa, ettd osalla vanhemmista saattaa olla pelokas ja arkai-
leva suhtautumistapa ammatti- ihmiseen. NyKkyisin kuitenkin vanhemmat luottavat
itseensd vanhempina ja pystyvat toimimaan yhteistydssa kasvattajien kanssa. Naiden
vanhempien kanssa yhteisty6 sujuukin, jos vain kasvattaja on vastavuoroisesti valmis
avoimeen ja vuorovaikutukselliseen yhteistyohon.

Toiset vanhemmat taas tarvitsevat enemman aikaa, jotta he pystyvat tydskenteleméén
tasavertaisena kasvatuskumppanina. Kasvattajan tulisi rohkaista omalla toiminnal-

laan juuri naitd vanhempia. (Ritmala ym. 2009, 296)

Ammattikasvattajan on kunnioitettava perheiden yksityisyytta ja heidan toimintamal-
lejaan. Perheiltd ei tulisi vaatia liian paljon osallistumista yhteisiin tilaisuuksiin.
Avain asemassa on yhteistyon sisalto eikd muoto. (Ritmala ym. 2009, 296)

Yksi kasvatuskumppanuuden syntymisen haasteista voi johtua, mydskin siitd, etta
vanhempi pelkad, ettd hénet leimataan kasvattajana. Tdmé& johtaa siihen, ettd van-
hempi ei uskalla kertoa kaikkea lapsen elamaan vaikuttavista tekijoista (Ritmala ym.
2009,297).

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittad Porin alueen yksityisen paivékodin toimin-
tamallia, jolla vanhempien ja kasvattajien valista yhteistyota - kasvatuskumppanuutta
toteutetaan. Opinndytetydsséni kerdadn tietoa tydntekijoiden ndkékulmasta, mité kas-
vatuskumppanuus ajattelu pitdd heiddn mielestddn sisalladn ja miten juuri heidén

paivakodissaan vanhempien ja kasvattajien vélista yhteistyota toteutetaan.
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5 OPINNAYTYON TOTEUTTAMINEN

Tutkimusmenetelmang kaytin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta, jossa haastat-
telin yksityisen péivakodin alle kolmivuotiaiden ryhman tyontekijoita. Haastatelta-

vinani oli kaksi lastentarhaopettajaa ja nelja lastenhoitajaa.

Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadullisessa tutkimukses-
sa tiedon hankinta on kokonaisvaltaista ja aineisto kootaan arjen todellisissa tilanteis-
sa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa suositaan ihmisen tuomaa, omaa nakdkulmaa ja
néin ollen tutkittavan ihmisen &ani paasee nakyvaksi. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaa-
ra, 1997, 165)

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa valitaan kohderyhma tarkoituksen-
mukaisesti, satunnaisotoksen menetelmaa ei kaytetd. Laadullisessa tutkimuksessa,
tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen edetessa ja toteutetaan joustavasti olo-

suhteiden mukaisesti. ( Hirsijarvi yms. 1997, 165)

Tutkimusten kulku ja aineiston keradminen

Porin yksityisen pdivakodin tyontekijat olivat tutkimukseni kohderyhma. Haastatte-
luun osallistui yhteensé kuusi péivakodin tyontekijaa. Kaksi heisté olivat lastentarha-
opettajia ja nelja muuta olivat lastenhoitajia. Toteutin tutkimukseni syyskuussa 2018.
Ennen tutkimustani paivakoti oli jo minulle entuudestaan tuttu paikka, koska olin
sielld harjoittelussa syksylla 2017 ja kevéalla 2018. Ehdotin jo kevaan harjoitteluni
aikana péivakodin johtajalle, ettd voisin tehdd opinnaytetyoni tutkimukseni heidén
paivakotiin. Tahan johtaja antoikin suostumuksensa. Tutkimuksen toteuttaminen
paivakodissa oli minulle mielek&std, koska olihan paikka ja tyontekijat jo minulle
entuudestaan tutut tyéharjoitteluni tiimoilta.

Ennen tutkimuksen toteuttamista lahetin yksityiseen paivékotiin opinndytetydsuunni-
telmani ja teemahaastattelurungon. (LIITE 1) Teemahaastattelun runko sisélsi tark-
koja kysymyksid, jotka liittyivat kasvatuskumppanuuteen. Kasvatuskumppanuus on
kokonaisuudessaan laaja kasite, halusin pilkkoa kasvatuskumppanuus aihetta tar-

kempaan tarkasteluuni ja siksi kysymykset olivat 1ahinnd apukysymyksid. Apukysy-
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mykset muodostuivat teoriaosuuteni eri osa-alueista ja halusin kysymysten avulla
saada mahdollisimman tarkan kuvauksen, mit4 haastateltavat ndista teoriaosuudesta
nousevista osa-alueista ajattelevat ja mitka ovat ne toimintatavat, joita juuri heidan

yksikdssaan toteutetaan.

Kévin henkilokohtaisesti paikan péalla paivakodissa, sopimassa haastattelujen ajan-
kohdat ja samalla annoin kohderyhmani tyontekijoille luettavaksi niin teemahaastat-
teluni sisallon kuin saatekirjeeni, missé kerron opinnaytetyoni tarkoituksesta. (LIITE
2)

Tyontekijoiden haastatteluiden ajankohtaa oli aluksi haasteellista sovittaa paivakodin
Kiireiseen arkeen, mutta tyontekijoilta itseltddn tuli ehdotus, ettd haastattelut voitai-
siin pit&a silloin kun heill& olisi oman ryhmén tiimipalaverit. Sovimme siis, etté haas-
tattelisin ensimmaisté alle kolmivuotiaiden ryhman tyontekijoita maanantaina ja toi-
sen alle kolmivuotiaiden ryhmén tyontekijoitd taas seuraavan paivéan tiistaina. Tama

jarjestely sopi kaikille osapuolille.

Aineiston keruuseen kéytettiin teemahaastattelua yksilohaastattelun avulla. Haastat-
telu tilanteet jarjestettiin hairiottomiksi. Haastattelujen kestoon olin varannut aikaa

15 - 20 minuuttia/ henkild. Haastattelujen ajankohta sovittiin pidettdvan syyskuussa.

6 TULOSTEN ANALYSOINTI

Taman tutkimuksen tulokset pohjautuvat Porin yksityisen paivakodin tydntekijéiden
haastatteluihin. Tuloksien kertomisessa kaytetdan haastateltavien suoria
lauseita ja tulokset tuodaan esiin teemahaastattelurungon pohjalta.
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Mité kasvatuskumppanuus on?

Haastateltavilta kysyttiin, mité heiddn mielestddn kasvatuskumppanuudella tarkoite-
taan péivakodissa. Haastateltavat olivat yksimielisia siitd, ettd paivakodissa kasva-
tuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja paivakodin tyontekijoiden valista
yhteistyotd. Haastateltavat nostivat esille sen tdrkeimmén, mit4 he kasvatuskumppa-
nuudesta ajattelevat, ettd se on hyvin pitkalti keskustelun my6ta tapahtuvaa vuoro-

vaikutusta molemmin puolin. Seka tasa-arvoista kumppanuutta vanhempien kanssa.

" Se on yhteisty6ta vanhempien kanssa." (Vastaaja 1)

" Huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota paivittéain - kohdatessa. Lasten haku ja

tuonti tilanteissa. " (Vastaaja 2)

" Keskusteluja, joita pidetédan varhaiskasvatuksessa" (Vastaaja 3)

"Se on sitg, ettd me tuemme taalla sité kodin kasvatusta, jos vanhemmat kertoo meil-
le, ettd lapsi on siirtynyt johonkin uuteen juttuun tai varsinkin taalla pienten puolella
ettd he harjoittelevat pois vaipoista, ettd se kuuluu siihen, ettd ollaan kasvatus-

kumppanuudessa heidan kanssaan ja kdytamme myds tata metodia.” (Vastaaja 4)

"Yhteisty6ta vanhempien kanssa. Keskustelut lapsesta paivittain" (Vastaaja 5)

"Kasvatuskumppanuus on kumppanuutta vanhempien kanssa. Toimimme tasa-
arvoisessa asemassa vanhempien kanssa. Vanhemmilla on paras tietdmys omasta
lapsestaan ja me taalla taas tuemme sitd perheen kasvatusta. Mutta tietysti taalla
toimitaan ryhmasséa, joten huomioitavaa on etta taalla on erilaiset saéannoét kuin ko-

tona.” (Vastaaja 6)
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Miten kasvatuskumppanuutta perheiden kanssa luodaan

Haastateltaviltani kysyin, miten kasvatuskumppanuutta perheiden kanssa ldhdetdan
luomaan. Lahdin siis kysymyksellani selvittaméan, paivéhoidon aloitukseen liittyvia
asioita ja tarkoituksena oli, ett4 haastateltavat pohtivat, miten he toimivat kun saavat
tiedon, ettd uusi lapsi on aloittamassa heiddn ryhméssaian ensimmaisté kertaa paiva-
hoidon. Haastateltava (Vastaaja 1) kertoikin, ettd kun he saavat tiedon esimiehelt&én,
ettd uusi lapsi on aloittamassa péivahoidon, niin he ottavat yhteyttd perheeseen ja
sovitaan perheen kanssa tutustumiskaynti paivékotiin. Haastateltava (\VVastaaja 6) otti
myos esille timan kasvatuskumppanuus ajatuksen, ettd se ldhtee perheiden kanssa
alulle, juuri tasta tutustumiskaynnisté ja perhe otetaan yksil6llisesti huomioon ja an-
netaan tilaa perheelle tutustua rauhassa péivakotiin ja annetaan niin perheelle kuin
lapselle mahdollisuus niin sanottuun “"pehmedan laskuun”, kodista paivakotiin. Haas-
tateltavat myos kertoivat, ettd jotkut perheet kdyvét tutustumassa uuteen paivékotiin
montakin kertaa varsinaista hoidon aloitusta, kun taas toiset saattavat kdyda vain sen
kerran.

Haastateltavat kertoivat myds, ettd tutustumiskaynneilld tarkoituksena on tutustua
lapseen ja perheeseen sekd keskustella kdytannon asioista. Perhe saa myo6s tutustu-
miskaynnilladn lomakkeen, jossa he voivat kirjoittaa omasta lapsestaan tietoja. Tama
haastateltavan mukaan auttaa heitéd tyontekijoita toimimaan lapsen kanssa joustavasti

ja pehmeasti, eli jatkuvuuden tunne kotoa - pdivéhoitoon.

Haastateltavat kertoivat, etta perhe voi myds "Tougoun™ kautta kdyda tutustumassa ja
seuraamassa paivékotinsa ja oman ryhmansé asioita ja tiedotteita. Tougou onkin yksi
tiedonldhde kanava, joka tarjoaa perheelle mahdollisuuden tutustua paivékodin toi-
mintaan. Haastateltavat pitivat tata viestintd kanavaa hyvéna ja ajantasaisena tiedo-

tusvélineend perheiden kanssa.

Porissa kaytetaan tieto- ja viestintateknologiaa. Kunnallisessa paivakodeissa kayte-
td4&n Tietoedua ja Muksunettia kun taas Porin yksityisessd paivékodissa on kéytdssa
"Tougou- ohjelma”. Tougou- ohjelma on péivékodin ja vanhempien vélinen infor-

maatiokanava.
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"Ensin olla yhteydessa vanhempaan ja sitten kun johtajalta kuullaan, etté on aloit-
tamassa joku uusi lapsi, niin sitten sovitaan vanhemman kanssa, riippuu lapsesta ja
perheestd, ettd kuinka monta tutustumiskayntid, mutta niin kuin milloin he tulevat
tutustumaan tanne paivakotiin. Toiset kdy vaan kerran ja toiset voi kdyda vaikka
viisikin kertaa. Se ihan riippuu siitd, koska he saavat tiedon siitd, koska he paasevat
tanne ja kuinka pitka aika siihen kun se lapsi aloittaa. Toiset tulee aika vauhdillakin
Jos on tarve, mutta se on ainakin sellainen ettd siina tutustutaan siihen vanhempaan
vaha ja he nakevat, mita taalla paivakodissa tapahtuu. Esitelldan tata paivakotia ja
tatd ryhmaa. Ja tutustutaan siihen lapseen ja kdydaan keskustelua vanhemman kans-

sa" (Vastaaja 1)

"Kaydaan vanhemman kanssa keskustelua ja sovitaan niita yhteisia juttuja, mité teh-
daan lapsen kanssa, ettd mitd me teemme taalla ja mité he tekevat sitten taas koto-

na." (Vastaaja 2)

" Tougou, on my6s yks tarkeimmista paikoista, koska siella puhutaan kuitenkin koko
ajan ja sinne tulee infoa, paivakodin toiminnasta. Ja vanhemmat saavat sinne tun-

nukset, heti kun lapsi aloittaa paivakodissa. " (Vastaaja 3)

" Kun perhe tulee tutustumiskaynnille, niin siina keskustellaan heti kaytannon asiois-
ta. Syoko lapsi itse, miten han nukkuu, onko hanelléd vaippa, onko tutti, onko nokka-
muki. Eli nainkin perusasiat, koska ne ovat niita olennaisia juttuja. Eli kAymme lapi
niitd asioita, miten kotona ja sovitaan jo alustavasti just niista yhteisista asioista,
miten toimitaan sen lapsen kanssa. Esimerkiksi, opetteleeko lapsi syémaan, niin me
tiedamme taalla, ettd annamme hénen itse syddd, mutta autetaan tarvittaessa. Ja
kerromme, ettd varavaatteita tarvitaan ja kerromme myos mika lapsella on henkil6-
kohtaisessa kayt0dssa: naulakko, sanky, vaipat. Eli kerromme ihan perus jutut. Toisil-
le se on ihan turhaa kertoa, jos on jo aikaisempia lapsia paivakodissa, mutta voi olla
my0s sellaisia, jolla ainoa kosketuspinta - ala paivakotiin, on se kun on itse ollut

joskus paivakodissa. " (Vastaaja 4)
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"Lapsesta kysellaan tietoja, eli meilla on "lapsesta tietoja - lomake", jonka he voivat
tayttad kotona ja saamme siitd vaha lapsesta tietoja. Se helpottaa meidankin tyos-
kentelya, kun tieddmme jo etukateen, miten siella kotona on toimittu, ettd osaamme

sitten taallakin aloittaa sita hoitoa pehmeasti. "(Vastaaja 5)

"Kasvatuskumppanuus nakyy juuri siind, ettd perhe otetaan yksilollisesti huomioon
ja perheelle annetaan mahdollisuus pehmedan laskuun, eli otetaan perheen tarve
huomioon, kuinka monta kertaa vanhempi tulee tutustumaan lapsen kanssa paivako-

tiin, ennen varsinaista hoidon alkua." (Vastaaja 6)

Kasvatuskumppanuuden tavoitteet

Haastateltavilta kysyin kasvatuskumppanuuden tavoitteista. Haastateltavat olivat
yksimielisia siita, ettd kasvatuskumppanuuden tavoite on lapsen kasvun, kehityksen
ja hyvinvoinnin turvaaminen yhteistydsséd vanhempien kanssa. Haastateltavat myos
nostivat esille, ettd tavoitteena on luoda perheen kanssa avoin, luottamuksellinen,

turvallinen ja vuorovaikutuksellinen suhde perheiden kanssa.

"Tavoitteet on se, etté pyritaan, kodin ja paivahoidon valilla, ettd kommunikaatio on

hyvaa ja kaikki asiat tulevat meilta ja he kertovat meille. (Vastaaja 1)

"Avoin ja luonteva vuorovaikutus, molemminpuolinen luottamus. Molemmilla osa-

puolilla ajankohtainen tieto lapsesta” (Vastaaja 2)

"Lapsen etu ja lapsi voi hyvin. " ( Vastaaja 3)

"Tavoitteet on lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin turvaaminen yhteistydssa

vanhempien kanssa." (Vastaaja 4)
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"Tavoitellaan hyvaa yhteistyota, luottamusta, turvallisuutta. Ja sitd, ettd voidaan
puhua sioista suoraan niin hyvista kuin niistéa vaikeimmistakin asioista. " ( VVastaaja
5)

"Tavoitteena on, ettd vanhemmat osallistuvat mydskin itse keskustelemaan lapses-
taan ja ottamaan osaa paivakodin erilaisiin tempauksiin. Pyrkimyksena talla, etta
vanhemmat eivat olisi passiivisia toimijoita vaan olisivat mukana tdssd hommassa

lapsena kanssa.” (Vastaaja 6)

Ammattikasvattajien oma toiminta - kasvatuskumppanuuden yllapitdmisessa

Haastateltavilta kysyin, miten ammattikasvattaja voi omalla toiminnallaan, edesaut-
taa kasvatuskumppanuuden yllapitamistd vanhempien kanssa. Haastateltavat olivat
yksimielisia siitd, ettd he ammattikasvattajina heidan pitaa olla positiivisia, avoimia,
kohteliaita ja ottaa vanhemmat huomioon, vuorovaikutuksellisin keinoin, eli kysele-
maéll& ja kuuntelemalla. Haastateltavat myos kertoivat, ettd tassd tydssé pitéa olla sité

ihmisen lukutaitoa, jotta pystyy toimimaan erilaisten vanhempien kanssa.

" Olemalla avoin, positiivien" (Vastaaja 1)

"Kertomalla ja kysymallad" (Vastaaja 2)

" Positiivisuuden kautta. Pitdd myos olla ihmisen lukutaitoa, ettd mika toimii, minka-
kin vanhemman kanssa. Kaikki vanhemmat ovat erilaisia ja me tyontekijat olemme
erilaisia. Mutta meidan tehtéava on lukea sitd vanhempaa, millainen lahestymistapa
toimii juuri kyseiseen vanhempaan. Toiset vanhemmat puhuvat suoraa ja avoimesti
kaikkien kuullen ja toisilta taytyy vaha niin kuin kaivaa sita tietoa seka jotkut van-
hemmat voivat haluta ihan rauhassa puhua tyontekijan kanssa. Olemalla aktiivinen”
(Vastaaja 3)

" llmoitusvelvollisuus vanhemmille, jos esimerkiksi lapsi sairastuu tai on jotain poik-

keavaa." (Vastaaja 4)
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"Vanhemman kohtaaminen. Olet kiinnostunut, kyselet ja olet lasnd. Olet kohtelias."
(Vastaaja 5)

"Vuorovaikutuksellisuus paivittain, lapsen tulo ja haku tilanteissa. Informoidaan
aktiivisesti vanhempia, mita talossa tapahtuu ja mita ryhmassa tapahtuu.” (Vastaaja
6)

Yhteisty6 toimintamuodot yksityisessa paivakodissa

Haastateltavilta kysyin, milla muilla tavoin heidan pdivékodissa pidetdan kasvatus-
kumppanuutta ylla, eli lahdin tiedustelemaan, mitd muita toimintatapoja juuri heidan
paivakodissaan on. Haastateltavat toivatkin esille, ettd heidan pdivakodissaan jérjes-
tetd&n paljon erilaisia tapahtumia ja teema paivid. Ndmé& mahdollistavat tyéntekijoi-
den l&hestya perhetta ja lasta eritavalla, koska usein tyontekij& kohtaa vanhemman
lapsen tuonti - ja hakutilanteissa. Nama tulo - ja hakutilanteet ovat usein aika hekti-
sid ja kiireisiékin tilanteita ja vuorovaikutukselle ei j&a niin paljon aikaa. Haastatelta-

vat pitivatkin néité tapahtumia, hyvina toimintatapoina ldhestyé perhetta.

Haastateltavat myds ottivat esille varhaiskasvatukseen yleiset toiminta muodot, kuten
vanhempainilta, lapsen oma varhaiskasvatus suunnitelman lapi kdyminen perheen
kanssa, alkukeskustelu ja tietenkin paivittaiset kohtaamiset lapsen tulo- ja hakutilan-

teissa.

Haastateltavat myods mainitsivat erilaiset viestintakanavat, jotka heilld on kdytdssaan;
perinteiset puhelut, tekstiviestit, Tougou - ohjelma, sdhkopostit sekd ryhmékohtaiset

viikko - ohjelmat tulevat myods nékyviin paivakodin eteisen seinélle.

"Taalla vanhemmille jarjestetdan paljon erilaisia tapahtumia mm. liikunnalliset ta-
pahtumat ja vanhempien aamupalat. Sekéa tietty ndma perinteiset alkukeskustelut,

vasukeskustelut ja vanhempainillat. " (Vastaaja 1)
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"Erilaiset tapahtumat, jossa paasee keskustelemaan koko perheen kanssa niin van-
hemman kuin lapsen kanssa" (Vastaaja 2)

"Tougou on kaytossa, etta siella on paljon vanhemmille paljon tietoa vanhemmille,
mité talossa tapahtuu ja ryhméakohtaisesti kerrotaan tulevia tapahtumia, viikko - oh-
jelmat. " (Vastaaja 3)

"Erilaiset teema tapahtumat, alkukeskustelut ja vanhempainillat”( VVastaaja 4)

"Tougoussa on vanhemmille paljon tietoa ja ryhmakohtaiset asiat ja viikko - ohjel-

mat tulevat myds nékyviin sinne ja paivakodin eteiseen.” (Vastaaja 5)

"Alkukeskustelut, yhteiset tapahtumat, aamupalat” (Vastaaja 6)

Haasteet kasvatuskumppanuudessa

Haastateltavilta kysyin, mitka asiat voivat heiddn mielestd&dn hankaloittaa kasvatus-
kumppanuutta. Haastateltavat yksimielisesti ottivat esille vanhempien piittaamatto-
muuden. Talla he tarkoittivat sitd, ettd jotkut vanhemmista eivét oikein halunneet
kohdata tyontekijaé lapsen tulo- ja hakutilanteissa. Haastateltavat eivét oikein osan-
neet sanoa, mistd tallaisen vanhemman kaytés johtui. Pohtiessaan kuitenkin asiaa,
niin he arvelivat, ettd syy valttelevaan kdytokseen saattaa johtua vanhemman kiirees-
t4 ja vasymyksesta.

Toinen asia jonka haastattelevat mainitsivat oli niin sanotusti "vaativat vanhemmat",
jotka vaativat niin yksilollistd huomiota niin itse vanhempaan kuin omaa lastaankin
kohtaa. Haastateltavat pysahtyivétkin pohtimaan t4t4 vaativan vanhemman kohtaa-
mista ja tulivatkin siihen lopputulokseen, ettd toki vanhemmat saavat vaatia omalle
lapselleen parasta ja pitdakin, mutta huomioitavaa on, ettd me tyéntekijat emme isos-
sa ryhmassa pysty huomioimaan kaikkea ja kaikkia. Toinen asia, joita haastateltavat
ottivat esille olivat ne vanhemmat, jotka ottivat vuorovaikutustilanteissa puolustus-

kannan, kun tyontekija yrittdéd keskustella ei niin positiivisista asioista.
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Haastateltavilta tuli my6s sellainen tunne, ettd vanhemmat eivat aina arvosta heidan
tyotadn, koska unohtavat usein palauttaa lappuja tai sovitut tapaamiset perutaan tai
jatetdén tulematta.

Haastateltavat myos kertoivat, ettd kaikkia vanhempia ei kehoituksesta huolimatta
saada eri viestintd kanavien piiriin, kuten Tougouhon. Haastateltavat sanoivat, etta
Tougou on kuitenkin yksi tarkeimmistd viestintdkanavista, joissa kerrotaan tulevista
tapahtumista ja sinne kirjataan myos lapsen térkeité tietoja, esim. tulevat lapsen hoi-

toajat, varahakijat yms.

"Jos vanhempi ei ole halukas tekemaén yhteisty6ta tai vanhempi joka vaan tuo lap-
sen, eik& ota kontaktia henkilokuntaan. Toki asiaan saattaa vaikuttaa vanhemman
kiire ja vasymys" (Vastaaja 1)

"Vaativat vanhemmat, jotka vaativat niin itselleen kuin lapselleen kaiken tydntekijéan
huomion. Taalla on kuitenkin hankala seurata lapsen jokaista liikettd. Tietysti me
taalla tiedetaan, mitéa se lapsi taalla tekee, mutta emme pysty seuraamaan jokaista
lapsen liiketta. Ja siitd syystd, emme pysty aina vanhemmalle sanoa, ihan tarkkaan,
miten lapsen péaiva on joka minuutilla mennyt tai miksi lapsen omassa lokerikossa on

jonkun muun lapsen vaate tai tavara.”" (Vastaaja 2)

"Vanhemmat, jotka ottavat heti puolustuskannan, kun yrittda jostain asiasta heille

sanoa." (Vastaaja 3)

"Kaikki vanhemmat eivat ole kiinnostuneet. Vaikka kuinka yrittdisi, ettd ottakaa

Tougou kayttoéon, mutta ei.” (Vastaaja 4)

"Tougou jarjestelmaan kaikki vanhemmat eivat ole kirjautuneet. Vaikka sinne kuului-
si ilmoittaa hoitoajat ja lapsen varahakijat. Sek& sinne me laitamme, my6s hyvaa

infoa tulevista tapahtumista ja viikko - ohjelmista.” (Vastaaja 5)
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"Jatetdan palauttamatta asioita, joita monta kertaa pyydetadn. Ei kanneta vastuuta
siita, ettd on esim. keskusteluaika ja jatetaan tulematta. Arvostuksen puute tyonteki-

joita kohtaan, aliarvioidaan ty0 tai sellainen tunne siité tulee.” (Vastaaja 6)

Kehittdmisalueet kasvatuskumppanuudessa

Haastateltavilta kysyin, miten haluisi kehittdd vanhempien valista yhteistyota juuri
heidan péaivakodissaan. Haastateltavat eivat osanneet sanoa, mitd toimintamuotoja
voisivat endé lisata heidan paivékodissaan, koska he olivat sitd mieltd, ettd heilla on
todella paljon erilaisia tapahtumia ja viestintdkanavia, joiden avulla yhteistyota van-
hempien kanssa tehd&an. Haastateltavat kuitenkin mainitsivat, ettd kaipaisivat
enemman vanhemmilta tulevaa l&hestymistapaa tyontekijoitd kohtaan. Haastateltavat
pohtivat, ettd kun he tydntekijoind kertovat lapsen paivéstd paivékodissa niin he kai-
paisivat myds vanhemmilta tietoa siitd, miten lapsen arki sujuu kotona ja jos perhees-
s& on joki elamé&n muutos, joka saattaa vaikuttaa lapseen, niin sekin olisi hyva tuoda

esille, jotta tietdisimme, miksi lapsi saattaa kayttaytya normaalista poikkeavasti.

""Taalla meilla on paljon erilaisia tapahtumia, etta ei taalla oikein ole enda kehitet-
tavaa." Vastaaja 1)

"Kaipaisin enemman tietoa lapsesta, miten lapsi toimii kotona, kun usein me pu-
humme taalla, miten paiva on mennyt, mutta olisi kiva kuulla myds miten arki sujuu

kotona." (Vastaaja 2)

"Vanhemmilta tietoa, jos elamassa tapahtuu, jokin muutos, mika saattaisi vaikuttaa

lapseen.” (Vastaaja 3)
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"Taalla meidan paivakodissa on mielestani aika kattavasti jarjestetty erilaista toi-
mintaa vanhemmille, ettd en oikein osaa sanoa, mita lahtisin taalla kehittdmaan.
Varmasti kehitettdvad aina l6ytyy, mutta nyt ei tule mieleeni, mita se voisi olla”
(Vastaaja 4)

7 JOHTOPAATOSET

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad ja analysoida, miten Porin yksityisessa pai-
vakodissa, vanhempien ja kasvattajien vélistd yhteistyOta toteutetaan ja kartoittaa
tyontekijoiden kasvatuskumppanuus ajattelua.

Tutkimuksessa analysoitava aineisto ja tieto perustuivat péivakodin tyontekijéiden
haastatteluihin. Tutkimuksessani lahdin kerddmaan tietoa tyontekijoiden nakokul-
masta, mitd se kasvatuskumppanuus ajattelu heiddn nakokulmastaan on ja miten
vanhempien ja kasvattajien valista yhteistyotd luodaan ja pidetddn ylla sekd mita

toimintamalleja heidén paivakodissaan on.

Tarkastelun kohteena tutkimuksessani oli kasvatuskumppanuus. Kasvatuskumppa-
nuus sanaa ei endd valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2016,
mainita, vaan puhutaan vanhempien ja kasvattajien valisesta yhteistyostd. Huomat-
tavaa kuitenkin on, ettd kirjallisuudessa edelleen kédytetddn tuota kasvatuskumppa-
nuus termid, koska se on muutakin kuin vain vanhempien ja kasvattajien vélista yh-
teisty6td toiminnallisin keinoin. Se on myo6s kasvattajan ammatillisuutta omaksua
yhteisollisyyden ajatusmallin. Kasvatuskumppanuutta Kirjallisuudessa ajatellaan,
kumppanuutena, jossa perheen ja ammattikasvattajien tieto kietoutuu yhteen. Tasta
syysta olenkin tutkimuksessani kéyttanyt tuota kasvatuskumppanuus sanaa viiteke-
hyksend vanhempien ja kasvattajien valiselle yhteistyolle.

Kasvatuskumppanuus on suuri késite ja siksi halusin tutkimuksessani lahted tata kas-

vatuskumppanuus késitettd lahted pilkkomaan pienempiin osa - alueisiin. Haastatel-
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tavilleni suunnittelinkin haastattelu kysymykset siten, ettd vanhempien ja kasvatta-
jien valista yhteistyota tulisi tutkittua ja analysoitua monesta eri osa - alueesta ja ndin
ollen tutkimuksessani kasvatuskumppanuuden kasitys muotoutuisi paremmin naista

osa- alueista.

Tutkimuksen tavoitteena oli antaa tyontekijoille mahdollisuuden pyséhtyda mietti-
maan ja pohtimaan, mitd se kasvatuskumppanuus on ja sen myotd tarkastelemaan
omaa asennetta, tietoa ja taitoa, kun toteutetaan vanhempien ja kasvattajien valista

yhteistyoté - kasvatuskumppanuutta.

Tutkimukseni kohderyhma oli kaksi alle kolmivuotiaiden ryhmén tyontekijat. Haas-
tateltavinani oli kaksi lastentarhanopettajaa ja nelja lastenhoitajaa. Haastattelut toteu-
tettiin Porin yksityisessd paivékodissa. Haastattelujen ajankohdat sovittiin, niin etta
se sopi haastateltavien aikatauluihin. Paivakodin kiireellisen ja hektisen arjen myota
sovimme haastateltavien kanssa, ettd piddamme haastattelut kahtena eri pdivana.
Haastattelut toteutettiinkin, niin ettd kun ryhman tyontekijoilla oli oma tiimipalaveri
lasten pdivdaunien aikaan niin otimme ryhmén vapaan tilan kayttédmme ja haastatte-
lut paasivat vauhtiin. Olin alustavasti suunnitellut, ettd haastattelun kesto olisi noin
15 - 20 minuuttia, mutta en silti haastatteluja tehdessani asettanut mitdén takarajaa
haastattelulle, jotta saisin kaikki ajattelemani haastattelukysymykset kéytya lapi ja
haastateltavalle jaisi aikaa pohtia ja vastata kysymyksiini monipuolisesti. Tama
osoittautuikin hyvéksi, koska toiset haastateltavista kaytti runsaastikin aikaa kertoak-
seen omia ndkemyksiaan asiasta. Kaiken kaikkiaan haastatteluihin meni aikaa 2 tun-

tia ja 30 minuuttia. Yhta haastateltavaa kohden aikaa meni noin 25 minuuttia.

Tutkimusmenetelmand kéytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelméa.
Aineiston keruussa kaytettiin teemahaastattelua. "Teemahaastelun tyypillinen muoto
on, ettd teema on jo valmiiksi tiedossa. Vain kysymysten tarkka muoto ja jérjestys
puuttuu™ (Hirsijarvi ym. 2000, 205). Teemahaastattelu sopikin tutkimukseeni hyvin,
koska tiedossa oli tutkimukseni yleiskasite, joka oli kasvatuskumppanuus. Lahdinkin
tutkimuksessani taté4 yleiskasitetta pilkkomaan pienempiin osa-alueisiin, jotta haasta-
teltavien on helpompi syventdd omia ajatuksiaan ja pohdintojaan, mitd se kasvatus-
kumppanuus oikein on. Tama kysymysten pilkkominen helpotti myds, tutkimukseni

kulkua ja ymmarrysta itse aihe - alueesta.
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Haastatteluissa tuli selkeasti esille, ettd haastateltavat olivat omissa pohdinnoissaan
ja asenteissaan hyvinkin tietoisia, ettd kasvatuskumppanuudella paivékodissa tarkoi-
tetaan juuri sitd vanhempien kanssa tehtavéé yhteisty6té ja heidan tehtdvand, ammat-
tikasvattajina on myoskin olla se avain henkil0, joka luo ja pita4 ylla kasvatuskump-

panuutta.

Haastateltavani olivat péivakodin alle kolmivuotiaiden ryhman tyontekijoita ja heille
oli selkedd, miten he toimivat, kun uusi lapsi aloittaa ensimmaista kertaa paivahoi-
dossa. He kertoivatkin hyvinkin tarkkaan siitd alkuprosessista, joka kdynnistyy, kun
perhe saa tiedon hoitopaikastaan. Seka toivat, esille sen, miten he toimivat, jotta kas-
vatuskumppanuus lahtee hyvin liikenteeseen. Olikin positiivista kuulla, ettd perheet
otetaan yksiloidysti huomioon ja perheille annetaan tilaa ja aikaa tutustua rauhassa
omaan pdivékotiinsa ja omaan ryhméénsa. Eli mahdollistetaan perheille pehmea las-

ku - kodista - paivakotiin.

Kasvatuskumppanuuden tavoitteista haastateltavat olivat mydskin yksimielisia siita,
etta tavoitteena on lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin turvaaminen. Seka
heiddn oma ammatillinen toiminta vaikuttaa hyvinkin pitkélti siihen, miten kasvatus-
kumppanuutta luodaan ja yllapidetddn. Haastateltavat olivat tutkimukseni mukaan
hyvinkin tietoisia siitd, miten ammattilaisen kuuluu lahestyd vanhempaa ja monelta
nousikin avoimuus, luottamus, positiivisuus ja vuorovaikutuksen syntyminen keskus-

telujen kautta.

Haastateltavat kertoivat myos, milla muilla tavoin juuri heidan paivakodissaan pide-
tdan kasvatuskumppanuus ajatusta ylla ja milla toimintamuodoin heidan paivakodis-
saan toimitaan. Haastateltavat toivat esille ja pitivat hyvéana asiana, ettd heidén yksi-
kdssaan vanhemmille jarjestetdan erilaisia tapahtumia ja teema péivia. Néin ollen he
pystyvat pitaméan ylla vuorovaikutuksellista suhdetta vanhempiin ja pystyvat myos

samalla havainnoimaan, miten vanhempi toimii lapsensa kanssa.

Muita kasvatuskumppanuutta ylla pitavid asioita haastateltavat toivat esille myos
perinteiset; vanhempainillat, vasu - keskustelut, aloituskeskustelut, mutta tarkeimpa-

nad haastateltavat pitivat ennen kaikkea juuri sita jokapdivaista arjessa kohtaamista
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lapsen tulo- ja hakutilanteissa. Myoskin teknologian kaytt0 olivat haastateltavien
mukaan hyvié tiedotusvalineitd vanhempien kanssa, esimerkiksi perinteiset tavat
kuten puhelimessa puhuminen, viestien lahettdminen ja Tougoun kayttd mahdollista-
vat ajankohtaisen tiedon vélittymisen perheiden valilla sekda péivakodin eteisessa
oleva ilmoitustaulu antaa vanhemmille tietoa péivakodin tapahtumista. Namé kaikki
ylla mainitut toimintatavat ovat osa yksityisen péivakodin yhteistyon muotoja van-

hempien ja kasvattajien valisessa yhteistydssa.

Haastateltavat kokivatkin, ettd heidan paivakodissaan on jo aika kattavasti erilaisia
toimintatapoja vanhempien véliseen yhteisty6hon, joten eivdt osanneet sanoa, miten

he voisivat viela toimintaa kehittaa.

Kasvatuskumppanuuden haasteista haastateltavilta, tuli aika paljon kannanottoa siita,
ettd miten vanhemmat toimivat. Haastateltavat kokivat, ettd kasvatuskumppanuutta
on valilla hankalakin toteuttaa ja pitad yll&, koska vanhempia on niin monenlaisia ja
ottivatkin juuri ndma aaripéét esille. Toisessa aaripaassa tutkimukseni mukaan olivat
ne vanhemmat, joita oli helppo lahestya ja vuorovaikutuksellinen suhde oli syntynyt
ja toisena &éripaénd taas ne vanhemmat, joita oli haasteellista 1&hestyd. Haastatteluis-
sa haasteelliseksi tyontekijat kokivat, valinpitdmattémat ja vaativat vanhemmat. V-
linpitdmattémyys tulkittiin tyontekijéiden nékokulmasta, ettd vanhemmat eivét ar-
vostaneet heidén tyotéan tai toinen tulkinta oli, ettd vanhempi on vain niin vasynyt ja
Kiireinen, ettd ei ehdi aitoon lasn&oloon ja vuorovaikutukseen tyontekijdn kanssa.
Vaativat vanhemmat saivat taas tyontekijan kokemaan riittdmattémyyden tunteita,
koska eivat pysty seuraamaan lapsen jokaista liikettd ja ndin ollen eivat aina osaa

sanoa ja kertoa pdivakoti paivén tarkkaa selostusta siitd, mitd lapsi on tehnyt.
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8 POHDINTA

Luotettavuuden arviointi

Pohdittaessa tutkimukseni luotettavuutta on kiinnitettdvd huomiota tutkimuksen ai-
heen valintaan, tutkimusmenetelmadn ja haastateltavien vastauksiin. Tutkimuksen
aiheen valinta tapahtui tutkijan omien mielenkiinnon ja omien henkilokohtaisen ko-
kemuksen myo6ta. Tutkimuksen aiheena oli suurempi kokonaisuus, jossa tutkija lahti
pilkkomaan aihetta pienempiin osa-alueisiin. Tama aiheen pilkkominen johti siihen,
ettd tutkija kaytti tassé tutkimuksessa kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetel-
mé&é ja haastattelu muoto maaraytyi kysymysten asettelusta, joka oli teemahaastatte-
lu. Teemahaastattelun avulla tutkija paési syventdméan kasvatuskumppanuuden kasi-
tettd syvéllisemmin. Haastateltavat vastasivatkin kysymyksiini monipuolisesti ja hei-
dan nakemykset tutkimusongelmaani tuli vastatuksi. Haastateltavat olivat aidosti
kiinnostuneita tutkimus aiheesta ja vastauksissa nékyi hyvin, ettd haastateltavat pa-
nostivat oman ndkemyksensa rehellista esille tuontia. Oli my6s huomattavaa, etta
vastauksissa nékyi haastateltavien yksimielisyys asioista. Tdma haastateltavien yh-
dennékoisyys lisési tutkimukseni luotettavuutta, koska eridvia mielipiteitd ei ollut.

Haastattelujen nauhoittaminen ja litterointi lisasivat tutkimuksen luotettavuutta.

Haastatteluissa kaytin teemahaastattelua, jotta saisin monipuolisen ja syvallisen otok-
sen tutkimuskysymyksiini. Teemahaastattelu osoittautuikin hyvéksi vaihtoehdoksi,
koska siind aihepiiri on selvilld, mutta kysymysten tarkka jarjestys ja muotoilu puut-
tuvat (Hirsijarvi ym. 2000, 204-205). Haastattelut onnistuivat mielestani hyvin.
Haastateltavat ovat nimettomind, jotta yksityisyyden suoja sdilyy. Tutkimuksesta
saatu aineisto on ollut vain ja ainoastaan tutkimuksen tekijalla ja aineisto hévitetdén

heti kun tutkielma on valmis.
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Y hteenveto

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kartoittaa yhden péivakodin toimintamallia, miten
vanhempien ja kasvattajien valista yhteistyotd toteutetaan seka tyontekijoiden néko-

kulmasta, mit4 kasvatuskumppanuus ajattelu heidédn mielestaan on.

Ajatus opinndytetyostani tuli ollessani harjoittelussa syksylla 2017 ja kevaalla 2018
yksityisessd paivakodissa, ajatuksiini tuli, etti voisin suunnata opinndytetyoni sinne.
Kevééllad 2018 kysyinkin paivékodin johtajalta olisiko mahdollista suunnata opinnay-
tetyoni tutkimukseni heille ja tdhan johtaja antoi suostumuksensa. Tastd opinnayte-
tyoni aiheen pohdinta l&hti liikkeelle. Itsellani oli mielessani kaksikin opinnédytetyon
aihetta, mutta paadyin aiheeseen, jota olin jo aiemmin pohtinut. Se tuntui itsestani
jokseenkin mielenkiintoisemmalta. Paadyttyani kasvatuskumppanuus aiheeseen paa-
tin esitella paivakodin johtajalle opinnédytetyoni aiheen ja milla tavoin sitd lahden
tutkimaan. Paivékodin johtaja piti aihe valintaani hyvané ja tasta lahtikin kirjallisuu-

den valinta ja opinndytetyoni suunnitteluvaihe kayntiin.

Suunnittelun edetessa ja teoria osuuden Kirjoittamisen vaiheessa, aloin pohtimaan
aihettani. Huomasin, ettd aiheeni kasvatuskumppanuus on aika laaja kasite ja halusin
tatd l&dhted pilkkomaan pienempiin osa-alueisiin ja néin syntyi teemahaastatteluni
kysymys runko. L&hetin laatimani kysymysrungon paivakodin johtajalle, jotta voisin
varmistua siitd, ettd kysymykset ovat monipuolisia. Johtaja hyvaksyikin kysymykse-
ni, jonka jalkeen lahetin haastateltavilleni kysymykset (Liite 2) ja saatekirjeeni (Liite
1).

Taman jalkeen 1&hdin sopimaan haastattelujen ajankohtaa ja sovimmekin, kumman-
kin ryhmén kanssa, ettd piddmme haastattelut kahtena perakkéisena paivéna. Haastat-
telun ajankohta pyrittiinkin sovittamaan niin, ettd se ei héiritse tyontekijoiden tyopéi-
vai ja tyontekoa. Siitd syystd ajankohta oli lapsien paivaunien aikaan ja ryhmien tii-
mipalaverin aikana. Tyontekijat kokivat, ettd haastattelut voidaan pitad heidan tiimi-
palaverinsa aikana, koska heill& ei ollut niin paljon asioita kasiteltavand, joten heidén
suostumuksellaan sain tehda haastattelut. Olin myods keskustelut péivakodin johtajan

kanssa, etta varmasti tdmé jarjestely sopii.
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Ennen haastattelua olin kuitenkin vahan epdvarma, miten haastattelu tilanne saadaan
rauhalliseksi niin, ettd keskeytyksid ei tule, koska jo ollessani toisessa lastentarha-
opettajan tyoharjoittelussani huomasin, ettd paivakodin arki on niin hektistd, etta
usein kirjallisten toiden tekemisen aikana tulee keskeytyksid. Pohdinkin, ettd kun
piddmme haastattelut ryhman tiimipalaveri aikaan, jossa ryhméan tyontekijat ovat
poissa lapsi ryhmastd, ettd mité jos, joku lapsi herddkin paivéaunilta ja tyontekija jou-
tuu keskeyttdmaén haastattelun. Onneksi kuitenkin haastattelu tilanne saatiin luotua
rauhalliseksi ja keskeytyksia ei tullut. Mutta tdmé sai itsedni pohtimaan, ettd péiva-
kodin kiireinen arki ja mahdollinen oman tyon keskeyttdminen ovat varmasti niita

asioita joita tulen ammatissani kohtaamaan.

Koen kasvaneeni ammatillisesti opintojeni, harjoittelujeni ja tata tyota tehdessani.
Varsinkin kun nyt opinnoissani suuntaudun varhaiskasvatukseen ja lastentarhanopet-
tajaksi ja tyoni keskitssd on lapsi niin ilman vanhempien vélista yhteisty6té lapsen
kokonaisvaltainen hyvinvointi jéisi puutteelliseksi. Onkin tarkeéd, ettd mina tulevana
ammattilaisena jo opintojen aikana alan kartoittamaan ja pohtimaan kasvatuskump-
panuus ajattelua, koska huomioitavaa on, ettd vanhemmilla on aina ensisijaisesti kas-
vatusvastuu ja paras tieto omasta lapsestaan. Kasvattajana minun tuleekin omalla
toiminnallani kunnioittaa tit4 ja luoda vanhempien kanssa tasavertainen kumppa-
nuus. Tasavertaisena kumppanuutena ajattelen, ettd niin vanhemmat kuin kasvattajat

toimivat yhteistytssa lapsen etua ajatellen.

Opinnaytety6honi olenkin tyytyvéinen, koska sain haastattelujen myota kartoitettua,
miten vanhempien ja kasvattajien vélistd yhteistyd muotoja voidaan péivakodissa
toteuttaa sekd tyontekijéiden nékokulmaa kasvatuskumppanuus ajattelusta. Teoria
osuuden kokoamisen koin haastavaksi, koska kirjallisuus kéayttad vanhempien ja kas-
vattajien valista yhteistydsta nimitysta kasvatuskumppanuus kun taas uudessa var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa 2016, ei mainita kasvatuskumppanuus vaan

vanhempien ja kasvattajien vélinen yhteistyo.

Olen kuitenkin ottanut tuon kasvatuskumppanuus maaritelman opinndytetydssani

esille, koska mielestani se on oleellinen asia tassa tutkimuksessani. Naen etta kasva-
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tuskumppanuus on viitekehys, johon vanhempien ja kasvattajien valinen yhteistyo
muotoutuu. Ajattelen, ettd ensin tarvitaan oma oivallus siitg, ettd yhteistyo tyonteki-
jan ja vanhemman vélille lahtee tasavertaisesta ajattelusta - eli kumppanuudesta. Ta-
méan kumppanuus taas muodostuu kasvatuskumppanuudeksi, kun tiedot ja havainnot
jaetaan toisiaan kunnioittaen. Kun tyontekijalle on muodostunut kasvatuskumppa-
nuus ajattelu, on hanen helpompi alkaa toteuttamaan vanhempien ja kasvattajien va-

lisia konkreettisia toimintamuotoja.

Opinndytetyoni teoria osuus ja tutkimusosioni vastaavat hyvinkin pitkélti toisiaan.
Asia, jonka laitoin kuitenkin merkille oli se, ettd kasvatuskumppanuutta ei haastatel-
tavat ajatelleet niinkaan ajatuksina vaan ldhinna he ajattelivat sen juuri erilaisin kéy-
tdnnon tydmuodoin ja miten se heidan yksikdssaan toteutuu. Mutta huomattavaa kui-
tenkin oli se, ettd tyomenetelmista tarkeimmistd kasvatuskumppanuuden edistami-
sessd vanhempien kanssa on juurikin vuorovaikutustilanteet lapsen tuonti- ja hakuti-
lanteissa. Teoria osuudessa juurikin tdma aito dialogi vanhempien kanssa on sita joka
paivasta kasvatuskumppanuutta. Kasvatuskumppanuuden syntymisen haasteista,
haastateltavien ja kokoamani teoria osuus vastasivat myos toisiaan. Niin Kirjallisuu-
dessa kuin haastatteluissa tuli esille vanhempien joko yliaktiivinen tai passiivinen

olemus, jotka ovat hyvén kasvatuskumppanuuden syntymisen hidasteita.

Toivon, ettd tutkimus kysymysteni myo6téa paivékodin tyontekijoille tuli laajempi ké-
sitys, mitd kasvatuskumppanuus on ja miten he sité jo tydssansa toteuttavat. Toivon
myads, ettd opinndytetydni antaa lisa potkua kasvatuskumppanuus ajatteluun ja seké
mahdollisesti myds sen kehittdmiseen.
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LITE1

SAATEKIRIJE

Hyvaét Porin yksityisen pdivakodin tyontekijat!

Olen Johanna Viitala ja opiskelen Satakunnan Ammattikorkeakoulussa sosionomiksi.
Teen opinndytetyoni yhteistydssa Porin yksityisen péivakodin kanssa.
Tutkimukseni tarkoituksena on saada tietoa, miten yksityisessa pdivakodissa van-

hempien ja kasvattajien valista yhteistyoté toteutetaan.

Opinnaytetyon tarkoituksena on saada teiltd tietoa, jonka avulla voidaan kehittaa
kasvatuskumppanuutta jatkossa. Vastauksenne kasitelladn luottamuksellisesti. Tut-
kimuksen tuloksista teitd ei voida tunnistaa vastaajiksi. Tutkimusaineistoa kerataan

ainoastaan tahan tutkimukseen.

Vastaukseenne menee noin 15 - 20 minuuttia. Vastauksenne auttaa kartoittamaan ja
kehittdmaan Porin yksityisen paivakodin vanhempien valista yhteistyotd, kasvatus-
kumppanuutta. Tutkimukseni valmistuu syksyll& 2018. Siihen voi tutustua Porin yk-

sityisessé paivakodissa.

Kiitos, kun saan tehdd opinndytetyoni tutkimuksen pdivékodissanne ja suostuitte
haastateltaviksi.

Ystavallisin terveisin
opiskelija Johanna Viitala

sahkoposti: johanna.viitala@student.samk.fi



LIITE 2

Haastattelu kysymykset

1. Mit4 kasvatuskumppanuus on?

2. Miten kasvatuskumppanuutta perheiden kanssa luodaan? (esim. uusi lapsi aloittaa
paivahoidon, miten perhe ja lapsi huomioidaan)

3. Mitké ovat kasvatuskumppanuuden tavoitteet?

4. Miten ammattikasvattaja voi omalla toiminnallaan, edesauttaa kasvatuskumppa-
nuuden yllapitdmiseen vanhempien kanssa?

5. Milla muilla tavoin vanhempien vélista yhteisty6té pidetdan ylla?

6. Mitka asiat voivat mielestasi hankaloittaa kasvatuskumppanuutta?

7. Mita tai miten haluaisit kehittad vanhempien valista yhteistyota?
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