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Abstract
This thesis researches Kouvola Youth Services’ ability to support young LGBTIQ people.

The thesis sets out to answer the following research questions:

1. What experiences do young LGBTIQ people have when encountering adult support
staff? 2. What encounters do young LGBTIQ people wish to have with those adults who
work with young people? 3. What kinds of experiences do youth workers have when en-
countering young LGBTIQ people? 4. How do youth workers rate their own abilities in rela-
tion to encountering young LGBTIQ people?

The theoretical framework of this thesis consists of the perspective of the concepts, history
and phenomena of sexual minorities, and the perspective of the organisation and youth
work of Kouvola Youth Services. The research sample was a multi-method study combi-
ning both quantitative and qualitative research methods. The material for the thesis comp-
rises of the answers of 38 youth workers and thematic interviews with 8 young LGBTIQ
people.

The results highlight that being young is a difficult time for LGBTIQ people, and they need
support and acceptance. The way in which young LGBTIQ people are being met by the
services is lacking, and these encounters must be given attention. There is a need for peer
activities and for a neutral meeting place for young LGBTIQ people. The research shows
that youth workers encounter young LGBTIQ people in their work and have a positive and
open attitude towards them. There are, however, shortcomings in the procedures because
there are no standardised processes in place for encounters with young LGBTIQ people.
Youth workers feel that they are well resourced, but do not want to bring special attention
to young LGBTIQ people. The work highlights the current tendency to meet all young
people in a uniform way.

Kouvola Youth Services need to develop the processes of encountering young LGBTIQ
people and remove obstacles that hinder access to these services. Youth workers need to
have an understanding of the uniqueness of young LGBTIQ people, and all aspects of
youth work must take into consideration young LGBTIQ people. The research findings will
be put into practice in the development of LGBTIQ youth work within Kouvola Youth Servi-
ces. The research findings are also available for use by other municipalities.
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1 JOHDANTO

Sateenkaarinuorilla tarkoitetaan laajaa kirjoa nuoria, jotka maarittelevat it-
sensa sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoon kuuluviksi (Seta 2016). Suku-
puoli- ja seksuaalivahemmistoryhmiin kuuluvat nuoret kokevat uusimpien tutki-
musten mukaan syrjintaa seka nakymattomyytta (Alanko 2014, 10, 20). Ma-
sennus, ahdistuneisuus ja paihteiden ongelmakayttd ovat sukupuoli- ja seksu-
aalivahemmistdon kuuluvien nuorten keskuudessa selvasti heteronuoria taval-
lisempia (Hastbacka & Sirén 2017, 20).

Tybssamme Kouvolan nuorisopalveluiden kohdennetussa nuorisotytssa koh-
taamme nuoria kouluissa, oppilaitoksissa seké vapaa-ajalla. Yhtena vastuu-
alueenamme nuorten kohtaamisessa on seksuaalikasvatus, jota toteutetaan
kaikille Kouvolan ylakoulujen kahdeksasluokkalaisille. Lisaksi kohtaamme
nuoria yksilotydssa seka pienryhmatyodskentelyssa. Olemme jaéneet pohti-
maan, miksi sateenkaarinuoret eivat hakeudu tai ohjaudu tydmme piiriin seka

millainen nuorisoty®n rooli voisi olla sateenkaarinuorten tukijana.

Nuorisotydn tehtavana on edistdd yhdenvertaisuutta ja tarjota palveluita kai-
kille nuorille, sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen katsomatta.
Kouvolan nuorisopalveluissa sateenkaarinuorten kohtaamiselle ja tukemiselle
ei ole suunnitelmaa, joten teeman tutkiminen Kouvolan nuorisotyén nakokul-
masta on tarpeellista. Tutkimuksia sateenkaarinuoruudesta Suomessa on va-
han, ja etenkin tutkimukselle sateenkaarinuorista nuorisotyon nakdkulmasta
on tarvetta. Uutta tutkimustietoa ja kaytanteiden kehittamista tarvitaan nuori-
soalalle (Hastbacka & Sirén 2017, 112).

Opinnaytetyon ajankohtaisuutta vahvistaa yhdenvertaisuuslaki, joka velvoittaa
kaikkia kuntia arvioimaan ja edistamaan yhdenvertaisuuden toteutumista toi-
minnassaan (Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325). Keskustelu tasa-arvoi-
sesta avioliittolaista seka transsukupuolisten oikeuksista on tuonut aihetta na-
kyvammaksi yhteiskunnassa. Tutkimus on ajankohtainen my6s paikallisesti,
silla sateenkaari-ihmisia nakyvammaksi tuova Kouvolan ensimmainen Pride-
viikko jarjestettiin elokuussa 2018. Myds nuoruusiassa kokemus omasta suku-
puolesta ja seksuaalisesta suuntautumisesta on aina nuorelle ajankohtainen,

ja on nain myos olennainen osa nuorisotyontekijan tyota.
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Taman opinnaytetydn tavoitteena on kerata taustatietoa Kouvolan nuorisopal-
veluiden toiminnan kehittamiseksi kohti yhdenvertaista ja sateenkaarinuoret
huomioivaa toimintaa. Opinnaytetydssa tarkastellaan, miten sateenkaarinuoret
toivovat tulevansa kohdatuksi ja millaista tukea he kaipaavat. Kouvolan nuori-
sopalveluiden henkilostolta kartoitamme heiddn osaamistaan, tietamystaan ja

valmiuksistaan tukea ja kohdata sateenkaarinuoria.

Kyseessa on monimenetelméainen tutkimus, joka yhdistaa laadullisen ja méaa-
rallisen tutkimusmenetelman. Tutkimuksen aineisto koostuu nuorisopalvelui-
den henkildstolle tehdysta kyselysta seka sukupuoli- ja seksuaalivahemmis-
to0n kuuluviksi itsensa maarittelevien nuorten teemahaastatteluista. Kyselyyn
vastasi 38 nuorisotyontekijaa ja teemahaastatteluihin osallistui kahdeksan

nuorta.

2 SATEENKAARINUORUUS
2.1 Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot

Sateenkaarinuori on nuori, joka méarittelee itsensé sukupuoli- tai seksuaaliva-
hemmistoon kuuluvaksi. Identiteettiryhmien moninaisuutta kuvaa myds nimike
hibtig, joka koostuu sanoista homo, lesbo, bi, trans, intersukupuolisuus ja
gueer. (Taavetti 2015, 22.)

Sukupuoli on moninainen ilmid, joka voidaan maarittaa esimerkiksi biologi-
sesti, sosiaalisesti tai juridisesti. Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan su-
kupuolen fyysisen kehityksen ja sukupuolen kokemuksen vaihtelua. (Seta
2016.) Jokaisen sukupuoli on ainutlaatuinen yhdistelma yksiléllisia piirteita,
eika se ole jaettavissa kahteen, toisilleen vastakkaiseen sukupuoleen (Hast-
backa & Sirén 2017, 10).

Biologisesta sukupuolesta puhutaan, kun tarkoitetaan anatomian, kromo-
somien tai hormonien kautta méaéariteltyd sukupuolta. Sukupuolen maarittely ai-
noastaan biologisesti voi olla harhaanjohtavaa, silla ihmisen sukupuolella on
biologisesti hyvin monenlaisia variaatioita. Suositeltavampaa olisi kayttaa ter-

mia syntymassa maaritelty sukupuoli. (Kilpia 2015, 14; Terveyden ja hyvin-
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voinnin laitos 2017.) Juridisella sukupuolella tarkoitetaan henkilon laillista su-
kupuolta, joka selvidd henkilétunnuksesta. Suomessa sukupuolia on juridisesti
kaksi, ja sukupuoli vahvistetaan syntymassa tai sukupuolenkorjausprosessin
yhteydessé. Sosiaalinen sukupuoli tarkoittaa sukupuoleen liittyvid odotuksia,
rooleja ja merkityksia kulttuurissa seka kokemusta omasta sukupuolesta. So-
siaalinen sukupuoli on yksil6llinen, ja se kuvaa tapaa omaksua naiseuteen ja
mieheyteen liittyvia piirteitd. Kokemuksellisuuden nakodkulmasta kulttuuris-
samme on kaksijakoisen sukupuolen maarittelyn sijaan yhtd monta sukupuolta
kuin sukupuolen kokemusta on. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017; Vilkka
2010, 18-19.)

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan ihmisen kokemusta omasta sukupuoles-
taan tai sukupuolettomuudestaan seka ihmisen ainutlaatuista kasitysta siita,
millainen mies, nainen tai niiden yhdistelma han on. Sukupuoli-identiteetti voi
ulottua myods naiden kasitteiden ulkopuolelle. Sukupuoli-identiteetti kehittyy ja
voi muuttua elaman aikana. (Jamséa 2008a, 34; Seta 2016.) Sukupuoli elda ih-
misten mielissé hyvin eri tavoin. Joillakin tietoisuus sukupuolesta on lasna pai-
vittain, toisille sukupuoli on itsestaanselvyys jota ei tarvitse miettia koskaan.
(Kilpia 2015, 14-15.)

Suurin osa ihmisista on cissukupuolisia naisia tai miehid. Cissukupuolisuu-
della tarkoitetaan miesta tai naista, joka ilmaisee itsedéan ja sukupuoltaan paa-
osin omalle synnynnaiselle sukupuolelleen ominaisesti ja sukupuoleen liitetty-
jen kulttuuristen odotusten mukaisesti. Cissukupuolinen kokee syntyméssa
maaritellyn sukupuolensa omakseen. (Seta 2016; Kilpia 2015, 154; Taavetti
2015, 26.)

Sukupuolivihemmist6 kasitteenad kuvaa sellaisia ihmisia, joiden sukupuolen
ulottuvuudet eivat ole yksiselitteisesti maaritettavissa mieheksi tai naiseksi
(Bildjuschkin & Ruuhilahti 2010, 185). Sukupuolivdhemmistdihin kuuluvat in-
tersukupuoliset ja transihmiset. Transvestiitit, transsukupuoliset, transgenderit

ja muunsukupuoliset voidaan luokitella transihmisiksi. (Seta 2016.)

Transsukupuolinen tarkoittaa henkil6a, jonka kokemus omasta sukupuoles-
taan ei vastaa hanen syntymassa maaritettyad sukupuoltaan, ja kokee jollain

tavalla tarvetta korjata sukupuoltaan. Transsukupuolinen kokee syntyneensa
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vaaraan ruumiiseen ja fyysisten sukupuoliominaisuuksiensa olevan ristirii-
dassa psyykkisen sukupuolensa kanssa. Kasite transsukupuolisuus on tun-
nettu Suomessa vasta 1950-luvulta lahtien, eik& ennen tata ei ollut mahdolli-
suutta identiteettiin transsukupuolisena henkiléna. (Huuska 2010, 158; Taa-
vetti 2015, 16; Kilpia 2015, 157.)

Transvestiitti on mies tai nainen, jolla on tarve ilmentaa ajoittain toista suku-
puolta kuin hanelle on syntyméssa maaritetty, esimerkiksi pukeutumalla, elay-
tymalla tai laittautumalla. Transvestiitti ei usein koe tarvetta sukupuolen kor-
jaukseen. (Hastbacka & Sirén 2017, 11; Seta 2016.)

Muunsukupuolinen eli transgender voi olla sekd mies etta nainen, tai kokea it-
sensd mieheyden tai naiseuden rajalle tai sen ulkopuolelle. Transgender voi
myo6s kokea olevansa omanlaisensa yhdistelma molempia sukupuolia. (Hast-
backa & Sirén 2017, 11; Kilpia 2015, 157.)

Intersukupuolisuus on synnynnéinen tila, jossa lapsella ei ole yksiselitteisesti
miehen tai naisen sukupuolielimia, eika sukupuolta voi maaritella fyysisten
ominaisuuksien perusteella. Tama voi johtua ylimaaraisen kromosomin aiheut-
tamasta hormonaalisen sdatelyn sekoittumisesta. Kasitteen alle mahtuu laaja
joukko erilaisia tiloja. (Hastbacka & Sirén 2017, 11-12; Kilpia 2015, 155.) In-
tersukupuolinen voi kokea sukupuolensa mieheksi tai naiseksi, intersukupuo-
liseksi tai joksikin muuksi (Alanko 2014, 18).

Seksuaalinen suuntautuminen tarkoittaa ihnmisen seksuaalisen, romanttisen ja
emotionaalisen kiinnostuksen suuntautumista tiettya sukupuolta oleviin ihmi-
siin. Jokaisella ihmisella on jonkinlainen seksuaalinen suuntautuminen. Tie-
teellisesti ei ole nayttoa siitd, miten seksuaalinen suuntautuminen maarittyy.
(Jamsa 2008a, 30.)

Heteroseksuaalinen henkild on kiinnostunut vastakkaisesta sukupuolesta kun
taas homoseksuaalisen henkilon kiinnostus kohdistuu samaa sukupuolta ole-
viin ihmisiin. Biseksuaalinen henkil6 kokee emotionaalista, romanttista tai sek-
suaalista kiinnostusta ihmisiin sukupuolesta riippumatta tai ei koe kohteen su-

kupuolta merkittavana tekijana. (Seta 2016.)

Aseksuaali voi kokea vetoa mihin sukupuoleen tahansa, tuntematta kuiten-

kaan seksuaalista halua tai kiinnostusta. Panseksuaalinen henkild ei halua
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maaritelld omaa seksuaalista suuntautumista koskemaan tiettyd sukupuolta,
eikd koe sukupuolensa olevan olennainen seksuaalisen kiinnostuksen maarit-
taja. Queer kuvaa identiteettid, jonka kuvaamiseksi perinteiset sukupuolta ja
suuntautumista maarittelevat sanat voivat olla lilan rajoittavia. Queer on nako-
kulma, joka kyseenalaistaa yhteiskunnan sukupuoleen ja suuntautumiseen liit-

tyvia normeja. (Seta 2016.)

Omasta sateenkaarevuudesta ja identiteetistd kertomiseen kaytetaan termia
ulostulo. Ulostulo on prosessi, joka toistuu eri sosiaalisissa yhteyksissa. Sa-
teenkaarevuudesta kertomatta jattdmisesta kaytetaan kasitetta kaappi.
"Kaapissa” oleva henkild ei ole tuonut esille seksuaali- tai sukupuoli-identiteet-
tiaan. (Hastbacka & Siren, 58; Seta 2016.)

Normit ovat sosiaalisia sdantéja ja oletuksia yhteiskunnassamme siita, millai-
sia ihmiset ovat ja millaisia heidan kuuluisi olla. Normit luovat kasityksia taval-
lisuudesta ja siitd, mik& poikkeaa tavallisuudesta. Normien haastaminen voi
altistaa syrjinnalle tai tehda normien ulkopuolelle jaavan ihmisen nakymatto-
maksi yhteiskunnassa. (Seta 2013, 10-11.) Sukupuoli- ja heteronormit ovat
sateenkaarinuorten oikeuksien kannalta keskeisimpia normeja (Taavetti 2015,
140). Sukupuolinormit ovat kaksijakoisen sukupuolijarjestelman mukaisten su-
kupuolten oletettuja ja hyvaksyttyja toimintatapoja, jotka ovat sukupuolen mo-
ninaisuuden kannalta usein liian ahtaita (Kilpia 2010, 65). Heteronormatiivinen
ajattelu yhteiskunnassamme nakyy esimerkiksi oletuksena yksilon heterosek-
suaalisuudesta ja siina, etta heteron ei tarvitse kertoa seksuaalisesta suuntau-

tumisestaan mutta ei-heteron on tultava kaapista ulos. (Seta 2013, 74-75.)

Kasitteitd ja maaritelmiéa on useita ja ne ovat ajassa muuttuvia. Jokaisen koke-
mus seksuaalisesta suuntautumisesta ja sukupuolesta on yksil6llinen. Jokai-
sella ihmisella on oikeus itse maaritella oma seksuaalinen suuntautumisensa

ja sukupuoli-identiteettinsa tai olla maarittelematta niita. (Seta 2016.)

Sateenkaarinuoret voivat olla kaapista tulleita tai kaappiin jaaneita, hyvin tai
huonosti koulussa parjaavia, erilaisista perhe- ja kulttuuritaustoista, kiinnostu-

neita monenlaisesta seksista tai pitkaaikaisesta parisuhteesta, urheilullisia tai
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uskonnollisia. Sateenkaarinuori voi olla esimerkiksi tytoista tykkaava tytto, ha-
meeseen pukeutuva poika, tytoksi syntynyt poika, tai nuori, joka ei halua kate-

gorioida itsedan tiettyyn muottiin.

2.2 Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot ennen ja nyt

Suomessa on ollut historiallisesti erilaisia vaiheita sukupuolen moninaisuuteen
suhtautumisessa (taulukko 1). Vielda 1500-1700-luvulla sukupuolirajan ylittdmi-
nen naisesta mieheksi on voinut johtaa oikeudenkéayntiin ja kuolemanrangais-
tukseen Suomessa. Siihen aikaan sukupuoliroolin ylittdminen on mielletty Ju-
malan luomisjarjestyksen rikkomiseksi. Kasite transsukupuolisuus otettiin
kayttdon Suomessa vasta 1950-luvulla. (Huuska 2010, 158.)

Talonpoikaiskulttuurin uskotaan olevan melko salliva sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistoja kohtaan. Pienissa yhteisoissa ihmiset tunsivat toisensa ja va-
hemmistoon kuuluvat ihmiset tiedettiin vaarattomiksi. Homoseksuaalisuuteen
saatettiin suhtautua naureskellen ja pilkaten, mutta rangaistuksia homoseksu-
aalisista teoista annettiin harvoin. Modernisoitumisen ja kaupungistumisen
my6ta suhtautuminen moninaisuuteen muuttui. Lahiyhteison kontrollin sijaan
turvauduttiin poliisikontrolliin. Vuonna 1951 tuomittiin 75 miesta ja 12 naista
haureudesta toisen samaa sukupuolta olevan kanssa. Tuomioiden maara py-
syi korkealla viela 1960-luvullakin, vaikka samaan aikaan alkoi keskustelu
seksuaalisuuden vapauttamisesta ja homoseksuaalisuuden rangaistavuuden
poistamisesta. Kaupungistuminen tarjosi maaseutua paremmat mahdollisuu-
det miesten ja naisten valiselle kulttuurille. (Mustola 2003, 283; Seta & Trans-
tukipiste 2015, 7.)

1960-luvulla homoseksuaalien asema nousi nékyvasti yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun. Laakari- ja tietosanakirjojen sairausnakdkulma homoseksuaalisuu-
teen ei ollut endé ainoa tietolahde. Homoseksuaalisuudesta ilmestyi kAdnnos-
romaaneja ja lehtikirjoituksia, jotka loivat pohjaa identiteettitietoisen vahem-
miston synnylle. Liberalismin esiinnousun aikana 1960-luvun loppupuolella
seksuaalivahemmistot tarvitsivat heteroja puolustamaan oikeuksiaan. (Mus-
tola 2007, 18-19, 25.)
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Seksuaalivahemmistdja koskeva lainsdadanto ja politikka Suomessa on kehit-
tynyt hitaammin verrattuna muihin pohjoismaihin. Vuoteen 1971 saakka ho-
moseksuaalisuus oli rangaistava teko. Laki perustui niin kutsuttuun absoluutti-
seen sukupuolimoraaliin, jonka mukaan kaikki avioliiton ulkopuolinen seksi ol
kielletty. Vuonna 1971 homoseksuaaliset teot kieltava laki kumottiin. Ho-
moseksuaalisten tekojen suojaikérajaksi asetettiin 18 vuotta, kun heteroseksin
suojaikaraja oli 16 vuotta. Julkisesta kehottamisesta haureuteen toisen samaa
sukupuolta olevan henkilén kanssa tuli rangaistava teko. (Mustola 2007, 19—
21, 37.)

Vuonna 1974 ryhma seksuaalivahemmistoon kuuluvia miehia perusti Seksu-
aalinen tasavertaisuus — Seta -nimisen jarjestdn. Heti perustamisen jalkeen
Seta alkoi ajamaan seksuaalivahemmistdjen oikeuksia, kuten kehotuskielto-
lain kumoamista, suojaikarajojen yhdenmukaistamista ja homoseksuaalisuu-
den poistamista sairausluokituksesta. Vuonna 1981 laékintéhallitus poisti ho-
moseksuaalisuuden méaarittelyn sairaudeksi Suomessa kaytetysté sairaus-
luokituksesta. (Mustola 2007, 27.)

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen lainsdadantd kehittyi huimasti vuonna
1990, jolloin Suomi liittyi Euroopan ihmisoikeussopimukseen. Vuonna 1995
Suomi liittyi Euroopan unioniin, minka jalkeen maata on velvoittanut EU:n syr-
jinnan vastaiset direktiivit ja eurooppalaiset standardit. (Jyrénki & Pakkanen
2010, 139.)

1990-luvulta alkaen kansalaisuutta koskeva sukupuolentutkimus on vahitellen
alkanut kiinnittda huomiota sukupuoli- ja seksuaalivhemmist6jen oikeuksiin,
kuten seksuaaliseen vapauteen, turvallisuuteen ja itsemaaraamisoikeuteen.
Vuonna 1999 laissa kumottiin kielto julkisesta kehottamisesta samaa suku-
puolta olevien valilla ja seksin suojaikarajat yhdenmukaistettiin. Seuraavana
vuonna uusi perustuslaki kielsi syrjinnan ja vaati kaikille yhdenvertaisuutta lain
edessa. 2000-luvun taitteessa ajankohtaisia kysymyksiad yhteiskunnassa ovat
olleet myds samaa sukupuolta olevien parien oikeus virallistaa suhteensa
seka itsellisten naisten ja naisparien oikeus hedelmoityshoitoihin. (Seta
2017a; Urponen 2010, 296.)
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Sukupuolivdhemmist6jen oikeudet Suomessa ovat kehittyneet hitaammin kuin
seksuaalivahemmistojen. Vuonna 2003 astui voimaan laki transseksuaalin su-
kupuolen vahvistamisesta ja transvestisuus poistettiin sairausluokituksesta
vuonna 2011. Vuonna 2015 syrjinnan kielto laissa ulottui koskemaan myos su-
kupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaan syrjintdan. (Seta
2017a.)

Merkittavin muutos lainsdadanngssa viime vuosina on ollut tasa-arvoisen
avioliittolain hyvaksyminen, joka astui voimaan 1.3.2017. Uudistetusta avioliit-
tolaista on poistettu kohdat, joissa puhutaan miehesta ja naisesta. Tasa-arvoi-
nen avioliittolaki mahdollistaa my6s, ettd samaa sukupuolta oleva pari adoptoi
lapsen yhdessa. (Avioliittolaki 25.8.2016/695.)
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Taulukko 1. Sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistdjen merkittavia vaiheita Suomessa 1894-2017
(Seta 2017a)

1894 | Laki kriminalisoi homoseksuaaliset teot.

1971 | Homoseksuaalisten tekojen kriminalisointi poistetaan rikoslaista ja homoseksuaalisille
teoille asetetaan korkeammat suojaikéarajat. Julkisesta kehottamisesta samaa sukupuolta

olevien henkildiden valiseen haureuden harjoittamiseen tulee rangaistava teko.

1974 | Seksuaalinen tasavertaisuus ry (Seta) perustetaan.

1981 | Homoseksuaalisuuden luokittelu sairaudeksi poistetaan.

1994 | Seta perustaa transsukupuolisten tukipisteen

1999 | Kielto julkisesta kehottamisesta samaa sukupuolta olevien vélilla kumotaan. Seksin suo-

jaikarajat yhtenaistetaan.

2000 | Uusi perustuslaki siséltda yhdenvertaisuuden lain edessa seka yleisen syrjintakiellon.
Tarja Halonen on maailman ensimmainen presidentti, joka on ollut LHBT -jarjestén pu-

heenjohtajana.

2001 | Tyosopimuslaissa kielletdan sukupuoliseen suuntautumiseen liittyva syrjinta.

2002 | Laki rekistertidysta parisuhteesta astuu voimaan. Eduskunta hyvaksyy translain.

2003 | Laki transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta astuu voimaan ja kastroimislaki kumo-

taan.

2004 | Yhdenvertaisuuslaki astuu voimaan.

2007 | Laki hedelmoityshoidoista sallii hoidot luovutetuilla sukusoluilla ilman parisuhteeseen tai

kumppanin sukupuoleen kohdistuvaa rajoitusta.

2009 | Laki mahdollistaa perheen sisdisen adoption myds parisuhteensa rekisterdineille pareille.

2011 | Terveyden ja hyvinvoinnin laitos poistaa transvestisuuden sairausluokituksesta Suo-
messa. Seksuaalinen suuntautuminen lisétaan rikoslakiin viharikosten rangaistusten ko-

ventamisperusteisiin.

2015 | Uudistuneet yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki laajentavat sukupuoleen perustuvan syrjin-
nan kiellot koskemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjin-
tda. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on oikeus kasitelld syrjintaa kaikilla perusteilla.

2016 | Uudistetun perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan perusopetuksen tehtavana on

lisata tietoa ja ymmarrystéd sukupuolen moninaisuudesta.

2017 | Tasa-arvoinen avioliittolaki tulee voimaan. Pakkoavioero poistuu translaista.

Nykyisin asenteet sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuutta
kohtaan ovat palaamassa suomalaisille juurille. Sallivampi ja ymmartavampi
asennoituminen seka lainsdddannon ja sairausluokitusten muuttaminen ovat
hyvia esimerkkeja tasta. (Seta & Transtukipiste 2015, 7.) Vaikka sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen asema on helpottunut ja asioista keskustellaan avoi-

memmin, on avoin keskustelu tuonut mukanaan myds negatiivisen puolen.
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Sateenkaari-ihmiset kohtaavat edelleen tuomitsevaa asennoitumista ja moni-
naisuuden ilmaisun kyseenalaistamista arjessa ja tiedotusvalineissa. (Alanko
2014, 11-12.)

Setan kattojarjestod ILGA-Eurooppa (European region of the International Les-
bian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association) julkaisee vuosittain ra-
portin, jossa kuva-taan sateenkaari-ihmisten asemaa Euroopassa sen mu-
kaan, miten sukupuo-li- ja seksuaalivdhemmist6jen oikeudet toteutuvat. Ra-
portissa eri maiden lain-sdadantoda ja toimintatapoja vertaillaan pisteytyksen
avulla. Vuonna 2017 Suomen sijoitus on 7. ja Suomi tayttaa tavoitteista 68
prosenttia. Suomen sijoitusta listalla paransi edellisvuosista laki tasa-arvoisen
avioliittolain hyvaksyminen. Sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistojen tilanteen
parantamiseksi ILGA-Eurooppa toivoi Suomen jatkossa kiinnittavan huomiota
yhteiskunnan yleiseen ilmapiiriin. Kirkon hierarkian ja yksittaisten pastorien va-
lilla oli erimielisyytté sen suhteen, vihkivatkd he samaa sukupuolta olevia pa-
reja. Sijoitukseen vaikutti myos kansalaisaloite, joka vaati tasa-arvoisen avio-
littolain kumoamista. Huomiota kiinnitettiin myos trans- ja intersukupuolisten
henkildiden aseman ja suojelun parantamiseksi suomalaisessa lainsaadan-
nossa. (ILGA-Europe 2017, 89-92.)

Kirkon suhtautuminen sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistdihin on muuttunut
verkkaisesti. Sateenkaari-ihmiset kohtavat seurakunnissa vaikenemisen ja tor-
jumisen sijasta enemman hyvaksyntaa kuin aikaisemmin. Silti sateenkaari-ih-
miset haastavat olemassa olollaan kirkon perinteita ja aiheuttavat ristiriitatilan-
teita. (Penttinen 2011, 272—-273.) Esimerkiksi nuorille suunnatuissa suvaitse-
vaisuuden kampanjoissa ja rippikoulutydssa on jatetty pois seksuaalisen
suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuuden teemat. Julkisten palveluiden
osalta téllaista haastetta ei ole, silla peruskoulun opetussuunnitelmassa vel-
voitetaan kasittelemaan yhdenvertaisuuteen seka sukupuoli- ja seksuaaliva-
hemmistaihin liittyvid asioita. (Jamséa 2008b, 218-219.)

Nykyisin yha useammat perheet voivat elaa avoimesti sateenkaariperheina.
Homoseksuaaliset, biseksuaaliset ja transsukupuoliset vanhemmat ja heidan
lapsensa saivat oman jarjesténsa vuonna 1997, jonka nimeksi annettiin Sa-

teenkaariperheet ry. Perheet kokevat sateenkaariperheet-kasitteen kuvaavan
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hyvin perhemuotojen moninaisuutta ja termin kayttd onkin yleistynyt yleiskie-
lessa. Sateenkaariperheet kohdataan myds viranomaisten ja lain nakokul-

masta sateenkaariperheina. (Jamsa 2007, 165-167.)

Setan (seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdjen ihmisoikeusjarjestt) tavoitteena
on ihmisoikeuksien, hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden toteutuminen suku-
puolesta ja seksuaalisesta suuntautumisesta riijppumatta. Seta vaikuttaa yh-
teiskunnallisesti eri osa-alueilla, kuten tyéelamaan, ulkopolitikkaan ja perheoi-
keuksiin liittyen. Seta on valtakunnallisesti arvostettu toimija, jota kuullaan ja
kuunnellaan aktiivisesti seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuolen moni-
naisuuteen liittyvissa kysymyksissé. Seta nostaa uusia sateenkaariuteen liitty-
vid teemoja yhteiskunnalliseen keskusteluun ja saa tavoitteitaan lapi hallitus-
ohjelmaan. (Seta 2017b.)

Seta tavoittelee entistd yhdenvertaisempaa ja tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa
muun muassa vetoamalla kunnan paattaviin tahoihin. Tavoitteena on turvalli-
sempi koulu sateenkaarinuorille, tiedon ja osaamisen lisd&dminen kunnallisissa
palveluissa seka nollatoleranssi vihapuheeseen. Setan tavoitteet seuraavalle
hallituskaudelle ovat sukupuolen itsemaaraamisoikeus, turvallinen koulu kai-
kille sek& sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistdjen huomioiminen kaikilla hallin-
nonaloilla. (Seta 2017b.)

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin kuuluvien henkildiden yhteinen tunnus
on sateenkaarilippu. Lippu kuvastaa sukupuolen ja seksuaalisuuden moni-
muotoisuutta, ja sateenkaaren jokaisella varilla on oma merkityksensa. Punai-
nen vari symboloi elamaa, oranssi parantavaa voimaa, vihrea luontoa, sininen
harmoniaa ja violetti henkisyytta. Yhdysvalloissa lippu on liehunut ensimmai-
sen kerran 1978 homojen ja lesbojen vapauden paivan paraatissa, Suomessa
sateenkaarilippu on ollut sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéjen tunnus 1990-
luvulta lahtien. (Mustola & Pakkanen 2007, 14.)

2.3 Sateenkaarinuoruus ilmiona

Seksuaalivahemmistdihin kuuluvien nuorten maara Suomessa on arvioitu ole-
van noin 10 prosenttia ja transnuorten 1,3 prosenttia ikéluokasta. Tilastojen

mukaan puhumme vahemmistdista, mutta kaytanndssa maara tarkoittaa 65
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000 seksuaalivahemmistt6n kuuluvaa nuorta tai sita, etta jokaisessa koululuo-
kassa on kaksi sateenkaarinuorta. (Alanko 2014, 16-17, 19.)

Sateenkaarinuoria on tutkittu Suomessa aikaisemmin. Laajin tutkimus on ollut
Hyvinvoiva sateenkaarinuori -tutkimus (Alanko 2014). Liséksi sateenkaarinuo-
ria on tutkittu kouluissa, tydelamassa, julkisissa tiloissa, vapaa-ajalla seka lii-
kuntaharrastuksissa. Tutkimuksen kohteena on ollut myos sateenkaarinuoriin
kohdistuva syrjintd seka moninaisuuden huomioiminen ja kohtaaminen palve-
luissa. Vuonna 2017 kouluterveyskyselyssa kysyttiin toisen asteen opiskeli-
joilta seksuaalisesta suuntautumisesta ja sukupuolen kokemisesta ensim-
maisté kertaa. Tavoitteena oli muun muassa nuorten palvelujen kehittdminen
seka yhdenvertaisuuden toteutumisen seuranta. Kouluterveyskysely on Ter-
veyden- ja hyvinvoinnin laitoksen koko maan kattava vaestotutkimus, jossa
keraraan laajasti tietoa nuorten hyvinvoinnista ja terveydesta. Seksuaaliva-
hemmistdjen maara aineistossa oli lukiossa 932 poikaa ja 2767 tyttoa seka
ammatillisissa oppilaitoksissa 1240 poikaa ja 1935 tytt6a. (Luopa ym. 2017,
1-4.)

Kouluterveyskyselyn tulokset kertoivat, ettd sateenkaarinuoret kokevat kiusaa-
mista, uhkailua ja vakivaltaa moninkertaisesti enemman kuin heteronuoret.
Myds Hyvinvoiva sateenkaarinuori -tutkimus (2014) seka nuorisobarometri
(2016) osoittavat sateenkaarinuorten olevan riskiryhmaa. Molempiin tutkimuk-
siin osallistuneista nuorista 70—-80 % oli kokenut kiusaamista, syrjintaa tai
asiatonta kohtelua. Naita seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuolen ilmai-
suun liittyvia kielteisia ilmi6ita pidettiin vastaajien keskuudessa yleisena.
(Alanko 2014, 42—-43; Myllyniemi 2017, 54).

Sateenkaarinuoret kohtaavat asiatonta kohtelua, hairintaa, syrjintaa ja vakival-
taa seka julkisilla paikoilla etta yksityisissa tiloissa, mutta useimmin niita esiin-
tyy nuorten suosimissa paikoissa. Yleisimmin sateenkaarinuorten kohtaama
hairintd ja kiusaaminen on ei-seksuaalista hairintad, seuraavaksi yleisinta on
seksuaalissévytteinen sanallinen hairinta ja fyysinen seksuaalinen hairinta.
Kaikki hairinté ei liity seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuolen ilmai-
suus, mutta epasuora yhteys naihin on olemassa. Fyysisen ja psyykkisen va-

kivallan kokemuksien yhteys sateenkaarinuoruuteen sen sijaan on suorempi.
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Alangon (2014) mukaan 42 % sateenkaarinuorista oli kokenut fyysista vakival-
taa ja 77 % henkista vakivaltaa. Transnuoret kokivat vakivaltaa cisnuoria
enemman. (Alanko 2014, 40-43.)

Sateenkaarinuoret kokevat terveydentilansa heteronuoria heikommaksi ja
olonsa ahdistuneemmaksi (Luopa ym. 2017, 1). Mielenterveysongelmat ovat
yleisempia sateenkaarinuorten keskuudessa kuin hetero- ja cisnuorten kes-
kuudessa. Masennus- ja ahdistusoireita oli selvasti enemman transnuorilla
kuin cisnuorilla, myds heidan koettu mielenterveytensa ja itsetuntonsa olivat
selvasti huonompia. Sateenkaarinuorilla on my6és muita nuoria suurempi riski
itsetuhoiseen kayttaytymiseen ja itsemurhayrityksiin. Psyykkiseen hyvinvoin-
tiin voivat vaikuttaa haasteet nuoren minakuvassa, identiteetin piilottelu tai se-

littely seka koettu vakivalta ja syrjinta. (Alanko 2014, 37-38.)

Koulu nayttaytyy sateenkaarinuorille heteronormatiivisena ja moninaisuuden
ulossulkevana. Normatiivisuus nousee esiin koulun opetuksessa, opetusmate-
riaaleissa seka sukupuolitetusti jaetuissa tiloissa. Heteronormatiivisuus tekee
myo6s seksuaalikasvatuksesta sateenkaarinuorille vaikeasti lahestyttavaa, eika
tietoa muusta kuin heteroseksista ole riittavasti saatavilla. Tama vaikeuttaa
nuoren omien tunteiden ymmartamista ja seurustelusuhteiden solmimista. Toi-
saalta koulusta sateenkaarinuoret saavat myos arvokasta tukea esimerkiksi
opettajien, toisten oppilaiden tai kouluterveydenhuollon puolelta. Suurin osa
sateenkaarinuorista kokee voivansa olla oma itsensa koulussa, eikéa seksuaa-
linen suuntautuminen vaikuta vuorovaikutukseen opettajien kanssa. (Luopa
ym. 2017, 1-4; Taavetti 2015, 68—69, 82—83, 86.) Kuitenkin kouluympariston
asenteet vaikuttavat siihen, kuinka avoin nuori on omasta sateenkaarevuudes-
taan. Kiusaamisen, syrjinnan ja vakivallan pelko vaikuttavat seksuaalisen
suuntautumisen ja sukupuoli-identiteetin salaamiseen muilta. (Alanko 2014,
27.) Kiusaamisesta kertominen voi olla sateenkaarinuorelle vaikeaa, koska sa-
malla saattaa joutua paljastamaan oman sateenkaarevuutensa (Taavetti

2015, 94). Kiusaamista, syrjintaa tai ahdistelua kokenut sateenkaarinuori voi
jaada pois koulusta, mika lisda koulunkaynnin keskeyttamisen ja syrjaytymi-
sen riskid (Alanko 2014, 28).

Sateenkaarinuorten identiteetin rakentumisessa voi olla erilaisia vaikeuksia

kuin hetero- ja cisnuorilla. Haasteita voivat tuoda persoonallinen identiteetti,
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johon kuuluu kokemus omasta sukupuolesta ja seksuaalisuudesta, tarpeista ja
arvoista, seké sosiaalinen identiteetti, joka sisaltaa kasityksen samaistumi-
sesta eri ihmisryhmiin. Molemmat identiteetin tasot rakentuvat yksil6llisesti ja
ympardivien yhteisdjen vuorovaikutuksessa. Myonteiset tuntemukset ja koke-
mukset ovat tarkea osa hyvan itsetunnon ja identiteetin rakentumista. (Nissi-
nen 2011, 14-15.))

Sateenkaarinuoret joutuvat muita nuoria enemman pohtimaan myos omaa
identiteettiaan suhteessa koulutukseen ja ammattiin liittyviin odotuksiin. Sen
lisdksi ettd oman identiteetin pohtiminen kuluttaa voimia, voi se viivastyttaa tai
keskeyttdd sateenkaarinuoren tydelamaan siirtymisen. (Lehtonen & Mustola
2004, 242.) Identiteetin tasot, sukupuoliristiriita ja seksuaalisuus eivat ole vain
ihmisen oma asia, silla ne koskettavat koko hanen sosiaalista verkostoa. Sa-
teenkaarevuus vaatii kaikilta tietotaitoa ja ymmarrysta sukupuolesta ja seksu-
aalisuudesta ominaisuutena ja niiden merkityksesta yhteiskunnassa (Vilkka
2010, 91.) TietdAméattomyydesta ja ymmartaméattomyydesta johtuen sateenkaa-
rinuoret kohtaavat ennakkoluuloisuutta ja stereotyyppista ajattelutapaa, myos

heitd kohtaavien ammattilaisten osalta (Hastbacka & Siren 2017, 91, 94).

Tietynlaiset stereotypiat ja ennakkoluulot maarittelevéat sit, miten voimme
eladé kulttuurissamme. Varsinkin ne, jotka eivat vastaa perinteisia stereotypi-
oita, joutuvat arvostelun kohteeksi. Raskaaksi koetaan etenkin kehoon, ulko-
nakoon ja eleisiin liittyva stereotyyppinen ajattelutapa seka arviointi ja arvos-
telu. Sateenkaari-ihmiset ovat tyypillisia arvioinnin kohteita. Eniten vahattele-
vaa ja halventavaa kohtelua kokevat transihmiset. Kielteinen stereotypia estaa
kohtaamasta yksilod omana itsendan ja kaventaa hdnen monimuotoisuutta.
Kielteiset stereotypiat voivat johtaa myos eriarvoiseen asemaan paatoksente-
ossa ja palveluiden saatavuudessa seka paljastaa ihmisten ja yhteiséjen to-
delliset arvot. (Vilkka 2010, 113-118.)

Sateenkaarinuoriin liittyvat stereotypiat voivat nayttaytya niin, etta heita nimi-
telladn ja kohdellaan epaasiallisesti. Epaasiallinen kohtelu voi liittya esimer-
kiksi heidan pukeutumiseen tai ulkoiseen olemukseen, joka ei vastaa stereo-
tyyppista ajattelua tytosta tai pojasta. Stereotyyppista ajattelua on esimerkiksi
kasitys sateenkaarinuorten yliseksuaalisuudesta, ikaan kuin seksuaalisuudella
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olisi heidan elaméssa suurempi tai hallitsemattomampi rooli kuin heteronuo-
rilla. (Hastbacka & Siren 2017, 89—-90.) Stereotypiat voidaan nahda myoés
myOnteisena asiana ja voimavarana. Ne voivat auttaa lI6ytamaan sukupuoli- ja
seksuaali-identiteetin rakentumiseen samaistumisen kohteita. Stereotypiat voi-
vat auttaa esimerkiksi transihmisia tyylin etsimisessé ja pukeutumisessa.
(Vilkka 2010, 113-118.)

Sateenkaarinuoren taakkana saattaa olla myds salailu, joka voi vaihdella
oman elamantilanteen peittelysta siihen, etta kertoo vain kysyttdessa. Oman
sateenkaarevuutensa salailemisella nuori joutuu samalla peitteleméan monia
arkisia ja tarkeita asioita elamassaan. Uudessa ymparistossa paatos kertomi-
sesta taytyy myos tehda joka kerta uudestaan. (Taavetti 2015, 35.) Kertomi-
seen ja ulostuloon liittyy monia pelkoja, jotka aiheuttavat sateenkaarinuorille
stressia (Alanko 2014, 21-23). Ulostulo voi tulla ajankohtaiseksi esimerkiksi,
kun nuori l6ytaa seurustelukumppanin tai kun haluaa kayttaa itsestaan suku-
puolineutraalia nimeé&. Nuori miettii kenelle ja miten kertoa tunteista. Ulostulo
perheelle voi olla haastavaa aiheen arkaluontoisuuden vuoksi, mutta myo6s
siksi, etta omalle identiteetille ei viela 16ydy sanoja. Nuori saattaa myos pelata
pettdvansa vanhempiensa odotukset, vaikka itsensa hyvaksyminen on tarke-
ampaa nuoren oman elaman kannalta kuin toisten odotusten tayttaminen.
(Taavetti 2015, 39-43.)

Sateenkaarinuoret kokevat suhteet vanhempiinsa keskimaarin muita nuoria
huonommaksi. Paremmat suhteet perheenjaseniinsa on niilla sateenkaarinuo-
rilla, jotka ovat avoimia omasta seksuaalisesta suuntautumisestaan ja huo-
noimmat niilla, jotka salaavat suuntautumisensa perheeltdan. Avoimuus ja
luottamus perheenjaseniin on parempaa silloin, kun nuori saa laheisiltdan kun-
nioitusta ja kiinnostusta. (Alanko 2014, 21-23.)

Sateenkaarinuorten itsenaistyminen ja lapsuudenkodista muutto on osa niin
sateenkaarinuorten, kuin muidenkin nuorten elamaa. Pelko vanhempien hy-
vaksymattomyydestad, vanhempien suojelu tai nuoren ulos heittaminen van-
hempien toimesta voivat olla syita sateenkaarinuoren muuttamiseen kotoa.
Naissa tilanteissa nuoret eivat valttamatta saa vanhemmilta sité taloudellista,
emotionaalista ja kaytannollista tukea, jonka varassa monien nuorten elaméa

omillaan alkaa. Tall6in riittavat resurssit on ldydettava muualta ja tukena voi



21

toimia esimerkiksi oma rakkaussuhde tai sateenkaariyhteisd. Itsenaistyminen
voi antaa enemman tilaa ilmaista sukupuoli-identiteettidnsa tai seurustella va-
paammin samaa sukupuolta olevien kanssa. Pienten paikkakuntien sateen-
kaarinuorten muuttamisen syyna voi olla halu paasta pois ahdistavasta ilma-
piiristd. Sateenkaarinuori voi haluta muuttaa sellaiselle paikkakunnalle, jossa
voi olla avoimemmin oma itsensa ja l6ytaa helpommin muita sateenkaari-ihmi-
sid. Toisaalta kotoa muuttaminen voi liittya luonnolliseen tarpeeseen aikuistua
ja itsendistya. (Taavetti 2015, 49-51; Taavetti 2016, 143.)

Ystavien ja kaverien tuki on tarkedé sateenkaarinuorille. Sosiaaliset suhteet ja
vahva itsetunto voivat olla sateenkaarinuoria suojaavia tekijoitd. Suojaavat te-
kijat ovat apuna haasteiden kasittelyssa ja niiden voittamisessa. (Alanko 2014,
10.) Erityisesti ystavien tukea tarvitaan silloin, jos sitd ei saa vanhemmilta.
Yleensa kaverit suhtautuvat hyvaksyvasti seksuaalisuuden ja sukupuolen mo-
ninaisuuteen. Laheiset ystavat voivat olla tukena myaos silloin, kun nuori pohtii
ulostuloa omalle lahipiirilleen. Ystavien suhtautuminen sateenkaarinuorta koh-
taan voi olla myds torjuvaa. Sateenkaarinuori voi pelata, etteivat ystavat hy-
vaksy hanta tai ystavyyssuhteen muuttuvan, kun ystava saa tietda sateenkaa-
revuudesta. (Taavetti 2015, 57-58.)

Sateenkaarinuorten ihmissuhteisiin liittyy seka myonteisia, etta kielteisia teki-
jOita. Sateenkaarinuoret kuvaavat suhteensa ystaviin ja nykyisiin kumppanei-
hinsa yleisesti hyviksi. Vaikka sateenkaarinuoret saavat tukea ystavyys- ja
rakkaussuhteista, monet kokevat silti yksinaisyytta. (Alanko 2014, 21-25.)
Osa sateenkaarinuorista jaa yksin kokemansa vakivallan ja syrjinnan kanssa,

silla tukea naihin asioihin voi olla vaikea I6ytda (Taavetti 2015, 149).

Rakkaussuhteet ovat sateenkaarinuorille merkittava tuki, erityisesti jos nuori
on jadnyt sateenkaarevuutensa vuoksi perheen tai ystavapiirin ulkopuolelle.
Seurustelevat heteroparit saavat yleensa tukea yhteiskunnalta, perheelta ja
ystaviltd, mutta sateenkaarinuorten parisuhteet jdavat usein ilman yhteiskun-
nallista ja lahipiirin tukea. Nuorelle voi my6s olla raskasta, jos suhdetta pitaa
piilotella eik& han voi avoimesti iloita rakkaudestaan. Talléin nuori jaa myos
vaille tukea eika tunteita voi samalla tavalla kasitella, mikali suhde paattyy.
(Taavetti 2015, 75.)
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Sateenkaarinuoret kaipaavat usein ymparilleen muita sateenkaari-ihmisia.
Muiden sateenkaarinuorten kanssa voi jakaa kokemuksia, miké auttaa vahen-
tamaan yksinaisyyden ja erilaisuuden tunteita. Sateenkaari-ihmisista voi myos
muodostua lapsuudenperheen korvaava, itse valittu perhe, mikali nuori ei ole
saanut kotoa tukea ja hyvaksyntaa. Vertaistuki ja sateenkaariyhteiso, jossa
saa olla oma itsensa, ovat sateenkaarinuorelle tarkeitd oman minakuvan vah-
vistamiseksi. Kynnys osallistua Setan tai muuhun sateenkaari-ihmisille suun-
nattuun toimintaan voi olla nuorelle kuitenkin lilan korkea. Muiden toimijoiden
jarjestama, sateenkaarinuorille suunnattu oma toiminta neutraaleissa tiloissa
voisi lisata sateenkaarinuorten vapaa-ajanviettomahdollisuuksia. (Taavetti
2015, 59-60, 104-105.)

Sateenkaarinuoret kaipaavat vapaa-ajalleen tiloja, jotka ovat turvallisia ja
joissa voi tutustua toisiin sateenkaarinuoriin. Asenneilmapiiri vapaa-ajan toi-
minnoissa vaikuttaa sateenkaarinuorten valitsemiin harrastuksiin. Harrastuk-
sissa vallitsevat sukupuoliroolit ja -normit vaikuttavat siihen, millaisiin harras-
tuksiin sateenkaarinuoret hakeutuvat ja millaisia harrastuksia heille tarjotaan.
Harrastuksissa tapahtuva syrjintd tai normatiivisuus voivat vaikuttaa siihen,
ettd sateenkaarinuorilla on muihin nuoriin verrattuna vahemman harrastuksia
ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksia. (Alanko 2014, 31; Taavetti 2015, 99,
102.) Erityisesti urheiluharrastuksissa vallitseva heteronormatiivisuus nayttay-
tyy sateenkaarinuorille kielteisena ja voi johtaa siihen, etta sateenkaarinuori ei
voi valita itselleen sellaista urheiluharrastusta, jonka itse haluaisi. Hyvinvoiva
sateenkaarinuori -tutkimuksen mukaan positiivisia tai neutraaleja asenteita sa-
teenkaarinuoruutta kohtaan on koettu kunnallisessa nuorisotoiminnassa seka
Setan nuorten ryhmissa. Sateenkaarinuorille suunnatulle toiminnalle on tar-

vetta niilla alueilla, missé toimintaa ei ole. (Alanko 2014, 31, 34, 44.)

Sateenkaarinuoruus ei valttamatta vaikuta ura- ja ammatinvalintaan. Toisaalta
valinta voi olla tiedostamatontakin, silla monet hakeutuvat niille koulutusaloille,
joissa ilmapiirin tiedetédan olevan suvaitsevaisempi erilaisuutta kohtaan. Tama
on tarkeda myos asuinpaikkakunnan valitsemisessa. Suuremmissa kaupun-
geissa on vapaampi ilmapiiri sekd monipuolisemmat mahdollisuudet elaman-
valintojen tekemiseen. (Huotari ym. 2011, 93-94, 98-99.)
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Monilla sateenkaarinuorilla toiveet oman elaman suhteen voivat olla hyvinkin
tavallisia: kumppani, omakotitalo, pari lasta. On tarkeaa tulla kutsutuksi omalla
nimellaén tai kertoa seurustelukumppanistaan avoimesti. Nuoret myos toivo-
vat tavallisuutta, etté heita kohdeltaisiin kokemuksistaan huolimatta samanlai-
sina kuin muitakin nuoria. Yhteiskunnan asenteet tdna paivana voivat tukea
naita haaveita. Toisaalta yhteiskunnan epéatasa-arvoiset rakenteet ja syrjinta
saattavat vaikeuttaa ndiden haaveiden toteutumista. Tulevaisuus nayttaytyy
sateenkaarinuorille mahdollisuutena elda itsensa nakaoista, onnellista elamaa.
Toisaalta tulevaisuus voi olla epavarma, silla nuori ei tieda, millaista sateen-
kaariaikuisuutta voi edes odottaa. (Taavetti 2015, 147-150; Taavetti 2016,
144.)

Yhteiskunnan valmiudet sukupuoli- ja seksuaalivdhemmisttjen kohtaamiseen
eivat ole kovin hyvat. Suosiminen, syrjinta, kielteinen asenne tai kielteinen
suhtautuminen ovat sateenkaarinuorten mielesta yleisia ongelmia palveluissa.
(Alanko 2014, 43.) Nuorten paihde- ja mielenterveystyon ammattilaisten kes-
kuudessa sukupuolen moninaisuuteen liittyvat kysymykset ovat huonosti tun-
nettuja ja tiedostettuja. Osa ammattilaisista ei tieda kohdanneensa sateenkaa-
rinuoria ja osa ei pida sitéa merkityksellisena. Suurin osa tyontekijoista haluaa
edeta keskusteluissa nuorten ehdoilla, eivatka he usko, etta nuoria kohtaavien
ammattilaisten suvaitseva asenne poistaisi yksistaan epakohtia ja puutteita
yhdenvertaisuuden toteutumisessa. Ammattilaiset eivét aina tieda milla tavalla
sateenkaarevuus voi vaikuttaa palveluissa, etta laajemmin nuorten elamassa
ja he sekoittavat keskendan seksin, seksuaalisuuden ja seksuaalivahemmis-
tot. (Hastbacka & Siren 2017, 40-42, 45-46, 48, 53.)

Ammattilaisilla tulisi olla laaja ymmarrys ja heidan tulisi olla tietoisia sateen-
kaarevuuden vaikutuksista nuorten elamaan, silla siihen liittyy erityispiirteita,
jotka vaativat aktiivista huomioimista (Hastbacka & Siren 2017, 47, 50). Eri-
laisten vaihtoehtojen esille tuominen ja moninaisuuden huomioiva puhetapa
ovat hyvia keinoja tuoda esiin oma ymmarrys ja avoin suhtautuminen moninai-
suuden olemassaoloon. Nain toimiessaan ammattilainen antaa ika&an kuin lu-
van nuorelle olla sellainen kuin han on ja kantaa vastuun hyvaksyvan ja avoi-

men ilmapiirin luomisesta. (Kilpia 2011, 260.)
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Sateenkaarinuoret eivat ole vain joukko samanlaisia nuoria, vaan kaikki ovat
omia yksil6ita, joilla jokaisella on oma historiansa ja kokemuksensa erilaisista
kohtaamisista seka arjen kokemuksista. Naméa kohtaamiset ja kokemukset
voivat olla kovinkin poikkeavia toisistaan. Jos kokemukset ovat olleet myontei-
sid, voi sateenkaareva identiteetti olla nuorelle my6s voimavara. Jos sateen-
kaarinuoret kuitenkin ohitetaan sukupuoleen tai seksuaalisuuteen liittyvissa
kysymyksissa, voi sateenkaarevuus tulla ohitetuksi merkityksettoméana ja na-
kyméattomana. Nain ei pitaisi olla, silla ammattitaitoiseen nuorten kohtaami-
seen kuuluu sensitiivisyys, arkaluonteisten asioiden kasittely ja turvallisen tilan
luominen. Joskus voi tapahtua myods vaarinkasityksia. Jos ammattilaisten tie-
doissa ja taidoissa on puutteita esimerkiksi sateenkaarevuuden ilmion tunnis-
tamisessa, voi ilmapiirista tulla tahattomasti kielteinen tai sateenkaarinuorille
epavarmuutta aiheuttava. Ei ole mydskaan palveluun hakeutuvan nuoren teh-
tava toimia valistajana ja korjata ammattilaisen tiedon puutetta ja virheellisia
kasityksia. Kun nuori halutaan kohdata kokonaisvaltaisesti ja halutaan ymmar-
tada hanta yksilollisesti, tulee myds huomioida hdnen sateenkaarevuutensa.
(Hastbacka & Siren 2017, 23, 52-53, 84.)

Aiempien tutkimusten mukaan sateenkaarinuorilla on siis enemman haasteita
elamassa kuin heteronuorilla. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta kaikki sa-
teenkaarinuoret voisivat huonosti tai ettd sateenkaarevuus itsessaan toisi aina
ongelmia (Hastbacka & Siren, 23). Sateenkaarinuoret ovat myos paljon
muuta. Heidan ilon ja huolen aiheensa voivat liittya mihin tahansa elaméan
osa-alueisiin. Sateenkaarinuoruus voi olla muun liséaksi myds positiivinen voi-
mavara. Parhaimmillaan sateenkaarevuus antaa nuorelle mahdollisuuksia olla

oma itsensa, rakastaa ja tulla rakastetuksi. (Taavetti 2015, 137, 149, 151.)

3 KOUVOLAN NUORISOPALVELUT
3.1 Nuorisotydn tarkoitus ja tehtava

Nuorisoty6lla tarkoitetaan nuorten oman ajan kayttoon kohdistuvaa aktiivisen
kansalaisuuden edistamista, nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun
ja itsendistymisen tukemista seka sukupolvien valista vuorovaikutusta. Nuori-

sotyotd maarittaa nuorisolaki, jonka tavoitteina on edistaa nuorten osallisuutta
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ja vaikuttamismahdollisuuksia seké kykya ja edellytyksia toimia yhteiskun-
nassa. Tavoitteena on myds tukea nuorten kasvua, itsenaistymista, yhteisolli-
syyttéa seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista. Nuorisolain mukaan
nuorisotyon tulee edistdd nuorten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja oikeuksien
toteutumista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. (Nuorisolaki
21.12.2016/1285.)

Niemisen (2008, 23—-25) mukaan nuorisoty0lla on useampi tarkea tehtava,
jotka ovat muun muassa sosialisaatio eli nuorten liittdminen yhteiskunnan ja
lahiyhteison jaseniksi, kompensaatio eli vaikeuksien ja puutteiden tasoittami-
nen ja korjaaminen seka personalisaatio, joka tarkoittaa nuoren ihmisen oh-
jaamista itsenaiseksi seka omat tarpeensa ja pyrkimyksensa tuntevaksi yksi-
I6ksi. Kiilakosken (2015, 161-162) mukaan nuorisotydn tavoite ei ole olla vain
palveluiden tarjoaja, vaan tukea nuorta toimimaan omaa hyvaansa edistaen.
Tahan ei riitd pelkka nuoren kasvun tukeminen, vaan tarvitaan laajempaa huo-
miota siihen, millaisia mahdollisuuksia heilla on, mita heille tarjotaan ja mita
heilla on lupa odottaa yhteiskunnalta. Kinnusen (2015, 61-62) mukaan nuori-
sotyon tavoitteet ovat muun muassa nuoren yksiléllisen kasvun ja kehityksen
tukeminen, nuorten suhteiden vahvistaminen toisiin nuoriin ja luotettaviin ai-

kuisiin sek& lahiymparistoon.

Laadukkaan tydn perusta nuorten kanssa tydskennellessa on mydnteinen
asennoituminen ja aito valittaminen. Nuoret vaistoavat teennaisyyden. Ty6ta
nuorten kanssa pitéisi tehdd myos moralisoimatta. Kaikkea ei voi eika tarvitse
hyvaksya, mutta omat asenteet eivat saa estaa nuorta saamasta hyvaa palve-
lua. (Makkonen & Kosunen 2004, 88.) Nuorisotyontekija on kasvattaja, jolla on
mahdollisuus auttaa nuorta etsimadn omaa identiteettia, kuten pohtimaan sita,
kuka olen, mihin ryhmiin kuulun ja ketka ovat kanssani samaa mielta. Identi-
teettity® voi keskittya myos pohtimaan erilaisuuksia, kuten minkalainen en ai-
nakaan halua olla, ketka ajattelevat eri tavoin, keitd inhoan. Identiteettid ei pe-
ritd valmiina, vaan se taytyy luoda itse. Kasvattajan tehtdvana on auttaa

nuorta hyvaksymaan itsensa ja muut. (Kiilakoski 2008, 62.)

Nuorisoty6lla on mahdollisuus ehkaista sukupuolen tai seksuaalisuuden mu-

kaan tapahtuvaa luokittelua toimimalla normikriittisesti. Osa toimivaa ammatti-
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kaytantéa nuorisoalalla on erilaisuuden arvostaminen ja mahdollisuuksien luo-

minen. Ihmisten on mahdollista olla oma itsensa ja tuoda identiteettinsa esiin

vain, jos se on riittavan turvallista ja luvallista. (Kiilakoski 2008, 70-71.)

Nuorten paihde- ja mielenterveysongelmille altistavia tekijoitd ovat syrjinnan

kohteena oleminen tai sen pelkddminen sekd vahemmistdasema. Tama kos-

kee erityisesti sateenkaarinuoria. Suojaavia tekijoita ja hyvinvointia tukevia

asioita ovat sen sijaan sosiaalinen luottamus ja osallisuus yhteiskunnassa.

(Hastbacka & Siren 2017, 17.) Naihin suojaaviin tekijoihin tulee keskittyd nuo-

risotyon keinoin ja edesauttaa moninaisuuden huomioimista ja yhdenvertai-

suuden toteutumista. Samalla ehkdisemme paihde- ja mielenterveyshaittoja,

jotka ovat myds yhteiskunnallisesti merkittavid ongelmia.

3.2 Kouvolan nuorisopalveluiden organisaatio

Kouvolan kaupungin organisaatiossa nuorisopalvelut kuuluu hyvinvointipalve-

lujen lasten ja nuorten palveluihin. Kouvolan nuorisopalvelut jarjestaa nuorille

kasvua tukevaa toimintaa, joka osaltaan tdydentaa kodin ja koulun kasvatus-

tehtavaa. Nuorisopalveluiden tyémuotoja (kuva 1) ovat yhteiskunnallinen, yh-

teisollinen ja kohdennettu nuorisotyd seka nuorten tyépajat. Kouvolan nuoriso-

palveluissa on 51 tydntekijaa, joista osa on maaraaikaisia. (Nuorten Kouvola

2018.)

Yhteiskunnallinen nuorisotyd
Palveluvastaava Tuula Soininkallio
Suunnittelija Riikka Kaasalainen
Koordinaattori Esko Lavonen

- Strateginen johtaminen

- Nuorisopolitiikka

- Palveluohjauksellinen toiminta
- Avustukset

- Jarjestoyhteistyd

- Tilat

- Hankkeet

- Sisdiset palvelut

- Viestintd ja markkinointi

Yhteisollinen nuorisotyd
KoordinaattoriMaritta Rihu
- Alueellinen nuorisotyd

- Koulunuorisotyd

- Nuorisotilatyd
- Kulttuurinen nuorisotyd

- Kansainvélinen nuorisotyé

- Monikulttuurinen nuorisotyd
- Edustuksellinen osallisuus

- Nuorisovaltuusto

Kohdennettu nuorisotyd
KoordinaattoriSanna Heimonen
- Ehkaiseva paihdetyd

- Erityisnuorisotyd

- Etsiva nuorisotyd

- Ohjaamo - Tieto, ohjaus,

neuvonta ja tuki mm. opiskeluun,

tyonhakuun ja elamanhallintaan
liittyvissa asioissa

Kuva 1. Nuorisopalveluiden toimintamuodot ja niiden vastuualueet

Nuorten tydpajat
Ty6pajajohtaja Sanna Taimisto

- Nuorten tyéllistdminen
- Pajapalvelut

- Nuorten paja
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Yhteiskunnallinen nuorisoty® on hallinnollisella tasolla tehtavaa tyota. Tyo-
muoto pitaa sisalladn palveluita, joiden tarkoituksena on osallistaa nuoria, pa-
rantaa heidan asemaa ryhmana seka koordinoida kaupunkitasoista nuorisopo-
litikkaa. Yhteiskunnallisessa nuorisotydssa yhteistyotahoina ovat nuorten
kanssa toimivat sidosryhmat, harvoin toimitaan suoraan nuorten kanssa. (Kii-
lakoski ym. 2015, 94-95.)

Yhteis6llisen nuorisotydn toimialuetta ovat nuorten lahiyhteisot ja vapaa-ajan-
viettopaikat, kuten koulut ja nuorisotilat. Yhteisollisen nuorisotyén kohderyh-
maa ovat 12—-17-vuotiaat nuoret, joita he kohtaavat jopa vuosien ajan. Tyo-
muodon tavoitteena on esimerkiksi tukea nuoren sosiaalisten taitojen kehitty-
mista, tarjota paihteettdmia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia seka luoda nuo-
relle mahdollisuuksia itsetuntemuksen ja itsetunnon taitojen kehittamiseen.
Tyotmuodolle tarkea tydmenetelma on alueellinen toimijuus yhteistydverkos-
tossa. (Kiilakoski ym. 2015, 92-93.) Kouvolassa on 13 nuorisotilaa ja koulu-
nuorisotyota tehdaan 13 koulussa, padsaantdisesti ylakouluilla (Nuorten Kou-
vola 2018).

Kohdennettu nuorisotyd on seka ennaltaehkaisevaa, etta korjaavaa tyota. Sita
tehdaan nuorten ja heidan sosiaalisten verkostojen parissa moniammatillisesti
eri hallintokuntien kanssa. Nuori ohjataan kohdennettuun nuorisotyéhon sil-
loin, kun jollakin yhteistydtaholla heraa huoli hanesta. Tyypillisimpia tydmene-
telmia ovat yksilotyo ja pienryhméatoiminta. Tyémuodon arvoissa korostuu luo-
tettava ja turvallinen aikuisuus, kasvatuksellisuus, itsetunnon tukeminen seké
sosiaalinen vahvistaminen. (Kiilakoski ym. 2015, 102—-103.) Kouvolan nuoriso-
palveluissa kohdennettuun nuorisotydhon kuuluvat erityisnuorisotyd, ehkai-
seva paihdetyo, etsiva tyo ja Ohjaamo. Ohjaamo on matalan kynnyksen pal-
velupiste alle 30-vuotiaille nuorille. Ohjaamo tarjoaa nuorille henkilékohtaista
tukea, neuvontaa, ohjausta ja tietoa esimerkiksi kouluttautumiseen, tyollistymi-
seen ja elaménhallintaan. Ohjaamon toimintamalli kattaa alleen Ohjaamon li-
saksi eri hallinnonalojen peruspalveluja seka laajan yhteistyéverkoston, johon
kuuluvat Kouvolan Ohjaamossa muun muassa etsiva nuorisotyd, oppilaitok-
set, TE-toimisto ja Kela. (Nuorisotakuu 2017.) Hallituksen yhten& toimenpi-
teend on Ohjaamo-toiminnan vakiinnuttaminen valtakunnallisesti yhteistyon ja

vaikuttavuuden parantamiseksi (Valtioneuvosto 2017).
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Nuorten tydpajatoiminnan avulla motivoidaan alle 29-vuotiaita ty6ttémia tai
syrjaytymisvaarassa olevia nuoria tyollistymaan, kouluttautumaan ja paranta-
maan arjen hallintaa. Ty0 on tavoitteellista ja suunnitelmallista ohjaus- ja val-
mennuspalvelua, yksilon tarpeet ja valmiudet huomioiden. Ty6pajatoiminnan
tyomuodoissa korostuvat yhteiséllisyys, osallisuus, ohjauksellisuus, elaman-
hallinnan tukeminen ja syrjaytymisen ehkaisy. (Komonen 2008, 429, 445.)
Kouvolassa nuorten tydpajatoimintaa toteutetaan kahdessa toimipaikassa ja
vuosittain tydpajoilla tytskentelee noin 120 nuorta (Nuorten Kouvola 2018).

3.3 Yhdenvertaisuussuunnitelma Kouvolan nuorisopalveluissa

Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325) suojaa vahemmistoryhmia syrjinnalta
ja sisaltdd yhdenvertaisuuden toteuttamisen ja edistamisen velvoitteita. Yh-
denvertaisuus on perusoikeus, jonka mukaan kaikki ihmiset ovat samanarvoi-
sia tietyista henkilékohtaisista ominaisuuksista riippumatta. Tasa-arvolaki
(30.12.2014/1329) kieltéda syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja su-
kupuolen ilmaisun perusteella. Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien ihmisten yh-
talaista arvoa yksiloina. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat valttamatta to-
teudu siten, etta toimenpiteet ovat samanlaisia kaikille. Yhdenvertaisuuden to-
teutumiseksi tarvitaan moninaisuuden ja erilaisuuden tiedostamista normikriit-
tisesti. (Taavetti 2015, 23.)

Yhdenvertaisuuslain (5. § 2. mom. ) mukaan viranomaisen, koulutuksen jar-
jestajan seka tydnantajan, jonka palveluksessa on vahintaan 30 henkil6&, on
laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenver-

taisuuden edistamiseksi.

Kouvolan kaupungilla on henkildstéa koskeva suunnitelma tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelman on laatinut yhteistyéssa henki-
|6stopalvelu, tydsuojelu ja eri toimialojen edustus. Kouvolan kaupunki tydnan-
tajana perustaa paatoksenteon yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen arvomaail-
maan. Tama vaatii syrjinnan tunnistamista, havainnointia, tiedottamista, seka
paattajien ja henkildston kouluttamista. Kouvolan kaupunki tyénantajana edel-
lyttaa tyontekijoilta hyvaa kaytosta, eika hyvaksy huonoa kohtelua, kiusaa-

mista, ahdistelua tai seksuaalista hairintdd. Tyontekijoiden velvollisuus on
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puuttua havaitsemiinsa epakohtiin ja ottaa asia puheeksi esimiehen kanssa.
(Kouvolan kaupunki 2015, 4-9.)

Kouvolan kaupungin vahvuutena on yhteiset henkilostdjohtamisen toiminta-
mallit, joissa on huomioitu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tyotyytyvaisyysky-
selyjen monipuolista hyddyntamista pidettiin hyvana kehittdmisen valineena.
Kyselyt osoittavat, etta kaupungin eri tydyhteisoissa esiintyy vahan syrjintaa.
Kehittamiskohteina pidetdaan toimintamallien ja ohjeiden toteutukseen liittyvia
erilaisia kaytanteitd. On mahdollista, ettd samoja ohjeita tulkitaan eri tavoin,
joka voi johtaa eriarvoiseen kohteluun. Kouvolan kaupungin yhdenvertaisuus-
suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain henkilostokertomuksessa

seka tyotyytyvaisyyskyselyilla. (Kouvolan kaupunki 2015, 8-13.)

Kouvolan nuorisopalveluissa yhdenvertaisuussuunnitelmaa valmistelee edus-
tuksellinen tyéryhma vuoden 2018 aikana. Jokaisesta nuorisopalveluiden yksi-
kosta on edustaja tyoryhmassa. Koko nuorisopalveluiden henkilosto osallistui
syksyn 2017 aikana kolmipaivaiseen yhdenvertaisuuskoulutuskokonaisuu-
teen. Tyoryhma toteutti henkildstolle kyselyn yhdenvertaisuuden toteutumisen

nykytilasta suunnitelman laatimisen tueksi.

3.4 Kouvolan nuorisopalveluiden toteuttama seksuaalikasvatus

Kouvolan nuorisopalveluissa on vakiintunut kaytanto osallistua peruskoulujen
kahdeksasluokkalaisten seksuaalikasvatuksen jarjestamiseen. Seksuaalikas-
vatusoppitunteja pidetaan kaikilla ylakouluilla nuorisotydntekijéiden toimesta

osana terveystiedon opetusta. Oppitunnit toteutetaan yhteistydéssa koulun am-

mattilaisten kanssa.

Perusopetuksen opetussuunnitelma rakentuu elaman ja ihnmisoikeuksien kun-
nioittamiselle, sekd ohjaa niiden puolustamiseen ja ihmisarvon loukkaamatto-
muuteen. Perusopetuksella ja nuorisotydlla on samoja tavoitteita, kuten hyvin-
voinnin, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen. (Opetushallitus 2014,
16.)

Ylakoulujen terveystietoon on siséllytetty seksuaalisuus, seksuaaliterveyden

eri osa-alueet ja seksuaalisen kehityksen monimuotoisuus. Terveystiedossa
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kasitelladn myds turvallisuustaitoja, sosiaalisia taitoja seka tunteiden tunnista-
miseen ja saatelyyn liittyvien valmiuksien kehittymista. (Opetushallitus 2014,
398-400.) Kouvolan nuorisopalvelut tarjoaa kouluille oppitunteja tukemaan
opetussuunnitelman tavoitteita. Seksuaalikasvatusoppitunteja on viidesta eri
aihealueesta, joista koulu voi halutessaan valita koko oppituntikokonaisuuden
tai vain osan oppitunneista. Nama aihealueet ovat seksuaalisuuden portaat,
nuorten seksuaalioikeudet, kondomiajokortti, seksuaalinen tasavertaisuus

seka seksuaalisen hyvaksikayton ja vakivallan ehkaisy.

Seksuaalikasvatusoppitunneilla seksuaalisuutta kasitelladn monipuolisesti ja
avoimesti eri ndkokulmista. Tavoitteena seksuaalikasvatuksessa on antaa
nuorille ajantasaista ja luotettavaa tietoa seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liit-
tyvisséa asioissa. Paalanen (2010, 100) korostaa, ettd nuorten seksuaalikasva-
tuksen tulee olla avointa, suorapuheista ja kriittistd. Seksuaalisuudesta tulee
voida puhua nuorten ikakauteen sopivalla tavalla, samaan tapaan kuin mista
tahansa muustakin asiasta. Seksuaalikasvatuksen tulisi olla entista paremmin
sukupuoli- ja seksuaalivahemmisttt huomioivaa, yhdenvertaisuutta korosta-

vaa seka heteronormatiivista lahestymistapaa valttavaa (Huldén 2010, 91).

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
4.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymyksilla halutaan selvittaa, millaisia kohtaamisia sateenkaari-
nuorilla on ollut ja millaisia kohtaamisia he itse toivovat nuorten parissa tyos-
kentelevilta tyontekijoilta. Kysymyksilla haetaan vastausta myds siihen, millai-
sia valmiuksia Kouvolan nuorisopalveluiden tydntekij6illa on kohdata sateen-
kaarinuoria nuorisotyon ymparistdissa ja millaisia kohtaamisia heill& on ollut

aiemmin.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia kokemuksia sateenkaarinuorilla on kohtaamisista aikuistoimijoiden
kanssa?

2. Millaisia kohtaamisia sateenkaarinuoret itse toivovat nuorten kanssa tyos-

kenteleviltad aikuisilta?
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3. Millaisia kokemuksia nuorisotyontekijoilla on sateenkaarinuorten kohtaami-
sista?
4. Millaisiksi nuorisotydntekijat kokevat omat valmiutensa sateenkaarinuorten

kohtaamiseen?

4.2 Tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmat

Tutkimusmenetelma tulisi valita siten, etta se sopii tutkimusongelman ratkaise-
miseen (Hirsjarvi & Hurme 2006, 38—39). Tama tutkimus on luonteeltaan mo-
nimenetelmainen eli triangulaatio, joka ei ole oma tutkimusmenetelméansa,
vaan yhdistaa laadullisen ja maarallisen tutkimusmenetelman tilanteen mu-
kaan. Triangulaatiossa ilmiota tutkitaan eri menetelmilla ratkaisun I6yta-
miseksi. Monimenetelmaisessa tutkimusotteessa voidaan yhdistaa useampi
aineistonkeruumenetelma, kuten teemahaastattelu ja kyselylomake. (Kananen
2017, 154-155.) Eri menetelmien yhdistaminen tutkimuksessa laajentaa nako-
kulmia seka mahdollistaa kattavan ja mahdollisimman hyvan ymmarryksen
tutkimuskohteesta (Hirsjarvi & Hurme 2006, 38—39; Kananen 2013, 33). Tassa
opinnaytetydssa triangulaatiota hydodynnetaan siten, etta eri tutkimuskysymyk-
siin vastataan monimenetelmallisesti, toisiin haastatteluaineistolla ja toisiin ky-
selylla. Yhdella tutkimusmenetelmaélla olisi vaikea saada kattava kuva sateen-
kaarinuorista Kouvolassa, joten vastataksemme tutkimuskysymyksiin, tarvit-
semme nuorten ja tyontekijoiden nakdkulmia. TAman vuoksi lahestymme il-

midta kahdesta nakokulmasta monimenetelmaisesti.

Tutkimuksen aineistokeruumenetelmina kaytamme teemahaastattelua sateen-
kaarinuorille seka Webropol-kyselya tyontekijoille. Teemahaastattelun tarkoi-
tuksena on loytaa tutkimuskysymykseen merkityksellisia vastauksia. Teema-
haastattelussa haastattelu kohdennetaan ennalta valittuihin teemoihin, joista
keskustellaan. Teemat ovat kaikille haastateltaville samat ja ne perustuvat tut-
kimuksen teoreettiseen viitekehykseen. Teemahaastattelun kysymyksilla ei
ole tarkkaa jarjestysta vaan haastattelu etenee teemojen varassa. (Hirsjarvi &
Hurme 2006, 47-48; Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.)

Valitsimme sateenkaarinuorten osalta aineistonkeruumenetelméksi teema-

haastattelun, silla se antaa nuorille mahdollisuuden kertoa omakohtaisista ko-
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kemuksistaan vapaamuotoisesti. Haastattelijalla on myés mahdollisuus sel-
ventaa ja syventaa vastauksia seka esittaa lisakysymyksia toisin kuin kyse-
lyssa. Haastattelu tuo esiin tutkittavien ndkdkulman ja danen. Haastateltava
on tutkimuksen merkityksellinen ja aktiivinen osapuoli, jolla on mahdollisuus
tuoda itsedaan koskevia asioita vapaasti esille. Haastattelut vievat kuitenkin

paljon aikaa ja ovat tyolaita purkaa. (Hirsjarvi & Hurme 2006, 35.)

Laadullisessa tutkimuksessa pyritdén yleistyksen sijaan ymmartamaan ja saa-
maan tietoa ilmiodsta. Pienempikin maara haastateltavia voi antaa tutkimuk-
selle merkittdvaa tietoa. Teemahaastattelu antaa mahdollisuuden tutustua tut-
kittavaan ilmioon ja nuorten tarinoihin syvallisesti, jolloin tutkimuksessa valittyy
kuva haastateltavan ajatuksista, kasityksista, kokemuksista ja tunteista. (Hirs-
jarvi & Hurme 2006, 41, 59.)

Toinen kayttamamme aineistonkeruumenetelma tassa opinnaytetydssa on ky-
sely nuorisotyontekijoille. Kyselyssa kaikilta kyselyyn vastaajilta kysytaan sa-
mat kysymykset samassa jarjestyksessa. Kyselyn vastaaja lukee itse kysy-
myksen ja vastaa siihen. Kyselytutkimuksen kohteena ovat tavallisesti henkil6t

ja heita koskevat asiat, kuten mielipiteet, asenteet tai arvot. (Vilkka 2007, 28.)

Kysely sopii aineistonkeruumenetelmaksi hyvin, silla osa kysymyksista mittaa
tyontekijoiden omia asenteita ja arvoja suhteessa sateenkaarinuoriin jolloin
henkilokohtaisten mielipiteiden esilletuominen on helpompaa kuin esimerkiksi
haastattelussa. Tana paivana kyselyihin on luontevaa vastata sahkoisesti ver-
kossa (Vehkalahti 2014, 48). Ammattikuntamme edustajat ovat tottuneita
Webropol-kyselyihin vastaajia ja voivat vastata kyselyihin sopivan hetken tul-
len. S&hkoinen kysely sopii aineistonkeruumenetelméksi, kun tutkittavia on
paljon ja he ovat hajallaan (Vilkka 2007, 28). Kouvolan nuorisopalveluiden
tyontekijoiden toimipisteet sijaitsevat eri puolilla kaupunkia, eika yhteisia ta-
paamisia ole usein. Webropol-kyselyn hyva puoli on myds tulosten sdhkdinen
muoto, joka helpottaa ja nopeuttaa tulosten analysointia (Vehkalahti 2014,
48). Webropol-kyselylomakkeen kayttod tyontekijdille on riittava, silla se mah-

dollistaa faktojen esille tuomisen ja jattaa pois kaiken epérelevantin.
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Onnistuneessa kyselylomakkeessa vastaajan ei tarvitse joutua arvailemaan,
kuinka kysymyksiin pitda vastata, vaan vastausohjeet ovat selkeét ja yksiselit-
teiset. Jokaisen vastaajan on ymmarrettava kasitteet ja kysymykset samalla
tavalla tutkimuksen luotettavuuden takaamiseksi (Vilkka 2007, 37, 66). Muo-
toilimme tutkimuksen kasitteet ymmarrettaviksi kysymyksiksi ja mitattavaan
muotoon. Esimerkiksi tydntekijoiden valmiuksien mittaaminen koostuu kysy-
myksista, jotka liittyvat tyontekijan tietoon, osaamiseen ja asenteisiin liittyen

sateenkaarinuoruuteen.

Kyselylomakkeessa voidaan kayttaa avoimia ja suljettuja kysymyksia. Sulje-
tuissa kysymyksissé vastausvaihtoehdot on annettu valmiiksi. Tassé tutkimuk-
sessa suljettuja kysymyksia on maaréallisesti enemman kuin avoimia kysymyk-
sid. Muotoilimme kyselylomakkeen suljetut kysymykset siten, etta vastaus-
vaihtoehdot eivat sulje toisiaan pois. Joihinkin suljettuihin kysymyksiin vas-
taaja saa valita yhden ja joihinkin kysymyksiin useamman vaihtoehdon. Sulje-
tut vastausvaihtoehdot helpottavat mittausta ja tietojenkasittelyd analysointi-
vaiheessa Avoimia kysymyksia kaytetdan, kun vastausvaihtoehtoja on lilkkaa
tai niitd on mahdotonta rajata etukateen. Ne mahdollistavat my6s vapaamuo-
toisen ja spontaanin vastaamisen. Avointen kysymysten avulla halutaan tietaa
esimerkiksi tyontekijoiden kehittdmisehdotuksia sateenkaarinuorten kohtaami-
seen Kouvolan nuorisopalveluissa. Avoimet vastausvaihtoehdot ovat ty6laam-
pia kasitella analysointivaiheessa, mutta joissain tilanteissa ne toimivat suljet-
tuja paremmin. (Vehkalahti 2014, 24-25).

4.3 Aineistonkeruuprosessin eteneminen

Aloitimme tutkimusprosessin syksylla 2017 perehtymalla monipuolisesti ilmi-
00n. Kavimme lapi sateenkaarinuoriin liittyvida uusimpia tutkimuksia, keskuste-
limme Setan tyontekijdiden kanssa ajankohtaisista asioista ja keskeisista ky-
symyksistd seka osallistuimme koulutuksiin. Naiden pohjalta valmistui teema-
haastattelurunko (liite 1) sekd Webropol-kyselylomake (liite 2), joiden tarkoitus
on vastata parhaalla mahdollisella tavalla tutkimuskysymyksiin. Haastattelu-
runko ja Webropol-kyselylomake rakentuvat samoista teemoista, joita analy-
soidaan rinnakkain. Teemat ovat sateenkaarinuoruus, kokemuksia kohtaami-

sista ja kehittdmisehdotukset. Lisaksi tyontekijoilta kysyttiin valmiuksista sa-
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teenkaarinuorten kohtaamiseen ja nuorilta tuen ja vertaistuen tarpeesta. Mo-
lemmissa aineistonkeruumenetelmissa otettiin huomioon kysymysten maara,

ymmarrettavyys ja selkeys.

Haastattelimme sateenkaarinuoria tammi- ja helmikuussa 2018. Haastatte-
limme kahdeksaa Kouvolan seudulta kotoisin olevaa nuorta, jotka maarittele-
vét itsensa sateenkaarinuoreksi. Nuoret olivat ialtdan 16—28-vuotiaita. Haas-
tatteluun tulleet nuoret eivat olleet meille tuttuja nuoria. Tama saattoi lisata
haastattelutilanteen jannittavyytta molemmin puolin. Toisaalta se rajasi parem-
min kohtaamisen koskemaan vain haastattelua ja mahdollisti meille roolin toi-

mia haastattelijana eika nuorisotyontekijana.

Halusimme haastateltaviksi jo murrosian lapikayneita nuoria aikuisia, jotta
omasta sateenkaarinuoruudesta keskusteleminen olisi helpompaa, mutta nuo-
ruuden kokemukset olisivat viela tuoreessa muistissa. Oli myos tarkeaa, etta
nuoren vointi on sellainen, etta han voi kayda lapi haastattelussa mahdollisia
kipeita tapahtumia. Koska tarkoituksena on kehittdd Kouvolan nuorisopalvelui-
den toimintaa, halusimme sellaisia haastateltavia, joilla on jokin kokemus nuo-
risopalveluiden toiminnasta. Tydskentelemme itse alle 18-vuotiaiden nuorten
kanssa eikéd tydomme piirissa ollut haastateltaviksi sopivia nuoria. Opinnayte-
tyon aiheesta tydyhteisdssa kaytyjen keskustelujen myota totesimme, etté
mahdollisia haastateltavia voi l6ytya helposti nuorisotydntekijoiden kautta. Toi-
voimme apua haastateltavien 16ytymiseen sellaisilta nuorisotydntekijoilta,
jotka tyoskentelevét nuorten aikuisten kanssa, ja heidan kauttaan haastatelta-
vat l6ytyivatkin helposti. Nuoret valikoituivat haastatteluun esimerkiksi etsivan
nuorisotyon asiakkuudesta tai nuorten tyopajalta. Tutkimuksesta kertominen ja

haastatteluun pyytaminen oli nuorelle tutun nuorisotydntekijan tehtava.

Haastateltava tulee motivoida haastatteluun ja hanelle on hyva jaada kasitys,
ettd hanen mielipiteellaan on merkitysta tutkimuksen kannalta (Hirsjarvi &
Hurme 2006, 85). Haastatteluun suostuneet nuoret kertoivat tutulle nuoriso-
tyontekijélle, etta heille on tarke&déa paasta vaikuttamaan sateenkaarinuorten
asemaan Kouvolassa ja auttamaan omalta osaltaan muita sateenkaarinuoria.
Tama oli varmasti yksi tekija sille, etta nuoret osallistuivat haastatteluun mie-

lelldaé&n ja hyvalla asenteella.
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Jokaisen nuoren kanssa sovittiin hanelle sopiva haastattelupaikka etukateen.
Haastattelut suoritettiin nuorisopalveluiden toimipisteissa, joita olivat Ohjaamo,
kohdennetun nuorisoty0n tilat ja tydpajat. Kaikissa haastattelupaikoissa jarjes-

timme haastattelulle rauhallisen ja hairiéttdman tilan.

Kaikki haastattelut nauhoitettiin. Haastattelujen nauhoittaminen kuuluu teema-
haastattelujen luonteeseen, ja se mahdollistaa haastattelujen sujumisen kes-
keytyksetta (Hirsjarvi & Hurme 2006, 92). Nuorilta kysyttiin haastattelun aluksi
lupa haastatteluiden nauhoittamiseen ja aineiston kayttamiseen opinnayte-
tydssa anonyymisti. Sovimme etukateen tydnjaon haastattelutilanteissa ja ker-
roimme sen myos haastateltaville. Teemahaastattelun runkoa apuna kayttaen
toinen meista haastatteli nuorta. Toisen tehtavana oli havainnoida haastattelu-
tilannetta, tehd& muistiinpanoja ja esittaa tarkentavia kysymyksia. Pyrimme sii-
hen, ettd emme johdattele haastattelua, mutta huolehdimme, etté kaikista etu-
kateen valituista teemoista tuli keskusteltua haastattelun aikana. Nuoret olivat
selvasti motivoituneita ja tietoisia haastattelun aiheesta jo haastattelutilantee-
seen tullessaan. Haastattelut kestivat puolesta tunnista tuntiin, rijppuen kuinka

rajatusti kysymyksiin vastattiin.

Kaikkien haastateltavien kohdalla onnistuimme mukavan ja vuorovaikutteisen
haastattelutilanteen luomisessa, mika vaikutti haastatteluiden sujuvuuteen.
Toiset nuoret olivat rennompia, kun taas osaa haastateltavista uusi tilanne sel-
keasti jannitti. Alun kepean jutustelun myoéta alkujannitys helpotti, jonka huo-
masi vastausten pidentymisesta ja syventymisesta haastatteluhetken aikana.
Haastateltavat kertoivat avoimesti kokemuksistaan ja haasteistaan liittyen sa-
teenkaarinuoruuteensa. Osa haastateltavista vastasi hyvinkin runsassanai-
sesti, jopa ohi aiheen. Talloin huomioimme kommentin ja palautimme keskus-
telun takaisin alkuperaiseen aiheeseen (ks. Hirsjarvi & Hurme 2006, 109). Ar-
kaluontoisesta aiheesta huolimatta kukaan haastateltavista ei halunnut kes-
keyttda haastattelua tai jattdd vastaamatta esitettyihin kysymyksiin. Hirsjarven
ja Hurmeen (2006, 98) mukaan haastattelijan tehtavéa on olla puolueeton eika
han saa hammastella tai osoittaa mielipidettddn. Nuorten tarinoita kuulles-
samme tama osoittautui mahdottomaksi. Emme voineet olla pahoittelematta

nuorten jarkyttaviakin kokemuksia kohtaamisista.
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Kouvolan nuorisopalveluiden tydntekijoille suunnattu Webropol-kysely toteu-
tettiin helmikuussa 2018 niille tydntekijéille, jotka kohtaavat paivittaisessa
tyossaan nuoria. Kysely lahetettiin hallintoa lukuunottamatta kaikkiin nuoriso-
palveluiden yksikoihin. Kyselyn valmistelu tehtiin yhdessa nuorisopalveluiden
suunnittelijan kanssa. Kyselylomakkeen mukana lahetettiin saatekirje, jossa
kerrottiin tutkimuksen aiheesta ja siitd, mihin tutkimustuloksia tullaan kaytta-

maan.

Kyselylomake on testattava ennen aineistonkeruuta lomakkeen selkeyden ja
toimivuuden selvittdmiseksi suhteessa tutkimusongelmaan (Vilkka 2007, 78).
Kyselyssa tapahtuneita virheita ei voi korjata jalkikéateen, joten kyselyn testaa-
minen on tarkeda tydvaihe, joka vaikuttaa myds tutkimuksesta tehtyjen johto-
paatosten luotettavuuteen (Vehkalahti 2014, 17). Testasimme Webropol-kyse-
lya koevastaajilla mahdollisten ongelmakohtien I6ytamiseksi ja korjaamiseksi
seka kyselyn ajankayton selvittdmiseksi. Testikierroksen jalkeen teimme tarvit-
tavat muutokset kyselyyn sen sujuvuuden ja ymmarrettavyyden paranta-
miseksi. Kyselyn vastausprosenttiin vaikuttaa yleensa kyselyn l&hettdmisen
ajoitus (Vilkka 2007, 28). Webropol-kyselyn lahettaminen ajoitettiin siten, ettei
muita kyselyitd henkildstélle ollut samaan aikaan. Vastausaikaa oli kaksi viik-
koa, jonka jalkeen kyselystéa lahetettiin muistutus niille, jotka eivat olleet vas-

tanneet maaraajassa.

4.4 Aineisto ja analyysi

Opinnaytetyon aineisto koostuu Kouvolan nuorisopalveluiden tyontekijoille
suunnatusta Webropol-kyselysta seka sateenkaarinuorten haastatteluista.
Haastateltavat kuuluvat seka sukupuoli- ettd seksuaalivdhemmistéihin. Seksu-
aalivahemmistoihin haastateltavista kuuluu viisi nuorta ja sukupuolivihemmis-
toihin kolme nuorta. Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin itsemaarittelya kunni-
oittaen heidén omasta tavastaan maaritelld itsensa. Aineisto koostuu ho-
moseksuaalin, lesbon, panseksuaalin, kahden bi-seksuaalin sek& kolmen
transmiehen vastauksista. Haastateltavat esiintyvat taman opinnaytetydn suo-
rissa lainauksissa sukupuolen ja i&n mukaan eroteltuina. Sukupuolivahemmis-

tot on mainittu erikseen selkeyden ja aiheen erityisyyden vuoksi.
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Lahes kaikki seksuaalivahemmistoihin kuuluvista haastateltavista kokivat tar-

kan maarittelyn seka termit vieraiksi ja elamantilanteen mukaan muuttuviksi.

En ma oo itteani koskaan lokeroinu mihk&an. Jos joku on kysynyt
multa joskus, niin oon sanonu et bi-seksuaali, koska ma oon ollu
sekad miesten, etta naisten kanssa. Mut et nyt ku ma oon naisen
kanssa, niin jotkut tulee sanomaan et nyt sa oot niinku lesbo. Mut
ma oon silleen, et en oo. Ei sité ikiin tiid, et jos me vaikka erottais
ja molemmat menis miehen kaa yhteen. Ei sitd voi koskaan tietaa.
Nainen, 28

Sukupuolivehemmistéon kuuluvilla nuorilla itsemaarittely oli luontevampaa.
Tama johtuu todennékdisesti siitd, ettd sukupuoli on juridisesti méaaritelty ja
kaikki transtaustaiset haastateltavat olivat haastatteluhetkellda sukupuolenkor-

jausprosessissa. Heille on tarkeaa tulla kohdatuksi omassa sukupuolessaan.

Mé& haluun et ndhd&an miehend mut sit taas ladketieteessa mut
maaritelladn transsukupuoliseksi. Mut en ma identifioidu sillee, et
pitais koko ajan sanoo transmies. Sen jattdd mielummin sit sano-
matta. Transmies, 28

Webropol-kysely lahetettiin 43 tyontekijalle. Kyselyyn vastasi 38 tyontekijaa,
joista 82 prosenttia oli naisia ja 18 prosenttia miehia. Kyselyyn vastanneet ja-
kautuivat eri yksikdiden kesken siten, etté vastaajista 53 prosenttia tyoskente-
lee yhteisdllisessa nuorisotydssa, 26 prosenttia kohdennetussa nuorisotydssa
ja 21 prosenttia nuorten tydpajoilla. Vastaajista suurimmalla osalla on koulu-
tuksena nuorisoalalle soveltuva AMK-tutkinto (kuva 2). Kaikista vastaajista 42

prosenttia on yhteisopedagogeja ja 21 prosenttia sosionomeja.

Yhteisopedagogi AMK 42%
Sosionomi AMK [ 21% ]
Muu AMK-tutkinto | 16% |
Toisen asteen tutkinto E

Ylempi AMK-tutkinto 3%

Muu tutkinto, mika 3%

Opistotason tutkinto  _P%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuva 2. Vastaajien koulutustausta (N=38)
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Vastaajien joukossa oli seké& nuorisotyota pitkaan tehneita, ettd vahemman
tyokokemusta omaavia. Lahes puolet vastaajista on tehnyt nuorisotydta 0-5
vuotta (kuva 3).

0-5 vuotta 47%

6-10 vuotta I’
11-15 vuotta II
16-20 vuotta | 8% |
yli20 vuotta | 8% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuva 3. Vastaajien tyokokemuksen maara vuosina (N=38)

Aineiston analyysin tarkoituksena on luoda selked&, sanallinen kuvaus tutkitta-
vasta ilmiosta. Laadullisen aineiston analyysin tavoitteena on tuottaa luotetta-
via ja selkeita johtopaatoksia seka lisata aineiston informaatioarvoa. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 108.) Aineiston analyysi teemahaastattelun osalta eteni aineis-
tolahtoisen sisdllonanalyysin mukaisesti (kuva 4). Sisallénanalyysilla analysoi-
daan yleensa verbaalisia, symbolisia tai kommunikatiivisia sisalttja ja sen
avulla voidaan tuottaa uutta tietoa, uusia nakemyksié seka nostaa esiin piile-
via tosiasioita (Anttila 2000, 254). Siséallénanalyysin avulla aineisto tiivistetaan
ja esitetdan selkedssa muodossa kadottamatta aineistossa olevaa informaa-
tiota. Aineisto eritelladn seka etsitdan erilaisia teemoja seka eroja ja yhtalai-
syyksia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108.) Aineisto pyritddn saamaan luokittele-
malla sellaiseen muotoon, etta sitd voidaan edelleen kasitella (Anttila 2000,
255). Sisallonanalyysi perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jossa tutkittavasta il-

mi6sta saadaan kasitteellisempi nakemys (Tuomi & Sarajarvi 2009, 112).

Teemahaastatteluaineiston analyysin aloitimme litteroimalla haastattelut sa-
nasta sanaan. Taman jalkeen perehdyimme haastatteluiden sisaltoon luke-
malla niita I&pi ja poimimalla niista esiin nousevia teemoja. Yhdistimme tutki-
muskysymyksiin liittyvat alkuperaisiimaukset teemoittain haastatteluteemojen
mukaisesti, samalla jattaen eparelevantit osuudet pois analyysista. (Ks. Tuomi
& Sarajarvi 2009, 109.) Pelkistimme aineistoa etsimalla olennaisimmat il-
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maukset, jotka vastaavat tutkimuskysymyksiin. Lahdimme etsimaan pelkiste-
tyista ilmaisuista samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia ja yhdistimme niita ala-
luokkiin (ks. liite 3).

Sisalléonanalyysin luokitusrunko on luettelo aineiston sisaltdluokista ja sen lah-
tokohtana voivat olla esimerkiksi aineiston tarjomat mahdollisuudet, aikaisem-
mat tutkimukset tai aikaisempi teoria asiasta (Anttila 2000, 255). Tassa opin-
naytetydssa luokitusrunkoa ohjasivat teemahaastattelun mukaisten teemojen
lisdksi aineistosta nousevat asiat. Yhdistimme alaluokat ylaluokkien alle ja
edelleen ylakategorioiden alle, ja ndin padsimme tekemaan aineistosta johto-
paatoksia (ks. Tuomi & Sarajarvi 2009, 109). Ylakategoriat muodostuivat sa-
teenkaarinuorten kokemuksista kohtaamisista ja heidan toiveistaan kohtaami-
sille. Paaluokat olivat sateenkaarinuoruus ilmién&, ulostulo, sateenkaarinuor-
ten saama tuki eri tahoilta, hyvia kokemuksia kohtaamisista, huonoja koke-
muksia kohtaamisista, arjen haasteita seka toiveet kohtaamisille ammattilais-
ten kanssa, turvallinen ymparisto ja tulevaisuus. Paaluokat muodostuivat yla-
luokista, joita olivat muun muassa kiusaaminen, sateenkaarinuorten kokemuk-
sia nuorisopalveluiden toiminnasta, vertaistuen merkitys seka tulevaisuuden

odotukset.

Haastattelujen kuunteleminen ja aukikirjoittaminen sana sanalta

. 4

Haastattelujen lukeminen ja sisaltoon perehtyminen

N

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja alleviivaaminen

¢

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

G-

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyista ilmauksista

¢

Pelkistettyjen ilmausten yhdistaminen ja alaluokkien muodostaminen

¢

Alaluokkien yhdistaminen ja ylaluokkien muodostaminen niista

~

Ylaluokkien yhdistaminen ja kokoavan kasitteen muodostaminen

Kuva 4. Aineistolahtdisen sisdllbnanalyysin eteneminen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109)
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Tutkimuksessa on taattava kohdehenkilon yksityisyys ja luottamuksellisuus,
saada suostumus seka huomioida, mita haastattelutilanne voi aiheuttaa haas-
tateltaville. Velvollisuutena on todentaa tieto niin oikein kuin mahdollista. Pur-
kamisessa, analyysissa ja raportoinnissa huomioidaan luottamuksellisuus ja
mahdolliset seuraukset haastateltaville tai heitéa koskeville ryhmille. (Hirsjarvi &
Hurme 2006, 19-20.) Kasittelemme haastateltavien tietoja anonyymisti ja havi-
tamme tutkimusaineiston opinnaytetytn valmistuttua. Aiheen arkaluontoisuu-
den vuoksi huolehdimme haastateltavien yksityisyyden sailymisesta lapi tutki-

musprosessin.

Teemahaastattelujen aineisto oli mielestdmme kattava ja antoi monipuolista
kuvaa sateenkaarinuorista. Olemme tyytyvaisia siihen, ettd haastateltavien
joukossa oli eri-ikéisia nuoria ja siihen ettéd sukupuoli- ja seksuaalivahemmis-
t6jen moninaisuus oli hyvin esilla. Onnistuimme luomaan haastattelutilan-

teesta lampiman ja suvaitsevaisen, jolloin nuoret puhuivat avoimesti.

Webropol-kyselyyn vastanneiden nuorisotydntekijoiden vastausprosentti oli 88
prosenttia. Olimme tyytyvaisia vastausprosenttiin seka siihen, ettéd saimme
vastauksia monipuolisesti kaikista yksikoista ja vastaajajoukko oli taustoiltaan
moninainen. Onnistuimme saamaan kyselylomakkeesta tutkimuskysymyksiin
vastaavaa tietoa. Hyvassa kyselylomakkeessa toteutuvat tilastolliset ja sisal-
I6lliset ndkdkohdat (Vehkalahti 2014, 20). Kyselyn avoimet ja suljetut vastaus-
vaihtoehdot taydensivat hyvin toisiaan. Kyselylomakkeen avoimet vastaus-
osiot antoivat vastaajalle mahdollisuuden vastata my6s muuta kuin suljettujen
vastausvaihtoehtojen mukaisesti. Saatuamme aineiston kerattya, aloitimme

Webropol-kyselyn analysoinnin (kuva 5).

Lomakkeiden tarkistus
Tietojen tarkastelu jarjestelmatiedostossa
Aineiston tarkistus
Jakaumien, tunnuslukujen ja kuvien tarkastelu

Ristiintaulukointi

Kuva 5. Webropol-kyselyn analysoinnin vaiheet (Vilkka 2007, 107-129)
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Aloitimme aineiston kasittelyn tarkistamalla palautuneet lomakkeet, tutustu-
malla vastauksiin ja selailemalla kyselyn tuloksia. Tallensimme kaikki saadut
havainnot Webropol-ohjelman jarjestelméatiedostoon tarkempaa analyysia var-
ten. Jarjestelméatiedostosta 16ytyy analysoitava tieto, muuttujien ja niiden luok-
kien nimet seka tieto, jolla havainnot pystyttiin paikallistamaan. Taman jalkeen
tarkastetaan, ettda muuttujien nimet ja arvot vastaavat kyselylomakkeessa ole-
via asioita. Muuttujia voidaan tassa vaiheessa yhdistaa, jos lomakkeeseen va-
littu jakauma ei ole mielekas tai luokkien yhdistaminen on analysoinnin kan-
nalta mielekasta. (Vilkka 2007, 113-116.) Muuttujien jakaumat kertovat, mita
arvoja mikakin muuttuja sisaltaa. Niiden lisaksi muuttujia voi tiivistaa tilastolli-
siksi tunnusluvuiksi, joista valitsimme tutkimuksen kannalta keskeisimmat.
Tunnuslukujen liséksi aineistoon tutustuessa voi hyddyntéa jarjestelméatiedos-
tossa esiintyvid pylvaskuvia. (Ks. Vehkalahti 2014, 52, 54, 61.) Tarkastelimme
aineiston suoria jakaumatietoja. Aineistoa analysoidessa kuvat kertoivat meille

tunnuslukuja enemman aineistosta.

Ristiintaulukoinnin avulla saadaan tietoa eri muuttujien riippuvuudesta toi-
siinsa. Ristiintaulukointi mahdollistaa kahden eri muuttujan havaintojen tarkas-
telun samaan aikaan, jolloin aineistosta voidaan l0ytaa toista muuttujaa selitta-
via tekijoita. (Vilkka 2007, 129.) Ristiintaulukoimme joitakin tutkimuskysymys-
ten kannalta keskeisia muuttujia eri taustamuuttujien, kuten ian, tydskentely-

yksikon seka tyokokemuksen mukaan.

5 TULOKSET
5.1 Sateenkaarinuorten kokemuksia kohtaamisista

Haastateltavat nuoret olivat tulleet tietoiseksi omasta sukupuoli- tai seksuaali-
identiteetistddn jo varhain, padasaantdisesti jo alakouluikdisena. Seksuaalinen
suuntautuminen nayttaytyi esimerkiksi ihastuksena samaan sukupuoleen ja
sukupuoli-identiteetti vaikeutena kasvaa syntymassa maaritetyssa sukupuo-

lessa.

6-vuotiaana. Vaikkei sita sillon tajunnu niinku termeja, mut tajus et
VOi menna naimisiin tyton tai pojan kanssa. Naapurin poika, pari
vuotta vanhempi oli sellanen, kenen kanssa oltiin saman henkisia.
Mies, 18



42

Nuoret olivat kertoneet ensimmaisté kertaa omasta sateenkaarevuudestaan
useimmiten jollekin l&heiselle, kuten kavereille, sisaruksille tai vanhemmille.
Useilla haastateltavilla oli ollut haasteita ulostuloprosessissa, ja he olivat koke-
neet olevansa yksin asian kanssa. Laheiset olivat suhtautuneet esimerkiksi pi-
tamalla suuntautumista sairautena, uhkailemalla ettd nuori joutuu laitokseen
tai osastolle, kieltamalla saman sukupuolisten tapaamisen kokonaan tai ole-
malla vihaisia. Yksi haastateltavista kertoi, etta isa syytti asiasta itsedan. Ulos-
tulo oli selvasti jaanyt haastateltaville mieleen. Erityisesti silloin, jos laheisten
vastaanotto asialle oli ollut huono. Haastateltavat kertoivat suurimmiksi es-
teiksi ulostuloon kiusaamisen, syrjinnan pelon ja etteivat tule hyvaksytyksi

omana itsenaan.

Siskoille kerroin ensimmaisena ja sit sen jalkeen perhekodissa,
mut niitten mielesta mie olin sairas, kun tunnen jotain tytt6ja koh-
taan. Et mulla on paéassa vikaa. Sielté ei tukea tullut. Nainen, 28

M& menin huomauttamaa siit asiast et mun nimi on jo muuttunu
virallisesti ajat sitte et ois ees kiva jos yrittaisit kayttaa sita. Sen
enempéaa sitd keskusteluu ei kayty ja seuraavana paivana tuli tieto
et mul ei 00 enaa mitaé asiaa takas kotii. Sillee et ainakaa ku isa
ei 0o paikalla, sillon mie saan kayda siel. Mut sit jos se on paikalla
ni mul ei oo mitdé asiaa sinne. Transmies, 25

Se oli aika ristiriitainen ainakin vanhempien kanssa. Koska oli vai-
kea pukea sanoiksi mitd on. Ja ensin mun &iti ymmarsi et oon
muunsukupuolinen. Muuten siina ei ollut ongelmia, samalla tavalla
ne rakastaa edelleen. Ystavat otti tosi hyvin. Ne alko samantien
kutsumaan mua uudella nimelld. Itse& ahdistaa kuulla ristimanimi
ja vaarat termit, ni jos kaveri on korjannu sen, ni se on ihan tosi
hyva juttu. Transmies, 16

Suurinta osaa haastateltavista nuorista oli kiusattu koulussa. Kiusaaminen ol
ollut seka henkista etta fyysista vakivaltaa. Kiusaamista oli esiintynyt erityisesti
ylakouluaikana. Yksi haastateltavista kertoi, ettd kiusaamista ei ole ollut koska
h&an on pitanyt suuntautumisensa salassa. Han kutsuu sita selviytymiskei-
noksi. Kiusaaminen naytti vahenevan vanhemmaksi tultaessa, tosin yksi haas-
tateltava oli joutunut vaihtamaan oppilaitosta viela toisen asteen opinnoissa

kiusaamisen takia.
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Perus syrjimistad, nimittelyy ja tammadst mita nyt ylaasteella on.
Niinku oli sillee muutama kaveri jotka puolusti, mut sitte oli kuiten-
Kii, joutu olee aika paljo yksin niiku valitunneillakii. Nainen, 21

Mua on kiusattu ala-asteelta saakka, ylaasteella se oli rankempaa
ja alettiin kiusata just transtaustan takia. Se oli huutelua. Mun ka-
veri nostettiin kauluksista ikkunaa vasten. Transmies, 16

Haastateltavat kertoivat kokeneensa masennusta, ahdistusta ja paniikkihairi-

Oita. Pahaan oloon liittyi paihteiden kayttoa, loppuunpalamista, itsetuhoisuutta
ja itsemurhayrityksid. Osa haastateltavista koki ikavimpana asiana perhesuh-
teiden katkeamisen. Nuoret kokivat pahoinvoinnin liittyvan osittain sateenkaa-
revuuteen, osittain muihin elaman osa-alueisiin tai tapahtumiin. Transsuku-

puolisuudella oli ollut mindkuvaan kielteinen vaikutus.

Lahinna se, et miten ma jaksan elda itseni kanssa. Kun mun pitaa
viela odottaa se pari vuotta ennekuin testosteronipaketti on odot-
tamassa kun ma aamulla herdan. Kuhan vaan jaksaa ja pitaa mie-
lestd&n huolta. Murrosian fyysiset muutokset on tuntunu pahalta.
Transmies, 16

Murrosian fyysisista muutoksista erés transtaustainen haastateltava kaytti ku-
vausta, etta “kroppa muuttuu vaaraan suuntaan”. Aineistosta nousi esiin, etta
transsukupuoliset nuoret kokevat myds muita haasteita arjessa. Nimen muu-
tos aiheuttaa vaarinkasityksia ja transsukupuoliset nuoret joutuvat useissa eri
tilanteissa todistamaan, miksi nimi, juridinen sukupuoli tai henkil6llisyystodis-
tus eivat vastaa ulkondkda. Tama toistuu arkisissa tilanteissa virastoissa, pos-
tissa, kaupassa seka jopa puhelimessa kun aani ei vastaa virallista suku-
puolta. Monella ty6- ja koulutodistukset ovat syntymasukupuolen nimell&,
mink& vuoksi nuori joutuu jalleen kertomaan taustastaan. Transtaustaisilta
henkildilta kyselladn usein epaolennaisia ja asiattomiakin asioita sukupuolen

korjatusprosessiin liittyen.

Et kaikist pahinta on se, et ootko kdyny leikkauksessa? No mita
se sulle kuuluu. Ei millaan tasolla. Jos oon kayny juttelemassa
psykiatrisen sairaanhoitajan kanssa, ni mita se sille kuuluu mita
mulla on housuissa, kun se on tekemisissd mun p&an kanssa.
Vaikkei nayttais sille sukupuolelle mitéa on, ni kohdeltais kuitenkin
sillai. Ja kaytettais oikeaa nimed. Eik& sitd vanhaa, vaikka olis tot-
tunutkin siihen. Sen verran pyrkis et oppis kayttda uutta nimea.
Transmies, 28
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Haasteita tuovat myds erilaiset sukupuolittuneet tilat, kuten vaatekaupat ja jul-

kiset wc:t.

Nykyisessa koulussa kaikki luulee, et mé olen syntynyt pojaksi.
Oon paassy poikien liikkuntatunneille ja pukuhuoneeseen, se on
hyva juttu. Jos joku kysyy jatkossa et oonko trans, ni voin vastata
et mitapa se sulle kuuluu. Nyt saan menna poikana eteenpain.
Transmies, 16

MyGs monet vapaa-ajan toiminnot ovat sukupuolittuneita. Esimerkiksi harras-
tustoiminnassa voi olla nais- ja miesjaostot, ja juridinen sukupuoli maarittaa
kumpaan ryhmaan kuulut. Erés haastateltava koki jaottelun ahdistavaksi eika

ole tullut hyvaksytyksi sukupuolessaan.

Seksuaalivahemmistdjen edustajat kertoivat haasteksi hetero-oletuksen ja he-

teronormatiivisen kohtelun koulussa, tytpaikalla ja kotona.

Aiti tuputtaa tyttoystavaa mulle. Tai sukulaiset. Ihmiset aina olet-
taa et on hetero. M& saatan sanoo, et mé en niist tytoist oikein
tykkaa. Sit tulee aina tosi nolo olo niille. Vois kysyy neutraalimmin.
Kuntouttavassa tyotoiminnassa korjasin kerran yhen ohjaajan sa-
nat, niin siitékin tuli nolo olo. Oltiin autossa ja se rupes puhuu ty-
toist, et onks sul ketdén tyttoo elamas. Sit se oli ihan et aijaa, kun
ma sanoin etten valita niista. Ei tarvis olla nolona. Mies, 26

Aineistossa korostuivat kohtaamiset nuorisotydntekijoiden lisaksi koulun ai-
kuisten ja psykiatrian hoitohenkilokunnan kanssa. Esiin nousi myds nuorten
yksittaisia kokemuksia kohtaamisista viranomaistahojen, kuten transpolin, po-
liisin, 1aakarin ja lastensuojelulaitoksen kanssa. Liséksi vapaa-ajan toimintojen

kohtaamisiksi mainittiin vapaapalokunta- ja jddkiekkoharrastus.

Koulun aikuisilla oli ollut merkittava rooli nuorten elamasséa. Toisille paras tuki
oli I6ytynyt koulusta, kun toiset kokivat jadneensa kokonaan vaille tukea. Eri-
tyisen pettyneita koulun aikuisiin oltiin oltu, jos kiusaamiseen ei oltu puututtu

tai sité ei oltu saatu loppumaan.

Et ainut puolustaja siihen aikaa oli mun luokanvalvoja. Nainen, 24

Ja sillee et kiusaamisee puututtais enemman eika vaa olis sillee,
et "otetaa naa puhutteluu ja kyl se siitd”. Ku esimerkiks mul oli sil-
lee et ei se loppunu. Kylh&n siihen tuli, ma ja aiti mentii kouluu ja
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sit siel oli reksi ja opettajat ja ne jotka kiusas mua ja sitte niitten
vanhemmat. Mut ei se loppunu silti. Nainen, 21

Olisin toivonut tukea opettajilta. Yhdelle opettajalle pystyin kerto-
maan, et en oikein jaksa kayda koulua, mut ei hankaan puuttunut
kiusaamiseen. Ma kavin koulukuraattorilla, mut siita ei ollu mitaan
apua. Siella kysyttiin vaan aina et mita kuuluu, ei mitddn konkreet-
tista. Eika meilla kemiat kohdannu. Transmies, 16

Useilla haastateltavista oli ollut murrosiassa jokin kontakti esimerkiksi psykiat-
riselle puolelle. Pa&asaantoisesti nuoret olivat kokeneet ndmé kohtaamiset hy-
viksi, varsinkin silloin jos tyontekija oli ollut ymmartavainen, ottanut nuoren to-

sissaan tai antanut konkreettista apua asian eteenpain viemiseksi.

Kerroin terapeutille mun seksuaalisesta suuntautumisesta ja siita
oli apua. Se sano et on ihan normaalia ettid itte&én ja tollee. Et
ala viel lyo lukkoon mitdan. Nainen, 28

Haastateltavilla oli ollut hyvia kokemuksia nuorisopalveluiden eri toiminnoista,
kuten tydpajoista, Ohjaamosta ja etsivasta nuorisotydsta Kouvolassa tai Kou-
volan seudulla. Nuorisotydn ymparistdisséa tapahtuneissa kohtaamisissa oli
koettu, etta suuntautumisella ei ole merkitysta tai suuntautuminen on otettu
hyvin vastaan. Nuoret oli otettu nuorisotydssa vastaan omana itsenaan. Osa
haastateltavista oli saanut etsivaltd nuorisotydntekijalta merkittavaa tukea

oman suuntautumisensa kanssa.

Etsivan nuorisotydntekijan oon tuntenu pari vuotta ja nyt periaat-

tees tuntuu et juttelis siskolle tai kaverille. Et ku psykologit on va-

han semmosii et ne vaa kysyy ja kysyy, et ne tekee sita niinku ra-
han takii. Mut sit tuntuu et ne jotka on taal (kohdennettu nuoriso-

ty0) toissa et niit ihan oikeesti kiinnostaa, et ne oikeesti haluu aut-
taa. Nainen, 21

Oon saanu kannustusta tehda asioita mitd ma haluan. Ja tukea
elamaan. Oon saanut tukea itseni ilmaisemiseen etsivan kanssa.
Mies, 26

Ei mun mielest tdal (nuorten tydpaja) oo ilmenny mitaa, et kaikki
taal on ihan samal viivalla ja samanarvosii etta ei oo mitda ongel-
maa ollu. Nainen, 24

Osa haastateltavista kertoi, ettei sateenkaarevuus useinkaan nouse esiin koh-

taamisissa eri palveluissa, eikd suuntautumisella ole silloin merkitysta. Jos sa-
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teenkaarevuus on tullut esille, on koettu hyvaksi asiaksi, ettei se ole vaikutta-
nut kohtaamisen sisaltoon. Haastateltavat ovat kokeneet mukavaksi sen, etta
kuka tahansa voi olla sateenkaari-ihminen. Aikuisten kertomukset omista sa-

teenkaaritaustoista mainittiin positiivisiksi asioiksi.

Haastateltavien huonot kokemukset kohtaamisista palveluissa liittyvat vahatte-
lyyn ja tiedon puutteeseen sateenkaarevuudesta. Ep&onnistuneita kohtaami-
sia olivat olleet sellaiset, joissa nuori ei ole saanut apua tai tyontekijoilla ei ole
ollut tietoa tai riittdvaa uskallusta asian kohtaamiseen. Kohtaamisia oli vaikeut-
tanut tyontekijoiden vaihtuvuus ja pitkat jonotusajat avun ja tuen piiriin. Yksit-

taisella huonolla kohtaamisella voi olla suuri vaikutus nuoren elamaan.

Ma olin sillon nuorisopsykalla, 14-vuotiaana ja sanoin sille hoita-
jalle siita, ni se oli vaan, et tda on joku vaihe. Ni sit m& en puhunu
siitd enda kenellekdan. Seuraavan kerran kun puhuin asiasta ai-
kuisille, ni se oli sillon kun hakeuduin transpolille, ma olin sillo 20-
vuotias. Kuuteen vuoteen en puhunu kenellekdan. Olin aika ma-
sentunu. Transmies, 28

Yhteista nuorten kokemuksille positiivisista kohtaamisista aikuistoimijoiden ta-
holta on ymmartavainen suhtautuminen sateenkaarinuoria kohtaan. Konkreet-
tinen apu ja tuki oman suuntautumisen tai sukupuolen kokemuksen kanssa on
merkittdvaa. Joissakin tapauksissa neutraali suhtautuminen voi olla positiivi-
nen kohtaaminen, kun nuori otetaan vastaan omana itsenaan ja hanet otetaan
vakavasti. Vahattely ja tiedonpuute ovat vaikuttaneet negatiivisesti kokemuk-
siin kohtaamisista. Huonoja kokemuksia on tullut myos silloin kuin aikuistoimi-
jalla ei ole ollut uskallusta kohdata nuorta tai ilmigta tai nuori on jaanyt ilman

konkreettista apua.

Haastateltavat kertoivat saaneensa tukea sateenkaarevuuteen paitsi aikuistoi-
mijoilta, myos laheisiltéd. Nuoret mainitsivat tarkeimmiksi tukijoiksi perheenja-
senet, kaverit ja ystavat, seka eri alojen ammattiauttajat. Osa nuorista olisi kai-
vannut enemman tukea ja osa koki edelleen tuen tarvetta. Vertaistuki koettiin
tarkeana tukimuotona. Haastateltavat kaipasivat sateenkaarinuorille jarjestet-
tya toimintaa tai paikkaa, jossa kokoontua juttelemaan sateenkaari-ihmisten
kanssa. Nuoret kokivat puutteellisena sen, ettei Kouvolassa ole puitteita ver-
taistuelle. Haastatteluissa mukana olleet nuoret olivat |I0ytaneet vertaistukea

paasaantoisesti netin kautta.
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Tottakai sil on ollu merkitysta paljokii. Et mé& en oo yksin niitten
asioitten kanssa ni on hyva tietaa. Paljo levollisempi olo ku tietda
et on muitakii niitten asioitten kanssa, ei 0o yksin. Nainen, 24

Jain yksin sen asian kanssa kun nupolla ei ymmarretty. En kek-
siny mitddn muutakaan paikkaa. Vertaistuesta olis ollu hyétya.
Sain sita netistd mut livenakin olis ollut kiva kohdata. Transmies,
28

Kaikille vertaistuki ei ole merkittdvaa. Yksi haastateltava kertoi viihtyvansa pa-
remmin omissa oloissaan ja toiselle riitti, ettda on edes joku kenelle puhua. On
myos tarkeaa tulla kohdatuksi sellaisena kuin on tana paivana, jolloin vertais-

tuki ei enda palvele.

En oikeestaa oo ikind osannu kaivata. Ku itelle on enemman tar-
keeta et kaverit ja muut ihmiset ndkee mut suoraa miehend. Eika
sit transsukupuolisena. Et tulee se etuliite se omaa nimee. Mut ite
kumminkaa ei haluis mitdd muistutusta siitéd vanhasta elamasta.
Transmies, 25

Vertaistuen hyddyiksi mainittiin samankaltaisten seura, jossa olo on kotoi-
sampi eika tarvitse pelata kiusaamista. Vertaistuen myoéta nuoret olivat saa-

neet ystavyyssuhteita seka tukea sateenkaarinuorena elamiseen.

5.2 Sateenkaarinuorten toiveet kohtaamisille

Haastateltavat toivovat nuoria kohtaavilta ammattilaisilta sensitiivistéa kohtaa-
mista. Tyontekijalta toivotaan ennakkoluulottomuutta, kiinnostuksen osoitta-
mista ja kunnioittamista nuorta kohtaan. Sateenkaarinuoret toivovat, etté hei-
hin suhtauduttaisiin kuten kaikkiin muihinkin nuoriin. Sateenkaarevuus tulisi
huomioida nuoren ehdoilla ja mukavuusalueella. Nuorelle pitéisi antaa mah-
dollisuus kertomiselle tai kertomatta jattAmiselle. Nuoret kertoivat, etta tyonte-
kijoiden kayttamat sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvat neutraalit termit

madaltavat kynnysta ulostuloon.

Ihmiset aina olettaa et on hetero. Ma saatan sanoo, et en ma niist
tytdist oikein tykkaa. Sit tulee aina tosi nolo olo niille. Vois kysyy
neutraalimmin. Mies, 26
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Puheeksi pitda ottaa privaatisti, ei sillee et mites tdd sun homous,
ku on kymmenen tyyppia sun vierella. Kartottais et haluuko se pu-
hua ja utelee sen nuoren mukavuusaluetta. En olis teinind ha-
lunnu avautua suht tuntemattomalle aikuiselle. Joku vois kyl ar-
vostaakin sitd. Transmies, 28

Nuoret toivovat tukea ammattilaisilta itsensé hyvaksymiseen ja oman tilanteen
sanoittamiseen. Tukea kaivataan seka omien tunteiden kasittelyyn, etta koh-
taamisiin erilaisissa ymparistoissa. Erityisesti tukea kaivataan ulostulossa, esi-

merkiksi ilmion selittdmisessa perheelle.

Jos ois semmonen tilanne et pitaa tulla julki oman asian kans ni et
siin ois joku sen nuoren tukena. Ni ois helpompi sanoo ne asiat et
siin tulis niinku ammattilaisenkii ndkdkulma. Jos lahipiirin kaa pi-
taa setvii asioita, sillon mielellaa joku tommonen. Ja jos vanhem-
mist on kyse ni niitten reaktiot voi olla aika voimakkaita. Trans-
mies, 25

Kaikilla haastateltavilla oli ollut kohtaamisia nuorisotydn ymparistoissa. Osa oli
kaynyt nuorisotiloilla ja osa oli ollut etsivan nuorisotytn asiakkuudessa. Osa
haastateltavista nuorista tyoskenteli nuorten tyépajoilla. Nuoret toivovat nuori-
sopalveluilta ja nuorisotyontekij6ilta ettéa sateenkaarevuuteen liittyvista asioista
puhutaan enemman ja ollaan valmiita keskustelemaan seké ottamaan asiat
puheeksi nuorten kanssa. He toivovat myods tapahtumia seka vertaistukiryh-
mia sateenkaarinuorille. Sukupuolineutraalit tilat ja sateenkaareva materiaali,
kuten julisteet ja sateenkaarilippu viestittavat haastateltavien mielesta avoi-

muudesta, suvaitsevaisuudesta ja mahdollisuudesta olla oma itsensa.

Julisteita vois olla, et ole rohkeasti oma ittesi. Sateenkaarilipulla-
kin on merkitysta vaikken oo ikind kaynytkaan pridessa. Vertaistu-
kiryhma olis tosi hyvéa esim yli 16-vuotiaille. Nainen, 28

Suurin osa haastateltavista kokee vertaistukirynman, paikan sateenkaarinuo-

rille tai yleensa sateenkaarevan toiminnan tarpeelliseksi.

Esim etsivd on miettiny rynmaa nuorille ja se on ihan térkeen hyva
ajatus. Eli vindoinkin olis joku paikka mihin mennd. Olis kiva jos
olis rentoo jutustelua eikd mitdan ohjattua toimintaa. Vois olla va-
paasti muiden sateenkaarinuorten kanssa rennosti. Transmies, 16

Tarvitaan yksi paikka, jossa voi tavata ja keskustella samanver-
taisten kanssa ja tutustuu samankaltaisiin. Nainen, 24
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Ja sit ku Kouvolaan on tulossa Pride, ni nuorisopalvelut vois olla
mukana sielld ja nayttaa et hei, me ollaan mukana tassa. Mies, 18

Haastateltavat maarittelivat turvallisen ympariston paikaksi, jossa ei tunne olo-
aan yksinaiseksi tai epanormaaliksi, hyvaksytaan sellaisena kuin on eiké pi-
detéd outona. Turvallisessa ymparistdssa moninaisuus olisi nakyvaa eika syr-
jintaa hyvaksyttaisi. Nuoret kertoivat, etta turvallisessa paikassa olisi ainakin
yksi ihminen, jolle voisi puhua ja joka auttaisi epavarmassa tilanteessa. Nuoret
eivat olisi menneet vapaa-ajallaan paikkaan, jossa kiusataan tai jossa on mah-

dollisesti kiusaajia koulusta.

Ymparistdn pitéaéa olla kannustava, mut se riippuu niistd muista
nuorista, jotka siella on. Jos siella on homottelijoita, ni ei siella voi
olla ja sit on pysyttava kaapissa. Aikuinen voi kieltaa kayttamassa
sellasta kieltéa, mut sit se kiusaaminen ja haukkuminen on jo ta-
pahtunut. Ei se jota on loukattu, haluu sit enaa olla avoin. En olis
menny sellaseen paikkaan enda. Transmies, 28

En liiku missdan, missa en tunne oloani kotosaksi. Mies, 18

Haastateltavia nuoria pyydettiin kertomaan, mitd he haluaisivat sanoa nuorelle
itselleen. He kannustaisivat itsedan ottamaan asian puheeksi aikaisemmin,
olemaan oma itsensa ja pitamaan puoliaan paremmin. Nuoret myos olisivat

toivoneet itselleen uskallusta hakea ammattiapua ja tulla kuulluksi.

Oo rohkeesti oma ittes. Et kukaan muu ei voi méaarittaa sinuu ku
sie itte. Jos joku sanoo et sie oot vaikka transseksuaali, ni sie itte
teet sen paatdksen ja sie itte elat sen oman polun eikd kukaan voi
tulla sanoo et sie oot toi tai toi. Oo rohkeesti oma ittes alaka anna
muiden vaikuttaa siihen. Nainen, 28

Et teini-ika ei oo niin vakavaa. Ja et masennuksestakin paasee vyli,
ainakin jollakin tavalla. Transmies, 28

Ei sil oo mitdan valii, et jos tykk&aa miehistd, ni antaa menna vaan.
Olisin toivonu, et joku olis sanonu mulle sillee. Mies, 26

Olisitpa tullu aikasemmin kaapista ja tehny paatoksia aikasemmin,
ettei olis niin vaikeeta nykyaan. Transmies, 16

Tulevaisuudelta nuoret toivoivat suvaitsevaisuuden lisaantymista ja erilaisuu-

den hyvaksymista.
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Ettei homoseksuaalisuus olisi erilaisempaa kuin heteroseksuaali-
suus. Mies, 26

Tulevaisuuden toiveet olivat osaltaan myds samanlaisia kuin kenen tahansa
nuoren toiveet, kuten valmistuminen ammattiin, parisuhde, lapsien saaminen
ja elaméan vakiintuminen. Sukupuolivahemmistoon kuuluvat haastateltavat toi-

voivat oman sukupuolenkorjausprosessin lapikaymista ja sen paattymista.

Kaikki haastateltavat toivoivat, ettd moninaisuus olisi ndkyvampaa, jolloin koh-
taamisissa ei tarvitsisi piilotella ja peitella mitaan itsessaan. Lisaksi he uskoi-
vat, ettd ymmarrys ja hyvaksyminen erilaisuutta kohtaan lisaantyisivat, jos mo-

ninaisuus olisi nakyvampaa.

Miks pitaa peitella ittedan tai olla jotain muuta mitéa ei oo. Nainen,
24

Se olis todella mahtavaa jos edes murto-osa nykyajan nuorista
jotka ei tajua tatd moninaisuutta ni saatais perille, et me ollaan
ihan tavallisia ihmisia ja samanlaisia kun muutkin. Jos vaan saa-
tais tata nakyvammaksi. Transmies, 16

Haastateltavien mukaan nuoret tarvitsevat lisaa tietoa sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistoista, jotta suhtautuminen olisi normaalimpaa eika k&sitteet sekoit-

tuisi. Haastateltavat kokivat, etta seksuaalivahemmistdista on paremmin tietoa
ja heihin suhtaudutaan tana paivana suvaitsevammin, kun taas sukupuoliva-

hemmistdista pitaisi puhua enemman.

5.3 Nuorisotyontekijoiden kokemuksia sateenkaarinuorten koh-
taamisista

Lahes kaikki (97 %) kyselyyn vastanneista nuorisotyontekijoista kertoi kohtaa-
vansa sateenkaarinuoria tydossaan. Kyselyyn vastanneista nuorisotyénteki-
joista lahes 40 prosenttia kohtaa sateenkaarinuoria kuukausittain nuorisotyon

erilaisissa ymparistoissa. (Kuva 6.)
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Kuukausittain 37% |

Viikoittain 26% |
Vuosittain Il
Paivittiin __ 13% ]

Entieds 3%
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Kuva 6. Sateenkaarinuorten kohtaaminen nuorisotydssa (N=38)

Osa tyontekijoista vastasi kohtaavansa sateenkaarinuoria vuosittain tai ei
tieda kohtaavansa heité ollenkaan. Taté voi selittda se, ettad sateenkaarevuus
ei nouse esiin kohtaamisissa tai nuorella ei ole tarvetta tai halua nostaa sita
esiin. Voi myds olla niin, ettei nuorisotyontekija tunnista sukupuoli- tai seksu-

aalivahemmistdon kuuluvia nuoria.

Ainoastaan nuorten tydpajoilla tydskentelevat tyontekijat kertovat kohtaavansa
sateenkaarinuoria paivittain (kuva 7). Yhteisollisen nuorisotyon tydntekijat koh-
taavat sateenkaarinuoria viikoittain tai paivittéain. Kohdennetun nuorisotyén

tyontekijat kohtaavat sateenkaarinuoria paasaantoisesti kuukausittain.

15%
Yhteisollinen nuorisoty® 40%
40%

30% |
Kohdennettu nuorisotyd ) 60%
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OEntieda O Vuosittain Kuukausittain O Viikoittain O Paivittdin

Kuva 7. Sateenkaarinuorten kohtaaminen nuorisotydsséa (N=38)
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Eroavaisuudet kohtaamisten méaaralla tydémuotojen valilla ovat selitettavissa
suurelta osin tyémuotojen erilaisilla toimenkuvilla erilaisissa ymparistoissa.
Esimerkiksi nuorten tyopajalla tydskenteleva nuorisotyontekija kohtaa samaa
nuorta paivittain, siind missa kohdennetun nuorisotyon yksilotydssa samaa

nuorta kohdataan tyypillisesti viikoittain tai harvemmin.

Eniten sateenkaarinuoria kohdataan koulussa (45 %) ja nuorisotiloilla (37 %)
(kuva 8). Naita lukuja selittaa osittain kouluilla ja nuorisotiloilla tyGskentelevien
tyontekijoiden suuri maara kyselyn vastaajista. Vastaavasti tydpajoilla ja nuor-
ten pajalla tydskentelee pienempi osa vastaajista, jolloin niiden osuus kohtaa-
misista on pienempi. Lisdksi kohtaamisia tapahtuu Ohjaamossa, pienryhmissa
ja yksilotydssa. Sen sijaan leireilla ja retkilla sateenkaarinuoria kohdataan va-
hemmaén. TAma voi johtua siita, etta sateenkaarinuoret kokevat muita nuoria
enemman syrjintad vapaa-ajan toiminnoissa jolloin kyseiset toiminnot voivat
tuntua turvattomilta. Toisaalta sateenkaarevuus ei valttdmatta tule ilmi leireilla

ja retkilla samalla tavalla kuin yksilollisimmissa kohtaamisissa.

Tyontekijoista kahdeksan prosenttia vastaa kohtaavansa sateenkaarinuoria
jossakin muualla kuin annetuissa vaihtoehdoissa. Naita olivat sosiaalinen me-
dia, jarjestotyo ja erilaiset tapahtumat. Yhdella tyontekijalla voi olla useita eri

toimintaymparist6ja, joissa kohdataan sateenkaarinuoria.

Entiedd [ 3%
Muualla, missa? :| 8%
Nuorten pajalla :| 11%
Leireilla / retkilla :| 13%

Tydpajoilla | 24%
Yksilotyéssa | 26%
Pienryhmissa | 26%
Ohjaamossa | 29%
Nuorisotilalla | 37%
Koulussa | 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Kuva 8. Sateenkaarinuorten kohtaaminen nuorisotyén ymparistéissa (N=38)
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Tarkasteltaessa sateenkaarinuorten kohtaamisia eri ymparistéissa tydmuo-
doittain, voidaan havaita erilaisia painotuksia. Yhteiséllisessa nuorisotytssa
kohdataan sateenkaarinuoria eniten kouluissa (60 %) sek& nuorisotiloilla (60
%) ja kohdennetussa nuorisotydssa kohtaamisia tapahtuu eniten yksilotyossa
(80 %), pienryhmissa (60 %) seka Ohjaamossa (60 %). Nuorten ty6pajojen
tyontekijat tapaavat sateenkaarinuoria seka tyépajoilla (88 %), Nuorten pajalla
(25 %) ettd Ohjaamossa (38 %). Todennakoista on, etta sateenkaarevuus
nousee esiin erityisesti yksilotyossa, pienryhmissa ja tyopajoilla, jolloin suhde

nuoren ja tyontekijan valilla on laheisempi kuin suurempia ryhmia kohdatessa.

Yhteista yhteisolliselle nuorisotydlle, kohdennetulle nuorisotydlle ja tydpajatoi-
minnalle on sateenkaarinuorten kohtaamiset pienryhmissa, yksilotyossa ja
Ohjaamossa. Tata voi selittaa se, etté sateenkaarinuoret voivat keskimaarin
muita nuoria huonommin ja tarvitsevat usein tukea elamassaan, jolloin he oh-

jautuvat tai hakeutuvat yksilollisemman tuen piiriin.

Sateenkaareva tydote nuorisotydén ymparistdissad néakyy moninaisuuden huo-
mioimisella nuoria kohdatessa. Vastaajista 71 prosenttia kertoo, etta huomioi
sateenkaarevuuden nuorten kanssa kaytavissa keskusteluissa esimerkiksi
kayttamalla neutraaleja termeja. Yhteisollisessa nuorisotydssa 75 prosenttia,
kohdennetussa 79 prosenttia ja nuorten tydpajoilla 66 prosenttia kayttad neut-
raaleja termeja. Se, etteivat kaikki huomioi sateenkaarevuutta nuorten kanssa
kaytavissa keskusteluissa voi selittya silla, etta tyontekija ei tieda kuinka kes-
kusteluja tulisi kayda, tai ei nae huomiointia tarpeelliseksi. Voi myds olla, ettei
tyontekija tiedosta neutraalin puheen merkitysta sateenkaarinuorille.

Yllattavaa on, etta tyontekijoista vain 79 prosenttia puuttuu seksuaalisuutta tai
sukupuolta loukkaavaan kiusaamiseen tai nimittelyyn tyoyksikossaan, esimer-
kiksi homotteluun. Syynéa puuttumattomuuteen voi olla kiusaamisen ja nimitte-
lyn arkipaivaistyminen ja voimattomuus sen edessa. Parhaiten kiusaamiseen
ja nimittelyyn puututaan yhteisollisessa nuorisotydssa (90 %) ja nuorten tydpa-
joilla (88 %). Kohdennetussa nuorisotydssa vain puolet tyontekijoista kertoo
yksikdssaan puututtavan naihin teemoihin. Tata voi selittaa se, ettéd kohdenne-
tussa nuorisotydssa tehdaan paasaantoisesti yksilotyota, jolloin vastaajien
tyoyksikodssa kiusaamistilanteita ei nain ollen paase syntymaan. Yhteisolli-

sesséa nuorisotydssa ja nuorten tydpajoilla ohjataan nuoria muiden nuorien
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keskella, jolloin puuttuminen kiusaamiseen ja nimittelyyn voi olla keskeista
omassa tydymparistossa. Vastaaja on myods voinut ajatella, ettd omassa tyo-

yksikdsséa kiusaamiseen ei aina puututa, vaikka han itse niin tekisi.

Suurin osa (82 %) vastaajista on sitd mieltd, ettd nuorisopalveluiden toimin-
taymparistot ovat sateenkaarinuorille turvallisia. Tyontekijat ovat sita mielta,
ettd omalla asenteella ja esimerkilla on mahdollisuus vaikuttaa turvallisen ym-
pariston ja suvaitsevan ilmapiirin luomiseen. Puuttuminen epaasialliseen pu-
heeseen ja kiusaamiseen on konkreettinen tapa edistaa turvallista ymparistoa
nuoria kohdatessa. My6s keskustelu, neutraalien termien kayttdminen ja kaik-
kien nuorten suvaitsevaisuuteen kasvattaminen on heidan mielestaan turvalli-

suutta parantavia tekijoita.

Toimintatavat eivat ole kaikilla tyontekijoilla valttamatta yndenmu-
kaisia. Esimerkiksi moninaisuuden huomioonottaminen riippuu
mielestani pitkalti siitd, kuinka perehtynyt aiheeseen tyontekija on.
Jos sateenkaarinuoret ja heihin liittyvat ilmiot ja aiheet ovat tutum-
pia, on helpompi kayttaa sopivia termeja ja kayttaa esimerkiksi su-
kupuolineutraalimpaa puhetta. Kaipaisin myos seka itselleni, etta
kanssatyontekijoille enemman rohkeutta puuttua eriarvoistavaan
tai loukkaavaan puheeseen.

Useimmissa (74 %) nuorisopalveluiden yksikoissa Syrjinnasta vapaa alue -
merkki on viesti moninaisuuden huomioimisesta. Sateenkaarilippua ei ole mis-
saan yksikossa esilla. Lahes puolet (45 %) vastaajista kertoo, etta omassa
tyoyksikdssa on sukupuolineutraalit we-tilat ja 34 prosentin mukaan tyoyksi-
kossé on esilla sateenkaarevuuteen liittyvia esitteitéa tai muuta kirjallista mate-

riaalia.

Parhaiten ulkoisia tunnusmerkkeja on esilla kohdennetussa nuorisotydssa,
jossa kaikkien vastaajien mukaan tyopisteelld on Syrjinnasta vapaa alue -
merkki ja sukupuolineutraalit wc-tilat. 80 prosenttia kohdennetun nuorisotydn
tyontekijoista ilmoittaa, yksikossa on esilla esitteita tai muuta kirjallista materi-
aalia sateenkaarinuoruudesta. Tuloksia lukiessa on huomioitava, etta kaikki
kohdennetun nuorisotyon tyontekijat tydskentelevat samassa tyopisteessa,
kun taas yhteisollisessé nuorisotydssa ja nuorten tyopajoilla vastaajia on use-

ammasta tyopisteesta. Yhteisotllisessa nuorisotytssa reilu kolmasosan tyopis-
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teilla (35 %) on sukupuolineutraalit wc-tilat ja suurimmassa osassa (85 %) yk-
sik6ita on Syrjinnasta vapaa alue -merkki. Vain joka neljannessa yhteisollisen
nuorisotyon pisteelld on kirjallista materiaalia esilla. Heikoiten ulkoisia tunnus-
merkkeja on nékyvilla nuorten tydpajoilla, joissa ei ole lainkaan sukupuolineut-
raaleja wc-tiloja tai esitteitd, ja ainoastaan yhden vastaajan mukaan hénen yk-

sikbssaan on syrjinnasta vapaa alue -merkki.

Avoimissa vastauksissa korostuu, etta moni pitaa tarkeéana ulkoisia tunnus-
merkkeja suvaitsevaisuuden saavuttamiseksi, esimerkiksi sukupuolettomia ti-
loja ja sateenkaarilipun kayttoa. Osa vastaajista on sita mielta, etta nykyiset
kaytanteet ovat riittavat ja ympariston turvallisuuteen pyritaan jo kaikessa toi-
minnassa.

Voisin puuttua rohkeammin ja hanakammin eriarvoistavaan pu-
heeseen, nimittelyyn, loukkaavaan kaytokseen ja epasuoraan
normittavaan puheeseen. Voisin viela vahvemmin viestia, etta tie-
tynlainen tapa puhua ihmisistéa ei ole ok. Voisin rohkeammin nos-
taa sateenkaarevuuteen liittyvia aiheita keskusteluun nuorten
kanssa. Talla toimintatavalla voisin tehda ymparistosta sateen-
kaarinuorille entista turvallisemman: en ainoastaan omalla esimer-
killa ja asenteella, vaan takaamalla sateenkaarinuorelle turvalli-
semman olon myds suhteessa muihin nuoriin. Toisaalta tamakin
vaatii herkkia tuntosarvia, ettei nuorta nosta liiaksi esille muiden
silmissa.

Ei tule nyt mieleen tilannetta, jossa olisin voinut toimia toisin ta-
man asian osalta. Pyrin kaikessa toiminnassani luomaan turval-
lista ja suvaitsevaa ilmapiiria.

Kyselyssa nousee esiin tarve parantaa palveluiden yhdenvertaisuutta ja moni-
naisuuden huomioon ottamista. Tiedottamisessa ja ulkoisessa viestinnassa tu-
lisi huomioida sateenkaarinuoret, jotta heidan olisi helpompi tulla mukaan toi-
mintaan.

Ulkoinen viestinta nuorille yhdenvertaisuudesta on tarkeaa, jotta
nuoret tietdvat/uskovat/muistavat, etta palvelu on tarkoitettu kai-
kille.

Nettisivuilla tulisi olla maininta sateenkaarinuorten huomioimi-
sesta.

Talla hetkella Kouvolan nuorisopalveluissa huomioidaan sateenkaarinuoret

nuorisotyontekijoiden mielesta melko hyvin. Vastaajista 72 prosenttia on tay-
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sin tai osittain sitd mieltd, ettéa sateenkaarinuoret huomioidaan nuorisopalve-
luissa hyvin. Viidesosa ei osaa sanoa, miten sateenkaarinuoret huomioidaan
Kouvolan nuorisopalveluissa. Vastausten hajonta voi johtua siita, etta Kouvo-
lan nuorisopalveluilla ei ole yhtendaista toimintamallia sateenkaarinuorten koh-
taamiseen eika varsinaista sateenkaarevaa nuorisoty6ta. Vastaaja on voinut
ajatella myds, ettei sateenkaarinuoria huomioida yleisesti hyvin nuorisopalve-

luissa, vaikka itse niin tekisikin.

Avointen vastausten mukaan sateenkaarinuorten kohtaamista nuorisopalve-
luissa parantaisi yhdenmukaiset toimintatavat ja nuorisotydntekijan oma avoin
asenne sateenkaarinuoria kohtaan. Tyontekijdiden mukaan on tarkeda puut-

tua eriarvoistavaan ja loukkaavaan puheeseen.

Voin itse olla avoimella asenteella liikkeella ja yrittdd luoda turval-
lista toimintaymparist6a omaan tydymparistooni, esim koululle,
nuokkarille. Turvallista ilmapiiria voin luoda keskustelemalla nuor-
ten kanssa ja kitkemélla mahdollisia ennakkoasenteita.

Nuorisotydssa on tyontekijoiden mielesta mahdollisuus vaikuttaa nuorten
asenteisiin ja ilmapiiriin esimerkiksi keskustelemalla nuorten kanssa ja lisda-
malla tietoa moninaisuudesta. Vastauksista nousi myos esiin, etta sateenkaa-

rinuorten kohtaaminen vaatii sensitiivista tyootetta.

5.4 Nuorisotyontekijoiden valmiudet kohdata sateenkaarinuoria

Lahes 90 prosenttia vastaajista arvioi omat valmiutensa sateenkaarinuorten
kohtaamiseen vahintaan hyviksi ja vain kolme prosenttia koki valmiutensa hei-
koiksi (kuva 9).
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Kuva 9. Nuorisotydntekijan arvio omista valmiuksista kohdata sateenkaarinuoria (N=38)
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Tybmuodoittain tarkasteltuna nuorisotydntekijoiden valmiuksissa kohdata sa-
teenkaarinuoria on joitakin eroavaisuuksia (kuva 10). Nuorten ty6pajoilla tyos-
kentelevat tydntekijat arvioivat omat valmiutensa parhaimmiksi, kun taas yhtei-
sollisen nuorisotydn tyontekijoiden vastauksissa oli eniten hajontaa.
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Eno no
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OYhteisollinen nuorisotyd O Kohdennettu nuorisotyd Nuorten tydpajat

Kuva 10. Nuorisotydntekijan arvio omista valmiuksista kohdata sateenkaarinuoria tydmuodoit-
tain (N=38)

Koulutustaustalla ei nayta olevan vaikutusta tyéntekijoiden valmiuksiin koh-
data sateenkaarinuoria. Seka toisen asteen tutkinnon, ettd AMK-tason tutkin-
non suorittaneet vastasivat valmiuksiensa olevan paasaantoisesti hyvat. Nain
vastasi 80 prosenttia toisen asteen tutkinnon suorittaneista ja 77 prosenttia
AMK-tutkinnon suorittaneista.

Tyokokemuksen maaralla ei mydskaan nayta olevan merkittavaa vaikutusta
tyontekijan arvioon omista valmiuksista. Omat valmidet arvioitiin hyviksi melko
tasaisesti riippumatta tydvuosien maarasta. Eniten hajontaa arvioitaessa omia
valmiuksia oli 0-5 vuotta nuorisoty6ta tehneiden ryhmassa, jossa vastaukset

jakautuivat heikosta erinomaiseen.

Tyontekijat, jotka tapaavat sateenkaarinuoria paivittain tai viikoittain, arvioivat
omat valmiutensa hyviksi tai erinomaisiksi. Sateenkaarinuoria harvemmin
tydssdéan kohtaavat tydntekijat arvioivat omat valmiutensa hyviksi, kohtalai-
siksi tai heikoiksi. Mita harvemmin sateenkaarinuoria kohdataan, sitd heikom-

maksi omat valmiudet keskimaéaraisesti arvioidaan.
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Nuorisotyontekijat arvioivat oman tietamyksensa sateenkaarinuoruudesta
melko hyvaksi (kuva 11). Kolme neljasta tyontekijasta arvioi tietdvansa sa-

teenkaarinuoruudesta jonkin verran.

Aihe on minulle tuntematon 3%

Tiedan aiheesta jonkin verran 76%

Tiedan aiheesta paljon 21%
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Kuva 11. Nuorisotydntekijan tietamys sateenkaarinuoruudesta (N=38)

Eniten tietoa sateenkaarinuoruudesta oli niilla, jotka tapaavat sateenkaarinuo-
ria paivittain tai viikoittain. Tata voi selittaa siten, ettéa kokemus sateenkaa-
rinuorten kohtaamisesta lisaa tyontekijan tietoa sateenkaarinuoruudesta. Toi-
saalta olemassa oleva tieto sateenkaarinuoruudesta voi myds parantaa sa-

teenkaarinuorten tunnistamista.

Ne vastaajat, joilla oli sateenkaarinuoruudesta paljon tietoa, arvioivat myos
valmiutensa kohdata sateenkaarinuoria erinomaisiksi tai hyviksi. Suoraa yh-
teytta tiedon maaralla ja valmiuksilla ei ole, silla vastaajat, jotka kertoivat tieta-
vansa sateenkaarinuoruudesta jonkin verran arvioivat valmiutensa valtaosin

hyviksi, mutta osittain myos kohtalaisiksi tai heikoiksi.

Nuorisotyontekijat ovat sitd mieltd, etta heidan on helppo ottaa puheeksi sek-
suaaliseen suuntautumiseen liittyvat asiat nuorten kanssa (kuva 12). Seksu-

aalisen suuntautumisen puheeksiotto on sukupuolen moninaisuuden puheek-
siottoa helpompaa. Osa (11 %) nuorisotydntekijoistd kokee vaikeaksi sateen-
kaarinuorten tukemisen heidan kohtaamissaan haasteissa. Suurin osa (84 %)
on kuitenkin sitd mieltd, ettéd osaa tarvittaessa tukea sateenkaarinuorta heidan

kohtaamissaan haasteissa.
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On tarkeds, ettd sateenkaarinuoret tulevat
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Kuva 12. Nuorisotydntekijoiden suhtautuminen sateenkaarinuoria kohtaan (N=38)

Kaikki vastaajat suhtautuvat avoimesti ja suvaitsevaisesti sateenkaarinuoria
kohtaan. Yhta vastausta lukuun ottamatta kaikki nuorisotydntekijat ovat taysin
tai osittain sitéd mielta, etta sateenkaarinuorten huomioiminen nuorisoty6ssa on

tarkeaa.

Sateenkaarinuoruutta nuorisotydssa pidetdén tarkeana ja ajankohtaisena ai-
heena. Tutkimustieto koetaan hyodylliseksi Kouvolan nuorisopalveluiden ke-

hittdmisessa.

Minusta aihe on erittain tarked ja olisi hyva, jos saataisiin kaikki
nupan (nuorisopalveluiden) tyontekijat ymmartdmaan sateenkaa-
rinuorten haasteet elaméssa. Esim. milta kuulostaa heidan korviin
vaikka homottelu nuokkarilla tai koulussa, mita kiusaaminen saa
aikaiseksi ja mita tapahtuu niille nuorille, jotka eivéat saa tukea.
Olisi hienoa, jos nupalaiset ymmartaisivat, ettd juuri he voivat tar-
jota tuon tuen.

Suurin osa (84 %) vastaajista on sitd mieltd, ettda Kouvolan nuorisopalveluissa
pitaisi kehittdd sateenkaarevaa nuorisotyota. Tyontekijat toivovat lisaa tietoa ja

ammatillisen osaamisen vahvistamista. Puolet vastaajista toivoo koulutusta
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esimerkiksi sateenkaarinuorten kohtaamiseen, ilmion ymmartamiseen ja tie-

don paivittamiseen. Vastauksista nousi myos toive sateenkaarinuorten kuule-

misesta ja kohtaamisesta.

Sateenkaarinuoret voisivat itse kouluttaa nuorisopalveluiden hen-
kilostoa. Nain saataisiin ajantasaisinta tietoa suoraan nuorelta.

Tietoisuutta aiheesta voisi hankkia lisda. Talldin nuorten kanssa
mahdollisesti aiheesta keskustellessa olisi my6s tietynlaista teo-
riaa taustalla, mihin voisi peilata yksilon kokemusta tai kasityksia
asiasta

Nuorisotydntekijoiden mielesta sateenkaarinuorille pitaisi tarjota heille suun-

nattuja teemailtoja ja vertaistukiryhmia. My6s verkostoituminen ja osallistumi-

nen muiden jarjestamiin tapahtumiin koetaan tarkeiksi.

Sateenkaarinuorille ei ole omaa kohtaamispaikkaa, eika alustaa
vertaistuelle. Ryhmaét netissé ja livena olisivat hyvat.

Nakyvyys suvaitsevuuteen liittyvissé tapahtumissa ja teemoissa
(esim. Kouvolan ensimmainen Pride) ovat mielestani tarkeita kan-
nanottoja nuorisopalveluilta.

Kaikilla vastaajilla ei ole halua kehittda sateenkaarinuorten kohtaamista nuori-

sotydssa. Naissa vastauksissa korostuu halu kohdella kaikkia nuoria tasa-ar-

voisesti, riippumatta suuntautumisesta tai vahemmistdéasemasta.

Mielestani ei pitaisi ryhmitella sateenkaarinuoria eika muitakaan
nuoria. Kaikkia pitd& kohdella samalla tavalla, seksuaalisella
suuntautumisella ei ole mielestani mitddn merkitysta kaytannon
tyossa.

Sateenkaarinuoret ovat tervetulleita mukaan toimintaan siina
missa muutkin nuoret. En usko, ettd asiaa tarvitsee sen kummem-
min korostaa tai nostaa esille.

Kaikki tyontekijat eivat tieda kohtaavansa sateenkaarinuoria. Osa tyonteki-

jOista pelk&a erityispiirteiden korostamisen olevan haitallista sateenkaarinuo-

rille ja aiheuttavan "silmatikuksi” joutumista. Tama voi johtua siita, etta kaikilla

nuorisotyontekijoilla ei ole riittavasti tietamysta sateenkaarinuoruuden erityis-

piirteista.
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimuksemme valossa nuoruusika nayttaa olevan sateenkaari-inmisille vai-
keaa aikaa. Samansuuntaisia havaintoja nousi esiin myds Hyvinvoiva sateen-
kaarinuori -tutkimuksessa (Alanko 2014). Tahan kehitysvaiheeseen liittyy tie-
toisuuden lisdantyminen omasta sukupuolesta ja seksuaalisesta suuntautumi-
sesta, ulostuloon liittyvat kysymykset seka fyysiset muutokset, erityisesti
transnuorten kohdalla. Sateenkaarinuoret joutuvat pohtimaan eri tavalla pari-
suhteen muodostamista, itsendistymista ja tulevaisuutta kuin cis- ja hete-

ronuoret.

Sateenkaarinuoret kokevat ylakouluajan hyvin vaikeaksi. He kokevat muita
nuoria enemman kiusaamista ja syrjintda. Koulumaailmassa on puutteita kiu-
saamiseen puuttumiseksi sekéa tuen ja avun saamiseksi. Vaikka kiusaamiseen
olisi puututtu, on se ehtinyt jo tapahtua ja jattaa jalkensa mydhempiin kohtaa-
misiin. Kiusaaminen voi olla my6s esteena vapaa-ajantoimintoihin osallistumi-
selle, esimerkiksi kiusattu nuori ei osallistu nuorisotalotoimintaan. Tutkimuk-
sen tulokset kertovat, ettd ylakoulun jalkeen kiusaaminen helpottuu ja on hel-

pompaa olla sinut itsensa kanssa.

Sateenkaarinuorten kokemuksiin aikuistoimijoiden kanssa tapahtuvissa koh-
taamisissa liittyy vahattelya, tiedon puutetta, stereotyyppista ajattelua seka he-
teronormatiivisuutta. Myds Vilkan (2010) tutkimus osoittaa, etta erityisesti ke-
hoon ulkonakdon ja eleisiin liittyva stereotyyppinen ajattelutapa seké arvostelu
koetaan raskaaksi. Huonoilla kokemuksilla voi olla merkittéava vaikutus esimer-
kiksi silloin, kun apua pitaisi hakea mutta nuori ei huonojen kohtaamisten

vuoksi halua tai uskalla.

Stereotypiat, tietAmattomyys ja ennakkoluulot ovat haasteina sateenkaarinuor-
ten kokemissa kohtaamisissa niin perhesuhteissa, kaverisuhteissa, kouluissa
ja oppilaitoksissa kuin palveluissakin. Tutkimuksen pohjalta voidaan todeta,
etta l&heisten tuki ja suuntautumisen hyvaksyminen ovat sateenkaarinuorille
tarkeita. Ne sateenkaarinuoret jotka hyvaksytdan sellaisina kuin he ovat, voi-

vat paremmin kuin ne, joiden perheissa ja vertaisryhmissa nuorta ei hyvak-



62

syta. Parhaimmillaan sosiaaliset suhteet toimivat sateenkaarinuorille suojate-
kijoina (Taavetti 2015). Pahimmillaan valit perheeseen ja ystaviin voivat kat-

keta kokonaan ja nuori tulla hylatyksi.

Nuorten kanssa tydskentelevien aikuisten tulee tiedostaa sukupuoli- ja seksu-
aalivahemmistoon kuuluvien nuorten erityisyys ja ymmartaa, millaisia asioita
he elaméasséaéan voivat joutua kokemaan. Tutkimustulokset kertovat, ettéd on
tarkeda suhtautua hyvaksyvasti ja avoimesti sateenkaarevuuteen. Tyontekijan
myonteinen asenne sateenkaarevuuteen vaikuttaa kohtaamisiin positiivisesti.
Tutkimuksessa nousi myds esiin, ettd sukupuolen moninaisuus on aiheena

huonommin tunnettu kuin seksuaalinen suuntautuminen.

Nuorten kanssa tydskentelevilta aikuisilta sateenkaarinuoret toivovat konkreet-
tista apua ja tekoja. Nuorisotyontekija voi esimerkiksi olla nuoren mukana, kun
han kertoo sukupuoli- tai seksuaali-identiteetistaan laheisille. Transnuoren
oloa voi helpottaa jo se, ettéd kutsuu hanta silla nimella, jolla han haluaa tulla
kutsutuksi. Kohtaamisissa on tarkeaa normatiivisuudesta eroon paaseminen
ja moninaisuuden nékyvaksi tekeminen esimerkiksi neutraaleja termeja ja na-

kyvia symboleja kayttaen.

Vertaistuen merkitys ja tarve korostuivat tutkimustuloksissa. Muiden sateen-
kaarinuorten seura koetaan turvallisena, jolloin saa olla oma itsensa eika tar-
vitse pelata negatiivisia kohtaamisia. llman vertaistukea sateenkaarinuori jaa
usein yksin (Alanko 2014). Tutkimustuloksissa nousi esiin, etta sateenkaa-
rinuorten vertaistukiryhmalle tai turvalliselle kokoontumispaikalle on tarvetta
Kouvolassa. Myds Taavetin (2015) tutkimuksen mukaan sateenkaarinuorille

tarkoitettua omaa toimintaa ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksia tulee jarjestaa.

Toisille nuorille sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen méaarittely on vai-
keaa tai he eivat koe sita tarpeelliseksi. Kaikissa palveluissa sateenkaarevuu-
della ei ole merkitysta ja nuoret toivovat, ettd sateenkaarevuutta ei korosteta
kohtaamisissa. Tasta huolimatta sateenkaarinuoret odottavat saavansa apua
ja tukea, kun sita tarvitsevat. Nuorelle sateenkaarevuus ei ole vain sateenkaa-
revuuden salailun ja ulostulon valilla tasapainottelua, vaan elamaa arjen ilojen

ja haasteiden kanssa.
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Jokainen nuorisotyontekija kohtaa nuoria persoonallaan, omalla koulutushisto-
riallaan ja tydkokemuksellaan. Kaikissa Kouvolan nuorisopalveluiden tyémuo-
doissa kohdataan sateenkaarinuoria. Tutkimuksessa nousi esiin, etta sateen-
kaarinuorten kohtaaminen vaihtelee tyontekijan toimenkuvan, kohtaamisen
tarkoituksen seka sateenkaarevuuden esille tulon mukaan. Sateenkaarinuo-
rilla on muita nuoria enemman haasteita elaméssaan, jolloin he myds nakyvat
useammin nuorisopalveluiden yksilollisemman tuen palveluissa, kuten pien-

ryhmissa, yksilotyossa ja Ohjaamossa.

Tutkimuksemme mukaan nuorisotytntekijat kokevat omat valmiutensa sateen-
kaarinuorten kohtaamiseen hyviksi. Mita enemman tai useammin sateenkaari-
nuoria kohdataan nuorisotydssa, sitd paremmat valmiudet tyontekijalla on.
Tyontekijan valmiuksia kohdata sateenkaarinuoria ei selitd ainoastaan tiedon
maara, koulutus tai tybkokemus, vaan erityisesti kokemus sateenkaarinuorten
kohtaamisesta. Onnistuneeseen kohtaamiseen tarvitaan kaikkia naita yh-
dessa. Hastbacka ja Siren (2017) toteavat myds, etta pelkan kokemuksen va-
raan perustettu mielikuva sateenkaarinuorista voi johtaa stereotyyppiseen
ajatteluun, ja kokemusperéaisen tiedon liséksi tarvitaan myos teoreettista osaa-

mista.

Tutkimustuloksemme kertovat, ettd nuorisotyontekijoiden vahvuuksia sateen-
kaarinuorten kohtaamisessa ovat sensitiivisyys, moninaisuuden kunnioittami-
nen seka halu kehittda sateenkaarevaa nuorisotydta nuorisopalveluissa. Tu-
loksissa nousi esiin myos, etté nuorisotyontekijat suhtautuvat sateenkaarinuo-
riin myonteisesti ja avoimesti. Avoin suhtautuminen ei kuitenkaan valttamatta
vality nuorille asti. Sateenkaarinuorten kohtaaminen on jokaisen henkilokohtai-
sen osaamisen ja persoonan varassa, silla yhteisesti sovittuja pelisaantéja ei
ole. Kaikissa nuorisopalveluiden toimipisteissa ei ole ulkoisia tunnusmerkkeja,

josta sateenkaarinuori tunnistaisi toiminnan itselleen turvalliseksi.

Tuloksissa nousi esiin, ettd kaikkia nuoria halutaan kohdella nuorisotydssé sa-
malla tavalla eikéa sateenkaarinuoria haluta nostaa erityisesti esille. Taman pe-
rusteella voidaan tulkita, ettd nuorisotyontekijdilla on puutteita sateenkaa-
rinuorten erityisyyden ymmartamisessa. Tama on ristiriidassa esimerkiksi Se-

tan nuorisotydlle asettamiin tavoitteisiin seké yhdenvertaisuuslaissa mainit-
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tuun positiivisen erityiskohtelun oikeuttamisperusteisiin (Seta 2017b, Yhden-
vertaisuuslaki 9. 8 3. mom.). Kaikkien nuorten kohtaaminen samalla tavalla,
ilman heidan erityispiirteidensa huomioimista, voi olla sateenkaarinuorille pois-
sulkevaa ja esteena hyvélle kohtaamiselle. Kilpian (2011) mukaan aito ja yh-
denvertainen kohtaaminen edellyttdd moninaisuuden ymmarrysta. Hastbacka
ja Siren (2017) vahvistavat, ettd nuorten yksil6llisyyden ja samanlaisuuden ko-
rostamisen myota palveluissa ei valttamatta olla oikeasti pohdittu sit&, ote-
taanko sateenkaarinuoret palveluissa huomioon. Sateenkaarevuuden sivuut-
tamalla tyontekija voi samalla huomaamattaan sivuuttaa merkittéavia asioita
nuoren elamassa. Sivuuttaminen voi tehda sateenkaarevuudesta nakyma-

tonta.

Tutkimuksen pohjalta voidaan todeta, ettd Kouvolan nuorisopalveluissa tulee
kehittdd sateenkaarinuorten kohtaamista ja tunnistaa osallistumisen esteet.
Nuorisopalveluissa tulee arvioida, millaisia osallistumisen esteita sateenkaari-
nuorilla on, ja pyrkid poistamaan ne. Vahinta mita nuorisopalveluissa pitaa
tehdd, on tehda oma toiminta yhdenvertaiseksi, ettei omalla toiminnalla syrjita
ketdan eika oma toiminta mahdollista syrjintaa tai ole sateenkaarinuoria pois-
sulkevaa. My6s nuorisolaki (2. 8 1. mom.) velvoittaa nuorten yhdenvertaisuu-

den, tasa-arvon ja oikeuksien toteutumisen edistamista nuorisoty0ssa.

Taman opinnaytetyon tulokset toimivat hyvana lahtokohtana Kouvolan nuori-
sopalveluiden toiminnan kehittdmiselle. Opinnaytetyéprosessin aikana meille
valkeni, kuinka merkityksellistd ehkéiseva tyd sateenkaarevassa nuoriso-
tyossa on. Sateenkaarinuorten tarinat koskettivat meita, erityisesti silloin, kun
nuori on pyytanyt apua mutta hanta on vahatelty tai ei olla osattu kohdata oi-
kein. Nuorten tarpeet eivat talléin ole kohdanneet saatavilla olevan tuen
kanssa. Olimme kuitenkin ilahtuneita kuullessamme, kuinka hyvia kokemuksia
sateenkaarinuorilla oli nuorisotydntekijoiden kohtaamisista. Sateenkaarinuoria
seka tybtamme nuorten parissa helpottaa entistd yhdenvertaisempi ja tasa-ar-

voisempi yhteiskunta.

Nuorisoty0 voi tarjota turvallisen ja luotettavan aikuisen tuen, jota sateenkaari-
nuori voi tarvita erityisesti silloin, kun laheisilta saatava tuki puuttuu. Parhaim-
millaan nuorisoty6 voi toiminnallaan edistad sateenkaarinuorten hyvinvointia ja

tukea heita mahdollisissa haasteissa. Jos nuorisoalan ammattikaytéanteet ovat
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toimivia ja turvallisia, on nuoren mahdollista olla oma itsensa ja tuoda identi-
teettinsa esiin (Kiilakoski 2008).

Yhdenvertaisuus kuuluu kaikille, eiké& yhdenvertaisuuskasvatus koske ainoas-
taan vahemmistéryhmia. Seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoleen liit-
tyvat pohdinnat kuuluvat yleisesti nuoruusikaan, vaikka nuori ei itseaan kokisi-
kaan sateenkaarinuoreksi. Kaikki nuoret ovat oikeutettuja yhdenvertaiseen
kohtaamiseen ja yhdenvertaisuustaitoihin kasvattamiseen. Vahemmistoryh-
maan kuuluminen on mydéskin harvoin ulkonadsta paateltavissa, joten yhden-
vertaisen tyootteen juurruttaminen nuorisotyéhon on tarkeaa, jotta nuorisotyén
palveluissa asioivat nuoret voivat kokea tulleensa hyvin kohdatuiksi. Lis&ksi
nuorisotydntekijoilla tulee olla ymmarrysta sateenkaarevuuden erityispiirteista
seka siita, kuinka cis- ja heteronormatiivisuus hankaloittaa sateenkaarinuoren

elamaa.

Taman opinnaytetyon tutkimustuloksia hyédynnetddn Kouvolan nuorisopalve-
luiden sateenkaarevassa nuorisoty6ssa. Vaikka tutkimus keskittyi kouvolalai-
siin nuoriin ja Kouvolan nuorisopalveluihin, ovat tutkimuksen tulokset yhte-
nevdiset valtakunnallisten tutkimusten kanssa. Tutkimuksen tuloksia voidaan
hyddyntdd myos muiden kuntien nuorisotydssé sekd muiden nuorten kanssa
tekevien tahojen, kuten jarjestdjen toiminnassa. Tuloksissa sivusimme nuorten
kohtaamisia myods muiden alojen ammattilaisten kanssa. Jatkotutkimusehdo-
tuksemme onkin tutkia sateenkaarinuorten kohtaamista myés muissa Kouvo-
lan kaupungin yksikdissa. Olisi my6s mielenkiintoista laajentaa tutkimus-

tamme valtakunnallisesti muiden kuntien nuorisoty6hon.

Opinnaytetyon aihe on yhteiskunnallisesti ja paikallisesti ajankohtainen. Opin-
naytetyoprosessin aikana olemme mielenkiinnolla seuranneet valtakunnallista
keskustelua ja osallistuneet itse paikallisella tasolla sateenkaarinuoruuteen liit-
tyvaan keskusteluun ja toimenpiteisiin. Viela opinnéytetydprosessin ollessa
kesken olemme olleet mukana kaynnistaméassa Kouvolan nuorisopalveluissa
sateenkaarinuorille kohdennettua toimintaa. NAma uudet toimintamuodot ovat
pienid, mutta suuria askelia Kouvolan nuorisopalveluissa, jotta voimme tehda

kaupungistamme sateenkaarinuorille paremman paikan kasvaa.
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Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa voidaan kiinnittd& huomiota
aineiston riittdvyyteen, merkittavyyteen, kattavuuteen seka analyysin toistetta-
vuuteen ja arvioitavuuteen (Eskola & Suoranta 2008, 214-215). Tutkimuk-
semme aineisto oli pieni, mutta riittdva laadullisen tutkimuksen aineistoksi.
Kohdejoukko vastasi tasmallisesti tutkimuksen tarkoitusta. Sateenkaarinuorten
haastatteluilla haluttiin tavoittaa nuorten ainutkertaisia kokemuksia eika niilla
tavoiteltu yleistettavyytta. Haastattelujen tulokset ovat silti linjassa valtakunnal-

listen tulosten kanssa.

Maarallisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin kohteena ovat otoskoko ja
laatu, vastausprosentti, muuttujia koskevien tietojen syottdmisen tarkkuus
seka mittausvirheiden mahdollisuus (Vilkka 2007, 149-150). Kysely lahetettiin
kaikille nuoria kohtaaville nuorisotydntekijoille ja vastausprosentti oli korkea,
eli otos edustaa perusjoukkoa hyvin. Luotettavuuden ongelmana voi olla se,
ettei menetelmé vastaa sitd, mité tutkija ajattelee tutkivansa (Hirsjarvi ym.
2015, 226). Testaamalla Webropol-kyselya etukateen huolehdimme siita, ky-
selyn kyvysta mitata sité, mita oli tarkoituskin mitata. Kyselyn testaajat ovat
nuoria kohtaavia ammattilaisia, joka vahvisti kasitystamme siita, ettd myds tut-
kimuksen kohdejoukko ymmartaa lomakkeen kysymykset ja vastausvaihtoeh-

dot oikein.

Mielestamme tutkimuksemme aineistolla oli mahdollista saada vastauksia tut-
kimuksen ongelmanasettelun kannalta tarkeisiin kysymyksiin. Tutkimusmene-
telmien avulla vastasimme siihen, mité tutkittiin, eli tutkimus on validi. Validi-

teetilla tarkoitetaan tutkimusmenetelman péatevyytta ja kykya mitata juuri sita,

mit& on tarkoituskin mitata (Hirsjarvi ym. 2015, 231-232). Aineiston riittavyytta
lisdsi metodinen triangulaatio, eli kerasimme samasta ilmista tietoa eri meto-
dein (Tuomi & Sarajarvi 2009, 143-144). Triangulaation avulla pystyimme ym-
martdmaan sateenkaarinuoruutta laajemmin ja hyddyntamé&an tutkimuksen tu-

loksia paremmin Kouvolan nuorisopalveluissa.

Pohdimme prosessin aikana, olemmeko nuorisopalveluiden tyontekijoina liian
lahella tutkimaan sateenkaarinuoria Kouvolan nuorisopalveluissa. Mieles-

tdmme opinnaytetydmme tutkimus- ja analyysimenetelmat takaavat sen, etta
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joku toinen olisi saanut saman tuloksen eli tutkimus on reliaabeli. Reliabilitee-
tilla tarkoitetaan mittaustulosten toistettavuutta eli sitd, millaisia tuloksia saatai-
siin, jos ilmiota mitataan monta kertaa samalla mittarilla (Hirsjarvi ym. 2015,
231). Ajattelemme, etté asiantuntijuudestamme nuorisotyon kentalla oli hyotya
tutkimuksen kannalta. My6s tutkimusmenetelmien valintaa auttoi se, etta tun-
nemme kohdejoukon hyvin. Opinnaytetydn tekeminen yhdessa lisdé luotetta-
vuutta, silla kahden ihmisen nékdkulma on auttanut varmistamaan aineiston-
keruun ja aineiston analyysin vaiheissa, etté tutkimuksessa tulee esiin tar-

keimmat asiat.

Kehittdmisehdotukset

Tutkimuksen tulosten pohjalta syntyi kuusi kehittdmisehdotusta sateenkaare-
van nuorisotyon kehittdmiseksi Kouvolan nuorisopalveluissa. Nama kehitta-
misehdotukset tukevat Setan tavoitteita kunnallisille palveluille, joiden mukaan
nuorisotalolla tulisi olla turvallisia tiloja sateenkaarinuorille. Setan mukaan kai-
killa lasten kanssa tydskentelevilla tulisi myds olla riittavasti osaamista suku-

puolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuudesta. (Seta 2017b.)

1. Nuorisotyontekijoiden valmiuksien lisddminen
Kouvolan nuorisopalveluiden henkilostolle jarjestetaan koulutusta
sateekaarinuoruudesta tiedon, taidon ja valmiuksien lisddmiseksi.

Uudet tyontekijat perehdytetdén teemaan.

2. Ulkoiset tunnusmerkit ja sateenkaareva viestinta kayttoon
Kouvolan nuorisopalveluiden kaikissa yksikdissa otetaan kaytt6on
sateenkaarinuorille turvallista tilaa merkitsevéat symbolit, kuten syr-
jinnasta vapaa alue —merkki ja sateenkaarilippu. Liséksi kaikissa
nuorisopalveluiden toimipisteissa pyritaan jarjestamaan sukupuoli-
neutraalit wc- ja pukeutumistilat.

Nuorisopalveluiden viestintaa ja tiedotusta kehitetddn sateenkaari-
myonteiseksi ja nuorille samaistuttavammaksi. Nettisivuille lisatdan

maininta sateenkaarevasta nuorisoty¢sta.
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3. Sateenkaarinuorille kohdennetun toiminnan jarjestaminen
Sateenkaarinuorille tarjotaan myénteisia kohtaamisia turvallisissa
ymparistoissa. Kohdennetun nuorisotyon yksikko perustaa Kouvo-
lan sateenkaarinuoret -facebooksivun, joka mahdollistaa sateenkaa-
rinuorten tapaamisen paikallisesti. Sateenkaarinuorille jarjestetaan
vertaisryhma, joka kokoontuu viikoittain. Ryhmaa ohjaavat nuoriso-
ohjaajat, mutta vertaisohjaajia pyritadan saamaan mukaan toimin-
taan. Lisaksi kohdennetun nuorisotyon yksikosta tarjotaan tukea sa-
teenkaarevuuteen, esimerkiksi nuorisotydntekija voi olla nuorelle

avuksi ulostuloprosessissa.

4. Sateenkaarinuorten huomioiminen seksuaalikasvatuksessa
Nuorisopalveluiden kaikissa kasvatuksellisissa materiaaleissa ote-
taan huomioon sateenkaareva nékdkulma, ja erityisesti seksuaali-
kasvatuksen sisaltdja ja materiaaleja kehitetaan seka pyritaan pois-

tamaan cis- ja heteronormatiivisuus.

5. Yhteiset kaytanteet sateenkaarinuorten huomioimiselle
Sateenkaarinuoret tulee huomioida nuorisopalveluiden yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvo suunnitelmassa. Nuorisopalveluissa vaalitaan
avointa keskustelukulttuuria. Esimiestason vastuunkantoa ja huo-
lehtimista yhdenvertaisuuden edistdmisesta ja toteuttamisesta tarvi-

taan.

6. Yhdenvertaisuuden edistdminen kaikissa toiminnoissa
Sateenkaarinuoret huomioidaan nuorisopalveluiden kaikissa yksi-
koissa ja kaikilla tyontekijoilla on yhdenvertainen ty6ote. Kiusaa-
mista ja syrjintaa pyritaan ehkaisemaan ja niihin puututaan kaikissa
tilanteissa. Osallistumisen esteitd arvioidaan kaikissa toiminnoissa

ja niita pyritddn poistamaan.
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Nuorten teemahaastattelun tukilista Liite 1/1

TAUSTATIEDOT

1.

Kerro itsestasi. (Ik&, kotipaikkakunta, perhetilanne)

SATEENKAARINUORUUS

Milla tavalla méaarittelet itsesi sateenkaarinuoreksi?

Missa iassa olet tullut tietoiseksi seksuaalisesta /sukupuoli-identiteetis-
tasi?

Missa vaiheessa ja milloin olet ensimmaisia kertoja puhunut jollekin

muulle sukupuoli- tai seksuaali-identiteetistasi? Kenelle?

4. Millainen kaapista ulostulo sinulla oli? Minka ikaisena?

5. Mika saa pysymaan kaapissa? Suurimmat esteet?

6. Mitd mielestasi kuuluu sateenkaarinuorille Kouvolassa tana paivana?

KOKEMUKSET KOHTAAMISISTA JA TUEN TARPEESTA

7.

Millaisia kohtaamisia sinulla on ollut? Onko sinulla hyvid kokemuksia?

Enta huonoja kokemuksia?

8. Minka ikaisena olisit toivonut tukea ensimmaisen kerran? Millaista?

9. Oletko kayttanyt nuorisopalveluiden palveluja? Millaisia kohtaamisia si-

nulla on ollut esim. nuorisotalolla, koulunuorisotydssa, seksuaalikasva-

tusoppitunneilla?

10. Millaisia haasteita olet itse kokenut arjessa suhteessa sateenkaariu-

teen?

11. Millainen ymparisto on niin turvallinen, etté voit olla tdysin oma itsesi?

12. Mita voi tapahtua nuorelle, joka ei tule kohdatuksi tai ei saa apua ja tu-

kea?

13.Mika on vertaistuen merkitys sinulle?

KEHITTAMISEHDOTUKSET

14. Mita sanoisit nuorelle itsellesi?
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Liite 1/2
15. Milla tavalla toivoisit nuorisopalveluissa huomioitavan sateenkaarevuu-
den?
16. Millaista tukea kaipaat tdna paivana suhteessa sateenkaariuteen?
17.Millainen olisi hyva tapa kohdata sateenkaarinuoria? Millainen olisi
hyva tapa ottaa asia puheeksi?

18. Toivoisitko, ettd nuorten moninaisuus olisi nakyvampaa? Miksi?
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Sateenkaarinuoret Kouvolan nuorisopalveluissa

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn. Kysely on suunnattu Kouvolan nuorisopal-
veluiden henkildstolle, ja siihen vastaaminen kestaa noin 10-15 minuuttia.

Kyselyn tuloksia kaytetddn nimettdomana Jenna Lampisen ja Laura Sillanpaan
opinnaytetydssa, jossa tutkitaan sateenkaarinuoruutta Kouvolan nuorisopalve-
luissa.

Kyselyyn vastaaminen on luottamuksellista

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli
a. Mies
b. Nainen
c. Muu
d. En halua vastata

2. Koulutustausta

Toisen asteen tutkinto
Opistotason tutkinto
Sosionomi AMK
Yhteisbpedagogi AMK

Muu AMK-tutkinto

Ylempi ammattikorkeakoulu
Muu, mika?

@ ~0ao0op

3. Missa Kouvolan nuorisopalveluiden yksikdssa tyoskentelet?
a. Yhteisollinen nuorisotyd
b. Kohdennettu nuorisoty®
c. Nuorten tyopajat

4. Kuinka kauan olet tehnyt nuorisoty6ta?
a. 0-5vuotta
b. 6-10 vuotta
c. 11-15 vuotta
d. 16-20 vuotta
e. Yli 20 vuotta
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KOKEMUKSIA SATEENKAARINUORTEN KOHTAAMISESTA

Sateenkaarinuorilla tarkoitetaan tdssa kyselyssa alle 29-vuotiaita nuoria, jotka
maarittelevat itsensa sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistoon kuuluviksi.
Seksuaalivahemmistdjen edustajat ovat seksuaaliselta suuntautumiselta muita
kuin heteroseksuaaleja, esimerkiksi homo- tai biseksuaaleja.
Sukupuolivéhemmistéilla tarkoitetaan ihmisia, jotka eivat koe itseaan
yksiselitteisesti mieheksi tai naiseksi. Sukupuolivahemmistdihin kuuluvat
esimerkiksi intersukupuoliset, transvestiitit, transsukupuoliset ja
muunsukupuoliset.

5. Kuinka usein kohtaat sateenkaarinuoria tygssasi?
a. Paivittain
b. Viikoittain
c. Kuukausittain
d. Vuosittain
e. Entieda

6. Missa kohtaat sateenkaarinuoria? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
Koulussa
Nuorisotilalla
Leireilla / retkilla
Pienryhmissa
Yksilotyossa
Tyo6pajoilla
Nuorten pajalla
Ohjaamossa
Muualla, missa?
En tieda

S@ e a0op
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7. Mita tiedat sateenkaarinuoruudesta?
a. Aihe on minulle tuntematon
b. Tiedan aiheesta jonkin verran
c. Tiedan aiheesta paljon

VALMIUDET

8. Onko tyOpaikallasi seuraavia asioita:
(voit valita useamman vaihtoehdon)
a. Sateenkaariuteen liittyvia esitteita tai muuta kirjallista materiaalia
b. Syrjinnasta vapaa alue —merkki
c. Sateenkaarilippu
d. Maininta yhdenvertaisuuden periaatteista nuorten kanssa kayta-
vissa keskusteluissa
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Moninaisuuden huomioonottaminen nuorten kanssa kaytavissa
keskusteluissa (esim. puhuminen kumppanista tytto- tai poikays-
tavan sijaan)

Sukupuolineutraalit wc-tilat

Puuttuminen seksuaalisuutta tai sukupuolta loukkaavaan kiusaa-
miseen tai nimittelyyn (esim. homotteluun)

Jokin muu tapa huomioida sateenkaarinuoret, mika?

9. Millaiset omat valmiutesi ovat sateenkaarinuorten kohtaamiseen?

LIRSl -

Erinomaiset
Hyvat
Kohtalaiset
Heikot

En osaa sanoa

10. Millaisia valmiuksia kaipaat sateenkaarinuorten kohtaamiseen?
11. Mitad mielté olet seuraavista vaittamista?

(Asteikko taysin samaa mieltd — taysin eri mielta, en tieda)

Valitse jokaiseen vaittdmaan yksi vastaus, joka parhaiten kuvaa mielipi-

dettasi
a.

b.

Minun on helppo ottaa puheeksi seksuaaliseen suuntautumiseen
liittyvat asiat nuorten kanssa

Minun on helppo ottaa puheeksi sukupuolen moninaisuuteen liit-
tyvat asiat nuorten kanssa

Suhtaudun avoimesti ja suvaitsevaisesti sateenkaarinuoria koh-
taan

Osaan tarvittaessa tukea sateenkaarinuorta hanen kohtaamis-
saan haasteissa

On tarkead, etta sateenkaarinuoret tulevat huomioiduksi nuoriso-
tyossa

Kouvolan nuorisopalveluissa huomioidaan sateenkaarinuoret hy-
vin

Kouvolan nuorisopalveluissa pitaisi kehittéa sateenkaarevaa
nuorisotyota

Tyoyksikdssani ei ole ristiriitoja asenteessa tai ilmapiirissa suh-
teessa sateenkaarinuoriin

Nuorisopalveluiden toimintaymparistot ovat sateenkaarinuorille
turvallisia

Tyontekijoilla on riittdvasti osaamista sateenkaarinuorten kohtaa-
miseen
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KEHITTAMISEHDOTUKSET

12. Miten Kouvolan nuorisopalveluissa tulisi kehittéd& sateenkaarinuorten
kohtaamista?

13. Mitéa voisit itse tehda, jotta ymparisto olisi sateenkaarinuorten nakokul-
masta turvallisempi ja ilmapiiri suvaitsevaisempi?

14.Mitd muuta haluat sanoa?
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Osa aineiston analyysia Liite 3/1
Ylakategoria: Sateenkaarinuorten kokemuksia kohtaamisista

ESIMERKKEJA AL- | PELKIS- ALALUOKKA | YLA- PAA-
KUPERAISIL- TETTY IL- LUOKKA LUOKKA
MAUKSISTA MAUS

"Tarkein tuki on Kannustus Perheen tuki Laheisten
tullu perheelta Konkreetti- tuki

" Ystavat otti tosi nen tuki Ystavien tuki

hyvin. Ne alko sa- Hvvik .

mantien kutsumaan | Y VaKksymr-

mua uudella ni- nen

mella. Itsed ahdis-

taa kuulla ristiméa-

nimi ja vaarat ter-

mit, ni jos kaveri on

korjannu sen, ni se

on ihan tosi hyva
juttu.” Sateen-
5 . kaari-
Kyl varmaan ko- Avqpuollson nuorten
tona on se avo- tuki saama
vaimo joka kattoo tuki eri
et mie en z?’la ma- tahoilta
sentumaa.

"Kerroin terapeutille | Ymmartavai- | Keskusteluapu | Ammattiaut-

mun seksuaalisesta | nen suhtau- | psykiatrian tajien tuki
suuntautumisesta tuminen puolella
ja siita oli apua. Se

sano et on ihan Otetaan to-

normaalia ettia itte- | S'SSaan

aan jatollee. Et dla | Konkreetti-

viel lyo lukkoon mi- | nen apu

taan.”

Neutraali

"Et ainut puolustaja | suhtautumi- | Keskusteluapu

siihen aikaa oli mun | nen koulussa

luokanvalvoja”

Kannustus
"Oon saanu kan- Nuorisotyonte-
nustusta tehda asi- kijan apu

oita mita ma ha-
luan. Ja tukea ela-
maan. Oon saanut
tukea itseni ilmaise-
miseen etsivan
kanssa.”
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"Tottakai sil on ollu | Samankal- | Muiden sa- Vertaistuki
merkitysta paljokii. | taisten teenkaarinuor-
Et ma en oo yksin | seura ten tapaami-
niitten asioitten . nen
kanssa ni on hyva Kotoisa olo
tietda. Paljo levolli- | Tukea ulos-
sempi olo ku tietdd | tyloon
et on muitakii niit- . .
ten asioitten Ei tarvitse
kanssa, ei 00 yk- | Pelata kiu-
sin.” saamista

Ystavyys-

suhteet

Tukea sa-

teenkaari-
"Vertaistuella on nuorena Nettikeskuste-
paljon merkitysta elamiseen lut sateenkaa-
ja oon tavannu ne- | Ay isten ta- rinuorten
tissa paljon tran- | o4 gateen- | KaNssa
S|hm|3|§1. Siita on kaariudesta
ollu paljon apua
henkiseen valmis-
tautumiseen, kun
oon menossa
transpolille.”




