Emmi Poyhdnen
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Sosiaalialan koulutusohjelma

Sosionomi (AMK)

Opinnaytetyo, 2018

”JOS TATA KLUBITALOO EI OLIS, NIIN TOTA MA EN TIEDA,
MITA MA TEKISIN JA MISSA MA OLISIN.”

Kavijoiden kokemuksia Nurmijarven Klubitalolta.



TIIVISTELMA

Emmi Péyhonen.

"Jos  tata Klubitaloo ei olis niin tota ma en  tiedd, mitd matekisin ja
missd ma olisin.” Kavijdiden kokemuksia Nurmijarven Klubitalolta.

57 s., 3 liitetta.

Syksy 2018.

Diakonia-ammattikorkeakoulu, Helsinki.

Sosiaalialan koulutusohjelma.

Sosionomi (AMK).

Tutkimuksen tarkoituksena oli saada nakyvaksi Klubitalon kavijan subjektii-
vista kokemusta siitd, mita Klubitalo toiminta ja yhteis6 hdnen elamassaan
merkitsee seka siitd, miten Klubitalotoiminta on vaikuttanut kavijan arkeen.
Tietoa voidaan hyddyntaa jatkorahoituksen hakemisessa seka toiminnan ke-
hittAmisessa. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd Nurmijarven Klubitalon k&-
vijoiden kokemuksia Klubitalotoimintaan osallistumisesta seka tuoda esille
merkityksi&, joita Klubitalolla on kavijoiden elamassa. Tutkimus toteutettiin yh-
teistydssa Nurmijarven Klubitalon ja sen kavijoiden kanssa. ldea tutkimuksen
tekemiseen lahti tammikuussa 2018 Nurmijarven Klubitalon tarpeesta saada
tutkittua tietoa toiminnan vaikutuksista kavijoéiden arkeen.

Opinnaytety0 toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Tutki-
mukseen osallistui kuusi Nurmijarven Klubitalon kavijaa. Aineistonkeruume-
netelmana kaytettiin teemahaastattelua. Haastattelut toteutettiin kesan 2018
aikana Klubitalolla. Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena oli toipumis-
orientaatio. Keskeisessa roolissa oli my@s osallisuuden ja yhteisollisyyden ka-
sitteet.

Tutkimuksesta saatujen tulosten mukaan haastateltavat kokivat toimintaan
osallistumisen vaikuttavan positiivisesti tamanhetkiseen elamantilantee-
seen. Klubitalolta koettiin saavan tukea ja ohjausta omiin ongelmiin ja elaman
hankaliin tilanteisiin. Toimintaan osallistuminen oli myds vaikuttanut psyykki-
seen terveydentilaan kohentavasti. Lisaantyneen sosiaalisen kanssakaymisen
myo6ta yksinaisyyden koettiin vahentyneen ja osallisuuden kokemuksen yhtei-
son toimintaan osallistumisen myota koettiin lisdantyneen. Toimintaan osallis-
tumisen myota toivo tulevasta oli herannyt uudelleen tai lisdantynyt merkitta-
vasti.

Tuloksista kavi myos ilmi, etté Klubitalolla on monia eri merkityksia kavijéiden
elamassa. Klubitalo nayttaytyy toisille turvapaikkana, jonne voi aina pa-
lata. Toisille se toimii tukena uusien ja muuttuvien elaman haasteiden ja tilan-
teiden rinnalla ja osalle se toimii apuna kohti tybelamaa ja tulevaa. Kaikkien
yhtenainen kokemus oli kuitenkin, etta vaikka elamantilanne muuttuisikin Klu-
bitalo sailyy jossakin roolissa heidan elamassaan.
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This study aimed to explore Nurmijarvi Clubhouse members’ personal experi-
ences regarding their participation in the Clubhouse community as well as its
potentially significant impact in their lives. The research process started in Jan-
uary 2018 and was implemented in co-operation with Nurmijarvi Clubhouse
and its members.

In this study, theories of recovery-based practices were used as primary
framework. Furthermore, concepts of inclusion and communality were applied
as theoretical foundation.

The research approach was of qualitative. The participants of the study were
six Clubhouse members. The material collected through thematic interviewes
which were conducted during summer 2018 at the Clubhouse premises.

According to the results, Clubhouse involvement contributed to participants’
elevated levels of mental wellbeing. The interviewees felt supported within the
Clubhouse environment and by this means empowered to take charge of their
own recovery journeys. Enhanced social interaction have increased participa-
tion and community inclusion which in turn decreased loneliness. Moreover,
feelings of hope with regards to the future have been significantly heightened.

The study results also implied, that participants’ objectives for searching for
the Clubhouse as well as its significance to them differed according to their
individual circumstances. For some members the Clubhouse represents a
place of safety where they can always turn to and for others it acts as a sup-
portive base in challenging life situations. Furthermore, it can serve as a tool
for gaining entry in working life or gaining guidance in future-related topics.
Altogether, the participants unanimously regarded the Clubhouse as a contin-
uous element of stability in their lives.

Keywords: Clubhouses, participation, mental health, recovery, peer to peer,
communality.
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1 JOHDANTO

Mielenterveys ja mielen hyvinvointi on talla hetkell&a ajankohtainen aihe. Koska
hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen on ruvettu panostamaan entista enem-
man ja samaan aikaan mielenterveyden hairiét ovat yleistymassa. Mielenter-
veyden hairidista yleisimpia Suomessa ovat persoonallisuushéirio, jota esiin-
tyy noin 13 %:lla vaestdsta seka masennus, jota esiintyy noin 9 %:lla vaestosta
(Mielenterveyden keskusliitto. Tietoa mielenterveydesta. Kasitteitd mielenter-
veydesta). Tyoikaisia ihmisia elakoityy eri syista keskimaarin suomessa vuo-
sittain lahes 20 000 henkil6d. Vuoden 2017 tilastotietojen mukaan 18 600 hen-
kiloa siirtyi tyokyvyttomyyselakkeelle. Vuonna 2017 yhteensé 144 600 henki-
|64 oli tydkyvyttomyyselakettéa saavien piirissa, joista 42 %:lla tydokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymisen syyna on ollut mielenterveyden ja kayttaytymisen hairitt.
Ikaryhmittain tarkasteltuna mita nuoremmalla ialla tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyminen on tapahtunut, sitd yleisempana syyna ovat olleet mielenterveydel-
liset syyt. Alle 35-vuotiailla 72 %:lla elakditymissyyna oli mielenterveydelliset
hairiot ja kayttaytymisongelmat, kun taas 55-62 vuotiailla mielenterveydelliset
syyt oli vain 16 %:lla syyna elakoitymiseen. (Elaketurvakeskus. Tutkimus, ti-

lastot, ennusteet.)

Myo0s hiljattain tehdyn FinTerveys 2017 -tutkimuksen tulosten mukaan masen-
nusoireet ovat yleistymassa. Vuosien 2011—2017 valisena aikana merkitta-
vistd masennusoireista karsivien miesten maara on noussut kuudesta prosen-
tista yhdeksaan prosenttiin ja naisilla yhdeksésta prosentista kolmeentoista
prosenttiin. Finterveys 2017 -tutkimuksessa mitattiin ensi kertaa myds niin sa-
nottua positiivista mielenterveytta, joka pitdéd sisalladn muun muassa ihmisen
vaikuttamismahdollisuuksia omaan elamé&éansé, psyykkisid voimavaroja, toi-
veikkuutta ja myonteista kasitysta itsestaan. Valtaosa vaestdsta (83 %) luoki-
teltiin taman tutkimuksen perusteella kohtalaisen ja korkean positiivisen mie-
lenterveyden omaaviksi henkil6iksi. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos. Ajan-

kohtaista. Tiedotteet ja uutiset.)
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Klubitalotoiminta on mielenterveyskuntoutujille suunnattua matalalla kynnyk-
sella tapahtuvaa kuntoutumista sekd elaméan mielekkyytta ja merkitykselli-
syytta lisdavaa vapaaehtoista toimintaa. Klubitalotoiminnalla on pitka historia
maailmalla ja Suomessakin toimintaa on ollut jo yli 20 vuoden ajan. Toteutin
opinnaytetyoni kvalitatiivisena tutkimuksena yhteistydssd ESKOT ry:n Nurmi-
jarven Klubitalo-Klaukkalan kanssa. Nurmijarven Klubitalo on aloittanut toimin-
tansa vuonna 2017 kolmivuotisena hankkeena. Nurmijarven Klubitalo toimii
uudenlaisella toimintatavalla verrattuna taustaorganisaation ESKOT ry:n
(Etela-Suomen Klubitalot ry) muihin viiteen Klubitaloon nahden, jotka ovat
suunnattu mielenterveyskuntoutujille. Nurmijarven Klubitalo on avoin yhteis6
ja kansalaisareena kaikille tyoikaisille kuntalaisille. Hankkeen rahoitus tulee
puoliksi STEA:Ita (sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus) ja puoliksi

Nurmijarven kunnalta.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli saada nakyville Klubitalon kavijoiden aja-
tuksia ja nakemyksia siitd, kuinka toimintaan osallistuminen on vaikuttanut yk-
sittaisen kavijan elamaan. Tutkimuksen tavoitteena oli osoittaa toiminnan mer-

kityksellisyytta yksilotasolla kavijoiden subjektiivisten kokemuksien kautta.



2 MIELENTERVEYS JA HYVINVOINTI

WHO (2013) méaarittelee mielenterveyden hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihminen
pystyy nakemaan omat kykynsa ja selviytymaan elamaan kuuluvista haas-
teista seka tydskentelemaan ja ottamaan osaa yhteisénsa toimintaan (Suo-
men mielenterveysseura. Organisaatio ja toiminta. Strategia). Voidaankin to-
deta, ettd mielenterveys luo perustan yksilon toimintakyvylle ja hyvinvoinnille
ja on merkittava osa ihmisen kokonaisterveytta. Se on my6s merkittava tekija
koko yhteiskunnan toimivuuden ja hyvinvoinnin kannalta. Sosiaali- ja terveys-
ministerion Mielenterveysty0 Euroopassa selvityksessa todetaan yksilétasoon
viitaten “Ei ole terveytta ilman mielenterveytta!” ja yhteiskunnan nakokulmasta
tarkastellen “Mielenterveys on erottamaton osa kansanterveytta.” (Heikkinen-
Peltonen, Innamaa & Virta 2014, 10.)

Kasitteend mielenterveys on hyvin laaja ja siihen vaikuttavat monet eri tekijat,
jotka ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskendan (Heiskanen, Salonen &
Sassi 2006, 17). Mielenterveyden yksioikoinen maaritteleminen on hankalaa.
Sita voidaankin maaritella ja tutkia eri lahtokohdista. Tiedetaéan, etta perimalla,
varhaisella vuorovaikutuksella ja perustarpeiden tayttymisella on merkitysta
mielenterveyden kehittymisen kannalta. Biologia ja psykologia nivoutuvatkin
vahvasti toisiinsa mielenterveyden kehittyessa ja jokaisen ihmisen kehitys on
yksil6llista. Mielenterveyden méaaritelma on jatkuvasti muuttuva ja kehittyva.
(Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 10—23; LOnnqvist, Marttunen, Henriksson &
Partonen 2014.) Perimén lisdksi siihen vaikuttavat sosiaaliset ja vuorovaiku-
tukselliset tekijat. Naihin kuuluvat perhe ja ystavat, yhteiskunnan rakenteelliset
tekijat kuten koulutus ja tydémahdollisuudet seka kulttuurilliset arvot, jotka maa-
rittelevéat esimerkiksi, kuinka mielenterveyteen suhtaudutaan Suomessa. Mie-
lenterveyteen siis vaikuttavat elamantilanteet ja kokemukset, olosuhteet, muut

ihmiset seké& ihminen itse. (Heiskanen ym. 2006, 17.)
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Vaestotutkimuksissa mielenterveytta on perinteisesti tarkasteltu ja mitattu |1aa-
ketieteen ndkodkulmasta, psykiatrisen diagnostiikan johdattelemana héairio- ja
oirekeskeisella lahestymistavalla. Kuvaavatko ndma tutkimukset vaestén mie-
lenterveyden tilaa vai mielenterveyshairididen olemassaoloa tai niiden puuttu-
mista? Mielenterveyden asiantuntijatkin nékevat taméan tyyliset tutkimukset
hieman puutteellisiksi, mikali niilla kuvattaisiin vaestdon mielenhyvinvointia.
Tarkedd onkin erottaa kasitteet mielenterveyshairié ja hyva mielenterveys.

(Appelqvist-Schmidlechner, Nordling, Tamminen, Tuisku ja Solin 2016.)

2.1 Positiivinen mielenterveys

Mielenterveyttd on yleensa totuttu tarkastelemaan nakokulmasta, jossa vas-
takkain on mielenterveys ja mielenterveyden hairio. Tassa mallissa toisen ole-
massaolo sulkee toisen pois tai toisen lisddntyminen vahentaa toista. Sairaus-
ja ongelmakeskeisesta ajatusmallista pyritddn paasemaan eroon positiivisen
mielenterveyden vahvistamisella, jossa lahtokohtana on se, etta positiivinen
mielenterveys on paljon muutakin kuin vain mielenterveyden hairion puuttumi-
nen. Mielen hyvinvointi ja positiivinen mielenterveys kuvastavat hyvin toinen
toisiaan. (Appelqvist-Schmidlechner ym. 2016.) Positiivinen mielenterveys on-
kin olennainen tekijan henkilén hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kannalta (Ter-

veyden- ja hyvinvoinnin laitos. Aiheet. Mielenterveys).

Positiivisesta mielenterveydesta on monta eri kasitysta. Kasityksia yhdistava
tekijd on kuitenkin ajatus siitd, ettd positiivinen mielenterveys on voimavara,
jota voi ja pitaa kehittda ja hyodyntaa. Tutkittaessa yksittdisen henkilon tai va-
eston mielenterveyden tilaa tulisi huomioida mielenterveyshairibiden ja oirei-
den liséksi my0ds positiivista mielenterveyttd, jolloin on mahdollista saada ko-
konaiskuva henkilon hyvinvoinnin tilasta. Oireista huolimatta henkild voi kokea
mielen hyvinvointia, nain ollen samanaikaisesti voi esiintya seka sairautta etta
terveyttd. Vahvan positiivisen mielenterveyden ja vahaisen sairastavuuden yh-

teyttd pyritddn selvittdmaan. Tietoa positiivisesta mielenterveydesta ja sen
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vaikutuksista voisi hyddyntaa kehittaessa erilaisia ennaltaehkaisevia ja ter-
veytta edistavia palveluita vastaamaan paremmin kohderyhmien tarpeita. (Ap-

pelgvist-Schmidlechner ym. 2016.)

Finterveys 2017-tutkimuksessa mitattiin ensi kertaa positiivista mielenter-
veytta. Tutkimuksen tulokset perustuvat yli 30 vuotiaista koostuvaan 9345 hen-
kilon otantaan. Tutkimukseen osallistuneista 49% oli naisia ja 51% miehi&.

(Koponen, Borodulin, Lundqvist, Saéaksjarvi, Koskinen 2018, 6, 10.)

POSITIIVINEN MIELENTERVEYS

Matala ™ Kohtalainen ™ Korkea

68,6
69,3

17,3

14,1
16,4

14,3

MIEHET NAISET

KUVIO 1. Positiivisen mielenterveyden koettu tila (Finterveys 2017-tutkimus)

Valtaosa vaestosta (83 %) luokiteltiin taman tutkimuksen perusteella kohtalai-
sen (69 %) ja korkean (14 %) positiivisen mielenterveyden omaaviksi henki-
I6iksi ja vain vahéainen osa (17 %) koki positiivisen mielenterveyden tilan ma-

talaksi. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos. Ajankohtaista. Tiedotteet ja uutiset).
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2.2 Mielenterveyden edistaminen

Mielenterveyden edistaminen on toimintaa, joka lisda hyvan mielenterveyden
toteutumisen mahdollisuutta (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos. Aiheet. Mie-
lenterveys). Voidaan ajatella, etta mielenterveys on elamantaidollinen kasite,
voimavara, joka tukee arjessa jaksamista ja auttaa selviytymaan vastoinkaymi-
sista sekd olemaan joustava. Hyva mielenterveys siis mahdollistaa ihmisen
kayttamaan ja vahvistamaan omaa toimintakykyaan ja nain ollen myds lisda-

maan elamanlaatuaan. (Heiskanen ym. 2006, 19—20.)

Hyvaa mielenterveytta voidaan vahvistaa ja yllapitaa mielenterveystaidoilla,
joihin kuuluvat vuorovaikutus-, ongelmanratkaisu- ja elamanhallinnantaidot
seka tunne- ja tietoisuustaidot. Mielenterveytta voi suojata seka sisaisilla etta
ulkoisilla tekijoilla. Sisaisia tekijoita on muun muassa edella mainitut elaman-
hallinta- ja ihmissuhdetaidot, hyva itsetunto ja hyvaksytyksi tulemisen tunne,
terveys seka sosiaalinen tuki; perhe, ystavat ja varhaiset myonteiset ihmissuh-
teet. Ulkoisiin tekijéihin kuuluvat muun muassa henkiléon sosioekonominen
asema; koulutus ja tydmahdollisuudet seka toimeentulo, asuinymparisto ja yh-
teiskunnan tarjoaman palvelujarjestelmén saatavuus. (Suomen mielenter-

veysseura. Organisaatio ja toiminta. Strategia; Heiskanen ym. 2006, 20—21.)

Hyvaa mielenterveytta voidaan edistaa vahvistamalla seka sisaisia etta ulkoi-
sia suojaavia tekijoita ja mielenterveyden edistamisen tavoitteena on lisata ih-
misen elamaan vahvistavia ja suojaavia tekijoita. (Terveyden- ja hyvinvoinnin

laitos. Aiheet. Mielenterveys).



11

2.3 Mielenterveyspalvelut ja -kuntoutus

Mielenterveyslaki (L 1116/1990) maarittelee, ettd mielenterveystyd on yksilon
psyykkisen hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja persoonallisuuden kasvun edista-
mista sek& mielisairauksien ja muiden mielenterveydenhéirididen ehkaise-
mistd, parantamista ja lievittamista. Mielenterveyspalveluihin kuuluvat mieli-
sairauksia ja muita mielenterveyshairiditéa poteville henkildille heidan sairau-
tensa tai hairibnsa vuoksi annettavat sosiaali- ja terveydenhuollon tarjoamat
mielenterveyspalvelut. Mielenterveyspalveluihin kuuluu myds vaeston elinolo-
suhteiden kehittaminen siten, etta elinolosuhteet mahdollistavat mielenter-
veyshairididen ennaltaehkaisyn, tukevat mielenterveyspalveluiden jarjesta-
mista seka edistavat mielenterveystyota. (Sosiaali- ja terveysministerié. Vas-

tuualueet. Sosiaali- ja terveyspalvelut.)

Kunnan sosiaali- ja terveydenhuolto vastaa asukkaidensa mielenterveyden
hairididen ehkaisystéd, varhaisesta tunnistamisesta, asianmukaisesta hoidosta
ja kuntoutuksesta. Kunnat ja erikoissairaanhoito jarjestavat mielenterveyspal-
veluita, joihin kuuluu ohjaus ja neuvonta seka tarpeenmukainen psykososiaa-
linen tuki, kriisitilanteiden psykososiaalinen tuki sek& mielenterveyden hairioi-
den tutkimus, hoito ja kuntoutus. Kunnan sosiaalihuolto vastaa mielenterveys-
kuntoutujien asumispalveluiden, kotipalveluiden ja kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisesta. (Sosiaali- ja terveysministeri6. Vastuualueet. Sosiaali- ja ter-

veyspalvelut.)

Kasitettd mielenterveyskuntoutuja kaytetaan henkildsta, jolla on diagnosoitu
jokin mielenterveyden héirio, joka on kuitenkin hallinnassa ja henkild on toipu-
massa sairaudestaan (Mielenterveyden keskusliitto. Tietoa mielentervey-
destd. Kasitteitd mielenterveydestd). Kuntoutumisen ja toipumisen prosessin

alkaessa sairauden oireiden taytyy ensin olla hallinnassa (Koskisuu 2003, 12).

Mielenterveyskuntoutusta tarvitaan silloin, kun mielen tasapaino on jarkkynyt.

Syyna tahan voi olla &killinen elaman kriisitilanne tai mielen sairaus, joiden
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vuoksi toimintakyky on heikentynyt. (Mielenterveystalo. Aikuiset. Omabhoito ja
oppaat.) Mielenterveyskuntoutus ei tarkoita vain sairaudesta paranemista
vaan ennemminkin oireiden lievittymista ja niiden parempaa hallintaa seka tun-
nistamista. Kuntoutuminen on prosessi, jossa ihmisen oma toimijuus ja moti-
vaatio ovat keskeisessd asemassa. Kuntoutuminen voidaan ajatella siirty-
mana potilaasta kuntoutujaksi, jolloin hoitoa saava potilas nahdaankin aktiivi-
sena osallistujana elamanlaatunsa liséantymiseen oireista huolimatta. Mikali
ihminen saa riittavasti tukea ja tietoa seka mahdollisuuksia kuntoutumiseen
liittyen, on jokaisella mahdollisuus kuntoutua sairaudesta rippumatta oireiden

vakavuusasteesta tai vaikeudesta. (Koskisuu 2003, 15—16.)
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3 TOIPUMISORIENTAATIO

Toipumisorientaatio (recovery) on melko uusi mielenterveystyon suuntaus
Suomessa ja sitd on vasta viime vuosina alettu ottaa kaytt6on (Honkala 2017).
Monissa muissa maissa siitéa on tullut jo keskeinen viitekehys mielenterveys-
palveluissa (Nordling 2018). Menetelmé on saanut alkunsa Australiasta ja Bri-
tanniasta, jossa mielenterveysty6 on jo pitkalle kehittynyttéd (Honkala 2017).
Toipumisorientaatio on toiminnan ja ajattelun viitekehys, jossa painottuu voi-
mavarakeskeinen ja toiveikas ajattelu, osallisuus, toivo seka elaman merkityk-
sellisyys ja positiivinen mielenterveys. Positiivisella mielenterveydella tarkoite-
taan mielenhyvinvointia, ei vain mielenterveyttéd mielenterveyden hairion puut-
tumisen nakokulmasta. Toipumisorientaatiossa perinteisesté hoitosuhteesta
tulee enemmankin yhteistydsuhde, jossa henkilon oma motivaatio ja mielipi-
teet otetaan hoidon suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon. Mentorointi il-
man ammattilaisuuden korostamista on téarke&d. (Honkala 2017; Nordling
2018.) Toipumisorientaatiolla ei haeta sairaudesta parantumista tai oireiden
lievittymista tietyin hoitokeinoin vaan sita, etta sairaudesta huolimatta ihminen
voi nahda elamansa mielekkaana, toiveikkaana ja merkityksellisena (Hender-
son & Jackson 2017; Honkala 2017; Nordling 2018).

3.1 Toipuminen yksilollisena prosessina

Toipumisen ké&site toipumisorientaation mukaisessa viitekehyksessa on
yleensa nahty paatepisteetttmana prosessina, ennemminkin polkuna kuin
maaranpaana. Toipuminen vaatii aktiivista toimintaa ja valintojen tekemista,
jotka tukevat itsenéista paatoksentekoa. (Honkala 2017; Nordling 2018.)
Psyykkisen sairauden rajoituksista huolimatta pyritaan siihen, ettd henkilokoh-
taisen toipumisprosessin myéta ihminen voi elaa tyydytysta tuovaa ja toi-
veikasta elamad, tassd korostuu henkildbn omakohtainen kokemus mielek-

kaasta elamastd. MyoOs erilaisten osallisuuden tunnetta vahvistavien



14

mahdollisuuksien I6ytdminen auttaa toipumaan. Toipumisprosessi onkin jokai-
sella ihmisella ainutlaatuinen ja henkilokohtainen arvojen, asenteiden, tuntei-
den, taitojen, paamaarien ja roolien muutosprosessi. (Henderson & Jackson
2017; Nordling 2018; Hanninen 2012, 45—46.)

Vaikka Nordlingin (2018) mukaan toipumisprosessi on jokaisella yksilollinen,

sen on kuvattu tapahtuvan viiden eri vaiheen kautta.

\e

5. Kasvun vaihe

4. Uudelleen 3.
rakentamisen Valmistautumisen
vaihe vaihe

KUVIO 2. Toipumisprosessin vaiheet

Ensimmaisten vaiheiden myéta ihminen kay lapi koko kaaren toivottomuu-
desta ja kielteisestd minakuvasta kohti lisdantyvaa toivoa ja positiivista mina-
kuvaa. Keskivaiheilla otetaan kayttoon sisaisia ja ulkoisia voimavaroja ja tutki-
taan keskeisia elamanarvoja. Taman jalkeen viimeisissa vaiheissa otetaan as-
kelia kohti paamaaria ja suunnataan kohti positiivista tulevaisuutta. Toipumis-
orientaatiossa keskeisinta onkin 16ytdd merkitys omalle elamalleen. (Nordling
2018.)
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3.2 Toipumisorientaation haasteet ja mahdollisuudet asiakastytssa

Toipumisorientaation toteuttamisen kannalta haasteelliseksi on osoittautunut
se, ettéa suomenkielisia julkaisuja ja materiaaleja ei ole riittavasti saatavilla. Ar-
viointimenetelmi& ja mittareita on kaannetty suomeksi vain muutamia ja niiden
soveltuvuudesta suomalaisiin kohderyhmiin ei ole viela riittdvasti tutkimus- ja
kokemustietoa. (Nordling 2018.)

Henkildstén koulutukset ovat edistaneet toipumisorientaation viitekehyksen
kayttoonottoa. Myos ammattilaisten seka asiakkaiden yhteiset koulutukset toi-
pumisorientaation perusteisiin ovat osoittautuneet hyodyllisiksi, koska niilla on
saatu vahvistettua heidan valista yhteistydsuhdetta. Erityista kiinnostusta toi-
pumisorientaatiota kohtaan on ollut potilasjarjestoilla ja -yhdistyksilla. Toipu-
misorientaation kayttdonoton myoéta voidaan tulevaisuudessa saavuttaa mo-
nenlaisia myonteisid muutoksia muun muassa se, ettd kuntoutujien, asiakkai-
den ja potilaiden vastuu hoidosta ja elaméastaan vahvistuu positiivisella tavalla,
potilasyhdistysten ja -jarjestojen vaikutusvalta lisdantyy seka hoito ja kuntou-
tus monipuolistuvat kokemuksellisuuden ja vertaisuuden hyddyntamisen
myota. (Nordling 2018.)

Taysin ongelmatonta toipumisorientaation viitekehyksen kayttoonotto ei ole ol-
lut muuallakaan. Hendersonin ja Jacksonin mukaan (2017) Iso-Britanniassa
on viime vuosina siirrytty mielenterveystydssa sairauskeskeisesta ajattelusta
toipumisorientaation suuntaan ja sen odotetaan olevan oleellinen osa mielen-
terveysalan ammattilaisten tydskentelya nyt ja tulevaisuudessa. Toipumis-
orientaatiossa haastetaan perinteisid valtasuhteita ja nahdaan yksilét asian-
tuntijoina omassa hoidossaan. Toisaalta pohditaan, etta tarvittaisiin luovempia
menetelmid mielenterveyspalveluihin ja onko toipumisorientaation viitekehyk-
sen toteuttaminen todellisuudessa taysin mahdollista. Ongelmana n&hdaan
muun muassa se, kenella on vastuu, jos potilaat eivéat sitoudu hoitoon tai laak-
keiden ottoon. Toisaalta henkilokohtaisen toipumisen kontekstissa voitaisiinko
tama nahda palvelunkayttajien toiveena harjoittaa enemman autonomiaa ja

rakentaa merkityksellinen elaméa palvelujen ulkopuolella.
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4 YHTEISOLLISYYS JA YHTEISO MENETELMANA

Yhteistt ja yhteisollisyys on valttdmatonta ihmisten toiminnalle ja olemassa-
ololle, silla yksilon ja yhteiskunnan vélinen suhde perustuu yhteisyyden tun-
teelle. Yhteis6 on mielletty usein perheen, suvun tai heimon muodostamaksi,
mutta nykyaan yhteisollisyys voidaan yhdistaa liittyvan tiettyyn paikkaan tai
asiaan. Yhteisoiksi luetaan jo lapsuudesta lahtien paivahoito ja kouluryhmét ja
jatkumona esimerkiksi harrastuksen, tydpaikan tai asuinpaikan mukaan muo-
toutuvat yhteis6t. Yhteisoja on erilaisia ja samalla ihmisella voi olla eri yhtei-
soissa erilainen rooli. Usein yhteiso tai yhteisollisyys herattaa hyvia ja myon-
teisia ajatuksia ja monesti se mielletdankin turvallisena ja tuttuna asiana. (Vay-
rynen, Kostamo-Paéakko & Ojaniemi 2017, 7.) Yleensa ihminen kuuluukin ela-
mansa aikana useisiin erilaisiin yhteisoihin ja yhteison jasenilla on usein jokin

yhdistava tekija, vaikkapa kiinnostus samaa asiaa kohtaan.

Anneli Pohjola (2017) aloittaa yhteisdllisyytta ilmiona tarkastelevan artikke-
linsa toteamuksella: “Yhteisdllisyys on kuollut, elakdon yhteisollisyys”, joka ha-
nen mukaansa kuvastaa yhteiskunnan viime vuosina ristiriitaiseksi muotoutu-
nutta suhdetta yhteiséllisyyteen. Vaikka yhteisollisyys nahdaankin myontei-
sené asiana, on se vahentynyt radikaalisti, jaanyt yksilollisyyden korostamisen
ja itsekeskeisyyden jalkoihin (Ojala, Laakso, Rasanen & Murto 2013, 9; Vay-
rynen ym. 2017, 7). Siitdkin huolimatta yhteisollisyydesta haetaan ratkaisuja
eri tasoisiin ongelmiin niin yksilllisella kuin yhteiskunnallisella ja jopa kansa-
kunta-tasolla. Vayrysen ym. (2017, 7) mukaan yhteisyyden tunteen sanotaan
pitdvan yhteiskunnat koossa. Yhteisollisyytta pidetaankin valttamattomyytena
ihmisyydelle ja yksilon sosiaalisuudelle ja vuorovaikutustaitojen kasvulle. Yh-
teisdllisyys tuo yksildtasolla paljon hyvaa ja rikastuttavaa paaomaa muun mu-
assa osallisuuden tunteen, kuulluksi tulemisen ja yhteenkuuluvuuden tunteen
lisdantymista seka verkostoitumista ja sosiaalisen pddoman kasvua. (Vayry-
nen ym. 2017, 7-8.)
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4.1 Terapeuttinen yhteiso

Yhteis6a kaytetddn myaos tietoisesti hoitomenetelména esimerkiksi mielenter-
veys- ja paihdetydssa. Yhteisthoito perustuu ihmiskasitykseen, jossa ympa-
ristobn merkitys ja vuorovaikutus yksilon kehittymiselle on merkittavassa ase-
massa. Nain ollen yhteison sosiaalista toimintaa hyodynnetaén yksilon henki-
|l6kohtaisten tavoitteiden saavuttamisessa. Yhteisohoidon kehittdjana pidetaan
Maxwell Jonesia, joka toimi johtajana Englannissa sotavankeudesta palaavien
sotilaiden kuntoutusyksikdssa ja sittemmin johti Belmont sairaalaa, jota on pi-
detty ensimmaisena terapeuttisen yhteiséna. Suomeen terapeuttisen yhteison
ideologia on rantautunut 1960—-1970-luvuilla osaksi psykiatrista sairaalahoitoa,
jolloin alettiin nakemaan sairaalayhteison tarjpamat mahdollisuudet potilaan
hoidossa. Merkittaviné pidettiin vuorovaikutuksen ja yhteistydn lisdamista niin
potilaan kuin hanen laheistensé kanssa. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014,
249-250.)

Maxwell Jonesin mukaan terapeuttiseksi yhteisoksi voidaan kutsua mita ta-
hansa hoito- tai kuntoutusyhteisda, jossa pyritdan parantamaan yhteison jase-
nien tilaa tarjoamalla mahdollisuuksia muun muassa tyéhon ja kykyjen kehit-
tymiseen (Ojala ym. 2013, 13—14). Taman maaritelman mukaan Klubitalon
yhteisd toimii terapeuttisen yhteison tavoin, vaikkei sitd olekaan maaritelty

hoito- tai kuntoutusyhteisoksi.

Terapeuttinen yhteis6 muodostuu perinteisesti kolmesta osasta: johto, henki-
|6stoyhteiso ja vertaisyhteisd. Naiden valissa on esiintynyt yhteisollinen kuilu,
jonka yli vallankayttéa on tapahtunut ylhaalta alaspain. Mikali yhteisdssa pyri-
taan rakentamaan yhteista sosiaalista todellisuutta, edellyttaa se néaiden kuilu-
jen ylittdmista. Yhteisen sosiaalisen todellisuuden rakentaminen perustuu jat-
kuvaan yhteisoélliseen dialogiin, johon osallistuvat johto, henkilokunta ja jase-
net. Puhuttaessa yhteisesta sosiaalisesta todellisuudesta, silla tarkoitetaan
erittain vahvasti yhteison jaseniin vaikuttavaa todellisuutta, tunnetta jostakin.
Esimerkkina hyva ilmapiiri, jonka kaikki yhteison jasenet aistivat, vaikkei sita

voi ndhda. llmapiiri on jokaisen subjektiivista todellisuutta ja kokemusta, niin
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kauan kunnes siitd keskustellaan yhteisesti ja kokemusten kautta aletaan ra-
kentamaan yhteison yhteista sosiaalista todellisuutta. Yhteison sosiaalisen to-
dellisuuden rakentaminen vaatii, etta sité tukevat toiminnalliset rakenteet seka
dialogin mahdollistamiseksi tarvitaan myos avoin ja salliva ilmapiiri. (Ojala ym.
2013, 18.)

Toimiakseen terapeuttinen yhteis6 tarvitsee sdannot, jotka ohjaavat yhteisén
henkiloston ja jasenten toimintaa seka luovat turvallisuutta ja selkeytta toimin-
taan (Ojala ym. 2013, 27). YhteisOn asioista paatetdédn yhteisokokouksessa.
On tarkeéaa, etté siihen osallistuvat seka henkilokunta, etta jasenet. Yhteistko-
kouksessa jokaisella jasenella on oikeus ja velvollisuus osallistua paatoksen-
tekoon ja ottaa itselle tarkeitd asioita esityslistalle. Yhteistad koskevaan paa-
toksentekoon osallistuminen tukee samalla sitoutumista tehtyihin paatoksiin.
(Ojala ym. 2013, 29—31.)

Klubitaloilla naitd yhteisékokouksia kutsutaan talokokouksiksi, joissa paate-
taan kaikista yhteis6on liittyvista asioista. Talokokouksessa on mahdollisuus
harjoitella kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitoja, joita tassa yhteydessa on
muun muassa puheenvuoron pyytaminen ja sen odottaminen, tunteiden ja
mielipiteiden ilmaiseminen, palautteen antaminen ja vastaanottaminen, kuun-
teleminen toisia hairitsematta ja keskeyttamatta sekd pysyminen kasitelta-
vassa asiassa. Talokokouksen avoimessa ilmapiirissa voi naiden tarkeiden tai-
tojen lisdksi harjoitella kokoukseen liittyvia erilaisia tehtavia, kaytanteita ja roo-
leja. Naitd on esimerkiksi puheenjohtajan tai sihteerin tehtavan harjoittelemi-
nen. Jokaisesta kokouksesta laaditaan ennen kokousta virallinen esityslista ja
kokouksen jalkeen poytakirja, joka pitdd kahden poytékirjan tarkastajan tarkis-
taa. Myos Ojala ym. (2013, 29—31) tuovat esille, ettd yhteisékokoukset tarjoa-
vat mahdollisuuden suurryhman ohjaamiseen, itsetuntemuksen ja kommuni-

kaatiotaitojen lisddntymiseen seka ristiriitojen kasittelyyn.
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4.2 Osallisuus

Osallisuus on monimuotoinen kasite, eika sille 16ydy yhta vakiintunutta maari-
telmaa (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos. Hyvinvointi- ja terveyserot. Osalli-
suus). Sen vuoksi osallisuuskasitetta onkin vaikea hahmottaa. Osallisuuden
viitekehystéa rakentamassa (2017) tutkielmassa selkiytettiin osallisuuden viite-
kehys ja tehtiin maaritelma, siitd mita osallisuus on. Tutkielmassa kuvataan,
ettd osallisuus on vaikuttamista oman elamansa kulkuun ja mahdollisuuksiin,
toimintoihin, palveluihin sek& joihinkin yhteisiin asioihin. Siin& kuvataan osal-
lisuutta kolmena &ariviivoiltaan aaltoilevana sisakkaisena keh&na. Nama osa-
alueet ovat 1) osallisuus omaan elamaan, 2) osallisuus ja vaikuttamismahdol-
lisuudet yhteiskuntaan ja lahipiiriin liittyvissa asioissa seka 3) paikallinen osal-
lisuus, johon sisaltyy merkityksellisiin vuorovaikutussuhteisiin littyminen. N&h-
daan, ettd osallisuuden kasite pitda sisalladn suhteissa olemista, kuulumista,
yhteisyytta, yhteensopivuutta, liittymista ja mukaan ottamista. Se on osallistu-
mista ja siihen liittyen vaikuttamista ja demokratiaa. Sen nahdaéan olevan myds
kaiken edella mainitun jarjestamista ja johtamista. (Isola, Kaartinen, Leemann,
Laaperi, Schneider, & Keto-Tokoi 2017, 3, 21—42.)

Ihmisilla on luontainen tarve olla osa jotakin. Usein osallisuus ndhdaankin tun-
teena, etta “kuuluu johonkin”. Yleensa tunne syntyy, kun ihminen on osana
jotakin yhteis64, vaikkapa harrastustoiminnan, tyén, opiskelujen tai jarjestotoi-
minnan kautta. Tyd on merkittdvassa roolissa sosiaalisen osallisuuden koke-
muksen lisaajana. Pitkdaikainen tydsta poissaolo voi johtaa sosiaaliseen syr-
jaytymiseen, jolla taas on vaikutuksia ihnmisen terveyteen ja hyvinvointiin. Ole-
malla osana yhteiséa on mahdollista paasta vaikuttamaan yhteisén asioihin,
saada osakseen luottamusta, arvostusta ja tasavertaista kohtelua, jotka kaikki
vaikuttavat osallisuuden kokemuksen lisd&ntymiseen. Osallisuuden lisdami-
sella on vaikutuksia syrjaytymisen ja eriarvoisuuden vahenemiseen. (Tervey-

den- ja hyvinvoinninlaitos. Hyvinvointi- ja terveyserot. Osallisuus.)
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4.3 Vertaisuus

Vertaistuki on vapaaehtoista toimintaa, jossa samaa kokemusta omaavat ih-
miset jakavat kokemustaan toisilleen ja tukevat toinen toisiaan. Vertaistuen
avulla ihminen voi paasta yli hankalasta elaméantilanteesta. Sen avulla voi
myds nahda toivoa tulevaisuuden suhteen sek& ymmartaa paremmin mennei-
syyttaan. Vertaistuella on monissa tapauksissa merkittava rooli esimerkiksi ah-
distuksen vahenemiseen, pelkojen lievittamiseen ja samalla se toimii myds
syrjaytymistad ehkaisevana tekijana. (Mielenterveystalo. Omahoito ja oppaat.

Oppaat.)

Vertaistuki voi olla kahdenkeskisia tapaamisia tai niin kutsuttuja vertaistukiryh-
mi&, eli ryhmatapaamisia. Vertaistukea voi myds antaa ja saada verkossa ja
siellakin voi olla joko kahdenkeskista tai ryhnmamuotoista vertaistoimintaa. Ver-
taistoiminta on koko ajan lisddntymassa ja muuttumassa monimuotoisem-
maksi seké yksilollisemmaksi. Erilaisissa elaméantilanteissa oleville, eri ikaryh-
mille seka erityylisistd ongelmista karsiville on omat ryhmansa. (Mielenterveys-

talo. Omahoito ja oppaat. Oppaat.)

Klubitalolla yhteis6 koetaan yhdistavéaksi tekijaksi ja vertaistukea haetaan ja
saadaan eri elamantilanteessakin olevilta henkil6iltd. Vertaisuuden tunne voi
syntya, vaikkei yhdistavaa ongelmaa yhteison jasenilla olisikaan; toisten tari-
noista voi silti l0ytya paljon yhtenevaisyyksia omaan tilanteeseen peilaten. Ver-
taisuuden kokemus voi syntya siitd, ettd hakeutuu sellaisten ihmisten seuraan,
joiden kanssa kokee puhumisen helpoksi. Omien kokemuksien jakaminen ja
tieto siita, ettd muillakin voi olla samantyylisia kokemuksia usein auttaa han-

kalassakin tilanteessa eteenpdin. (Koskisuu & Yrttiaho 2004, 7.)
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5 KLUBITALOTOIMINNAN ESITTELY

Klubitalo on jasenyhteiso, jonka muodostavat mielenterveyskuntoutujat eli j&-
senet ja palkattu henkilokunta (Suomen Klubitalot ry. Klubitalotietoa). Osassa
Klubitaloista jasenia kutsutaan myos kavijoiksi, joten jatkossa kaytan joko ni-
mitysta jasenet tai kavijat ja ne tarkoittavat samaa asiaa. Klubitalotoiminta tar-
joaa kavijoille vertaistukea ja heidan tarpeistaan lahtevaa tyopainotteista toi-
mintaa, joka pohjautuu kansainvéliseen Klubitalomalliin. Sen tavoitteena on
tukea kuntoutujia tydelamaan paluuseen, sairaalahoitojen vahenemiseen ja

elamanlaadun paranemiseen. (Suomen Klubitalot ry. Klubitalotietoa.)

Klubitalossa jasenet ja tyontekijat toimivat tasavertaisessa yhteisossa, jossa
kaikki osallistuvat toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja kehittamiseen
sekd paatdksentekoon. Klubitalon toiminta rakentuu tydpainotteisen paivan
ymparille, jonka my6ta on mahdollisuus oppia uusia taitoja, jakaa omia taitoja,
kehittaa ja kehittya sosiaalisissa vuorovaikutussuhteissa seka osallistua yhtei-
son rakentamiseen. Klubitalon henkilokunta valmentaa, tukee ja ohjaa kavi-
joita, ei hoida tai tee puolesta. Kaikki toiminta pyritdankin toteuttamaan henki-
l6kunnan ja jasenten yhteistydona. Lisaksi jasenet saavat tukea opiskeluun ja
tyollistymiseen. Klubitalon jaseneksi voivat liittya kaikki, joilla on tai on ollut
mielenterveysongelmia. Jasenyys on maksuton, vapaaehtoinen ja aikarajoit-
teeton. Tama tarkoittaa sita, etta pitkatkdan poissaolot eivat vaikuta jasenyy-

den menettamiseen. (Suomen Klubitalot ry. Klubitalotietoa.)

Mikali kyseessa on Clubhouse Internationalin (kansainvélinen Klubitalojen jar-
jestd) akkreditoima Klubitalo, tulee sen tayttaa kansainvaliset laatusuositukset,
jotka on péivitetty viimeksi vuonna 2016. Laatusuositukset maarittavat, jokai-
selle Klubitalolle yhteiset raamit ja toimintaperiaatteet. Nama koskevat Klubi-
talon jasenyytta, henkilésuhteita, Klubitalon tiloja, tydpainotteista paivaa ja
tyollistymista. Tyollistymiseen sisaltyy Klubitalon tarjoama siirtymaty6 seka tu-

ettu tyollistyminen ja mahdollisuus itsendiseen tyohon,
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opiskelumahdollisuudet seka talon toiminta. Naiden liséksi kansainvaliset
standardit maarittavat Klubitalojen toiminnan rahoitukseen, johtoon ja hallin-
toon liittyvét seikat. Lisdksi standardeissa maaritellaan Klubitalojen asunto-oh-
jelma, jota Suomessa ei ole kaytossa. (Clubhouse International. Resources.
Quality Standards.) Laatusuositukset toimivat myds Klubitalojen laadun arvi-

oinnin lahtékohtana (Hanninen 2016, 6).

Klubitalojen unelma on, etta jokainen voisi toteuttaa itsedan kykyjensa mukai-
sesti mielenterveysongelmista huolimatta ja saisi olla arvostettu ja tasavertai-
nen kansalainen, ystava, naapuri, tyokaveri tai opiskelutoveri (Suomen Klubi-

talot ry. Klubitalotietoa).

Klubitalotoiminta muodostaa jasenyhteison, jonka tarkoitukseksi on maaritelty
psykososiaalinen kuntoutus. Klubitalotoiminnan perusta muotoutuu jasenyy-
destd; jasenella on jaettu omistajuus sekéa vastuu toiminnan onnistumisesta.
Toimintamalli perustuu jAsenten vahvuuksien, taipumusten ja kehitystarpeiden
mukaan muotoutuvaan monipuoliseen toimintaan seka tarjoaa mahdollisuu-
den oppimiseen ja vertaistukeen. Kaikki toiminta perustuu jasenten ja henkilo-
kunnan tasavertaiseen yhdessa tekemiseen ja toimimiseen. Henkildkunta toi-
mii usein toiminnan virittajina. Jasenten velvollisuutena on osallistua Klubitalon
tydpainotteiseen paivaan, johon sisaltyy Klubitalon yhteisia toita, kuten ruuan-
laittoa, siivousta ja hallinnollisia tehtavia. Toimintaa ohjaavat keskeiset arvot
ovat ihmisarvon ja -oikeuksien kunnioittaminen, toiminnan vapaaehtoisuus,

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka yhteisollisyys. (Hanninen 2016, 35—37.)

5.1 Klubitalon historiaa USA: ssa ja kansainvélinen yhteistyo

Klubitalotoiminta on saanut alkunsa Yhdysvalloissa vuonna 1944, jolloin
joukko mielisairaalasta kotiutuneita potilaita perustivat ryhman nimeltd WANA
(we are not alone), jolla he pyrkivat vahentamaan sairaalasta kotiutuvien poti-

laiden yksinaisyytta ja eristaytymista. Alkuun he tapasivat toisiaan kahvioissa
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ja kirjastossa, kunnes syntyi ajatus paikasta, jossa ihmiset olisivat jasenia, ei
potilaita tai asiakkaita. Siitd syntyi Klubitalo, joka myéhemmin nimettiin ensim-
maisen New Yorkissa sijainneen Klubitalon pihalla olleen vesilahteen mukaan
Fountain house -Klubitalomalliksi. (Suomen Klubitalot ry. Klubitalotietoa. His-

toria.)

Klubitalojen kansainvélinen kehittamiskeskus ICCD (International Center for
Clubhouse Development nykyisin Clubhouse International) perustettiin 1994,
jonka tarkoituksena on yllapitda toiminnan korkeaa laatua ja koordinoida kan-
sainvalista Klubitaloliiketta. ICCD laatii muun muassa kaikkea Klubitalotoimin-
taa ohjaavat standardit. (Suomen Klubitalot ry. Klubitalotietoa. Historia.) Kat-
tojarjestd on vuodesta 2013 alkaen tunnettu nimelld Clubhouse International
(Hanninen 2016, 33).

Klubitaloja on talla hetkella lahes neljdsataa noin kolmessakymmenessa eri
maassa (Suomen Klubitalot ry. Klubitalotietoa. Kansainvaliset verkostot).

5.2 Klubitalotoiminnan kehityskaari Suomessa

Suomen ensimmainen Klubitalo perustettiin Tampereelle vuonna 1995. Vuo-
teen 1998 mennessa Tampereen talon lisaksi oli perustettu viisi uutta Klubita-
loa eripuolille Suomea. Vuonna 1998 myds Suomen Klubitalot perustivat viral-
lisen yhdistyksen; Suomen FH-Klubitalojen verkostoyhdistys ry:n, joka vuonna
2014 vaihtoi nimeksi Suomen Klubitalot ry. (Suomen Klubitalot ry. Klubitalotie-
toa. Historia.) Suomen Klubitalot ry:n rekisterissa oli vuoden 2017 lopussa yh-
teensa kaksikymmentanelja Klubitaloa, jotka toimivat kahdeksassatoista eri
taustaorganisaatiossa (Suomen Klubitalot ry. Suomen Klubitalot ry. Toiminta-

kertomus).
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Yhteensa jo
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ensimmainen kU.USi Sugmgssa

Klubitalo Klubitaloa tmrqu 24

perustetaan avattu Klubitaloa
Suomeen

KUVIO 3. Klubitalojen kehityskaari Suomessa

5.3 Nurmijarven Klubitalo-Klaukkala

Nurmijarven Klubitalo on avannut ovensa uutena Klubitalona 1.8.2017. Klubi-
talon johtajan Reetta Sedergrenin (henkildkohtainen tiedonanto 30.4.2018)
mukaan Nurmijarven Klubitalo on taustaorganisaation ESKOT ry:n kuudes klu-
bitalo ja se toimii hieman erilaisella toimintaperiaatteella edeltgjiinsd nahden.
Muilla ESKOT ry:n klubitaloilla noudatetaan kansainvélista Klubitalo formaat-
tia, jonka mukaisesti toiminta on kohdistettu mielenterveyskuntoutujille. Sen
sijaan Nurmijarven Klubitalo toimii kaikille ty6ikaisille kuntalaisille avoimena
kansalaisareenana ja kavijalla ei tarvitse olla taustalla mielenterveysongelmia.
Talo tarjoaa yhteison tuen ja tydpainotteisen paivan Klubitalomallin mukaisesti

seka tukea ja neuvontaa tyollistymiseen ja opiskeluun liittyvissa asioissa.
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TAULUKKO Nurmijarven Klubitalon paivaohjelma

[N l
l “ l Klo 9.00 Aamun tyonjako

L\ Dlcowoemiawotsmn
LS Dosorowss
L\ ) vsonatusiena

T\ Dowomene
[ B R
l “ l 16.00 Talo sulkeutuu

Paivan aikana on kahdesti tyonjako, jolloin jaetaan paivan tyot kaikkien haluk-
kaiden kesken. Muutoinkin toiminta jakaantuu selkeasti kahteen osaan; aamu-
paivan tyot ja erilaiset ryhmat seka iltapaivan tyot ja ryhmat. Talolla toimii mm.
kavelyryhma, musiikkiryhma, kieliryhmid, taideryhma ja viestintaryhma. Naihin
ryhmiin kéavijat saavat osallistua oman halukkuutensa mukaisesti. Viikko-oh-
jelma taulukko liitteena (LIITE 3).

Nurmijarven Klubitalolla toimii palkattuna henkildkuntana johtaja, kolme ty6-
valmentajaa ja yksi opintovalmentaja. Kavijoitd on rekisterissa talla hetkella
nelisenkymmenta ja paivittdinen kavijamaara on kymmenesta kahteenkymme-
neen. Liséksi vapaaehtoistytntekijoitéa on talolla myés muutamia. (Reetta Se-
dergren henkilokohtainen tiedonanto 30.4.2018.) Reetta Sedergrenin (henki-
I6kohtainen tiedonanto 14.9.2018) mukaan joissakin tilanteissa on mahdollista
suorittaa myos tuettu tyoharjoittelu tai vaikkapa maahanmuuttajan kieliharjoit-

telujakso Klubitalolla.
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Kesan aikana Klubitalolle on tullut reilusti uusia kavij6ita ja talla hetkella rekis-
terissa on jo 58 jasenta. Yhteisty6tahoja on tullut Nurmijarven kunnan liséksi
paljon eri jarjestdjen toimijoista seka yleishyddyllisista yhdistyksista. Toiminta
ja yhteistyotahot kehittyvat ja muotoutuvat jatkuvasti ja suunnitteilla on muun
muassa yhteisty6ta lapsiperheiden ja maahanmuuttajien parissa. Tyopainot-
teisen paivan lisaksi Klubitaloilla jarjestetaan paljon urheilu- ja vapaa-ajantoi-
mintaa, joihin kavija voi osallistua ilmaiseksi tai nimellistd omavastuuosuutta
vastaan toiminnasta riippuen. Omavastuuosuudet pyritdan pitamaan hyvin
pienin, jotta pystytaan tarjoamaan mahdollisimman monelle kavijalle mahdol-
lisuus kokea ja osallistua naihin toimintoihin. Retkia on tehty muun muassa
teatteriin, Suomessa eri kaupunkien Klubitaloille ja olipa kansainvalinen vie-
railu Tallinnan Klubitalollekin. (Reetta Sedergren, henkilokohtainen tiedonanto
14.9.2018.)

Naiden lisaksi Klubitalo jarjestaa erilaista urheilutoimintaa muun muassa suun-
nistusrasteille osallistumista. ESKOT ry:n yhteinen kavelyfutisjoukkue on
myds perustettu, joka osallistui elokuussa 2018 ensimmaista kertaa jarjestet-
tyyn Kukunori cup- kavelyfutisturnaukseen. (Reetta Sedergren, henkilékohtai-
nen tiedonanto 14.9.2018.) Kukunori cupin jarjestajina toimi Kukunori ry yh-
dessa Suomen Palloliiton sek& Punainen kortti rasismille-hankkeen kanssa.
Kéavelyfutis on kaikille avoin mahdollisuus harrastaa matalalla kynnyksella jal-
kapalloa. Lajissa loukkaantumisriskid on pyritty vahentdmaan minimoimalla
fyysinen kontakti ja juokseminen pelissa. Lajia voi harrastaa kuka tahansa
ikdan, sukupuoleen tai taustaan katsomatta ja siitd on muotoutunut erilaisille

yhteisoéille sopiva joukkueliikuntamuoto. (Kavelyfutis. Kavelyfutis.)

5.4 Aiempia tutkimuksia Klubitaloilta

Hyvin haastavaksi tatd opinnéaytetyota tehdessani koin tutkimustiedon vahai-
syyden. Aiempia tutkimuksia aiheesta ei oikeastaan |6ytynyt, koska Nurmijar-

ven Klubitalo toimii uudenlaisella toimintaperiaatteella. Toki
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mielenterveyskuntoutujien Klubitaloista 10ytyi tutkittuakin tietoa toiminnan hyo-
dyllisyydesta ja vaikuttavuudesta. Hannisen (2017) mukaan kansainvaliset tut-
kimukset osoittavat Klubitalotoiminnan vaikuttavuuden; saannéllinen osallistu-
minen Klubitalotoimintaan on vaikuttanut merkittavasti jAsenten hyvinvointiin,
yleiseen motivaatioon tulevaisuuden suhteen ja se on myds edistanyt toipu-
mista. Liséksi tutkimuksilla on voitu osoittaa psykiatristen sairaala- ja avohoi-
tojaksojen vaheneminen toimintaan osallistumisen myota. USA:ssa hoitojak-
sot on vahentyneet 45—75 prosenttia verrattuna aikaan ennen jasenyytta ja
Suomessa vuoden 2009 arviointitutkimuksen mukaan sairaalan kaytto oli va-
hentynyt keskimaarin 75 prosenttia. Myds aiempia opinnaytetdita aiheesta 16y-
tyi jonkin verran. Naissakin tuli vastaan kuitenkin se, ettd useimmissa keski-
0ssa oli mielenterveyskuntoutujien Klubitalot, jonka vuoksi tieto ei valttamatta

ole niin vertailukelpoista tamén tutkimuksen kanssa.

Suviméen Klubitalolla Jyvaskylassa on toteutettu syksylla 2013 toistamiseen
jasenille suunnattu merkityskysely. Kavijoiden kokemuksia oli kartoitettu eri ai-
healueista, joita olivat terveys, toimintakyky, sosiaaliset suhteet, itsetunto ja
voimaantuminen, tyollisyys ja opiskelu sekd mahdollisuudet. Vastausten pe-
rusteella merkityksellisiksi oli koettu erityisesti toimintakyvyn ja sosiaalisten
suhteiden osa-alueet. Kyselysta oli kaynyt ilmi, ettd Klubitalotoimintaan osal-
listumisen my6téa jasenten kokemus elaman mielekkyydesta oli lisdéntynyt, yk-
sindisyyden tuntemukset vahentyneet ja osallisuuden kokemuksen lisaanty-
neen. Toimintaan osallistumisella oli my6s ollut vaikutuksia psyykkisen tervey-
dentilan paranemiseen. Suurin osa vastaajista oli kokenut, etta Klubitalo on
vaikuttanut siihen, etta kokee olevansa tarpeellinen ja arvostettu. (Hanninen
2016, 63—64.)

Niin ikddn vuonna 2013 oli tehty sahkopostikysely muutamien erikokoisten
Klubitalojen omaisille. Kyselyssé oli ilmennyt, ettd omaiset kokevat Klubitalo-
toiminnan tuovan merkitystd ja sisaltda kuntoutujan elamé&én ja vahentaa
omaisten taakkaa ja huolta suhteessa kuntoutujaan. Omaiset olivat myés ko-
keneet saavansa henkistd tukea ja tukea jaksamiseen. (Hanninen 2016,
71—=73).
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6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli saada nékyvaksi Klubitalon kavijan sub-
jektiivista kokemusta siita, mita Klubitalo toiminta ja yhteis6 hanen elamé&ssaéan
merkitsee seka siitd, miten Klubitalotoiminta on vaikuttanut kavijan arkeen.
Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda Klubitalon kavijéiden kokemuksia Klubi-
talotoimintaan osallistumisesta sekd tuoda esille merkityksia, joita Klubita-
lolla on kavijoiden elaméasséa. Nurmijarven Klubitalon toiveena oli saada tutkit-
tua tietoa toiminnan vaikuttavuudesta. Koska kyseessa on hankerahoituksella
toimiva yksikko, tarvitaan rahoittajille nayttdd jatkorahoituksen saamiseksi.
Tata tietoa voidaan hyddyntaa myos toiminnan kehittdmiseen. Talla hetkella
toimintaa mitataan vain kavijamaarien tilastoinnilla. Tilastoinnin avulla saa-
daan lukuja, kuinka usein kavija kay Klubitalolla ja kuinka paljon keskiméaarin
siella vietetaan aikaa. Pelkka kayntimaarien ja aikojen tilastoiminen ei kuiten-

kaan kerro riittavasti siita, mita kavijat Klubitalolta saavat.

Tutkimuskysymyksin& ol

1. Mitka ovat Klubitalon kavijoiden kokemuksia Klubitaloyhteisén mer-
kityksistd omassa elamassa?

2. Mita Klubitalotoiminta on tuonut kavijan arkeen/elamaan?

Klubitalotoiminnasta on yleisesti tehty jo opinnayteto6ita niin jasenten kuin yh-
teisty6tahojen kokemuksista. Talla tutkimuksella haluan keratd tietoa juuri
tasta kyseisesta uudesta yksikodsta ja kunnasta. Taman tyyliselle tutkimukselle
on suuri tarve, koska Nurmijarven Klubitalon kohderyhma poikkeaa muista ES-
KOT ry:n Klubitaloista tai Klubitalotoiminnasta maailmanlaajuisestikin. Valta-
osa Klubitaloista on suunnattu mielenterveyskuntoutujille, kun taas Nurmijar-
ven Klubitalo on avoin yhteis6 ja kansalaisareena kaikille tyoikaisille kuntalai-
sille ja nain ollen toimintakin poikkeaa hieman muista taloista. Samalla myds
se, mita kavijat saavat tai hakevat Klubitalotoiminnasta saattaa poiketa muista

Klubitaloista.
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7 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Idea tutkimuksen tekemiseen nousi Nurmijarven Klubitalon tarpeesta saada
tutkittua tietoa toiminnan vaikutuksista kavijan arkeen ja hyvinvointiin. Tammi-
kuussa 2018 sovittiin opinnaytetydn yhteistydsta ja lahdin suunnittelemaan
opinnaytetyon toteutustyylia. Tutkimuslupa-asiassa olen ollut yhteydessa ES-
KOT ry:n toiminnanjohtajaan Kaiju Yrttiahoon ja hanen mukaansa erilliselle

tutkimusluvalle ei ollut tarvetta.

7.1 Menetelmalliset valinnat

Tarkeimpana taman tutkimuksen tarkoituksen kannalta olisi saada tietoa sub-
jektiivisista kokemuksista ja vaikutuksista kavijan elamaan. Tutkimusmenetel-
man tulisi antaa mahdollisuus vapaalle keskustelulle matalalla kynnyksella.
Layderin (1993) mukaan, mita lahemmas mennaan yksiloa ja vuorovaikutusta
tai kun tutkitaan sosiaalista toimintaa, on tutkimus syyta tehda kvalitatiivisin
menetelmin (Hirsjarvi & Hurme 2008, 27). Samoin Hirsjarvi ja Hurme (2008)
Kirjassaan esittaa, ettd kvalitatiivisin menetelmin paastaan lahemmas merki-
tyksia, joita tutkittavat antavat ilmidille ja tapahtumille. Ne tuovat tutkittavien

aanen kuuluviin.

Paadyin tekemaan tutkimuksen kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatiivisen
tutkimuksen yleisimpina aineistonkeruumenetelmina on kaytetty haastattelua,
havainnointia, kyselyita ja erilaisista dokumenteista saatua tietoa (Sarajarvi &
Tuomi 2009, 71). Naista menetelmistd kaytettavaksi valikoitui haastattelu.
Haastattelun etuna naen sen joustavuuden seka matalamman kynnyksen
osallistua tutkimukseen. Vaarinymmarrysten valttdminen myds mahdollistuu

haastattelussa, silla mikali haastateltava ei ymmarra jotakin kysymysta tai
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teemaa on mahdollista esittaa kysymys eri muodossa uudestaan tai esittda

tarkentavia kysymyksia.

Tarkeinta haastattelussa onkin saada mahdollisimman paljon tietoa tutkitta-
vasta asiasta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73) ja haastattelun keinoin se on mah-
dollista, kun tila ja aika on sopiva, voi haastateltava rauhassa kertoa mielipi-

teensa ja kokemuksensa asiasta.

7.2 Teemahaastattelu ainestonkeruumenetelmana

Paadyin toteuttamaan tutkimuksen teemahaastatteluin, joihin osallistuisi enin-
taan kahdeksan Klubitalon kavijaa. Tiedotin asiasta Klubitalomallin mukaisesti
talokokouksessa seka kyselin jo mahdollisia haastatteluun halukkaita osallis-
tujia. Samalla avasin teemahaastattelun ideaa ja jatin esille teemahaastattelun

rungon tutustuttavaksi ennen haastatteluun osallistumista.

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelma, joka pohjautuu
Mertonin, Fisken ja Kendallin (1956) julkaisemaan kirjaan. He kuvaavat, etta
teemahaastattelu menetelmana eroaa muista tutkimushaastattelun lajeista
monellakin tavalla. Tarkeana on tuotu esille, etta haastateltavilla tulee olla jokin
yhdistava tekija ja haastattelu suunnataan tutkittavien subjektiivisiin kokemuk-
siin. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47.)

Teemahaastattelua voi kuvata vapaammaksi keskustelunomaiseksi tilan-
teeksi, joka ei etene tarkkojen ennalta suunniteltujen kysymysten mukaisesti,
vaan vapaammin ennalta suunniteltuihin teemoihin pohjautuen. Teemahaas-
tattelussa ihmisten vapaalle puheelle annetaan tilaa ja pyritddn huomioimaan
ihmisten tulkinnat ja heidan merkityksenannot. Teemahaastattelu antaa tutki-
jalle vapaammin mahdollisuuden hyddyntaa tilanteen ja haastateltavan johda-

tella keskustelua itselle merkitykselliseen suuntaan. Teemat on hyva listata



31

esimerkiksi ranskalaisin viivoin ja lisksi kirjata apukysymyksia ja avainsanoja,
joita voi hyddyntaa keskustelun ruokkimiseksi, jolloin mahdollistetaan haastat-
telutilanteessa teemoista keskustelun hyvinkin vapaasti. (Saaranen-Kauppi-
nen & Puusniekka 2006.)

Teemahaastattelu on sopiva haastattelumuoto esimerkiksi silloin kun halutaan
saada tietoa vdhemman tunnetuista ilmidisté ja asioista. Jotta haastattelu voi-
daan toteuttaa teemahaastatteluna, vaatii se huolellista aihepiiriin perehty-
mistd sekd haastateltavien tilanteen tuntemista. Kasiteltavat teemat valitaan
harkiten tutkittavaan aiheeseen perehtymisen pohjalta ja myos haastateltavien
valintaan tulee suhtautua harkinnalla. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006.)

7.3 Haastattelujen suunnittelu

Haastattelukysymykset suunnittelin viikoilla 19-24. Klubitalomallin mukaisesti
esittelin haastattelun teemarunkoni talokokouksessa ja tiedustelin myds mui-

den yhteison jasenten mielipiteita ja kehitysehdotuksia.

Kaytettaessa teemahaastattelua tutkimusmenetelména keskeisimmaksi suun-
nitteluvaiheessa nousee haastatteluteemojen suunnittelu. Aineisto, jota haas-
tattelun avulla kerataan, tulisi olla sellainen, jolla voidaan tehda luotettavia
paatelmia tutkittavasta ilmiostéd. Teemoja suunniteltaessa on hyva pohtia, nos-
taako esille kaikki tutkimukseen siséltyvat ilmiot, vai jattaaka tilaa vapaalle kes-
kustelulle. Tulee my6s huomioida, etta tutkijan liséksi tutkittava toimii tilan-
teessa tarkentajana ja navigoijana, ohjaten keskustelua nimenomaan oman
elamantilanteen ja kokemusten mukaiseen suuntaan. Teemahaastattelulla py-
ritddn tuomaan jonkin ilmidn monipuolisuus ja tilanteen todellinen luonne
esille, mahdollisimman véljat teemat antavat mahdollisuuden taman toteutu-
miselle. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 65—67.)
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Haastattelukysymyksid suunnitellessa mietin, milla teemoilla voisin saada
esiin tutkittavaa tietoa, mista l0ydan vastauksen tutkimuskysymykseeni ja
mitka seikat tulisi nostaa esiin tutkimustuloksia analysoitaessa. Haastatteluun
paatyi tutkimuksen kannalta keskeisimmaksi nousseet viisi teemaa, jotka oli-
vat taustatiedot, terveys ja hyvinvointi, sosiaaliset suhteet, arki ja vapaa-aika
seka osallisuus ja lopuksi tulevaisuus. Teemahaastattelun runko kokonaisuu-
dessaan liitteena (LIITE2).

Taustatiedot koin tarkedksi teemaksi, jotta voin kuvata haastateltavien joukkoa
ja tarkastella haastatteluista nousseita yhtalaisyyksia taustatietojen eroavai-
suudesta huolimatta. Terveys ja hyvinvointi on olennainen osa ihmisen koko-
naisvaltaista hyvinvoinnin tilaa ja halusin selvittd&, onko Klubitalolla vaikutusta
kavijoiden kokemaan terveyden ja hyvinvoinnin tilanteeseensa. Sosiaaliset
suhteet ovat my6s olennainen osa henkilon hyvinvointia, halusin selvittaa,
mika on Klubitalon yhteison merkitys ja rooli kavijan arjessa. Arki ja vapaa-aika
seka osallisuus valikoitui neljanneksi teemaksi, silla halusin selvittaa, mikéa
rooli Klubitalotoiminnalla ja Klubitalon yhteisélla on ollut tassa kontekstissa.
Tassa selvitettin myo6s odotuksia tydllistymisen ja opintojen suhteen. Vii-
meiseksi teemaksi valikoitui tulevaisuus, jossa halusin selvittaa, kuinka kavijat
nakevat tulevaisuutensa ja nakevéatko he Klubitalotoiminnan osana tulevai-
suuttaan. Naiden teemojen avulla uskoin I6ytavani vastauksia tutkimuskysy-

myksiini.

7.4 Aineiston keruu

Hyvan tutkimuskaytannon mukaisesti tutkimukseen osallistuvaa on tiedotet-
tava tutkimukseen liittyvista seikoista ja saatava suostumus tutkimukseen
osallistumisesta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Haastatteluun
osallistuville ei ollut asetettu muita kriteereitad kuin jasenyys Nurmijarven Klu-

bitalolla. Haastattelin kuutta yhteisbn jasentd yksilOhaastatteluina ennalta
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sovittuna ajankohtana Klubitalon tiloissa. Ennen haastattelua olin tiedottanut
yleisesti opinnaytetyon tarkoituksesta ja haastattelun alkuun haastateltava an-

toi viela kirjallisen suostumuksen osallistumisestaan tutkimukseen (LIITEL).

Haastattelujen toteutuksessa huomioin tutkimukseen osallistujien vapaaehtoi-
suuden, haastatteluun sopivat tilat ja sopivan ajankohdan. Haastattelurungon
esittelin yhteisolle talokokouksessa ja se oli my6s esilla tulostettuna paperina
paivittaisella tyonjakotaululla, jolloin kysymysrunkoon oli mahdollisuus tutus-
tua jo ennen kuin ilmoitti halukkuudestaan osallistua haastatteluun. Luotta-
muksellisuus ja anonymiteetti ovat kaksi keskeista asiaa tutkimusta tehdessa
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Tarjosin mahdollisuutta osallistua
haastatteluun taysin anonyymisti. lImoittautuminen ja haastattelupaikka olisi
voitu myo6s sopia talon ulkopuolelle, mutta kukaan haastatteluun osallistu-
neista ei kokenut tata tarpeelliseksi. Haastattelut siis toteutettiin kaikki Klubita-

lon tiloissa ennalta sovittuna ajankohtana.

Haastatteluun olin varannut aikaa puolesta tunnista tuntiin. Haastattelutilanne
tuntui jannittdvan monia haastateltavia ja haastattelun nauhoittaminen lisasi
myds osittain jannitysta. Luonteva keskustelu lahti useissa haastatteluissa
kayntiin vasta haastattelun loppuvaiheilla. Osassa haastatteluista laitoin het-
keksi nauhurin kiinni, jolloin keskustelu oli luontevaa ja vapautuneempaa, kuin
nauhurin ollessa paalla. Ennen haastattelun alkua varasin haastateltavalle
haastattelukahvit tai vaihtoehtoisesti jotakin kylm&a juotavaa tarjottavaksi.
Haastateltava sai myos vaikuttaa tilaan, jossa halusi haastattelun tehtavan.
Nailla keinoin pyrin luomaan tilanteesta mahdollisimman mukavan ja saamaan

jannitysta vahenemaan.

Haastattelujen toteutuksen haasteeksi koin nauhoittamisen jannittamisen Ii-
séksi jannityksen tutkimukseen osallistumisesta. Jannitys osittain varmasti na-
kyi keskustelun jaykkyytena ja vdhasanaisuutena ainakin osassa haastatte-
luista. Osa termistosta oli hankalasti ymmarrettavia, kuten sosioekonominen
asema ja osallisuus tarvitsi useassa haastattelussa termin avaamista ja selit-

tamista. Teemahaastattelurunkoa suunnitellessa ja esittelyvaiheessa olisi
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pitdnyt viela aktiivisemmin yksil6tasolla pyytad palautetta kysymysten ja tee-
mojen ymmarrettavyydesta. Termien ymmarrettavaksi muotoileminen olisi var-
masti osaltaan vaikuttanut haastattelun kulkuun itse haastattelutilanteessa, jol-
loin molemmat osapuolet olisivat voineet olla yhteisymmarryksessa siita, mista

asiassa on kyse.

Uskon, ettéa epavarmuus tai epatietoisuus siitd, onkohan nyt ymmartanyt kysy-
myksen tai aihe-alueen oikein, vaikutti osittain vastausten ja keskustelun niuk-
kuuteen. Monesti haastateltava itse kysyi, etta nyt en ymmarra mita tarkoitat.
Haastattelijana taytyi valilla kuitenkin paatella, etta nyt ei taidettu kysymysta
ymmartaa oikein. Talldin pystyi tarkentamaan, mita kysymyksella tarkoitti. Mie-
lestani haasteita ilmeni myds keskusteluun keskittymisessa ja osittain vaati
haastateltavan palauttelua haastattelun pariin ja kannustusta, etta “nyt ollaan
jo puolessa valissa haastattelua”. Jannitys ja tietylla tapaa suorituspaineet na-
kyivat haastattelukeskusteluissa verrattuna tilanteeseen, jossa olimme kes-

kustelleet ilman haastattelua.

Tutkimuksen tekeminen ja siihen osallistuminen koettiin koko yhteisossa mer-
kittavana asiana. Aluksi yhteisdssa oli paljon halukkuutta osallistua tutkimuk-
seen, kuitenkin osallistumisen kynnykset nousivat joissakin tapauksissa es-
teeksi. Anonymiteetin ja yksityisyydensuojan merkitys nousi jossakin maarin
esteeksi osallistumishalukkuuteen. Pohdinnan alla olevia asioita olivat myds
muun muassa osaako vastata haastattelutilanteessa oikein ja mita itsella olisi
annettavana talle tutkimukselle. Aikataululliset haasteet ja hankaluus sitoutua
olivat my6s osallistumishalukkuutteen vaikuttavia tekijéita. Haastattelut toteu-
tettiin kesdaikaan, jolloin jasenilla oli my6s paljon muita menoja ja koettiin epa-
miellyttavaksi, etta olisi pitanyt sitoutua, jos haastatteluaika olisi sovittu ennak-

koon.
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7.5 Aineisto ja analyysi

Aineistoksi kertyi kuusi nauhoitettua haastattelua. Haastattelut olivat kestol-
taan hyvin vaihtelevia, lyhyin haastattelu kesti 9,30 minuuttia ja pisin haastat-

telu oli kestoltaan 1 tunti 12 minuuttia.

Nauhoitetut haastattelut litteroin tekstimuotoon. Tein haastattelujen litteroinnin
aina ennen uuden haastattelun tekemista, jolloin pystyin palaamaan haastat-
telun tunnelmaan ja palauttamaan mieleen kaiken olennaisen liittyen haastat-
telutilanteeseen. Kvalitatiivisen aineiston analyysissa voidaan kayttdd monia
eri tapoja. Hirsjarvi ja Hurme (2008, 136) toteaa, ettd useiden oppaiden mu-
kaan aineiston analyysi tapahtuu samanaikaisesti aineiston keruun kanssa.
Teemahaastattelua on melko helppoa ryhtya analysoimaan teemoittain. Sa-
malla kun tein haastattelujen litterointia tein myds jo alustavaa teemoittelua,
jolloin helpotin analyysivaiheen ty6ta hieman. Tassa on kuitenkin hyva huomi-
oida, etta tutkijan ennakkoon asettamat teemat eivat valttamatta ole samat
kuin teemat, jotka osoittautuvat tutkimuskysymyksen kannalta merkitykselli-
siksi aineiston analyysissa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Tee-

moittelun teinkin tassa vaiheessa haastatteluteemojen mukaisesti.

Litteroitua aineistoa kertyi yhteensa 77 sivua, fontti Times new roman fontti-
koko 12. Litterointityylina oli koko haastattelun litterointi siséaltden myds haas-
tattelijan kysymykset ja kommentit. Haastattelut nimikoin #1—6. Tulen kaytta-
maan tulokset osiossa suoria lainauksia haastatteluista, joissa kaytan nimi-
merkkeind #1—6. Suorat lainaukset tehd&én tavalla, josta henkiléa ei voi tun-
nistaa, eli haivyttamalla sellaiset seikat, joista voisi tulla tunnistetuksi. Nait& voi

olla esimerkiksi tunnistettava puhetyyli tai murre.

Kun tutkimuksen aineisto oli koottu, alkoi aineiston analyysivaihe, jonka toteu-
tin aineistolahtoiselld sisdllonanalyysilla. Sisallonanalyysia pidetdan perusana-
lyysimenetelmana, jonka avulla voidaan tehda seka kvalitatiivista etta kvanti-

tatiivista tutkimusta. Siséllonanalyysilla aineistoa analysoidaan tiivistaen,
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eritellen seké yhtéalaisyyksia ja eroja etsien. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91—94,
105.) Sisallén analyysin tavoitteena on muodostaa tiivistetty kuvaus tutkitta-
vasta ilmiosta, jolla litetaan tulokset ilmion laajempaan kontekstiin (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006). Se ei ole kuitenkaan yksinomaan riittava me-
netelmé tutkimuksen johtopaatoksien tekemiseen (Tuomi & Sarajarvi 2009,
103).

Valitsin sisallonanalyysin tueksi teemoittelun ja koodaamisen. Teemoittelun
aloitin jo aineiston litterointivaiheessa, jolloin jaoin aineiston haastatteluteemo-
jen mukaisesti viiteen teemaan. Nama teemat merkitsin tekstitiedostoon eri
fonttivareilla. Sen lisdksi koodasin aineistoa alleviivaamalla eri haastatteluissa
nousseita yhtalaisia teemoja. Koodausta hyddyntamalla aineiston analyysi-
vaihe helpottuu, silla sen avulla on helpompi |6ytaa aineistosta kohdat, joissa
esiintyy samankaltaisuuksia (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Ta-
man lisdksi merkitsin yliviivaustussilla eri vareilla jokaisessa haastattelussa
toistuvat nelja teemaa (KUVIO 4). Koin ndma teemat merkityksellisiksi tutki-
muskysymyksien kannalta, sill& ne toistuivat kaikissa haastatteluissa ja useat
haastateltavat kokivat ne merkittaviksi tekijoiksi, jotka vaikuttavat heidan hy-

vinvointiinsa.

Haaveet ja
tulevaisuus

Usein
lhmissuhteet ja toistuvat Tamdnhetkinen
yksindisyys teemat tilanne

haastatteluissa

Klubitalon rooli ja
osallisuus

KUVIO 4. Tutkimuksen kannalta tarkeiksi nousseet teemat
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Teemahaastatteluuni ei sisaltynyt kysymysta taman hetkisesta tilanteesta kos-
kien tyollisyytta, opintoja, sairaslomaa tai elakettéd. Haastatteluiden aikana
tama nousi kuitenkin merkittavana asiana esille ja lisésinkin kysymyksen kol-
mannen haastattelun jalkeen haastattelurunkoon. Tama oli jo kolmessa en-
simmaisessd haastattelussa nayttaytynyt olennaisena hyvinvointiin vaikutta-

vana tekijana.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Nurmijarven Klubitalo-Klaukkalan kavijoistéa haastatteluun osallistui kuusi ka-
vijaa. Haastateltavat olivat ialtddn 44—60 vuotiaita miehid ja naisia, jotka kavi-
vat Klubitalolla keskimaarin kahdesta neljaan kertaan viikossa. Tuloksista
nousi vahvasti esille yhtenevaisia teemoja ja kaikissa haastatteluissa korostui
positiiviset kokemukset ja vaikutukset omassa elamassa toimintaan osallistu-
misen myota. Tulokset jakautuivat lopulta kuuteen eri alaotsikkoon ja osassa

ilmeni vielakin yhtalaisyyksia toisten teemojen kanssa.

8.1 Tamanhetkinen elaméantilanne

Sosioekonominen asema, kuten koulutustausta ja asuinympaéristd (keskusta/
taajaman ulkopuolinen asutus) olivat hyvin vaihtelevia. Koulutustausta vaihteli
ammattikoulututkinnon ja ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden va-
lilla. Asuinymparistona oli sek& vuokra- ettd omistusasuminen keskustan ja
taajaman alueella kuin my6s taajaman ulkopuolisella asuinalueellakin. Suuren
vaihtelevuuden vuoksi en nahnyt nailla tekijoilla niinkaan olevan suurta merki-

tysta tamanhetkiseen tilanteeseen néhden.

Tamanhetkinen tilanne oli haastateltavien kesken muutoinkin vaihteleva. Osa
haastateltavista teki haastatteluhetkelld t6itd osa-aikaisesti, oli ammatillisessa
kuntoutuksessa, tyokyvyttomyyseldkkeellda tai maaraaikaisella tyokyvytto-
myyselakkeella. Useimmat haastateltavista olivat kokeneet tilanteensa tyohon
paluun suhteen toivottomaksi ja lahes mahdottomaksi ajatukseksi. Klubitalo-
toimintaan osallistuminen oli kuitenkin kaikissa heissa herattanyt innostusta ja

toivoa ty6hon paluun suhteen.
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Ma ajattelen aina valilla, et mun ty6t oli niinku tassa. Mut sit ma
huomaan monta kertaa, ku mé tuun tanne, niin mulla heraa sella-
nen halu tehda. Ehka ma viela lahenkin takasin tyoelamaan. # 1

Kaikilla haastateltavilla esiintyi yhtalainen toive, joko pysya tyéelaméassa mah-
dollisimman pitk&én tai paasta viela takaisin tybelamé&an. Tyoyhteisd koettiin
todella tarkeéksi ja merkittavaksi osallisuutta ja elaman merkityksellisyytta li-
saavaksi tekijaksi. Sen puuttuessa myos osallisuuden kokemus seké elaméan
mielekkyys ja merkityksellisyys koettiin alentuneeksi. Klubitaloyhteisd koettiin

vapaaehtoisuuden vuoksi hyvana vaihtoehtona tyoyhteisoélle.

Tavote ois pysya niinku tydelamassa mahdollisimman pitkaan.
#3

Jos ma saisin olla téissa ja taalla kayda, ni en ma muuta keksi.

#4

8.2 Klubitalon merkitys kavijalle

Yhteis6n merkitys ja osallisuuden kokemuksen lisaantyminen toistui kaikissa
haastatteluissa yhtenevaisend teemana. Haastateltavien oli vaikea eritella,
mik& Klubitalotoiminnassa on se tekija, joka on vaikuttanut hyvinvoinnin lisdan-
tymiseen. Haastatteluista kuitenkin kavi ilmi, ettd yleensékin Klubitalolla vallit-
seva tunnelma ja yhteisollinen seké suvaitsevainen ja valiton ilmapiiri nimettiin

tarkeiksi hyvinvointia lisdaviksi tekijoiksi.

Kyl t&& on mulla ollu ihan kdanteentekeva paikka. # 1

Taa on todella hyva idea, varsinkin jos tulee esimerkiks joku nuori,
kenella on esimerkiksi jotain opiskelujuttuja, taal niinkun loytais
sen tuen tai sit tuen tydelamaan. Pitais saada tada sinne tyévoima-
toimistoonkin, et sit tast tulis sellanen aito vaihtoehto tdhan
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aktiivimallijuttuun, aito mahdollisuus. Koska mé luulen, et taa ois
tosi monelle niinku tosi hyva paikka. Et téaal on kuitenkin sellanen
vapaampi fiilis ja viel ku taa on vahan kaiken ikaisille. Mun mie-
lesta taa on vain ja ainoastaan positiivinen asia. # 3

Klubitalo koettiin myds turvatekijand omassa elamassa ja merkityksellisena

paikkana, joka nahtiin isona osana omaa arkielamaa.

Jos ma en oo taalla, ni sit ma oon tdissa tai reissussa. # 4.

Et kyllahdn tdd on semmonen yks niinku turvatekijga mun ela-
massa. # 1

Oon huomannu sen, et sitte ku on taalt niinku se tuki, ni sitte ma
pystynki tekemaan niit ja yllatan niinku itseni siina. # 2

8.3 Osallisuuden kokemus

Tarkedaksi koettiin myds perinteisen hierarkian puuttuminen, kaikki tosiaan ovat
yhteison tasavertaisia jasenia ja jokaisen mielipide on yhta tarkea. Yhteisolli-
Syys ja tasa-arvoisuus koettiin toteutuvan hyvin, joka taas lisasi haastatelta-
vien osallisuuden kokemusta. Esiin nousi tyontekijéiden uskallus asettua sa-

malle tasolle yhteisdssa.

Et mun mielesta taalla niinku yhteisollisyys toteutuu aivan mielet-
toman hyvin. # 1

Kyl m& niinku koen sen niin, et m& oon tasa-arvoisesti yks tasta
porukasta. Esimerkillista tdalla onkin se, et taalla tyontekijat uskal-
taa niinku olla ihan samalla tasolla. Sen tietda kuitenkin ketka on
tyontekijoita, mutta et sitd ei mitenkaan silleen niinku korosteta.

#1
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8.4 Hyvinvoinnin lisaantyminen

Haastatteluissa toistui sama mielipide siita, ettéd Klubitalotoimintaan osallistu-

minen on vaikuttanut merkittavasti hyvinvoinnin lisdantymiseen.

On vaikuttanut todella merkittavan paljon. Oikeestaan yllatyin va-
han itekki, et miten oon sit [&hteny innostumaan eri tavalla asi-
oista. Ja silleen ku tanne voi aina tulla ja kertoo omista huolista,
niin ni on se tavallaan ollu silleen helpottavaa, et aina on joku
paikka mihin tulla, et on niinku sellanen tavallaan tukipaikka. # 6

Nelja kuudesta haastateltavasta koki psyykkisen terveydentilan alentuneeksi.
Klubitalo koettiin tekijana, joka on vaikuttanut tdhan positiivisesti. ltsevarmuu-
den, uskalluksen uusien asioiden kokeilulle, positiivisen ajattelun, merkityksel-
lisyyden ja osallisuuden oli koettu lisdaantyvan. Toimintaan osallistumisen va-

paaehtoisuus koettiin myos tarkeéna asiana.

Ma oon nyt I6ytany sellasen paikan, joka on mulle niinku sellanen
sopiva paikka, niinku tavallaan harjotella sitd elamaa ja niita tun-
teita kasitteleméaan. Taal on sellasia ihmisia, jotka osaa ja pystyy
tukemaan oikeella lailla, et sellanen tukeva yhteisé. Oon ollu mo-
nessa paikassa, ni missaan muualla mé& en oo saanu tallasta ko-
kea, et se on jotenkin niin uskomatonta. # 2

Just se vapaaehtosuus, ku tdhan ei tarvii niinku sitoutuu. Et s voit
tulla kaks kertaa ja jos taa ei ookaan sun juttu, ni sit ei 0o, et sun
ei tarvii teha mitdan hirveet systeemii sen jalkeen ja ei tuu mitaan
karenssii tai meneta mitaan tukii tai sellasta. # 3
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8.5 Yksinaisyyden vdheneminen ja ihmissuhteiden vahvistuminen

Useissa haastatteluissa esiintyi yksindisyyden teema. Haastateltavien kesken
toistui sama kertomus, etté joko ystavia oli vahan tai sitten he asuivat eri paik-
kakunnalla. Osa haastateltavista on kokenut itsensé yksinaiseksi tai jopa era-
koituneeksi. Klubitalo koettiin tarkeana tekijana yksinaisyyden vahenemiselle

lisddntyneen sosiaalisen kanssakaymisen ja kontaktien my6ta.

Ma naan tan paikan ihan tosi niinku tarkeend. En mé oo kertaa-
kaan kayny taalla ilman, et mé en ois nauranu, et se on mulle sillee
tarkee! # 1

No tota l&heisia ystavia ei ole, mut sit tallasia jonkinlaisia kavereita
on. Ma oon yksinainen kylla, se myonnettakdoon. # 5

8.6 Toivoa tulevaan

Klubitalo koettiin tarkeana paikkana ja turvana elamassa. Kaikilla esiintyi yhta-
lainen ajatus siitd, ettd Klubitalo tulee olemaan osa elaméaé, vaikka elamanti-
lanne muuttuisikin. Haastateltavat kuvailivat Klubitaloa paikkana, josta saa ryt-
mia paivaan ja voi oppia ajankayton hallintaa sekd saada elamanohijeita.
Haastateltavat kertoivat myds saavansa Klubitalo kdynneista sosiaalista kans-

sakaymista ja iloa elamaansa.

Taa on tuonu semmosta rytmia tdhan elaméaan ja tarkotuksenmu-
kasuutta. Ja toivoa tulevasta, se on hyva juttu tassa, et on vahan
niinku toivetta, et tasta viela noustaan. Ma olin aika onneton aiem-
min, sit ku ma tulin tdnne Klubitaloon ni tda muutti kertaheitolla
systeemit. Klubitalo on aina osa mun elamaa, vaikka ma olisin jos-
sain muualla, ni aina on taalla ajatukset. # 5.
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Kun ma tulin tdnne ni tda on sit saanu mut ajattelemaan... Se on
antanu toivoo siita niinku, et en méa ihan toivoton ihminen oo, etta
kylla mé& aika paljoon pystyn kuitenkin. # 2

On mulla sit semmonen haave, ettd musta aikoinaan piti tulla [toi-
veammatti] ja mé lahin aikoinaan sitten opiskelemaan [kyseista
alaa], mutta mulla sit opinnot keskeyty - - - Semmonen haave et
jos ma sen yhen [asian] vasaisin tdssa elamassa. # 1

Haastatteluista ei noussut esille mitdan negatiivisia kokemuksia tai vaikutuksia
kavijan elamassa, painvastoin korostui toiminnan positiiviset vaikutukset ja po-

sitiiviset kokemukset.

No ehdottomasti positiivisia vaikutuksia, sen takia méa halusin ta-
han haastatteluunkin kun mé oon saanu niin paljon Klubitalolta ja
oon niinku sitd joka paikassa toitottanut. Ja l&&karikin on samaa
mielta siita, ettd ma oon nyt I6ytany sellasen paikan, joka on mulle
sellanen sopiva paikka tavallaan harjotella sité niinkun elamaa.

#2

Et mul ei oo mitdan muuta ku tavallaan positiivista sanomista tast
niinku ideasta. Ja viel ku tda on vahan kaiken ikaisille, et tdnne voi
tulla sit vanhempii ihmisii myds vahan niinkun sita aikaa, et jos on
niinkun yksinaan ja ei oo mitdén, ni voi tulla tanne juttelee jotain,
olee vaan. # 3

Positiivisen savyyn puhuminen Klubitalotoiminnasta ja sen vaikutuksista
omaan elamaansa nahden tuntui hyvin luontevalta ja rehelliselta. Haastatte-
luista jai sellainen olo, etta haastateltavat aidosti tarkoittivat sitd mita sanoivat
ja osittain jopa itsekin hapeilivat sitd, etta toiminnan vaikutukset olivat niin mer-

kittdvid ja ennen kaikkea positiivisia.

Taa nyt on Klubitalon tallaista kehumista koko ajan, mutta se vaan

on nain ihan oikeesti! # 2
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9 JOHTOPAATOKSET

Haastattelujen aikaan Nurmijarven Klubitalo oli ollut toiminnassa alle vuoden,
osa haastateltavista oli kaynyt Klubitalolla ensimmaisista paivista lahtien ja osa
aloittanut Klubitalolla kdymisen hieman myéhemmin. Kaikki haastateltavat oli-
vat kuitenkin kayneet Klubitalolla lahes vuoden. Tutkimuksen tavoitteena oli
saada vastaus siihen, kuinka Klubitalotoimintaan osallistuminen on vaikuttanut
yksittéaisen ihmisen arkeen ja minkalaisia merkityksia Klubitalotoiminnalla koe-

taan olevan omassa elamassa.

Tarkastelin aineistoa ja tuloksia tutkimuskysymyksieni ja taustateorian valossa
ja tdméan tarkastelun my6ta muodostin opinnaytetydni johtopaatokset. Haasta-
teltavat toivat esille, ettéd Klubitalolla on suuri rooli heidan elamassééan. Alle
vuodessa Klubitalosta oli muotoutunut tarked paikka osana kavijéiden paivit-
taista elamaa. Lahes kaikki haastateltavat pyrkivat kdymaan Klubitalolla aina
kuin mahdollista, useita kertoja viikossa. Aineistosta ilmeni, etta talolla on ka-
vijoille monia eri merkityksi&. Toisille se toimii ponnahduslautana kohti tulevaa
tai apuna tydelamaan paasyn suhteen, toisille tukisatamana uusien haastei-
den rinnalla ja toisille turvapaikkana, jonne voi aina palata. Vaikka yhteis6 on-
kin melko tuore vasta, on se jo l0ytanyt yksittaisten ihmisten elaméssa tarkean
roolin ja paikan. Vayrysen ym. (2017) mukaan yhteiso ja yhteisollisyys usein
herattaakin hyvia ja myonteisia ajatuksia. Monesti yhteisd mielletaan tuttuna ja

turvallisena asiana.

Aineistosta nousi merkittavasti esille myos se, kuinka Klubitalotoimintaan osal-
listumisen myodta useammalla haastateltavalla elamantilanne oli muuttunut po-
sitivisempaan suuntaan. Klubitalotoimintaan osallistumisen koettiin vaikutta-
neen merkittdvasti elaman mielekkyyden ja merkityksellisyyden lisaantymi-
seen. Toipumisorientaation mukaisessa ajattelussa keskeista onkin elaméan
mielekkyyden lisddntyminen ja merkityksellisyyden |6ytyminen seka voimava-

rakeskeinen ja toiveikas ajattelu. Osallisuuden ja toivon kasitteet ovat
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keskeisessa roolissa. (Nordling, 2018.) Aineistosta kavi ilmi, ettd toipumis-
orientaation mukaisesti elaman mielekkyys ja merkityksellisyys seka osalli-
suus ja toivon lisdantyminen ovat osa-alueita, joissa on tapahtunut suuriakin
muutoksia toimintaan osallistumisen myo6ta. Haastateltavat kokivat mygs, etta
yleisesti hyvinvoinnin kokemus oli toimintaan osallistumisen myota selkeasti

lisdantynyt.

Lisdantyneen sosiaalisen kanssakaymisen myoéta yksindisyyden koettiin va-
hentyneen. Yhteison jasenena toimiminen oli myos lisannyt haastateltavien
osallisuuden kokemusta, joka taas koettiin merkittavana osatekijana hyvin-
voinnin lisdantymiselle. Klubitaloyhteiso tarjoaa kavijoilleen mahdollisuuden
toimia tasa-vertaisena yhteison jasenena ja mahdollistaa ihmisen luontaisen
tarpeen olla osana yhteisfd. Osallisuuden lisaantymisella taas on vaikutuksia
syrjaytymisen ja eriarvoisuuden vahenemiseen. (Terveyden- ja hyvinvoinnin-

laitos. Hyvinvointi- ja terveyserot. Osallisuus).

Aineistosta nousi esille yhteisén merkitys eheyttavana ja voimaannuttavana
tekijana. Yhteison merkityksia tarkastellessa nousi esille yksittaisten ihmisten
subjektiivinen kokemus kuulluksi tulemisesta ja siitéa, etta on odotettu ja kai-
vattu yhteison jasen, jonka mielipiteet ovat aivan yhta tarkeita ja merkityksel-
lisisa kuin muidenkin yhteison jasenten mielipiteet. Vayrysen ym. (2017) mu-
kaan yhteisdllisyys tuo yksilotasolla paljon hyvaa ja rikastuttavaa padomaa
muun muassa osallisuuden tunteen, kuulluksi tulemisen ja yhteenkuuluvuuden
tunteen lisdantymisté seka sosiaalisen paaoman kasvua. Tutkimustulokset ku-
vastavat samaa yksilon subjektiivisen kokemuksen nakdkulmasta tarkastel-

tuna.

Uudessa yhteistssa, niin kuin yhteisoissa yleensakin, paastaan rakentamaan
ja kehittamaan yhteistd sosiaalista todellisuutta. Tassa yksittaisen henkilon
subjektiivinen kokemus muotoutuu yhteisdon yhteiseksi sosiaaliseksi todelli-
suudeksi, kun siita keskustellaan yhteisesti ja sita kautta samaistumalla p&és-
taan rakentamaan ja jakamaan yhteistd kokemusta asiasta. (Ojala ym. 2013,

18.) Esitellessani taman opinnaytetyoni tuloksia Nurmijarven Klubitalon
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yhteisdlle, yhteison sosiaalisen todellisuuden rakentuminen sai vahvistusta.
Kavijat toivat esille, etté vaikka ei itse ollut osallistunut tutkimukseen, muiden
jasenten kommentit olisivat aivan yhta hyvin voineet olla omasta suusta lau-
suttuja. Samoin he, jotka olivat osallistuneet tutkimukseen, toivat esille, etta

voivat yhta lailla samaistua muihinkin kuin omiin kommentteihinsa.

Myds Suvimaen Klubitalolla vuonna 2013 toteutetun jasenille suunnatun mer-
kityskyselyn tulokset osoittivat, ettd Klubitalotoimintaan osallistumisen mydota
jasenten kokemus elaman mielekkyydesta oli lisaantynyt, yksindisyyden tun-
temukset vahentyneet ja osallisuuden kokemus koettiin lisdantyneen. Suurin
osa vastaajista oli kokenut Klubitalon vaikuttaneen tunteeseen siitd, etta on

arvostettu ja tarpeellinen. (Hanninen 2016, 63—64.)

Opinnaytetyoni tutkimuksen tavoite toteutui hyvin, silla sain vastauksen mo-
lempiin tutkimuskysymyksiini. Lisaksi sain hyvin tuotua esille kavijoiden sub-
jektiivista kokemusta seka toiminnan vaikutuksia heidan elamé&énsa konkreet-
tisella tasolla. Tuloksia voidaan hyddyntaa jatkorahoitus-hakemukseen liitetta-
vassa raportissa. Taman lisaksi naita voidaan hyddyntaa toiminnan kehittami-
sen tukena ja yhteistyokumppaneille toiminnan hyodyllisyyden perusteluina.
Jatkotutkimuksen aiheena voisi olla toiminnan vaikuttavuuden arviointi konk-
reettisella tasolla kavijoiden terveyteen ja hyvinvointiin seké tyollistymiseen ja
opintoihin liittyvissa asioissa. Olisi varmasti hyodyllista selvittdd myods omais-
ten ndkokulmaa Klubitalo-toiminnan konkreettisista vaikutuksista kavijan ja
omaisten elamaan. Myods samantyylisen tutkimuksen toteuttaminen uudelleen
esimerkiksi seurantatutkimuksena, voisi toiminnan kehittyessa tuoda hyvin eri-
laisia ndkokulmia aiheeseen. Laajemmallakin kvantitatiivisella tutkimuksella
voisi viela selvittda tarkemmin, kuinka kavijat arvioivat toiminnan vaikuttaneen

yksityiskohtaisesti tiettyihin elamansa osa-alueisiin.
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10 POHDINTA

Klubitalotoiminnan tuloksellisuuden ja merkityksellisyyden mittaaminen on
osoittautunut melko hankalaksi. Myds toiminnan vaikutusten arviointi on han-
kalaa, silla toiminta perustuu pitkalti ennaltaehkaisevaan tydéhon, vapaaehtoi-
suuteen ja elaman mielekkyyden lisddmiseen. Tydelaman toive oli saada tut-
kittua tietoa kavijoiden kokemuksista. Merkitykselliseksi nousi se, etta yksittai-
sen kavijan aani saataisiin kuuluviin ja kuultaisiin kavijan subjektiivinen koke-
mus Klubitalon merkityksistd omassa elamassa. Nama kokemukset toisivat

myo6s hyodyllista tietoa kavijatilastojen lisaksi ja tueksi osana raportointia.

10.1 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusta suunnitellessani pohdin eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvia
seikkoja paljon. Olin jo valmiiksi yhteisbn jasenille tuttu henkilé ja pohdin
kuinka se voi vaikuttaa haastatteluhalukkuuteen, haastattelutilanteeseen ja
mahdolliseen aineiston analyysiin ja tulosten syntymiseen. Olenko objektiivi-
nen henkil6 tekemaan tutkimusta talle kohderyhmaélle ja analysoimaan tulok-
sia. Pohdin kuinka haastateltavien kanssa jo aiemmin k&ymaé&ni keskustelut voi-
vat vaikuttaa tulkintaani. Pohdin my6s haastattelutilanteessa, johdattelenko
haastateltavaa jo aiemmin kaymiemme keskustelujen suuntaan ja jos johdat-

telen, onko se tutkimuksen kannalta eettista.

Koin kuitenkin tarkeaksi, ettéd tunsin haastateltavat ja yhteisén entuudestaan,
jolloin haastattelukysymykset ja tilanteet olivat luontevampia ja mukavampia.
Uskon, etté niihin oli myds helpompi matalammalla kynnyksella osallistua. Mie-
lestani oli my0s tarkeaa jo tuntea Klubitalotoimintaa ja yhteiso4, jotta tutkimuk-
sesta saataisiin mahdollisimman paljon irti. Pohdin kuitenkin, olisiko kavijoiden

ollut helpompi sitoutua niin sanotun ulkopuolisen henkilon tekemaan
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tutkimukseen, jolloin my6s tutkimusajankohdat olisivat olleet selkeammin en-
nalta sovitut ja lukkoon lyddyt. Olisiko tutkimustulos ollut erilainen, jos haasta-
teltava olisi ollut taysin vieras henkil6? Pohdin saamieni vastatusten totuuden-
mukaisuutta, silla kyseessé oli kuitenkin todella henkildkohtaisiakin asioita.
Tallaisten asioiden aarelld luottamuksellisuus ja anonymiteetin sailyminen
nousee hyvinkin keskeiseen rooliin. Korostinkin tutkimukseen osallistuvien
anonymiteetin sailymista ja vaitiolovelvollisuuttani haastatteluihin liittyen,
unohtamatta kuitenkaan, etta esittelen tulokset yleisella tasolla, kun opinnay-

tety6 valmistuu.

Pelkonen & Louhiala (2002) tuovat esille, etté erityisesti inmisiin kohdistuvaa
tutkimusta tehtdessa tutkijalta odotetaan hyvéan tutkimuskaytannoén noudatta-
mista. Makela (1987) taas korostaa, etta, etenkin jos kyseessa on vapaamuo-
toisempi tiedonhankkimistapa, tutkijan vastuulle ja& entistd suurempi moraali-
nen vastuu eettisten kysymysten ratkaisemisessa. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka, 2006.)

Hyvan tutkimuskaytannon mukaisesti (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka,
2006) pyysin tutkimukseen osallistuneilta henkilokohtaisen kirjallisen suostu-
muksen, jossa samalla informoin mihin haastatteluja tullaan kayttamaan ja
kuinka haastattelumateriaaleja tullaan sailyttamaan ja kasittelemaan. Haastat-
telut toteutin yksilohaastatteluina, jolloin haastattelumateriaalit pysyivat ano-
nyymeind. Haastattelumateriaalit kasittelin ehdottoman luottamuksellisesti.
Kaytin haastateltavien luvalla tutkimuksessani ja tulosten raportoinnissa suoria
lainauksia, joissa on kuitenkin huomioitu anonymiteetin sailyttaminen osittain
muuttamalla lainauksia, esimerkiksi poistamalla tunnistettavat murteet ja pu-
hetyylit julkaistavasta tekstista. Kun keskustelin haastateltavien kanssa suo-
rien lainauksien kaytosta, se sai innostuneen vastaanoton ja useat kokivatkin
suorien lainauksien kayton hyvaksi asiaksi tekstin elavoittamisen kannalta ja

sen kannalta, ettd saa oman tarinansa kuuluviin.
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10.2 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon tekeminen on ollut prosessi: pitkd ja haastava, mutta samalla
niin antava ja oivaltava. Prosessi alkoi tammikuussa 2018 lopettaessani ty6-
harjoittelu-jakson Klubitalolla, jolloin kipin& opinnaytetyon tekemiselle juuri
Nurmijarven Klubitalolle sai alkunsa. Ammatillinen kasvuni ja kehittyminen on
ollut huikeaa prosessin aikana ja etenkin eettisten kysymysten pohdintaa olen
harrastanut paljon harjoittelutaustani vuoksi. Koen, etté kykyni pohtia ja ratkoa
eettisia ongelmakohtia ja kysymyksia on syventynyt huomattavasti tAmén pro-
sessin aikana. Olen myds oppinut aarimmaisen paljon uutta ja todella hyddyl-
listd tietoa tutkimuksen tekemisestd, taustatyon ja teoriapohjan tarkeydesta
seka kirjoittamisen monimuotoisuudesta. Oli opettavainen kokemus suunni-
tella ja toteuttaa haastatteluja ja oli myds ilo huomata oma kehittymiseni haas-
tattelijana. Nyt jos lahtisin tekem&an tutkimusta uudestaan minulla olisi jo pal-
jon enemman taustatietoja taman tyylisen tutkimuksen tekemisesta ja myos

ensiarvoisen tarkeaa kokemusta kyseisesta toiminnasta.

Olen myos loytanyt itsestani uusia puolia, joista olen iloisesti yllattynyt. Naista
mainittakoon se, etta ylitin odotukseni tieteellisen kirjoittamisen suhteen, silla
aiemmin olen kuvitellut, etta se ei sovi minulle. Tata raporttia tehdessani huo-
masin kuitenkin sen olevan melko luontevaa ja mieluista ja varmasti sain tule-
vaisuuden kipinda tasta prosessista. Oivalluksien ja onnistumisien maara on
ollut mieleenpainuvaa, tosin vastoinkaymisilté ja haasteiltakaan en prosessin
aikana selvinnyt. Naisté voisin mainita, vaikka suunnitelmallisuuden haasteel-
lisuuden ja ajankayton hallinnan vaikeuden sek& muutoinkin prosessin aika-

taululliset haasteet.

Sosionomin kompetenssit maarittelevat valmistuvan sosionomin ydinosaami-
sen, johon kuuluvat eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan
palvelujarjestelméaosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen,
tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyhteis6-, johta-
mis- ja yrittdjyysosaaminen (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2016). Sosiono-

min kompetenssien tayttyminen sai viimeisen silauksen taman prosessin
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myo6ta. Tai voisin jopa sano, etté viimesilauksen liséksi kaikki sosionomin kom-
petenssit tulivat jollakin tapaa kayttbonotettua tata tutkimusta tehdessa ja koko
opintojen kerryttama ammatillinen osaaminen tiivistyi tdhan prosessiin. Amma-
tillista kasvua on tapahtunut etenkin eettisen osaamisen seka tutkimuksellisen

kehittamis- ja innovaatio-osaamisen alueilla.

Koko prosessin ajan koin tarkeéaksi, etta yhteistytkumppanini eli Klubitalon yh-
teis6 on tietoinen prosessin etenemisesta ja jos en itse muistanut aina tiedot-
taa, niin yhteison jasenet pitivat aktiivisella kyselyllaadn huolen, ettd tiedotus
prosessin etenemisesté toteutui. Koko Nurmijarven Klubitalon yhteis6 on ollut
mukana prosessissa innostuneesti, aktiivisesti ja kannustaen. Tarkea seikka
oli myos se, ettd yhteistydkumppani on tarkastuslukenut ja todennut asiasisal-

I6It&&n paikkansa pitavaksi raporttini.
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https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/positiivinen-mielenterveys
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/positiivinen-mielenterveys
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen
https://thl.fi/fi/-/tutut-terveysongelmat-yha-yleisia-suomessa-mutta-myonteistakin-kehitysta-on-nahtavissa
https://thl.fi/fi/-/tutut-terveysongelmat-yha-yleisia-suomessa-mutta-myonteistakin-kehitysta-on-nahtavissa
https://thl.fi/fi/-/tutut-terveysongelmat-yha-yleisia-suomessa-mutta-myonteistakin-kehitysta-on-nahtavissa
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LITE1 SUOSTUMUSLOMAKE HAASTATTELUUN

Diak

Suostumuslomake

Annan suostumukseni haastatteluun, joka liittyy Emmi Poyhdsen opinnayte-

tyohon "Kavijoiden kokemuksia Nurmijarven Klubitalolta”.

Haastattelu nauhoitetaan ja nauhoitettu materiaali litteroidaan ja tallennetaan
kirjalliseen muotoon. Haastattelussa annettuja tietoja kasitellaan ehdottoman
luottamuksellisesti ja haastateltavan anonymiteetti on huomioitu siten,
ettd analysoidusta opinnaytetyohon tulevasta aineistosta henkildllisyyden tun-
nistaminen ei ole mahdollista. Opinnaytety6ta kaytetaan myds toiminnan vai-
kuttavuuden arviointiraportissa toiminnan rahoittajille (Nurmijarven kunta ja

STEA). Kaikki haastatteluaineisto havitetdan opinnaytetyén valmistuttua.

Klaukkalassa / 2018

AllekirjoitusNimenselvennys

Suostumuslomake taytetaan haastattelun alussa.
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LIITE 2 TEEMAHAASTATTELURUNKO

Teema 1: Taustatiedot

Ik&, sukupuoli, koulutustausta, siviilisdaty, sosioekonominen asema: asuinym-
paristd, tamanhetkinen tilanne, palvelujen saatavuus, mahdollisuudet liikkua
paikasta toiseen?

Teema 2: Terveys ja hyvinvointi

Fyysinen ja psyykkinen terveys, paihteiden kaytto, Klubitalon ja yhteison rooli

hyvinvointia lisaavana tekijana?

Teema 3: Ihmissuhteet

Perhe, laheiset, ystavat, harrastukset, Klubitalon ja yhteistn rooli? Mita Klubi-

talon yhteis6 on tuonut arkeen/elamaan?

Teema 4: Arki ja vapaa-aika seka osallisuus

Miten kulutat aikaasi, mitka asiat tuo sisaltéa elamaan, miten se on muuttunut
Klubitalotoimintaan osallistumisen myoéta, mika on Klubitalon merkitys? Osal-
lisuuden kokemus? Odotukset tydllistymisen tai opintojen suhteen? Koetut

vaikuttamismahdollisuudet?

Teema 5: Tulevaisuus

Haaveet, tavoitteet, missa naet itsesi viiden vuoden paasta, millaisessa roo-

lissa naet Klubitalon osana tulevaisuutta?



LIITE 3 KLUBITALON VIIKKO-OHJELMA
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TAULUKKO 2. Klubitalon viikko-ohjelma, vko 40 1.10-5.10.2018
Maanantai | Tiistai Keskiviikko | Torstai Perjantai
Avoimet Sieniretki SSYK:n SSYK:n Saksan
Aamupaiva | ovet klo 10- | Pirttimakeen | koulutus koulutus ryhma  klo
8-11.30 14 klo 9-12 (talo | koko paiva: | koko paiva: | 10-11, Block
auki normaa- | 3 henkiléd | 3 henkiléa | Party ka-
listi), Pekka | osallistuu, osallistuu, ronkka klo
Ohjaamon Harjoittelija 12>
avajaisissa aloittaa
klo 9-12, Pe-
rehdytystiimi
klo 10-11
Ei tehda | Retkievaat Kasvislasa- | Broilerin- Ravin-
Lounas lounasta gne koivet rii- | tolalounas
talolla sipedilla
Avoimet Talokokous Laureasta Englannin Hen-
lltapaiva ovet klo 10- | klo 12.30 opiskelijoita | ryhma  klo | kilstdpala-
12.30-16 14 tutustumaan | 12.30, Ka- | veriklo 14
Viestinta- klo 12.30 velyfutis klo
ryhmé& klo 14.30

14




