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Taman opinnaytetydn tavoitteena on selvittaa, miten yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvat
eroavat toisistaan. Sosiaaliturva on rajattu koskemaan seuraavia osa-alueita: tyotapatur-
maturva, elaketurva, tyottdmyysturva, toimeentuloturva tyékyvyttdmyysaikana ja vanhem-
painetuudet. Tassa opinnaytetydssa palkansaajalla tarkoitetaan yksityisella alalla vakitui-
sessa tydsuhteessa olevaa tyontekijaa. Yrittajalla tarkoitetaan paatoimista yrittajaa.

Opinnaytety6 on toteutettu tutkimalla sosiaaliturvaan liittyvaa lainsdadantoa ja tahoja, jotka
mahdollistavat sosiaaliturvan. Opinnaytetydn toinen luku koostuu teoreettisesta
viitekehyksesta ja siinad tarkastellaan yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvan perustaa ja
sen eri osa-alueita. Kolmannessa luvussa vertaillaan yrittdjan ja palkansaajan
sosiaaliturvien osa-alueita laskelmilla ja esimerkeillda havainnollistaen. Lisaksi tutkitaan,
millainen yrittgjan elakevakuutus on sijoituksena koskien elaketurvaa ja
vanhempainetuuksia. Viimeinen luku on pohdintaosuus, josta l16ytyvat johtopaatokset,
tutkimuksen luotettavuus, kehittdmisehdotukset ja oman oppimisen arviointi.

Palkansaajan sosiaaliturva perustuu lakisaateisiin vakuutusmaksuihin, joista suurimman
osan kustantaa tydnantaja ja loput palkansaaja. Yrittdjan sosiaaliturva perustuu lakisaatei-
seen yrittdjan elakevakuutukseen, jonka hinta maaraytyy YEL-tyétulon mukaan. Tyétulon
asettamista koskevan ohjeistuksen mukaan sen tulee vastata sellaista palkkaa, joka koh-
tuudella olisi maksettava, jos yrittajan tilalle palkattaisiin yhtd ammattitaitoinen tyontekija
tekemaan vastaavaa tyota.

Yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvien vertailusta ilmeni, etta yrittdjan sosiaaliturva yltaa
lahes palkansaajan sosiaaliturvan tasolle, kun han vakuuttaa itsensa ohjeistuksen mukaan.
Se tarkoittaa pienituloisillakin monen tuhannen euron vakuutusmaksuja vuodessa. Hyvin
tienaavalla yrittajalla on mahdollisuus valita YEL-vakuutukseen sijoittamisen ja muun sijoit-
tamisen valilla. Sosiaaliturvien vertailusta kavi myds ilmi, etta yrittajan ja palkansaajan sosi-
aaliturvien vahimmaistasot ovat samat.

Palkansaajan palkkalaskelmasta ei iimene sosiaaliturvan mahdollistavien vakuutusmaksu-
jen kokonaismaara, koska siina esitetdan vain palkasta pidatetyt vakuutusmaksut. Palkan-
saajien tietoisuutta tydnantajan sivukuluista voidaan lisata niin, ettd palkansaajan brutto-
palkka muutetaan vastaamaan summaa, joka sisaltda tydnantajan maksamat vakuutus-
maksut.

Asiasanat
Sosiaaliturva
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1 Johdanto

Yrittaja ja palkansaaja ovat oikeuksiltaan ja velvollisuuksiltaan monelta osin eri asemissa.
Yrittajalla on palkansaajaan verrattuna usein enemman vapautta, mutta samalla han kan-
taa suuremman vastuun ja riskin. Sosiaaliturvan tarkoitus on turvata ihmisille riittava toi-
meentulo kaikissa elamantilanteissa. Suomen sosiaaliturva on padosin vakuutusperustei-
nen ja vakuutusmaksujen suuruudella on merkittava vaikutus sosiaaliturvan tasoon.
Yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvissa on yhtalaisyyksia, mutta niiden valilla esiintyy

my0s eriarvoisuutta.

Opinnaytetyon aihe on yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvien erot. Aihe valikoitui omasta
mielenkiinnosta, joka herasi pienessa tilitomistossa ainoana palkansaajana
tyoskentelemisen seurauksena. Tavoitteena on selvittad, miten yrittajan ja palkansaajan
sosiaaliturvat eroavat toisistaan. Opinnaytetydssa tarkastellaan yrittdjan ja palkansaajan
sosiaaliturvan perustaa ja sen eri osa-alueita. Lisaksi yrittajan ja palkansaajan
sosiaaliturvia vertaillaan eri osa-alueiden osalta ja tutkitaan, millainen yrittajan

elakevakuutus on sijoituksena.

1.1 Opinnaytetyon tavoitteet ja rajaukset

Opinnaytetyon paaongelma:

Miten yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvat eroavat toisistaan?

Suomessa sosiaaliturva on laaja kokonaisuus, joka muodostuu useista etuuksista, palve-
luista ja toimijoista. Tassa opinnaytetydssa sosiaaliturva on rajattu koskemaan alaongel-

missa esitettyja osa-alueita.

Opinnaytetyon alaongelmat:

1. Mika on yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvan perusta?
Millaiset ovat yrittdjan ja palkansaajan

tyétapaturmaturvat?

elaketurvat?

tyéttdmyysturvat?

toimeentuloturvat tydkyvyttdmyysaikana?
vanhempainetuudet?

SXCENAIN



Palkansaaja on henkild, joka tekee ansiotydta tydnantajan lukuun palkkaa vastaan. Tyon
tekeminen tydnantajan lukuun tarkoittaa, etta tyéntekijan tuottama valitén tulos kuuluu
tyénantajalle. Siispa tydsta saatu tulos ei ole tydntekijan palkkaa vaan palkasta sovitaan
erikseen. (Minilex 2018.) Palkansaaja on kasitteena rajattu koskemaan henkil6a, joka on
yksityisella alalla vakituisessa tyosuhteessa, eika kuulu Merimieselakelain 1290/2006 pii-

riin.

Yrittaja on henkild, joka tekee ansiotyota olematta tydsuhteessa tai virka- tai muussa jul-
kisoikeudellisessa toimisuhteessa. Yrittdja tydskentelee omaan lukuunsa. Yrittdjana pide-
taan yksityista elinkeinonharjoittajaa, avoimen yhtion yhtiomiesta ja kommandiittiyhtion
vastuunalaista yhtiomiesta. Osakeyhtidssa johtavassa asemassa tydskenteleva osakas,
joka yksin omistaa 30 prosenttia yhtion osakepadomasta tai hanella on yli 30 prosenttia
yhtién osakkeiden tuottamasta aanimaarasta, katsotaan yrittajaksi. (Yrittajan elakelaki
1272/2006.) Yrittdja on kasitteena rajattu koskemaan henkil6a, joka on paatoiminen yrit-
taja, elijolla ei ole yritystoiminnasta saatujen tulojen lisdksi muita ansiotuloja. Tasta opin-
naytetydsta on rajattu pois yrittjat, jotka kuuluvat Maatalousyrittajan elakelain 1280/2006

piiriin.

1.2 Opinnaytetyon rakenne ja menetelma

Opinnaytety6 on toteutettu tutkimalla sosiaaliturvaan liittyvaa lainsdadantoa ja tahoja,
jotka mahdollistavat sosiaaliturvan. Opinnaytetyon toinen luku koostuu teoreettisesta
viitekehyksesta ja siind tarkastellaan alaongelmissa esitettyja osa-alueita. Kolmannessa
luvussa vertaillaan yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvien osa-alueita laskelmilla ja esi-
merkeilld havainnollistaen. Lisaksi tutkitaan, millainen yrittdjan eldkevakuutus on

sijoituksena koskien elaketurvaa ja vanhempainetuuksia.



2 Yrittajan ja palkansaajan sosiaaliturva

Sosiaaliturvan tarkoitus on turvata ihmisille riittdva toimeentulo kaikissa eldamantilanteissa.
Se muodostuu palveluista ja etuuksista, jotka mahdollistavat toimeentulon. Sosiaalitur-
vaan liittyvan lainsdadannon kehittdmisesta vastaa sosiaali- ja terveysministerié. Suomen
sosiaaliturva on paaosin vakuutusperusteinen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2018.) Tassa
luvussa kasitellaan yrittajan ja palkansaajan sosiaaliturvan perustaa seka tyétapaturma-
turvaa, elaketurvaa, tyéttomyysturvaa, toimeentuloturvaa tydkyvyttémyysaikana ja van-

hempainetuuksia.

2.1 Sosiaaliturvan perusta

Palkansaajan sosiaaliturva perustuu lakisaateisiin vakuutusmaksuihin. Yrityksen palka-
tessa tyontekijoitd sen on huolehdittava heidan vakuuttamisesta ja vakuutusmaksujen
maksamisesta. Tydnantajan lakisaateisia vakuutuksia ja maksuja ovat tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutus, tydelakevakuutus, tydttdmyysvakuutusmaksu ja tydnantajan sai-
rausvakuutusmaksu. Vakuutusmaksut maaraytyvat palkansaajalle maksettavan bruttopal-
kan perusteella ja maksuprosentit on maaritelty laissa. Vakuutusmaksuista aiheutuneet
kulut ovat vahennyskelpoisia tyonantajayrityksen verotuksessa. Palkansaaja osallistuu
tyoelakevakuutuksen ja tyottomyysvakuutusmaksujen kustannuksiin sekd maksaa vakuu-
tetun sairausvakuutusmaksua. Nama maksut ovat vahennyskelpoisia palkansaajan henki-

I6kohtaisessa verotuksessa. (Suomen Yrittajat ry 2018.)

Yrittdjan sosiaaliturva perustuu lakisdateiseen yrittdjan eldkevakuutukseen ja sairausva-
kuutusmaksuun. Naiden vakuutusmaksujen suuruus maarittda yrittajan sosiaaliturvan ta-
son. (Keskinainen Elakevakuutusyhtié llmarinen 2018.) Yrittdjan elakelaki 1272/2006 vel-
voittaa Suomessa asuvaa ja toimivaa yrittajaa vakuuttamaan itsensa vanhuuden, tyoky-
vyttdmyyden ja kuoleman varalta. Vakuutus on henkilékohtainen ja kattaa saman henkilén
kaiken yritystoiminnan. Yrittdjana tydskenteleva on velvoitettu ottamaan YEL-vakuutus ha-
nen ollessaan 18-67-vuotias, hanen harjoitettuaan yritystoimintaa yhdenjaksoisesti vahin-
tdan nelja kuukautta ja hanen tydpanoksensa arvon ollessa vahintdan 7 656,26 euroa.
YEL-vakuutus on otettava kuuden kuukauden kuluessa vakuuttamisen edellytysten taytty-

misesta. (Yrittajan elakelaki.)

Elaketurvakeskus valvoo, etta yrittaja tayttaa yrittajan elakelain mukaisen vakuuttamisvel-
vollisuutensa. Yrittdjan laiminlyddessa vakuutuksen ottamisen Elaketurvakeskus asettaa
yrittajalle maaraajan laiminlyonnin korjaamiseksi. Jos yrittgja ei vakuuta itsedan maara-

ajan kuluessa, Elaketurvalaitos pakkovakuuttaa yrittajan ottamalla yrittdjan kustannuksella



eldkevakuutuksen valitsemastaan elakelaitoksesta. Vakuutus voidaan tehda takautuvasti

enintdan kuluvalle ja kolmelle sitad edeltavalle kalenterivuodelle. (Yrittdjan elakelaki.)

YEL-vakuutuksen astuessa voimaan elékelaitos vahvistaa yrittdjan tydpanosta vastaavan
tyotulon. TyGtulon tulee vastata sellaista palkkaa, joka kohtuudella olisi maksettava, jos
yrittajan tilalle palkattaisiin yhta ammattitaitoinen tyontekija tekemaan vastaavaa tyota.
Yrittdja voi muuttaa tyGtuloaan, jos hanen yritystoiminnassaan on tapahtunut muutoksia.
Tyotuloa ei kuitenkaan voi muuttaa takautuvasti. Vuotuista tyGtuloa ei vahvisteta 173 875

euroa suuremmaksi. (Yrittajan elakelaki.)

YEL-ty6tulo maarittdd YEL-vakuutuksen hinnan. Vuonna 2018 alle 53-vuotiaiden ja yli 62-
vuotiaiden yrittajien YEL-vakuutusmaksu on 24,1 prosenttia ty6tulosta ja 53—62-vuotiaiden
25,6 prosenttia. (Keskinainen Elakevakuutusyhtié limarinen 2018.) Aloittavalle yrittajalle
myonnetdan 22 prosentin alennus vakuutuksen hinnasta ensimmaiselle neljalle vuodelle.

Yrittajan ollessa pakkovakuutettu hanella ei ole oikeutta alennukseen. (Yrittdjan elakelaki.)

YEL-vakuutuksen voi maksaa yhdessa tai useassa erassa, mutta puolet vakuutuksesta on
maksettava vuoden ensimmaisen puoliskon aikana. Vakuutusmaksukorosta johtuen YEL-
vakuutus tulee edullisimmaksi kun sen maksaa kertamaksuna vuoden alussa. Vakuutus-
maksukorko on vuoden 2018 lopussa 2,0 prosenttia ja sosiaali- ja terveysministerié vah-
vistaa koron puolivuosittain. Vakuutusmaksun teoreettinen erapaiva on 1.7. Sita aikaisem-
min suoritettuja maksuja hyvitetaan korolla ja sitd myohemmin suoritettuihin maksuihin li-
sataan korko. (Tybelakelakipalvelu 2018.) YEL-vakuutusmaksu on verotuksessa koko-

naan vahennyskelpoinen (Verohallinto 2018).

YEL-ty6tulon suuruudella on vaikutusta muun muassa yrittdjan eldkkeeseen, tydttomyys-
turvaan, sairauspaivarahaan ja vanhempainpaivarahaan (Suomen Yrittajat ry). Vuonna
2017 YEL-vakuutettuja yrittajia oli 205 000 henkiloa. Yrittajien keskimaarainen YEL-tyotulo
oli 22 600 euroa, joka on hieman vdhemman kuin vuonna 2016. Miesten keskimaarainen
tydtulo oli 23 600 euroa ja naisten 20 600 euroa. Ty6tulon asettamisen ohjeistamisesta
huolimatta ty6tulo vastaa harvoin yrittdjan verotettavaa ansiotuloa. Keskimaarin YEL-ty6-
tulo on 70 prosenttia verotettavasta tulosta. Vuonna 2017 kaikista yrittajistéd 22 prosenttia
ja uusista yrittajistd 39 prosenttia oli asettanut tydtulonsa YEL:n maarittdman alarajan tun-
tumaan. Aloittavien yrittdjien keskuudessa itsensa alarajan tuntumaan vakuuttavien maara

on lahes kaksinkertaistunut kolmessa vuodessa. (Elaketurvakeskus 2018.)



2.2 Tydétapaturmaturva

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 velvoittaa tydnantajaa vakuuttamaan tyonteki-
jansa tydtapaturman ja ammattitaudin varalta. Laissa on maaritelty, millainen vahinkota-
pahtuma katsotaan ty6tapaturmaksi tai ammattitaudin aiheuttajaksi. Laissa on myo6s saa-
detty, mitka kulut tyétapaturma- ja ammattitautivakuutuksen on korvattava. Jos tydnantaja
on kalenterivuoden aikana maksanut palkkaa yhteensa enintdan 1 200 euroa, vakuutta-
misvelvollisuutta ei ole. Yrittdjille vakuutus on vapaaehtoinen. (Tybétapaturma- ja ammatti-
tautilaki.)

Tyoétapaturma- ja ammattitautivakuutusten hinnat ovat yhtidkohtaisia ja ne perustuvat va-
paaseen Kilpailuun (Tapaturmavakuutuskeskus 2018). Vakuutusyhtidilla tulee olla vakuu-
tusmaksujen laskuperusteet. Ne ovat yhtidn hallituksen hyvaksymia ja niistd on kaytava
ilmi, miten vakuutusmaksut maarataan. Maksuperusteissa tulee olla yksiselitteiset vakuu-
tusmaksujen laskentakaavat ja niitd on sovellettava yhdenmukaisesti kaikkiin vakuutuk-

senottajiin. (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki.)

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen hinta korreloi tyontekijoille maksettujen palkko-
jen kanssa. Vakuutusmaksua ei pidateta palkansaajalta, vaan tydnantaja kustantaa va-
kuutuksen kokonaisuudessaan. Tyon luonne vaikuttaa vakuutuksen hintaan; turvallisissa
téissa hinta on noin 0,3-3 prosenttia maksetuista palkoista ja tapaturma-alttiissa toissa
noin 5-8 prosenttia. Hyvin pienten palkkojen kohdalla vakuutuksen hinta voi prosenttiosuu-
den sijasta perustua vakuutusyhtién vuositason minimaksuun. (Fondia 2018; Suomen Pal-
kanlaskenta Oy 2018.)

Tyoétapaturma- ja ammattitautilain mukaan YEL-vakuutuksen omaavalla henkildlla on oi-
keus vakuuttaa itsensa yrittajatydssa sattuvien vahinkotapahtumien varalta. Lain mukaan
vakuutus otetaan yhdesta vakuutusyhtiosta niin, etta sen kattavuus maarittyy yrittgjan

YEL-ty6tulon mukaan.

2.3 Elaketurva

Eldketurva koostuu tydeldkkeesta, kansanelakkeesta ja takuueldkkeesta. Palkansaajalla
tyoelake kertyy ansiotulojen perusteella ja yrittajalla YEL-tyotulon perusteella. Tyoelakkeet
rahoitetaan tyOnantajan, tyontekijan ja yrittajan elakevakuutusmaksuilla seka tyoelakeva-
rojen sijoitustuotoilla. Lisaksi valtio osallistuu yrittajaelakejarjestelman kustannuksiin. Hen-
kilo, jonka tyoelake on pieni tai olematon, saa kansanelaketta. Takuuelakkeen tarkoitus on

turvata kaikille kansanelaketta suurempi vahimmaiselake. Kansanelakkeet ja takuuelak-



keet rahoitetaan valtion verovaroilla. Tybelake, kansaneladke ja takuueldke ovat verotetta-
vaa tuloa. Elakkeelle siirtyvan henkildon on pyydettava elaketuloa varten oma verokortti,
koska elakkeen verotus poikkeaa muiden ansiotulojen verotuksesta koskien muun mu-
assa vahennyksia. Elakkeet verotetaan progressiivisen taulukon mukaan. (Sosiaali- ja ter-

veysministerid 2018; Verohallinto 2018.)

2.3.1 Tyoelake

Tydntekijan elakelain 395/2006 mukaan tydnantajalla on velvollisuus jarjestaa ja kustan-
taa tyontekijalleen elaketurva Suomessa tehdysta tydsta ja tyontekijalla on velvollisuus
osallistua eldketurvansa kustantamiseen. Tydnantajan tulee ottaa TyEL-vakuutus, jos
tyontekija on tayttanyt 17 vuotta ja hanen kuukausiansionsa nousee vahintaan 58,27 eu-
roon. Tyontekijan syntymavuosi vaikuttaa siihen, kuinka kauan hanen tulee olla vakuu-
tettu. Vuonna 1957 tai aikaisemmin syntyneet vakuutetaan 68 ikavuoteen asti. Vuonna
1958-1961 syntyneet vakuutetaan 69 ikdvuoteen asti ja vuonna 1962 tai mydhemmin
syntyneet vakuutetaan 70 ikAvuoteen asti. Palkansaajalla elaketta karttuu 17 ikdvuodesta
lahtien 1,5 prosenttia bruttopalkasta. (Tyontekijan elakelaki.) Vuosina 2017-2025 palkan-
saajan ollessa 53-62-vuotias elaketta karttuu 1,7 prosenttia (Sosiaali- ja terveysministerid
2018). TyEL-vakuutus on otettava kuukauden kuluessa ensimmaisesta palkanmaksusta.
Tybnantajan on jarjestettava tyontekijansa elaketurva tydeldkevakuutusyhtitssa, elake-
kassassa tai elakesaatiossa. (Tyontekijan elakelaki.) Vakuutuksen ottaminen tydeldkeva-

kuutusyhtidssa on yleisin tapa jarjestaa elaketurva (Fondia 2018).

Vuonna 2018 Suomessa on viisi tydelakevakuutusyhtiota, joista kolme on keskinaisia va-
kuutusyhtioita ja kaksi vakuutusosakeyhtioita. Keskinaisen vakuutusyhtion omistajia ovat
vakuutuksen ottaneet tydnantajat, vakuutetut seka mahdollisten takuuosuuksien omistajat.
Vakuutusosakeyhtion omistajia ovat osakkeenomistajat. Tybeldkevakuutusyhtiét eivat saa
harjoittaa tyoelaketurvan hoitamisen lisaksi muuta vakuutustoimintaa. TyOelakevakuutus-
yhtidn perustamiseksi yhtién on taytettava laissa saadetyt edellytykset ja silla tulee olla
vahintdan viiden miljoonan euron peruspddoma. Lisaksi yhtién tulee saada toimilupa val-

tioneuvostolta. (Tydelakevakuuttajat TELA ry 2018.)



Taulukko 1. Tydelakevakuutusmaksut vuosina 2015-2018 (Suomen Yrittajat ry)

2018 2017 2016 2015
TyEL-maksu % palkoista % palkoista | % palkoista % palkoista
25,3 % 251 % 24,0 % 24,0 %
Tyontekijan osuus
17-52-vuotiaat 6,35 % 6,15 % 5,7 % 57 %
53-62-vuotiaat 7,85 % 7,65 % 7,2 % 7,2%
63—67-vuotiaat 6,35 % 6,15 % 7,2 % 7,2%
Tybnantajan osuus
KesKimBArin 18,95 % 18,95 % 18,3 % 18,3 %

Vuonna 2018 TyEL-maksun prosentti on 25,3. Tama tarkoittaa, etta tydnantaja on velvolli-
nen tilittdmaan elakevakuutusyhtiolle summan, joka vastaa 25,3 prosenttia tyontekijan
bruttopalkasta. Tydnantaja pidattaa tydntekijalleen maksamasta bruttopalkasta osan
TyEL-maksua varten. Tyontekijan ika maarittaa, kuinka suuri prosentti hanen bruttopal-
kastaan pidatetaan. (taulukko 1.) Tyonantaijilta ja tydntekijoilta perittavista tydelakemak-
suista suurin osa kaytetaan kyseisena vuonna maksettavien elakkeiden rahoittamiseen ja
loppuosa rahastoidaan (Tydelakevakuuttajat TELA ry 2018).

Viime vuosina TyEL:n mukaisten eldkkeiden kustannukset ovat kasvaneet vuosittain. Va-
kuutusmaksujen prosentuaalinen osuus maksetuista elakkeista on kuitenkin pysynyt Iahes
samana. (kuvio 1.) Siispa tydelakevakuutusmaksut ovat viime vuosina kasvaneet vuosit-
tain (taulukko 1).
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Kuvio 1. TyEL:n mukaiset elakemaksut vuosina 2015-2017 (mukaillen Elaketurvakeskus)

Yrittdjan elakemaksu on keskimaarin 24,1 prosenttia hanen YEL-vakuutukseen asetta-
mastaan YEL-ty6tulosta. Yrittajalla elaketta karttuu 17 ikdvuodesta lahtien 1,5 prosenttia
YEL-ty6tulosta. Vuosina 2017-2025 yrittajan ollessa 53—-62-vuotias elaketta karttuu 1,7
prosenttia. (Suomen Yrittajat ry.) Yrittajien elakevakuutusmaksut kaytetdan kokonaan
maksettavien elakkeiden rahoittamiseen, eli niihin ei liity rahastointia (Tyoelakevakuuttajat
TELA ry 2018).

Taulukko 2. Matalan YEL-tyGtulon asettaneet yrittajat vuosina 2015-2017
(mukaillen Elaketurvakeskus)

2017 2016 2015
YEL-vakuutetut yrittajat 204 828 hloa 203 263 hloa 205 121 hloa
Tyotulo alle 13 000 €/vuosi | 83 604 hlda 79 374 hloa 78 052 hloa
Tyd6tulon alle 13 000 €/vuosi

40,82 % 39,05 % 38,05 %
asettaneiden osuus

YEL-ty6tulon alle 13 000 euroon asettavien yrittdjien maara on kasvanut viime vuosina
(taulukko 2). Nain ollen yrittdjien elakevakuutusmaksua on kertynyt vahemman. Elékeva-
kuutusmaksut eivat riita kattamaan vuotuisia eldkemenoja ja valtio kustantaa puuttuvan
osuuden. (Tydelakevakuuttajat TELA ry 2018.) Siispa valtion osuus maksettavista elak-

keista on kasvanut viime vuosina (kuvio 2).
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Kuvio 2. YEL:n mukaiset elakemenot vuosina 2015-2017 (mukaillen Eléketurvakeskus)

2.3.2 Kansanelake ja takuueldke

Kansanelake turvaa yrittdjan ja palkansaajan toimeentulon, kun tyoeléke on pieni tai ole-
maton. Kansanelakkeen taysi maara on yksin asuvalla 628,85 euroa kuukaudessa. (Kela
2018.)

Jos eldkelaisen kaikki yhteenlasketut eldkkeet ennen verotusta ovat enintadan 768,59 eu-
roa kuukaudessa, takuuelake turvaa hanelle vahimmaiseldkkeen, joka on 775,27 euroa
kuukaudessa (taulukko 3). Takuuelaketta pienentavat kaikki muut elakkeet. Jos mitaan

muita elaketuloja ei ole, saa tayden takuueldkkeen. (Kela 2018.)

Taulukko 3. Esimerkkeja kokonaiselakkeen maaristd vuonna 2018 (mukaillen Kela)

Yksin asuva elakkeensaaja €/kk
Tyobelake Kansanelake Takuuelake Kokonaiselake
0 628,85 146,42 775,27
100,00 606,60 68,67 775,27
223,99 544,60 6,68 775,27
336,13 473,52 0 839,65
400,00 456,60 0 856,60
500 406,60 0 906,60




2.4 Tyoéttomyysturva

Tyoéttdmyysturvan tarkoitus on korvata tyéttdmyydesta aiheutuneita taloudellisia menetyk-
sid ja parantaa edellytyksia tyollistya. Tyottdomyysetuuksia ovat peruspaivaraha, ansiopai-
varaha ja tydmarkkinatuki. Ty6- ja elinkeinoministerié on maaritellyt, mita toimenpiteita
ty6ttomalta vaaditaan tyéttéomyysetuuksien saamiseksi. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2018.)
Valtio, Tyottdomyysvakuutusrahasto ja tyottomyyskassat osallistuvat tyottomyysetuuksien

rahoittamiseen (Kela 2018).

241 Tyottomyysvakuutusmaksu

Laki tyottdomyysetuuksien rahoituksesta 555/1998 velvoittaa tydnantajaa suorittamaan
tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksua ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua.
Vuonna 2018 tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on 0,65 prosenttia bruttopalkasta.
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on 1,9 prosenttia bruttopalkasta, ja tydnantaja
pidattda vastaavan summan palkansaajan palkasta. Alle 17-vuotiaista ja yli 65-vuotiaista
tyontekijoista ei perita tyottomyysvakuutusmaksuja. Tyottomyysvakuutusmaksut suorite-
taan Tyottomyysvakuutusrahastolle ja niilla rahoitetaan paaasiassa palkansaajien ansiosi-
donnaista ty6ttomyysturvaa (Tyottdmyysvakuutusrahasto 2018). Yrittaja ei maksa tyotto-

myysvakuutusmaksua (Suomen Palkanlaskenta Oy 2018).

2.4.2 Oikeus tyottomyysetuuteen

Tyoéttdmyysetuuksiin ovat oikeutettuja 17—-64-vuotiaat Suomessa asuvat tyottomat tydénha-
kijat. Tyéttdmyysetuuden saaminen edellyttaa tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautumista
kokoaikatydta hakevaksi tyottomaksi tydnhakijaksi. Etuuden saajan tulee olla valmis otta-
maan vastaan tarjottua tyota tai koulutusta seka osallistumaan tyéllistamista edistaviin
palveluihin. Tydnhakijaksi ilmoittautumista seuraavat viisi arkipaivaa muodostavat oma-

vastuuajan, jolta ei saa ty6ttdmyysetuutta. (Kela 2018; Tyo- ja elinkeinoministerié 2018.)

Palkansaajan jaadessa tyottdmaksi han voi valittdomasti ilmoittautua TE-toimistoon tyotto-
maksi tydnhakijaksi ja hakea ty6ttdmyysetuutta (Tyo- ja elinkeinoministerié 2018). Suo-
men Yrittajain Tyéttomyyskassan (2018) mukaan yrittaja voi saada tyéttdmyyskorvausta,
jos TE-toimisto katsoo yritystoiminnan loppuneen tai yrittajan yrityksessa tyollistymisen
paattyneen. Vaadittavat toimenpiteet tyottomyysetuuden saamiseksi riippuu yhtiomuo-
dosta. Kun avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion purkamisesta on tehty yhtiomiesten kes-
ken sopimus ja yrittdja on luopunut YEL-vakuutuksestaan, yritystoiminta voidaan katsoa

paattyneeksi. Osakeyhtidssa tydskentelevan yrittdjan on pystyttava todistamaan, etta
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— yritys on myyty/asetettu konkurssiin/asetettu selvitystilaan

— YEL-vakuutus on lakkautettu

— verohallinnolle on jatetty ilmoitus yrityksen poistamiseksi ennakkoperintarekisterista

— verohallinnolle on jatetty ilmoitus yrityksen poistamiseksi tydnantajarekisterista

— verohallinnolle on jatetty ilmoitus yrityksen poistamiseksi/keskeyttamiseksi arvonlisave-

rovelvollisten rekisterista

Kun yksityinen elinkeinonharjoittaja toimittaa TE-toimistolle luotettavat todisteet siita, etta
toimintaa ei jatketa, eikd YEL-vakuutus ole enda voimassa, yritystoiminta voidaan katsoa

paattyneeksi.

Yrittajan tyoskentelyn yrityksessa voidaan myoés katsoa paattyneen, jos

— henkilén tyokyky on alentunut merkittavasti ja pysyvasti
— henkilé on palkansaajaan rinnastettavassa asemassa ja toimeksiantosuhde on paattynyt

— yritystoiminta on kausiluonteista ja toimintakausi on paattynyt

2.4.3 Tyoéttomyysetuudet

Peruspaivarahan saaminen edellyttaa, etta tydssaoloehto tayttyy. Tydssaoloehdon tayttaa
palkansaaja, joka tyéttomyytta edeltaneen 28 kuukauden aikana on tydskennellyt vahin-
tdan 18 tuntia vilkkossa 26 viikon ajan. Tyosta suoritetun palkan on pitanyt olla tydehtosopi-
muksen mukainen tai vahintdan 1 189 euroa kuukaudessa tyéehtosopimuksen puuttu-
essa. Yrittaja, joka edeltavan neljan vuoden aikana on tyoskennellyt vahintaan 15 kuu-
kautta yrittdjana ja jonka YEL-ty6tulo on ollut vahintaan 12 576 euroa, tayttaa tyossa-
oloehdon. Ehdossa huomioidaan yritystoiminta, joka on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan
nelja kuukautta. (Kela 2018.)

Peruspaivarahan suuruus on tyottdmyytta edeltavista ansioista riippumatta 32,40 eu-
roa/paiva. Paaomatuloilla ei ole vaikutusta peruspaivarahan maaraan. Peruspaivarahaa
maksetaan viideltad paivalta viikossa arkipyhat mukaan lukien. lkaantyvia tyéttdmia lukuun
ottamatta paivarahan enimmaiskesto on 400 paivaa. Tyottoémille, jotka ennen tyéttdmyy-
den alkamista ovat tydskennelleet alle kolme vuotta, maksetaan peruspaivarahaa enim-
millaan 300 paivaa. Viiden arkipaivan omavastuuaika kuuluu kunkin enimmaismaksuajan

alkuun, mutta se otetaan enintdan kerran vuodessa. (Kela 2018.)
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Jos ty6ttdmyysetuuden saaja on tydttdmyyskassan jasen ja tydssaoloehto on tayttynyt ja-
senyyden aikana, on han oikeutettu ansiopaivarahaan. Ansiopaivaraha muodostuu perus-
osasta ja ansio-osasta. Perusosa on Kelan maksama peruspaivaraha. Palkansaajalla
tyéttdmyytta edeltanyt ansiotulo, josta on vahennetty lomarahat ja -korvaukset seka laki-
saateisia vakuutusmaksuja 4,48 prosentin edesta, maarittdd ansio-osan suuruuden. Yrit-
tajan liittyessa tydttomyyskassaan han valitsee tydtulon, jonka perusteella jasenyyden
hinta ja ansiosidonnaisen paivaraha maarittyy. Tyottdmyyskassan jasenyyteen liittyva tyo-
tulo voi olla korkeintaan yhta suuri kuin YEL-vakuutuksen ty6tulo. (Tyottdmyyskassojen
Yhteisjarjesto ry 2018.) Tyottdomyyskassan jasenmaksu on vahennyskelpoinen yrittajan ja

palkansaajan henkildkohtaisessa verotuksessa (Verohallinto 2018).

Suomessa on 24 palkansaajien tyottémyyskassaa. Niita rahoittavat valtio, kassojen jase-
net seka Tyoéttdmyysvakuutusrahasto. Palkansaajan ansiopaivarahasta valtio kustantaa
peruspaivarahaa vastaavan maaran, tyéttdmyyskassa 5,5 prosenttia ja loput Tyottdmyys-
vakuutusrahasto. Nain ollen kassaan kuulumattomat palkansaajat rahoittavat tyéttémyys-
vakuutusmaksujen muodossa kassaan kuuluvien ansiopaivarahaa. (Tyéttdmyyskassojen
Yhteisjarjesto ry 2018.)

Taulukko 4. Palkansaajien ty6ttémyyskassojen jasenmaksujen keskiarvot tuloluokittain

(mukaillen Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjestd ry 2018)

Palkka Palkka Palkka Palkka

1 000 €/kk 2 000 €/kk 3 000 €/kk 4 000 €/kk
Jasenmaksu/vuosi | 79 € 105 € 130 € 156 €
Jasenmaksun

7.9 % 53 % 4,3 % 3,9%
osuus palkasta

Palkansaajien ty6ttdmyyskassoista 14:n jasenmaksu on riippumaton jasenen ansiotu-
loista. Siispa naiden kassojen jasenen, joka tienaa 1 000 euroa kuukaudessa, jasen-
maksu on samansuuruinen kuin 4 000 euroa kuukaudessa tienaavan jasenmaksu. (Tyot-
tomyyskassojen Yhteisjarjestd ry 2018.) Jasenmaksujen keskiarvoista nakee, etta pieni-
palkkainen maksaa suhteessa suurempaa jasenmaksua kuin suuripalkkainen (taulukko
4).

Suomessa toimii 2 yrittajien tyottdmyyskassa. Yrittdjan ansiopaivarahasta valtio maksaa

peruspaivarahaosuuden ja ty6ttomyyskassa loput. Tyottdmyysvakuutusrahasto ei siis ra-
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hoita yrittajien tyottdmyyskassoja ja siksi niiden jasenmaksut ovat huomattavasti suurem-
mat kuin palkansaajien. (Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjestd ry 2018.) Yrittdjan asettaman

ty6tulon kasvaessa jasenmaksu kasvaa suhteessa (taulukko 5).

Taulukko 5. Yrittdjien ty6ttomyyskassojen jdsenmaksujen keskiarvot tyStuloluokittain (mu-
kaillen Ammatinharjoittajien ja yrittgjien tyottdmyyskassa 2018; Suomen Yrittgjain Tyotto-

myyskassa 2018)

Tyétulo Tyétulo Tyétulo Tyétulo
1 048 €*/kk 2 000 €/kk 3 000 €/kk 4 000 €/kk
Jasenmaksu/vuosi 166 € 457 € 738 € 1037
Jasenmaksun osuus
) 15,8 % 22,9 % 24,6 % 25,9 %
tyotulosta

*Tyo6ttdomyyskassan jasenen alin hyvaksytty tyotulo

Ansiopaivarahan tai peruspaivarahan enimmaisajan taytyttya tai tapauksessa, jossa tyds-
saoloehto ei tayty, tydton voi hakea tydmarkkinatukea. Sen maaraan vaikuttavat paaoma-
tulot, vanhempien tulot ja muut sosiaalietuudet. Ty6ttdmalla, joka ei asu vanhemmillaan ja
jolla ei ole mitdan muita tuloja, tydmarkkinatuki on samansuuruinen kuin peruspaivaraha.
Sitd maksetaan viidelta paivalta viikossa arkipyhat mukaan lukien. Tydmarkkinatuen oma-
vastuuaika on viisi arkipaivaa ja se otetaan vain kerran. Omavastuuaikaa ei oteta hakijan
siirtyessa peruspaivarahan piiristd suoraan tydmarkkinatuelle. Tydmarkkinatuen enim-

maisaikaa ei ole maaritelty. (Kela 2018.)

Tyoéttdmyysetuudet ovat veronalaista tuloa ja niita verotetaan tiukemmin kuin ansiotuloja.
Jos ansiopaivarahan saaja ei toimita ty6ttémyyskassaan verokorttia tai toimittaa palkkaa
varten annetun muutosverokortin, etuudesta pidatetaan 25 prosenttia tai enemman. Etuu-
desta voidaan pidattaa alle 25 prosenttia vain, jos etuuden saaja toimittaa etuutta varten
annetun muutosverokortin. Peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuesta Kela pidattaa 20 pro-

senttia. (Kela 2018; Tyo- ja elinkeinoministerio 2018.)

Laki tyottdmyysturvan aktiivimallista astui voimaan 1.1.2018. Aktiivimalli edellyttda maari-
teltya aktiivisuutta tdysimaaraisen tyéttémyysetuuden saamiseksi. Tydhakijan tulee tar-
kastelujakson, joka koostuu 65:sta tyottdomyysetuuden maksupéaivasta, aikana tayttaa ak-
tiivisuusedellytys saadakseen tarkastelujaksoa seuraavilta 65 maksupaivalta taysimaarai-
nen ty6ttdmyysetuus. Aktiivisuusedellytyksen jaadessa tayttymattd tyottdomyysetuus pie-
nenee seuraavan tarkastelujakson ajaksi 4,65 prosenttia, joka vastaa yhta korvauksetonta

paivaa kuukaudessa. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2018.)
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Aktiivisuusedellytyksen tayttamiseksi tyéttoman tulee joko tehda 18 tuntia TES:n mukaan
maksettavaa palkkaty6ta, ansaita yritystoiminnassa 241 euroa, tai osallistua viiden paivan
ajan TE-toimiston tyollistamista edistaviin palveluihin. Kunkin vaihtoehdon kriteerit on tay-
tettava kokonaisuudessaan eli aktiivisuusedellytysta ei voi tayttda vaihtoehtoja yhdistele-
malla. Aktiivisuutta seuraa ty6ttdmyysetuuden maksaja eli Kela tai tyéttomyyskassa. (Tyo-

ja elinkeinoministerié 2018.)

Kun ty6ttomyysaikana vastaanottaa osa-aikatyon tai keikkatyon, tyottomyysetuus sovitel-
laan yhteen tulojen kanssa. Soviteltu ty6ttdmyysetuus maksetaan 4 viikon valein tai kalen-
terikuukausittain ja kausi muodostaa sovittelujakson. Soviteltua tyéttémyysetua voi saada,

jos

— tilapainen kokoaikatyd kestaa enintaan 2 viikkoa
— osa-aikatydn sovittelujakson tydaika on enintdan 80 prosenttia kokoaikatyon ajasta
— tyGaikaa on lyhennetty lomautuksesta johtuen

— tydllistyminen paatoimisessa yritystoiminnassa kestaa enintdan 2 viikkoa

Tilapaisessa, ehdot tayttavassa tydssa saa tienata bruttona 300 euroa kuukauden sovitte-
lujakson aikana ilman, etta ty6ttomyysetuuden maara pienenee. Tata kutsutaan suoja-
osaksi. Sovittelujakson ollessa 4 viikkoa suojaosa on 279 euroa. Suojaosan ylittadva ansio-
tulo pienentaa tyottdmyysetuutta; jokainen suojaosan ylittava tienattu euro vahentaa tyot-
tomyysetuutta 50 sentilld. Tapauksessa, jossa henkild lomautetaan vahintdan yhdeksi ko-
konaiseksi paivaksi viikossa, tyottomyysetuutta ei sovitella, vaan se maksetaan taytena

lomautuspaivilta. (Kela 2018.)

Saadakseen soviteltua tyottdmyysetuutta palkansaaja voi tydskennella kokoaikaisesti ja
yrittaja paatoimisesti yhtajaksoisesti enintaan kaksi viikkoa. Yrittaja voi esimerkiksi saada
lyhyen toimeksiannon. Toimeksiantojen valissa on oltava vahintaan yksi tyoton paiva ja
valissa toimeksiannon on vaihduttava toiseen. Palkansaajan kokoaikaisen ja yrittajan paa-
toimisen yli kaksi viikkoa kestavan tyon vastaanottamisen seurauksena tyéttémyysetuus

on lakkautettava heti tydon alkamisesta lahtien. (Kela 2018; Omapaja Oy 2018.)

Tyo6ttdman aloittaessa yritystoiminnan tyottdmyysaikanaan, han voi valita hakeeko han
tyéttomyysetuutta vai starttirahaa. Tyéttdmyysetuutta maksetaan yrittajyyden ensimmai-
sen neljan kuukauden ajalta. Jos yritystoiminnasta saa tuloja, tyéttémyysetuus maksetaan

soviteltuna. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2018.)
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Starttiraha on aloittavan yrittajan tuki, jonka tarkoitus on madaltaa kynnysta ryhtya yritta-
jaksi ja sita kautta edistaa tyollistymista. Se turvaa toimeentulon yritystoiminnan kaynnis-
tamisen ja vakiinnuttamisen ajalta. Starttirahaa mydnnetaan puoleksi vuodeksi kerrallaan
ja enimmilldan yhden vuoden ajan. Sen suuruus vastaa peruspaivarahaa, eli paivalta
maksetaan 32,40 euroa. Starttirahaa voi saada enintaan viitena paivana viikossa. (Tyo6- ja

elinkeinoministerié 2018.)

Starttirahan saaminen edellyttaa, etta henkild ryhtyy paatoimiseksi yrittajaksi. Lisaksi start-
tirahan myontamiseksi vaaditaan, etta yritystoiminnassa on potentiaalia kannattavuuteen
ja jatkuvuuteen, etta tuen tarve on todellinen ja etta yritystoiminta aloitetaan vasta tuen

myodntamisen jalkeen. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2018.)

2.5 Toimeentuloturva tyokyvyttomyysaikana

Yrittdjan ja palkansaajan joutuessa tyokyvyttdmaksi hén on oikeutettu korvaukseen tyoky-
vyttdmyyden ajalta. Palkansaajan korvaus koostuu tydénantajan maksamasta palkasta ja
Kelan maksamasta sairauspaivarahasta. Yrittdjan korvaus koostuu sairauspaivarahasta.
Valtio perii tydnantajalta, tyontekijalta ja yrittajalta sairausvakuutusmaksua sairauspaivara-

hojen rahoittamiseksi.

2.5.1 Sairausvakuutusmaksu

Laki tydnantajan sairausvakuutusmaksusta 771/2016 velvoittaa tydnantajaa maksamaan
tydnantajan sairausvakuutusmaksun 16—67 vuotiaista tyontekijoista. Tydnantajan sairaus-
vakuutusmaksun perusteena on tydntekijoille maksettavat palkat. Osakeyhtid, josta yrit-
taja nostaa palkkaa, maksaa tydantajan sairausvakuutusmaksua myds yrittdjan palkasta.
Vuonna 2018 maksu on 0,86 prosenttia ennakonpidatyksen alaisista palkoista (Suomen
Yrittajat ry 2018). Maksu tilitetdan Verohallinnolle ennakonpidatyksen maksamisen yhtey-
dessa (Verohallinto 2018).

Sairausvakuutuslaki 1224/2004 velvoittaa 16—67 vuotiasta palkansaajaa ja yrittdjaa mak-
samaan vakuutetun sairausvakuutusmaksun. Se muodostuu sairausvakuutuksen sairaan-

hoitomaksusta ja sairausvakuutuksen paivarahamaksusta.

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu peritaan kaikilta vakuutetuilta iasta riippumatta.
Palkansaajilla sen perusteena on kunnallisverotuksen verotettava tulo ja yrittajilla YEL-
tyotulo. Vuonna 2018 vakuutetun sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu on 0,00 pro-
senttia. Sairausvakuutuksen paivarahamaksu peritddn 16—67-vuotiailta palkansaaijilta ja

yrittgjiltd. Vuodessa vahintaan 14 020 euroa tienaavan palkansaajan sairausvakuutuksen
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paivarahamaksu on 1,53 prosenttia verotettavasta tulosta. Sitd vahemman tienaavalta
palkansaajalta maksua ei perita. Yrittdjan, jonka YEL-ty6tulo on vahintaan 14 020 euroa,
sairausvakuutuksen paivarahamaksu on 1,53 prosenttia ja lisdrahoitusosuus 0,17 pro-
senttia; eli yhteensa 1,70 prosenttia YEL-tyotulosta. Jos yrittgjan asettama YEL-ty6tulo on
alle 14 020 euroa, hanelta peritaan pelkka lisarahoitusosuus. Tyokyvyttomyyden sattu-
essa yrittdja on oikeutettu sairauspaivarahaan palkansaajaa aikaisemmin ja lisarahoitus-
osuudella rahoitetaan siitéa syntyneitd kuluja. Yrittdjan ja palkansaajan sairausvakuutus-
maksut sisaltyvat ennakonpidatysprosenttiin, eli ne vaikuttavat veroprosentin suuruuteen.
(Verohallinto 2018.)

Taulukko 6. Sairausvakuutusmaksut vuonna 2017 ja 2018 (mukaillen Veronmaksajain
Keskusiliitto ry)

2018 2017
Tydnantaja 0,86 % 1,08 %
Palkansaaja 1,53 % 1,58 %
Yrittaja 1,70 % 1,64 %

Vuonna 2018 tydnantajan ja palkansaajan sairausvakuutusmaksut pienenivat hieman

edellisvuodesta ja yrittdjan sairausvakuutusmaksu suureni (taulukko 6).

Kelan rahoitus 2017 (15,4 mrd. €)

2
6 %

B Valtion ennakot etuuksiin ja
toimintakuluihin 11 565 milj. €

m Vakuutettujen pdivaraha ja
sairaanhoitomaksu 1 742 milj. €

W Tyonantajien
sairausvakuutusmaksu 979 milj. €
Kuntien maksut 849 milj. €

Tyottomyysvakuutusmaksut ja
muut tuotot 222 milj. €

Kuvio 3. Kelan rahoitus vuonna 2017 (mukaillen Kela)
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Sairausvakuutusmaksuilla rahoitetaan Kelan toimintaa. Vuonna 2017 Kelan kokonaisra-

hoituksesta sairausvakuutusmaksujen osuus oli 17 prosenttia. (kuvio 3.)

2.5.2 Korvaus tyokyvyttomyysajalta

Tybsopimuslain 55/2001 mukaan tydntekijan joutuessa tydkyvyttdomaksi sairaudesta tai
vammasta johtuen, on hanella oikeus sairausajan palkkaan. Tyonantaja on velvoitettu
maksamaan yli kuukauden tdissa olleille tydntekijoille taytta palkkaa sairastumispaivan ja
sita seuraavan yhdeksan arkipaivan ajan. Tama aika muodostaa omavastuuajan, jolta
tydnantaja tai tyontekija ei saa valtion tukea. Alle kuukauden toissa olleille maksetaan
puolta palkkaa. Tybnantajan pyytaessa tydntekijalla on velvollisuus esittaa luotettava sel-
vitys tyokyvyttdmyydestaan. Tyontekija menettda oikeutensa sairausajan palkkaan ta-
pauksessa, jossa han itse on tahallisesti tai torkealla huolimattomuudellaan aiheuttanut

tyokyvyttdmyytensa. (Tydsopimuslaki.)

Jos tyokyvyttdmyys rajoittuu vain tyéntekijan varsinaiseen tydéhén, voi tydnantaja maarata
hanet toisiin tydsopimuksessa oleviin tehtaviin. Nama tehtavat eivat kuitenkaan voi olla
luonteeltaan sellaisia, joiden suorittaminen vaarantaisi tyontekijan tervehtymista ja tyoky-
vyn palautumista. Sairauslomalla ollessaan tydntekijalla on lojaliteettivelvollisuus tyénan-
tajaa kohtaan, mika tarkoittaa, ettei tyontekija saa tahallisesti estaa itsedan parantumasta.
Jos tyontekijan tyokyvyttdémyys jatkuu omavastuuaikaa kauemmin, on hanella oikeus ha-
kea sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa Kelasta. Useissa tydehtosopimuksissa sai-
rausajan palkka on huomattavasti pidempi kuin laissa on saadetty. Naissa tapauksissa
tydnantajan palkanmaksuvelvoite jatkuu omavastuuajan jalkeen ja Kela maksaa sairaus-
paivarahan tyonantajalle. Sairausajan palkan ollessa sairauspaivarahaa pienempi Kela

maksaa tyontekijalle erotuksen. (Lakivalitys Oy 2018; Minilex 2018.)

Sairauspaivaraha korvaa tyokyvyttomyydesta johtuvaa, alle vuoden kestavaa ansionme-
netysta. Tavallisella A-lddkarintodistuksella sairauspaivarahaa voi saada enintaan 60 arki-
paivaa. Sen jalkeen tarvitaan yksityiskohtainen selvitys potilaan tyokyvyttémyydesta. Sai-
rauspaivarahaa maksetaan maanantaista lauantaihin arkipyhia lukuun ottamatta. Sairaus-
paivarahaa voi saada enintdan 300 paivarahanpaivan tayttymista edeltdneen kuukauden
loppuun. Jos tyokyvyttdmyyden syy pysyy samana ja enimmaisaika on tayttynyt, sairaus-
paivaraha myénnetaan uudelleen vasta kun tydntekija on ollut tydkykyinen vuoden ajan.
Yhtajaksoisen 30 paivaa kestavan tydskentelyn jalkeen sairauspaivarahaa voi kuitenkin
saada 50 lisapaivalta. Sairastuttaessa uuteen sairauteen sairauspaivarahaa on mahdol-

lista saada heti enimmaisajan tayttymisen jalkeen. (Kela 2018.)
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Verotuksessa todetut ty6tulot maarittavat sairauspaivarahan suuruuden. Palkansaajalla
tydétulo on ansiotulo, josta on vahennetty verotuksessa hyvaksytyt vahennykset. Ty6tulon
ollessa alle 1426 euroa sairauspaivarahaa maksetaan vahimmaismaara 24,62 eu-
roa/paiva. Jos tyotulo on 1426 euroa tai enemman ja vahemman kuin 10 543 euroa, sai-
rauspaivarahaa maksetaan alle vahimmaismaaran siihen asti kun tyokyvyttomyyden alka-
misesta on kulunut 55 kalenteripdivaa. Taman jalkeen maksetaan vahimmaismaara. Muut
lakisaateiset etuudet vaikuttavat sairauspaivarahan suuruuteen. Sairauspaivarahan vero-
prosentti on yleensa sama kuin ansioveroprosentti, kuitenkin vahintaan 25 prosenttia.
Etuudesta voidaan pidattaa alle 25 prosenttia vain, jos etuuden saaja toimittaa etuutta var-

ten annetun muutosverokortin. (Kela 2018.)

Tyontekija, joka ei ole taysin tydkyvytdn, voi saada osasairauspaivarahaa. Sen tarkoitus
on tukea tydntekijan pysymista tydelamassa ja paluuta kokoaikaiseen tydhon. Osa-aika-
tydn toteuttaminen on tydnantajan ja tydntekijan valinen vapaaehtoinen jarjestely. Tybajan
on vahennyttava 40-60 prosenttiin aiemmasta, eika tydskentely saa vaarantaa terveytta
tai toipumista. Osa-aikaty6sta sopimiseen tarvitaan olosuhteet tuntevan laakarin hyvak-
synta. Osa-aikatyon tulee olla yhtajaksoisesti vahintdan 12 arkipaivan pituinen, lauantait
mukaan lukien. Osasairauspaivarahaa maksetaan enintdan 120 arkipaivalta. Enimmais-
ajan taytyttya osasairauspaivarahan saamista koskevat edellytykset ovat samat kuin sai-
rauspaivarahan. Jos osa-aikatyosta sovitaan heti tydokyvyttdomyyden sattumisen yhtey-
dessa, tyontekijan on oltava omavastuuajan kokonaan pois tydsta. Omavastuuaikaa ei ole
tapauksessa, jossa osasairauspaivaraha maksetaan valittémasti sairauspaivarahan jal-
keen. Osasairauspaivarahaa voi saada silloinkin kun sairauspaivarahan enimmaisaika on
tayttynyt. Osasairauspaivarahan on puolen sairauspaivarahan suuruinen. Tyonantajan
maksaessa tydntekijalle osa-aikatydsta kokopaivatydn palkkaa, osasairauspaivaraha
maksetaan tydnantajalle. Muussa tapauksessa se maksetaan tyontekijalle. Osasairaus-

paivarahan veroprosentti on yleensad sama kuin ansioveroprosentti. (Kela 2018.)

Yrittaja on tyokyvyttdomyyden sattuessa oikeutettu Kelan maksamaan sairauspaivarahaan.
Vuoden 2018 alusta lahtien omavastuuaika YEL-vakuutetuilla on yksi arkipaiva. Omavas-
tuuaika on yksi arkipaiva tapauksessa, jossa samasta syysta johtuva tyokyvyttémyys al-
kaa 30 paivan sisalla edellisen sairauspaivarahan maksamisesta ja edellisen tyokyvytto-
myysjakson pituus on ollut vahintdan 10 arkipaivaa. Sairauspaivaraha maaraytyy YEL-va-
kuutuksen ty6tulon mukaan. Yrittdjan sairauspaivarahan vahimmaismaara, maksuaika,
verotus ja oikeus osasairauspaivarahaan ovat samat kuin palkansaajalla. (Suomen Yritta-
jatry 2018.)
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2.6 Vanhempainetuudet

Vanhempainpaivarahaksi kutsutaan etuuksia, joilla Kela tukee lapsiperheitd. Vanhempain-
paivarahaetuuksia ovat aitiysraha, erityisaitiysraha, isyysraha ja vanhempainraha. Ne ovat
verotettavaa tuloa ja niiden ennakonpidatys on yleensa sama kuin palkan veroprosentti.
Vanhempainpaivarahaa maksetaan maanantaista lauantaihin arkipyhat lukuun ottamatta.
(Kela 2018.)

Kaikkien vanhempainpaivarahaetuuksien maarat lasketaan samalla tavalla. Palkansaajilla
vanhempainpaivarahojen maaran laskentaperusteena kaytetdan edellisend vuonna vero-
tuksessa vahvistettuja ty6tuloja, joista on vahennetty tulon hankkimisesta aiheutuneet
kustannukset. Yrittajan vanhempainpaivarahojen maaran laskentaperusteena kaytetaan
tyotuloja, jotka maaraytyvat edellisena vuonna verotuksessa todetun YEL-ty6tulon mu-
kaan. Vuonna 2018 alkavissa paivarahoissa perusteena on vuoden 2016 tyétulot. Van-
hempainpaivarahan suuruus on keskimaarin 70 prosenttia tuloista. Tulojen maaralla on
vaikutusta prosenttiosuuteen; tulojen kasvaessa prosenttiosuus pienenee. Jos laskenta-
perusteena olevat tyotulot ovat enintdan 10 562 euroa, maksetaan vahimmaispaivaraha,
joka on 24,64 euroa arkipaivalta. Tapauksessa, jossa tulot ovat vuositasolla kasvaneet 20
prosenttia tai enemman, vanhempainpaivarahat voivat maaraytya niiden saamista edelta-

vien 6 kuukauden tyétulojen mukaan. (Kela 2018.)

Tyoskentely arkipaivisin vaikuttaa vanhempainpaivarahan maaraan. Tydskentelypaivilta
Kela maksaa vahimmaispaivarahan riippumatta tydsta saatujen tulojen suuruudesta.
Isyysvapaalla isyysrahaa ei makseta ollenkaan arkipaivilta, joiden aikana on tydskennelty.
Sunnuntaisin ja arkipyhina tydskentely ei vaikuta minkdan vanhempainpaivarahaetuuden

saamiseen. (Kela 2018.)

Aitiysvapaa alkaa 30-50 arkipaivaa ennen lapsen laskettua syntymaaikaa. Tuleva aiti saa
itse valita aitiysvapaan aloittamisen ajankohdan. Aitiysvapaan alkaessa Kelalta saa éitiys-
rahaa 105 arkipaivan, eli noin 4 kuukauden ajan. Ensimmaisilta 56 arkipaivalta maksetaan
korotettua aitiysrahaa henkilGille, joiden laskentaperusteena olevat ty6tulot ovat vahintaan
8 216 euroa. Korotetun aitiysrahan suuruus on enintdan 90 prosenttia tuloista. Lapsen
syntyessa ennenaikaisesti ditiysrahaa saa syntymisen jalkeisestd arkipaivasta lahtien. Ai-
tiysrahakauden aikaistumisesta huolimatta sen pituus pysyy 105 arkipaivassa, mutta ai-

tiysvapaan jalkeen maksettavan vanhempainrahan kausi pitenee. (Kela 2018.)
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Erityisaitiysrahaa on mahdollista saada, jos raskauden aikana joutuu olemaan poissa
tydstad ennen varsinaisen aitiysvapaan alkamista. Sitd myonnetaan, jos tyttehtavien suo-
rittaminen vaarantaisi raskauden. Erityisaitiysrahaa maksetaan aitiysrahakauden alkami-
seen saakka, eika se vahenna aitiysrahan maaraa. Erityisaitiysraha on samansuuruinen
kuin aitiysraha. (Kela 2018.)

Aitiysvapaan jalkeen kumpikin vanhempi voi pitdd vanhempainvapaata. Kela maksaa van-
hempainrahaa 158 arkipaivan ajan. Vanhempainrahan paattyessa lapsi on noin 9 kuukau-
den ikainen. Jos lapsi on syntynyt ennen aitiysrahan alkamista, vanhempainrahaa makse-
taan 158 arkipaivan jalkeen ajalta, joka kattaa aitiysrahakauden aikaistumisen. Vanhem-
painrahan maksaminen loppuu ennen 158 arkipaivan tayttymista, jos perheeseen syntyy
uusi lapsi, josta vanhempi saa aitiys- tai isyysrahaa. Vanhempainrahakausi voidaan jakaa
vanhempien kesken. Vaihtoehtoisesti toinen vanhemmista voi kayttda vanhempainvapaan
kokonaisuudessaan. Vain toinen vanhempi voi olla vanhempainvapaalla kerrallaan, lu-
kuun ottamatta perheita, joissa lapsia on saatu yhdellad kertaa useita. Vanhempainraha-
kausi voidaan jakaa enintaan kahteen jaksoon kummankin vanhemman osalta. (Kela
2018.)

Isyysvapaa on enimmilladn 54 arkipaivan pituinen ja Kela maksaa isyysrahaa sen ajalta.
Sina aikana kun aiti saa aitiys- tai vanhempainrahaa, isa voi kayttaa 1-18 arkipaivaa isyys-
vapaastaan. Jaljelle jaavat isyysvapaapaivat ovat kaytettavissa vasta vanhempainraha-
kauden jalkeen. Isyysvapaan voi aloittaa vauvan syntyessa, mutta sen voi myds kayttaa
kokonaisuudessaan vasta vanhempainrahakauden loputtua. Isyysvapaapaivat tulee pitaa
lapsen toiseen syntymapaivaan mennessa tai kahden vuoden kuluessa siita, kun adop-
tiolapsesta on tullut perheenjasen. Aidin kanssa samanaikaisesti pidettava isyysvapaa
voidaan jakaa enintaan 4 jaksoon ja vanhempainrahakauden jalkeinen kahteen. Jaksojen

taytyttya isyysvapaat on kaytetty riippumatta kaytettyjen paivien maarasta. (Kela 2018.)
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3 Yrittajan ja palkansaajan sosiaaliturvien vertailu

Tassa luvussa vertaillaan yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvien osa-alueita laskelmilla
ja esimerkeillda havainnollistaen. Laskelmissa esimerkkina on kaytetty 30 000 euron ansio-
tuloa, koska se kuuluu yleisimpiin ansioluokkiin (Tilastokeskus 2018). Lisaksi tutkitaan,
millainen yrittajan elakevakuutus on sijoituksena koskien elaketurvaa ja
vanhempainetuuksia. Esimerkeissa etuudet esitetdan bruttona, ellei muuta ilmoiteta.
Tyo6tapaturmaturvaa ei kasitella tdssa luvussa, koska tyGtapaturmat ovat tapauskohtaisia

eika ty6tapaturmavakuutukseen liity etuuksia, joita voisi vertailla.

3.1 Elaketurva

Palkansaajan elaketurvan taso perustuu ansiotulojen mukaan maaraytyvaan TyEL-vakuu-
tusmaksuun, jonka kustannuksiin osallistuvat tyénantaja ja palkansaaja. Yrittajan elaketur-
van taso perustuu YEL-vakuutusmaksuun. Seka yrittajalla ettd palkansaajalla Kelan mak-

sama vahimmaiselake on noin 775 euroa kuukaudessa.

Taulukko 7. Yrittdjan ja palkansaajan elakkeiden vertailu (Keskindinen Tydelakevakuutus-
yhtié ELO 2018; TyEL)

} Elakkeen maara 50 vuoden
Eldkevakuutusmaksu/kk | =
paasta
Palkansaaja* 158,75 € n. 1 635€/kk
Yrittaja 158,75 € n. 775 €/kk

* Syntymavuosi 2000, palkka 2 500 €/kk (sisaltden lomarahat)

Jos yrittdja maksaisi YEL-vakuutusmaksua kuukaudessa saman verran kuin 2 500 euroa
kuukaudessa tienaavan palkansaajan palkasta pidatetdan elakevakuutusmaksua, hanen
elakkeensa olisi 50 vuoden paasta noin 775 euroa kuukaudessa ja se sisaltaisi tytela-
kettd, takuuelaketta ja kansanelaketta. Palkansaajan eléke olisi noin 1 635 euroa kuukau-

dessa ja se olisi tydelaketta. (taulukko 7.)
Jotta henkilén palkkaaminen olisi kannattavaa, hanen tuottavuutensa tulee kattaa tyénan-

tajan sivukulut. Nain ollen on huomioitava elakevakuutusmaksu, joka kokonaisuudessaan

maksetaan palkansaajasta.
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Taulukko 8. Yrittdjan ja palkansaajan elakkeiden vertailu (Keskinainen Tydelakevakuutus-
yhtié ELO 2018; TyEL)

Elakevakuutusmaksu/kk | Elakkeen maara 50 vuoden paasta
Tybnantaja 473,75 €
Palkansaaja* 158,75 € n. 1 635 €/kk
Yhteensa 632,50 €
Yrittaja 632,50 € n. 1717 €/kk

* Syntymavuosi 2000, palkka 2 500 €/kk (sisaltden lomarahat)

Palkansaajan palkan ollessa 2 500 euroa kuukaudessa hanestd maksetaan elakevakuu-
tusmaksua yhteensa 632,50 euroa kuukaudessa. Hanen eldkkeensa olisi 50 vuoden
paasta 1 635 euroa kuukaudessa. Jos yrittdja maksaisi YEL-vakuutusmaksua 632,50 eu-
roa kuukaudessa, hanen elakkeensa olisi 50 vuoden paasta 1 717 euroa kuukaudessa.
(taulukko 8.)

YEL-tyétulolla on vaikutusta yrittdjan sosiaaliturvan moneen osa-alueeseen. Kaikki yritta-
jat eivat joudu tydkyvyttdmiksi, tyottémiksi tai hanki lapsia, mutta kaikki kuitenkin jaavat
jossain vaiheessa eldkkeelle. Yrittdja saa itse asettaa YEL-ty6tulonsa haluamalleen ta-
solle, mutta tydnantajan ja palkansaajan on maksettava elédkevakuutusmaksua laissa
maariteltyjen prosenttien mukaan. Seuraavassa tarkastellaan elakesaastamisen nakokul-
masta YEL-ty6tulon nostamisen kannattavuutta, kun vaihtoehtona on rahan saastaminen
tai sijoittaminen. Tassa laskelmassa huomioidaan verotus ja sen yksinkertaistamiseksi

oletetaan, etta esimerkin yrittaja on yksityinen elinkeinonharjoittaja.
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Taulukko 9. Yrittdjan YEL-ty6tulon nostamisen vaikutus elédkkeeseen ja veroihin (Kela
2018; Keskinainen Tydelakevakuutusyhtié ELO 2018; TyEL; Verohallinto 2018)

Syntymavuosi 2000, kotikunta Helsinki, ei kirkollisverovelvollinen,
tulos ennen YEL-vakuutusmaksua 33 032 €

Yrittaja 1 Yrittaja 2 Erotus
YEL-ty6tulo/vuosi 12576 € 26 500 € 13924 €
YEL-vakuutusmaksu/vuosi | 3 032 € 6 389 € 3357 €
Tulos 30 000 € 26 643 € 3357 €
Verot 4 513 € 3609 € 904 €
Arvio
nettoeldkkeesta/vuosi 11 688 € 14 916 € 3228 €
(50 vuoden paasta)

Koska YEL-vakuutusmaksu on verotuksessa kokonaan vahennyskelpoinen, vaikuttaa se
verotettavan tuloksen suuruuteen. Yrittgja 1, jonka tulos ennen YEL-vakuutusmaksua on
33 032 euroa ja YEL-vakuutusmaksu vuodessa on 3 032 euroa, maksaa 30 000 euron tu-
loksestaan veroja 4 513 euroa. Hanen nettoelakkeensa 50 vuoden paasta on 11 688 eu-
roa vuodessa ja se sisaltaa tydelaketta ja kansanelaketta. Yrittaja 2, jonka tulos ennen
YEL-vakuutusmaksua on 33 032 euroa ja YEL-vakuutusmaksu vuodessa on 6 389 euroa,
maksaa 26 643 euron tuloksestaan veroja 3 609 euroa. Hanen nettoelakkeensa 50 vuo-
den paasta on 14 916 euroa vuodessa ja se on tydelaketta. Siispa maksamalla YEL-mak-
sua vuodessa 3 357 euroa enemman veroja tulee maksettavaksi 904 euroa vdhemman ja

elake on 50 vuoden paasta 3 228 euroa enemman. (taulukko 9.)

Taulukko 10. Yrittdjan YEL-ty6tulon nostamisen vaikutus eldkkeeseen ja veroihin (Kela
2018; Keskinainen Tydelakevakuutusyhtié ELO 2018; TyEL; Verohallinto 2018)
Syntymavuosi 2000, kotikunta Helsinki, ei kirkollisverovelvollinen,

tulos ennen YEL-maksua 33 032 €

YEL-vakuutusmaksun korotus/vuosi 3357 €
Verojen alennus 904 €

Erotus 2453 €
Eldkkeen korotus/vuosi 3228 €

Vuosisijoituksella, joka on veroalennuksen huomioimisen jalkeen 2 453 euroa suurempi,

saa 50 vuoden paasta 3 228 euroa enemman elakettd vuodessa (taulukko 10).
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Taulukko 11. Saastaminen/sijoittaminen 50 vuotta 2 453 €/vuosi (JHS-kiinteistot Oy 2018)

Saastovarat 50 vuoden paasta

122 650 €

(3 % vuosikorolla)

Sijoitusvarat 50 vuoden paasta

230995 €

Jos yrittdja YEL-ty6tulon nostamisen sijaan sdastaisi summan, hanella olisi 50 vuoden

paasta padomaa 122 650 euroa. Jos han sijoittaisi rahan ja saisi siitd 3 prosentin tuoton

vuodessa, hanella olisi 50 vuoden paasta paaomaa verojen huomioimisen jalkeen

230 995 euroa. (taulukko 11.) Helsingin pérssin keskimaarainen vuosituotto 27 vuoden

ajalta on 11,2 prosenttia (Kauppalehti 2017). Siispa maltillista 3 prosentin vuosituottoa voi-

daan pitaa realistisena.

Taulukko 12. YEL-vakuutukseen sijoittamisen ja muun sijoittamisen vertailu (Kela 2018;
Keskindinen Tyo6elakevakuutusyhtidé ELO 2018; Verohallinto 2018)

YEL- Sijoitus/ | Arvio netto- Paaoma Paaoman Netto-
vakuutus- | vuosi elakkeesta (50 tuotto/vuosi tulot/
maksu/ /vuosi vuoden 3% VUOSi
VUOSiI (50 vuoden paasta) korolla
paasta)
Yrittédja 1 | 3032 € 2453€ | 11688€ 230995 € | 4 851€ 16 539 €
Yrittaja 2 | 6 389 € 0€ 14 916 € 0€ 0€ 14916 €

Yrittdjan 1, joka vuodessa maksaa YEL-vakuutusmaksua 3 032 euroa ja sijoittaa 2 453

euroa, nettoeldke on 50 vuoden paasta 11 688 euroa vuodessa ja paaoman tuotto verojen

jalkeen 4 851 euroa vuodessa, eli yhteensa 16 539 euroa vuodessa. Lisaksi hanella on

paaomaa 230 995 euroa. Yrittajan 2, joka maksaa YEL-vakuutusmaksua 6 389 vuodessa,

nettoeldke on 50 vuoden paasta 14 916 euroa vuodessa ja hanella on paaomaa 0 euroa.

(taulukko 12.)

3.2 Tyottomyysturva

Palkansaajan jaadessa tyottomaksi han voi valittomasti ilmoittautua TE-toimistoon tyotto-

maksi tydnhakijaksi ja hakea tyottdmyysetuutta Kelalta. Yrittdjan on toimitettava TE-toi-

mistoon luotettavat tiedot siita, ettd yritystoiminta on loppunut tai yrityksessa tyollistyminen

on paattynyt ja YEL-vakuutus on lakkautettu. Kun TE-toimiston selvitys on valmistunut

yrittdjan eduksi, han voi hakea tydttdmyysetuutta. Tydttdmyyskassaan kuulumaton pal-

kansaaja ja yrittdja voi saada Kelalta peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea. Tayden pe-
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ruspaivarahan ja tydmarkkinatuen maara on tyéttomyytta edeltavista tuloista ja YEL-tyotu-
losta riippumatta 32,40 euroa/paiva. Palkansaaja maksaa ty6ttémyysvakuutusmaksua 1,9
prosenttia bruttopalkastaan ja tyénantaja 0,65 prosenttia palkansaajan bruttopalkasta.

Yrittaja ei maksa tyottomyysvakuutusmaksua.

Jos tyottdmyysetuuden saaja on tydttdmyyskassan jasen ja tydssdoloehto on tayttynyt ja-
senyyden aikana, on han oikeutettu ansiopaivarahaan. Ansiopaivaraha muodostuu perus-
osasta ja ansio-osasta. Perusosa on Kelan maksama peruspaivaraha. Palkansaajan an-

sio-osa lasketaan tulojen perusteella ja yrittdjan ansio-osa lasketaan ty6ttdmyysvakuutuk-

seen asetetun ty6tulon perusteella.

Taulukko 13. Palkansaajan ansiopaivaraha 2018 (mukaillen Tydttdmyyskassojen Yhteis-

jarjestd ry 2018)

Kuukausipalkka 2 500,00 €
Kuukausipalkka lomarahojen vahentamisen jalkeen 2 400,00 €
Vahennetaan 4,48 % 2292,48 €
Paivapalkka (2 292,48 / 21,5) 106,63 €
Paivaraha (32,40 + (0,45 x [106,63 - 32,4]) 65,80 €
Paivaraha kuukaudessa (65,80 x 21,5) 1414,70 €

Laskettaessa palkansaajan ansio-osaa kuukausipalkasta vahennetaan lomarahat seka la-
kisdateisia vakuutusmaksuja 4,48 prosentin edesta. Paivapalkka saadaan jakamalla jal-
jelle jaava summa 21,5:11a. Ansio-osa on 45 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Palkansaajan kuukausipalkan ollessa 2 500 euroa hanen ansiopaivarahansa kuu-
kaudessa on 1 414,70€. (taulukko 13).

Taulukko 14. Yrittdjan ansiopaivaraha 2018 (mukaillen Tyéttdmyyskassojen Yhteisjarjesto
ry 2018)

Tyottdmyysvakuutuksen vuosity6tulo 30 000,00 €
Paivapalkka (30 000,00 /12 / 21,5) 116,28 €
Paivaraha (32,40 + (0,45 x [116,28 — 32,4]) 70,15 €
Paivaraha kuukaudessa (70,15 x 21,5) 1 508,23 €

Yrittadjan paivapalkka saadaan jakamalla ty6ttémyysvakuutuksen vuosity6tulo ensin 12:lla
ja sitten 21,5:11a. Ansio-osa on 45 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Yritta-
jan tydéttdmyyskassan vuosityétulon ollessa 30 000 euroa hdnen ansiopaivarahansa kuu-

kaudessa on 1 508,23 euroa. (taulukko 14.)

25



Taulukko 15. Tyéttdmyyskassojen jasenmaksut suhteessa ansiopaivarahaan (mukaillen

Tyoéttdmyyskassojen Yhteisjarjesto ry 2018)

Ansiotulo vuodessal/ty6ttdmyysvakuutuksen vuosity6tulo 30 000 €

Ansiopéiva- | Ansiopdaiva- Jasen- Jasenmaksun osuus
raha/kk raha/vuosi maksu/vuosi | ansiopaivarahasta
Palkansaaja 1414,70 € 16 976,40€ | 117,50 € 0,69 %
Yrittaja 1 508,23 € 18 098,76 € | 592,90 € 3,28 %

Yrittdja saa hieman enemman ansiopaivarahaa kuin palkansaaja. Yrittajan tyottéomyyskas-

san jasenmaksu on kuitenkin suhteessa merkittavasti kalliimpi kuin palkansaajan.

(taulukko 15.)

Taulukko 16. Yrittajan ja palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksut/vuosi (Laki ty6tto-

myysetuuksien rahoituksesta; Tyottdomyyskassojen Yhteisjarjesto ry 2018)

Ansiotulo/YEL-ty6tulo & tyéttdomyysvakuutuksen ty6tulo vuodessa 30 000 €

Tyottdmyys- YEL-vakuutus- | Ty6ttéomyys- Vakuutusmaksut
vakuutus- maksu/vuosi kassan jasen- yhteensa/vuosi
maksu/vuosi maksu/vuosi
Yrittaja 7 230,00 € 592,90 € 7 822,90 €
Tybnantaja 195 € 195 €
Palkansaaja | 570 € 117,50 € 687,5 €

Yrittaja ei voi asettaa tyottomyysvakuutuksen vuosityotuloa korkeammaksi kuin YEL-tyGtu-

loa. Siispa voidakseen asettaa tyottomyysvakuutuksen vuositytulon 30 000 euroon yritta-

jan YEL-ty6tulon on oltava vahintdan 30 000 euroa vuodessa. Hanelle tulee maksetta-

vaksi YEL-vakuutusmaksua ja ty6ttomyyskassan jasenmaksua yhteensa 7 822,90 euroa

vuodessa. Palkansaaja, jonka ansiotulo on 30 000 euroa vuodessa maksaa tyottomyysva-

kuutusmaksua ja tyottdomyyskassan jasenmaksua yhteensa 687,5 euroa vuodessa. Jos

tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu huomioidaan, summaksi tulee 882,5 euroa vuo-
dessa. (taulukko 16.)
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3.3 Toimeentuloturva tyokyvyttomyysaikana

Yrittdjan ja palkansaajan joutuessa tyokyvyttdmiksi he ovat oikeutettuja korvaukseen ty6-
kyvyttdmyyden ajalta. Palkansaajan kymmenen arkipaivaa kestavan tyokyvyttémyyden
korvaus koostuu tydnantajan maksamasta palkasta. Yrittdjan korvaus koostuu sairauspai-
varahasta. Palkansaaja maksaa sairausvakuutusmaksua 1,53 prosenttia bruttopalkastaan
ja yrittdja 1,70 prosenttia YEL-tybtulostaan. Maksu sisaltyy ennakonpidatysprosenttiin.

Tybnantaja maksaa sairausvakuutusmaksua 0,86 prosenttia palkansaajan bruttopalkasta.

Taulukko 17. Yrittajan ja palkansaajan korvaus 10 paivan tyokyvyttdmyyden ajalta (Kela
2018)

Ansiotulo/YEL-ty6tulo kuukaudessa 2 500 €
Korvaus Korvaus seuraavat Korvaus yhteensa
sairastumispaivana | yhdeksan arkipaivaa (brutto)
Palkansaaja | 2500/ 21,5= 2500/21,5*9= 1162,80 €
116,28€ 1 046,52 €
Yrittaja 0€ 70,10 * 9= 630,90 € 630,90 €

Yli kuukauden tdissa olleen palkansaajan joutuessa tyokyvyttémaksi tydnantaja maksaa
hanelle taytta palkkaa sairastumispaivan ja sitd seuraavat yhdeksan arkipaivaa. Jos hen-
kil tienaa 2 500 euroa kuukaudessa, se tarkoittaa, ettd han saa kymmenelta paivalta yh-
teensa 1 16,28 euroa. Yrittdjan joutuessa tyokyvyttdmaksi han ei saa sairastumispaivalta
lainkaan tukea. Taman jalkeen han saa Kelan maksamaa sairauspaivarahaa 70,10 eu-
roa/paiva, jos han on vakuuttanut itsensa tyétulon 2 500 euroa kuukaudessa mukaan. Sai-
rauspaivarahaa maksetaan maanantaista lauantaihin ja yrittajalle maksettava korvaus on
kymmenelta paivalta 630,90 euroa. (taulukko 17.) Saadakseen korvauksen yrittdja ei sina
aikana saa tehda lainkaan téita (Kela 2018).

3.4 Vanhempainetuudet

Yrittdja ja palkansaaja ovat yhta oikeutettuja vanhempainetuuksiin ja molempien vanhem-
painpaivarahojen vahimmaismaara on 24,64 euroa arkipaivaltad. Vanhempainpaivarahojen
maarat perustuvat ansiotuloihin tai YEL-ty6tuloon. Lahtokohtaisesti vanhempainpaivara-
hojen maaran laskentaperusteena kaytetaan edellisena vuonna verotuksessa vahvistet-
tuja ty6tuloja. Jos tulot ovat vuositasolla kasvaneet 20 prosenttia tai enemman, vanhem-
painpaivarahat voivat maaraytya niiden saamista edeltavien 6 kuukauden ty6tulojen mu-

kaan. Koska yrittajan vanhempainpaivarahat maaraytyvat YEL-tyGtulon mukaan ja yrittaja
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maarittdd YEL-ty6tulonsa itse, yrittdja, joka on odottava aiti, voi raskausaikanaan nostaa

YEL-tyétuloaan saadakseen enemman vanhempainpaivarahaa.

Taulukko 18. YEL-ty6tulon nostamisen vaikutus vanhempainpaivarahaan (Kela 2018)

YEL-ty6tulo YEL-ty6tulo Erotus
25 000 €/vuosi 30 000 €/vuosi
YEL-vakuutusmaksu
n. 3000 € n. 3600 € 600 €
6 kk
Korotettu aitiysraha
o 4206 € 5047 € 841 €
(56 arkipaivaa)
Aitiysraha
o 2 863 € 3435 € 572 €
(49 arkipaivaa)
Vanhempainraha
9230 € 11 076 € 1846 €
(158 arkipaivaa)
Paivaraha
16 299 € 19 558 € 3259 €
yhteensa

Saadakseen vanhempainpaivarahaa paivarahakautta edeltavien 6 kuukauden tulojen mu-
kaan yrittdjan, jonka YEL-ty6tulo on ollut 25 000 euroa vuodessa, on nostettava YEL-ty6-
tulo vahintaan 30 000 euroon vuodessa. Silloin odottava aiti, joka tulee itse kayttamaan
seka aitiysvapaan ettd vanhempainvapaan, maksaa 6 kuukauden ajalta YEL-vakuutus-
maksua 600 euroa enemman ja saa aitiysvapaan ja vanhempainvapaan ajalta tukea yh-
teensa 3 259 euroa enemman (taulukko 18).
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4 Pohdinta

4.1 Johtopaitokset

Palkansaajan sosiaaliturvan mahdollistavien vakuutusmaksujen maksuprosentit on maari-
telty laissa ja tydnantajalla ja palkansaajalla on velvollisuus noudattaa niita. Yrittajan YEL-
tydétulon asettamista koskeva ohjeistus on osa yrittdjan eldkelakia, mutta kaytanndssa siita
voi poiketa. Yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvien vertailusta ilmeni, etta yrittajan sosi-
aaliturva yltaa lahes palkansaajan sosiaaliturvan tasolle, kun han vakuuttaa itsensa oh-
jeistuksen mukaan. Se tarkoittaa pienituloisillakin monen tuhannen euron vakuutusmak-
suja vuodessa, eika kaikilla valttamatta ole siihen varaa. Jos yrittdja, joka on pienituloinen
ja vakuuttanut itsensa YEL:n alarajan tuntumaan, nostaisi YEL-ty6tuloaan, hanella jaisi
entistd vahemman rahaa elamiseen. Hyvin tienaavalla yrittajalld on mahdollisuus valita
YEL-vakuutukseen sijoittamisen ja muun sijoittamisen valilla. Sosiaaliturvien vertailusta

kavi ilmi, etta yrittajan ja palkansaajan sosiaaliturvien vahimmaistasot ovat samat.

Tarkasteltaessa tyotapaturmaturvia huomattiin, etta tyonantajalla on lakisaateinen velvolli-
suus vakuuttaa tyontekijansa tydtapaturman ja ammattitaudin varalta. Tydnantaja kustan-

taa vakuutuksen kokonaisuudessaan. Yrittgjalle vakuutus on vapaaehtoinen.

Vertailtaessa eldketurvia huomattiin, ettd Kela tukee yhta lailla yrittajia kuin palkansaajia,
joilla tyGelaketta on kertynyt vahan. Siispa he ovat vahimmaiselakkeen saamisen osalta
samassa asemassa. Paremman elakkeen saaminen vaatii suuria vakuutusmaksuja ja yrit-
tajan ja palkansaajasta maksettavien elakemaksujen ollessa samansuuruisia heidan elak-
keensa ovat suunnilleen samansuuruisia. Tarkasteltaessa YEL-ty6tulon nostamisen vai-
kutusta elakkeeseen kavi ilmi, ettd suurempaan YEL-vakuutusmaksuun panostamisen si-
jaan yrittdjan on kannattavampaa sijoittaa raha maltillisella riskilla. Alhaisellakin tuottopro-
sentilla sijoitus on elakesaastamisen nakodkulmasta jarkevampi kuin suurien YEL-vakuu-

tusmaksujen maksaminen.

Vertailtaessa tyottdmyysturvaa huomattiin, ettd TE-toimisto vaatii yrittajalta palkansaajaan
verrattuna enemman toimenpiteita tyéttdmyysetuuden saamisen oikeuttamiseksi. Etuuden
saamisen osalta yrittgjan asema palkansaajaan verrattuna on nain ollen riippuvainen siita,
kuinka kauan TE-toimiston selvitykseen menee. Paivarahan ja tydmarkkinatuen maara on
riippumaton ty6ttdoman tyottdmyytta edeltavista tuloista/YEL-tydtulosta. Siispa naiden tyot-

tomyysetuuksien maaran osalta palkansaaja ja yrittdja ovat samassa asemassa siita huo-
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limatta, etta yrittdja ei maksa tyottdmyysvakuutusmaksua. Koskien ansiosidonnaista tyot-
tomyysetuutta yrittdjan on saman ansiosidonnaisen paivarahan saamiseksi maksettava

huomattavasti suurempaa tyottomyyskassan jasenmaksua kuin palkansaajan.

Vertailtaessa toimeentuloturvaa tyokyvyttomyysaikana ilmeni, etta yrittdjan omavastuuaika
on palkansaajaan verrattuna lyhyempi koskien sairauspaivarahan saamista. Yrittaja saa
sairauspaivarahaa sairastumispaivan jalkeisesta paivasta lahtien ja palkansaaja vasta
kymmenen arkipaivan jalkeen. Siitéd huolimatta yrittdjan, jonka YEL-ty6tulo on asetettu oh-
jeistuksen mukaan, rahallinen korvaus kymmenen paivan tyokyvyttomyyden ajalta on I&-
hes puolet vdhemman kuin palkansaajaan. Tama johtuu tydnantajan velvollisuudesta
maksaa palkansaajalle palkkaa omavastuuajan. Siispa palkansaajan huomattavasti pa-
rempi toimeentulo tyokyvyttémyyden sattuessa muodostuu tydnantajan taakaksi. Koska
yrittajalla yleensa ei ole korvaavaa tydntekijaa, on hanella harvoin liiketoiminnan yllapita-
miseksi mahdollisuus olla useaa paivaa tekematta toitd. Nain ollen on realistisempaa, etta

yrittdja saa osasairauspaivarahaa, joka on puolet sairauspaivarahan maarasta.

Vanhempainetuuksia vertailtaessa huomattiin, etta yrittaja ja palkansaaja ovat samassa
asemassa koskien vanhempainpaivarahojen vahimmaismaaria ja oikeutta niiden saami-
seen. Palkansaajan vanhempainpaivarahat lasketaan edellisvuoden tulojen perusteella.
Halutessaan yrittdja, joka on odottava aiti, voi raskauden aikana vaikuttaa vanhempainpai-
varahojensa maaraan nostamalla YEL-ty6tuloaan viimeistaan puoli vuotta ennen paivara-

hakauden alkamista.

4.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksessa sosiaaliturva kasittda osa-alueet, joita on kasitelty. Tutkimuksessa on kay-
tetty lukemia, jotka koskevat vuotta 2018. Osassa laskelmia on kaytetty eldkevakuutusyh-
tididen laskureita, joiden luotettavuus rajoittuu olosuhteiden muuttumattomuuteen. Moni-
mutkaisuuden vuoksi verotusta ei vertailussa ole paaasiassa huomioitu. Tyonantajan
lakisaateisista vakuutusmaksuista rynmahenkivakuutusta ei ole kasitelty siksi, etta se

koskee vakuutetun lahipiiria eika vakuutettua itsedan.

4.3 Kehittamisehdotukset

Vaikka ei voida olettaa, etta kaikki yrittajat tietaisivat, kuinka heidan sosiaaliturvansa kor-
reloi YEL-ty6tulon kanssa, he kuitenkin ovat tietoisia YEL-tyotulonsa tasosta ja YEL-va-

kuutusmaksunsa maarasta. Palkansaajan sosiaaliturvan mahdollistavat vakuutusmaksut
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kustantaa suurimmaksi osaksi tydnantaja, eikd palkansaajalla valttamatta ole kasitysta

naiden vakuutusmaksujen maarista.

Taulukko 19. Tydnantajan lakisdateiset vakuutusmaksut (mukaillen Suomen Yrittajat ry
2018)

Kuukausipalkka 2 500 €
Lakisaateiset TyOnantajan | Tyonan- | Palkansaajan | Palkan- | Yhteensa
vakuutusmaksut maksu-% tajan maksu-% saajan

bruttopal- maksu bruttopal- maksu

kasta kasta
TyEL-maksu 18,95 % 473,75€ | 6,35 % 158,75 € | 632,50 €
Tyo6ttémyys-

0,65 % 16,25€ | 1,9% 47,50 € | 63,75€
vakuutusmaksu
Tyo6tapaturmava-

1% 2500€ |- - 25,00 €
kuutusmaksu
Sairausvakuutus-

0,86 % 21,50€ |- - 21,50 €
maksu
Yhteensa 21,46 % 536,50 € | 8,25 % 206,25 € | 742,75 €

Kuukaudessa 2 500 euroa tienaavan palkansaajan vakuutusmaksuista, jotka yhteensa
ovat 742,75 euroa, tydnantaja kustantaa 536,50 euroa ja palkansaaja 206,25 euroa
(taulukko 19). Laskelmassa ei ole huomioitu vakuutetun sairausvakuutusmaksua siksi,
ettd tydnantaja ei pidata sita palkasta vaan se sisaltyy palkansaajan ennakonpidatyspro-

senttiin.

Taulukko 20. Esimerkki palkkalaskelmasta

Kuukausipalkka 2 500 €

TyEL-maksu — 158,75 €
Tyo6ttdmyysvakuutusmaksu - 47,50 €
Palkka vahennysten jalkeen 2293,75€

Kuukaudessa 2 500 euroa tienaava palkansaaja nakee palkkalaskelmastaan, ettd TyEL-
maksua on pidatetty 158,75 euroa ja tyéttdomyysvakuutusmaksua 47,50 euroa (taulukko
20). Siita ei ilmene, etta pidatettyjen summien lisaksi tydnantaja maksaa palkansaajasta

vakuutusmaksuja 536,50 euron edesta.
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Taulukko 21. Palkkalaskelmaehdotus

Kuukausipalkka 3036,50 €

TyEL-maksu - 632,50 €
Tyottdmyysvakuutusmaksu - 63,75 €

Tyo6tapaturma ja ryhmahenkivakuutusmaksu | — 25,00 €

Sairausvakuutusmaksu —-21,50 €
Palkka vahennysten jalkeen 2 293,75

Jos palkkalaskelmalla palkaksi ilmoitettaisiin summa, joka sisaltaisi tydnantajan vakuutus-
maksut, palkansaajalla olisi huomattavasti parempi kuva tydantajan haneen kohdistuvista
kustannuksista. Palkasta pidatettavat vakuutusmaksut sisaltaisivat seka tydnantajan etta
palkansaajan osuudet ja palkka vahennysten jalkeen olisi sama kuin taulukossa 20.
(taulukko 21.)

4.4 Opinnaytetyon ja oman oppimisen arviointi

Opinnaytetyon aihe kiinnosti minua, koska tydskentelen seka kahden yrittdjan alaisena,
etta pienyrittdjien parissa. Lisaksi olin havainnoinut, ettd monet palkansaajat eivat ole tie-
toisia tydnantajien kustantamien heihin kohdistuvien sivukulujen maarasta. Pidin aihetta
my0s ajankohtaisena, koska olin huomannut, etta yha useampi yrittaja halusi alentaa

YEL-ty6tuloaan ja sdastaa tai sijoittaa rahat muulla tavalla.

Teoreettisen viitekehyksen tydstaminen vaati paneutumista moniin toisiinsa liittymattomiin
osa-alueisiin, mika oli suhteellisen tydlasta. Aikaa vievaa oli tekstin uudelleen muotoilu
niin, etta sen taso ja tarkoituksenmukaisuus pysyi samana kuin lahteessa. Opinnaytetydn
rakenteen muodostaminen tuotti haasteita, koska yrittajalla YEL-vakuutus vaikuttaa mo-
neen eri sosiaalituvan osa-alueeseen. Yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvien vertailussa

laskelmien tekeminen oli mielenkiintoista ja mukavaa vaihtelua kirjoittamiseen.

Opinnaytetyon tekeminen oli suurimmaksi osaksi antoisaa. Tiesin aiemmin suhteellisen
vahan Suomen sosiaaliturvajarjestelmasta ja sen tutkiminen oli yllattdvan mielenkiintoista.
Toivon, ettd tdma opinnaytetyo lisaisi palkansaajien keskuudessa tietoisuutta tydnantajan

sivukuluista seka auttaisi yrittdjaa paatoksissa koskien YEL-vakuutusta.
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