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Opinndytetyo kasittelee tydsuojelua ja tyoturvallisuutta media-alan opinnoissa. Opinndy-
tetyon tarkoitus on kehittaa tydsuojelua ja ty6turvallisuutta media-alan opinnoissa, silla
kokemusten mukaan néiden asioiden huolehtimisessa on media-alan opinnoissa selkeité
puutteita. Puutteet tydsuojelussa ja tydturvallisuudessa aiheuttavat opintojen aikana paitsi
stressid ja epamiellyttavid olosuhteita, myos vaaratilanteita etenkin opiskelujen aikana
tehtdvissa projekteissa. Opinndytetydn pitkan aikavalin tavoite on luoda media-alalle vah-
vempaa tyokulttuuria, jossa jokaisella on tarvitsemaansa tietoa sekd tyonantajan etta tyon-
tekijan oikeuksista ja velvollisuuksista niin tyosuojelu- kuin tyoturvallisuuskysymyksis-
sékin.

Lahdemateriaalina on kaytetty laajasti aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, tutkimuksia, la-
kipykélia, internet-julkaisuja seka kahta opinnéytetydssa laadittua kyselya: media-alan
nykyisille ja entisille opiskelijoille suunnattua seka Tampereen ammattikorkeakoulun
media-alan koulutusohjelman opettajille ja henkilokunnalle suunnattua. Varsinaisesti me-
dia-alan opintoihin liittyvaa tyosuojelu- tai tyoturvallisuusldhdemateriaalia ei juurikaan
ole tehty, joten opinnaytetychon kerattiin l&hteita erilaisista yleisluontoisista aiheisiin liit-
tyvisté kirjoista ja julkaisuista.

Kirjallisuus- seka muiden lahteiden ja kyselyjen tulosten pohjalta kay ilmi, etta tyosuo-
jelu- ja tyoturvallisuusasioihin ei media-alan opinnoissa Kiinniteta tarpeeksi huomiota.
Laadittujen kyselyjen avulla saatiin selville sek& opiskelijoiden etté opettajien olevan sita
mieltd, ettd projekteja tehdaan liian nopeilla aikatauluilla ja liian kovalla kiireelld, mika
nékyy opiskelijoiden vasymisena ja siten helposti estettavissa olevien virheiden sattumi-
sena.

Opinnaytetyon projektiosana laadittiin Tampereen ammattikorkeakoulun media-alan
koulutusohjelmalle tydsuojelun opas seka itsearviointilomake tyéturvallisuuden riskien
kartoitukseen ja ehkéisyyn opiskelijaprojekteissa. Néita liitteita on tarkoitus hyodyntaa
tulevaisuudessa osana media-alan opintoja ja niiden avulla parantaa media-alan koulu-
tusta turvallisempaan, stressittomampaan ja siten mukavampaan suuntaan.
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This thesis deals with occupational health and safety in media studies. The purpose of this
study was to improve occupational health and safety in media studies because it appears
that not enough attention is paid to these things in the studies of media. Lack of attention
for occupational health and safety not only causes a great deal of stress and unpleasant
circumstances but also creates additional dangerous situations especially in projects that
students work on during their studies. The long-term goal of this study is to create a
stronger work environment in media industry, and to give everyone the required infor-
mation about their rights and obligations as regards occupational health and safety, em-
ployees and employers alike.

The source material of this study includes a wide range of publications regarding occu-
pational health and safety that was gathered from books, research papers, jurisdictive texts
and internet articles. Two inquiries were also conducted to gather data: one designed for
the past and present students of media and one designed for the teachers and staff of the
Degree Programme in Media in Tampere University of Applied Sciences. Not much ma-
terial has so far been published that deals specifically with occupational health and safety
in media studies, so most of the source material were more general in their approach to
these subjects.

The combined source material leads to the conclusion that not enough attention is paid to
occupational health and safety in media studies. The two inquiries revealed that both the
students and the teachers agree that projects are done too hastily and have too tight sched-
ules, which can be seen in students as fatigue and thereby mistakes that could easily be
avoided.

In addition to the abovementioned analysis, a guide on occupational health and a self-
evaluation form about analyzing and preventing the risks regarding occupational safety
were created for the Degree Programme in Media. These were created for the Degree
Programme in Media in Tampere University of Applied Sciences. They are meant to be
utilised in media studies in the future and to help develop the education of media into a
safer, stress free and overall pleasant direction.

Key words: occupational health, occupational safety, media, studies, project
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1 JOHDANTO

1.1 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Tama opinnaytetyo kasittelee tydsuojelua ja tydturvallisuutta media-alan opinnoissa. Sen
kirjoittajat Anni Hirvonen ja Petra Virtanen ovat media-alan opiskelijoita Tampereen am-
mattikorkeakoulussa. Teemme aiheesta opinnédytetyon, sill4 olemme opintojemme aikana
panneet merkille, ettei tydsuojeluun ja ty6turvallisuuteen panosteta tarpeeksi, mika on
johtanut erilaisiin tapaturmiin ja lahelté piti -tilanteisiin, kohonneeseen tapaturmien ris-
kiin seké opiskelijoiden liialliseen stressiin ja jopa loppuunpalamisiin. Tamén tyon avulla
pyrimme kehittdm&&n media-alan koulutusta enemman tydsuojeluun ja tyéturvallisuuteen
panostavaan suuntaan, miké auttaisi eritoten tekemaén opiskelijoiden tuottamista projek-
teista turvallisempia ja stressittomampia. Tavoitteemme on, ettd tulevaisuudessa tyosuo-
jelu ja tyéturvallisuus ovat merkittava osa media-alan koulutusta. Opinnaytetyon Kirjoi-
tusprosessissa tyonjako on tehty siten, ettd Hirvonen on késitellyt tydsuojelua ja Virtanen

ty6turvallisuutta.

Tydsuojelua ja tyoturvallisuutta tarkastellaan opiskelijanakékulmasta. Opinnoista puhut-
taessa tarkoitetaan alempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta (media-
nomi AMK). Vaikka t&ssé opinndytety6ssa on lahteiné kaytetty media-alan ammattimaa-
ilmasta tehtyjé tutkimuksia ja selvityksid, ei ammattimaailman mahdollisiin esille nouse-

viin ongelmiin pureuduta.

Ty6suojelua ja tyoturvallisuutta on tutkittu opinndytetydssa monella eri tavalla analysoi-
malla muun muassa aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, tutkimuksia, lakipykalia ja internet-
julkaisuja. Lisaksi laadimme tutkimusprosessin aikana kaksi eri kyselya: yhden media-
alan entisille ja nykyisille opiskelijoille ja toisen TAMKIin media-alan koulutusohjelman
opettajille ja henkilokunnalle. Monia eri tutkimusmenetelmid on kéytetty, jotta saadaan
kattava kuva siitd, millaista tyosuojelu ja tyoturvallisuus media-alan opinnoissa on ollut,

millaista se on tan& paivana, ja millaista sen pitéisi olla.

Osana opinndytetyotd olemme laatineet tydsuojelun oppaan seké taytettavén itsearvioin-

tilomakkeen tyo6turvallisuuden riskien analysointiin ja ennaltaehkdisyyn. Ensisijainen



kohderyhmé edelld mainituille oppaalle ja lomakkeelle ovat media-alan opiskelijat, mutta
ne on pyritty laatimaan siten, ettd myds opettajat voivat tulevaisuudessa hyddyntaa niité

kurssiensa teoriatunneilla.

Opinnaytetyon avulla luodun materiaalin tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden ymmér-
rysta tydsuojelun ja tyéturvallisuuden merkityksesta niin, ettd se kantaisi hedelméaéd myos
tyéelaméaan. Pitkan kantaman tavoitteenamme on olla osana luomassa media-alalle vah-
vempaa tyokulttuuria, jossa jokaisella on tarvittavaa tietotaitoa seké tyontekijén etta tyon-
antajan oikeuksista ja velvollisuuksista niin tydsuojelu- kuin ty6turvallisuuskysymyksis-
sékin. Kun mahdollisimman moni media-alan tuleva tyontekija on jo opiskeluaikanaan
perilla edellamainituista asioista, ymmartaa niiden merkityksen seka osaa vaatia asiallista
ja lakeihin nojaavaa toimintaa, on niiden laiminlyonti tulevaisuudessa epéatodennakoi-

sempaa.

Media-alan tyontekijéiden tyohyvinvointiin on alettu viime aikoina kiinnittaa entista
enemman huomiota. Tydsuojeluun ja ty6turvallisuuteen fokusoituminen on seuraava loo-

ginen askel, jonka ottamisessa aiomme tdman opinndytetyon avulla olla osana.

1.2 Miksi tyosuojelu ja tydturvallisuus ovat tarkeita

Media-alalla vallitsee aivan omanlaisensa tyokulttuuri, jossa ihmisten rajoja koetellaan
usein monilla eri tavoilla. Taiteellinen ty0 vie veronsa paitsi henkisesti, mutta koska tyotéa
tehdaan sydan vereslihalla, venyvét ihmiset myds muun jaksamisensa &érirajoille esimer-
kiksi pitkien kuvauspdivien muodossa. Koska projektien johtamista tapahtuu niin taiteel-
lisella kuin tuotannollisellakin puolella, voivat tydsuojelun ja tyoturvallisuuden rajat ha-
martyd: kuka vastaa ja mistd? Samassa projektissa voi olla myds ihmisid hyvin erilaisista
lahtdkohdista aina freelancereista yksityisyrittdjiin ja kuukausipalkallisiin tyontekijoihin,
jolloin voi olla vaikea pysya kartalla siitd mit4 kenenkin vastuihin ja velvollisuuksiin kuu-

luu.

Tapa, jolla tydsuojelua ja tyoturvallisuutta kasitellddn media-alan opinnoissa, muuttaa

pitkalla aikavélilla alan ammattikentdn toimintatapoja. Ongelmat eivat jaa opintojen ai-



kana tehtéaviin projekteihin, vaan myds ammattimaailmassa tapahtuu tydsuojelun ja tyo-
turvallisuuden laiminlyonteja, mika kay ilmi esimerkiksi Hedstromin teoksesta Nailla
mennaan - elokuvaihmiset kertovat. Hedstrom on koonnut yhteen yli 50 suomalaisen elo-
kuvantekijan haastatteluista erilaisia media-alan ammattikentalla sattuneita tapauksia,
jollaisista harvoin elokuvanteon yhteydessa puhutaan. Tdman kappaleen suorat lainaukset

on otettu Hedstromin teoksesta, kolmen eri elokuvantekijan kokemista tilanteista.

Oltiin kevaalld kuvaamassa peltikatoilla Pietarissa. Oltiin Nevsky-hotellin
vieressé olevalla katolla. 4-5 kerroksinen talo, mielettéman hieno peltikatto
ja hienot vintit. Venaldinen oli jarjestanyt vuorikiipeilykdysia meille sinne
varmistukseksi, ettd saataisiin kiinni jos jostain tulee tarve. Kun tuotanto-
paallikko vetéisi ekasta kdydestd, niin se meni poikki. Se oli ihankaikkisen
laho kdysi! No ne meni kauppaan ja osti tilalle uusia kdysié. Olivat silleen
vahan pahoilla mielin, etté kalliita koysid. (Hedstrom 2014, 51.)

Syyskuussa 2018 Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi oikeustieteen tohtori Jaana Paa-
netojan tekemén selvityksen Hairintd ja muu epaasiallinen kohtelu elokuva- ja teatte-
rialalla. Selvitystd varten Paanetoja on haastatellut useita media-alalla tyoskentelevié
henkil@itd, niin freelancereita kuin tuotantoyhtididen ja oppilaitostenkin edustajia. Nai-
den haastattelujen perusteella on kdynyt ilmi media-alalla vallitsevan ns. hiljaisuuden
kulttuuri. Alalla oleviin ja ilmi tuleviin ongelmiin on ollut vaikea puuttua, silla puuttumi-
selle ei ole 16ytynyt riittavasti tukea tydympaéristosta tai oppilaitoksista. Tyontekijat eivat
ole kokeneet mahdolliseksi hankaloittaa tiukkaa aikataulua ja budjettia kertomalla koke-
mistaan epéakohdista. Kysymys on siis alalle muodostuneesta siséisestd toimintatavasta,
jossa yksilon oikeus syrjaytyy tuotannon tehokkuuden ja yhteisén suojelun tieltd. Haas-
tatellut kertoivat myos, ettd yksi tekija asioihin puuttumattomuuteen on voinut olla alan
yleisen maineen suojelu. Pelko siité, ettd kulttuuriala menettad rahoitusta epékohtien tul-

lessa esille, oli haastateltavien mukaan ohjannut kaytosta. (Paanetoja 2018, 137-138.)

Sitéd touhua yleisesti kuvaa myds se, ettd jossain vaiheessa kun me oltiin oltu
Eestissd muutaman viikon, niin oli yksi vapaailta. Mentiin syomé&an johon-
kin niistd muutamista kippoloista mitd sielld siihen aikaan oli. Tilattiin ruoat
ja pullot kaljaa. Notkuin siind tiskill&, ja tuntui ettd ruoan tuleminen kesti
kuusi tuntia, vaikka se todellisuudessa oli ehk& kymmenen minuuttia. Join
sitd kaljaa korkeintaan puoli desié ja sain ruoasta syotya pari palaa, minka
jalkeen nukahdin sitten saman tien naama lautasella. Jossain vaiheessa joku
hieman kolautti mua, jolloin herésin ja ihmettelin mita oli tapahtumassa ja
missé olin. Tarjoilijat katsoivat, ettd ei hitto taas ovat suomipojat tulleet
Eestiin ja juoneet liikaa. Ihan ymmarrettévéé sinansd, muutamaan viikkoon



ei ollut pystytty peseytymaéan ja haisimme varmaan aivan jarkyttavalle son-
nalle. (Hedstrom 2014, 128-129.)

Media-alalla tydsuojelun ja tyoturvallisuuden takaamisen haasteeksi muodostuu yleissi-
tovan ty6ehtosopimuksen uupuminen. Teatteri- ja mediatyontekijéiden liitto ry:n, Palve-
lualojen tydnantajat ry:n ja Suomen journalistiliitto ry:n laatimassa elokuva- ja tv-tuotan-
toa koskevassa tyoehtosopimuksessa, jonka voimassaoloaika on 1.11.2017 - 31.12.2019,
on kylla séédetty, ettd tydosopimuksen sopijaosapuolien tulee Kiinnittdd sopimuskauden
aikana huomiota tyoturvallisuuteen ja tydssa jaksamiseen (TEME 2018, 3.4). Koska tyo-
ehtosopimus ei kuitenkaan ole alalla yleissitova, eivat media-alan tynantajat ole sitoutet-
tuja noudattamaan siind madriteltyja reunaehtoja. Yleissitovuuden edellytysten taytty-
mistad viimeksi 14.12.2015 arvioitaessa todettiin, ettd tydehtosopimusta ei voida pitaa tyo-
sopimuslain (55/2001) perustein alallaan edustavana, koska tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tyontekijoiden maara oli lilan suppea alan koko tyéntekijaméaraan verrattuna
(Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva... 23/2015).

Asioihin on onneksi tulossa muutosta. Tyo6terveyslaitos kaynnisti syksylla 2018 Floor Is
Yours! -hankkeen esittavien taiteiden alan turvallisuusjohtamisen ja -kulttuurin tilasta ja
kehittdmistarpeista, minka tavoite on kehittada kéytannon tyovélineitd ja jakaa tietoa tyo-
turvallisuuden ja turvallisen kulttuurin edistamiseksi (Floor Is Yours! 2018). Liséksi sel-
vityksessaan Paanetoja ehdottaa uusia toimintamalleja ja kdytantdja media-alalle. Toi-
menpide-ehdotuksiin kuuluu muun muassa puuttuvien rakenteiden, mallien ja toiminta-
tapojen luominen seké alalle raataloidyn oikeudellisen koulutuksen ja aineiston laatimi-
nen, ottaen kuitenkin etusijalla huomioon alan sisdinen toiminta ennen lainsdadantémuu-
toksia. (Paanetoja 2018, 159-160.)

Kaikki on sielld valkokankaalla, joka ikinen asia miké sen tuotannon aikana tapahtuu.
Jos cateringissa on huonoa kahvia jonain paivéana - se on sielld kankaalla ettd se kahvi
oli huonoa. Kaikki asiat vaikuttaa sinne. Ja varsinkin pdivan mitta. Naista leffoista
tulisi 15-20% parempia suoraan, jos niita tehtéisiin lynyemmilla tyopéivilla. Ihan var-
masti. (Hedstrom 2014, 147.)
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2 TYOSUOJELU JA TYOTURVALLISUUS

2.1 Tyosuojelu

Tydsuojelu tarkoittaa toimintaa seka toimia, joilla tyontekijoiden ty6hyvinvoinnista seka
tyokyvysté pyritaan huolehtimaan. Se késittaa paitsi laissa maarattyja, mutta myos vapaa-
ehtoisia toimia, joilla mahdollisia haittoja seka uhkia tyontekijaa kohtaan pyritdén pois-
tamaan, vahentamaan ja ennaltaehk&iseméaan siten, etté sairaspoissaoloja voitaisiin mini-

moida ja ty6uria pidentaa.

Ty6suojelussa kysymys on pitkélti tydympariston kehitystyostd, jossa mukana ovat paitsi
tyGnantaja niin myos tyontekijat sek& mm. tyoterveyshuolto. Tydsuojelun piiriin kuuluvat
esimerkiksi henkinen tydsuojelu, tydssa jaksaminen, ergonomia seka laiteturvallisuus.

(Tyosuojelu Suomessa 2016.)

Suomessa tygsuojelun lainsdddannon kehittdmisestd vastaa sosiaali- ja terveysministerio,
joka on vastuussa myos kansainvalisesta yhteistydstd mm. Euroopan Unionin kanssa.
Tydsuojeluasiat kuuluvat tyo- ja tasa-arvo-osastolle, joka koostuu neljasta yksikosta:
tasa-arvoyksiosta, saadosyksikostd, valvonta- ja ohjausyksikosta sekéd toimintapolitiik-

kayksikosté. (Tyosuojelu Suomessa 2016.)

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu tydnantajan ohjeiden noudattaminen, kuten esimer-
kiksi vaadittavien henkildsuojainten kayttd tai koneiden asianmukainen kayttaminen.
Tyontekijalla on myos velvollisuus raportoida mahdolliset vaaratilanteet esimiehelleen ja
omalta osaltaan pidettdva huolta omasta sekd muiden turvallisuudesta sek& asiallisesta
kohtelusta. Tyo6turvallisuuslakiin perustuen tyontekijalla on myo6s oikeus kieltaytya
tyostd, josta voi koitua vaaraa joko hdnen hengelleen tai terveydelle, mikéli vaara ei ole
muutoin estettavissa. (738/2002.)

TyoOnantajalla on lain maarddma velvollisuus jarjestad tyontekijoilleen vahintaan ehkai-
sevaa tyoterveyshuoltoa, mikéli tyontekijoitd yrityksessa on yksikin. Niin yksityisella

kuin julkisellakin sektorilla tyGterveyshuollon tehtavét lahtevat tydpaikan tarpeista, yh-
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teistyosta tyoterveyshuollon ja tyOpaikan vélilla sek& tyosuojelun ja -turvallisuuden yh-
teistyostd (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017). Sen tarkkaileminen, kuinka hyvin
tyon vaatimukset ja tyontekijan terveyden edellytykset kohtaavat on tarkedssa roolissa
tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkéisyssad. Myos sédénnollisten terveystar-
kastusten jarjestdminen kuuluu tyénantajan velvollisuuksiin, mikali ty6hon sisaltyy eri-
tyista sairastumisen vaaraa tai terveydellisia erityisvaatimuksia. Halutessaan tyonantaja
Vvoi tarjota tyontekijalle myds tyohontulo- ja ikékausitarkastuksia, vaikkei tyohon sisél-

tyisik&an erityista sairastumisen vaaraa (Ehkdisevé tyoterveyshuolto 2018).

Tyodnantajan velvollisuuksiin on myds puuttua hairintdén tai muuhun epéasialliseen koh-
teluun tyopaikalla, mikéli sellaista havaitaan. Tydnantajan tulisikin siksi aktiivisesti seu-
rata my0s sitd, esiintyyko tyopaikalla hairintad ja puuttua sithen oma-aloitteisesti. Hairin-
t&& voi olla esimerkiksi pilkkaava tai vaheksyva puhe, maineen seké aseman kyseenalais-
taminen, seksuaalinen héirinté tai tyonjohtovallan vaarinkayttdminen. Ehkaisevina toi-
menpiteind tyénantaja voi julistaa tydpaikalla nollatoleranssin hairinnén suhteen seka laa-
tia yhteiset pelisadnnot, joita kaikki tyopaikalla sitoutuvat noudattamaan. Hairintaa ko-
kiessaan tai huomatessaan tyOpaikalla on jokaisen velvollisuus ilmoittaa siit4 eteenpdin
mahdollisimman pian. (Ep&asiallinen kohtelu 2018.)

Tyontekijélle kuuluu oikeus olla mukana vaikuttamassa tydpaikkansa tydterveyshuoltoon
yhteistoimintamenettelylla ja hdnen nékyvill&dén taytyy olla tieto siitd, missé héanelle tyo-
terveyshuoltoa tarjotaan. Tyoterveyshuolto tarjoaa tyontekijalle myos ohjausta ja neuvon-
taa tyohon liittyvissé vaara- ja riskitekijoissa seka osallistuu ensiapuvalmiuden jérjesta-
miseen tyopaikalla. Mikéli tyontekija on osatyokykyinen tai vajaakuntoinen on tyoter-
veyshuollon tehtdvé seurata ja pyrkié edistaméan henkilon tydsséjaksamista seka tarvit-
taessa ohjata hanet hoitoon tai kuntoutukseen. (Ehk&iseva tyoterveyshuolto 2018.)

Tyobterveyshuolto kuuluu myos yrittdjille ja omaa tyota tekeville, kuten esimerkiksi toi-
minimell& tyoskentelevad henkil6d. Talloin henkild voi hankkia itselleen ehkaisevaa tyo-
terveyshuoltoa tai yleisladkaritasoisen sairaanhoidon osana tyoterveyshuoltoa. Kela kor-
vaa tyoterveyshuollosta koituneita kustannuksia, jotka katsotaan tarpeellisiksi ja kohtuul-
lisiksi. (Tyosuojelu.fi 2017.)
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Ehkaisevéén tyoterveyshuoltoon kuuluu muun muassa tyopaikalla tehtavé tydpaikkasel-
vitys, mahdolliset terveystarkastukset, ohjaus seké& neuvonta ja ensiapuvalmiuden yllapi-
tdminen. Tyoterveyshuolto tarjoaa myds tyopaikkaselvityksen ja terveystarkastusten poh-
jalta toimenpide-ehdotuksia esimerkiksi tyon terveellisyyden ja turvallisuuden paranta-
misesta ja tyon sopeuttamisesta vastaamaan tyontekijoiden edellytyksid. (Ehkaiseva tyo-
terveyshuolto 2018.)

Jotta tyOpaikasta voidaan onnistuneesti tehd&d mahdollisimman turvallinen ja terveellinen,
tarvitaan tyGterveysyhteisty6td. Tama tarkoittaa paitsi tyonantajan ja tyontekijan valista
yhteisty6td, jossa tyontekijoiden tydymparistdd ja henkilokohtaisia edellytyksia tyéhon
seurataan, arvioidaan ja kehitetadn, mutta myos tydpaikan ja tyoterveyshuollon yhteistoi-
mintaa. Yhteistyd kdynnistyy, kun tyonantaja alkaa tarjota tyoterveyshuoltoa tyonteki-
joilleen, jolloin tyGterveystarpeet tunnistetaan ja todennetaan yhteistydssa tyOpaikan
kanssa. Tyoterveyshuollon ytimessa toimivat tydterveyden ja -turvallisuuden ammattilai-
set, kuten tyoterveyslaédkari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti seka tyopsykologi.

(Tyoterveyslaitos n.d.)

Tyoterveyshuolto vaikuttaa yhdessa tyonantajien toimenpiteiden kautta mm. tydurien pi-
tenemiseen, sairaspoissaolojen vahentdmiseen ja nopeaan tyGelaméan palaamiseen,
tyossa jaksamiseen sekd tyokyvyttomyyseldkkeiden ja tyotapaturmien vahenemiseen.
Yksi sijoitettu euro saadaan tyoterveyslaitoksen mukaan 3-5 kertaisesti takaisin tyénan-
tajalle. Palveluiden kattavuus kuitenkin vaihtelee erityisesti pienyrityksissd, yksinyritta-
jilla seka epatyypillisissa tyosuhteissa olevilla, mutta eroja 16ytyy paljon myos eri am-
mattien véliltd. Esimerkiksi tydnantajan jarjestamista tyoterveyshuollon palveluista naut-
tivat 96% palkansaajista, kun taas yrittajista vain 48% on jarjestanyt tyoterveyshuollon.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017).

Tydpaikkaselvitys eli perusselvitys on tyéterveyshuollon ammattilaisen tekema selvitys,
jossa kartoitetaan tyon fyysistd ja psyykkistd kuormittavuutta sekd sitd, missd méaarin
tyontekijat altistuvat kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille haitoille ja vaaroille. Ty6-
paikkaselvitykseen kuuluvat myds toimialakohtaiset yleistiedot, joita tdydennetddn tyo-
paikkakohtaisille tiedoilla. Selvityksen perusteella arvioidaan tydolojen merkitysta tyon-
tekijoiden terveydelle ja tyokyvylle seka laaditaan toimenpidesuositukset, jotka Kirjataan
kirjalliseen raporttiin. (Ehkaiseva tytterveyshuolto 2018.)
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Toimintasuunnitelma on pakollinen kirjallinen ja vuosittain tarkastettava suunnitelma,
jonka tyoterveyshuollon palveluntuottaja seké tydnantaja laativat tyopaikkaselvityksen
pohjalta. Se on vapaamuotoinen, mutta molempien osapuolten hyvéksyma kuvaus tyoter-
veyshuollon yksityiskohtaisista tehtavistéd ja vastuista tyokyvyn hallinnassa. Toiminta-
suunnitelma kaydaan myos lapi tyopaikalla esimerkiksi tydsuojelutoimikunnassa tai

muussa vastaavassa menettelyssa. (Ehkaiseva tyoterveyshuolto 2018.)

Ty6suojeluviranomaisten tehtévista ja keinovalikoimasta saadetaan valvontalaissa tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta. Tydsuojeluasioiden yh-
teistoiminta tyOpaikalla jarjestetddn lain mukaisella tavalla, mikéli tydpaikalla ei erikseen
noudateta asiaa koskevaa tydomarkkinaosapuolten vélistad sopimusta. Tydsuojeluvalvonta
koostuu kahdesta kokonaisuudesta: tyopaikka- ja markkinavalvonnasta. TyOpaikkaval-
vonnalla tarkoitetaan sitd valvontaa, missé sdadettyjen lakien ja sopimusten noudatta-
mista tyopaikoilla valvotaan. Markkinavalvonnassa vuorostaan keskitytdan markkinoilla
olevien tydssa kaytettavien teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuuden valvontaan, ku-
ten esimerkiksi valmistajiin ja naiden valtuutettuihin edustajiin, maahantuontiin seka ja-

keluun. (Tyosuojelu Suomessa 2016.)

Aluehallintovirastojen tydsuojeluviranomaiset valvovat tyosuojelulainsdadannon toteu-
tumista, suorittamalla tytpaikkatarkastuksia. Sen tehdékseen heilld on oikeus péésté tyo-
paikalle ja saada tyonantajalta tarvittavat selvitykset ja tiedot tyopaikasta. Yllatystarkas-
tuksia tehddan, mikéli katsotaan, ettd se on tarkastuksen kannalta oleellista, mutta nor-
maalisti tyopaikkatarkastuksista ilmoitetaan etukateen. Tarkastuksen paatteeksi tarkas-
tuksesta laaditaan tarkastuskertomus ja tarkastaja esittdd keskeisista havainnoista yhteen-
vedon tyopaikalla sek& kertoo, millaisia toimenpiteitd hén tyonantajalta edellyttaa. (Tyo-

suojelu Suomessa 2016.)

Kuolemaan johtaneet tapaturmat ovat Suomessa vahentyneet 50 vuodessa yli 400:sta noin
30:een ja ammattitautiepdilyt ovat viimeisen kahdeksan vuoden aikana puolittuneet. Tasta
huolimatta tyotapaturmien kokonaislukumaara on kuitenkin pysynyt 125 000 tapaturman

vuositasolla jo kymmenkunta vuotta (Ty6suojelu Suomessa 2016).
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Sosiaali- ja terveysministerid (Tyosuojelu varmistaa turvalliset tydolot n.d.) on laatinut
linjauksensa tyéhyvinvoinnista seka tydymparistostd, jotka Suomessa pyritdan saavutta-
maan vuoteen 2020 mennessd. Naihin tavoitteisiin kuuluu ammattitautien véheneminen
10%, tyOpaikkatapaturmien taajuus alenee 25% ja tyon aiheuttama koettu fyysinen seké
henkinen kuormitus vahenee 20% (Tydsuojelu Suomessa 2016).

2.1.1 Tyo0suojelun historiaa

Suomessa ensimmainen tydsuojeluasetus tehtiin vuonna 1889, kun teollisuusammateissa
olevia tyontekijoita koskeva tyosuojelulaki astui voimaan ja Suomeen muodostui myds
ammattientarkastajien ammattikunta. Aluksi virkaan nimettiin kaksi ammattientarkasta-
jaa, yksi lantiseen ja toinen itéiseen piiriin. Ammattitarkastajien tehtava oli kiertaa teh-
taita ja puuttua mahdollisiin epakohtiin ja l16ytaa ratkaisuja, joilla paitsi tyontekijoiden
hyvinvointi pystyttiin takaamaan, mutta myés tydnantaja saatiin vakuutettua toimenpitei-
den kannattavuudesta. Vaikka kolme neljdsosaa suomalaisista hankkivatkin elantonsa
maataloudesta oli kaupungeissa paljon tehdasty6ldisid, joiden ammattiolosuhteita ei sii-
hen asti oltu valvottu ja tapaturmia sattui paljon. Tehtaissa oli tdissd myds paljon naisia
ja lapsia, joiden tyoolosuhteisiin ja esimerkiksi tydaikoihin 1889 tydsuojelulaki puuttui
ensimaistd kertaa. Ammattientarkastajia voidaankin kutsua suomalaisen tydsuojeluorga-
nisaation ensiaskeleeksi. My6hemmin vuonna 1917 ammattitarkastajien rinnalle tulivat
myos tyoldisapulaiset ja tyontekijoiden edustajina luottamusmiehet. Vuoden 1927 am-
mattientarkastuslaissa tydlaisapulaisten virallinen ammattinimike muuttui tyolaistarkas-
tajiksi. (Kettunen 2016, 2.)

Vuonna 1895 tyokorvauslain sadtdminen toi esille myos oleellisen tavoitteen; korvaus-
jarjestelma olisi suunniteltava niin, ettd se kannustaisi tyontekijoita valttamaan tydtapa-
turmia, mutta vakuuttaisi myos tydnantajat suojelutoiminnan taloudellisesta kannattavuu-
desta. Huoli siit4, ettd tyontekijat joutuisivat tahallaan onnettomuuksiin korvausten toi-
vossa ja vaitteet siitd, ettd lyhennetty tydaika johtaisi joutilaisuuteen elivat myds vahvoina

lakeja neuvoteltaessa. (Kettunen 2016, 3.)

Ammattientarkastajat olivat suuressa roolissa tehtaiden olosuhteiden parantumisessa. Uu-

det ja turvallisemmat koneet seka oppineet tyontekijat vahensivét vaaratilanteita tehtailla
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huomattavasti. Tapaturmien vélttdmisesta tehtiin tehokkaan, hyvin jarjestetyn tehtaan ja

kurinalaisen, huomisestaan huolta kantavan tyéldisen tunnusmerkki (Kettunen 2009, 4).

Yksi tunnetuimpia ammattientarkastajia oli vuonna 1903 Suomen ja Pohjoismaiden en-
simmaéisend “’naispuoleisena ammattientarkastajana” toiminut opettaja seki puusepéanteh-
taan ja hdyrysahan omistaja Vera Hjelt. Han laati uransa aikana useita aloitteita esimer-
kiksi syomista ja juomista, asumista, pukeutumista, lilkkumista, puhumista ja sukupuol-
ten suhteiden jarjestamista koskevista asioista ja pyrki innostamaan ty0nantajia jérjesta-
maan naispuoleisille tyontekijoilleen ruoan- ja kodinhoidon kursseja. (Kettunen 2009, 6.)

Ammattientarkastajat olivat my0s oleellisessa roolissa amerikkalaisen ”Safety First” -tur-
vallisuustoiminnan rantautumisessa Suomeen 1920 -luvulla. Ideana oli se, etté vahintaan
80% ty6tapaturmista olivat tyontekijésté itsestadn johtuvia virhesuorituksia ja tavoitteena
oli kasvatus, jossa tyoturvallisuus, tyoteho ja tydrauha nivottiin yhteen. Tieto Safety First
-liikkeesta tuli suomalaisille padasiassa kansainvaliselta ILO :lta, joku perustettiin vuonna
1919 tyota, tyosuhteita ja tyontekijoita koskevan tiedon kansainvéliseksi keskukseksi.
1935 tdman aatteen pohjalta perustettiin Tapaturmantorjuntayhdistys, josta turvallisuus-
tyo erotettiin 1971 omaksi jarjestokseen, Tyosuojelu ry :Kksi, joka vuorostaan sulautettiin
my6hemmin vuonna 1974 osaksi Tyoterveyslaitosta. Tahan asti oltiin puhuttu tyovéen-
suojelusta, mutta 1970-luvun alkupuolella nimi muutettiin viimein tyosuojeluksi (Kettu-
nen 2009, 15).

2.2 Tyéturvallisuus

Tyoturvallisuuskeskuksen mukaan tyoturvallisuus on sitd, ettd tyopaikalla fyysiset,
psyykkiset ja sosiaaliset tydolot ovat kunnossa. Néiden olojen kunnossapito edellyttaa
ty6tapojen tavoitteellista organisointia ja yhteistyota seké seurantaa. Tavoitteena on tur-
vallinen ty6, tyontekijoiden hyvinvointi ja sen my6td muodostuva vastuullinen yritys-
kuva. (Ty6turvallisuus ja ty6suojelu n.d.) Tyoterveyslaitos kertoo tyéturvallisuuden edis-
tdmisen lahtevan hyvésta suunnittelusta, jossa ihmisen toiminta suhteessa tydymparistoon

on otettu huomioon joustavasti (Tyoturvallisuus, Tyoterveyslaitos n.d).
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Ty6turvallisuuden valvontaa varten on saadetty tyoturvallisuuslaki. Ty6turvallisuuslain
(738/2002) tarkoitus on parantaa tydympaéristod ja tydolosuhteita tyontekijéiden tyoky-
vyn turvaamiseksi ja yllépitdmiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyotapaturmia, am-
mattitauteja ja muita tyosté ja tydymparistosté johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henki-
sen terveyden haittoja”. Tyo6turvallisuuslakia sovelletaan myds oppilaan ja opiskelijan
tyohon koulutuksen yhteydessa (738/2002, 48).

Tyoturvallisuuslain mukaan ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydesté tyossa. Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina teki-
j6ina otetaan huomioon epétavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tyonan-
taja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa
huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista. (738/2002, 88.)

Tyoturvallisuuden riskitekija tarkoittaa tyontekijélle tydsta aiheutuvaa henkiselle tai fyy-
siselle terveydelle haitallista tai vaarallista tilannetta tai toimintatapaa. Riskitekijat on

tassd opinnaytetyossa jaoteltu kolmeen osaan: fyysiset, psyykkiset ja fysikaaliset tekijat.

Fyysisiin riskitekijoihin lukeutuvat tyon raskaudesta johtuvat ruumiilliset tekijat. Myos
tydergonomia, kuten tydasento seké nayttdpaate-ergonomia, lukeutuvat fyysisiin tekijoi-
hin.

Psyykkisiin riskitekijoihin on laskettu tyontekijan henkilokohtaiseen psyykkiseen tervey-
teen vaikuttavien asioiden, kuten véhdinen uni ja stressista johtuva uupuminen, liséksi
mya0s sosiaaliset tekijat, kuten epaasiallinen kohtelu, hairinta tai tehtdva- ja vastuualuei-

den epéselvyys.

Fysikaalisilla riskitekijoilla tarkoitetaan tyopaikasta, joka media-alalla yleensé tarkoittaa
joko tuotannon kuvauspaikkaa tai jalkityotilaa, johtuvia riskitekijoitd, kuten melua, kuu-

muutta tai kylmyyttd, tai valaistusta.

Media-alan tyontekijat saattavat tuotannoissaan tormata ns. erityistilanteisiin ja niista ai-
heutuviin riskitekijoihin. Tallaisia tekijoita on esimerkiksi lapset tai eldimet kuvauksissa,

tulen kayttd kuvauksissa ja kuvaaminen yleisen liikenteen joukossa. Erityistilanteisiin voi
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olla hankalaa varautua, etenkin opintojen ohessa tehtévissa tuotannoissa, joissa tyonteki-

j6illa usein ei ole paljon kokemusta téllaisten tilanteiden oikeaoppisesta hoitamisesta.

2.2.1 Fyysiset tekijat

Tyon fyysisiin riskitekijoihin lukeutuvat erilaiset tyon raskauteen liittyvat tekijat seka
tyéergonomia. Kauppisen ym. kirjoittaman katsauksen Ty ja terveys Suomessa 2009
mukaan toistuvat k&den tyo6liikkeet, hankalat tydasennot, raskaiden taakkojen késittely ja
fyysisesti raskas ty0 lisdavat erityisesti tyohon liittyvien liikuntaelinvaivojen riskia
(Kauppinen ym. 2009, 64).

Media-alalla tyon raskauteen vaikuttaa erityisesti kayt0ssé olevan kaluston ajantasaisuus
jakunnossapito. Kéytdssa on usein painavaa kalustoa, jonka oikeanlainen huoltaminen ja
kayttd vaatii osaavat tyontekijat. Esimerkiksi kamera- ja valokalustovalmistaja Arri
Groupin internet-sivujen teknisten tuotetietojen mukaan M-sarjan lamppujen painot vaih-
televat M8-lamppumallin 8 kilosta jopa ARRIMAX 18/12 -mallin 70 kiloon (Arri Group
M-Series 2018). Jos tyontekija ei osaa kiinnittad tallaista valoa oikein, tai jos kiinnitys-
kohta on kaluston huollon puutteesta tai yleisestad huolimattomuudesta johtuen vaurioitu-

nut, voi lampun kaytto olla kuvauksissa vaarallista.

Kaluston siirto voi mygs olla terveydelle haitallista, mikéli se tehddan vaarin. Tama kos-
kee paitsi kamera- ja valo-osaston, myds etenkin lavastusosaston tyontekijoitd. Media-
alan tuotantojen lavastuksessa kéaytetadn usein esimerkiksi vanerista tehtyja lavasteseinia.
Yksi neliometri 15mm paksuista, kokonaan koivusta tehtya vaneria, jossa viilujen luku-
10,2kg (Metséateollisuus 2005, 16). Tallaisesta tai saman tyyppisesté vanerista tehdyt, me-
dia-alan tuotannoissa tarvittavat lavasteseinat ovat vahintaan pari-kolme metria korkeita
ja pari metria leveita. Niiden paino voi siis olla useita kymmenia kiloja, ja niita saatetaan
tarvita tuotannossa useita. Mikali lavasteseinid paadytaan hyodyntaméén, on tuotantoa
valmistellessa niiden siirtely usein valttamatonta. Kauppisen ym. katsauksen mukaan ras-
kaiden taakkojen kasittely on erityisesti selén ja olkapaan vaivojen riskitekija (Kauppinen
ym. 2009, 65), ja lavastusosaston tyontekijoiden tekemad, toistuva lavasteseinien siirtami-
nen lukeutuu eittdmatta raskaiden taakkojen kasittelyyn. Lisaksi etenkin Kiireessa ja/tai
yksin tehdyt siirrot kohottavat tapaturmariskin mahdollisuutta.
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Myos tuotannon aikana tehtavét paljon istumista vaativat tyot, esimerkiksi leikkaajan ja
tuottajan tyot, on otettava huomioon media-alan tydntekijan tydergonomiaa miettiessa.
Néayttopaatteelld tydskentelyyn liittyy mahdollisesti terveydelle haitallisia aspekteja,
etenkin tyoskentelyn ollessa pitkakestoista. La&ketieteellisen aikakauskirja Duodecimin
internet-artikkelin Liikkumattomuus on vaarallista - sohvaperuna kuolee ennen aikojaan
mukaan pitkat lilkkkumattomuusjaksot aiheuttavat terveysongelmia niillekin, jotka harras-
tavat nykysuositusten mukaista terveysliikuntaa. Erityisen vaarallinen liikkumattomuu-
den muoto on istuminen, ja kaikkein huonoimmassa asemassa ovat ihmiset, jotka liikku-

vat vahan ja istuvat pitk&éan tydssaan ja/tai vapaa-ajallaan. (Duodecim 2016.)

2.2.2 PsyykKiset tekijat

Tyontekijan psyykkiseen tyéhyvinvointiin vaikuttaa seka tamén henkinen terveys etta
tyopaikan sosiaaliset olot. Tyoturvallisuuskeskus antaa vinkkeja, miten tyonantajan on
mahdollista edistaa tyontekijan henkista hyvinvointia tyopaikalla ja vahentaa tdaméan hai-
tallista kuormitusta mm. oikeudenmukaisella p&éatoksenteolla ja kohtelulla, arvostavalla
vuorovaikutuksella, kiittamalld, tukemalla ja kannustamalla (Psykososiaalinen kuormi-
tus, n.d).

Yksi media-alan toissé eniten tyontekijan voimavaroja kuluttava asia on pitkat tyoajat.
Elokuva- ja tv-tuotantoja koskevan tydehtosopimuksen mukaan sd&nnollinen tyoaika on
enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa (TEME 2018, 78). Ty6ehtosopi-
muksessa lukee vuorokautisen saannéllisen tydajan voivan jaksotydssa olla enintdan 13
tuntia, jollei paikallisesti toisin sovita. Sen mukaan vuorokautinen sd&nnoéllinen tyaika
ei kuitenkaan voi olla jatkuvasti ja pitkdaikaisesti paivittdin yli 13 tuntia, ja tyGaikaa
tulee tasoittaa aina kun mahdollista tydsuhteen kestadessa. (TEME 2018, 98 & 108.) Tyo-
ehtosopimuksessa myds maarataan tyontekijan vuorokautisen keskeytymattoman lepo-
ajan olevan vahint&dan 11 tuntia. Tahan sisaltyy lisdys, jonka mukaan tyontekijé ja tyon-
antaja voivat sopia tilapdisesta lepoajan lyhentamisestad. (TEME 2018, 138.) Tyoehtoso-
pimuksessa ei kerrota, mika lasketaan tilapéiseksi lepoajan lyhennykseksi tai kuinka ly-
hyeksi tydntekija ja tydnantaja voivat lepoajan tarvittaessa sopia. Lisaksi, kuten jo aiem-
min todettu, elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tydehtosopimus ei ole yleissitova, joten
ty6nantajan ei ole pakko noudattaa néité tyo- ja lepoajoille méaariteltyja reunaehtoja.
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Pitkéat tyOajat vaikuttavat negatiivisesti tyoturvallisuuteen. Tyo6terveyslaitoksen psykologi
Jarnefeltin laatiman oppaan Pysy vireana liikenteessa mukaan vésyneend valppaus ja
naodnvaraisen tiedon havaitseminen heikkenee, aivojen tiedonkaésittely hidastuu, ajattelun
joustavuus vahentyy seka riskinottokynnys alentuu (Jarnefelt 2011, 13). Tdma aiheuttaa
vaaratilanteita paitsi kuvauspaikalla raskaan kaluston kanssa toimiessa, myds liikenteessa
ajettaessa kuvauspaikalle tai sieltd pois. Tieliikennelaissa (267/1981) on madratty, etta
”ajoneuvoa ei saa kuljettaa se, jolta sairauden, vian, vamman tai vasymyksen vuoksi
taikka muusta vastaavasta syystd puuttuvat siihen tarvittavat edellytykset” (267/1981,
638). Toisin sanoen Suomen laki kieltdd vasyneend ajamisen. Vasymys ei kuitenkaan ole

tieliikennelaissa madritelty rikkomus tai rikos (267/1981, 8. luku).

Ty6paikan sosiaalisiin oloihin ja tydssé viihtymiseen vaikuttaa jokainen tyontekija tahol-
laan. Tyoturvallisuuskeskuksen mukaan iso osa toimivan tydyhteison toiminnasta koos-
tuu vuorovaikutuksellisista ja asenteellisista asioista. Jokainen tydyhteison jasen vaikut-
taa omalla asennoitumisellaan, motivaatiollaan ja yhteistyo- ja vuorovaikutustaidoillaan
ilmapiiriin. Jokainen voi valita kayttaytya ystavallisesti ja arvostavasti. (Toimiva tyoyh-
teiso, n.d.)

Esimiehen tulee puuttua tydpaikalla tapahtuvaan huonoon kayttaytymiseen ja yhteistyo-
kyvyttomyyteen. Huono kéyttdytyminen otetaan puheeksi esimiehen ja tyontekijan vali-
sessd keskustelussa. (Tyokayttaytyminen, n.d.) Opintojen aikana tehtdvissa projekteissa

opiskelijoiden esimiehen virkaa toimittaa ohjaava opettaja.

2.2.3 Fysikaaliset tekijat

Kanervan teoksessa Ty0 turvalliseksi - Tyopaikan hyvat ty6turvallisuuskaytannot kerro-
taan tydnteon kannalta hyvin sijoitettujen koneiden ja laitteiden seka toimivien jarjeste-
lyjen olevan perusasioita, jotka mahdollistavat hyvén ja turvallisen tyon suorittamisen
(Kanerva 2008, 66). Kanervan mukaan tyOpaikan siisteys ja jarjestys kuuluvat myos
oleellisesti jatkuvasti tarkkailtaviin asioihin. Puutteet ndissd kysymyksissd aiheuttavat
monenlaista harmia ja ajanhukkaa, ja esimerkiksi erilaiset satuttamiset ja kaatumiset joh-
tuvat usein huonosti jarjestetysta tyotilasta. (Kanerva 2008, 66.) Tydpaikan siistina pito

kuuluu olennaisesti myds media-alan tuotantoihin. Etenkin kun tydskennell&&n pienissa,
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mahdollisesti hdmarissa tiloissa, joissa lattioiden poikki vedetadn useita s&éhkdjohtoja esi-

merkiksi valoja varten, on ensisijaisen tarkeda, etta yllapidetadn jarjestysta.

Kanerva huomauttaa usein virheiden alkuperan voivan olla tiloissa, niiden rakenteissa tai
toimivuudessa. Tyypillinen ja moninainen ongelmavyyhti on homealtistus kiinteiston si-
sétiloissa. (Kanerva 2008, 62.) Media-alalla tuotantoja saatetaan kuvataan Kiinteistoissé,
jotka ovat erittéin vanhoja, huonokuntoisia, huonosti pidettyja tai jopa purkutuomion saa-
neita. Siispd mahdollisiin kuvauspaikan tuomaan haittapuoliin tai ongelmiin on varaudut-

tava huolellisesti.

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) on saddetty, etta “tyontekijan altistuminen turvallisuu-
delle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville lampdolosuhteille, melulle, paineelle,
tarindlle, sateilylle tai muille fysikaalisille tekijoille on rajoitettava niin véhaiseksi, ettei
naistéd tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle
taikka lisdéantymisterveydelle” (738/2002, 398). Kéytdnndssa tdm4 tarkoittaa sitd, ettd kun
media-alan tuotantoa varten kuvauspaikka varmistuu, on tehtavé tarpeelliset ennakko-
suunnitelmat ja varotoimet siten, ettei kuvauspaikasta tai siell& toimimisesta aiheudu min-
kadnlaista terveydellista haittaa tyontekijoille. Realististen riskien arviointi olisi siis suo-
ritettava ennen jokaisen tuotannon kuvausjakson alkua. Kuten Kanerva kirjoittaa, erilaiset
virheet ovat inhimillistd toimintaa, mutta turvallisuuden kannalta virheitd on kuitenkin

karsittava ja niihin on puututtava (Kanerva 2008, 61).

2.2.4 Erityistilanteet ja tapaturmien ehkaisy

Media-alalla tyoskennellaan valilla paitsi erityisen vaativissa lokaatioissa, myos erityisen
vaativissa tilanteissa. Téllaisia ovat esimerkiksi eldinten tai lasten, eli alle 18-vuotiaiden
henkildiden, kanssa toimiminen kuvauksissa, kuvaaminen yleisen liikenteen seassa ja tu-
len tai muiden vaaralliseksi luokiteltavien aineiden kaytté kuvauksissa. Etenkin opintojen
ohessa tehtdvissé projekteissa tallaisiin erityistilanteisiin tulisi varautua erityisella huo-

lella.

Mikali tuotantoon tarvitaan eldimid, voidaan olettaa tuotantoon palkattavan eldintenkou-

luttaja. Eldintenkouluttajan ty6 on erilaisten temppujen kouluttamisen lisaksi erityisesti
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niiden hyvinvoinnista huolehtimista, jossa varmistetaan esimerkiksi etté eldin ei ole stres-
saantunut ja tuotannon kuvausten aikana silla on lajilleen sopivat olotilat (Elainnaytteli-
joiden kouluttaminen vaatii... 2006). Jos tuotantoon palkataan lapsia, on lahtokohtaisesti
noudatettava erityistd varovaisuutta esimerkiksi liikenteessa heitd kuljetettaessa. Olisi
my0s Paanetojan selvityksen perusteella hyva miettid, voitaisiinko tuotannossa nimeté
yksi vastuuhenkil®, joka huolehtisi lasten hyvinvoinnista koko tuotannon ajan (Paanetoja
2018, 166).

Yleisen liikenteen seassa kuvattaessa tuotantoon tarvitaan vahintaén kaksi liikenteenoh-
jaajaa. Liikenteenohjaajana ei voi toimia kuka tahansa, vaan liikenteen pysayttamisesta
vastaavilla henkil6illa tulee olla voimassaoleva Tieturva 2 -patevyys. (Elinkeino-, lii-

kenne- ja ymparistokeskus 11/2015.)

Media-alan tuotannoissa saatetaan kayttaa tehosteena tulta tai muuta vaaralliseksi luoki-
teltavaa ainetta. Vaaralliseksi luokiteltavia aineita on pelastuslain (379/2011) sdadosten
mukaisesti kasiteltava huolellisesti ja riittdvaa varovaisuutta noudattaen. Pelastuslain mu-
kaan ryhdyttdessa tydhon, jonka johdosta tulipalon tai muun onnettomuuden vaara lisdén-
tyy, on huolehdittava riittavista varotoimista. (379/2011, 58.) Helsingin kaupungin pelas-
tuslaitoksen laatimassa pyroteknisten ja tehosteena kaytettavien tuotteiden kéytén op-
paassa sanotaan, ettéd pelastusviranomaiset eivét kuitenkaan vaadi tallaisia aineita kaytta-
valta tyontekijélta tulitydlupaa, kun kyseessé on elokuva- tai tv-tuotannossa kéytettavat

tehosteet (Helsingin kaupungin pelastuslaitos ja... 2017, 11).

Turvallisuuteen kuuluu myds mahdollisiin vahinkoihin varautuminen, ja vahingon sattu-
essa tulee osata toimia oikein (Kanerva 2008, 7). Tapaturmia tulee siis pyrkia ehkaise-
méaan media-alankin tuotannoissa kattavan riskianalyysin teolla ennen kuvausvaiheen al-
kamista. Lisaksi mahdollisten vahinkojen sattumiseen tulee varautua riittavilla ennakko-

toimenpiteilla.

Kanervan teoksessa kerrotaan yksiselitteisesti, ettd jokaisella tyontekijall4 on lakisaatei-
nen oikeus pidattaytya sellaisesta tyostd, jossa uhkaa vakava hengen tai terveyden menet-
tdmisen vaara. Kenenk&én ei pidé vaarantaa omaa terveyttaan saati henkedan toissa. (Ka-

nerva 2008, 60.) Kanervan lausuntoa tukee Tampereen ammattikorkeakoulussa 1.1.2019
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voimaan tuleva yliopistolaki (558/2009), jossa on todettu opiskelijalla olevan oikeus tur-

valliseen tydymparistoon (558/2009, 41a8).
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3 OPPILAITOSTEN KAYTANTOIHIN PEREHTYMINEN

Jotta media-alan opintojen tyosuojelua ja tyOturvallisuutta pystytdén parantamaan, tulee
ensimmaisenad tietenkin selvittad, mitka seikat tarkalleen ottaen vaativat parannusta. Pa-
rannusta vaativia asioita selventddksemme lahdimme perehtymaén opinnoissa, etenkin
opiskelijaprojekteissa, vallalla oleviin tydtapoihin ja kéytantdihin. Niihin perehtymalla

kyetd&n myds ratkomaan, mitd voidaan tehd& asioiden parantamiseksi.

Lahdimme perehtyméan oppilaitosten kaytantdihin kahdella eri kyselylla: yhdella media-
alan opiskelijoille suunnatulla ja toisella TAMKIin media-alan opettajille ja henkilokun-
nalle suunnatulla. Nailla pyrittiin saamaan mahdollisimman kattava kuva tydsuojelun ja
tyoturvallisuuden tdmanhetkisesta tilasta monelta eri kantilta, mik& helpottaa opinnayte-
tyon ohessa syntyvan materiaalin luomista ja tulevaisuudessa ongelmiin ratkaisuehdotel-

mien laatimista.

3.1 Kysely media-alan nykyisille ja entisille opiskelijoille

Yhtend opinnédytetyon tutkivana osana paadyttiin tekemé&én media-alan nykyisille ja en-
tisille opiskelijoille kysely tydsuojelusta ja tyoturvallisuudesta opiskelijaprojekteissa.
Tutkimusmetodiksi valittiin kysely, silld vastauksia haluttiin mahdollisimman laajasti
monilta eri vuosikurssien opiskelijoilta ja TAMKIin opiskelijoiden liséksi myds muista
korkeakouluista, joissa media-alaa opetetaan. Pidimme kyselyd hyvana tapana saada
mahdollisimman paljon kattavia vastauksia néin laajalta yleisoltd. Koemme, ettd yksit-
taisten haastatteluiden tekeminen ei olisi antanut tarpeeksi laajaa kuvaa opiskelijaprojek-
tien kaytanndista ja tydtavoista, eiké vastausten tilastoiminen olisi ollut yhté helppoa tai

nopeasti tehtavaa.

Liséaksi yksi iso positiivisena pitimamme puoli kyselyssé oli mahdollisuus vastaajan ano-
nyymiuteen. Uskomme, ettd etenkin huonosti tai vaarin tehdyisté asioista puhumista hel-
pottaa se, ettei omaa henkilollisyyttadn halutessaan tarvitse kertoa edes vastausten analy-

soijien tietoisuuteen.
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3.1.1 Kyselyn laatiminen

Kysely laadittiin syys-lokakuussa 2018 Google Forms -pohjalle. Kysymysten suunnittelu
ja kirjoittaminen tehtiin kuuden péaivén aikana viikolla 38, ja se julkaistiin maanantaina
24.9.2018. Viimeiseksi mahdolliseksi vastauspaivéksi asetettiin 10.10.2018, jotta tulok-

set ehdittaisiin kdydé lapi ja analysoida ajoissa opinnaytetyota varten.

Kysely l&hetettiin linkkind seuraaviin Facebook-ryhmiin: TTVO, 14MA, 15MA, 16MA
ja 17MA. TTVO-ryhma on tarkoitettu entisen Tampereen taiteen ja viestinnan oppilai-
toksen sekd TAMKIn entisessa elokuva- ja tv-alan koulutusohjelmassa, nykyisessa me-
dia-alan koulutusohjelmassa viel& opiskeleville ja jo valmistuneille henkil6ille. 14MA,
15MA, 16MA ja 17MA taas ovat eri vuosina opintonsa aloittaneiden vuosikurssien opis-
kelijoiden Facebook-ryhmia. Jokaisen ryhmén nimessé numero tarkoittaa vuotta, jolloin
opinnot on aloitettu, ja MA on lyhenne sanoista media-ala. Lisaksi kyselyn linkki lahe-
tettiin s&hkopostilla Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton tiedottaja Anne Saveljeffille,
sekd Aalto-yliopiston ja Metropolia ammattikorkeakoulun media-alan koulutusten

opinto-ohjaajille.

Facebook-ryhmat koettiin hyvéana kyselyn levitystapana, silla sekd monet media-alan
opiskelijat ett& alalla tydskentelevat kuuluvat Facebookissa erilaisiin alaan liittyviin ryh-
miin. Esimerkiksi TTVO-ryhméssa oli kyselyn vastausajankohtana, lokakuussa 2018,
1180 jasenta. TEME:n tiedottajalle kyselyn linkki paadyttiin lahettdmaan, jotta tdma voisi
jakaa sita eteenpdin liiton jasenille, jotka tydskentelevét media-alalla. Muiden korkeakou-

lujen koulutusten opinto-ohjaajille linkki l&hetettiin jaettavaksi eteenpéin opiskelijoille.

Kysely koostui seka monivalintakysymyksista ettd avoimista kysymyksistd. Anonyymiu-
den séilyttamiseksi kyselyssa ei ollut pakko kertoa henkil6tietojaan, mutta vastaajien kes-
ken arvottiin viisi (5) Finnkinon elokuvalippua, ja niitd jotka halusivat osallistua arvon-
taan pyydettiin jattamaén sdhkodpostiosoitteensa kyselyn viimeiselle sivulle. Arvonta suo-

ritettiin marraskuussa 2018.

Ainoastaan kyselyn ensimmaiselld sivulla oli kysymyksia, joihin oli pakko vastata. Pois-
tamalla pakotettu vastaaminen muista kysymyksista pyrittiin madaltamaan kynnysta vas-
tata kyselyyn ja saamaan etenkin avoimiin kysymyksiin rehellisempid, perusteellisempia

ja tarkemmin mietittyja vastauksia.
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3.1.2 Tulosten analysointi

Monivalintakysymysten vastaukset keréttiin yhteiseen Excel-tiedostoon, jossa tulokset
olivat helposti verrattavissa. Avointen kysymysten vastaukset kerattiin yhteiseen Word-
tiedostoon. Avointen kysymysten vastauksista ei pystytty tekemaan numeerisia ja siten
ne eivét ole tilastointikelpoisia, mutta niitd kaytettiin yhtena lahdemateriaalina opinnay-
tetyon ohessa tuotettuja materiaaleja laadittaessa. Liséksi avointen kysymysten vastauk-
sia on kaytetty opinnédytetydssa esimerkkeind kuvailemaan tyoturvallisuuteen liittyvié ta-
paturmia ja lahelta piti -tilanteita opiskelijaprojekteissa seka tyosuojelun ja tyoturvalli-

suuden huomiointia opinnoissa.

3.1.3 Kyselyn tulokset: taustatiedot

Kyselyyn vastasi yhteensd 34 henkil®d, joista vastaushetkella 27 oli opiskelijoita ja 7 jo
valmistuneita. Kaikista vastaajista 30 opiskeli vastaushetkelld tai oli aiemmin opiskellut
media-alaa TAMK:issa, kaksi vastaajaa Aalto-yliopistossa, yksi henkilo seka TAMKIissa
etta Aalto-yliopistossa, ja yksi Keuda Jarvenpééssd. Metropolia ammattikorkeakoulusta

ei valitettavasti tavoitettu yhtdan vastaajaa.

Kuviossa 1 ndhdaan kaikkien vastaajien opintojen aloitusvuosi. Suurin osa vastaajista oli
aloittanut opintonsa joko vuonna 2015, joiden maara vastaajista oli 9, tai vuonna 2014,
joita oli 8. Sek& vuonna 2013 ettd vuonna 2017 aloittaneista opiskelijoista nelja vastasi
kyselyyn. Vuodelta 2012 vastasi kaksi henkil6a ja vuodelta 2016 kolme. Vahiten vastaa-
jia oli opintojen aloitusvuosilta 2010, 2011 ja 2018, kultakin ndista vastasi yksi henkild.

Yksi vastaaja kertoi opintojensa aloitusvuodeksi 1.
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Opintojen aloitusvuosi
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KUVIO 1. Kyselyyn vastanneiden opintojen aloitusvuosi. N = 34

Kuviossa 2 on nékyvilld kyselyyn vastanneiden opintojen aikana suorittama ammatti-
suuntaus tai -suuntaukset. Suurin osa vastaajista opiskeli tai oli opiskellut ammattisuun-
tauksenaan joko tuottamista, kasikirjoittamista tai kumpaakin naistd. Myos leikkaamisen
ammattisuuntauksen opiskelleita oli vastaajissa paljon. Aanisuunnittelun ammattisuun-
tauksen kéyneitd vastaajissa oli kolme ja kuvauksen tai kuvauksen ja valaisun viisi. Myds
seké graafisen suunnittelun, game design:n ettd kuvataiteen ja valokuvan ammattisuun-
tauksista saatiin yhdet vastaajat. Kuusi vastaajaa ei joko halunnut tai osannut tarkemmin
spesifioida omaa ammattisuuntaustaan, vaan vastasi joko medianomi, elokuva-televisio

tai media-assistentti. Kaksi vastaajaa ei kertonut ammattisuuntaustaan.
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Vastaajien opintosuuntaukset
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KUVIO 2. Kyselyyn vastanneiden opintojen ammattisuuntaukset. N = 32

Kaikki 34 vastaajaa olivat opintojensa aikana tehneet opiskelijaprojekteja. Heisté 6 kertoi
olleensa projekteissa, joissa on laadittu ty6turvallisuussuunnitelma, kun taas 23:n vastaa-
jan tekemissa projekteissa sité ei oltu tehty. 5 vastaajaa ei osannut sanoa, oliko heidéan

tekemisséén projekteissa laadittu tyéturvallisuussuunnitelmaa.

Vastaushetkell& jo valmistuneista vastaajista yksi tyoskenteli &&nipuolella, yksi késikir-
joittaja-leikkaajana, yksi teki videoita, yksi viestintad, yksi toimi tuottajana ja yksi oli
pelialan yrittaja-toimitusjohtaja. YKksi sanoi etsivansa toita. Lisaksi yksi nykyinen opiske-

lija kertoi tekevansé koulun ohella kuvaajan toita.

3.1.4 Kyselyn tulokset: nykyiset opiskelijat

Kaikki tastd kappaleesta 16ytyvat tilastot sekd suorat lainaukset on otettu tekemastamme

”Kysely tyosuojelusta ja tydturvallisuudesta opiskelijaprojekteissa” -kyselysta.

NyKkyisista opiskelijoista suurin osa oli ehtinyt kyselyn vastaushetkeen mennessa tehdé

ylity6ajalle menneitd kuvauspaivia: vain kaksi henkil6d sanoi pisimmaksi tekemakseen
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kuvauspaivéksi 6-8h pitkan paivan. Neljan henkilon pisimmét kuvauspéivét olivat olleet
9-10h pitkid, 10 vastaajaa ilmoitti pisimpien paivien olleen 11-12h, ja 11 vastaajaa teh-

neensd 13h kestdneita tai pidempia kuvauspaivia.

Kuviossa 3 ndhdaén vastaushetkelld nykyisten opiskelijoiden pisimmét tekemat kuvaus-
jaksot. Kolme vastaajaa kertoi pisimmaksi kuvausjaksokseen 1-2 pédivan mittaisen jakson,
12 vastaajaa 3-4 pdivan kuvausjakson, 8 vastaajaa 5-6 paivan mittaisen kuvausjakson ja
nelja vastaajaa kertoi pisimman kuvausjaksonsa kestdneen 7 pdivaa tai enemman. Sitd,
siséltyiko ndihin kuvausjaksoihin mahdollisia rakennus- tai purkupéivi, ei kyselyssa eri-

telty.

Kuvausjaksojen pituudet
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KUVIO 3. Kyselyyn vastanneiden nykyisten opiskelijoiden opintojen aikana tekemét pi-

simmat yksittaiset kuvausjaksot. N = 27

Kuviosta 4 on havaittavissa nykyisten opiskelijoiden tekemien rakennus- ja purkupdivien
keskimaaréaiset pituudet. Yksi henkil6 vastasi ndiden kestoksi 1-3h, yksi 4-6h, nelja hen-
kiloa 7-9h, kymmenen henkil6a 10-12h, kolme henkil6a 13-15h, ja kolme henkil6a 16h
tai enemman. Viisi vastaajaa ilmoitti, ettei ole ollut rakentamassa tai purkamassa kuvaus-

lokaatiota.
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Rakennus- ja purkupaivien pituus
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KUVIO 4. Kyselyyn vastanneiden nykyisten opiskelijoiden tekemien rakennus- ja pur-

kupaivien keskimaarainen pituus. N = 27

Kyselyssa kysyttiin opiskelijoiden suhtautumista yli 8h kuvauspdiviin. Yleisesti niiden

tunnuttiin suhtautuvan myonteisesti, ja niita pidettiin alaan kuuluvana seikkana:

Minua ei hairitse yli 8h kuvauspdivat, jos ne ovat perusteltuja ja jos niita ei
ole lilan montaa putkeen.

Suhtaudun myonteisesti yli 8h paiviin. Viela paremmin, jos pitemmalle pai-
valle on jokin perustelu, esim. nayttelijoiden aikataulut, vuokrattu kalusto.
Kuuluu alan kaytantoihin. Lepoaikoja tulisi kuitenkin noudattaa ja paivan
kestosta taytyy saada tietda jo etukateen. Kouluprojekteissa taytyisi huomi-
oida muutkin samalla tehtévat kouluhommat, niin ettei toita tarvitse tehda

ympari vuorokauden.

Jotkut vastaajista olivat sitd mieltd, ettd yli 8h pitkissa paivissa hyoty-haittasuhde ei ole

riittava, eika niin pitkien pdivien tekemista opinnoissa ole hyva pitaa itsestdénselvyytené:

Mielestani koulun tehtava on opettaa opiskelijoita huolehtimaan terveydes-
taan ja jaksamisestaan, eika ylitdiden olettaminen todellakaan ole soveli-
asta.

Sovittavissa, mutta yli 10h mielesténi oletuksena ei ole ok.
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Tahan pitda tulla muutos sek& koulussa ettd ammattikentalla. On ikavaa
nahda ihmisten itkevan kuvauksissa siitd, etta ovat vasyneita ja ylikuormit-
tuneita. Usein varsinkin valo-/kuvaryhmaét ovat ne, jotka tekevat pisinta pai-
vaa. Karmeaa on kuulla, ettei kuvauspaivien véalissa ole ehditty kotiin ol-

lenkaan ja on nukuttu koululla.

NyKkyisistd opiskelijoista ainoastaan kolme vastaajaa sanoi joskus kieltaytyneensa teke-
masté kuvauspaivaa tai kuvausjaksoa liian pitkén paivén/péivien takia. Kymmenen vas-

taajaa kuitenkin ilmoitti voivansa kuvitella tekevansa niin.

Tapaturmia tai lahelta piti -tilanteita oli yhdeksén vastaajan mukaan sattunut heidan teke-
missadn projekteissa. 12 vastaajan projekteissa ei ollut sattunut mitaan, ja 6 vastaajaa ei
osannut sanoa oliko jotain sattunut. Muun muassa seuraavan laisia projekteissa sattuneita

tapaturmia tai lahelta piti -tilanteita kuvailtiin tapahtuneen:

Lamppu on meinannut tulla alas omia aikojaan huolimattomuuden takia.
Ajotilanteissa on ollut 1&helt& piti-tilanteita.

Kaatumisia, liukastumisia etenkin talvella.

Tikkaat asennettu vaarinpadin, tipuin valotrussin luota (4m kork).

Liian vasyneena ajamista ja tydskentelya.

Nayttelijd on naytellessdan saanut puukosta haavan kateen, joka vaati ku-

vauspaivan keskeyttamisen ja ensiavussa kaynnin.

Kysyttéessd, olisiko sattuneet tapaturmat tai lahelta piti -tilanteet voitu jotenkin estéa,
moni myonsi ettd tarkkaavaisuudella, huolellisella tygskentelylld ja lepddmélla enemman
kuvauspaivien valissa olisi monet tilanteista voitu valttad. Tarkempaa aikataulutusta ja

suunnittelua peraankuulutettiin myds monissa vastauksissa:

Auton rattiin ei pitaisi mennd liian vasyneend ja/tai kiireisend. Lamppujen
kanssa lahinné kiireen takia on meinannut kdyda vahinkoja.

Aikataulutus ja tyéturvallisuussuunnitelmat kuntoon.

Puukkotapaukselta oltaisiin valtytty, jos ennen toimintaa olisi kerrattu 1&api,

etté oikean terdaseen kanssa taytyy naytellessakin muistaa toimia samalla
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varovaisuudella, kuin mita oikeassa elamassakin. Tai sitten oltaisiin vain

kaytetty tylsytettya puukkoa.

Vield opiskelevista vastaajista 20 henkil6& sanoi tydskennelleensé erityisen vaativissa ku-

vausolosuhteissa, joita kuvailtiin muun muassa seuraavasti:

Ulkokuvaukset kovassa pakkasessa. YOkuvaukset rantasateessa.

Kovat pakkaset, arvokas lokaatio.

Kuvaukset olivat ulkona syksyll&, tuulisella soramontulla. Tuuli hankaloitti
erityisesti valokaluston pystytystd, vaikka hiekkasékkeja oli, niité ei ollut
tarpeeksi. Pienempien lamppujen kanssa joku oli usein pitdmassa niista
kiinni. Samoissa kuvauksissa kaytimme eldavaa tulta ja sytytimme tynnyrissa
palamaan kirjoja.

Ulkona vesisateessa tai lumisateessa ilman kunnollisia tiloja. Lammittelyyn
varatut tilat ovat olleet monesti liian pienid/ahtaita, ettei sinne millaan ole
paassyt koko tydryhma. Erityisesti olen kiinnittanyt nayttelijoiden olosuh-
teisiin huomiota. Monesti olen térmannyt todella vahissa vaatteissa vedet-
taviin rooleihin kyseenalaisella kelilla ja aika harvoin nakee ottojen valissa
nayttelijan paasevan sisalle minnekaan. Mielestani pelkk& huopa ei ole rat-

kaisu.

Vaativiin kuvausolosuhteisiin kerrottiin kuitenkin usein myos varauduttaneen hyvin. Kyl-
missa olosuhteissa tydskennelleet kertoivat lahes poikkeuksetta, ettd lampimén pukeutu-
misen tarkeyttd oli painotettu tydryhmélle, mukana oli ollut viltteja ja lampohuopia, ja

lammintd taukotilaa oli jarjestetty tai yritetty jarjestaa:

Aina muistutettu pukeutumisesta, lampimat ja kuivat taukotilat, ja varau-
duttu vilteilla ja kuumilla juomilla.

Lammittelytaukoja oli tiuhaan tahtiin ja vain tarvittavat henkil6t pidettiin
setissa paikalla.

Ty6ryhmaa on kehotettu ottamaan lammint&4 mukaan. Painotettu vahvasti.
On ollut lammin taukotila. Arvokkaassa lokaatiossa on tehty selvat savelet

mita kukin saa siella tehda.
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Ajatus on aina ollut kaunis; on yritetty jarjestaa tiloja yms. mutta tata kun

ei koulun puolesta kukaan valvo, niin aina jotenkin ollaan improvisoitu.

Vastaushetkelld nykyisista opiskelijoista enemmistd, 20 henkil6a, ei muistanut etta hei-
dan opinnoissaan olisi kasitelty tysuojelua. Kuitenkin 22 vastaajaa kertoi, etta opinnois-
saan oli késitelty tyoturvallisuutta. Se, milla tavoin ja miten paljon néité asioita oli kasi-

telty, kuitenkin vaihteli:

Hieman niukasti nditéa asioita on kayty. Esimerkiksi kuvaaja-valaisijana en
tieda paljoakaan séahko- ja paloturvallisuudesta.

Tyo6turvallisuusasiat mainitaan aina silloin talléin, mutta niihin ei paneu-
duta sen enempda. Ammattiopinnoissa turvallisuusasioihin kiinnitettiin
enemman huomiota, mutta projekteissa ty6turvallisuutta ei mielesténi ikina
valvottu tai edes keskusteltu.

Ty6turvallisuutta kasiteltiin, mutta varsin lyhyesti.

-- On hyv4, ettd koulussa on turvallisuuspéiva ja néista asioista puhutaan,
mutta ehk& naista pitéisi puhua viela lisaa, jotta varmasti jaisi padhan. Au-
topaivanakin kaydaan auton lastaamista lapi jne mutta vain suullisesti.
Mielestani olisi parempi jos opiskelijat harjoituksena lastaisivat auton tay-
teen tavaraa ja hoitaisivat tarvittavat kiinnitykset pikaliinoilla, niin var-
masti moni tietéisi paremmin miten se auto pakataan. Mina koen oppineeni

aika hyvin, mutta tiedan opiskelijoita jotka eivét ole.

Noin puolet vastaajista myonsi, ettei joko tiedéa tai ei ole varma, mitka ovat tydsuojelun
ja tyoturvallisuuden erot. Suurin osa luetteli tydsuojeluun kuuluvan erilaisia psyykKkisié
jasosiaalisia toimintatapoja ja tekoja, kun taas tyoturvallisuuden koettiin liittyvan 1ahinna

fyysisten riskien ehkéisyyn ja tapaturmiin varautumiseen.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyoturvallisuuden huolehtimisen térkeytt4 arvosana-as-
teikolla 1-5, jossa 1 tarkoittaa hyvin tarkeé ja 5 tarkoittaa ei ollenkaan térkedd. Vastaa-
jista 23 henkil64 vastasi arvosanalla 1 eli pitdvénsa asiaa erittdin tdrke&na ja yksi vastaajaa
arvosanan 2 eli tarkedna. Kolme vastaajaa valitsi arvosanan 4 eli ei pidé asiaa juuri ollen-

kaan tarkednd. Kukaan vastaajista ei valinnut arvosanaa 5 eli ei ollenkaan tarkeana.
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Kuviossa 5 on néhtavissé nykyisten opiskelijoiden mielipide siitd, miten paljon he koke-
vat voivansa vaikuttaa ty6turvallisuuteen, arvosana-asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoittaa pal-
jon ja 5 ei ollenkaan. Vastaajista seitseman henkilda vastasi arvosanan 1 eli kokee voi-
vansa vaikuttaa tyoturvallisuuteen paljon, 8 vastasi arvosanan 2 eli voivansa vaikuttaa
riittavasti, 9 vastasi arvosanalla 3 eli kokevat voivansa vaikuttaa jonkin verran, ja kolme
vastaajaa vastasi arvosanan 4 eli eivat koe voivansa vaikuttaa tyoturvallisuuteen juuri ol-
lenkaan. Kukaan nyKyisista opiskelijoista ei vastannut arvosanalla 5 eli ei voivansa vai-

kuttaa ollenkaan ty6turvallisuuteen.

Miten paljon koet voivasi vaikuttaa tyoturvallisuuteen?

10

= NN W 00 N

1 = paljon 2 3 4 5 =en ollenkaan

KUVIO 5. Miten paljon kyselyyn vastanneet nykyiset opiskelijat kokevat voivansa vai-
kuttaa tyoturvallisuuteen, arvosana-asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoittaa paljon ja 5 tarkoittaa

ei ollenkaan. N = 27

Kysymykseen, miten koulu tai opettajat voisivat edesauttaa opiskelijaprojektien tyotur-

vallisuuden parantamista, saatiin muun muassa seuraavia vastauksia:

Kukin miettisi opettamaansa ammattisuuntaukseen liittyvia ty6turvallisuus-
haasteita, ja niiden lapikayminen olisi pakollinen osa ammattisuuntauksen
suorittamista.

Jarjestaa asianmukainen koulutus, ty6turvallisuuskorttikoulutus vahintaan
osaksi koulutusta.
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Esim. vaatimalla vaikka, etta jokaisia kuvauksia ja eri lokaatioita varten on
olemassa edes jonkinlainen pelastussuunnitelma.

Call sheetteja pitaisi monitoroida paremmin. Liian pitkid kuvauspaivia ei
pitaisi hyvaksya, paivat venyvat joka tapauksessa. Erikoiset/vaativat ku-
vaustilanteet tulisi kayda lapi opettajan kanssa ennen kuvauksia, jotta tur-
vallisuus/osaaminen olisi taattu. -- Koulun autojen lainauspolitiikkaa pi-
taisi saataa valvotummaksi, varsinkin pakujen kanssa tuntuu tulevan vaa-
ratilanteita. Kaluston kanssa pitéisi olla selvaa, etta jos ei osaa kayttaa jo-
tain niin sité ei kdytet& ennen kuin on saanut opastusta siihen.

Suurin ongelma téssa on asenne - ylitdiden tekeminen ndhdaan hienona

saavutuksena, ei oman terveyden laiminlyémisena.

Vastauksista ilmaistiin myds halu siihen, ettd opettajat puuttuisivat opiskelijaprojektien
tyéryhmien kokoon. Projekteja kerrottiin tehtévén liian pienilla tyoryhmilld, silla niihin
ei muun koulutuksen vaatimusten ohella riitd tekijoitd. Tamén takia monet opiskelijat
joutuvat venymaan moneen suuntaan tuotannon eri vaiheissa, jotta projekti saadaan teh-
dyksi. Tyotehtavét siis jakautuvat epétasaisesti opiskelijoiden kesken ja syntyy riski, etta

jotkut palavat loppuun.

Viimeisena kysymyksena opiskelijoita pyydettiin kertomaan vahintdan kaksi asiaa, joita
projekteissa ei pida tehdd, mutta he ovat ndhneet tehtavén. Tahén vastattiin liudalla eri-

laisia sattumuksia, muun muassa seuraavia:

Osalla tydéryhmasta on ollut kohtuuttoman pitkia péivia, koska lastausta,
purkua, ajelua jne ei ole otettu huomioon. Olen nahnyt todella epaasiallista
kaytosta tydoryhmékavereita kohtaan, sellaista tiuskimista jota on mielestani
mahdotonta perustella.

Kuoriutuneet sahkdjohdot valoheittimissa, ei saisi missaan nimessa kayt-
tad. Useasti popula kaarii sdhkoteipit paalle ja kayttoon.

Riskien otto valojen ja kameroiden kanssa. ’Nopeesti vaan, ei tdssd mitddn
kdy” Voi silti kayda vaikkei ole kaynytkaan.

Korkealla paikalla kuvaaminen ilman turvakoysia josta mahdollisuus tip-
pua. Vasyneena ajaminen ja vaara nukahtaa rattiin liian pitkien paivien ta-

kia.
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Puomittaja seisoi ja puomitti A-tikkaiden paalta. Johtoja vedetaan todella
usein puolihuolimattomasti - kompastumisvaara. Valostandeissa ei ole yh-
takaan hiekkasakkia.

Sy0matta jattaminen ja huutaminen kuvauspaikalla.

3.1.5 Kyselyn tulokset: entiset opiskelijat

Kaikki tasté kappaleesta l0ytyvat tilastot seka suorat lainaukset on otettu tekemastamme

”Kysely tyosuojelusta ja tyturvallisuudesta opiskelijaprojekteissa” -kyselysta.

34 kyselyyn vastanneista 7 ilmoitti olevansa jo alalle valmistuneita. Néista henkilQista
suurin osa myos ilmoitti olevansa alan tyoeldmassa esimerkiksi tuottajina, leikkaajina ja

kasikirjoittajina.

Valmistuneista 6 vastasi, ettei heidan opiskeluaikanaan ole ké&siteltya tydsuojelua, mutta
vastaavasti taas 6 kertoi, ettd opintojen aikana oli kuitenkin késitelty ty6turvallisuutta.
Muutama vastanneista muistaa, ett4 opintoihin on sisallytetty jonkinlainen tyoturvallisuus
-kurssi, mutta usea toteaa, etta vaikka asiaa olisikin kasitelty, on se ollut hyvin pintapuo-

leista tai siité ei ole vastanneelle jaanyt erityisesti mitaan mieleen.

Ty6turvallisuuteen liittyen elokuva-alalla ei tarvitse suorittaa mitéan kurs-
seja tai kortteja ollakseen péateva tekemaan vaadittuja asioita. Turvallisten
ty6tapojen vahtiminen ja noudattaminen on siis lahinna tydntekijan itsensa
ja tamén lahiesimiesten valvonnassa. Monesti yksittdinen valomies joutuu
ilmoittamaan esimiehilleen jos joku asia on vaarallisuuden vuoksi mahdo-
tonta tehda.

Tyosuojelu: yleiset saanndét/lait, joilla minimoidaan turvallisuusriskeja.
Paatetaan korkeammalla taholla. Ty6turvallisuus: konkreettisemmat tavat
joilla tyoskentelijat pitavat turvallisuudesta huolta. Pelisddnnét yleensa

tehdaan yhdessa ja niiden noudattaminen on kaikkien vastuulla.
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Vaikka suuri osa vastanneista sanoikin, ettei tydsuojelua opintoaikoina oltu kasitelty, on
kyselyyn vastanneilla kuitenkin varsin hyvé kasitys siitd, mité eroa tydsuojelulla tyotur-
vallisuudella on. Useimmat tunnustavatkin tydsuojelun piiriin esimerkiksi yleiset sopi-
mukset ja lait seka tydajat, kun taas tyoturvallisuuteen fyysisen turvallisuuden tyon ylei-
sen turvallisuuden. Yhdessé vastauksista tuodaan myos esille se, ettei media-alan toissa
edellytetd minkaanlaista tyoturvallisuuskoulutusta, vaan tyéturvallisuudesta huolehtimi-
nen jaakin ikaan kuin maalaisjarjen varaan. Yhdessakaan vastauksista ei kuitenkaan tuotu

esille esimerkiksi tydterveyshuoltoa tai psyykkista hyvinvointia.

Vastanneista 5 piti tyoturvallisuudesta huolehtimista erittain tarkeand, kun taas lopusta
kahdesta henkildsta yksi joko tarkeana ja toinen melko tarkednd. Suurin osa pitaa siis
tyoturvallisuutta tarkeand, joka nakyi myos vastatessa kysymykseen “Kuinka paljon kiin-
nitdt huomiota omaasi ja muiden tyoturvallisuuteen toissd?”. Vastanneista 6 kertoi kiin-
nittdvansa huomiota joko erittdin paljon tai melko paljon, kun taas yksi kertoi kiinnitta-

vansd huomiota tyoéturvallisuuteen vain véhan.

Kyselyyn vastanneet kokivat myos selkeasti, ettd media-alan opinnoissa kiinnitetdén va-
hemman huomiota tydsuojeluun kuin ty6turvallisuuteen. Vastaajat kokivat kuitenkin
myo0s, ettd tydelamassa tydturvallisuuteen Kiinnitetddn enemmén huomiota kuin mité
opintojen aikana oli tehty. Vastauksista ei kuitenkaan kay ilmi, etta kiinnittavatko he itse
enemman huomiota ty6turvallisuuteen nyt, kun ovat tydelaméassé vai tapahtuuko taméa

yleisella tasolla.

Nykyinen tydehtosopimus mahdollistaa tarvittaessa yli 13 tunnin tydpaivéat
alle 9 tunnin lepoajoilla, joten on tyénantajasta kiinni vedetaanko tyévuo-
rolista ns. tayteen vai tehdaanko lyhyempaa paivaa. Joskus olen vaantanyt
tuottajien kanssa jos tunnit uhkaavat ylittya tai lepoaika alittua. Tuottajille
tassa on kyse kuitenkin enemman rahasta. Tuottajaa alkaa kiinnostaa tyén-
tekijan tunnit siind vaiheessa kun jakson tunnit ovat menossa yli tai pitaisi

alkaa maksaa korvauksia lepoajan alituksesta.

Hiukan yli puolet koki, ettd tyonantajaa kiinnostaa heidan tydhyvinvointinsa, kun taas

toiset kokivat, ettei tytnantajaa kiinnosta heidan hyvinvointinsa laisinkaan. Vastauksissa
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tuodaan myos ilmi se, ettd kysymys on myos rahasta esimerkiksi pitkien kuvauspaivien
kohdalla.

Miké on pisin tyopaiva, jonka olet alalla tehnyt?

1
-~ HE B
0

m6-8h m9-10h m11-12h m13-15h m16h tai enemman

KUVIO 6. Kyselyyn vastanneiden entisten opiskelijoiden pisin tyopdivd media-alalla.

Yli puolet vastaajista ilmoitti pisimméaksi tyopaivéksi, jonka ovat media-alalla tehneet,
16 tuntia tai enemmaén (kuvio 6). Vaikka kyse on kuitenkin kaksi kertaa pidemmasté tyo-
paivastd, kuin mitd monella muulla alalla yleenséd nakee, ovat suhtautumiset yli 8 tunnin

tyopaiviin yllattdvan suopeita.

Normaalia ja taysin hyvaksyttavad, mutta saannollisesti yli 11h tyopaivissa
ei ole juuri jarkea.

Ylitdiden pitaa olla poikkeus, ei sdantd, mutta pitkilta paivilta ei voi taysin
valttya.

-- Alan sisalla on vakiintunut ndkemys siita, etta ns. toimiva jaksotyomalli
on nelja 10 tunnin ty6paivaa viikossa. Viides pdiva on tasoitusvapaa, jolloin
ty6tunteja tulee normaalit 40 tuntia viikossa. Viidessd kahdeksan tunnin
paivassa on se ongelma, etta tekninen ryhma kayttaa paivastaan pari tuntia
pelkastaan ajamalla vuokraamolta lokaatioon ja takaisin. Joskus joudutaan
pakkaamaan extrakalustoa tai jattdmaan jotain pois seuraavaa paivaa var-



38

ten, jolloin tunteja kertyy aina enemmaén. Jos kaiken taman yrittad mahdut-
taa kahdeksan tunnin paivaan, varsinaista aktiivista kuvausaikaa kertyy

varsin vahan. --

Pitkia tyOpaivia tunnutaankin pitavéan laajalti vakiintuneena normina media-alalla, joka
on vain hyvéksyttava ja joka on usein myos taloudellisesti perusteltavissa. Pitkia péivia
pidettiin myos jarkevina silloin, kun kuvauspaikoista maksetaan péivédkohtaista kor-
vausta, jolloin on taloudellisempaa tehd& neljd pidempaé péivad, kuin maksaa viidesta

lyhyemmasta.

Luovaa/tarkkuutta vaativaa tyota tekevalla pitaisi mielestani olla lyhyem-
pid paivia, en usko ettd kukaan pystyy luomaan uutta ja olemaan tehokas
8h 5 paivaa viikossa, lynyemmilla paivilla paastaisiin tod nék yhta hyviin
tai parempiin tuloksiin

Epainhimilliset ja produktiivisuus puuttuu taysin

Kuukausipalkkalaisena en niista nauti erityisemmin. Onneksi niisté saa va-

paapaivia.

Yli 8 tunnin tyopdivat myos kyseenalaistetaan ja niiden koetaan mm. heikentavan tuotta-
vuutta seka luovuutta. Kukaan vastanneista ei kuitenkaan ole koskaan kieltaytynyt teke-
maan yli 8 tunnin tyopéivid, mutta puolet vastanneista voisi kuitenkin kuvitella néin te-

kevéansa.

Oletko joutunut tyoskentelemaan erityisen vaativissa
olosuhteissa?

Kylla
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KUVIO 7. Kyselyyn vastanneiden entisten opiskelijoiden kokemus siité, ovatko he jou-

tuneet tydskentelemaan erityisen vaativissa olosuhteissa.

Alle puolet koki tydskennelleensa erityisen vaativissa olosuhteissa (kuvio 7), joiksi mai-
nittiin esimerkiksi korkeat paikat, huonot sd4olosuhteet seka liikenteen seassa tyosken-

tely.

Kaikista vaativimpia paivia ovat mielestani sellaiset, joissa ei ole tarpeeksi
suurta ryhmad hoitamassa vaadittua hommaa. Etenkin tv-puolella saate-
taan elokuvatasoista jalked mutta ryhméa on puolet pienempi. Joskus pitaa
rakentaa yksin isoa ulkosettia ja kantaa samaan aikaan sisalle kalustoa ja

pitda lamput pystyssa myrskyssa.

Vaativiksi olosuhteiksi tuotiin esille myos liian pienella tyéryhmalla tyoskentely, jolloin
esimerkiksi kiireen vuoksi tydtehtdvia on vaikea suorittaa huolellisesti alusta loppuun.
Pieni tyoryhma todennakdisesti myos pidentéa tyopaivien pituutta, jolloin tydryhma jou-
tuu paitsi tyoskentelemé&én ankarammin niin myos pidempéan. Talldin uupumus ja siitd

johtuneet virheet ovat vield todennékdisempié.

Vaativiin olosuhteisiin oli kuitenkin varauduttu vastaajien mukaan hyvin. Korkeita paik-
koja varten oli hankittu tarvittavat suojavarusteet ja sadolosuhteisiin oltiin varauduttu tar-
vittavalla tiedottamisella, jolloin tyéryhmé on osannut pukeutua riittavasti. Vastanneista
yksi totesi, ettei olosuhteisiin oltu onnistuttu varautumaan riittdvasti, mutta ei kuitenkaan

avannut miten varautumisen suhteen oltiin epdonnistuttu.
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Onko toissa ollessasi tapahtunut tapaturmia tai lahelta piti -
tilanteita?

[y

mKylla mEi

KUVIO 8. Onko kyselyyn vastanneiden entisten opiskelijoiden toissd media-alalla tapah-

tunut tapaturmia tai lahelta piti -tilanteita.

Positiivisena tietona 5 vastanneista kertoi, ettei heidan toisséd ollessaan ole sattunut tyota-
paturmia tai edes lahelta piti -tilanteita (kuvio 8). Tyoturvallisuudessa kuitenkin pyritaan
siihen, ettei tapaturmia tai lahelté piti -tilanteita paasisi syntymaan laisinkaan, joten pa-

rannettavaakin l0ytyisi vield.

Nayttelija lyonyt paansa. Nayttelija joutunut auto-onnettomuuteen matkalla
kuvauksiin. Terdva kulma lavassa aiheuttanut haavan jalkaan. Raksassa
henkild jaanyt karryn alle ja rikkonut jalkansa. Lavastaja kaatunut jalka
edelld naulaan. Pieni kaasuvuoto studiossa aiheuttanut tulipallon!

Yhden kerran olen nahnyt kun lamppu kaatuu tuulessa. Myos flageja ja raa-
meja on kaatunut tuulessa silloin télloin, ei onneksi kenenkaan paalle. Olen

rikkonut ikkunan ja kolhinut autoja.

Myos onnettomuuksia ja lahelta piti -tilanteitakin on kentalla pééssyt sattumaan. Esi-
merkkitapauksista kay ilmi, ettd 1&heltd piti -tilanteissa on selkedsti ollut riski, ett& joku
tyontekijoista olisi voinut loukkaantua. Itse tyOtapaturmissa on paassyt sattumaan paitsi
aineellisia vahinkoja, mutta myos fyysista vahinkoa tyontekijoille seké nayttelijoille. Ta-
paukset huomioiden mahdollisuuksia viel&d vakavampiin onnettomuuksiin ja jopa elin-

ikaisiin traumoihin on ollut.
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Lyhyemmalla, kiireetttmmammalla paivalla, tilanteet ovat yleensa johtu-
neet vasymyksestd ja kiireesta johtuvasta sahlayksesta

Kaikki lamppujen ja statiivien kaatumiset voisi estaa silla, ett& olisi aikaa
tehda asiat turvallisesti. Hiekkasékkien ja kdysien virittaminen statiiviin ei
vie kuin kaksi minuuttia, mutta joskus se lamppu tai raami pitéda saada ylos
talla sekunnilla. Kovalla tuulella tai lumimyrskyssa tai vesisateella asiat
vievat enemman aikaa, mutta naita lisdminuutteja on harvoin suunniteltu
aikatauluun joka on kiireinen jo sellaisenaankin. Kaikki vaaratilanteet voi
estaa silla, ettei asioita tehda vaarallisesti. Tdma ei tarkoita sitd, etteikd
tarvittavia lamppuja ja viritelmia saisi tehdd, vaan sita etta kayttaa muuta-
man ylimaaraisen minuutin siihen ettd mikaan ei paase kaatumaan tai pu-
toamaan aiheuttaen pahimmillaan henkilévahinkoja. Pa&asia on, ettei asi-
oita joutuisi tekemaan kiireella.

Suurin osa johtuu inhimillisista erheista, jotka voi tarkkaavaisuudella es-
tad. Osa tapahtumista on sattumien summaa ja vaikeasti ennustettavissa /

estettavissa.

Kysyttéessd, kuinka tilanteet olisivat voineet olla ehkéistavissa, 10ytyi yleisimmaksi mai-
nituksi syyksi tavalla tai toisella aika. Aika koettiinkin paitsi uupumusta aiheuttavaksi
tekijéksi, jolloin vésyneet ihmiset padtyvat tekemdén virhearvioita, mutta myos muuten-
kin riskitekijaksi. VVastaajat toivat ilmi, ettei tiukalla aikataululla tyoskennellessé ole ollut
mahdollista tehda kaikkia tarvittavia toimenpiteité tyoturvallisuuden takaamiseksi, mutta

esimerkiksi sddolosuhteita ei ole huomioitu aikataulutuksessa kyllin hyvin.

Myos valmistuneilta opiskelijoilta kysyttiin, miten he kokevat, ettd koulu ja opettajat voi-
sivat edesauttaa opiskelijaprojektien tyoturvallisuuden parantamista. Yleisend kantana
vastauksissa oli, ettd kyseisten aiheiden opettamista ja suunnittelua olisi hyva siséllyttaa

opintoihin ja projekteihin lis&a.

Tyoturvallisuutta voisi parantaa kattavammalla ty6turvallisuuskoulutuk-
sella jossa ammattikentalla tydskentelevat ihmiset kavisivat luennoimassa
omasta aiheestaan nimenomaan tyéturvallisuusndkokulmasta. Koulupro-

jekteja voisi myos jalkikateen arvioida turvallisuuden kannalta ja kayttaa
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sitd yhtena tekijana arvioinnissa. Kouluprojektien ideana on toisaalta olla
harjoituskenttd ennen ammattimaailmaan siirtymista. Siella voi tehda ne
kaikista typerimmat jutut ja mokailla vapaammin kuin tyéharjoittelussa ja
toissa, missa vaatimukset ovat kovemmat ja jokainen moka vaikuttaa tule-
viin tydmahdollisuuksiin.

Tyo6turvallisuudesta tehdaan normi, projektisuunnitelmassa vaaditaan tyo-
turvallisuussuunnitelma, asista jarjestetdaan opetusta

Tekemalla siité tarkean osan projektisuunnitelmia, jolloin ennen projektin
alkamista ammattilainen auttaa kdymaan riskikartoituksen suunnitelmien

mukaan.

Myos usealta ihmiseltd tuli endotuksia siitd, etta tyoturvallisuuden pitdisi olla kiinted osa
projektisuunnitelmaa, joka olisi jokaisessa projektissa taytettdva. Talloin opiskelijoiden
olisi pakko omaksua ty6turvallisuus osaksi jokaista projektia, johon on kiinnitettavé huo-

miota ja toivottavasti tdma ajatus kantautuisi myos tydelamaan.

Entisilla opiskelijoilla oli myds muistikuvia sellaisista virheista, mitd ovat ndhneet kou-
luprojekteissa tehtédvéan, mutta joita ei kuitenkaan saisi tehdd. MyGs néissé vastauksissa
esille nousi useasti pitkat kuvauspaivét, vasyneend tyoskentely seka kiireessa tehdyt vir-
heet.

Liian kireat aikataulut ja siitd johtuva paivien venyminen ja lyhyet lepoajat.
Vasyneet tyontekijat ovat tehottomampia ja aiheuttavat vaaratilanteita
enemman kuin virkeat. Myds ylityétuntien- ja korvausten setviminen tuotta-
jien kanssa on pahimmillaan todella arsyttavaa varsinkin jos tydsopimusta
ei ole "ehditty"” kirjoittaa ennen tuotannon alkua. Autojen ajaminen vasy-
neend. Ammattikuskeille on saadetty tarkat lepoajat, mutta elokuvaporukka
ajelee kuorma-autojaan vaikka vuorokauden mittaisen tydpaivan jalkeen.
Lamppujen ja muiden laitteiden rigaaminen korkealle ilman ennakkovaroi-
tusta ja tarvittavia suojavarusteita. Olen mm. kiivennyt korkeaan mastoon
kiinnittdmaan lamppua. Alhaalta katsottuna tehtéva ei vaikuttanut pahalta,
mutta kun ylhaalla piti alkaa kiinnittdamaan lamppua, tajusin ettd tasta on

turvallisuus kaukana.
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1) Tehdaan pitkan kuvauspdaivan jalkeen todella vasyneena pitkid ajomat-
koja/raksausta/purkua, joka olisi jarkevinta jattaa seuraavalle paivalla. 2)

Tehd&an epavarmoja DIY-virityksia, koska kiire.

Kokonaisuudessaan entisten opiskelijoiden kokemukset opiskelijaprojekteissa tehtavista
virheistd, joita on heidankin aikanaan tehty, ovat hyvin samankaltaisia, kuin nykyisten
opiskelijoiden. Pitkéat tyopéivat, levon puute ja Kiireessa turvallisuusasioista luistaminen
tuntuvat olleen yleisid jo valmistuneiden projekteissa ja on ikdvad huomata, ettd samat

ongelmat toistuvat vield edelleenkin.

3.2 Kysely opettajille ja henkilokunnalle

Paastyamme tutkimaan ja analysoimaan opiskelijoille laadittua kyselyd ymmarsimme,
ettd tuottaaksemme mahdollisimman kattavan katsauksen tilanteeseen, olisi meidan han-
Kittava tietoa my0s ns. vastapuolelta eli opettajilta ja henkilokunnalta, jotka opintoja seka
opiskelijaprojekteja ohjaavat ja seuraavat. Opettajat ja henkilokunta toimivat tiiviissa yh-
teistydssa opiskelijoiden kanssa etenkin projekteja tehtdessé mm. kaluston vuokraami-

seen, budjettiin seka koulun autojen kayttoon liittyvissa asioissa.

Kysely lahetettiin vain TAMKin media-alan koulutusohjelman opettajille ja henkilokun-
nalle. TAm4 johtui siitd, ettd tdssé vaiheessa jo tiesimme tekevdmme tydsuojelun oppaan
ja ty6turvallisuuden itsearviointilomakkeen ensisijaisesti TAMKin media-alan koulutus-
ohjelman kayttoon, ja tata varten koimme TAMKIin media-alan opettajien ja henkilékun-

nan vastaukset kyselyyn riittavaksi.

Kysely tehtiin niinikddn Google Forms -pohjalle ja se oli anonyymi. Kyselyn linkkia ja-
ettiin sahkopostin valityksella kaikille koulutusohjelman opettajille ja henkilokunnan ja-
senille marraskuun 2018 ensimmaiselld viikolla. Linkin jakamisen sahkdpostilla koettiin

olevan helpoin tapa tavoittaa potentiaalisia vastaajia.

Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa, kuinka kattavana vastaajat kokevat esimerkiksi tyo-
suojelun opetuksen koulussa, miten paljon he kokevat opiskelijoilla olevan kiinnostusta

tyosuojelu- ja tydturvallisuusasioihin sekd mietteitd siitd, miten nditd asioita saataisiin
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paremmin tuotua opintoihin sekd projekteihin. Kysyimme my6s samoja kysymyksia kuin
aiemmassa kyselyssd, kuten kysymykset projekteissa tehdyisté virheisté ja kuinka ndma
olisivat olleet estettdvissd. Pienemmaésté vastaajamaarasta johtuen tasta kyselysta laadit-

tiin suppeampi kuin opiskelijoiden kyselysta.

Alun perin olimme ajatelleet tehda ryhmahaastatteluja tai mahdollisesti henkil6haastatte-
luja opettajille ja henkilékunnalle siitd, millaisina he kokevat tyésuojelu- ja tyoturvalli-
suustilanteet opinnoissa ja opiskelijaprojekteissa. Pa4ddyimme kuitenkin tekemé&én toisen
kyselyn siksi, ettd tulokset ovat vertailukelpoisempia, silla vastauksia kertyisi kyselyn
avulla nopeammin ja useammalta henkil6ltd kuin haastatteluilla. Koska tdmakin kysely
oli anonyymi, uskomme ettd kysymyksiin oli helpompi vastata avoimesti. Opettajien ja
henkil6kunnan vastaukset toimivatkin hyvana vastapainona sille datalle, mité opiskelijoi-

den vastauksista saimme.

3.2.1 Opettajien ja henkilokunnan kyselyn tulokset

Vastauksia kyselyyn kertyi yhteensa 6, joka henkilokunnan méarén ottaen huomioon on

mielestdamme tyydyttdvd maara vastauksia. Ennen kaikkea vastauksista kdy ilmi se,

kuinka lahelta opettajat ja henkilokunta paasevét todistamaan opiskelijoiden projektityds-

kentelya.
Omasta mielestasi, kuinka hyvin vastavalmistuneet
opiskelijat ovat kartalla siit4, mita tyosuojelu on?
6
5
4
3

1 [
0

m Erittdin hyvin -~ ®Hyvin Kohtalaisesti ™ Huonosti Todella huonosti
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KUVIO 9. Kuinka hyvin kyselyyn vastanneet opettajat ja henkilokunta kokevat vastaval-

mistuneiden opiskelijoiden tietdvan, mita tyosuojelu on.

Vastavalmistuneiden opiskelijoiden tieto siitd, mitd tyGsuojelu on, koettiin padasiassa ole-
van kohtalaisella tasolla, mutta my6s jopa huonolla (kuvio 9). Tulos korreloi vahvasti
mya0s sen kanssa, ettd valmistuneista opiskelijoista suurin osa oli vastannut omassa kyse-

lysséan, ettei heidan opiskeluaikanaan ole késiteltya tyosuojelua.

Omasta mielestasi, kuinka kattavasti tyosuojelua ja -
turvallisuutta opetetaan tallg hetkelld media-alan
opinnoissa?

m Kohtalaisesti ® Muu

KUVIO 10. Kyselyyn vastanneiden opettajien ja henkilokunnan kokemus siita, kuinka

kattavasti tyosuojelua ja -turvallisuutta media-alan opinnoissa opetetaan.

Hiukan yli puolet vastasi, ettd tyosuojelua ja tyoturvallisuutta opetetaan télla hetkelld me-
dia-alan opinnoissa kohtalaisesti (kuvio 10). Muutama vastanneista vastasi vaihtoehdon
”Muu”, joissa ilmeni, ettd opetuksen mééré vaihteli vastanneiden mukaan paljon riippuen
ammattisuuntauksesta. Ammattisuuntauksissa asiaa késitelldan vastausten mukaan eri-
laisten tehtévien ja harjoitusten kautta ja esimerkiksi tuotannossa késitelld&n paljon hen-
kistd tyosuojelua, mutta vastauksista kay ilmi myos se, etté yleisella tasolla aiheita voisi

kasitella enemmankin.

Tulokset korreloivat myos edeltdvaa kysymystd, jossa koettiin, ettd vastavalmistuneiden
tietotaso tyosuojelusta oli enimmakseen kohtalainen. Vastausten perusteella voisi myos
paéatella, ettd opiskelijat voivat ajautua eriarvoiseen asemaan, mikali tydsuojelun ja tur-
vallisuuden aihealueilla vaihtelee ammattisuuntausten mukaan. On kuitenkin myés ym-

marrettavad, ettd esimerkiksi tuottajan opinnoissa tdhan aihealueeseen todennakdisesti
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sekd omasta kokemuksestamme kuitenkin kiinnitetddn paljon huomiota ja aiheesta kes-

kustellaan.

Myos opiskelijoiden mielenkiinto todenndkoisesti néyttelee merkittdvad osaa siing,
kuinka hyvin opetetut asiat jaavat mieleen. Kun kysyttiin kuinka kiinnostuneita vastaajat
kokivat opiskelijoiden olevan tydsuojelusta ja -turvallisuudesta, suurin osa vastasi, etta
kohtalaisen. Osa vastanneista sanoi, etta kiinnostus vaihtelee myds opiskelijoiden sisalla,
sill4 osa on kiinnostuneet siind missa toiset taas eivat. Opiskelijoiden koettiin myos ole-
van kiinnostuneita asiasta, mutta erés vastaajista myos vastasi, ettei han tosiasiassa osan-

nut arvioida tilannetta.

Kun kysyttiin, millaisia virheitéd opettajat ja henkilékunta ovat opiskelijaprojekteissa nah-
neet tehtdvan, toistui vastauksissa usein kiire, pitkat pdivat, vasyneend ajaminen sek&
suunnittelun vahyys. Muina ongelmina esille tuotiin myds turvallisuusriskind autot seka

ripustusturvallisuuteen liittyvat ongelmat.

Kiire, laitteiden vahingoittuminen, laitteiden kasittely (lilan paljon huolto-
tehtavia /-kuluja laitteiden huonon késittelyn vuoksi)

Kiire, taustalla joskus ennakkosuunnittelun vahyydesta tai virheista johtu-
vat aikatauluongelmat. Autot ovat eras keskeinen turvallisuusriski varsin-
kin talvella.

Kaluston kaytto ja kohtelu monella ylimalkaista. Omaa tekemisté tai teke-
matta jattamista ei valttdmatta ajatella riskina toiselle/toisille tai huonoim-
massa tapauksessa siita ei valitetd. Turvallisuuteen liittyvia asioita ei oteta
huomioon tuotannon eri vaiheissa, niita ei olla mietitty tiimin& esim. enna-
kolta (kartoitetaan riskit ja tarpeet, varaudutaan, tehdaan turvallisuussuun-
nitelma jne.), kaytannon toteutus kuvauksissa jaa puolitiehen, turvallisuus-
asioiden toteutumista ja onnistumista ei arvioida ja pureta jalkikateen.
Ripustusturvallisuus sekd aggragaattien kayttoon liittyvat ongelmat

Liian pitkat tyopaivat projekteissa, vasyneena ajo, hankalat kuvauslokaa-
tiot, joissa ei oteta tarpeeksi huomioon turvallisuusseikkoja, hankalat saa-

olosuhteet...
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Vastauksista kdy myos ilmi, ettd virheet ovat useammassa tapauksessa johtaneet véhin-
taan lahelta piti -tilanteisiin ja pahimmissa tapauksissa myds tapaturmiin, joista on koitu-
nut aineellista ja/tai fyysista vahinkoa. Néistd suurimpana esimerkkina nousivat auton
kanssa tapahtuneet vahingot, kuten ulosajot, kolarit ja rattiin nukahtelemiset. Myds lavas-
teiden ja kuormien kaatumisia on padssyt tapahtumaan, jolloin hyvélla tuurilla henkilo-
vahingoilta on véltytty, mutta myds murtumia on paassyt tapahtumaan. Vaikka myos pie-
nid haavereita on paassyt kdymaén, on myds potentiaalia todella vakaviin onnettomuuk-

siin ollut.

Kylla. Autokolari talvella 2018, jossa auto vaurioitui lunastuskuntoon kor-
jauskelvottomaksi. Henkilévahingoilta valtyttiin vain hyvan onnen vuoksi.
Mukana my06s toisen ammattikorkeakoulun opiskelijoita matkustajina. Kou-
lutusohjelmamme menetti yhden henkildauton, uutta ei koululla ole varaa
hankkia.

Autokolareita, useampia 14 vuoden ajalta. Tikkailla tyskentelya tai lavas-
teseinien kaatumista, joissa olisi voinut sattua pahemmin.

Tavaroiden kuljettamisessa mm. vaarin tasapainotettuna kuorma kaatunut
osin opiskelijan paalle, mista aiheutunut murtuma. Vaarat nostotavat ai-
heuttaneet esim. venahdyksia raajoissa, selassa ym. Kolarointeja, palovam-
moja... Erilaisia pienempia kolhuja, kun Kiireessa on tormatty johonkin ra-
kenteeseen, standiin, kompastuttu kaapeleihin jne.

Nukahtaminen rattiin, kolarit, ojaanajo, jalan telominen metséassa olevassa
lokaatiossa, ilman ettd call sheetissé olisi ollut tdsmallista tietoa kuvaus-

paikasta, jonka vuoksi ambulanssi ei meinannut I6ytaa paikalle...

Kysyttéessa kuinka tapahtuneita tilanteita olisi voitu ehkaistd, nousee tavalla tai toisella
yleisimmaksi vastaukseksi huolellinen suunnittelu. Suunnittelun tiimoilla puhutaan aika-
tauluttamisesta, jolloin monet kiireessa tehdyt virheet jaisivat pois, mutta tyoryhmalle
jaisi myo6s aikaa Kkiinnittdd huomiota turvallisuuteen omia tyotehtdvid suorittaessaan.
Esille tuodaan myds, etté tyoturvallisuuden pitéisi olla toistuva teema opinnoissa, jolloin
asia ei paasisi niin helposti unohtumaan. Myos oikea tilannenopeus autoa ajettaessa seka

turvalliset tyGvarusteet nostetaan vastauksissa esille.

Huolellisuus kentélla, aikataulutus, maltti, aktiivinen ohjeiden kysyminen.
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Suurimmassa osassa syyna on ollut kiire, vasymys ja organisointi. Turval-
liset tyoskentelytavat ym. ovat olleet tiedossa, mutta tilanteessa on ns. "oi-
kaistu" tai unohdettu ottaa jokin asia huomioon. Moni tapaturma ja lahelta
piti -tilanne ennaltaehkaistaan silla, etta tyoskentelyajat, eri tehtaviin tar-
vittava aika, huolellinen ennakkosuunnittelu ja asianmukaiset tygskentely-
tavat seka omat rajat ja jaksaminen otetaan huomioon joka vaiheessa.

Ei tehtdisi kiireessa call sheeteja tai valmistautumista kuvauksiin, se jaa
aina ihan liian viime tippaan. Turvallisuussuunnitelma pitaisi vaatia kai-
kissa projekteissa. Koulutusta ja tietoutta tyoturvallisuudesta pitéisi olla
joka vuosi, kertaus on opintojen &iti. Nama asiat unohtuvat hetkessa, jos

niita ei joudu kaytanndssa arvioimiaan.

Opettajilta ja henkilokunnalta kysyttiin myds, ettd kuinka heidan mielestaan opiskelijat
voisivat edesauttaa projektien tyéturvallisuuden parantamista. Vastaukset pyorivat yksi-
mielisesti suunnittelun ja aikatauluttamisen teemoissa. Useampi vastaajista toi esille sen,
ettd jonkinlainen turvallisuussuunnitelma tai riskikartoitus olisi tarpeen olla mukana pro-
jektin alusta loppuun. Vastauksista 16ytyi myos ehdotus siitg, ettd kussakin projektissa
olisi hyva olla vastuuhenkil6t turvallisuusasioihin liittyen ja asioita pitdisi my6s muistaa

tarkistella opettajilta ja muulta henkilékunnalta.

Tehd&an projektissa turvariskikartoitus yhdessa projektiporukan (ja opet-
tajien kanssa), aikataulu ei saa olla liian kired, yritetadn valttaa vasymyk-
sesta johtuvat virheet ja sattumukset.

Parempi ennakkosuunnittelu ja aikataulutus, varasuunnitelmat. Vahemman
panostusta projektin karonkkaan, enemman prosessin muihin jalkitoihin,
kuten ryhman palautekeskusteluun - mika meni hyvin ja mik& huonosti tur-
vallisuuden ja henkisen tydsuojelun kannalta jne.

Kolmivaiheinen toimintamalli kaytossa ja sen noudattaminen joka vai-
heessa. Jokainen osallistuu ja kantaa vastuunsa sek& yhteisvastuun sen li-
saksi, ettd projektille olisi nimettyna palo-, sahko- ja henkildturvallisuuden
vastuuhenkilot.

Tarkistuslista, turvallisuussuunnitelma, asioiden varmistaminen tydmesta-
reilla ja opettajilla ennen kuvauksia. Ty6turvallisuusasioiden tarkistelu

saannollisesti projektipalavereissa.
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Vastaavasti kysyimme myds, kuinka koulu ja opettajat voisivat edesauttaa projektien tyo-
turvallisuuden parantamista. Vastauksista nousi esille erityisesti se, ettd opettajille pitaisi
resursoida enemman aikaa paasta kuvauspaikoille tarkistamaan ja valvomaan tilannetta
seké se, ettd jokainen suuntautumisala opetettaisiin huomioimaan tyoturvallisuus ja asi-

asta tehtaisiin paitsi suunnitelmia, niin myos keskusteltaisiin.

Projektien aikataulutus tarkeaa, jotta opiskelijat voivat opetella "oikeita
tyokaytantoja" tai ainakin suositeltavia kaytantoja.

Kenttatyon ohjaus, ty6turvallisuuden sisaistdminen. Haasteena tassa on
opettajien tydmaaran kasvattaminen noin 20% viime vuosina ilman lisatun-
teja. Tama palautuu Suomen hallituksen koulutusleikkauksiin viime ké&-
dessa. Uusi OPS lisda taméan puolen koulutustavoitteita.

Turvallisuusasiat kulkevat tarkoituksenmukaisessa laajuudessa mukana
kaikessa tekemisessa. Vastuuopettajat tsekkaavat eri vaiheissa ja keskustel-
laan tiimi kanssa. Tiimi sitoutetaan turvallisuusasioihin - kaikkien juttu!
Vaatia eri suuntausten ja alojen yksilollisen riskikartoituksen tekemisté
projekteihin

Koulutus, opetus, selkedt prosessit asioiden raportointiin ja varmistami-
seen. Jatkuva teemasta muistuttaminen ennen kuvausjaksoja. Kaynnit ku-

vauspaikoilla, siihen pitéisi resursoida opettajille enemman tydaikaa.

Koska oma kokemuksemme on, etteivét opiskelijat ole erityisen innokkaita kiinnittdmaan
ty6turvallisuuteen huomiota, paatimme myos kysyd, kuinka oppilaita voitaisiin moti-
voida kiinnittdmaan projektiensa turvallisuuteen enemman huomiota. Useassa vastauk-
sessa mietittiin sitd, ettd parhaiten tyoturvallisuuden huomioinut ryhma voisi saada jon-
kinlaisen palkinnon. Vastauksista kavi myds ilmi, etta opiskelijoille on kylla perusmoti-
vaatiota, mutta usein Kiire ja halu tehdé asiat omalla tavalla voivat menna turvallisuusasi-

oiden edelle.

Jalkikatsaus projektin jalkeen eli miten meni, missa voisi olla parannetta-
vaa ja jonkinlaisen "palkkion™ saaminen jos on mennyt hyvin. Tama on kylla

vaikea kysymys...
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Kyll& sité perusmotivaatiota on - mutta myds palavaa halua tehda paljon ja
nopeasti ja mieluiten ilman ohjausta...

Opiskelijoiden osallistaminen ja vastuun antaminen seka sita kautta velvoit-
taminen toimii usein motivoivana. Syyllistaminen ei edista mitéaan, vaan ra-
kentava ja kannustava ote. Tietamyksen ja kaytannon taitojen vahvistami-
nen turvallisuusasioissa.

Ty6harjoittelussa opitut tydtavat ovat yleensa partas motivaattori. Itse ker-
ron siité kuinka mukavaa tyoskentely voi parhaimmillaan olla kaatosatees-
sakin, mikali on vaatetus kunnossa. Opiskelijoita voi my6s kehottaa tark-

kailemaan toistensa ty6tapoja oman edun nimissa.

Vaikka kartoitimmekin jo aikaisesmmassa kysymyksessa sitd, millaisia lahelta piti -tilan-
teita tai onnettomuuksia vastaajat tietavéat projekteissa tapahtuneet, halusimme kartoittaa
myos heiltd, ettd millaisia virheita ylipdataan he ovat nahneet projekteissa tehtdvan.
Vaikka vastauksissa tulikin hiukan samoja asioita, kuin mita he olivat vastanneet lahelta
piti -tilanteista ja onnettomuuksista, nostettiin esille myds paljon ty6turvallisuuteen liit-
tyvid asioita. Useissa vastauksissa puhuttiin vaarallisista ripustuksista ja siit4, etta kulku-
vaylille ja muihin vaarallisiin paikkoihin jatetaan tavaroita lojumaan. Mygds ndissa vas-
tauksissa esille nousi liian pitkat paivat sekd vasymys, mutta myos esimerkiksi se, etta
tyotehtavat voivat jakautua epétasaisesti ja toisten tyotaakka olla aivan eri luokkaa kuin

muiden.

Kiire, hosuminen, vasyneena tydskentely ( esim. auto- / laitevahingot), teh-
tavien epatasapainoinen jako eli kiltit tekevat ja joku rajaa oman osansa
lilan kapeaksi eli yhteistyd puuttuu.

Somisteiden ripustelu 4 m. korkealta tikkailta. Lokaation skouttaus hirve-
assa talvisaadssa. Sahellys ja kiire.

Sisakayton kaapeleiden ulkokayttd (maarattiin poistettavaksi heti kun asia
huomattiin). Stéandien ja trussien vaara tasapainottaminen. Kahvikuppien,
tyokalujen ja -koneiden, erilaisten irtotavaroiden jattaminen lojumaan kul-
kuvaylille tai muihin turvallisuuden kannalta kyseenalaisiin paikkoihin.
Sahko-, ripustus- ja paloturvallisuuspuolelta erindisid asioita. Tehdaan
lilan pitkia yhtajaksoisia tydrupeamia liian vahalla levolla ja palautumis-

ajalla.
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3.2.2 Opettajien ja henkilokunnan kyselyn tulosten analysointi

Opettajat ja tyomestarit pd&sevat seuraamaan ja valvomaan projekteja alusta loppuun jo-
kaisella vuosikurssilla ja ovat vuosien varrella ndhneet paljon onnistumisia, mutta myds
laiminlyontejd. Tasté syysta opettajien vastaukset ovatkin tarkedssa asemassa, kun lahde-
td&n suunnittelemaan ja toteuttamaan paitsi tydsuojelun opasta, mutta etenkin tarkistus-

listaa projekteihin.

Epaselvaksi jaa vaikuttiko joihinkin vastauksista se, ettd vastaavat tiesivat tamén opin-
naytetyon tarkoituksena olevan rakentaa tarkistuslista ty6turvallisuuteen liittyvista asi-
oissa, silla se tuotiin my0s vastauksissa esille mahdollisena kehittdmisen apuvélineena.
Kuitenkin opettajilta saamiemme tietojen mukaan téllainen tarkistuslista on ollut tarkoi-
tus laatia jo aikoja sitten, joten ajatus on voinut jadda myos sieltda kyteméaan. Opettajien
vastauksista kavikin hyvin ilmi se, ettd kayttod seké oppaalle ettd tarkistuslistalle tulee
varmasti tulevaisuudessa olemaan. Ne tulevat olemaan hyvié tyokaluja, joita kannattaa
jatkossakin kehittad ja paivittaa.

Vaikka vastauksista kavi ilmi paljon laiminlyontejd, oli myds huojentavaa huomata, ett-
eivét vastaajat olleet kuitenkaan menettaneet vield taysin toivoaan, vaan kehitysideoita ja
-ajatuksia l6ytyi kaikilta.

3.3 Aiheesta muualla

Jenny Priikin opinnaytety6 Leikkaajan ty6hyvinvointi kasittelee muun muassa sita, mil-
lainen on leikkaajan toimiva ja turvallinen tydympaéristo eli edit-yksikkd. Opinnédytetydn
mukaan leikkaajan tyon riskit liittyvat tyoperaisiin terveydellisiin ongelmiin, esimerkiksi
huonosta tydergonomiasta johtuviin (Priiki 2013, 28). Priiki myos kertoo opinndytetydssa
jatkuvan istumatyon haitallisuudesta keholle ja ehdottaa vaihtoehtoja istumatydlle.

liro Hirviméen tekema opinnéytetyd Stuntkohtausten valmistelu ja toteuttaminen Posse-
ohjelmaan - tavoitteena turvalliset kuvaukset kasittelee turvallisten stuntkohtausten suun-

nittelua ja toteutusta kayttaen case-esimerkkindén Posse-tv-ohjelmaa. Hirvimaki kay lapi
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stuntkohtauksia tehtéessa tarvittavia erityisosaajia, kuten stuntkoordinaattori ja turvaajat,
ja néiden tyénkuvia seka stuntkohtausten tekoon liittyvia turvallisuuskysymyksid, lupia

ja ilmoituksia.

Joonas Selinin opinnéytety6 Erikoistehosteet ja turvallisuus kuvauksissa pureutuu erilais-
ten fyysisten erikoistehosteiden tehokkaaseen ja turvalliseen késittelyyn. Selin kertoo en-
sin huolellisen ennakkosuunnittelun térkeydesta erikoistehosteita késitellessd, jonka jal-
keen tdma kay tarkemmin lapi mm. pyrotekniikkaa, savutekniikkaa, sadtehosteita ja asei-
den kayttoa.

Aikuisten oikeesti - kuvauksissa lapsinayttelijan kanssa on Essi Tarvosen opinnaytetyo,
joka tarkastelee elokuvan tekemista lapsindyttelijan kanssa erityisesti kdytannon jarjeste-
lyjen ndkokulmasta. Opinnaytety0 kasittelee muun muassa lapsinéyttelijan castaamisessa
huomioitavia asioita, lapsen henkiseen ja fyysiseen turvallisuuteen liittyvia tekijoitd seké
eri-ikdisten lasten taitoja ja ominaisuuksia nayttelijoind (Tarvonen 2010, 2). Opinnayte-
tyohon kuuluu myos kaksi liitettd, joista voi olla apua lasten kanssa toimimisessa kuvaus-
paikalla. Liite 1 siséltaa peleja ja leikkej&, jotka eivét vaadi valmisteluja tai vélineitd, ja
liite 2 ideoita siihen, mit4 pakata mukaan lapsindyttelijan kuvauspéivaan. (Tarvonen
2010, 2.)

Saara-Lotta Hynysen Kirjoittama opinnéytety® Televisiotuottajien tyén kuormittavuuste-
kijat perehtyy ammattimaailmassa toimivien televisiotuottajien tydn kuormittaviin teki-
joihin. Tyon tavoite oli 10ytaa tyon yhdistavia kuormittavia tekijoitd seka kerata yhteen
tietoa kuormittavuustekijoista ja media-alasta. Erilaiset kuormitustekijat on tydssa jaettu
henkisiin, fyysisiin ja sosiaalisiin, ja 0sana tyon tutkimuspuolta on haastateltu kuutta tuo-
tannollisten tehtdvien ammattilaista, jotka kertoivat omia kokemuksiaan media-alan kuor-

mittavuudesta (Hynynen 2017, 2).
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4 TUOTETUT MATERIAALIT

4.1 Opas tyosuojeluun media-alan opiskelijoille (Liite 1)

Tarve tdman lyhyen oppaan laatimiseen l&hti siité tarpeesta, ettd harva media-alan opis-
kelija tuntui tietdvan tyosuojelusta tai siitd, kuinka se tulisi koskettamaan heité tydela-
méassd. Media-ala lukeutuu taiteellisen painotuksensa vuoksi niihin ammatteihin, joissa
ty6té tehddén usein taide edelld ja koko sydamesta, eiké kukaan halua tehda vain toiseksi
parasta tuotosta. Tamé nakyy hyvin selvasti myos opiskelijaprojekteissa, joissa opiskeli-
jat nipistavat aikataulussa ennemmin omista younistaan kuin kuvausajasta, sillakin

uhalla, etté se aiheuttaa vdsymysta ja on paitsi fyysisesti, niin myos psyykkisesti raskasta.

Tybeldmassa tilanne ei vélttdmatta ole erilainen, silla siell& esimerkiksi aikatauluja méaa-
rittdd paljon myos projektin taloudellinen puoli. Kuitenkaan esimerkiksi pitkien péivien
tekeminen ei kuitenkaan pitdisi olla normi, joka kantautuu koulusta aina tyoelaméaan asti,
vaan opiskelijoiden olisi hyva tietda, millaisia oikeuksia ja velvollisuuksia heill4 on tyo-
elaméssa tyosuojeluun liittyen.

Tassa opinnadytetydssa kasitelldankin tulevan oppaan sisaltoéd sekéd pohditaan sita, millai-
sessa formaatissa lopullisen materiaalin olisi hyvé olla ja kuinka se tulisi esittéd, etta siita
saisi mahdollisimman kiinnostavaa opiskelijoille tai miten voitaisiin varmistaa, etta opis-

kelijat tulevaisuudessa oppisivat ja muistaisivat tydsuojelusta enemman.

4.1.1 Tyo6suojeluoppaan sisalto

Lahtokohtana tydsuojelun oppaalle on se, mité olisi hyvé tietdd uuteen tydpaikkaan men-
nessadn. Varmasti jokainen media-alalla tydskenteleva on suunnattoman onnellinen saa-
dessaan sen ensimmaisen palkallisen tyopaikan, mutta kaiken sen innostuksen keskell&
voi kuitenkin unohtua pit44 omia puoliaan. Tilanteeseen voi myds liittyd pelkoa siita, etta
mikali ei suostu kaikkeen tarjottuun, ei toitd samasta paikasta tarvitse odottaa tulevaisuu-

dessakaan.
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Oppaan laatiminen media-alan opiskelijoille ei ole kuitenkaan helppoa, silla esimerkiksi
elokuva-alalle ei toistaiseksi ole saatu aikaan yleissitovaa tydehtosopimusta (Paanetoja,
2018, 63) rajaamaan selkeasti yhteisia perusehtoja, joita kaikkien tulisi noudattaa. Tama
tarkoittaa sit4, ettd loppujen lopuksi tyontekijan oikeuksia turvaavat vain tyosuojelulait
seka se, mitd tydsopimukseen on kirjattu. Mika tydsopimus on siis epdmaaréinen, on siind

myas silloin paljon tulkinnan varaa, joka harvoin on hyvéa tyontekijan kannalta.

Sen lisaksi alalla tunnutaan kamppailevan lain méaardamien tydsuojeluvelvoitteiden tai
niiden raportointien kanssa (Paanetoja, 2018, 116-119). Onkin ongelmallista, ettd mikéli
yritysten johtoportaissa ja esimiesasemissa toimivat ihmiset eivat ole kyllin tietoisia tyo-
suojelulaista ja sen asettamista vaatimuksista, niin kuka typaikalla silloin valvoo asian-

mukaisesti tyontekijoidenk&an oikeuksia.

Alalla tyoskennelladn myds hyvin erilaisissa tydsuhteissa, joista toiset voivat toimia va-
Kituisessa tydsuhteessa, toiset freelancereina ja toiset taas aliurakoitsijan leivissa esimer-
kiksi méaédraaikaisina. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan kuitenkin tydsopimuksen perus-
teella tehtédvaén tyohon seké virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelusuhteessa tehtdvadn tyohon” (Tyoturvallisuuslaki, 23.8.2002/738), joten jokai-
sella media-alalla tydskentelevalla on yhta lailla velvollisuus noudattaa kyseista lainsaa-

dantoa.

Ty6suojelun oppaaseen on kéytetty materiaalina tydsuojelulain liséksi myos sitd, mita
TEME suosittelee tydsopimuksesta 16ydyttavan (Tyodsopimusmallit, n.d.) seka Tydsuoje-

luhallinnon verkkosivujen tietoa tyoterveyshuollosta (Tydsuojelu.fi, 2017).

4.1.2 Tyosuojeluoppaan formaatti nyt ja tulevaisuudessa

Talla hetkelld oppaaseen on laadittu vain ja ainoastaan se siséltd, joka siita olisi hyva
|0yt&a. Tieto on tiivistetty mahdollisimman olennaisiin asioihin, jotka koskettavat etenkin
tyohdn mentdesséd. Opas ei nykyisessd muodossaan ole erityisen laaja, mutta se on kui-
tenkin kattava, eiké siita ole haluttukaan tehda sellaista, ettd siihen perehtyminen olisi

aikaa vievaa.
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Nykyisessd muodossaan opas on pelk&ssa yksinkertaisessa tekstimuodossa, josta sitd voi
hyodyntéa tuntiopetuksessa, liittda se osaksi jotain muuta kokonaisuutta esimerkiksi Po-
wer Point -esitykseen tai tulostaa. Tasté syystd mydskaan oppaan ulkonékoon ei ole lah-
detty kiinnittdmaén erityista huomiota, silla tarkoitus on luoda vain tietopohja sille, mita

opas Vvoisi tulevaisuudessa olla.

Tulevaisuudessa oppaan muoto voisikin olla mitd tahansa, mutta oma esityksemme olisi,
etta opas olisi paitsi oleellinen osa opetusta niin siihen olisi hyva liitt44 osaksi joko pa-
kollinen tentti tai muu palautettava essee tai tehtévé, jota varten oppilaisen olisi paitsi
hankittava lisaa tietoa tyosuojelusta, mutta myos sovellettava sitd omaan alaansa. Sitékin
parempi olisi, mika tydsuojelu saataisiin teemana upotettua opintoihin vuosittain, tee-
mana erityisesti se, mihin opiskelijoiden olisi hyva valmistautua tyoelamaa ajatellen. Tal-
I6in aihepiiristd olisi kdytanndssd mahdotonta luistaa opintojen aikana ja toivottavasti
mya0s jokaisella olisi tydelamaan paastyaan selked kasitys siitd, millaisia oikeuksia heilla

tyontekijoina on ja millaisiin asioihin taas ei ole pakko suostua.

Ty6suojeluoppaan formaatti tulevaisuudessa tulee toivottavasti ratkeamaan mahdollisim-
man pian, mutta voimme tassé opinndytetydssé antaa omat ideamme sekd nakemyk-

semme siitd, millainen formaatti voisi toimia.

Koska kyseessé on opas, joka olisi tarkoitus ottaa kayttoon hyvin audiovisuaalisella
alalla, olisi oppaankin hyvé olla sellainen. Tastd syysté esimerkiksi animaatio tai lyhyet
spotit” voisivat olla toimiva vaihtoehto, mikali tieto halutaan saada uppoamaan media-

alan opiskelijoihin.

Animaatiossa hyvand puolena olisi ehdottomasti eradnlainen ajattomuus. Vaikka opas
muodossa kuin muodossa olisi tarpeen paivittaa aika ajoin, on animaatio siita huolimatta
visuaalisesti ajattomin. Animaation myota myds maalliset rajoitteet eivat olisi esteend,
vaan mahdollisuudet esimerkkien esille tuonnissa olisivat kaytanngssé rajattomat. Ani-
maation voisi toteuttaa tulevaisuudessa yhteistydssa esimerkiksi TAMKIin interactive me-
dian opiskelijoiden kanssa, joilta I0ytyisi vastaavasti taito animoida. Myos lyhytelokuva
tai lyhyet ”spotit” olisivat varmasti toimivia, mutta niitd suunnitellessa ja toteutettaessa
olisi hyva tuoda aiheeseen jonkinlaista huumoria, joka purisi opiskelijoihin ja saisi anne-

tun informaation uppoamaan tehokkaammin.
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4.2 Itsearviointilomake tyoturvallisuusriskien ehkaisyyn (Liite 2)

Kyselyjen avulla kokoamamme materiaalin sekd erilaisista lahdeaineistoista keraa-
mamme tiedon perusteella laadittiin itsearviointilomake ty6turvallisuusriskien mahdolli-
suuden arviointiin ja ennaltaehkaisyyn TAMKin media-alan koulutusohjelman opintojen
ohessa tehtdvia opiskelijaprojekteja varten. Tama lomake on tarkoitus antaa opiskelijoi-

den taytettavaksi projektien tuotantoon valmistautuessa.

Tarve itsearviointilomakkeelle muodostui itsestdanselvéksi etenkin kyselyjen avoimia
vastauksia lapikaydessd, kun sekd moni opiskelija ettd opettaja ja henkilokunnan jésen
perddnkuulutti vastauksissaan parempaa ennakkosuunnittelua projekteihin valmistautu-
misessa. Erityisen tdrke&dnd ennakkosuunnittelussa mainittiin riittdvan lepoajan takaami-
nen ja kiireen minimoiminen sek& esituotannossa ettd kuvausjaksolla, silla useimmat ta-
paturmat ja lahelta piti -tilanteet johtuivat vastaajien mukaan liian vahaisesta unensaan-
nista ja liian tiukoista aikatauluista. Muun muassa néiden asioiden kohentamista projek-
teissa edesauttaaksemme paadyimme laatimaan itsearviointilomakkeen. Uskomme, ettd
kun opiskelijat hyvissé ajoin ennen kuvauksia pohtivat niihin mahdollisesti liittyvia eri-
laisia tyoturvallisuusriskejd, he myds osaavat ottaa ne paremmin huomioon kuvauspai-
kalla toimiessaan. Pyrkimyksemme on saada jokainen opiskelija miettimaén oman vas-
tuualueensa nakokulmasta, miten tehda kuvauksista mielekés, turvallinen ja terveellinen

paikka tydskennelld.

Laatimamme itsearviointilomake pyritaan liittdmaan osaksi TUUBI-projektiopintojen
kurssia, jolloin sen taytto olisi pakollinen osa opiskelijaprojekteihin valmistautumista. Li-
séksi lomaketta voi tarvittaessa hyodyntéa kurssien, joihin siséltyy projekteja, teoriatun-
neilla, miké&li kurssin opettaja katsoo opiskelijoiden siita hy6tyvan.

Tuotantoon valmistautuessa luontevinta on toki, etté tuottaja tayttaa tyoturvallisuuden it-
searviointilomakkeen, mutta mielestamme tulisi pyrkia siihen, etta ainakin ensimmaéisena
opiskeluvuotenaan kaikki opiskelijat omilla tahoillaan tayttéisivat yhden version lomak-
keesta. TAMKIin media-alan koulutuksessa ensimmaéisen vuoden kevétlukukauden ai-
kana opiskelijat tuottavat pienryhmissé opettajien ohjauksella lyhyet fiktiiviset elokuvat,

joihin valmistautumisessa tdma olisi luontevinta toteuttaa.
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Tavoitteena on ollut saada aikaan selked, kattava lomake, joka on helppo téyttaa ja josta
on aidosti hyotya opiskelijaprojekteissa. Erilaiset riskit on jaettu fyysisiin, psyykkKisiin ja
fysikaalisiin. Lisaksi omat rivistot on laadittu tapaturmiin varautumiselle seké erityisti-
lanteille, joihin joissain projekteissa saatetaan tormatd. Lomake on pyritty pitdmain mah-
dollisimman tiiviing, mutta siind on myos tarkoitus huomioida mahdollisimman laajasti
erilaiset projektit. Tamén takia lomakkeessa on kohtia, jotka eivat pade kaikkiin projek-
teihin, ja siksi jokaisen mahdollisen riskin kohdalle on laitettu KYLLA/EI -sarakkeet.
Tarkoitus on, ettd opiskelija laittaa rastin jompaan kumpaan sarakkeeseen sen mukaan,
onko kyseinen riski relevantti projektissa, johon silla hetkell& valmistaudutaan.

Tulevaisuudessa itsearviointilomaketta voi paivittdd sopimaan opiskelijaprojekteihin pa-
remmin, mikali katsotaan, ettd tallaisenaan lomake syysta tai toisesta on vajavainen tai
epépateva. Formaatti olisi kuitenkin hyva pitdd samana, jotta lomake pysyy selkedna ja
helppona liittdd TUUBI-projektiopintoihin, ja koko lomakkeen pituus max kahtena A4-

liuskana. Talldin lomakkeesta ei muodostu liian isoa palaa opiskelijoille purtavaksi.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittdd media-alan koulutuksen tyésuojeluun ja tyéturval-
lisuuteen liittyvaé opastusta. Valitsimme tyollemme tdman aiheen, koska ty6suojelu ja
ty6turvallisuus ovat sydamidmme lahelld. Myo6skin media-alan koulutusohjelman lapi-
kayneina meilla on omakohtaista kokemusta siitd, mitd puutteita opinnoissa néihin liittyy.
Aihe on térked, silla opinnoissa valmennetaan tulevaisuuden tyontekijoitad, joten mikali
halutaan saada aikaan pysyvéa muutosta, on ldhdettava liikkeelle alalle siirtyvien, uusien

tekijoiden tietoisuuden lisdamisesta.

Uskomme heréttdneemme sek& media-alan opiskelijoita, koulutusohjelmien opettajia,
henkilokunnan jasenid ettd koulutuspéallikoitd ja tuotantoyhtididen edustajia pohtimaan
teemaan liittyvia nakékulmia. Opinnédytetyon ohessa laatimamme tyosuojelun opas ja
ty6turvallisuuden itsearviointilomake on tarkoitus antaa TAMKIin media-alan koulutus-
ohjelman kayttoon tulevia kursseja ja niiden ohella tai ulkopuolella tehtdvia opiskelija-
projekteja varten. Etenkin ndiden oheismateriaalien avulla toivomme voivamme kehittaa

media-alan opintoja turvallisempaan ja stressitttmampéan suuntaan.

Suurin haasteemme oli media-alaan sovellettavan, luotettavan lahdemateriaalin [6ytami-
nen, silla nimenomaan media-alan koulutukseen liittyvaa materiaalia tyosuojelusta ja tyo-
turvallisuudesta ei juuri ole tehty. Paadyimmekin kéyttdaméaan lahteina pitkalti yleisluon-
toisempia materiaaleja, kuten Suomessa tyosuojelusta ja tyoturvallisuudesta vastaavien
virallisten tahojen internet-sivuilta seké fyysisista julkaisuista 16ytyvaa tietoa, tyéturval-
lisuuden asiantuntijoiden laatimia teoksia ja selvityksid sekd Suomen lakeja. Teke-
miemme kyselyjen pééatarkoitus oli valottaa kokemuksia siitd, miten tyosuojelu ja tyotur-
vallisuus otetaan opinnoissa huomioon, ja antaa konkreettisia esimerkkeja etenkin opis-
kelijaprojekteissa tapahtuneista tydturvallisuuden laiminlydnneistd. Saamamme vastauk-
set auttoivat meitd laatimaan oppaan ja itsearviointilomakkeen, ja toimivat jatkossa me-

dia-alan koulutuksen kehittdmisen apuvélineend.

Kéytimme taustatutkimukseen runsaasti aikaa ja pyrimme perehtymaan aiheisiin niin kat-

tavasti kuin oli opinnéytetyon aikataulun puitteissa mahdollista. Taustatutkimuksen teke-
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minen oli mielenkiintoista ja mieltd avartavaa. Koemme kaiken kaikkiaan onnistu-
neemme opinnaytetydssd hyvin. Loysimme laajasti tietoa tydsuojelun ja tyoturvallisuu-

den edistamisesta seka kaytdnnon vinkkejé opiskelijoilta, opettajilta ja henkilokunnalta.

Kokoamaamme aineistoa on helppo kéayttdd media-alan koulutuksen kehittdmisessa. Il-
menneita teemoja kannattaa tutkia, kehittaa ja selvittaa lisaa, ja toivommekin tutkimus-
ja kehitystyota jatkettavan tulevaisuudessa. Tarkemman tutkimuksen kohteeksi voitaisiin
ottaa esimerkiksi opiskelijaprojekteissa ilmenevé kiireen tunne. Kiireeseen ja siita johtu-
vaan opiskelijoiden vasymiseen voitaisiin perehtya syvéllisemmin ja pohtia, mista se joh-
tuu ja mita sille voi tehdd. Myds media-alan koulutusohjelman autojen kéyttéon projek-
teissa tuntuu liittyvan paljon ongelmia, mika olisi hyva mahdollinen tulevan jatkotutki-

muksen aihe.

Tydsuojelu ja tyoturvallisuus ovat laajoja aiheita, eika niihin liittyvia ongelmia koulutuk-
sessa ratkota kerralla. Kuten Paanetoja selvityksessddn toteaa media-alalla vallitseviin
ongelmiin liittyen, kysymys ei ole tilanteesta, joka voitaisiin korjata pelkéstaén erilaisilla
ohjeilla tai toimintamalleilla, vaan keskustelua, asioiden selvittdmisté ja kehittdmista on
jatkettava (Paanetoja 2018, 159).

Padvastuu tydsuojelun ja tydturvallisuuden varmistamisesta ja huolenpidosta on tyénan-
tajalla. Opintojen aikana néista on siis vastuussa oppilaitos. Kuitenkin jokainen toimin-
nallaan vaikuttaa ty6turvallisuuteen, opiskelijaprojekteissakin. VValoryhma voi huolehtia
ettd jokainen valojalusta on tuettu hiekkasakeilld, lavastus- ja rekvisiittaosasto voi pitaa
tarpeistonsa siistissa jarjestyksessa poissa kulkuvayliltd, cateraaja voi varmistaa ettei keit-
tolevy ole jaanyt paélle kun se ei ole kéytdss, ja apulaisohjaaja voi merkitd kuvauspaikan
tarkan osoitteen ja ajo-ohjeen call sheettiin silt4 varalta, ettd jotain sattuu pahasti ja pai-
kalle taytyy soittaa ambulanssi. Loppujen lopuksi turvallisesta tydskentelysta huolehti-
minen ei vaadi yksittdiselta tyoryhmalaiselta paljoa, vaan se on kaikkien pienen panos-
tuksen summa. Kukin voi itse padttdé toimivansa tavalla, joka on turvallinen, luotettava

ja toisia ryhmaéléisia huomioiva.
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LIHTTEET

Liite 1. Opas tydsuojeluun media-alan opiskelijoille 1(2)

Tyo6suojelun opas media-alan opiskelijoille

— Tunne oikeutesi seka velvollisuutesi kun menet tdihin!

Ty6suojelu tarkoittaa toimintaa seka toimia, joilla tyontekijoiden tyéhyvinvoinnista seka
tyokyvysté pyritdaan huolehtimaan. Se késittaa paitsi laissa maarattyja, mutta myos vapaa-
ehtoisia toimia, joilla mahdollisia haittoja seka uhkia tyontekijaa kohtaan pyritdén pois-
tamaan, vahentamadn ja ennaltaehk&isemaan siten, ettd sairaspoissaoloja voitaisiin mini-

moida ja ty6uria pidentaa.

Tydsuojelussa kysymys on pitkélti tydympariston kehitystyostd, jossa mukana ovat paitsi
tyonantaja, mutta myos tyontekijat seka mm. tyodterveyshuolto. Tyosuojelun piiriin kuu-
luvat esimerkiksi henkinen tydsuojelu, tydssé jaksaminen, ergonomia seké kone- ja laite-

turvallisuus.

Kun menet tdihin:

- Solmi kirjallinen tyésopimus, josta kdy ilmi:
o sopijaosapuolten nimet seka koti -tai liikepaikat
tyosuhteen alkamisajankohta, laatu ja kesto
palkkaus (palkan maaraytymisen peruste, vuosiloman maaraytyminen)
tyotehtavat
sédannollinen tydaika
sovellettava tydehtosopimus
muut erikseen sovittavat asiat, kuten esimerkiksi matkakustannukset ja
paivarahan maksaminen

O O O O O O

Ty6hon mennessési sinun olisi hyvd myos selvittdd ainakin seuraavat asiat:

- Missé tyoterveyshuollon sopimus on nahtavilla

- Mitka periaatteet tyopaikalla on ty6terveyshuollon suhteen (kuinka laaja tyoter-
veyshuolto on, yhteyshenkild, oma ty6terveyshoitaja ja -la&kari, omavastuu)

- Minne olet yhteydessa tai menet, mikéli sinulle sattuu jotakin toissa (mikali ei
tarvetta soittaa hatdnumeroon)
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Ty6nantajan tehtdva tydsuojelussa on...

Toteuttaa ja kehittadd tydsuojelutoimintaa tyopaikalla

Laatia ohjeistuksia

Hankkia tarvittavat laitteet ja koneet seké valvoa niiden kuntoa
Seurata ja valvoa tydolosuhteita ja -ymparistod

Opastaa tyohon seké turvallisiin tyotapoihin

Valvoa, ettad annettuja ohjeistuksia sekd méaarayksia noudatetaan
Jérjestad vahintaan ennaltaehkéisevéa tyoterveyshuoltoa

Tyontekijénd sinun velvollisuutesi on...

Huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta

Valttaa epdasiallisesti kohtelemista ja héirintaa seké ilmoittaa, mikali
sinua kohdellaan epdasiallisesti tai hairitdan

Noudattaa sinulle annettuja ohjeistuksia ja maarayksia

IImoittaa esimiehellesi, mikéli havaitset vikoja tai puutteita

Kéyttaa asianmukaisella tavalla mm. koneita ja laitteita

Sinulla on myds oikeus...

Pidattaytya vaaralliseksi kokemastasi tyosta, mikali koet siitd voivan
aiheutua terveydellesi vakavaa vaaraa tai haittaa ja miké&li vaaraa tai
haittaa ei voida muutoin ehkaista

Olla mukana vaikuttamassa tyopaikkansa tyoterveyshuoltoon

Paasta nakemaan tyoterveyshuollon sopimus
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Liite 2. Itsearviointilomake tyoturvallisuusriskien ehkaisyyn 1(2)

ITSEARVIOINTILOMAKE:
TYOTURVALLISUUSRISKIT, NIIDEN MAHDOLLISUUS JA EHKAISY PROJEKTISSA

PROJEKTI:

PVM:

OHJAAVA OPETTAJA:

Lomakkeen tayttaja:

Lomakkeen tayttoohje: Vasemmassa sarakkeessa on lueteltu erilaisia turvallisuusriskejé ja turvallisuu-

teen vaikuttavia asioita. Pohdi, onko riskin toteutumisen mahdollisuus olemassa projektissanne ja merk-

kaa rasti ruutuun sen mukaisesti; K = Kylla, E = Ei. Oikeanpuoleiseen sarakkeeseen tulee lyhyesti selit-

t&d, miten aiotte ehkaista riskin toteutumista tai huomioida kyseisen turvallisuuteen vaikuttavan asian.

Riskitekijat

K

E

Riskin ehkaisy/asian huomiointi

Fyysiset riskit

kasin tehtavét nostot tai siirrot

huono tyGasento

nostoapuvélineiden vaarinkaytto, esim. tru-

kit, henkilénostimet

huono nayttopaate-ergonomia: valaisu, il-

manvaihto, ndppaimiston korkeus

kiire, tiukka kuvausaikataulu

muut fyysiset riskit

Psyykkiset riskit

tyoskentely suorituskyvyn aérirajoilla

tehtdva- ja vastuualueiden epéselvyys, tie-
donkulun epéselvyys

epéaasiallinen kohtelu tai hairinta

vakivalta tai sen uhka

pitkat kuvauspéivat (yli 10h), lyhyt vuoro-

kautinen lepoaika

lyhyt viikoittainen lepoaika

projektilla henkisesti raskas aihe

muut psyykKkiset riskit

Fysikaaliset riskit
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melu; jatkuva melu, iskumelu

s&&; kuumuus, kylmyys

puutteellinen valaistus rakentamisen ja pu-

run aikana

ilman epédpuhtaudet; polyt, kaasut

lokaation kunnossapito; hometalot, purku-
uhan alla olevat talot

hankalat kulkutiet; portaat, luiskat

tilapéisten kulkuteiden kaytto; telineet, tyo-
pukit, tikkaat

lastaus- ja purkupaikkojen sijoittelu

muut fysikaaliset riskit

Tapaturmiin varautuminen

ensiapulaukun ja sammutusvalineiden si-

joittelu ja infoaminen tyéryhmélle

lokaation tarkka osoite tiedossa

lokaation pelastussuunnitelma olemassa

tarvittavien turvavarusteiden kaytto

jarjestyksen ja siisteyden yllapito

ajaminen; riittavat ajo- ja lepoajat

ajoreitit selkedt ja tiet kunnossa

muu, mika?

Erityistilanteet

lapset tai elaimet kuvauksissa

tulen kaytto kuvauksissa

savun kayttd kuvauksissa

aseiden kaytto kuvauksissa

muun erikoistehosteen kayttd kuvauksissa

kuvaaminen liikkuvassa autossa

kuvaaminen vedessa

kuvaaminen yleisen liikenteen seassa

muu, mika?
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Liite 3. Kysely opiskelijoille: kysymykset 1(3)

Tama kysely on osa kahden Tampereen ammattikorkeakoulun media-alan opiskelijan,
Anni Hirvosen ja Petra Virtasen, opinnaytetyotd, joka kasittelee tyosuojelua ja tyGturval-
lisuutta TAMKIin media-alan (ent. elokuva ja tv) opiskelijaprojekteissa. Opinnaytetyon
tarkoitus on parantaa edelldmainittuja mm. laatimalla media-alan koulutusohjelmalle ty6-
suojelun opas seka taytettava lomake tyoturvallisuuden riskien kartoitukseen ja ennalta-

ehkaisyyn tulevia projekteja varten.

Kyselyyn halutaan vastauksia seké viela opiskelevilta ettéd jo valmistuneilta henkil6ilta.
Viela opiskelevat vastaavat sivuihin 2 ja 3, valmistuneet sivuihin 2 ja 4. Vastausaikaa on
keskiviikkoon 10.10. asti.

Kysely on taysin anonyymi eiké tuloksia tulla kéyttdamaan muualla kuin edellamainitussa
opinnaytetydssd. Avoimien Kysymysten vastauksia saatetaan kayttda opinnaytetydssa

case-esimerkkeina.

Vastanneiden kesken arvotaan 5 leffalippua. Mikéli haluat osallistua arvontaan, ilmoitat-

han séhkdpostiosoitteesi kyselyn viimeisella sivulla (sivu 5).

Kiitos jo etukéateen vastauksista!

Terveisin,

Anni Hirvonen & Petra Virtanen
anni.hirvonen@cult.tamk.fi & petra.virtanen@cult.tamk.fi
Tampereen ammattikorkeakoulu

Taide, musiikki ja media

Mina vuonna olet aloittanut opintosi?

Missa koulussa opiskelet/olet opiskellut?

Opiskeletko viel& vai oletko jo valmistunut?

Mika on/oli ammattisuuntauksesi?

Jos olet, onko niissa laadittu tyoturvallisuussuunnitelmaa?

Jos olet jo valmistunut, mita teet tyoksesi télla hetkell&?
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Kysymykset vield opiskeleville:
Mika on pisin kuvauspaivé, jonka olet opiskeluaikanasi tehnyt?
Miké on pisin yksittadinen kuvausjakso, jonka olet opintojesi aikana tehnyt?
Jos olet ollut rakentamassa tai purkamassa kuvauslokaatiota, kuinka pitkid ndma paivat
ovat olleet?
Mika on suhtautumisesi yli 8h kuvauspdiviin?
Oletko koskaan kieltaytynyt tekemasta kuvauspéivaa/kuvausjaksoa liian pitkien paivien
takia?
Voisitko kuvitella tekevési nain?
Onko tekemissasi projekteissa tapahtunut tapaturmia tai lahelta piti -tilanteita?
Jos on, millaisia ne ovat olleet?
Olisiko tilanne/tilanteet voitu estad jotenkin? Miten?
Oletko ollut projekteissa joissa on jouduttu tyoskenteleméaan erityisen vaativissa olosuh-
teissa?
Jos olet, millaisissa?
Oliko asiaa pyritty jotenkin huomioimaan?
Onko opintojesi aikana késitelty tydsuojelua?
Enta ty6turvallisuutta?
Jos ylldmainittuja on késitelty, milloin ja miten? Mita ndista on paallimmaisena jaanyt
mieleen? Koetko oppineesi koulussa tarpeeksi néista?
Mitka asiat mielestési kuuluvat tydsuojeluun? Enté ty6turvallisuuteen?
Miten tarkednéa pidat tydturvallisuudesta huolehtimista?
Miten paljon koet voivasi vaikuttaa tydturvallisuuteen?
Miten koulu/opettajat voisivat edesauttaa opiskelijaprojektien ty6turvallisuuden paranta-
mista?

Kerro vahintaan kaksi asiaa joita projekteissa ei pida tehdd, mutta olet nahnyt tehtévan.

Kysymykset jo valmistuneille:

Késiteltiinko opintojesi aikana tyésuojelua?

Ent& tyoturvallisuutta?

Jos yllamainittuja k&siteltiin, milloin ja miten? Mit& ndist4 on paallimmaisena jaanyt mie-
leen? Koetko oppineesi naista tarpeeksi koulussa?

Mitka asiat mielestési kuuluvat tyésuojeluun? Enté tyoturvallisuuteen?
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Miten tarkednd pidat tydturvallisuudesta huolehtimista?
Kuinka paljon kiinnitat huomiota omaasi ja muiden ty6turvallisuuteen toissa?
Kuinka paljon media-alalla mielestési kiinnitetddn huomiota tyésuojeluun?
Entd tyoturvallisuuteen?
Oletko huomannut ty6turvallisuuteen kiinnitettdvan enemman huomiota tydeldmadssa
kuin koulussa?
Koetko tyohyvinvointisi kiinnostavan ty6nantajaasi?
Miké on pisin tyopaiva jonka olet alalla tehnyt?
Mika on suhtautumisesi yli 8h ty6paiviin?
Oletko koskaan kieltaytynyt tekemasta kuvauspaivaéd/kuvausjaksoa liian pitkien pdivien
takia?
Voisitko kuvitella tekevési nain?

Oletko joutunut tydskenteleméaén erityisen vaativissa olosuhteissa?

Jos olet, millaisissa?

Oliko asiaa pyritty jotenkin huomioimaan?

Onko toissa ollessasi tapahtunut tapaturmia tai lahelta piti -tilanteita?

Jos on, millaisia ne ovat olleet?

Olisiko tilanne/tilanteet voitu estad jotenkin? Miten?

Miten koulu/opettajat voisivat edesauttaa opiskelijaprojektien tyéturvallisuuden paranta-
mista?

Kerro vahintdan kaksi asiaa joita projekteissa ei pida tehdd, mutta olet ndhnyt tehtavan.
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Liite 4. Kysely opettajille ja henkilokunnalle: kysymykset 1(2)

Tama kysely on osa kahden Tampereen ammattikorkeakoulun media-alan opiskelijan,
Anni Hirvosen ja Petra Virtasen, opinndytetyotd, joka kasittelee tyosuojelua ja tyoturval-
lisuutta TAMK:n media-alan opinnoissa. Opinnaytetyon tarkoitus on parantaa edelldamai-
nittuja mm. laatimalla media-alan koulutusohjelmalle tydsuojelun opas seka taytettava
lomake ty6turvallisuuden riskien kartoitukseen ja ennaltaehkdisyyn tulevia projekteja

varten.

Kysely on suunnattu TAMK:n media-alan opettajille ja henkilokunnalle. Vastausaikaa on
perjantaihin 9.11.2018 asti. Kysely on anonyymi eika tuloksia tulla kayttdamaan muualla
kuin edelldmainitussa opinndytetytssd. Vastauksia saatetaan kéyttdd opinndytetydssa

case-esimerkkeina.

Kiitos jo etukateen vastauksistal

Terveisin,

Anni Hirvonen & Petra Virtanen
anni.hirvonen@cult.tamk.fi & petra.virtanen@cult.tamk.fi
Tampereen ammattikorkeakoulu

Taide, musiikki ja media

Mité seuraavista opetat TAMKissa?

Omasta mielestasi, kuinka hyvin vastavalmistuneet opiskelijat ovat kartalla siita, mitéa
tyosuojelu on?

Omasta mielestasi, kuinka kattavasti tyosuojelua ja -turvallisuutta opetetaan talla hetkell&
media-alan opinnoissa?

Omasta mielestasi, kuinka kiinnostuneita opiskelijat ovat tydsuojelusta ja -turvallisuu-
desta?

Mitka ovat yleisimmat turvallisuuteen liittyvat virheet, joita olet huomannut opiskelija-
projekteissa tehtavan?

Tiedatko opiskelijaprojekteissa sattuneen tapaturmia tai lahelté piti -tilanteita? Millaisia?

Olisiko nama tilanteet voitu estaa jotenkin? Miten?
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Miten opiskelijat mielestasi pystyisivat edesauttamaan projektien tyoturvallisuuden pa-
rantamista?

Mité koulu/opettajat voisivat mielestasi tehda edesauttaakseen projektien tyoturvallisuu-
den parantamista?

Kuinka mielestasi oppilaita voitaisiin motivoida oppimaan tydsuojelusta?

Kerro vahintdan kaksi asiaa, joita projekteissa ei pida tehdd, mutta olet nahnyt tehtav



