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- Valte -hankkeen opintokokonaisuuden kokemuksia tutkimassa

Turun ammattikorkeakoulu on valtakunnallisen Valmiina tydelamaan!- hankkeen osatoteuttaja.
Hankkeen tavoitteena on lisdtd opiskelijoiden tietoisuutta tyéhyvinvoinnin eri osa-alueista ja
vaikuttaa opiskelijoiden asenteisiin, jotta he voisivat suhtautua myonteisesti tulevaan
tydelamaansa ja tyoyhteisbssd kohtaamiinsa haasteisiin. Valte -hankkeen tuottama
opintokokonaisuus, "Tydn ja opiskelun ilo ja muotoilu”, tarjoaa Turun ammattikorkeakoulun
opiskelijoille seka tietoa tyon imusta ja tydhyvinvoinnista, etta keinoja oman opiskelun muotoiluun
ja opiskelijahyvinvoinnin edistamiseen.

Opinnaytetydna tehdyn maarallisen tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa "Tydn ja opiskelun
ilo ja muotoilu”™ opintokokonaisuuden suorittaneiden opiskelijoiden kokemuksista Valte -
hankkeen kayttdon, jotta opintokokonaisuutta voidaan tulevaisuudessa kehittédd. Tutkimus selvitti
opiskelijoiden kokemaa hyotya ja niitd opintokokonaisuuden sisaltdja, joiden opiskelijat erityisesti
kokivat edistaneen tyohyvinvointiaan.

Tutkimusmenetelmé&nd oli  kvantitatiivinen  tutkimus, joka toteutettin  sahkodisend
kyselylomakkeena. Tutkimuksen tuottama aineisto analysoitiin kuvailevalla sisélldnanalyysilla.
Tutkimustulokset osoittivat, ettd opiskelijat kokivat hy6tyneensa opintokokonaisuudesta
enimmakseen ajattelun ja ymmarryksen tasolla. Eniten hyvinvointia edistéaneiksi sisallbiksi
valikoituivat ilmapiirin vaikutus, tyon ilon peruskasitteet ja tydyhteison tuki.
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- Students experiences of studies in Valte -project

Turku University of Applied Sciences is one of the operators in Valte -project. The aim of the
project is to coach students towards working life while studying. While students accomplish Valte
-project’s studies, they become aware of various aspects of well-being in the working life and
learn ways to promote the well-being in their own lives and in the working community. Working
towards well-being begins already while studying, so the transition to working life is easier and
students are more prepared.

This bachelor’s thesis was a quantitative survey study, that concentrated on studying the student’s
experiences of the project studies. The study stated which themes the students found the most
beneficial to their own student well-being and what was the overall experience of the studies. The
study will be given to the Valte -project, so the studies can be further developed in the future.

The quantitative survey study was accomplished in an online survey service. The collected data
was analyzed using descriptive content analysis. The analysis stated that the greatest benefit
was experienced through alternated way of thinking and understanding the aspects of well-being
in the working life. The most beneficial contents of the Valte-project's studies were the ones
concentrating on the effect of ambiance and support in the workplace and the basic concepts of
well-being in the working life.
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1 JOHDANTO

Korkeakouluopiskelu on kaynyt lapi muutoksia viime vuosina. Julkisessa keskustelussa
on pohdittu korkeakouluopiskelun uuvuttavuutta, ja sita, siirtyyko tyéelamaan jo valmiiksi
ylikuormittuneita ammattilaisia (Turun ammattikorkeakoulu... 2016). Valmistuminen on
paamaara, johon tahdataan vahentyvan lahiopetuksen ja lisdéntyneiden vaatimusten ris-
tipaineessa. Miten opiskelijat kokevat oman hyvinvointinsa ja voimavaransa tadssa muut-
tuvassa opiskeluymparistossa? Millaisia evaitd korkeakouluyhteisd voi antaa tyohyvin-
voinnin ja ty6elamavalmiuksien edistamiseen?

Tyohyvinvointi syntyy tavoitteellisesta ja jatkuvasta tydsta, ja se koskettaa henkilosto4a,
tydymparistdd, tyon johtamista ja erilaisia tyohon liittyvia prosesseja. Hyvinvoiva tyonte-
kijd on motivoitunut, tavoitteellinen ja omia vahvuuksiaan hyddyntava seka tuntee tyon
imua. Han kokee osallisuutta tydyhteisdonsa ja antaa ja vastaanottaa palautetta. Hyvin-
voivassa tydymparistossa keskeisia tekijoita ovat luottamus ja avoimuus, palaute, yh-
teisty0 ja kyky sopeutua muutoksiin. (Tyoterveyslaitos 2018).

Tybhyvinvoinnin edistamistarpeeseen vastaa Valte (Valmiina tyéelamaan!) -hankkeen
puitteissa koostettu opintokokonaisuus, "tyon ja opiskelun ilo ja muotoilu”. Opintokoko-
naisuus tarjoaa korkeakouluopiskelijoille seka tietoa tydn imusta ja tydhyvinvoinnista,
ettd keinoja oman opiskelun muotoiluun ja opiskelijahyvinvoinnin edistamiseen. Turun
ammattikorkeakoulu on Valte -hankkeen osatoteuttaja. Opinndytetydn tuottama tieto jaa
Valte -hankkeen kayttoon, jotta opintokokonaisuutta voidaan jatkossa kehittaa.

Opinnaytetytna tehty maarallinen tutkimus kartoittaa Turun ammattikorkeakoulun opis-
kelijoiden kokemuksia opintokokonaisuuden keskeisten siséltdjen hyodyllisyydesta.
Tassa raportissa on avattu opintokokonaisuuden taustateoriat seké toimintaterapian na-
kokulmaa terveyteen, keskittyen toiminnallisiin ulottuvuuksiin tyéssa ja opiskelussa.
Taustateorioiden, toimintaterapiateorian ja opintokokonaisuuden sisaltdjen yhtenevyy-
det on osoitettu. Tutkimusdatan sisalldnanalyysi pyrkii nostamaan esille ne opintokoko-
naisuuden sisall6t, jotka hyddyttivat opiskelijoita eniten. Tutkimuksessa kaytetaan kasit-
teita opiskeluhyvinvointi ja tydhyvinvointi synonyymeina, koska opiskelun voidaan katsoa
olevan opiskelijan ty6ta (Tyon ja opiskelun ilo ja muotoilu- opintokokonaisuus, Turun yli-
opisto 2018). Myos kasitteet tyon imu ja tyon ilo ovat suurelta osin yhtenevia, ja niita
kaytetaan tutkimuksessa synonyymeina, samoin kuin opintokokonaisuudessa.



2”TYON JA OPISKELUN ILO JA MUOTOILU” -
OPINTOKOKONAISUUS

Opinnaytetydn toimeksiantaja on Turun ammattikorkeakoulu, joka on valtakunnallisen
Valmiina tydelamaéan! -hankkeen osatoteuttaja. Valte -hanke on valtakunnallinen oppi-
laitosten valinen hanke, jonka tavoitteena on parantaa opiskelijoiden tyohyvinvointia.
Valte -hankkeessa on mukana 11 oppilaitosta ympéari maata. Valte -hanke jarjestaa toi-
sen ja kolmannen asteen opiskelijoille opintokokonaisuuden, jonka tarkoituksena on li-
sata opiskelijoiden tietoa omaan tydhyvinvointiinsa vaikuttavista tekijoista ja parantaa
heidan tydelamavalmiuksiaan. "Tyon ja opiskelun ilo ja muotoilu” -opintokokonaisuus on
Valte -hankkeen puitteissa laadittu opintokokonaisuus. Opintokokonaisuutta paivitetdan
joka vuosi opiskelijoiden antaman palautteen perusteella. Tassa opinnaytetydssa tutki-
taan opintokokonaisuutta, joka on toteutettu Turun ammattikorkeakoulun opiskelijoille.
(Valmiina Tydelamé&éan 2018.)

Valte -hankkeen puitteissa toteutetulla opintojaksolla opiskelija kasvattaa ymmarrystaan
tydn imusta ja siihen liittyvista kasitteista seka vie opittuja taitoja tydskentelyynsa. "Tyon
ja opiskelun ilo ja muotoilu” -opintokokonaisuus koostuu kolmesta osasta. Ensimmainen
opintojakso on laajuudeltaan yhden opintopisteen. Toinen ja kolmas opintojakso ovat
molemmat laajuudeltaan kaksi opintopistetta. Opiskelija siis valitsee, suorittaako héan yh-
den, kolme vai viisi opintopistettd. Kaikilla opintojaksoilla opiskelija tekee seka itsenaisia
tehtavia, etté jakaa kokemuksiaan ja ajatuksiaan yhteisesti muiden osallistujien kanssa.

Yhden opintopisteen opintojakso, "Tydn ja opiskelun ilo” keskittyy tydn imun peruskasit-
teisiin. Opiskelija hankkii tietoa ja tutustuu tydn imuun kasitteena. Opintojakson tehtavat
koostuvat peleistd, esimerkiksi ristikoista, jotka testaavat opiskelijan tietoja ja syventy-
mista aiheeseen. Opiskelija pohtii my6s omaa tydén imuaan ja siihen vaikuttavia tekijoita.
Naita ovat esimerkiksi yhteisdn ilmapiiri, opiskelijan vaikutusmahdollisuudet, kouluyhtei-
son tarjoamat tukikeinot, seka palautteen saaminen ja antaminen. Tehtavien kautta opis-
kelija tiedostaa, mitka tekijat ovat hdnen omalle tyon imulleen merkityksellisid, ja mitka
niista rajoittavat ja mitka edistavat hanen tyén imuaan.

Kun opiskelija suorittaa kolme opintopistettd, han osallistuu myds "Tyon ja oman opiske-
lun muotoilu” -opintojaksolle, jossa keskitytd&n oppimaan, mita tydon muotoilulla tarkoite-
taan ja mitd se voi sisaltdd. Opintojaksolla opiskelija hankkii tietoa tydon muotoilusta ja
pohtii sitten oppimansa perusteella omaa tydskentelydén. Opintojakson tehtévissa tes-
tataan opiskelijan tietoja tyén muotoilusta. Opiskelija pohtii myds oman opiskelunsa
muokkaamisen keinoja. Naita ovat esimerkiksi yhteiséllinen oppiminen, tydskentelyn te-
hokas aikatauluttaminen, ty6tehtéavien priorisointi ja tavoitteiden asettaminen tytskente-
lylle. Opintojakson tehtavissé opiskelija esimerkiksi laatii itselleen kirjallisen aikataulun
viikon ajaksi. Opiskelijaa kannustetaan tiedostamaan omien tyoskentelytapojensa vah-
vuudet ja heikkoudet, ja muokkaamaan tydskentelyd&n tehokkaammaksi.

Viisi opintopistetta suorittava opiskelija suorittaa kahden edellisen opintojakson lisaksi
"Tydn ilo ja muotoilu tydyhteistssd” -opintojakson, jossa keskitytddn tydyhteisoon. Talla
opintojaksolla opiskelija perehtyy harjoittelussa tutustumaansa tydyhteis6on. Han pohtii
eri osatekijoita, jotka kyseisessa tydyhteisdossa joko edesauttavat tai ehkaisevat tyon
imua. Opintojakson tehtavat keskittyvét kyseiseen tydyhteis6on. Opiskelija esimerkiksi
havainnoi vuorovaikutusta tyOpaikalla ja tutustuu tyOpaikan toimintastrategiaan.



Opiskelija pohtii myds itsedan tydelamassa kuormittavia tai kannustavia tekijoita, jotta
osaisi huomata tallaisia seikkoja jo harjoittelujen aikana ja olla nédin valmistautuneempi
tydeldmaan.



3 NAKOKULMIA TYOHYVINVOINTIIN

Seuraavissa alaluvuissa kasitellaan tydhyvinvointia positiivisen psykologian ja siihen
pohjautuvien teorioiden kautta. Valte -hankkeen opintokokonaisuuden keskeiset teemat
ja tydhyvinvoinnin kasitteet on avattu tarkemmin ja tarkasteltu niiden sijoittumista kor-
keakouluyhteis6on.

3.1 Positiivinen psykologia ja sen ndkdkulma opiskelijahyvinvointiin

Seligman ja Csikszentmihalyi kirjoittivat vuonna 2000 American Psychologist-lehteen ar-
tikkelin kokemuksistaan ihmisten piilevista voimavaroista. Yhdessé kollegojensa kanssa
he aloittivat liikkeen, jonka tarkoituksena oli tieteellisesti tutkia hyvinvointia. (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000, 5-14.) Positiivinen psykologia on kattotermi, joka kasittda posi-
tiivisten tunteiden, voimavarojen ja luonteenpiirteiden seka onnellisuuden tutkimisen
(Seligman, Steen, Park & Peterson, 2005, 874). Positiivinen psykologia tutkii ihmisten
ajattelua ja kayttaytymista. Pohja-ajatuksena positiivisessa psykologiassa on se, etté jo-
kaisessa ihmisessa on vahvuuksia, joiden voimaa ihmiset eivat aina tiedosta. Naiden
vahvuuksien avulla voidaan parantaa seka yksilojen etté yhteiséjen hyvinvointia. Positii-
visen psykologian keinoin voidaan paitsi edistdd hyvinvointia, myds ennaltaehkaista sii-
hen vaikuttavia haasteita, kuten uupumusta ja stressia. (Seligman & Csikszentmihalyi,
2000, 8-10.) Vaikka positiivinen psykologia syntyi tarpeesta tunnistaa myos ihmisen hy-
vid puolia pelkkien ongelmien hoitamisen sijaan, se ei pyri kieltdmaan ongelmia tai niiden
olemassaoloa. Positiivisen psykologian ndkemyksen mukaan ihmisen elaméassa on seka
hyvaa, etta pahaa, tarkeintd on tunnistaa hyvinvointiin vaikuttavat tekijat ja saattaa ne
tasapainoon. (Seligman ym. 2005, 874-875.)

Positiivisen psykologian kanta opiskelijahyvinvointiin on se, etta hyvinvoiva opiskelija
saa aikaan parempia oppimistuloksia, ja jo sen vuoksi on kannattavaa panostaa opiske-
lijoiden hyvinvointiin. Toinen syy edistaa opiskelijoiden hyvinvointia on ennaltaehkaista
haasteita, jotka vaikuttaisivat negatiivisesti opiskeluun, kuten kiiretta ja stressia. Tahan
paamaaraan voidaan paasta esimerkiksi nostamalla opiskelijoiden tietoisuutta siitd, mita
hyvinvointi tarkoittaa ja mitk& asiat siihen vaikuttavat. Eras Etela-Afrikkalainen yliopisto
siséllytti psykologiopiskelijoiden opintoihin positiivisen psykologian opintoja ja huomasi,
ettd ammatillisen tietdmyksen lisdantymisen lisaksi opinnoilla oli myds mydnteinen vai-
kutus opiskelijoiden omaan hyvinvointiin (Guse, 2010, 6). Positiivinen psykologia on esi-
tellyt koulutukseen myo6s ns. positiivisen koulutuksen (positive education), jonka tarkoi-
tuksena on opettaa perinteisen akateemisen koulutuksen rinnalla myds hyvinvoinnista.
(Green, Oades & Robinson, 2011.)

Opiskelijahyvinvointia voidaan siis lahtea parantamaan herattamalla opiskelijat pohti-
maan sita, minkalaisia asioita heidan elamassaén on. Tietoisuus oman elamén tasapai-
nosta, omasta opiskelijahyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoista on tarpeen, jotta
muutoksia voidaan tehda. "Tydn ja opiskelun ilo ja muotoilu” -opintokokonaisuudessa
lAhdetdan liikkeelle tasta ideasta. Jo aivan ensimmaisen opintojakson aluksi opiskelija
perehtyy ensin kurssin keskeisiin kasitteisiin, sek& siihen, mité niilla tarkoitetaan. Seu-
raavaksi h&n pohtii omaa arkeaan. Mitkd ovat h&nen voimavarojaan? Miten han pystyy
kayttamaan niita?



Positiivinen psykologia tutkii my6s opiskelijoiden kokemusta ryhméassa oppimisesta. Kun
opiskelijalla on tietoa omaan opiskeluunsa vaikuttavista tekijoisté, h&n voi seuraavaksi
tutustua ryhmassa opiskeluun. Opiskelijat voivat tiedostaa myds toistensa vahvuudet ja
ymmartaa, etta erilaiset oppijat tekevat ryhmasta vahvan. (Guse, 2010, 4.) My6s opinto-
kokonaisuudessa opiskelijat laitetaan pohtimaan vuorovaikutuksen merkitysta omalle
oppimiselleen. Miten ryhmé voi tukea minua oppimaan? Miten mina voin tukea ryhmaa
oppimaan? Nama ovat keskeisié opintokokonaisuuden taustalla vaikuttavia kysymyksia,
jotka opintokokonaisuudessa konkretisoidaan opiskelijalle esimerkein.

Positiivisen psykologian néakokulmasta katsottuna opiskeluympaéristolla ja opiskelijan
omalla mielenkiinnolla opiskeltavaa aihetta kohtaan on olennainen merkitys opiskelija-
hyvinvoinnille. Varsinkin opiskelijayhteison ilmapiirin on todettu vaikuttavan opiskelijoi-
den hyvinvointiin ja sitéd kautta oppimistuloksiin. (O’Brien 2017.) Opiskelijahyvinvointiin
sovelletaan positiivisen psykologian ajatusta vahvuuksiin keskittymisesta heikkouksien
sijaan. Opiskelijan vahvuuksia pyritaan korostamaan seka opiskelijahyvinvoinnin, etta
oppimistulosten parantamiseksi. Kun opiskelija kokee opittavan aineen itselleen merki-
tykselliseksi, hanen on helpompi keskittya ja paneutua opiskeluun ja nain saavuttaa ha-
luttuja oppimistuloksia.

3.2 Tydn imu opiskelijahyvinvoinnissa

Positiivinen psykologia tutkii myds tyon imua. Tyon imu tarkoittaa tydhon uppoutumisen
tilaa, jossa tyontekija on tydhdnsa motivoitunut ja jaksaa ponnistella vaikeiksikin koke-
miensa tehtavien ja haasteiden edessa. Tytn imu tulee erottaa yksittédisesta tilanteesta:
tydn imu ei viittaa kertaluontoiseen kokemukseen, vaan on pysyvampi tila, jossa tyonte-
kija on ty6lleen omistautunut. (Schaufeli, Bakker & Salanova, 2006, 702.)

Tyon imu koostuu tarmokkuudesta, omistautumisesta ja uppoutumisesta. Tarmokkuu-
della tarkoitetaan energisyytta ja henkista sitkeytta tyota tehdessa. Tarmokas tyéntekija
on valmis ndkemdaan vaivaa tehtavansa eteen eikd lannistu haasteidenkaan edessa.
Omistautuminen merkitsee tyontekijan olevan sitoutunut tydhonsa. Tyontekija voi kokea
talléin merkityksellisyyden, innostuksen, inspiraation, ylpeyden ja haasteen tunteita. Up-
potutuminen tarkoittaa sita, etta tyontekija on taysin keskittynyt ja onnellisen syventynyt
tydhonsa. Talldin aika tuntuu kuluvan nopeasti ja tyostd voi olla vaikea irrottautua.
(Schaufeli, ym. 2006, 702.)

My0s opiskelija voi kokea tyon imua opiskelussaan. Tyon imun saavuttamiseen opiske-
lussa vaikuttavat mm. opiskelijayhteison ilmapiiri ja opiskelijan kéytossa olevat tukipal-
velut. Lisaksi tydn imuun vaikuttavat opiskelijan asenteet opiskelua kohtaan, seké koke-
mus opiskeltavan aiheen mielekkyydesta ja sen opiskelun hyodysta. Tyon imussa oleva
opiskelija pystyy keskittym&an opintoihinsa, mutta my6s nauttimaan vapaa-ajastaan.
Tyon imussa oleva opiskelija saavuttaa myds todenndkdisemmin korkeita oppimistulok-
sia kuin opiskelija, joka ei ole tyon imussa (Schaufeli, Martinez, Pinto,Salanova & Bakker,
2002, 477).



3.3 Ty6n muotoilu

Tydn muotoilulla tarkoitetaan tyon muokkaamista, aikatauluttamista ja organisointia niin,
etta tyontekija pystyy paremmin sitoutumaan tyohon (Vammaisten lasten ja nuorten tu-
kisdatit 2018). Tyon muotoilussa analysoidaan erilaisia tyéntekoon vaikuttavia tekijoita,
kuten tydn tahtia, maaraa ja mahdollisia riskitekijoita. Naita tekijoitd voidaan muokata
niin, etta tyontekija pystyy tekemaan tydnsa tehokkaammin ja stressaantumalla vahem-
man (Daniels & Jonge, 2010). Tyon muotoilun keinoja ovat esimerkiksi tyon aikataulut-
taminen, pitkien ja lyhyen aikavalin tavoitteiden asettaminen, tyén maaréan vahentadminen
tai lisddminen ja tehtavien priorisointi (Turun yliopisto 2018).

Tydn muotoilua voidaan soveltaa myos opiskeluun. Samoin kuin tydssa, myos opiske-
lussa opiskelijan on usein osattava muotoilla tydskentelyaan. Opiskelijan rooli on usein
stressaava. Jos opiskelija ei osaa esimerkiksi aikatauluttaa opiskeluaan itselleen sopi-
vaksi, seurauksena on tehtavien tekeminen viime tingassa ja mahdollisesti niiden jaami-
nen puolitiehen. Kiireen synnyttdma stressi heikentaa opiskelijan hyvinvointia. Tyon
muotoilulla voidaan siis ennaltaehkaista opiskelijahyvinvoinnin ongelmia.

3.4 Inside-Out Outside-In -organisaatiotasojen malli tydhyvinvoinnin kuvaajana

Positiivinen psykologia on pitkaan keskittynyt tutkimaan yksildiden hyvinvointia. Inside-
Out Outside-In -malli(I0-0l) kuvaa tyéhyvinvointia organisaation ja yksilon valisena vuo-
rovaikutuksena. Se sijoittuu positiivisen psykologian tyéhyvinvointia tutkivan haaran alle.
IO-OI -malli kuvaa ty6yhteison jasenten yksilollisia tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ja
organisaatiotason tekijoita, seka erilaisia vaikutussuhteita ndiden tasojen valilla. (Wil-
liams ym. 2016, 18-19; 24.)

Mallin lahtékohtana on se, etta tydntekijan tydhyvinvointiin vaikuttavat seka sisaiset, etta
ulkoiset tekijat. Ulkoisiksi tekijoiksi maaritellaan tydymparistosta tulevat tekijat, kuten
tydnteon fyysinen ymparisto, tydilmapiiri, organisaation kulttuuri, kollegat, johtaminen ja
tydn piirteet. Sisaisia tekijoita ovat yksilon kokemuksesta riippuvaiset tekijat, kuten arvot,
asenteet, uskomukset, tunteet ja kaytds. Naita tekijoita ei voida erottaa yksilosta. Se,
onko kyse Inside-Out vai Outside-In -tason muutoksesta, riippuu siitd, mihin muutosta
haetaan. Esimerkiksi tyontekijoiden asennekoulutus on Inside-Out -tason muutos.
Vaikka itse koulutus on organisaation jarjestamaa, muutoksen kohteena on tydntekijoi-
den asenteet, sisainen tekijd, jonka muutoksella haetaan parempaa tyohyvinvointia.
(Williams. ym. 2016, 34-35.)

3.4.1 Qutside-In -taso

Tyohyvinvointi tarkoittaa kaytannossa tydhon sitoutumista ja tyytyvaisyytta kaikilla ta-
soilla- niin yksittaisen tyontekijan kuin organisaation hallintaelimienkin nakoékulmasta. Or-
ganisaatiotasolla puhutaan Outside-In-tasosta, jossa ylemmaén tason toiminnoilla ja paa-
toksilla on vaikutus tydymparistdéon ja yksiloon saakka (Williams ym. 2016, 34-35). 10-
Ol -malli korostaa organisaation kulttuurin merkitysta yksilon tyéhyvinvoinnille. Tyopai-
kan kulttuurissa on kyse niistd arvoista ja uskomuksista, joita tyOpaikalla jaetaan



kollektiivisesti. Organisaation kulttuuri voi vaikuttaa tyohyvinvointiin positiivisesti tai ne-
gatiivisesti, riippuen siitd, millaisia arvoja tyoyhteis6 omaksuu. Hyvinvoiva tyokulttuuri
tarjoaa resursseja, jotka tukevat yksildiden tyéhyvinvointia. Organisaation johtajat voivat
valita strategioita, joiden avulla tydyhteison kulttuuria voidaan kohentaa. (Williams ym.
2016, 36-37.)

Outside-In -tason muutokset ovat tarkeita tydhyvinvoinnin edistamisessa, mutta ne eivat
yksindan riitd. Vaikka tydnantaja olisi sitoutunut parantamaan tydyhteison kulttuuria, ha-
nen tarjoamiaan resursseja ei voida hyddyntaa, elleivét tyontekijat sitoudu muutokseen
my06s. Positiiviset kaytannot tulevat tyontekijan ulkopuolella, joten ne eivat valttamatta
saa aikaan asennemuutosta. Vaikka positiivinen kulttuurimuutos toimisikin, pelkka hy-
veiden olemassaolo ei takaa parannusta tydonnellisuudessa, vaan tyontekijoiden pitaa
huomata ja arvioida hyveet kulttuurissa. Jos tyontekijat eivét sisdista positiivisuutta, vaan
jopa kieltavat sen olemassaolon, ei Outside-In tason muutoksella ole vaikutusta heidan
tyohyvinvointiinsa. (Williams ym. 2016, 39.)

Korkeakouluyhteisgssa Outside-In- ilmi6 tarkoittaa tulosalueiden ja korkeakoulun hallin-
noinnin linjausten ja paatdsten vaikutusta opiskelijoihin ja henkilékuntaan. Opiskeluhy-
vinvointiin vaikuttaa esimerkiksi opiskelijoiden kokemus siita, onko heilla mahdollisuutta
vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin ja tehdaanko paatoksia opiskelijoita kuunnellen. Yk-
sil6- ja organisaatiotason valista keskustelua voidaan kayda esimerkiksi opiskelijajarjes-
téjen ja -liittojen avulla.

Valte -hankkeen rakentamassa opintokokonaisuudessa "Tydn ja opiskelun ilo ja muo-
toilu”, viimeinen opintojakso "Tyon ilo ja muotoilu tydyhteistssa” kasittelee yksiloa tyo-
yhteisdssa. Opiskelijan taytyy esimerkiksi perehtya harjoittelupaikan strategiaan ja poh-
tia, miten se edistaa tyontekijoiden tydhyvinvointia. Tallaiset tehtavéat tarjoavat opiskeli-
jalle paitsi tietoa organisaatiosta, myds tietoa sen vaikutuksista yksildihin tydyhteisossa.
Ehka tarkeinta on, etta ne laittavat opiskelijan pohtimaan myods omia asenteitaan ja ref-
lektoimaan omia ajatuksiaan organisaatiosta, ja siitd, miten tallaiseen organisaatioon
kuuluminen vaikuttaisi hanen omiin asenteisiinsa. Tama valmistaa opiskelijaa tydela-
maan, silla tulevaisuudessa, kun opiskelija on tydntekijana osana organisaatiota, hanen
on tiedostettava omat asenteensa tydtaan ja organisaatiotaan kohtaan, jotta han osaisi
vaikuttaa organisaatioon ja sita kautta myds omaan tydhyvinvointiinsa.

3.4.2 Inside-Out -taso

Yksilotasolla tydhyvinvointiin vaikuttavat ensisijaisesti asenneilmapiiri ja suhtautuminen
tydhon ja tydyhteis6on. Tama on niin kutsuttu Inside-Out-taso, jossa yksildn ominaisuu-
det vaikuttavat ymparistoon. Asenteisiin voi vaikuttaa erilaisin toiminnallisin menetelmin,
kuten koulutuksella, palautteella ja kokemuksilla. Kun yksildiden asenteista 16ytyy opti-
mismia, toivoa ja uskoa omiin kykyihin, syntyy tyohyvinvointia (Williams ym. 2016, 35).

I0-0OI1 -malli esittda, ettd asenteita voi muokata ainakin kolmella eri tavalla: oppimisen,
toiminnan tai kognition muutoksella. Ensimmainen tapa on oppiminen, jolloin uusi tieto
aiheesta yhdessa positiivisen tunnemuutoksen kanssa johtaa asenteen muuttumiseen.
Toinen on toiminta, jolloin yksilon teot johtavat asenteen uudelleenarvioimiseen ja mah-
dolliseen muutokseen. Kolmas on kognitiivinen vihje, jolloin yksilo tarkastelee omia
asenteitaan ja voi huomata niissa asioita, joita han ei ennen ottanut huomioon. Yksilo



paatyy muokkaamaan asenteitaan itsereflektion kautta. Jotta Inside-Out -tason muutok-
set saisivat aikaan aidon muutoksen yksilon asenteissa, taytyy olla tiedossa tapa/tavat,
joilla asenteisiin yritetdan vaikuttaa. Muuten asenteiden korjaamiseen pyrkivat toimenpi-
teet jaavat tyontekijan ulkopuolelle, eivatka saa aikaan asennemuutosta. (Williams ym.
2016, 42-43.)

Korkeakouluyhteisdssa Inside-Out- taso on yksilotaso, johon sisaltyvat yksildina opiske-
lijat ja henkildkunta. Yhteison hyvinvointi ja ilmapiiri rakentuvat jokaisen yksilon asen-
teista ja tavasta toimia vuorovaikutuksellisissa tilanteissa. Korkeakouluyhteisén yhte-
naistamisen ja hyvinvoinnin edistamisen keinoja ovat esimerkiksi opiskelijoiden orientoi-
vat tilaisuudet opintojen alussa, tutortoiminta ja tutoropettajan tuki seka muut opiskelijan
kaytdssa olevat tukitoimet ja -palvelut. Opiskelijoiden asenteisiin vaikutetaan esimerkiksi
osallistamalla heitéd ryhma- ja vertaistoimintaan tuutorien kanssa, jolloin toiminta saa ai-
kaan positiivisen asennemuutoksen opiskelua kohtaan. Opiskelijoille annetaan tietoa
opiskelusta ja kerrotaan, mista tietoa saa lisaa. Tama antaa opiskelijalle kokemuksen,
ettd hanesta valitetdan ja etta hanella on lupa olla utelias ja kysya lisaa tietoa, mika puo-
lestaan johtaa positiiviseen asennemuutokseen organisaatiota kohtaan. Lapi opintojen
opiskelijoita kannustetaan itsereflektioon, seka reflektioon muiden opiskelijoiden kanssa,
jolloin opiskelijat joutuvat pohtimaan omia asenteitaan ja muokkaamaan niita tarvitta-
essa.

"Tydn ilo ja muotoilu tydyhteisdssa” -opintojaksolla kasitelladn myds yksilon vaikutusta
tydyhteison ilmapiiriin ja ongelmanratkaisuun. Opiskelijan pitaa perehtya esimerkiksi sii-
hen, miten han voi itse vaikuttaa tydyhteisdonsa ja omalta osaltaan parantaa tydpaikan
ilmapiiria. 10-Ol- mallin nédkdkulmasta yksilon panostaminen hyvaan tyokulttuuriin vai-
kuttaa my6s haneen yksilona, silla hdnen oma positiivinen asenteensa auttaa hanta
myds nakemaan tyokulttuurissa jo olevan hyvan (Williams, 2016, 39).



4 TOIMINTATERAPIAN NAKOKULMA TYOHON JA
OPISKELUUN

Yksinkertaisimmillaan ty6 maaritelladn toimintana, jonka vastineena on toimeentulon
saaminen. Tyon voidaan ndhda olevan levon ja vapaa-ajan vastakohta (Wilcock &
Hocking 2015, 119). Tyonteon merkitys on ollut eri aikakausina erilainen. Nykyinen lan-
simainen tyokulttuuri ei tavoittele enda pelkkaé selviytymisté ja toimeentuloa, vaan mo-
derniin tyoelamaan liittyy myds odotuksia esimerkiksi tyon kiinnostavuudesta ja etene-
mismahdollisuuksista (Wilcock & Hocking 2015, 185). Nykypdaivan tyé on muuttuva ka-
site- tyOpaikan, tyontekijan ja tydnkuvan muutokset ovat jatkuvia (Braveman 2012, 7).
Monet tahot maarittelevét toimeentulon kuuluvaksi hyvinvointiin, ja toimeentulo on si-
doksissa koulutukseen ja tyotilanteeseen (Wilcock & Hocking 2015, 73).

Toimintaterapeuttisesta ndkdkulmasta ty6ta voidaan tarkastella sekd osana ihmisen
elamaa, ettd omana kokonaisuutenaan, joka sisaltda esimerkiksi yksilon kiinnostuksen-
kohteita, kykya tietyntyyppiseen tydhon ja vapaaehtoistydta (Braveman 2012, 9). Toi-
mintaterapian ja sité edeltaneiden kuntoutuksen muotojen suhtautuminen tyéhén on
vaihdellut vuosikymmenten saatossa. Tyonteko ja askareet ovat olleet sellaista toimin-
taa, joita erilaiset hoitolaitokset ovat padasiassa asukkailleen tarjonneet- ihmisen pita-
minen Kiireisena ja tyon touhussa oli pitkaan kaytanténa esimerkiksi mielenterveyspoti-
laiden parissa. Tultaessa lahemmaksi nykyaikaa, toimintaterapiassa on keskitytty pohti-
maan enemman sita, miten erilaisista haasteista huolimatta ihmiset voisivat paasta tyo-
elamaan ja pysya siind mukana. (Braveman 2012, 10-12.) Ty6n mielekkyys, tydssa jak-
saminen ja tydn muokkaaminen yksilon tarpeisiin sopivaksi ovat asioita, jotka moder-
nissa tybelamassa ovat yhd enemman toimintaterapian fokuksessa (Wilcock & Hocking
2015, 119).

4.1 Toiminnan ulottuvuudet tydssa ja opiskelussa

Tekemisen (doing) kautta tapahtuu yksilén oleminen (being), osallisuus (belonging)
seka joksikin tuleminen (becoming). Naihin ulottuvuuksiin sisaltyy tyo ja opiskelu (Wil-
cock & Hocking 2015, 184-185; 219-221; 255-257).

Olemisen kasite sisaltda ihmisen toimintaa ohjaavia ajatuksia, ilmi6ita ja kasityksia
(Wilcock & Hocking 2015, 180). Tiettyjen ammattialojen arvostus, tyon luonne ja kul-
loinkin vallitseva taloustilanne vaikuttavat siihen, mihin tydhon yksilo paatyy. Myds tyot-
tomyyteen liittyy asenteita ja ilmi6itd, kuten toiminnallisten mahdollisuuksien vahenemi-
nen. Olemisen kasitteen nédkokulmasta tyo ja tyottdmyys nayttaytyvat sellaisina asioina,
joiksi yksildiden ja yhteison asenteet ne maarittavat.

Kyky oppia luo perustan koulutukselle, ja oppimiseen vaikuttavat sek& yksilon valmiu-
det, ettd ulkoiset tekijat. Sisaista tekijoista esimerkiksi luovuus ja ulkoisista tekijoista
esimerkiksi yhteison asenneilmapiiri ja tuki vaikuttavat oppimiseen. Koska koulutus
pohjautuu oppimiskykyyn, oppimiseen liittyvat asenteet ja ilmict maarittavat koulutuk-
seen liittyvaé toimintaa ja tekemista. (Wilcock & Hocking 2015, 184.)
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Osallisuuden ulottuvuus selittyy ihmisen luonnollisella tarpeella kuulua johonkin, olla
osa yhteis6a, ryhmaa ja perhetta (Wilcock & Hocking 2015, 211-212). Yksil6 voi kokea
osallisuutta olemalla tydntekija, eli osa joukkoa, johon kuuluu paljon ihmisia. Tydnteki-
janéa oleminen voi olla osa yksilon identiteettia (Wilcock & Hocking 2015, 217). Ty6 ja
tydn tuottama toimeentulo vaikuttavat osallisuuteen ja toimeentulon ongelmat voivat
johtaa siihen, etta yksilt kokee itsensé ulkopuoliseksi yhteisostaan.

Osalllisuus ja koulutus ovat toisistaan riippuvaisia ja toisiaan taydentavia kokonaisuuk-
sia. Esimerkiksi luku- ja kirjoitustaito antavat yksilélle mahdollisuuden olla enemman
osallisena yhteistnsa ja yhteiskuntansa toiminnasta, kun taas naiden taitojen puuttu-
essa monet mahdollisuudet jaavat saavuttamatta. Koulutukseen osallistuminen ja kou-
lumaailma ovat oma yhteistnsa, joissa toimiminen lisda osallisuutta. (Wilcock &
Hocking 2015, 217-220.)

Joksikin tuleminen kokoaa yhteen kasitteet olemisesta, osallisuudesta ja tekemisesta.
Ihmisen elama on prosessi, joka koostuu naista ulottuvuuksista, ja etenee jatkuvasti
kohti joksikin tulemista. Yksilon lisdksi yhteisot ovat jatkuvassa muutoksessa (Wilcock
& Hocking 2015, 239-241). Vallitsevat olosuhteet vaikuttavat oleellisesti siihen, voiko
yksil6 tulla joksikin tydn ja toimeentulon saralla. Jos ty6ta on tarjolla rajoitetusti, toi-
meentulo vaarantuu ja kdyhyyden vaikutukset voivat edelleen hankaloittaa yksilon hen-
kilokohtaista kehitysta. Riittdva toimeentulo mahdollistaa yksildlle erilaista toiminnalli-
suutta myds vapaa-ajalla, ja taloudellinen turva voi luoda uudenlaista merkityksellisyy-
den ja tyytyvaisen kokemusta. (Wilcock & Hocking 2015, 254; 257.)

Koulutus johtaa itsessaan joksikin tulemiseen- koulutetuksi tuleminen on tekija, jolla on
yksilon elaméassa paljon kauaskantoisia vaikutuksia. Korkeampi koulutus johtaa tyypilli-
sesti parempaan toimeentuloon, joka tutkimusten valossa nostaa elinajanodotetta.
Koulutuksen voidaankin ajatella teoriassa luovan edellytykset yksilon elamén laadulle
ja pituudelle. (Wilcock & Hocking 2015, 255-256.)

4.2 Toiminnan ulottuvuudet opintokokonaisuudessa

Olemisen ulottuvuus liittyy tyon ja opiskelun ilo ja muotoilu- opintokokonaisuuden pe-
ruskasitteisiin. Ulottuvuus koostuu vallitsevasta asenneilmapiiristd ja ajattelusuunnista.
Yhden opintopisteen suorittaessaan opiskelija perehtyy juuri ilmapiiriin ja asenteisiin,
seka pohtii ndiden vaikutusta omaan tydhyvinvointiinsa. Lisaksi tdssa opintokokonai-
suuden osassa pohditaan korkeakouluyhteista ja jasenyytta erilaisissa yhteisdissa,
joka liittyy osallisuuden ulottuvuuteen.

Osallisuus nakyy myos kolmen opintopisteen kokonaisuuden teemoissa. Opintokoko-
naisuutta suorittaessaan opiskelija tulee pohtineeksi omaa identiteettiddn opiskelijana
ja tydhyvinvointinsa edistamisen keinoja, erityisesti tydn muotoilua. Erds hyvinvointia
tuottava asia voi olla yhteiséllinen oppiminen- yhteison osana oleminen on osallisuuden
ulottuvuuden keskidssa. Kolmas toiminnan ulottuvuus, joksikin tuleminen, nakyy opin-
tokokonaisuuden viiden opintopisteen laajuisissa opinnoissa.

Laajin opintojakso on jo vahvasti tulevaan tydelamaéan suuntautunut. Harjoittelun ai-
kana suoritettava tydyhteis66n perehtyminen ja sen tutkiminen ohjaavat opiskelijaa
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pohtimaan tyOyhteison vaikutusta tyohyvinvointiin. Tydelamaan keskittyvat opinnot an-
tavat evaita tulevaisuuteen ja joksikin- tyontekijaksi- tulemiseen.

4.3 Ty6hyvinvoinnin haasteet ja mahdollisuudet

Ammattikorkeakoulut ovat méaaritelleet tydelamavalmiudet- eli kompetenssit- eri teemo-
jen mukaisiksi asioiksi, jotka opiskelija hallitsee korkeakoulututkinnon saatuaan. Kompe-
tenssit taydentyvat koulutusaloittain, mutta kaikille yhteiset valmiudet ovat sisall6iltdéan
samanlaisia. (Kajaanin ammattikorkeakoulu 2018.) Tyoelaméavalmiuksiin luetaan oppi-
misen taidot, eettinen osaaminen, tydyhteisbosaaminen, innovaatio-osaaminen ja kan-
sainvalisyysosaaminen. Tyon ilo ja muotoilu nakyy erityisesti tydyhteiso- ja innovaatio-
osaamisen kompetensseissa, joissa opiskelija oppii toimimaan tydyhteistssa ja kehitta-
maan oman tyonsa lisaksi myos tydyhteisfaan.

Ty0- ja opiskeluhyvinvoinnin kokemuksiin voi vaikuttaa negatiivisesti toimenkuvan epa-
tyydyttavyys tai se, ettei koulutus tai ty6 vastaa yksilon tarpeisiin tai kiinnostukseen
(Wilcock & Hocking 2015, 184-185). Opiskeluun liittyvat stressin ja uupumuksen koke-
mukset sekundaarisine ilmidineen ovat merkittéavimpia opiskeluhyvinvoinnin haasteita
(Puusniekka & Kunttu 2011, 36). Korkeakouluasteelle edetessa tydmaara lisdantyy ja
opiskeluhyvinvoinnin haasteet ovat selvemmin nahtéavissa. Uupumus- ja stressioireilun
liséksi riittaméattomyyden ja irrallisuuden kokemukset vaarantavat opiskeluhyvinvoinnin.
Korkeakouluopiskelijan kuormitus johtuu erilaisista tekijoista, joita ovat esimerkiksi
opiskelijan omat vaatimukset opiskelunsa suhteen, seka toisen asteen koulutukseen
verraten erilainen tapa opiskella- kun itsenaisté tyéta on huomattavasti enemman, tyo-
hdn tarttuminen ja aikatauluttaminen voi olla haasteellista. (Mikkonen & Nieminen
2011, 40-42; Heikkild, Keski-Koukkari & Eerola 2011, 32.) Opiskelukyky muodostuu eri-
laisista tekijoista, joita ovat opiskelutaidot, omat voimavarat, opiskeluymparistd ja ope-
tustoiminta (Kunttu 2011, 34). Puutteet ja esteet naissa tekijoissa voivat estdad opiskelu-
hyvinvointia, jos opiskelukyvyn eri elementit eivat paikkaa ja tasapainota toisiaan.

Tybelamaan siirtyessa hyvinvoinnin ja tydokyvyn haasteena ovat osin samanlaiset asiat,
kuin opiskeluaikanakin- ja haasteiden kohtaaminen nékyy stressi- ja uupumusoireiluna,
jotka ovat usein monen tekijdn summa (Laine 2012, 11). Tyo6- ja organisaatiolahtdisista
tekijoista tyokykyyn vaikuttavat esimerkiksi kiire ja vastuu, huono johtaminen seka on-
gelmat tyGilmapiirissd. Yksilttekijoistéa haasteita ovat esimerkiksi eparealistiset tavoit-
teet ja kyvyttdbmyys priorisointiin. Myos yksityiselamassa tapahtuvat kriisit ja vaikeudet
voivat heikentéaé tyokykya ja tydhyvinvoinnin kokemusta. (Aarnio-Salmi & Tuisku 2012,
149.)

Sen liséksi, etta tyonteko tarjoaa toimeentulon, voi se olla hyvinvoinnin lahde yksilo- ja
yhteiskuntatasolla. Ideaalitilanteessa tyd antaa yksil6lle mahdollisuuden toteuttaa itse-
aan ja kehittya, seké olla osana yhteiséa. Tyoyhteison hyvinvoinnilla ja yhteistssa ta-
pahtuvalla vuorovaikutuksella on vaikutus yksildiden hyvinvointiin. Tyd muokkaa jatku-
vasti yhteiskuntaa, seka markkinatalouden tilan kautta, etta tydikaisten elintason ja hy-
vinvoinnin osalta. (Wilcock & Hocking 2015, 199.) Koska opiskelu on vayla ammattiin ja
ty6eldmé&an, voidaan opiskelunkin nahda valillisesti tuottavan hyvinvointia.

Yksilon hyvinvointiin vaikuttaa my6s yhteiskunnan asennoituminen tydn ulkopuoliseen
toimintaan- eli se, ndhdaanko vapaa-aika palautumisena vai laiskotteluna. Tarve tyon
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ja muun elaman tasapainottamiseen on seurausta ajattelutavasta, jonka mukaan palk-

katy6 on elaman keskitssa ja muita osa-alueita tarkeampaa (Wilcock & Hocking 2015,
305).

Tyonteko itsessdaan on arvostettua ja voi maarittdd kulttuurista riippuen sosiaalista ase-
maa paljonkin (Wilcock & Hocking 2015, 199). Tyo6ttomyys aiheuttaa tutkitusti ongelmia
elaman eri osa-alueilla, mutta oman tyon arvostuksen puute ja epatyydyttava toimen-
kuva vaikuttavat myos ihmisen hyvinvointiin (Wilcock & Hocking 2015, 185).
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa opiskelijoiden kokemuksia "Tyon ja opiskelun ilo
ja muotoilu”-opintokokonaisuudesta. Tutkimus pyrki selvittimaan, millaiset asiat opiske-
lijat itse kokivat opiskeluhyvinvointia edistaviksi, ja kokivatko he hydtyneenséa opintoko-
konaisuudesta. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa opintokokonaisuuden suoritta-
neiden opiskelijoiden kokemuksista Valte -hankkeen kayttoon, jotta opintokokonaisuutta
voidaan tulevaisuudessa kehittaa.

Tutkimuskysymykset olivat:

Millaiset "Tyon ja opiskelun ilo ja muotoilu” -opintokokonaisuuden sisallét opiskelijat itse
kokevat opiskeluhyvinvointiaan edistaviksi?

Miten opiskelijat kokivat hyttyneensa "Tydn ja opiskelun ilo ja muotoilu” -opintokokonai-
suudesta?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Seuraavissa alaluvuissa kasitellaan tutkimuksen empiirista toteuttamista vaihekuvauk-
sineen. Luvuissa on kerrottu tutkimukseen valikoituneiden toiminta- ja analyysitapojen
perusteita ja niiden soveltuvuutta juuri tdman tyyppiseen tutkimukseen.

6.1 Tutkimusjoukko ja taustamuuttujat

Tutkimusjoukko koostui Turun AMK:n opiskelijoista, jotka olivat osallistuneet "Ty6n ja
opiskelun ilo ja muotoilu” -opintokokonaisuuteen suorittamalla joko 1, 3 tai 5 opintopis-
tettd. Koko tutkimusjoukko oli kooltaan noin 70 opiskelijaa. Valte -hankkeen yhteyshen-
kilo oli yhteydessé néaihin opiskelijoihin, ja valitti tiedotteen ja tutkimuslinkin sahkopos-
titse helmikuussa 2018. Toukokuuhun 2018 mennessa kyselylinkin kautta oli vastannut
22 opiskelijaa, ja kysely suljettiin. Vastausprosentti oli noin 31%. Taustatietoina kysely-
lomakkeessa kysyttiin ikaa, sukupuolta, opintokokonaisuudesta suoritettujen opintopis-
teiden maaraa, tutkinto-opintojen vaihetta, tydssaolovuosia, opiskelijan k&sitystd oman
tydn ja vapaa-ajan tasapainottamisesta.

Vastaajista 31,82% oli 18-23 -vuotiaita. Valtaosa, eli 45,45% oli 24-29 -vuotiaita. 30-34 -
vuotiaita oli 13,64%, ja 36-40 -vuotiaita oli 9,09%. Vastaajaenemmistd, 72,73% oli naisia,
18,18% miehi&, ja 9,09% muunsukupuolisia. Vastaajista 50% suoritti kaikki kolme opin-
topistettd, 31,82% suoritti 3 opintopistettd ja 18,18% suoritti vain yhden opintopisteen.
Vastaajien joukossa oli vain harvoja alkuvaiheen opiskelijoita (4,55%). Reilu enemmist6
vastaajista oli joko puolivalin (36,36%), tai loppuvaiheen (59,09%) opiskelijoita. 4,54%
vastaajista oli ollut tydelaméssa 11-15 vuotta, pidempaan tydelamassa olleita oli 9,09%.
22,73% oli ollut tydelamassa 6-10 vuotta. 40,91% vastaajista oli ollut tybelamassa 2-5
vuotta, 0-1 vuotta tydelamassa olleita oli 22,72%. 63,64% vastaajista halusi, etta heilla
on tybelamaan siirryttyddn yhta paljon ty6ta ja vapaa-aikaa. Vain 4,54% oli sitd mieltd,
ettd mielekkaaseen tyohon paastyaan han haluaisi kayttdd aikaa enemman tyéhon kuin
vapaa-aikaan. Loput 31,82% halusivat enemman vapaa-aikaa kuin tyota.

6.2 Aineistonkeruumenetelma

Tutkimus oli m&arallinen eli kvantitatiivinen tutkimus. Aineisto kerattiin anonyymilla séh-
koisella kyselylld, joka toteutettiin Webropol®- ohjelmaa kayttden. Kyselylomake on
kokonaisuudessaan liitteen& (Liite 1). Kysymyslomake koostui monivalintakysymyk-
sistd, joilla selvitetdan taustamuuttujia kuten ika ja sukupuoli, seké opiskelijoiden asen-
teita, ajatuksia ja kokemuksia. Kysymykset oli jaettu niin, etta opiskelijat vastasivat
opintokokonaisuuden mukaan teemoiteltuihin kysymyksiin. Yhden opintopisteen suorit-
taneet opiskelijat vastasivat kysymyksiin, jotka perustuivat "Tyon ja opiskelun ilo” -opin-
tojakson teemoihin, eli tyon iloon ja siihen liittyviin tekijoihin. Kolme opintopistetta suo-
rittaneet vastasivat lisaksi "Tyon ja oman opiskelun muotoilu” -opintojakson sisaltoihin
perustuviin kysymyksiin, joissa késiteltiin oman tyon muotoilun keinoja. Viisi opintopis-
tetta suorittaneet opiskelijat vastasivat kahden edellisen lisdksi "Tydn ilo ja muotoilu
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tydyhteisdssa” -opintojakson kysymyksiin, joissa kasiteltiin tydyhteisdn tyon ilon teki-
joita.

Kysymysten vastausvaihtoehdot asetettiin asteikkoon, joka jakoi koetun hyodyn eri ta-
soihin. Karkeasti tasot olivat "ei koettua hyotya”, "teoriatasolla koettu hyoty”, "teorian
linkittdminen omaan ajatteluun” ja "kaytannon hyoty”. Kyselylomakkeen kysymykset
kartoittivat opiskelijoiden tietAmysta omasta tyéhyvinvoinnistaan ja siihen vaikuttavista
tekijoista opintokokonaisuuden myéta. Kysely tuotti kvantitatiivista dataa opintokokonai-
suuden suorittaneiden opiskelijoiden kokemuksista siita, mitka opintokokonaisuuden
siséllot olivat heille hyddyllisimpié.

6.3 Toteutus

Tutkimuksen toteuttamiseksi anottiin tutkimuslupaa kyselyn l&ahettamiseksi kohderyh-
malle Turun ammattikorkeakoulun rehtorilta. Kyselylomake ja vastausten koostaminen
pilotoitiin testiryhmalla. Testiryhmassa ei ollut opintokokonaisuuden suorittaneita opis-
kelijoita ja pilotoivaan kyselyyn palautui kahdeksan vastausta. Testiryhmaéa informoitiin
kyselyn sisallosta ja tutkimuksen tarkoituksesta. Kyselyn pilotoinnista keratty aineisto
oli nimetdnta ja se sailytettiin Webropol® -palvelussa. Kyselylomakkeen pilotoinnin ta-
voitteena oli selvittda, onko kyselylomake toimiva ja kysymykset ymmarrettavia. Kyse-
lylomaketta muokattiin ymmarrettdvammaksi saadun palautteen perusteella.

Varsinaisen kyselyn linkki ja saatekirje lahetettiin kohderyhmalle helmikuussa 2018
sahkopostitse Valte -hankkeen yhteyshenkilén kautta. Vastausaikaa oli toukokuuhun
2018 saakka, jonka jalkeen kyselylinkki suljettiin. Vastausaikana kohderyhmalle l&he-
tettiin muistutussahkoposti kyselysta kaksi kertaa, kolmen viikon vélein. Aineisto analy-
soitiin kesan 2018 aikana. Valmis raportti julkaistaan Theseuksessa ja mahdollisesti
toimeksiantajan julkaisukanavissa.

6.4 Aineiston analysointi

Maarallinen tutkimus tuotti numeerista tietoa taustamuuttujista ja tutkimusmuuttujista.
Taustamuuttujia tdssa tutkimuksessa olivat esimerkiksi opiskelijoiden ik&, sukupuoli ja
tydssaolovuosien maara. Tutkimusmuuttujat kartoittivat tutkittavaa ilmiota, joka tassa
tutkimuksessa oli opintokokonaisuuden hyddyn kokeminen. Iimi6ta kuvasi monivalinta-
kysymysten avulla tuotettu tieto opintokokonaisuuden sisaltdjen kokemisesta.

Tutkittava aineisto analysoitiin kuvailevan tilastoanalyysin avulla. Kysymyskohtaisesta
numeerisesta aineistosta laskettiin moodeja, jotka kertoivat koetusta hyodysta. Kysely-
vastauksista lasketuista moodeista saatiin vastausten frekvensseja, jotka kertovat eri
opintokokonaisuuden teemojen koetusta hyodyllisyydesta- eli toisin sanoen ne vas-
taukset, joiden esiintyvyys oli kysymyksissa 12 ja 17 suurin, voitiin todeta olevan eniten
hyddyttaneitd opintokokonaisuuden sisalt6ja. Muiden kysymysten kohdalla vastausten
frekvenssi kertoi siita, milla tasolla hyédyn kokeminen oli ollut. Tasot olivat: ei l&ht6ta-
soa suurempi, ajatuksen tai ymmarryksen tasolla tapahtunutta muutosta, tiedon sitomi-
nen omaan elamaan tai kaytannén hyotyd. Muuttujien valisia yhteyksia oli tarkoitus tut-
kia ristiintaulukointien avulla, mutta tutkimusotoksen ollessa pieni, ristiintaulukoinnit
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eivat tuottaneet hyddynnettavaa tietoa. Kuvailevan tilastoanalyysin tuloksia tulkittiin po-
sitiivisen psykologian, Inside-Out Outside-In -teorian ja toiminnan tieteen nakokul-
masta. Kerattya aineistoa sailytettiin Webropol® -palvelussa. Aineisto oli nimetdnta ja
salasanasuojattua, ja se tullaan havittdamaan asianmukaisesti tutkimuksen valmistuttua.



7/ TUTKIMUSTULOKSET
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Taulukossa 1 on esitetty kuvaileva tilastoanalyysi, josta kay ilmi tutkimusmuuttujat, vas-
tausten moodit, kysymyskohtaiset vastaajaprosentit ja teemakohtaiset kokonaisvastaa-
jamaarat. Analyysissa nakyvat kysymysvastaukset, joiden frekvenssi on aineistossa
suurin. Moodit kuvaavat koettua hyotya parhaiten, silla niistéd voidaan suoraan nahda,
mitk& kokonaisuudet valikoituivat eniten hyddyttaneiksi ja milla tasolla oppimisen koke-

mus oli missakin teemassa.

Taulukko 1. Kuvaileva tilastoanalyysi tutkimusmuuttujista

"Tyon ja oman opiskelun ilo"
8. Miten opintokokonaisuus on vai-
kuttanut kasitykseesi tyon ilosta?

9. Miten koet opintokokonaisuuden
muuttaneen kasitystasi siita, miten
opiskeluaika valmentaa sinua ty6-

elamaan?

10. Miten opintojakso vaikutti koke-
mukseesi siité, millainen vaikutus
opiskelijayhteison ilmapiirilla on ty6-
hyvinvointiisi?

11. Miten opintokokonaisuus sel-
keytti kasitystési siitd, mista saat tar-
vittaessa tukea (esim. opettajatuu-
tori, opintopsykologi)?

12. Valitse opintokokonaisuuden
teemoista kolme asiaa, jotka edisti-
vat eniten tydhyvinvointiasi

"Tydn ja oman opiskelun muotoilu”
13. Miten koet tyon ja opiskelun
muotoilun edistavan tydhyvinvoin-
tiasi?

14. Miten kasityksesi yhteiséllisyy-
den merkityksesta tydhyvinvointiin
muuttui opintojakson my6ta?

15. Miten kehityit ajankayton hallin-
nassa opintojakson myota?

16. Miten kehityit tavoitteiden asetta-
misessa opintojakson my6ta?

17. Valitse opintokokonaisuuden
teemoista kolme asiaa, jotka vaikut-
tivat eniten tyéhyvinvointiisi

moodi

"Nyt tunnistan
omaan..." "Nyt ymmar-
ran, mista tyon ilo koos-
tuu..."

"Nyt osaan panostaa jo
opiskeluaikana..."

"Ymmarsin, miten voin
itse..."

"Nyt tiedan erilaisia..."

Yhteison ilmapiiri

moodi
"Nyt pystyn tarkastele-

maan..."

"Nyt ymmarran
oman..."

"Opin tarkastele-
maan..."

"Osaan nyt asettaa..."

Ei voida luotettavasti ti-
lastoida

vastaajaprosentti
36,36 %

45,46 %

45,45 %

59,09 %

vastaajaprosentti
56 %

55 %

50 %

55,56 %

N 22

N 18
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"Tyon ilo ja muotoilu tydyhteiséssa”  moodi vastaaja- N 13
prosentti
18. Miten opintojakso on vaikuttanut "Nyt tunnistan it- 38,46 %

siihen, miten suhtaudut kuormittaviin seéni..."
tekijoihin tydelamassa?

19. Miten opintojakso on vaikuttanut "Nyt tunnistan omaa..." 61,54 %
kokemukseesi tydhyvinvointia tydyh-

teistsséa edistavista tekijoista (esim.

tydyhteison toimivuus, esimiehen

tuki, jne.)?

20. Miten kehityit tydyhteisén ongel- "Nyt ymmarrén, mink&a- 46,15 %
manratkaisussa opintojakson myéta laisia..."
(harjoittelussa)?

Kaikki vastaajat kokivat opintokokonaisuuteen osallistumisen vaikuttaneen tyéhyvin-
vointiinsa jollain tavalla. 36,37% vastaajista koki opintokokonaisuuden lisdnneen ym-
marrystaan tyohyvinvointiin vaikuttavista tekijoista. 27,27% oppi tunnistamaan omaan
tyohyvinvointiinsa vaikuttavia tekijoita. 18,18% vastaajista koki saaneensa kaytannon
hyotya, jota pystyy hyddyntdmaan opiskeluaikana, ja 18,18% koki pystyvansa siirta-
maan oppimansa aina tybelamaan asti.

7.1 "Tydn ja oman opiskelun ilo”

Kaikki 22 vastaajaa vastasivat yhden opintopisteen opintojakson sisaltoa kasitteleviin
kysymyksiin. Vastaajat kokivat hyotyneensa opintojaksosta seka teorian, etta kaytannon
tasolla..

Taulukko 2. Opintokokonaisuuden koettu vaikutus kasitykseen tyon ilosta

Miten opintokokonaisuus on vaikuttanut kasitykseesi tyon
ilosta?
N=22

Nyt tunnistan omaan tyon ilooni vaikuttavia
tekijoita
Nyt ymmarran, mista tyon ilo koostuu, ja
miten eri tekijat vaikuttavat toisiinsa (esim...

Nyt ymmarrén, mista tyon ilossa on kyse

Ei ole vaikuttanut kasitykseeni
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Vastaajista 95,45% koki, ettd opintojaksolle osallistuminen on vaikuttanut heidan kasi-
tykseensa tyon ilosta. 22,73% vastaajista koki opintokokonaisuuden kasvattaneen hei-
dan ymmarrystaan siitd, mista tydn ilossa on kyse. 36,36% vastaajista koki opintokoko-
naisuuden myodta ymmartavansa, mista tyon ilo koostuu ja miten sen eri tekijat vaikutta-
vat toisiinsa. 36,36% vastaajista koki tunnistavansa omaan tyon iloonsa vaikuttavia teki-
joita.

Taulukko 3. Opintokokonaisuuden koettu vaikutus kasitykseen opiskeluajan valmenta-
vuudesta tydelamaan

Miten koet opintokokonaisuuden muuttaneen kasitystasi
siitd, miten opiskeluaika valmentaa sinua tyoelamaan?
N=22

Nyt osaan panostaa jo opiskeluaikana
tydelamavalmiuksien harjoittamiseen

Nyt ymmarran, miten paljon opiskeluaika
vaikuttaa ty6elamavalmiuksiin

Késitykseni ei muuttunut

0 2 4 6 8 10 12

Vastaajista 72,73% koki opintojakson muuttaneen heidan kasitystaan siitd, miten opis-
keluaika valmentaa heitd ty6elamaan. 27,27% vastaajista koki ymmarryksensa kasva-
neen teorian tasolla, ja 45,46% vastaajista koki pystyvansa viemaan oppimansa kaytan-
t6on panostamalla tydelamavalmiuksien harjoittamiseen jo opiskeluaikana.

Taulukko 4. Opiskelijayhteison ilmapiirin vaikutus tyéhyvinvointiin

Miten opintojakso vaikutti kokemukseesi siitéa, millainen
vaikutus opiskelijayhteisdn ilmapiirilla on
tyohyvinvointiisi?

N=22

Nyt toimin itse opiskelijayhteison ilmapiirin
parantamiseksi

Ymmarsin, miten voin itse parantaa
ilmapiiria ja nain vaikuttaa omaan...

Lisasi ymmarrystani ilmapiirin vaikutuksesta

Ei vaikuttanut
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86,36% vastaajista koki opintojakson vaikuttaneen heidéan kasitykseensa opiskelijayhtei-
son ilmapiirin vaikutuksesta omaan tydhyvinvointiinsa. 22,73% vastaajista koki opinto-
kokonaisuuteen osallistumisen lisénneen opiskelijayhteison ilmapiirin ja tyéhyvinvoinnin
valisesta yhteydesta teoriatasolla. 45,45% vastaajista koki opintojakson mydta pysty-
vansa sitomaan teorian omaan elamaansa ja tarkastelemaan opiskelijayhteison ilmapii-
rin vaikutusta omaan elamaéansa. 18,18% vastaajista oli opintojakson rohkaisemana al-
kanut toimia aktiivisesti omassa opiskelijayhteisdssaan ilmapiirin parantamiseksi.

Taulukko 5. K&sitys auttavista tahoista

Miten opintokokonaisuus selkeytti kasitystasi siitd, mista
saat tarvittaessa tukea (esim. opettajatuutori,
opintopsykologi)?

N=22

Nyt tiedan auttavat tahot ja saavutan ne
tarvittaessa

Nyt tiedan erilaisia auttavia tahoja

Ei selkeyttanyt kasitystani

0 2 4 6 8 10 12 14

90,91% vastaajista koki opintokokonaisuuden selkeyttaneen kasitystaan siitd, mista he
saavat tukea tarvittaessa. 59,09% koki teoriatietonsa asiasta lisdédntyneen. 31,82% pro-
senttia koki ymmarryksensa siitd, mista palveluita tarvittaessa saa, lisdantyneen.
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Taulukko 6. Eniten tyohyvinvointia edisténeet asiat

Valitse opintokokonaisuuden teemoista kolme asiaa, jotka
edistivat eniten tyohyvinvointiasi
N=22

Yhteison ilmapiiri

Tukipalvelut

TyoOyhteison tarjoama tuki
Opiskeluaika valmentaa ty6elamaan

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet

Tydn ilon peruskasitteet

0 5 10 15 20

Opiskelijat kokivat opintojakson teemoista hyddyllisimméksi yhteison ilmapiirin. Myos
tydn ilon peruskasitteet olivat vastausten karjessa. Seuraavaksi suosituin vaihtoehdoista
oli tybyhteisodn tarjoama tuki. Myds opiskelijan vaikutusmahdollisuudet koettiin tarkeaksi
tydhyvinvointiin vaikuttavaksi teemaksi. Vahiten hyotya koettiin olleen opiskelijan tukipal-
velut -teemasta.

7.2 "Tyon ja oman opiskelun muotoilu”

Ty6n muotoilua koskeviin kysymyksiin vastasi 18 vastaajaa.
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Taulukko 7. Tyon ja opiskelun muotoilun koettu tydhyvinvoinnin edistaminen

Miten koet tydn ja opiskelun muotoilun edistavan
tybhyvinvointiasi?
N=18

Nyt koen, ettéd pystyn muotoilemaan tyotani
tehokkaasti

Nyt pystyn tarkastelemaan oman tyoni
muotoiluun vaikuttavia tekijoita

Nyt ymmarran yleisella tasolla, miten tyon ja
opiskelun muotoilu edistaa tydhyvinvointia

Ei edistéa tyohyvinvointiani

o
N
SN
()]
0o

10 12

Kaikki vastaajat kokivat tydn muotoilun edistavan tydhyvinvointiaan jollain tavalla.
22,22% vastaajista koki ymmartavansa yleisella tasolla, miten tydn muotoilu edistaa ty6-
hyvinvointia. 56% vastaajista koki opintojakson mydéta pystyvansa tarkastelemaan oman
tydns& muotoiluun vaikuttavia tekij6ita, ja 22,22% koki, ettd he olivat oppineet muotoile-
maan omaa tyotaan tehokkaasti.

Taulukko 8. Yhteisollisyyden merkitys tydhyvinvoinnille

Miten kasityksesi yhteisdllisyyden merkityksesta
tydhyvinvointiin muuttui opintojakson myodta?
N=18

Opin toimimaan yhteisgssani
tydhyvinvointiani edistavalla tavalla

Nyt ymmarran oman yhteisoni vaikutuksen
omaan tydhyvinvointiini

Nyt ymmarréan, miten yhteisollisyys vaikuttaa
tydhyvinvointiin

Kasitykseni ei muuttunut

o
N
N
o
(o]

10 12

Vastaajista 94,44% koki kasityksensa yhteisdllisyyden merkityksesta muuttuneen opin-
tojakson aikana. 27,78% koki ymmarryksensa lisdantyneen kaytannon tasolla, 55% ym-
marsi oman yhteisdn vaikutuksen omaan tyéhyvinvointiin ja 11,11% oppi toimimaan tyo-
yhteistssaéan tyohyvinvointiaan edistavalla tavalla.
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Taulukko 9. Ajankaytdn hallinnassa kehittyminen

Miten kehityit ajankdytdn hallinnassa opintojakson
myota?
N=18

Kehityin ajankaytén suunnittelussa ja vien
oppimani asiat kaytantéon

Opin tarkastelemaan omaa ajankayttéani ja
sen vaikutusta ty6hyvinvointiini
Nyt ymmarran, miten ajanhallinta vaikuttaa
tydhyvinvointiin

Opintojakso ei auttanut minua ajankayton
hallinnassa

o

2 4 6 8 10

Vastaajista 95,45% koki kehittyneensa ajanhallinnassa opintojakson myota. 16,67% koki
ymmartavansa yleisella tasolla, miten ajanhallinta vaikuttaa tyéhyvinvointiin. 50% oppi
tarkastelemaan omaa ajankaytttaan ja sen vaikutusta tydhyvinvointiinsa. 27,78% koki
kehittyneensé ajankaytdn suunnittelussa ja viemaan oppimansa kaytantoon.

Taulukko 10. Kehittyminen tavoitteiden asettamisessa

Miten kehityit tavoitteiden asettamisessa opintojakson
myota?
N=18

Kehityin tavoitteiden asettamisessa ja osaan
nyt suunnitella opintojani pitkajanteisesti

Osaan nyt asettaa opinnoissani lyhyen
aikavalin tavoitteita

Nyt ymmarran, miten tavoitteellisuus edistaa
tybhyvinvointia, mutta en osaa asettaa...

En kehittynyt tavoitteiden asettamisessa

0 2 4 6 8 10 12

Kaikki vastaajat kokivat kehittyneenséa opintojaksolla tavoitteiden asettamisessa. 22,22%
koki ymmartavansa, miten tavoitteellisuus edistda tyohyvinvointia osaamatta asettaa ta-
voitteita. 55,56% oppi asettamaan opinnoissaan lyhyen aikavélin tavoitteita ja 22,22%
vastasi kehittyneensa tavoitteiden asettamisessa ja osaavansa nyt suunnitella opinto-
jaan pitkajanteisesti.
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Kysymyksen 18 vastausvaihtoehdoissa tapahtui kyselylomaketekninen virhe Webro-
pol®- palvelua kaytettdessa. Taman vuoksi vastauksia ei voida luotettavasti tilastoida.
Virhetta on kasitelty tarkemmin eettisyys ja luotettavuus -alaluvuissa.

7.3 "Tyon ilo ja muotoilu tydyhteisdssa”

Tyo6yhteisda koskeviin kysymyksiin vastasi 13 vastaajaa.

Taulukko 11. Opintojakson vaikutus tydeldamén kuormitustekijoihin suhtautumiseen

Miten opintojakso on vaikuttanut siihen, miten suhtaudut
kuormittaviin tekijoihin ty6elamassa?
N=13

Nyt tunnistan kuormitustekijat, osaan
ennakoida niité ja vaikuttaa niihin

Nyt tunnistan itseani kuormittavat asiat
tydelamassa

Nyt ymmarran yleisella tasolla, mitka tekijat
kuormittavat tyontekijaa

Ei ole vaikuttanut

0 1 2 3 4 5 6

92,31% vastaajista koki opintojakson vaikuttaneen suhtautumiseensa. 30,77% vastaa-
jista koki opintojakson myo6ta ymmartaneensa, mitka tekijat kuormittavat tyontekijaa.
38,46% oppi tunnistamaan itseddn kuormittavia asioita tydelamassa. 23,08% koki opin-
tojakson myota tunnistavansa kuormitustekijat, osaavansa ennakoida niitéa ja vaikuttaa
niihin.
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Taulukko 12. Opintojakson vaikutus tyéhyvinvoinnin edistamistekijoiden kokemiseen

Miten opintojakso on vaikuttanut kokemukseesi
tydhyvinvointia tydyhteisdssa edistavista tekijoista (esim.
tydyhteisdn toimivuus, esimiehen tuki, jne.)?

N=13

Opin toimimaan edistagdkseni omaa
tydhyvinvointiani tydyhteisdssa
Nyt tunnistan omaa tyéhyvinvointiani
edistavat tekijat tydyhteisfssa
Nyt ymmarréan, minkalaiset tekijat edistavat
tyontekijan tyéhyvinvointia tydyhteiséssé

Ei ole vaikuttanut

84,61% vastaajista koki opintojakson vaikuttaneen kokemukseensa tydhyvinvointia ty6-
yhteistssa edistavista tekijoista. 7,67% koki ymmartavansa, minkalaiset tekijat edistavat
tydntekijan tyéhyvinvointia tydyhteistssa. 61,54% oppi tunnistamaan omaa tydnhyvin-
vointiaan edistavat tekijat tydyhteistssa. 15,38% oppi toimimiaan edistddkseen omaa
tydhyvinvointiaan tydyhteisossa.

Taulukko 13. Kehittyminen ongelmanratkaisussa

Miten kehityit tydyhteison ongelmanratkaisussa
opintojakson myoéta (harjoittelussa)?
N=13

Nyt tuon uusia kehittdmisideoita
tydyhteis6on

Nyt osallistun tydyhteisdn ongelmien
tunnistamiseen ja ratkomiseen

Nyt ymmarran, minkalaisia ongelmia
tydyhteistssa tyypillisesti esiintyy

En kehittynyt

0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajista 84,61% vastaajista koki kehittyneensa tydyhteison ongelmanratkaisussa.
46,15% koki ymmartavansa yleisella tasolla, minkélaisia ongelmia tydyhteisdssa tyypilli-
sesti esiintyy. 30,77% oppi osallistumaan tyoyhteisén ongelmien tunnistamiseen ja rat-
komiseen. 7,67% oppi tuomaan uusia kehittdmisideoita tydyhteisdon.
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8 TULOSTEN TULKINTA

Tutkimusdatan perusteella voidaan muodostaa vastaukset molempiin asetettuihin tutki-
musongelmiin. Taustamuuttujaksi asetettu kysymys opintokokonaisuuteen osallistumi-
sen vaikutuksesta tydhyvinvointiin tuotti tietoa siité, mika opiskelijoiden yleinen kokemus
opintokokonaisuuden hyddyistéa on. Kaikki kyselyyn vastanneet opiskelijat kokivat, etta
opintokokonaisuuteen osallistuminen vaikutti heidan hyvinvointiinsa. Vastaajaenemmis-
ton (36,37%) mielesta opinnot lisasivat ymmarrysta tyohyvinvointiin vaikuttavista teki-
joista. Suurin opintokokonaisuudesta koettu hyoty oli siis ajattelun ja ymmarryksen ta-
solla tapahtunutta muutosta, mutta osa vastaajista koki opintokokonaisuuteen osallistu-
misesta olleen myds kaytdnnon hyotya.

Eniten tyohyvinvointia edistéaneiksi opintokokonaisuuden sisélldiksi valikoituivat ilmapii-
rin vaikutus, tyon ilon peruskasitteet ja tydyhteison tarjoama tuki. Lisaksi tydhyvinvointia
edistavaksi asiaksi koettiin lisaantynyt kyky tarkastella oman tyén muotoiluun vaikuttavia
tekijoita.

8.1 Tulosten tulkinta positiivisen psykologian kannalta

Kuten positiivisessa psykologiassa, myos opintokokonaisuudessa painotettiin opiskeli-
jan voimavaroja kehityskohtien sijaan, mika nakyi opintokokonaisuuden tehtavissa seka
tutkimustuloksissa. Tutkimustulosten mukaan opiskelijoiden nakemys tyéhyvinvoinnista
on merkittavasti muuttunut opintokokonaisuuden myoéta. Opintokokonaisuus myds on-
nistui yhdistamaan teorian ja yksittaisen opiskelijan maailman toisiinsa niin, etta monille
opiskelijoille jai opintokokonaisuudesta teoriatiedon lisdksi evaitd kaytannon tyoela-
maan.

Positiivisen psykologian kannalta katsottuna tutkimustulokset kertovat siita, ettd panos-
taminen opiskelijoiden vahvuuksiin ja tyéhyvinvoinnin tarkasteleminen kokonaisuutena
kannattaa. Esimerkiksi ajankaytdn hallintaa kasittelevissa tehtavissa otettiin huomioon
opiskelijan koko arkipaiva pelkan tybajan tarkastelun sijaan. Samoin kuin positiivisessa
psykologiassa, opintokokonaisuudessakin herétettiin opiskelijoiden tietoisuus siité, mihin
aika kuluu arjessa, ja miten sita voisi kayttda tehokkaammin. Tehtavissa nakyi positiivi-
sen psykologian idea siitd, ettéd voidakseen hyvin ihminen tarvitsee tyon vastapainoksi
riittdvasti rentouttavaa toimintaa, jonka muoto vaihtelee yksilosta riippuen. Opintokoko-
naisuus ymmarsi sen, etta eri toiminnot ovat rentouttavia eri ihmisille, mik& néakyy myds
tuloksissa. Ajankayton hallinta oli vastaajien mukaan erittdin onnistunut teema, jonka
monet kokivat muuttaneen ajatteluaan.

8.2 Tulosten tulkinta Inside-Out Outside-In -mallin nakdkulmasta

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet todettiin tarkedksi aiheeksi ensimmaisella opintojak-
solla. Opiskeluorganisaatiolla on suuri vaikutus siihen, millaiset mahdollisuudet opiskeli-
joilla on vaikuttaa omiin asioihinsa. Pelkastaén palautteen keraaminen opiskelijoilta ja
opiskelijoiden mielipiteiden kuunteleminen ei riit4, vaan organisaation taytyy myos ryhtya
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konkreettisiin toimenpiteisiin muutoksen aikaansaamiseksi. Tamék&aan ei kuitenkaan
valttamatta riitd, silla 10-0OI -mallin mukaan myo6s opiskelijan on tultava mukaan paatok-
sentekoon muutoksen onnistumiseksi. Jos opiskelijat eivat pysty tai osaa hyédyntaa or-
ganisaation tarjoamia keinoja vaikuttaa (esim. puutteellisesti annettua tai huonosti ra-
kennettua palautetta), silloin opiskelija voi kokea omat vaikutusmahdollisuutensa puut-
teellisiksi organisaation hyvasté tahdosta huolimatta.

Opintokokonaisuudella pyritdan Inside-Out -tason muutokseen, jossa yksilén asenteet
omaa tyohyvinvointiaan ja tydyhteis6d kohtaan muokkautuisivat. Tutkimustulosten pe-
rusteella opiskelijat ovat siséistaneet hyvin sen annin, joka opintokokonaisuudella on ol-
lut heille antaa. Yksilon asenteet ovat ratkaisevan tarkeitd organisaation jarjestaman
muutoksen liikkeelle saamiseksi, ja tdahan opintokokonaisuuskin, ja sen my6té opiskeli-
jat, ovat paneutuneet. Tehtavissa opiskelijan on pitényt tarkastella niitd tekij6ita, jotka
itsea kuormittavat tai edesauttavat tydelamassa. Tassa opinnaytetydssa kuormittavia te-
kijoita koskevassa kysymyksessd monella vastaajalla oli ollut hankaluuksia sitoa aiheen
teoria omaan elamaansa. Tama nimenomaan olisi muutoksen kannalta tarkeaa, silla jos
yksil® ei pysty sisdistamaan uusia arvoja omikseen ja toimimaan niiden mukaan, héanen
voi olla vaikeampi sitoutua organisaatiotasolta tuleviin muutoksiin. On tarkead, etta tyon-
tekija tunnistaa itsedén tydelamassa kuormittavat tekijat ja osaa ehkaista niita. Kun tyon-
tekija on tietoisempi siitd, mitk& asiat itsea kuormittavat, hanen on helpompi valttaa niita
ja toimia ja vaikuttaa tydyhteisossa. Toisaalta opintokokonaisuuden my6ta suurin osa
vastaajista oppi paljon omaa ty6hyvinvointiaan edistavista asioista tyoyhteisossa, mika
on myds erittain tarkeaa 10-0l -mallin kautta tyéhyvinvointia tarkastellessa. Tydntekijoi-
den on ymmarrettava omaa tydhyvinvointiaan edistavat tekijat tydyhteisdssa, jotta he
tietaisivat, millaisia muutoksia tydyhteisdon tarvittaisiin heiddn oman tyéhyvinvointinsa
edistdmiseksi.

8.3 Tutkimustulokset toimintaterapian nakdkulmasta

Eras tutkimuksen taustamuuttujista selvitti opiskelijoiden toiveita tyon ja vapaa-ajan suh-
teesta siirryttdessa tydelamaan valmistumisen jalkeen. Vastaajaenemmistd toivoo, etta
tyd ja vapaa-aika olisivat ajallisesti tasapainossa. Toimintaterapian nékdkulma tervey-
teen ja hyvinvointiin tarkastelee yhteiskunnan asennoitumista yksilon ajankayttoon ja
tydeldméan arvostukseen (Wilcock & Hocking 2015, 305). Ajankéayton toiveita kartoittavan
kysymyksen vastaustulosten perusteella voidaan olettaa, ettd suomalaisessa yhteiskun-
nassa vallitsee asenneilmapiiri, joka yleisesti hyvaksyy tyon ja vapaa-ajan tasapainotta-
misen.

Kun tutkimustuloksia tarkastellaan toimintaterapian nédkdkulmasta, voidaan havaita opin-
tokokonaisuuden siséltdjen ja toiminnan tieteen asiasisaltdjen yhtenevyyksia. Olemisen
ulottuvuutta kuvaavat "Tydn ja oman opiskelun ilo”- opintokokonaisuuden osan vastauk-
set. Taman osuuden keskitssé on tietoisuuden lisdaminen, ja kyselyssa kartoitettiin suo-
ritettujen opintojen vaikutusta opiskelijoiden kasityksiin. lImapiirin vaikutus opiskelijahy-
vinvointiin seka erilaiset kasitykset ja ajattelutavat ovat osa korkeakouluopiskelijan ole-
misen kasitettd. Teemoista hyodyllisimmaksi valikoitui yhteison ilmapiirin vaikutus opis-
kelijahyvinvointiin, joka edelleen toistaa olemisen kasitetta ja sen ydinajatuksia- olemi-
nen maaraytyy vallitsevien asenneilmapiirien ja ajatusten mukaan. Kyselytulkinnan
myotd on asetettu oletus siitd, etta vastaajilla oli ennestaankin tietoisuus yhteison
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vaikutuksesta tyohyvinvointiin. Opintokokonaisuus antoi aiheesta kuitenkin lisatietoa, ja
ohjasi osaa vastaajista soveltamaan oppimaansa kaytantoon. Toimintaterapeuttinen tul-
kinta olemisen kasitteen aihepiiria kasittelevasta tutkimusaineistosta on se, etta opinto-
kokonaisuus muultti tai toi jotakin lisda kyselyvastaajien olemisen k&sitteeseen.

Osallisuuden kasite nékyy yhden opintopisteen kokonaisuudessa korkeakouluyhteison
tarkasteluna, mutta selkeammin osallisuus tulee esiin kolmen opintopisteen kokonaisuu-
dessa. Tutkimuksessa kartoitettiin sitd, oliko opintokokonaisuuden suorittaneiden opis-
kelijoiden kasitys yhteisollisyyden vaikutuksesta tydhyvinvointiin muuttunut. Vastaaja-
enemmistd ymmarsi oman yhteisdnsa vaikutuksen tydhyvinvointiin ja osa vastaajista
siirsi oppimaansa myo6s kaytantoon. Vaikka taman opintokokonaisuuden osan tutkimus-
tulokset jaivat teknisen virheen vuoksi puutteellisiksi, voidaan osallisuuden ulottuvuu-
desta muodostaa toimintaterapeuttinen tulkinta. Opintokokonaisuuden myoéta opiskelijat
tulivat tarkastelleeksi itseddn osana yhteis6a seka yhteisollisyyden vaikutuksia itseensa,
joten opintokokonaisuus lisési ja syvensi ymmarrysta osallisuudesta ja sen vaikutuksista.

Opintokokonaisuus kasitteli myos ajankayttda ja tavoitteellisuutta, jotka ovat erilaisissa
toimintaterapian konteksteissa toistuvia teemoja. Vastauksista voidaan nahda enemmis-
ton opiskelijoista oppineen tarkastelemaan omaa ajankaytt6dén ja asettamaan lyhyen
aikavalin tavoitteita. Ajankaytdn ja tavoitteellisuuden hallitseminen ja naiden asioiden
harjoittaminen jo ennen tybelamaan siirtymista antaa hyvan pohjan hyvinvoinnin edista-
miselle.

Viiden opintopisteen kokonaisuuden teemoissa nakyy joksikin tulemisen ulottuvuus, ja
tassad yhteydesséa opiskelijat ovat muuttumassa tyontekijoiksi. Tyodntekijan statuksen
myotad yksilon haasteet ja mahdollisuudet ovat osin samanlaisia kuin opiskeluaikanakin,
mutta tyéyhteisén osana toimimisessa on vield omia erityispiirteitdén. Opintokokonaisuu-
dessa tarkastellaan tydelamaén valmentavasti erilaisia teemoja, kuten tyontekijaa kuor-
mittavia tekijoita ja tydhyvinvointia edistavid asioita. Kokonaisuuden suorittaneet opiske-
lijat pohtivat hyvinvointia tydelaméssa peilaten kokemuksiaan opiskeluajan harjoittelu-
jaksoihin. Joksikin tuleminen nakyy opintokokonaisuudessa tydntekijaidentiteetin pohti-
misena ja muodostumisena, seké tulemisena esimerkiksi paremmaksi ongelmanratkai-
sijaksi. Toimintaterapeuttisena tulkintana voidaankin sanoa, etta tassa opintokokonai-
suuden osuudessa joksikin tuleminen on jo tapahtunut, silla vastaajaenemmisto on ke-
hittynyt kuormitus- ja hyvinvointitekijoéiden tunnistamisessa ja oppinut tunnistamaan tyy-
pillisia tydyhteison ongelmia yleisella tasolla.

Kaikki vastaajat kokivat tyén muotoiluun ja tavoitteellisuuteen keskittyvien siséaltojen
muuttaneen ajatteluaan, joten vastaajien voidaan tulkita tulleen paremmiksi tyén muo-
toilun ja tavoitteellisuuden merkityksen ymmartamisessa. Eras toimintaterapian tarkein
tydmuoto on toiminnan soveltaminen ja porrastaminen, jotta asetettu tavoite voitaisiin
saavuttaa. Oman tydn muotoilun voidaankin nahda olevan yhteneva soveltamis- ja por-
rastusajattelun kanssa- tyén muotoilulla voidaan edistaa tyohyvinvointia, vahentéa kuor-
mitusta, voittaa haasteita ja edeté kohti tyontekijan tavoitteita.
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9 POHDINTA

Maarallisen tutkimuksen ja kokemuksen kartoittamisen yhdistaminen oli haaste, jonka
kanssa tyoskenneltiin pitkdan. Tydhyvinvointi, etenkin sisaltaen opiskelunékdkulman,
on laaja aihe. Kun opinnaytetydssa paadyttiin tutkimaan nimenomaan opintokokonai-
suuden tuottamia kokemuksia tyohyvinvoinnin edistamisesta, aihe rajautui hyvin kasi-
teltdvaksi kokonaisuudeksi. Maarallinen tutkimus valikoitui tutkimusmenetelmaksi, silla
mahdollinen tutkimusjoukko oli todella suuri laadullista tutkimusta ajatellen. Vaikka to-
dellisen tutkimusjoukon koko jai melko pieneksi, tuotettu numeerinen data antoi hyo-
dynnettavaa tietoa Valte -hankkeen kayttoon. Varsinaista kyselya edeltava pohjatyd
tehtiin huolellisesti, ja kyselylomake muistutusviesteineen ajoitettiin oikea-aikaisesti
niin, etta vastausprosentti saatiin hyvaksi.

Tutkimuskysymysten muotoiluun kéytettiin paljon aikaa, silla ne maarittivat tutkimuksen
kulkua eteenpadin, ja sita, miten kyselylomakkeen kysymykset muodostettiin. Kyselylo-
makekysymykset, jotka vastaavat tutkimuskysymyksiin, kartoittavat selkeasti koke-
musta ja ovat yhdistettavissa toiminnan tieteen kasitteistddn, muotoutuivat lopulta ko-
kemustasoja maarittavadn muotoon. Toimintaterapia ja toiminnallinen nakdkulma ter-
veyteen sopivat luontevasti tydhyvinvointia kasitteleviin teorioihin, eikd toimintaterapia
siksi jaanyt irralliseksi kokonaisuudekseen. Prosessin aikana olikin kiinnostavaa huo-
mata, kuinka yhtenevaa kasitteistoa opintokokonaisuuden taustateorioista ja toimintate-
rapian ndkokulmasta 16ytyi.

Opinnaytety6ta tyostettiin syksystéa 2017 syksyyn 2018, koska toinen tekijoista teki ke-
vaalla 2018 ulkomaanvaihdon, jonka vuoksi tiiviimpi toteutus ei onnistunut. Pitk& pro-
sessi antoi mahdollisuuden huolelliseen teoriapohjan koostamiseen ja myéhemmin tut-
kimustulosten tulkintavaiheessa tata laajaa teoriapohjaa voitiin hyédyntaa. Positiiviseen
psykologiaan pohjaavat teoriat ja ajattelutavat selvitettiin kokonaisvaltaisemmin, kuin
miten ne nayttaytyvat opintokokonaisuudessa. Laajempi ja syvaluotaavampi tietdmys
teorioista oli eduksi tulkintavaiheessa ja yhdistettaessa toiminnan tieteen kasitteita tut-
kimustuloksiin.

Jos prosessista voitaisiin muuttaa jotain, tarkastettaisiin kyselylomake viela kerran,
jotta voitaisiin valttaa virhe, jonka johdosta yhta kyselylomakkeen kysymysta ei voitu
kayttaa. Tiiviimpi yhteistyd kyselylomaketydskentelyéd ohjaavan opettajan kanssa olisi
voinut tuottaa toimivamman kyselylomakkeen. Tapahtunutta virhettd lukuun ottamatta
kyselylomake oli pilotointipalautteen mukaan selked ja ymmarrettava. Kokonaisuudes-
saan opinndytetyd on onnistunut- se tuotti toimeksiantajalle hyddynnettavaa tietoa tule-
vaisuutta varten ja opetti opinnaytetyon tekijoille hyvaa tutkimuskaytant6a ja teoriatie-
don kokonaisvaltaista hallintaa ja kasitteiden yhtenevyyden tutkimista.

9.1 Eettisyys ja kaytettavyys

Kysely on toteutettu anonyymisti Webropol®- kyselypalvelussa. Osallistujia on tiedotettu
tutkimuksen tarkoituksesta ja anonymiteetista tutkimuslinkin sisaltaneessa sahkopos-
tissa. Tutkimusaineiston kerdamisen ja koostamisen jalkeen tiedot on asianmukaisesti
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havitetty Webropol®-palvelusta. Tutkimusaineisto on salasanasuojattu Turun ammatti-
korkeakoulun lisenssitunnuksilla lapi tutkimusprosessin.

Opinnaytety0 tuotettiin Valte -hankkeelle. Tarkoituksena oli tutkia opiskelijoiden koke-
muksia opintokokonaisuudesta ja sen vaikuttavuudesta. Itse Valte -hanke loppuu syk-
sylla 2018, joten opinnaytetydn suurin kaytettavyys on seuraavassa projektissa, joka pyr-
kii edistamaan opiskelijoiden tybelamavalmiuksia. Hankkeen yhteyshenkilon mukaan
tutkimustietoa ehditadn hyddyntamaan vield jonkin verran kéynnissa olevassa hank-
keessa. Koska opinnaytetydssa on tutkittu opiskelijoiden kokemuksia kurssipalautetta
syvaluotaavammin, voidaan tutkimustulosten todeta olevan kaytettavaa tietoa tyoela-
maan valmistavien opintokokonaisuuksien suunnitteluun.

9.2 Luotettavuus

Kyselyn vastausprosentti oli noin 31%. S&hkoisella kyselylla tehdyissa tutkimuksissa,
jotka lahetetadn sahkopostitse ja joihin vastaaminen on vapaaehtoista, vastausprosentti
j&a usein alas. Vastausprosentti tahan tutkimukseen oli odotettua parempi.

Koska tutkimusjoukko oli pieni, vastaajien maara ei ole kovin suuri hyvasta vastauspro-
sentista huolimatta. 22 vastaajaa maarallisessa tutkimuksessa on melko vahan, ja tutki-
muksen luotettavuus voi kéarsia siita. Tutkimus antaa silti arvokasta tietoa néiden vastaa-
jien kokemuksista opintokokonaisuuden hyoddyllisyydesta. Puolet kysymyksiin vastan-
neista opiskelijoista suoritti kaikki viisi opintopistettd, joten molempiin tutkimuskysymyk-
siin saatiin vastaukset.

Kysymyslomaketta toteutettaessa yhteen kysymykseen jai tekninen virhe. "Tyon ja oman
opiskelun muotoilu” -opintojaksoa kasittelevan osion viimeinen kysymys oli valitse kolme
vaihtoehtoa -kysymys, jolla etsittiin vastausta siihen, mitk& opintokokonaisuuden teemat
opiskelija oli kokenut hyodyllisimmaksi. Kysymykseen oli tarkoitus vastata vain niiden
opiskelijoiden, jotka olivat suorittaneet kyseisen opintokokonaisuuden. Teknisen virheen
vuoksi kaikki kyselyyn osallistuvat joutuivat vastaamaan kysymykseen paastakseen ky-
selyssa eteenpdin. Siksi tAman kysymyksen vastauksissa on myos niiden opiskelijoiden
vastauksia, jotka eivét ole suorittaneet opintokokonaisuutta. Kysymykseen saatuja vas-
tauksia ei voida siis tulkita luotettavasti, ja siksi kysymys 17 on jatetty tulosten tulkinnasta
pois.

Tama vaikuttaa myds kyselyn luotettavuuteen, silla kysymys 17 liittyi olennaisesti toiseen
tutkimuskysymykseen: "Millaiset "Tyon ja opiskelun ilo ja muotoilu” -opintokokonaisuu-
den sisallot opiskelijat itse kokevat opiskeluhyvinvointiaan edistaviksi?” Saadaksemme
tahan kysymykseen vastauksen ilman sitd eniten mé&aérittelevdd kysymysta vaadittiin
enemman muiden kysymyksien subjektiivista tulkintaa. Tamé& muiden kysymysten vas-
tausten subjektiivinen tulkinta saattaa heikentédé tutkimuksen luotettavuutta.

9.3 Validiteetti

Tutkimuskysymyksissa etsitdan vastausta siihen, miten opiskelijat kokevat ajattelunsa
muuttuneen opintojakson myotd. Tama vaikutti sekd kysymysten, ettd vastausten
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muotoiluun, silla niilla piti saada esiin opintojakson aiheuttama muutos opiskelijoiden
ajattelussa.

Monivalintakysymysten vastausvaihtoehdot muotoiltiin ilmentdmaan sita hyotya, jota
opiskelija koki aiheesta/teemasta saaneensa. Tama mahdollisti sen, ettéa kysymys ei mi-
tannut opiskelijan tietAmysta kyseisesta aiheesta, vaan nimenomaan hanen kokemus-
taan siitd, miten opintokokonaisuuteen osallistuminen oli muokannut hanen ajatteluaan
asiasta. Esimerkiksi opiskelija, joka tiesi jo paljon tyon ilosta ja oli pohtinut termin merki-
tystd omassa elamassaan, saattoi vastata ensimmaisen vaihtoehdon, “ei vaikutusta” ky-
symykseen 8, koska opintojakso ei ollut tarjonnut hanelle uutta tietoa aiheesta. Loput
vastausvaihtoehdot ilmensivat asteittain hyoty&, jonka aihe oli tarjonnut. Toinen vaihto-
ehto kuvasi aiheen ymmartamistéa yleisella tasolla, kolmas kuvasi aiheen soveltamista
omaan elamaén ja neljas aiheen viemisen kaytantoon. Naitd vaihtoehtoja muokattiin ky-
symyskohtaisesti tarvittaessa.

9.4 Tyodhyvinvoinnin merkitys ja toimintaterapia tydelaméassa

Tyo6paikkojen kaytannot, tavat ja ammattietiikka tulevat opiskelijoille tutuiksi jo opiskelu-
ajan harjoitteluiden aikana. Ymmarrettavasti opintojen painopiste on ammatin oppimi-
sessa, mutta myos tydskentelytavan ja tydhyvinvoinnin osa-alueet tulisi huomioida ja si-
sallyttda opintoihin. Tydelama muuttuu jatkuvasti yhteiskunnan muuttuessa. Jo tapa
tyoskennellda on muuttunut raskaasti fyysisesta digitaaliseksi verrattain lyhyessa ajassa.
Taman hetken tyontekijat ovat mukana muutoksessa, joka liittyy oleellisesti tydhyvinvoin-
tiin. Suomessa talla hetkella vallitseva ja tulevaisuudelle ennustettu huoltosuhde (ty6s-
sakayvien ja tydelaméan ulkopuolella olevien suhde) edellyttdd, ettd jokainen tydssa-
kayva pysyisi mukana tybelamassa mahdollisimman pitkaan. Tama on jo johtanut ela-
keian nousemiseen ja nousua voidaan edelleen odottaa tapahtuvan.

Jotta tyontekija pysyisi mukana tybelamassa ja mukautuisi tyénsa vaihtuviin vaatimuk-
siin, on ty6hyvinvoinnista huolehtiminen ensiarvoisen tarkeaa. Monilla tytpaikoilla on
kaytdssa tyohyvinvointia tukevia toimia ja palveluita- kuten virkistystoimintaa, tydnanta-
jan tarjoamia liikunta- ja kulttuuriseteleitd seké tydnohjausta. Naiden toimien liséksi joil-
lakin tyQaloilla voisi olla tilausta ja tarvetta toimintaterapiapalveluille. Tyéhyvinvointia voi-
daan edistaa tyon muotoilulla ja toimintaterapiassa voidaan toteuttaa tyon muotoilua mo-
nin tavoin. Toimintaterapeutti voi auttaa tyontekijaa aikatauluttamaan tyéskentelyaan ja
asettamaan lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteita.

Tyopaikan toimintaterapia voisi toteutua yksiloterapiana, mutta tehokkainta se saattaisi
olla rynmamuotoisena- talloin paikalla olisi sek& toiminnan asiantuntija, etta tydyhteison
jasenid, jotka tuntevat tyon luonteen ja mahdollisuudet juuri kyseisella tyopaikalla. Tyo-
valmennuspalveluita on tarjolla nykydén runsaasti, ja ne kasittelevat osin tydn muotoilua,
mutta toimintaterapeuttinen tydote olisi hyva lisa naihin palveluihin. Ihmisen toiminnan
tuntemus ja kyky ndhda tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat myds tydpaikan ulkopuolella
toisivat tybhyvinvoinnin edistamiseen uutta ndkdkulmaa.
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LITTEET

Kyselylomake

Kuvio 1. Monivalintakysymykset

Liite 1(1)

Ikasi 18-23 24-29 30-35 36-40 40 tai enem-
méan
Sukupuolesi Mies Nainen Muu
Miten paljon opintopis- | 1 3 (1+2) 5 (1+2+2)
teita suoritit "Tyon ja
opiskelun ilo ja muotoilu”
-opintokokonaisuu-
desta?
Missa vaiheessa olet tut- | Alkuvai- Puolivalissa Loppupuo-
kinto-opintojasi? heessa lella
Tybssaolovuodet yh- | 0-1 2-5 6-10 11-15 15 tai enem-
teensa man
Jos paaset valmistuttuasi | Haluan, etta | Haluan, etta Haluan, etta
mielekkaaseen ty6hon, | minulla on minulla on minulla on
kuinka paljon olet valmis | ajallisesti yhté& paljon enemman
kayttamaan aikaasi tyon- | enemman tyoté ja va- ty6ta kuin va-
tekoon? vapaa-aikaa | paa-aikaa paa-aikaa
kuin tyota
Miten koet opintokoko- | Ei vaiku- Lisasi ym- Lisasi ym- Sain kay- | Sain kaytan-
naisuuteen osallistumi- | tusta marrystani marrysta tannon non hyotya,
sen vaikuttaneen tydhy- tydhyvin voin- | omasta tyo- hyotya, jonka voin
vinvointiisi? tiin vaikutta- hyvinvoinnis- | jota voin | siirtda ty6ela-
vista teki- tani ja siihen | kayttaa maan
joista vaikuttavista | opiskelu-
tekijoista aikana




Kuvio 2. Monivalintakysymykset

Tyon ja opiskelun ilo

Liite 1(2)

8. Miten opintokokonai- | Ei ole vai- Nyt ymmar- Nyt ymmarran, Nyt tunnistan omaan
suus on vaikuttanut kasi- | kuttanut ka- | ran, mista mista tyon ilo tydn ilooni vaikutta-
tykseesi tyon ilosta? sitykseeni tyon ilossa koostuu, ja miten | via tekijoita

on kyse eri tekijat vaikut-
tavat toisiinsa
(esim. omistautu-
minen, uppoutu-
minen)

9. Miten koet opintokoko- | Kasitykseni | Nyt ymmaér- Nyt osaan panos-
naisuuden muuttaneen | ei muuttu- rén, miten taa jo opiskeluai-
kasitystasi siitd, miten | nut paljon opis- kana tyoelama-
opiskeluaika valmentaa keluaika vai- | valmiuksien har-
sinua tybelamaan? kuttaa tydela- | joittamiseen

mavalmiuk-
siin

10. Miten opintojakso vai- | Ei vaikutta- | Lisasi ym- Ymmarsin, miten | Nyt toimin itse opis-
kutti kokemukseesi siita, | nut marrystani il- | voin itse parantaa | kelijayhteistn ilma-
millainen vaikutus opis- mapiirin vai- | ilmapiiria ja néin piirin parantamiseksi
kelijayhteison ilmapiirilla kutuksesta vaikuttaa omaan
on tydhyvinvointiisi? tydhyvinvointiini

11. Miten opintokokonai- | Ei selkeytta- | Nyt tiedan Nyt tiedan autta-
suus selkeytti ksitystasi n"yt-kasr[ys- erllglsm agt- vat tahot ja saa-

] _ _ tani tavia tahoja vutan ne tarvitta-
siita, mista saat tarvitta- essa
essa tukea (esim. opet-
tajatuutori, opintopsyko-
logi)?
12. Valitse  opintokokonai- | Tyon ilon peruskasitteet

suuden teemoista kolme
asiaa, jotka edistivat eni-

ten tydhyvinvointiasi

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet

Opiskeluaika valmentaa tydelamé&éan

Tyoyhteison tarjoama tuki

Tukipalvelut

Yhteison ilmapiiri




Ty6dn ja oman opiskelun muotoilu

HUOMI! vastaa kysymyksiin 13-17, jos olet suorittanut 3-5 op.

Liite 1(3)

13.

Miten koet tyon ja opiske-
lun muotoilun edistavan

tydhyvinvointiasi?

Ei edista tyo-
hyvinvointiani

Nyt ymmarran
yleisella ta-
solla, miten
tydn ja opis-
kelun muo-
toilu edistaa
tyohyvinvoin-
tia

Nyt pystyn tar-
kastelemaan
oman tyéni muo-
toiluun vaikutta-
via tekijoita

Nyt koen, etta
pystyn muotoi-
lemaan tyotani
tehokkaasti

14. Miten kasityksesi yhteisol- | Kasitykseni ei | Nyt ymmar- Nyt ymmarran Opin toimimaan
lisyyden merkityksesta muuttunut ra'n,"mlten yh- oman yhteisoni yh"telsqssa_nl
T _ teisollisyys vaikutuksen tyohyvinvoin-
ty6hyvinvointiin muuttui vaikuttaa tyd- | omaan tydhyvin- | tiani edistavalla
opintojakson myo6ta? hyvinvointiin vointiini tavalla
15. Miten kehityit ajankayton | Opintojakso ei | Nyt ymmar- Opin tarkastele- Kehityin ajan-
hallinnassa opintojakson auttar?ut mi- ran, mlt_en maan omaa ajan- kayton s_uupnlt-
o nua ajankay- | ajanhallinta kayttéani ja sen telussa ja vien
myo6ta? ton hallin- vaikuttaa tyd- | vaikutusta tychy- | oppimani asiat
nassa hyvinvointiin vinvointiini kaytantoon
16. Miten kehityit tavoitteiden | En kehittynyt | Nyt ymmar- Osaan nyt aset- Kehityin tavoit-
asettamisessa  opintojak- tav0|tte|qlen ran, taa opinnoissani teiden .asettaml-
o asettamisessa | . , lyhyen aikavalin sessa ja osaan
son myota? :“'tﬁ_” @volt- | e oitteita nyt suunnitella
ede_ f_lfuts 5h opintojani pitka-
edistaa tyohy- janteisesti
vinvointia,
mutta en osaa
asettaa tavoit-
teita
17. Valitse opintokokonaisuu- | Tehtavien priorisointi tarvittaessa

den teemoista kolme
asiaa, jotka vaikuttivat eni-

ten ty6hyvinvointiisi

Elaméantapojen vaikutus

Tavoitteiden asettaminen

Palautteen antaminen

Palautteen saaminen

Koulun ja arjen aikataulutus




Tydn ilo ja muotoilu tydyhteiséssa

HUOMI! vastaa kysymyksiin 18-20, jos olet suorittanut 5op.

Liite 1(4)

18. Miten opintojakso on | Ei ole vaikut- | Nyt ymmar- Nyt tunnistan Nyt tunnistan kuor-
vaikuttanut siinen, miten tanut ran erlse!Ia" |ts_ean| kuor— mltustel_<|1at, _c_)§.a_an
- tasolla, mitka | mittavat asiat | ennakoida niita ja
suhtaudut kuormittaviin tekijat kuor- | tydelaméassa | vaikuttaa niihin
tekijoihin tydelamassa? mittavat
tydntekijaa
19. Miten opintojakso on | Ei ole vaikut- | Nyt ymmar- Nyt tunnistan Opin toimimaan
vaikuttanut  kokemuk- tanut ra_n, mlnk_gl— o_mag ty_oh)_/— eq.lstagkse'nl _om_aa"
_ S laiset tekijat | vinvointiani tyohyvinvointiani tyo-
seesi  tyhyvinvointia edistavat edistavat teki- | yhteisossa
tydyhteisossa  edista- tyontekijan | jat tydyhtei-
i N . ty6hyvinvoin- | s6ssé
vistd tekijoistd (esim. tia tyoyhtei-
tyoyhteison  toimivuus, sbssa
esimiehen tuki, jne.)?
20. Miten kehityit tyoyhtei- | En kehittynyt | Nyt ymmar- Nyt osallistun | Nyt tuon uusia kehit-
sén ongelmanratkai- ran, minka- tyoyhtel_son tg_m|5|de0|ta tyoyhtei-
o laisia ongel- | ongelmien tun- | sG6N
sussa opintojakson mia tydyhtei- | nistamiseen ja
myota (harjoittelussa)? sOssa tyypil- | ratkomiseen
lisesti esiin-
tyy

(Kysymys suunnattu vain pilotoivalle ryhmalle) Mita mielta olit kyselylomakkeen toimi-
vuudesta? Oliko jokin kysymys, jota et ymmartanyt? Olivatko vastausvaihtoehdot sel-

keita?




Liite 2(1)

Tutkimuslupa

Sahkopostitse kayty keskustelu
Tutkimuslupa 27.2.2018

Hei!

Olemme opinnaytetydtamme tekevia toimintaterapian opiskelijoita. Tarvitsemme tutki-
musluvan koko AMK:n opiskelijoita koskevan sahkdisen kyselyn lahettdmiseen. Toi-
meksiantajamme on Valte-hanke ja kysely koskee hankkeen opintokokonaisuuteen
osallistuneita opiskelijoita. Opintokokonaisuus on ollut kaikille tulosalueille avoin. Liit-
teend tutkimussuunnitelma ja linkki sahkdiseen kyselyyn.

Ystavallisin Terveisin

Heini Aaltonen ja Anna-Liina Lehtinen

PTOIMS15 toimintaterapian koulutusohjelma, Turun ammattikorkeakoulu
Vastaus 28.2.2018
Hei!

Tama on ok. Lahetdn myo6s kirjaamoon tiedon, etta paatos tulee tallennettua.

Vesa



