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1 Johdanto

Nykyajan ty6elama edellyttaa niin tyopaikoilta kuin tyontekijoilta jatkuvaa
uudistumista ja kehittymista, jolloin yksilon kasitykset itsesta suhteessa omaan
ty6honsa ja ammattiinsa tulevat entista tarkeammiksi. Esimerkiksi siirtyminen uusiin
tyotehtaviin tai tydpaikan vaihtaminen voivat olla yksilélle myés ammatillisen

identiteetin uudelleen tarkastelun paikka.

Eteldapellon (2009, 114) ja Vahasantasen (2014, 129-132) seka Billetin (2010, 53-55)
mukaan ammatti-identiteetin rakentumisesta tulee usein tyduran mittainen tehtava,
johon vaikuttavat yksilon tyékokemukset, mielenkiinnon kohteet seka tavat toimia ja
vaikuttaa erilaisissa sosiaalisissa yhteisdissa. Samalla oman osaamisen
tunnistaminen, nakyvaksi tekeminen ja markkinointi ovat lasna niin tydpaikoilla kuin
ammatillisissa koulutusorganisaatioissakin. (Eteldpelto 2009, 114; Vahasantanen

2014, 129-132; Billett 2010, 53-55.)

Valtosen (2015, 93) mukaan positiivinen mindkuva ja myénteinen ammatti-
identiteetti ovat yksilon hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen kannalta tarkeita asioita.
Ne luovat pohjaa yksilon halulle kehittda omaa tyotaan, kannustaa ja tukea
tyoyhteison toimintaa seka toimia ammatissaan korkeatasoisen eettisesti (Valtonen

2015, 93).

Tassa opinndytetydssa ammatti-identiteetin rakentumista tarkasteltiin Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa (JAMK) opiskelevien toimintaterapeuttiopiskelijoiden
nakokulmasta. Tyo toteutettiin kerdadamalla opiskelijoiden omia ajatuksia ammatti-
identiteetista ja kuinka kyseisen tutkinto-ohjelman sisall6t ja opetustyylit voivat

tukea ja vahvistaa ammatti-identiteetin rakentumista.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun toimintaterapeutin tutkinto-ohjelmassa suoritetaan
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, jonka tutkintonimike on
Toimintaterapeutti (AMK). Tutkinnon laajuus on 210 opintopistetta ja sen
suorittamisen tavoiteaikataulu on 3,5 vuotta. Tutkinto-ohjelman tavoitteena on, etta
oppilaitoksesta valmistunut toimintaterapeutti on ihmisen eri elamanvaiheisiin
liittyvdn toiminnallisen hyvinvoinnin asiantuntija. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

2018.)
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Toimintaterapeutin tydote on asiakaskeskeinen ja ihmislaheinen. Toimintaterapeutin
tyon tarkoituksena on parantaa ja tukea asiakkaan arjen toimintamahdollisuuksia ja
elamanlaatua esim. harjoittelemalla arjen taitoja tai suunnittelemalla esteeténta
toimintaymparistda vaikkapa kotona, koulussa tai tydpaikalla (Ammattinetti 2018).
Toimintaterapeutin ammattinimiketta saa kdyttaa ja ammattia harjoittaa vain
tutkinnon suorittanut laillistettu toimintaterapeutti (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

2018).

Opinndytetyon tekijat aloittivat aiheen parissa tydskentelyn jo syksylla 2017, jolloin
he toteuttivat Osaajana kehittyminen —kurssin osana ammatti-identiteetin tydpajan
otsikolla "Mika minusta tulee isona?". Tydpajaan osallistuneet toimintaterapian
opiskelijat toivat esiin monia hyvia ajatuksia oman ammatti-identiteetin
rakentumiseen liittyen. Pajassa pohdittiin myds erilaisia kehittamisideoita siit3,
kuinka oppilaitos voisi entista paremmin tukea opiskelijoiden ammatti-identiteetin
vahvistumista. Tydpajan sisdlto ja sen tulokset saivat tehtavan ohjaajalta hyvan
vastaanoton, mika kannusti tekijoita jatkamaan aiheen parissa tekemalla siita myds

opinndytetydn.

2 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kuvata Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
(JAMK) opiskelevien toimintaterapeuttiopiskelijoiden ammatti-identiteetin
rakentumista ja vahvistumista opintojen aikana. Tietoa aiheesta kerattiin
teemahaastatteluiden avulla, jolloin opiskelijat saivat mahdollisuuden kertoa omista
kokemuksistaan. Opinndytety0 toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja ilmi6ta
tarkasteltiin analysoimalla haastatteluaineistoa teoriaohjaavan sisdllénanalyysin

keinoin.

Haastateltavina oli Jyvaskylan ammattikorkeakoulun toimintaterapian tutkinto-
ohjelman paivdopiskelijoita ja toimeksiantajana tutkinto-ohjelman
opetushenkildkunta. Opinndytetyon tavoitteena oli tuottaa toimeksiantajalle
kuvailevaa tietoa toimintaterapiaopiskelijoiden kasityksista ja kokemuksista ammatti-

identiteetin rakentumisesta tutkinto-ohjelman kehittamiseksi.



Opinndytetyon tutkimuskysymyksiksi nousivat:

1. Miten toimintaterapeuttiopiskelijat kuvaavat oman ammatti-identiteetin

rakentumista opintojen eri vaiheissa?

2. Millaiset asiat opiskelijoiden mielesta vahvistavat heidan ammatti-identiteettiaan

opintojen aikana?

3 Teoreettinen viitekehys

Opinndytetyon teoreettisena viitekehyksena on kaytetty ammatti-identiteettiin
liittyvia kasitteita ja toimintaterapeutti Kielhofnerin (2002) 1980-luvulla kehittamaa
inhimillisen toiminnan mallia (The Model of Human Occupation, MOHO).
Seuraavassa ammatti-identiteetin kasitteita tarkastellaan suhteessa Kielhofnerin
inhimillisen toiminnan malliin (MOHO). Tarkoituksena on hahmottaa ammatti-
identiteetin rakentumista inhimillisen toiminnan muotona seka esitelld ilmién
monimuotoisuutta ja laaja-alaisuutta. Samalla perustellaan opinndytetydssa tehtyja

teoreettisen nakdkulman rajauksia.

Eteldpellon ja Vahdsantasen (2006, 26-29) seka Valtosen (2015, 93-95) mukaan
ammatti-identiteetti voidaan maaritella ihmisen yksil6llisena kasityksena
ammattilaisuudesta ja itsestd ammattilaisena, joka muuttuu ja kehittyy ihmisen
elamankokemuksien myo6ta. Kyse on siis elamanmittaisesta prosessista, johon
vaikuttavat yksilon suhtautuminen yhteiskunnassa toimimiseen seka kuinka han
esim. maarittelee oman paikkansa ja asemansa ty6elamassa. (Eteldpelto ja
Vahasantanen 2006, 26-29; Valtonen 2015, 93-95.) Ammatti-identiteetin kehityksen
voidaan ajatella alkavan ammatinvalinnasta ja jatkuvan ammatillisena
sosiaalistumisena myéhemmin koulutuksessa (Hyvonen 2008, 15; Stenstrom 1993,

38).



3.1 Ammatti-identiteetti ja inhimillisen toiminnan malli (MOHO)

Kielhofnerin (2002, 1) mukaan inhimillinen toiminta on olennainen osa ihmisyytta ja
se ilmenee erilaisina tekemisen muotoina niin paivittdisissa arkiaskareissa kuin esim.
tyotehtadvissa ja vapaa-ajan toiminnoissa. Kielhofner maarittelee inhimillista
toimintaa neljan eri paakasitteen avulla, jotka ovat: tahto, tottumus, suorituskyky ja
ympdiristé (Kielhofner 2002, 44-99). Kaikkia naita neljaa kasitettd on mahdollista
tarkastella myds ammatti-identiteetin nakdkulmasta, jolloin identiteetin

rakentuminen voidaan ajatella inhimillisen toiminnan muotona.

Tahto on dynaaminen prosessi, johon kuuluu mm. yksilén toimintaan liittyvat
odotukset, valinnat, tunteet seka toiminnan arviointi (Kielhofner 2002, 57). Ammatti-
identiteetin rakentumiseen liittyvista kasitteista yksilén elamankokemukset, kuten
arvot, motivaatio ja mielenkiinnon kohteet voidaan nahda tahtoon liittyviksi
elementeiksi. Haastatteluaineistossa nama ilmenivat esim. opiskelijoiden ammatin ja
oppilaitoksen valintaa kasittelevissa kuvailuissa. Tahto ilmenee myds opiskelijoiden
oman osaamisen itsearvioinnissa seka siina, mita he haluavat tulevaisuudessa tehda

ja minkalaisia valintoja he ovat jo elamdssdan tehneet.

Toinen padkasite tottumus pitaa sisallaan yksilon toimintaan liittyvat tekemisen tavat
ja rutiinit seka erilaiset roolit (Kielhofner 2002, 63-78). Haastatteluissa ndma
ilmenivat mm. opiskelijoiden kuvauksissa omista oppimistavoistaan ja heidan
ottamistaan sosiaalisista rooleista esimerkiksi tydharjoittelupaikoissa ja
opiskelijayhteison jasenind. Ammatti-identiteetin nakokulmasta tottumuksen kasite
voidaan liittda ammatillisen toimijuuden kdsitteeseen. Eteldpelto, Hokka, Paloniemi
ja Vahasantanen (2014, 18-24) ovat tutkimushankkeessaan tarkastelleet ammatillista
toimijuutta subjektikeskeisesta ja sosiokulttuurisesta nakokulmasta. Heidan mukaan
toimijuus voi olla yksildllinen tai yhteiséllinen ilmid, joka on tiiviissa
vuorovaikutussuhteessa tydymparistoon. Lisaksi ammatillinen toimijuus nivoutuu
laheisesti tyontekijan ammatillisiin identiteetteihin, ammatilliseen osaamiseen seka

tyOhistoriaan. (Etelapelto ym. 2014, 18-24.)

MOHON kolmas padkasite suorituskyky ajatellaan yksilon fyysisena ja psyykkisena
suoriutumisena esimerkiksi itsestd huolehtimiseen liittyvissa toiminnoissa (Kielhofner

2002, 81-97). Tassa opinnaytetyossa suorituskykya tarkastellaan psyykkisen



suoriutumisen nakdkulmasta, jolloin etusijalla ovat opiskelijoiden subjektiiviset
kokemukset omasta osaamisestaan ja ammatti-identiteetin rakentumisesta. Myos
suorituskyky liittyy ammatilliseen toimijuuteen, silla esim. Vahakangas on kuvannut
ammatillisen toimijuuden kuvastavan yksilén aktiivisuutta, osallisuutta ja halua oppia

ja kehittya omassa tydssaan (Vahasantanen 2014, 129-133).

Neljas inhimillistd toimintaa maaritteleva kasite MOHOssa on ympidiristd, joka sisaltaa
niin sosiaalisen, psyykkisen kuin fyysisenkin ympariston ja niiden vaikutukset yksilon
toimintaa tukevana tai rajaavana tekijana (Kielhofner 2002, 99-111). Tassa
opinndytetydssa keskitytdaan opiskelijoiden sosiaaliseen ymparistdon, joka on tarkea
osa ammatti-identiteetin rakentumista. Valtosen (2015, 94-99) mukaan ammatti-
identiteetin rakentumisen kannalta on merkityksellista, millaiseen tyéyhteis66n tai
ammattiryhmaan yksilé kuuluu tai haluaisi tuntea kuuluvansa. Haastatteluaineistossa
toimintaterapeuttiopiskelijat esimerkiksi pohtivat opiskelijoiden ja opettajien
yhteisollisyyden ja keskustelevan vuorovaikutuksen merkityksia oman ammatti-

identiteetin rakentumiselle.

Oheinen kuvio havainnollistaa ammatti-identiteetin kasitteiden seka inhimillisen

toiminnan mallin (MOHO) kasitteiden vélisia merkityssuhteita. (Kuvio 1)
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o Arvot
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o_ Motivaatio
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o Tekemisen tavat
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Ammatillinen toimijuus

Eldménhistoria

Opiskeluaika,
Ammatillinen

Ammatti-identiteetin sosiaalistuminen
rakentuminen

Suorituskyky

o Psyykkinen

Opiskelija suorituskyky

Asiantuntijuus



Kuvio 1. Kielhofnerin (2002) inhimillisen toiminnan mallin kdsitteet ammatti-
identiteetin rakentumisen nakoékulmasta tarkasteltuna.

3.2 Opiskelijoiden ammatti-identiteettia kasittelevia tutkimuksia

Yksilon ammatti-identiteettia on tutkittu Suomessa paljon ammatillisen koulutuksen
ja tyéelaman kehittamisen nakdkulmasta. Ndissa tutkimuksissa ammatti-identiteetin
kasite nivoutuu osaksi koulutuksen ja asiantuntijuuden kehittamista seka

tyohyvinvoinnin ja tydelaman uudistumisen kasitteita. (Etelapelto, Collin ja Saarinen

20009, 8-15).

Toimintaterapeuttiopiskelijoiden ammatti-identiteetin rakentumista opintojen
aikana on tutkittu Suomessa vahan. Hamalainen (2003, 47-49) on pro gradu -
tydssaan kuvannut toimintaterapeuttiopiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymista
opintojen alkuvaiheessa. Kiinnostava havainto tydssa oli, ettd opintojen
alkuvaiheessa opiskelijat kokivat toimintaterapiasta kertomisen muille
hammentavana, koska eivat oikein itsekdaan tienneet mita kertoa. Sama kokemus tuli
esille myds tdman opinndytetyon haastatteluaineistossa. Hamaldisen mukaan
opiskelijoiden ammatti-identiteetti ja ammatista kertomisen tavat alkoivat
hahmottua opintojen puolivalissa, kun oppimista oli ehtinyt tapahtua seka
oppilaitoksen kurssiopinnoissa, etta kdytannon tyoharjoitteluissa. (Hdmalainen 2003,

47-49.)

Kansainvalista tutkimusta toimintaterapeuttiopiskelijoiden kokemuksista ja
kasityksista ammatti-identiteetista 10ytyy paremmin. Ashbyn, Adlerin ja Herbertin
(2016, 233-243) tutkimukseen osallistui yli 300 toimintaterapeuttiopiskelijaa viidesta
eri maasta. Ashby ym. mukaan opiskelijat kuvasivat ammatilliseen koulutukseen
sisdltyvien kaytannon harjoitusten ja harjoittelupaikoissa tapahtuvan ammatillisen
sosiaalistumisen olevan merkittdavia ammatti-identiteettia vahvistavia teemoja.
Kirjoittajat korostivatkin tyéelaman ja oppilaitosten valisen vuoropuhelun merkitysta

opetussisaltojen kehittamisessa. (Ashby, Adler ja Herbert 2016, 233-243.)

Clarke, Martin, Sadlo ja de-Visser (2014, 222-229) ovat tutkineet opintojen
loppuvaiheessa olevien toimintaterapeuttiopiskelijoiden harjoittelukokemusten
merkitysta ammatti-identiteetin kehittymiselle. Kaikki tutkittavat olivat suorittaneet

opintojensa viimeisen harjoittelun paikassa, jossa ei tydskennellyt muita



toimintaterapeutteja. Tutkimusaineistosta nousi esille opiskelijoiden tietoisuus
omasta persoonallisesti kasvusta ja omaan ammatti-identiteettiin liittyvasta
muutoksesta harjoittelun aikana. Samalla kun itsevarmuus omista kyvyista toimia
ammatissa kasvoi, my6s ndakdkulma itse ammattiin selkiytyi ja syveni. Moni opiskelija
koki, ettd he olivat pystyneet harjoittelun aikana tuomaan uutta nakékulmaa esim.
asiakkaiden kohtaamiseen ja heiddn kanssaan tydskentelyyn. Kirjoittajien mukaan
ammatillisen sosiaalistumisen ja kaytannon taitojen opettamisen rinnalla tulisi
koulutuksessa kiinnittda enemman huomiota toimintaterapiaopiskelijoiden ammatti-
identiteetin rakentumiseen ja ammatin syvempaan ymmartamiseen. (Clarke, Martin,

Sadlo ja de-Visser 2014, 222-229.)

4 Opinnaytetyon toteuttaminen

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa tutkimusaineisto kerattiin
asianomaisilta eli opiskelijoilta itseltddn teemahaastatteluina. Tarkastelun
ulkopuolelle paatettiin jattaa niin oppilaitoksen opettajien kuin tyéelaman
toimijoiden ndkemykset aiheesta. Aineiston analysoinnissa kdytettiin teoriaohjaavaa
sisallédnanalyysia, jossa haastatteluaineistoa peilattiin luvussa 3 esiteltyyn
teoreettiseen viitekehykseen eli ammatti-identiteetin kasitteisiin seka inhimillisen

toiminnan malliin.

Sarajarven ja Tuomen (2018, 98-99) seka Kanasen (2017, 34-35)

mukaan laadullisen tutkimuksen tavoitteena on ilmion kuvaaminen, ymmartaminen
ja tulkinnan antaminen. Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita maaralliselle
tutkimukselle tyypillisiin yleistyksiin, vaan pikemminkin ilmion syvalliseen ja
rikkaaseen kuvaamiseen ja selittamiseen. Laadullisen tutkimuksen menetelmia ovat
mm. haastattelu ja ilmidn havainnointi. Kirjoittajien mielesta tutkimuksen
onnistumisen kannalta on merkittavaa, etta henkilot, joilta tietoa keradtaan, tietavat
tutkittavasta ilmiosta mahdollisimman paljon tai heilld on ainakin kokemusta asiasta.

(Sarajarvi ja Tuomi 2018, 98-99; Kananen 2017, 34-35.)



10

4.1 Aineiston keruu

Aineistonkeruumenetelmadna opinndytetydssa on puolistrukturoitu haastattelu eli
teemahaastattelu. Teemahaastattelun avulla opinndytetyon tekijat kerdsivat
haastateltavilta informaatiota tutkimuskohteena olevasta aiheesta. Hirsjarven ja
Hurmeen (2000, 35-36) sekd Kanasen (2000, 95) mukaan teemahaastattelu on
keskusteleva haastattelumuoto, jossa keskustelutetaan haastateltavaa tutkittavasta
aiheesta. Haastattelu rakennetaan ennalta maariteltyjen teemojen ymparille, joiden
avulla pyritaan syventamaan keskustelua ja ilmién ymmartamista (Kananen 2000, 95;

Hirsijarvi ja Hurme 2000, 35-36).

Lopulliseen haastatteluun valittiin kolme paateemaa, jotka jaettiin tarkentaviin
kysymyksiin. Ensimmainen teema kasitteli ammatin ja koulutuspaikan valintaan
vaikuttaneita tekijoita. Toisessa teemassa kysyttiin opiskelijoiden kokemuksia
ammatti-identiteetin kehittymisesta, opiskeluiden etenemisesta seka siita kuinka
opiskelijat kokivat oman oppimisensa. Kolmannessa teemassa opiskelijat kertoivat
tulevaisuuden suunnitelmistaan ja siita millaisia ammatillisia valmiuksia he kokivat
saaneensa opiskeluiden aikana. Teemahaastattelurunko on opinndytetyon liitteena

(Liite 1).

Haastattelukutsu ldahetettiin sahkdpostilla toimintaterapian tutkinto-ohjelman 48:lle
paivdopiskelijalle, jotka olivat antaneet luvan yhteystietojensa antamiseen
tutkimustarkoitukseen. Kutsuun vastasi nelja opiskelijaa, minka lisaksi viides
haastateltava tuli mukaan toisen opiskelijan kutsusta. Jokainen haastateltava
allekirjoitti suostumuksen opinndytetyon haastatteluun. Viidesta opiskelijasta nelja
olivat aloittaneet opinnot syksylld 2015 ja yksi syksylla 2016. Mukana oli seka
valmistumisvaiheen etta opintojen keskivaiheilla olevia opiskelijoita. Haastattelut
toteutettiin yksilohaastatteluina kevaalla 2018. Opiskelijoista kolme haastateltiin
kasvotusten ja kaksi sahkopostitse. Keskimaarin haastattelun kesto oli noin 35
minuuttia. Nauhoitetut haastattelut purettiin litteroimalla tekstimuotoon.
Tekstimuotoista aineistoa tuli yhteensa 35, A4-kokoista, sivua. Litterointi tehtiin
sanatarkasti, mutta analyysiprosessissa opiskelijoiden ilmauksia tiivistettiin asian

ytimen selkeyttamiseksi.
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4.2 Analyysimenetelma ja analyysiprosessin kuvaus

Opinndytetydn analyysimenetelmana on teoriaohjaava sisallénanalyysi. Sarajarven ja
Tuomen (2018, 95-122) mukaan sisdlldnanalyysissa kuvataan tutkimusaineiston
dokumenttien, tassa teemahaastattelujen, sisaltoa sanallisesti. Pyrkimyksena on
jarjestaa aineisto tiiviiseen ja selkedadan muotoon kayttdaen loogista paattelya ja

tulkintaa (Sarajarvi ja Tuomi 2018, 95-122).

Analyysiprosessin aluksi litteroitu haastatteluaineisto luettiin huolella lapi ja etsittiin
kaikki ammatti-identiteetin kasitteeseen liittyvat ilmaukset. Haastatteluaineiston
alkuperdisia ilmauksia tiivistettiin pelkistetyiksi ilmauksiksi, joista muutamia

esimerkkeja oheisessa taulukossa (Taulukko 1).

Taulukko 1. Esimerkkeja aineiston tiivistamisesta

Alkuperdinen, merkityksellinen ilmaus  Pelkistetty ilmaus

Mut noi tydikdiset tai ikéiéintyneet Ammatillisen mielenkiinnon kohteen
kiinnostais eniten. Tai se tuntuis niinku [6ytyminen
omalta jutulta.

Olen koittanut miettid, millaista osaamista = Oman osaamisen peilaamista mielikuvaan
toimintaterapeutilla yleisesti oletetaan toimintaterapeutin ammatista

olevan ja onko minulla sitd, mité minun

pitdisi opiskella liséid? Omat valinnat

harjoittelupaikoista ja valinnaisista ovat

mielestdni téirkeitdi.

-- kylld meillé [toimintaterapiaopiskelijat] | Opiskelijayhteison merkitys ammattiin
ehkd pitdd olla jo jonkinlainen taipumus, sosiaalistumisessa

niin ku hakeutuessa opintoihin--niin onhan

kaikki toikkarit sillain tietylld tapaa hyvin

samanlaisia--

Taman jdlkeen aineisto hajotettiin osiin ja tutkimuksen kannalta epdolennaiset
ilmaukset rajattiin pois. Nain saatiin poimittua tutkimuskysymysten kannalta

merkitykselliset ilmaukset. Kyse on aineiston redusoinnista eli pelkistamisesta
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(Sarajarvi & Tuomi 2018, 95-122). Seuraavaksi oli vuorossa aineiston klusterointi eli
ryhmittely (Sarajarvi & Tuomi 2018, 95-122). Aineistosta kerattiin samaa aihetta
kasittelevat pelkistetyt ilmaukset omiksi ryhmikseen. Taman jalkeen ryhmat jaettiin
kahteen paaryhmaan: opiskelijoiden ammatti-identiteetin rakentumiseen ja
ammatti-identiteetin vahvistumiseen liittyviin ilmauksiin. Jaottelu ndihin kahteen
paaryhmaan on osin keinotekoinen, silla useissa opiskelijoiden kuvauksissa ndma
molemmat ndakokulmat ovat yhta aikaa lasna. Esimerkkeja aineiston ryhmittelysta on

kuvattu oheisessa taulukossa (Taulukko 2).

Taulukko 2. Esimerkkeja paaryhmiin liittyvista pelkistetyista ilmauksista

Paaryhmat Esimerkkeja padaryhmaan liittyvista

pelkistetyista ilmauksista

Ammatti-identiteetin - Motivaatio toimintaterapeutin opintoihin
hakeutumiselle
- Eldmanbhistoria ja mielenkiinnon kohteet osana
ilmaukset ammatti-identiteetin rakentumista
- Mielikuvat toimintaterapeutin ammatista ja ammatin
arvomaailmasta
- Oppilaitoksen yhteis6jen, vuorovaikutuksen ja
sosiaalisen ympariston merkitys ammattiin
sosiaalistumisessa
- Ulkopuolinen (esim. opettajien ja harjoitteluohjaajien)
tuki ja palaute
Ammatti-identiteetin - Itsendinen tydskentely ja vastuu omista opinnoista
- Opintojen aikana saadut ammatilliset valmiudet ja
niiden reflektio ammatin vaatimuksiin
ilmaukset - Oppilaitoksen yhteistjen, vuorovaikutuksen ja
sosiaalisen ympariston merkitys ammattiin
sosiaalistumisessa
- Ulkopuolinen (esim. opettajien ja harjoitteluohjaajien)
tuki ja palaute
- Harjoittelupaikoista saadut tyokokemukset
ammatillisen toimijuuden vahvistajina

rakentumista kuvailevat

vahvistumista kuvailevat

Taman jalkeen oli abstrahoinnin eli teoreettisten kasitteiden kokoamisen aika. Tassa
vaiheessa padryhmiin liittyvia pelkistettyja ilmauksia tarkasteltiin suhteessa
teoreettisessa viitekehyksessa esiteltyihin inhimillisen toiminnan mallin kasitteisiin
(tahto, tottumus, suorituskyky ja ymparist6) ja ammatti-identiteetin kasitteisiin

(eldaméanhistoria, ammatillinen toimijuus ja ammattiin sosiaalistuminen).
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Aineiston analyysissa tahdon kasitteeseen liitettiin opiskelijoiden arvoihin,
mielenkiinnon kohteisiin ja motivaatioon liittyvat ilmaukset. Tottumukseen liitettiin
tekemisen tapoihin ja sosiaalisiin rooleihin liittyvat ilmaukset. Suorituskykyyn liitettiin
psyykkinen suorituskyky ja ymparisté6n sosiaalinen ymparisto. Lisdksi analyysissa
tarkastellaan ammatti-identiteetin kasitteista elamanhistoriaan ja ulkopuoliseen

tukeen ja palautteeseen liittyvia ilmauksia.

Nadin saatiin kootuksi analyysin kolme paaryhmaa:
1. Ammatti-identiteetin rakentuminen yksil6llisen kasvun prosessina
2. Opiskelijan kasitys itsestd ammatillisena toimijana

3. Toimintaterapeutin ammattiryhmaan sosiaalistuminen

Ensimmaiseen paaryhmaan ammatti-identiteetin rakentuminen yksiléllisen kasvun
prosessina liittyy MOHOsta tahdon kasitteesta yksilon arvot ja mielenkiinnon kohteet
ja ammatti-identiteetin kasitteesta yksilon elamanhistoria. Toiseen paaryhmaan
opiskelijan kdsitys itsestd ammatillisena toimijana kuuluvat MOHOsta tahdon
kasitteesta motivaatio, tottumuksen kasitteesta tekemisen tavat seka suorituskyvystd
psyykkinen suorituskyky. Kolmanteen paaryhmaan toimintaterapeutin
ammattiryhmddn sosiaalistuminen liittyvat MOHOsta tottumuksen kasitteesta
sosiaaliset roolit ja ympdristén kasitteesta sosiaalinen ymparisto. Lisdksi kolmanteen
padryhmadan on otettu mukaan ulkopuolisen tuen ja palautteen merkitys osana

ammatti-identiteettia.

Seuraavalla sivulla olevassa kuviossa (Kuvio 2) on havainnollistettu teoreettisen
viitekehyksen kasitteiden seka analyysin paaryhmien valisia yhteyksia. Jaottelu on
viitteellinen, silla viitekehyksen kasitteet ovat tiiviissa vuorovaikutuksessa keskenaan

ja ne voidaan ajatella kuuluvaksi yhta aikaa useampaan paaryhmaan.
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Arvot
TAHTO Mielenkiinnon kohteet
\ AMMATTI-
Motivaatio IDENTITEETTI
YKSILOLLISEN
KASVUN

Tekemisen
PROSESSINA
— TOTTUMUS tavat
(Inhimillisen = |
toiminnan Sosiaaliset roolit OPISKELIAN

il N KASITYS ITSESTA
SUORITUSKYKY Psyykkinen AMMATILLISENA
suorituskyky TOIMUJANA
YMPARISTO Sosiaalinen I
ympéristd TOIMINTA-
TERAPEUTIN
AMMATTI- AMMATTI-RYHMAAN
IDENTITEETTI e e SOSIAALISTUMINEN
\ Eldmanhistoria
Ulkopuolinen tuki /
ja palaute

Kuvio 2. Havainnekuva teoreettisen viitekehyksen kasitteiden valisista yhteyksista
suhteessa haastatteluaineiston analyysiin

5 Haastatteluaineiston tuloksia

Haastatteluaineiston analyysin tuloksia tarkastellaan edellisessa luvussa esiteltyjen
paaryhmien mukaisesti. Ensimmaisessa osiossa, ammatti-identiteetti yksiléllisen
kasvun prosessina, on koottu esimerkkeja haastateltujen luomista mielikuvista
toimintaterapeutin ammatista seka heidan henkilokohtaisten arvojen ja
mielenkiinnon kohteiden merkityksia ammatti-identiteetin rakentumisessa.
Seuraavaksi tarkastellaan, opiskelijan kdésityksié itsestd ammatillisena toimijana, joka
tuo esiin haastateltavien ajatuksia opiskelumotivaatiosta, opinnoista suoriutumisesta
ja erilaisista tekemisen tavoista niin oppitunneilla kuin harjoittelupaikoissakin.
Samalla kuvataan opiskelijoiden tulevaisuuden odotuksia omasta tyollistymisesta ja
ammattitehtavista suoriutumisesta. Lopuksi kdydaan lapi haastateltavien kokemuksia

ja kasityksia toimintaterapeutin ammattiin sosiaalistumisesta. Tassa osiossa on
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kuvailtu sosiaalisten ymparistéjen, kuten opiskelija- ja opettajayhteisén merkitysta
ammatti-identiteetin vahvistumiselle. Ammattiin sosiaalistumisessa on mukana myd&s
kuvauksia opettajien, harjoittelujen ohjaajien ja opiskelijakavereiden antamasta

tuesta ja palautteesta opintojen aikana.

5.1 Ammatti-identiteetti yksilollisen kasvun prosessina

Haastateltavien kiinnostus toimintaterapeutin ammattia kohtaan ja motivaatio
koulutukseen hakeutumiselle ovat olleet alkusysayksena ammatti-identiteetin
rakentumiselle. Useat opiskelijat hahmottivat omaa ammatillista kasvuaan suhteessa
omiin mielikuviinsa ja tietoihinsa toimintaterapeutin ammatista ennen opiskelujen

alkua ja siihen, miten tama kasitys on opintojen aikana muuttunut.

Ammatti-identiteetin rakentumisessa minua on auttanut se, ettd olen
ennen opintoja jo véhdn nédhnyt millaista toimintaterapeutin tyé voi

olla, eli minulla on ollut jo jotain mielikuvia.

Mulla oli tyyliin sellainen kdsitys, etté toimintaterapeutti on jossain
yhdessd huoneessa koppiterapiaa - - mutta se on laajentunut ihan
valtavasti ja niinku mitd itse haluaisin tehdd niin se olis just siellé

luonnollisessa ympdristéssd.

Opiskelijoiden motivaationa opintoihin hakeutumiselle oli mm. ihmislaheisyys,
kaytannollisyys ja arjen merkitys yksilon hyvinvoinnille. Opintojen edetessa
opiskelijoiden omat eldaman arvot asettuivat hyvin toimintaterapeutin arvoihin ja

ammattieettisiin ohjeisiin.

Mua jotenkin erityisesti vetoo se arkiaspekti téssd, etté mulle elémdssé
parasta on arki - - niin se on oikeastaan se miké mun sydédmeen silloin

vetos, ettd tdssd edetddn siihen, ettd muilla ihmisilld arki olisi juhla.

Toimintaterapia just sen takia kun siiné on véhdén niinku ihmisten
kanssa olemista ja tekemistd, mutta ei ihan sité kédet savessa

hoitotyétd, mutta kuitenkin jotain véhén saman tyyppistd.

Opintojen aikana kehittynyt ammatillinen itsereflektio auttoi opiskelijoita

nimedmaan toimintaterapiaan liittyvia mielenkiinnon kohteitaan, kuten esim.
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asiakasryhmia joiden parissa haluaisi tydskennellda. Samaan aikaan moni
haastateltava pohti millaista osaamista olisi hyva saada lisaa, jotta voisi

tulevaisuudessa tehda itsedan kiinnostavia alan toita.

Apuviilineitd ja kdsiterapiaa olemme kdsitelleet opinnoissa véhdn.
Minun téytyy itse perehtyd ndihin tarkemmin, jos haluan sinne péin

jotenkin suuntautua.

Esimerkiksi toiminnallista anatomiaa olisi mielesténi ollut tédrkedd

opiskella paljon enemmdin.

5.2 Opiskelijan kasitys itsesta ammatillisena toimijana

Haastateltavien mukaan opiskelu ammattikorkeakoulussa on hyvin itsendista ja
opintoja on mahdollista suunnitella ja suorittaa yksil6llisesti omassa aikataulussa.
Tama lisaa opiskelijoiden motivaatiota ja vastuuta omasta oppimisesta ja osaamisen

karttumisesta.
Se vapaus on ihan jees, mutta tottakai se vaatii sité omaa vastuuta.

Jokainen prosessi pakottaa aina kasvamaan ja muuttumaan, pitényt

miettid omaa itsed ja omaa tekemistd.

Itsendinen tydote ja oman osaamisen reflektointi ja arvioiminen nahtiin myds
ammatti-identiteetin rakentumista ja ammatillista toimijuutta tukevina

elementteina.

Kai tdmd itsensé analysoiminen ja parempien keinojen l6ytdminen

kehittéd myos ammatti-identiteettid.

Osa haastateltavista kertoi kokeneensa epdavarmuutta oman ammattiosaamisensa
karttumisesta eli siitd, vastasiko se heidan omia mielikuviaan toimintaterapeutin
ammattitaidosta. Heilla ei ollut vield selkeda ammatillisen patevyyden tunnetta, joten

halu opiskella ja oppia lisada ammattiin liittyvia taitoja nayttdytyi vahvana.
Olen véhdn huolissani siitd, olenko opiskellut oleellisia asioita tarpeeksi.

Olen koittanut miettid, millaista osaamista toimintaterapeutilla yleisesti

oletetaan olevan ja onko minulla sitd, mitd minun pitdisi opiskella liséé?
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Samaan aikaan moni haasteltava tiedosti sen, etta opinnot antavat hyvan perustan
ammatin harjoittamiselle, jota sitten syvennetdan ja tadydennetdan tyoelamassa

esim. jatkokoulutuksessa.

Jos kokisin, etté nyt osaan asiani, olisi varmempi olo IGhted tyéeldmdadn.
Toisaalta sitdhdn meille on painotettu, ettd opiskelu melkeinpd vasta

alkaa tyéeldmdissd.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tutkinto-ohjelman opetustyyleista monet
haastateltavat nostivat esiin dialogisuuden seka ryhmatdiden suuren maaran.
Dialoginen ja keskusteleva opetustyyli nahtiin ammatillista toimijuutta vahvistavana,
koska se tuki haastateltavien valmiuksia moniammatilliseen tyéskentelyyn ja

asiakkaiden kohtaamiseen.

Dialogi on antanut ndkékulmia keskustella eri kollegoiden kanssa

asioista yhdessd.

Sen opin mité tddltd JAMKilta saanut on just se, ettd md pystyn yksiloné

kohtaamaan ihmisen.

Sen sijaan osalla haastateltavista oli huoli siitd, ettd monilla kursseilla tehtavat
ryhmatyot eivat tarjoa riittavasti tilaa ja aikaa omalle ajattelulle ja asioiden
sisdistamiselle. Samalla myos kokemus oman ammatti-identiteetin kehittymisesta jaa

vajaaksi.

Koska olemme tehneet melkein kaikki kirjalliset tyét ryhmissé, ei ole

ehkd ollut niin paljon sijaa miettié omaa nékékulmaansa asioihin.

Dialogisuuteen ja ryhmissa opiskeluun painottuva opetustyyli eivat kuitenkaan ole

kaikille se paras oppimisen ja opiskelun muoto.

Toka opintovuoden md vdhdn silleen taiteilin sen vdililld ettd joo, mé
tykkddn tdstd, tatd md haluun tehd, mutta sitt taas toisaalta, kun ne
opinnot ei yhtddn vastaa sitd, miten ite opin helposti, tai mitd oli

oottanut, niin sitten oli vihdn ettd onkohan tdd sittenkddn.

Lisdksi haastatteluissa kasiteltiin oman osaamisen arvioinnissa kdytettavia tyokaluja,

kuten arviointipassia, HOPS-keskusteluja ja urasuunnitelman laatimista. Suurin osa
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haastateltavista koki tydkalujen tukevan omaa ammatillista kasvua ja osaamisen
analysointia. Vaikka arviointipassi oli koettu raskaana tayttaa, sen todettiin

konkretisoivan itselle oman oppimisen kehittymista.

HOPS-keskustelut ovat olleet mukavia ja selkeyttdneet opintoja, mutta

ammatillinen suuntautuminen jddényt.

[Arviointipassi] siiné ehkd konkretisoitui aika hyvin, ettd kylld téssé vaan

on niinku oikeesti oppinut.

Toisinaan arviointipassin tayttaminen on ollut hyvin turhauttava kokemus, koska sen

tekninen toteutus on kayttajalle haastava.

Arviointipassin tdyttdminen ollut kamalaa - - Mulla on kerran koneen
vaihtuessa tuhoutunut arviointipassi - - Se ettd se on pdf tiedosto jota

pitdisi taytelld.

5.3 Toimintaterapeutin ammattiryhmaan sosiaalistuminen

Haastateltavat kuvasivat toimintaterapeutin ammattiryhmaan sosiaalistumisen
tapahtuvan monenlaisissa ymparistoissa ja yhteisdissa. Osalle opiskelijoita
ammattiryhmaan sosiaalistumista oli tapahtunut jo ennen opintoja. Heidadn
|ahipiiriinsa kuului sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia, joiden kanssa he olivat

pohtineet mm. toimintaterapeutin ammattiin liittyvia tehtavia ja erityispiirteita.

Me ollaan aika paljon totuttu mun perheessé keskustelemaan
ammatillisista asioista ja kasvatuksellisista asioista, ettd aina
oikeastaan opintojen aikana se on ollut sellaista, ettd me ollaan

peilailtu.

Opintojen alkuvaiheessa vuorovaikutus oman alan opiskelukavereiden kanssa
kuvattiin merkittavana yhteiséllisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistajana.
Samalla luotiin pohjaa oman ammatti-identiteetin rakentumiselle ja

ammattiryhmaan sosiaalistumiselle.

Meillé [toimintaterapeuttiopiskelijat] on ehkd jonkinlainen taipumus

alalle.
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Ammatti-identiteetti on kehittynyt todella paljon opintoihin liittyvien

asioiden keskustelemisesta opiskelukavereiden kanssa.

Toimintaterapian yhteisia opintoja ja [asndoloa oppilaitoksen tiloissa olisi kaivattu

lisdd ennen kaikkea ensimmaiseen opiskeluvuoteen.

Olis ehkd voinu olla enemmdin toimintaterapeuttiopiskelijoiden keskistd
ja enemmdn yhteistd opetusta - - Me oltiin aika kiinni kuitenkin vaan

niissé moniammatillisissa opiskelijatiimeissd, eka vuosi.

Ulkopuolinen tuki ja palautteen saaminen omasta oppimisesta ja osaamisesta
nousivat esille kaikissa haastatteluissa. Palautetta opiskelijat olivat saaneet mm.
opiskelijakavereilta, opettajilta ja harjoitteluiden ohjaajilta. Opettajien kohtaaminen
opintojen aikana eri kursseilla oli koettu erityisen tarkeana, osa olisi kaivannut

vieldakin enemman opettajien ja opiskelijoiden valista vuorovaikutusta.

Voi vaan heittdid [opettajat] sellaisia ajatuspohjia, ettd hei mieti téltd
kantilta, ettd ndin ja ndin, mutta ettd se on ehkd se ainoa, ettd ne

auttaa niinku laajentaa sitd omaa ajattelua.

Sieltd [tybharjoittelut] on tullut se semmoinen ammatillinen palaute
suoraan, ettd mité taas opettajilta ja semmoisilta ei oo kauheesti
kerinnyt saamaan sitd, eikd pystykkéén luomaan semmoista syvdéé
suhdetta - - Ku tulee [harjoittelusta] opettajat on aina vaihtunut - -
Meitd on tosi paljon opiskelijoita niin ei opettajatkaan voi oppia tunteen

meitd sillé tasolla.

Harjoittelut olleet merkittévié paikkoja palautteelle ja ammattimindn

rakentumiselle.

Tyoharjoitteluissa opiskelijat padsivat arvioimaan ja peilaamaan omia taitojaan ja
tietojaan suhteessa alan kdaytannon tyotehtaviin. Konkreettisen palautteen saaminen

tehdysta tyosta oli koettu kannustavana ja opintoihin innostavana.

Eka harjoittelu oli varmaan kaikista tdrkein, siellé niinku pysty vdilillg
taputtaan itseensd olkapdidille, ettd ehkd téd todellakin on mun

ammatti ja ehkd mda pystyn téhdn.
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Viimeisessd harjoittelussa pystyin omasta mielestd tydskentelemdén

kuin oikea toimintaterapeutti.

Lisaksi oli tarkeda paasta seuraamaan toimintaterapian ammattilaisen tyoskentelya,
jolloin omat mielikuvat ja ennakkokasitykset toimintaterapeutin tyosta saivat

kdaytannon vertailukohtaa.

Harjoittelussa minusta on ollut tdrkedd saada vililld vain seurata

ohjaajan ja asiakkaan vdlistd vuorovaikutusta.

Kokemus omien taitojen riittdmattdmyydesta ja ammattiroolin omaksumisesta

heratti osassa opiskelijoissa huolta.

Itse olen eniten huolissani siité, osaanko ottaa valmistuneena
toimintaterapeutin roolia itselleni; osaanko asiani ja osaanko ilmaista

itsedni uskottavasti ja selkedisti?

Lisdksi haastateltujen halu kertoa omasta ammatista toisille, on nahtavissa ammatti-
identiteetin ja erityisesti ammatillisen toimijuuden vahvistumisena. Oma ammatti ja
sen erityispiirteet nahdaan tarkedna osana terveys- ja sosiaalialan ammattikuntaan,

ja sitd viestia halutaan kertoa myds muille.

Sen tietoisuuden tuominen muille ja se oman tyén tarpeellisuuden
perustelu, mité koulussa kylld sivutaan, mutta mun mielesté jotenkin

sitd pitdisi tuoda vield enemmdn.

Moni haastateltava koki, ettd olisi opintojen loppuvaiheessa ollut valmiimpi
opiskelemaan ja tydskentelemaan moniammatillisissa opiskelijatiimeissa. Tietoisuus
oman ammatin erityispiirteistd ja ammatillisesta toimijuudesta olivat opintojen

aikana kehittyneet myonteiseen suuntaan.

Moniammatilliset case-pdivdit - - silloin kakkosvuonna hoksas sen, etté
ei vitsi md ajattelen ihan eri tavalla kun néé muut [opiskelijat] - - Niin
tdlld hetkelld olis tosi hedelmdllistd pohtia yhdessd niité case-asiakkaita

eri ammattilaisten kanssa.
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5.4 Yhteenveto analyysin tuloksista

Oheisessa taulukossa (Taulukko 3) on tiivistetty yhteenveto analyysin tuloksista
kolmeen paaryhmaan jaoteltuna. Kuten jo analyysiprosessin kuvauksessa todettiin,
tama jaottelu on viitteellinen. Koska ammatti-identiteetin rakentuminen on hyvin
kokonaisvaltainen ja pitkdkestoinen prosessi, siihen vaikuttavat asiat eivat ole
toisistaan irrallisia, vaan jatkuvassa vuorovaikutussuhteessa. Analyysin tuloksiin on
nostettu esille niita kuvauksia ja kommentteja, jotka toistuivat useassa eri
haastattelussa, vaikka hieman eri sanoin sanottuna. Nain haluttiin varmistaa tulosten

luotettavuus ja aiheen syvempi ymmartaminen.

Taulukko 3. Yhteenveto analyysin tuloksista

Paaluokka Tiivistelma analyysin tuloksista

Ammatti-identiteetti - Toimintaterapeutin ammattiin liittyvien kasitysten
laajeneminen ja mielikuvien selkiytyminen
- Omien elamanarvojen ja ammatin arvomaailman
prosessina kohtaaminen
- Ammattiin liittyvat mielenkiinnon kohteet ja
tulevaisuuden odotukset
Opiskelijan kasitys - Itsendinen tydote niin opinnoissa kuin
harjoitteluissa tuo vapautta ja vastuuta myos
ammatilliseen kasvuun
ammatillisena - Dialogisuus opetuksessa antaa valmiuksia
ammatilliseen toimijuuteen
- Oman osaamisen ja psyykkisen suorituskyvyn
reflektio toimintaterapeutin ammatin vaatimuksiin
- Ammatti-identiteetin rakentuminen on jatkuva
prosessi
- Ammatillista kasvua tulee tapahtumaan myos
tyoeldmassa mm. jatkokouluttautumalla
Toimintaterapeutin - Oman ammatti-identiteetin vahvistuminen
oppilaitoksen ja harjoittelupaikkojen sosiaalisissa
ymparistoissa
sosiaalistuminen - Ensimmadisen opiskeluvuoden merkitys
opiskelijaryhmaan ja ammattiin sosiaalistumisessa
- Opiskelijakavereiden valinen vuorovaikutus oman
ammatti-identiteetin rakentumiselle
- Moniammatilliset opinnot oman ammatti-
identiteetin vahvistajana
- Opettajien, opiskelijoiden ja harjoittelun ohjaajien
palaute ja tuki opiskelijan ammatti-identiteetin
vahvistumisessa

yksilollisen kasvun

itsesta

toimijana

ammattiryhmaan
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6 Pohdinta ja paatelmat

Taman opinndytetydn tavoitteena oli kuvailla toimintaterapeuttiopiskelijoiden
kasityksia ammatti-identiteetin rakentumisesta opintojen eri vaiheissa sellaisena kuin
he sen itse ymmartavat ja kokevat. Seuraavissa kappaleissa kdydaan lapi

opinndytetyon prosessia kokonaisuudessaan.

Aluksi tarkastellaan haastatteluaineiston tutkimustuloksia suhteessa aikaisemmin
esiteltyyn teoreettiseen viitekehykseen. Haastatteluaineiston pohjalta on kirjoitettu
Anun tarina, joka on yhden toimintaterapeuttiopiskelijan kuvitteellinen
esimerkkikertomus aiheesta. Lopuksi pohditaan tutkimusprosessin luotettavuutta,

eettisyyttd ja prosessin aikana heranneitd ehdotuksia jatkotutkimusaiheista.

6.1 Keskeisten tulosten tarkastelua

Haastateltavien opiskelijoiden kasitys toimintaterapeutin ammatista ja omasta
ammatti-identiteetista laajeni ja syveni opintojen aikana. Kuten esim. Valtonen
(2015, 93-96) ja Hanninen (2006, 191) toteavat, ammatti-identiteetti on yksildllinen,
ainutkertainen ja alati muuttuva prosessi, joka jokaisen on luotava itse. Talla
tarkoitetaan sitd, ettd ammatti-identiteetti ei ole valmis ja selked kokonaisuus, jonka
voisi “opettaa” toiselle, vaan se edellyttaa yksilolta halua kehittaa itsedan ja

ammattiryhmaan sosiaalistumista. (Valtonen 2015, 93-96; Hanninen 2006, 191.)

Haastateltavien mielesta erityisesti opintojen alkuvaiheessa tulisi olla enemman
sosiaalistumisen mahdollisuuksia niin opiskelijakavereiden, opettajien kuin alan
ammattilaistenkin valilla. Tyéeldaman ammattilaisten kohtaamiset painottuvat ldhinna
ty6harjoitteluihin ja alan seminaareihin. Keskustelut ja tapaamiset kasvokkain
opiskelukavereiden ja opettajien kanssa oli koettu itselle tarkeiksi ja lasndoloa
koululla toivottiin enemman my6s opintojen loppuvaiheeseen. Kontaktiopetuksen
korostamiseen vaikuttanee se, etta kaikki haastateltavat olivat tutkinto-ohjelman

paivatoteutuksen opiskelijoita.

Opiskelijat ovat arvostaneet itsendista opiskelua ja mahdollisuutta suunnitella ja
toteuttaa opintoja omassa aikataulussa. He ovat voineet hyvin vapaasti valita esim.

harjoitteluiden ja valinnaisten kurssien suorittamisen ajankohdat. Taman opiskelijat
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olivat kokeneet kasvattavan vastuunottoa, motivoivan opintoihin sekd oman

oppimisen arviointiin.

Palautteen saamista esim. opettajilta ja harjoitteluiden ohjaajilta pidettiin tarkeana
osana ammatillista kasvua. Harjoittelussa antoisaa oli ollut paasta seuraamaan
ammattilaisten tydskentelyd, jolloin omat mielikuvat toimintaterapiasta saivat
todellisuuspohjaa. Harjoittelut, joissa opiskelija oli ollut ainoa toimintaterapeutti, oli
koettu vahvistavan omaa ammatti-identiteettia. Tall6in opiskelija oli joutunut
enemman perustelemaan omaa toimintaansa ja tyotehtaviaan muille tyontekijoille.
Sama havainto on ndhtavissa myos Clarke ym. (2014, 222-229) tutkimuksessa. Siina
opiskelijat olivat kuvanneet harjoittelun haastaneen heidan aikaisempia, ulkoa
opittuja ajatusmalleja toimintaterapeutin tyosta. Tilalle oli tullut syvempi ja
muutoksiin tahtadva ymmarrys toimintaterapian erityispiirteista ja tyon vaikutuksista

yksildille ja tydyhteisdille. (Clarke, Martin, Sadlo ja de-Visser 2014, 222-229.)

Lisdksi haastateltavat pohtivat kuinka paljon lukuisat ryhmaty6t antavat tilaa omien
ajatusten syventamiselle ja ammatti-identiteetin rakentamiselle. Toisaalta
dialogisuuteen ja keskusteluun perustuvaa opetustyylia oli pidetty padsaantoisesti
hyvana, kuten myds muita oppimista tukevia tyokaluja esim. arviointipassia, HOPS-

keskusteluja ja urasuunnitelmaa.

Haastatteluissa ilmeni, ettd moni opiskelija oli saanut tukea ja kannustusta ammattiin
ja koulutukseen hakeutumiselle sosiaalisten verkostojensa kautta. Haastateltavat
olivat motivoituneita opiskelemaan toimintaterapiaa, koska sosiaali- ja terveysala
kiinnosti heitd ja he halusivat tydskennelld ihmislaheisessa ja asiakaskeskeisessa
ammatissa. Monilla heista oli jo aikaisempaa kokemusta esim. ryhmien ohjaamisesta

tai asiakaspalvelutyosta.

Valtosen mukaan omaan eldmantarinaan tutustuminen ja sen reflektoiminen ovat
lahtdkohtina auttamistydn ammattilaisen eettisesti vastuulliselle toiminnalle
(Valtonen 2015, 97). Toimintaterapeutin ammattieettisissa ohjeissa (Suomen
Toimintaterapeuttiliitto 2011) esim. painotetaan toimintaterapeutin kykya tunnistaa
ammatillinen patevyytensa ja sen rajoitukset seka arvioida omaa ammattitaitoaan.
Toimintaterapeutin tulee myds seurata yhteiskunnallisia muutoksia ja ottaa ne

huomioon omassa tydssaan. (Suomen Toimintaterapeuttiliitto 2011.)
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Opintojen ja harjoitteluiden aikana opiskelijat saivat kokemusta ammatillisen
patevyyden reflektoimisesta ja 16ysivat samalla itsedan kiinnostavia asiakasryhmia ja
aihealueita ammatin sisalta. Tama auttoi heita suunnittelemaan omia
tyollistymismahdollisuuksiaan ja mielekkdiden tyotehtdvien saamista

tulevaisuudessa.

6.2 Toimintaterapeuttiopiskelija “Anun” tarina

Lukiossa Anu mietti, mitd tekisi kirjoitusten jdlkeen. Hén pddtti IGhted opinto-
ohjaajan juttusille. Keskustelussa tulivat esille toimintaterapian ja puheterapeutin
ammatit, ja Anu pddtti ottaa aloista lisdd selvdd. Lukiessaan ammattikuvauksia hén
huomasi, ettd hdnen kiinnostuksensa ihmisten hyvinvoinnista ja kokemus

lapsiryhmien ohjaamisesta saattaisi olla hydyksi ndissé ammateissa.

Anu pddtti hakea yliopistolle opiskelemaan puheterapiaa ja ammattikorkeakouluun
toimintaterapiaa. Hén ei pédssyt opiskelemaan puheterapiaa, mutta onnistui
saamaan toimintaterapian opiskelijapaikan Jyvéskyléin ammattikorkeakoulusta.
Jyvdskylé tuntui hyvdlle opiskelukaupunagille, silld Anun IGheinen isotdti asui jo sielld.
Kesdn lopulla hdn muutti poikaystévénsd kanssa kaupunkiin. Anu oli haaveillut
omasta koirasta ja pdditti toteuttaa pitkédaikaisen unelmansa ostamalla

kédpidvillakoiran. Néin hén sai arkeensa enemmdn luonnossa liikkumista.

Koulun aloitus jdnnitti Anua. Opinnoissa héntad ylldtti, ettd ensimmdéisend syksynd
opintoja opiskeltiin moniammatillisissa tiimeissd. Tdsté hdn oli lukenut jo
hakuvaiheessa oppilaitoksen nettisivuilta, mutta ei vielé tiennyt mitd se tarkoittaa
kéyténndossd. Alkuhdmmennyksen jdlkeen dialogimainen opiskelutyyli alkoi kuitenkin
tuntua hyvdltd opiskelutavalta. Yhteishenki moniammatillisessa tiimissd
syyslukukauden aikana oli vahva ja kevdidlld hyppy oman ammatin opintoihin tuntui
hurjalta. Ensimmdisend talvena isotddin kysyessd, mité toimintaterapeutti tekee,

Anusta tuntui, ettei hdn oikein osannut vastata téhdén.

Oman tutoropettajan kanssa kéyty HOPS-keskustelu ja arviointipassin varovainen
tdyttd saivat Anun ymmdrtdmddn, kuinka laaja-alainen ja monipuolinen
toimintaterapian ammatti voikaan olla. Anu odotti jo innolla Jobiilin avautumista

ensimmdisen harjoittelupaikan varaamiseksi syksylle. Samalla hédn suunnitteli tulevia
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opintoja. Anu huomasi, etté koululla oli tarjolla valinnaiskurssi, joka sisdlsi eldin- ja
luontoavusteista terapiatoimintaa, jolle hdn heti ilmoittautui, jadden kuitenkin

varasijalle.

Syksyn harjoittelusta lasten toimintaterapiasta Anu sai hyvdd palautetta ja huomasi,
ettd toimintaterapiaa voi tehdd hyvin monella tavalla. Harjoittelun jélkeen hén oli
entistékin innostuneempi palaamaan takaisin kouluun. Toisen vuoden ryhmdtyét ja
case -tehtdvdt opettivat hinelle kokonaisvaltaista asiakastydskentelyd. Valinnaisten
kurssien alkaessa Anu sai kuulla, ettd eldin- ja luontoavusteisen terapiatoiminnan
kurssi oli edelleen tdynnd, joten hdn joutui miettimddn, lykkécéké aiheeseen

tutustumista seuraavaan vuoteen.

Kolmasvuosi menikin opinndytetyétd ja viimeistd harjoittelua tehdessd. Viimeisessé
harjoittelussa Anu tunsi jo kuuluvansa toimintaterapeuttien ammattiryhmddn.
Samalla hédn huomasi, kuinka toimintaterapeutin ammatti oli tullut osaksi omaa
ajattelua ja totesi: “Tdmd on niin mun juttu, onneksi en pddssyt opiskelemaan
puheterapiaa!”. Valmistujaisjuhlassa Anu riensi kertomaan isotddilleen, mitd se
toimintaterapeutti oikein tekee, ja tdti totesi ylpednd: "Nyt minékin ymmdrrdn, mitd

sind oikein teet ammatiksesi! Kuulostaa aivan sinun ammatiltasi!”.

6.3 Johtopaatokset

Opinndytetydssa on kuvailtu muutamien toimintaterapeuttiopiskelijoiden ajatuksia
ammatti-identiteetin rakentumisesta ja vahvistumisesta opintojen aikana. Tietoa on
keratty teemahaastatteluiden avulla ja haastatteluaineiston tarkastelussa on kaytetty
teoriaohjaavaa sisallénanalyysia. Koska otanta on varsin pieni, ei opinndytetydn
tuloksia voida yleistaa koskemaan kaikkia Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
toimintaterapian koulutusohjelmassa opiskelevia. Tulosten tarkastelu auttaa
kuitenkin ymmartamaan opiskelijoiden ammatti-identiteetin rakentumiseen
vaikuttavia tekijoita, joten niita voidaan harkita hyodynnettavan tutkinto-ohjelman

opetussuunnitelman ja kurssisisaltéjen kehittamisessa.

Johtopaatoksena opinndytetyon tuloksista voidaan todeta, ettd opiskelijat kuvailivat

oman ammatti-identiteetin kehittymisen tarvitsevan seuraavia asioita:
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1. Opiskelijan oman eldmdnhistorian tutkiskelua suhteessa taman hetkiseen
elamantilanteeseen sekda oman tietotaidon tarkastelua suhteessa haluttuun
lopputulokseen. Toisin sanoen itsereflektion keinoin havainnoida omia vahvuuksia ja

heikkouksia.

2. Opiskelija kokee tulevan ammatin arvot itselleen samaistuttaviksi ja on valmis

sitoutumaan niihin.

3. Opiskelijan sosiaalistumista ja vuorovaikutusta suhteessa ammattiin ja opintoihin.
Sosiaalistumisella ja vuorovaikutuksella tarkoitetaan opiskelijan suhdetta
opiskelukavereihin, opettajiin, harjoittelun ohjaajiin seka muihin ihmisiin, jotka

auttavat opiskelijaa I16ytamaan paremmin omia vahvuuksiaan.

4. Opiskelija on motivoitunut oppimaan uusia asioita ja on valmis ottamaan vastuun

oppiakseen myos ndma asiat.

Voidaan todeta, ettd ammatti-identiteetin muodostuminen on monitahoinen
prosessi, joka vaatii opiskelijalta aktiivista prosessointia muodostuakseen. Joustavan
ja muuntuvan ammatti-identiteetin rakentuminen haastaa jatkuvaan opiskeluun ja

toimijuuteen yhteiskunnassa.

6.4 Opinndytetyon luotettavuus

Sarajarven ja Tuomen (2018, 160) sekd Kananen (2017, 174-175) toteavat, etta
laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus on usein tutkijan arvioinnin ja ndytén
varassa. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on hyva huomioida sen validiteetti
ja reliabiliteetti. Validiteetilla tarkoitetaan patevyyttd, onko tutkimuksessa tutkittu
sitd mita on luvattu. Reliabiliteetilla tarkoitettaan toistettavuutta, pystytaanko
tutkimus toistamaan samanlaisena. Koko tutkimusprosessin ajan on tarkeaa
huomioida tydn objektiivisuus. Opinndytetyon tekijat ovat itse
toimintaterapiaopiskelijoita, joten tyon aihe on seka henkilokohtainen kokemus, etta
analysoinnin kohde. Nama lahtokohdat on pyritty tietoisesti sulkemaan pois
tutkimusprosessin eri vaiheista, jotta tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti ovat

sdilyneet. (Sarajarvi ja Tuomi 2018, 158-160; Kananen 2017, 174-175)
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Opinnaytetyo on tehty vuoden 2018 aikana, kevaalla 2018 tekijat kerasivat teoriaa ja
tekivat teemahaastattelut. Aineiston analyysi tehtiin syksylla 2018. Opinndytetyon
aikana toimintaterapian tutkinto-ohjelmaa on muokattu siten, etta kursseille voi
osallistua enemman my6s verkon valitykselld, ns. hybridiopetuksena. Ensimmaisen

vuoden tiimiopintoja on myds lyhennetty vuoden 2015 opinnoista.

Aineiston analyysissa tekijat kdyttivat apuna laadulliseen tutkimukseen liittyvia
metodioppaita. Tekijat ovat dokumentoineet analyysiprosessin eri vaiheita, pitaneet
tutkimuspaivakirjaa ja keskustelleet yhdessa analyysin tuloksista. Ndin he pyrkivat
vahvistamaan tulostensa luotettavuutta ja pitdmaan prosessin ldapindkyvadna ja

toistettavana.

Kanasen mukaan (2017, 173-176) saturaatiolla tarkoitetaan tilannetta, jossa eri
l[ahteista saadut tutkimustulokset alkavat toistua. Hienoista saturaatiota alkoi ilmeta
opiskelijoiden saman tyyppisina kuvauksina esim. Arviointipassin kdytodsta ja HOPS-

keskusteluista.

Haastattelujen luotettavuutta haluttiin parantaa litteroinnilla ja tallentamalla
haastattelut digitaaliseen muotoon, etta ndihin voitaisiin palata tarvittaessa.
Haastattelut oli tarkoitus tehda ryhmahaastatteluina, mutta haastateltavien
aikataulujen vuoksi tekijat paatyivat yksilohaastatteluihin. Haastattelutilanteet
sujuivat tekijoiden arvion mukaan hyvin. Keskusteluissa saatiin luotua nopeasti
luottamuksellinen ilmapiiri, koska haastateltavat olivat hyvin valmistautuneita ja

kiinnostuneita kasiteltavista teemoista.

Tekijat |ahettivat opinndytetydsta version haastatteluun osallistuneille luettavaksi,
jotta he saivat mahdollisuuden kommentoida esimerkkeina kaytettyja kuvaksia.
Samalla varmistettiin, etta tekijat eivat muuttaneet haastateltavien kuvausten

asiasisaltoja eika asiayhteyksia.

Opinnaytetyon tekijoilla oli aikaisempaan tutkimustietoon perustuva ennakkokasitys
siitd, etta harjoitteluilla on suuri merkitys ammatti-identiteetin kehittymiseen. Tama
olettamus vahvistui haastateltavien vastauksissa. Sen sijaan opiskeluymparistossa
tapahtuvan sosiaalistumisen merkitys yllatti tekijoita seka ndin pienessa otannassa
ilmennyt hajonta opiskelijoiden kokemuksista esimerkiksi opettajien tuesta opintojen

aikana.



28

6.5 Opinndytetyon eettisyys

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeiden (2012, 6-7) mukaan hyvan
tutkimuksen piirteisiin kuuluu eettinen kestdvyys ja tutkimuksen lapinakyvyys.
Eettiselld kestavyydella tarkoitetaan tekijan sitoutumista luotettavuus -ja
arviointikriteereihin seka tutkimuksen oikeellisuuden ja arvon varmistamista. (TENK

2012, 6-7.)

Opinndytetyon tekijat laativat eettisten ohjeiden mukaisesti
tutkimuslupahakemuksen ennen opinndytetydn aloittamista. Myds keskustelu
toimeksiantajan kanssa tyon tuloksista ja niiden hyddyntamisesta toimintaterapian
tutkinto-ohjelman kehittamisessa oli kdynnistynyt ennen opinndytetyon aloittamista.
Tekijat ovat saaneet ohjausta tydhonsa sisdllonohjaajalta ja metodiohjaajalta, jotka
ovat seuranneet tyon etenemista. Prosessin lapindkyvyytta on lisatty raportoimalla

tyo vaiheista myds toimeksiantajan suuntaan.

Haastatteluun osallistujilta pyydettiin kirjallinen suostumus osallistumisesta
opinndytety6hon. Suostumuksen yhteydessa oli tiedote, jossa kerrottiin
opinndytetyon tarkoituksesta ja tavoitteista seka haastattelun teemoista.
Tiedotteessa korostettiin haastattelun vapaaehtoisuutta ja etta haastattelun tekijat
sitoutuivat havittdamaan nauhoitetut haastattelut seka litteroinnit opinndytetydn
valmistumisen jdlkeen. Opinndytetyon tekijat lupasivat haastatelluille tayden
anonymiteetin, joten sitaateissa ei ole kdytetty pseudonyymeja eika tunnisteita,

joista kyseinen opiskelija voitaisiin tunnistaa.

6.6 Tulosten hyédyntaminen ja jatkotutkimusehdotukset

Opinndytetydssa on tutkimuskysymysten mukaisesti kuvailtu ja analysoitu Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun toimintaterapeuttiopiskelijoiden ajatuksia ammatti-
identiteetin rakentumisesta. Tama opinndytetyé on ensimmainen laatuaan
kyseisessa tutkinto-ohjelmassa. Tehtyja havaintoja ja tuloksia on mahdollista

hyddyntda toimintaterapian tutkinto-ohjelman kehittamisessa
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Opinnaytetyon laajuuden ja aikataulun huomioon ottaen, tarkastelun ulkopuolelle on
jouduttu jattdmaan monia kiinnostavia ammatti-identiteettiin ja ammatilliseen

koulutukseen liittyvia tutkimusaiheita, kuten:

Mika on ty6eldaman toimijoiden mielesta riittdva ammatti-identiteetin ja ammatillisen

toimijuuden taso ammattikorkeakoulusta valmistuttaessa?

Kuinka sosiaali- ja terveysalan uudistuminen ja tyétehtdavien monimuotoistuminen
vaikuttavat alan koulutukseen ja opettajien mahdollisuuksiin tukea opiskelijoiden

ammatti-identiteettia opintojen aikana?

Minkalainen prosessi alanvaihtajilla on uuden ammatti-identiteetin

muodostumisessa?

Onko ammatti-identiteetin rakentumista tarkasteltu muissa Suomen
ammattikorkeakouluissa, joissa opiskellaan mm. toimintaterapiaa ja onko
oppilaitosten valilla eroja ammatti-identiteettia vahvistavassa opetuksessa tai

ohjauksessa?

Kuinka toimintaterapian monimuotototeutuksen opiskelijat kokevat ammatti-

identiteetin rakentumisen opintojen aikana?

Mika on talla hetkella (syksylla 2018) opintojaan aloittelevien
toimintaterapiaopiskelijoiden mielesta riittava taso oman ammatti-identiteetin

kehittymiselle?

Opinndytetyon tekeminen on ollut tekijoille mielenkiintoinen prosessi ja avannut
ymmarrysta erilaisista oppijoista seka opetustyyleistda. Ammattikorkeakoulu voi olla
hyvin monimuotoinen oppimisymparisto opiskelijoille. On ollut ilahduttavaa
huomata, kuinka opiskelukavereista on kehittynyt opintojen aikana vakuuttavia ja
innostuneita toimintaterapeutteja. Vahvalla ammatti-identiteetilld, iloisella
asenteella ja positiivisella ammattiylpeydella valmistuvat
toimintaterapeuttiopiskelijat ovat mitd parhaimpia oman alansa asiantuntijoita ja

alan puolesta puhujia, nyt ja tulevaisuudessa.
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Liite

Liite 1. Teemahaastattelurunko

TAUSTATIEDOT

Mika sai sinut hakeutumaan toimintaterapeutin koulutukseen Jyvaskylan

ammattikorkeakouluun?

Miksi valitsit juuri Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opiskelupaikaksiesi?

TEEMA 1

Kerro kokemuksistasi liittyen oman ammatti-identiteettisi rakentumiseen opintojen

aikana?

Kuinka arvioit omaa oppimistasi ja oppimistapojasi suhteessa ammatti-identiteetin

kehittymiseen?
Millaista tukea tai palautetta olet saanut tahan teemaan liittyen? Ja kenelta?

Millaisia kehittamisehdotuksia sinulla olisi toimintaterapian opintosuunnitelmaan tai

kurssitarjontaan suhteessa opiskelijoiden ammatti-identiteetin rakentumiseen?

TEEMA 2

Millaisissa tyotehtavissa nakisit itsesi valmistumisen jalkeen?

Kuvaile, millaisia ammatillisia valmiuksia (juuri ndihin tyotehtaviin) koet saaneesi

opintojen aikana?

Lopuksi - Vapaa sana!



