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FORORD

Som inledning for detta arbete vill jag tacka personer som har hjilpt och stétt mig under
processen av detta examensarbete. For det forsta vill jag tacka mina fordldrar som upp-
muntrat mig att fortsétta studera och ha fortroende pa mig sjilv. Till det andra vill jag
tacka Jannica Hellén och Nicole Fredriksson som har hjilpt att hitta och dela kéllor samt
ge rad vid skrivandet av detta examensarbete. Till sist vill jag tacka Ira Jeglinsky-
Kankainen och Annikki Arola av handledandet om examensarbetets skrivande. Utan

deras rdd och uppmuntran skulle detta arbete vara ett totalt kaos.



1 INLEDNING

Detta examensarbete grundar sig pa Arcadas projekt lek, le och trivs som drivs i samar-
bete med vélgorenhetsforeningen LIV. Projekt LIV grundades av Nina Brénnkérr-
Friberg, Johanna Stenback och Gunnar Norrlund i Jakobstad 2014. Projektets mal ar att
forbéttra och utveckla en omgivning dar barnen kan uppleva glddje oberoende av lang-
tidssjukdom. (Project Liv 2014)

Bakom detta examensarbete baserar sig pa arbetskldderna som anvindes av tandvards-
personalen och hur de péverkat mig nér jag varit patient som barn. Rédslan av att inte
veta vad som skulle ske d& man gick in till tandldkarens rum. Rédslan 6kade d& man sa
instrumenten som troligtvis skulle anvéndas for tand kontrollen. Utrymmet var sterilt
och omringad av tva vitklddda vardare med masker pa. Smirtan av den grova putsning-
en och lappandet av halet i min tand fick mig att forsoka undvika tandldkare s& mycket
som mojligt.

Kénslan av att ha blivit inldst och ensam utan sjidlvbestimmanderétt kan flera barn och
vuxna kénna sig dnnu idag pa olika lakarmottagningar. Dérfor dr det viktigt att vdrdom-
givningen kunde reflektera en mer tryggare och lugnare bemoétande av patienten. D4 jag
ndmner vardomgivningen syftar jag ocksd pd véardarnas arbetskldder. Arbetskldderna

kunde anvindas for att skapa en mer positivare upplevelse pa t.ex. en ldkarmottagning.

Genom att anvénda den kunskap och forskning som gjorts under de senaste aren, har vi
mojlighet att utveckla en mer passande kladsel for barn i1 sjukhusomgivningen. Med
denna grundliga undersdkning kan jag gora basen for en produkt som mdjligtvis senare
kan tas i bruk. Mélet inom barnsjukvarden &r att barnen skall ma bra och trivas pa stl-

len som inte dr deras egna hem.

2 BAKGRUND

I mitt examensarbete fokuserar jag pa barn i aldern 0-12 ar. Sjdlva begreppet barn
skulle vara for brett for denna studie. Genom att avgrinsa till en mindre aldersgrupp

kommer det att vara ldttare att hitta specifika svar pd mina fragestédllningar.
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For att kunna underlétta barnets trivsel 1 sjukhusomgivningen skall man ha forstielse for
vad barnen ér radda for. Genom att kénna till vilka saker barnen dr rddda for kan vi

bygga upp en mer barnvénlig miljo pa sjukhusen.

2.1 Hur upplever barnet sjukhusmiljon?

Sjukhusmiljon dr skraimmande for barn i olika alder. Salmela (2010 s.11-12) beskriver
om hur barnen sjilva ser och upplever miljon som gor det sd skrimmande. De vanlig-
aste rddslorna som flera barn lyfter fram &r att sjukhusmiljon 1 sig sjélv dr skrammande.
Kénslor som sjukhusomgivningen framkallar dr dvergivenhet, upplevelse av smirta och
att deras sjdlvbestimmanderitt dr begransad. Barnen lyfter ocksa fram att de ar rddda
for sjukskotaren som har kontroll dver dem och inte beréttar om vad de héller pd med.
Alla de sma detaljer som barnen inte kdnner igen fran forut, gor att barnen ar rddda och

kopplar dem till sjukhusmiljon dir det gors obehagliga saker. (Salmela 2010 s. 11-12)

Ett barn kan inte hanteras pa samma sitt som en vuxen och darfor kravs det olika 10s-
ningar nér det beror barnsjukvérden. Det har forskats i1 flera &r om hur barnens utveckl-
ing framskrider da barnet vixer. Man har kommit fram till att barnen utvecklar sin kun-
skap genom att sjilva hantera materialet eller foremélet i sina egna hinder. Som é&ldre
borjar barnen fraga om saker och vill ha svar pa de saker det inte kdnner igen fran forut.
Genom att stoda barnets utveckling kan man inom sjukvarden forma omgivningen till
en mer ldrorik och ett bekvamare stille for dem. Det finns forskningar om hur ett barn
onskar att en sjukhusomgivning skulle kunna se ut samt vilka saker de dnskar av sin
vardare som tar hand om det. I sin doktorsavhandling lyfter Tuomi (2008 s. 25-26) fram
de saker som barnen bl.a. forvintar sig av en sjukskotare. Exempel pa onskemal ar att
vardaren skall ha bra humor, humana drag och fram for allt firggrannare klidder. Genom
dessa onskemal kan barnet och vardaren forstarka sin vardrelation samt bygga upp ett

starkt fortroende for varandra.

Sma barn uttrycker sig inte med ord d& de upplever sméarta. D& bor man genom obser-
vation kunna bedoma styrkan av smértan for att kunna 0ka barnets vélbefinnande. |
boken Barn- och ungdomssjukvéard beskriver Hallstrom m.fl. (2003 s. 112—-114) hur
man kan bedoma barnets nivd av smérta genom observation. En typisk reaktion av

smirta hos spiddbarn kan iakttas da de hopknutna knogarna &r vita. Barn vid tre ars alder
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kan man observera genom att se pa kroppsstillningen och ansiktsuttryck. Det dr vanligt
att man anvinder sig av ansiktssmaértskalan VAS f6r barn. VAS forklaras som en visuell
likhets skala for smirta hos barn och ungdomar, se bilaga 5 s.36. Barnet ar da s& gam-
malt att det sjdlv kan bedoma och beskriva sin smérta genom olika ansiktsuttryck pa
VAS-skalan. (Hallstrom m.fl. 2003 s. 112—-114)

For att man skall kunna 6ka barnets trivsel i sjukhusmiljon, skall man ocksé ta i beak-
tande hur vardpersonalens arbetskldder paverkar pa barnet. Det har gjorts en forskning
av Albert m.fl. (2013) om hur véardpersonalens arbetskldder paverkar barnets trivsel pa
sjukhusen. Forskningen gick ut pa att man intervjuade barn i olika alder och bad dem
beritta om sin kdnslomissiga upplevelse di de fick se fem olika arbetsuniformer pé en
vardare. Arbetskldderna hade samma material och form men fiargen och figurerna pa
kladerna var annorlunda. Fargerna och figurerna som anvindes var: marinbld, vitt, varm
violett med gula smé figurer, vit bakgrund som var fylld med sma blommor och en vit
bakgrund som hade sjukhusets logo med gult och blatt tryck. Forskningen resulterade 1
att de arbetskldder som hade farggrann bakgrund formedlade positiva kénslor hos bar-
nen. Det som kom fram i forskningen var att det for barnen inte spelade nagon roll om
det finns figurer pa arbetsklédderna eller inte. Barnen hinvisade till att det alltid &r trev-
ligt med att ha en farggrannare omgivning. I resultatet lyfts det fram att fastidn de farg-
granna arbetskldderna framkallar mest positiva kénslor, utesluter det inte att de vita mer
farglosa arbetskldderna endast skulle formedla negativa kénslor till barn. (Albert et al.
2013 s. 141-145) Detta visar att barnen inte har ndgot emot de vita arbetskldderna som
anvinds 1 dag. Dock ér det onskvért att man skulle anvénda sig mera av de farggranna
arbetskldderna. Om farggranna arbetskldder kan forbéttra sambandet mellan vardaren
och barnet 1 vardrelationen skall detta provas och utvecklas vidare. (Albert et.al 2013
s.145-149)

2.2 Barns radsla for vardpersonalens arbetsklader

Det har gjorts en hel del undersékningar om barn och deras rddslor. Man har funnit sétt
att minska pa radslor, men det finns fortfarande flera omraden som behdver utvecklas. I
forskningar har det bevisats att barn kan bli skramda av vardpersonalens skyddsklader. I

Salmelas forskning undersoker hon om hur barn i aldern 4-6 ar reagerar pa sjukhusrela-



terade rddslor och vilka coping-strategier de skapar. Salmela (2010 s.14) skriver:” Barn

kan ocksé vara radda for sjukskotarens skyddsklader”.

Det har konstaterats flera ganger att barn béttre kan bearbeta sjukhussituationer om bar-
net far leka fore de olika ingreppen. I sin artikel beskriver Olli (2011 s. 18-20) hur man
med olika leksaker och lekar kan forbéttra vird av barn. Enligt Olli (2011 s. 18-20) kan
man gora rollbyten med barnet, s& att barnet far kla pé sig vardpersonalens klader for att

ha kontroll 6ver situationen och genom detta bearbeta rdadslan 1 sjukhusomgivningen.

2.3 Barnets utveckling om farger och form

Boken De forsta sju dren av Britta Alin-Akermark berittar hon om hur ett nyfott barn
klarar av att reagera for olika former, monster och figurer. Barnen &r nyfikna och forso-
ker i tidig alder ta in all information om foremal i sin omgivning. For ett spaddbarn kravs
det att foremalet skall vara stilla for att det skall kunna kénna igen féremalet och bear-
beta foremalet. Spadbarnen foredrar att se pa figurer och foremél som ar obekanta och
nya saker @n figurer som dr bekanta. Mest foredrar de monster som liknar manniskans
ansikte. (Alin-Akermark 2002 s. 88) P4 samma sitt som med figurer kan spidbarn redan
1 ett tidigt skede urskilja farger. Det har i forskningar visat sig att ett spddbarn redan vid
15 dagars alder klarar av att urskilja farger i sin omgivning. I en annan forskning har
man ockséd konstaterat att ett barn som ar bara 12 timmar gammalt ocksa klarar att ur-
skilja fargerna 1 sin omgivning. Dock kan barnet inte forsta eller veta vad fargen heter.
Detta skapar en forforstielse for igenkinnande vid en senare alder. (Alin-Akermark
2002 s. 88)

Nér barnet dr 7-9 méanader gammalt har det visat sig att det reagerar starkare pa féarg-
granna farger som rott, orange och gult. De kalla fargerna blatt, violett och gront ignore-
ras av barnen ndstan helt och héllet vid denna alder. D& barnet dr néstan ett ar gammalt
kdnner det igen alla fargerna och kan reagera till dem vid olika tillfillen. Formens och
fargens intresse vixlar beroende pa barnens alder. Barn foredrar former fore farger da
foremal skall placeras i kategorier vid 3-9 érs alder. D4 barnet kommit till 56 ars alder
forlorar det intresse for formens betydelse. Ockséa vid denna élder kan barnet kinna igen
upp till tio olika firger samt namnge dem. (Alin-Akermark 2002 s. 88-279) Orsaken till

att intresset sjunker dr p.g.a. barnet skall ocksa ldra sig de motoriska och kognitiva kun-
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skaperna for att bli en sjilvstindig individ. Studierna hénvisar dock till att intresse for

firggranna foremal mistes aldrig. (Alin-Akermark 2002 s. 88-279)

Uppfattningen av farg och form utvecklas till en allt noggrannare niva under barnets
uppviaxt. D4 undersoks hur det visuella objektigenkédnnandet fungerar i hjdrnan. Enligt
Stirling (2002 s. 190-191) maste hjarnan kdnna igen objektet fastin det inte 4r nagon
skillnad var objektet faller pa nithinnan, hjarnan skall &nda kunna kénna igen vad ob-
jektet ar. Rorelseriktningen har ingen paverkan pa hjdrnans forméga att kénna igen ob-
jektet. Slutligen lyfter Stirling fram hur farger hjilper oss att lattare urskilja figurerna 1

var omgivning.

I artikeln av Yle intervjuas klddesdesignern Paola Suhonen f6r att ha designat de nya
patientkladerna till det nya barnsjukhuset 1 Mejlans. (Kursi, Yle 2018) Suhonen forkla-
rar hur hon har héllit olika verkstad for barnen var det sen uppkom figuren namngavs
havsugglan. I intervjun lyfte Suhonen fram att fairgen pa patientkliderna maste vara
neutral och matt p.g.a. att man skall latt kunna urskilja symtom som kan uppkomma hos

patienter. (Kursi, Yle 2018)

Det finns behov att undersoka hur fargerna och figurerna skulle hjdlpa barnet att trivas
battre 1 sjukhusomgivningen. Man kunde borja genom att géra vardpersonalens arbets-
skyddsklader farggrannare. Det har skapats utrymmen dir barnen kan leka och dka pd
sitt sociala umginge. Men det har inte skett ndgon fordandring i vardpersonalens arbets-
skyddsklader. Dagens arbetsskyddsklader har neutrala farger som vitt, gront och blatt. I
arbetsskyddsklidderna finns inte heller nagra figurer. Av denna orsak vill jag utveckla
arbetsskyddskldder som skulle vara farggranna och fyllda med figurer, for att hdmta

mera gliddje och farg till den sterila sjukhusomgivningen.

2.4 Konstens betydelse och dess paverkan pa individen

For att kunna skapa arbetsskyddskldder fyllda med figurer och farger bor man ta 1 beak-
tande konsten med dess farger och former. Varje individ bearbetar bilderna pa olika sitt.
Bearbetningen bygger pa vars och ens integrationsforméga samt formaga att relatera till
den konst som finns 1 t.ex. malningar. Enligt Wikstrom (1997 s. 50-54) forklaras indi-

videns reaktion pa konsten genom hur hen uppfattar verkligheten. Individen kan an-
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vinda sig av den miljo dér hen lever for sitt bearbetande av mélningar. Enligt forsk-
ningarna som Wikstrom (1997 s. 50-54) lyft fram visar det sig till att konsten har tva
olika preferenser for hur nagot skall se ut. Den ena foredrar enkel, symmetri, religiosa
motiv samt portrdtt av betydelsefyllda personer och beskriver sig sjdlv som naturlig,
ndjd, lugn och talmodig. Den andra foredrar att konst skall vara asymmetriska kompo-
sitioner, modern och radikalt experimentell och beskriver sig sjdlv som instabil, miss-
nojd och skeptisk. P4 grund av skillnaden mellan dessa sjdlar kan det vara svart att

skapa arbetsskyddskldder som skulle passa alla. (Wikstrom 1997 s. 50-54)

Farger paverkar vart humor och var sinnesstimning. Beroende pé vilken firg som finns
1 ens omgivning kan den varna, lugna eller skapa en mer andaktsfull stimning men kan
ocksa framkalla obehagliga minnesbilder. Fiargerna har olika betydelse och anvindning
1 vissa kulturer. Som ett exempel kan fargen gul anvédndas. I forna Kina anvédndes den
gula fargen for att visa hur hog rang personen hade i dynastin. I andra ldnder symbolise-

rar den gula fargen falskhet och pest. (Wikstrom 1997 s. 62—68)

Féargerna som anvinds 1 sjukhusen ar for tillfdllet vita, grona eller blda som &r neutrala
farger. Sinnesstimningen som dessa farger skapar dr trygghet, renhet och vakenhet. Om
arbetskladerna var roda, gula eller orange skulle sinnesstimningen som formedlas pati-
enterna vara vdarme, behaglighet och hos vissa personer kan de framkalla livliga kénslor.
Om man skulle ta dessa farggranna farger i bruk pd avdelningar skulle det bidra till

fargrikare och fantasifullare tankar hos patienter samt personal.

2.5 Kriterier for arbetsklader

Arbetskldderna anvédnds inom flera yrkesomraden. Genom klédderna kan man signalera
inom vilken bransch personen arbetar. Samma sak géller inom sjukvarden. Lékarna gér
med vita langa rockar, d& sjukskdtaren och nérvardaren anviander arbetsklader, T-
skjortor och byxor enligt sjukvardens modeller. Arbetskldder har tagits i bruk p.g.a. att
de skall skydda arbetstagaren fran att fororena eller kontaminera sina egna kldder. Ge-
nom att arbetstagarna inte anvédnder sina egna kldder forhindrar man att smittosamma

mikroorganismer sprids fran arbetsplatsen till hemmet och tvértom.
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Det finns kriterier for hur arbetskldderna skall se ut och deras funktion i arbetsomgiv-
ningen. Det forsta och huvudslagliga kriteriet &r att de tal virmedesinficering i samband
med tvitten, fastin de skulle ha en kraftig farg. Textilen som valts att anvandas skall
vara héllbar och litt att skota. Om tvétt instruktionerna pa arbetskldderna skulle vara
olika skulle detta kosta mycket for sjukhuset och darfor siktar man pa att anvéinda lik-
nande klader for att undvika hoga kostnader. Dock kan man inte f6lja dessa instruktion-
er dd man tar hansyn till isolerings fall och operationssal. Vid val av textiler till operat-
ionssal skall man beakta att plagget sa lite som mdjligt skall damma, samt att det ska
tala steriliserings- och desinficeringstemperaturerna samt ger inte upphov till statisk
elektricitet. Bland de allménna kriterierna for arbetskldderna pd avdelningarna ar att
materialet andas, de far inte irritera huden eller leda till andra héilsoskador och anvéinda-
ren ska kunna rora sig enligt arbetets behov. Dartill skall plagget inte spidnna for myck-
et. (Sthvonen 1992 s.179-183)

2.5.1 Utvecklingen av arbetskladerna fran da till nu

I antikens Grekland kladde man sig 1 sjalar. Under denna tidsperiod hade man lite kun-
skap om hygienens och renhetens betydelse. Det fanns inte heller sjukhus som vi 1 dag
kinner igen, utan da var det helare som tog hand om de sjuka som horde till Gverklass-
en. P4 landsbygden fanns det ofta en kvinnlig helare som gick frén hus till hus for att
hjdlpa de fattiga bonderna. Forr var det vanligt att virdaren arbetade 1 samma arbetskla-
der som man anvéande sig av nir man tog hand om sitt eget hem. P4 medeltiden borjade
kloster ta hand om de sjuka. D4 tog sjukvérden sina forsta fotsteg, fastdn varden inte
annu liknade det vi i dagens ldge kallar sjukvéard. Symbolen for sjukvarden pa medelti-
den mirktes pa riddare och nunnor som bar en svart drikt som var dekorerad med ett
vitt kors pa rod botten (Holmdahl 1994 s. 22). Religioner hade en stor inflytande pa
sjukvarden under flera hundra ar. De paverkade hur man vardade manniskor och vilken
stil av klader man anvinde sig av i kloster. P4 1100-talet skottes sjukvarden i stort sett
av nunnor och diakonissor. Den svarta drékten och sl§jan som nunnorna anvénde sig av
vid vard och dagligt arbete i klostret symboliserade den tidens sjukvard. Det var Flo-
rence Nightingale som pé slutet av 1800-talet lyfte sjukvarden till ny niva. Nightingale
forklarade hygienens, renhetens och den friska luftens betydelse vid varden av sjuka.

Hon betonade ocksé att arbetskldader bor bytas dé de anvénts lange eller blivit smutsiga.
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(Holmdahl 1994 s. 134—-150)

For Nightingale var det viktigt att vardarens uniform skulle vara sa ful och heltickande
som mojligt for att minimera uppkomsten av frestelser hos min. Detta betydde att klén-
ningen skulle vara hellang, langdrmad, och ha en hog krage. Kldnningarnas farg kunde
vara rutiga, randiga eller enfdrgade. Till sjukskdtarens arbetsuniform horde ocksé ett
forklade, ldngstrumpor, svarta finskor med snoren, brosch samt ett armband. Broschen
och armbandet kom 1 ett senare skede 1 utvecklingen inom sjukskoétarutbildningen. For-
klade har redan en ldng tid anvénts som skydd vid arbete inom t.ex. kdksarbete och pa-
tientvarden. Till virdarens arbetsuniform horde ocksa en hatta. Hétta dr en huvudbonad
som bestir av en vit duk som skulle vikas enligt vilken stillning man hade pa avdel-
ningen eller vilken arbetsinriktning man hade. Studerande inom varden hade olika
streck pé sin hitta for att man skulle kunna skilja pé vilket &r de var pa i sin utbildning.
Ofta anvindes styvare paffbitar eller foremal som skulle bibehalla hittans form under
arbetsskiftena. Héttan blev en slags symbol for personer som var kunniga inom sjukvér-
den. Hittan som pé finska kallas Hilkka, hade olika former och utseenden under ut-
vecklingen av sjukskotarutbildningen. S& som bilderna visar 1 boken Sjukskoterskans
historia av Barbro Holmdahl ser man att arbetskldderna under drens gang inte genom-
gatt nagra storre fordndringar i stil sedan borjan av 1900-talet. (Holmdahl 1994 s.134—
230)

Det var vanligt att studerandena sjilv skulle sy och skaffa materialet for uniformen som
kravdes pa sjukhusen, da sjukskotarutbildningen var ny. Det horde ocksa till att studen-
ten sjilv lappade halen i sin uniform och ség till att kldderna var rena samt strukna. En
ren och slat arbetskldnning signalerade omgivningen att vardaren dr noggrann och om-
sorgsfull 1 sitt jobb. Materialet som anvéndes till kldnningarna skulle vara bomull. Till
uniformen horde ocksd en morkbld yllemantel som anviandes da vardaren behovde ga
utomhus. Det var forst efter 1900-talet som ldngdrmade kldnningar syddes till kortér-
made klinningar. Under denna tidsperiod dvergick man till att anvidnda helvita arbets-
kldder. Héttans anvindning forsvann ocksd under denna tidsperiod. (Tahvanainen &
Nirkko 2000 s. 322-258)

1980-talet var den tid d4 ménniskor inte lingre behdvde kdmpa for sitt levebrod. Det var

tiden for ekonomisk blomstring som ledde till utveckling inom bl.a. arbetsmiljoer. Aven
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sjukskotarens arbetskldder fordndrades. Den langa fallen pa kldanningarna forkortades
till en kortare modell som stracker sig 6ver knédet. Ladngidrmade kldnningar blev kortér-
made och liknade mer en lang tunika. Utvecklingen inom sjukvérden bidrog fortsatt-
ningsvis till utveckling av arbetskldderna. Sarskilt da bekvdmligheten och steriliteten
hade fatt storre tyngdpunkt inom vérden. Detta ledde till att man i1 dag anvénder sig av

langbyxor och en kortdrmad tunika, modell t-skjorta. (MTV 2017)

2.6 Sammanfattning for bakgrunden

Genom de ovan ndmnda litteraturen bevisas det att flera undersdkningar har gjorts om
barnens rddslor i sjukhusmiljon. Det uppkommer tydligt vilken stillning sjukskdtaren
har hos ett sjukt barn. D& barnet behérskar sin omgivning genom lek och fatt undersoka
olika materialen klara barnet av att bearbeta kommande ingrepp. Detta resulterar till att
barnet minskar sin rddsla infor nésta vistelse 1 sjukhusen. For vardpersonalen kravs det
goda kunskaper om hur barnets visuella utveckling framskrider. For att kunna forbéttra
situationen borde farger anviandas bade i arbetsskyddskldder och i omgivningen. Genom

detta skulle man kunna skapa en trevlig omgivning till barnen 1 sjukhusen.

Med sjédlva arbetskldderna har det skett en stor fordndring redan under senaste 20 &r. De
mer stela arbetskldderna byttes till allt mer bekvimare arbetskldader som reflekterar till
dagens stil i virlden. De farglosa arbetskldderna byttes till vita, blaa och grona farger
som ger anvisning inom vilken bransch personen arbetar samt signalerar till patienten

stillsamhet och renhet.

3 TEORETISK REFERENSRAM

Vardteorin ”Ansa, leka och ldra” av Katie Eriksson fungerar som referensram i detta
verksamhetsinriktade examensarbete. Denna vérdteori valdes pa grund av att dessa be-
grepp ar relevanta 1 ett barns liv. Barnet behdver nérhet som kénnetecknar ansa, leka for
att kunna uttrycka sina kénslor och lara for att kunna utvecklas som individ. Livet upp-
fattas som en helhet dir den andliga dimensionen kommer fram genom tro, hopp och
kérlek. Dessa begrepp har gett grunden for att ansa, leka och ldra. For varden innebéar
detta att skapa ett tillstand av tillit, tillfredsstillelse och andligt vdlbehag. Tillsammans

bildar ansa, leka och ldra en hélsoframjandeprocess. (Eriksson 1987 s.19-32)
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Produkten som utvecklas i detta examensarbete baserar sig mest pa Erikssons begrepp
leka. Genom lek kan barnen ldra sig och motta ny information. Detta ger mdjlighet att
forma figurer som ger tillgdng for barnet att undersdka och ldra djurens eller objektets
namn. Malet med att ha djur eller andra figurer pa arbetsskyddskldderna &r att barnet
skulle koncentrera sig pa figurerna och bli distraherad av sjdlva inbegreppet som skall
goras. Det ar etiskt fel att d6lja eller inte beritta information till barnet vilket leder till
missuppfattning dd man forsoker fora tankarna annanstans. Erikssons (1987 s. 26-30)
begrepp leka beskriver hur hélsa kan ses genom barnets lekande. Vardaren skulle snabbt
kunna mérka att arbetskldderna som ir fyllda med figurer inte intresserar barnet och ge-
nom det kunna observera direkt att barnets hélsa dr 1 obalans. (Eriksson 1987 s.19-32)
Nyttan med figurerna péa arbetsskyddskldderna dr att vardaren litt skulle kunna utfora
undersdkningen under tiden som barnet studerar vardarens krumelurer pa kladerna. Man
kan dnda inte dolja for barnet malet med undersdkningen som strax skall ske.

Nér barnet leker kan hen bearbeta den information hen mottagit. Genom lek kan man
ocksé se 1 vilken kénslostdmning eller humor barnet dr. Leken dr nyckeln for virdaren
att uppfatta hurdan information barnet redan forstar och vilken information som &nnu ar
under process. Dérfor ar det viktigt att en vuxen méanniska dr med vid lekar som t.ex.
sjukhusleken. Da kan den vuxna ménniskan styra leken genom att visa exempel pa hur
ingreppet gar till sa att barnet sjilv kan 6va sig och forstd ny information. I dagens lage
rekommenderas det att fordldrarna leker sjukhusleken med barnet fére vistelsen hos 13-
karen, for att minska riadslan hos barnet. (Terveyskyld 2017) Pa detta sitt kan man fore-
bygga att barnen har det trevligare 1 sjukhusen och genom detta minska riddsla mot la-

kare och véardare.

4 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med detta examensarbete dr att utveckla farggladare och monstrade arbetskldder

med figurer som kunde anvéndas pa barnavdelningar.

Fragestillning:
Vilka farger och figurer véicker positiv upplevelse hos barn?

Kunde den utvecklade arbetsplagget anvdndas pa en barnavdelning?
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5 TIDSPLAN

Borjade med mitt examensarbete 1 borjan av oktober 2017. I projektet lek, le och trivs
har vi som grupp triffats tvad gdnger under oktober. Enligt tidsplanen kommer vi att traf-
fas som grupp en gang i manaden. Vid grupptillfallen gar vi diskussionen om varandras
arbeten och vilka tankar de uppvécker hos oss. Genom det kan man ge tips eller ge olika

forslag som den andra kan dndra i sitt eget arbete.

Efter oktober dnda till februari har man sokt efter litteratur och gjort en plan 6ver hur
arbetsprocessen skall framskrida. D4 allt material dr insamlat och granskat kan den
forsta prototypen bildas for att kunna gé ut pa filtet. Faltskedet kommer antagligen ford-
réjas p.g.a. att studenten har studier och arbete vid sidan om detta arbetsskede. Nér ar-

betsskedet ar avklarat forflyttas studenten at att sammanfatta och framkalla den slutliga

TIDTABELL I DELTAGARE ‘ FORVERKLIGANDE
23.10 Inledande traff Studeranden inom Planering av =
Oktober med le, lek och trivs Arcada och arbetsfoljden och Lo
2017 projektet handledare sokning av litteratur ﬁ‘
27.10 Idéseminarium
14.11 Extra handledning Bearbetning av den 8
November precisering av idén sokta litteraturen. =)
2017 22.11 Handledning om Formning av syftet :g
bakgrund och teori och fragestallningar ;2
12.12 Handledning om Bearbetning pa den 35
December metoden slutliga planen é
2017 5‘0
[*5]
16.1 Handledning och
Januari 2018 | presentation av den :‘x
slutliga planen 13_.
12.2 Handledning L
Februari s
2018 -4
12.3 Handledning =
Mars 2018 =

produkten av all feedback och material som fatts under faltet. D4 produkten ar fardig

kan studenten presentera slutresultatet.

Figur I Processtabell 6ver produktutvecklingen
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6 METOD

Jag har valt att gora ett verksamhetsinriktat examensarbete. I detta examensarbete an-
vands processbeskrivning enligt Kari Salonens (2013) konstruktiva modell. Mélet med
modellen dr att man stindigt reflekterar, varderar och vixelverkar med syftet for att na
slutresultatet.

Den konstruktiva modellens arbetsprocess bestar av sju olika arbetsomraden som ar:
idéfas, planeringsfas, forfas, bearbetningsfas, utvérderingsfas, slutlig utformning och
den fardiga produkten. Processen kan beskria som ett framét drivande kugghjul dar idé-
och planfasen dr strukturerade och hur produkten kommer att ta sin form. De tvé forsta
arbetsskeden tar inte tidsméssigt 1dnge om man jamfor med de fyra mittersta arbetspro-
cesserna. Tiden stricks oftast p.g.a. att man dterkommer om och om igen till arbetspro-
cessfaserna da man fatt ny information eller feedback av sin produkt. Detta kugghjul
fortsdtter snurra tills problem och feedbacken av fordndringsforslag minskar samt att
man sjilv dr nojd med resultatet som bildats. Figur 2, visar modellen pé arbetsprocessen

som Kari Salonen sjdlv uppbyggt. (Salonen 2013 s.15-16)

ESIVAIHE | | TYOSTAMINEN

toimijat toimijat
TKI-menctelmit TKI-menetelmi
ALOITUSVAIHE :fg('?j:\:;::::mkﬂm) materiaalit & aincistot materiaalic & aineistot VALMIS TUOTOS
* toimijat - ketkd mukana R : dokumentointi dokumentointi *csittely
* TKI-menctelmit | *materiaalic & ainestor e levittiminen
* mareriaalit & aincistot * dokumentoingi *julkaiseminen
* dokumentointi «SUUNNITELMA
VAIHEISTETTU | *ERIKSEEN SOVITTU
*TARVE B OSIIN VIIMEISTELYVAIHE TARKISTUSVAIHE *KAYTTOOIKEUDET
'PMKKNYMPA}%IS'I.O *VASTUUT toimijat toimijat
*SITOUTUMINEN - -KUMP"'\.N[T" = TKI-menetelmat TKI-menetelmit
- / TOIMEAL materiaalic & aincistot matcriaalit & aincistot \

dokumentoint dokumentoint

>

Figur 2 Modellen for utvecklingsverksamheten infor ett examensarbete (Salonen 2012)
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6.1 Arbetsprocessen

6.1.1 Idéfas

Idén bakom for att utveckla arbetskldder for barnavdelningar borjade fran studentens
egna upplevelser som tonaring. Under aren studenten har studerat inom hélsa och vil-
fard pa Arcada har skribenten satt marke till behov och saker som kunde utvecklas och
forbéttras inom varden. Intresset for att utveckla egendesignade arbetsklader vicktes da
man visiterat barnavdelningar dér arbetskldderna var av samma firg som pa vuxenav-

delningar.

Genom att gora en egen tolkning av hur arbetskldderna kunde se ut pa en barnavdelning
kan man skapa en mojlighet, att 1 framtiden utveckla arbetsklédder som skulle ge positiva
signaler for trivseln pa avdelningen. Om dessa arbetskldder skulle paverka barnen pa ett
positivt sétt skulle de ge mojlighet att fortsétta utveckla den perfekta arbetsdrikten for

barnavdelningar.

For att arbetsplagget skall ha en unik stil har studenten sjdlv designat figuren. Inspirat-
ionen till figuren som kommer att anvéndas pa arbetskldderna grundar sig pa hogstadiets
bildkonstlektion. Dar uppmuntrade bildkonstldraren eleverna att komma pé en egen ka-
raktir som man skulle skriva en kortfattad berdttelse om. Karaktéren har ingen koppling
till de figurer eller monster som gjorts tidigare. Som ett nytt forsok 1 produktutveckling-

en anvdnder man sjukhusrelaterade teman 1 ritandet av karaktéren.

Idén presenterades till handledare och andra gruppmedlemmar som var med inom pro-
jektet lek, le och trivs. For att idén kunde uppfyllas skulle man soka litteratur och olika
forskningar som stodde relevansen av idén och behovet av produkten. P& detta sétt kan
skribenten bittre se var man skall begrdnsa sokorden och bredden av arbetet. For att un-
derlétta litteratursokningen boérjade man med att forsdka specificera sitt syfte och frige-

stéllningar for arbetet.

Malet med produktutvecklingen &r att skapa arbetsklader som far barnen att kdnna sig
gladare under sjukhusvistelsen. Forhoppningsvis skulle de vita arbetskldderna slopas
och bytas till fairggrannare arbetskldder pa barnavdelningarna. Viktigast dr att fa veta

barnens asikt om vilka farger och om figuren paverkar barnen positivt.
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6.1.2 Planfasen

I denna fas beskrivs hur produktutveckling kommer att utgoras for att nd det onskvirda
resultatet. Med noggrann planering och strukturerad arbetsfoljd har man lattare att ater-
komma till material och litteratur for jaimforelse. Det riknas upp i sma detaljer vad som

behovs for utvecklingen.

For att studenten arbetar sjdlvstindigt med produktutvecklingen finns det fa deltagande
vid de skriftliga faserna. Handledarna finns med i varje steg av utvecklingen for att
kunna hjilpa och styra skribenten pa rétt viag. Dock ar de inte ndrvarande da arbetet gors

av skribenten.

En konkret plan gjordes for att 1dtt se saker som behovs skaffas och goras innan man
kan forflytta sig till faltuppgifter. Planen ger mojligheten att strukturerat kunna arbeta i
en logisk ordning. Tabellen nedan kan man se vilka saker som behover utgoras fore

man kan flytta sig over till framkallandet av produkten.

BEHOV FOR UTVECKLING PLAN

Arbetsplaggets utseende Gora en T-skjorta som liknar dagens
arbetsklader som anvands pa avdelningen

Fargval och typ av material
S0 ritafor hand figurerna med sjukhusingrepp
A4 papper och trifargpennor

Handledare, kollegor, vanner och slaktingar
Vanner och grannar (barn och vuxna)

Barn, farg, figur, arbetsklader, sjukhus, radsla,
trivsel

Litteratursokning Bibliotek, Libguide, Google, vard relaterande
tidningar och relevanta nyheter

Figur 3 Tabell dver planeringen av produktutvecklingen

6.1.3 Forfasen

Den skrivna litteraturen som valts till bakgrunden har levt och formats om flera ganger
p.g.a. att det uppkommit hela tiden ny information. De fattande materialen skaffades for

att kunna framkalla figuren till arbetsplagget samt kunna borja pussla ihop en helhet.

Fran det man bdrjat skriva pa examensarbetet har man sokt litteratur och material som

skulle stoda produktutvecklingen. Material har sokts fran Arcadas bibliotek, tidskrifter
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via Libguide, Google, vardrelaterade tidningar och nyheter som berort barnsjukvarden.
For att lattare komma &t artiklar och tidskrifter begrédnsade studenten sina sokord till
child, children, fear, color, clothing och hospital. Skribenten har dokumenterat materi-
alet som anvénts till arbetet bade pa papper samt anvént sig av Onedrive. Studenten ar

den enda som har tillgang till sitt privata konto pa molnet i Onedrive.

Fran forut hade skribenten redan material som behovdes for att kunna skissa figurerna
pa papper. De anvidnda materialen och produkterna kan du se i bilaga 1 (s.34). Férg-
laggningen for karaktdren valdes att anvédndas trafargpennor, se bilaga 2 (s.35). For att
framstélla produkten i verkligheten har studenten haft flera diskussioner med studie-
kamrater och vianner om vilka sjukhusrelaterade ingrepp skulle passa for till arbetsplag-
get. Det viljs tolv mest allménna ingreppssituationer som barnen kan moéta under sin
vard. Figuren som valts till arbetskldderna skissas forst for hand pa papper och sedan
forstiarks konturerna med en permanentpenna. Se bilaga 3 (s.35), for att se det slutliga

konturerna och farglaggningen pé figuren.

Olika idéer om hur den slutliga produkten skulle framkallas funderades med flera per-
soner. Som forsta idé skulle figuren klippas ut och limmas fast med speciallim pa ett
liknande arbetsplagg som anvénds pd dagens sjukhusavdelningar. Denna plan slopades
p.g.a. att t-skjortan inte skulle vara anvéndbar eller kunna tvittas 1 tvdttmaskinen. Som
16sning pé problemet foreslogs det 1 en diskussion att man genom ett bildklippningspro-
gram skulle modifiera figurerna for arbetskldderna och sétta dem 1i ett tryckeri for att fa
ett bittre slutresultat. Fiardiga figurerna skannades och sparades pa skribentens privata
konto pa Onedrive, for att kunna borja modifiera bilderna pa bildklippningsprogrammet.

Bildklippningsprogrammet Photoshop CC valdes f6r modifieringen.

Skribenten har skickat sin forfragan per e-post till Visaprint och Festime om mojlighet-
en att framkalla arbetsplagget. Bada foretagen trycker t-skjortor till en storre grupp av
personer, som tex. trycker t-skjortor for hela klassen eller till foretag som behdver utse-

endemadssigt uppmérksamhet.

Innan studenten gav sig ivdg att utsitta sin produkt pé faltet gjordes det en kort presen-
tation infor gruppen lek, le och trivs. Vid ett presentationstillfalle med gruppmedlem-

marna gick man igenom forbéttringar och utvecklingsmojligheter for att uppna det bésta
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resultatet. De gruppmedlemmar som studerade inom samma dmne delade dven med sig
killor som skulle passa in 1 mitt examensarbete. Handledarna Annikki Arola och Ira
Jeglinsky-Kankainen har hjilpt och styrt skribenten mot den ritta inriktningen med
feedback och tips for skrivandet av examensarbetet. Skribenten hade redan 1 ett tidigt
skede frigat muntligt lov av grannar och védnner som har barn om de ville utvirdera och
ge sin asikt om produkten som gors. Tva familjer ville gidrna hjdlpa och stoda skriben-

ten.

6.1.4 Bearbetningsfasen

Idén bakom produkten &r att anvinda samma material pa arbetskldderna som redan finns
pa marknaden. Materialet dr hudvénligt for anvindaren och materialet andas for att an-
viandaren skall kunna arbeta genom dagarna utan att kinna sig obehaglig 1 klddseln.
(Sithvonen 1992 s. 179-183)

For att fa en glimt av hur den slutliga produkten 1 slutskedet se ut, valdes det att goras
en prototyp. For att kunna fa framkallat den forsta prototypen klipptes figurerna ur
pappret och placerades pa en neon-rod SOC W run tee (modellen pa t-skjortan). Detta
gav chansen att placera de olika figurerna pa olika stillen tills placeringen godkédndes av
studenten. Nér figurerna hade sina platser fastespappers figurerna med knappnalar fast 1
t-skjortan. Se bilaga 4 (s.36), for att se den forsta prototypen. D& fOrsta prototypen
framkallats kunde studenten gé och fraga feedback av barn samt fordldrar om deras
asikt om produkten. Studenten hade redan i forviag fragat samtycke av fordldrarna om

barnen och de sjilva skulle g med pa en intervju dir de skulle utvérdera produkten.

Forsta prototypen presenterades pa sommaren 2018. Prototypen blev bedomd av fyra
barn i dldern 4, 6, 8 och 11 och av barnens foridldrar. Barnen och fordldrarna var bekanta
fran forut till studenten. Intervjun gjordes i en omgivning som var bekanta och trygg for

barnen. Fragor som stélldes till intervjupersonerna var:

1. Vad tycker du om denna produkt?
2. Vad skulle du dndra 1 produkten?
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Feedbacken som studenten fick av de yngsta barnen var att de gillade den farggranna
fargen pa skjortan. Ett av de dldsta barnen kommenterade av den granna roda féargen.
Barnet forklarade att den roda fargen kan vara obehaglig for vissa barn. Barnet syfta till
att hen sjélv tycker om r6d farg men om den skall skapa trygghet och lugn hos barnet ar
fargen for stark. Figuren 1 sig sjélvt fick av alla fyra barn positiv feedback. De tyckte att
figuren var rolig nir den ldkte att den var en pirat. Barnen undrade 1 forsta hand vad fi-
guren forestillde. De tva yngsta barnen forstod inte alla ingreppen som figuren gjorde.
Da igen de tvé éldsta barnen kunde urskilja ingrepp de sjdlva varit med om nagon gang,

som att ha haft foten gipsad.

Foréldrarna var av samma asikt om att barnen inte vet eller forstér att figuren forestéller
en bildrors TV. Dock tyckte alla forédldrar att figuren ar véldigt sot och slar flera dagens
konstiga barnprograms figurer. Det som barnen gidrna 6nskade att skulle dndras 1 figuren
var att fargerna skulle forstirkas och bilderna vore storre s& att man kan se vad de fore-

stdller fran ldngre avstand.

6.1.5 Utvarderingsfasen

Kommentarerna av intervjupersonerna jamfors med litteraturen som anvints 1 arbetet. [
intervjun kommenterade ett av barnen att den granna roda fargen kan leda till daliga
minnen. Har hdnvisas det till att den roda fargen kan paminna barn av blod de sétt i t.ex.
operation eller sarvard. Det bevisade sig att det finns dnnu arbete for att na ett gott resul-
tat. Efter att ha gatt igenom forfasens arbetsprocess konstaterade skribenten att valet av
bas fargen for arbetsplagget maste funderas om. Det krdvdes att soka till litteratur som
stodde asikterna om fargbyte till arbetsplagget. Skribenten gick igenom litteratur fran

olika databaser och nyheter som relaterade med farg och sjukhusrédslor.

Yles reporter Olli-Pekka Kursi intervjuade klddesdesignern Paola Suhonen som desig-
nat de nya patientkldderna for det nya barnsjukhuset 1 Mejlans. Suhonen beréttar hur de
kommit fram till att anvénda sig av pastellfarger och inte anvinda sig av starka farger
for patientkliderna. Aven Suhonen kommenterar dver att en stark rod firg kan pAminna
barn om blod de sitt. (Kursi, Yle 2018)
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Nir de sma fordndringarna gjorts och jamforelserna av materialet var avklarat, kunde
skribenten flytta till bearbetningsfasen pa nytt for att kunna framkalla den slutliga pro-
dukten. D4 skribenten fatt sitt svar om tryckmojligheten skickas de modifierade figurer-
na till ndgondera Visaprint eller Festime. Dock tillverkar foretaget inte tunikan som lik-
nar dagens arbetskldader utan anvénder sig av normala t-skjortor. Med denna 16sning fér
produkten sitt mer verkliga utseende @n att man skulle limma figurerna pa en t-skjorta.

Utseendemassigt blir slutresultatet mycket snyggare och verkligare.

6.1.6 Slutligautformningen

Den information som intagits och fatts under hela arbetsprocessen gis igenom av stu-
denten som avgor sedan hur det slutliga utseendet pa arbetskldderna blir. Studenten be-
slot sig att dndra basfiargen pé arbetskldderna till orange 1 stéllet for r6d bakgrund. For-
andringen gjordes p.g.a. kommentarerna studenten fick av sina intervjupersoner och av
litteratur och inflytandet av dagens nyheter. Figuren som anvénds till arbetskldderna
kommer att forbli som den dr designad p.g.a. att studenten tyckte att ursprungsidén av
karaktéren skulle tappa sin charm om den féridndras for mycket.

Da de sista avgorande besluten gjorts skickar studenten ivédg sin slutliga design av ar-

betsskjortan till textiltrycket for att kunna framkalla den slutliga produkten.

6.1.7 Fardig produkt

Arbetsplaggets material av tyget forblev polyester blandat med bomull p.g.a. foretaget
inte hade andra tygmaterialsalternativ. Modellen pa arbetsplagget forblev en t-skjorta
med v-formad skédrning vid halsdppningen. Detta val gjordes for att forsoka nd samma
modell som anvénds i tunikorna pa arbetskldderna som ar den mest populdra modellen
som anvands idag. Basfirgen péd arbetsplagget forblev orange. Figuren som anvénds
kallas for Lilla TV som har designats med olika sjukhus relaterade ingrepp. Figuren pla-

cerades i1 en slumpmaissig ordning pa arbetsplagget.

7 ETISKA OVERVAGANDE

I detta examensarbete foljer man de forskningsetiska riktlinjerna av god vetenskaplig
praxis i studierna vid Arcada. For att fa intervjua barnen och fraga deras asikt om vad de

tyckte om produkten har man muntligt fragat lov av fordldrarna. Forfrdgan berorde
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ocksa vuxna. Foridldrarna och deras barn dr medvetna Over att deras kommentarer har
anvénts for detta examensarbete. Skribenten har beskrivit intervjupersonerna pa ett sitt

dér personerna kan behélla sin identitet utan att man kan identifiera dem. (Arcada 2012)

8 RESULTAT

Framkallandet av ett gott resultat krdvde sin tid. Produkten har krévt en cirkulerande
arbetsprocess for att en rétt typs stil och form skulle bildas.

Bakgrunden ger uppfattningen om varfor det finns behov att utveckla ny sorts arbets-
klader till barnavdelningar. Det loser inte problem men den beskriver vilka undersok-
ningar och forskningar som har gjorts inom valda &mnet. Med litteraturen kan skriben-
ten stoda sig till vid val av bl.a. material och farg. Den historiska delen av bakgrunden
av sjukhusarbetskldder ger skribenten och ldsaren en bra inblick pa hur utvecklingen
och fordndringen har dgt rum med aren. (Holmdahl 1994 s. 134-230) Visuellt beskrivs
utvecklingen bést av catwalken som filmats. (MTV 2017)

Kari Salonens (2013) konstruktiva modell har visat sig vara till nyttan for att bilda en
klar och latt forstddd produkt. Modellen gav mdjligheten att arbeta strukturerat utan att
man tappar bort ordningsfoljden. Detta underlédttade arbetsprocessen genom att man
genast kunde jaimfora vad mojligtvis gick snett vid forsta forsoket. Genom att vara med-
veten om vad som finns pa sociala medier och vad som diskuteras inom hélsa och vél-
fard, har man kunnat tilldgga information som berdr och forbéttrar nyttan av detta ar-

bete.

Figuren ar planerad och designad av studenten sjidlv som gor att arbetsplagget blir mer
originell och speciell. Figuren forestiller en bildrors TV som ér karaktériserad som ett
litet barn. For att arbetskldderna riktas till barnavdelningar har man valt att infoga sjuk-
husrelaterade ingrepp i figuren. Mélet med att ha dessa olika ingrepp pa figuren &r att
forsoka fa barnet att samarbeta och skapa en starkare relation med vardaren. Arbets-
plagget ger mojligheten for barnet att kéinna igen ingrepp hen sjélv varit med om samt

undersdka andra ingrepp som dr obekanta.

Till sist och slut bildades en produkt som kunde anvidndas som arbetsplagg pa barnav-

delningar. Tyvérr uppnér produkten inte materiellt till kriterierna f6r sjukhusmiljon. Ut-
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seendeméssigt med farg och figur fick produkten positiva kénslor hos personer som sitt
och virderat arbetsplagget. En tydlig forbattring i trivseln kan inte uppfyllas p.g.a. ar-

betsplagget dr inte provad 1 sjukhusmiljon dar det finns barnpatienter.

9 DISKUSSION

I detta kapitel diskuteras och valideras valen som gjorts under arbetets gdng samt vad
som skulle ha kunnat goras pa ett annorlunda satt for att komma till ett béttre resultat.
For att lattare folja med diskussionerna har studenten delat upp kapitlet 1 olika
delomréden.

For att ett arbete skall kunnas forstd pd en mer djupare nivd anvidnds teorier for att
forklara dem. I detta arbete soker man efter fOrstielse Over hur barnen kognitivt
utvecklas och hur utveckling sker vid vissa situationer. Till arbetet valdes att anvidndas
Kati Erikssons teorin ”Ansa, leka och ldra”. (Eriksson 1987 s. 26-30) Teorin ir relativt
gammal jamfort med teorier som uppkommit under de senaste decennierna inom
varden. Tyvérr berdr inte teorierna denna examensarbete p.g.a. att malgruppen i arbetet
berdrde barn. Teorin anvidnds dndé i detta examensarbete p.g.a. att den passade s bra
thop med studentens ide for produktuvecklingen. Fasten arbetskldderna dr inte menade
for lekandet av barnet var malet att forsoka fa barnen att koncentrera sig att undersoka
arbetsplaggets figurer med sjukhusingreppen. Genom att fi undersdka arbetsplaggen
kan barnet lira och kinna igen vad som gors. Denna beskrivning reflekterar sig pa

teorin inom begreppen ldra och leka. (Eriksson 1987 s. 26-30)

En relevantare och modérnare teori kunde vil viljas. En teori om fargen och dess
betydelse kunde ocksd ha varit en mojlighet men da skulle teorin inte uppfyllt iden
bakom examensarbetet. Arbetskldderna som designades har som mal att forbéttra
barnets trivsel pa sjukhus och inte for att en viss typs farg skulle passa inom en viss
omgivning. Annan typs teori skulle inte ha stott syftet och fragestédllningarna for
exsamensarbetet, annars borde syftet ha en annorlunda formulering och idé fér en

produktutveckling.
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9.1 Metoddiskussion

Metoden har den storsta paverkan pd hur produkten skulle utvecklas. Till detta
examensarbete valdes det att anvidndas den konstruktiva modellen av Kari Salonen
(2013). Syftet med den konstruktiva modellen dr att man jobbar strukturerat steg for
steg men tillaiter dndd utvecklingen aterkomma till startfaserna. Modellen 6ver den
konstruktiva arbetsmetoden (se figur 2 s. 20) forklaras som ett kugghjul var man snurrar
tills det uppkommer ett behagligt resultat. Metoden var fOrsta svar att forsta tills man
kommit s& 1dngt att man forstod att man aterkommer till de material man hittat i borjan
av arbetsprocessen. Med hjilp av en kollega underlittade forstaelsen av hur metoden
fungerade. Tack vare att metoden var fordelat till sju olika faser som var beskrivna
mycket tydligt vad som hinder under vilken fas var det litt att folja processens gang.
Med en strukturerad modell dr det létt att kunna hitta var som kanske problem uppstod

och vilka omrdden som kridvde dnnu djupare utveckling.

For att hitta den mest passande metoden provades det olika alternativ. Vid
litteratursdkningen av metoden mérktes det att Kari Salonens metoder anvéndes 1 storsta
delen av produktuvecklingar. Studenten valde att vdlja en av modellerna som Kari
Salonen grundat. Kari Salonen beskriver i sin raport om tre olika modeller 6ver hur man
kan na en produktutveckling. Den forsta metoden hanterar om den linjdra modellen som
beskrivs en mycket ytilg arbetsprocess av vad det i verkligheten har varit. Den linjira
modellen har en linje var man arbetar fas per fas dér efter resultatet viarderas. Den andra
modellen av Kari Salonen kallas for den spirala modellen. I den spriala modellen arbetar
man med olika uppgifter som baserar sig pa argumentationer, organiseringar,
forverkligande och utvérderingen. Dessa fyra uppgifter bildar om och om en krets var

det till slut bildas ett fardigt men ett flummigt resultat. (Salonen 2013 s.15-16)

9.2 Utmaningar och problem under produktutveckling

De fyra storsta problemen som uppkom 1 detta examensarbete var kring
intervjupersonerna, valet av fargen, figuren som anvints for arbetskldderna och
begrinsningen av litteraturen. Spekuleringen kring intervjupersonerna om feedbacken
och kommentarena som studenten forblev for ytilga. Ar det mojligt att fi bara positiv

feedback av intervjupersonerna dd man visat upp sin fOrsta prototyp. Skulle
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slutresultatet ha en annorlunda slutforming om produktuvecklingen skulle ha gjorts till
obekanta intervjupersoner for studenten. Svaret ar troligtvis ja. Dock intervjuades barn 1
olika alder och det ségs att barnen aldrig ljuger da de tillfrigas nagot. Den feedback man
fitt av de yngsta d4r sanna da de &ldre barnen kan ha erfarenhet av sociala
kommunikationer sd de kan svara pé ett forebyggande sitt. For att detta arbete dr bara
en materiell bas for ett foretags idé 1 framtiden, forndjer studenten med resultatet som
bildats.

En av de avgorande grunden for designen fOr arbetsplagget var att vilja
bakgrundsfargen. Storsta delen av litteraturen och materialet som upptickts hinvisar till
att varma farger uppvicker positivare kénslor inom oss. Dock kan farger ocksd
framkalla minnen som kan vara nagondera goda eller daliga. Fargerna framkallar inte
bara minnen utan kan ocksd framkalla energi eller ha en lugnande effekt hos oss.
(Albert et al. 2013 s.141-149) For att malet med att anvidnda sig av farggranna
arbetsklidder ar att skapa en omgivning déir barnen kan uppleva trygghet och lugnhet.
Fastdn plagget 1 sig sjdlv bérs inte av barnpatienterna hor vardarna till omgivningen dér

barnen spenderar sin vardag.

For att det uppkom 1 studierna att kalla farger har mer negativa kidnsloupplevelser hos
barn och vuxna valdes det automatiskt att vilja mella orange, rod eller gul som hor till
den varma farggruppen. (Wikstrom 1997 s.62-68) Studentens egen favorit dr rod och
hade som baktanke att anvinda den som bakgrundsfarg pa arbetsplagget. Till den forsta
prototypen anvindes en stark neonrdd for att kunna visa upp for intervjupersonerna om
hurdan produktutveckling det talades om. Kommentarerna av intervjupersonerna och
litteraturen som upptickts dndrade asikten om att anvianda fargen rod pa arbetsplagget.
For att rod ar samma farg som blodet kan detta i stora fall pAminna ménga om
blodningar eller operationssalar. Det skulle ocksa vara farligt att ha rod som
bakgrundsfirg p.g.a. att man inte skulle mojligtvis mérka skillnaden mellan blodflackar
och smutsflackar pa arbetsplagget. Den gula fiargen kunde mojligtvis anvindas men
skulle i viss belysning kunna reflektera sig pa patienten och kanske vigleda fel till
symptomer pa en patient. Syfter med forra mening till patienter som lider av lever

sjukdomar. (Kursi, Yle 2018) Deras symptomer ses bl.a. som gulhet pa huden.
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Om inte rod eller gul ar lamplig for att anvéndas pa avdelningar pa sjukhusen blev det
kvar att vdlja orange fargen. Orange hor till mellanfirgen som 4r en blandning av
grundfargerna rod och gul, som ocksé hor till de varma fargerna. Orange har anvints
oftast som en uppmaérksamhets farg hos védgarbetare och konstruktérer m.m. for att
medarbetare samt andra utomstdende skall se upp for en annans liv. Man kunde pa
samma sitt tinka sig att vardpersonalen skulle anvénda sig av den orange
uppmérksamhets fargen for att vi skoter om méanniskor. Den orange fargen ér inte dndé
neonfirgad eller ha som mal att uppméarksamma patienter. Malet &r att ha en farg som

vicker mera positiva kdnnslor dn fara och dngsel.

Problematiken kring figuren uppkom vid forvérkligandet av arbetsplagget. For att
figuren skulle fargforstirkas tappade karaktdren sin 6mhet vad den 1 vérklikligheten ér.
Men utan fargforstarkningen skulle figuren varit en vit stick-figur utan karisma pa ett
printtad arbetsplagg. Ett annat problem som uppkom forst da den fardiga produkten sags
i verkligheten, nimligen ar figurens ingrepp for sma att se? Har arbtesplagget nagon
nytta om patienterna inte ser tillrakligt noga fran en lingre distans vad figuren haller pa
med? Tanken bakom att ha sd manga figurer som mdjligt, var att varje barn som
kommer &t att undersoka arbetsplagget skulle hitta en eller fler ingrepp de sdlva varit
med om. Detta betyder att diksussioner eller ingrepp som gors skall vara pa en avstand

dér barnen ser for att kunna undersoka virdarens arbetsplagg.

Eftersom figuren dr designad och utvecklad av studenten har det mera betydelse hur
malgruppen uppfattar figuren. Figuren ger ansiktet for en egen stils produktutveckling
for arbetskladerna. Utan den egna designen skulle arbetet ha en annorlunda syfte dn vad
den har. Om detta examensarbete skulle ha som mal att utrdda vilken figur och férg
skulle vara den angendmaste kombinationen for arbetskldder skulle inte mddan Sver

ritande och designandet av figuren ha nagon paverkan.

Litteraturen ger oss stddet och bevisen som behovs dd man vill utveckla eller undersoka
inom sitt intresseomrade. Med litteraturen kan man stirka sina tankar genom att hdnvisa
till en palitlig kélla. Pa sétt och vis forstarker man sin egen position i framgangen men
g0or sin egen produktutvecking eller forskning. I detta fall var det ypperligt svart att hitta
litteratur och material som kunde anvidndas. Man hamnar vara kritisk dd litteraturen

eller materialet ar foraldrat p.g.a. att informationen kan vara fel eller otillracklig. I detta
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fall fanns det inte s& mycke undersokningar direkt pa hur barnen forhaller sig till
vardares arbteskldder. Problematiken som uppstod redan 1 startgroparna om hur man
skulle klokt begrinsa litteratursokningen s& att man skulle fa s& klara omrédden som
mojligt. Mélen var att lyfta fram vad barnen dr rddda for inom sjukhusen, hur de
paverkar deras uppvéxt och hur de reflekteras Over vardares arbetskldlder. For att
produktutvecklingen resulterade till ett arbetsplagg maste bakgrunden av dagens
sjukhusarbetskldders historia lyftas fram. Fram for allt var det viktigt att fa reda pa
16sningar om hur barnen reagerar till farger och olika figurer. Som det méarks finns det
flera omrdden som é&r viktiga som maste lyftas fram for att fa fOrstaelse bakom

produktutvecklingen for arbetsplagget.

Spekulationen kring om en for noggrann beskrivning av barnets syn och farg utveckling
relaterat till konsten dr onddigt for detta arbete. En noggran beskrivning om hur barnen
formar och utvecklar sin bekantskap med farger och former ar viktigt att lyfta fram for
att man skall forstd vilka farger barnen redan kan urskilja. Dessa sma detaljer kan
forklara varfor en specifik farg valts for arbteskladerna. Konstens relevans 1 arbetet &r
kanske en aning flummig beskrivits 1 bakgrunden. Konsten har betydelse kanske mer da
indviden forsoker hitta sin egen identiet som ménniska. Dock kan konsten inte uteslutas
fran detta arbete p.g.a. att figuren som anvinds ér en slags konst. Konsten kan uppfattas
pa olika sitt och tolkas av alla pa olika sitt. Fastén figuren liknar mer en barnprograms

figur som eventyrar inom sjukhusmiljoer kan figuren relateras som barnens konst.

Det finns alltid mojlighet att forbéttra och utveckla produkter. Dock i nagot skede finns
det inte mer nadgot man vill fordndra. I detta fall hanteras det om arbetskldder. Under
historiens ging har arbetskldderna haft olika designer enligt den tidens regler och
rekommendationer. Vem vet om dagens tunika och arbetsbyxor péd sjukhusen kommer
att vara helt annorlunda efter 50 ar och vad dr da& rekommendationerna for

arbetskladerna.

Arbetskldderna skall vara litta och skona att anvinda samt skydda oss fran att fora
smittor vidare fran arbetsplatsen hem. I detta examensarbete resulterade inte produkten
totalt det vad studenten ténkt sig p.g.a. att tygmaterialet forblev polyester blandat med
bomull och inte enligt kriterierna for sjukhusen. For att denna produktutveckling

resulterade sig till en arbetsplaggsmodell sdgs det som bést att spara kostnader genom
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att anvianda tygmaterial som fanns pa tryckforetagets hemsidor. Dock en béttre inverkan

kunde ha fatts genom att uppfylla planen till det rétta tygmaterialet.

For att denna arbetsplagg skulle f4 en bittre utviardering borde en storre och bredare
intervju goras. En storre grupp intervjupersoner skulle ge mgjligheten till att indela
barnen till sina aldersgrupper. Genom indelningen skulle man fa klara svar pa hur varje
aldersgrupp ser designen pa arbetsplagget. Med feedbacken kunde man utveckla och
forbattra arbetsplagget till den stil som passar barnen bést. En storre intervjugrupp
tillater ocksd mojligheten att designa nya kombinationer av arbetsplaggets design och
mojligen att utvidga kollektionen av arbetskldderna.

Med denna produktutveckling har studenten som plan i framtiden att géra en egen
kollektion av designen hon sjilv kommit pd. Detta grundliga basarbete kan studenten i
senare skede grunda sig pa material som plockats fram for att bilda eget foretag och

mdjligvis fa arbteskldderna till avdelningarna i barnsjukusen.

31



KALLOR

Alin-Akermark, Britta. 2002, De forsta sju dren. Stockholm: Natur och Kultur, 374 s.

Albert, Nancy M., Burke, Jane., Bena, James F., Morrison, Shanon M., Krajewski,
Susan. 2013. Nurses’ Uniform Color and Feelings/ Emotions in School-Aged Children
Receiving Health Care. Journal of pediatric Nusing. Nr 28(2). s. 141-149.

Arcada Forskningsetiska delegation 1 Finland, 2012. God vetenskaplig praxis i studier
vid Arcada. Helsingfors.
Tillgénglig:https://start.arcada.fi/sites/default/files/dokument/ovriga%?20dokument/god

vetenskaplig_praxis_i_studier vid_arcada.pdf Himtad: 10.1.2018

Eriksson, Kati. 1987, Vdrdandet idé. Stockholm: Norstedts Forlag, 100 s.
Hallstrom, Inger; Elander, Gunnel; Petterson, Eva Gérdsmo; Nordstrom, Berit;
Runeson, Ingrid & Zeime, Gisela. 2003, Barn- och ungdomssjukvdrd, Stockholm: Liber

AB, 240 s.

Holmdahl, Barbro. 1994, Sjukskéterskans historia. Falkoping: Liber utbildning AB, 255

S.

Kurski, Olli-Pekka. 2018. Lastensairaalan pikkupotilaat saavat ylleen Paola Suhosen

luomat pollovaatteet. Yle, 7.2.2018. Tillgdnglig: https://yle.fi/uutiset/3-10063313
Hiamtad 12.9.2018

MTV, Sairaanhoitajauniformut katu-catwalk. 2017, Pori SuomiAreena, 15.7.2017.

Tillgénglig:https://www.mtv.fi/uutiset/kotimaa/artikkeli/sairaanhoitajat-esittelivat-

hauskassa-muotinaytoksessa-tyoasuja-vuosien-varrelta/6504798#gs.IKPvQvU
Hiamtad 9.2.2018

Olli, Johanna. 2011. Lekki lasten hoitotyon keinona. Sairaanhoitaja-Sjukskoterskan.
3/2011, vol 84, 18-20 s.

Tillgénglig:
https://lastenneurologianhoitajat.yhdistysavain.fi/@Bin/160336/Leikki+lasten+hoitotyd

n+keinona.pdf
Hamtad: 25.10.2017

32



Project Liv. 2014, Var verksamhet- Om oss. Tillgdnglig:
https://www.projectliv.fi/sv/content/27-om-0ss
Hamtad 10.12.2018

Salmela, Marja. 2010, Hospital-related fears and coping strategies in 4—6-year-
old children. Helsinki,

Tillgénglig: https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/22646/hospital.pdf?sequenc
e=1

Hémtad: 25.10.2017

Salonen, Kari. 2013, Ndkékulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinndytetyéhon -
Opas opiskelijoille, opettajille ja TKI-henkildstélle, Suomen yliopistipaino — Juvenes
Print Oy ,Tampere, 41 s. Tillganglig:
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf Hamtad: 5.12.2017

Sihvonen, Kerstin. 1992, Bekdmpning av infektioner pd sjuhus. Helsingfors:
universitetstryckeriet. 2 uppl. 468 s.

Stirling, John. 2002, Neuropsykologi - en introduktion, Lund: Studentlitteratur 2004,
346 s.

Tahvanainen, Helga; Nirkko, Juha. 2000, Hoitotyon muistot. Himeenlinna: Karisto Oy,
384 S.

Terveyskyld 2017,  Tietoa  sairaalaan  leikki-  ja  nuorisotoiminnasta.

Tillgénglig:https://www.terveyskyla.fi/lastentalo/perheille-ja-kasvattajille/sairaalan-

leikki-ja-nuorisotoiminta/tietoa-sairaalan-leikki-ja-nuorisotoiminnasta

Hamtad: 8.1.2018

Tuomi, Sirpa. 2008, Sairanhoitajan ammatillinen osaaminen lasten hoitotydssd.
Kuopio: Kuopion yliopisto.

Tillgédnglig: http://www.oppi.uef.fi/uku/vaitokset/vaitokset/2008/isbn978-951-27-0815-
4.pdf Hamtad: 25.10.2017

Wikstrom, Britt-Maj. 1997, Estetik och omvardnad. Lund: Studentlitteratur 2001, 167 s.

33



BILAGOR

‘"’wn/l/" =

Quinm %

™ /oe////////////y 2D
V‘ e //////7/I :;",
|

)

Cinte

5
-4

© cenfropen
—~OHpmarker — Fr—

Bilaga 1
(Lédngst till véinster) Centropen —OHPmarker permanent, alkoholbaserad, vattentit, (Pennan i

mitten) Pilot super grip 0,5mm, Gummi, Geotriangel, Cannon kopieringspapper A4 80g Yellow
Label

34



Bilaga 3 Slutliga utseende av karaktdiren
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Bilaga 4 Den forsta prototypen av arbetsplagget
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