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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa Finnluxury Oy:lle perehdytysopas turvallisiin tyosken-
telytapoihin lujitemuoviteollisuudessa, joka on suunnattu yrityksen uusille tyontekijoille.
Finnluxury Oy on komposiittialan yritys, minka erikoistaidot ja kokemukset ovat hiilikuitutuot-
teiden valmistuksessa ja vakuumi-infuusiossa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata tyoturvallisuutta ja ennaltaehkaista tyotapaturmia asia-
kasyrityksessa. Perehdytysoppaan tavoitteena oli myos lisata helpolla ja ymmarrettavalla ta-
valla tietoisuutta tyoturvallisuudesta ja kannustaa kayttamaan tyossa tarvittavia suojaimia.
Perehdytysoppaan ideana on toimia kirjallisena lisatukivalineena yrityksen tyoturvallisuuskou-
lutukselle. Tarve perehdytysoppaalle oli noussut asiakasyrityksen lisaantyvista rekrytointitar-
peista. Yrityksen toimialaan liittyy paljon altisteita ja terveysriskeja, minka takia yrityksessa
kiinnitetaan hyvin paljon huomiota tyoturvallisuuteen, hyvaan perehdyttamiseen ja tapatur-
mien ennaltaehkaisyyn.

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona, mika koostui kirjallisesta raportista
seka tuotoksesta. Kirjallinen raportti perustui ajantasaiseen tutkittuun teoriatietoon lujite-
muoviteollisuudesta ja tyoturvallisuudesta. Opinnaytetyon yhtena tavoitteena oli tyotapatur-
mien ennaltaehkaisy, ja siita johtuen ensiaputoimenpiteet hatatilanteessa on tarkasteltu vain
lyhyesti. Perehdytysopas on tarkoitettu yrityksen sisaiseen kayttoon.

Perehdytysopas valmistui lokakuussa 2018, ja sen hyodynnettavyydesta pyydettiin arviointia
heti kolmelta tyontekijalta, jotka tyoskentelevat saannollisesti lujitemuovin parissa. Perehdy-
tysoppaan arvioinnissa kaytettiin kyselylomaketta, jossa oli myos mahdollisuus vapaamuotoi-
seen palautteeseen. Vastaaminen oli vapaaehtoista ja se tapahtui anonyymisti. Saadun pa-
lautteen perusteella opas on onnistunut saavuttamaan asetetut tavoitteet ja on hyodynnetta-
vissa hyvin yrityksen perehdytyksessa.
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The purpose of this thesis was to produce an orientation guide for safe working methods in
the reinforced plastic industry. The orientation guide was aimed for new employees of
Finnluxury Oy. Finnluxury Oy is a composite company whose special skills are in vacuum infu-
sion and carbon fiber working.

The aim of the thesis was to increase working safety and prevent work related accidents.

The aim of the orientation manual was also to increase the awareness of safety at work in an
easy and comprehensible manner and to encourage the use of the necessary protective equip-
ment. The idea of the orientation guide was to act as a printed supplementary tool for the
company's occupational safety training. The need for the orientation manual was initiated by
the growing need for recruitment of the client company. There are many exposures and
health risks associated with the company's business, which is why the company pay a lot of
attention to occupational safety, good orientation and prevention of accidents.

The thesis consisted of a written report and an actual output. The written report was based
on up-to-date theoretical knowledge of the reinforced plastic industry and occupational
safety. One of the objectives of the thesis was to prevent accidents at work and hence the
first aid measures in an emergency situation are only reviewed briefly. The orientation guide
was produced for internal use of the company.

The orientation manual was completed in October 2018, and its usability was evaluated by
three workers who work on a regular basis in the reinforcement plastic industry. A question-
naire was used to evaluate the orientation manual, which also included the possibility of free-
form feedback. Responding was voluntary and it happened anonymously. Based on the re-
ceived feedback, the guide succeeded in achieving the goals that were set and can be greatly
utilized in the company's orientation.

Keywords: reinforced plastic, working safety, orientation guide
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1 Johdanto

Hyvalla tyoturvallisuustoiminnalla voidaan vaikuttaa myonteisesti tyontekijoiden terveyteen
ja hyvinvointiin (Kallio, Airila & Lusa 2010, 8-9). Kehusmaan (2011, 22-25) mukaan tyohyvin-
voinnin yhtena alueena on turvallisuus, milla tarkoitetaan, etta tyopaikka on terveellinen ja
turvallinen. Tyopaikan turvallisuutta voidaan edistaa merkittavasti erilaisin keinoin, esimer-
kiksi ennaltaehkaisemalla tyotapaturmia. Tyotapaturmat useinkaan eivat tapahdu sattumalta
ja niiden aiheuttajiin ja taustoihin voidaan monesti puuttua ennakoivasti. Huono tai puutteel-

linen perehdytys on puolestaan yleisin tyotapaturmien aiheuttaja. (Tyoterveyslaitos 2018.)

Opinnaytetyo on toteutettu yhteistyossa tyoelamanedustajan Finnluxury Oy:n kanssa.
Finnluxury Oy on vuonna 2014 perustettu komposiittialan yritys. Yhtion erikoistaidot ja koke-

mukset ovat hiilikuitutuotteiden valmistuksessa ja vakuumi-infuusiossa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa asiakasyritykselle perehdytysopas turvallisiin tyosken-
telytapoihin lujitemuoviteollisuudessa, joka on suunnattu yrityksen uusille tyontekijoille. Pe-
rehdytysoppaan tavoitteena oli lisata tyoturvallisuutta ja ennaltaehkaista tyotapaturmia asia-
kasyrityksessa. Oppaan ideana on toimia kirjallisena lisatukivalineena yrityksen tyoturvalli-
suuskoulutukselle. Perehdytysoppaan tarve oli noussut Finnluxury Oy:n lisaantyvista rekrytoin-
titarpeista. Yrityksen toimialaan (komposiittialaan) liittyy paljon altisteita ja sita kautta ter-
veysriskeja, minka takia yrityksessa kiinnitetaan hyvin paljon huomiota tyoturvallisuuteen,

hyvaan perehdyttamiseen ja tapaturmien ennaltaehkaisyyn.

Opinnaytetyon ja sen seurauksena syntyneen perehdytysoppaan tavoitteena oli lisata helpolla
ja ymmarrettavalla tavalla tietoisuutta tyoturvallisuudesta ja kannustaa kayttamaan tyossa
tarvittavia suojaimia. Opas on suunniteltu helppolukuiseksi kohderyhmaa eli uusia tyonteki-
joita huomioiden. Tavoitteiden saavuttamista arvioitiin asiakasyritykselta saadun suullisen pa-

lautteen ja arviointilomakkeen avulla.

Perehdytysoppaan lisaksi opinnaytetyohon kuuluu raporttiosuus, jossa kuvataan tuotoksen
koko prosessi. Asiakasyrityksen pyynnosta itse tuotoksessa haluttiin korostaa turvallisia tyos-
kentelytapoja lujitemuoviteollisuudessa ja oikeanoppista suojautumista tyoskentelyn aikana,
jolloin opinnaytetyossa on avattu myos tyoturvallisuuteen ja perehdytykseen liittyvat kasit-
teet. Opinnaytetyon yhtena tarkoituksena oli tyotapaturmien ennaltaehkaisy, mista johtuen

ensiaputoimenpiteet hatatilanteessa on tarkasteltu vain lyhyesti asiakasyrityksen pyynnosta.



2  Opinnaytetyon tietoperusta ja keskeiset kasitteet

Opinnaytetyon tietoperusta pohjautuu tutkittuun teoriatietoon, ja on muodostettu opinnayte-
tyon kannalta merkityksellisista kasitteista. Opinnaytetyon kannalta merkittavimmat kasitteet
liittyvat lujitemuoviteollisuuteen ja tyoturvallisuuteen. Lujitemuoviteollisuus on aiheena to-
della laaja ja opinnaytetyon rajallisuuden vuoksi tahan opinnaytetyohon on poimittu vain tyon
kannalta keskeiset kasitteet. Asiakasyrityksen pyynnosta itse tuotoksessa haluttiin korostaa
turvallisia tyoskentelytapoja lujitemuoviteollisuudessa ja oikeanoppista suojautumista tyos-
kentelyn aikana, jolloin opinnaytetyossa on avattu myos tyoturvallisuuteen ja perehdytykseen
liittyvat kasitteet. Opinnaytetyon yhtena tavoitteena on tyotapaturmien ennaltaehkaisy, ja
siita johtuen ensiaputoimenpiteet hatatilanteessa on tarkasteltu vain lyhyesti asiakasyrityksen

pyynnosta.

2.1 Komposiitti ja lujitemuovi

Komposiitti tarkoittaa kahden tai useamman materiaalin yhdistelmaa, jossa materiaalit ovat
yhdessa, mutta eivat toisiinsa liuenneena tai sulaneena. Yleensa materiaaliyhdistelmassa on
sitova ainesosa eli matriisi, ja muut ainesosat voivat olla esimerkiksi hienojakoisia partikke-

leita tai ohuita kuituja. (Saarela, Airasmaa, Kokko, Skrifvars & Komppa 2007, 17.)

Komposiiteissa on lukuisia alaryhmia, mutta yksi tarkeimmista ryhmista ovat muovikomposii-
tit. Niissa komposiitin matriisina toimii muoviaine, esimerkiksi hartsi ja lujitettavina kuituina
voidaan kayttaa puolestaan lasikuitua tai hiilikuitua. Lujitekuitujen ja muoviaineen muodosta-
mia komposiitteja kutsutaan lujitemuoveiksi. (Saarela, Airasmaa, Kokko, Skrifvars & Komppa
2007, 17-26.)

Lujitemuovin ominaisuudet ovat kestavyys, lujuus ja keveys, ja sen kaytto on laaja-alaista
mita monimuotoisimmissa rakennelmissa. Lujitemuoveja lujitetaan kuiduilla, koska tavallisen
lujittamattoman muovin lujuus ja kestavyys ei ole riittava rakenteellisissa osissa. Kuitujen
tarkoituksena on kantaa kappaleeseen kohdistuvan ulkoisen rasitteen. (Saarela, Airasmaa,
Kokko, Skrifvars & Komppa 2007, 35.)

Lujitemuovin raaka-ainevalikoima on hyvin monipuolinen, ja seuraavissa alakappaleissa on

kerrottu tarkemmin vain asiakasyrityksessa yleisimmin kaytetyista raaka-aineista.



2.1.1  Kertamuovi

Kertamuovi tarkoittaa synteettisia orgaanisia polymeereja, jotka kovettuvat kiinteiksi aineiksi
kovettamisreaktiossa. Termissa kaytetty ”kerta”- sana viittaa kertamuovien kertakayttoisyy-
teen, eli niita ei voi muovata enaa uudelleen lammon avulla. (Saarela, Airasmaa, Kokko,
Skrifvars & Komppa 2007, 35.)

Matriisiaine muovikomposiittirakenteissa on useimmiten kertamuovi eli hartsi. Tunnetuimpia
kertamuoveja ovat polyesterit, epoksit ja vinyyliesterit. Useimmiten hartsi sisaltaa pienen
maaran muita aineita: seos-, tayte- ja apuaineita. Niilla parannetaan muun muassa palotur-
vallisuutta ja iskunkestavyytta tai saadetaan hartsin viskositeettia. Hartsien kovettaminen
saadaan aikaiseksi, joko lammon tai muun ulkoisen ainesosan, niin sanotun kovetteen avulla.
Tavallisesti kovettamisreaktio etenee alussa hitaasti, mika mahdollistaa tuotteen valmistami-
sen. Kovettamisreaktion edetessa, kovettumisvauhti kiihtyy ja samalla tuotteen lampotila
nousee. (Saarela, Airasmaa, Kokko, Skrifvars & Komppa 2007, 18-20.) Kappaleen alkukovettu-
minen kaytetyista raaka-aineista riippuen kestaa muutamasta tunnista muutamaan paivaan.
Lopullisen kovuuden kappale saavuttaa kovettamismenetelmasta riippuen noin viikon kulut-

tua.

Hartsit ovat kemikaaleja ja niiden kaytolla on terveysvaikutuksia, jolloin niita tulee kasitella
varovasti ja suojautua tarvittaessa (Tyoterveyslaitos 2018a). Epoksihartsit aiheuttavat aller-
gista ihottumaa ja hengitystieoireita. lhottuma saattaa ilmeta kirvelevana tai rakkuloivana
ihottumana kemikaalialtistuneella iho alueella. Iho-oireet alkavat yleensa useamman tunnin
tai joskus jopa muutan paivan kuluessa. Epoksiallergiaa on mahdotonta ennustaa ja se saattaa
kehittya jo yhdesta kemikaalikosketuskerrasta. (Aalto-Korte, Back, Henriks-Eckerman, Junge-

welter, Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 5.)

Juuri kovettuneen kappaleen epoksipoly sisaltaa hartsien ja kovetteiden ainesosia, ja siksi se
voi aiheuttaa viela allergista kosketusihottumaa ja hengitysteiden arsytysoireita. Haitalliset
ainesosat vahentyvat kappaleen kuivumisen myota. (Aalto-Korte, Back, Henriks-Eckerman,

Jungewelter, Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 5.)

Polyesteri ja vinyyliesteri hartsit sisaltavat liuottimia, voimakastuoksuista styreenia tai sen
sukulaisyhdisteita muun muassa ksyleenia. Liuottimet ovat hengitysteita ja silmia vahingoitta-
via, ihoa kuivattavia ja arsyttavia. Ne vaikuttavat myos hermostoon, ja pitkaaikaisessa
(yleensa useita vuosia kestavassa) altistuksessa voi ilmeta pysyvia hermostovaikutuksia muun
muassa muisti-, oppimiskyky- ja keskittymisongelmia. Runsas ja useita vuosia (yli 10 vuotta)
kestava liuotinaltistus voi aiheuttaa myos liuotinaivosairauden (Tyoterveyslaitos 2018d). Li-

saksi styreenin epaillaan vaurioittavan sikiota ja vahingoittavan kuuloa (Tyoterveyslaitos



2018d). Vinyyliesteri saattaa myos aiheuttaa allergista kosketusihottumaa, kuten epoksi. Li-
saksi hartseissa kaytetyt liuottimet ovat helposti syttyvia, jolloin paloturvallisuusriski on suuri
naita kaytettaessa. Myos hartsin kovettamisreaktioissa kovetteina kaytetaan peroksideja,
jotka ovat hengitysteita, silmia ja ihoa arsyttavia. (Aalto-Korte, Back, Henriks-Eckerman,

Jungewelter, Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 5-6.)

2.1.2 Lujitekuidut

Muovikomposiittien valmistamista varten tarvitaan hartsin lisaksi myos lujitteita eli lujitekui-
tuja. Tarkeimmat lujitekuidut ovat lasikuidut, hiilikuidut ja aramidikuidut. Niita on erilaisia
ja eripaksuisia, mutta komposiittien valmistuksessa yleisesti kaytettyja muotoja ovat niin sa-
nottu kuitumatto ja katkokuitumatto. Lujitteita kayttamalla parannetaan muovien mekaanisia
ominaisuuksia ja niiden tarkoituksena on kantaa komposiittiin kohdistuvat kuormitukset. (Saa-
rela, Airasmaa, Kokko, Skrifvars & Komppa 2007, 19-20, 74.)

Kuvio 1: Lasikuitumatto

Lasikuidun paaraaka-aineet voivat vaihdella jonkun verran, johtuen paikallisista olosuhteista.
Tavallisemmin raaka-aineina kaytetaan muun muassa savea, kalkkikivea, kvartsihiekkaa ja ko-
lemaniittia. Raaka-aineiden sekoituksen jalkeen aineet syotetaan uuniin ja sita kautta saa-
daan homogeeninen ja kaasukuplaton lasimassa. Saatu lasimassa vedetaan puolestaan kui-
duiksi, joista myohemmin tehdaan lasikuitukangasta/lasikuitumattoa (Kuvio 1). (Saarela, Ai-
rasmaa, Kokko, Skrifvars & Komppa 2007, 74-80.)
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Kuvio 2: Hiilikuitukangas

Hiilikuidulla tarkoitetaan kuitua, jossa hiilipitoisuus on hyvin korkea noin 95-99 %. Raaka-ai-
neina hiilikuidun valmistuksessa kaytetaan muun muassa luonnonasfaltia ja kivihiilitervaa.
Korkealle hiilipitoisuudelle on ominaista suuri lujuus, mika tarkoittaa, etta kuituna (Kuvio 2)
se soveltuu erinomaisesti muovien lujittamiseen. Hiilikuitua kaytetaan lujitteena silloin, kun
valmistettavalta tuotteelta vaaditaan lujuutta, jaykkyytta ja keveytta. (Saarela, Airasmaa,
Kokko, Skrifvars & Komppa 2007, 80-87.)

Hiilikuitu johtaa aarimmaisen hyvin sahkoa ja lampoa, mika on otettava huomioon niiden ka-
sittelyssa. Lisaksi kuitujen keveyden takia ne saattavat leijua ilmassa pitkiakin matkoja ja ai-
heuttaa sahkolaitteissa oikosulkuja. Siita syysta hiilikuitukomposiitteja/hiilikuitujatetta ei saa
polttaa avoimessa tilassa, koska palon aikana ilmaan vapautuu suuria maaria kuituja. Hiilikui-
tujen itsessaan ei ole kuitenkaan todettu aiheuttavan terveydellisia haittoja, mutta kuitupoly
voi aiheuttaa arsytysta iholla, nenassa ja nielussa. (Saarela, Airasmaa, Kokko, Skrifvars &
Komppa 2007, 80-87.)

2.2 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyshuoltolaki ovat tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnan kes-
keiset periaatteet, jotka ohjaavat tyonantajan ja tyoturvallisuushenkiloston toimintaa (Kallio,
Airila & Lusa 2010, 17-18). Lakien tarkoitus on parantaa tyoolosuhteita ja tyoymparistoa,
jotta tyoskentely olisi turvallista ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavaa. Toinen tarkea tarkoi-

tus on ehkaista tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta tai tyoymparistosta johtuvia
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haittoja tyontekijan terveydelle. Lain sisaltama kasite terveydesta kasittaa sisalleen seka fyy-
sisen, etta henkisen terveyden. (Kuikko 2006, 17-18.)

Tyonantajan on huolehdittava henkiloston riittavasta osaamisesta, tyon, toimintatapojen ja
tyovalineiden tuntemisesta. Tyonantajan keinoja henkiloston osaamisen varmistamiseksi ovat
esimerkiksi valvonta, tyonohjaus ja perehdytys. Tapaturmavaarojen tunnistus, niista aiheutu-
vien riskien arviointi ja toimenpiteiden suunnittelu ovat tyopaikan omaa tyoturvallisuustoi-
mintaa (Manninen, Laine, Leino, Mukala & Husman 2007, 108). Tyonantajan tukena tyoturval-
lisuusasioissa toimii myos tyoterveyshuolto, joka toimii ikaan kuin tyon ja terveyden valisena
asiantuntijana. Ensisijaisesti tyoterveyshuolto pyrkii ennaltaehkaisyn keinoin vaikuttamaan
terveyden ja toimintakyvyn edistaminen, tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisy
ovat siis tyonantajan ja tyoterveyshuollon saumatonta yhteistyota. (Kallio, Airila & Lusa 2010,
17-18.)

Hyvalla tyoturvallisuustoiminnalla voidaan vaikuttaa myonteisesti tyontekijoiden terveyteen
ja hyvinvointiin (Kallio, Airila & Lusa 2010, 8-9). Kehusmaan (2011, 22-25) mukaan tyohyvin-
voinnin yhtena alueena on turvallisuus, milla tarkoitetaan, etta tyopaikka on terveellinen ja
turvallinen ja tyosuojeluasioita hoidetaan siella asiantuntevasti. Yrityksen tuottavuus on myos
suoraan sidonnainen hyvaan tyohyvinvointiin. Tyopaikan turvallisuutta voidaan edistaa merkit-
tavasti erilaisin keinoin, esimerkiksi ennaltaehkaisemalla tyotapaturmia. Tyotapaturmat
useinkaan eivat tapahdu sattumalta, ja niiden aiheuttajiin ja taustoihin voidaan monesti

puuttua ennakoivasti. (Tyoterveyslaitos 2018.)

Tyopaikan turvallisuuden edistamiseen ja tyotapaturmien ennaltaehkaisyyn kuuluu riskiarvi-
ointi, mika auttaa tiedostamaan tyon riskit ja tekemaan tarvittavia toimenpiteita niiden hal-
litsemisessa esimerkiksi parantamalla tyontekijoiden perehdytysta. Nimittain tyossa vallitse-
vat riskit ja altistumiset, esimerkiksi kemikaali- ja polyaltistuminen, aiheuttavat edelleen
merkittavasti ammattitauteja Suomessa. Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain (738/2002) mu-
kaan velvollisuus selvittaa tyon vaarat ja arvioida niita eli toteuttaa riskiarviointia. Tyonan-
taja voi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita arvioinnin toteutuksen avuksi. (Tyoterveyslaitos
2018.) Tarkeinta on, etta mahdolliset haitta- ja vaaratekijat ovat tiedossa, ne kaydaan lapi ja
arvioidaan niiden mahdollinen vaikutus tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle (Toivanen
2014, 33). Tyon ja tyoolosuhteiden vaarojen selvittaminen ja arviointi ovat keskeiset asiat eh-

kaisevan tyoturvallisuuden hallinnan kannalta (Kuikko 2006, 48-50).
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2.2.1 Hyva perehdytys tyoturvallisuuden osana

Tyoturvallisuuskeskuksen (2018a) mukaan yrityksen ennakoivaan tyoturvallisuustoimintaan
kuuluvat tyonopastus ja perehdytys. Huono tai puutteellinen perehdytys on yleisin tyotapatur-

mien aiheuttaja (Tyoterveyslaitos 2018).

Perehdyttaminen termina tarkoittaa kaikkia toimenpiteita, jotka auttavat uutta tyontekijaa
tuntemaan uusi tyopaikansa ja tyonsa, seka sen toiminnat, tavat ja odotukset (Tyoturvalli-
suuskeskus 2018b). Tyonantajalla on velvollisuus tyoturvallisuuslain (2002/738 14 §) mukaan
perehdyttaa tyontekijan tyohon, tyoolosuhteisiin, tyokalujen oikeaan kayttoon ja turvallisiin
tyomenetelmiin (Tyoturvallisuuskeskus 2018a). Perehdyttamista tarvitsee jokainen uusi tyon-
tekija riippumatta tyon kestosta ja kokemustaustasta. Uusi perehdytys on myos tarpeen sil-
loin, kun tyontekija palaa takaisin toihin pitkan poissaolojakson jalkeen, esimerkiksi sairaslo-
malta tai vuorotteluvapaalta (TTK 2012, 11). Perehdytysohjelma voidaan toteuttaa hyvinkin
yksilollisesti ottaen huomioon tyontekijan aiempi ammattitaito ja tyokokemus. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2018b.)

Perehdytyksen laajuuteen ja laatuun on kiinnitettava erityista huomiota nuorten ja ulkomaa-
laisten tyontekijoiden kohdalla. Nuorten tyontekijoiden perehdyttamisessa on kerrottava tar-
kemmin tyopaikan tyosuojelun menettelytavoista ja tyoturvallisuusohjeista. Olisi suotavaa
myos, etta kunkin tyovaiheen tai tyomenetelman omaksumisen ajaksi nuori sijoitettaisiin
tyoskentelemaan yhdessa kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon valvonnan alaiseksi. Ulko-
maalaisten opastuksessa on otettavaa huomioon kielitaidon taso, kulttuuritausta ja aikaisem-
mat toimintaymparistot. Lisaksi tulee aina varmistaa, etta perehdytys ja etenkin tyoturvalli-

suusasiat on ymmarretty oikein. (TTK 2012, 11-12).

Opastuksen ja perehdytyksen etenemista ja sen toteuttamista voidaan seurata kirjallisen
suunnitelman avulla. Opastussuunnitelma laaditaan tyoturvallisuusraportista kartoitettujen
vaarojen ja riskien perusteella. Tyopaikalla esiintyvista vaaroista annetaan perusteellinen
opastus vaaratilanteiden ennaltaehkaisemiseksi. (Tyoturvallisuuskeskus 2018a.) Asioiden tai
tyoolosuhteiden muuttuessa henkilostd on aina perehdytettava uusiin toimintatapoihin (Tyo-
turvallisuuskeskus 2018b).

Yleensa perehdyttamisesta vastaa kunkin tyotehtavan esimies, mutta ohjaus voidaan antaa
myos nimetylle tyonopastajalle. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa myos tyonantajan opastamaan
tyontekijat turvallisiin ja terveellisiin tyoskentelymenetelmiin. Tyontekijalla on puolestaan
oikeus kysya opastukseen tai tyoskentelytapoihin liittyen. (Tyoturvallisuuskeskus 2018b.)
Tyontekijalla on myos vastuu, ja omassa tyossaan hanen on noudatettava tyoolojen ja tyoteh-
tavien vaativaa huolellisuutta ja varovaisuutta. Myos muiden tyontekijoiden turvallisuudesta

on huolehdittavaa kaytettavissa olevin keinoin. (Hietala & Kaivanto 2012, 74-75.)
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Asiakasyrityksessa uusien tyontekijoiden perehdytys toteutetaan hyvin perustellusti, johtuen
toimialalla vallitsevista riskeista. Perusteellinen perehdytys/ohjaus on tarpeen tyotapatur-
mien ennaltaehkaisyssa (Kallio, Airila & Lusa 2010, 30). Tavanomaisen kirjallisen perehdytys-
suunnitelman lisaksi asiakasyrityksessa on nahty tarpeellisena kehittaa erikseen kirjallinen
materiaali, jossa on kerrattu lyhyesti tyopaikan vaarat ja niilta oikeaoppista suojautumista.
Kirjallisen materiaalin toivottiin olevan monisivuinen, ja etta sita voisi hyodyntaa nimen-
omaan perehdytyksen tukena, jolloin kirjallisen materiaalin nimeksi tuli perehdytysopas. Pe-

rehdytysopas toteutetaan osana tata opinnaytetyota.

2.2.2 Hyvan kirjallisen ohjeistuksen kaytanteet

Usein suullisen perehdytyksen tueksi kaytetaan kirjallista tukimateriaalia, mitka voi olla esi-
merkiksi kaavio, ohjeistus, tyoturvallisuusohje tai kayttoohje (Tyoturvallisuuskeskus 2018c).
Kirjallisen materiaalin kaytto suullisten ohjeiden tukena on hyvin perusteltua ja suositeltavaa
ohjaustilanteissa, jossa halutaan varmistua asian ymmarrettavyydesta. Ohjauksen sisalto
muistetaan todennakoisesti myos paremmin, kun suullisen ohjauksen lisaksi kaytetaan kirjal-
lista materiaalia (Eloranta & Virkki 2011, 73-74). Ihminen voi epaselvissa tapauksissa tukeutua
niihin ja tarkistaa niista myos asian itsekseen jalkikateen. (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta,
Johansson, Hirvonen & Grenfors 2007, 124-127.)

Kirjallinen ohjeistus tulisi olla helposti ymmarrettavaa seka sisalloltaan, etta kieliasultaan,
soveltua kohderyhmalle ja vastata omaa tarkoitustaan. Tutkimuksien mukaan kirjalliset oh-
jeet ovat olleet monesti liian vaikealukuiset ja liian laajat, jolloin ne eivat vastaa omaa tar-
koitustaan. Huonosti laadittu kirjallinen ohje lisaa huolestuneisuutta, turhautumista ja pahim-
massa tapauksessa heikentaa muuten hyvaa ohjausta, jos asiakas ymmartaa sen vaarin. Jos
kirjallinen ohje on puolestaan toteutettu hyvin ja asiakkaan oppimiskykya huomioivasti, niin
ohjetta voi kayttaa tehokkaasti myos itseopiskeluun. (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta, Johans-
son, Hirvonen & Grenfors 2007, 124-125.)

Selkeassa kirjallisessa ohjeessa kerrotaan, kenelle ohjeistus on tuotettu, ja mika on sen tar-
koitus (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors 2007, 126-127). Ohjeis-
tuksessa tulee kayttaa myos kohderyhmalle sopivaa puhuttelumuotoa, esimerkiksi sinuttelua
teitittelyn sijaan. Ohjeistus toimii asiakkaalle tiedon lahteena ja sen tiedon tulee pohjautua
ajantasaiseen tietoon. Tiedon taytyy olla myos ajantasaista ja virheetonta, ja noudattaa silla
hetkella vallitsevia kaytanteita. Ohjeistuksen paivitysta ei tulisi laiminlyoda, ja jotta se tulisi
tehtya saannollisesti, niin paivitykselle voi nimeta oma vastuuhenkilo. (Eloranta & Virkki
2011, 73-75).
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Kirjoitusasulla on myos merkitysta, nimittain tekstin looginen jaottelu ja asettelu helpottavat
lukijaa tekstin ymmartamisessa (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Ren-
fors 2007, 126-127). Ohjeistus voi jaada ymmartamatta, vaikka olisi sisallollisesti informatiivi-
nen, jos ohjeen esitystapaan ei ole kiinnitetty huomiota. Ohjeen selkeyteen liittyy olennai-
sesti ohjeen juoni ja asioiden looginen jarjestys. Loogisuus on kuitenkin riippuvainen ohjeen
sisallosta, esimerkiksi sairaudesta kertovassa ohjeessa loogisuudella tarkoitetaan, etta ensin
kerrotaan sairaudesta ja vasta sen jalkeen sen ehkaisysta. Ohjeen selkeytta maarittelee myos
ohjeistuksen otsikointi ja kappalejako, koska ne selkiyttavat asian kertomista ja keventavat
tekstia. Paaotsikon ideana on kertoa, mita tama ohje kasittelee, ja valiotsikoilla kerrotaan,
millaisista asioista teksti koostuu. Ohjeistuksen helppolukuisuutta parantaa otsikoiden mah-
dollinen korostus tai lihavointi. Helppolukuisuus tarkoittaa myos, etta teksti on viimeistelty
ja siita on tarkistettu kirjoitusvirheet. Ohjeistusta on hankalaa lukea ja ymmartaa, jos se si-
saltaa paljon kirjoitusvirheita. Myos tekijan ammattitaito voidaan mahdollisesti kyseenalais-
taa kirjoitusvirheiden paljouden takia. Ohjeistuksessa tulee kayttaa yleiskielta ja ammattisa-
nastoa tulee valttaa. Parasta olisi, etta ennen ohjeen julkaisuvaihetta, ohjeistusta luetuttaisi
useammilla henkiloilla, jotta mahdolliset omat omaan alaan liittyvat termistosanat saisi siita
karsittua. Lauserakenteisiin tulee kiinnittaa huomiota, jolloin pitkia ja monimutkaisia lauseita
tulee valttaa, koska ne voivat hankaloittaa asian ymmarrettavyytta. Toisaalta liian lyhyetkin
lauseetkin aiheuttavat toksayttelevan savyn tekstiin, jolloin on parasta kayttaa toteavia lau-
serakenteita. (Eloranta & Virkki 2011, 73-76).

Kirjallisen ohjeen ymmarrettavyytta lisaa kuviot ja kaaviot, mutta niiden on oltava kuitenkin
selkeita ja aihetta kasiteltavia. Huomionarvoisia asioita voidaan korostaa puolestaan allevii-
vauksin ja varien avulla. Varillinen esite on havaittu olevan huomiota kiinnittavampi, kun
mustavalkoinen (Eloranta & Virkki 2011, 73-76). Tarkeaa ja helppolukuisuutta lisaavia teki-
joita ovat myos hyvin havainnollistavat esimerkit. (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta, Johansson,
Hirvonen & Renfors 2007, 126-127.)

Painotuotteen suunnittelussa on oleellista pohtia tuotteen kokoa, koska esimerkiksi kirjainten
koko on sidoksissa lopullisen tuotoksen formaattiin. Tuotoksen koko ja kirjainten koko puoles-
taan vaikuttaa luettavuuteen. Yleisesti kuitenkin lyhyt ohje tulee helpommin kokonaisuudes-
saan luetuksi (Eloranta & Virkki 2011, 75-77). Paperin laadulla (matta vai kiiltava) on myos
merkitysta luettavuuden kannalta. Lisaksi tuotoksesta aiheutuvat kustannukset ja kustannus-
ten maksajan valinta vaikuttaa tyon laajuuteen ja muihin visuaalisiin seikkoihin. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 52-54.)
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2.3 Tyoturvallisuus lujitemuoviteollisuudessa

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan on tehtava tarpeelliset toiminnot turvatakseen
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden. Toimenpiteiden valinnassa on huomioitava tyon
laatu, tyoolosuhteet, tyoymparisto ja tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset. Tyontekijan
henkilokohtaisilla edellytyksilla tarkoitetaan ammattitaitoa, tyokokemusta, ikaa ja suku-
puolta. Tyoturvallisuutta parannetaan ensisijaisesti rakenteellisilla, teknisilla ja tyon organi-
sointiin liittyvilla ratkaisuilla. (Toivanen 2014, 32-33.) Suositeltavin tapa tyoturvallisuuden pa-
rantamiseksi on korvata haitallinen aine vahemman haitallisella, muuttaa koko tyoskentely-
prosessi, tai vaihtoehtoisesti eristaa epapuhtauslahde. Myos tyoskentelytapoja muuttamalla,
siisteydesta huolehtimalla ja tyontekijoiden koulutuksella voidaan vaikuttaa myonteisesti tyo-

turvallisuuteen. (Uuksulainen 2017.)

Lujitemuoviteollisuuden kemikaaliriskit on tiedostettu jo vuosikymmenia sitten. Alalla on kui-
tenkin tapahtunut paljon edistysta ja on tehty paljon toimenpiteita tyoturvallisuuden paran-
tamiseksi ja kemikaalialtistusten vahentamiseksi. Styreenille altistutaan paljon vahemman ta-

naan kuin esimerkiksi 20 vuotta sitten. (Muoviteollisuus Ry 2018.)

Tyoterveyslaitoksen (2018b) mukaan epoksien ja lujitemuovien nestemaisten aineiden kanssa
tyoskennellessa on oltava varovainen ja tunnettava niiden kasittelyyn liittyvat terveysriskit.
Nama aineet voivat aiheuttaa terveyshaittoja ennen kovettumista. Valmiita eli tayden kovuu-
den saavuttaneita lujitemuovituotteita voidaan pitaa haittaamattomina, mutta kovettuneiden
tuotteiden hionta- ja sahauspoly ovat muun muassa hengitysteita arsyttavia. (Tyoterveyslaitos
2018b.)

Polyesterin aiheuttamia terveysriskeja voidaan pienentaa kayttamalla muun muassa esikiihdy-
tettya hartsia, jolloin styreenipaastot pienentyvat. Myos uudenaikaisilla tyomenetelmilla,

styreenille ja edistaa turvallisia tyooloja. (Tyoterveyslaitos 2018d.)

Tyotilojen hyva suunnittelu on myos avainasemassa turvallisten tyoolojen edistamisessa luji-
temuoviteollisuudessa. Kohdeilmanvaihto on sopiva valinta, kun tyotila on rajattu. Kohdeil-
manvaihdon tarkoituksena on poistaa styreeni mahdollisimman lahella sen syntymiskohtaa.
Niin sanotulla osastoinnilla voidaan myos tehokkaasti rajata altistuvien tyontekijoiden maaraa
ja altistumisaikaa. Yleisilmanvaihdolla puolestaan saavutetaan harvoin riittavat tyoskentely-
olosuhteet eli riittavan alhaiset styreenipitoisuudet tyoskentelytilassa. Esimerkiksi tavallisessa
laminointityossa styreenin haihtumispinta on yleensa kasietaisyydella hengitysvyohykkeesta.
(Tyoterveyslaitos 2018d.)
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Styreenille altistumisen mittatulokset tulisi olla myos tiedossa ja niiden saannollinen mittaus
on valttamatonta riskien seurannan kannalta. Kun mittaustulokset ovat normaalitasolla, niin
mittauksia on kuitenkin syyta tarkistaa ja todentaa saannollisin valiajoin. (Tyoterveyslaitos

2018d.)

TyoOssa esiintyvia vaara- ja haittatekijoita ei pystyta aina kuitenkaan poistamaan teknisin toi-
menpitein. Niissa tapauksissa tyonantajan on turvattava vahemman haitalliset tyomenetelmat
ja on hankittava tyontekijoidensa kayttoon henkilonsuojaimet altistumisen vahentamiseksi.

(Tyoterveyslaitos 2018c.)

2.3.1 Suojaimet lujitemuoviteollisuudessa

Suojainten on oltava tyoolosuhteisiin ja vaarojen torjuntaan soveltuvat ja tyontekijalle sopi-
vat. Myos ergonomiset vaatimukset ja tyontekijan terveydentila on otettava huomioon suo-
jainten valinnassa. Suojainten turvallinen kayttoaika on maariteltava ja niiden kayttoon on
oltava kayttoohjeet. Tyonantajan velvollisuutena on tarkistaa suojainten toimivuus ja tyonte-
kijan velvollisuuteen kuuluu ilmoittaa mahdollisista havaituista puutteista suojautumisessa.
Lisaksi tyontekijan on sitouduttava kayttamaan tyonantajan vaatimia suojaimia. (Aalto-Korte,
Back, Henriks-Eckerman, Jungewelter, Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 19.) Tyon-
antajan vastuulla on varmistaa, etta tyontekija kayttaa tyossa tarvittavia suojaimia, jotta tur-
vallinen ja terveellinen tyonteko toteutuu. Tyonantaja voi myos estaa tyonteon, jos havaitsee

tyoturvallisuuden laiminlyontia. (Skurnik-Jarvinen 2013, 36-37.)

Allergista ihottumaa aiheuttavat kemikaalit, kuten epoksi, ovat varustettu pakkausetiketein
ja kayttoturvallisuustiedotteessa on merkinta: ” Voi aiheuttaa allergisen ihoreaktion” tai ”
Ihokosketus voi aiheuttaa herkistymista”. Allergian kehittyminen edellyttaa suoraa koske-
tusta allergiaa aiheuttavaan aineeseen ja etukateen on mahdotonta ennustaa, kuka on alt-
tiimpi saamaan reaktion. lhottuma paranee vahitellen, kun kosketus allergisoivaan aineeseen
katkeaa. Kun kosketusihottuma on kerran kehittynyt, niin hyvin pienikin maara ainetta voi ai-
heuttaa uudestaan vakavanasteisen ihottuman. (Aalto-Korte, Back, Henriks-Eckerman, Junge-

welter, Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 7.)

Ihottumaa aiheuttavien kemikaalinen suojautumisessa on tarkeaa valttaa kemikaalin koske-
tusta muun muassa varaamalla kemikaalien sekoitukseen oma paikka ja valineet. Lisaksi huo-
lehtimalla ympariston siisteydesta ja olla kuljettamatta kemikaalia turhaan ympariinsa. Huo-
lellisella kasien pesulla estetaan myos kemikaalien turha leviaminen tehokkaasti. lhon suojaa-

minen varmistetaan kayttamalla asianmukaisia tyOovaatteita ja riittavan pitkia suojakasineita,
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jotka soveltuvat kaytettaviin kemikaaleihin. Suojakasineet puetaan ennen kemikaalinkasitte-
lyn aloittamista ja otetaan pois puhdasta ihoa likaamatta heti tyon loputtua. (Aalto-Korte,

Back, Henriks-Eckerman, Jungewelter, Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 18-21.)

Kuvio 3: Vihreat (> 0,3 mm) nitriilikemikaalikasineet ja kertakayttoiset nitriilikasineet

Epoksin kanssa tyoskentelyssa kasineiden tulisi olla nitriili- tai butyylikumiset kemikaalisuoja-
kasineet. Kasineen paksuudella on myos vaikutusta kemikaalin lapaisevyyteen ja sen takia
kertakayttoiset nitriilikasineet eivat sovellu yksistaan epoksien, polyesterien ja vinyyliesterien
kanssa tyoskentelyyn. Nitriilikasineen paksuus on oltava suurempi kuin 0,3 mm, ja silloinkin
kasineiden kayttoaika epoksin kanssa tyoskentelyssa olisi vain 10 minuuttia. Paksun kemikaali-
suojakasineen (Kuvio 3) paalla voi kuitenkin olla useita kerroksia kertakayttoisia nitriilihans-
koja (Kuvio 3), joita voi riisua kerroksittain saannollisin ja lyhyin valiajoin. Taman avulla vo-
daan pidentaa paksun kasineen kayttoaikaa ja samalla valtetaan turha kemikaalien leviami-
nen ymparistoon likaisten kasineiden kautta. Jatkuvassa kosketuksessa epoksin kanssa, pak-
suja kasineita on kuitenkin muistettava vaihtaa aina tyopaivan paatteeksi. Polyesteri- ja vi-
nyyliesterihartsin kanssa tyoskentelyyn on valittava kemikaalinsuojakasine, joka on valmis-
tettu puolestaan butyyli- ja fluorikumista (Tyoterveyslaitos 2018b). Lisaksi tyontekijan on
huolehdittava aina oman ihon kunnosta, koska terve iho kestaa kemikaaleja rikkinaista ihoa
paremmin. Toistuvien pesujen ja ihon kuivumisen seurauksena olisi myos aiheellista kayttaa
perusvoidetta. (Aalto-Korte, Back, Henriks-Eckerman, Jungewelter, Makela, Pesonen, Suur-
onen & Ylinen 2015, 18-21.)
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Ilhon herkistamisen lisaksi epoksikemikaalit voivat aiheuttaa hengitysoireita, nuhaa tai ast-
maa. Siita johtuen epoksin kanssa tyoskentelyssa on muistettava kayttaa hengityksensuo-
jaimia tai kasvosuojusta suodattimella varustetun puhallinyksikon kanssa, jos ilmanvaihto on
huono tai tyo pisteessa esiintyy hairitsevia hajuja tai epoksien kanssa kaytetaan liuottimia.
Lisaksi happoanhydridridien toimiessa kovetteena suojaimen kaytto on valttamatonta. Epok-
sityohon soveltuu esimerkiksi puolinaamari A2P2 R suodattimella. Toinen kevyempi tyoskente-
lyvaihtoehto on TH2A2P SL R- puhallinlaite, jossa on kasvosuojus tai huppu. Vasta valmistu-
neiden epoksituotteiden sahauksessa ja hionnassa on kaytettava myos hengityksensuojainta.
(Tyoterveyslaitos 2018b.)

Polyesteri ja vinyyliesteri sisaltavat suuria maaria liuotinta eli styreenia, jolloin aineiden
kanssa tyoskennellessa on hengitystiet suojattava. Styreeni haihtuu ilmaan ja silla voi olla
myos huumaavia vaikutuksia. Suojaimeksi sopii suodattimilla varustettu luokan TH2A2P SL R-
puhallinlaite tai paineilmaletkulaite. Suodattimeksi sopii talloin esimerkiksi Scott:in suodatin
A2-P3 (Scott Safety 2018). Tyon ollessa polytonta, tyoskentelyyn voi riittaa puolinaamari, joka
on varustettu A2 suodattimella. Altistuttaessa styreenille yhta aikaa melun kanssa on suojat-

tava seka hengitystiet, etta kuulo huolellisesti. (Tyoterveyslaitos 2018b.)

2.3.2 Kayttoturvallisuustiedote

Kayttoturvallisuustiedote on paaasiallinen kemikaalin vaaraominaisuuksia ja turvallista kayt-
toa kuvaava tiedote. Kemikaalien toimittajat ovat velvollisia toimittamaan asiakkailleen kayt-
toturvallisuustiedotteet kaikista kemikaaleista, joita tyossa kaytetaan ja jotka sisaltavat hai-
tallisia ainesosia. Kemikaalien vaaraominaisuuksia kuvaavat luokitukset ja merkinnat ilmoite-
taan kayttoturvallisuus-tiedotteessa. Punavalkomustilla varoitussymboleilla ja vaaralausek-
keilla (H- tai R-lausekkeilla) puolestaan ilmoitetaan vaarat. Tyonantaja on vastuussa, etta
kayttoturvallisuustiedotteet ovat ajanmukaiset ja kaikkien tyontekijoiden luettavissa, joko
sahkoisena tai paperisena. (Aalto-Korte, Back, Henriks-Eckerman, Jungewelter, Makela, Peso-

nen, Suuronen & Ylinen 2015, 10.)

Tyonantajan on lisaksi huolehdittava, etta tyopaikalla kaytetyista kemikaaleista oleva luet-
telo on ajan tasalla. Tarvittaessa luettelo on toimitettava tyoterveyshuollolle, jotta tyon ter-
veysvaarat ja tyontekijoiden altistumisvaarat osataan arvioida. (Aalto-Korte, Back, Henriks-

Eckerman, Junge-welter, Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 10.)
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2.3.3 Kemikaalien varoitusmerkit

Kemikaalien toimittajien on tiedotettava kemikaalien ostajille ja kayttajille kemikaalien vaa-
roista vakiomerkinnogilla, jos aine tai seos on luokiteltu vaaralliseksi (Kemikaalineuvonta
2013).

Asiakasyrityksessa on kaytossa lukuisia vakiomerkinngilla varustettuja kemikaaleja ja yrityk-
sessa tyoskentelyn kannalta on hyvin oleellista tunnistaa ja tietaa niiden merkitykset. Alla on

esitetty lyhyesti yleisimmin kaytetyt varoitusymbolit.

Kuvio 4: Terveyshaitta-varoitusmerkki (Kemikaalineuvonta 2013)

Terveyshaitta-merkki (Kuvio 4) on merkitty kemikaaleihin, jotka voivat aiheuttaa silma- ja
ihoarsytysta. Lisaksi allergiset reaktiot ja hengitysteiden arsytys ovat mahdollisia taman kemi-
kaalin kohdalla. Kemikaali on myos myrkyllinen ja saattaa aiheuttaa uneliaisuutta tai hui-
mausta. Terveyshaitta-merkinnalla varustetusta kemikaalilta suojautumisessa on tarkeaa valt-
taa kemikaalin hengittamista. Suojakasineiden ja suojalasien kaytto on suositeltavaa kemi-

kaalin kayton aikana. (Kemikaalineuvonta 2013.)

Kuvio 5: Vakava terveysvaara- varoitusmerkki (Kemikaalineuvonta 2013)

Vakava terveysvaara- varoitusmerkilla (Kuvio 5) varustetut kemikaalit voivat aiheuttaa pitka-

aikaisia terveysvaikutuksia muun muassa syopaa, perimavaurioita, hedelmallisyyden heikkene-
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mista ja sikiovaurioita. Lisaksi kemikaali voi aiheuttaa elinkohtaisia haittavaikutuksia ja hen-
gitysallergioita. Aineen joutuessa keuhkoihin, se voi aiheuttaa kemiallisen keuhkokuumeen ja
keuhkovaurion. Vaara voidaan valttaa kayttamalla suojakasineita, silmasuojaimia ja hengitys-
suojaimia. Tarkeinta kemikaalilta suojautumisen kannalta on myos valttaa kemikaalin hengit-

tamista. (Kemikaalineuvonta 2013.)

Kuvio 6: Ymparistolle vaarallinen-varoitusmerkki (Kemikaalineuvonta 2013)

Useammat kemikaalit ovat varustettu ymparistolle vaarallinen-varoitusmerkinnalla (Kuvio 6).
Kyseiset kemikaalit ovat myrkyllisia vesielidille ja voivat aiheuttaa pitkaaikaisia haittavaiku-
tuksia vesiymparistossa. Haittavaikutusten valttamiseksi kemikaalia ei saa paastaa/kaataa
ymparistoon ja sisalto on havitettava ohjeiden mukaisesti. (Kemikaalineuvonta 2013.)
Vaaralliset kemikaalit kuuluu toimittaa lahimpaan jatteiden kierratyspisteeseen havitetta-

vaksi.
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Kuvio 7: Syovyttava-varoitusmerkki (Kemikaalineuvonta 2013)

Syovyttava kemikaali (Kuvio 7) voi syovyttaa ihoa ja aiheuttaa vakavia silmavaurioita. Niel-
tyna kemikaali voi olla kohtalokas, koska se aiheuttaa palovammoja suuhun, nieluun ja vat-
saan. Hengitettyna puolestaan se voi syovyttaa hengityselimet, jolloin kemikaalin hengitta-
mista on syyta valttaa. Syovyttavan kemikaalin kanssa tyoskennellessa on muistettavaa kayt-

taa suojakasineita ja silmasuojaimia. (Kemikaalineuvonta 2013.)
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Kuvio 8: Syttyva-varoitusmerkki (Kemikaalineuvonta 2013)

Erittain helposti syttyvat kemikaalit ovat merkattu ylla olevalla (Kuvio 8) varoitusmerkilla.
Jos syttyva kemikaali joutuu avotulen, kipinan tai lammon kanssa kosketuksiin, niin se voi syt-
tya. Kemikaali voi syttya myo0s itsestaan joutuessaan kosketuksiin ilman kanssa. Joutuessaan
kosketuksiin veden kanssa, kemikaali voi synnyttaa rajahtavia kaasuja. Herkasti syttyva kemi-
kaali tulisi sailyttaa tiivisti suljettuna ja lammolta ja avotulelta suojattuna. Suojakasineiden
ja silmasuojainten kaytto on suositeltavaa kemikaalin kanssa tyoskennellessa. (Kemikaalineu-
vonta 2013.)

2.3.4 Ensiapuohjeet

Kemikaalien kanssa tyoskennellessa olisi suotavaa perehtya kayttoturvallisuustiedotteeseen ja
sen sisaltamiin ensiapuohjeisiin. Etenkin syovyttavan kemikaalin kohdalla ensiapuohjeet vaih-

televat hieman tavallisista ensiapuohjeista.

Suun huuhtelu on ensisijaisen tarkeaa, jos myrkyllista kemikaalia on nielty. Ihmista ei kuiten-
kaan saa missaan nimessa oksettaa. Silla valtetaan syovyttavan kemikaalin uudelleen kulkeu-
tumista ruokakanavassa ja aiheuttamasta lisaa vahinkoa. Myrkytysta ei saa myoskaan laimen-
taa juottamalla, ellei siiheen erikseen kehoteta. Aineen kayttoturvallisuustiedotteesta tai
Myrkytystietokeskuksesta on selvitettava heti aineen myrkytysvaara ja mahdolliset jatkotoi-
menpiteet. Syovyttavan kemikaalin kohdalla myos laakehiileen antoa ei suositella. (HUS
2018a.)

Myrkyllisen aineen kulkuetuessa hengitysteihin, ihminen on siirrettava heti raittiiseen ilmaan.
Siirtamisvaiheessa on kuitenkin muistettava, etta itseaan on myos suojeltava ja on valtettava

kemikaalin hengittamista. Ihminen olisi hyva asettaa siirron jalkeen puoli-istuvaan asentoon.
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Myrkytyksen jalkeen on selvitettava heti myrkytysvaara ja mahdolliset jatkotoimenpiteet ai-

neen kayttoturvallisuustiedotteesta tai Myrkytystietokeskuksesta. (HUS 2018b.)

Ihoa on huuhdeltava valittomasti runsaalla vedella kemikaalin joutuessa iholle. Syovyttavan
aineen ollessa kyseessa huuhtelua on jatkettava vahintaan 30-60 min ajan. Myos kemikaalissa
olevat vaatteet on riisuttava heti. Laakariin tulee hakeutua, jos iholla tuntuu voimakasta ki-

pua tai siiheen kehittyy palovamma/tulehdus. (HUS 2018c.)

Myrkyllisen kemikaalin ajautuessa silmaan, silmahuuhtelu on aloitettavaa valittomasti. Jos sil-
mahuuhtelu suoritetaan vasta laakarissa, niin on todennakoista, etta silma on kerennyt vauri-
oitua huomattavasti. Syovyttavan aineen kohdalla silma on huuhdeltava runsaalla vedella va-
hintaan 20-30 minuutin ajan. Epoksin joutuessa silmaan huuhtelua on tehtavaa 15 min ajan,
jonka jalkeen on hakeuduttava laakarin vastaanotolle suoraan huuhtelun jatkamiseksi (Aalto-
Korte, Back, Henriks-Eckerman, Jungewelter, Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 23).
Muiden myrkyllisten kemikaalien kohdalla laakariin on syyta hakeutua, jos silmassa on kipua,

turvotusta, valonarkuutta tai kyynelvuotoa. (HUS 2018d.)

Kemikaalitapaturman sattuessa tyopaikalla asiasta on ilmoitettava tyonantajalle ja hakeudut-
tavaa tarvittaessa laakariin. Kemikaalin kayttoturvallisuustiedote tai kemikaalin etiketti tulisi
ottaa aina mukaan laakarinvastaanotolle. (Aalto-Korte, Back, Henriks-Eckerman, Jungewelter,

Makela, Pesonen, Suuronen & Ylinen 2015, 10.)

3 Opinnaytetyon tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa asiakasyritykselle perehdytysopas turvallisiin tyosken-
telytapoihin lujitemuoviteollisuudessa, joka on suunnattu yrityksen uusille tyontekijoille. Pe-
rehdytysoppaan tavoitteena on lisata tyoturvallisuutta ja ennaltaehkaista tyotapaturmia asia-
kasyrityksessa. Oppaan ideana on toimia kirjallisena lisatukivalineena yrityksen tyoturvalli-
suuskoulutukselle. Perehdytysoppaan tarve on noussut Finnluxury Oy:n lisaantyvista rekrytoin-
titarpeista. Yrityksen toimialaan (komposiittialaan) liittyy paljon altisteita ja sita kautta ter-
veysriskeja, minka takia yrityksessa kiinnitetaan hyvin paljon huomiota tyoturvallisuuteen,

hyvaan perehdyttamiseen ja tapaturmien ennaltaehkaisyyn.

4  Opinnaytetyon tavoite

Opinnaytetyon ja sen seurauksena syntyneen perehdytysoppaan tavoitteena on lisata helpolla

ja ymmarrettavalla tavalla tietoisuutta tyoturvallisuudesta ja kannustaa kayttamaan tyossa
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tarvittavia suojaimia. Opas on suunniteltu helppolukuiseksi kohderyhmaa eli uusia tyonteki-
joita huomioiden. Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan asiakasyritykselta saadun suullisen

palautteen ja arviointilomakkeen avulla.

5 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyo on toteutettu toiminnallisena opinnaytetyona yhteistyossa Finnluxury Oy:n
kanssa. Finnluxury Oy on vuonna 2014 perustettu komposiittialan yritys. Yhtion erikoistaidot
ja kokemukset ovat hiilikuitutuotteiden valmistuksessa ja vakuumi-infuusiossa. Perehdytysop-
paan tarve on noussut Finnluxury Oy:n lisaantyvista rekrytointitarpeista. Yrityksen toimialaan
(komposiittialaan) liittyy paljon altisteita ja sita kautta terveysriskeja, minka takia yrityk-
sessa kiinnitetaan hyvin paljon huomiota tyoturvallisuuteen, hyvaan perehdyttamiseen ja ta-
paturmien ennaltaehkaisyyn. Opinnaytetyon lopputuotoksena syntyi yritysta palveleva pereh-
dytysopas. Opinnaytetyolle asetettujen tavoitteiden pohjalta perehdytysopas muodostui loo-

giseksi vaihtoehdoksi.

5.1 Toiminnallinen opinnaytetyo ja opinnaytetyoprosessi

Toiminnallisen opinnaytetyon ideana on kaytannon tyon ja toiminnan ohjeistaminen, opasta-
minen ja jarkeistaminen. Se voi olla esimerkiksi opas, ohje, ohjeistus tai voi olla jonkin ta-
pahtuman toteuttaminen. Opinnaytetyon taytyy olla tyoelamanlahtoinen, kaytannonlaheinen
ja riittavalla tasolla alan tietojen ja taitojen hallintaa osoittava. (Vilkka &Airaksinen 2003, 9-
10.) Tama opinnaytetyo on toteutettu toiminnallisena opinnaytetyona, joka pohjautuu tutkit-
tuun teoriatietoon. Tyon lahtokohdat ovat nousseet asiakasyrityksen tarpeista ja lopputuotok-
sena syntyi yritysta palveleva perehdytysopas. Opinnaytetyo koostui suunnitteluvaiheesta, to-

teutusvaihteesta ja arviointivaiheesta.

Toiminnallisen opinnaytetyon ensimmaiseen vaiheiseen eli suunnitteluvaiheeseen kuuluu
muun muassa aiheen ideointi, toimintasuunnitelman laatiminen, kohderyhman valinta ja tie-
toperustan hahmottaminen. Koko opinnaytetyonprosessin kannalta aiheen valinta on avain-
asemassa tyon mielekkyyden kanssa. Toimintasuunnitelma puolestaan tehdaan siksi, koska
opinnaytetyon idean ja tavoitteiden taytyy olla tiedostettuja ja perusteltuja. Ennen opinnay-
tetyon aloittamista olisi hyva kartoittaa, etta loytyyko samantyyppisia ideoita ja aiheita.
Opinnaytetyon on oltava kuitenkin erilainen ja uutta tietoa tuottava. Lisaksi suunnitteluvai-
heessa opinnaytetyon tavoitteet ja toimintatapa on asetettava ja pohdittava millaisin keinoin
asetetut tavoitteet ovat saavutettavissa. Aiheen rajaus ja alustava hahmotelma tyon raken-

teesta kuuluvat myos suunnitteluvaiheeseen. Kohderyhman valinta puolestaan muovautuu ta-
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voitteiden ja mahdollisen opinnaytetyon toimeksiantajan kautta. Tarkeinta on miettia, ke-
nelle tuotos on mahdollisesti tarkoitettu, ja mita epakohtia sen on mahdollisesti korjattava.
Tietoperustan hahmotelmassa on tarkasteltava opinnaytetyon kannalta oleellisia kasitteita
mahdollisimman laajalti eri lahteista. Erityista huomiota on kuitenkin kiinnitettava lahteisiin
ja niiden hankintakanaviin, oikeellisuuteen ja luotettavuuteen. (Vilkka &Airaksinen 2003, 23-
45.) Suunnitteluvaiheessa aiheen valinta muodostui omien kiinnostuksen kohteiden pohjalta.
Mielestani vietamme tyossa suuren osan paivasta, jolloin tyopaikalla vietetty aika vaikuttaa
suuresti hyvinvointiimme. Sen pohjalta mielestani tyoturvallisuus on hyvin vakavasti otettava
asia, etenkin niissa tyopaikoissa, jossa riskit ja altisteet ovat huomattavat. Koen, etta pienet
ja turvalliseen suuntaan olevat muutokset tyotavoissa, voivat vaikuttaa myonteisesti tyonteki-
jan terveyteen. Suunnitteluvaiheessa kartoitin asiakasyrityksen tarpeita ja toiveita, joiden
pohjalta perehdytysopas syntyisi. Yrityksesta saatujen tarpeiden ja toiveiden myota muodos-
tuivat puolestaan opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoitus. Oppaan aiheen rajaus oli helppo to-
teuttaa laadittujen tavoitteiden pohjalta. Kohderyhma oli myos valmiiksi paatetty asiakasyri-
tyksen toimesta. Lopputuotoksen valintaan puolestaan vaikuttivat opinnaytetyolle asetetut

tavoitteet.

Opinnaytetyon toteutusvaiheessa tyostetaan opinnaytetyon raporttia ja itse produktiota eli
tuotosta. Opinnaytetyon raportti on teksti, josta kay ilmi opinnaytetyon eri vaiheet eli opin-
naytetyonprosessi ja siita seuranneet tulokset ja johtopaatokset. Tuotos on myos kirjallinen,
mutta ominaisuuksiltaan se eroaa hyvin paljon raportista. Produktissa puhutellaan sen kohde-
ja kayttajaryhmaa. Toteutusvaiheessa on hyva muistaa aiemmin asettamat tavoitteet ja opin-
naytetyon tarkoitus. Tavoitteiden jatkuva peilaaminen varmistaa raportin johdonmukaisuu-
den. (Vilkka &Airaksinen 2003, 65-69.) Opinnaytetyon toteutusvaiheessa aloitin raportin teo-
riaosion kirjoittamisen. Suunnitteluvaiheessa loydettyja lahteita jouduin seulomaan jonkun
verran ja lopullisen raporttiin paattyi noin 80% alkuperaisista lahteista. Teoriaosion runko,
jonka olin hahmotellut myos suunnitteluvaiheessa osoittautui hyvin toimivaksi ja loppuversi-

ossa vain muutama otsikko muovautui erilaiseksi.

Viimeisessa toiminnallisen opinnaytetyon vaiheessa eli arviointi- ja pohdintavaiheessa, on ni-
mensa mukaisesi tarkoituksena arvioida tekemisiaan ja pohtia niiden onnistumista. Arvioin-
nissa on syyta myos pohtia lahteiden ja materiaalin luotettavuutta. Toimeksiantajan arvioin-
nilla on suurta merkitysta, koska tuotos tulee toimeksiantajan kayttoon. Toimeksiantajan ar-
viointi myos mahdollistaa laajemman alaisen arvioinnin. (Vilkka &Airaksinen 2003, 96-97.)
Arviointivaiheessa tarkoituksena oli selvittaa oppaan kaytannollisyys ja mahdollisia parannus-
ehdotuksia. Perehdytysoppaan arvioinnissa oli kaytossa oppaan arviointia varten luotu lo-
make. Oppaan arvioinnissa kiinnitin huomiota hyvan oppaan kriteereihin, ja peilasin niita
myos opinnaytetyon tavoitteisiin. Tarkemmin oppaan arviointia on kasitelty ja arvioitu jal-

jempana luvussa 6.3.
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5.2  Perehdytysoppaan suunnitteluprosessi

Tavanomaisen kirjallisen perehdytyssuunnitelman lisaksi asiakasyrityksessa on nahty tarpeelli-
sena, kehittaa uusille tyontekijoille perehdytysopas, joka toimii apuvalineena ja lyhyena ker-
tauksena tyoturvallisuuskoulutukselle. Haussa oli opas, jossa on kerrattu lyhyesti tyopaikan
vaarat ja niilta oikeaoppista suojautumista. Yrityksen toiveena oli yksinkertainen ja helposti
luettava opas. Asiakasyrityksen toiveena oli myos, etta opas olisi tarkoitettu vain heidan yri-

tyksen sisaiseen kayttoon.

Perehdytysoppaan suunnitteluvaiheessa kartoitin laajasti asiakasyrityksen toiveet oppaan suh-
teen, muun muassa oppaan koko ja varimaailma. Tarkoituksena oli myos saattaa perehdy-
tysopas painotuotteeksi, joten se piti ottaa heti huomioon oppaan alkusuunnittelussa. Paino-
tuotteen suunnittelussa on oleellista miettia tarkkaan tuotteen koko, koska esimerkiksi kir-
jainten koko on sidoksissa lopulliseen tuotoksen formaattiin (Vilkka &Airaksinen 2003, 52-54).
Asiakasyrityksen toiveena oli, etta oppaasta kehitetaan painoversio, mika annetaan uudelle
tyontekijalle perehdytyksen alkuvaiheessa. Asiakasyrityksen toiveiden pohjalta oppaan for-
maatiksi valittiin A5, jotta se olisi katevan kokoinen ja tarvittaessa helposti kuljetettavissa
mukana. Pian asiakasyrityksessa suoritetun kartoituksen jalkeen oppaan aiheet selkiytyivat, ja
sen myota muodostui perehdytysoppaan runko. Perehdytysoppaan sisallon tuottaminen ja
asettelu osoittautui formaatin asettamien rajojen puolesta haastavaksi, koska halusin sisallyt-
taa oppaaseen mahdollisimman paljon hyodyllista tietoa, mutta tiedostin oppaan koon asetta-
mat haasteet. Omasta tyohistoriastani tyoterveyshuollossa oli kuitenkin apua oppaan suunnit-

telussa, koska tiesin toimialan riskit entuudestaan.

Aloitin oppaan luomisen kartoittamalla runsaasti tietoa komposiiteista, turvallisesta tyosken-
telysta kemikaalien kanssa, kemikaalimerkinnoista ja ensiaputoimenpiteista. Tietoa aiheista
loytyi runsaasti, mutta halusin luoda helppolukuisen oppaan, joten informatiivisuutta piti tii-
vistaa. Elorannan ja Virkin (2011, 74-77) mukaan ohjeistus palvelee parhaiten, kun se on koh-
talaisen lyhyt ja tekstia siina on sopivasti. Sivuja muodostui alun perin epasaannollinen maara

ja painoversiota silmalla pitaen paatin lisata tyhjan sivun muistiinpanoja varten.

Kirjallisen ohjeen ymmarrettavyytta lisaa kuviot ja kaaviot ja huomionarvoisia asioita voidaan
korostaa alleviivauksin ja varien avulla (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen
& Renfors 2007, 126-127). Varimaailmaksi oppaalle vahvistui keltainen ja punainen oppaan
kuvien ja kuvituksen myota. Kuvien lisayksen jalkeen oppaasta tuli miellyttavampi ja vaikka
oppaaseen tuli paljon tekstia, niin kuvat toivat keveytta siihen. Oppaan kieliasu puolestaan on
kohderyhmaa huomioon ottava, mutta sisaltaa jonkin verran alan termistoa. Ensiapusivun luo-
misessa otin huomioon myos muut ja, etta hatatilanteessa se olisi helppolukuinen kaikille

taustasta riippumatta.
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Koko perehdytysoppaan suunnitteluprosessin ajan tein yhteistyota asiakasyrityksen kanssa ja
kaytin heidan asiantuntemusta hyodykseni opasta suunnitellessa. Yhteistyomme toimi hyvin ja
sain myos pitkin perehdytysoppaan suunnitteluprosessia kehitysehdotuksia ja parannuksia sii-

hen.

6  Arviointi

Opinnaytetyon arviointi koostuu opinnaytetyon eettisyyden ja luotettavuuden arvioinnista, ja
lopputuotoksen arvioinnista. Perehdytysoppaan arviointi paadyttiin toteuttaa heti perehdy-
tysoppaan luomisen jalkeen, koska mahdollisen saadun palautteen perusteella opasta voitai-

siin viela kehittaa. Oppaan arviointi toteutettiin arviointilomakkeen avulla.

6.1 Opinnaytetyon eettisyys

Makisen (2006, 11) mukaan etiikka tutkii ihmisten moraalista kayttaytymista ja kayttaytymi-
sen lahtokohtia. Etiikka on mukana kaikissa tilanteissa, joissa ihminen pohtii, mika on missa-
kin tilanteessa oikein ja vaarin. Etiikalla tarkoitettaan yleensa niita tottumuksia ja tapoja,
jotka saatelevat ihmisten valista elamaa ja ovat yleisesti ihmisten valilla hyvaksyttyja. Se ke-

hittyy ihmisten omien arvojen, seka ulkopuolelta opittujen arvojen myota. (Kuula 2006, 21.)

Tutkimuksen tulee noudattaa hyvia eettisia periaatteita, normeja ja saadoksia, jotta tutki-
muksen esitettyja tuloksia voidaan pitaa varteenotettavina. Eettinen suhtautuminen koko tut-
kimustyolle on siis edellytys hyvalle tutkimukselle. Tutkimuksen suunnittelu-, toteutus- ja ra-
portointivaiheen tulee olla tarkkaan mietittyja, suunniteltuja ja toteutettuja. Tutkimuksen
hellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus koko tutkimusprosessin ajan. (Makinen 2006, 24-27.)
Tama opinnaytetyo on toteutettu kokonaisuudessaan tiedeyhteison hyvaksyttamia toimintata-
poja noudattaen, rehellisesti, huolellisesti ja tarkasti. Tyossani pyrin myos rehellisesti ja avoi-
mesti raportoimaan tyoni erilaiset vaiheet ja perehdytysoppaan valmistusprosessin. Koko
opinnaytetyon prosessin ajan olen toiminut eettisesti ja tuotoksen sisallon suhteen on nouda-
tettu asiakasyrityksen kanssa alun perin solmittuja ehtoja. Suunnitteluvaiheessa mietin tark-
kaan perehdytysoppaan muotoa ja sisaltoa, jotta lopputuotos vastaa sille asettamia tavoit-
teita. Aiheeseen perehtymisen aloitin myos varhain tyoni suunnitteluvaiheessa, jotta tuotok-

sesta tulisi mahdollisimman informatiivinen ja hyodyllinen.

Tiedonhankintamenetelmien tulisi olla myos huolellisesti valittuja ja lahdemateriaalin tulee
olla eettisesti tuotettua. Tutkimuksen avulla saatu tieto puolestaan tulee analysoida kriitti-

sesti ja tuloksien tulee olla argumentoituja. (Makinen 2006, 24-27.) Opinnaytetyota tehdessa
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kiinnitin huomiota tyoni eettisyyteen etsimalla lahdematerialia tyotani varten tutkituista lah-
teista kriittisesti. Perehdyin aiheeseeni monipuolisesti myos siksi, etta kriittinen suhtautumi-
nen edellytti syvallista ja monipuolista perehtymista kasiteltavaan aiheeseen. Opinnaytetyoni
aihepiiri on myos minulle ennestaan tuttu, mika osittain helpotti tyoni eettisyyden tarkaste-

lua.

Raportointivaiheessa kiinnitin erityista huomiota tyoni lahdeviitteiden merkitsemiseen ja nii-
den oikeellisuuteen, jotta tyoni noudattaa eettisia kaytanteita. Viittaaminen tutkimuksessa,
kaytettyihin lahteisiin on kunniaosoitus aihetta aiemmin tutkineelle tutkijalle, ja kuuluu tut-
kimuksen perusperiaatteisiin (Kuula 2006, 68-69). Lahdeviitteiden taustalla on myos lainsaa-
danto, joka koskee tekijanoikeutta ja plagiointia (Kniivila, Lindblom-Ylanne & Mantynen 2007,
103-105).

Kuula (2006, 208-210) tuo esille tutkimukseen osallistujien anonymiteetin sailymisen tarkey-
den, mika on yksi ihmistieteiden tutkimuseettisista normeista. Tieteellinen tutkimus tuottaa
korkeanlaatuista ja tasmallista tutkimustietoa, vain siina tapauksessa, kun sen tekeminen ei
loukkaa tutkittavien ihmisten yksityisyyden suojaa (Kuula 2006, 15). Perehdytysoppaan arvi-
ointiin osallistuvien anonymiteettia kunnioitin siten, etta palautelomakkeeseen vastattiin ni-
mettomasti. Perehdytysoppaan arviointi toteutettiin siis kirjallisesti lomakkeen avulla, ja vas-
taamiseen oli varattu hyvin aikaa. Alussa osallistujalle annettiin perehdytysopas tutustumista
varten ja hetken paasta vasta arviointilomake, jotta he ehtivat kunnolla tutustumaan ensin
itse perehdytysoppaaseen. Arviointivaiheessa kunnioitin myos kyselyyn osallistuvien tietosuo-
jaa ja valinnan vapautta suostumuslomakkeen (Liite 1) kautta. Informoitu suostumus on pe-
rusedellytys kaikelle henkilotietojen kasittelylle (Kuula 2006, 84).

6.2 Opinnaytetyon luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuus perustuu normeihin, jotka ohjaavat tutkijoita noudattamaan tiet-
tyja tieteellisia menetelmia ja edellyttavat luotettavien tutkimuksien esittamista. Tuloksien
oikeellisuus on oltava tiedeyhteison tarkistettavissa. Tiedon luotettavuuteen liittyy olennai-

sesti tutkimusaineistojen keruu, kasittely ja asianmukainen arkistointi. (Kuula 2006, 24.)

Opinnaytetyon luotettavuus on otettu huomioon heti tyon alkuvaiheessa, koska silla on ha-
luttu varmistaa lopputuotoksen eli perehdytysoppaan sisallon oikeellisuus. Makisen (2006,
188-189) mukaan tutkijan tulisi olla aidosti kiinnostunut omasta alasta ja tutkittavasta ai-
heesta, jotta hanen tuottamansa informaatio olisi mahdollisimman luotettavaa. Opinnayte-
tyon kasiteltava aihe on hyvin ennestaan tuttu itselleni ja aiheen tunteminen on auttanut lah-
teiden kriittisessa tulkinnassa. Olen kayttanyt tyossani tutkittuja ja tarkastettuja lahteita.

Opinnaytetyon aiheesta loytyi tietoa suppeasti, mutta tiedonlahteet olivat kuitenkin hyvin
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luotettavia ja informatiivisia. Lahteiden monipuolisuutta lisasi komposiittien runsas kaytto eri
toimialoilla. Lujitemuovia kaytetaan myos esimerkiksi paljon rakennusalalla ja vaikka niissa
kaytettavat tuotteet ovat hieman erilaiset, niin kemikaaliset komponentit pysyvat kuitenkin

Samana.

Tyon luotettavuutta lisaa rehellisyys ja avoimuus pitkin koko prosessin (Makinen 2006, 188-
189). Opinnaytetyon koko prosessin ajan luotettavuutta ja oikeellisuutta on varmistettu avoi-
men ja rehellisen prosessikuvauksen avulla. Tyon viimeistelyn aikana kannattaa tyo luetuttaa
ulkopuolisilla lukijoilla, jolla varmistetaan tyon helppolukuisuus (Hakala 2004, 151-152). Sen
seurauksena tyo on luetettu useamman kerran useammalla lukijalla, jolle lujitemuoviteolli-
suus on ollut ennestaan tuntematon kasite, jolla olen halunnut varmistaa tyon helppolukui-

suuden.

Teoriaosiossa on kaytetty paaasiassa sahkoisia lahteita kirjallisuuden lisaksi, niiden tamanhet-
kisen luotettavuuden vuoksi. Sahkoisten lahteiden avulla on varmistettu myos suojautumisen
ja suojainten ajantasaisuus. Opinnaytetyon luotettavuutta lisaa myos se, etta suojainten

kayttoon liittyvat seikat on varmistettu suoraan suojainten valmistajalta.

Oppaan arvioinnin luotettavuuden varmistamiseksi kohderyhmaksi arviointivaiheessa valikoitui
kolme tyontekijaa, jotka silla hetkella tyoskentelivat lujitemuovin parissa. Silla on haluttu
varmistaa arvioinnin monipuolisuus ja todellinen arviointi oppaalle asetettujen tavoitteiden

saavuttamiselle.

Opinnaytetyon luotettavuutta heikentava asia on se, etta opinnaytetyolla on vain yksi tekija,
jolloin mahdolliset toisen tai useamman tekijan tuomat monipuoliset nakokulmat jaavat hyo-

dyntamatta opinnaytetyoprosessissa.

6.3 Valmiin perehdytysoppaan tarkastelua ja arviointia

Valmis perehdytysoppaan painoversio on yhdeksan sivun mittainen kansineen, varillinen ja
formaatiltaan A5 kokoa. Se sisaltaa tietoa asiakasyrityksessa yleisimmin kaytetyista lujite-

muovikomponenteista ja turvallisesta tyoskentelysta lujitemuoviteollisuudessa.

Selkeassa kirjallisessa ohjeessa kerrotaan, kenelle ohjeistus on tuotettu, ja mika on sen tar-
koitus (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors 2007, 126-127). Pereh-
dytysoppaan ensimmainen sivu on niin sanottu aloitussivu, jossa kerrotaan lyhyesti kenelle

opas on suunnattu, ja mika on oppaan tarkoitus.
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Kirjallisen ohjeen ymmarrettavyytta ja selkeytta lisaa kuviot ja kaaviot, tekstin looginen jaot-
telu ja asettelu. (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors 2007, 124-
125.) Selkeyteen liittyy ensisijaisesti asioiden looginen toisiinsa liittyminen (Eloranta & Virkki
2011, 74-77), minka seurauksena opasta tehdessa koin tarpeellisena, oppaan selkeyden
vuoksi, kemikaalivakiomerkintojen ja niiden selityksien lisaamisen oppaaseen. Myos kemikaa-
lien varoitusmerkintojen lisaaminen toi oppaaseen helppolukuisuutta ja ymmarrettavyytta.
Oppaassa on noudatettu myos loogisuutta tekstin asettelussa. Oppaan ensimmaiset sivut ka-
sittelevat lujitemuovia yleisesti, jonka jalkeen turvallisia tyoskentelytapoja lujitemuoviteolli-

suudessa.

Hyvassa ohjeessa tulee kayttaa ajantasaista tietoa ja sen tulee pohjautua vallitseviin kaytan-
teisiin. Lisaksi viimeistelyyn tulee kiinnittaa huomiota erityisesti ja mahdolliset kirjoitusvir-
heet ja slangisanat on korjattava ennen ohjeistuksen julkaisemista. (Eloranta & Virkki 2011,
74-77.) Perehdytysoppaan tekstiin on valikoitunut ajantasaista tietoa luotettavista lahteista,
mika tekee oppaasta paikkansapitavan. Lisaksi olen luetuttanut, ennen painatusversion luo-
mista, opasta useammilla henkiloilla, jotta kaikki mahdolliset kirjoitusvirheet tulisivat korja-
tuksi.

Varillisella esitteella on havaittu olevan parempi huomionarvo, kun mustavalkoisella esit-
teella (Eloranta & Virkki 2011, 74-77). Sen seurauksena opas on toteutettu varillisena ja op-
paassa on kaytetty myos paljon graafisia elementteja. Aiheita kasittelevia kuvia olen kaytta-
nyt oppaassa maltillisesti, jotta se olisi kiinnostavaa lukea, mutta sen selkeys kuitenkin sai-

lyisi.

Vilkka ja Airaksisen (2003, 52-54) mukaan tuotoksen koko ja kirjainten koko vaikuttaa luetta-
vuuteen. Valmis opas on formaatiltaan A5 kokoa, minka on otettu huomioon tuotoksen tekstin
asettelussa ja jaottelussa. Elorannan ja Virkin (2011, 75-77) kirjassa korostettiin, etta ohjeen
helppolukuisuuttaa lisaa selkea otsikointi ja tarvittaessa otsikoiden korostus. Perehdytysop-
paan sivut ovat sen seurauksena otsikoitu selkeasti ja ytimekkaasti, ja otsikot on korostettu
keltaisella huomiovarilla. Ensiaputoimenpiteet on perehdytysoppaassa koottu puolestaan kaa-

vioon, jotta myos hatatilanteessa sita voisi hyodyntaa nopeasti.

Valmiin perehdytysoppaan arviointi tapahtui suullisesti asiakasyritykselta saadun palautteen
perusteella ja viela erikseen arviointilomakkeen avulla. Arviointilomake (Liite 2) muodostui
yhden sivun mittaiseksi ja se sisalsi viisi kysymysta, joista nelja kysymysta liittyi oppaaseen ja
yksi liittyi palautteeseen ja kehitysideoihin. Tavoitteena oli, etta perehdytysopas olisi sisallol-
taan sellainen, etta siita olisi hyotya uuden tyontekijan perehdyttamisessa asiakasyrityksessa
ja, etta se tukee myos muuta yrityksessa annettavaa perehdytysta. Saadun palautteen perus-

teella arvioin puolestaan oppaan onnistumista.
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Arviointi toteutettiin nimettomana ja oppaan arviointiin osallistui kolme tyontekijaa, jotka
silla hetkella tyoskentelivat komposiittien parissa. Suojellakseen arvioijien anonymiteettia
saatua palautetta ei voitu erikseen jaotella. Arviointilomakkeen saatujen tulosten perusteella

onnistuin perehdytysoppaan teossa erittain hyvin.

Kaksi ensimmaista kysymysta arviointilomakkeessa liittyivat perehdytysoppaan tekstiin eli
kuinka helppolukuinen ja ymmarrettava oli perehdytysoppaan teksti. Saadun palautteen pe-
rusteella oppaan teksti oli helppolukuista ja ymmarrettavaa, erityista kiitosta tuli kuvien kay-
tosta. Oppaan koko ja tekstien pituus koettiin myos sopivana, eika ollenkaan liian pitkana.
Tekstin kieli on myos ymmarrettavaa ja arvioijin mielesta teksti ei ollut liian teknista, ja nain

ollen opas soveltuu myos hyvin vasta valmistuneille tyontekijoille.

Kolmas kysymys muodostui oppaalle asetettujen tavoitteiden pohjalta ja se oli ”"Koetko, etta
opas on hyodyllinen uusien tyontekijoiden perehdytyksessa? ” Yhtena perehdytysoppaan ta-
voitteista oli lisata tyoturvallisuutta asiakasyrityksessa ja tietoisuutta tyoturvallisuudesta.
Elorannan ja Virkin (2011, 73-74) mukaan ohjauksen sisalto muistetaan todennakoisesti myos
paremmin, kun suullisen ohjauksen lisaksi kaytetaan kirjallista materiaalia. Asiakasyrityksessa
uusi tyontekija perehdytetaan tyohon perusteellisesti, mutta tyontekijalta kaikkien asioiden
muistaminen vie aikaa, jolloin oppaasta voi tarvittaessa asioita helposti kerrata. Saadun pa-
lautteen mukaan oppaasta olisi hyotya tyontekijoiden perehdytyksessa, koska se sisalsi ”moni-

puolisesti tietoa selkealla kielella”.

Neljas kysymys kasitti myos tyoturvallisuusnakokulman, ja etenkin suojainten kayton. Kysymys
oli ”Arvioisitko, kannustaisiko oppaan sisaltama tyoturvallisuuteen liittyva informaatio suo-
jaimien oikeaoppista kayttoa”. Mielestani suojainten oikeaoppisella kaytolla on merkittavia
vaikutuksia tyoturvallisuuteen ja sen takia sen asian tarkeytta ei voi aliarvioida. Oppaan sisal-
tama informaatio koettiin tarpeellisena ja hyvin kannustavana, koska oppaasta loytyi run-
saasti tietoa mahdollisista riskeista. Arvioijien mukaan suojainten tarkeytta kiireessa on

helppo aliarvioida, mutta kun tiedostaa riskit niin kiire muuttuu toissijaiseksi asiaksi.

Viimeinen kysymys oli kehitysideoita ja palautetta varten. Saadun palautteen perusteella pe-
rehdytysoppaaseen ja sen sisaltoon oltiin tyytyvaisia. Kehitysideana ehdotettiin, etta esimer-

kiksi ensiapukaavion saattamista julistemuotoon, jotta se olisi helposti hyodynnettavissa.

6.4 Opinnaytetyoprosessin arviointia

Opinnaytetyoprosessi osoittautui alkuperaisista suunnitelmista poiketen aikaa vievaksi ja ko-

konaisuudessaan osoittautui noin yhden vuoden projektiksi. Tyon etenemista hidasti aiheen
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haasteellisuus, ja koska opinnaytetyolla oli vain yksi tekija, niin se oletettavasti oli myos
tyota viivastyttava seikka. Yhteistyo yrityksen kanssa sujui moitteitta ja se helpotti suuresti
tyon etenemista. Haasteellisinta tyossa oli koota opas, joka on looginen ja kattava. Luonte-
vinta prosessissa oli kuitenkin itse oppaan tekstin tuottaminen, koska siina pystyin hyodynta-
maan omaa tyoterveyshuollon kokemusta. Kokonaisuudessa opinnaytetyon aihe oli hyvin mie-
lenkiintoinen ja tarpeellinen. Tyon tarpeellisuus oli itselleni ainakin tarkea motivaatiota ylla-
pitava asia. Yhteistyo tyoelamanedustajan kanssa haastoi ja velvoitti myos esimerkiksi kriitti-
sempaan lahdetarkasteluun, koska kyseessa on tyoturvallisuutta kasitteleva opas. Koen, etta
prosessi oli hyvin opettavainen ja omaa ammatillista osaamista kehittava, mista on hyotya tu-

levaisuudessa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa asiakasyritykselle perehdytysopas turvallisiin tyosken-
telytapoihin lujitemuoviteollisuudessa. Tuotos on suunnattu yrityksen uusille tyontekijoille.
Oppaassa haluttiin korostaa turvallisia tyoskentelytapoja lujitemuoviteollisuudessa ja oikea-
oppista suojautumista. Mielestani saavutin talla opinnaytetyolle asetetut tavoitteet kohtalai-
sen hyvin. Kaikkia opinnaytetyolleni asettamiani tavoitteita, esimerkiksi tyoturvallisuuden li-
saaminen ja tapaturmien ennaltaehkaisy ei voida kuitenkaan heti arvioida, mutta asiakasyri-
tykselta saadun palautteen perusteella uskon saavuttaneeni tavoitteet. Perehdytysoppaan ta-
voitteet puolestaan asiakasyritykselta saadun arvionnin mukaan toteutuivat hyvin. Tavoit-
teena oli lisata helpolla ja ymmarrettavalla tavalla tietoisuutta tyoturvallisuudesta ja kannus-
taa kayttamaan tyossa tarvittavia suojaimia. Saadun palautteen perusteella uskon, etta pe-

rehdytysoppaan kaytosta on laajasti hyotya yrityksen perehdytyksessa.

7  Pohdinta

Tyo vaikuttaa terveyteen ja terveys vaikuttaa tyon tekemiseen (Manninen, Laine, Leino, Mu-
kala & Husman 2007, 13-19). Mielestani vietamme tyossa merkittavan osan paivasta, jolloin
tyopaikalla vietetty aika vaikuttaa suuresti hyvinvointiimme. Tyoskennellessani tyoterveys-
huollossa huomasin selkeasti sen asiayhteyden ja tyoturvallisuuden merkitys nayttaytyi uu-
dessa valossa. Mielestani tyoturvallisuus on hyvin vakavasti otettava asia, etenkin niissa tyo-
paikoissa, jossa riskit ja altisteet ovat huomattavat. Koen, etta pienet ja turvalliseen suun-
taan olevat muutokset tyotavoissa, voivat vaikuttaa myonteisesti tyontekijan terveyteen.
Tuottamani perehdytysopas toimii myos hyvana esimerkkina pienten asioiden vaikuttavuu-
desta. Nimittain jo pelkastaan hanskojen kerroksittain pukeutuminen ja niiden saannollinen
riisuminen toimii tehokkaana kemikaalien levittaytymisen estajana. Koen, etta opinnaytetyoni
aihe on hyvin ajankohtainen ja hyodyllinen. Kuitenkin kasiteltavan aiheen rajaus oli haasteel-
lista toteuttaa, koska tyoturvallisuuden ennaltaehkaisyn ulottuvuuksiin liittyy lukuisia muita-
kin kasitteita, kun mita opinnaytetyossani kasittelen. Aiheen rajausta kuitenkin helpotti asia-

kasyrityksen asettamat toiveet perehdytysoppaalle.
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Opinnaytetyolla oli tavoitteena lisata helpolla ja ymmarrettavalla tavalla tietoisuutta tyotur-
vallisuudesta ja kannustaa kayttamaan tyossa tarvittavia suojaimia. Itsessaan opinnaytetyon
tuloksena syntyneen perehdytysoppaan tavoitteena on lisata tyoturvallisuutta ja ennaltaeh-
kaista tyotapaturmia asiakasyrityksessa. Saadun palautteen ja oman arvion mukaan opinnay-
tetyolle asettamat tavoitteet saavutettiin hyvin. Tyoturvallisuuden lisaaminen ja tapaturmien
ennaltaehkaisy ovat tavoitteina haastavat, ja opinnaytetyon asettamissa rajoissa, melkein
mahdottomat mitattavat. Koen kuitenkin, etta tarkeimpana arviointimittarina opinnaytetyon
tavoitteiden saavuttamiselle, on asiakasyrityksen toiveiden toteutuminen. Yritys on hyva itse
oman tyoturvallisuuden asiantuntija (Kallio, Airila & Lusa 2010, 33-35) ja se, etta jos he koke-
vat perehdytysoppaasta olevan hyotya heidan tyoturvallisuudelle, niin mielestani hyvin laa-
dittu ja asiakasyrityksen toiveita vastaava opas on paras mahdollinen keino tyoturvallisuuden
parantamiseksi. MyOs saatu palaute, etta opas kannustaa kayttamaan suojaimia, merkitsee

oletettavasti tyoturvallisuuden lisaantymista.

Opinnaytetyon tarkoitus oli itsessaan tuottaa perehdytysopas turvallisiin tyoskentelytapoihin
lujitemuoviteollisuudessa. Hyvassa ohjeessa ohje pohjautuu ajantasaiseen tietoon, sen esitys-
tapa on looginen ja selkea, se on helppolukuinen ja siina on sopivasti tekstia (Eloranta &
Virkki 2011, 73-77). Mielestani perehdytysoppaasta tuli hyvin onnistunut, looginen ja selkea.
Oppaan luomisen alkuvaiheessa, tuntui hieman turhauttavalta karsia niin paljon hyvaa ja mie-
lenkiintoista tietoa komposiiteista. Kuitenkin oppaan paaaiheena oli tyoturvallisuus, jolloin
paatin keskittya enemman turvallisiin tyotapoihin, kuin komposiittitietouteen. Tekstin luetta-
vuuden arvioinnissa pitaa arvioida tekstin vastaavuutta kohderyhmalle (Hakala 2004, 145-
146). Mielestani ja asiakasyrityksesta saadun palautteen perusteella, hyvin selkea ja kohde-
ryhmaa huomioon ottava. Perehdytysoppaan luomisen vaiheessa olin varautunut ajallisesti,
etta saadun palautteen perusteella minulla olisi ollut viela hyvin aika muokata sita. Hyvasta
ja molemminpuolisesta yhteistyosta asiakasyrityksen kanssa, johtuen muutoksia oppaaseen
arvioinnin jalkeen ei kuitenkaan tarvinnut tehda. Olen tyytyvainen perehdytysoppaan sisal-
toon ja olen tyytyvainen, etta saadun palautteen perusteella se tulee organisaation paivittai-

seen kayttoon.

7.1 Kehittamisehdotukset ja jatkotutkimukset

Perehdytysoppaan kehittamisehdotuksena on, etta oppaasta kehittaisi laajemman version. Sil-
loin opas sisaltaisi myos kirjallisen perehdytyssuunnitelman itsessaan, jolloin se muodostaisi
kokonaisvaltaisen perehdytyskansion. Lisaksi oppaasta voisi luoda version, joka olisi sopiva

tyoterveyshuoltoon jaettaviksi kaikille alalla tyoskenteleville.
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Oppaan ensiapusivustosta voisi kehittaa varikkaan julisteversion. Isommasta julisteversiosta
voisi hyotya myos muut yritykset, joissa kaytetaan myos kemikaaleja. Tahan perehdytysop-
paaseen ensiapuohjeet on koottu syovyttavia kemikaaleja huomioiden ja syovyttaviin kemi-

kaaleihin kuuluu myos muut kemikaalit, kun esimerkiksi epoksi ja polyesteri.
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Liite 1: Suostumuslomake

Suostumuslomake

Minua on pyydetty osallistumaan Turvalliset tyoskentelytavat lujitemuoviteollisuudessa- opin-
naytetyon perehdytysoppaan arviointiin. Olen tietoinen opinnaytetyosta, sen tarkoituksesta ja
tavoitteista. Olen myos tietoinen mahdollisuudesta esittaa tutkielman tekijalle kysymyksia.
Suostun osallistumaan arviointiin vapaaehtoisesti ja tiedan, etta minulla on mahdollisuus kiel-
taytya siita seka perua suostumukseni, milloin tahansa syyta ilmoittamatta. Palautteen tulok-
sia saa kayttaa opinnaytetyota varten niin, ettei henkilollisyyteni ole tunnistettavissa missaan
vaiheessa. Ymmarran, etta tiedot kasitellaan luottamuksellisesti koko tutkielmaprosessin
ajan.

Tata suostumuslomaketta on tehty kaksi samankaltaista kappaletta, josta toinen jaa minulle

itselleni.

Paikka ja aika:

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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Liite 2: Arviointilomake

Perehdytysoppaan arviointilomake

Toivoisin teiddn tutustuvan Turvalliset tydskentelytavat lujitemuoviteollisuudessa-perehdytysoppaaseen.
Oppaaseen tutustumisen jélkeen, toivoisin teidén vastaavaan alla olevaan lyhyeen kyselyyn ja antavan
kehitysehdotuksia oppaasta.

1. Koetko, ettd perehdytysoppaan teksti oli helppolukuista? Miksi?

2. Koetko, ettd perehdytysoppaan teksti oli ymmarrettavaa? Miksi?

3. Koetko, ettd opas on hyddyllinen uusien tyontekijoiden perehdytyksessa? Miksi?

4. Arvioisitko, kannustiko oppaan sisadltama tyoturvallisuuteen liittyva informaatio suojaimien
oikeaoppista kayttoa? Miten?

5. Kehitysehdotuksia ja palautetta

Kiitos vastauksestasi!



