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Toiminnallinen opinndytetyd toteutettiin yhteistydssd KRIS-Etela-Suomi ry: n kanssa.
Opinnaytetyon toiminnallisena osuutena jarjestetyn ruoanlaittopajatoiminnan tavoitteena oli
tukea rikos- ja paihdetaustaisten henkildéiden eldmé&n- ja arjenhallintaa, sek& rikollisesta
elaméntavasta irrottautumista ja paihteetontéa elaméntapaa. Tavoitteena oli saada myos tietoa
siitd, auttaako tdmankaltainen toiminta vahvistamaan henkildiden vuorovaikutustaitoja ja
sosiaalisia suhteita.

Opinnaytetydn toiminnallisessa osuudessa tein ruoanlaittopajatoimintaa rikos- ja
paihdetaustaisten henkildiden kanssa. Ruoanlaittopaja kokoontui nelja kertaa lokakuussa 2018,
KRIS-Etela-Suomi ry: n tiloissa, Helsingissa. Ryhmiin osallistui viisi ruoanlaittajaa. Jokaisessa
ruoanlaittopajakerrassa valmistettiin yhdessa ruokaa ja toiminta sisalsi myds ryhmékeskustelua
eri teemoista. Ruoanlaittopajaan osallistuneilta kerattiin palautetta kokemuksistaan ryhman
Jjasenena ja yksilona. Palautekyselyssa kysyin myds ryhman mahdollisesta vaikutuksesta
yhteisty6taitoihin ja vaikutusta itsetuntoon.

Opinnaytetyon tuloksien mukaan ruoanlaittopajatoiminta lisasi arjenhallinnan taitoja. Ruoan
laittaminen, ymmarrys taloudellisesta ruoanlaittamisesta ja eri ruoka-aineiden
terveysvaikutuksista lisaantyi ruoanlaittopajakertojen myota. Myos osallistuneiden sosiaalinen
vuorovaikutus liséantyi ja vahvistui. Vuorovaikutus oli luonnollista ja ilmapiiri pajassa rennon
toimelias. Verbaalinen ja non-verbaalinen viestintd oli osallistujilla riidatonta.
Ruoanlaittopajaan osallistuneilta saadun palautteen perusteella toiminta oli mielekastd,
vahvisti yhdessdolokokemusta, lisdsi vuorovaikutustaitoja, sekd& heratti henkilokohtaista
kiinnostusta ruoanlaittoon.

Opinndytetydn tulosten perusteella ruoanlaittopaja toimii  hyvin rikostaustaisten
arjenhallinnan, vuorovaikutustaitojen, yhteisollisyyden, osallisuuden ja sosiaalisten taitojen
vahvistajana. Kyseisen toiminnan ja tarjotun vertaistuen avulla on mahdollista yksil6llisesti
tukea rikos- ja paihdetaustaisten henkildidenrikollisuudesta irrottautumista ja
paihteettémyytta. Taten naitd rikoksetonta ja paihteetontéd elamaén tukevia toimintoja tulisi
lisata yha vahvemmin Rikosseuraamuslaitoksen sosiaalisen kuntotuksen vaihtoehtoihin.

Asiasanat: rikostaustainen, kokemusasiantuntija, vuorovaikutus, toiminnalliset menetelmét,
osallisuus, voimaantuminen, rikollisuudesta irrottautuminen



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Degree Programme in Correctional Services

Bachelor’s Thesis

El Fellah,Taira

A foodpreparation activity with people with criminal backgrounds

Year 2018 Pages 53+4

This functional thesis was carried out in co-operation with KRIS South Finland. The objective
was to run cooking activities to support the life and everyday life management of offenders and
drug addicts, as well as reducing criminal behaviourand substance abuse. The aim was also to
get information on whether this kind of action will help to strengthen people's interaction skills
and social relationships.

The thesis was implemented by the author leading cooking activities with people with criminal
and substance abuse backgrounds. The group met four times in October 2018 at the premises
of KRIS South Finland in Helsinki. Five persons participated in the groups. Each meal was made
together with ingredients and included a group discussion on various themes. Feedback from
their experiences as a group member and as an individual was gathered from the participants
in the food making activity. The feedback questionnaire also included questions on the possible
impact of the group on their cooperation skills and self-esteem.

According to the results, the cooking skills increased the ability of everyday life management.
Knowledge of food preparation, economical aspects and the health effects of different
foodstuffs were shown to increase. The social interaction of the participants was also increased
and strengthened. The interaction was natural and the atmosphere in the group was relaxed.
No misunderstandings occurred through verbal and non-verbal communication. Based on the
feedback from the participants, the activity was meaningful, strengthened the team
experience, increased interaction skills, and aroused personal interest in cooking.

Based on the results of this Bachelor's thesis, the foodmaking workshop worked well for the
enhancement of life management skills, interaction skills, communality, inclusion and social
skills. With this activity and the offered peer support, it is possible to individually support ex-
offenders and substance abusers. It was concluded that these activities that support
desistanceand the reduction of substance abuse of should be increasingly reinforced in social
rehabilitation processes in the Criminal Sanctions Institution.

Keywords: offender, expert by experience, interaction, functional methods, inclusion,
empowerment, desistance of crime
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni  tarkoituksena on kehittdd toiminnallisiin  menetelmiin  kuuluvan
ruoanlaittamisen toteutusta rikos- ja paihdetaustaisten henkildiden kanssa. Rikostaustaisten
henkildiden eldman- ja arjenhallinnan tukeminen on tédrkedd muun muuassa rikollisesta
elamantavasta irroittautumisen ja syrjaytymisen ehkdisyn kannalta. Ruoanlaitto valikoitui
opinndytetyoni aiheeksi myds, koska tekemiseen liittyy sosiaalinen vuorovaikutus ja arvostavan
kohtaamisen osaltaan mahdollistama onnistumisen kokemus. Ruoanlaitto toiminnallisena
menetelmana on kokonaisvaltainen moniaistillinen kokemus, joka lisda osallistujien keskinaista
sosiaalisuutta ja Iuo omalta osaltaan onnistumisen kokemuksia. Opinnaytetydni on
ihmiskeskeinen, luovuuteen ja kohtaamiseen painottuva ruoanlaittopajaprojekti.
Kohtaamisissa kiinnitédn erityistd huomiota ldsndoloon ja ihmisten véliseen valittomaan ja

ennakkoluulottomaan vuorovaikutukselliseen kohtaamiseen.

Opinnaytetydni ruoanlaittopajatoiminnan toiminnallisen osuuden toteutin KRIS-Eteld-Suomi ry:
ssa. KRIS-yhdistyksen toiminnan periaatteena on palauttaa rikos- ja paihdemaailmassa elavia
henkilditéd takaisin rikoksettomaan ja péihteettomdén eldmaan, vertaistuen avulla.
Opinnaytetyoni tavoitteina on seurata ja mahdollisesti kehittda henkildiden yhteistydkykya ja
lisdta osallistujien sosiaalista vuorovaikutusta ruoanlaittopajan kuntouttavassa toiminnassa.

Tavoitteina on myds vahvistaa osallistujien itsetuntemusta ja lisata arjenhallinnallisia keinoja.

Opinnaytetydni henkilékohtaisina tavoitteina on oppia kayttdmaén toiminnallisia menetelmia
kuntouttavassa toiminnassa, kehittdd omaa ammatillista osaamistani ja olla mukana
kehittdméssad uudenlaista toimintamallia, milla tuetaan rikoksista ja péihteidenkaytosta
irtautumista. Opinnaytetyoni keskitssa on tavoite kehittéa taitojani ryhméan ohjaajana ja oppia
ymmartdmaan ryhmadynamiikkaa. Opinndytetydni teoreettinen viitekehys muodostuu

toiminnallisista menetelmista, vuorovaikutuksesta ja elamanhallintataidoista.

2 Opinnaytetyon tavoitteet

Tassa luvussa kuvaan, mita tavoitteita asetan opinndytetyéni aikana tehtavalle
kehittdmisprosessille. Tavoitteenani on selvittdd rikostaustaisten sosiaalisia taitoja ja
arjenhallintaa. Taman lisdksi tavoitteenani on kehittdd toimivatyémenetelma sosiaalisten
taitojen, vuorovaikutusta lisdavaavien toimintojen ja itsetuntemusta vahvistavien menetelmien
tueksi, rikostaustaisten henkildiden kanssa tehtavassa tarkedssa tydssa.
Ruoanlaittopajatoiminnan tavoitteeksi asetan sosiaalisiin taitoihin liittyvan tiedon lisddmisen

seké sosiaalisten taitojen ja arjenhallinnan harjoittelemisen kuntouttavassa toiminnassa.



Henkilokohtaisena

kuntouttavassa toiminnassa,

toiminnallisen menetelméan kehittaminen.

toiminnasta, seka

kuntoutuksessa.

tavoitteenani on

toiminnallisten

oppia

oman ammatillisen osaamiseni

menetelmien

kayttamaan

monipuolisesta

toiminnallisia

Itse olen hyvin kiinnostunut kuntouttavasta

Opinnaytetyon
tavoitteet

Arviointikysymykset

Arviointiaineisto

1.Kayttaa toiminnallista
menetelmaa sosiaalisten
taitojen ja arjenhallinnan
harjoitteluun
kuntouttavassa
toiminnassa.

1.0nko ruoanlaitto auttanut
sosiaalisten taitojen ja
arjenhallinnan
harjoittelussa?

-Omat havainnot
-Osallistujien palautteet

2.Sosiaalisten taitojen ja
arjenhallinnan seka
itsetuntemuksen
vahvistaminen, ruoanlaiton
avulla.

2.Voiko sosiaalisia taitoja ja
arjenhallintaa seka
itsetuntemusta vahvistaa
ruoanlaittamisen keinoin?

-Osallistujien palautteet
-Omat havainnot

3.Lisata ruoanlaittajien
tietoa sosiaalisista taidoista
ja arjenhallinnasta, seka
niiden merkityksesta arjen
vuorovaikutustilanteissa.

3.0nko ruoanlaittamisen
avulla pystytty lisédméaan
ruoanlaittajien tietamysta
sosiaalisista taidoista ja
arjenhallinnasta, seka
niiden merkityksesta?

-Osallistujien palautteet
-Omat havainnot

Taulukko 1. Opinnaytetyon tavoitteet.

Henkilokohtaiset
tavoitteet

Arviointikysymykset

Arviointiaineisto

1. Oppia kayttamaan
toiminnallisia menetelmia
kuntouttavassa
toiminnassa.

1. Onko tydskentely
toiminnallisten
menetelmien avulla
onnistunut?

-Omat havainnot
-Osallistujien palautteet

2. Oman ammatillisen
osaamisen kehittyminen.

2. Onko ammatillinen
osaaminen kehittynyt?

-Omat kokemukset
-Reflektointi

3. Toimivan toiminnallisen
menetelman kehittaminen.

3. Onko toiminnallinen
menetelma toimiva?

-Osallistujien palautteet
-Omat havainnot

Taulukko 2. Opinnaytetyon henkil6kohtaiset tavoitteet.

menetelmia

laajentaminen ja toimivan

hyddyntéamisesta




3 Opinnaytetyon toimintaymparistd ja yhteistydkumppanit

Tassa luvussa esittelen opinnadytetyoni toimintaympériston péatoteuttajan ja hankkeen
yhteistydkumppanin KRIS-Etela-Suomi ry:n. KRIS on Ruotsista lahtéisin oleva yhdistys, joka
perustettiin vuonna 1997 Tukholmassa. Tuolloin yksitoista entista vankia istui pdydan aéreen ja
he miettivat, kuinka jatkaa elamaa rikoksettomasti. Muutama vuosi myéhemmin, vuonna 2001
KRIS jalkautui Suomeen ja KRIS:n toiminta vakiintui vuonna 2003 KRIS-Suomi ry:ksi. KRIS-Etel&-
Suomi ry tekee vaikuttavaa tyotd lainrikkoja- ja paihdetaustaisten hyvéksi, vertaistuen
periaatteella. Yhdistyksen tavoitteena on auttaa vapautuvia ja vapautuneita vankeja siirtymaan

rikoksettomaan ja paihteettomaan elaméaan. (KRIS-Eteld-Suomi ry.)

Rikostaustaisten hyvaan ja rikoksettomaan siilielamééan kuuluu tydnsaanti. KRIS:n toimintoihin
kuuluva Move-hanke tahtéa vaikeasti tyollistettavien tyéllistymiseen. TE-toimistojen KRIS:lle
ohjatut asiakkaat saavat hanketydntekijoilté kattavaa tietoa opiskelu- ja tydmahdollisuuksista.
Tybelamaan siirtyminen antaa siviilielamaan merkityksellisyytta ja elaman tasapainoa. KRIS:n
vertaistyd nojautuu erilaisiin yksilollisen tuen ja ryhmatoiminnan toimintoihin, asiakkaan
elamantapamuutosta vahvasti tukien. KRIS:n péé&periaatteet pdaihteettémyys, rehellisyys,
toveruus ja yhteisvastuullisuus tukevat omalta osaltaan rikostaustaisen rikoksetonta ajattelua.
(KRIS-Etel&-Suomi ry.)

4 Yhteiskunnalliset lahtokohdat

Suomen vankiloissa on paivittdin tuomiotaan suorittamassa noin 3000 vankia ja vuosittain
vankeja vapautuu yli 6000. (Rikosseuraamuslaitos 2015a.) Kun henkilé vapautuu vankilasta tai
siirtyy koevapauteen, hénen pdivajarjestyksensdé muuttuu. Vankilan rutiineihin perustuva
paivaohjelma, kaikessa tylsyydessaankin poistuu ja tilalle levittaytyy vapaus ja vastuu.
Yhteiskunnallisena menona suljettu vankila on suuri menoerd. Yhden vangin kulut
vuorokaudessa ovat keskimaarin yli 200 euroa. N&in ollen onkin viisasta pyrkida tekemaan
mahdollisuuksien rajoissa kaikki voitava, ettd vanki tuomiota suorittaessaan osallistuisi
tuomionsa pituuden mahdollistamiin kuntoutuksiin ja olisi mahdollisimman laajasti aktivoitu.
Nain myds paihdeongelman kartoittaminen ja mielenterveydellisiin haasteisiin vastaaminen,

palauttaisi siviiliin entisté terveempid ja tasapainoisempia kansalaisia.

ViaDiaPohjois-Savo ry:n toiminnanjohtaja Pekka Matilaisen mukaan, rikostaustaisten
henkildiden yhteiskunnalliset lahtokohdat eivat ole usein kovin vahvat. Yhteiskunnallisten
saastbjen myotda, on taloudellisiin seikkoihin vedoten, Kkarsittu vankiloiden erilaisia
kuntoutusohjelmia. Tiukan taloudellisen tilanteen my6ta, siviiliin siirtynyt henkild, ei saakaan
tarvitsemaansa apua ja tukea. Matilainen toteaa, miten yhteiskunnan tehtévat ovat siirtyneet

voimakkaasti erilaisten jarjestéjen vastuulle. H&an nékee jarjestotyon tarkednd osana
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rikostaustaisen henkilon siviiliin kotoutumisessa ja elaméanhallintaa parantavana tekijana. Han
vahvistaa ajatusta, miten ihmisen perustarpeisiin kuuluvat tunne olla hyvaksytty ja
omakohtainen ajatus joukkoon kuulumisesta. NA&ain onkin yhteiskunnallisesti ajatellen
turvallisuudentunnetta lisédvampad, taloudellisempaa ja yleisté hyvinvointia vahvistavampaa,
taata riittava tuki jarjestodille ja nostattaa sitdkautta rikostaustaisten eldméanhallintaan

kuuluvaa hyvinvointia. (Matilainen 2015.)

4.1 Rikosseuraamusasiakkaat

Rikosseuraamuslaitoksen poikkileikkaustilastossa vuodelta 2012, maaritellaan
rikosseuraamusasiakkaiksi  ensimmaistd kertaa vangitut ja yhdyskuntaseuraamusta
suorittavathenkilot. Rikosseuraamusasiakkaita ovat vangit, jotka suorittavat tuomiotaan
avovankiloissa  ja suljetuissa laitoksissa. Rikosseuraamusasiakkaiksi nimetaan
Rikosseuraamuslaitoksen mukaan my6s yhdyskuntaseuraamusta ja valvottua koevapautta

suorittavat. (Rikosseuraamuslaitos 2018a.)

Vuoden 2017 Rikosseuraamusviraston toimintakertomuksessa todetaan vankimaaran
kdantyminen laskuun. Myds yhdyskuntaseuraamusasiakkaiden maara on laskenut.
Rikosseuraamusviraston mukaan rikosseuraamusasiakkaiden maaran vahenemiseen ei ole
maariteltavissa yhta erityista syytd, mutta kehityksen syina oletetaan olevan yleinen vaestén

ikdantyminen, rikollisuuden ja lainséddénndlliset muutokset. (Rikosseuraamuslaitos 2018b.)

Rikostaustainen henkild on henkild, joka on tehnyt rikoslaissa lainvastaiseksi ja rikokseksi
maaritellyn teon. Lainvastaisesti tekemiemme tekojen lukumaaréd voi olla suurikin, jotka
maaritellaan rikoksiksi. Taman maaritelman mukaan olemme hyvin monet rikostaustaisia.
Tarkedmpéaa on kuitenkin huomioida joko-tai -ilmitn sijaan, enemman-véhemman -ilmi6. Nain
rikollisuus ei ole yksiléllinen ominaisuus, vaan rikollisuus maaraytyy

enemmankinyhteiskunnanlainsdddannénmukaisesti. (Laine 2015, 41.)

Tutkija Tiina Lehmikoski pohtii haastattelututkimuksessaan vankien olemusta. Han kuvaa
haastateltavia yhteiskuntaa uhmaaviksi henkildiksi, joille systeemi kostaa rankaisemalla, mika
taas osaltaan lisda uhmaa ja tukee uhman eri muotoja. Tama taas osaltaan heikentad henkilon
selvidmismahdollisuuksia ja mahdollisia elamantapamuutoksia. Tamé taas Lehmikosken mukaan
vuorostaan palvelee yhteiskuntaa, joka pystyy hallitsemaan uhmaa ja kanavoimaan sen
vaarattomaksi. Taman seurauksena ja tarkoituksena on pelote niin sanottujen kunnon

kansalaistensuuntaan. (Lehmikoski 1989, 17.)

Haastatteluissaan Helsingin Vankilassa, Lehmikoski sai haastateltaviltaan monenlaisia syité

rikosseuraamusasiakkaiden rikollisuudelle. Vankien keskeinen elamanalue muodostui
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paihteiden ymparille. Haastateltavat selittivéat rikoksiaan yleisella elaméanmuodollaan ja omalla
luonteellaan. Heidan elamé&nmuotoonsa kuului esimerkiksi runsas paihteiden kaytté. Omaa
luonnettaan monet kuvailivat erityisen vilkkaaksi ja valinpitamattémaksi. Jotkut mainitsivat
itsensa hulttioksi, joku skorpionin luonteiseksi tai sdhlaajaksi. Eraskin haastateltava pohti ehka
tipahtaneensa samaan voimajuomapataan (sarjakuvahahmo) Obelixin kanssa. Yleisesti
haastatellut kertoivat, etta elaméssa asiat tapahtuvat ja juttuja sattuu. Yhtd haastateltavaa
lukuunottamatta, kaikki muut kielsivat olevansa rikollisia. Heidan mukaansa rikollisen
ominaispiirteisiin kuuluvat kylmaverisyys, suunnitelmallisuus ja rikoksella saavutettavan
vaurauden tavoittelu. Heiddn mukaansa rikollinen ei tee ké&nnipaisten tyhmid juttuja.
(Lehmikoski 1989, 92-93.)

Suunnittelija Vuokko Viljasen tutkimuksessa ylisukupolvisesta huono-osaisuudesta, kuvaillaan
kattavasti rikostaustaisten henkildiden elaménolosuhteita. Viljanen havainnollistaa
hollantilaista tutkimusta kappaleessaan Rikollisuus ja vékivalta.Tutkimuksessa todettiin, etta
aidin ja isan rikollisuus, lisasi henkilon omaa rikollisuutta. Tutkimuksessa havaitut muut
ongelmat, esimerkiksi paihdeongelmat, perhevékivalta ja perheiden rikkonaisuus lisésivat
omalta osaltaan jalkipolvien rikollista kayttaytymista. Viljanen nimeéaa useita erillisia asioita,
jotka vaikuttavat kasvavan nuoren elamaan ja minuuteen. N&itd ovat esimerkiksi vanhempien
mielenterveydelliset ongelmat, péaihteidenkaytto, perhevakivalta, yleinen osattomuus, kdyhyys

ja lapsuudenajan kaltoinkohtelu ja laiminlydnti. (Bijleveld & Wijkman 2009, 142-155.)

Lehmikoski pohtii vankilaelaméan olevan siviilielaman jyrkka vastakohta. Vankilassa elaminen
on sidottua tiettyyn aikaan, paikkaan ja séantoihin. Oleminen on pakollista, pyséhtynyttd,
monotonista ja liikkkumatonta. Se on myds aineellisesti turvattua. Erds vanki kuvaa
rikostaustaisen elamantapaa seuraavasti: "Maoon taalla ja ma pysyn tallasend, ettd te ootte
muuta jengia ja maoon linnan jatka ja yhteiskunta on paska juttu. Moni kundi, kun ne kelaa
tommosia mielettomyyksia, mitd maailmas tanéan tapahtuu. Ne kelaa, et td44 maailma on ihan
mieletdn, pyorii niin vaarien arvojen varassa, et se on ihan turha téssi alkaa mitaan yrittaa.”
Tutkija Tiina Lehmikoski on tehnyt nama haastattelut noin 30 vuotta sitten ja haastateltavien
eladessd ja selviytyessd sen aikakauden maailmanmenossa. (Lehmikoski 1989, 90-91.) Onko

elama tana aikakautena erilaisempaa, yksinkertaisempaa?

4.2 Kokemusasiantuntija

Toteutin opinndytetydni ruoanlaittopajatoiminnan KRIS-Eteld-Suomi ry:n tiloissa. Yhdistyksen
toiminnassa korostuu vahvasti kokemusasiantuntijuus, mitd maaritelmana esittelen
seuraavaksi. Kokemusasiantuntija on henkilé, jolla on omaa kokemustaustaa esimerkiksi
paihdesairaudesta, mielenterveydellisistd haasteista, hdn on kuntoutuja tai edellé lueteltujen

henkildiden omainen. Kokemusasiantuntijalla on merkittavda tietoa itse sairastumisesta,
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kuntoutuspolusta sekad erilaisista palveluista. Kokemusasiantuntijana toimiminen on osa
henkilon omaa kuntoutumista ja ndin kokemusasiantuntija toimii omat voimavaransa
huomioiden. Kokemusasiantuntijuus tarvitsee oman kokemuksensa tueksi teoreettista tietoa
sekd koulutusta. Hanella pitdd olla valmius erilaisissa tehtdvissd toimimiseksi.
Kokemusasiantuntijana toimimisen edellytyksena on, ettd oma toipumisprosessi on edennyt
riittdvan  pitkalle. Yleisesti kokemusasiantuntijana toimiminen n&hddén henkil6a
voimaannuttavana ja kuntouttavana asiana. Kokemusasiantuntijuus ymmarretdan arvokkaaksi

taloudelliseksi ja yhteiskunnalliseksi tehtévaksi. (Hietala & Rissanen 2015, 12-16.)

5  Opinnaytetyon tietoperusta

Teoreettistd viitekehystd voidaan tutkia hermeneuttisen kehdn tulkintaprosessilla, jossa eri
kokonaisuuksien ja osien valilla vallitsee vuorovaikutussuhde. Hermeneutiikan avainkasitteet
ovat esiymmarrys ja hermeneuttinen kehd. Asian ymmartdéminen etenee yksittaisten osasien
ja kehan valilla, muodastaen kéasitteen hermenauttinen kehd. Hermenauttisen sddénndén mukaan
asiakokonaisuuden ymmartamiseen kuuluu pienien osien ja laajemman ymmarryksen
yhteisliike. Tutkimalla keradttyd aineistoa, on mahdollista, ettd ndkemys pysyy samana ja
vahvistuu tai kasitys tulee muuttumaan toiseen suuntaan. Tutkimuskehdlla liikutaan eteen ja
taaksepdin, kaytettéavan aineiston kanssa vuorovaikutuksessa ollen. Ilmién ymmartdminen
tapahtunee tutkimuksen edetessa ja monen aineiston eri palasten tayttéessa ja paikatessa
omaa ymmarrysta. Itse tulkinnassa on térkedd ymmartdd kokonaisuuden ja siihen kuuluvien

osien keskinainen suhde. (Gadamer 3004, 29.)

Laadullisessa eli kvalitatiivisessatutkimuksessa puhutaan myds hermenauttisesta spiraalista.
Spiraalirakenteessa tulkinnan jo synnyttya, palataan takaisin lahtotilanteeseen ja ryhdytaan
arvioimaan asiaa uudelleen kriittisesti soveltaen. Spiraalimuodossa tutkimusprosessi on loputon
ja se antaa tutkijalle aina vain vahvempaa ymmarrysta jo pohjalla lepaavan esiymmarryksen
paalle. Tutkija kohtaa laajempaa ja laajempaa ilmién ymmarrysté ja hanen tulkinnan taitonsa
kehittyvat. Nain han liikkkuu ymmartéamisen kehalla. Ymmartadminen on aina henkilén omaa
tulkintaa, koska kaiken ymmartamisen pohjana on aikaisemmin ymmarretty, eli entuudestaan
esiymmarretty informaatio. (Laine 2010, 34-37.) Taman opinnaytetydni teoreettinen viitekehys
tulee liikkumaanhermenauttisen spiraalin kehalla tutkien, miten ruoanlaitto vaikuttaa

rikostaustaisiin henkil6ihin, heidan elaméanlaatuunsa ja arjenhallintaansa.

5.1 Toiminnalliset ryhméaléhtdiset menetelmat sosiaalisessa tydssa

Ryhmalahtdisten menetelmien mahdollisuudet sosiaalitydssd, ovat laajat. Erilaisia

ryhmailmiodita ovat esimerkiksi psykoterapiaryhmat, joissa ihmisten on mahdollista tuoda esiin
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omia kipukohtiaan ja saada niihin ymmarrysta ja samalla kokea koko ryhmaa eheyttavaa
tunnetta. lIhmissuhderyhméat, joiden  mahdollisena  seurauksena on  sosiaalisten
vuorovaikutustaitojen paraneminen. Koen, ettd oma ruoanlaittopajatoimintani nivoutuu
tamankaltaiseksi ihmissuhderyhmaksi, vaikkakin on lyhytaikainen ja osanottajamaaraltédan
pieni. Liséksi on kuntoutusryhmat, joiden tarkoituksena on kuntouttaa fyysista ja/tai psyykkista
terveyttd. Naiden liséksi on vield erilaisia ty6-, tiimi- ja koulutusryhmi&. Naihin osallistuvat
pyrkivat tavoittelemaan yhteista hyvaa ja menestysta tyon tai koulutuksen puitteissa. (Niemisto
2004, 24-29.)

Toiminnallisissa menetelmissa osallistuja on aktiivinen, passiivisuuden sijaan. Toiminnallinen
menetelma ei muodostu oppitunneista ja luennoista, vaan se liikuttaa osallistujaa esimerkiksi
kuvataiteen, musiikin, liikunnan tai draaman keinoin. (Ela 2018.) Ratkaisukeskeisten
toiminnallisten menetelmien lahtékohtana ja tausta-ajatuksena on, ettd jokainen ihminen on
itse oman eldménsd paras asiantuntija”. (Ela 2018.) Tasta lahtokohdasta ajateltuna meilla
jokaisella on omat valmiutemme ymmartaa voimavaramme ja ongelmapisteemme. Taman
ajatuksen johdattamana ymmarramme myo6s, ettd ratkaisu asioihimme, haasteisiimme ja
mahdollisiin ongelmiimmekin, on lahtdisin meistd jokaisesta itsestamme. Toiminnallisten
menetelmien avulla voidaan auttaa ihmista Ioytdm&&n omia voimavarojaan ja kadoksissa

ollutta, eteenpain vievaa liikevoimaa.

Toiminnalliset menetelmét ovat monipuolisuutensa ansiosta hyvin laajasti kdytettavissa oleva
toimintamuoto. Toiminnallisten menetelmien etuna on, etta asiakas ymmartaa toiminnan
luonteen, eikd jo  lahtokohtaisesti ryhdy  suorittamaan  tekemistd  johonkin
paamaaratavoitteeseen paastékseen. Toiminnan ajatuksena on olla lasna tassa ja nyt.
Toiminnalliset menetelmat sopivat, voidaan sanoa, kaikille. Joissakin vaikeissa
mieleydenterveydellisissa haasteissa, onnistuminen ei ole ehkd& samaa, kun ilman naita
haasteita. On kuitenkin ymmartdmatonta vaittaa, ettei niisté silloinkaan olisi kenellekdén

mitaan hyotya.

Ryhménohjaustaidot ja roolien merkityksen ymmartaminen ovat keskeisia menetelmia
sosiaalisessa tydssd. Ryhmanohjaajan tehtévana on johtaa ryhméan toimintaa. (Niemistd 2004,
67.) Han tukee ryhmén tavoitetta perustehtavan lapiviemiseksi ja vastavuoroisesti perustehtava
maarittelee ohjaajan roolia. Ohjaaja voi ryhmad ohjatessaan huolehtia avoimesta tai
aiheenmukaisesta keskustelusta, teettden erilaisia harjoituksia ja néaitd menetelmia
yhdistellen. Hyvéaltéd ohjaajalta odotetataan enemmén innokkuutta, kuin ryhméadynamiikan
hoitoa. Ennen varsinaista ryhman toimintapaivaa, on tehtéva joitakin ennakkovalmisteluja.
(Niemistd 2004, 69.) Niemistdn mukaan on pohdittava esimerkiksi seuraavia kysymyksia
(Niemistd 2004, 70);
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-Minkélaisen ihmisjoukon kanssa aikoo tydskennella?

-Mit& etuja toivoo saavuttavansa henkildille?

-Millainen on ryhmén perusrakenne ja luonne?

-Miten arvioida ryhméan tehokkuutta?

-Mitkd keinot auttavat ohjaajaa sietdmaan stressia ja lisddamaan ymmarrystaitoja ja
ohjaustaitoja?

-Sitoudutko itse ryhméaan?

-Reagoitko aktiivisesti ryhmassa mahdollisesti tapahtuviin ongelmatilanteisiin?

Ryhman virittdminen toimintaan voi tapahtua kyselemalla ajatuksia aiheesta. (Niemistd 2004,
81.) Ruoanlaittopajatoimintaani ajatellen koen mielekkaaksi kevyelld tasolla liikkuvat
pohdiskelut, kuten miké ruoanlaitossa on kivaa ja minkéalaista ruoanlaittokemusta osallistujat
omaavat. Ryhméan ohjaajana on ymmarrettava jonkinverran ryhmatilanteissa esiintyvia rooleja

ja naiden eri roolien vuorovaikutusta. (Niemisté 2004, 90.)

Lahtokohtaisesti ihmisten vuorovaikutus alkaa jo syntymahetkestd. Ja nykytieteen
ymmarryksen mukaan, jo kauan ennen syntymaa. lhmisen kehittyessa vuorovaikutustilanteet
monipuolistuvat ja niiden sisdltdméat merkitykset kasvavat. Roolimallien 16ytdjanad pidetaan
Itévaltalaissyntyista psykiatria ja teatteritaiteilijaa Jacob Morenoa. Moreno madritteli roolin
yksilon omaksumaksi toimintamuodoksi tietylla hetkelld, tietyssa tilanteessa, johon liittyy

muita ihmisié ja objekteja. (Niemist6 2004, 89.)

Aikuisten vuorovaikutustilanteissa olemustamme maarittelee vahvasti sosiaalinen rooli.
(Niemisto 2004, 88.) Edustamme itseamme, esimerkiksi miehind, naisina, opiskelijoina tai
rikostaustaisina. Kun ryhmassa toisiin ryhmén jaseniin lahentyva tutustuminen on syventynyt,
jokaisen roolin sisélté erkanee erilaisia tyyleja. Taméan sosiaalisen roolin lisdksi on kolme eri
roolityyppid: psykosomaattinen rooli, joissa korostuu ruumiin toiminnot, esimerkiksi
ravitsemiseen, liikkkumiseen ja seksuaalisuuteen liittyvat roolimuodot. Psykologiset roolit, jotka
ovat savyltaan persoonallisia. Esimerkiksi opettaja ei ole oppilailleen vain opettajan roolissa
toimiva henkil6, vaan persoonallinen roolimalli. Kosminen rooli on hyvin laaja ja
kokonaisvaltainen nakemys ihmisen olemuksesta. Sitd voisi kuvata toiminnan ja roolien
hierarkkialla. Téssa roolissa henkild sovittaa kaytostdan tehokkaasti oman ymmarryksensa
mukaiselle tasolle, kulloisessakin tilanteessa, vaikka vastapuolen odotukset olettavat muuta.

Véaarinkasityksia kertyy nain inhimmillisesti kohdatessa. (Niemistd 2004, 91.)

Osallistaminen ja toimijuus ryhmassa ovat hyvinvoinnin ja voimaantumisen avaintekijoita.
Osallisuus maéaritellddn usein tunteeksi joka syntyy, kun ollaan yhdessd tekemassa jotakin
yhteista toimintaa, ja/ tai tavoittelemassa jotakin yhteista paamaaraa. (THL 2018.) Yhteisossa

toimiessaan henkilo kokee arvostuksen tunnetta, nauttii lAhimmaistensd luottamusta ja saa
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osakseen tasa-arvoista kohtelua. Han kokee myds tunteen, etta voi vaikuttaa asioihin yleensa.
Yhteiskunnallisella mittakaavalla maariteltynd, osallisuus tarkoittaa, ettd jokaisella olisi
mahdollisuus terveyteen, asuntoon, koulutukseen, ty6hodn ja sosiaalisiin suhteisiin. Tasta
maaritelméasta kasin osaamme hahmottaa osattomuuden, juuri ndiden asioiden puuttumisena.
Allaolevassa kuvassa esitetddn esimerkiksi ammattikorkeakoulu-opiskelijan toimijuuteen
vaikuttavia asioita (Kuva 1.).

OPISKELIJAN TOIMIJUUS

ILMAPIIRI JA Opettajan { Kinnostus ja YKSILOLLISET
SUHTEET TOISIIN suhtautu- { motivaatio RESURSSIT

— minen

Tasavertainen
kohtelu

Opiskelijoiden
vertaistuki

Vaikutus- ©
mahdolli- A mahdolli-
suudet ' %

Jadskeld (2015)
Kuval. Opiskelijan toimijuus (Pedanet 2018).

Toimijuus on yksilén toimijuutta ollessaan osallisena esimerkiksi ryhméssa tai yhteiskunnassa.
Osallistujien toimijuuteen vaikuttavat ryhman ilmapiiri ja suhteet toisiin ryhmalaisiin.
Toimijuuteen vaikuttavat myo6s yksilolliset resurssit. (Pedanet 2018.) Toimijuus ymmarretaan
henkildon aktiivisena toimintana, sosiaalisena osallistumisena ja identiteetin rakentumisena.
Toimijuuteen kuuluvat myds yksilon voimaantuminen, yksiléllisen kasvun mahdollistavien
keinojen hahmottaminen ja henkilokohtainen valtautuminen, omien elinolosuhteidensa
parantamiseksi.
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5.2 Toiminnalliset menetelmat ja kuntouttava toiminta rikosseuraamusasiakkaiden kanssa

Vankiloissa, rikosseuraamusasiakkaiden kanssa toimiessa, vertaisryhmien toiminta on koettu
hyvaksi ja toimivaksi menetelméksi. Ryhman jasenilla voi olla yhteinen tavoite, esimerkiksi
paihteidenkayton lopettaminen. Vertaistukiryhmdn ohjaajan pitédd olla kuitenkin itse jo
tavoitteeseensa paassyt, kriisit lapikaynyt ja tuloksia saavuttanut. Vertaisryhmista on kaytdssa
monia nimityksia kuten esimerkiksi; tukiryhma, itseapuryhma, laheisryhma, keskusteluryhma,
toimintaryhmd, pienryhma, vastavuoroisen tuen ryhma ja keskindisen tuen ryhma. (Vilen,
Leppékoski & Ekstrém 2011, 208.)

Vankiloissa on kaytdssd monenlaista kuntouttavaa toimintaa; Antiriippuvuudet-
inforyhmétoiminta, antaa tietoa pdaihderiippuvuuksista vangeille, jotka ovat vasta nyt
havahtumassa omaan paihdeongelmaansa. (Rikosseuraamuslaitos 2018c.) Terve-kurssi, tahtaa
antamaan valistusta ja kannustamaan itsesta huolehtimiseen, suonensisdisid huumeita
kayttaville. Retkahduksen hoito-ohjelma on tarkoitettu vangeille, jotka ovat retkahtaneet
kayttamaan paihteita, kesken paihdevieroituksen. Hoito-ohjelmaan osallistuvilla pitaa olla oma
motivaatio tapahtuman ké&sittelyyn ja pdéihteettémyyteen. Matkalla muutokseen-
paihdekuntoutusohjelma on tarkoitettu vangeille, jotka ovat tunnistaneet oman
paihdeongelmansa ja ovat valmiita muutokseen. Kalterit taakse -padihdekuntoutusohjelma
tahtaa paihde- ja rikoskierretta yllapitavan ajattelun katkaisemiseen. Kiskon yhteiséhoito
téhtdd paihteettomyyteen, paihteettomén eldmantavan opetteluun ja kykyyn motivoitua
elamanikaiseen kasvuun. Vaasan vankilan kristillisen paihdekuntoutusosaston ohjelma on
tarkoitettu vangeille, jotka haluavat eroon paihteistd ja jotka suhtautuvat myoénteisesti
hengellisiin asioihin. Lisdksi vankiloissa on kayttssd seksuaaliriksista tuomituille tarkoitettu
perusryhm@, STOP. Omaehtoisen muutoksen OMA-ohjelma, Cognitive Skills-ohjelma
ajattelutapojen muuttamiseksi, Suuttumisen hallinta-ryhmé ja L&hisuhdevékivaltaohjelma.

(Rikosseuraamus 2018c.)

Kuntouttavan tyén monipuoliseen vaikuttavuuteen tutustuessani sain ajatuksen toiminallisen
opinndytetydn toteuttamisesta. Minua viehatti ajatus yhdistdd pullanleivonta ja tarinan
kertominen. N&ain sadutus, mikd on kuuntelemiseen ja kertomiseen perustuva
toimintamenetelma, yhdistettyna leipomiseen, olisi opinndytetydssani saanut nimen Pullatus.
Vieldkin olen taysin vakuuttunut, etté pullatus- menetelma on toimiva menetelma ihmismielen
avaamiseen ja osallisuuden tukemiseen. Kuitenkin opinndytetyoni lopullinen aiheen valinta
ruoanlaittopajatoiminta kaynnistyi yskdhdellen ja vauhtiin paastydan paljastui ihan

pitelemattomaksi.

Opinnaytetydni toiminnallista osuutta sunnitellessani, olin tietoinen KRIS:n toimitilojen
rajallisista ruoanlaittomahdollisuuksista. Lahtokohtana oli, ettei toimitiloissa ole uunia, eika

keittolevyja. Verkkokalvoilleni piirtyi ndkyma afrikkalaisesta perheestéd leirinuotion aarella
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nauttimassa hirssipuuroa, minka perheenaiti oli valmistanut monituntuntisten eri tyévaiheiden
ja ergonomisen tydskentelyn lopputuloksena. Koska ruokaryhmééan varattu aika ei riittéisi, eika
suomalaiset turvallisuussdadokset antaisi myoéten, hylkdsin ajatuksen parkkipaikalle
rakennetusta avonuotiokeittokatoksesta. Nain ollen pyrinkin rakentamaan toimivat nelja

ruoanlaittopajaa, erilaiset keitto- ja paistovaiheet tyylikkaasti ohittaen.

5.3 Vuorovaikututustaidot ja ihmisarvon kunnioittaminen

Vuorovaikutusta voidaan kuvailla eri tavoin. Vilen ja muut maarittelevat vuorovaikutuksen
ihmistenvéliseksi, jatkuvaksi ja tilannesidonnaiseksi tulkintaprosessiksi, jonka aikana viestitaan
tarkeita asioita muille, vaikutetaan heihin, luodaan yhteyttd toisiin ja saadaan palautetta
omasta toiminnasta. (Vilen, Leppékoski & Ekstrém 2002, 19.) Vaestdliiton mukaan vuorovaikuts
tarkoittaa kahden tai useamman ihmisen vélista vastavuoroista kommunikaatiota. Se on kaikkea
sitd, mill4 tavalla olemme toisten ihmisten kanssa. Vuorovaikutus voi olla sanoja, puhetta,
eleitd, ilmeitd, aéntelyita tai katseita. (Vaestoliitto 2018). Vaestdliiton mukaan vuorovaikutus
on tarkea asia, koska ilman sitd emme voi tuoda esille tunteitamme ja ajatuksiamme. Talldin
vaarinkasitysten ja -ymmarrysten riski kasvaa, mikd voi puolestaan johtaa ristiriitoihin ja
konflikteihin. (Vilen, Leppakoski & Ekstrom 2002, 21.)

Vuorovaikutus on usein vaikeasti madriteltavissa. Usein ajatellaan, ettd sosiaalialan
ammattilainen ikd&énkuin itsestddn hallitsee hyvat vuorovaikutuksen kaytannot. Ammatillinen
vuorovaikutus muodostuu tiedosta ja opituista asioista. Ammatillinen vuorovaikutus voi olla
esimerkiksi jakamista ja vaikuttamista, tiedon hankkimista ja asioiden eteenpdin viemista. Se
on viestimista sanojen lisaksi, eleilld, ilmeilld, tai esimerkiksi toiminnan kautta. Ammatillinen
vuorovaikutus on toisen toiminnan havainnointia, esimerkiksi ryhméatydskentelyn seuraamista.
Se on myo6s esimerkiksi puhumaan kykenemattomén tunteiden tulkintaa. Se on viestimista

musiikin, kuvien tai muun luovan toiminnan kautta. (Vilen, Leppaméki & Ekstrom 2002, 21.)

Kirjassa  Vuorovaikutuksellinen  tukeminen sosiaali- ja terveysalalla, pohditaan
vuorovaikutuksen olemusta. Kirjassa todetaan, ettei vuorovaikutus ole koskaan yksisuuntaista,
vaan aina molemminsuuntaista ja vastavuoroista. Toiminnallisissa menetelmissa vuorovaikutus
on paljon tuottavampaa, kun ohjaaja itse osallistuu ryhman toimintaan. Ohjaaja on aktiivisessa
yhteistydssa ryhméan jasenten kanssa ja palautteen antaminen ja saaminenon nopeampaa ja

mutkattomampaa. (Vilen, Leppamaki & Ekstrém 2002, 218.)

Sosiaalisuus ja toimivat vuorovaikutustaidot helpottavat eldm&dmme ja uusiin tilanteisiin
tutustumista. Koska puhumme vuorovaikutustaidoista, niin on lohdullista tiedostaa, etta taitoja
voi oppia aina lisdd ja vahvistaa entuudestaan opittuja. Tietynlainen rentous sosiaalisiin

tilanteisiin, saavutetaan runsaiden toistojen avulla. Kohtaaminen, itsensa esitteleminen ja
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kuunteleminen, ovat esimerkkeja sosiaalisista taidoista. Erilaisissa elamanmuutoksissa,
joudumme mahdollisesti muuttamaan vuorovaikutustaitojamme. Talldisid elamanmuutoksia
ovat opinndytetytni kohderyhmalla esimerkiksi, vankilaan joutuminen ja mydhemmin siviiliin

palaaminen. (Nyyti 2018)

Ihmisten valiseen vuorovaikutukseen vaikuttavat monet tekijat. Myodnteisen vuorovaikutuksen
ilmeneminen versoo hyvan itsetunnon maaperastd. Viestinndn opettaja Sari Toivakan ja
nayttelija Miina Maasolan kirjoittamassa kirjassa Itsetunto kohdalleen!, nimetdan itsetunnon
kytkeytyminen miltei kaikkeen toimintaamme. (Toivakka & Maasola 2012, 15.) Itsetunto
maarittda minkélainen kokemus meilld on itsestdmme. Itsetunto muodostuu itsearvostuksen, -
luottamuksen ja -tuntemuksen kolmiosta. Itsetunnon ravintoa on taas oma minékasitys, mika
taas muotoutuu vahvasti eri elamantilanteissa ulkopuolisilta saadusta henkilokohtaisesta
palautteesta. Naiden lisdksi erilaiset oppimisen vaikeudet heijastuvat esimerkiksi
rikostaustaisen minéakasitykseen ja sité kautta vuorovaikutussuhteisiin toisten ihmisten kanssa.
(Portti vapauteen 2018.) Oppimisen vaikeuksia ovat esimerkiksi lukemisen ja kirjoittamisen
vaikeudet, sek& matemaattiset vaikeudet. Naiden liséksi motoriset ja hahmottamisen vaikeudet

vaikuttavat sosiaaliseen parjaamiseen ja itsetuntoon.

Rikosseuraamusalalla keskeisend ajatuksena on ihmisarvon kunnioittaminen. Kaikkea
rikosseuraamustyontekijoiden tydtd ohjaa ajatus, jokaisen yksilon mahdollisuudesta
muutokseen ja omaan kasvuun. (Rikosseuraamuslaitos 2018d.) Sosiaalialalla yleisesti
ymmarretaan asiakaskohtaamisten merkityksellisyys ja onnistuneeseen
vuorovaikutustilanteeseen tahtddmisen tarkeys. L&snéoleva ja arvostava kohtaaminen
mahdollistaa hyvan lahtbasetelman etukateen haastaviksikin nimettyihin
vuorovaikutustilanteisiin. Riittavd aika ja saannolliset ennaltasovitut tapaamiset ovat
arvokkaita ja merkityksellisia asioita. Myos ammattilaisen innostuneisuus ja usko oman tyonsa
vaikuttavuuteen on merkityksellinen asia. Laajemmalti ajatellen myds saman henkilon,
useimmiten ammatillisen henkilén, sitoutuminen ja pysyvyys on huomattavan tarkea osatekija.
Epavarmuus tulevien kohtaamisten kannalta, yhdistettynd mahdollisiin eldménhistoriassa
aikaisemmin koettuihin pettymyksiin ihmissuhteissa, on yhdistelménd vuorovaikutusta

murentava ja luottamusta syova.

Elamantilanteiden vaihtelut ja yllatyksellisyydet heilauttelevat mielen tasapainoa. Naissa
tilanteissa meistéd jokainen turvaa omiin voimavaroihinsa, ja ennalta opittuihin ja
vahvistuneihin toimintatapoihinsa. Mikali henkil6lla on eldméanhaasteena jonkintasoinen
psykiatrinen hairio eli mielenterveyden hairid, voi henkilon subjektiivinen karsimys saada aivan
uudenlaiset mittasuhteet ja toimintakyvyn ja elaménlaadun heikkenemisen. (THL, 2018)

Jokapdivaista toimintakykyd haittaava asia voi olla rikostaustaisellen henkilén sosiaalisissa

vuorovaikutustilanteissa ilmeneva ylivilkkaus, tarkkaamattomuus ja impulsiivisuus. Namé& ovat
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ydinoireita kehitykselliselle neuropsykiatriselle oirekuvalle Adhd eli Attention deficit
hyperactivity disorder. (Adhd-liitto, 2018.) On ymmarrettavaa, ettd tamankaltainen, itsesta
riippumaton ominaisuus, aiheuttaa hdmmennystda henkilossad itsessddn ja ymparistdssaan.
Monentasoinen tietdmattomyys leimaa helposti ihmisen tyhmaéksi, laiskaksi, piittaamattomaksi
tai pahaksi. Hanta kehoitetaan helposti keskittymaan ja rauhoittumaan, yrittdmaan enemman.
Kuitenkin kyseessa ei ole helposti poistettavissa oleva ominaisuus, vaan asia, mihin on hyva
lIoytaa erilaisia selviytymiskeinoja ja toimintamalleja. Tamén lisdksi on oleellista lisata yleista
tietoutta ja ymmarrysta asiasta. ADHD:n ja rikollisuuden valista yhteytta on tutkittu ja vaikka
namda kaksi asiaa yhdistyvat eri henkil6illa, ei niiden vélista riippuvuutta ole vielad pystytty

todistamaan.

5.4  Rikosseuraamusasiakkaiden elamanhallintataidotja rikollisuudesta irrottautuminen

Elaméanhallintataito perustuu ihmisen hyvinvointiin ja oman mielen terveyteen. Mielenterveys
ja fyysinen terveys kulkevat kasi kadessa, toinen toistaan tukien (Mielenterveysseura 2018.)
Toisaalta fyysisestikin sairas ihminen voi kokea olevansa elaméanhallinnallisilta taidoiltaan
taysin kunnossa ja mieleltddn paremmassa kunnossa, kun toinen fyysisesti hanta terveempi.
Arjen hallinta liittyy vahvasti elamanhallintataitoihin. Elamanhallintaa voi tietoisesti vaalia ja
lisdta. Internetissd on monenlaisia itsehoitosivustoja ja tietoa erilaisista ryhmista, joihin voi
osallistua verkkoyhteydella tai fyysisesti paikan paalle menemallda. Myds mielenterveysseuran
Arjen Aapiseen on koottu ohjeita oman eldméanhallintansa parantamiseksi. (Mielenterveysseura
2018.)

Arjen aapisessa on lueteltu seuraavat asiat, mitkad ovat lisddméassad omaa eldaménhallintaamme
ja mielenterveyttamme. Sen kehoittaa hyvéksymaén itsensd, puhumaan, oppimaan uutta ja
olemaan yhteydessé ystaviin. Sen liséksi siind korostetaan liikunnan, rentoutumisen ja levon
tarpeellisuutta. Ihmisen osallisuuteen ja toimijuuteen kiintedsti kuuluu lisdksi ihmissuhteet ja
avun pyytdminen tarvittaessa.Vankilassaoloaika rajoittaa elaménhallintaan liittyvaa arjen
sujumista vankilan sd&ddsten mukaiseksi. Esimerkiksi laajamittaiseen ruoanlaittoon ei ole
rajattomia mahdollisuuksia, raaka-aineita tai valineitd. Vankilaelama herattda kuitenkin
joissakin vangeissa selviytyjan identiteetin ja niin pienillékin puitteilla voi saada aikaiseksi
monenlaista itsed ja muita ilahduttavaa toimintaa. Tasta esimerkkina Vantaan vankilan vankien

vuonna 2017 kirjoittama ruokaohjekirja Konnakokin kokkausopas.

Kuten meidan jokaisen, myds vankilassa olevan ihmisen tai rikostaustaisen henkilén yleiseen
elamanhallintaa kuuluvat unelmat. Tatja Kauppilan vaitdskirjassa on laajasti tutkittu
Suomalaisten miesvankien turvattomuutta ja elamantilanteiden hallintaa. (Kauppila 1999, 156-
157.) Kysyttdessa, mikd olisi unelmien eldma, saatiin seuraavanlaisia vastauksia. Kysymys

esitettiin varsinaisen haastattelun viimeisena kysymyksena 202:lle vangille. Haastateltavat
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yleensa yllattyivat kysymyksesta ja hetken mietittyadn vastasivat esimerkiksi perheeseen

liittyvat unelmat, riittavan toimeentulon ja oman kodin.

Taman opinndytetydni aihe ruoanlaittopajatoiminta, ei vastaa kaikkiin elaménhallinnallisiin
kysymyksiin, mutta ruoanlaitto itsessaan kuuluu myos elamanhallintakeinoihin. Itse tehty ruoka
antaa rikostaustaisille kokemuksen arkisesta toiminnasta, mika voi yksinkertaisuudessaankin
olla ihmistd eheyttédvd ja positiiviseen muutokseen ajatuksia tarjoava toimintamuoto.
Elaméanhallintataidot voidaan jakaa kahteen ryhmaan; ulkoisiin ja sisdisiin. Ulkoisissa
elamanhallintakeinoissa ihminen kykenee ohjaamaan elamé&éansa ilman suurempia yllatyksia.
Sisaisiksi elamanhallintakeinoiksi ymmarretadn sopeutumiskyky eldmassa eteen tuleviin
haastaviin ja vaikeisiin tapahtumiin ja kyky ymmartda ne elaméén vaistaméattd kuuluviksi
asioiksi.  Elamanhallintakyky = maaraytyy lahinna henkilon itsensd maarittamana.
Elaméanhallintaan kuuluu realistinen arvio ympéaroivasta ymparistéstd, oma arvio ympariston
asettamien tavoitteiden saavuttamisesta ja kyky oman eldaménsé jatkuvuuden turvaamiseen.
Elaméanhallintataitoja on osata taidot, miten saavuttaa omassa elaméassdan onnellisuus,

turvallisuus ja hallitun elaméan tuoma tyytyvaisyys. (Ahonen 1994, 20-21; Viitala 1990, 30.)

Elaméanhallinnallintaan positiivisesti vaikuttavana, hyvana esimerkkina on
Rikosseuraamusvirastossa vuonna 2008 kaynnistynyt kehittdmisprojekti Oma-Koti-hanke. Sen
tarkoituksena on Kkartoittaa rikosseuraamustoimiston asiakkaiden arjenhallintakeinoja.
Annetuista vastauksista saatiin yleinen nakemys, etté rikosseuraamusasiakkailla oli monenlaisia
elamaa haittaavia osatekijoitd; raha-asioiden hoito, virastoissa asioimisen hankaluudet,
péihteet ja sosiaalisten tilanteiden pelko. Esille nousi myds puutteelliset taidot hygieniassa ja
ruoanvalmistustaidoissa. Jyvaskylan yliopiston sosiologian tutkija Lari Miikkulainen, on Arjen
taidot- tietopaketissaan, tutkinut rikostaustaisten henkildiden arjessaselviytymisosaamista.
(Rikosseuraamuslaitos 2018e.) Miikkulaisen mukaan suurella osalla rikosseuraamusasiakkaista
on vaikeuksia hoitaa arkeaan ja siihen kuuluvia asioita, kuten esimerkiksi ruoanlaittoa ja kodin
puhtaanapitoa. Yleisesti ajatellen rikosseuraamusasiakkaiden eldmanhallintaa vaikeuttavat
hyvin monet tekijat; tyottdmyys, asunnottomuus, puutteellinen koulutus ja erilaiset
oppimisvaikeudet. Taman lisdksi heilld voi olla vield henkilokohtaisesti suuret velat
aiheuttamassa taloudellisia vaikeuksia. Niin kovin monella on vield kaikkien naiden lisana

elamanhallinnallisia haasteita, kuten péaihde- ja mielenterveysongelmia.

Vankilaympaéristd itsessédn aiheuttaa ja yllapitéd henkildiden passiivista ja laitosmaista
kaytosta. Vuonna 2009, suoritettiin vankiloissa ja yhdyskuntaseuraamustoimistoissa Oma-Koti-
hankkeeseen kuuluva kartoitus, jossa kysyttiin henkilékunnan arviota rikostaustaisten
arjenselviytymistaidoista. Saatujen selvitysten perusteella havaittiin suuria haasteita erityisesti
raha-asioiden hoidossa. Taman liséksi todettiin vaikeuksia virastoissa asioinnissa, séanndllisen

paivarytmin pitadmisessd, oman hygienian yllapitdmisessé, ongelmia sosiaalisissa taidoissa,
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vanhemmuuden hoidossa ja hyvin vyleisesti kaikenlaisessa jokapaivaisessd toiminnassa,
esimerkiksi julkisen liikenteen kayttdmisessa. Monilla ihmisilla voi olla vaikeuksia arkielaméasta
selviytymisessa. Tahan ryhmaan kuuluu rikostaustaisten lisaksi esimerkiksi kehitysvammaisia ja
ulkomaalaisia. Heidan kaikkien arkea on helpottamassa esimerkiksi selkosivut.
Selkokielikeskuksen sivuilla on ryhmitelty erilaisia aihealueita liittyen esimerkiksi

rahankayttoon, asumiseen ja ruoanlaittoon. (Selko 2018.)

Rikollisuudesta irrottautumisen (englanniksi desistance = luopua) on monivaiheinen prosessi ja
Viikki-Ripatin mukaan subjektiivinen kokemus, missa henkilé on aktiivinen toimija. Maruna ja
Farrall kuvaavat rikollisuudesta irrottautumisen prossessiksi, johon kuuluvat primaari- ja
sekundaarivaiheet. Tauko rikosten tekemisessa liittyy primaarivaiheeseen, kun taas
sekundaarivaiheessa henkild on luonut itselleen ei-rikoksentekijéa-identiteetin. Tassa vaiheessa
rikollisuudesta irrottautuminen on pysyvampaa. Sekundaarisesta vaiheesta puhutaan, kun
henkilo ei ole kahden vuoden aikana syyllistynyt rikoksiin. (Viikki-Ripatti 2011, 199-200.)
Desistanssi eli rikollisuudesta irrottautuminen nayttaytyy heilurimaisena liikeprosessina ja
yhtékkinen rikollisuudesta irrottautuminen on harvinaista pitkdan rikoskierteessa eléaneella
ihmisella. (Granfelt 2013, 213.) Taten arjenhallinnan taitojen harjaannuttamisella voidaan
vaikuttaa henkilon laajamittaiseen eheytymiseen, osallisuuteen ja toimijuuteen.
Arjenhallinnallisten taitojen merkitysten ymmartaminen ja siirtdminen omaan arkitoimitaan,

lisdé elaméanmyonteisyyttd ja mahdollistaa rikollisesta elaméntavasta irrottautumista.

5.5 Elamanhallintaa tukevat organisaatiot ja hankkeet rikosseuraamusalalla

Tamanpdaivan hyvinvointi-Suomessa monentasoinen auttamistoiminta, nojaa paljolti kolmannen
sektorin toimijoihin ja vapaaehtoisuuteen. (Kansalaisareena 2018). Porkan mukaan
vapaaehtoinen tukityd liséd hyvinvointia yhteiskunnassa ja sen merkitys on suuri, seka tuen

saajalle, etta tukea antavalle henkilélle. (Porkka 2009, 9.)

Rikostaustaisten henkildiden auttamisen juuret ovat vuonna 1870 perustetussa Suomen
Vankeusyhdistyksessd. Tama vapaaehtoistydhdn perustuva toiminta otti esikuvansa ulkomailta.
Jo tuolloin rikostaustaisilla oli suuria vaikeuksia eldméassdén ja tuolloin toimiva yhdistys
pyrkikin auttamaan heitd asunnon, tyon ja toimeentulon saamiseksi. Yhdistys teki myos
vankiloissa tapahtuvaa kasvatustyttd. Monien eri vaiheiden ja vuoikymmenten saatossa
yhdistyksen vaikuttavuus kasvoi ja se saavutti yhteiskunnallisesti vaikutusvaltaisen aseman.
Vuonna 1966 yhdistys muutettiin Kriminaalihuolto ry: ksi. Vuosien my6té nimitykset ovat
vaihtuneet eri organisaatiomuutosten mydta, paatyen viimeisimpddn vuonna 2010
tapahtuneeseen  Vankeinhuoltolaitoksen ja  Kriminaalihuoltolaitoksen  yhdistymiseen

Rikosseuraamusvirastoksi. (Rikosseuraamuslaitos 2018f.)
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Nykyaan Rikosseuraamuslaitos tekee vaikuttavaa tydta sitoutuen suomalaisessa yhteiskunnassa
tarkedksi nimettyihin arvoihin; ihmisarvon kunnioittamiseen ja oikeudenmukaisuuteen. Koko
Rikosseuraamuslaitoksen toimintaa ohjaa ajatus yksilén mahdollisuudesta muuttua ja kasvaa.
(Rikosseuraamuslaitos 2018g.) Kriminaalihuollon tukiséation eli Kritsin paivatoimintakeskus
Redis, ohjaa paihderiippuvuudesta ja rikoskierteesta toipuvia ihmisid elaméssa eteenpain.
Redis opastaa asiakkaitaan esimerkiksi taloudellisissa vaikeuksissa. Myfds taloudenpitoon
liittyvissd ongelmissa, voi kdéntyd Rediksen puoleen. Joka tiistai Rediksessa valmistetaan
ruokaa ja verrytelladn ruoanlaittotaitoja yleensdkin. My6s Kritsin jarjestaméat perheleirit
mahdollistavat koko perheen voimaannuttamista ja auttavat arjen taitojen hallinnassa. (Krits
2018.)

Martta-jarjestd on vanha perinteinen suomalainen auttamisjarjestd. Sen tarkein
yhteiskunnallinen tyd on auttaa apua tarvitsevia ja heikommassa asemassa olevia. (Martat
2018.) Marttojen toiminta on lahtdisin Lucina Hagmanin ajatuksesta, naisen osallisuudesta ja
paatoksenteossa mukanaolemisesta, yhteiskunnassa. Kaikissa historian eri vaiheissa, Martat
ovat olleet mukana yhteiskuntaa rakentamassa ja eheyttdmdassa. Viime vuosikymmenina
Marttojen toiminta on suuntautunut myds jarjestdon ulkopuolelle. Marttojen auttamia ja
arjessaselviytymista opettelevia ovat olleet mielenterveysasiakkaiden ja maahanmuuttajien
lisdksi vangit. Marttojen jarjestamat Arki sujuvaksi- kurssit, tavoittelevat toimivien ja elamaa
helpottavien arkitaitojen opettamista rikostaustaisille henkildille. Martat kayvat kursseilla 1api
esimerkiksi ruoanvalmistusta ja kodinhoitoa. Taméan liséksi pohditaan omien raha-asioiden
hoitoa ja taloudenpitoa. Kursseihin kuuluu myds ymparistdon ja kestdvan kehityksen
periaatteita. Kursseilla tuetaan sosiaalisten suhteiden kehittymista ja yleisia ryhmassa

toimimisen taitoja. (Martat 2018.)

Myds Ruotsista Suomeen noin 15 vuotta sitten rantautunut yhdistys KRIS, Kriminellas Revansch
| Sammbhallet, eli rikollisten revanssi yhteiskunnassa, auttaa rikos- ja paihdetaustaisia henkil6ita
vertaistuen avulla. (KRIS Sverige 2018.) Tama Crister Karlssonin ja hdnen yhdentoista ystéavansa
yhdessa 23.10.1997 perustama yhdistys, on saanut Ruotsissa vahvan jalansijan ja erityisesti
Ruotsin kuningatar Silvian tuen. Ruotsissa KRIS pitéa ylla yhteiskunnallista vuoropuhelua, ollen
yhtend vaikuttavana osatekijana yhteiskunnan sisalla. Suomessa KRIS toimii usealla
paikkakunnalla. Eteld-Suomen liséksi KRIS-jarjesto sijaitsee Tampereella, Satakunnassa,
Oulussa, Eteld-Pohjanmaalla ja Pohjois-Karjalassa. Opiskelu- ja tydnsaantimahdollisuuksien
kartottamisen  ohella, KRIS jarjestetdd erilaisten teemaryhmien myo6ta, myds arjen
selviytymiseen painottuvia tapahtumapaivia. (KRIS-Eteld-Suomi 2018.) Hadmeenlinnassa toimiva
Vikto ry on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jarjestd, joka pyrkii tukemaan
vapautuvia vankeja. Rikostaustaisten henkildiden lisdksi se pyrkii myds tukemaan heidan

laheisidan toiminnan, yhteisollisyyden ja luovuuden kautta. (Vikto 2018.)
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5.6  Osallisuus ja voimaantuminen

Osallisuus tarkoittaa, etté toiminnassa mukana oleva henkild on subjekti, eli toiminnan tekija.
Subjektina ollessaan henkild voi vaikuttaa omiin asioihinsa ja han voi osallistua hanta koskeviin
paatoksiin. Nain toimiessaan, han saa itselleen vastuuta omaan tekemiseensa
suhteuteutettuna. (Salmikangas 2002, 97.)

Kasite voimaantuminen, englanniksi empowerment, suomennetaan valtaistumiseksi tai
voimaantumiseksi. Yleisesti ymmarretaan, ettd voimaantuminen on yksilén henkilékohtainen
prosessi, jossa henkild saa voimaa, voimavaroja ja energiaa omaan elaméénsa. Voimaantuminen
voidaan maaritella myos henkilon henkilékohtaiseksi aktiiviseksi prosessiksi, jossa henkild voi
vahvemmin kontrolloida itseddn ja toimintaansa. Ha&n saa voimaantumisessaan itsellensa
sosiaalista oikeutta ja han on kykeneva vaikuttamaan omiin asioihinsa, toivomallaan tavalla.
(Mattila 2008, 27-32.)

6  Toiminnallisen opinnaytety6n toteutus

Suurella osalla rikosseuraamusasiakkaista on arjenhallintaan liittyvia vaikeuksia.
Vankilassaoloaika aiheuttanee laitostumista ja passiivisen elamantyylin omaksumista. Monella
henkilolla ei ole ollut mydskdéan vankilaa edeltdvana aikana sen kaltaisia asumisoloja, mihin
kuuluvat sadannollinen taloudenpito siivouksineen ja kotiruoan valmistamisineen.

(Rikosseuraamuslaitos 2018h.)

Taman opinnaytetyoni ruoanlaittopajatoiminnassa olen pyrkinyt mahdollistamaan osallistujien
hyvan vuorovaikutuksellisen kohtaamisen. Kirjassa Vuorovaikutuksellinen tukeminen, kerrotaan
keinoista, miten tyontekija voi auttaa kohtaamaansa asiakasta. Kirjoittajien mukaan,
vastavuoroisen suhteen rakentamiseen kuuluvat kunnioitus ja empatia. Nain asiakas saa
mahdollisuuden kokea itsensd ymmarretyksi. Heidan mukaansa myoés etukdteen sopiminen,
esimerkiksi oma ruoanlaittopajatoimintani kokoontumisen etukateisilmoittaminen, antaa
asiakkaalle mahdollisuuden vaihtoehtojen ja valinnan tekemiseen. Kirjoittajat nostavat
tydntekijan taidoiksi myos itse toiminnan taidot. Kun toiminnan tavoite on maaritelty, on
suunnittelu ja ongelmanratkaisu helpompaa ja onnistuneempaa. Taman myotéa asiakas pyrkii
toimimaan suunnitellusti, toimii tuettuna toivotulla tavalla ja rohkaistuna havaitsee vielékin

paremmin, mitd hdnen odotetaan tekevan. (Vilen, Leppamaéki & Ekstrém 2002, 27.)

Vaikka opinnaytetyoni kohderyhmana onkin rikostaustaiset henkilot, ei
ruoanlaittopajatoiminnassa tdma asia korostu, eikd sitd korosteta. Ruoanlaittopajatoiminta
rakentuu asiakaslahtésyyden ajatuksesta. Nain ajatellen, jokainen asiakas ja pajaan osallistuva,

on erilainen ja tasta lahtokohdasta on ymmarrettavaa, ettd vuorovaikutus on rakennettava
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jokaisen kanssa erikseen. Vaikka yleisesti saattaa olla ajatuksena, neutraalisdvytteisenakin,
lokeroida ihmisid rikostaustaisten nimen alle, niin tdm& voi myds olla haitallista.
Vuorovaikutuksellisen tyon maaritteleva sana on yhdessa. (Vilen, Leppamaki & Ekstrom 2002,
31.)

Ruoanlaittopajatoimintaa yleensd suunniteltaessa ja toimintaa ennakoidessa, on tarkeaa
huomioida etukateen joitakin asioita. On hyva pohtia suuntaa antavasti minkéalaisia osallistujia
pajaan osallistuu. Lapsia, nuoria, aikuisia, vajaatoimintakykyisia, kielitaidottomia, allergisia
jne. On huomioitava toteutettavan tilan mitoitus, valineet ja ruoka-ainemaarat.
Ruoanlaittopajasta kertovan tiedotuksen on oltava kattavaa: missa, milloin, kenelle tarkoitettu
jne. Kun ruoanlaittopajasta on sitten sovittu, niin sovitusta ei mielelldédn poiketa. Erityisesti
erityislapsilla tai rankkoja taustoja omaavilla henkil6illa, pettymiskynnys on matalampi ja néin
ollen ei ole tarkoituksenmukaista lisatd pettymiskokemuksia entuudestaan, esimerkiksi
perumalla sovittu tapahtuma kevyin perustein. Haluan, ettd ruoanlaittopajatoiminnassa
tarkeintd ovat kohtaaminen ja valittava lasnaolo, taman jalkeen vasta ruoanlaitto tai

korvapuustien leipominen ja niiden onnistuminen.

6.1 Ruoanlaittopajatoiminnansuunnittelu

Ruoanlaittopajatoiminnan yleisena tavoitteena oli luoda osallistujille miellyttava
yhdesséolotuokio, mukavan tekemisen my6ta. Ruoanlaittopajassa oli tarkoitus opettaa henkil6a
joka ei osaa ja kannustaa henkil6d joka ei koe osaavansa. Tarkoituksena oli vahvistaa
osallistujien sosiaalisia taitoja ja monipuolistaa heidén vuorovaikuttamistapojaan. Pyrin siihen,
ettd ruoanlaittopajaan osallistuvat innostuisivat myds ruoanlaitosta itsestédan ja sen antamista
monista mahdollisuuksista. Toivon, ettd he osallistuessaan kokisivat onnistumisen tunteita.
Ruoanlaittopajatoimintaan osallistuvat, saivat mahdollisuuden vahvistua tuloksellisen

toimijuuden kautta myonteisesti ja kokisivat positiivista yhdessatekemista.

Ruoanlaittopajassa pyrin laittamaan kaytettavat tyovalineet ja raaka-aineet helposti saataville.
Kiinnitin myds huomioni visuaalisuuteen ja pyrin tekemaan keittidtilan kauniiksi, jo ennen
varsinaisen ruoanlaiton aloittamista. Ruoanlaittotoimintaan voi liittyd positiivisia tai
negatiivisia tunteita ja muistoja. Ruokaa laittaessamme, tavoittelin lamminhenkista lasnaoloa,
valiténtd ilmapiiria ja hyvéksyvdd vuorovaikutusta. Ruoanlaittopajatoiminnassa kaikille

tunteille oli tilansa ja niiden kasittelylle annettiin aika ja mahdollisuus.



25

6.2 Kohtaaminen ja vuorovaikutuksellinen ilmapiiri

Ryhmé&toiminnassa toimii monenlaisia henkil6itd ja ryhméssd kohtautuvat erilaiset
kulttuurikaavat. Naita kulttuurikaavoja ovat ryhméan jasenten ylikehittyneet roolit,
mahdollisesti ryhman itsensd omaksumat tavat ja ryhmassa ja ympéristossa vallitsevat séannot.
Toimivassa ryhmassa erilaisuus ja erilaiset toimintatavat luovat vastakohtien vuorovaikutusta,
mik& osaltaan tuottaa uutuutta ja monimutkaisuutta. Taman asian ymmartadminen ja sen kanssa
toimeen tuleminen kuuluvat luovuuteen, eldaméén ja ruoanlaittopajatoimintaan. Luonnon
evoluutio ja ihmisen kehitys, ovat seurausta vastakohtien muodostumisesta. (Niemistd 2004,
176-177.)

Ruoanlaittopajojen aikana tarkoitukseni oli kohdata osallistujat tasapuolisesti ryhmén jasenina.
Taman lisaksi tarkoituksenani oli antaa jokaiselle omaa henkil6kohtaista opastusta ja lasndoloa.
Pyrin kiinnittdmaén erityistd huomiota osallistujien véliseen vuorovaikutukseen ja hyvaan
keskindiseen kohtaamiseen. Halusin luoda puitteet mukavalle yhdesséololle ja onnistumiselle.
Halusin, ettd jokainen ruoanlaittopajaan osallistuva, koki tulleensa aidosti kohdatuksi ja
tiedostaa tyopanoksensa suuren merkityksen. Tavoitteenani oli myds saattaa jokainen
osallistuja onnistumisen elamyksen miellyttavaan tunnetilaan ja ndin suoda mahdollisuus

itsetunnon vahvistumiseen. Halusin tekemisen ohella kuunnella ja olla lasna.

6.3  Toiminnallinen opinndytety6

Toiminnallisessa opinndytetydssd saatua ja kokoonkerattyd aineistoa ei ole valttdméatonta
analysoida, vaan sen merkitys toimii hyvin esimerkiksi lahteena. Toiminnallisen opinnaytetyon
toimivuus nékyy parhaiten vallitsevien toimintatapojen uudistajana ja avartamalla
ammattilaisten ymmarrysta ja lisadmalla rohkeutta toteuttaa asioita ihan uudella tavalla.
(Vilkka & Airaksinen 2004, 64-68.)

Opinnaytetydni palautteenkeeruussa hyddynsin kvalitatiivista eli laadullista tutkimustapaa.
Menetelmé&n avulla havainnoin ja tulkitsen havainnoimiani asioita. Laadullisessa menetelmasséa
on erotettavissa kaksi toisistaan eroavaa kasitettd. Toinen on faktandkdkulma, jossa
tutkimusmateriaalina kdytettya tekstia pidetéan jossakin maarin rehellisené ja todenmukaisena
vaitteena ulkopuolisesta todellisuudesta. Toinen kasite on naytenakékulma, jossa on
faktandkdkulman péainvastainen nakokulma, jossa totuudenmukaisuus ei ole relevanttina
kasitteena. Tassa naytenakdkulmassa otos voi edustaa kokonaisuutta huonosti tai se voi olla
teknisesti epdonnistunut. Kuitenkin sen tarjoama tieto on omalta osaltaan totta. (Alasuutari
2011, 18.)
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Laadullinen tutkimus tarkastelee aineistoa useimmiten kokonaisuutena. (Alasuutari 2011, 38-
39.) Laadullinen tutkimus kulminoituu kahteen vaiheeseen: havaintojen tekemiseen ja
johtopaatoksien saamiseen. Laadullisessa tutkimusmenetelmassa on oleellista saada kerattya
talteen kirjoittamatonta tietoa ja saada ymmarrystd minkéalaiset asiat vaikuttavat osallistujien
tapaan toimia ja minkalaisia uskomuksia ja ihanteita taustalla vaikuttaa. (Vilkka & Airaksinen
2004, 63.) Laadullinen tutkimus on erinomainen tapa selvittda, mistd jokin asia johtuu, tai
mikd seikka tekee ilmion selitettéavaksi. Laadullisessa tutkimuksessa on tarke&da loppujen
lopuksi ymmarrys, miten tiivistad raakahavainnot mahdollisimman tiiviiksi havaintojen
joukoksi. (Alasuutari 2011, 43.)

Omassa toiminnallisessa opinnaytetydssani, halusin koota kaikille tutun ruoanlaiton ymparille
asiakasryhman, joka oli yhteiskunnalliselta asemaltaan marginaalissa, kustannuksiltaan
merkittava ja inhimmillisella k&rsimystasollaan laajasti yli sukupolvien vaikuttava. Toivoin, etta
opinndytetydni merkittéavyys konkretisoituu suunniteltaessa kaytannonlaheista tekemista
yhdessa henkildiden kanssa, joilta puuttui kdytdnnén arjenhallinnallisia tietoja ja taitoja.
Tutkimuksessani kerdsin aineistoa, sek& osallistuvalla havainnoinnilla, ettd toimintaan

osallistuvien palautekyselyilla.

6.4 Havainnointi ja havainnointipaivakirja

Havainnoinnin kautta, paadyin tutkimaan rikostaustaisten kanssa tehtévéd ruoanlaittoa.
Havainnointi on toimiva menetelmd silloin, kun tutkittava kohde ei mitenk&an hairiinny
seuraamisesta. (Alasuutari 2011, 84.) Havainnoitaessa ryhmaa, on ihan ensiksi paatettava
teemmekd osallistuvaa havainnointia ohjaajan ollessa yksi ryhman jésenista, vai

havainnoimmeko ryhmaé, johon emme itse liity. (Pennington 2005, 32-33.)

Osallistuvan havainnoinnin toimintatapa kuuluu perinteisiin kvalitatiivisiin tutkimustapoihin.
Taméankaltaisessa metodissa tutkija itse osallistuu tutkimansa yhteisén toimintaan ja
haastattelee osallistujia toiminnan ohessa. Osallistuva havainnointi antaa tutkijalle enemmaén
tietoa ryhmasta, ryhman jasenten asenteista ja uskomuksista. Samalla saadaan nakyvaksi
mahdollisia asenteita, mikd on myos havainnoinnin kannalta hyvin oleellinen asia. (Alasuutari
2011, 85.)

Ryhmaan osallistuvalla havainnoitsijalla on kaksi roolia. Han on havainnoitsija, sekd ryhméan
toimintaan osallistuva ja vaikuttava jasen. Teht&va ei ole ihan helppo ja usein kaykin niin, etta
toinen rooleista karsii toisen kustannuksella. Tamén haittaominaisuuden takia tdmankaltaista
havainnointia yleensa valtetddn, mutta toisaalta se on joissakin tapauksessa ainoa tapa saada
ryhmésté tietoa. TAmankaltaisia ryhmid muodostuu esimerkiksi uskonnollisissa yhteisdissa ja

poliittisten aktivistien ryhmissd. Koin, ettd myo6s opinndytetydni ruoanlaittopajaryhmassa
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lasnaoleminen, oli ainoa oikea tapa havainnoida, osallistuen itse toimintaan. Havainnoinnista
saatavaa aineistoa voi kuvailla runsaaksi ja se antaa laajapohjaisen naytteen tutkittavien

henkildiden kulttuurista ja kielesta. (Alasuutari 2011, 88.)

Havannointi ei kuitenkaan ole pelkastaan verbaalisen ilmaisun havainnointia, vaan myds non-
verbaalisen toiminnan havainnointia.Tieteellisen tutkimuksen mukaan, itse havainnointeja ei
pideté tuloksina johonkin. (Alasuutari 2011, 78, 85.) Havainnoituja asioita ei oteta suoraan
siten, miltd ne nayttavat. Havainnot toimivat meille vihjeind, joiden avulla pyrimme
padseméaan havaintojen kohteen sisimpaan. Empiiristen havaintojen mielenkiintoisuus, ei tee
kuitenkaan tutkimusta valmiiksi ja taas toisaalta kiinostavat irralliset havainnot,voivat olla
vaikuttamassa mielenkiintoisiin tutkimustuloksiin. Aineiston kerédéjan olisi osattava maaritella
aina kunkin aineiston kulttuurinen sijainti. Aineiston keradja ei yksistaan havainnoi, vaan liittaa
mukaan myds aina omia kasityksidan havaittavasta tutkimuskohteesta. (Koppakkala 2005, 23.)
Elaméan ollessa meille jokaiselle suhteellisen vaikeaa ymmarrettavéaksi, saati hallittavaksi, on
luonnollista, ettd tulkitsemme havaintoja yksinkertaistaen ja sovittaen jo aikaisemmin
kokemiemme kokemustemme mukaisiksi. Havainnot, jotka heijastavat erityisesti omaa

olemustamme, ovat meille erityisen tyydyttavia.

Osallistavaa havaitsemista varten kaytin havaintopdivakirjaa.Tallensin tekemani havainnot,
tapahtumat ja tunteet jokaisen ruoanlaittokerran jalkeen mahdollisimman tarkasti ylos. Pohdin
niithA oman tulkintani kautta, peilaten mahdollisiin aikaisempiin ruoanlaittopajatoiminnan
ruoanlaittokertoihin. Strukturoidakseni havaintoja, tein havaintopdaivakirjaani varten otsikot.
Otsikot myotailivat arviointikysymyksiéni ja perustuivat teoriaan. Kirjasin seké toimintaa, etta
eri aiheita kasittelevaa puhetta ja keskustelua. Havainnoidessani tekemista, kiinnitin huomiota
alla olevan kaavion mukaisiin asioihin. Huomioin tapahtuneita asioita maarallisina ja kirjasin
ne ylés tukkimiehenkirjanpidolla. Arvioin, oliko ohjaukseni ollut onnistunutta ja jos ei ollut,
niin miksi ei ollut. Itsearvioinnin ja palautekyselyiden avulla kirjoitan opinndytetyoni

paatelmat.
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Havainnointipaivakirja

Teema Osoittimet
Kohtaaminen ja vuorovaikutus - Osallistujien keskustelu muiden osallistujien
kanssa

- Osallistujien keskustelua ohjaajan kanssa

Myénteinen palaute - Ohjaajan antama mydnteinen palaute

Alakysymys: missa ja milloin sitéa tapahtui

Osallisuus - Osallistujien liittyminen toimintaan

Oman toimintani arviointia - Omaa toimintaani ryhméan ohjaajana

- Minun ja osallistujien valistéa kohtaamista

- Onnistuinko omalla toiminnallani olemaan
lasndoleva ja ystavallinen ohjaaja

- Kirjaan my®és yl6s korjausehdotuksia,
tuleville ruoanlaittopajakerroille

- Osallistaminen

Ryhmén yhteistoiminta yleensa - Yhteistyo
- Toisten auttaminen

- Keskustelu, kokemusten jakaminen,tms.

Osallistujien tydskentelya - Oma-aloitteisuus

- Toiminnassa pysyminen

Elaméanhallintataidot, ruoanlaitto - Ruoka-ainesten kasittely
- Tietoa ruoka-aineiden kasittelysta

- Keittidvélineiden kaytto

Tunnelmat - Alussa, keskivaiheilla, loppupuolella

Taulukko 3. Havainnointipaivakirja.

6.5 Palautelomake

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on tuottaa raakahavaintoja, mitkd antavat esimerkiksi
tietoa siitd, minkalaisia yksittaisia toimintatapoja ihmisilla on. Tutkittavien valiset erot
muodostavat hyvia johtolankoja selittdméan syy- ja seuraussuhteita. Sitd mistd mikakin johtuu

ja miten ymmartaisimme havaintoa paremmin. (Vilkka 2006, 86.)

Laadulliseen tutkimusmenetelmaan liittyy laheisesti asioiden ymmarrys ja tutkijan kyky osata
selittda erilaisia asioita ja niiden muodostamia kokonaisuuksia. Omassa opinnaytetydssani
keskityin vain kasilla olevaan aineistoon, minka olin saanut osallistujilta joko kirjallisena tai

suullisena palautteena.



29

Taman opinnaytetyoni ruoanlaittopajatoiminnan keskeisten tavoitteiden; vuorovaikutuksen ja
ruoanlaiton liséksi, tavoitteinani oli havainnoida osallistujien keskinéista palautteenantoa, sen
antamista ja vastaanottamista. Meistd jokainen tarvitsee aitoa, kannustavaa ja Kkiittavaa
palautetta toiminnastamme. lhmisen saadessa myodnteistd palautetta, hanen itsetuntonsa saa
mahdollisuuden kasvaa ja han saa aineksia itsearvostuksensa tiivistamiseksi. Palautteen

antaminen ei ole kuitenkaan aina helppoa, varsinkin jos se ei ole laadultaan positiivista.

Myds ryhman jasenten toisilleen antama palaute on merkityksellista. Jotkut ihmiset eivat aina
huomaa antaa toisillensa kannustavaa palautetta ja kehuja. Joillakin rikostaustaisilla
henkildilla saattaa olla oma tapansa antaa palautetta ja joillakin saattaa olla my6s rakentunut
mustavalkoinen ajattelu- ja kohtaamistapa. Myonteisen palautteen antaminen voidaan mieltaa
mielistelyksi ja taka-ajatuksia sisaltavaksi. Myonteisen palautteen ja oikeinmuotoillun
kielteisen palautteen antamisen taito, vahvistaa omanarvontuntoa, tukee ryhmahenked ja

madaltaa epdonnistumisen pelkoa.

Palautetta voidaan pyrkid saamaan monin eri tavoin. Yksi hyva tapa on palautelomakekysely.
Palautelomakkeita on monenlaisia. Lomakkeet voivat sisaltda monivalintakysymyksia, avoimia
kysymyksia tai niissd& voi olla sekamuotoisia kysymyksia. (Vilkka 2007, 62.)
Monivalintakysymyksissd vastausvaihtoehdot ovat pysyvia, eikd niitd voi vastausvaiheessa
muotoilla. Avoimet kysymykset antavat vastaajalle taysin vapaan vastausmahdollisuuden. Ne
alkavat usein kysymyssanoilla kuten mité, miten ja miksi. Sekamuotoiset kysymykset sisaltavat
kumpiakin edella mainituista. (Vilkka 2007, 62-63.)

Onnistunut kysymyslomake on yksiselitteinen ja kiinnostusta herattéava. Kyselyyn vastaajalle
olisi hyva valittya tunne, etta juuri hdnen vastauksensa on kiinnostava ja tarkea. Palautetta voi
kerata myods kyselyn avulla, esimerkiksi posti- tai internetkyselyn, haastattelun tai
systemaattisen havainnoinnin avulla. (Vilkka 2007, 27.) Palautetta voi hankkia myos dialogisella
tutkimuskaytannoélla. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 78-79.) Dialoginen tutkimustyd perustuu
merkitysten tulkintaan, mutta toisaalta kahden ihmisen dialogissa on kyse merkitysten

tulkinnanvaraisuudesta. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 79; Varto 1992.)

Pyrin valttdmaan opinnaytetydssani lomakkeita, missad olisi esimerkiksi arvioitu osallistujien
mielipiteité ilmapiirista, esimerkiksi Likertin asteikolla tai skaalalla yhdesta viiteen, numeron
viisi kuvatessa taydellistd ilmapiirid. En halunnut istuttaa osallistujia koulutyylisesti
palautelomakkeen darelle pohtimaan ilmapiirin eroja numerovalinnan kolme ja nelja valilla.
Tarkoituksenani oli jokaisen ruoanlaittopajakerran jalkeen, ruokailun lomassa, keskustella
jostakin etukateen ilmoitetusta teemasta. Sopivia ja mahdollisia keskustelunaiheita olivat

aiheet, jotka ovat ihmislaheisia ja monitulkintaisia.
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Pyysin osallistujia tayttamaan palautekyselyn sanatarjottimeksi kutsutun lomakkeen muodossa
jokaisen ruoanlaittopajatoiminnan yhteydessa. Asettelin valmiiksi tarjottimelle sanoja, joita
ympyréimalla, alleviivaamalla tai rastitattamalla pystyi ilmaisemaan tuntemuksiaan
ruoanlaittopajasta. Tdma madalsi kynnystd monisanaiseen palautteeseen ja tarjosi sopivan
kevyen ja nopean vastausmahdollisuuden, ilman suorituspaineita. Lisdksi oma
palautteenanalysointini selkeytyi valmiiden vaihtoehtojen my6téd. Palautepaperin loppuun
varasin kohdan ”’vapaa ilmaisu”. Siihen oli mahdollista ilmaista laajemmin mielipiteensa

kirjoitetussa tai piirretyssa muodossa.

Ruoanlaittopajapéivan jalkeen kavin lapi palautepaperit ja saamani suullisen palautteen.
Kirjasin ylés myods huomioitani sanattomasta viestinndsta ja pajan yleisesta ilmapiirista.
Ryhmatoiminnasta on tarkedd keratd palautetta. Palautetta kerdamalla ja sen tuloksiin
tutustumalla, saattaa saada hyvinkin tarkedd tietoa, mikd voi vaikuttaa ryhméan entista
onnistuneeseenpaan toimintaan. Talla tavoin palautetta kerddmalla, voi vastata osallistujien
toiveisiin ja saa arvokasta tietoa tulevien ryhmien suunnitteluun. Palaute antaa tydvalineita
omien ohjaustaitojen kehittdmiseen. Palautetta voi kerata erilaisilla arviointilomakkeilla tai
vapaamuotoisella palautelomakkeella. Palautteen antamisen tarkoitus on motivoida toimintaan
osallistuvia ja innostaa ohjaajaa ja antaa kaikille voimaa tehdéa asia uudelleen, mahdollisesti
eri tavalla. Rakentavan palautteen saaminen ja antaminen on téarkeaad jokaiselle ihmiselle.
(Laine, Ruishalme, Salervo, Siven & Valiméaki 2012, 246.)

6.6  Osallistujat

Opinnaytetyoni ruoanlaittopajatydskentelyyn osallistuvat olivat KRIS:n toimintakeskuksen eri
toipumisvaiheessa olevia kokemusasiantuntijoita ja asiakkaita. Ruoanlaittopajatoiminta oli
kooltaan sopivan kokoinen. Ruoanlaittoon osallistuvat viisi henkil6d, muodostivat toimivan

pienryhman. Ryhman koko oli myds sopiva KRIS:n keittittilaa silmallapitéen.

Ryhménrakennetta ja kokoa pohdittaessa on hyva ajatella asiaa teorian nakokulmasta.
Psykologi Raimo Niemiston ndkemyksen mukaan ryhman koko vaikuttaa ryhméan luonteeseen.
Yleisen ajattelun mukaisesti pienryhma kasittédd 5-12 osallistujaa ja keskikokoisessa ryhmassa
on noin 20 henkilda. (Niemistd 2004, 57-58.) Suurryhmét ovat keskikokoista ryhmaa suurempia.
On kuitenkin harhaanjohtavaa puhua vain osallistujamaarastéa ryhmassa, vaan kyseessa on
enemmankin ryhman laatu kuin osallistujamaara. lhanneryhmén koko muotoutuu ryhman
perustehtévasta. Ajatuksena on, ettd tarvitaan riittdvan suuri ihmisjoukko, jotta saadaan
toimiva ja vuorovaikutteinen ryhma. Jos ryhmakoko tippuu neljaén tai kolmeen, ryhma ei toimi
enad ryhmana. Toisaalta myds, kun ryhma kasvaa yhdeksaan osallistujaan, niin ryhmaan

osallistujien valinen vuorovaikutus vahenee selkeasti. (Niemistd 2004, 57-58.)
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6.7 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Lopuksi pohdin opinnnaytetydon dokumentointia, luotettavuutta ja eettisia valintoja.
Suunnitellessani ja kirjoittaessani opinnaytetyotani, olen kaikissa tydni vaiheissa huomioinut
erilaiset eettiset nakékulmat ja sitoudun niiden yllapitamiseen. Hirsjarven mukaan hyvéssa
tutkimuksessa noudatetaan hyvaa tieteellista kaytantda. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
23.) Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus Kkulkevat kokonaisvaltaisesti lapi koko
opinndytetydprosessin. Opinnaytetyon aiheenvalinta ja siihen liittyvien ldhteiden kayttd, on jo
eettinen kannanotto, sen jatkuen aina tutkimustulosten analysointivaiheeseen saakka.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005, 26.)

Opinnaytetydtani varten kirjasin systemaattisesti ylos ruoanlaittopajakerrat ja niistd saadut
palautteet. Kirjasin ylés myos saannollisesti omia havaintojani, mietteitani, mahdollisia
muutoksia osallistujien véalisessd vuorovaikutuksessa ja sosiaalisessa kanssakdymisessa.
Huomioin myd&s osallistujien ja itseni valistd kahdensuuntaista vuorovaikutusta. Muistiinpanoja
kirjoittaessani huomioin, ettei osallistujia voi erikseen merkinndistani tunnistaa. Kaikista
osallistujista kaytin vain nimitysta osallistuja, enk& eritellyt heitd miehiksi, naisiksi tai muun
sukupuolisiksi. Tassa opinnaytetydssani en mydskaan valokuvannut osallistujia, joten en
tarvinnut  opinndytety6honi  erillisid  kuvauslupia. Ottaessani  yleisluontoisia  kuvia
ruoanlaittopajassa, kerroin aina osallistujille, ettei heitd kuvata ja kuvasin ainoastaan pajan
eri ndkymid ja tydskentelyvaiheita. Ruoanlaittopajatoimintaa koskeva opinnaytetyoni, ei
edellyttéanyt henkildtunnistettavia kuvia. Kirjasin ruoanlaittopajatoiminnan tapahtumia ja
tuloksia systemaattisesti yl6s. Vaikka kohtasinkin osallistujat henkilokohtaisesti erillisina
yksil6ind, niin tarkkailin heitd my6ds ryhmén osana ja huomioin laajasti koko ryhméan
yhteistoimintaa. Kirjoittaessani ja analysoidessani opinnaytetydni ja toiminnan eri osioita,
huolehdin siitd, etten tuo tydssani esille osallistujien henkildllisyyksia. Arvioin osallistujista
tehtyja havainnointeja yleisluontoisesti ja anonyymisti seka tuhosin saamani palautepaperit

tulosten analysoinnin jalkeen.

Kirjassa Tutki ja havainnoi, pohditaan tutkijan osuutta tutkimuksessa. (Vilkka 2006, 110.)
Taméan mukaan tutkijan persoona voi nékya tutkimuksessa ja muotoutua tekstiin ensimmaisessa
persoonamuodossa, passiivimuodon sijaan. My0s tutkittavien ajatukset saavat tulla esiin
sellaisenaan, ilman kieliopillisia korjauksia. Taman opinnaytetydni tarkeimpid yksittaisia
eettisen toiminnan kannalta oleellisia asioita on toisen ihmisen kohtaamiseen liittyva ajattelu.
Miten toinen ihminen kohdataan ja miten hanté kohdellaan? Kuinka otetaan toinen huomioon,
yksittain ja ryhméssd? Miten annetaan toiselle palautetta, hyvaa tai rakentavasti korjaavaa?
Kuinka palautetta voi ottaa vastaan, sitd korjaavaakin, menettaméattd mainettaan tai
eldménhaluaan? Pyrin ruoanlaittopajassa myo6s kiinnittdmaén huomiota hyvaan yrittamiseen,
lopputuloksen antamatta masentaa osallistujaa. Pidin myods eettisesti tarkeana, ettad pystyin

kuuntelemaan jokaista osallistujaa ja huomata mahdollista osallistujien valisen ymmarryksen
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vahvistumista. Anoin tutkimusluvan opinnaytetyén toteuttamiseen KRIS-Eteld-Suomi ry:n
hankevastaavalta Juha Seljanperaltd. Pyysin opinnaytetyoni toiminnalliseen osaan kirjallisen
suostumuksen jokaiselta osallistujalta. Ruoanlaittopajatoimintaan osallistuminen oli

vapaaehtoista.

7 Toiminnan tulokset

Ensimmaiselld kerralla valmistimme monipuolisen kanasalaatin. Tydvaiheiden &aniin eivat
kuuluneet kanan paistamisesta kuuluva sihina tai valkosipulipatonkien leivontaan oleellisesti
kuuluvat uunipeltien kolahdukset. Tamén sijaan ruoanlaittopajassa kuului vaimeita
kaarepakettien rapinoita ja sailyketélkkien avausnaksahduksia. Toiminta ruokapdydan
ymparilla oli kuin kotoisesti jouluaattona; paljon iloisia ihmisid tutkimassa, mité kaikkea kivaa

valmistavaraa kauppakassista nousisi esille.

Toiselle kerralle olin ostanut vohveliraudan, vohvelitaikina-ainekset, vadelmahillon ja
kuohukerman. Kerman vatkaamista varten varustauduin kannettavalla séhkdvatkaimella, siis
kotoani kuljetetulla sdhkdvatkaimella. Aina kulloistakin tulevaa ruoanlaittopajaa varten, pyrin
valmistautumaan hyvin etukdteen. Laadin kauppaan ostoslistan ja mietin tarkkaan etukateen
eri ruoanlaiton vaiheissa tarvittavat apuvéalineet, aina mausteista tarjoilukulhoihin ja kaikkeen
siind valilla. Koska paatyoni on peruskoulun ylaasteella, kuljetin ruokapajapdaivina kassillisen
vélineitd koulun kansliaan, koulusihteerin ihmeteltavéksi. Nain pystyin kiiruhtamaan tdistani
suoraan KRIS:lle, jattéden koti- ja kauppamutkat tekemattd. Leivontapajan ruokatarjoiluun
koristeeksi ostamieni ruusujen rinnalle poimin muutaman ruskanpunaisen villiviinin oksan

katevasti Kapylan bussipysakilta.

Ruokapatoiminnan jarjestelyt olivat jonkin verran vaativia, mutta eivat mahdottomia.
Monetkaan eivat tiedd, miten monta vaihetta oli tarkkaan harkittava ja ne paatettyaan
sitkeésti toteutettava. Esimerkiksi kolmannessa pajassa upeasti onnistunut korvapuustien
leivonta, vaati aamudisen herddmisen ja taikinanleipomisen. Ja myds taikinan kuljettamisen
kotoani Helsingistd paivaksi kouluni kylmahuoneeseen Tikkurilaan ja iltapaivakuljetuksen
takaisin Helsingin Kapylaan. Ihanat kouluruokalan keittdjat myotavaikuttivat osaltaan taikinan

hyvinvointiin ja hellaan huolenpitoon.

Ja kuten nyt tarkka lukija huomaa, KRIS:lle ilmestyikin uuni. Eras aktiivinen henkild oli
napannut uunin kainaloonsa ja kuljettanut toimitilojen keittioon. Ja mink&alaisen uunin. Niin
pienen, etten ollut koskaan néhnyt sellaista. Aivan kuin kutistettu normaaliuuni ja se toimi
tavallisella verkkovirralla. Tama oli aivan suurenmoista aktiivisuutta. Toisen yllatyksen koin,
kun eteeni loihdittiin kahden levyn keittolevytaso, ja taas toiminta vain normaalilla

verkkovirralla. Olen taysin vakuuttunut, etta omat ponnisteluni onnistuneeseen ruoanlaittoon
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innoittivat ruokapajaan osallistuvat téamankaltaiseen kansalaisaktivismiin. Opinnaytetyoni
onnistuneeseen toteutukseen sain pyytamattani kaikkien suurenmoisen tydpanoksen ja
runsaasti kannustusta  tavoitteeseen padsemiseksi. Siitd sydamellinen kiitos Kkaikille

osallistujille. Ylitimme maaliviivan kaikki rinnakkain.

7.1 Ensimmainen ruoanlaittopajakerta 3.10.2018

Ryhman viisi jasentd valmistivat ruokaisan kanasalaatin. Huomioni Kkiinnittyi ryhmén
toimivuuteen, vaikka jasenet eivat olleet kaikki toisilleen pitkdnajan tuttuja. Erilaiset
tyotehtavat 10ysivat aina tekijéan, eivatkd osallistujat vetdytyneet syrjdén tai poistuneet
keittiosta. Salaatti, kurkut ja tomaatit huuhdeltiin ja leikattiin. Valmiiksikypsat broilerit
putsattiin nahoista ja luista, herkkusienet ja oliivit laitettiin esille. Juustot leikattiin ja patongit
aseteltiin koriin kauniisti. Osallistujat auttoivat toisiansa ja kannustivat saannéllisesti. Itse
osallistuvana  tarkkailijana  nautin  ndkemdastadni ja hyvdn mielen aistimisesta.
Ruoanlaittopajaistunto huipentui yhteiseen ruokailuun ja mukaan kutsuttiin KRIS:n
hankevastaava, Juha Seljanpera. Hanen ihastunut reaktionsa, katsoessaan valmistamaamme

juhla-ateriaa, kruunasi tunnelman.

T
-

Kuva 2. Juhlava kanasalaatti, kateva rullaservetti péytaa koristaen.
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Kommentteja kanasalaattipajasta:

”En ole koskaan ollut ruokaryhméssa.”

”Yhdessé tekeminen oli nopeaa ja hauskaa.”

”Tekeminen lisasi yhteistydtaitoja ja luottamusta toisiin.”

”Ruokaa oli vahén liikaa, eli nolotti, kun en saanut osallistua kuluihin.”

”Jatkossa hiukan véhemman ruokaa ja enemman keskustelua.”

7.2 Toinen ruoanlaittopajakerta 4.10.2018

Ryhmé& muodostui neljasta henkilésta, yhden ollessa sairastunut. Ruoanlaittopajan aiheena oli
makeat vohvelit. Edellisen paivan ruoanlaittopajan runsaasta kanasalaatista jai ihmeteltavaa
tamanpaivaiseen leivontapajaan. Siksi paatimme, ettd jatdmme suolaisen ruoan tekematta.
Tuliterén  vohveliraudan  sisd&najoon  kuului  ensimméisen  vohvelin  uhraaminen
tehdaskemikaalien alttarille. Ryhmaéassd ei haluttu ottaa riskid saada jotakin lisdbuustia
vadelmabhillon kaveriksi. Vohvelien paisto sujui erinomaisesti, ottaen lisdksi huomioon

tosiseikan, etté vain yksi osallistujista oli aikaisemmin paistanut vohveleita.

Mielenkiintoista oli myds huomata, ettéd tdmé entuudestaan vohveleita paistanut ei paistanut
yhtédkdadn, mutta hé&n neuvoi sujuvasti aloittelijoita. Neuvonannon lisdksi han teki
vohvelitaikinaa ja vatkasi kerman. Itse vohvelien paistaminen jai paljolti kahden henkilon
tyoksi, loppujen ollessa kuitenkin koko ajan tietoisia pajan toimien etenemisesta.
Vohveliraudan alle ilmestynyt suurehko rasvalatakké ilmensi vohvelinpaistajan reiluutta, rentoa
asennetta tai aloittelevan vohvelinpaistajamestarin kokemattomuutta. Ty6 tekijéansé neuvoo,
sanottiin jo kauan ennen vohvelirautoja ja tulevan runsaan siivouksen mielikuvan ja
leivontarasvan uhkaavan vahenemisen realiteettien myodté loput vohvelit paistettiin ihan

pikkuruisessa rasvamaarassa.

Erés osallistuja katseli sivummasta ja totesi, etté hienoja tulee. Niin hienoja, ettei turhaan
lahtenyt itse kokeilemaan, mutta “opetteli vieresta katsomalla”. Itse ruokailu oli hiukan
enemman liukuhihnatyyppistd. Lieneekd syynd kuumien, nopeasti valmistuvien vohvelien
pelastaminen jaahtymiseltd, suoraan osallistujien syontilautaselle. Tyytyvdisend havaitsin
ruoanlaittopajatoiminnassa runsaasti kannustusta ja hyvantahtoista huumoria. Erédén pajalaisen
myodta saimme rutkasti vinkkeja terveellisten 6ljyjen maailmaan ja syvasukelluksen

monipuoliseen saliharjoittelijan ruokavalioon.
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Kuva 3. Vohvelipajan tyylipuhdas suoritus.

Kommentteja ja ohjeita vohvelipajasta:

”Sokeri lisdtédan vasta kermavaahdon vatkauksen loppuvaiheessa.”
”Vohveliraudan johto liian lyhyt. Siirretaan koko poyta lahemmaksi pistorasiaa.”
”Apua, miten ndd kdannetdan.” - Opimme, ettd vohveleita ei kdanneta
”Onkstaa hieno?”

”No nyt on kermaa!”

’Pakko ottaa toinen.”

”Jos nyt ottais vield yhden...”

7.3  Kolmas ruoanlaittopajakerta 8.10.2018

Tamankertaisessa  ruoanlaittopajassa  leivottiin  korvapuusteja. Tein  pullataikinan
aamuvarhaisella valmiiksi ja kuljetin ty6paikkani kylmahuoneeseen. Iltapaivalla kuljetin
taikinan P-junalla KRIS:lle. Ajankayténnéllisesti se oli ainoa toimiva ratkaisu. Taikinan valmistus

ja nostattaminen olisi vienyt liikaa iltapéivan leipomisajasta. Aktiiviset ryhmaéléiset olivat
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laittaneet jo yhteistuumin uunin lampiamaan ja pesseet leipomispdydan. Kahvikin oli jo
keitetty valmiiksi. Leipomiseen liittyi kaksi KRIS:ll& kavijaa, katsellen ja kysellen. He eivat
osallistuneet itse leipomispuuhiin, mutta nauttivat ensimmaisista korvapuusteista, jotka olivat

hivenen palaneita.

Ruoanlaittopajan ahkerat leipurit oppivat klassisen kierrekorvapuustin valmistuksen. Erdén
KRIS:n henkilén hankkiman, hieman A4: n arkkia suuremman uunin avulla paistoimme maailman
parhaimmat korvapuustit. Leivontavaiheessa ryhman ty6tapojen ergonomisuus oli vain
teoreettinen suositus ja kaytédnndssd mahdottomuus. Leipojan kaulimisasento oli poydan
mataluudesta johtuen hieman makihyppadjamaisesti etunojainen. Myo6s itse poydan
nitkuminen, loi omanlaista jannitystd ja insindorimaista pohdintaa pdydéan liitosten

kestavyydesta. Hyvin kesti poyta ja leipurit. Korvapuustit paistuivat ja maistuivat.

Kommentteja korvapuustipajasta:
”Korvapuustien valmistus sujui jopa minulta hyvan opastuksen jalkeen.”
”Yhdessatekeminen oli antoisaa jalleen.”

”Osannottajamaara oli sopiva tiloihin nahden.”

7.4  Neljas ruoanlaittopajakerta 11.10.2018

Valmistimme ruoanlaittopajassa Chili con carnea. Tdma oli ryhméléaisten ruokatoive, minka
hyvin mielellani soin heille toteutettavaksi. Olihan ruoanlaittopaja koolla neljatta ja viimeista
kertaa. Paaruoan liséksi keitettiin jasmiiniriisi, kurkumalla kauniin keltaiseksi varjattyna. Jotta
ruokaympyrén kaikki lohkot saataisiin mallikkaasti taytettyd, eikd annos olisi epékiitollisen
raskas, annosta kevennettiin raikkaalla salaatilla. Vastusteluistani huolimatta, KRIS:n véki
halusi kustantaa salaattitarvikkeet. Olin tuonut itse mukanani tyoskentelyvélineitd, kuten

aikaisemmillakin ruoanlaittopajakokoontumisilla.

Alkuvalmisteluihini  kuului muistaa ottaa mukaan erilaisia tykotarpeita, esimerkiksi
valkosipulipuristin. Ylpeana halusin myos esitella mukaani ottamaa riisinkeitinta, minka avulla
riisinkeitto sujuisi kuin unelma. Unelmaani himmensi kuitenkin kotiini unohtama liitosjohto ja
keitimme riisin unelmattomasti kattilassa. Itse ruoan valmistus eteni hyvin ja taaskin
tydvaiheisiin 10ytyi tyotapelkéamattomat tekijat. Ryhmén “ravintoaineasiantuntija” paistoi
jauhelihan ja kaatoi kypsasta lihasta irronneen rasvanesteen katevasti viemariin. Kastikkeen
maustaminen sujui tottuneesti, kaikille sopivan miedon vahvaksi. Salaattimestari rakensi
kauniin salaatin. Kurkut ja tomaatit kauniisti salaattikulhoon leikattuina, riidattomassa
sopusoinnussa, kunnes allekirjoittanut ne luvanvaraisesti epajarjesti. Tyontekijat toimivat niin

siististi ja systemaattisesti, ettéd otin heilté itse oppia.
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Kommentteja Chili con carne-pajasta:

”Ohhoh!”

”Ai oikein luomulihaa.”

”Tassa on ihan hyvat ravintoarvot.” (Valmiissa tomaattikastikkeessa...)
”Kaadanko liian nesteen pois paputélkista?”

”Mukava kokemus.”

”Lahden jo nyt...” (osallistuja l&hti ennen ruokailua) ”...emé&nta odottaa.”

7.5 Yhteenvetoa asiakkaiden palautteesta

Palautepaperiin olin tarjonnut poikkeuksellisesti yhden mahdollisuuden antaa numeerinen
palaute asteikolla 1-10, arvioiden kokonaiselamystd ruoanlaittopajasta. 10 edusti parasta
mahdollista kokemusta. Palautepapereista laskin keskiarvonumeroksi 9,25. Palautepaperini
sanatarjotin kutistui alkuperdissuunnitelmasta sanoiksi: kivaa :), onnistuin, herkullista,
vaikeaa, maistui hyvélle ja ei ollut hyvaa. Naisté sanoista oli ympyroity sanat kivaa, herkullista,
onnistuin, maistui hyvalle. Kukaan ei ollut todennut toimintaa vaikeaksi tai ruokaa huonon
makuiseksi. Osallistujat kayttivat myos taiteellista luovuuttaan rinkuloidessaan sanoja sydamen
muotoisesti tai vahvalla sahalaitakuviolla ympyroéiden. Joku lisasi vielda oman ihanat lisdsanat

sanatarjottimelle, nimittéin sanat hyva yhteishenki.

7.6 Ruoanlaittopajoissakeskusteltua

Opinnaytetyoni toteutuksessa oli léhtbajatuksena luoda keskustelut KRIS ry:n neljan
perusperiaatteen ymparille, eli paihteettomyyden, rehellisyyden, toveruuden ja
yhteisvastuullisuuden. Kuitenkin koko ruoanlaittopajan toiminta perustui vapaaehtoisuuteen ja
nain ollen en myoskaan ryhtynyt rajaamaan jo hedelmallisesti alkaneita keskusteluja paivan
aiheeseen tai yrittanyt keinotekoisesti ohjata niitd johonkin suuntaan. Nautin aihepiirien
monipuolisuudesta ja ennenkaikkea osallistujien sponttaanisuudesta, keskustelunaiheiden
ronsyillessa. Luonnollisesti pystyin myds ndin helpommin havainnoimaan ryhman sosiaalista
kanssakaymisté, toistensa huomioonottamista ja aktiivisuutta. Keskustelun aihepiirit liikkuivat
sujuvasti kehonrakennuksesta syrjaytymiseen ja luomuvuohenmaidosta pedifiileihin. Havaitsin
keskusteluissa suorasukaisuutta ja rentoutta. Rehellisyytta, kuten erés osallistuja asian ilmaisi,

punaisia korviani vaivihkaa arvioiden.

Seuraavina ruoanlaittopajankootut kultaiset ajatukset:

”Toveruuden opettelu on vanhemmalla ialld mahdollista, toisten mielipiteiden

kuuntelu ja huomioonottaminen.”
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”Rikostaustaisen pitdd olla toverisuhteissa tarkka. Valtaa haalineena on
osattava jyrata toisten mielipiteet. Rahankaytté on tarkkaa, aikataulutus ja
velanperinndssd pitdd osata huomioida korko; tarpeeksi korkoa, muttei

lamauttava maara.”

”Paihderiippuvainen on itsekeskeinen, ei ota kaskyja vastaan, itseriittoinen.”

”Ihminen voi kehittyd, vaikkakin kiltteys pohjalta on lahttkohtaisesti jyratty.”

”Voi oppia ottamaan teoistaan vastuun.”

Naissa keskusteluissa mukana olleena, havaitsin loistavaa keskustelutyylid. Osallistujat antoivat
toisilleen aikaa sanoa sanottavansa, eivat keskeyttaneet. Elekielestéd huomioin rentoa olemusta
ja lasndoloa ilmentavia nyokkailyja. Osallistujat itse vield pohtivat, ettd kuten AA- ja NA-
ryhmissa on tapana, niin ei kommentoida toisten puheita. Tama oli itselleni hyvaa oppituntia
ryhmanohjaustaitojen ikuisena opiskelijana. Kuitenkin, anteeksi pyytaen osallistujien oli pakko
kommentoida joskus edellistéd puhujaa. Kommentti oli kuitenkin kannustava ja “tossa samaa

mieltd”-tyylista pohdintaa.

7.7 Havainnointia vuorovaikutuksesta

Tassa kappaleessa kerron eri havainnoistani ruoanlaittopajoissa, oman tulkintani mukaisesti.
Ajatuksenani oli pitdd tukkimiehenkirjanpitoa, huomatessani esimerkiksi kannustusta,
positiivista palautteenantoa, auttamista jne. Ké&ytédnndssd ruokapaja toimi niin
kokonaisvaltaisesti ja nopeatempoisesti, etten kerinnyt edes kaivamaan tarkkailupapereitani
esille. Nain ollen kirjoitankin huomioni havannointipadivakirjani pohjalta. Kuten Vilkka
kirjassaan Tutki ja havainnoi (2006) toteaa, havaintojen tekemiseen vaikuttaa oleellisesti
tutkijan vireystila. TAma ei suinkaan tarkoita vain fyysistéd olemusta, vaan myds henkistd ja
sosiaalista tunnetilaa. Oma vireystilani oli tydpaikaltani KRIS:lle kuljetun junamatkan pituisten
paivaunien myotavaikutuksella padsaantdisesti tokkurainen. Kuitenkin toimitiloihin paatynyt
portaidennousu virkisti mieleni ja aivoni siirtyivat ruoanlaittovaihteelle. Toimitilojen iloinen ja

odottava ilmapiiri tempaisi minut taydellisesti mukaansa, ollen ndin taysin hereilla.

Opinnaytetydni toiminnallista osuutta suunniteltaessani, en edes miettinytkdan ajatusta olla
sivustaseuraava ja toimia pelkk&na havaintojenkirjaajana. En millaadn usko, etta se olisi ollut
edes téssa lopullisessa toteutuksessa mahdollista, mielekasta tai edes kivaa. Kuten Alasuutari
kirjassaan toteaa (2001), on osallistuva havainnointi toimiva tapa havaintojen tekemiseen.

Leivontapajatoiminnan haasteelliset toimitilat ja ruoanvalmistusvélinearsenaalin surkeus,
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heratteli jokaisen osallistujan pienen sisasyntyisen Pelle Pelottoman toimimaan ja
organisoitumaan haasteiden voittamiseksi. Vaikka lahtokohtaisesti toiminkin
ruokapajatoiminnan ohjaajana, huomasin osallistujien itse ohjailevan menestyksekkaasti
itsedédn ja toisiaan. Onneksi innokkaan vireystilani huomioonottaen, osasin olla naissa
tilanteissa hosumatta ja keskeyttamatta toisten hedelmallisia vuorovaikutustilanteita. Vai

osasinko..?

Havannointitaulukossa asetettiin tutkittavaksi ruoanleivontapajassa tapahtuvia kohtaamisia ja
vuorovaikutusta. Ruoanlaittopajassa osallistujat keskustelivat luontevasti toistensa ja minun
kanssa. Pajassa oli avonainen kulku, jos vaikka jonkun tarvitsi menna ulos nauttimaan raitista
ilmaa filtterin l&pi tai ilman. Pajatoiminnassa havaitsin runsaasti osallisuutta ja oma-
aloitteellisuutta. Osallistujat pysyivat tyonsa aarella ja kukaan ei lahtenyt taukoilemaan
jattéden tekeméansa tyon kesken. Jokainen osallistuja valmisti aloittamansa tyén loppuun asti,
esimerkiksi salaatinleikkauksen tai kastikkeentekemisen. Samoin jokainen henkil® siivosi oman
toimipisteensa ja vei roskat roskiin. Valilla mietin, jatkanko jotakin tyotd, mutta koskaan ei
tarvinnut. Eldaméanhallintataitoja ilmensi keskustelut ruoan hinnasta, elintarvikkeiden
sailytyksesta ja sailyvyydesta ja taloudellisesta ruoanvalmistustyylista. Tasta esimerkiksi
konkreettiset havaintoni séhkélevyn lampdtehon pienentdmisesta, jattden ruoka hautumaan ja

uunin paistolampétilojen tarkkailu ja oikeaksi sdataminen.

Ruoka-aineiden Kkasittely oli rennon kotityylistd, eikd varmaankaan tayttéanyt kaikkia
hygieniasuositusten maarayksia. Myds ruokaryhman keskustelut aiheineen olivat jossakin
maarin suunnattu taysi-ikdisyyden saavuttaneille. Palautteen antaminen oli nopeaa ja hyvin
luontevaa. Huomioin myés osallistujien kauniin tyylin kysya, mitas jos tehtdis noin, tai mita sa
luulet, kun mun mielesta toi olis ndin parempi. Kukaan ei siis oikeasti jyrannyt mielipiteitaan,
eikd todellakaan kukaan moittinut tai arvostellut. lhan joskus havaitsin pientd ujoutta
liikkeellelahddssa, mutta syyné saattoi olla myds ruokapdydan vahemmanorganisoitu tuotteiden

esillelaitto tai epatietoisuus, mitd minéd ohjaajana toivoisin ensiksi tehtavan.

Toistensa auttaminen oli hyvin luontevaa, siindmaérin kun sité esiintyi. Koska joukkomme oli
aika pieni, viisi henked, ja tyota oli riittavasti, ei varsinaista auttamista ilmennyt. Toisaalta
auttamista oli pienetkin eleet; patalappujen ojennus tai lautasten siirtdminen painavan astian
alta. Tunnelma oli joka ikinen kerta positiivinen, kannustava ja innokas. Koskaan ei tarvinnut
ketddn “kasked” tyohon, eikd pettya tehtyyn tyéhon. Jokainen teki parhaansa ja tyon jalki
olikin sen mukainen. Toiminnanohjaajanroolini oli olla yksi ryhmasta, mutta en pyrkinyt
ottamaan mitaan johtoasemaa, enka valinnut itselleni mukavia t6ita. Pyrin mydskin antamaan
osallistujille tilaa, enké& esimerkiksi sdatanyt tydtehtavid etukateen tai pajatoiminnan edetessa.
Jollakin kevyella tasolla havaitsin osallistujissa tempperamenttieroja. Ryhmaéssa oli

erottuvinaan mulle sopii kaikki ja katselenhan tésta sivusta ensin -roolit sekd nopean
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toiminnanmiehen rooli. Koen, ettd henkildiden oli hyva olla rooleissaan ja tyot etenivat

sujuvasti kaikilla.

Itse ohjaajana, halusin kaikkien yhdessé ja erikseen ymmartavan, miten suurenmoista tyota he
tekivat. Ryhmalaiset ihastelivat ruoka-aineita ja pohtivat nakemdaani vaivaa niiden
hankkimisessa. En voinut valttyd myo6s arvailuilta, paljonko ruokaostokset olivat maksaneet.
Suoraankin sité kysyttiin, mutta ilmoitin, etta raha-asioista en halua keskustella. Sen kuitenkin
sanoin, etten halunnut kitsastella ruoan maaralla. En missdén nimessé toivonut tilannetta, etté
ruoanlaittopajaan osallistuvat rupeavat laskemaan syémaansa ja huolehtimaan kehtaisiko ottaa
lisda. Halusin, ettd ihmiset oikeasti rentoutuisivat sydmaan, hyvéassa seurassa, hyvaa ruokaa,

unohtaen mahdollisia estojaan, hetkeen heittaytyen.

8  Arviointi ja johtopaatokset

Toimintakeskeiseen opinnaytetydéhon kuuluu monitasoinen arviointi. On tarpeellista pohtia
toiminnallisen osuuden arviointia eli onnistumista esimerkiksi taloudellisesta ndkdkulmasta. On
myds pohdittava, oliko toiminta ylipdatéddn kaikenkattavasti onnistunutta, vai ilmeniko
toteutuksessa jonkinlaisia ongelmia. On hyvd miettia myds, saavuttiko ruoanvalmistuspaja
paatavoitteensa kokonaan vai osittain. Luonnollisesti on pohdittava, miten mahdollisesti
ilmenneitd ongelmia tulisi ratkaista, vai ovatko ne edes ratkaistavissa. Arviointiin kuuluu
oleellisesti pohtia, onko opinndytetydn tulokset hyddynnettavissd ja toiminta uudelleen
toistettavissa. Lopussa on hyva vield pysahtyd arvioimaan omaa oppimista. Tapahtuiko sita ja

missa maarin.

8.1 Opinnaytetydn tavoitteiden arviointi

Opinnaytetyoni tavoitteeksi olin asettanut selvittdd rikos- ja paihdetaustaisten henkildiden
sosiaalisia taitoja ja arjenhallintaa. Taman lisaksi tavoitteenani oli kehittdaa toimiva
tydmenetelmd sosiaalisten taitojen, vuorovaikutusta lisédvien toimintojen ja itsetuntemusta
vahvistavien menetelmien tueksi, tassa tarkedssa yksiloa itsedén ja yhteiskuntaa hyddyttavassa
tydssd. Ruoanlaittopajantoiminnan tavoitteiksi asetin sosiaalisiin taitoihin liittyvan tiedon
lishdmisen, sosiaalisten taitojen ja arjenhallinnan harjoittelemisen, kuntouttavassa
toiminnassa. Tassa luvussa haen vastauksia asettamiini arviointikysymyksiin opinnaytetyon

tavoitteisiin, sekd henkilokohtaisiin tavoitteisiini liittyen.
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Opinnaytetyoni tavoitteisiin liittyvina arviointikysymyksina esitin seuraavaa:

1. Onko ruoanlaitto yhdessa auttanut sosiaalisten taitojen ja arjenhallinnan harjoittelussa?

2. Voiko sosiaalisia taitoja ja arjenhallintaa sekd@ itsetuntemusta vahvistaa ruoanlaiton
keinoin?

3. Onko ruoanlaittamisen avulla pystytty lisédméaan ruoanlaittajien tietamystéd sosiaalisista

taidoista ja arjenhallinnasta, sek& niiden merkityksest&?

Opinnaytetyd antoi vastauksia arviointikysymyksiini. Koska kielteiset kokemukset ja
epaonnistumisen pelko aiheuttavat Nurmen (2008) mukaan negatiivisen mindkuvan
muodostumista ja muodostuneen mindkuvan vahvistumista, on myonteisen mindkuvan
muodostumiselle annettava kaikki mahdollinen tukija mahdollisuus. Opinnaytetydni mukaan
ruoanlaittopaja auttaa toimintaan osallistuvia sosiaalisten taitojen ja arjenhallinnan
opettelussa, harjoittelemisessa ja vahvistamisessa. Ruoanlaittopaja on erinomainen tapa
vahvistaa osallistujien itsetuntemusta ja osallisuutta. Kuten Sydanmaalakka (2008) toteaa, niin
pohja itsetuntemukselle on vastuun ottamista itsestéan ja teoistaan. Myds Hjelm, Jaaskeldinen
ja Tekkala (2008), ovat sitd mielta, ettd hyvan itsetunnon omaava henkild ottaa vaikeudet
elamdan kuuluvina haasteina, eikd han luovuta ja anna vaikeuksien masentaa itsedan.
Opinnaytetyon tulosten mukaisesti voin todeta, ettd ruoanlaittopajassa otettu ja kannettu
vastuu tekemisessd onnistumisesta, oli omiaan lisédmaan osallistujien itsetuntemusta.
Ruoanlaittopajan  jasenet olivat aktiivisia ja lasndolevia  toimijoita. Heidén
vuorovaikutustaitonsa paasivat hienosti esille, ruoanlaittopajan tiiviissa tunnelmassa. (Vilen,
Leppéamaéki & Ekstréom 2002)

Savolainen (1993) pohtii, ettd elamassaan eniten haasteita kokevat ihmiset ovat usein myos
omissa toimissaan passiivisia ja todennakdisesti olettavat, etteivat heidan asiansa ja asemansa
kuitenkaan muutu paremmaksi. Nama tosiasiat huomioiden kuitenkin totean, ett&4 ohjaamani
ruoanlaittopajatoiminta oli omiaan aktivoimaan ihmisid& ja luomaan positiivisia
kokemusmahdollisuuksia, omaan eldméankulkuunsa vaikuttamiselle. Ruoanlaittopajatoiminta
nayttaytyy nain varteenotettavana mahdollisuutena myds rikollisesta elaméantavasta
irtautumisprosessissa. (Viikki-Ripatti 2011; Granfelt 2013)

Opinnaytetyoni tulosten mukaisesti koen, ettd ruoanlaittopajaan osallistuneiden tietamys
sosiaalisisten taitojen ja arjenhallinnan merkityksesta on lisdéntynyt.
Ruoanlaittopajatoimintaan osallistuneet toimivat toisensa hienosti huomioonottaen ja
mydtaelden, mika vahvistaa ymmarrysta sosiaalisiin taitoihin ja arjenhallintaan. (Hietala &
Rissanen 2015) Kuten Kiveld ja Lempinen huomioivat (2010), on arjenhallinnallisten taitojen

opettelun mahdollistamiseksi luotava tila, missé osallistujat kokevat olonsa fyysisesti,
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psyykkisesti ja sosiaalisesti turvalliseksi. Osallistujien innostuminen yhdessatekemisesté, auttoi

jokaista paaméaaran saavuttamisessa.

8.2  Opinnaytetydn henkilékohtaisten tavoitteiden arviointi

Henkilokohtaisina tavoitteinani, esitin seuraavat kysymykset:

1. Onko tydskentelyni toiminnallisin menetelmien avulla onnistunut?
2. Onko ammatillinen osaamiseni kehittynyt?

3. Onko toiminnallinen menetelma itsessaan toimiva?

Kuten Niemistd kirjassaan (2004) toteaa, tie onnistuneeseen ryhmatoimintaan kulkee
seuraavanlaiset asiat huomioiden:”Minkalainen joukko on kyseessd?”, ”Mitad etuja on
saavutettavissa toiminnan myota?”, "Mikd on ryhmén perusrakenne?”, ”Olenko itse valmis
sitoutumaan ryhmaan?” ja “Reagoinko itse mahdollisiin ongelmiin ja miten?” Toimintaa
tehdesséni, pidin edelldolevat Niemiston (2004), ajatukset mielesséni. Paastakseni
onnistuneeseen lopputulokseen, koin erityisen tarkeiksi ajatuksen omasta sitoutumisesta ja
etujen saavuttamisesta. Havaintojeni mukaan ja ryhmalta saadun palautteen yhteenvetona,
voin paatya tulokseen, etta tydskentely ruoanlaittopajassa oli hyvin onnistunutta. Ammatillinen
osaamiseni vahvistui ja kehittyi. Kykyni nopeisiin varasuunnitelmien kaynnistamisiin,
osallistujien kokonaisvaltainen huomioiminen ja vastoinkdymisten kautta voittoon-ajatteluni
vahvistui. Tutkimuksessa saamieni tulosten perusteella esitan, etta ruoanlaittopajatoiminta on
toimiva ja vaikuttava menetelma lisédméaan sosiaalisia taitoja ja arjenhallintaa. (Ahonen 1994;
Viitala 1990)

Ruoanlaittopajan osallistujat olivat rikos-ja péihdetaustaisia henkilditd. Kokemukseni mukaan
he kaikki ovat monipuolisesti historiaansa lapikdyneena ja vahvoina itsellensa apua hakeneina
ja saaneina, tamdanhetkisestéd elaméastd nauttivia ja kokemusasiantuntijan roolissaan
kunnostautuvia. Pohtiessaan saavutettavia etuja, ryhmaan osallistujat nimesivat eduiksi
yhteisollisyyden, mukavan tekemisen, yhteistoiminnan, keskittymiskyvyn paranemisen,
toistensa huomioonottamisen, oman ja muiden lasn&olon, sosiaalisuuden ja ymmarryksen

omista ruoanlaittotaidoistaan. (Salmikangas 2002; Mattila 2008)

Ruoanlaiton lisédksi saatiin myds antoisaa yhdessatekemistd, yhteenkuuluvuuden- ja
yhteisollisyyden tunnetta, vastuun kantamista, itsensa tarpeelliseksi tuntemista, sosiaalisten
taitojen vahvistumista, hyvia keskusteluja, seksuaalisen kayttaytymisen ymmarryksen
lisdédntymista, onnistumista, mukavaa kokemusta ja luottamusta itseensd ja toisiin. Ryhmén

perusrakenne muodostui eri ikaisista ja erilaisilla elaméntaustoilla marinoiduista osallistujista.
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Tama tosiasia, taas kerran, todistaa sen, miten vaarallista on s&iloa kaikki rikostaustaiset tai
kaikki paihdetaustaiset samoihin purkkeihin. Mielesténi ihmisten lokeroiminen paljastaa
paasaantoisesti enemman jaotteluun taipuvaisesta ihmisesta itsestaan, kun hanen

arviointikohteistaan.

Ruoanlaittopajaryhméan lahtokohtaisesti kuulunut sitoutumishaluni oli suuri, eikd se
laimentunut misséan vaiheessa. Koin tyoni erittain arvokkaaksi, arvokkaiden henkiléiden kanssa
yhteistydssa toteutettavaksi. Toivon, ettd sain valitettya tuntemukseni osallistujille riittavan
selkeasti ja he ymmartavat aina miten hienoa tyota he tekivat. Myos osallistujat sitoutuivat

ryhmaan ja koin, etté ruoanlaittopajatuokio oli odotettu.

Ruoanlaittopajaryhméassa en havainnut minkaanlaisia ongelmia osallistujien kesken. Kaikista
keskustelun a- tai b-kohdista eivéat kaikki aina olleet samaa mieltd, mutta niin pitaa ollakin.
Itse ruoanlaittopajan puitteet saivat ansaitsemaansa kritiikkia osakseen. Palauteessa sanottiin
suoraan, ettd toteutustilat olivat heikot ja ruoanvalmistusvélineet riittamattomat. Myos
tarjotun ruoan maara koettiin ylimaaraisen runsaaksi ja osallistujien kannalta havaitsin aivan
aarimmaisen suurta jalomielisyytta, heidan pohtiessaan jopa jonkinlaisen rahalahjoituskolehdin
kerdamista opinndytetyon tekijalle. Olin otettu, mutta en halunnut minkdénlaista rahallista

hyvitysta ruokatarvikekuluista.

9 Pohdinta

Tassa luvussa esittelen omaa ammatillista toimintaani ruoanvalmistuspajatoiminnassa.
Pohdinta perustuu omiin alkuajatuksiini, ennen ensimmaistd ryhmad, valiaikahuomioihin,

ryhman edetessa ja loppupaatelmiini ryhmat pidettyani.

9.1 Oman ammatillisen toiminnan reflektointi

Ruoanlaittopajatoiminnan tavoitteina oli, etté oppisin kayttdmaan toiminnallisia menetelmia
kuntouttavassa toiminnassa. Lahttkohtaisesti olin kovin innostunut toiminnan suunnittelusta ja
toteuttamisesta. Toiminnan edetessa huomasin, ettd toteuttaminen ei kdy ihan helposti, vaan
vaatii vahvaa keskittymista ja lasnaoloa. Minun oli koko ajan oltava tietoinen toiminnasta
itsestddn ja havainnoitava toiminnan etenemistd. Koin, etten todellakaan voinut olla vain
tekevinani, vaan toteutusvastuu oli vain yksin minun. Kuitenkin, pystyin tyén edetessa
rentoutumaan, huomattuani osallistujat aktiivisiksi toimijoiksi. Mielestéani ryhmat olivat

aktiivisia ja kaikkien toimijoiden osallisuudella paasimme joka kerta loistavaan lopputulokseen.

Osallistujat pitivat toiminnasta, todeten toiminnan ollen p&amadaratavoitteista ja ndin

myodtavaikutti osanottajiin ja lisasi keskittymistd toiminnan eri vaiheisiin. Ruoanlaittopajan
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jasenet totesivat eriaiheisten keskustelujen sujuneen paremmin, kun samalla sai tehda jotakin,
eikd esimerkiksi tarvinnut “tuijottaa kokoajan keskustelukumppania silmiin”. Yhdessa
tekeminen, madalsi kohtaamiskynnystéa, helpotti toisiin tutustumista ja lisasi luonnollista
kontaktien ottamista. Vuorovaikutuksellinen toiminta oli havainnointieni perusteella luontevaa
ja kokonaisvaltaista. Sanallinen ja sanaton viestintd olivat sopusoinnussa, eikd syntynyt
virhetulkintoja. Osallistujien parissa pohdittiin, ettd tekemisen myodtéd oma keskittyminen oli

parantunut ja kyky kuunnella toista, vahvistunut.

Oma ammatillinen osaamiseni vahvistui entisestddn pajakertojen edetessi. Olen entistékin
vakuuttuneempi siitd, ettd erinomainen ammattitaito ei koskaan tytskentele ilman
myotéelavad lasndoloa. Ammatillisetkin  heikkoudet voidaan peittdd keskinkertaisen
ammattiosaajan, mutta samalla empaattisen ja tehtdvaansa sitoutuneen henkilon
tydskentelytyylin alle ja toisaalta ammattilainen ilman empaattista lasndoloa tayttaa nalkaisen
vatsan yhtépaljon kuin tarjotun keittokirjan selailu. En koe, ettd oma ammatillinen osaamiseni
olisi taman opinndytetyon pohjalta ratkaisevasti kehittynyt paremmaksi, mutta pysyn
kannassani siind, etta aidolle lasndolemiselle, empaattisuudelle, pysyvyydelle ja toisen ihmisen
huomioonottamiselle perustetaan pohja, mihin on hyva rakentaa vahva ammatillisuuden

kivijalka.

Pohtiessani tdman kaltaisen ruokapajatoiminnan kehittdmista toiminnalliseksi menetelmaéksi,
tulin seuraaviin ajatuksiin. Koska meista jokainen syd, on ruokailu luonnollinen toiminta. N&in
toiminnalliseen menetelmaéan kytkettyna ruoanvalmistus ja ruokailu ovat mita miellyttavin tapa
toimia ja saavuttaa sosiaalisia taitoja ja arjenhallintaa. Verratessa vaikkapa
tenniksenpelaamiseen, lasketteluun tai shakinpeluuseen, ruoanlaitto on parhaimmillaan
yksinkertaisuudessaankin hyvin taloudellisesti toteutettavissa oleva, sosiaalinen tapahtuma.
Ruoanlaittopajassa toteutettavat toiminnot ovat hyvin muovautuvia osallistujien ja
ruokatoiveiden mukaisesti. Juuri ruokapajatoimintoihin helposti kytkettavat keskusteluhetket
lisdévat osallistujien valistd osallistuvaa vuorovaikutusta ja myonteinen, ehképé kodinomainen

ilmapiiri, on omiaan ilahduttamaan ja lohduttamaan.

Ammatillisena osaajana, minun on osattava huomioida erilaiset persoonat, pehmitettava
toisinaan mielipide-eroja,vaihtoehtoja tarjoten ja huomaamattomasti ja hellavaroen tyontéa
arempaa osallistujaa eteenpain, takana tukien ja syliin kaatuvan napaten. Opinnaytetyoni
mukaan tdménkaltainen ruokapajatoiminta on kaytanndssa erinomaisesti toimiva. Havaitsin
toiminnassa osallisuutta ja toiminnallisuutta. Jokainen osallistuja kuului joukkoon, eikéd kukaan
jattaytynyt pois, eikad ketdan jatetty pois. Osa-alueita, joita havaintotaulukossa halusin pohtia,
olivat erityisesti; kohtaaminen, vuorovaikutus, osallisuus ja myodnteisen palautteen antaminen.
Tutkimuksessani havaitsin jossain maarin osallistujien toisilleen antamaa myonteista

palautetta. Palautteenannonmaéré oli suurin ruoanlaittopajan lopussa, ruokaillessa. Henkil6t
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kehuivat ruoan esillelaittoa ja makua. Luulenpa, ettd alkuun ja keskivaiheille sijoittuvan
kehumisen ja mydnteisen palautteenannon méaara oli vahaisempi, koska osallistujat olivat niin
keskittyneitd tekemiseensa ja toisaalta keskustelu oli muuten hyvin soljuvaa ja leppoisaa. Itse
ryhméan ohjaajana pidin tarkedna huomata jokaisen lasndoloa. Annoin positiivista palautetta,

tasaisesti tydn eri vaiheissa.

9.2  Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Olen ollut KRIS-Eteld-Suomi ry:ssd vapaaehtoistyontekijana aktiivisesti toimien. Paaroolini on
KRIS:n naistenryhmén vetaminen ja olen ollut omalla tydpanoksellani mukana my6és mm.
Vankimessujen ja Asunnottomien y6- tapahtumien jarjestamisissa. Koen tekemani
vapaaehtoistydn erittdin mielekk&aksi, arvokkaaksi ja laajavaikutteiseksi. Tietamyksen
lisddminen, monentasoiset kohtaamiset ja kynnysten madaltamiset, edesauttavat rikos- ja
paihdetaustaisten osallisuutta ja herattelevat ymmarrystd kykyyn vaikuttaa itse omaan
elamaansa. Naistenryhmissa, pyrin yhtalailla tukemaan l1ahimmaistani ja auttamaan henkil6&
itseddn auttamaan itsedan. Koen juuri rikos- ja paihdetaustaisten naisten kanssa tehtavan tyén
hyvin arvokkaaksi ja yhteiskunnallisesti merkittavaksi. Mielesténi, ollenkaan védheksyméatté
miehid, naisten hyvinvoinnista huolehtiminen on laajakatseista yhteiskunnallista sosiaali- ja
lastensuojelutyota, koska viela pitkalti tdhan asti, ovat juuri naiset olleet paéasiassa lapsiensa
ja vanhuksiensa lahimpina hoivaajina. Taman takia naisen hyvinvointi tai mahdollinen
pahoinvointi vaikuttaa suuresti koko kodin hyvin- tai pahoinvointiin ja sitdmydten

perustavanlaatuisesti koko kansakunnan hyvinvointiin.

Opinnaytetydni toiminnallisen osuuden kaytannon toteutus juuri KRIS: ss&, oli monen mutkan
tulos. Olin kaynyt lapi nelja varmaa eri kohdetta, missd toteuttaisin opinnaytetyoni
toiminnallisen osuuden. Jokaisessa aloitin jo opinndytetydni kirjoittamisen, mutta syysta tai
toisesta jokaisessa kohteessa ilmeni jokin ylitsepadsematon este, esimerkiksi osanottajamaaran
lukumdaréd tai osanottajien  sitoutumisvalmius. KRIS:ss&  toimin  samanaikaisesti
vapaaehtoistydntekijané. Nain ympyra ikdankuin sulkeutui ja toteututin opinndytetydni tutussa
toimipisteessa. Minulle tarjottiin  my®s ajatusta tehda opinnaytetyd vetéamassani
naistenryhmassa ja siind mahdollisesti naiserityisyytta tutkien ja korostaen. Koin kuitenkin,
ettd haluan erottaa vapaaehtoisty®ni opiskelustani. En halua muodostaa itselleni minkaélaista
kaksoisroolia. Halusin myds nauttia vapaaehtoistydstani ilman, etté opiskeluni jollakin tapaa
sanelisi tydskentelyani tai velvottaisi minkaanlaisiin arviointeihin tai tulkintoihin. Nain paadyin

yleiseen ruoanlaittopajatoimintaan, toivottaen kaikki KRIS:n jasenet tervetulleiksi.

Koska ruoanlaittopaja jollakin tavalla kosketti tuntemiani Kkrisildisida, on syytd pohtia,
vaikuttiko tuttuuteni saamaani palautteeseen. Huononsiko vai paransiko? Kehdattiinko minulle

sanoa suoraan oma mielipide? En osaa vastata tuohon varmasti. Arvelen kuitenkin, etta
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osallistujien palaute oli kohtuullisen vilpiténtd, koska nimettdmina annetut palautteet
mahdollistivat moittimisenkin. Luotan myds osallistujien rehellisyyteen ja kykyyn ilmaista
itseddn ja toiveitaan. Samoin saamani palautteen yhdenmukaisuus vahvisti palautteen aitoutta.
Toisaalta myos, voisi kuvitella, ettd juuri tuttuuteni helpotti, rakentavankin palautteen
antamista, esimerkiksi kommentissa “ensi kerralla vahemman ruokaa ja enemman

keskustelua”™.

Opinnaytetyoni toteutusvaiheessa olin hyvin tiiviissa vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa.
Toiminnan eettisten periaatteiden mukaisesti, otin huomioon kaikki toteutustavat, jotka
heijastavat  eettisia  ihmistutkinnan  periaatteita. Niihin  kuuluvat  esimerkiksi
itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen, fyysisen ja henkisen kaltoinkohtelun tai
vahingonaiheuttamisen valttdminen, sekd ihmisen yksityisyyden ja kunnian suojeleminen ja
kunnioittaminen. (Kuula 2014, 60-61.) Opinnaytetyoni toiminnallisen osuuden alussa kerroin
kaikille kuka olen, mitéd olen tekemassa ja milloin olen tekeméssa. Esitin toiveeni saada
toimintaan vapaaehtoisia ja vapaaehtoisiksi ilmoittautuneille jaoin lupakaavakkeen
allekirjoitettavaksi. Osallistujalle itselleen jai lupakaavake ja sama lupa toisintona jai minulle,
vélitettavaksi vastuuopettajalleni Tikkurilan Laureaan. Kerroin osallistuneille, etta
ruoanlaittopajoista saamani palautepaperit tulen havittdméaan, opinnaytetydni valmistuttua.
Toiminnallisessa osiossa en kuvannut osallistujia, enka aanittanyt tai videokuvannut toimintaa.
Opinnaytetydni pohjalta ei voi mitenkdén tunnistaa ruoanlaittopajaan osallistuneiden

henkilollisyytta tai sukupuolta.

Opinnaytetydn tekijana olen suuressa vastuussa, miten kasittelen saamaani aineistoa ja miten
kdytan havaitsemiani asioita hyddyksi opinnaytetyosséni. Opinnaytetyoni pitda olla
toiminnalliseen osuuteen osallistuneita kunnioittava, eikd heitd saa olla tunnistettavissa.
Toiminnassa kuulemani asiat jaavat omaan tietooni ja esille tuon paasaantoisesti
ruoanlaittopajaan liittyvad keskustelua. Opinnaytetyoni on oleva ajallisesti kestava ja aina
ajankohtainen. Ruoanlaittopajaan osallistuneet antoivat minulle positiivista palautetta;
ryhmanohjaustaidoista, hyvasta lasnaolokyvystéd ja mielenkiintoisesta toiminnasta. Mielestani
opinndytetydssani  havaitut huomiot ovat luotettavia. Ryhman jasenet tayttivat
kyselykaavakkeet itsendisesti ja kysymykset ymmartden. Vastauslomakkeet jaivat joskus
vastaajalle itselleen, mutta yllatyksekseni sain palautepapereita jalkikdteen. Koen, ettd
ryhmaldiset halusivat antaa palautetta mielelladn, aktiivisesti  osallistuen ja

opinndytetydprossiani tukien ja mukana eléen.

9.3  Tutkimuksen hyédyllisyys ja kehittdmisehdotukset

Opinnaytetydhoni kuuluvan toiminnan hyddyllisyys on todennettavissa. Ruoanlaittopaja toimii

erinomaisesti  rikostaustaisten arjenhallinnan, vuorovaikutustaitojen, yhteisollisyyden,
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osallisuuden ja sosiaalisten taitojen vahvistajana. Kyseisen toiminnan ja tarjotun vertaistuen
avulla, on mahdollista yksilollisesti tukea rikos- ja paihdetaustaisten rikollisuudesta
irrottautumista ja yksilon paihteettomyytta. Taten tdmaéankaltaista rikoksettomuutta ja
paihteettomyytta tukevaa toimintaa tulisi mielestani vahvemmin lisata
Rikosseuraamuslaitoksen sosiaalisen kuntoutuksen vaihtoehtoihin. Mielek&std on huomioida
myds tdménkaltaisen ruoanlaittopajan kustannustehokkuus. Erittéin vahdisella rahamaaralla
saadaan edellamainittujen lisdksi myds vahvistettua, rikos- ja paihdetaustaisten, terveellisia
ruokailutapoja, harjoiteltua taloudellista ruoanlaittoa, pohdittua hygieniaosaamista, opeteltua
positiivisen ja rakentavan palautteen antoa, nostatettua itsetuntoa ja lisattya henkilon omaa
ja hanen lahiympéristonsa hyvinvointia. Ymmarrettavasti monen yksittdisen yksilén
samanaikainen hyvinvointi ei voi olla vaikuttamatta myo6s laajenevasti yhteiskunnalliseen
hyvinvointiin, yksittaisen yksilon kokemaan turvallisuudentunteeseen, syrjaytymisen ehkaisyyn

ja yleiseen turvallisuustasoon.

Taman kaiken lisédksi ruoanlaittopajatoiminta-ajatusta laajentaen, voidaan tukea
mielenterveysasiakkaita ja -kuntoutujia. Myos syrjaytymisen ehkaisyyn ruoanlaittopajatoiminta
on erittdin sopiva toimintamuoto, samoin maahanmuuttajien kotoutumiseen, kielen
oppimiseen, vanhusten yksindisyyden torjumiseen, mielenterveyskuntoutujien elaménlaadun
parantamiseen ja ehkaisevaan ja toiminnalliseen lastensuojelutydhén. On hyvin vaikea keksia

osa-aluetta, mihin ruoanlaittopajatoiminta ei sopisi.

Opinnaytetyoni  hyddyllisyyden ja vaikuttavuuden ansiosta KRIS kaynnisti uuden
ryhméatydmuodon, jonka mydtéd KRIS:n toimintaan osallistuvilla on mahdollisuus voimaantua ja
kokea osallisuutta ja toimijuutta ruoanlaittoryhmassa. Opinnaytetyoni
jJatkokehittdmiskohteena, olisi mielenkiintoista saada tutkimustuloksia siitd miten
ruoanlaittopajatoiminta toimisi eritavoin ajatteleville ihmisille yhteistoimintana. Na&in
esimerkiksi poliittisesti tai uskonnollisesti vastakkainajattelevat, seniori-ja teini-ikaiset tai
vaikkapa yritysjohtajat ja leipdjonossa kavijat voisivat kohdata toisensa matalakynnyksisessa
ruoanlaittopajassa.  Sopisiko  ruoanlaittopajatoiminta  sovittelumuodoksi,  esimerkiksi
naapuruuskiistoihin tai koulukiusaamistapauksiin tai opiskelijoiden ryhméayttamismenetelmaksi?

Sopisiko lahisuhdevéakivaltatapauksiin sovittelukeinoksi?
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Liite 1

Liite 1.Tutkimuslupa.

0 LAUREA f Yhdessd / Tutkimuslupahakemus 1(1)

ABSAAT TIRORNE AXOULL enemmdn

Opinnidytetydn tekijd: Taira El Fellah, Taira.ELFellah@student. laurea.fi

Koulutus: Sosionomikoulutus, rikosseuraamusala

Toimipiste: Tikkurilan kampus

Opinndytetydn ohjaaja:

Tyon nimi: Ruocanlaittopajatoiminta rikostaustaisten sosiaalisten- ja arjenhallinnantaitojen vahvistajana
Tavoite:

Opinndytetydni tavoitteena on kehittaa toiminnallisena menetelmand ruoanlaittopaja rikos- ja paihdetaustaisten
henkiliden kanssa. Opinndytetydni ruoanlaittopajatoiminnan toiminnallisen osuuden toteutan KRIS Eteld-Suomi
ry:ssa. KRIS-yhdistyksen toiminnan periaatteena on palauttaa rikos- ja paihdemaailmassa eldvia henkilgita
takaisin rikoksettomaan ja paihteettémasn elamain, vertaistuen avulla. Opinndytetyoni tavoitteina on seurata
ja mahdollisesti kehittd3 henkildiden yhteistyokykyd ja lisata osallistujien sosiaalista vuorovaikutusta
ruoanlaittopajan kuntouttavassa toiminnassa. Tavoitteita on myds vahvistaa osallistujien itsetuntemusta ja lisatd
arjenhallinnan keinoja.

Opinndytetydni henkilkohtaisina tavoitteina on oppia kéyttdmaan toiminnallisia menetelmid kuntouttavassa
toiminnassa, kehittdd omaa ammatillista osaamistani ja olla mukana kehittdméssd uudenlaista toimintamallia,
milld tuetaan rikoksista ja paihteidenkaytdsta irtautumista. Opinndytetyoni keskidssd on tavoitteeni kehittaa
taitojani ryhmén ohjaajana ja oppia ymmartdmaan ryhmadynamiikkaa. Opinndytetydni teoreettinen viitekehys
muodostuu toiminnallisista menetelmistd, vuorovaikutuksesta ja elaménhallintataidoista.

Tarvittavien tietojen / aineistojen médrittely:

Anon tutkimuslupaa KRIS Eteld-Suomi ry:n toimintaan osallistuvien asiakkaiden (4-8 henkildd) haastattelemiseen.
Toimintaan ja palautekeskusteluun osallistuminen perustuu haastateltavilla vapaaehtoisuuteen. Jokaiselta
osallistujalta kysytadn suostumus osallistumiseen kirjallisena toiminnan aloituksen yhteydessa.

Sitoudun toimimaan tutkimus- ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti. Sitoudun pitamaan
luottamuksellisena tiedonhankinnan yhteydessa saamani yksityishenkilditd koskevat tiedot ja sellaiset asiakirjat
ja aineistot, jotka pitda niiden luonteen ja niihin liittyvén ilmeisen salassapitointressin vuoksi ymmartaa
luottamuksellisiksi.

Aikataulu:

Varsinainen toiminnan toteutus on syys-lokakuussa 2018. Raportointi ja muut opinndytetyShdn kuuluvat asiat
joulukuun alkuun 2018 mennessa.

Liitteet:

Tutkimussuunnitelma

Y-8, 2078

i

BRSS — Lt/ - Sfboms éﬁ

Laurea Hallinto | Puhelin (09) 88687150 |  etunimi.sukunimi@laurea.fi | Y-tunnus 104621
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Liite 2.Sanatarjotin.

SANATARIJOTIN

Leivon usein, en ole leiponut pitkdan aikaan

Oli kivaa leipoa yhdessa, tuli hyva kakku, tuli paha pulla,

Haluaisin leipoa Krisill taas

KIVAA HERKULLISTA
ONNISTUIN VAIKEAA

HYVA MIELI TAVALLINEN MIELI HARMITTAA

MAISTUI HYVALLE El OLLUT HYVAA

JA TAHAN SAA KIRJOITTAA TAI PIIRTAA VAPAATA PALAUTETTA...
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Liite 3. Palautelomake osallistujille.

1)
Onko ruoanlaitto/leipominen auttanut sosiaalisten- ja arjenhallintataitojen harjoittelussa?

2)
Voiko sosiaalisia- ja arjenhallinnantaitoja vahvistaa leivonnallisin ruoanlaittamisen tai
leipomisen keinoin?

3)
Onko leipomisen/ruoanlaiton avulla pystytty lisddmaan leipojien tietamysta sosiaalisista- ja
arjenhallintataidoista, seka niiden merkityksest&?

4)
Onko tydskentely pajassa ollut onnistunutta? Miten?

5)
Onko tamankaltainen ruokapajatoiminta kaytannéssa toimiva? Mika siind toimii hyvin? Olisiko
jotakin, mité voisi vield hioa?

6)
Mita haluaisitte sanoa:
a) Ryhman keskindisesta vuorovaikutuksesta
b) Keskindisesta kohtaamisesta
c) Opinnaytetyon tekijan (Tairan) vuorovaikutuksesta, kohtaamistaidoista
d) Ryhman jasenten lasndolosta
e) Opinnaytetyon tekijan (Tairan) lasndolosta
f) Mité viela haluaisitte sanoa?
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Liite 4. Suostumus opinnaytetydhon osallistumiseen.

’ LAUREA

AMMATTIKORKEAKOULU

SUOSTUMUS OPINNAYTETYOHON OSALLISTUMISEEN

Laurea-ammattikorkeakoulu, Tikkurilan kampus

Olen saanut Kkirjallista tietoa opinnaytetyon sisélloistd, sen tavoitteista sekd nahnyt
opinndytetydhon liittyvat teemahaastattelukysymykset (ks. lopussa)

Suostun vapaaehtoisesti osallistumaan opinnaytetyon haastatteluun

Henkildtietoja ei kerata, joten tutkimusrekisteria ei synny

Antamiani vastauksia ei voi yhdistdd minuun jalkikateen opinndytetyon kirjallisessa tuotoksessa
Kaikki vastaustiedot ovat luottamuksellisia

Minulle on selvitetty opinnaytetyon tarkoitus ja siind kaytettévat tiedonkeruun (kuten
haastattelu/videointi/valokuvaaminen/aaninauhoitteet) ja tutkimusmenetelmat. Olen
tietoinen siitd, ettd opinndytetython osallistuminen on vapaaehtoista. Olen myds tietoinen
siitd, ettd opinnaytetydohtén osallistuminen ei aiheuta minulle minkaanlaisia kustannuksia.

Suostun siihen, ettd minua haastatellaan ja haastattelussa antamiani tietoja ja tiedonkeruussa
saatua materiaalia (kuten videointi/valokuvaaminen/aaninauhoitteet) kaytetaan kyseisen
opinnaytetyon tarpeisiin seka sen loppuraportointiin/esittdémiseen. Voin halutessani keskeyttaa
opinnaytetyohon osallistumisen milloin tahansa ilman, ettd minun taytyy perustella
keskeyttamistani.

Péivays ja paikka

Opinnaytetydhon osallistuvan haastateltavan allekirjoitus ja nimenselvennys

Opinnaytetyon tekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

(Vastaajien tiedot eivat tule nékyviin, suostumuslomakkeet kansioidaan ja sailytetdan lukitussa
tilassa Laureassa)

KUVAUS OPINNATETYOSTA

Opinnayteyon tavoitteina on kehittdd henkildiden yhteistydkykya ja lisata osallistujien
sosiaalista vuorovaikutusta ruoanlaittopajan kuntouttavassa toiminnassa. Tavoitteita on myos
vahvistaa osallistujien voimavaroja ja itsetuntemusta seka lisata arjenhallinnan keinoja.
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