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Tydn tavoitteena oli tuottaa opiskelijoille koottu materiaali Suomen tydelékejarjestelmasta ja erityi-
sesti tutkia osittain varhennetun vanhuuselakkeen ominaisuuksia ja selvittaa syita sen suosiolle.
Toimeksiantajana toimi Oulun seudun ammattikorkeakoulu ja materiaalia on mahdollisesti tarkoitus
kayttaa itseopiskelumateriaalina palkanlaskennankurssien yhteydessa. Idea tyohon lahti siita, etta
opiskelijoille ei ole aikaisemmin ollut valmiiksi koottua materiaalia elékkeista, eika osittain varhen-
netun vanhuuselakkeen suosion syita ollut tutkittu laajasti. Tiedot elakkeista on hyvin laajalle levi-
tettynd ja monimutkaisesti ilmaistuna, joten tyossa pyrittiin kertomaan elékemuodoista perustietoja,
eika erityispykalia l1ahdetty kaymaan lapi. ltseopiskelumateriaalin yhteyteen luotiin myos Excel-las-
kuri, jolla opiskelijat voivat hahmotella elakkeiden maaria numeroiden avulla.

Tietoperusta koostui padosin kirjallisuudesta, seka osittain internetlahteista. Osittain varhennetun
vanhuuselakkeen tutkimiseen hyodynsin lehtiin kirjoitettuja kolumneja ja kommentteja. Tuloksena
saavutettiin itseopiskelumateriaali, seka saatiin selville syita osittain varhennetun vanhuuselakkeen
suosiolle. Opinnaytetydn tuloksena syntynytta materiaalia voidaan hyddyntaa tulevaisuudessa pal-
kanlaskennankurssien yhteydessa, jolloin opiskelija voi halutessaan opiskella paapiirteita elak-
keista ja eri elakemuodoista.

Osittain varhennetulla vanhuuselakkeelld pystytaan lisadmaan joustoa elakkeelle siirtymiseen ja
sen alkuperainen tarkoitus olikin mahdollistaa pidemmat tyourat, mutta tutkimusten perusteella
nain ei ole kuitenkaan valttamatta kaynyt. Jos tyouraa paattaa lyhentaa osittain varhennetun van-
huuselékkeen avulla, kannattaa laskea tarkkaan tulevaisuuden elakekertymat, jotta elakkeesta ei
leikkaudu liian suurta palaa varhennuksen yhteydessa. Parhaiten osittain varhennettua vanhuus-
elaketta pystyy hyodyntamaan silloin, kun jatkaa tydelamaa kevennettyna osittain varhennetun
vanhuuselakkeen rinnalla oman tyoelakeian yli, eli kaytannossa tehda tyouran viimeiset 6 vuotta
kevennettya tyomaaraa. Talloin verojen maara pysyisi kohtuullisena, seka elakkeen maara palau-
tuisi normaaliksi lykkayskorotuksen ansiosta.
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The purpose of this thesis was to do simple and easy study material of Finnish retirement system.
Another thing was investigate why the new type of retirement is so popular. Principal of this thesis
came from Oulu University of Applied Sciences and ready study material is possible used in payroll
studies. In business studies students who are interested about retirement system should have
material to study for so there became the idea of this thesis. Retirement system is quite complicated
and there is large amount of information in the internet. In this thesis retirement system is tried to
make simply as it could be and easy to understand for students who doesn’t have previous
experience about it.

Most of the theory was taken from the literature and some parts from the internet sources. Research
why the partial old-age pension is so popular is made from the magazines from the internet. Partial
old-age pension was done to help employees to have longer careers, but some peoples have used
it to lighten last years in working life. If people want to get best of the partial old-time pension they
should continue working after their lowest old-age pension age but when partial old-age pension is
started to raise people’s need to remember that it affects their taxes.

In self-study material things are told trough with simple examples and the theory is taken from the
thesis. Part of the self-study material is an Excel counter where students can try out how the
different types on pension types are form. With this self-study material business students will learn
more about Finnish retirement system and how it is formed during years. For students who are
working with payroll in future this knowledge is important to understand how this system is working.

Keywords: Partial old-age pension, Retirement, Retirement system
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetyossa kasitelladn Suomen tyoelakejarjestelmaa ja erityisesti vuonna 2017 uudis-
tunutta osittain varhennettua vanhuuselaketta. Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda selkea tietopa-
ketti palkanlaskennankurssin yhteyteen, jota opiskelijat voivat halutessaan hyddyntaa itseopiske-
lumateriaalina. Talla hetkella elakkeista oleva tieto on hajautetusti ja epaselvasti esiteltyna kirjoissa
ja nettisivustoilla, joten tavoitteena on saada asiaa selkeytettya ja yksinkertaistettua. Elakkeista
|6ytyy paljon lakipykéalia ja saannoksia, joita pyritaan opinnaytetyossa selventdamaan. Kaikkea ei
kuitenkaan ole mahdollista kasitella tydssé vaan itseopiskelumateriaaliin on tarkoitus tuoda perus-
asioita elakkeista, kuten miten niita kerrytetaan ja minkalaisia elakemuotoja on olemassa. Aihe
loytyi opettajan kautta, silla palkanlaskennan kurssille on tarvetta kokoavalle itseopiskelumateriaa-

lille.

Opinnaytety6n alussa kaydaan lapi elakkeiden historiaa ja tutustutaan siihen mista Suomen tyo-
elakejarjestelma on saanut alkunsa. Seuraavaksi kdydaan lapi elakkeiden perusperiaatteita ja esi-
merkiksi elakkeiden kerryttamista ja hakemista. Kappaleessa numero kolme kasitellaan elakela-
keja. Elakelaeista on pyritty keradamaan tarkeimmat asiat, eika kaikkiin erikoisuuksiin ole syven-
nytty. Kappaleessa nelja kasitellaan elakemuotoja ja pyritaan tuomaan selkeytta eri elakemuotojen
valille. Kappaleessa viisi on tutkittu syité osittain varhennetun vanhuusel@kkeen suosiolle. Seuraa-
vassa osiossa on kerrottu, kuinka itseopiskelumateriaali on luotu ja vimeisessa kappaleessa on

pohdittu tutkimuksen johtopaatoksia ja tuloksia.

Osittain varhennettu vanhuusel@ke on ollut yllattavan suosittu ja sen syita ei ole viela laajasti tut-

kittu, joten aihe on ajankohtainen. Syita suosiolle selvitettiin lehtiotosten perusteella.



2 TYOELAKEJARJESTELMA

TyOelakejarjestelma on jaettu yksityisen sektorin elakejarjestelmaan, seka yrittajien elakejarjestel-
maan. Tyoelakkeet voidaan rahoittaa kahdella erityylilla, joko jakojarjestelmalla tai rahastoivalla
jarjestelmalla. Jakojarjestelman perusperiaate on se, etta tyossakayvalta vaestolta kerataan vuo-
sittain elakemaksuja sen verran, ettd niilla pystytdan kattamaan kyseisen vuoden elakemaksut.
Rahastoivassa jarjestelmassa taas kerataan rahavaroja niin sanottuihin omiin tulevaisuuden elak-
keisiin eli jokainen keraa tassa jarjestelmassa elaketta rahastoihin odottamaan omaa elékeikaa.
Suomessa tyontekijan elakelaki ja merimiesten elakelaki toimivat osittain rahastoivalla periaat-
teella, kun taas yrittajan elékelaki ja maatalousyrittajan elakelaki jakojarjestelman periaattein. (Ris-
sanen, Gronlund, Herrlin, Kouvonen, Levander, Lilius-Mannonen, Mustonen, Peralehto-Virkkala &
Suotunen 2017,15-16.) Vuonna 2013 Suomessa elakelaisia oli noin 1,5 miljoonaa ja heista suu-
rimmalle osalle elake oli paaasiallinen tulonlahde. Elakkeet muodostavat yli 40 prosenttia koko
Suomen sosiaalimenoista ja ovat ndin merkittava osa sosiaaliturvaa. Vuonna 2013 elakkeet olivat

noin 12 prosenttia Suomen bruttokansantuotteesta. (Tenhunen & Vaittinen, 2013, 84.)

Suomessa merkittava osa tydelakkeen rahoituksesta perustuu jakojarjestelmaan, jossa nuorem-
mat sukupolvet maksavat osan edeltavien sukupolvien elakkeista. Heille on taas luvattu, etta seu-
raavat sukupolvet maksavat osan heidan elakkeistansa. Tassa sopimuksessa on tarkeaa pitaa
esilla kestavyytta ja oikeudenmukaisuutta, jotta luottamus ja jatkuvuus pystytaan sailyttdmaan. Tar-
keaa elakejarjestelman toimivuudessa on, etta se on pitkalla aikavalilla kestavalla pohjalla. Jos
elakkeiden maara suhteessa rahastoihin alkaa kehittya vaarin on alettava toimenpiteisiin, joilla saa-
daan varmistettua tulevaisuuden elakkeet. Tasapainoa voidaan korjata muun muassa elakemak-
suja nostamalla tai etuuksia huonontamalla, kuitenkin lian suuret muutokset lyhyelld aikavalilla
voivat aiheuttaa eripuraa ikaluokkien valilla, joten muutokset on hyva tehda jaksottamalla ne pitem-
maélle aikavalille. Elakkeiden vertailu eri sukupolvien valilla on haastavaa uudistusten ja elakejar-

jestelman kypsymisen takia. (Tenhunen ym. 2013, 16-17.)



2.1 Historia

Ennen Suomen itsendistymisen aikaa oli oletus, etta vakinaiset virkamiehet hoitavat virkaansa kuo-
lemaansa asti, mutta kuitenkin virkamiehet, jotka eivat siihen kyenneet saivat toimeentulon kunin-
kaallisella asetuksella, joka on saadetty vuonna 1688. Keisarillinen asetus vuonna 1826 mahdollisti
virkamiehen eroamisen, kun han on tayttanyt 65 vuotta. Suomen tydelakejérjestelma on muodos-
tunut hieman mydhemmin kuin muutamilla 1&heisilla Euroopan mailla, esimerkiksi Saksassa eléke-
jarjestelma astui voimaan vuonna 1889 ja Ruotsissa vuonna 1913. Suomessa yleisista elakkeista
saadettin vuonna 1937 ja ensimmaiset koko vaestda koskevat vanhuuselakkeet myonnettiin
vuonna 1949. Ennen elakejarjestelmaa vanhuuden tai tydkyvyttdmyyden sattuessa oli turvaudut-
tava usein perheelta saataviin avustuksiin ja tama olikin merkittavin elakemuoto ennen Suomen
itsendistymista. Laissa oli kuitenkin saadetty se, ettd tyonantajan oli huolehdittava pitkaaikaisista
tydntekijoistaan ja oli perustettu ammattikuntia, jotka olivat perustaneet omia avustuskassojaan ja

niilla mahdollisuuksien mukaan pyrkivat auttamaan avun tarvitsijoita. (Tenhunen ym. 2013, 84-85.)

Vuonna 1937 saadettiin ensimmainen kaikki kansalaiset kattava kansanelékelaki ja se astui voi-
maan vuoden 1939 alusta. Silloin elakevakuutusmaksut olivat pakollisia kaikille 18 vuotta taytta-
neille ja vanhuuselakeika oli 65 vuotta. Elake oli taysin rahastoitu ja sita kerrytettiin 2 prosentin
tahdilla yksilolliselle tilille odottamaan elakoitymista. Ensimmaiset tyokyvyttomyyselakkeet myon-
nettiin ensimmaisen kerran vuonna 1942 ja vanhuuselakkeet 1949. Tuolloin elakkeita ja avustuksia
maksettiin noin 19 000 suomalaiselle, mika oli tuolloin alle 10 prosenttia yli 65 vuotta tayttaneesta
vaestosta. Sodan jalkeen nopea inflaatio ja hidas kartutusvauhti kuitenkin sdivat suuren osan kar-
tutetuista rahavaroista ja nain vanhuudenturva jai hyvin vaatimattomaksi. Vuonna 1956 astui voi-
maan uusi kansanelakelaki, joka poisti kaytosta yksilolliset elaketilit ja elakkeesta tuli verorahoittei-
nen. Elake oli tasaeldke ja sen myo6ta elakkeen taso suhteessa keskipalkkaan tuplaantui, joten

vanhuuselaketurva parani huomattavasti. (Tenhunen ym. 2013, 86.)

Kansanelake oli perusperiaatteeltaan koyhyytta ehkaiseva vahimmaisturva, joka saattoi olla mak-
simissaan 30 prosenttia henkilon keskiansioista. Vuonna 1961 saadettiin taydentava yksityisten
alojen (TEL) ja lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tyontekijoiden (LEL) elakelait, joilla pystyttiin
turvaamaan myos yksityisen alojen tyontekijoiden turvaa. Ennen tydelakelakeja tydsuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli ollut padosin valtion virkamiesten ja valtion laitosten tyontekijdiden etua. Uu-

distuksen jalkeen tyosuhdeperusteisen elaketurvan piirissa oli yli puoli miljoonaa tyontekijaa. Tyo-



suhteella hankittu eléke siis kertyi kansanelakkeen paalle. Kertymisvauhti oli yksi prosentti vuo-
dessa ja maksimi elakeoikeus oli 40 prosenttia elakeoikeuden perustana olevasta ansiosta. Ennen
uudistusta se laskettiin viimeisen vuoden palkasta. Etuudet alkoivat kertya vuonna 1962 alle 55-
vuotialle tyontekijdille, joille otettiin tietyin ehdoin aiempi tyohistoria huomioon puolen prosentin
karttumalla. Ensimmaiset koko tyouralta karttuneet eli 40-vuotisen tyouran perusteella myonnetyt

vanhuuselakkeet tulivatkin maksuun vasta 2003. (Tenhunen ym. 2013, 87.)

Vuonna 1964 astui voimaan kunnallisten viranhaltijoiden yhtenaistava laki, seka valtion ja kirkon
elakelait vuonna 1967. Yleinen perhe-elake astui voimaan vuonna 1969, jolla saatiin pienennettya
huomattavasti riskien maaraa, jos puoliso tai huoltaja menehtyi akillisesti. Maataloustuottajat ja
yrittajat saivat oman tyoelakelakinsa voimaan vuonna 1970, jolloin my6s uusina elakelajeina tuli
kayttoon tyokyvyttomyyselake seka osatyokyvyttomyyseldke. Vuonna 1975 pyrittiin pienentdmaan
yksityisen ja julkisen alan etuuksien valilla olevia eroja. Karttumisprosentti nostettiin 1,5 prosenttiin
ja neljankymmenvuoden tyduran jalkeen elékkeen tavoitetasoksi tuli 60 prosenttia elakkeeseen oi-
keuttavista ansioista. Julkisella alalla oli tuolloin mahdollista kartuttaa 30 vuoden tyouralla elake,
joka oli 66 prosenttia etuuden perusteena olevista ansioista. Tyottomyyselakkeen varhaisin elake-
iké oli alun perin 60 vuotta, mutta vuonna 1980 paadyttiin rajaa alentamaan 55 vuoteen. (Tenhunen
ym. 2013, 89.)

Elake-etuuksien jatkuva parantaminen paattyi 1990-luvun lamaan, jonka jalkeen elaketurvaa on
jouduttu sopeuttamaan vaeston ikaantymiskehityksen takia, eli osaksi elakkeiden etuuksia on jou-
duttu heikentamaan. Vuonna 1996 kansanelake muutettiin kokonaan tyoelakevahenteiseksi. En-
nen vuotta 1996 kaikki elakkeen saajat saivat kansanelakkeen perusosan. Uudistuksen myata tyo-
elékkeen noustessa tarpeeksi suureksi ei kansanelaketta enaa tule maksettavaksi. (Tenhunen ym.
2013,91))



1949 Ensimmaiset
koko vaestoa koskevat
vanhuuselakkeet
myonnettiin

1970
Maataloustuottajien ja
yrittjien elakelaki

1975 Pyrittiin
pienentdmaan julkisen
ja yksityisen alan
etuuksien eroja

1956 Astui voimaan
uusi elékelaki, joka
poisti kaytosta
yksilolliset elaketilit

1967 Valtion ja kirkon
elakelaki voimaan

1990-luvun lama paatti
jatkuvat etuuksien
parantamiset

1961 Saadettiin
taydentava yksityisten
alojen elakelaki

1964 Kunnallisten
viranhaltijoiden laki
voimaaan

1996 Kansanelake
muutettiin
tydelakevahenteiseksi

Kuvio 1. Kuvioon on koottu merkittédvimpié vuosilukuja elékkeiden historiasta.

2.2 Perusperiaatteet

Tydelékejarjestelman perusperiaate on se, etta se turvaa tyontekijan toimeentulon sen jalkeen, kun
tydntekijan mahdollisuus saada toimeentuloa tydansioina lakkaa, esimerkiksi vanhuuden tai tyoky-
vyttdmyyden takia. TyOelakejarjestelmassa on myos huolehdittu lasten ja lesken turvaamista
perhe-elakkeella, jos perheenhuoltaja menehtyy. Tydelake on siis erdanlainen palkka, jota makse-
taan omaa tulevaisuutta ajatellen. TyOelakkeen maaraan ei vaikuta se, kuinka usein henkild on
vaihtanut tyopaikkaa, vaan ainoastaan vuosien aikana tienatut vuosiansiot vaikuttavat tulevaan
elakkeeseen. Moniin muihin maihin verrattuna Suomen tyoelakejarjestelmassa ei ole asetettu yla-
rajoja tuloille joista karttuu elaketta, eika maksettavaan elakkeeseenkaan ole asetettu euromaa-
raista ylarajaa. Eli hyvin tienaavan on mahdollista sailyttaa tulotaso hyvana myos elakoitymisen
jalkeen. (Rissanen ym. 2017,113.)

Koska elinajanodote on kasvanut viime vuosina nopeasti, asetettiin vuonna 2017 voimaan tyoela-
keuudistus, jossa muun muassa tyduria paadyttiin pidentamaan, elakekarttumat paadyttiin yhte-
naistaméaan 1,5 prosenttiin seka otettiin kayttdon osa-aikaeldkkeen korvannut osittain varhennettu
vanhuuseléke. Vanhuuseldkeika maaraytyy jokaisen henkilon syntymavuoden mukaan, esimer-
kiksi vuonna 1954 syntyneiden vanhuuselékeika on 63 vuotta ja 1955 syntyneilld 63 vuotta ja 3
kuukautta. Tama tarkoittaa sita, etta alin vanhuuselakeika on jatkuvassa nousussa. Elakkeet nou-
sevat aluksi 3 kuukautta per ikaluokka, kunnes on saavutettu 65 vuoden alin elékeika, se tapahtuu

vuonna 1962 syntyneiden ikaluokan kohdalla. Koska ty6uria paadyttiin pidentdmaan, piti pitkan
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tyduran rasittavissa ja kuluttavissa tydtehtavissa tekevien tyontekijoiden mahdollistaa paasta elak-
keelle kaksi vuotta ennen ikaluokan alinta elakeikaa. Kyseista elakemuotoa kutsutaan tyouraelak-
keeksi. (Rissanen ym. 2017, 130, 146.)

Vuoden 1965 ja sen jalkeen syntyneille vahvistetaan alin vanhuuselakeika siina vaiheessa, kun he
ovat 62-vuotiaita. Elakeikaa voidaan muuttaa ikaluokkien valilla enimmillaan kaksi kuukautta. Esi-
merkiksi vuonna 1965 syntyneilla elakeika saattaa olla 65 vuotta ja 2 kuukautta tai 64 vuotta ja 10
kuukautta tai jotain niiden valilta. Vanhuuselakeika voi siis periaatteessa nousta tai laskea, mutta
siita paatoksen tekee vuosittain sosiaali- ja terveysministerio ja ensimmaisen kerran paatos teh-

daan vuonna 2027, jolloin 1965 syntyneet tayttavat 62 vuotta. (Rissanen ym. 2017, 113,130.)

Taulukko 1. Alimmat vanhuuselékeiét (Tybelékelaki 19.5.2006/395, 11)

Syntymavuosi Alin vanhuuselékeika

-1954 63 vuotta

1955 63 vuotta 3 kuukautta

1956 63 vuotta 6 kuukautta

1957 63 vuotta 9 kuukautta

1958 64 vuotta

1959 64 vuotta 3 kuukautta

1960 64 vuotta 6 kuukautta

1961 64 vuotta 9 kuukautta

1962-1964 65 vuotta

1965- Sopeutetaan elinian muutokseen, 1965 syntyneille elékeika julkistetaan
2027, kun he tayttavat 62 vuotta.

Taulukossa on kuvattu tyontekijoiden alimmat vanhuuselakeiat. Taulukosta selviaa milloin henkild
voi jaada aikaisintaan vanhuuselakkeelle. Elake voi alkaa aikaisintaan silloin, kun henkild on tayt-
tanyt ikéluokan alimman mahdollisen elakeian. Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneille elakeika

maaritetadn myéhemmin, kun eldkeajanodote on kehittynyt.
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Elinajanodotteen vaikutusten lisaksi Suomessa syntyvyys on ollut laskussa jo useita vuosia ja se

osaltaan vaikuttaa elakejarjestelmien kannattavuuteen ja tasapainoisuuteen.

9 Alle 15-vuotiaita jayli 65-vuotiaita 100 tydikaista kohden

m Alle 15~«uotiaat
70

G5 vuotta tayttaneet ja vanhemmat

1,7 1827 1937 1947 1957 1967 1977 1987 1997 2007 2017

Kuvio 2. Véestérakenteen muutos (Suomen virallinen tilasto 2018, viitattu 3.4.2018.)

Kuviosta nakee nuorten ja elakeian saavuttaneiden henkildiden valisen eron kasvun. 65 vuotta
tayttaneiden ja sita vanhempien maara on ollut jatkuvassa kasvussa jo pidemman aikaa, toisaalta
syntyvyys on laskenut jatkuvasti. Tama tulee vaikuttamaan suomalaisen tydelakejarjestelman ke-

hitykseen.

Tydelékeote on asiakirja, josta selviaa siihen mennessa kertyneet elakevarat, siksi tyoeldkeote
kannattaakin valilla tarkistaa ja varmistaa tietojen oikeellisuus. Jos tiedoista [dytyy virhe, tulee ottaa
yhteytta tyoelakeotteen antaneeseen tyoelakelaitokseen, jolloin virhe saadaan mahdollisesti kor-
jattua. TyGelakeote ei kerro suoraan tulevaa lopullista elakettd, silla sen suuruuteen vaikuttavat
viela tulevat tydvuodet, mutta jos elakkeelle jaaminen tapahtuu lahivuosina, nakee tyoelakeotteelta
jo paremman arvion tulevasta tyoelakkeesta. Yksityisella sektorilla tyoskenteleville tyoelakeote |a-
hetetaan kirjeitse joka kolmas vuosi ja ennen vuotta 1958 syntyneille vuosittain. TyOelakeotteelta
nakyy tiedot edellisen vuoden loppuun mennessé olleesta tilanteesta. (Tydeléke.fi, 2017, viitattu
8.2.2018.)
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Vuoden 2017 uudistuksen myoté elakkeisiin lisattin maaritelmé tavoite-elakeika. Tavoite-elakeialla
kerrotaan tyontekijalle ika, jolloin elinaikakertoimen tekema vahennys on kompensoitu lykkaysko-
rotuksen avulla ja elake on jalleen "taysimaarainen”. Tavoite-elakeika vahvistetaan 5 vuotta ennen
ikaluokan alinta mahdollista vanhuuselakeikaa. Talla hetkella ylin vanhuuselakeika 1962 vuonna
tai sen jalkeen syntyneilla on 70 vuotta. Sen jalkeen tydntekijaa ei tarvitse enda elakevakuuttaa.
Tulevaisuudessa tama tulee todennakoisesti nousemaan, silla tavoite-elakeika tulee todennakai-

sesti menemaan yli 70 ikdvuoden tulevina vuosikymmenina. (Etk.fi 15.2.2018, viitattu 20.3.2018.)

2.3  Elakkeen kerryttaminen, hakeminen ja saaminen

Suomessa tyoelaketta alkaa kertya 1,5 prosenttia tyontekijan vuosiansiosta sen jalkeen, kun han
on tayttanyt 17 vuotta. Ennen elékekertymanprosentti muuttui henkilon i&n mukaan ja mita van-
hemmaksi tydntekija tuli sitd enemman hanen tuli maksaa eléakevakuutusmaksuja. Tasta syysta on
voimassa siirtyméaaika vuoteen 2025 asti, jolloin elaketta kertyy 1,7 prosenttia 53 ikavuoden taytty-
misen jalkeen, kunnes henkild on saavuttanut 63 vuoden ian. Elédkkeen karttuminen jatkuu vakuut-
tamisvelvollisuuden ylaikarajaan saakka ja esimerkiksi vuoden 1962 jalkeen syntyneilla tyonteki-
j6illa vakuuttamisvelvollisuus paattyy 70 vuoden iassa. (Tyontekijan elakelaki, 65 29.1.2016/69)
Elakkeen maaraan vaikuttaa henkilon palkka, tulospalkkio tai jokin muu vastike, jolla on korvattu
tyontekijan tyopanosta. Elaketta kertyy siis kaikista niista ansioista, joista joudutaan maksamaan
elakevakuutusmaksuja. Elaketta kertyy palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena ole-
vista tuloista seka tyoelakelakien mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen ajalta. (Rissanen ym. 2017,
115,118.) Ennen vuotta 2017 elaketta kartuttavasta palkasta vahennettiin tydelakevakuutusmaksu,
mutta uudistuksen myota myds tydelakevakuutusmaksu kerryttaa tydntekijan elaketta (Tyoelake.fi
viitattu 26.3.2018).

Elakettd haetaan elakelaitokselta Elaketurvakeskuksen vahvistamalla lomakkeella. Elakehake-
muksen yleensa tekee itse elakkeelle jaava henkild, mutta elakehakemuksen voi tehda myds edun-
valvoja tai elakelaitoksen hyvaksyma lahiomainen, jos henkild itse ei ole kykenevainen hakemusta
tayttdmaan. Tydelaketta haetaan silté elakelaitokselta, jonka piiriin tydntekija on kuulunut viimei-
sessa tyo- tai palvelussuhteessaan. Taté kutsutaan viimeisen elékelaitoksen periaatteeksi. Elake-
laitos, johon tyontekija on vakuutettu pisimpaéan kahden viimeisen tydvuoden aikana selvittaa elak-

keelle jadvan kertyneet elakkeet ja etuudet kaikista elékelaitoksista, joihin tyontekija on maksanut
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elakevakuutusmaksuja. Hakemus on myds mahdollista jattaa Elédketurvakeskukseen, Kelan paikal-
listoimistoon, muuhun elakelaitokseen tai Maatalousyrittajien elakelaitoksen paikalliselle asiamie-
helle. Yhdella ja samalla hakemuksella voi hakea esimerkiksi tyoelaketta seka kansanelaketta. Jo-
kaiselle elakemuodolle on kuitenkin olemassa oma hakemuslomakkeensa. Jos tyontekija saa tyo-
kyvyttomyyselaketta, muuttuu se automaattisesti vanhuuselakkeeksi, kun henkilo on tayttanyt 63
vuotta, 65 vuotta tai ikaluokan alimman mahdollisen vanhuuselakeian, riippuen siita minka vuoden
saanndsten mukaan elake on myonnetty. Tyouraelake muuttuu automaattisesti vanhuuselak-
keeksi, kun ikaluokan alin vanhuuselakeika on saavutettu. On kuitenkin huomioitava se, etta jos
tyoskentelya on jatkettu tyokyvyttomyyselakkeen tai tyduraelakkeen aikana, on siita kertynyt elake

haettava erikseen. (Rissanen ym. 2017, 156 -158.)

Elake maksetaan kuukausittain eldkkeensaajan itse maarittelemalle tilille ja erapaiva, jolloin maksu
suoritetaan, 1dytyy eldkkeensaajan henkilokohtaisesta eldkepaatoksesta. Tili voi olla Suomessa tai
ulkomailla olevassa rahalaitoksessa. Yleensa eldke maksetaan suoraan eldkeldiselle itselleen,
mutta jos hanella on edunvalvoja, maksetaan elake edunvalvojan maarittelemalle tilille. Jos elak-
keenmaksu viivastyy, on elakelaitos velvollinen maksamaan viivastyskorotusta, joka on 7 prosent-
tia viitekoron paalle. Korotusta ei kuitenkaan makseta, jos korotuksen maara jaa alle 7,49 euron.
Elakkeensaajan ei tarvitse itse vaatia korotusta vaan elakelaitoksen tulee huolehtia korotuksen
maksamisesta viran puolesta. Vanhuuselake, tyokyvyttomyyselake tai perhe-elake voidaan mak-
saa kertasuorituksena, jos sen maara ennen ensisijaisen etuuden vahentamista on alle 27,78 eu-
roa kuukaudessa ilman elakkeensaajan erillista suostumusta. Lisaksi 27,78 euron ja 69,45 euron
valilta oleva kuukausielake voidaan suorittaa kertasuorituksena, talloin on kuitenkin saatava hyvak-
synta elakkeensaajalta, jos elakkeensaaja ei hyvaksy tata, on summa maksettava normaalisti kuu-

kausittain eldkkeensaajan tilille. (Rissanen ym. 2017, 167 - 168.)

2.4 Lakisaateisten elakkeiden verotus

Elakettd verotetaan kuten muitakin palkkatuloja, mutta vero- ja maksurasite on veroissa erilainen,
johtuen eri verovahennyksista ja sosiaalivakuutusmaksuista. Verottomia eléketuloja ovat kansan-
elakkeen lapsikorotus, elakkeensaajan hoitotuki, rintamalisa, veteraanilisa ja elékkeensaajan asu-

mistuki. Elakkeisiin myonnetaan eléketulovahennys, joka osaltaan pienentaa elakeisiin kohdistu-
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vaa verotusta. Elaketulovdhennykseen on asetettu rajat, mihin asti elékettd saa nostaa verotto-
masti, mista alkaen veroja tulee alkaa maksamaan, seka milloin elaketulovahennysta ei voi saada
ollenkaan. Elaketulovahennykseen vaikuttavat myos muut ansiotulot, jotka osaltaan pienentavat
vahennysta ja lisadvat verotusta. Palkkatulosta tehdaan osaltaan tulonhankkimisvahennys, ansio-
tulovahennys, seka tyotulovahennys. Elakkeensaajat saavat matalissa tuloluokissa enemman ra-
haa kateen kuin palkansaajat samassa tuloluokassa. Korkeammilla tulotasoilla verotuksen eroa-
vaisuudet tasoittuvat. (Etk.fi 2018, viitattu 23.10.2018.)

Elakettd varten tulee toimittaa elakeverokortti omaan elakevakuutusyhtioon heti kun elakepaatos
on saatu. Jos verokorttia ei toimiteta, pidatetaan elakkeesta 40 prosenttia. Elakeverokorttia ei tar-
vitse hakea vuosittain, koska elakevakuutusyhtiot saavat jatkossa ennakonpidatysprosentit suo-
raan verottajalta. Verokortti tulee hakea kuitenkin uudestaan, jos eldkkeen maara muuttuu yli kah-

dellakymmenella eurolla kuukaudessa. (llmarinen.fi 2018, viitattu 23.10.2018.)
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3  TYOELAKELAIT

Suomen perustuslaissa on maaritelty jokaisen oikeus perustoimeentulon turvaan tyokyvyttomyy-
den, sairauden, vanhuuden, lapsen syntyman, huoltajan menetyksen tai ty6ttomyyden sattuessa.
Tydelakelait yhdessa kansanelakelain kanssa takaavat perustoimeentulon. (Rissanen ym. 2017,
14) Tyoelakelaki on saadetty turvaamaan yksityisella alalla tyoskentelevien tyontekijoiden oikeutta
vanhuuselakkeeseen, tyottdmyyselakkeeseen, osittain varhennettuun vanhuuselakkeeseen, kun-
toutukseen, tyokyvyttomyyselakkeeseen, tyouraelakkeeseen ja edunsaajan oikeudesta perhe-
elakkeeseen. Tydelakelaki (395/1961) tuli voimaan 1.7.1962, jonka jalkeen sitd on kehitetty vuosi-
kymmenten ajan saanndllisesti. Yrittajien ja maatalousyrittajien elakelait astuivat voimaan vuoden
1970 alusta ja niissa on saadetty samoista oikeuksista kuin tydelakelaissa on maaritelty tyonteki-

j6iden osalta. (Rissanen ym. 2017, 44.)

2000-luvun alkupuolella oli tavoitteena yhdistaa tyontekijoiden elakelaki ja yrittajien elakelaki sel-
keyttaakseen elakelakeja, mutta haastavuuden ja eduskunnassa mahdollisesti ilmenevien kasitte-
lytapaongelmien pelossa paattajat paatyivat pitdmaan lait erilldan. (Hannikainen M. & Vauhkonen
J. 2012, 345-347.)
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3.1 Tyontekijan elakelaki

Suomessa tyonantajilla on lakiséateinen velvoite jarjestaa tyontekijoilleen elakevakuutus ja huo-
lehtia elakevakuutusmaksuista. TyEL-vakuutusmaksu vuonna 2018 on tyonantajalle keskimaarin
25,3 prosenttia tyontekijoiden palkasta ja siita tyontekijan osuus on 53-62-vuotiailla 7,85 prosenttia
ja muilla 6,35 prosenttia palkasta. Tyonantaja ja tyontekija maksavat siis osuutensa tyoelakeva-
kuutusmaksuista. Tyonantaja perii oikean osuuden palkasta ja tilittaa yhdessa tyonantajan ja tyon-
tekijan osuuden. Lopulliseen TyEL:in maaraan vaikuttaa se kuinka suuri tydnantaja on ja kuinka
paljon maksuista saa alennusta. Velvollisuus koskee myos ulkomaalaisia yrityksia, jotka toimivat
Suomessa. Tyonantaja voi olla esimerkiksi valtio, kunta, yritys tai kuka tahansa yksityinen henkilo.
(tydelake.fi, 2017, viitattu 8.2.2018.)

TyEL- vakuutus on otettava viimeista@n kuukauden kuluessa siitd, kuin ensimmaiset palkat on
maksettu. Tyonantajat on jaettu kahteen luokkaan: sopimustyonantajiin ja tilapaisiin tyonantajiin.
Jos tydnantaja maksaa saanndllisesti palkkaa ja hanella on ainakin yksi tyontekija, on tydnantajan
tehtéva TyEL-vakuutussopimus. Ansiotiedot on mahdollista toimittaa kuukausittain tai kerran vuo-
dessa. Tilapaiseksi tyonantajaksi lasketaan ne tyonantajat, jotka palkkaavat tyontekijoita vain ajoit-
tain ja puolen vuoden aikana maksetut palkat jaavat alle 8 346 euron vuonna 2018. (Veritas.fi,
viitattu 1.3.2018.)

3.2 Yrittajan elakelaki ja maatalousyrittajan elakelaki

YEL eli yrittajan elakelaki on laki, jossa saadetaan yrittajien oikeudesta elakkeisiin. Yrittajalle maa-
ritellaan elakemaksut vuosittain kokonaistyotulon perusteella. Kokonaistyotuloa laskettaessa poh-
jana on yrittajan vahvistettu tyotulo, jonka lisaksi kokonaistyotuloon vaikuttaa maksamattomat tyo-
elakevakuutusmaksut seka mahdolliset tydelakevakuutusmaksujen joustot. Joustolla tarkoitetaan
sita, ettd yrittajalld on mahdollista maksaa enemman tai vahemman vakuutusmaksuja kuin mita
hanelle on saadetty, nailla joustoilla on vaikutuksia tulevaisuuden elakkeeseen. Yrittdjille elaketta
kertyy tyotuloista, elékkeen rinnalla vakuutetuista yrittajatoiminnoista seka palkattomilta ajoilta saa-

tujen etujen perusteena olevista tuloista. (Rissanen ym. 2017 185-186.)

17



Yrittajan tydelakemaksu vuonna 2018 on 24,10 prosenttia 18-53-vuotiaille yrittajille. Siirtymaajan
aikana 53-62-vuotiaille yrittajille 1,5 prosentin korotusprosentti laitetaan tyontekijan elakelain mu-
kaisen keskimaaraisen tyoelakevakuutusmaksuprosentin paalle eli lopullinen elakevakuutusmaksu
on 25,6 prosenttia. Siirtyméaaika paattyy vuoden 2025 vuoden loppuun. Ennen yrittdjille tuli 53
vuotta taytettyaan seuraavan kalenterivuoden alusta maksuun korotettu tyoelakevakuutusmaksu.
(Yrittajat.fi 2018 viitattu 19.3.2018.) Aloittavilla yrittajilla on mahdollisuus saada 22 prosentin alen-
nus elakevakuutusmaksuihin ensimmaisen kahden vuoden ajalle, kun kyseessa on yrittajan en-
simmainen YEL:in piiriin kuuluva yritystoiminnan aloittaminen. Pakolliset YEL-maksut voi myos va-
hentaa henkilokohtaisessa verotuksessa, joko omista tai puolison ansiotuloista. Jos vakuutusmak-
sut on maksettu yrityksen kautta voi vahennykset tehda yrityksen verotuksessa. (Rissanen ym.
2017, 83.)

Kuten tyontekijoillakin yrittajien alin vanhuuselakeika maaraytyy elinajanodotteen mukaan vuoden
1965 jalkeen syntyneille. Ennen vuotta 1965 syntyneilla elakeiat vaihtelevat syntymavuodesta riip-
puen 63-65 ikavuoden valilta. Yrittajien ei tarvitse lopettaa yritystoimintaansa saadakseen van-
huuselaketta. Vanhuuselakkeen aikana yrittaja ei ole vakuuttamisvelvollinen, mutta voi halutes-
saan ottaa vapaaehtoisen elakevakuutuksen, jolloin elaketta kertyy 1,5 prosenttia vuodessa ja se
lasketaan vahvistetun tyotulon perusteella, kuten ennenkin. Vapaaehtoisen elakevakuutuksen kart-
tumat voi saada kayttoon aikaisintaan vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajan taytyttya, vaikka yri-

tystoiminta paattyisikin aikaisemmin. (Rissanen ym. 2017, 188.)

MyEL eli maatalousyrittajan elakelaki on lahes yhtalainen muiden yrittdjien elakelakien kanssa,
mutta kuitenkin muutamia eroavaisuuksia 16ytyy. Kuten yrittajilld yleensa, elakevakuutusmaksut
lasketaan kokonaisty6tulon perusteella, jonka perusteella suoritetaan tarvittavat elakevakuutus-
maksut. Maatalousyrittajilla ei kuitenkaan ole samaa mahdollisuutta joustaa tydelakevakuutusmak-
suissa. Elakettd alkaa karttua aivan kuten YEL:ssa eli 18 vuotta taytettyaan ja kaytdssa on sama
siitymaajan karttumaprosentti 1,7 prosenttia. Eroavaisuutena MyEL:ssa on luopumistuki, jota maa-
talousyrittaja voi saada, jos han paattaa luopua maatalouden harjoittamisesta. Tuella pyritaan pa-
rantamaan maatalouden rakennetta. Luopumistuki maaraytyy ldhes samalla tavalla kuin MyEL:n
tyokyvyttomyyselake, mutta se ei ole kuitenkaan varsinaisesti tydelake. Luopumistukea saadak-
seen on taytettava tietyt kriteerit, kuten ikavaatimus seka kymmenen vuotta tai yli maatilanharjoit-
tamista ennen luopumistuen hakemista. (Rissanen ym. 2017, 190-195.)
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3.3 Merimieselakelaki

Merimieselakelain mukaan merenkulkijoilla on oikeus siirtya elakkeelle syntymavuoden perusteella
maaraytyvan ikaluokan alimman vanhuuselakeian mukaan, aivan kuten TyEL:ssa. Merimieselake-
laissa on myos maaritelty pitkaan palveluksessa olleiden mahdollisista alennetuista elakkeista,
jotka ovat miehiston jasenelle 55 vuotta ja paallystolle 60 vuotta. Alennetut elakeiat ovat voimassa
siirtymaajan. Vuoden 2016 uudistuksen jalkeen MEL-elake maaraytyy samoin perustein kuin TyEL.
Ennen uudistusta merimieselakelaissa sovellettiin useita eri sdannoksia ja karttumisprosentit olivat
TyEL:iin verrattuna suuremmat. Merenkulkijoilla, joilla on ollut korotetut kerryttamisprosentit ovat
niihin edelleen oikeutettuja, jos he jaavat elakkeelle MEL- tydsuhteesta. (Rissanen ym. 2017, 52,
196.)
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4 ELAKEVAIHTOEHDOT

TyOelake antaa turvaa eri elamantilanteissa ja muuttuvia elamantilanteita varten on kehitetty erilai-
sia elakemuotoja, joilla pystytdan tukemaan tilanteen niin vaatiessa. Tydelake ansaitaan joko palk-
katOissa tai yrittajana, jos oma elake on jaamassa pieneksi, on mahdollista hakea taydennykseksi
kansanelaketta ja takuuelaketta. (Tyoelake.fi, 2017, viitattu 8.2.2018.)

Tyoelake maaraytyy tyontekijan tyduran aikana ansaitsemien tydansioiden perusteella. Silla kuinka
monessa tyopaikassa tyontekija on vuosien saatossa tydskennellyt ei ole merkitysta lopulliseen
elakkeeseen. Elakkeen karttumistiedot ovat rekisteroityna elakelaitosten ja elaketurvakeskuksen
yhteiseen ansaintarekisteriin, josta loytyvat jokaisen suomalaisen elakekertymat. Tydelake laske-
taan tyoansioiden perusteella ja tydansioiksi lasketaan kaikki ne tulot, joista on maksettu elakeva-

kuutusmaksuja. (Rissanen ym. 2017, 131.)

41 Tyoburaeldke

Tyouraelake on uusi elakelaji, joka on suunnattu pitkdan raskaassa tyossa tyouransa tehneille
tyontekijoille. Ensimmaiset tyouraelakkeet on myonnetty alkaviksi 1.2.2018 alkaen. Elake voi aikai-
sintaan alkaa 63-vuoden iassa ja siihen vaaditaan vahintaan 38 vuoden pituinen tyoura kulutta-
vassa ja rasittuneisuutta aiheuttavassa tydssa. 1965 vuonna tai sen jalkeen syntyneilla tyduraelake
voi alkaa aikaisintaan kaksi vuotta ennen ikéluokan alinta vanhuuselakeikaa. Tyouraelake vaatii
tydkyvyn heikentymistd, mutta se on kuitenkin kevyempi versio tyokyvyttdmyyselakkeesta. Tyoura-
elakehakemukseen tulee liittaa laakarintodistus ja tydnantajan kuvaus tyotehtavista ja kertoa niiden
rasittavuudesta. Tyouraelake ei esta tyoskentelyn jatkamista, mutta kuukausitulot saavat olla mak-
simissaan noin 740,00 euroa kuukaudessa. (Tyoelake.fi 2017, viitattu 19.3.2018.)

Tyduraelaketta haettaessa toiden paattymisesta ei saa olla kulunut yli vuotta, toisaalta tdissa jat-
kaminen ei ole este tyduraelakkeen mydntamiselle. Tydntekijan tyokyky on siis heikentynyt pysy-
vasti, mutta silti tayttamatta tyokyvyttomyyselakkeen rajoja. Tyoskentelyajaksi lasketaan my0s ai-
tiys-, isyys ja vanhempainvapaat enintaan kolmen vuoden ajalta. Myoskaan lyhyet poissaolojaksot
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toista, kuten sairauden tai lomautuksen takia eivat esta tyduraelédkkeen saamista. Yrittajalla on yh-
talaiset mahdollisuudet jaada tyouraelakkeelle, kuten tyontekijoillakin. Tyouraelakkeella halutaan
antaa mahdollisuus tyossa jatkamisen ja elakkeelle siirtymisen valilta. Tyouraelakkeeseen vaadi-
taan, etta rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttanut tyd on ollut tydntekijan paatoiminen tyo. Ar-
vio paatoimisuudesta tehdaan muun muassa selvittamalla ansiotulojenmaara seka tyoajan kaytto
ja niiden perusteella pohditaan, onko tyd ollut osa-aikatydta vai kokoaikaty6ta. (Rissanen ym. 2017
146-147, 189.)

Jotta ty0 lasketaan rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaksi pitaa sen tayttaa yksi tai useampi
seuraavista maaritelmista:

- Kuormittavat ja raskaat tyoskentelyasennot

- Hengitys ja verenkiertoelimistdlle aiheutuu voimakasta kuormitusta

- Suuria lihasvoimia tai pitkakestoisesti kuormittavia tydliikkeita

- Voimaa ja suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeitd, joissa samanaikaisesti kasilta

vaaditaan voimaa, puristusta ja kiertoa
- Erityisen tai poikkeuksellisen vaativassa henkista kuormaa aiheuttavassa tyossa
- Jatkuvaa erityista tarkkaavaisuutta edellyttavassa tehtavassa, jossa tapaturman, on-

nettomuuden tai ilmeinen vakivallan riski on suuri

(Rissanen ym. 2017, 146-148.)

4.2 Vanhuuseldke

Vanhuuselake on elakemuoto, jolle voi jaada taytettyaan tietyn ian. Jokaisella ikaluokalla on oma
elakeikansa, joka on maaritelty ennalta ja tullaan maarittdmaan tuleville sukupolville heidan taytta-
essaan 62 vuotta. Vanhuuselakettd maksetaan niin tydelakkeena kuin kansanelakkeena eli kaikki
saavat aikanaan vanhuuselakettd. Vanhuuseldkkeen maaraan vaikuttaa koko tyouran aikana ke-
ratyt elakemaksut. Vanhuuselékeika nousi vuoden 2017 uudistuksen mydta ja silla pyritaan enna-
koimaan pidentyvaan elinajanodotteeseen. Taulukko ikaluokkien alimmasta vanhuuselakeiasta
I6ytyy kappaleesta 2.1. Elaketurva suhteutetaan elinajanodotteen pitenemiseen elinaikakertoimen
avulla, ndin on toimittu vuodesta 2010 alkaen. (Tydelake.fi 2018, viitattu 28.2.2018.)
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Vanhuuselakkeelle voi jaada joustavasti myods alimman vanhuuselakeian jalkeen, jolloin omaan
vanhuuselakkeeseen saa lykkayskorotuksen, joka on 0,4 prosenttia per lykatty kuukausi, talla pys-
tytaan kompensoimaan myos elinaikakertoimen vaikutuksia vanhuuselakkeeseen. Vuodessa ela-
ketta on siis mahdollista korottaa 4,8 prosenttia. Eli omaa vanhuuselakettaan on mahdollista kas-
vattaa, jos t0issa jatkaminen on mahdollista alimman vanhuuselakeian tayttymisen jalkeen. Ela-
ketta voi kuitenkin kasvattaa vain noin viisi vuotta alimman elakeian jalkeen, koska silloin tyonteki-
jan vakuuttamisvelvollisuus lakkaa. Toita voi jatkaa myos sen jalkeen, mutta tdilla ei enaa kerry
uutta elaketta. Jotta vanhuuselake voidaan myontaa, on tyontekijan pitanyt paattaa se tyésuhde,
josta han on siirtymassa elakkeelle. Vanhuuselakkeen maara lasketaan elakkeelle jaamisen ajan-

kohtaan mennessé karttuneiden elékevarojen mukaan. (Tyoelake.fi 2018, viitattu 28.2.2018.)

Julkisella sektorilla tyduransa tehneilld tyontekijoilld voi olla maaritelty erikseen ammatillinen tai
henkilokohtainen elékeika. Henkilokohtainen elakeika on yleensa 63-65 vuoden valilta, eika siihen
vaikuta vuonna 2017 voimaan tulleet elakemuutokset. Tosin alemmat ammatilliset elékeiat nouse-
vat vaiheittain kolmen kuukauden korotuksilla vuosittain. Muut elakemuodot muuttuvat vanhuus-
elakkeeksi, kun etuudensaaja tayttaa oman ikaluokan alimman elakeikansa, 63-vuotiaana jos tyo-
kyvyttomyys alkanut vuosien 2006 ja 2016 valisena aikana tai 65-vuotiaana jos tyokyvyttomyys on
alkanut vuonna 2005 tai ennen sita. (Tydelake.fi 2018, viitattu 23.3.2018.)

4.3 Osittain varhennettu vanhuuseldke

Vuonna 2017 voimaan tulleen elakeuudistuksen myota osittain varhennettu vanhuuselake korvaa
entisen osa-aikaelakkeen. Osittain varhennetulle vanhuuselakkeelle on mahdollista jaada aikaisin-
taan kolme vuotta ennen ikéluokan alhaisinta vanhuuselakeik&a ja alhaisin vanhuuselékeika on
aina koko ikaluokalle méaaritelty elakeik, eika tyontekijallda mahdollisesti oleva erityisoikeus jaada
elakkeelle aikaisemmin vaikuta siihen. Elakettad on mahdollista hakea joko 25 prosentin tai 50 pro-
sentin suuruisena siihen mennessa kertyneesté pohjaelakkeesta. Osittain varhennettua vanhuus-
elaketta nostamalla pienenee lopullinen vanhuuseléke 0,4 prosenttia per kuukausi, joka on mak-
settu ennen ikaluokan alhaisinta elakeikaa. Tata vahennysta kutsutaan nimella varhennusvahen-

nys. Omaa elaketta on myds mahdollista korottaa lykkayskorotuksella, jos osittain varhennettua
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vanhuuselaketta lykataan alkamaan alimman vanhuuselakeian jalkeen, jolloin korotus on 0,4 % per
alhaisimman vanhuuselékeian ylittdva kuukausi. (Rissanen ym. 2017, 132-134) Osittain varhen-
nettua vanhuuselaketta ei voi lakkauttaa sen jalkeen, kun se on myonnetty, mutta sen alkamisajan-

kohdasta on kolmen kuukauden harkinta-aika, jolloin sen voi viela perua (Keva.fi viitattu 2.10.2018).

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa osa-aikatyota henkildlle, joka on halukas ja@maan osittain
varhennetulle vanhuuselakkeelle. Eli talldin tydntekija olisi halukas vahentdamaan tyotuntejansa ai-
kaisemmasta. Kuitenkin tydnantajalla ei ole velvoitetta jarjestaa osa-aikatyota, jos tyo on tuotanto-
tai palvelutoiminta huomioon ottaen mahdotonta jarjestaa. Tyontekijalla ei ole velvoitetta ilmoittaa
olevansa osittain varhennetulla vanhuuselakkeelld, jos tyontekija ei vaadi muutoksia tydaikaansa.
Tydnantajalla ei ole mydskaan oikeutta tiedustella elakelaitoksesta onko tyontekija osittain varhen-
netulla vanhuuselékkeelld. (Etk.fi viitattu 2.10.2018.)

Esimerkiksi jos ikaluokan alin vanhuuselakeika on 63 vuotta voi osittain varhennettua vanhuusela-
ketta hakea henkilon taytettya 60 vuotta. Elakkeen maara lasketaan siihen mennessa kertyneen
pohjaelakkeen maaran perusteella. Pohjaelakkeen maarittelemasta kuukausisummasta voi halu-
tessaan hakea joko 25 prosentin tai 50 prosentin suuruista osittain varhennettua vanhuuselaketta.
Osittain varhennetun vanhuuselakkeen aikana voi jatkaa tyoskentelya normaalisti, eiké se vaikuta
elakkeen saamiseen mitenkaan. Toki elakkeen ja palkan verotus voi olla korkeampi osittain var-
hennettua vanhuuselaketta nostaessa, silla tulojen maara on suurempi. Tyontekoa ei myoskaan
vaadita osittain varhennetun vanhuuselakkeen saamiseksi, joten tama elakemuoto on hyvin jous-
tava vaihtoehto elakeajan aloittamiseen. Jos henkilo paattaa jatkaa tyoskentelya osittain varhen-
netun vanhuuselakkeen rinnalla, kertyy hanelle silta ajalta normaalisti elaketta ja kertynyt elake

tulee maksuun sitten, kun tyontekija jaa vanhuuselakkeelle. (Rissanen ym. 2017, 132.)

Esimerkki 1: Henkild, joka on syntynyt 1.1.1960 paattaa kayttdad mahdollisuutensa nostaa osittain
varhennettua vanhuuselaketta maksimimaarilla. 1960 syntyneilla alin elakeika on 64 vuotta ja 6
kuukautta, joten osittain varhennetulle vanhuuselakkeelle on mahdollista jaada 61 vuoden ja 6 kuu-
kauden iassa. Elakkeelle jaaminen tapahtuisi siis vuonna 2021 heinakuussa. Elaketta on kertynyt
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siihen mennessa 1600 €/kk ja henkild paattaa nostaa osittain varhennettua vanhuuselaketta siita
50 % osuuden, yhteensa 36 kuukauden ajan. Varhennusvahennys 36 kuukaudelta on 36 kk x 0,4 %
= 14,4 % (ty6elakelaki 2018, viitattu 1.3.2018) 1960 syntyneille arvioitu elinaika kerroin on 0,928
(tydelalakipalvelu fi, viitattu 1.3.2018.)

(1600 € — (1600 € - 800 €) — (800 € x 14,4 %)) x 0,928 = 635,49 €/kk osittain varhennettua van-

huuselakettd kuukaudessa.

Lopullinen elake alimmassa vanhuuselakeiassa on (684,80 € + 800 €) x 0,928 = 1377,89 €/kk.

Jos henkild olisi jaanyt elakkeelle alimmassa vanhuusel@keiassa ilman varhennuksia, olisi hanen

eléke ollut 64 vuoden ja 6 kk idssa:

1600 € x 0,928 = 1484,80 €/kk

4.4 Kuntoutustuki

Kuntoutustuella pyritaan ehkaisemaan tyontekijan joutumista tyokyvyttomyyselakkeelle tai ainakin
pyrkia viivastyttamaan tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymista. Kuntoutustuella voidaan myos tavoi-
tella jo tyokyvyttdmyyselakkeella olevan henkildn takaisin tydelamaan palauttamista. Oikealla kun-
toutuksella pyritaan siihen, etta tyontekija pystyy jatkamaan tyossaan sairaudesta tai vammasta
huolimatta. Ennen kuin paatetaan henkilon tyokyvyttomyyselakkeesta, on tehtava riittavat tutkimuk-
set ja selvitykset voisiko henkilo jatkaa tydssa kuntoutuksen avulla. (Rissanen ym. 2017, 137) Tar-
keinta olisi se, etta hakeuduttaisiin kuntoutukseen mahdollisimman hyvissa ajoin, jolloin tyokyky
saataisiin palautettua nopeammin ja kustannukset pysyisivat maltillisempina. (Ty6elake.fi 2018, vii-
tattu 8.2.2018.)

Kuntoutus voi sisaltaa monia eri vaiheita, esimerkiksi voi olla tyokokeiluja, tydhon valmentamista

tai tukea elinkeinotoiminnan jatkamiseen. Jos tydntekijalla on tydsuhde voimassa, pyritaan ensiksi

selvittdmaan minkalaiset mahdollisuudet tyopaikan sisalla tiden uudelleenjarjestelyyn ja nain
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tydntekijalle 1dydettaisiin paremmin sopiva tydtehtava. Jos tydnantajalla ei ole mahdollisuutta jar-
jestaa tyotehtavia uudelleen selvitetddn mahdollisuudet tydllistyd muualle. Tydkokeilulla voidaan
pyrkia siihen, etta tydntekija pystyisi aloittamaan sellaiset tydtehtavat, josta hanella ei ole aiempaa
kokemusta. Samalla voidaan myds selvittaa, onko tydtehtava paremmin soveltuva hanen tervey-
dentilaansa nahden. Tyontekijélle voidaan my6s jarjestaa ammatillista koulutusta, jolla han pystyisi
tyollistymaan tulevaisuudessa uusiin tyétehtaviin. Uutta alaa opiskellessa pitda varmistua siita, etta
siind ammatissa tyoelamassa jatkaminen olisi mahdollista pitkaan ja etta siina tyokyvyttomyyden
riski olisi pieni. Elinkeinotukea voidaan myontaa kuntoutujalle, jos elinkeinotoiminnan edellytykset
ovat hyvat. Edellytyksena on se etta, kuntoutuja pystyy saamaan elantonsa liketoiminnasta. (Ris-
sanen ym. 2017, 138.)

Tydntekijalle voidaan myds hankkia apuvalineita ja laitteita tyelakejarjestelman avustuksella,
mutta se on mahdollista vain erityistilanteissa. Normaalisti tydnantajan on hankittava tyossa tarvit-
tavat apuvalineet. Kela voi korvata myos laakinnallista kuntoutusta, kuten esimerkiksi fysioterapiaa
tai kuntoutuslaitoksen hoitojaksoja. (Rissanen ym. 2017, 138) Kelan jarjestama ammatillinen kun-
toutus on erityisesti tarkoitettu tydelaman ulkopuolella oleville osatyokykyisille seka nuorille. Kelan
jarjestama kuntoutus voi olla myds mahdollista silloin kun tydelakelaitoksen tukeman kuntoutuksen

vaadittavat maaritelmat eivat tayty. (Tydelake.fi 2018, viitattu 8.2.2018.)

Tyypillinen kuntoutuspolku

Tayta
tydelakekuntoutushakemus
(hyvaksytty ennakkopaatds)

Keskustele ladkarin kanssa
(B-l4&kérinlausunto)

Heikentynyt tyokyky

Kuntoutus alkaa esim.
Palaat tydhon (entiseen tai tyokokeilu
uuteen) (kuntoutusetuuden maksu
alkaa)

Tee kuntoutussuunnitelma
(hyvaksytty suunnitelma)

Kuvio 3. Tyypillinen kuntoutuja kuntoutuspolku (Tydeléke.fi, 2018, viitattu 8.2.2017.)
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Yl&puolella olevassa kuviossa on kuvattu tyypillisen kuntoutujan polku, jonka han kay lapi kuntou-
tusprosessin aikana. Kuntoutusprosessissa tavoitteena on siis tehda kuntoutujasta jalleen tyoky-

kyinen, joko entiseen tyohon tai aivan uusiin tehtaviin.

4.5 Tyokyvyttomyyselake

Pitkaaikaista tyokyvyttomyytta ja sen tuomaa ansiotulojen menetysta korvaa tyokyvyttomyyselake.
Tyokyvyttomyyselakkeelle voi jaada tyontekija, joka on tayttanyt 17 vuotta ja joka ei kuitenkaan ole
tayttanyt ikaluokkansa alinta vanhuuselakeikaa. Henkilon pitaa myos tayttaa tyokyvyttomyyselak-
keen vaatimat edellytykset, kuten tyokyvyn alentumisen sairauden tai vamman vuoksi ja sen takia
henkild ei enaa kykene tydskentelemaan taydella tydpanoksella. Tyokyvyttdmyys todetaan laake-
tieteellisesti ja nain maaritellaan tyokyvyttomyyden taso. Tyokyvyttomyyselakkeeseen vaaditaan,
etta tyokyky on alentunut ainakin kahdella viidesosalla normaalista tyokyvysta. Toinen elakeoikeu-
teen vaikuttava tekija on se, etta oletetun tyokyvyttomyyden on pitanyt jatkua vuoden tai arvioidaan
kestava yli vuoden. Tyokyvyn ja kuntoutustarpeen maarittamisessa tarvitaan usein kokonaisval-
taista harkintaa, jossa otetaan huomioon muun muassa tyontekijan koulutus, tydkokemus, ika ja
sosiaaliset seikat ja millaisen rajoitteen sairaudet tai vammat aiheuttavat henkilon tydkyvylle. (Ris-
sanen ym. 2017, 140-141.)

Ennen kuin tyokyvyttomyyselake voidaan myontaa, on selvitettava olisiko tyontekijan tyokyky mah-
dollista palauttaa ammatillisella kuntoutuksella. Tyoelakelaitokset arvioivat kuntoutuksen mahdolli-
suuden tyokyvyttomyyselakehakemuksen yhteydessa ja jos kuntoutuksen kriteerit tayttyvat anne-
taan hakijalle ennakkopaatos oikeudesta tyoelakekuntoutukseen iiman erillista hakemusta. Tyoky-
vyttomyyselake maaritetaan toistaiseksi voimassaolevaksi, kun taas kuntoutustuki on maaraaikai-
nen avustus. (Tyoelake.fi 2018, viitattu 22.3.2018.)

Tyokyvyttdmyyselakkeen oikeuden kannalta merkittavintd on se, kuinka suuri vaikutus henkilon
sairaudella ja oireilla on hanen tydkykyynsa. El&kelaitokset muodostavat paatoksensa henkilon jal-
jella olevasta tyokyvysta ladketieteellisten seka sosiaalisten tekijdiden perusteella ja sen jalkeen
arvioidaan, onko henkild enda jaljella olevalla tyokyvyllaan kyvykas selviytymaan nykyisista tyoteh-

tavistdan. Sosiaalisten tekijdiden merkitys tyontekijan ikaantyessa kasvaa ja siten vaikuttaa paa-
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tokseen tyokyvyttomyyselakkeen mydntamisesta. Paatdsta oikeudesta tyokyvyttomyyselakkee-
seen ei voida siis tehda pelkastaan laaketieteellisin perustein vaan on huomioitava kokonaiskuva,

joka tyontekijalla on kyseiselld hetkella. (Rissanen ym. 2017, 141.)

4.6 Perhe-eldke

Perhe-elake turvaa toimeentulon perheenhuoltajan kuoltua. Perhe-elakkeen voi jakaa kahteen
osaan lapsenelakkeeseen ja leskenelakkeeseen. Edunsaajana perhe-elakkeessa on siis joko leski,
rekisterdidyn parisuhteen eloonjaanyt osapuoli tai lesken, edunjattajan tai rekisterdidyn parisuh-
teen eloonjaaneen osapuolen lapsi. Myos entinen puoliso voi saada perhe-elaketta. Lapsen elak-
keeseen vaaditaan, etta kuoleman hetkella henkilon taytyy olla alle 18-vuotias ja hanen taytyy olla
joko edunjattajan lapsi tai lesken lapsi, joka asui samassa taloudessa lesken kanssa edunjattajan

kuollessa. (Rissanen ym. 2017, 149.)

Leskenelakkeessa on muutamia edellytyksia, joiden taytyy toteutua, jotta henkildlla on oikeus ha-
kea leskenelaketta. Jos heilla on ollut tai on yhteinen lapsi riittaa, etta avioliitto on solmittu ennen
kuin puoliso on tayttanyt 65 vuotta. Lesken omalla ialla ei ole merkitysta. Peruslahtokohta on se,
etta leskenelaketta maksetaan loppuelaman ajan, mutta se voi paattya, jos leski solmii uuden avio-
liton alle 50-vuotiaana, talloin leski saa kertakorvauksena kolmen vuoden leskenelakkeen. Yli 50-
vuotiaana uudelleen naimisiin meneminen ei vaikuta leskenelakkeeseen. Lapsettoman lesken
saannokset leskenelakkeeseen ovat tiukemmat, kuten se, etta avioliitto on pitanyt solmia ennen
kuin leski on tayttanyt 50 vuotta ja puoliso tayttanyt 65 vuotta. Avioliiton on pitanyt jatkua vahintaan
viisi vuotta ennen puolison kuolemaa ja lesken olla vahintaan 50-vuotias puolison kuollessa tai
hanelle on maksettu tyoelakelain tai kansanelakelain mukaista tyokyvyttomyyselaketta vahintaan
kolme vuotta. (Tyoelake.fi 2017, viitattu 6.2.2018.)
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Perhe-elakkeen maara prosentieina edunjatiajan elakkeesta:

Lasten lukumaard Lesken osuus % Lasten osuus %
0
50 -
1 50 33
2 42 ]
3 25 75
4 tai enemman 17 83

Kuvio 4. Perhe-eldkkeen maéara (Elo.fi viitattu 20.11.2018)

Ylapuolella olevassa kuviossa on kerrottu kuinka perhe-elakkeen maarat jakautuvat lesken ja las-

ten kesken prosenttiosuuksiin.

Alle 18-vuotiaalla lapsella, oli han sitten biologinen lapsi tai adoptiolapsi, on oikeus lapsenelakkee-
seen, jos hanen vanhempansa kuolee. Lapsenelakkeen saa myds lesken lapsi ja adoptiolapsi, jos
he asuivat aiti- tai isdpuolen kanssa samassa taloudessa taman kuollessa. Lapsenelakkeen maa-
raan vaikuttaa edunsaajana olevien lasten maara. Jos lapsia on enemman kuin yksi saa jokainen
lapsi oman osansa lapsenelakkeesta ja sen suuruus on jaettu tasan lasten kesken.

(Tydelake.fi 2017, viitattu 6.2.2018.)

Edunjattajan eli kuolleen puolison ansaitsema elake maaraa leskenelakkeen maaran. Jos edunjat-
taja ei ollut viela elakkeelld lasketaan leskeneldkkeeseen ne tulot, jotka edunjattdja olisi saanut
tyokyvyttomyyselakkeella hanen kuolinpaivanaan. Leskenelakkeen maaraan vaikuttaa myos les-
ken omat tulot ja lesken oma tyOelaketurva. Lesken oma tydelaketurva otetaan huomioon, joko
maksussa olevan elakkeen suuruisena tai laskennallisena elakkeena, jos leski ei ole vield jaanyt
elakkeelle. Laskennallisena elakkeena on se elake, jonka leski olisi saanut silla hetkella tyokyvyt-
tomyyselakkeena, kun hanen puolisonsa menehtyi. Leskenelakkeeseen tehdaan vahennys heti
sen alkaessa, jos leski on puolison kuollessa yli 65-vuotias eika hanella ole huollettavaan alle 18-
vuotiaita lapsia. Vuonna 2018 vahennysperusteena kaytetaan 695,50 euroa, jonka ylittavalta osalta
vahennetaan puolet elakkeen maarasta. Jos leski ei ole viela elakoitynyt eika hanella ole hoidetta-
vanaan alle 18-vuotiaita lapsia hanelle maksetaan leskenelaketta aluksi kuusi kuukautta ilman va-
hennyksia ja sita kutsutaan alkuelédkkeeksi. Kuuden kuukauden jalkeen tehdaan elakkeen vahen-
taminen, jossa verrataan edunjattajan ja lesken laskennallista elaketta. (Tydelake.fi 2017, viitattu
6.2.2018.)
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Esimerkki: Esko Elakelainen on ollut perheensa elattaja ja han menehtyy yllattaen 65 vuoden
iassa. Eskon elake on ollut 1200 euroa kuukaudessa ennen menehtymistaan. Eskon vaimo Elisa
(64 vuotta) jaa leskeksi ja hanelle on maksettu omaa elakettdédn 1000 € kuukaudessa. Koska Es-
kolla ja Elisalla ei ole ollut yhteisia lapsia, on leskenelake 50 prosenttia edunjattajalla olleesta elak-
keesta. Leskenelakkeesta tehdaan vahennys, koska Elisan elake ylittaa elakevahennysperusteen

eli 694,50 euron. Ylimenevasta osuudesta vahennetaan puolet ja lopulliseksi leskenelakkeeksi jaa:

1000 € - 694,50 € = 303,50 € / 2= 152,75 €
600 €-152,75 €=447,25 €

Eli lopulta Elisa saa elaketta 1 447,25 euroa, josta hanen omaa vanhuuselakettdan on 1 000 euroa
ja leskenelédkettd 447,25 euroa. (Elo.fi viitattu 20.11.2018.)
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5 OSITTAIN VARHENNETUN VANHUUSELAKKEEN TUTKIMISTA

Osittain varhennettu vanhuuselake on ollut yllattavan suosittu sen voimaantulon jalkeen. Nyt poh-
ditaankin mahdollisia syita suosiolle lehtiotosten perusteella. Osittain varhennettu vanhuuselake
astui voimaan siis vuoden 2017 alussa ja se tuli korvaamaan osa-aikaelaketta. Oletuksena oli, etta
elakemuoto pysyy edelleen marginaalielakemuotona, mutta elaketta haki vuoden 2017 aikana yli
14 000 henkiloa, joista 12 500 henkildlle on eldkkeen maksu aloitettu. (etk.fi 2018, viitattu
27.3.2018) 12 500 henkilosta ainoastaan 1600 on valinnut nostaa 25 prosenttia siihen mennessa
kertyneesta elakkeesta. Prosentuaalisesti se on 12,8 prosenttia kaikista osittain varhennettua van-
huuselaketta saavista. (Kannisto J. dia 9.) Osittain varhennettu vanhuuseléke pienentaa takuuela-
ketta tai voi estaa kokonaan sen saamisen. Takuuelaketta ja kansanelaketta koskee sama varhen-
nusprosentti osittain varhennettua vanhuuselaketta otettaessa. (Kela.fi viitattu 30.10.2018.) Yhtena
lahteena osittain varhennettua vanhuuselaketta tutkittaessa on kaytetty elaketurvakeskuksen Jari

Kanniston tekemaa raporttia, jossa on tutkittu OVE:n ensimmaisen vuoden vaiheita.

31.12.2017 mennessa osittaista vanhuuselaketta
hakeneet (yhteensa 14 300kpl)
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Kuvio 5. Osittain varhennetun vanhuuselékkeen hakijat (Kannisto J. dia 2)

Kuviossa on esitetty vuoden 2017 aikana tulleet osittain varhennetun vanhuuselékkeen hakemuk-
set. Syitd miksi miehet ovat paatyneet hakemaan osittain varhennettua vanhuuselaketta naisia

enemman, voivat johtua muun muassa siita, ettd miehilla elinajanodote on naisia lyhyempi, joka
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taas tekee hyddylliseksi hakea osa elakkeesta jo etukateen. Miesten parempi ansiotaso myos kan-
nustaa aikaisempaan elakkeen nostamiseen, eika huoli tulevaisuuden elakkeen riittavyydesta ole

niin suuri. (Kannisto J. dia 2.)

Osittain varhennetun vanhuuselakkeen ottajia on varoitettu korkeammasta verotuksesta. Kuitenkin,
jos tyomaaraa vahentaa ja nostaa osan tuloista osittain varhennettuna vanhuuselakkeena, on ve-
rotus edullisempi. Jos tydskentelya jatkaa normaalisti eika palkkatasoon tule muutosta on osittain
varhennetusta vanhuuselakkeesta tulevat tulot tietenkin nostamassa verotettavan palkan maaraa,
jolloin verotus nousee. Ideana onkin se, ettad osittain varhennettu vanhuuselake mahdollistaa tyo-
méaaran vahentamisen tyouran loppuvaiheessa ja nain tyontekija pystyy jatkamaan tyossaan pi-
dempaan. (Ts.fi 2017, viitattu 28.3.2018.)

Esimerkkina 3000 euron kuukausipalkkaa verotetaan 29 prosenttia, joten palkkaa jaa kateen noin
2 130 euroa. Jos taas tyontekija pudottaisi tyomaaraa siten, ettd palkaksi jaisi 2000 euroa ja osittain
varhennettua elaketta han nostaisi 760 euroa kuukaudessa, yhteensa 2760 euroa, josta veroja
menisi 24 prosenttia. Kateen jaava raha verojen jalkeen olisi 2100 euroa, joka on vain 30 euroa
pienempi. Verotuksen ansiosta etenkin pieni- ja keskituloiset hyotyvat eniten varhennetun elakkeen
nostamisesta. Hyoty syntyy siita, etta he voivat samaan aikaan hakea niin elaketulovahennysta

kuin myds tydtuloviihennysta. (Hakkila T. 3.9.2018.)

Osa-aikaelakkeessa oli asetettu tarkat rajat tydajan ja ansioiden osalta, jonka moni koki liian tyo-
ladksi elakemuodoksi. Nyt kun osittain varhennettua vanhuuselaketta nostaessaan ei ole pakollista
kertoa edes omalle tyonantajalleen, on helppo ryhtya valmistautumaan elakéitymiseen. On las-
kettu, ettd varhennettua vanhuuselaketta kannattaisi nostaa mahdollisuuksien mukaan ja sijoittaa
kyseiset rahat osakemarkkinoihin, silloin lahes kaikissa tapauksissa lopputulos on parempi kuin
ettd osittain varhennettua vanhuuselaketta ei olisi nostettu. Talloin riski on tietenkin elakkeen nos-
tajalla ja sijoittajalla. Osittain varhennetun vanhuuselakkeen optimointi toteutuisi parhaiten silloin,
kun varhennettua elaketta alettaisiin nostaa heti, kun se on mahdollista ja elakkeelle jataisiin vasta
oman alimman elakeian jalkeen, jolloin lykk&yskorotus on kompensoinut vahennyskerrointa. (Yle.fi
2017, viitattu 28.3.2018.)
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SYITA OSITTAIN VARHENNETUN
VANHUUSELAKKEEN OTTAMISELLE

Tydolot tai tdiden Elikkeen
rittamattomyys nostaminen heti
kun mahdollista,
koska jaljella olevaa
terveytta ja
elinaikaa on vaikea
arvioida

Nostaa elaketta
saastamiseen ja
sijoittamiseen

Halusi vahentaa
tyontekoa

Ei taloudellista
pakkoa, mutta
halusi lisaa rahaa
omaan tai lahipiirin
kayttoon

Helpottamaan
tiukkaa taloudellista
tilannetta

Kuvio 6. Syita osittain varhennetun vanhuuselékkeen hakemiselle. (Kannisto J, dia 15)

Kuviossa on listattu syita, miksi osittain varhennettua vanhuuselaketta on paadytty hakemaan. Ku-
ten kuviosta on nahtavissa, jopa yli neljannes ajattelee, etta oma elinaika tai terveys on sellainen,
etta elaketta kannattaa alkaa nostamaan heti kun se on mahdollista. Hieman alle neljannes paatti
hakea osittain varhennettua vanhuuselaketta vaikeaan rahatilanteeseen, joka voi olla riskialtista
tulevaisuutta ajatellen silla ennakkoon nostettu elake pienentaa lopullista elaketta, jota aletaan

maksamaan henkilon jaatya vanhuuselakkeelle.

Osittain varhennetun vanhuuselékkeen aloittamista pohtivan on hyva miettia, etta jos rahat ovat
vahissa jo ennen osittaisen vanhuuselakkeen nostamista, miten tilanne kehittyy varsinaisen elak-
keen alkamisen kohdalla. Onkin verrattu, etta osittain varhennetun vanhuuselakkeen ottaminen on
kuin saastolippaan hajottaminen. Joskus se on pakko tehdd, kun taas joskus se on jarkevampaa
jattaa tekematta. Osittain varhennetulla vanhuuselakkeelld voikin siirtaa rahahuolia eteenpain,
mutta sitten elakkeelle jadmista voi joutua viivastyttdmaan reilusti, jotta elake kasvaa riittdvan suu-
reksi kattamaan menot, joita elékkeelld ollessa syntyy. Osittain varhennetulla vanhuuselakkeella
annetaan mahdollisuus tyontekijalle itselleen paattaa, miten han haluaa oman elakeaikansa aloit-
taa. (Taloussuomi.fi 2018, viitattu 3.4.2018.)
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Lehtiotosten perusteella moni omaa elakettaan pohtiva onkin todennut, etta osittain varhennetusta
vanhuuselakkeesta syntyvat vahennykset lopulliseen elakkeeseen ovat lopulta vain kymmenien
eurojen luokkaa eika satoja euroja. Tama on kannustanut ihmisia valitsemaan ennakkoon makset-
tavan varhennetun vanhuuselakkeen. On todettu, etta ihmiset arvioivat oman elinaikansa reilusti
alakanttiin, joten ennakkoon maksettu eldke voi kuulostaa hyvélle ratkaisulle. On kuitenkin hyva
muistaa, etta osittain varhennettu vanhuuseléke on suunniteltu siten, etta se on neutraali tyoelak-
keen rahoituksen kannalta, eli Iahtokohtaisesti on sama ottaako elaketta ennakkoon vai nostaako
elaketta alimman vanhuuselakeian jalkeen. Kuitenkin jos elake jaa liian pieneksi ja syyna on osittain
varhennetun vanhuuselakkeen nostaminen, Kelan elakkeet eivat tule korvaamaan aikaisemmin
nostettua elaketta. Osittain varhennetun vanhuuselakkeen alkuperainen tarkoitus oli jatkaa tyo-
urien pituutta ja mahdollistaa pehmea laskeutuminen elékkeelle niin kuin itse haluaa. Onkin poh-
dittu, etta onko osittain varhennettu vanhuuselake onnistunut pidentamaan uria vai onko tyontekijat

vain vahentanyt tyontekoa pari vuotta ennen alinta vanhuuselakeikaa.
Elaketurvakeskuksen tekemassa kyselyssa 60 prosenttia on kertonut jatkaneensa tyoskentelya ku-

ten ennenkin. 30 prosenttia aikoo vahentaa tai on jo vahentanyt tydskentelya ja 10 prosenttia on

lopettanut tydn tekemisen kokonaan (J. Kannisto 14.2.2017).
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6 ITSEOPISKELUMATERIAALIN LUOMINEN

ltseopiskelumateriaali on koottu teoriapohjan perusteella ja sen tekemisen tavoitteena oli olla mah-
dollisimman selked ja yksinkertainen tietopaketti elakkeista opiskelijoille. Materiaalia voidaan jat-
kossa tarjota opiskelijoiden kayttoon palkanlaskennankurssin yhteydessa. Asioita on yksinkertais-
tettu ja kaikkia elakelakien koukeroita ei ole otettu huomioon materiaaleissa, jotta itseopiskeluma-
teriaali olisi hyodyllinen niille opiskelijoille, jotka haluavat tietaa hieman enemman Suomalaisesta
elakejarjestelmasta. Jos opiskelija kiinnostuu aiheesta itseopiskelumateriaalin perusteella, voi han
hankkia lisatietoja lukemalla koko opinnaytety6n tai jatkaa tiedon etsimista kirjallisuuden ja inter-
netlahteiden avulla. Elakemuotojen eroavaisuuksia on itseopiskelumateriaalissa avattu esimerk-

kien avulla, jolloin niiden ymmartaminen on helpompaa.

Itseopiskelumateriaalin yhteyteen on tehty laskuri, jolla voi hahmottaa osittain varhennetun van-
huuselakkeen hyotyja ja haittoja lukuihin perustuen. Laskurilla voi helposti testailla, kuinka eri lah-
toarvot vaikuttavat lopullisen elakkeen maaraan. Laskuri on suuntaa antava ja sen antamat arvot
perustuvat elinaikakertoimen kehitykseen, jonka arvot voi tulevaisuudessa muuttua huomattavasti.
Elinaikakertoimen arvot on otettu elaketurvakeskuksen sivustolta, jossa on pyritty arvioimaan tule-
vaa kehitysta. Laskuriin on mahdollista paivittad uudistuneet kertoimet aina kun siihen on tarvetta.
Laskurissa on my6s kohta, jossa voi havainnoida leskenelakkeen suuruutta. Laskurissa pitaa maa-

ritelld oma elakekertyma, seka edunjattajan eldkekertyma pyoristettyna 200 euron tarkkuudelle.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Osittain varhennettu vanhuuselake on otettu vastaan positiivisella mielella ja sen on todettu olevan
monipuolinen tyokalu, kun eldkkeen alkamisajankohtaa halutaan muokata. Se, etta osittain varhen-
nettuun vanhuuselakkeeseen ei asetettu tyoskentelyvaatimuksia on tehnyt siita mielenkiintoisen
vaihtoehdon elakkeelle jaamisesta haaveilevien silmissa. Toiden kuormittavuus henkisesti on li-
saantynyt, seka alati nouseva elakeika takaavat sen, etta osa ihmisista haluaa keventaa viimeisten
tydskentelyvuosien tyotaakkaa ja siihen osittain varhennettu varhaiselake on luotu. OVE:n omaksi
elakemuodoksi valitsevia on peloteltu nousevasta verotuksesta ja se on totta, jos tydskentelya jat-
kaa normaalisti elakkeelle ja@misen jalkeen. Vahentamalla toita, seka samalla elékettd nostetta-
essa ei verotuksessa ole juuri eroja. Osittain varhennettu vanhuuselake kannattaa erityisesti valita
silloin, kun pohjaelaketta on kertynyt hyvin, eika varhennusvahennys pienenna sita lian pieneksi
tai jos on valmis jatkamaan tyoskentelya alimman vanhuuselakeian jalkeen, jolloin varhennuksen

aiheuttamia vahennyksia kompensoi lykkayskorotus.

Opinnaytety6n aihe oli mielekas, silla elékkeet ja sen eri muodot ovat olleet itselleni varsin huonosti
aiemmin hallussa. Tyon avulla kertyneesta tietotaidosta eri elakkeista on todennakaisesti hyotya
tulevaisuudessa niin tydelamassa kuin myos vapaa-ajalla. Teoriapohjaan tarvittava aineisto 10ytyi
suhteellisen helposti, seka kirjalahteista, etta internetlahteista. Lahteet yleisesti ottaen olivat vasta
julkaistuja eli hyvin soveltuvaa materiaalia. Aiheena osittain varhennettu vanhuuselake oli ajankoh-
tainen ja siihen liittyvia kirjoituksia ja kommentteja 0ytyi hyvin. Aiheeseen liittyvissa kirjoituksissa
mielipiteet oli jakautunut kahteen eri koulukuntaan. Osassa kirjoituksissa kannustettiin ottamaan
osittain varhennettu vanhuuselake lahes kaikissa tapauksissa, kuin taas toisissa osittain varhen-
netun vanhuuselakkeen vaikutuksilla pohjaelédkkeeseen peloteltiin voimakkaasti. Opinnaytetyon
tutkimusosuutta osittain varhennetusta vanhuuselakkeesta olisi voinut laajentaa elakeasiantuntijoi-
den haastattelulla, mutta opinnaytetyon toteutuksessa paadyttiin kayttamaan vain internetlahteista

|6ytyvia kirjoituksia.

Tyon tekemiseen kului enemman aikaa, kun oli alun perin suunniteltu, mutta valmistui kuitenkin
etukateen asetettujen aikavaatimusten rajojen sisalla. Opinnaytetydn tuotoksena syntynyt itseopis-
kelumateriaali on tiivistetty tietopaketti elakkeista, jonka pohjalta lukija voi halutessaan tutustua
koko opinnaytetyohon tai lahtea hakemaan lisaa tietoa aiheesta kirjallisuudesta tai internetista. It-
seopiskelumateriaalin yhteyteen liitettin my0s Excel-pohjainen laskuri, jonka avulla elakkeiden

35



suuruuksia on mahdollista hahmotella numeroiden avustuksella. Laskurin tekeminen oli mukava
lisa tyohon ja se helpotti itseani hahmottamaan eri vahennysten vaikutuksia elakkeisiin. Elak-
keidenperusteista kertovilla opinnoilla pystyttaisiin parantamaan opiskelijoiden ja tulevaisuuden
tyontekijoiden ymmarrysta elakkeista ja siita mihin ja miksi elakemaksuja maksetaan tyouran jokai-
sesta palkasta. Elakkeet voivat tuntua opiskelijoista todella kaukaisilta, mutta siita huolimatta olisi
hyva tietaa jotain elakkeiden perusteista, silla taitoja voi paasta hyodyntamaan esimerkiksi tyoela-

massa tai vapaa-ajalla sukulaisten elakoityessa.

Opinnaytetyolle oli tarvetta, silla opiskelijoilla ei ole aikaisemmin ollut koottua materiaalia elakkeista
ja koska osittain varhennettu vanhuuselake on viela suhteellisen uusi elakelaji ei sita ole juurikaan
ehditty tutkia. Elakkeita uudistetaan jatkuvasti, joten tehdyt oppaat ja teoriat vanhentuvat vuosien
saatossa, eli aiheesta voi myos jatkossa tehda opinnaytet6itd. Suomessa on jatkuvasti tarvetta
nostaa elakeikaa pidentyvien elinaikojen johdosta, seka vaestorakenteen muutoksen johdosta.
Nuoria onkin alkanut jo mietityttamaan tulevatko he ikind padsemaan elakkeelle, silla talla hetkella
laskureilla tekemalla elakeika menee jo yli 70 ikavuoden. Tasta syysta on hyva vakuuttaa nuorille
elékejarjestelman toimivuudesta seké oikeudenmukaisuudesta myds tulevaisuudessa. Osittain
varhennettu vanhuuselake toi toivottua joustavuutta elakkeelle jaamiseen ja sen ottaminen tehtiin
helpoksi, tasta syysta elakemuoto otettiin vastaan avosylin. Aiemmin voimassaolleen osa-aika
elakkeen ongelmaksi koitui liialliset saannokset, jotka aiheuttivat sen, etta elakemuoto jai margi-

naaliseksi. Sdanndksia vahentamalla onnistuttiin tekemaan toimiva elakkeelle siirtymisen muoto.
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Suomen tyoelakejarjestelma

Suomessa tyoeldkejarjestelma on jaettu kahteen eri osaan yksityisen sektorin eldkejarjes-
telmddn, seka yrittdjien elakejarjestelmdan. Eldkelakeja on olemassa muun muassa tyon-
tekijan eldkelaki (TyEL), merimieseldkelaki (MEL), yrittdjan elakelaki (YEL) ja maatalous-
yrittdjan elakelaki (MyEL). Laeissa on sdddetty tyontekijoiden ja yrittajien oikeudesta elak-

keisiin.

Perusperiaatteita

Suomessa eldkkeet muodostavat yli 40 prosenttia valtion sosiaalimenoista ja ndin se on
yksi merkittavimmista sosiaaliturvan tekijoistd. Tyoeldkejarjestelmdan perusperiaate on se,
ettd se turvaa tyontekijan toimeentulon, kun tyénansioiden hankkiminen ei ole enda mah-
dollista esimerkiksi vanhuuden tai sairauden takia. Tyoeldke onkin erdanlainen palkka,
joka maksetaan omaa tulevaisuutta turvaamaan. Suomessa elakkeen kerryttamiselle ei ole
asetettu yldarajaa, jonka jalkeen eldketta ei endad kertyisi, ndin ollen suuret tulot ty6ikdisena
mahdollistavat tulotason sdilyttamisen myds eldkkeelld. Elinajanodotteen nopeaan kas-
vuun on jouduttu reagoimaan muun muassa pidentamalld tyouria, jotta pidentyneen ela-
keidn eldkekustannukset saadaan katettua. Tyoeldkejarjestelmdd on myos pyritty selkeyt-
tdmadn ja yhtendistdmadan, jotta eldkkeiden kertyminen ja ansainta perusteet olisivat mah-

dollisimman selkeat ja yhtalaiset eri tyontekijaryhmien valilla.

Tyo6eldkkeita voidaan rahoittaa kahdella erityylillg, joko jakojarjestelmalld tai rahastoivalla
menetelmadlld. Erona menetelmilld on se, ettd jakojarjestelmdssa kerrytetadn rahaa eldke-
maksuina sen verran, jotta sen vuoden eldkemaksut saadaan katettua, kun taas rahastoi-
vassa menetelmdssa eldkemaksut rahastoidaan tulevaisuutta ajatellen odottamaan ty6n-
tekijan elakoitymista. Jarjestelmid voi yhdistaa ja kayttaa yhta aikaa. Suomessa suurim-
milta osin kdytetadn jakojarjestelmdan perustuvaa systeemid. Elinidt ovat pidentyneet
viime vuosikymmening, joten on eldkeikda paadytty nostamaan asteittain ikaluokkien va-
lilla. Vuoden 1965 jalkeen syntyneille eldakeika tullaan vahvistamaan heidén ollessa 62-vuo-
tiaita. Eldkeikdd voidaan kuitenkin korottaa maksimissaan kaksi kuukautta ikaluokkien

valillg, talla pyritadn pitdmdan erot ikaluokkien valillda maltillisina. Pidentyvaa elinajan-
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odotetta pyritddn myos kompensoimaan elinaikakertoimella, joka pienentaa eldketta ika-
luokan oletetun elinidn mukaan. Elinaikakerroin tullaan vahvistamaan jokaiselle ikdluo-
kalle 5 vuotta ennen ikdluokan alinta eldkeikdd. Vuonna 2017 uudistuksen myota eldakkei-
siin lisattiin niin sanottu tavoite-eldkeikd, jossa lykkdyskorotus on kompensoinut elinai-
kakertoimen vaikutukset. Eldkejarjestelman kannattavuudelle ongelmia aiheuttaa myos
pitkddn alentunut syntyvyys ja tiaten suomalaisten ikdjakauma on muuttumassa haasta-

vaksi eldkejarjestelman kannalta.

Alle 15-vuotiaita jayli 65-vuotiaita 100 tydikaistd kohden

m Alle 15-vuotiaat
0

65 vuotta tayttineet ja vanhemmat

1917 1927 1937 194¥ 1987 1967 1977 19887 199Y 2007 2017

Taulukosta ndkee ikdjakauman kehittymista.

Eldkkeen kerryttaminen, hakeminen ja saaminen

Suomessa tyoeldkettd alkaa kertya 1,5 prosenttia tyontekijan vuosiansioista, kun hdan on
tayttanyt 17 vuotta. Ennen tyoOeldkkeen kertymiseen vaikutti se missa vaiheessa tyouraa
tyontekija on ja prosentit maardytyivat sen mukaan. Talla hetkelld on kaynnissa siirtyma-

aika, jolloin eldkettd kertyy 1,7 prosenttia kun henkil6 on tayttanyt 53 vuotta. Elaketta kart-
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tuu vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajaan, joka on noin 70 vuotta. Eldketta kertyy kai-
kista niistd ansiotuloista, joista pitdd maksaa eldkevakuutusmaksuja, esimerkiksi palkasta,
tulospalkkiosta tai muusta vastikkeesta, jolla on korvattu tyontekijan tyopanosta. Eldketta
kertyy myos palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteella. Ennen vuotta 2017 ela-
kettd kartuttavasta palkasta vahennettiin ensin tyoelakevakuutusmaksut, mutta uudistuk-

sen jdlkeen myos eldkevakuutusmaksut lasketaan mukaan kerryttamaan eldketta.

Eldkettd haetaan hakemuksella, jonka Eldketurvakeskus on vahvistanut ja hakemus jate-
tddn sithen eldkelaitokseen, jonka piirissa tyontekija on viimeksi ollut tyo- tai palvelussuh-
teessa. Tatd kutsutaan viimeisen eldkelaitoksen periaatteeksi, eli eldkelaitos johon tyonte-
kijan on vakuutettu pisimpaan viimeisen kahden vuoden aikana, on tyontekijan viimeinen
eldkelaitos. Viimeinen eldkelaitos selvittdd eldkkeelle jaavan henkilon kertyneet elakkeet
ja etuudet muista eldkelaitoksista. Eldke voidaan maksaa joko kuukausittain tai kertasuo-
rituksena. Kertasuoritettava eldke tulisi olemaan alle 27,78 euroa kuukaudessa, joten on
saadetty, ettd niin pienen eldkekertyman voi maksaa kertasuorituksena. Jos kuukausieldke
olisi 27,78 ja 69,45 euron vdliltd on kertasuoritus hyvaksyttava elakkeensaajalta, jos eldk-
keen saaja ei suostu kertasuoritukseen on elikemaksettava kuukausittain. Yleisesti elak-
keet maksetaan siis kuukausittain eldkkeensaajan itse maarittelemalle tilille ja tili voi olla

Suomessa tai ulkomailla sijaitsevassa rahalaitoksessa.
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Lakisaateisten elakkeiden verotus

Elidkettd verotetaan kuten muitakin palkkatuloja, mutta vero- ja maksurasite on veroissa
erilainen, johtuen eri verovahennyksista ja sosiaalivakuutusmaksuista. Verottomia eldke-
tuloja ovat kansaneldkkeen lapsikorotus, eldkkeensaajan hoitotuki, rintamalisd, veteraa-
nilisa ja elakkeensaajan asumistuki. Eldkkeisiin myonnetdan elaketuloviahennys, joka osal-
taan pienentdad eldkeisiin kohdistuvaa verotusta. Eldketulovihennykseen on asetettu rajat,
mihin asti eldkettd saa nostaa verottomasti, mistd alkaen veroja tulee alkaa maksamaan,
sekd milloin eldketulovihennysta ei voi saada ollenkaan. Eldketulovahennykseen vaikut-
tavat myos muut ansiotulot, jotka osaltaan pienentdvat vahennysta ja lisddvat verotusta.
Palkkatulosta tehdaan osaltaan tulonhankkimisvahennys, ansiotulovdhennys, seka tyotu-
lovdhennys. Eldkkeensaajat saavat matalissa tuloluokissa enemman rahaa kateen kuin pal-
kansaajat samassa tuloluokassa. Korkeammilla tulotasoilla verotuksen eroavaisuudet ta-

soittuvat.

Tyoelakelait

Suomen perustuslaissa maaritelldan jokaisen oikeudesta perustoimeentulon turvaan tyot-
tomyyden, sairauden, vanhuuden, lapsensyntymadn, huoltajan menehtymisen tai tyotto-
myyden sattuessa. TyGeldkelait yhdessd kansaneldkelain kanssa takaavat perustoimeentu-
lon. TyoGeldkelaissa on saadetty yksityisella alalla tyoskentelevien tyontekijoiden oikeu-
desta vanhuuseldakkeeseen, kuntoutukseen, tyokyvyttomyyselakkeeseen, osittain varhen-
netun vanhuuseldkkeeseen, tyottomyyseldkkeeseen, tyduraeldkkeeseen ja edunsaajan oi-

keudesta perhe-elakkeeseen.

TYONTEKIJAN ELAKELAKI

Suomessa tyonantajalla on lakisddteinen velvoite jarjestaa tyontekijoille eldkevakuutus ja
huolehtia siitd, etta eldkevakuutusmaksut tulevat maksettua. Tyoelakemaksusta osan
maksaa siis tyontekija ja osa tyonantaja. Tyontekijan osuus pidadtetdan palkasta ja tyonan-
taja tilittaa sen yhdessa oman osuutensa kanssa eldkelaitokselle. Vuonna 2018 TyEL-va-
kuutusmaksut tilapdiselle tyonantajalle on 25,3 prosenttia tyontekijan palkasta, josta tyon-

tekijan osuus 53-62-vuotiailla on 7,85 prosenttia ja muilla 6,35 prosenttia.
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YRITTAJAN ELAKELAKI JA MAATALOUSYRITTAJAN ELAKELAKI

Yrittdjien eldkelaki eli laki, jossa saddetdan yrittdjien oikeudesta eldkkeisiin. Yrittdjille ela-
kemaksut maaritellddan vuosittain kokonaisty6tulon perusteella. Kokonaisty6tuloon laske-
taan yrittdjan vahvistettu ty6tulo, maksamattomat tyoelakemaksut, sekda mahdolliset tyo-
eldkemaksujen joustot. Joustolla tarkoitetaan sitd, ettd yrittdjalla on mahdollisuus maksaa
eldkevakuutusmaksuja enemman tai vihemman kuin mitd hanelle on maaritelty ja ndin
yrittdja pystyy itse vaikuttamaan oman tulevaisuuden eldkkeeseen. Yrittdjdlle eldketta ker-
tyy tyotuloista, eldkkeen rinnalla vakuutetuista yrittdjatoiminnoista, seka palkattomilta
ajoilta saatujen etuuksien perusteella. Yrittdjien ty6eldkevakuutusmaksu vuonna 2018 on
24,10 prosenttia 18-53 —vuotiailla yrittjilla ja koska on kaytossa siirtymadaika, tulee 53-62
- vuotiaille yrittdjille 1,5 prosentin korotus. Siirtymdaika padttyy vuoden 2025 loppuun.
Tulevaisuudessa yrittdjat maksavat samaa prosenttia koko tyouran ajan. Aloittavalla yrit-
tdjalla on mahdollista saada alennusta elikevakuutusmaksuihin ensimmadiselle kahdelle
vuodelle, jos kyseessd on yrittdjan ensimmdinen YEL:in piiriin kuuluva yritystoiminnan

aloittaminen.

Yrittdjilla alin vanhuuseldkeika maaraytyy elinajanodotteen kehittymisen mukaan kuten
tyontekijoillakin. Yrittdjan ei tarvitse lopettaa yritystoimintaansa saadakseen vanhuusela-
kettd ja vanhuuseldkkeen aikana yrittdja ei ole enaa vakuuttamisvelvollinen, mutta voi ha-
lutessaan ottaa vapaaehtoisen elikevakuutuksen. Vapaaehtoisen elakevakuutuksen kar-
tuttamat eldkevara voit saada aikaisintaan vakuuttamisvelvollisuuden yldikarajan taytyt-

tya, vaikka yritystoiminta loppuisikin aikaisemmin.

MyEL eli maatalousyrittdjieneldkelaki on ldhes yhtaldinen muiden yrittdjien eldakelakien
kanssa, mutta muutama eroavaisuus 16ytyy. Maatalousyrittdjdlld ei ole samaa mahdolli-
suutta joustaa elakevakuutusmaksuissa vaan heiddan on maksettava elakettd se maard mika
heille on asetettu kokonaistyotulon perusteella. Toinen eroavaisuus on luopumistuki, joka
on kehitetty parantamaan maatalouden rakennetta. Luopumistuella tarkoitetaan sitd, etta

maatalousyrittdja paattad lopettaa maataloudenharjoittamisen maatalouden rakenteen
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parantamiseksi ja ikdadn kuin tyokyvyttomyyseldakkeelle, vaikka luopumistuki ei ole varsi-
nainen ty6eldke. Luopumistuen saadakseen on tdytettava tietyt kriteerit, kuten ikdrajat ja

maatilan riittavan pitka harjoittaminen.

MERIMIESELAKELAKI

Merimieseldkelain mukaan merenkulkijoilla on oikeus siirtya eldkkeelle syntymavuoden
perusteella mdadardytyvan ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn mukaan, aivan kuten
TyEL:ssa. Merimieseldkelaissa on my6s maaritelty pitkaan palveluksessa olleiden mahdol-
lisista alennetuista eldkeidstd, jotka ovat miehiston jasenelle 55 vuotta ja paallystolle 6o
vuotta. Alennetut eldkeidt ovat voimassa siirtymdajan. Vuoden 2016 uudistuksen jalkeen
MEL-eldake maaraytyy samoin perustein kuin TyEL. Ennen uudistusta merimieseldkelaissa
sovellettiin useita eri sddannoksia ja karttumisprosentit olivat TyEL:iin verrattuna suurem-
mat. Merenkulkijoilla, joilla on ollut korotetut kerryttamisprosentit ovat niihin edelleen

oikeutettuja, jos he jadvaat elakkeelle MEL- tyosuhteesta.

Elakevaihtoehdot

Tyoeldke antaa turvaa eri elamantilanteissa ja muuttuvia elamantilanteita varten on kehi-
tetty erilaisia eladkemuotoja, joilla pystytdan tukemaan tilanteen niin vaatiessa. Tyoeldke
ansaitaan joko palkkatoissa tai yrittdjanad ja jos oma eldke on jaamadssa pieneksi, on mah-

dollista hakea tdydennykseksi kansaneldketta ja takuueldketta.

Tyoeldke madraytyy tyontekijan tyouran aikana ansaitsemien tyoansioiden perusteella.
Silla kuinka monessa tyopaikassa tyontekija on vuosien saatossa tyoskennellyt, ei ole mer-
kitysta lopulliseen eldkkeeseen. Eldkkeen karttumistiedot ovat rekisteroityna eldkelaitos-
ten ja eldketurvakeskuksen yhteiseen ansaintarekisteriin, josta loytyvat jokaisen suoma-
laisen eldkekertymat. Tyoeldke lasketaan tyOansioiden perusteella ja tyoansioiksi laske-

taan kaikki ne tulot, joista on maksettu eldkevakuutusmaksuja.
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TYOURAELAKE

Tyouraeldke on uusi eldkelaji, joka on suunniteltu pitkddn raskaassa tyossa tyduransa teh-
neille tyontekijoille. Ensimmadiset tyouraeldkkeet on myonnetty alkavaksi 1.2.2018 ja ty6-
uraeldkkeelle paastikseen pitad olla tayttanyt 63 vuotta ja takana vahintdadn 38 vuoden
tyoura kuluttavassa ja rasittuneisuutta aiheuttavassa tyossd. 1965 vuonna tai sen jalkeen
syntyneilla tyouraeldke voi alkaa aikaisintaan kaksi vuotta ennen ikdluokan alinta van-

huuselakeikaa.

Ty6uraeldkkeelle padseminen vaatii sen, ettd tyo kyky on heikentynyt pysyvdsti, mutta
kuitenkin kevyemmin kuin mitd vaaditaan tyokyvyttomyyseldakkeelle. Tyouraeldke hake-
mukseen liitetdan ladkarintodistus seka tyonantajan selvitys tyotehtavistd, hakemusta teh-
tdessa toiden padttymisestad ei saa olla kulunut yli vuotta, mutta toisaalta tdissd jatkaminen
ei estd tyouraeldkkeen saamista. Jos tyoskentelya jatkaa tyouraeldkkeen aikana on huomi-

oitava se, etta kuukausitulot saavat olla maksimissaan noin 740 euroa.

Jotta ty0 lasketaan rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaksi pitda sen tayttaa yksi tai

useampi seuraavista maaritelmista:

- Kuormittavat ja raskaat tydskentelyasennot

- Hengitys ja verenkiertoelimistolle aiheutuu voimakasta kuormitusta

- Suuria lihasvoimia tai pitkdkestoisesti kuormittavia tyoliikkeita

- Voimaa ja suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeitd, joissa samanaikaisesti
kasilta vaaditaan voimaa, puristusta ja kiertoa.

- Erityisen tai poikkeuksellisen vaativassa henkistda kuormaa aiheuttavassa tyossa

- Jatkuvaa erityistd tarkkaavaisuutta edellyttavassa tehtdvassa, jossa tapaturman,

onnettomuuden tai ilmeinen vakivallan riski on suuri.

Esimerkki 1: Esko Eldkeldinen on tehnyt pitkdn 38 vuoden ty6uran rakennusalalla ja ha-
nen tyokykynsa on alkanut laskea viimeisten tyoskentelyvuosien aikana. Esko onkin al-
kanut miettid olisiko hanellda mahdollisuuksia jddda eldkkeelle ennen ikdluokan alinta
eldkeikaa. Esko kay ladkarissd, josta han saa todistuksen heikentyneesta tyokyvysta, li-
saksi Esko pyytda tyonantajalta selvityksen tyotehtavistd, joissa han on toiminut. Naiden

todistusten perusteella Esko hakee tyouraeldkettd, joka alkaisi aikaisintaan kaksi vuotta
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ennen ikdluokan alinta eldkeikdd. Hakemus hyvaksytdan ja Esko paasee eldakkeelle 63

vuoden iassa.

VANHUUSELAKE

Vanhuuseldke on eldkemuoto, jolle voi jadda taytettydan ikaluokan alimman vanhuusela-
keidn. Jokaiselle ikdluokalle on maaritelty oma alin eldkeika, jolloin voi jadda vanhuuseldk-
keelle. Alin eldkeikd on maaritelty etukateen ja tullaan madrittamaan tulevaisuudessa nuo-
remmille sukupolville heidan tdyttdessaan 62 vuotta. Vanhuuseldkettd voidaan maksaa
niin tyoeldkkeend kuin myos kansaneldkkeend, eli kaikki tulevat aikanaan saamaan van-
huuseldkettd. Vanhuuseldkkeeseen vaikuttaa koko ty6uranaikana keratyt eldkevakuutus-
maksut. Vuoden 2017 uudistuksen myo6ta vanhuuseldkeika on nousussa ja silld pyritaan
suhteuttamaan eldkevaroja pidentyneisiin elinajanodotteisiin. Uudistuksen myo6ta tuli
voimaan myd0s tavoite-eldkeikd, joka kertoo sen, milloin eldke on jilleen tdysimddrdinen
elinaikakertoimen vahennysten jalkeen. Omaa eldkettda on muutenkin mahdollista korot-
taa, jos tyossd jatkaminen on mahdollista alimman vanhuuseldkeiin jilkeen. Vuodessa
eldkettd voi korottaa yhteensa 4,8 prosenttia eli 0,4 prosenttia kuukaudessa. Lykkaysko-

rotus lasketaan sithen mennessa kertyneen elakkeen mukaan.

Esimerkki 2: Esko Eldkeldinen on syntynyt vuonna 1962 ja heidan ikdryhman alimmaksi
vanhuuseldkeidksi on asetettu 65 vuotta. Eskon saavuttaessa ikdluokan alimman vanhuus-
eldkeidn han pystyy hakemaan vanhuuseldkettddn eldkelaitoksesta, johon hdn on kuulu-
nut viimeisessd tyosuhteessaan. Eldkelaitos selvittaa kertyneet etuudet ja eldkkeet ja niilla

perustein alkaa maksamaan eldketta Eskon maarittelemalle tilille.

OSITTAIN VARHENNETTU VANHUUSELAKE

Vuonna 2017 voimaan tulleen eldkeuudistuksen my6ta osittain varhennettu vanhuuseldke
tulee korvaamaan entisen osa-aikaeldakkeen. Osittain varhennetulle vanhuuseldkkeelle on
mahdollista jadda aikaisintaan kolme vuotta ennen ikaluokan alhaisinta vanhuuseldkeikaa

ja alhaisin vanhuuseldkeika on aina koko ikaluokalle maaritelty eldkeika, eika tyontekijalla
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mahdollisesti oleva erityisoikeus jadada eldkkeelle aikaisemmin vaikuta siihen. Eldkettd on
mahdollista hakea joko 25 % tai 50 % suuruisena sithen mennessa kertyneesta pohjaeldk-
keestd. Osittain varhennettua vanhuuseldkettd nostamalla pienenee lopullinen vanhuus-
eldke o,4 prosenttia per kuukausi, joka on maksettu ennen ikaluokan alhaisinta eldkeikaa.
Tata vahennystd kutsutaan nimelld varhennusvahennys. Omaa eldketta on my6s mahdol-
lista korottaa lykkdyskorotuksella, jos osittain varhennettua vanhuuseladketta lykatdan al-
kamaan alimman vanhuuseldkeidn jilkeen, jolloin korotus on 0,4 % per alhaisimman van-

huuseldkeidn ylittava kuukausi.

Tyoskentelyd voi jatkaa normaalisti tai olla jatkamatta osittain varhennetulla vanhuus-
elakkeelld, joten tamad eldkemuoto on hyvin joustava ja mahdollistaa eldkkeelle jaamisen
porrastetusti tai vastaavasti pidentimdan tyouraa kevennettyna. Osittain varhennetun
vanhuuseldkkeen olikin tarkoitus mahdollistaa pidemmat ty6urat, jotta suurten ikaluok-

kien eldakkeelle jadmista pystyttdisiin porrastamaan.

Esimerkki 3: Henkilo, joka on syntynyt 1.1.1960 padttda kdyttda mahdollisuutensa nostaa
osittain varhennettua vanhuuseldkettd maksimimadrilla. 1960-syntyneilld alin eldkeika on
64 vuotta ja 6 kuukautta, joten osittain varhennetulle vanhuuseldkkeelle on mahdollista
jadda 61 vuoden ja 6 kuukauden idssa. Eldkkeelle jadminen tapahtuisi siis vuonna 2021 hei-
ndkuussa. Eldkettd on kertynyt sithen mennessd 1600€/kk ja henkil6 paattad nostaa osit-
tain varhennettua vanhuuseldketta siitd 50 % osuuden, yhteensa 36 kuukauden ajan. Var-
hennusvdahennys 36 kuukaudelta on 36kk x 0,4 % = 14,4 % (tyoeldkelaki 2018, viitattu
1.3.2018) 1960-syntyneille arvioitu elinaika kerroin on 0,928 (tydelalakipalvelu.fi 2014, vii-

tattu 1.3.2018.)

(1600 € - (1600 € - 800) - (800 € x 14,4 %)) x 0,028 = 635,49 €/kk osittain varhennettua

vanhuuseldketta kuukaudessa.

Lopullinen eldke alimmassa vanhuuseldkeidssa on (684,80 € + 800 €) x 0,928 = 1377,89

€/kk.
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Jos henkil6 olisi jaanyt elakkeelle alimmassa vanhuuseldkeidssd ilman varhennuksia, olisi

hanen eldke ollut 64 vuoden ja 6 kk idssa:

1600 € X 0,928 = 1484,80 €/kk

SYITA OSITTAIN VARHENNETUN
VANHUUSELAKKEEN OTTAMISELLE

Tyaaokot tai toiden Eldkkeen
riittamattamyys —,

Mostaa elaketta
sddstamisesn ja_

nostaminen heti
kun mahdallista,
_ koszka jaljella olevaa

sijpittamisesn terveytia ja
glinaikaa on vaikea
arvioida
Halusi vahentaa |
tyontekoa
Ei talaudsllista

———._ pakkoa, muita
halusi lisaa rahaa
amaan tai lahipiirin
kayttoon

Helpottamaan p
tiukkaa taloudellista —
tilannatta
Kaaviossa on esitetty syitd, miksi osittain varhennettua vanhuuseldkettd on paadytty ha-

kemaan.

Esimerkki 4: Esko Eldkeldinen on lukenut lehdistad uudesta elakemuodosta, jossa eldketta
on mahdollista alkaa nostamaan viela ty6uran jatkuessa. Esko on saanut ty6uran aikana
kerrytettya eldkettda hyvin ja han ajatteleekin, ettd parin viimeisen tyévuoden tyomadraa
voisi keventad, vaikkakin lopullinen vanhuuseldke pieneneekin. Esko paattaa hakea osit-
tain varhennettua vanhuuseldkettd 50 % osuuden kertyneesta eldkkeestdan ja han aloittaa
nostamaan eldketta kaksi vuotta ennen kuin hdan paasisi vanhuuseldkkeelle. Koska Esko
haluaa vdhentaa samalla tyotaakkaa, on hdnen ilmoitettava siitd tyonantajalle, joka voi
jarjestelld tyot uudelleen. Hakemus hyvaksytdan ja nyt Esko saa osan tuloistaan eldkkeend

ja osan palkkatuloina. Esko voi lopettaa tyoskentelyn kokonaan osittain varhennetulla
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vanhuuseldkkeelld ollessaan, jos silta tuntuu, silld osittain varhennetun vanhuuseldkkeen

nostamiselle ei ole velvoitetta tyontekemisesta.

KUNTOUTUSTUKI

Kuntoutustuella pyritddn ehkdisemddn tyontekijan joutumista tyokyvyttomyyseldkkeelle
tai ainakin pyrkid viivastyttimaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd. Kuntoutustuella
voidaan my®ds tavoitella jo tyokyvyttomyyseldakkeelld olevan henkilon takaisin tyoelamaéan
palauttamista. Oikealla kuntoutuksella pyritaan siihen, ettd tyontekija pystyy jatkamaan

tyOssdan sairaudesta tai vammasta huolimatta.

Kuntoutus voi sisdltdd monia eri vaiheita, esimerkiksi voi olla tyokokeiluja, tyohon val-
mentamista tai tukea elinkeinotoiminnan jatkamiseen. Jos tyontekijalla on tyosuhde voi-
massa, pyritadn ensiksi selvittdmdan minkalaiset mahdollisuudet tyopaikan sisdlld toiden
uudelleen jarjestelyyn ja ndin tyontekijdlle 16ydettdisiin paremmin sopiva tyotehtava. Jos
tyonantajalla ei ole mahdollisuutta jarjestda tyotehtavia uudelleen selvitetian mahdolli-
suudet tyollistyd muualle. Tyokokeilulla voidaan pyrkia siihen, ettda tyontekija pystyisi
aloittamaan sellaiset tyotehtavat, josta hanelld ei ole aiempaa kokemusta. Samalla voidaan
myo0s selvittdd, onko tyotehtdava paremmin soveltuva hianen terveydentilaansa nihden.
Tyontekijalle voidaan myos jarjestaa ammatillista koulutusta, jolla han pystyisi tyollisty-
maan tulevaisuudessa uusiin tyotehtaviin. Uutta alaa opiskellessa pitaa varmistua siitd,
ettd siind ammatissa tyoeldmadssa jatkaminen olisi mahdollista pitkdan ja ettd siina tyoky-
vyttomyyden riski olisi pieni. Elinkeinotukea voidaan myontaa kuntoutujalle, jos elin-
keinotoiminnan edellytykset ovat hyvat. Edellytyksend on se ettd, kuntoutuja pystyy saa-

maan elantonsa liiketoiminnasta.

Esimerkki 5: Esko Eldkeldinen on huomannut, etta hanen selkidnsa on alkanut kipeytya
ja haitata lapiomiehena tyoskentelya toistuvasti viime aikoina. Esko kdy ladkarissa ja laa-
kari kirjoittaa hanelle lausunnon, jossa han kertoon Eskon tyokyvyn alentuneen (B-ladka-

rinlausunto). Tdman jalkeen Esko tayttaa tydeldkekuntoutushakemuksen ja tekee kuntou-
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tussuunnitelman. Hakemus ja kuntoutussuunnitelma hyvaksytaan ja Eskon kuntoutus al-
kaa. Kuntoutuksen tavoitteena on mahdollistaa Eskon jatkaminen tyGelamadssd, joko sa-
moissa tyotehtdvissa tai uusissa tyotehtavissa. Kuntoutumisajalta maksetaan kuntoutumi-
setuutta. Lopulta Eskolle I6ydetddn tyotehtava maansiirtofirman varastohallilta ja ndin on-

nistuttiin jatkamaan Esko Eldkeldisen tyouraa useilla vuosilla.

TYOKYVYTTOMYYSELAKE

Tyokyvyttomyyseldke on eldkemuoto joka korvaa ansiotulojen menetysta silloin, kun tyo-
kyvyttomyys on pitkdaikaista ja henkilo tayttaa tietyt elakemuodon vaatimat edellytykset.
Edellytyksid ovat muun muassa sairaudesta tai vammasta johtuva pysyva heikentyma hen-
kilon tyopanokseen. Tyokyvyttomyyseldkkeelle jadmiseen vaaditaan, ettd elakkeelle jaa-
van tyontekijan tyépanos on laskenut pysyvasti ainakin kahdella viidesosalla normaalista
tyotasosta. Tyokyvyttomyyden on my6s pitanyt jatkua vuoden tai sen oletetaan jatkuvan
yli vuoden, jotta on mahdollisuutta hakea tyokyvyttomyyseldketta. Tyokyvyttomyys tode-
taan ladketieteellisin perustein. Tyokyvyn ja kuntoutustarpeen madrittamisessa tarvitaan
usein kokonaisvaltaista harkintaa, jossa huomioidaan tyontekijalta muun muassa koulu-

tustausta, ika tyokokemus ja sosiaaliset seikat, jotka vaikuttavat tyontekijan tyokykyyn.

Ennen kuin ty6kyvyttomyyseldke voidaan myontaa, on selvitettava olisiko tyontekijan tyo-
kyky mahdollista palauttaa ammatillisella kuntoutuksella. Tyoeldkelaitokset arvioivat
kuntoutuksen mahdollisuuden tyokyvyttomyyseldkehakemuksen yhteydessa ja jos kun-
toutuksen kriteerit tdyttyvat annetaan hakijalle ennakkopaatos oikeudesta tyoeldkekun-
toutukseen ilman erillistd hakemusta. Tyokyvyttomyyseldke madritetaan toistaiseksi voi-

massaolevaksi, kun taas kuntoutustuki on mdardaikainen avustus.

Esimerkki 6: Esko Eldkeldisen tyokyky on heikentynyt toistuvien selkdongelmien takia ja
han on kaynyt lapi useita kuntouttamisen jaksoja. Tyokyky on kuitenkin alentunut niin

voimakkaasti, ettd tyoskentely ei ole jatkossa mahdollista. Esko jattaa tyokyvyttomyysela-
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kehakemuksen tyoeldkelaitokseen, jossa padatos tehdaan usein kokonaisvaltaisen harkin-
nan perusteella, jossa otetaan huomioon muun muassa hakijan ika ja tyokokemus. Eskon

hakemus hyvdksytddn ja han on nyt toistaiseksi tyokyvyttomyyselakkeella.

PERHE-ELAKE

Perhe-eldke turvaa toimeentulon perheenhuoltajan kuoltua. Perhe-eldkkeen voi jakaa
kahteen osaan lapseneldkkeeseen, seka leskeneldkkeeseen. Edunsaajana perhe-elak-
keessa on siis joko leski, rekister6idyn parisuhteen eloonjaanyt osapuoli tai lesken, edun-
jattdjan tai rekisterdidyn parisuhteen eloonjaaneen osapuolen lapsi. My6s entinen puo-
liso voi saada perhe-eldkettd. Lapsen eldikkeeseen vaaditaan, ettd kuoleman hetkella hen-
kilon taytyy olla alle 18 vuotias ja hanen taytyy olla joko edunjattdjan lapsi tai lesken

lapsi, joka asui samassa taloudessa lesken kanssa edunjattdjan kuollessa.

Leskeneldkkeessa on muutamia edellytyksid, joiden taytyy toteutua, jotta henkil6lla on
oikeus hakea leskeneldketta. Jos heilld on ollut tai on yhteinen lapsi riittia, etta avioliitto
on solmittu ennen kuin puoliso on tayttanyt 65 vuotta. Lesken omalla idlla ei ole merki-
tystd. Perus ldhtokohta on se, ettd leskeneldketta maksetaan loppueldmdn ajan, mutta se
voi pdattya, jos leski solmii uuden avioliiton alle 50 vuotiaana, tilléin leski saa kertakor-
vauksena kolmen vuoden leskeneldke. Yli 50-vuotiaana uudelleen naimisiin meneminen
ei vaikuta leskeneldkkeeseen. Lapsettoman lesken saannokset leskeneldkkeeseen ovat
tiukemmat, kuten se, ettd avioliitto on pitdnyt solmia ennen kuin leski on tayttanyt 5o
vuotta ja puoliso tdyttanyt 65 vuotta. Avioliiton on pitanyt jatkua vahintdan viisi vuotta
ennen puolison kuolemaa ja olit vahintdan 5o0-vuotias puolison kuollessa tai tyéeldakelain
tai kansaneldkelain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd vahintaan kolme vuotta. Poikkeuk-
sena on, jos henkil6 on syntynyt ennen 1.7.1950. Voi lapseton naisleski saada leskeneldk-
keen, vaikka avioliitto olisi solmittu vasta 50 vuotta taytettyna. Edellytyksena se, etta

avioliitto on pitanyt olla solmittuna ennen 1.7.1990.
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Perhe-elakkeen maara prosentieina edunjatiajan elakkeesta:

Lasten lukumaard Lesken osuus % Lasten osuus %
0
50 -
1 50 33
2 42 ]
3 25 75
4 tai enemman 17 83

Alle 18-vuotiaalla lapsella, oli han sitten biologinen lapsi tai adoptiolapsi, on oikeus lapsen
elakkeeseen, jos hdnen vanhempansa kuolee. Lapseneldkkeen saa myds lesken lapsi ja
adoptiolapsi, jos he asuivat 4iti - tai isdpuolen kanssa samassa taloudessa timan kuollessa.
Lapseneldkkeen madradn vaikuttaa edunsaajana olevien lasten maara. Jos lapsia on enem-
man kuin yksi saa jokainen lapsi oman osansa lapsen eldkkeesta ja sen suuruus on jaettu
tasan lasten kesken. Edunjattdjan eli menehtyneen puolison tai huoltajan ansaitsema eldke
maaraa perhe-elakkeen maaran. Eldkkeen maaraan vaikuttaa edunsaajan omat tulot, seka
lesken tydeldaketurva, joko laskennallisena tai elakkeen suuruisena, riippuen siitd onko

leski jadnyt vield itse eldkkeelle.

Esimerkki 7: Esko Eldkeldinen on ollut perheensa elattdja ja han menehtyy yllattden 65
vuoden idssa. Eskon eldke on ollut 1200 euroa kuukaudessa ennen menehtymistaan. Eskon
vaimo Elisa jaa leskeksi ja hanelle on maksettu omaa eldkettaan 1000€ kuukaudessa. Koska
Eskolla ja Elisalla ei ole ollut yhteisia lapsia, on leskeneldke 50 % edunjattdjalla olleesta
elakkeesta. Leskeneldkkeestad tehdaan vahennys, koska Elisan elake ylittaa eldkevahennys-
perusteen eli 694,50 euron. Ylimenevasta osuudesta vihennetadn puolet ja lopulliseksi les-

keneldkkeeksi jaa:

1000 €-694,50 €=303,50 €/2=152,75 €

600 €-152,75 €=447,25 €

Eli lopulta Elisa saa eldketta 1 447,25 €
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Laskurit:

Osittain varhennetun vanhuuselakkeen laskuri

1 Osittain varhennetun vanhuuselékkeen laskuri
o
HUOM! 195&-ikaluckan jalkeiset
elinaikakertoimet ovat arvioita (arviot laadittu
Syntymavuosi 1960 1960 wuonna 2014)
P . 1 vuotta

4 Elinaikakerroin 0,92800 0,92800
5 | 25% / 50% 5% 50 %

Keskim&arginen kokonaiselgke vuonna 2016
6 | Kertyneen eldkkeen ma&ra/kk 1600 1600 oli 1632€ fkk Dot
7 | Nostettavien kuukausien m&ars (max 36kk) 36 36
8 | Varhennusvihennys prosentti 14,40 % 14,40 %
g —
10| QOsittain varhennettu vanhuuselike / kk 317,75€ 635,49 €
11|
12| Lopullinen eldke alimmassa vanhuuselike idssi 1408,47€ | 1332,14€
13

Laskurissa on mahdollista muuttaa punaiseksi varjattyja lukemia. Laskurin sivulla on my6s mak-

roilla toteutettu pikavalintoja.

Lykkaskorotus laskuri

14
Jos tyontekija jatkaisikin tydssaan ikdluokan alimman

15 | eldkeidn jalkeen:

16 |

17 Syntymavuosi 1960 o

18] Elinaikakerroin 0,92800 SERE Slmmasss
— mahdollisessa

19 Kuukaudet yli alimman vanhuuseldkeidn (max n.60kk) 36 clikeiassd

20 Kertyneen eldkkeen maara/kk 1600

21 Lopullinen elake 1698,61€

23

Laskurilla on mahdollista hahmotella lykkayskertoimen vaikutuksia vanhuuselakkeeseen. Tassakin

laskurissa punaisiin kohtiin on mahdollista muuttaa arvoja késin, seka lisaksi sivussa makroilla to-

teutettuja pikavalintoja.
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Leskenelake laskuri

4

25

26

27

28

29

Leskeneldke laskuri

Lesken oma elike 1600€
Edunjattajan eldke 1600€
Leskeneldke vahennysten jalkeen 341,00 €
Lesken oma eldke + leskenelike 1941,00 €

an

Laskurissa elakkeet voivat olla
0-4000£, eldkkeet tulee pydristad

200 euron tarkuudelle, jotta laskuri
toimii.

Talla laskurilla voi laskea miten leskenelake muodostuu vahennysten jalkeen. Punaisella varilla

olevien lukujen kohdalle voi muuttaa haluamansa arvot, kunhan ne on pyoristetty 200 euron tark-
kuudella. (esimerkiksi 1000€,1200€ tai 1400€)

Laskureiden arvot ovat eri valilehdilld ja niita on mahdollista muokata ja paivittaa ajankohtaiseksi,

esimerkiksi elinaikakertoimen paivityttya.
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