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Abstract

The purpose of the thesis was to describe the participants’ experiences in the workshops in
the nature environment at the Green Care Centre Konkkola ry. The aim was to determine
which factors the participants considered important and how they viewed the environ-
mental impact on their experiences. The research questions were: Which factors sup-
ported the participants' activities in the nature environment? And Which experiences were
relevant from the participants' point of view?

The study had a qualitative research approach. The data was collected by interviewing

ten participants of the Lumo workshop at the Green Care Center Konkkola during the
summer of 2018. The interview method used was a theme interview in which themes con-
sisted of the theory of the Model of Human Occupation. The interviews were transcribed,
and the material was analyzed by using theme-based content analysis. Based on the re-
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1 Vihrea johdanto

Hiljaa huojuu korven honka,
kaukaa kdké kukkuu.
Vaieten astuvi vaeltaja,
mielenmyrsky nukkuu.

Eino Leino (Suvi-illan vieno tuuli, 1915)

Leinon runo maalaa mielikuvaa maisemasta, joka on monelle suomalaiselle tuttu ja
tarked. Huojuva manty ja kden kukkuminen muistuttavat perinteisesta metsamaise-

masta, jossa hiljaa kavelevan vaeltajan mieli usein rauhoittuu.

Tanakin padivdana moni vaeltaa luontoon rauhoittumaan ja sita onkin kuvattu par-

haaksi paikaksi purkaa kiukkua ja kasitella murheita. Luonnossa voi I6ytdaa oman rau-
han ja antautua surulleen. Luonnossa olemisen on koettu auttavan arjesta irtautumi-
seen ja kiireen unohtamiseen. (Simula 2012.) Huojuvan puun katselu tai linnunlaulun
kuuntelu saattavat rentouttaa tai vieda huomion stressaavista asioista. Luonto tarjo-
aakin monille aisteille virikkeitd, jotka luonnollisella ja huomaamattomalla tavalla tu-

kevat hyvinvointia. (Vehmasto, 2014, 12, Tourula & Rautio, 2014.)

Luonto on pitkaan ollut merkityksellinen, mutta samalla tiedostamaton osa suoma-
laista kulttuuria ja suomalaisten hyvinvointia. Luonnon hyvinvointivaikutuksista on
keskusteltu viime aikoina paljon ja luontoldahtdiset toimintamuodot ovat viimeisten
viiden vuoden aikana kehittyneet ja kasvaneet. (MTT/Vehmasto 2014.) Eras tunne-
tuimmista luontolahtoisista toimintamuodoista tunnetaan nimelld Green Care. Green
Care on toimintatapa tai palvelumuoto, jolla tarkoitetaan tavoitteellista toimintaa,
joka pyrkii yllapitamaan tai edistamaan yksilon tai yhteiséjen hyvinvointia luontoldh-
toisia menetelmia tai toimintamuotoja hyodyntaen. Green Caren kadytto on viime
vuosina lisdantynyt Suomessa ja sen vaikutuksista yksilon ja yhteisdjen hyvinvointiin
on saatu lupaavia tutkimustuloksia. (Vehmasto 2014, 10-12; Soini 2014, 10; Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Opinnaytetyon keskeisia kasitteita Green Caren lisdksi ovat kuntouttava tyétoiminta

seka toimintaterapia. Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu tyollistymismahdolli-



suuksien ja elamanhallinnan parantamiseksi ihmisille, jotka ovat pitkaan olleet tyot-
tomina. Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuneiden maara on Suomessa kasvanut
vuosien 2013-2016 valilla 73 prosenttia. Vuonna 2016 kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistuneiden maara oli noin 41 700. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.) Kun-
touttavan ty6toiminnan maara on lisdantymassa ja siksi opinnaytetyolla on ajankoh-
taista kayttoa, silla se keskittyy osallistujien henkilokohtaisiin kokemuksiin ty6toimin-
nasta. Keraamalla kokemuksia voidaan saada tietoa, miten palveluja voidaan kehittaa
yha asiakaslahtdisempaan suuntaan. Kelalla on kdynnistynyt vuonna 2018 NEET-
projekti, jonka tarkoituksena on kehittaa tyéelaman ja koulutuksen ulkopuolella ole-
vien nuorten palveluita osana ammatillisen kuntoutuksen lainmuutoksen valmiste-
lua. Projektin lopputuloksena tulisi syntya uusia kuntoutuspalveluita ja niiden tehok-
kaampaa tarjoamista nuorille jo varhaisessa vaiheessa. (Kansaneldkelaitos 2018.) Toi-
mintaterapeuttiliiton (2018, 12) mukaan toimintaterapiapalvelujen kehittaminen
kannattaa sitoa vahvasti sosiaalisten palveluiden ja nuorten arjen tukemiseen yhteis-
kunnallisin tavoittein. Opinndytety6ssa on tarkoitus tuoda esille toimintaterapian na-

kokulmaa kuntouttavaan tyétoimintaan.



2 Opinnaytetyon lahtokohdat

Opinndytetyon tavoitteena on selvittdaa, miten Green Care —toimintatapa ja elementit
kuntouttavassa tyotoiminnassa voivat tukea kuntoutujaa ja mitka asiat tahan koke-
mukseen vaikuttavat. Tukevia tekijoita ja kokemuksia pyritdan selittamaan toiminta-

terapian nakokulmasta.

2.1 Tarkoitus ja tavoite

Opinndytetyon tarkoitus on kuvata osallistujien kokemuksia tyétoiminnasta luonto-
ymparistdssa Lumo-pajassa. Tavoitteena on selvittdaa, mita tekijoita osallistujat pita-
vat merkittavina ja kuinka ympariston vaikutus toimintaan koetaan. Opinndytetyon

tutkimuskysymyksina ovat:

1. Mitka tekijat ovat tukeneet osallistujien toimintaa luontoymparistossa?

2. Mitka kokemukset olivat osallistujien nakdkulmasta merkityksellisia?

2.2 Toimeksiantaja

Opinndytetyon toimeksiantajana on Green Care —keskus Kénkkéla ry, joka vastaa Jy-
vaskyldssa sijaitsevan Konkkélan tilan toiminnasta. Tilan 4,5 hehtaarin kokoisella alu-
eella sijaitsee muun muassa talkoovoimin vuonna 1949 rakennettu paarakennus ja
kaksi rantasaunaa (Konkkolan tila n.d.), joita toiminnassakin kdytetdaan. Konkkolan
tila on monipuolinen toimintakeskus, joka hyddyntaa luonto- ja eldinlahtdisia mene-
telmia tyollisyyden, yrittdjyyden ja ymparistdoppimisen tukena. Green Care —keskus
Konkkola ry tyollistaa vakituisesti nelja henkil6a ja lisdksi tilalla on oppisopimuksella

nelja henkil6a. (Maenpaa 2018.)

Opinnaytetyossa keskitytaan Green Care keskus Konkkolan tuottamaan tyollistymis-
palveluun, jota jarjestetdaan tyopajatoiminnan muodossa. Tilalla toimii ympari vuoden

viisi erilaista tyOpajaa, jotka ovat kestoltaan kahdesta kolmeen kuukautta. Ty6pajat



on suunnattu nuorille aikuisille ja erilaisia tyotoimintapaikkoja on niin tyokokeilijoille,

kuntoutujille, oppisopimusopiskelijoille kuin harjoittelijoille. (Maenp&a 2018.)

Opinndytetyon kohteena on naista tyopajoista yksi, Lumo-paja. Sita voidaan kutsua

starttipajaksi, jonka tavoitteena on yleinen hyvinvoinnin tukeminen. Moni kuntoutuja
ohjautuu Lumo-pajaan tyollistymispalveluiden kautta. Tydpaja on kolmen kuukauden
mittainen ja siind hyddynnetaan luontoa ja yhteis6a monipuolisesti tavoitteena lisata

osallistujien valmiuksia tyoelamaan seka tukea yleista hyvinvointia. (Maenpaa 2018.)



3 Opinndytetyon toteutus

Opinndytetyon toteuttamiseksi on valittu kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusote,
koska tavoitteena on kartoittaa kokemuksia. Laadullisen tutkimuksen keinoin voi-
daan ymmartaa ja selittaa ihmisryhman toimintaa tietyssa kontekstissa. Lisaksi laa-
dullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen eldman kuvaaminen ja tutkitta-
vaa kohdetta pyritdaan tarkkailemaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi,

Remes & Sajavaara 2007, 156-158.)

3.1 Aikataulu

Opinndytetyon ideointi ja toimeksiantajan etsiminen on aloitettu loppuvuodesta
2017. Joulukuussa 2017 on tavattu ensimmaista kertaa Kénkkolan tilan toiminnan
ohjaajaa ja yhta tyontekijaa suunnittelun ja aiheen rajaamisen merkeissa. Jo ensim-
maisessd tapaamisessa opinnaytetyon aihe on rajattu koskevan Konkkaolan tilalla toi-
mivaa kuntouttavan tyétoiminnan tyopajaa, Lumo-pajaa, ja sen toimintaa. Vuoden
2018 alkupuolella tammikuusta huhtikuuhun opinndytetydn suunnitelmaa ja tutki-
muksen aiheen rajausta on tyostetty eteenpain yhteistydssa Lumo-pajan tyontekijoi-
den kanssa. Tutkimukseen valikoituneet kaksi Lumo-pajaa ovat aloittaneet
toukokuun 2018 loppupuolella, jolloin opinndytetyon tekijat ovat kdyneet
molemmissa tyOpajoissa esittdytymassa ja kertomassa tulevasta tutkimuksestaan
alustavasti. Talloin on myos kartoitettu alustavaa maaraa halukkaista osallistujista ja

jaettu tutkimuksen saatekirjeet.

Haastattelut on toteutettu yhdessa viikossa heina- ja elokuun valisena aikana
Konkkolan tilan toimitiloissa. Nauhoitetut haastattelut on litteroitu aineiston
analyysia varten elokuussa 2018, jonka jalkeen aineiston analysointi ja
tutkimustulosten kirjoittaminen on tehty syys- ja lokakuussa. Taman jalkeen
opinnaytetyd on viimeistelty ja lahetetty opinnaytetyoryhmalle marraskuussa 2018.
Opinnaytetyon keskeiset tulokset esitetddn toimeksiantajalle marraskuussa ja

opinnaytetyo tullaan julkaisemaan Theseus-tietokannassa joulukuussa 2018.



3.2 Opinndytetydn menetelma

Opinndytetyon tavoitteena on tulkita osallistujien kokemusta ja saada parempaa ka-
sitysta kokemukseen vaikuttaneista elementeista. Perttulan (2009, 137) mukaan ko-
kemus on elava ilmid, jonka tekee elavaksi sen rakenteellinen side yksilon elamanti-
lanteeseen. Tajunnallisuudella on tapa suuntautua oman toimintansa ulkopuolelle ja
merkityksellistaa suuntautumisen kohteena oleva aihe, ja tama omalta osaltaan te-
kee kokemuksesta eldavan. Eldva kokemus voi olla laadultaan tietoa, tunnetta, intui-
tiota, uskoa ja niiden yhdistelmia. Kun tutkitaan kokemusta, [ahtokohtana etta elava
kokemus on tapahtunut tutkimukseen osallistuvien omassa elamassa. (Perttula 2009,

137.)

Opinndytetyon aineiston keruutavaksi on valikoitunut haastattelu. Kokemusten tutki-
minen empiirisesti edellyttaa tutkimukseen osallistuvien kuvaus kokemuksistaan jol-
lain tavalla. Tutkija voi kdayttaa mita tahansa hyvaksi katsomaansa tapaa hankkia em-
piirista tutkimusaineistoa. Hankintatapoja voivat olla esimerkiksi puhe, teksti, valoku-
vat tai vaikka ilmeet ja eleet. Tutkimusaineistoon on kuitenkin oltava mahdollisuus
palata. (Perttula 2009, 140.) Opinndytetyon aineistonkeruumenetelmaksi on valittu
haastattelu, silla Hirsjarven ja Hurmeen (2011, 35) mukaan haastattelu korostaa ih-
misen subjektiivisuutta tutkimustilanteessa ja antaa mahdollisuuden tuoda itsedan
koskevia asioita mahdollisimman vapaasti esille. Haastattelu antaa mahdollisuuden
tulkita kysymyksia ja se on menetelmana joustava seka sallii kysymysten tasmennyk-

set (Hirsjarvi & Hurme 2011, 35-37).

Haastattelumenetelmana kaytetadan teemahaastattelua, joka on puolistrukturoitu
haastattelu. Teemahaastattelu sopii menetelmaksi, kun haastateltavat ovat kokeneet
saman tilanteen, tassa tapauksessa tilanteeksi katsotaan tyotoiminta Lumo-pajassa,
jolloin haastattelu voidaan kohdentaa tiettyihin teemoihin. Teemahaastattelun aja-
tuksena on, ettd yksilon kokemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita pystytaan tul-
kitsemaan talla menetelmalld. Haastattelu etenee tiettyjen teemojen varassa, mutta
teemahaastattelusta puuttuu kysymysten tarkka muoto ja jarjestys, joka antaa haas-
tattelijalle vapautta edeta vuorovaikutustilanteen mukaan. (Hirsjarvi & Hurme 2011,

35-37.)



Teemahaastattelun teemat nousivat Inhimillisen toiminnan mallin (Kielhofner 2008,
11-31) neljasta toiminnan osa-alueesta, joita ovat tahto, tottumus, suorituskyky ja
ymparistd. Naiden lisdaksi yhtena teemana haastattelussa nakyy luonto. Nama teemat
ohjailivat haastattelun rakentumista ja haastattelukysymyksia. Oli tarkeaa, etta Inhi-
millisen toiminnan mallin teoria oli opinnaytetyon tekijoilla ymmarrettyna haastatte-
lurunkoa rakentaessa. Haastattelurungossa (ks. Liite 1) kysymyksia on yhteensa 21,
joista 6 liittyy tahdon, 4 tottumuksen, 4 suorituskyvyn ja 3 ympariston osa-alueeseen.
Yksi kysymys liittyi luontoteemaan ja yhdella kysymyksella kartoitettiin parhaimpia
kokemuksia. Kysymysten muodot eivat ole haastattelutilanteessa olleet haastattelu-
rungon mukaisia, vaan muokattu jokaisessa haastattelutilanteessa sopiviksi ja jokai-

nen haastattelu on edennyt omalla tahdillaan.

3.3 Kohdejoukko ja aineistonkeruu

Laadullisessa tutkimuksessa otetaan usein kasittelyyn pieni maara tutkittavia ja saa-
tua materiaalia pyritdan analysoimaan perusteellisesti, jolloin aineiston tieteellisyy-
den kriteeri ei ole maéara vaan laatu. Kohdejoukko pyritdan valitsemaan laadullisessa
tutkimuksessa tarkoituksenmukaisesti tutkittavaa asiaa koskien. (Eskola & Suoranta
2008, 18.) Opinndytetyon tutkimukseen osallistuvat ovat nuoria aikuisia, jotka osallis-
tuvat Green Care —keskus Kénkkélan Lumo-pajan kuntouttavaan tyétoimintaan erilai-
sin henkilokohtaisin tavoittein. He valikoituvat tutkimukseen satunnaisesti ja vapaa-
ehtoisesti. Opinnaytetyon aineistoa kerataan kahdesta tyopajasta, jotka toimivat kol-
men kuukauden ajan samaan aikaan. Osallistujat ovat tydopajassa paikalla kahtena

pdivana viikossa.

3.4 Aineiston analysointi

Tassad opinndytetydssa haastattelun avulla kerattya tietoa analysoidaan sisdllénana-
lyysilla. Analyysin vaiheisiin kuuluu aineiston kiinnostavien asioiden valinta ja erottelu
muusta aineistosta, haastatteluaineiston lapikdynti ja litterointi, luokittelu tai tee-

moittelu ja lopuksi yhteenvedon kirjoittaminen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104)
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Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan teoriaohjaavassa sisallonanalyysissa aineiston

alaluokat syntyvat aineistosta ja ylaluokat tulevat teoreettisista kasitteista. (Mts. 133)

Siten taman opinnaytetydn sisallonanalyysi voidaan nahda teoriaohjaavana, koska

tarkoituksena on pelkistdaa haastatteluaineisto ja liittda se teoreettisiin kasitteisiin.

Teoriaohjaavan sisallon analyysin kaytt6a tukee myds haastattelun teemojen teo-

riapohjaisuus (ks. Taulukko 1). Teemahaastatteluissa on tarkoitus kayttaa Inhimillisen

toiminnan malliin (Kielhofner 2008) perustuvia kasitteita, jolloin oletuksena on tee-

mojen toistuvuus vastauksissa ja siten vastaavuus myos analyysin vaiheessa.

Taulukko 1 Esimerkki haastattelun teemoista ja yhdistdmisesta analyysiin

tutkimuskysymys

haastattelukysymys

teoreettinen kasite

tekijoita

lasndolon tydtoiminnan ai-

kana?

toimintaa tukeneita Onko arkirutiineissa tapah- [tottumus
tunut muutosta tyopajan ai-

tekijoits FORe
kana?

merkityksellisia Onko ty6toiminnan aikana [tahto

. tullut asioita, joita haluaisit

kokemuksia
tehda tulevaisuudessa?

toimintaa tukeneita Miten olet kokenut luonnon |luonto
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4 Green Care

Green Carella tarkoitetaan tavoitteellista toimintaa, jolla pyritdan yllapitamaan tai
edistdmaan yksilon tai yhteisdjen hyvinvointia luontolahtoisia menetelmia tai toimin-
tamuotoja hyédyntdaen. Nditda menetelmia ja toimintamuotoja voidaan toteuttaa eri-
laisissa ymparistoissa. Green Caren hyvinvointivaikutukset syntyvat luonnon antaman
elvyttavan kokemuksen, toiminnallisuuden ja yhteisollisyyden kautta. (Vehmasto

2014, 10-12.)

4.1 Green Care Suomessa ja muualla

Green Care on kansainvalisesti kdytetty toimintamalli, jossa luontoa kaytetaan edis-
tdmaan tai tukemaan yksildiden tai ryhmien hyvinvointia. Green Caren maaritelmat
eri maiden valilla vaihtelevat ja maaritelty toiminta voi olla eri muotoista maiden va-
lilld. (Vehmasto 2014, 8-10; Soini 2014 7-10.) Eri maissa Green Caren suurimmat asia-
kaskunnat vaihtelevat ja vaihtelevuutta on nahtavissa myos luontoldhtoisten mene-
telmien kdytdssa. Esimerkiksi pohjoismaissa eldinlahtdisten menetelmien kadyttd on
hyvin suosittua, kun taas Alankomaissa ja Belgiassa on keskitytty maatila-avusteiseen
toimintaan. (Hauberhofer, Elings, Hassink & Hine 2010, 106-107) Suomessa kasite on
otettu kdyttoon ensimmaisen kerran vuonna 2006. Se kattaa sisall6ltaan, tavoitteil-
taan ja toiminnoiltaan paljon erilaisia palveluita, joissa luonto on merkittavassa
osassa joko menetelmana, toimintamuotona tai ymparistona. Viime vuosina Green
Care -toimintaa on kehitetty yha moniammatillisempaan suuntaan hankkeiden ja yri-

tysten toimesta. (Vehmasto 2014, 8; Soini 2014, 7.)

Suomessa Green Care jaetaan luontohoivaan ja luontovoimaan sen tuottamien pal-
veluiden perusteella. Luontohoivaan kuuluvat palvelut ovat julkisen sektorin vas-
tuulla olevia luontoldhtoisyytta hyodyntavia hoivan ja kuntoutuksen palveluita. Pal-
veluihin liittyy monia sdannoksia ja niita on saddelty esimerkiksi niin, ettd monissa
niissa palvelun tarjoajalla tulee olla sosiaali- tai terveysalan koulutus tai kiintea yh-

teistyo koulutettujen toimijoiden kanssa. Luontohoivan palveluiden asiakkaina ovat
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ihmiset, joilla on hoivan tai kuntoutuksen tarve tai he ovat vaarassa syrjaytya muusta

yhteiskunnasta. (Vehmasto 2014, 14-15.)

Luontovoiman palveluiden piiriin kuuluvat tavoitteelliset luontolahtoiset hyvinvointi-
palvelut seka luontoldahtdiset harrastus-, kasvatus- ja opetuspalvelut. Luontovoiman
palveluiden asiakkaat eivat yleensa ole niin haavoittuvassa asemassa kuin luontovoi-
man asiakkaat. Talldin jarjestamisvastuussa harvemmin on julkinen sektori. Luonto-
voiman palveluja tuottavatkin monet tahot eika niita ole saadelty niin tarkasti kuin
luontohoivan palveluita. Palvelun tuottajilla ei ole vaadittuna sosiaali- tai terveysalan
koulutusta. Luontovoiman palveluilla voi olla suuri yhteiskunnallinen merkitys ja

niilléd voidaan ehkaista asiakkaiden tarvetta kuntoutukselle tai hoivalle. (Mts. 14-15)

4.2 Luonto, toiminta ja yhteiso

Green Caren voidaan katsoa muodostuvan kolmesta padelementistd, joita ovat luon-
to, toiminta ja yhteis6. Naiden kolmen elementin kautta syntyvat Green Caren hyvin-
vointivaikutukset. Luonnolla on keskeinen rooli Green Caressa. Se voi toimia tapah-
tumapaikkana, kohteena tai vdlineena toiminnalle. Luonto kattaa kdsitteena luonnol-
lisen tai ihmisen muokkaaman ympariston seka sen eri elementit, kuten eldimet ja
kasvit. Green Caren perusajatuksena on, ettad toimiminen luonnossa, luonnon kanssa
tai luonnon hyvaksi voi lisata yksilon toiminnan vaikuttavuutta (ks. kuvio 1). Green
Caressa toiminta yhdistaa ihmisen ymparistoonsa ja luo mahdollisuuden kokemuksil-
le ja oppimiselle. Luonto tarjoaa puitteet ja virikkeitda monenlaiseen tekemiseen, ko-
kemiseen ja oppimiseen. Tekeminen luonnossa voi myos olla viahaeleistd, kuten mai-
seman tai eldinten havainnointia ja rauhoittumista. (Vehmasto 2014, 12; Soini 2014,

18-19.)

Yhteis6 mahdollistaa osallisuuden. Vuorovaikutus kiinnittaa yksilon yhteiso6on ja voi
tuoda hyvaksynnan tunteen. Parhaassa tapauksessa yhteison tuki suojelee terveytta
ja lisda toiminnan vaikuttavuutta (ks. kuvio 1). Osallisuuden ja yhteisollisyyden tunne
voi Green Caressa syntya vuorovaikutuksesta ihmisten, eldinten, luontoympariston

tai tietyn paikan kanssa. (Vehmasto 2014, 13; Soini 2014, 23.)
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4.3 Tavoitteellisuus, ammatillisuus ja vastuullisuus

Ollakseen vaikuttavaa ja hyvinvointivaikutusten toteutumisen edellytyksena on
Green Carelle luotu kolme edellytysta. Yksi ndista edellytyksista on tavoitteellinen
toiminta, jossa luontoa kdytetdan tietoisesti hyvinvoinnin edistamiseen. Jokaisen toi-
minnan tavoitteet raataléidaan palvelun ja asiakastyypin mukaan ja tavoitteellisuus
vaatii ryhma- tai henkil6kohtaisten asiakassuunnitelmien tekoa, niiden toteuttamista
ja seurantaa. Toiminnan tulisi olla loogista ja pitkdjanteista suhteissa tavoitteisiin.
Toisena edellytyksena on palveluntarjoajan ammatillisuuden ja osaamisen riittavyys

suhteessa tarjottaviin palveluihin. (Vehmasto 2014, 10-14.)

Kolmas edellytys, vastuullisuus, syntyy arvoista, eettisista toimintatavoista ja laa-
dusta. Se sisaltaa seka ymparisto- etta sosiaalisen vastuullisuuden. Vastuullinen pal-
veluntarjoaja ottaa huomioon henkilokunnan, asiakkaat ja luontoa kunnioittavan toi-

minnan. (Mts. 10-14)

Tavoitteellisuus

Sosiaalinen

Yhteiso Toiminta ey
Green Care -paluelu Hyvinvointi
i)
W Fyysinen
Ammatillisuus Luonto Vastuullisuus

Kuvio 1 Green Care -toiminnan elementit ja edellytykset (mukailtu Vehmasto 2014 & MTT).

Green Care -palveluiden perusajatuksena on, etta toiminta luontoymparistdssa tai

luonnon elementtien kanssa yllapitaa tai edistaa asiakkaiden henkista, sosiaalista ja
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fyysista hyvinvointia, kun palveluissa toteutuvat tavoitteellisuus, ammatillisuus ja

vastuullisuus (ks. kuvio 1). (Vehmasto 2014, 11 & MTT).

4.4 Green Caren menetelmia

Green Caren menetelmat voidaan jakaa luonnon kokemuksellisuuteen seka vuorovai-
kutuksellisuuteen luontoelementtien kanssa. Kokemuksellisuus tarkoittaa aktiivista
luonnossa liikkkumista seka luonnon katselua. Vuorovaikutuksellisuus luontoelement-
tien kanssa on esimerkiksi terapeuttista puutarhanhoitoa ja eldinavusteista terapiaa.

(Haubenhofer ym. 2010, 108.)

Green Caren menetelmat voidaan lisaksi jakaa eldin-, luonto-, maatila- ja puutarha-
avusteisuuteen. Monille naille menetelmille on yhteista luontoymparistén moniaisti-
nen ja omaehtoinen kokeminen, luontoon liittyva toiminnallisuus seka ndiden kautta
syntyva yhteiséllisyys. Eldinavusteinen toiminta on yksi Green Care -kasitteen sisalla
toteutettava menetelma, joka on nimensa mukaan eldinten kanssa toteutettavaa toi-
mintaa, jolla pyritadn parantamaan toimintakykya ja ennaltaehkdisemaan erilaisia
toiminnan hairidita. Eldinavusteisuuden muotoja voivat olla esimerkiksi eldinterapia

ja eldinavusteinen toiminta. (Vehmasto 2014, 12.)

Luontoavusteisiin menetelmiin kuuluvat ekopsykologiset harjoitukset, erdmaatera-
pia, seikkailukasvatus ja tavoitteellinen luontoliikunta. Ndaiden menetelmien tavoit-
teina voi olla esimerkiksi stressin lieventaminen, oman itsetuntemuksen kasvattami-
nen ja yleisen hyvinvoinnin edistaminen. (Vehmasto 2014, 12; Sempik, Hine & Wilcox
2010, 41-43.) Puutarhaterapia kuuluu osana puutarha-avusteisuutta ja tarkoittaa te-
rapiaa, jossa on laadittu kliiniset tavoitteet ja kasvien hoitoa kaytetdaan merkittavana
osana ndiden saavuttamiseksi. Terapeuttisella pihalla tarkoitetaan ymparist63, jossa
toteutetaan esimerkiksi kasvien ja puutarhan hoitoa osana kuntoutusta ja hyvinvoin-
nin edistamista. Terapeuttinen piha voi olla osa ty6toimintaa, jossa toiminta sijoittuu
pihaymparistoon, jolloin ymparisto toimii kuntouttavana elementtina. (Vehmasto

2014, 12; Sempik ym. 2010, 40.)

Hoivamaatalous on erityisesti ulkomailla vahvasti Green Care -kasitteeseen liitettava

toiminnan muoto. Siind maatila tarjoaa esimerkiksi kuntouttavaa tyotoimintaa tuen
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tarpeessa oleville ihmisille ja samalla se tuottaa maataloutta. Tilalla toimivat kasi ka-
dessé hoiva ja tuotannollinen maatalous. (Vehmasto 2014, 12.) Maatila-avusteinen
toiminta tarkoittaa maatilaympariston ja sen eri toimintojen hyodyntamista kuntou-

tuksessa ja hyvinvoinnin lisdédmisessa (Bragg & Atkins 2016, 29).

4.5 Green Care Konkkolan tilalla

Konkkolassa Green Caren perusajatus, jossa toiminta tapahtuu luonnon elementtien
kanssa tai luontoymparistdssa vuorovaikutuksessa yhteison kanssa, toteutuu tyépa-
jatoiminnan lomassa. Ty6pajojen toiminta tapahtuu padasiassa luontoymparistssa,
kuten metsaretkilla tai kalastaen tilan rannalla. Luonto on tydpajojen toiminnassa
mukana myos kasvien ja eldinten muodossa, esimerkiksi Verso-tiimissa tehdaan puu-
tarhatoita ja Fauna-pajassa toteutetaan toimintaa eldinten kanssa. TyOpajat muodos-
tavat omia yhteisdjaan ja Konkkolan ymparistossa yhteisollisyytta tuetaan ottamalla

kaikki huomioon ja kannustamalla jokaista olemaan oma itsensa. (Maenpaa 2018.)

Konkkolan tyopajoissa toteutuvat tavoitteellisuus ja vastuullisuus. Vastuullisuus na-
kyy tyontekijoiden vastuusta antaa osallistujille tarvittavaa opetusta esimerkiksi
eldinten kohtaamisesta sekd henkilokunnan ja osallistujien kunnioittavasta otteesta
luontoa kohtaan. Kénkkoéldssa nakyy myods vastuullisuus ymparistosta ja kierratys on
isossa roolissa paivittdista toimintaa. Tavoitteellisuus ja vastuullisuus ovat yhdessa
ammatillisuuden kanssa Green Caren perusedellytyksia (Vehmasto 2014, 12). Henki-
[6kunnan moniammatillinen osaaminen tukee yrityksen toimintaa ja osallistujien tu-

kemista kuntoutumisessaan.

Kaikissa tyOpajoissa yhteisena tavoitteena on yleinen hyvinvoinnin tukeminen. Ta-
man lisaksi Verso- ja Fauna-tyopajoissa tavoitteet ovat ammatillisia ja nama tyopajat
ovat laadultaan tyopainotteisia. Lumo-tyOpajassa toteutetaan luonto-, eldin- ja maa-
tila-avusteisia menetelmia tavoitteina oppia esimerkiksi stressinhallintaa ja itsensa

rauhoittamista.

Lumo-pajan kuntoutujat ovat haavoittuvassa asemassa ja vaarassa syrjaytya muusta
yhteiskunnasta. Lumo-paja on niin sanottu ensipaja, johon tyottomia ja syrjaytymis-

vaarassa olevia nuoria ohjautuu, kun heidan on tarve oppia arjen perustaitoja, kuten
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arkirytmia ja stressinhallintaa. Lumo-paja kuuluu kuntouttavan tyotoiminnan piiriin,
jolloin se on kunnan vastuulla olevaa toimintaa, jota Green Care-keskus Kénkkola

tuottaa. (Mdenpaa 2018.) Lumo-pajassa toteutuvaa toimintaa voidaan pitaa vihrean
hoivan palveluna. Vehmaston (2014, 14-15) mukaan vihredn voiman alla olevat pal-
velut ovat tarkemmin saadeltyja ja sen asiakkaat ovat haavoittuvammassa asemassa

kuin vihrean hoivan palvelun.

4.6 Luonnon hyvinvointivaikutukset

Luonnon hyvinvointivaikutuksia on viime vuosina tutkittu paljon ja sen vaikuttavuu-
desta on saatu hyvia tuloksia. Kuitenkin luontoldhtoisten interventioiden vaikutta-
vuuden tutkimisessa on myds paljon haasteita. Monet tutkimukset osoittavat tietyn
intervention toimivan tietylla asiakasryhmalla tietyssa ymparistossa, jolloin yleistysta
yksittdisten tutkimusten pohjalta ei voi tehda. Lisaksi tutkimuksissa on kaytetty erilai-
sia luontoymparistdja ja saatuja tuloksia on siten vaikea verrata keskendan. Mitta-
reina tutkimuksissa on usein kaytetty erilaisia itsearviointiin perustuvia arviointime-
netelmia, joihin sisdltyy ongelmia luotettavuuden ja yleistettavyyden kannalta. (Bow-
ler, Buyung-Ali, Knight & Pullin 2010, 7-8.) Kuitenkin lukuisten luonnon terveysvaiku-
tuksia tarkastelevien tutkimusten tulokset ovat samansuuntaisia, joten ne vahvista-
vat ymmarrysta siitd, ettd luontoelementeillda on merkittdvia yhteyksia hyvinvointiin
(Tourula & Rautio 2014, 26). Tutkimusten mukaan luontoldhtdisten toimintamuoto-
jen antamat hyvinvointivaikutukset ovat laajoja ja ulottuvat niin fysiologiselle, psyko-
logiselle, kognitiiviselle kuin sosiaaliselle tasolle asti. (Annerstedt & Wahrborg 2011,
375-382; Bragg & Atkins 2016, 60-61; Grahn, Palsddttir, Ottosson & Jonsdottir 2017,
8-13; York & Wiseman 2012, 78-80.) Todettuja hyvinvointivaikutuksia on tutkimuk-
sissa ilmennyt laajalti monella eri asiakaskunnalla, kuten mielenterveyskuntoutuijilla,
lapsilla, tyoikaisilla seka ikdantyneilld. Luontoldhtoisten interventioiden voidaan nain
katsoa sopivan monelle asiakasryhmalle ja niiden kayton olevan monipuolista kaiken
ikdisten kanssa. (De Boer, Hamers, Zwakhalen, Tan & Verbeek 2017, 6; Sempik

ym. 2010, 113-116; Grahn ym. 2017, 8-11; Maujean, Pepping & Kendall 2015, 26-30;
Hoagwood, Acri, Morrissey & Peth-Pierce 2017, 4-9.)
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Luonto voi parhaimmassa tapauksessa tarjota elvyttdvan kokemuksen, jota voi ver-
rata flow-kokemukseen. Flow-kokemuksen kuvaillaan sisdltdvan monia elementteja,
kuten tunnetta toiminnan ja ympariston hallinnasta, tasapainoa yksilon taitojen ja ak-
tiviteettien tuomien haasteiden valilla seka sen hetkisten huolten, rajoitteiden, ajan
ja paikan haviamista. Lisaksi flow-kokemus voi tuottaa nautinnollisuutta ja mielihy-
vaa. (Shin, Yeoun, Yoo & Shin 2010, 41-42.) Shinin ja muiden (2010, 41-42) mukaan
metsissa on paljon flow-kokemuksen ja elvyttavyyden elementteja, ja metsakokemus
voi tuottaa erityisen kokemuksen tilan, jota ei ole saavutettavissa jokapaivaisessa ar-

jessa.

Puutarha-avusteinen toiminta voi auttaa kohentamaan mielialaa, lieventamaan stres-
sin oireita ja lisadmaan sosiaalista osallistumista (Palsdéttir, Grahn & Persson 2013,
63-64; York & Wiseman 2012, 78-81; Grahn ym. 2017, 8-12). Pidempi aikaisella, ta-
voitteellisella ja ryhmamuotoisella puutarhaterapialla saadut tulokset ovat naytta-
neet positiivisia merkkeja toiminnallisen suoriutumisen ja patevyyden lisddantymi-
sesta (Grahn ym. 2017, 8-12). Maatila-avusteisen toiminnan hyotyja ollaan nahty esi-
merkiksi masennusoireiden vahentymisessa, sosiaalisten taitojen seka tyoelaman tai-
tojen lisddantymisessa ja itseluottamuksen kasvattajana (Abeg, Handa, Honda, Ka-
miokaa, Kitayuguchi, Mutohi, Okada, Okuizumi, Oshiof, Park, S. Park, & Tsutani 2014,
5-13; Bragg & Atkins 2016, 29-31).

Eldinten kanssa toimimisen on nahty edistavan sosiaalisuutta, rentouttavan seka tuo-
van mielihyvada ja nama ovat eldinavusteisten menetelmien keskeiset tekijat (Hauta-
maki, Ramadan, Ranta, Haapala & Suomela-Markkanen 2018, 17-20). Eldinavusteiset
menetelmat sopivat erityisesti mielenterveyspotilaille, pdihderiippuvaisille, lapsille ja
vanhuksille (Sempik ym. 2010, 38-39). Eldin voi kuntoutuksessa hyodyttdaa muuta te-
rapiaa, silla eldimen lasndolo voi esimerkiksi motivoida toimintaan, rauhoittaa, auttaa
kasittelemaan traumamuistoja sekd kohentaa mielialaa. Mielenterveyshairididen ris-
kissa olevien lasten ja nuorten kanssa on saatu hyvia tuloksia eldinavusteisilla mene-
telmilla. (Hoagwod ym. 2017, 4-8.) Erilaiset eldinavusteiset interventiot voivat edistaa
tunnetta oman toiminnan tehokkuudesta, kohentaa itsetuntoa seka lisata yleista hy-
vinvointia ja sosiaalisuutta mielenterveyskuntoutujien parissa. (Abeg ym. 2014, 5-13;

Rossetti & King 2010, 46, Maujean ym. 2015, 34).
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5 Inhimillisen toiminnan malli

Gary Kielhofnerin (2008) Inhimillisen toiminnan malli (englanniksi Model of human
occupation) selittda yksilon toimintaan motivoitumista, toiminnasta suoriutumista ja
toiminnallisen kayttaytymisen jasentymista. Inhimillisen toiminnan mallin mukaan ih-
misen paivittdinen toiminnallinen suoriutuminen on hanen hyvinvoinnin ja terveyden
seka kehityksen ja muutoksen keskeinen voima. Ihminen kasitetaan mallissa aktiivi-
sena ja itsedan jatkuvasti jasentavana yksilona, joka muuttuu ajan edetessa. Mallin
mukaan osallistuessaan tyohon, leikkiin ja muihin erilaisiin arjen toimintoihin yksilo
yllapitaa ja vahvistaa sekd muokkaa ja muuttaa omaa patevyyttaan, uskomuksiaan ja

mieltymyksiaan. (Kielhofner 2008, 11-31.)

Inhimillisen toiminnan mallin (Taylor & Kielhofner 2017, 4-5) mukaan ihmisen toi-
minta koostuu tahdosta, tottumuksesta ja suorituskyvysta. Lisaksi ymparisto luo
edellytykset toiminnalle. Ymparisto kasittaa fyysisen kontekstin lisdksi niin sosiaali-
sen, kulttuurisen, taloudellisen kuin poliittisen kontekstin, jotka vaikuttavat henkilon
toimintaan. Ihmisen toiminta heijastaa nain yksilon sisdisten tekijoiden seka ymparis-

totekijoiden vaikutuksia. (Hautala, Hamaldinen, Makela & Rusi-Pyykénen 2013, 235.)

5.1 Tahto

Tahto -kasitteella tarkoitetaan ajatusten ja tunteiden mallia, joka muovautuu ihmisen
yksil6llisen elamanhistorian perusteella. Tahto auttaa ihmista ennakoimaan ja valit-
semaan kokemuksen ja tulkinnan avulla eldman toimintoja ja siten vaikuttaen siihen,
kuinka ihminen suhtautuu toimintaan. Tahdolla on tarkea rooli toimintaan motivoitu-
misessa. (Kielhofner 2008, 47.) Tahdon ndhdaan Inhimillisen toiminnan mallissa koos-
tuvan henkilokohtaisen vaikuttamisen, arvojen seka mielenkiinnon kohteiden osa-
alueista, jotka ovat punoutuneina yhteen. N&ita osa-alueita muokkaavat ihmisen his-
toria ja elamankokemukset, temperamentti, kulttuuri sekda mahdolliset toimintaky-

vyn rajoitteet. (Wook Lee & Kielhofner 2017, 39-51.)

Henkilokohtaisella vaikuttamisella tarkoitetaan ihmisen uskoa toimintansa tehokkuu-

desta. Henkilokohtainen vaikuttaminen sisaltdaa ihmisen tiedon omista kyvyistaan
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sekd tunteen oman toimintansa tehokkuudesta. Ihminen luo tietoisuutta omista ky-
vyistadn esimerkiksi peilaamalla omia mahdollisuuksiaan ja voimavaroja siihen, mita
omassa kulttuurissa pidetaan merkityksellisena ja hyvana elamana tai tarkeana
tehda. Tunne oman toiminnan tehokkuudesta syntyy ihmisen havainnoista oman
suorituksensa hallitsemisesta ja sen kautta saavutetuista tuloksista. Joskus sairauden
tai vamman myota ihmisen tietoisuus omista kyvyistaan voi hamartya, jolloin henkild
voi tiedostaa omat kykynsa alhaisimmiksi kuin ne todellisuudessa ovat. Tama voidaan
nahda entista rajoittavampana henkildn toimintakyvylle kuin itse sairaus tai vamma.

(Wook Lee & Kielhofner 2017, 42-45.)

Ihmiset omaksuvat eldamansa aikana tiedon siitd, mita on vaarin ja mita taas oikein ja
tarkeda tehda. Arvot syntyvat tiedosta, mika on hyvaa, oikein ja tarkeaa. Ihmisia ym-
pardiva yhteiskunnallinen kulttuuri ja pienemmat alakulttuurit vaikuttavat arvoihin
osoittamalla, milld on valid ja minkalaista elamaa on merkityksellista saavutella. Seu-
ratessaan yhteiskunnan ja kulttuurinsa arvoja ja toimiessaan niiden mukaan saa ihmi-
nen kokemuksen kuuluvuudesta ja hyvaksynnasta. Ihmiset kokevat velvollisuudek-
seen seurata yhteisia arvoja ja tama vaikuttaa yksilon oman arvon tunteeseen positii-
visesti, kun siind onnistuu. Joskus yhteisten arvojen tavoittelu ei onnistu, jos ihminen
ei esimerkiksi padse tyoelamaan vamman tai sairauden vuoksi. Tallainen toimintaky-
vyn puute on silloin ristiriidassa arvojen kanssa, ja kun ihminen ei pysty oman tilansa
vuoksi toimimaan yhteiskunnan arvojen mukaan, vahentaa se hdanen oman arvon
tunnettaan, jolla taas on vaikutusta itsetuntoon. (Wook Lee & Kielhofner 2017, 46-

48.)

Tahdon osa-alueeseen kuuluvat henkilékohtaisen vaikuttamisen ja arvojen lisaksi
mielenkiinnon kohteet, jotka omalta osaltaan ohjaavat ihmista toteuttamaan itsedan
niiden toimintojen parissa, jotka han kokee miellyttaviksi ja nautinnollisiksi. Jokaisella
ihmiselld on omat kiinnostuksen kohteensa, jotka koostuvat esimerkiksi juuri nautin-
toa tuovista toiminnoista. lhmiselle muodostuu hanen eldamansa aikana tiettyjen mie-

luisten toimintojen kaava, joita han toistaa. (Wook Lee & Kielhofner 2017, 48-49.)
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5.2 Tottumus

Tottumus -kasite tarkoittaa sisaisten valmiuksien ja taipumuksien mallia, jota ohjaa
roolit ja tavat ajallisessa, fyysisessa ja sosiaalisessa ymparistossa. Ihmisen elaman toi-
minnot ovat roolien ja tapojen mukaan jarjestaytyneita ja mahdollistavat kayttayty-
misen ndiden eri ymparistdjen tehtavien vaatimusten mukaan. Tottumus on tarkea

osa ihmisen toiminnallista osallistumista. (Kielhofner 2008, 64.)

Tottumus selittda ihmisen tapaa toimia tietylld tavalla omassa arjessaan, kuten lahes
automaattisesti toteutuvat rutiinit ja tavat. Tottumuksen avulla ihminen ei tietoisesti
ajattele tekemidan asioita, vaan esimerkiksi tutun ymparistén vihjeet auttavat toimi-
maan ihmiselle ominaisella tavalla. (Yamada, Taylor & Kielhofner 2017, 16-17.) Esi-
merkiksi ihminen, joka on tottunut kulkemaan tiettya luontopolkua, osaa kavella rei-
tin sujuvasti, koska ymparisto on hanelle tuttu ja hdnen tapansa ja roolinsa mahdol-

listavat sen.

Tottumus siis muodostuu rutiineista, jotka edelleen koostuvat tavoista ja rooleista.
Tavat alkavat muodostua jo vauvana vanhempien kautta esimerkin kautta, milloin
herataan, sydédaan ja nukutaan. Kun lapsi kokee nama toiminnot uudelleen ja uudel-
leen, hanelle alkaa muodostua tapa tehda asioita tietylla tavalla eli kayttaytymistyyli.
Jotkin kayttaytymistyylit pysyvat suhteellisen samanlaisina elaman ajan kuten nukku-
minen, toiset taas ovat taipuvaisempia muuttumaan ihmisen roolien ja toiminnan
myo6ta. Tavat siis ohjaavat ihmisen kayttaytymistyylia ja toimintaa tavanomaisessa ti-
lanteessa ja ajankdytdssa. Roolien muodostumiseen vaikuttaa sosiaalinen ymparisto
ja kulttuuri, koska ihminen toimii ja kuuluu sosiaaliseen ymparistoon, jonka kautta
roolit omaksutaan. Roolit vaikuttavat ihmisen toimintaan maarittelemalla minkalaisia
tekoja ihminen tekee, tekojen sisdltoa ja tapaa seka kuinka aika naihin tekoihin jakau-
tuu. (Kielhofner 2008, 55- 61.) llman tottumuksen tuomia yksil6llisia tapoja ja ru-

tiineja tavallisesta paivasta selviytyminen olisi hankalaa. (Kielhofner 2008, 56-57.)
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5.3 Suorituskyky

Inhimillisen toiminnan mallissa suorituskyky ndhdaan moniulotteisena kasitteena,
joka nakyy mahdollisuutena tehda asioita pienissakin arkisissa toimissa. Suorituskyky
sisaltaa ulkoiset (fyysiset) tekijat kuten ihmisen aivot ja lihakset seka sisdiset (psyykki-
set) tekijat kuten tiedonkasittelyn. Yhdessa ruumiin rakenteet ja kehon toiminnot
luovat pohjan suoritukselle. Niihin yhdistettyna ihmisen omakohtainen kasitys ja ko-
kemus toimintakyvystdan seka ymparisto vaikuttavat toiminnan suoritukseen. (Kiel-
hofner 2008, 18.) Esimerkiksi ihminen, joka on tottunut kulkemaan tiettya luontopol-
kua, huomion kiinnityttya toisaalle, kompastuukin matkallaan. Tapahtuma jaa ha-
neen muistiinsa ja seuraavalla kerralla han saattaa toimia eri tavalla, joten sisdinen
kokemus vaikutti hdnen kayttaytymiseensa. Yksinkertaistettuna voisi siis sanoa suori-
tuskyvyn tarkoittavan mahdollisuutta tehda asioita kykyjen, omakohtaisen kokemuk-

sen ja ympariston tekijoiden avulla.

5.4 Ymparisto

Ymparisto kasitetdaan fyysisena tilana ja olosuhteena, jossa toiminta tapahtuu, ympa-
réivien sosiaalisten ryhmien ja sen jadsenten muodostavana sosiaalisena ymparistona
seka kulttuurin ja ekonomisten resurssien vaikutuksen alaisena ymparistona. (Kiel-

hofner 2008, 86-92.)

Ymparistolla on suuri vaikutus toimintaan ja toimintakykyyn. Ymparisto voi joko tu-
kea ja edistaa tai rajoittaa ihmisen toimintakykya. Sama ymparisto voi nayttaytya eri
ihmisille eri tavalla, ja ymparistosta saatu kokemus voi olla eri ihmisilla aivan erilai-
nen. Téhan kokemukseen vaikuttavat ihmisen motivaatio, elamankokemukset, arvot,
tavat ja tottumukset seka fyysinen suorituskyky. Ympariston vaikutus tarkoittaa yksi-
I6n kokemusta tietyn ympariston antamista mahdollisuuksista ja tuesta seka sen vaa-
timuksista ja rajoituksista. Ympariston vaikutuksella voi hyvassa tapauksessa olla
edistava vaikutus yksilon toimintakykyyn. Joissain tapauksissa ympariston vaikutus
nayttaytyy negatiivisesti, jolloin se voi vaikeuttaa ja estaa yksilon toimintakykya. Ym-
pdristo voidaan nahda kriittisena toiminnan ulottuvuutena, joka joko tukee yksilon

toimintaa tai hairitsee sita. (Kielhofner 2008, 21, 86-92.)
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Fisherin, Parkinsonin ja Haglundin (2017, 93-96) mukaan ymparistd koostuu fyysi-
sestd, sosiaalisesta ja toiminnallisesta ulottuvuudesta, jotka nakyvat ihmisen lahiym-
paristossa, paikallisessa sekda maailmanlaajuisessa yhteydessa. Fyysista ulottuvuutta
ovat rakennettu ja luonnollinen tila sekd ihmisten toimintaan kdyttamat esineet. Fyy-
sisen ymparistén ominaisuuksia ovat esimerkiksi esteettomyys ja turvallisuus. Ympa-
riston sosiaalinen ulottuvuus rakentuu ihmissuhteista ja vuorovaikutuksesta. Sosiaali-
sen ymparistdon ominaisuuksiin kuuluu esimerkiksi mahdollisuus saavuttaa ja kehittaa
toivotunlaisia ihmissuhteita sekd saada emotionaalista tukea kuten arvostusta ja hy-
vaksyntaa. Toiminnallinen ulottuvuus koostuu ihmisen elamaan kuuluvista toimin-
noista kuten itsesta huolehtimisesta, tyostd, vapaa-ajasta ja kotitdista. Toiminnallisen
ympariston ominaisuuksiin kuuluu, etta toiminnot vastaavat ihmisen kykyihin ja tar-
joavat haastetta, ovat kiinnostavia ja nautinnollisia, tarjoavat mahdollisuuden osalli-
suuteen ja sopivat ajallisesti ihmisen tarpeisiin ja odotuksiin. (Fisher, Parkinson &

Haglund 2017, 93-96.)

5.5 Toiminnallinen identiteetti, patevyys ja mukautuminen

Toiminnallinen osallistuminen viittaa suuriin toimintakokonaisuuksiin, joihin ihminen
osallistuu arjessaan sosiokulttuurisen ympariston mukaisesti. Naita toimintakokonai-
suuksia ovat esimerkiksi tyo, leikki ja itsestda huolehtiminen. Jokaiseen toimintakoko-
naisuuteen kuuluvat erilaiset teot ja tehtadvat, jotka ihminen tekee oman valintansa ja
ymparistdn ohjaamana. Toiminnalliseen osallistumiseen vaikuttavat tahto, tottumus,
ymparisto ja suorituskyky, ja toiminnallinen osallistuminen vaikuttaa ajan my6ta toi-
minnallisen identiteetin muodostumiseen (ks. kuvio 2). (De las Heras de Pablo, Fan &

Kielhofner 2017, 107, 117; Hautala ym. 2013, 243-246.)
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Ymparisto
Toiminnallinen identiteetti
Tahto Osallistuminen Toiminnallinen
Tottumus Suorituminen mukautuminen
Suorituskyky Taidot
_— Toiminnallinen patevyys
HenkRilo pateviy

Kuvio 2 Inhimillisen toiminnan mallin keskeiset kasitteet ja niiden valinen yhteys

(mukaillen Kielhofner 2008; Taylor & Kielhofner 2017 & Hautala ym. 2013).

Toiminnallinen identiteetti tarkoittaa ihmisen kasitysta itsestaan toimijana. Se on yh-
distelma henkilokohtaista vaikuttamista, mielenkiinnon kohteita, rooleja, arvoja, mie-
luisia ja tuttuja elaman rutiineja, toiminnallisia valintoja seka kasitysta ymparistosta
saatavasta tuesta ja ympariston odotuksista toiminnalle. Toiminnallinen identiteetti
ohjaa ihmistéa valitsemaan mieluista tulevaisuutta ja ohjaa tulevaisuuden valintoja. Se
kuvastaa, millaista elamaa ihminen haluaa elaa ja miten han haluaa toimia elamas-
saan. (De las Heras de Pablo ym. 2017, 117; Hautala ym. 2013, 246-247.) Toiminnalli-
sen identiteetin muodostumisen alkamiseen vaikuttavat eniten ihmisen herannyt ka-
sitys omista kyvyistdadan, mielenkiintojen kohteiden I6ytyminen ja niiden asioiden |6y-
taminen, joita yksilo pitda arvokkaana tulevaisuudessa saavuttaa. Toiminnallinen
identiteetti muovautuu elaman aikana ihmisen tahdon osa-alueiden kasvaessa ja
muokkaantuessa, kun naihin vaikuttavat eletty elama, kyvyt ja ymparisto. (De las He-

ras de Pablo ym. 2017, 117.)

Ihmisen toteuttaessa toiminnallisen identiteettinsa mukaista toiminnallista osallistu-
mista kutsutaan toiminnalliseksi patevyydeksi (De las Heras de Pablo ym. 2017, 117).

Toiminnallisen identiteetti kattaa ihmisen oman nakokulman toiminnallisesta ela-
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mastadn, kun taas toiminnallinen patevyys tarkoittaa identiteetin toimimista aktiivi-
sena toimijana eldamadssaan. Toiminnalliseen patevyyteen kuuluvat osallistuminen toi-
mintoihin, joista saa tyydytysta ja tukevat henkil6kohtaista vaikuttamista seka pyrki-
minen arvojen mukaiseen toimintaan ja mieleiseen elaman paamaaraan. Naiden li-
saksi toiminnallinen identiteetti tarkoittaa rooliodotusten ja oman vaatimustason
mukaista toimintaa ja velvollisuuksien tayttamiseen tarvittavien rutiinien yllapitoa.

(De las Heras de Pablo ym. 2017, 117-118; Hautala ym. 2013, 247-248.)

Toiminnallinen mukautuminen tapahtuu ajan myo6ta ja tietyssa ymparistossa, kun ih-
misen myonteinen toiminnallinen identiteetti rakentuu ja han saavuttaa toiminnalli-
sen patevyytensa. Toiminnallisen mukautumisen taustalla ovat yksilén ominaisuuk-
sien ja ympariston vaikutuksen keskeinen vuorovaikutus ja se on seurausta elaman
toimintoihin osallistumisesta. (De las Heras de Pablo ym. 2017, 118; Hautala ym.
2013, 248.) Kuvio 2 havainnollistaa, kuinka yksilotekijat vaikuttavat ihmisen toimin-
nalliseen osallistumiseen, suoriutumiseen ja taitoihin. Nama taas ympariston vaiku-
tuksen alaisena vaikuttavat ihmisen toiminnallisen identiteetin ja patevyyden muo-
dostumiseen ajan kuluessa. Toiminnallisen identiteetin muodostuttua ja toiminnalli-
sen patevyyden saavutettua tapahtuu toiminnallista mukautumista. (Taylor & Kiel-

hofner 2017, 4-5.)

6 Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu, jota
jarjestavat kunnat ja sen tarkoitus on vahvistaa asiakkaan elamanhallintaa ja
toimintakykya seka siten edistda tyollistymista. Tasta johtuen kuntouttava
tyotoiminta on tavoitteellista ja sitd varten laaditaan yksilollinen
aktivointisuunnitelma, joka tehdaan yhdessa asiakkaan, tyo- ja elinkeinotoimiston ja

kunnan sosiaalihuollon viranomaisen kanssa. (Kuntouttava tyotoiminta n.d.)

Hassisen (2003, 19) mukaan kuntouttava tyotoiminta sijoittuu koko

sosiaalipalvelurakenteen piiriin. Kuntouttavaan tyotoimintaan kuuluvat niin
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tyopajojen, peruspalvelujarjestelman kuin erityispalvelujarjestelman palvelut.
Kaytannossa kuntouttavan tyotoiminnan toteuttaminen tassa kentdssa tapahtuu
tydpajoissa, joiden voidaan nahda olevan vahvasti kuntouttavan toiminnan
toteuttajina seka tuottajina. Tyopajojen ensisijainen tehtdva on ehkaista ja torjua
syrjaytymista ja ne toimivat puskureina ja valitahoina, jotka pyrkivat ehkdisemaan
ihmisten tippumista peruspalvelujarjestelman piirista erityispalvelujarjestelman
piiriin. (Hassinen 2003, 18-19.) TyOpajat kykenevat toimimaan siltana perus- ja
erityistason palvelujarjestelman valilla, jolloin tydpajatoiminta tuo ndiden kahden
tason valiseen yhteistydhon uuden elementin. Paivittdisen toiminnan toteuttajana
tyopajat kykenevat tuomaan kaytannon arjen tietoa asiakkaan tilanteesta.
TyOpajassa valmentajat oppivat tietdmaan asiakkaan toiveista, vahvuuksista seka
toiminnan haasteista. Arjessa tyon kautta asiakkaan vahvuudet seka motivaatio

tulevat esiin ja osaaminen realisoituu. (Hassinen 2003, 20.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2014) mukaan oleellista kuntouttavassa
tyotoiminnassa on, etta se edistaa asiakkaan toimintakykya, eldmanhallintaa ja
tydelamavalmiuksia. Palvelu on sovitettava asiakkaan toimintakyvyn mukaan niin,
etta se edistaa toimintakykya parhaalla mahdollisella tavalla, silla kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvien toimintakyky voi vaihdella suuresti, joten on tarkeaa, etta
toiminta raataloidaan asiakkaan tarpeiden mukaiseksi. Asiakkaan toimintakyvyn
parantuessa voi palvelun painopiste muuttua, jolloin ty6toiminta toimii
vaiheittaisena prosessina. Talléin tehddaan mahdolliseksi toiminnan sisallén
raatalointi yksilokohtaisesti ja tavoitteellisesti. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

2014.)

7 Teoriataustan yhtenevaisyyksia

Teoriatausta ja siihen liittyvat kasitteet on kuvattu aiemmissa luvuissa erillising,

mutta havaittujen yhtenevaisyyksien vuoksi niiden voidaan nahda muodostavan ko-
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konaisuus (ks. kuvio 3.) Teorioiden kasitteet toimivat yhdessa ja tukevat toisiaan, jol-
loin niiden avulla voidaan ymmartaa osallistujan toimintaa luontoymparistdssa ja sii-

hen vaikuttavia tekijoita.

o f'\StO
npa
1@0!1
Ova/.
Inhimillisen toiminnan malli a ,{;0{%
tavoitteellinen
Kuntouttava tydtoiminta toiminta
aktiivinen

osallistuja

Green Care )

Kuvio 3 Teoriataustan yhtenevaisia tekijoita

Nama yhtenevaiset tekijat toteutuvat niin toimintaterapiassa (Inhimillisen toiminnan
malli), kuntouttavassa tyétoiminnassa kuin Green Caressakin. Havaittuja tekijoita
ovat tavoitteellinen toiminta, jonka on tarkoitus johtaa hyvinvoinnin edistamiseen
vahvistamalla ihmisen toimintakykya. Toiminnan tulee olla ihmiselle merkityksellista.
Tavoitteellinen toiminta vaatii toteutuakseen ympariston, joka parhaassa tapauk-
sessa tukee ja mahdollistaa toimintaa. Tassa tapauksessa ymparistona on luonto,
joka voi lisdksi olla toiminnan kohteena tai valineena. Osallistuessaan toimintaan ih-
minen vahvistaa omaa patevyyttaan eli on aktiivinen osallistuja. Jokaisessa teoriassa
nahdaan, etta aktiivinen osallistuminen on hyvinvoinnin keskeinen tekija. Lisaksi jo-
kaisessa teoriassa ihminen toimii ja kuuluu yhteis66n. Yhteiso antaa mahdollisuuden
vuorovaikutukselle ja osallisuudelle ihmisten, eldinten ja luonnon kautta. Tassa ta-
pauksessa yhteis6 muodostuu tyopajan ja Konkkolan tilan kautta sitoen osallistujan

siihen seka laajemmassa nakdkulmassa ajateltuna osaksi yhteiskuntaa. (Mukailtu
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Hassinen 2003, Kielhofner 2008, Kuntouttava tyétoiminta n.d., Soini 2014, Taylor
2017, Vehmasto 2014.)

Luontoelementtien ja -toimintojen yhdistamisesta kuntouttavaan tyotoimintaan on
my0s saatu nadita yhtenevaisyyksia tukevia tutkimustuloksia. Luontoldhtoisten mene-
telmien kayton on nahty lisddvan ja tukevan monia tyoelamassa tarvittavia taitoja,
kuten yhteistyo- ja sosiaalisia taitoja seka itsehillintaa (O’Brien, Burls, Townsend &
Ebden 2016). Luonnon on tutkittu vaikuttavan stressin lieventymiseen ja tydelaman
palaamiseen ja tahan yhtena syyna on tutkittu olevan luontolahtdisten toimintojen
kautta I6ytyneet uudet mielenkiinnon kohteet ja paivittdisten toimintojen muutokset

(Grahn ym. 2017, 9-12; Palsdéttir ym. 2013, 64).

Teoriataustan yhtenevaisyyksien ja keskendaan toimivuuden kautta niiden valintaa
ohjaamaan tata tyota voidaan pitaa perusteltuna. Myos tutkimustuloksista saatu
naytto tukee tata oletusta. Kaikissa kasitellaan osallistujalle merkityksellista toimin-
taa hieman eri nakdkulmasta, mutta kuitenkin samaan lopputulokseen tahdaten, ih-

misen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

8 Tutkimustulokset

Tutkimustuloksissa tulevat esille aineiston analysoinnin kautta saadut vastaukset tut-
kimuskysymyksiin. Opinnaytetyon kahteen tutkimuskysymykseen vastauksia on ha-
ettu teemahaastatteluilla. Teemahaastattelut koostuivat neljasta teoriaan pohjautu-
vasta teemasta ja ndiden lisdksi luontoon liittyvasta teemasta. Jokainen teema koos-
tui alakysymyksista, joilla pyrittiin monipuolisesti kerdaamaan vastauksia tutkimusky-
symyksiin (ks. taulukko 2). Haastatteluista saatua materiaalia oli litteroinnin jalkeen
yhteensa 59 sivua. Osa kysymyksistad, kuten minkalaisia rooleja osallistuja kokee ole-
van elamassaan, koettiin tutkimukseen osallistujien keskuudessa liian hankaliksi ja
niiden vastaukset jaivat suppeiksi. Taman vuoksi rooleja ei ole kasitelty tutkimustu-

loksissa, vaikka niitd haastatteluissa kysyttiinkin.
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Varsinaiset opinndytetyon tutkimuskysymykset olivat: Mitka tekijat ovat tukeneet
osallistujien toimintaa luontoymparistdssa? Mitka kokemukset olivat osallistujien na-
kokulmasta merkityksellisia? Tassa luvussa tutkimustulokset on jaoteltu vastaamaan

tutkimuskysymyksiin.

Taulukko 2 Esimerkki tulosten luokittelusta

Tutkimuskysymys 1. Toimintaa tukevia tekijoita

alkuperdinen
ilmaisu

pelkistetty il-
maisu

alaluokka

padluokka

teoreettinen
kasite

et jotenki luonto saa ihmi-
set

rentoutuu ja rauhottuu

ni sit on helpompi tulla
kaikkien kans toimeen

luonto rentout-
taa ja rauhoittaa
ihmisia vuorovai-
kutuksessa

koettu vaikutus

sosiaalinen ym-
paristo

ymparisto

8.1 Osallistujat

Haastatteluihin osallistui kymmenen henkil6a kahdesta tyopajasta. Heista seitseman
oli naisia ja kolme miehig, idltaan 21-30 vuotiaita. Kaikki osallistujat olivat kdyneet
peruskoulun, ja kahdeksalla osallistujalla oli toisen ja kolmannen asteen koulutus-
taustaa. Kaikilla osallistujilla oli tydkokemusta alle puoli vuotta, koulutuksien jalkeen
he ovat olleet ty6ttémana ja erilaisten tyollistymispalveluiden piirissa. Suurin osa
osallistujista oli osallistunut yhteen kolmen kuukauden Lumo-pajaan jo aikaisemmin
samana vuonna ja jatkanut sen jalkeen suoraan seuraavaan Lumo-pajaan, josta haas-
tattelut tehtiin. Yli puolet heista oli haastattelun aikaan ollut Lumo-paja-toiminnassa

puoli vuotta.

Lahes kaikilla osallistujilla oli henkil6kohtaisia tavoitteita tydpajatoiminnan ajaksi. Ta-
voitteita oli laadittu yhdessa tyollistymispalveluiden tyontekijan kanssa. Osallistujat
mainitsivat tavoitteikseen arkirytmin saavuttamisen, fyysisen kunnon kohentumisen
sairauden jalkeen, kouluttautumisen tulevaisuudessa, kuntoutumiseen seka sosiaali-

siin suhteisiin liittyvat tavoitteet, kuten sosiaalisen rohkaistumisen.
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Toimintaa tukevia tekijoita kartoittavaan tutkimuskysymykseen nousi haastatteluai-

neistosta kolme paaluokkaa, jotka vastaavat teoreettisiin kasitteisiin (ks. taulukko 3).

Taulukko 3 Esimerkki tulosten luokittelusta ja yhdistamisesta teoriaan

Tutkimuskysymys 1. Toimintaa tukevia tekijoita

pelkistetty ilmaisu

haastatteluaineistosta

alaluokka

paaluokka

teoreettinen kasite

helpompi keskittya

rauhoittava vaikutus

fyysinen ymparisto

omiin ajatuksiin (luonto)
ymparisto
muiden ryhmalaisten vertaistuki sosiaalinen ymparisto
antama tuki
kasitys omista sosiaali- | henkil6kohtainen vai- | motivaatio tahto
sista kyvyista muuttu- | kuttaminen
nut
uudenlaisia nakokul- oman arvomaailman arvot
mia elamaan muuttuminen
helpompi herata aa- rutiinien muutos rutiinit tottumus

muisin

8.2.1 Ymparisto

Osallistujat toivat esille ympariston olleen yksi merkittavin toimintaa tukeva tekija

tyotoiminnan aikana. Haastatelluista yhdeksalla oli aiempaa kokemusta muusta tyo-
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toiminnasta ja heitd pyydettiin vertailemaan naiden aiempien kokemusten ympéris-
toa nykyisen tyopajan ymparistoon. Yhdeksan koki nykyisen ympariston parempana,
joista nelja luontoympariston takia ja viisi sosiaalisen ymparistén kuten ryhman ja oh-
jaajien tuoman tuen takia. Myds mielekkadampi tekeminen ja tydskentely ulkona ny-
kyisessa tyopajatoiminnassa koettiin voimaa antavana.
No ehkd ihan se, et mun mielestd on kivempi tyéskennelld ulkona, se tuo
heti niiku semmosta voimaa tehd sitd tyota.

Tddlld on tdd luonto tosi ihanasti esilléd, ettd kylld se niiku vaikuttaa siihe
mieliallaa, ettd on kiva katella tuota maisemaa, ku se on niin kaunis ja
jotenki tosi kiva. Védhdé niiku mdokille tulis joka pdivéd ku tullee tdnne.

Ymparistdn sosiaalinen ulottuvuus oli koettu merkittavana tukena omalle toimin-
nalle. Moni osallistuja kertoi edellisen tyotoiminnan painottuneen yksilotyoskente-
lyyn. Muutama osallistuja nosti esille vertaistuen merkityksen ja erityisesti sen, ettei
ole yksin vaikeassa tilanteessa. Nykyisen tyopajan sosiaalisen ympariston tuen avulla
lahes kaikki osallistujat kokivat sosiaalisten taitojensa kohentuneen (ks. Kuvio4).
Osallistujat kuvailivat pajan aikana avoimuuden ja luottamuksen lisdantyneen, seka
jannittdmisen vahentyneen, jolloin myos rohkeus ja oma-aloitteisuus pajan ulkopuo-

lisessakin kanssakdymisessa oli lisaantynyt.

Oon tota paljon avoimempi ihmisten kanssa ja uskallan puhua enempi.
Et siis ihan niinku tuttavapiirissdki sellasia tuntenu ne monta vuotta
mutta silti ollu jotenkin tosi vaikee hiljane, mut nykydad sitte taas osaa
niillekki puhua.

Luontoymparist6 koetiin rauhoittavana ja sen vaikutus suorituskykyyn nahtiin toimin-

taa tukevana (ks. kuvio 4).
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ei vastausta

vaihteleva RESRITTYMIS- 10% MOTORISET
30% KYRY TAIDOT
hieman
20%
rauhoittava parantuneet
70% 0%
hieman
20%
TOIMINTAA SOSIAALISET
EDISTAVA TAIDOT
kylla parantuneet
100% 80% n=10

Kuvio 4 Osallistujien kokema ympariston vaikutus suorituskykyynsa

Keskittymiskyvyn haasteita omaavien osallistujien mielesta luonnon rauhoittavuus
perustui siihen, ettad luonnossa tapahtuu paljon kaikkea seka vie huomiota pois itses-
taan. Erityisesti osallistujat olivat kokeneet luonnon rauhoittavan vaikutuksen heidan
ollessaan metsassa tai toimiessa eldinten kanssa. Keskittymiskykyyn oli haastattelui-
den perusteella vaikuttanut erityisesti metsan ymparisto.

Nii sitte luonto kylld onnistuu siind, et siel on ni paljo ddnid ja tdllee, ni

sit tuntuu ehkd jotenki, et mé saan valjastettua sité ADHD:td sielld jo-
tenki oikeisiin niinku antimii.

Rauhoittava vaikutus oli koettu ristiriitaisesti, silla osa osallistujista koki hiljaisuuden
rauhoittavan keskittymiskykya ja osa taas koki keskittymiskykynsa rauhoittuvan,
koska metsdssa tapahtui paljon kaikkea. Osa kuvaili rauhoittavuuden perustuvan sii-
hen, ettd luonnossa ei tapahdu mitaan, jolloin on helpompi keskittya omiin ajatuk-
siin. Myos kaupungin hektisen eldamantyylin aiheuttaman rauhattomuuden koettiin

helpottavan luontoymparistossa.

Moni osallistujista oli kokenut luonnon helpottavan sosiaalisten tilanteiden jannitta-

mista ja vuorovaikutusta muiden kanssa. Osallistujat kertoivat kokevansa luonnossa
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ihmisten huomion kiinnittyvan luontoymparistoon eika siihen, mita kukakin tekee tai
pelkoon muiden arvostelusta. Eldinten lasndololla oli koettu olevan samankaltaisia
vaikutuksia ja muutama haastateltava kertoi jannittamisen sosiaalisiin tilanteisiin
laantuvan eldinten lasna ollessa. Luonnon koettiin my6s antavan tilaisuuden sanatto-
malle vuorovaikutukselle ilman painetta puhua.
Luonnossa tapahtuu niin paljon kaikkee ympdirilld... md niinku siis pel-
kddn sitd, et ihmiset tuijottaa mua tai niinku md nolaan itteni tai jotain.
Ni ulkona se on helpompaa, ku ma tiiéin et ihmiset kiinnittdd siellé huo-

miota luontoo, ku sielld tapahtuu enemmd ku sisélld. Ni sillee on pihalla
helpompi olla.

8.2.2 Tahto

Haastatteluiden perusteella muutokset tahdon osa-alueen tekijoissa olivat tukeneet
osallistujien toimintaa. Osa osallistujista mainitsi ennen tydpajaan osallistumista kasi-
tyksensa omista sosiaalisista kyvyistaan alemmaksi kuin se todellisuudessa oli. Moni
oli kokenut olevansa sosiaalisesti taidoton tai ujo, mika oli vaikuttanut aikaisempiin
sosiaalisiin tilanteisiin negatiivisesti. Ty6pajatoiminnan kautta moni oli saanut uuden-
laista kasitysta omista sosiaalisista kyvyistaan. Tama oli vaikuttanut rohkeutena ja it-
sevarmuutena osallistua sosiaalisiin tilanteisiin enemman kuin ennen myds arkiela-
man sosiaalisissa tilanteissa.

Siis ku md luulin et mul ei oo sosiaalisiataitoja ollenkaa, et md en osaa

puhuu ihmisille ni nyt md oon huomannu, et md oon yks puheliaimmista

meijén pajalla... Ni sitte md tajusin, et en mé oo ehkd nii tumpelo, ku
md oon ajatellu.

Tosi kiva, et nékee uusia puolia itestdd.

Haastatteluissa ilmeni osallistujien kokevan ristiriitaa oman toimintakykynsa ja yh-
teiskunnan vaatimusten valilla. Suurella osalla ilmeni toimintakykya rajoittavia sai-
rauksia, kuten mielenterveysongelmia tai neuropsykiatrisia sairauksia. Osa osallistu-
jista ei kokenut tayttavansa yhteiskunnan vaatimuksia, silld he eivat olleet toiminta-
kyvyn rajoitteidensa vuoksi kyenneet tyéelamaan, kuten oman ikdisensa normaalisti.

Tama oli koettu hapedna ja jopa itsevihana.
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Niin kyl siit tulee semmone aika suuri itseviha tai semmone itsensd ruos-
kimine, ku ei kykene ni ehkd sitd kautta tuli sit masennustaki... ku mé
aattelin et md en ansaitse tehd mitddn kivaa, ku en kdy kerra téissé-
kdd...

Osa osallistujista kertoi omien arvojensa muuttuneen tyopajan myota. Tahan olivat
vaikuttaneet heiddn mielestadan muut ryhmaladiset, tydpajan ohjaajat seka kasvanut
arvostus luontoa kohtaan. Osallistujat olivat kokeneet saavansa ty6pajan kautta uu-
sia ndkokulmia elamaa kohtaan. Yksi osallistuja kertoi saaneensa uudenlaisen arvon
ekologiselle ajattelulle ja toimintatavalle. Muiden ryhmalaisten ja ohjaajien positiivi-
sen palautteen oli koettu osoittavan arvostusta ja tama koettiin toimintaa tukevana.
Lisaksi osallistujat olivat kokeneet saavansa arvostusta maatilojen omistajilta, kun
osallistujat olivat saaneet tyostdan positiivista palautetta ja oma tyo oli koettu tarke-
aksi. Tyotehtdvia maatiloilla osallistujat kuvailivat mielekkaiksi, silla he kokivat niiden
olevan hyodyllisia, tarkeita ja niin sanotusti oikeita toita.

M oon saanu iha uusia kdsityksii siitd, mite eldmé voi mennd ja mitd

voi tehd. Tai saanu esimerkkii meijén ohjaajilta. Oon tajunnu, et ‘Ai
noinki voi eldd’.

Tulee semmone tunne, ettd niinku ihmiset arvostaa sité mitd tekee, jos
ei aina ite osaa arvostaa. Niinii, sitteku saa sitd palautetta, ni sitten on
jotenki helpompi itekki huomata, ettd on oikeesti tehny jotai hyvi.

Mielenkiintojen ja erityisesti nautintoa tuovien toimintojen puute ennen tyopajaan
osallistumista ilmeni jokaisessa haastattelussa. Osalla mielenkiinnon kohteita, kuten
harrastuksia, oli, mutta niiden tekemista rajoitti esimerkiksi estynyt paasy kulkuvali-
neilld harrastuskohteisiin tai oman psyykkisen ja fyysisen jaksamisen puute. Tyopaja-
toiminnan aikana osallistujille oli herannyt uusia mielenkiinnon kohteita ja osa oli he-
ratellyt vanhoja mielenkiintojaan, esimerkiksi ratsastusharrastusta, maatilavierailujen
myota. Eras osallistuja kertoi kiinnostuneensa villan kehrayksesta lammastilavierailun
myota ja oli sen innoittamana ilmoittautunut kansalaisopiston villan kehruukurssille.
Muutama osallistuja kertoi kdyvansa viikoittain nykyaan luonnossa lenkilla ja yksi ker-
toi kdyneensd marjastamassa. Myos muita mielenkiinnon kohteita oli osallistujilla he-

rannyt, kuten kirpputoreilla kdynti ja ruuan valmistusryhmaan osallistuminen.
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Ldhes jokainen osallistuja oli kokenut oman motivaationsa kasvaneen Lumo-pajan ai-
kana. Kaksi osallistujaa oli jo tyopajatoiminnan aikana lahettanyt tyohakemuksia ja
yksi kertoi halustaan hakeutua tyoharjoitteluun kukkakauppaan. Lisaksi kolmella
osallistujalla oli herannyt ajatuksia hakeutua tyotehtaviin, joissa luonto on keskei-
sessa 0sassa, kuten lomittajaksi, metsuriksi tai hevostallin tyontekijaksi. Kuusi osallis-
tujaa kertoi heranneesta kiinnostuksesta lahtea kouluttautumaan uudestaan, kuten
esimerkiksi luonto- tai nuoriso-ohjaajaksi. He olivat kertomansa mukaan saaneet tyo-
pajan aikana kannustusta ja tukea ohjaajilta ryhmanohjauksen harjoitteluun. Yksi
osallistuja kertoi halustaan lahtea opiskelemaan puutarha-alalle ja yksi oli aloittanut
kesken jaaneen lukion uudestaan iltalukiona.

Kylld mé oon vihd miettiny sitd, ettéd voisko se olla se tuleva ammatti

olla, jos joskus sinne asti pddsee, nii voisko se jotenki liittyy luontoon tai

eldimiin tai tdmmdstd... Kyl jotenki on ldytéiny sitd motivaatiota enem-
mdn menndé eteenpdin.

8.2.3 Tottumus

Ennen tydpajaan osallistumista osallistujat kuvailivat arkipadivien koostuneen ldhinna
nukkumisesta, makoilusta ja syomisesta. Erilaiset pelot vaikuttivat kotoa lahtemiseen
ja tavanomaiseen asiointiin esimerkiksi kaupassa. Suurimmiksi haasteiksi osallistujat
nimesivat mielekkdan toiminnan puuttumisen seka vaikeudet rutiinien ja paivarytmin
kanssa, esimerkiksi seitseman nimesi haasteekseen unirytmin.

Et md oon nukkunu johonki kolmee asti. Tai neljéd. Vaikka md oon

menny illalla nukkumaa joskus kymmeneltd. Joskus valvoin Gitd ja nu-
kuin pdivid.

Osallistujat kuvailivat tydpajan tuoneen voimia, energiaa ja rohkeutta tehda enem-

man asioita. Nelja osallistujaa kertoi |6ytaneensa mielekasta toimintaa ja harrastuk-
sia vapaa-aikaansa, kuten luonnossa liikkuminen ja marjastaminen. Tyopajan myota
puolet osallistujista koki saaneensa yllapidettya paiva- ja unirytmia myos muina arki-

pdivina kuin tyopajapaivina.
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Osallistujien mukaan naihin muutoksiin oli myodnteisesti vaikuttanut pientenkin asioi-
den tekeminen, joka oli vaikuttanut mielialaan positiivisesti. Naiden pienten askarei-
den tekemisen koettiin auttavan rytmin yllapitamisessa ja motivaatiossa kohti suu-
rempia tavoitteita, kuten koulutuspaikan pohdintaa. Osallistujat kuvailivat ylipaataan
mielekkaan ja tarkean tekemisen pajan aikana lisdnneen rutiineja ja taipumusta toi-

mia omassa arjessa.

8.3 Merkitykselliset kokemukset

Merkityksellisia kokemuksia kartoittavaan tutkimuskysymykseen nousi haastatteluai-
neistosta kolme teemaa, yhteiséllisyyden tunne, parhaimmat kokemukset ja suhde

luontoon.

8.3.1 Yhteisdllisyyden tunne

Yksi merkityksellisin asia osallistujien mielesta oli Lumo-pajassa muodostunut yh-
teis6. Tyopajan aikana muodostunut yhteiso koettiin tarkeana toisten osallistujien
tuoman vertaistuen ja hyvaksyvan ilmapiirin takia seka toisaalta vuorovaikutus luon-
non kanssa toi tunnetta kuulumisesta luontoon. Jokainen osallistuja toi haastattelus-
saan esille saaneensa yhteisosta vertaistukea seka kokenut ryhmatydskentelyn
myonteisena ja tyopajan ilmapiirin hyvana.

...ja justii ettd on ollu se porukka ympdirillé ja semmone yhteiso, ettd on

osa jotaki... nii se on kylld tosi semmone ollu itelleen merkittévi... jo-
tenki on semmone yhteishenki tullu hyvéks mun mielestd.

No aluks oli ehkd semmone ettd no joo, en md kuulu yhtdd téhd yhteis-
kuntaan ja niiku on aivan semmonen hylkié vaan jossakin. Sit jotenki tédn
mydtd on niiku hoksannu sen, ettei oo yksin ja muutki on samassa tilan-
teessa ja télldi, samassa veneessd ollaan.

Yhteisollisyyden tunteen muodostumiseen oli koettu vaikuttavan eniten hyvaksyva

ilmapiiri, jossa jokainen saa olla sellainen kuin haluaa. Osallistujat kuvasivat jokaisen
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tulevan erilaisista olosuhteista, mutta yhteisten kokemusten ja jaettujen tunteiden
yvhdistavan heitd. Osallistujat toivat esille, ettd he tunsivat kuuluvansa joukkoon ty6-
pajassa, ja uudet ystavyyssuhteet muiden ryhmaldisten kanssa olivat monelle tar-
keitd. Yksi osallistuja kertoi lisdksi kokeneensa yhteisollisyyden tunnetta maatilalla
vieraillessaan, jolloin han oli paassyt keskustelemaan maatilan pitdjien kanssa. Tama
oli jadanyt hanelle mieleen merkittavana kokemuksena.

Tddlld saa olla sellanen, ku ite haluaa. Ei pakoteta yhtdid ja saa mennd

iha siihe omaan tahtii.

Muut ei arvostele, ne ymmdirtddi.

Ku meité on nii monista eri taustoista nii sit ei oo sellane ulkopuoline olo
tai semmone, ettd kukaa kattois erilailla... Tadlléd on hyvd olla.

Yli puolet osallistujista kertoi merkittavista kokemuksista, joissa he olivat tunteneet
olevansa osa luontoa. Osa kertoi osallisuuden kokemuksista metsassa, kun taas osa
tunsi erityisesti yhteytta maatilavierailuilla tutuksi tulleisiin eldimiin, kuten lampaisiin
ja hevosiin. Vuorovaikutus eldinten kanssa koettiin tarkeana ja iloa tuovana. Yhteisol-
lisyyden tunteen kokeminen joko ihmisjoukkoon tai luontoon kuulumisesta nousivat
jokaisessa haastattelussa esille ja ne oli koettu voimaa antavina.

...jotenki tullee semmone fiilis, ettd md niiku kuulun sinne luontoon tai

jotenki, sitd on tosi jénnd selittdd, hankala selittdd. Mutta jotenki se vaa

on semmone luonnollinen osa ja jotenki on vaa hoksannu, miten tdr-

keetd se on. Jotenki se, etté miten paljon se vaikuttaa siihen ommaan
mieleen ja miten se rauhottaa. Se on jotenki ollu tosi iso juttu.

Niiké huomas vaa sillee ettd tai aluks vidhd niiku jédnnitti mennd siihe jo-
honki hevosen, hevosta niiku silittelemdéd mutta sitte niiké tullee sem-
mone. Ku huomaa ettd tottuu niihi elikoihi, nii huomas etté syntyy sem-
mone side.

8.3.2 Parhaat kokemukset

Osallistujia pyydettiin haastattelussa kuvaamaan yksi lempipaivansa Lumo-pajan
ajalta ja tdman lisaksi parhaimpia kokemuksiaan koko kolmen kuukauden ajalta.
Kolme osallistujaa mainitsi parhaana kokemuksena leiriretken ldheiseen leirikeskuk-
seen. Leirin oli koettu tukevan ryhmahenkea entisestdan ja siella tehdyt aktiviteetit

oli koettu mieleiseksi. Parhaimmat kokemukset oli tydpajatoiminnan aikana koettu
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luontoretkilla ja eldinten kanssa tyoskenneltdessa. Luontoretkilla metsan rauhoittava
vaikutus ja sen tuki vuorovaikutukseen muiden kanssa oli osallistujien mielesta tar-
kea kokemus ja retkien koettiin sisaltavan mielekkaita aktiviteetteja ja tukevan ryh-
maytymistad. Vierailut lammastiloille ja hevostalleille olivat olleet monen osallistujan
mielesta antoisimpia hetkia tyépajatoiminnan aikana. Erityisesti eldinten lasndolo ja
niiden hoitaminen olivat olleet osallistujien mielesta tarkeita kokemuksia, koska ne
olivat tuottaneet heille paljon iloa. Taman lisaksi osallistujat olivat pitaneet tiloilla
ryhmassa tehdyista tyotehtavista, kuten aidan rakennuksesta.

Varmaa se elukoitten silittely. Se on hauskaa. Karitsan ruokkimine, se oli

ehkd parasta. Tuttipullolla. Se oli nii ilone. Héntd heilu kauheesti, ku jol-
lai koiralla. Se oli nii innoissaa.

TyOpajan aikana toiminta eri ymparistoissa oli tarjonnut itsensa ylittamisen kokemuk-

sia. Osallistujat kuvailivat kokemuksen syntyneen oman mukavuusalueen ulkopuo-

lella toimimisen kautta. Esimerkiksi erds osallistuja kuvaili peldanneensa suuria eldimia

aikaisemmin, mutta vierailun aikana uskaltautunut ratsastamaan. Talla oli ollut vaiku-

tusta osallistujan arkielamaan, silla han oli kokenut saaneensa rohkeutta ja uskallusta

yrittda aiemmin haastavilta tuntuneita asioita, kuten tydhakemusten lahettamista.
Pddllimmdisend mulla nyt on mieleen jddny se yks pdivd, kun md ratsas-
tin ekaa kertaa. Siind oli niin suuri se ittensd ylittdmisen fiilis.

Haastattelija: Koetko, ettd siité saa myds jotain semmosta kokemusta,
mikd auttaa muuten eldmdad tai arkieldmdd?

Ehkd enempi uskaltaa yrittdd asioita. Etté niistd selviéd kuitenki.

8.3.3 Suhde luontoon

Haastatteluissa tuli ilmi, etta yksi merkityksellinen kokemus oli muuttunut suhde

luontoon. Osallistujista kaksi kertoi, ettei heilld ollut entuudestaan oikeastaan min-
kdanlaista suhdetta luontoon eivatka he olleet pitaneet esimerkiksi metsaa tai elai-
mia itselleen tarkeina. Puolet osallistujista kertoi viettdaneensa lapsuutensa maalla,

jossa osalla oli ollut lemmikkeja ja osa oli lapsuudessaan osallistunut maatilan toihin.
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Suurella osalla suhde luontoon oli katkennut kaupunkiin muuttamisen jalkeen ja ta-
han he kuvailivat sen katkeamisen vaikuttajana olleen myos sairaudet, kuten syopa ja

masennus.

Kaksi osallistujaa, joilla ei kokemusta luonnosta ennestaan ollut, kuvailivat suhteensa
luontoon muuttuneen paljon ty6pajatoiminnan myota. He olivat kokeneet oman ar-
vostuksensa luontoa kohtaan muuttuneen seka suhteensa luontoa kohtaan paljon I3-
heisemmaksi kuin tyOpajaa aloittaessaan.

Mulle luonto on tullu ldheiseks vasta tddlld pajassa. Et ennen ahdisti

ajatus ldhtee kdmpdltd mihinkdd, vaik luontoo. Ni nykydd ahdistaa mel-
kee Idhtee luonnosta, ku haluis vaa jddhd sinne.

Muut osallistujat olivat kokeneet oman suhteensa luontoon elpyneen ja luonnon tar-
keyden omassa eldamassdan korostuneen. Osa oli kokenut luontoon lahtemisen kau-
punkiolosuhteissa ennen hankalana ja ty6laana, jolloin sinne meneminen oli vahenty-
nyt huomattavasti heidan asuessaan kaupungissa. Kuitenkin tyépajan aikana he oli-
vat saaneet luonnosta paljon mieluisia kokemuksia ja pajan aikana huomanneet luon-
toon menemisen tuovan enemman voimavaroja kuin vievan niita.

Tddlla se on tullu tavallaa niiku tyén ohessa niin se on ollu tosi kiva, sel-

lane helppo, tavallaa helpottanu sitd mun kynnystd. Se ei tunnu endd nii
tyélddltd Idhtee sinne ulos.

No maalta oon ite kotosin ni se on kylld aina ollu semmone tirkee, mut
jotenki tuntuu et nyt se on korostunu vield enemmdin.

9 Johtopaatokset

Tutkimuskysymyksien tarkoituksena oli selvittda miten luontoymparistossa tyosken-
tely ja toimiminen oli tukenut osallistujien toimintakykya seka kuvailla osallistujien
nakokulmasta merkityksellisia kokemuksia tyopajatoiminnan aikana. Kun tulokset yh-
distaa Kuvioon 3, voidaan johtopdatoksena todeta, ettd ymparistdn, yhteison ja ta-
voitteellisen toiminnan vuorovaikutus on vastannut aktiivisen osallistujan tarpeisiin

seka saanut aikaan muutoksia tahdon ja tottumuksen osa-alueilla. Nama muutokset
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ovat tukeneet osallistujan toimintaa ja lisinneet osallisuutta myos arkielamassa. Li-
saksi johtopaatoksena voidaan todeta, etta osallistujien kokema tunne yhteisollisyy-
desta ja hyvaksynnasta yhdessa ymparistdn ja toiminnan kanssa on tukenut osallistu-

jien kokonaisvaltaista hyvinvointia.

10 Eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyoprosessin aikana eettisyyden toteutumiseksi tutustuminen kirjallisuu-
teen, joissa tutkimuksen tekoa ohjeistettiin, oli valttamatonta. Oli tarkeda perehtya
laadullisen tutkimuksen tekemisen eri vaiheisiin kirjallisuuden avulla ja ymmartas,

mita kokemuksen kuvaaminen tarkoittaa.

Ennen tutkimuksen aloittamista olimme tiiviisti yhteydessa tydpajan ohjaajiin selvit-
taaksemme yleisesti osallistujien mahdollisia haasteita hakeaksemme tietoa siit3,
kuinka heidat tulisi tutkimusta aloittaessa ottaa huomioon. Saimme etukateen tietoa
monella tydpajan asiakkaalla olevan sosiaalisten tilanteiden pelkoa ja jannittamista.
Taman vuoksi halusimme esitelld itsemme ja opinndytetyén aiheemme tydpajoilla,
jotta osallistujilla heraisi luottamusta meihin emmeka olisi tdysin tuntemattomia
haastattelutilanteissa, jolloin tama voisi vaikuttaa haastatteluiden sisaltéon ja tulok-
seen. Kerroimme myos esitellessimme aihetta, miksi toivoisimme osallistumista ja
miksi se olisi tarkeaa. Perttulan (2009, 137) mukaan se on enin, mita tutkija voi eetti-
sesti toimien tehda eli selvittaa tutkimukseen pyydetyille ihmisille, miksi juuri heidan
kokemuksensa ovat tutkimisen arvoisia. Toivoimme my0s esittelyn kautta saavamme
suuremman otannan osallistujia kuin vain ilmoittamalla haastatteluun osallistumisen

mahdollisuudesta.

Perttulan (2009, 137) mukaan tutkimukseen osallistujien huomioon ottaminen on
tutkimusta tehdessa yksi tarkein asia. Osallistujia pyydettdessa kuvaamaan kokemuk-
siaan on valttamatonta, etta osallistuminen on vapaaehtoista ja he tekevat itse rat-
kaisun tutkimukseen osallistumisesta. (Perttula 2009, 137.) Korostimme vapaaehtoi-
suutta esitellessimme aihettamme tydpajan asiakkaille, seka saatekirjeessa (ks. Liite

2) ettd suostumuslomakkeessa (ks. Liite 3). Esitellessimme itsedmme ja saatekir-
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jeessd halusimme myds korostaa haastattelutilanteen olevan luonnollisen keskuste-
lun kaltainen keskustelutilanne, jota ei tarvitse jannittaa eika siihen tarvitse etuka-

teen varautua. Nain halusimme ottaa huomioon osallistujien sosiaalisten tilanteiden
jannittamista. Meille tutkittavien pitdminen mielessa oli tarkeas, jotta tutkimusta to-

teuttaessa heidan hyvinvointinsa oli etusijalla.

Halusimme luoda haastattelusta helpon ja luonnollisen tilanteen, joissa osallistujilla
on hyva ja turvallinen olla. Taman vuoksi toteutimme haastattelut osallistujille tu-
tussa Konkkolan ymparistossa. Perttula (2009, 140) toteaa, etta tutkijan on kiinnitet-
tava paljon huomiota tutkimusaineiston hankintatilanteeseen. Jokainen haastattelu-
tilanne on ainutlaatuinen ja erityisyyden tunnistaminen on osa tutkijan tehtavaa. Ker-
roimme ennen haastatteluja, kuinka haastattelut tullaan nauhoittamaan litterointia
varten ja litteroitu materiaali tuhotaan tutkimuksen julkaisun jalkeen. Kerroimme
my0s meilld olevan vaitiolovelvollisuus ja julkaisevamme opinndytetyon tulokset niin,

ettei yksittdista henkil6a tuloksista voi tunnistaa.

Opinndytetyota on tyostetty vuoden verran, mika on antanut aikaa syventya tutkitta-
vaan aiheeseen. Opinndytetyon luotettavuutta lisaa tiivis paritydskentely, jota toteu-
tui koko opinndytetyoprosessin aikana. Tiedonhakua ja osittain teorialdahteiden lapi-
kayntia tekijat suorittivat erikseen, muuten opinnaytetyota tyostettiin yhdessa. Pari-
tyoskentely lisaa tyon luotettavuutta myos sen suhteen, etta tdma oli molemmille
ensimmainen tdman tason opinnadytetyd. Pystyimme siis etsimaan ja jakamaan tietoa

toisillemme oppimiskokemuksena koko opinndytetyon prosessin ajan.
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11 Vihrea pohdinta

Tassa opinndytetydssa on jo aiemmin tuotu esille toimintaterapian, kuntouttavan
tyotoiminnan ja Green Caren teorian yhtenevaisyyksia. Naiden yhtenevaisten tekijoi-
den perusteella voikin lahtea pohtimaan toimintaterapian nakékulman yhdistamista
seka Green Careen, etta kuntouttavan tyotoimintaan, silla kaikissa on tavoitteena
vahvistaa ihmisen elamanhallintaa ja toimintakykya. Toimintaterapeuttien ammatil-
lista osaamista voisi jatkossa hyodyntaa vield tehokkaammin, silla toimintakyvyn ja
toiminnan arvioinnilla ty6- ja luontolahtoista toimintaa voitaisiin kehittaa entista
asiakaslahtoisemmaksi ja vaikuttavammaksi. Tekemamme kuvion (kuvio 3) ja yhte-
nevaisten tekijoiden perusteella voisi jatkossa kehittda yhteistda mallia ohjaamaan
ndihin palveluihin tyollistyvien toimintaterapeuttien tyota seka tukemaan luontolah-

toisen toiminnan kdyttéa toimintaterapiassa.

Tama opinndytetyo tuo toimeksiantajalle mahdollisesti uutta nakékulmaa heidan
ty6pajaansa osallistuneiden kuntoutujien tavoitteen asetteluun ja toiminnan arvioin-
tiin. Tulosten perusteella luontoymparisto yhdessa tyopajatoiminnan kanssa oli tuke-
nut osallistujien toimintaa seka tarjonnut merkityksellisia kokemuksia, kuten kohtaa-
misia ihmisten ja eldinten kanssa. Tulokset ovat yhtenevia aikaisempien tutkimusten
kanssa. Tyohon kuntouttava Green Care Etela-Suomessa -hankkeen tutkimustulok-
sissa on todettu luontoldahtdisen toiminnan edistavan sosiaalisia taitoja, fyysista kun-
toa ja motivaatiota (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015). Luontoldhtoisten toimin-
tojen voisi ndhda sopivan tukemaan tyohon kuntoutusta. Tydelaman ja koulutuksen
ulkopuolella oleville nuorille suunnattu ammatillisen kuntoutuksen palveluvalikoima
on talla hetkella liilan suppea (Toimintaterapeuttiliitto 2018, 12). Green Caren palve-
lumallia voisi mahdollisesti jatkossa hyodyntdaa monipuolisemmin nuorten ammatilli-

sessa kuntoutuksessa.

Osallistujat olivat kokeneet oman toimintakykynsa parantuneen monella toiminnan
osa-alueella tydpajatoiminnan aikana. Esimerkiksi muutokset tahdon ja tottumuksen
osa-alueilla ovat voineet mahdollisesti vaikuttaa osallistujien toiminnallisen identi-
teetin muokkaantumiseen, silla toiminnallista identiteettid muokkaavat ihmisen he-
rannyt kasitys omista kyvyistaan, uusien mielenkiintojen kohteiden lIdytyminen ja tu-

levaisuuden mahdollisuuksien [6ytaminen (De las Heras de Pablo ym. 2017, 117).
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Naissa oli osallistujien mukaan juuri tapahtunut muutosta tyopajan aikana, silla he
kuvasivat henkilokohtaisen vaikuttamisensa lisdantyneen seka uusien mielenkiinnon
kohteiden I6ytyneen. Nama osiltaan voivat mahdollisesti vaikuttaa positiivisempaan
ajatteluun omasta tulevaisuudesta seka tulevaisuuden haaveiden herdaamisen tyon ja
kouluttautumisen suhteen, jota osassa osallistujista oli tapahtunut. Johtopaatosta
toiminnallisen identiteetin muokkaantumisesta ei taysin voida tehds, silla sita ei suo-
ranaisesti tutkittu tassa opinnaytetydssa. Tutkimustulokset kuitenkin osoittavat nayt-

toa identiteetin mahdollisesta muokkaantumisesta, joten sita on syyta pohtia.

Toiminta luonnossa on voinut motivoida osallistujia uusiin toimintatapoihin eli rikko-
nut aikaisemmin toimimatonta rutiinia. Tama voisi tarkoittaa sita, etta ympariston
vaikutus on inspiroinut muuttamaan aiempia toimintatapoja tehokkaammiksi, joka
on pidemmalla aikavalilla vaikuttanut toiminnallisen identiteetin muodostumiseen.
Toiminnallinen identiteetti on pohjana toiminnallisen patevyyden muodostumiseen,
joka tarkoittaa aktiivista osallistumista merkityksellisiin toimintoihin ja pyrkimista tar-
keiden arvojen mukaiseen elamaan. (De las Heras de Pablo ym. 2017, 117). Tama
taas mahdollisesti edistaa osallisuutta yhteiskunnallisella tasolla, kun osallistuja tyol-

listyy ja kouluttautuu.

Tulevaisuudessa voisi tutkia olisiko identiteetin muokkaantuminen tyépajatoiminnan
aikana mahdollista ja kuinka pitkaaikaista kuntouttavaa tyotoimintaa identiteetin
muokkaantuminen ja toiminnallinen mukautuminen vaatisi. Tulokset eivat kerro,
kuinka pitkadvaikutteista tyOpajatoiminta on ja miten se on vaikuttanut pidemmalla
aikavalilla osallistujien uudelleen kouluttautumiseen tai tyollistymiseen, joten tata

voisi tulevaisuudessa tutkia lisaa.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelurunko

Tiia Vihavainen ja Emma Ruokonen 4.6.2018 Haastattelupohja

Varikoodit:

Tahto Tottumus Ymparisto _

10.

11.

Mika sai hakemaan/hakeutumaan?
Mika ollut tavoitteena, miten tavoite muodostunut?
Oma historia
a. Opiskeluhistoria
b. Tyohistoria
c. Aikaisempi kokemus tyétoiminnasta
Aikaisemmat kokemukset tyotoiminnasta, vertailu paikkaan jossa ei luontoa
Tavat, roolit
a. Normaalit arkirutiinit

b. Mita rooleja omassa elamassa

c. Ovatko omat roolit muuttuneet 3kkn aikana?

C.
d. Miten luonnon lasndolo koettu verrattuna edellisiin tyétoimintakokemuksiin,
joissa ei luontoa (jos on ollut)?
Motivaatio
Onko oma motivaatio muuttunut 3kkn aikana
a. Arjessa toimimiseen
b. Jatkokouluttautumisen suhteen
c. Tyodllistymisen suhteen
Onko tyotoiminnan aikana tullut sellaisia asioita, joita haluaisit tehda tulevaisuu-
dessa?
Oletko padssyt tekemada tdalla semmoisia asioita, joista pidat? Mista olet pitdnyt
eniten?
Oletko kokenut oman toimintasi/oman roolisi tirke&ksi

a. Palaute / kannustus?



12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
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b. Oma tyytyvaisyys
Onko ollut haasteita toimia luontoymparistossa?
a. Pelot, fyysiset rajoitteet
Sosiaalinen ymparisto
a. |hmissuhteet
b. Muilta saatu tuki?
Minkilaisena olet kokenut Kénkkélan /muut ympéristot. Onko tukenut omaa toi-
mintaa?

Mika on ollut tarkeinta koko 3kkn aikana?

a.
Parhaimmat/mieleisimmat kokemukset

Kommentoitavaa/lisdttavai
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Liite 2.  Saatekirje

Hyva Lumo-pajaan osallistuja,

Saat tassa kirjeessa tietoa opinndytetyostamme ja siihen liittyvasta haastattelusta.

Mukana on myds suostumuslomake.

Olemme kaksi toimintaterapeuttiopiskelijaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta ja
teemme opinnaytetydtamme Lumo-pajaan liittyen. Tarkoituksenamme on selvittaa
Teidan osallistujien kokemuksia tyétoiminnasta luontoymparistossa. Osana opinnay-

tetyota teemme haastatteluja, joihin toivoisimme sinun osallistuvan.

Mikali suostut haastatteluun, tulemme haastattelemaan sinua Konkkolaan ennalta
sovittuna aikana. Haastattelu kestda noin 45-60 minuuttia ja haastattelussa kysymme
sinulta esimerkiksi kokemuksia tyopajatoiminnasta ja suhteestasi luontoon. Haastat-

teluun ei tarvitse erityisesti valmistautua, eika sita tarvitse jannittaa!

Mukana olevan suostumuslomakkeen tayttamalla suostut alustavasti haastatteluun.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja varmistamme viela osallistumisesi.

Ystavallisin terveisin,

opiskelijat Emma Ruokonen ja Tiia Vihavainen Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta
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Liite 3. Suostumuslomake

Suostumus haastatteluun osallistumisesta

Olen saanut saatekirjeessa tietoa Tiia Vihavaisen ja Emma Ruokosen opinnayte-
tyostd, jonka he toteuttavat yhteistyossa Konkkolan tilalla toimivan Lumo-pajan
kanssa. Talla lomakkeella annan suostumukseni haastatteluun seka sen pohjalta saa-
tujen tulosten kayttéon opinnadytetyossa. Haastattelut nauhoitetaan ja nauhoitettu
materiaali kirjoitetaan tekstimuotoon. Nauhoitukset tullaan havittamaan vuoden
2018 loppuun mennessa. Haastateltavien nimia ja tietoja ei julkaista eika niita luovu-
teta ulkopuolisille. Tulokset julkaistaan opinnaytety6ssa niin, ettd haastateltavat py-
syvat tunnistamattomina.

Olen ymmartanyt, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista ja voin halutessani keskeyt-
taa osallistumiseni missa vaiheessa tahansa.

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Nimenselvennys

Opiskelijan allekirjoitus Opiskelijan allekirjoitus




