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INLEDNING

Fran och med att sjukskoterskeutbildningen fick sin start 1876, har sjukskotaryrket i Fin-
land gatt igenom flera markbara forandringar. Sjukskoterskorna har under de senaste
hundra aren fatt kdmpa hart for att uppna forandringar géllande status, utbildning, arbets-
villkor, l16ner och yrkesprofessionalism for att bara namna nagra fa. Att fa méjligheten att
gora en historisk tillbakablick i hur yrket sett ut och utvecklats, kdnns nédvandigt for att
kunna uppskatta och respektera sjukskotarens yrkesroll idag. For att fullt uppfatta yrkes-
rollens betydelse och skapa mojlighet till utveckling, sa kréavs det att man aven kanner till
dess historia. (Sorvettula 1998, s. 63-64)

| studien undersoker jag hur sjukskdtarens yrke forandrats sedan sjukskétarutbildningen
paborjats i Finland. Valet av undersokning i detta examensarbete kom naturligt da jag
alltid varit intresserad av yrkets historia. Da jag sedan horde om COIN projektet kandes
valet passande da projektet handlar om sjukskétarens yrkesidentitet och kompetens. | mitt

fall fokuserar jag pa vilka forandringar som skett i yrkesidentiteten hos sjukskotare.

I studien har jag valt att forst presentera en historisk bakgrund dér jag tar upp olika hén-
delser som bidragit till utvecklingen av yrket. Detta ger lasaren en tydligare bild av hur
yrkets bakgrund och utveckling sett ut. Eftersom detta ar en idéhistorisk forskning tar jag
upp olika handelser under olika tidsperioder som jag anser vara relevanta i min studie.
Darefter presenterar jag teoretisk referensram, syfte och fragestallning, metodval, det
material jag valt att bearbeta samt resultat och diskussion. Eftersom denna studie gors i
samband med COIN projektet har jag valt att presenteras en kort beskrivning av projektet

nedan.

COIN projektet

Enligt Sjukskotarforbundets utvecklingschef Nina Hahtela har under senaste ar dver 30
000 narvardare och sjukskotare lamnat yrket. Behovet av sjukskdtare som talar svenska
ar stort och speciellt syns bristen inom &ldrevarden, dar en studie visar pa att vard pa
finska, med sarskilt aldre svensksprakiga patienter, fororsakade svarigheter att uttrycka

behov och halsoproblem och var femte patient rapporterade sprakliga missforstand.
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Ocksa mentalvarden som beror hela finska folket, oberoende av sprak lider av brist pa
vardpersonal och for de svensksprakiga tillkommer ett extra problem i regioner dar sprak-
gruppen ar utspridd, sdsom huvudstadsregionen. Bristen pa svenskkunnig personal ar stor
och har lett till rop pa hjalp bland annat pa tidningarnas debattsidor, under loppet av

manga ar. (Lejonqvist 2017)

Faktorer av betydelse for att 6ka attraktionen i ett yrke samt i att behalla befintlig arbets-
kraft inom branschen &r halsa och vélbefinnandet i arbetet. For att uppna béttre valbefin-
nande pa en arbetsplats bor man starka den positiva yrkesidentiteten hos arbetstagarna.
En positiv instéallning till arbetet gor att arbetet upplevs som viktigt och meningsfullt. En
positiv arbetsinstélining och en stark yrkesidentitet har en stark koppling till hog sjélv-
skattad kompetens och arbetsformaga och kan forebygga utslagning ur arbetslivet. (Le-
jongvist 2017)

Att forutom kompetensen starka ocksa de positiva sidorna av sjukskotarnas yrkesidentitet
redan under utbildningstiden blir viktigt for att sékra behovet av svensksprakiga sjuksko-
tare i framtiden, vilket ar det huvudsakliga syftet med projektet Kompetens och ldentitet
(COIN). (Lejonqgvist 2017)



1 BAKGRUND

For att fortydliggora sjukskotarens yrkesroll i historien sa beskriver jag nedan olika han-
delser i samhéllet som paverkat sjukskotaryrkets utveckling. 1900-talet var ett utveck-
lande sekel for vardyrket i Finland, inte minst for kvinnan. Genomgaende anvéands bade
termerna ’sjukskoterska” och ”sjukskotare” eftersom det ursprungligen talades om sjuk-
skaterskor da yrket endast tillats kvinnor fram till 1964 (Sarkio 2007, s. 59).

1.1 | Florence Nightingales spar

Florence Nightingale (1820-1910), var kvinnan som med sin livsgérning lade grunden
for det moderna sjukskdterskeyrket. Hon var uppvaxt i en vélbargad engelsk familj och
fick sin sjukvardsutbildning pa en diakonissanstalt i Tyskland. Ar 1854 uppmanades
Nightingale till att organisera sjukvarden for de engelska soldaterna som skadats under
Krimkriget. | tva ar utforde Nightingale ett betydande sjukvardsarbete pa féltsjukhuset.
Det var dven under denna period som hon blev den symbol for sjukskoterskevéasendet
som man talar om &n idag d.v.s. Nightingale som med en oljelampa vandrar genom morka
sjukhussalar och vakar 6ver de sarade. (Erlév & Petersson 1998, s. 14-15) Nightingales
betydande insats i sjukvarden under Krimkriget inspirerade manga bl.a. Jean Henri Du-
nant som hade en idé om att grunda en frivilligorganisation som skulle bidra med sjukvard
under krigstid. I och med Genévekonventionen undertecknade flera europeiska stater en
forpliktelse till att omhanderta och varda skadade soldater pa faltet och i samband med
detta grundades daven Internationella rédakorskommittén (fick senare namnet Réda Kor-
set). (Punainen Risti 2018d)

Efter sin tid pa faltsjukhuset atervande Nightingale till England dar hon fortsatte sitt ar-
bete genom att grunda den forsta sjukskoterskeutbildningen vid St. Thomas Hospital i
London ar 1860. Hon framforde den revolutionerande idéen att sjukvard bor utforas av
kompetenta och utbildade sjukskoterskor, att enbart kallet for uppgiften inte rackte. Hon
ansag att kvinnor genom harda studier och arbete skulle forberedas infor yrket. Utover
detta skrev hon under sin livstid ndrmare 200 bdcker, artiklar och flera tusen brev som

bidragit till utvecklingen av dagens sjukskotaryrke. (Sorvettula 1998, s. 42-50)



En annan som inspirerades av Nightingales arbete var Sophie Mannerheim. Hon stude-
rade vid St. Thomas Hospital i London ar 1899 och fortsatte i Nightingales fotspar med
att vidare utveckla sjukvardsarbetet i Finland. (Sarkio 2007, s.288) Mannerheim delade
samma varderingar som Nightingale men bidrog dven med nya idéer angaende sjuksko-

terskans maojlighet till privatliv och utveckling av arbetsvillkor.

1.2 Hur sjukskotarutbildningen formats i Finland

Under slutet av 1800-talet skedde ett stort framsteg inom sjukvarden. Fran att varden ti-
digare skotts av kvinnliga familjemedlemmar eller pigor, éverférdes nu varden av de
sjuka till utbildade sjukskoterskor. (Qvarsell 1991, s. 124)

Ar 1867 grundades diakonissanstalten i Helsingfors och samtidigt startade den forsta
langa sjukskoterskeutbildningen i Finland (Sorvettula 1998, s. 63). Sjukvardslara var da
endast en del av diakonissautbildningen och lampade sig endast kvinnor med kristen livs-
syn, som var kunnig i las- och skrivkunskaper samt kunde rékna (Sarkio 2007, s. 66). Tio
ar senare fortsatte Foreningen for sdrade och sjuke krigare att utbilda kvinnor inom sjuk-
vard eftersom det radde stor brist av utbildade sjukskoterskor i landet. Denna forening
fick senare namnet Finlands Réda Kors. (SSY 1973, s. 9-10) Utbildningen fortsatte pa
Helsingfors Kirurgiska sjukhus och var till en bérjan finansierad av Roda Korset, men i
gentjanst forvantades studenterna arbeta for foreningen under en period pa atminstone
fem ar (Sorvettula 1998, s. 63-64). Utbildningen var till en borjan bara en sex veckor lang
kurs (SSY 1973, s. 10)

Ar 1889 startade den forsta kursen for kvalificerade sjukskéterskor pa Kirurgiska sjukhu-
set i Helsingfors. Till en borjan var kursen endast riktad till svensksprakiga kvinnor och
rymde bara 10 elever. (SSY 1973, s. 11-12) Nagra ar senare, 1891, hade utbildningen
expanderat och kursen forlangts fran en sex manaders kurs till en ettarig utbildning dar
nu dven Kirurgisk och medicinsk vardutbildning ingick. (Docks, et al. 1948, s. 170-171)
Eleverna fick &ven utfora praktiska studier vid sjukhuset dar de arbetade 12 timmars skift
under ledning av avdelningarnas sjukskoterskor. Ar 1893 bérjade dven lanssjukhusen st
for utbildningen av sjukskdterskor och i samma veva utbredde sig dven den praktiska
utbildningen till 6vriga sjukhus. L&karen stod for den teoretiska undervisningen medan
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dverskaterskorna pa sjukhuset stod for den praktiska undervisningen. Forelasning gjor-
des inom anatomi och fysiologi, samt sjukvardslara. (SSY 1973, s. 12)

Ar 1904 blev Sophie Mannerheim utnamnd till Kirurgiska sjukhusets éverskéterska och
I och med att Sjukskotarforeningen i Finland grundades 1898, blev Mannerheim &ven
ordforande for foreningen 1905. (Docks, et al. 1948, s. 171) Dessa handelser var stora
inom sjukvarden da Sophie Mannerheim utbildat sig i London pa Nightingale Training
School for Nurses, och kunde pa sa satt paverka utbildningens utveckling till stor grad
(Docks, et al. 1948, s. 172) (Sorvettula 1998, s. 51-52). Under sin tid som ordfdrande
radde stor brist pa undervisningsmaterial och hon bidrog med ett initiativ om en laroboks-
kommitté samt forbattring av utbildningen. Resultatet syntes redan 1905 da utbildningen
forlangdes till 1,5 ar. Langden pa utbildningen forandrades ytterligare tva ganger, 1912
till en tvaérig utbildning och 1919 till en treérig utbildning. (Sarkio 2007, s. 72) Ar 1930
avslutades utbildningen for sjukskaterskor pa sjukhusen varefter staten tog dver ansvaret
for utbildningen och istéllet grundade atta sjukskoterskeskolor och den forsta statliga la-
roplanen. (Sarkio 2007, s. 85) Uthildningen och dess innehall styrdes till stor del av Me-
dicinalstyrelsen som ansvarade 6ver halso-och sjukvarden i Finland aren 1878-1991. |
och med den enhetliga laroplanen forbattrades forhallandena for sjukskéterskorna avse-
vart. (Sarkio 2007, s.150-151). Dessutom hade Medicinalstyrelsen initierat registrering
av sjukskoterskor i Finland redan borjat 1915, vilket gav dem ratten till att utfora sjuk-

skoterskearbete och anvanda yrkesbendmningen ”Sjukskdterska” (Sarkio 2007, s.23-245)

Ar 1958 genomférdes en reform som delade upp utbildningen i tvé skilda delar; grundut-
bildning i tva och ett halvt ar och en specialisering pa ett ar. Detta verkstalldes i syftet att
motverka den radande brist pa sjukskdéterskor i hela landet. Laroplanen holls sa gott som
den samma fram tills 1964 da det lades en ny gemensam laroplan for hela landet. Laro-
planens mal var att géra undervisningen mer enhetlig, andamalsenlig och ekonomiskt ef-
fektiv. Medicinalstyrelsens mal var att halla sjukskétarutbildningen sa praktisk som moj-
ligt da lakarna ville behalla sjukskoterskorna som assistenter. Medicinalstyrelsen menade
att sjukskaterskorna larde sig det vasentligaste pa arbetsplatsen och att den teoretiska
undervisningen inte behdvde fordjupas eller kompletteras. (Sarkio 2007, s. 166-169)
Samma ar som den nya laroplanen togs i bruk borjade d&ven man beviljas studieplats pa
sjukskotarutbildningen (Sarkio 2007, s. 59). N&r sedan mellanstadiereformen gick i kraft
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under 1980-talet slogs utbildning ihop igen med skillnaden att de studenter som bdrjade
direkt efter grundskolan hade ett ar langre studier. Ytterligare forandringar skedde i och
med vardvetenskapens utveckling i Finland 1979, samt yrkehdgskolelagen som tradde i
kraft 1995. (Lejonqvist 2013, s. 13)

1.3 Sjukskoterskeféreningen i Finland

Sjukskoterskeféreningen i Finland, SFF, grundades hosten 1898. Det var avdelningssko-
terskorna vid det Kirurgiska sjukhuset som tagit initiativet till att grunda en férening for
sjukskaterskor. Enligt de forsta stadgarna satta for foreningen var andamalet att forena
sjukskoterskor, samt att véacka intresse for gemensamma malsattningar och utmaningar
inom yrket. (Louhisto 1998, s. 65) Under foreningens forsta verksamhetsar togs bl.a.
undervisningens brister och I6nefragor upp till diskussion. Dock skedde inga reformer

gallande dessa under de narmaste aren. (SSY 1973, s. 21-25)

Ar 1907 erbjods en mojlighet for féreningen att delta i det internationella samarbetet ge-
nom att fa delta under International Council of Nurses, ICN, kongress. Davarande ordfo-
rande for foreningen, Sophie Mannerheim, skickades ivag for att representera Finland och
fick ett gott valkomnande. Tva ar senare antogs Sjukskoterskeforeningen i Finland som
medlem i ICN och det internationella samarbetet var i gang. (SSY 1973, s. 37-38) L6ne-
och utbildningsfragorna hade ytterligare diskuterats och en anhallan om battre anstall-
ningsvillkor hade skickats vidare for beslutsfattande. Denna besvarades 1910 och villko-
ren for forhojd 16n och pensionsformaner uppfylldes. Men fortfarande var arbetet mycket
slitsamt och sjukskoterskorna hade bara moéjlighet till en ledighet pa upp till en manad
under sommarhalvaret, om forestandaren vid sjukhuset tillat. I 6vrigt fortsatte arbetet
varje dag, sju dagar i veckan. Dessutom hade manga sjukhus inga enskilda nattskaterskor
utan samma sjukskaoterskor skétte patienterna bade dag och natt. (SSY 1973, s. 48-49)

Sjukskoterskeforeningen ingick &ven ett samarbete med de Ovriga nordiska landerna,
Sjukskoterskors Samarbete i Norden (SSN), i syftet att diskutera de gemensamma mal-
séttningarna som organisationerna skulle arbeta for. Landerna hade den gemensamma
strédvan efter en langre och mer kravande utbildning, kortare arbetsdagar for sjukskoters-
kor samt forbéattring av arbets- och I6nevillkor. (SSY 1973, s. 88)
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Sjukskoterskeforeningen i Finland har i 6vrigt haft en mycket stark roll inom sjukskéta-
ryrkets utveckling, bade géllande utbildning och arbetsvillkor. Det var foreningen som
tog upp viktiga fragor gallande arbetsvillkoren t.ex. reglerande av arbetstider. Lagstift-
ning om 8-timmars arbetsdagar hade redan stiftats i Finland 1917, men eftersom sjuksko-
terskans arbete ansags vara ett kall och inte ett yrke sa kunde inte lagen tillampas pa
sjukskoterskans arbete (Tallberg 1991, s.102-103). Sjukskoterskor kunde arbeta 12—-15
timmars arbetsskift och det var inte forrdn 1946 som arbetstidslagen for sjukskoterskor
stadfastes och arbetstiden reglerades till 8 timmar per skift (SSY 1973, s. 69-72). Ar 1925
bildades Suomen Sairaanhoitajatarliitto vilken var den finska motsvarigheten for SSF.
Dessa tva samarbetade aktivt och blev senare medlemmar i Sjukskéterskeforbundet 1966
for att tillsammans kunna upprétthalla det internationella samarbetet (Louhisto 1998, s.
67).

Redan efter 25 verksamma ar hade foreningen bidragit till stor forbattring av arbetsvill-
koren, flera internationella samarbeten och utveckling av utbildningskraven. Som ett re-
sultat av detta startades en fortsattningsutbildning ar 1926 som omfattade bl.a. kurser
inom pedagogik och metodik, samhallslara, etik och sjukvardshistoria. I och med detta
tog sjukvardsutbildningen ett steg in i samhéllelig sjukvard och det sociala omradet. (SSY
1973, s. 91-93)

1.4 Krigsarens paverkan

1900-talet har for Finland varit ett arhundrade starkt praglat av krig. | flera etapper har
landet varit i konflikt, bade mellan andra stater och inbordes. | och med Finlands sjalv-
standighet fran Sovjetunionen och det inbordeskrig som foljde, fick Finlands Roda Kors
medlemmar snabbt trada i tjanst for att varda de skadade soldaterna. Detta géllde &ven
alla Finlands sjukskoterskor, varav majoriteten anmalde sig som frivilligarbetare. Dartill
var medlemmarna forpliktigade att tjanstgora pa det faltsjukhus som grundades i Lettland
och Polen. (Punainen Risti 2018a) Den utbildning i krigssjukvard som Finlands Roda
Kors (f.d. foreningen for sarade och sjuke krigare) statt for under det sena 1800-talet hade
nu Overforts till staten. Under 1920-talet hade Finland endast 1500 utbildade sjukskoters-
kor vilket inte skulle récka till ifall nya krigssituationer eller katastrofer uppstod. Eftersom
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kriget fortfarande lamnat djupa spar i samhéllet ville Finlands Réda Kors vara beredd pa
nya krigssituationer och grundade d&rfor en sjukskoterskereserv 1926. (Punainen Risti
2018b)

Under andra vérldskriget stred Finland mot Sovjetunionen forst i vinterkriget 1939-1940,
vilket senare fortsatte i fortsattningskriget 1941-1944 (Punainen Risti 2018c). Innan vin-
terkriget brot ut 1939 radde det brist pa sjukskaoterskor i hela landet. Detta underlattades
da en stor del gifta sjukskoterskor atergick till arbete och da landets sjukskoterskeorgani-
sationer rekryterade flera tusen nya sjukskoterskor till reserven. En stor del av landets
sjukskaterskor var beredda och 6nskade aka ut till frontens krigssjukhus, aven da kriget
var som mest forodande. Pa vissa omraden var fronten sapass farlig att de kvinnliga sjuk-
skoterskorna beordrades att lamna fronten, men manga stannade frivilligt kvar for att
hjalpa. Samtidigt vaxte behovet av vard for de civila da kriget paverkat levnadsforhallan-
dena sapass kraftigt, sjukdomar spreds allt lattare och det radde brist pa fornddenheter i
stora delar av landet. (Stolt 1983, s. 65-69) Tack vare samarbetet med SSN understodde
de andra nordiska landerna oss med fornddenheter under krigstiden (SSY 1973, s. 149).

Som ett resultat av den stora arbetsinsats som sjukskéterskorna atagit sig under krigstiden,
okade yrkets status kraftigt, och i och med detta blev det dven tydligt hur lagavlonat ar-
betet var. Sjukvarden blev allt tydligare en skild yrkesgren och utbildningen blev allt vik-
tigare. (Stolt 1983, s. 69) En annan stor férandring som skedde var att de sjukskoterskor
som hade familj och var gifta fick aterga till arbetet, dock hade flera sjukskoterskeskolor
fortfarande som regel fram till borjan av 1950-talet att de studenter som ingick aktenskap

tvingades avga fran utbildningen (Sarkio 2007, s. 298).
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2 TEORETISK REFERENSRAM

Enligt den amerikanske vardforskaren Em Bevis har olika idémonster och vardegrunder
delat in sjukvardens utveckling i olika filosofiska epoker. Bevis har delat in utvecklingen
I fyra epoker, den asketiska, den romantiska, den pragmatiska och den humanistiska. (Er-
iksson & Matilainen 2002, s. 24-25)

Asketismen som kannetecknar tiden fran mitten av 1800-talet till borjan av sekelskiftet,
kallar Bevis den period som starkt var praglad av “kallet”. Begreppet asketism syftar pa
den livsaskadning som grundar sig pa att genom sjalvuppoffring fullfélja Guds mission.
(Bevis 1982, s. 36-37) (Holmdahl 1994, s. 245-246) Varden utgick fran sjukskoterskans
stravan till att gora gott, forneka de egna behoven och uppfylla den kristna plikten. Varden
under denna tidsperiod var centrerad kring plikten. Patientens behov var séllan priorite-
rade, heller inte utvecklandet av utbildningen eller vardvetenskapen. (Bevis 1982, s. 37)

Under romanticismen styrde tanken om att sjukskoterskan skulle vara lydig, lojal och
hangiven lakaren, patienten och laroanstalten. Yrkesidentiteten styrdes av hogre auktori-
teter, t.ex. lakare och deras forvantningar pa hur en sjukskéterska skulle bete sig. Hon
skulle vara osjalvstandig och assistera ldkaren i varden. Sjukskoterskorna sag ett stort
varde i att bli respekterade och uppskattade av ldkarna och ansag yrket som en personlig
dra att utfora. (Bevis 1982, s. 38) Romanticismen strackte ut sig fran 1900-talets borjan
till ndgra artionden framat. Annu under krigstiden syntes denna stravan efter att tjana och
bli uppskattad av samhallet. (Holmdahl 1994, s. 246)

Pragmatismen inom vardutvecklingen syns tydligt da varden efter andra varldskriget ef-
fektiverades, som ett resultat av den radande resursbrist som orsakats av kriget. Varden
specialiseras tack vare att den teknologiska kunskapen gatt framat och specifika kompe-
tensomraden utvecklats. Sjukvarden var starkt praglad av de tekniska och medicinska
framsteg som gjordes, och varden hade fortfarande medicinen och lakaren som utgangs-
punkt. Sjukvarden fokuserade pa att ”’bota” problemet, sjukdomen eller diagnosen hos en
patient, istéllet for att se patienten som helhet och uppfylla alla humana behov. Intresset
for vardarbetet styrdes framst av motivationen att utfora arbete, samt den utveckling som

pagick inom varden. (Eriksson & Matilainen 2002, s. 25) De pragmatiska varderingarna
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satte grunden for den humanistiska varden vi an idag varderar hogt. Under 1980-talet

évergick varden mot det humanistiska tankesattet. (Bevis 1982, s. 39)

Vid dvergangen till ett mer humanistiskt-existentiellt vardeparadigm slopades de tidigare
tankarna om Kkall, plikt och tjanande. Istallet lade man fokus pa patienten som helhet i
olika miljéer och sammanhang. Humanismen lade stor vikt pa det holistiska synséttet, att
se manniskan som en helhet. Varden skulle basera sig pa alla manniskans aspekter, det
fysiska, det psykiska, det sociala och det existentiella. Sjukvarden blev pa sa satt mer
individualiserad. (Bevis 1982, s. 39-42)

| norden talar man om att den humanistiska-existentiella epoken 6vergar i en vardveten-
skaplig epok under mitten av 1980-talet. Fram tills denna stund var varden starkt praglad
av den medicinska utvecklingen. Utbildningen blev mer och mer vardcentrerad istallet
for medicincentrerad och den vetenskapliga utvecklingen av yrket tog fart. | 6vriga delar
av varlden har vardteoretiker redan funnits sedan 1950-talet. (Eriksson & Matilainen
2002, s.24)
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3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med denna studie ar att undersdka hur sjukskétarens yrkesidentitet i Finland for-
andrats fran och med sjukskoétarutbildningens borjan, samt fa en béattre dverblick i yrkets
historiska roll.

Fragestallningarna jag besvarar i studien ar:

1. Vilka forandringar har skett i yrkesidentiteten fran sjukskétarutbildningens bor-
jan?

2. Vilka &r orsakerna bakom dessa forandringar?

4 METOD

Denna studie &r en kvalitativ idéhistorisk litteraturstudie. Som stddmaterial har jag anvant
mig av Davidson & Patels bok ”Forskningsmetodikens grunder”, samt Erikssons “’Broar-
Introduktion i vetenskaplig metod”, som grund for min metodbeskrivning. Eftersom av-
sikten med arbetet 4r att fa en djupare forstaelse for hur sjukskotarens yrkesroll forandrats
genom tiderna sa ansag jag att den kvalitativa metoden var lamplig. En kvalitativ metod
mojliggor en djupare forstaelse for det vi undersoker genom att analysera textmaterial.
(Davidson & Patel 1994, 5.99-100) (Eriksson 1992)

Redan under planeringsskedet hade jag valt att utesluta empiriskt material eftersom det
inte passade min infallsvinkel eller kandes som en relevant metod med tanke pa arbetets
tidsintervall. Darfor valde jag att istéllet anvdnda mig av teoretiskt material i form av
litteratur som behandlar sjukskotarens utveckling under specifika tidsperioder, samt litte-
ratur som omfattar idéhistorisk forskningsmetod och allméan forskningsmetodik. D& man
vill skapa en helhetsbild av forskningsomradet &r bocker den framsta kallan. (Davidson
& Patel 1994, s.33) Eftersom studien undersoker sjukskotarens yrkesidentitet under olika
historiska avsnitt, kandes den idéhistoriska forskningsmetoden mest passande. | studien
anvander jag mig av de genetiskt-fenomenologiska narmelseséttet, vilket syftar pa att stu-
dera hur en idé uppkommit eller férandrats genom tiderna. (Eriksson & Matilainen 2002,

5.40)
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4.1 ldéhistorisk forskningsmetod

Begreppet idéhistoria, vilket ordet aven beskriver, studerar hur den vetenskapliga vérlds-
bilden och olika idéstromningar sett ut genom tiderna. Idéhistoriska studier inom vardve-
tenskapen ger en mojlighet att ta del av de tankesétt och idéer som préglat vardarbetet
under olika tidsepoker. Saledes far man storre forstaelse for varfor varden ser ut som den
gor i dagens lage, samt ger mojligheten att forbattra forutsattningarna for framtidens vard-
arbete. (Eriksson & Matilainen 2002, s.2-3)

Idéhistoria har bade ansetts vara ett sjalvstandigt vetenskapsomrade och en del av den
allmanna historieforskningen. Man menar att begreppet idéhistoria syftar pa de handelser
och idéer som inverkat pa den vetenskapliga utvecklingen inom ett omrade, som da t.ex.
vardarbetets utveckling. De centrala idéer som praglat manniskans tankesétt och varlds-
bild genom tiderna har varit gud, manniskan, kulturen, samhallet och naturen. Alltsa har
manniskans tankestt till stor grad paverkats av till exempel religionens och vetenskapens
utveckling. Tidigare hade dessutom magi och Gvernaturliga krafter en stor inverkan pa
verklighetsbilden och idémonster. (Eriksson & Matilainen 2002, s.2-3)

Begreppet idé har en lang historia och anses harstamma fran latin-grekiskans idea, vilket
betyder urbild. Senare utvecklades begreppets betydelse till forebild och gestalt. De
idémonster som studerats ar ofta de som haft stérre paverkan i samhallet och haft stor
genomslagskraft. (Eriksson 1992, s.206-207) Vanliga forskningsobjekt inom idéhisto-
riska studier ar bl.a. vilka idéer under vilka epoker som dominerat och orsakerna till dessa,
vilka idéer som bevarats och vilka som forsvunnit, hur idéer omformats genom tiderna,
samt vilka ideer som haft storst genomslagskraft. (Eriksson & Matilainen 2002, s.5) Vid
anvéandandet av den idéhistoriska forskningsmetoden finns det tre olika infallsvinklar be-

roende pa forskningens syfte:
1) det analytiskt-kritiska narmelseséattet, dar man fokuserar pa att analysera innehallet,

strukturen och grunden for en viss idé. Detta nd&rmelseétt anvander analytiska meto-

der for att forskaren ska kunna uppna djupare kunskap for idéens helhet.
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2) det samhallshistoriska narmelsesattet, fokuserar pa att se idéen i ett storre samman-
hang, t.ex. hur samhallets, kulturens och méansklighetens utveckling paverkat idéut-

vecklingen genom tiderna.

3) det genetisk-fenomenologiska narmelsesattet som behandlar uppkomsten av en idé
eller hur idén fordndrats genom tiderna. Har strdvar man efter att undvika de ovésent-

liga och istallet fokusera pa idéns grundform.

(Eriksson & Matilainen 2002, s. 40)

4.2 Katie Erikssons idéhistoriska teori

Katie Eriksson &r en av de teoretiker som forskat mycket kring vardens idéhistoria, spe-
cifikt kring varden och de etiska grunderna kring lidande. I boken ”Vérdandets och vérd-

9999

vetenskapens idéhistoria-strovtaget i sparandet av “caritas orginalis™ tar Eriksson fram
nagra av de vasentliga idéerna som format varden under historiska tidsepoker. (Eriksson

& Matilainen 2002, s. 15)

Enligt Eriksson gar vardandets idéhistoria och sjukskotarens idéhistoria hand i hand under
1800-talet fram till slutet av 1900-talet. Denna tidsperiod var starkt praglad av viljan att
fa till stdnd en utveckling av bade yrket och yrkesvillkoren. Den forskning som gjorts
hittills har antingen fokuserat pa ett yttre eller ett inre perspektiv. Med ett yttre perspektiv
menar man vilka uppgifter en sjukskotare ansags utfora medan ett inre perspektiv behand-
lar sjukskotarens egna tankar och varderingar. Har tar Eriksson fram exemplet om den
idén som format den tidigare relationen mellan sjukskétare och ldkare. Sjukskétaren an-
sags endast vara assistent till lakaren och vardrelationen mellan sjukskdtaren och patien-
ten saledes blev indirekt. En annan central idé som myntats under 1800-talet var hygi-

enens och renlighetens betydelse i vardarbetet. (Eriksson & Matilainen 2002, s. 15-16)

Eriksson beskriver “huvud-hand-hjarta modellen” som en av de modeller som format var-
dandets idéer starkast. Modellen baserar sig pa vetenskapen, etiken och estetiken vilken
vardandets grunder baserats pa. Ett annat tankemonster som paverkat vardandets idéer &r

”idéldran och idéernas pendelrdrelse”. Med detta menas att idéerna paverkas av inre och
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yttre formning. Den yttre formningen paverkas av samhalleliga strukturer medan den inre
formningen paverkas av vardandets idé. (Eriksson & Matilainen 2002, s. 17-19)

4.3 Datainsamling

Datainsamling for denna studie skedde framst genom litteratursokning. Eftersom mitt ar-
bete ar en kvalitativ litteraturstudie som behandlar finsk vardhistoria anvande jag mig till
en stor del av bocker angaende vardyrkets historia, idéhistorisk forskningsmetod och ars-
berattelser. Litteratur jag anvande mig av i studien hittade jag pa Arcada biblioteks data-
bas. Sokorden jag anvande mig av var: sjukskdtare, sairaanhoitaja, idéhistoria, vard,
historia, sjukskoterskeféreningen, sjukskotarutbildning samt forskningsmetodik. De 6v-
riga kéllorna jag anvant mig av hittade jag via manuell sokning pa bibliotekets vardhisto-

riska hylla eller genom genomgang av kéllmaterial for andra studier och bocker.

Da man utfor en kvalitativ undersokning som behandlar historia ar de viktigt att férhalla
sig kritiskt till kallmaterialet. Vid en historisk undersékning rekommenderas det darfor
att forskningen grundar sig pa flera kallor som bekraftar samma fakta. Dartill ar det onsk-
vart att forskaren utgar fran primara kallor istéllet for sekundara. (Eriksson 1992, s. 199-
200)

Eftersom den idéhistoriska metoden tillater hopp inom historien ger det méjlighet till ett
brett undersékningsomrade. Jag har dnda valt att avgransa mig nationellt och inom tids-
intervallet 1867 — nutid. FOr att ytterligare avgransa mitt arbete har jag valt att endast
behandla tva teman, handelser som gett upphov till forandring och utveckling av dagens
sjukskotarprofession och hur sjukskoterskans tjanstedrékt utvecklats. Merparten av data

jag anvant mig av ar vardhistorisk litteratur.

4.4 Idéanalys

Den idéhistoriska forskningsinriktningens metodmaterial &r begréansat. Inom det idéhisto-
riska omradet analyserar och tolkar man litteraturen utifran den innehallsliga idéanalysen.
Da man analyserar texter genom idéanalys gors en allméan bedémning av texten som hel-

het, Oversattning av texten samt tolkning av materialet. Genom den innehallsliga
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idéanalysen lyfts &ven innebdrden och meningen i materialet fram. Vid en idéanalys fo-
kuserar man pa textens innebord, textens logiska struktur, tolkning av mangtydiga ut-
tryck, innehallets giltighet och ifall forfattarens asikt harleds av logiska argument. (Er-
iksson 1992, s.211-212) Tolkning av materialet kan ske Gppet genom att lata texternas
idémdnster stiga fram ur materialet i sin helhet, vilket undviker risken for 6vertolkning
(Eriksson&Matilainen 2002, s. 47-48). Vid anvandning av idéanalys bér man dven utreda
vilket syfte texten har, i vilken form texten ar skriven, for vem texten ar riktad, vilken tid
texten beskriver, och vilken funktion texten uppfyller (Eriksson 1992, s.211-212).

5 FORSKNINGSETISKA ASPEKTER

Arbetet foljer Forskningsetiska delegationens riktlinjer for vetenskaplig forskning.
(Forskningsetiska delegationens anvisningar 2012) Vid utférandet av vetenskaplig forsk-
ning ar det forutsatt att folja vissa etiska riktlinjer. Den idéhistoriska forskningsmetoden
foljer langt samma etiska riktlinjer som vid utférandet av historisk forskning. Vid utfo-
randet av denna forskningsmetod &r en utférlig datainsamling och noggrann kallkritik en
central del av forskningsprocessen. Det idéhistoriska forskningsomradet &r brett och ger
forskaren mojlighet till egen tolkning och “rérelsefrihet”. Detta forutsitter att forskaren
har ett val motiverat forskningsomrade, tydliga avgransningar samt noggrann hanvisning
till kéllmaterialet. Vid utférandet av en vetenskaplig forskning bér man iaktta arlighet vid
bade utférande av undersokning, behandling av material, samt i dokumentation och pre-
sentation av data och resultat. (Eriksson& Matilainen 2002, s. 48)

Historiskt kallmaterial bor hanteras varsamt da det latt kan misstolkas eller pa annat satt
felanvéndas. | denna studie har kéllmaterialet noggrant granskats for att undvika feltolk-
ning samt for att kunna utesluta ovasentliga fakta. Materialet anvant i denna studie ar bade
utifran primara och sekundéra kéllor, vilket vid historisk forskning ar viktigt for att starka
forskningens reliabilitet. | studien har anvants flera kéllor som beskriver samma handelser
for att kunna sékerstélla validiteten i kallorna. Men anvandning av historiskt material
skapar aven mojlighet till misstolkning av fakta pa grund av till exempel ett aldre sprak-
bruk. Detta har kravt en noggrann genomgang av materialet for att forsakra att det tolkats
korrekt. (Eriksson& Matilainen 2002, s. 43-46
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6 RESULTAT

Eftersom det under hundra ar skett otroligt manga forandringar ar det omajligt att inklu-
dera dem alla i detta arbete. Darfor har jag valt att fokusera pa nagra idéer som forandrats
under arens lopp och bidragit till utvecklingen av dagens sjukskotaridentitet.

6.1 Fran kall till profession

Kalltanken

Sjukskoterskans arbete ansags lange vara ett kall. Detta betydde att sjukskoterskan for-
vantades uppoffra sitt eget liv for sitt arbete. Kallet grundade sig pa sjalvuppoffring, viljan
att betjana och viljan att utfora det goda och ratta, vilket tydligt har sina rétter i den kristna
barmhartighets tanken. Utdver uppoffring av privatlivet skulle sjukskoterskan dven be-
sitta sarskilda egenskaper som gjorde henne passande for uppgiften. Hon skulle vara arlig,
klok, karleksfull, givmild, lojal, palitlig, punktlig, anstandig, prydlig, skén, vanlig och
glad. (Sarkio 2007, 5.290-291) Hon skulle férhalla sig till patienterna pa samma satt som
en mor till sitt barn. Man ansag heller inte att behovet till privatliv fanns da det vardefulla
arbetet uppfyllde sjukskoterskans vardag. Darav var yrket lampat barnlésa och ogifta
kvinnor da de saknade egen familj att ta hand om. (Qvarsell 1991, s. 124-125) Det var
inte forran under 50-talet som gifta sjukskoterskor fick aterga till arbetet pa grund av den
radande sjukskoterskebristen (SSY 1973, s. 136).

For att varden skulle anses vara optimal kravdes bade en god kunskap och tillracklig
utbildning, dartill skulle sjukskéterskan forsta och kunna anvanda sitt eget kall. Kallet
ansags vara en bidragande faktor till att sjukskoterskor orkade fortsatta med det psykiskt
och fysiskt tunga arbetet. Kallet ansags medforda en battre relation till medméanniskorna
och patienterna. (Matilainen 1997, s. 110-113) Kalltanken fungerade dven som moti-
vering for de dverklasskvinnor som var intresserade av yrkeslivet. N&r sedan 16ne- och
anstallningsfragorna togs upp till diskussion utnyttjades kalltanken lange som ett sétt att
halla I6nerna laga. (Qvarsell 1991, s. 125-126)

Aven Florence Nightingale, som internationellt inspirerat sjukskotaryrkets utveckling,

var starkt religios. Nightingale ansag att sjukskéterskeutbildningen skulle grunda sig pa
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en starkt kristen grundsyn och pa “kallet”. Anda var det Nightingales idé att utveckla
kallet mot en profession, men samtidigt bibehalla tanken om varden som ett tjanande i
Kristi anda. Manga av vara tidiga finska sjukskaoterskor inspirerades och delade samma
asikter som Nightingale, bland annat Sophie Mannerheim som tog med sig erfarenheter
fran sina utlandsstudier i England. Enligt Mannerheim skulle sjukskoterskans arbetet sty-
ras av disciplin, lydnad och lojalitet mot patienten och medarbetare. Dock ansag hon dven
att sjukskdterskor var i behov av ett privatliv for att orka med det tunga arbetet. Hon
podngterade aven vikten av utbildning, professionalism och den etiska véardegrund som
arbetet bygger pa, inte att arbetet enbart utfordes i kallets syfte. (Sarkio 2007, s. 292)
(Tallberg 1991, s. 91-104) Mannerheim var dven ordférande for Sjukskoterskeféreningen
som grundades 1898. Sjukskaterskeforeningen arbetade fran dess start med fragor som
paverkade sjukskaterskans arbetsvillkor och utbildning. Sjukskétarforeningen har under
sin verksamhet fatt upphov till manga férandringar som bidragit till utvecklingen av yr-
ket. (SSY 193)

Sjukskotaryrket tog ett forsta steg mot profession 1915 da Medicinalstyrelsen borjade
registrera fardigutbildade sjukskoterskor. Registreringen pabdrjades pa grund av att Me-
dicinalstyrelsen ville kunna 6vervaka de som utdvade yrket och minska méngden bedra-
gare. Under 1915 hade utbildningen dock stora skillnader beroende pa skola och detta
resulterade dven i att sjukskoterskor blev kvalificerade for yrket oberoende av kompetens
inom omradet. Nar sedan den enhetliga, statliga laroplanen infordes forbattrades bade
sjukskoterskornas forhallanden och de kvalificerade sjukskdéterskornas kompetenser for-
enhetligades. (Sarkio 2007, s.243-245)

I och med det forsta varldskriget och utbildningens utveckling i Europa borjade man sakta
se en forandring i synen pa sjukskoterskan. Den religiosa paverkan borjade alltmer for-
svinna och utbildningen utvecklade arbetet allt mer mot en profession. I Finland holl sig
dock den kristna kalltanken lange kvar. (Sarkio 2007, s. 293) Nightingale sjalv ansag att
sjukvardsarbetet uppnatt en profession redan vid sekelskiftet, men i praktiken syntes det
i Finland forst mycket senare (Tallberg 1991, s. 91-104). Det var inte forrén efter det
andra varldskriget som utbildningen och arbetet bérjade sekulariseras och utvecklas mer
mot en profession. Dock var det forst under 1950-talets slut som den huvudsakliga for-
andringen skedde men annu under 1960-talet ingick kristendomslara och andlig vard som
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laroamnen i den finska sjukskoterskeutbildningen. Efter 1950-talets forandring forvanta-
des inte sjukskoterskan langre uppfylla de egenskaper och villkor som den tidigare sjuk-
skdterskan kravde. Nu betonades istéllet egenskaper som fornuft, initiativtagande och kri-
tisk reflektionsformaga. (Sarkio 2007, s. 293-294)

I och med att sjukskéterskans identitet forandrades bérjade dven vardvetenskapen utveck-
las i Finland. I och med utveckling av teoretisk grund for vardarbetet 6ppnades aven moj-

ligheten till att utveckla en professionell sjukskotare.

Sjukvardaren som kvinna

Kvinnan har historiskt sett alltid haft en dominerande roll inom sjukvarden. Det &r omoj-
ligt att veta exakt vad orsaken bakom detta fenomen &r, men teorier som diskuterats &ar
bland annat kvinnans stallning i samhallet, hennes naturliga omvardnadsinstinkt eller helt
enkelt bara hennes tillganglighet. Det var inte forran ldkekonsten introducerades som
mannen steg in i sjukvarden. De tidigaste exemplen pa kvinnans roll som vardare finns
dokumenterade i Nya Testamentet, dar talas det om diakonissor som vardade sjuka utan-
for den egna familjen. Kyrkan stod lange for vardverksamheten och erbjod vard for éldre,
sjuka och fattiga. Nar uppgiften senare dvergick till sjukvardsinstitutioner anstalldes per-
sonal for att underlatta lakarnas arbete. De anstéllda arbetade under mycket daliga forhal-
landen, de bodde tillsammans med patienterna, tjdnade en obetydlig 16n och dértill fore-
kom ofta d&ven missbruk och annat fordarv. Arbetet riktade sig mot personer i samhéllets
lagsta skikt och var mycket foraktat. Darfor var den sjukskdtarutbildningen som startade
under slutet av 1800-talet mycket uppskattad och dven ett av de viktigaste framstegen i
yrkets historia. Utbildningen hojde arbetets status och aterinforde kalltanken. Sjukskéta-
ryrket var ett av de forsta yrkesomradena som stéllde kunskaps- och utbildningskrav pa
kvinnan. (Qvarsell 1991, 5.115-116)

Kring sekelskiftet introducerades fler arbetsmojligheter for det kvinnliga kdnet. Hon
kunde nu utbilda sig till larare, sjukskéterska eller kanslist. Dock hade de kvinnliga yr-
kena bade lagre status och 16n &n de manliga. Detta motiverade man med att mannen ofta

hade hogre utgifter och maste forsorja sina familjer. Manga ansag aven att de kvinnliga
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yrkena endast var tillfalliga da kvinnan skulle atervanda till hemmet efter giftermal. (Tall-
berg 1991, s.50-51)

Sjukskotaryrket och dess vetenskap har haft en langsam utveckling historiskt sett, vilket
man antar ett beror pa den kvinnliga dominansen. Yrkets utveckling har skett under tider
da kvinnans stallning i samhallet varit samre. Under dessa tider grundade man heller inte
forskning pa kvinnliga erfarenheter eller arbeten. Kvinnan var lange utesluten fran veten-
skapen av orsaken att man inte ansag kvinnan vara kapabel till att tanka, fatta beslut eller
delta i hdgre utbildning. Daremot har vissa andra yrken ansetts vara ytterst lampliga for
det kvinnliga kénet med tanke pa de moderliga och tjanande egenskaper hon besitter. |
och med detta har de yrken som kvinnan varit lamplig inte kravt hogre utbildning eller
hogre 16n eftersom de baserar sig pa att tjana for mansklighetens goda. (Bentling 1995, s.
18-20)

Utbildningsreformen och vardvetenskapens utveckling

Som tidigare namnts har sjukskotarutbildningen fran dess borjan genomgatt flera forand-
ringar, bade nar det galler langd, laroplan och utbildningsniva. Men det var inte forran
under 1970-talet som laroplanen utvecklades mot en mer vardvetenskaplig riktning och
satt grunden for vardyrket som en profession. (Eriksson & Matilainen 2002, s. 27). Under
slutet av 1970-talet hade sjukskdétarutbildningen borjat kritiserats for att vara alltfor teo-
retisk och i och med detta borjade man undersdka mojligheten till att erbjuda sjukskotare
en akademisk utbildning och forskningsméjlighet. Undersékningen gav goda resultat och
redan 1979 inrattades den forsta vardvetenskapliga professuren vid universitetet i Kuopio
och snabbt dérefter pa manga andra universitet runtom i landet. | och med detta hade
mojligheten att utfora magister- och doktorandstudier inom vardvetenskap oppnats och

vardvetenskapen blev en egen akademisk disciplin. (Krogerus-Therman 1998, s. 21-32)

En av de storsta reformerna inom utbildningen var anda yrkeshogskolelagen som kom
1995. Mellanstadiereformen hade tratt i kraft nagra ar tidigare, 1987, och hade i syfte att
Oka intresset for yrket pa grund av radande personalbrist. Intresset for yrket hade sjunkit
och man ville med reformen ge méjligheten att studera till yrket direkt efter grundskolan

for att pa sa satt 6ka antalet sokande. Dock mottes inte reformen positivt dd manga ansag
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att detta sankte ryktet och kvalitén pa utbildningen. Da yrkeshogskolelagen tradde i kraft
1995 togs den emot med 6ppna armar. |1 och med lagen steg utbildningsstandarden och
yrkets status. Behdrighetskraven pa lararna hojdes och dven antagningskraven for studen-
terna blev striktare. (Krogerus-Therman 1998, s.21-32) Dagens yrkeshogskolestudier har
I uppgift att folja foljande riktlinje:

"Yrkeshogskolorna har till uppgift att meddela sadan hogskoleundervisning for yrkesin-
riktade expertuppgifter som baserar sig pa arbetslivets och arbetslivsutvecklingens krav
samt pa forskning och konstnarliga och kulturella utgangspunkter och att stodja stu-
derandenas yrkesutveckling. Yrkeshdgskolorna ska ocksa bedriva tillampad forsknings-
verksamhet och utvecklings- och innovationsverksamhet som gynnar yrkeshdgskoleun-
dervisningen, framjar arbetslivet och den regionala utvecklingen och férnyar narings-
strukturen i regionen, samt bedriva konstnarlig verksamhet. Da yrkeshégskolan fullgor
sina uppgifter ska den frdmja livslangt ldrande.” (48 932/2014)

(Finlex, 2014)

Sjukskdotaren idag- en profession

Gemensamma karaktarsdrag for en profession ar foljande: utbildningen ska leda till legi-
timation, professionen bor ha vetenskaplig grund inom ett kunskapsomrade, professionen
bor folja etiska regler, vérderas av samhaéllet, tillhéra en nationell organisation samt vara
autonom. (Svensk sjukskoterskeforening 2009) Dessa kriterier uppfylls av dagens sjuk-
skotare. Idag styrs sjukskotarutbildningen av bade nationella lagstiftningar samt EU-di-
rektiv, vilka lagger vissa kompetenskrav pa utbildningen. Detta betyder att alla EU-lander
styrs av samma utbildnings direktiv och saledes ar man berattigad att som sjukskoterska
jobba i 6vriga EU-lander. Utbildningen &r 3,5 ar lang och mojliggor dven fortsattnings-

studier pa hogre niva efter examen. (Sairaanhoitaja 2014a)

Dagens sjukskotare har mangsidiga arbetsmajligheter vilket kraver en bred kunskapsbas.
I och med vetenskapens och teknologins utveckling maste dven sjukskotaren standigt ut-
veckla sin kunskap. Vardarbetet utfors till stor del sjalvstandigt tillsammans med patien-
ten utifran lakarens direktiv. Till sjukskotarens uppgifter hor att utféra och utveckla ett

evidenshaserat halsoframjande vardarbete, forebygga och varda sjukdom, lindra lidande
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samt ett rehabiliterande arbete. Eftersom arbetsmojligheterna och uppgifterna &r
mangsidiga kraver dagens sjukskdétare en bred kunskap inom vardvetenskap, medicin,
farmakologi och andra samhéllsvetenskaper for att kunna tillampa sin kunskap i olika
situationer. Till kompetenserna hor aven etiska fardigheter samt en professionell formaga
till beslutsfattande. (Sairaanhoitaja 2014a) Sjukskotarens arbetet styrs av nagra etiska
riktlinjer som svarar for deras uppgifter i samhallet och for principerna i arbetet. Dessa
riktlinjer styr relationen till patienterna, kollegerna, samhallet och yrkeskaren (Sarvimaki
1998). Sjukskotarens arbete framjar individer i alla aldrar och livssituationer och stravar
till att stoda patienten och dka livskvalitén. Dagens sjukskdtare har &ven mojlighet att
paverka och delta i samhalleliga fragor som berér ménniskans halsa, livskvalitet, vélbe-

finnande och utvecklande arbete. (Sairaanhoitaja 2014b)

6.2 Tjanstedrakt

Aven sjukskotarens tjanstedrakt har genomgatt forandringar under de senaste hundra
aren. Drakten togs i bruk med syftet att skydda bade sjukskéterskan och patienten genom
att forhindra spridning av infektioner. (Sarkio 2007, s. 327) Arbetsdrékten som bars for-
andrades genom aren men bestod till grunden av en klanning med tillhérande krage och
manschett, huvudbonad och forklade. Denna tradition av uniform strackte sig fran borjan
av sjukskotarutbildningen fram till 1970-talet. Drékt traditionen var en viktig symbol for
sjukskaterskevasendet och drakten har praglats av bade religiosa och militara ideal. Drék-
ten paverkades dven starkt av det davarande modet, men &ven hygien och praktiska
aspekter inkluderades vid beslut kring hur drékten skulle se ut och vilka material som
skulle anvandas. Drakten bars dven lange bade under arbetstid oh fritid for att sjuksko-
terskor skulle urskiljas fran 6vrig befolkning. De skulle beredda att utféra vardarbetet
aven utanfor sjukhuset, vilket starkt paverkats av kalltanken. (Sorvettula 1998, s. 469-
470) (Sarkio 2007, s. 327)

Under bérjan av 1900-talet forekom ingen enhetlig drékt for sjukskoterskor utan man
kunde se olika slags kldnningar i olika material och farger. Sjukskoterskeféreningen pre-
senterade 1911 en idé om att skapa en enhetlig drékt for sjukskoterskor samt studeranden
pa statens sjukhus. Mannerheim ville dven slopa fritidsdrakten bade av hygienskéal och
for att den ansags associera sjukskdterskan med nunnan (Sarkio 2007, s. 328). Drakterna
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skulle skilja sig fran varandra i syftet att tydligare se skillnad mellan &ldre sjukskoterska,
yngre skoterska, forstaarselev eller andradrselev. Den éldre sjukskoterskans drakt bestod
av en vit pikéklanning, ett forklade med hangslen och brostlapp, en starkt krage med
manschetter samt Rdda korsets mossa knuten under hakan med rosett. For den yngre sko-
terskan gallde samma dress férutom klanningen som skulle vara i blarutigt tyg. Forsta
arets elev bar en enklare drakt med klanning i blatt tyg samt en vit fyrkantig huvudbonad.
Andra arets elev bar en liknande drakt som den &ldre sjukskoterskan, med skillnaden att
klanningen var i blarutigt tyg och rosetten pad mossan saknades. Laga klackskor rekom-
menderades. Till dessa horde dven en skild helg- och utedréakt i morkblatt. (SSY 1973, s.
57-58)

Sophie Mannerheim foreslog 1912 en helvit drakt av hygienskal, eftersom smuts latt syns
pa vitt och det da maste tvattas oftare. Kladseln var strikt, kjolens langd skulle vara 30
cm ovanfér marken, drakten fick inte vara for atsittande och dven strumporna skulle vara
i ratt farg. Kosmetik var dven forbjudet bland sjukskéterskorna och eleverna. Fram till
1950-talet skedde endast nagra sma forandringar av drakten. Vid 1950-talets mitt blev
drikten enhetlig for alla sjukskoterskor, oberoende av “rang”. Drékten bestod av en vit
klanning, forklade, starkt vit huvudbonad samt ljusa skor och strumpor eller svarta sno-
rade skor med gréa strumpor. Annu under 1950-talet fick man betyg p& utseende och
kladsel under utbildningen. Det var viktigt att drakten skulle uppfylla de kraven pa mo-
dell, 1angd, farg och renlighet eftersom skoldagen ofta bérjade med en noggrann kontroll
av kladseln. Man ansag att det var viktigt att sjukskoterskan sag prydlig och korrekt ut
eftersom det speglade det inre korrekta hos henne. (Sarkio 2007, s. 227-230) (Sorvettula
1998, 5.470-471)

Under 1960-talet ville manga sjukskéterskor fortfarande anvéanda drakten, forkladet
hade slopats men huvudbonaden var fortfarande viktig symbol. Huvudbonadens varde
hade delade meningar, vissa ville starkt halla kvar den vardefulla traditionen medan
andra ansag den vara obekvam, obetydlig och ohygienisk. Slopandet av huvudbonaden
diskuterades under manga ar och 1971 bestamde man att avskaffa den. Ett annat &mne
som véckte starka asikter var da man ville infora en enhetlig drakt for all sjukvardsper-
sonal, oberoende av yrkesstatus eller hierarkisk stallning. Manga sjukskaterskor ville ur-
skiljas fran ovrig sjukhuspersonal da de ansag sitt yrke vara sapass vardefullt. Under
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1970-talet forandrades arbetsdréakten ater. I och med ménnens intag i yrket bérjade man
anvanda en skyddsdrékt i form av byxor och skjorta. Arbetsdrékten uppskattades dven
pa manga avdelningar da bade var bekvamare och mer praktisk vid det fysiska arbetet.
Den enkla skyddsdrakten hade inte langre det symboliska varde som de tidigare tradit-
ionella drakterna. (Sarkio 2007, s. 331-334)

6.3 Sammanstéallning av resultat

Nedan sammanfattas resultaten i kapitlet ovan for att fortydliggora dess betydelse. Sjuk-
skoterskevasendet i Finland har fran och med uthildningens borjan forandrats markbart
bade i from av vardegrunder, status och utseende. Dessa forandringar syns parallellt med
Em Bevis vérdeparadigm som under olika epoker praglade sjukskoterskans arbete. | re-
sultatet presenteras den forandring som skett inom yrkesidentitetens vardegrund, alltsa
hur yrket gatt fran att ha varit ett kall till dagens profession. Orsaker som paverkat pro-
fessionaliseringen av yrket ar bland annat da registrering av sjukskoterskor paborjades,
utbildningen blev statlig, utbildningen sekulariserades, vardvetenskapen utvecklades och
sjukskoterskeforeningens verksamhet. Aven sjukskétarens utseende har forandrats ge-
nom tiderna och resulterat i att drakten gatt fran en traditionell, vardefull symbol for sjuk-
skoterskevasendet till att idag enbart anvéndas av hygienskal. Orsakerna bakom dessa
forandringar ar bland annat mannens intdg i sjukskotaryrket, tjanstedréaktens praktiska
funktion och i och med att idealen for hur sjukskoterskan skulle vara férandrades. Kall
och professionstanken avspeglasaven i hur tjanstedrakten utvecklats fran den symboliska
drakt som bars bade under arbetstid och fritid till den enkla skyddsdréakt som anvéand idag.
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Artal

1867 Den forsta langre sjukskéterskeutbildningen tar form pa Diakonissanstalten i
Helsingfors.

1889 Den forsta kvalificerade sjukskotarutbildningen startade pa Kirurgiska sjukhuset.
Endast en sex manader lang kurs.

1898 Sjukskaterskefdreningen i Finland grundas. Lone- och arbetsvillkor och utbildnings-
krav tas upp till diskussion for forsta gangen.

1909 Sjukskoterskeféreningen blivit medlem i ICN och pabdrjat det internationella sam-
arbetet for sjukskoterskor. Gemensam stravan efter battre arbetsvillkor.

1915 Registrering av kvalificerad sjukskoterska paborjade i Finland. Hon fick nu ratten
att anvinda yrkesbendmningen “sjukskdterska”.

1919 Utbildningen expanderat till en trearig utbildning.

1930 Staten tar dver sjukskdterskeutbildningen och den forsta statliga laroplanen inréttas,
utbildningen forflyttas &ven till skolor istallet for sjukhusen.

1946 Arbetstidslagen faststélls vilket reglerar arbetsskiften till 8 timmars skift.

1964 Léaroplanen forandras och ménnen fick borja utbilda sig till sjukskétare i Finland.

1979 Forsta vardvetenskapliga professuren anlitades vid Kuopio universitet. Nagra ar se-
nare startade magisterprogram inom vardvetenskap pa olika universitet runt om i
Finland.

1995 Yrkeshogskolereformen lagstiftas och utbildningen far hogre status.

Tabell 1 Historiska handelser som bidragit till utvecklingen av sjukskotaryrket.
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7 DISKUSSION OCH KRITISK GRANSKNING

Syftet med studien var att undersoka hur sjukskotarens identitet utvecklats fran tiden da
sjukskaterskeutbildningen startade i Finland. D& man forstar den utveckling som skett
inom sjukskotaryrkets identitet, uppskattar man &ven dagens yrke mer. Min tidigare kun-
skap inom dmnet har varit mycket knapp och var dven inspirationen till studiens tema. |
studien besvarar jag pa fragestallningarna Vilka férandringar har skett i yrkesidentiteten
fran sjukskotarutbildningens borjan? och Vilka ar orsakerna bakom dessa férandringar?
genom att lyfta fram nagra centrala idéer som paverkat yrkesidentiteten. Jag valde att
fokusera pa hur yrket utvecklats fran ett kall till en profession da detta varit en central del
av yrkets utveckling och dven foréndrat kvinnans stéllning inom yrket. Professionen har
lett till mojligheter for sjukskotaren att utfora studier pa hogre niva, forska inom vardve-

tenskapen, hojt yrkets status och forbattrat villkoren.

Den teoretiska referensramen jag valde att anvénda i denna studie anser jag passa syftet
och fragestallningarna val. Em Bevis paradigmteori etableras tydligt i resultatet och for-
tydligar de olika vardegrunderna sjukvarden vilat pa under olika epoker. Hur de kristna
kalltanken styrt under langa perioder, hur den tjanande tanken styrt under krigstiden och
hur varden sakta blev mer patientcentrerad och vardvetenskaplig under 1900-taltes senare
hélft. Jag anser att forskningsfragorna delvis besvarades i resultatet. Det finns sjalvklart
manga fler forandringar som skett inom yrkesidentiteten under denna period men som jag
valt att utesluta i detta arbete. Darav svaret delvis. Utver yrkets forandrade vérdegrund
valde jag att aven behandla kvinnofragan da yrket &n idag ar kvinnodominerat. Enligt
statistikcentralen utgjorde 93% av sjukskotarna kvinnor annu ar 2008. (Statistikcentralen,
2010)

Aven om ménga saker forandrats inom yrkesidentiteten sa har aven manga saker kvar-
statt. Fortfarande ar yrket starkt kvinnodominerat, lagavlonat och pa manga stallen rader
aven personalbrist. Nagot som studien aven fick mig att fundera 6ver var hur ifall man
sjalv som sjukskotarstuderande skulle ha haft ssmma yrkesval da som nu. Det skulle dven
vara intressant och se hur dagens sjukskotare skulle reagera ifall de gamla vérderingarna

och arbetsvillkoren skulle aterinféras. Jag tror manga skulle fa 6kad respekt for yrket.
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Med tanken pa den stora forandring som skett under 1900-talet, kan man undra vilka
forandringar inom sjukvardsarbetet som vantar en i framtiden. Kommer teknologin 6verta
sjukskatarens arbete eller kommer fortfarande vikt laggas pa den manskliga kontakt som

vardesatts idag?

7.1 Kritisk granskning

Vetenskapliga studier kraver aven diskussion kring arbetets kvalitet. Man bor diskutera
kring brister och goda egenskaper i studien, samt diskutera tillforlitlighetsfragor. Forska-
ren bor fortydliggora hur resultatet framkommit genom den anvanda metoden och det
material som anvants. Inom idéhistorisk forskning bor det aven framkomma pa vilket satt
studien har anvandning i praktiken, i dagens utbildning eller i vardarbetet. (Eriks-
son&Matilainen 2002, s.49-50) | vetenskapliga forskningar bor giltighet och relevans,
samt palitlighet och trovardighet granskas. Med studiens giltighet, aven kallat validitet,
menas hur val man lyckats mata det man hade i avsikt att méata. Alltsa i detta fall hur val
forskningens syfte och fragestallningar besvarats. Med palitlighet, eller reliabilitet, menas
hur trovardigt undersokningen utforts. Ifall studien skulle ge samma resultat om ndgon

annan undersokte samma fenomen. (Jacobsen 2010, s.21)

Vid hanvisning till historiskt kéllmaterial bor man vara kritisk till kallornas ursprung och
validitet. Detta har jag gjort genom att granska kallorna kritiskt ur bade ett yttre och inre
perspektiv. Yttre kallkritik fokuserar pa tva fragestallningar: ar materialet dkta eller for-
falskat och néar och vem har producerat materialet? Da bér man granska materialet och
avgora ifall det finns risk for att kallan ar plagiat, innehaller faktafel eller annat som pa-
verkar kéllans validitet. Detta undveks genom att anvanda flera kallor som understryker
samma fakta. Med inre kallkritik menas da man granskar i vilket syfte kallan ar produce-
rad och ifall lasaren forstatt materialet korrekt. Det &r latt att misstolka historiskt material
och lasaren kan latt paverkas av egna hypoteser kring resultatet. Det ar dven viktigt att
forskaren har kunskap om tidsperioden och de radande omstandigheterna. (Eriksson
1992, s. 198-200)

Ifall resultatet i studien gar att etablera och ha anvéandning av i praktiken gar att diskutera.
Jag anser att det bade skulle vara intressant och av betydelse ifall man i dagens utbildning
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skulle satta mer vikt pa hur sjukvardsarbetet utvecklats genom tiderna. Studien har okat
min respekt for sjukskotaryrkets foregangare och den revolutiondra utveckling som de
gett upphov till. Eftersom tidsintervallet i min studie var sapass brett var det omajligt att
fokusera pa alla forandringar som bidragit till forandrad yrkesidentitet, varfor jag bara
valde att behandla nagra fa idéstrémningar. Under forskningsprocessen uppstod flera
andra forskningsfragor som kunde vara intressanta att vidare utveckla. Bland annat kunde
man undersoka vidare om sjukskotarens kompetensomraden under olika tidsperioder,
sjukskotarutbildningens utveckling eller om vad sjukskoétarféreningens verksamhet bidra-

git med.

Materialet jag utgatt fran i mitt resultat genomlastes flera ganger for att fa en tydlig hel-
hetshild och kunna ta vara pa de idéer som gett upphov till forandring. Eftersom jag inte
hade nagon tidigare erfarenhet inom forskningsomradet hade jag heller ingen forutfattad
uppfattning om vad studien skulle ge for resultat. Detta gjorde tolkningen av materialet
Oppet och arligt utan paverkan av egna asikter. Eftersom materialet jag anvant mig av i
studien enbart var i form av bocker blev datainsamlingen betydligt svarare. Jag kan nu i
efterhand anse att material i form av arsberéttelser eller motesprotokoll kunde varit mer
lampliga for studiens syfte, men det material jag anvant fungerade &ven val. Nagot jag
aven reagerade pa var att det framkom skillnader mellan materialen, speciellt nar det

gallde artal. Da detta problem uppstod foljde jag en primar kélla.

Arbetsprocessen for denna studie har varit lang och problematisk. Jag paborjade studien
redan hosten 2017 och hade flera pauser i mellan. Detta gjorde undersokningen markvart
svarare da jag varje gang atervande till skrivprocessen med nya intressanta infallsvinklar.
Valet av forskningsmetod gjorde dven arbetetsprocessen svarare da Arcadas forberedande
kurs ”Vetenskapsteori och metodik™ inte behandlade min metod. Detta resulterade i att
jag tvingades gora mycket sjalvstandig efterforskning i vad metoden innefattar och be-
handlar. | évrigt gav aven den idéhistoriska forskningsmetoden mycket frihet, vilket
gjorde det svart att veta hur jag skulle avgransa mitt forskningsomrade. Metodvalet for
studiens syfte fungerade val men jag anser aven att studien kunde ha gjorts utifran ett
annat perspektiv. En intervjustudie kunde ha gett en mer personlig synvinkel pa hur sjuk-
skotarens varderingar syntes i praktiken. Dock skulle samma tidsintervall sjalvklart inte
varit mojligt. 1 studien har jag bade kunnat tillampa information jag erhallit under
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studierna, samt utmanat min egen kompetens till kritiskt tdnkande och utférande av ve-
tenskaplig forskning. Forskningsomradet var mycket intressant och har gett mig nya in-

sikter i sjukskdtaren historiska roll samt for hur yrket utvecklat till det de &r idag.
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