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Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, kuinka yleista on, etta yrittajat
taydentavat sosiaaliturvaansa vapaaehtoisilla henkildvakuutuksilla. Liséksi
tutkimuksessa selvitetadn vapaaehtoisen henkildvakuutuksen ottamatta
jattamiseen vaikuttavia tekijoita seka yrittajien tietoisuutta YEL-ty6tulon ja
sosiaaliturvan valisesta yhteydesta.

Tutkimuksen toimeksiantajana toimii Pohjantahti Keskindinen Vakuutusyhtid.
Tutkimustuloksia voidaan hyddyntada muun muassa yrityksille suunnatussa
vakuutusmyynnissa.

Tutkimuksessa kaytetaan kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa.
Aineistonkeruumenetelmana toimii kysely. Tutkittavat henkilét ovat vakuutusyhtio
Pohjantahdessé asiakkaana olevia yritt&jia.

Tulosten perusteella suurin osa yrittajista oli tadydentanyt sosiaaliturvaansa
vapaaehtoisilla  henkildvakuutuksilla.  Yleisimmat kyseisten vakuutusten
ottamatta jattdmiseen vaikuttavat syyt vaikuttivat olevan vakuutusmaksujen hinta
ja terveydentilan vaikutus vakuutuksen myontadmiseen. Yrittdjien tietoisuudessa
seka vapaaehtoisiin henkildvakuutuksiin ettd YEL-tulon ja sosiaaliturvan valiseen
yhteyteen liittyen olisi parantamisen varaa.
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This research aims to find out how common it is for entrepreneurs to supplement
their social security with voluntary personal insurance. In addition, the research
will determine what factors affect the omission of voluntary personal insurance,
and the awareness of entrepreneurs about the link between YEL income and
social security.

The research is comissioned by Pohjantdhti Mutual Insurance Company.
Research results can be used in, for example, insurance sales to companies.

In this study, a quantitavive research method is used as a research method and
a questionnaire is used as a material collection method. The study participants
are entrepreneurs who are clients of Pohjantéhti Mutual Insurance Company.

On the basis of the results, most of the entrepreneurs had supplemented their
social security with voluntary personal insurance. The most common reasons for
the absence of such insurance were the price of insurance premiums and the
effect of the state of health on the granting of the insurance. When it comes to
the voluntary personal insurance and the relationship between YEL income and
social security, the awareness of entrepreneurs could be improved.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetydn tavoitteena on selvittdd, kuinka yleista on, etta yrittajat
taydentavat sosiaaliturvaansa vapaaehtoisilla henkildvakuutuksilla. Liséksi
tavoitteena on tutkia, mitk& tekijat vaikuttavat siihen, etta kaikki yrittajat eivat ota
vapaaehtoisia henkilovakuutuksia. Tydssa ollaan kiinnostuneita myo6s siita,

kuinka tietoisia yrittajat ovat YEL-tyotulon vaikutuksesta sosiaaliturvaan.

Teoriaosassa on pyrkimyksena avata lukijalle suomalaisen sosiaaliturvan
kasitettd: mitd se tarkoittaa kaytannossa ja mista osista se rakentuu. Lisaksi
perehdytdén siihen, millaisia vapaaehtoisia henkilévakuutuksia on olemassa ja
milla tavoin niilla voidaan tdydentaa sosiaaliturvaa. Teoriaosassa kerrotaan myos
yrittajan elakelaista seka yrittdjan elakevakuutuksesta eli YEL-vakuutuksesta ja

selostetaan, miten yrittajan elakevakuutus liittyy sosiaaliturvaan.

Tutkimusaihe on itseani kiinnostava, koska olen tydssani ollut tekemisissa
yrittajien vakuutusasioiden kanssa lahes kymmenen vuoden ajan. Opinnaytetyon
toimeksiantajana on Pohjantdhti Keskindinen Vakuutusyhtié. Uskon, ettd tyon
tuloksista on hyotya yrittdjille suunnatussa myynnissa ja silla voidaan lisata
myyjien tietdmysta siita, mista asioista yrittgjille kannattaa kertoa lisaa.

Opinnaytety6ta rajataan siten, ettd sosiaaliturva esitelladn yleisluontoisesti eika
sen etuuksiin tai niiden maariin perehdyta syvallisesti, koska ne eivat ole taman
tutkimuksen kannalta olennaisia. Myo6s yrittdjan elakelaki ja siihen liittyva
elakevakuutus on pyritty selostamaan yleistasolla, jotta Ilukijalla olisi
perustietdmys asiasta. Tutkimuksessa keskitytddn niihin vapaaehtoisiin
henkildvakuutuksiin, joita Pohjantahdessa on tarjolla, ja niita kuvataan
paapiirteittdin. Vakuutusten osalta ei myodskaan ole tehty mink&énlaista vertailua

esimerkiksi ehtojen tai hintojen perusteella eri vakuutusyhtididen valilla.

Tyossa ei syvennytd saasto- ja sijoitusvakuutuksiin, vaikka joihinkin niista sisaltyy
myo6s henkivakuutus. S&asto- ja sijoitusvakuutukset on rajattu tutkimuksesta pois
ensinnakin siksi, etta ne ovat itsessdan niin laaja kokonaisuus, ettd niihin

perehtyminen vaatisi oman tutkimuksensa. Toinen syy, miksi niihin ei perehdyta



tassa tutkimuksessa, on se, etta kyseiset vakuutukset eivat kuulu Pohjantéahden

tuotteisiin.

Suomalainen sosiaaliturva on kokemassa suurta muutosta uuden sote-lain
valmistelun myo6ta. Julkisuudessa uuden sote-lain valmistelu on herattanyt paljon
keskustelua, mutta mahdollisiin uudesta sote-laista aiheutuviin uudistuksiin tai
lakimuutoksiin ei ole tassa tutkimuksessa perehdytty eikd niihin oteta kantaa.
Tutkimusta on tehty vuonna 2018 vallinneen tilanteen ja lakien perusteella.
Tutkimuksessa on kaytetty vain sellaisia lahteitd, joiden tiedot perustuvat nykyisin
voimassa oleviin lakeihin ja sisaltavat esimerkiksi viime vuosina elékelakiin tehdyt

muutokset.

Tama tutkimus on suoritettu kayttdmalla maarallista eli kvantitatiivista
tutkimusmenetelmaa. Tutkimus toteutettin 10 kysymyksen mittaisella
kyselylomakkeella, joka lahetettin 46 yrittajalle, jotka ovat asiakkaana

Pohjantéahdessa.



2 SOSIAALITURVA

Aikoinaan maatalousyhteiskunnassa perheeseen kuuluivat usein vanhempien ja
heidan lastensa lisaksi isovanhemmat. Suurperheet olivat vyleisia ja
tyokyvyttomista seké& vanhuksista pidettin huolta oman perhepiirin sisalla.
Teollisen vallankumouksen seurauksena muodostui laaja tybvaestd ja
yhteiskuntaolot  muuttuivat.  Uudenlaisessa  yhteiskunnassa ei enaa
perheyhteisdjen  keskindinen huolenpito tai varhaiset avunanto- ja
vakuutusjarjestelyt tuoneet riittdvaa turvaa yha laajeneville kansankerroksille.
(Rantala & Kivisaari 2016, 47-48.)

Teollinen vallankumous tapahtui monissa Euroopan maissa jo 1800- luvulla ja
tastd seuranneisiin yhteiskunnallisiin epakohtiin alettiin puuttua Saksassa
valtiovallan toimenpitein jo 1880-luvulla Otto von Bismarckin aikana. Bismarck
toimi Saksassa valtakunnankanslerina ja han oivalsi, ettd on tehtava
yhteiskunnallisia uudistuksia, jotta voitaisiin taata yhteiskunnan sailyminen ja
kehittyminen. Saksassa s&éadettiin pakollinen sairausvakuutuslaki vuonna 1883,
jota voidaan pitda nykyisenkaltaisen sosiaalivakuutuksen alkuna. Vaikka
sosiaalivakuutuksesta puhuttiin kauan tyévaen vakuutuksena ja korvausmaéaarat
olivat pienid, levisi ajatus siitd kuitenkin nopeasti muihin maihin. Tieto
saksalaisten sosiaalivakuutuksista kiiri my6s Suomeen ja monenlaisia
suunnitelmia tehtiin  Suomessakin erilaisten jarjestelmien rakentamisesta
sosiaalivakuutuksia varten, mutta ainoaksi uudistukseksi tuolloin jai tyontekijain

tapaturmavakuutus, joka tuli voimaan 1897. (Rantala & Kivisaari 2016, 48-52.)

Suomen historiassa on kolme paatekijad, joilla on iso vaikutus siihen, etta
suomalaisen sosiaalivakuutuksen ja sosiaaliturvan todellinen kehitys tapahtui
varsin  myohaan verrattuna muihin Pohjoismaihin. Suomi kuului Venajan
keisarikuntaan vuoteen 1917 saakka, vaikkakin autonomisena
suuriruhtinaskuntana. Itsendistymista seurasi siséllissota, jota seurasi maan
poliittinen kahtiajakautuminen. Lisdksi Suomi teollistui varsin myohaan ja ol
pitkaan hyvin maatalousvaltainen. (Niemela & Salminen 2006, 9.) 1900-luvun
alkupuolen yhteiskuntarakennetta kuvaa hyvin se, etta viela vuonna 1920 jopa

70 % koko vaestosta sai toimeentulonsa maataloudesta (Tilastokeskus 2007).



Suomalaisen sosiaaliturvan kehittaminen alkoi toden teolla vasta 1930-luvulla,
jonka aikana s&adettin kansanelédkelaki, aitiysavustuslaki sek& uusi
tapaturmavakuutuslaki. Sodat ja taloudelliset rajoitteet kuitenkin jarruttivat
sosiaaliturvan kehittymistd Suomessa viela vuosikymmenien ajan, vaikka
toisaalta Talvisota yhtendisti kansaa ja sosiaaliturvauudistukset koettiin
positiivisina sekd kansaa yhdistavind tekijoind. Suomessa toteutettiin
taloudellisista rajoitteista huolimatta esimerkiksi lapsilisauudistus vuonna 1948,
joka oli merkittava ja se koski kaikkia lapsiperheita. Moni nainen sai ensimmaisen
kerran elamassaan omaa rahaa, koska lapsilisat maksettiin aideille. (Niemela &
Salminen 2006, 10-11.)

Askeleet kohti nykyisenkaltaista modernia sosiaaliturvaa otettin Suomessa
1960- ja 1980-lukujen valilla. Yhteiskuntarakenne oli muutoksessa ja 1970-
luvulla alettiinkin puhua teollisuus- ja palveluyhteiskunnasta, aikaisemman
maatalousyhteiskunnan sijasta. Vuonna 1960 toteutettiin
tyottomyysturvauudistus, jota seurasivat tyoelakelait vuonna 1961. Liséksi
kolmas uudistuksiin liittyva merkittava tapahtuma oli vuonna 1963, kun pakollinen
sairausvakuutus tuli voimaan, jota tuki viela vuonna 1972 asetettu
kansanterveyslaki. Tyomarkkinajarjeston kasvanut rooli seka
ansiosidonnaisuuden  painottaminen  liittyvat oleellisesti  sosiaaliturvan
kehittymiseen kohti nykyisenkaltaista mallia. (Niemela & Salminen 2006, 12—-13.)
Naiden kahden vuosikymmenen aikana toteutunut sosiaalivakuutusten kehitys
edesauttoi suomalaisen sosiaaliturvan nousemista hyvalle tasolle, jopa
kansainvalisesti  verrattuna.  Kansainvalisesti  verrattuna  suomalaisen
sosiaaliturvan rakenteellinen selkeys seka hyotty-hintasuhde ovat hyvalla tasolla.
(Rantala & Kivisaari 2016, 53.)

Sosiaaliturvalle on vaikea loytad yhta, tarkkaa maaritelmad, koska sen
maadritelma vaihtelee maan ja ajankohdan mukaan. Yleisesti ottaen voidaan
todeta sosiaaliturvan tarkoittavan kokonaisuutta, jonka avulla julkinen sektori, eli
padasiassa valtio ja kunnat, pyrkii takaamaan kansalaisille sosiaalisen ja
taloudellisen turvallisuuden elaman eri tilanteissa. Sosiaaliturvan tarkoitus on
helpottaa kansalaisten toimeentulo-ongelmia, jotka johtuvat esimerkiksi

sairaudesta, tyokyvyttomyydesta, tyottomyydesta, vanhuudesta,
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perheenjasenen kuolemasta, yleisesti kbyhyydesta tai siita, ettei henkilolla ole

mahdollisuutta paasta terveydenhuoltopalveluihin. (Kangas & Niemela 2017, 12.)

Suomalaisen sosiaaliturvan piiriin kuuluvat kaikki ne henkil6t, jotka asuvat
vakituisesti Suomessa. Osassa etuuksista on kuitenkin edellytyksena, etta
henkil6 on asunut Suomessa vakituisesti tietyn ajan ennen sen maksamista.
(Kangas & Niemela 2017, 11.) Myds Suomessa tydskentelevat henkil6t kuuluvat
tietyissa tilanteissa suomalaisen sosiaaliturvan alaisuuteen, vaikka eivat
asuisikaan Suomessa (Portal Europeo de la Juventud, 2018). Suomalainen
sosiaaliturva on kattava, ja se on laajempi kuin muissa EU- maissa keskimaarin
(Rissanen ym. 2017, 9-10).

Suomessa vakituisesti asuva henkildé kuuluu siis automaattisesti suomalaisen
sosiaaliturvan piiriin, eika yrittajana toimiminen itsessaan tuo siihen muutoksia.
Toisesta maasta Suomeen yrittdjaksi saapuvan henkilon kuulumisesta
suomalaiseen sosiaaliturvaan on olemassa omat saanndksensa, joihin vaikuttaa
muun muassa se, muuttaako henkil6 Suomeen asumaan vai toimiiko h&n
toisesta maasta kasin. Paatoimisen yrittajan sosiaaliturvan tason Suomessa
maarittelee lahtokohtaisesti yrittdjan elakevakuutukseen asetettu tydtulon maara.
Tyo6tulon  perusteella  yrittjalle  kertyy tyoeldketta ja  mahdollisten
sosiaalietuuksien, eli esimerkiksi sairauspaivakorvausten ja aitiyspaivarahan,

maara lasketaan tyodtulon perusteella. (Suomi.fi 2018.)

Sosiaaliturva muodostuu rahallisista toimeentuloturvaetuuksista seka sosiaali- ja
terveyspalveluista. Toimeentuloturvaetuuksilla tarkoitetaan sellaisia
rahamaaraisia etuuksia, joita maksamalla helpotetaan ihmisten toimeentulo-
ongelmia taloudellisissa riskitilanteissa. Toimeentuloturvasta voidaan erottaa
kolme eri osaa: sosiaalivakuutus, sosiaaliavustukset sekd viimesijainen
toimeentuloturva, jota Suomessa edustaa kuntien toimeenpanema ja verorahoin
rahoitettava toimeentulotuki. Sosiaaliavustukset ovat KELAn toimeenpanemia
toimeentuloturvaetuuksia, joilla  pyritdédn  ehkdisemdan  viimesijaisen
toimeentulotuen tarvetta tarjoamalla taloudellista turvaa eri tilanteisiin elaman
aikana. Myods sosiaaliavustukset rahoitetaan verorahoilla. Sosiaalivakuutukset

sen sijaan rahoitetaan paadasiassa vakuutusmaksuilla, joita maksavat joko
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vakuutetut henkil6t tai jokin muu taho, kuten heidan tyénantajansa. (Kangas &
Niemela 2017, 13-15.) Tassd tutkimuksessa keskitytdédan nimenomaan
sosiaalivakuutuksiin osana sosiaaliturvaa, silla sosiaalivakuutukset ovat se osa,

joita henkilén on mahdollista tdydentaa vapaaehtoisilla vakuutuksilla.
2.1 Sosiaalivakuutus

Suurin osa ihmisista eléa niiden tulojen varassa, jotka perheen tyoikaiset jasenet
hankkivat. Sosiaalivakuutuksesta maksettavat etuudet tulevat kysymykseen
yleensa silloin, kun ansiotyd on jostain syysta estynyt. (Rantala & Kivisaari 2016,
47.) Sosiaalivakuutus on lakisaateinen ja pakollinen vakuutus, jonka

toimeenpanijana on julkinen valta (Sosiaali- ja terveysministerio, 2018).

Sosiaalivakuutuksella tarkoitetaan vakuutusta, jolla pyritddn turvaamaan
henkilon tai perheen toimeentulo sosiaalisten riskien varalta. Sosiaalisia riskeja
ovat tassad tapauksessa vanhuus, tyottomyys, tyotapaturma, sairaus,
tyokyvyttomyys ja perheenhuoltajan kuolema. Sosiaalivakuutus koostuu
tyottomyys-, sairaus-, tapaturma- ja eldkevakuutuksesta seka tyontekijain
ryhmé&henkivakuutuksesta. (Kangas & Niemela 2017, 14-15.)

Sosiaalivakuutuksesta voidaan erottaa kaksi eri osaa: kansanvakuutus ja
ansioperusteinen  vakuutus. Kansanvakuutuksella  tarkoitetaan  niita
sosiaalivakuutuksen etuusjarjestelmia, joiden piiriin kuuluvat kaikki maassa
asuvat ihmiset. Kansanvakuutusetuuksia ovat kansanelake, takuueléke,
tyottomyysturvan  peruspdaivaraha, sairausvakuutus ja tyomarkkinatuki.
Kansanvakuutusetuudet ovat yleensé tasasuuruisia kaikille, niiden saaminen on
lakisdateisesti sidoksissa johonkin sosiaaliseen riskiin, ja ne rahoitetaan

verovaroin. (Huhtanen 2017, 61.)

Ansioperusteisen vakuutuksen etuudet rahoitetaan paaasiassa pakollisilla
vakuutusmaksuilla, joita maksavat tyOnantajat, tyontekijat ja yrittajat.
Ansioperusteisen vakuutuksen etuudet ansaitaan harjoittamalla yritystoimintaa
tai tekemalla ansiotydta. Ansioperusteisia vakuutusetuuksia ovat tyoeldke,
vanhuuseldke, tyottémyysturvan ansiopaivaraha sekd sairausvakuutuksen

ansiosidonnaiset paivarahat. Ansioperusteisuus nakyy erityisen selke&sti
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vanhuuseldkkeessa, jonka suuruus maaraytyy tyontekijan saamien tydansioiden

tai yrittdjan vahvistetun tydtulon mukaisesti. (Huhtanen 2017, 63.)

Sosiaalivakuutuksissa on korvausten yhteensovittamiseen liittyen tiettyja
saannoksia, joilla estetddn korvausten maksaminen paallekkdin useista
jarjestelmista  yhtd aikaa. Henkil6 voi esimerkiksi olla oikeutettu
sairausvakuutuslain mukaisesti korvauksiin ladkarikaynneista, joita ei ole voitu
korvata tyOtapaturmavakuutuslain perusteella, mutta se ei ole mahdollista, etta
henkil6 saisi korvauksen molemmista samaan aikaan. (Rantala & Kivisaari 2016,
416.)

Seuraavissa alaluvuissa perehdytadn tarkemmin niihin vakuutustyyppeihin, joista
sosiaalivakuutus koostuu. Kyseiset vakuutustyypit olivat siis tyottdmyys-, sairaus-
, tapaturma- ja elakevakuutus seka tyontekijain ryhmahenkivakuutus. Naista
tyontekijain ryhméahenkivakuutukseen ei tdssa tutkimuksessa syvennyta, koska

se koskee palkkatyontekijoitad, ei yrittdjia.

2.1.1 Tyoéttomyysvakuutus

Tyo6ttdmyysturva perustuu Suomessa pakolliseen, lakisaateiseen
tyottomyysvakuutukseen sekd vapaaehtoisiin vakuutuksiin. Vapaaehtoisilla
vakuutuksilla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekija voi liittyd tyottémyyskassan tai
vastaavan jaseneksi, ja saada tyottomyyden varalle sita kautta lisdvakuutuksen.
(Ylikannoé 2017, 154.) Pakollisen ty6ttomyysvakuutuksen maksuista huolehtii
tyonantaja, jolla on velvollisuus maksaa ty6ttomyysvakuutusrahastolle seka
tyontekijan ettd tyonantajan osuudet ty6ttomyysturvamaksuista. Tyodntekijan
osuus pidatetaan tydnantajan toimesta suoraan palkasta jokaisen palkanmaksun
yhteydesséd. Maksun maara ja velvollisuus vakuutusmaksujen maksamisesta
perustuvat lakiin. (Tyottomyysvakuutusrahasto 2018.) Pakollisen
tyottdmyysturvan maksuissa tydnantajan seka tyontekijan lisaksi myds valtio
osallistuu tyottdmyysturvan rahoittamiseen verovaroilla. Jos tyontekija haluaa
parantaa tyottomyysturvansa liittymalla liséksi jonkin tyottdmyyskassan
jaseneksi, han huolehtii itse siihen liittyvista jasenmaksuista sekd muista
velvoitteista (Ylikanno 2017, 154).
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Jos ihminen joutuu ty6ttdmaksi, han voi hakea ty6ttémyyskorvausta Kelasta tai
tyottomyyskassasta, jos on sellaisen jasen. Mikali kuuluu johonkin
tyottdmyyskassaan, voi saada ansiosidonnaista paivarahaa eli paivakorvausta,
jonka maara perustuu omiin ansiotuloihin. Jos ty6ttémaksi joutunut ei ole
tyottomyyskassan jasen, han voi saada Kelalta peruspédivarahaa tai
tyomarkkinatukea. Naiden eri etuuksien saamisen periaatteissa on tiettyja
saannoksia liittyen esimerkiksi tyohistoriaan ennen ty6ttomaksi joutumista,
koulutustasoon seké aktiivisuuteen tyonhaussa. Tyottomyysturvan tavoitteena
on ansionmenetyksen korvauksen lisdksi parantaa taloudellisesti tyénhakijan
mahdollisuuksia palata tydmarkkinoille ja hakea ty6ta. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2018.)

Jos tyottomaksi jaanyt yrittdja tayttaa tydssaoloehdon, hanella on tyottomaksi
jaddessaan mahdollisuus hakea Kelan maksamaa peruspaivarahaa tai
ansiosidonnaista tyottomyyskorvausta, mikali yrittdja kuuluu johonkin
tyottdomyyskassaan. Molemmissa tapauksissa on muiden ehtojen lisaksi
edellytyksena, ettéa YEL-tyotulo on maaritelty yli tietyn rajan, joka on vuonna 2018
maaraltddn 12 576 euroa. (llmarinen 2018.) Yrittdjd voidaan katsoa
tyottdmyyskorvaukseen oikeutetuksi, jos hanen oma ty6llistymisensa yrityksessa
paattyy tai koko yritystoiminta paattyy. Syita yrittajyyden paéattymiseen voivat olla
esimerkiksi avioero, konkurssi tai yrityksen myyminen. Jos yrittdja lomauttaa
itsensd, koska tydta on liian vahan, se ei ole edellytys ty6ttdmyyskorvauksen
saamiseksi. (SYT-kassa 2018.)

2.1.2 Sairausvakuutus

Sairausvakuutuksen tarkoituksena on taata, ettd kaikki kansalaiset saavat
tarvitsemansa hoidon ja turvan sairastumisen aikana riippumatta siita, olisiko
heilla siihen varaa. Sairausvakuutuslaissa on maaritelty, etté jokainen Suomessa
asuva henkil6 on vakuutettu sairauden, synnytyksen ja raskauden varalta.
Sairausvakuutukseen kuuluu kaksi erilaista korvausmuotoa:
sairaanhoitovakuutus, joka korvaa sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksestéa
johtuvia kustannuksia, seka tyttulovakuutus, joka korvaa edella mainituista
aiheutuvia tyétulomenetyksia. (Airio 2017, 127.)
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Sairausvakuutus rahoitetaan osittain vakuutettujen ja tyonantajien maksamilla
sairausvakuutusmaksuilla. Vakuutettujen osuus rahoitetaan pakollisella,
palkansaajien ja yrittajien maksamalla paivarahamaksulla, joka maaraytyy
palkka- tai tyotulon perusteella. Tybnantajien osuus koostuu pakollisesta
sairausvakuutuksen paivarahamaksusta. Liséksi valtio rahoittaa

sairausvakuutusta Kelan sairausvakuutusrahaston kautta. (Airio 2017, 148.)

2.1.3 Tyotapaturmavakuutus

Ensimmainen sosiaalivakuutusjarjestelma Suomessa oli tydtapaturmavakuutus,
johon liittyva laki hyvaksyttiin vuonna 1898 (Havakka 2017, 178). Alkujaan
vakuutuksen tarkoitus oli korvata sellaisia tydssa sattuneita tapaturmia, joista
voidaan katsoa tyonantajan olevan vastuussa. Vakuutus on kuitenkin muuttunut
sekd laajentunut paljon ajan kuluessa, ja siihen liittyvaa lainsdadantéa on
uudistettu useita kertoja. Nykydan vakuutuksen tarkoitus on korvata tydaikana
sattuneet tapaturmat sekd tyostd aiheutuneet ammattitaudit. Lis&ksi
vakuutukseen piiriin kuuluvat nykydan myos tyOmatkalla sattuneet
tapaturmat. (Rantala & Kivisaari 2016, 414-416.)

Tyo6tapaturma maaritellaan tapahtumaksi, joka on &killinen ja odottamaton ja
jonka aiheuttaa ulkoinen tekija. Ulkoinen tekija voi olla esimerkiksi
betonielementti, joka kaatuu tehtaalla tyontekijan p&alle. Elementti olisi talloin
vahingoittuneesta tyontekijasta riippumaton tekija, joka aiheuttaa tydntekijan
loukkaantumisen. Kaatuminen olisi myo6s lahtokohtaisesti odottamaton, eli
tyontekija ei voi etukateen tietda, ettd elementti kaatuu. Vahinko olisi myds
tapahtumana &killinen, eli kaatuminen tapahtuu nopeasti. Talléin tyétapaturman
kriteerit todenné&kdisesti tayttyisivat. Jos kuitenkin olisi niin, etta tyontekija jattaisi
esimerkiksi elementin kiinnittamisen tekematta tahallaan ja aiheuttaisi vahingon
tarkoituksellisesti, sitd el voitaisi luultavasti pitdd odottamattomana.

(Tapaturmavakuutuskeskus 2018.)

Tyo6tapaturmavakuutuksesta korvataan vahingoittuneelle tai ammattitautiin
sairastuneelle mm. sairaanhoitokustannuksia sekd tyokyvyttomyydesta
aiheutuvia ansionmenetyksia eli paivakorvauksia. Jos henkilo tarvitsee

tyotapaturman seurauksena kuntoutusta, voidaan hanelle maksaa sen ajalta
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kuntoutuskorvauksia, tai mikali tyokyky ei enda palaudu, voi vammautunut saada
tapaturmaelaketta. Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen korvaukset ovat
ensisijaisia, eli jos henkild6 esimerkiksi vammautuu tyomatkalla
likennevahingossa, ensisijainen korvaaja on lakisdéateinen tapaturmavakuutus.
(Rantala & Kivisaari 2016, 414-416.)

Lahtokohtaisesti kaikki ty0- ja virkasuhteissa tyoskentelevat henkilot ovat
tyOaikana sattuvien tyGtapaturmien varalta vakuutettuina tydnantajan toimesta
(Tapaturmavakuutuskeskus 2018). Tyontekija kuuluu tyétapaturmavakuutuksen
piiriin, jos han tekee tyota toisen lukuun ja saa siitd vastiketta, koska silloin
puhutaan tyo- tai virkasuhteesta. Muita tunnusmerkkeja ty6- ja virkasuhteille ovat
esimerkiksi tydsopimus seka tybnantajan oikeus johtaa ja valvoa tyon tekemista.
Tybnantajalla on velvollisuus hankkia tyontekijoitaan varten
tyotapaturmavakuutus. Poikkeuksen tekevét ainoastaan pientydnantajat, joiden
maksamat palkat tai niihin rinnastettavat korvaukset yhteensa eivét ylitd 1200
euroa vuodessa. Vaikka tyonantaja laiminloisi vakuuttamisvelvollisuutensa tai
talla ei olisi vakuuttamisvelvollisuutta vahaisten palkkojen vuoksi, kaikki
tyontekijat nauttivat lain tuomaa suojaa ty6tapaturmien varalta. Jos vakuutus on
laiminly6ty tai siihen ei ole velvollisuutta, korvaustilanteissa korvauksia hoitaa ja
maksaa talldin tapaturmavakuutuskeskus. (Havakka 2017, 186-187.)

Yrittajana tehtava tyd ei ole pakollisesti vakuutettavaa, koska yrittdjat eivat
paasaannon mukaan kuulu pakollisen tydtapaturmavakuutuksen piiriin eiké
yrittéjille ole saadetty omaa pakollista tyGtapaturmavakuutusta. Poikkeuksena
ovat sellaiset yrittajat, jotka tydskentelevat osakeyhtiossd tai yhteisOssa,
esimerkiksi osuuskunnassa, ja saavat tyoskentelysta vastiketta. Heidat voidaan
rinnastaa tyontekijaksi tapaturmavakuutuslain perusteella, vaikka he eivat
olisikaan tydosuhteessa. Tamaé kuitenkin edellyttaa, etté yrittaja ei yksin omista yli
30 prosenttia yhtion osakepaaomasta tai osakkeiden tuottamasta &&dnimaarasta.
Liséksi yhteenlaskettu maaré perheenjasenten omistusten kanssa ei saa ylittda
50 prosenttia osakepddomasta tai niiden tuottamasta &animaarasta.
(Holopainen, T. 2017, 129.)
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Taulukossa 1 on pyritty kuvaamaan tekijat, joilla maaritellaan yrittajan

kuuluminen joko pakolliseen- tai vapaaehtoiseen vakuutukseen.

Taulukko 1. Pakolliseen vakuutukseen kuuluvat yrittajat? (L&hiTapiola 2018.)

Yhtidmuoto Pakollisesti vakuutettavat Vapaaehtoisesti vakuutettavat
Osakeyhtia Osakas, joka ei ole johtavassa asemassa. Osakas, joka on johtavassa asemassa ja omistaa
Osakas, joka omistaa enintddn 30 % osakkeista | yli 30% osakkeista yksin tai yhdess3 perheensi

yksin tai yhdessd perheensi kanssa enintdan 50 % | kanssa yli 50 %.
osakkeista tai vastaavasta madrdysvallasta.

Kommandiittiyhtia | AZnetén yhtiomies Vastuunalainen yhtidmies

Avoin yhtid N Yhtidmies

Toiminimi tai Sivusukulaiset (kuten veljet, sisaret) Tyonantaja itse tai hanen avo- tai aviopuo-

yksityisyrittaja Palkkaa saava perheenjisenet lisonsa tai perheenjdsenensa, joka on YEL-
vakuutettava ja jolla on voimassa oleva YEL-
vakuutus

Jos yrittaja ei kuulu pakollisen vakuutuksen piiriin, mutta on YEL-velvollinen, han
voi vakuuttaa itsensa esimerkiksi ty6tapaturma- ja ammattitautilain mukaisella
yrittdjan vapaaehtoisella ty6ajan vakuutuksella, joka on mahdollista laajentaa
koskemaan myos vapaa-aikaa (Tapaturmavakuutuskeskus 2017). Vaikka
vakuutus on yrittjalle vapaaehtoinen, sen korvausperusteet perustuvat lakiin.
Yrittdjan saamat etuudet tasta vakuutuksesta ovat siis paaasiallisesti samat kuin

tydsuhteensa puolesta pakollisesti vakuutetuilla. (Havakka 2017, 187.)

2.1.4 Elakevakuutus

Suomalaisten lakisééateinen eldketurva muodostuu kahdesta osasta. Nama osat
ovat tyoelake, jolla pyritddn turvaamaan saavutetun ansiotason kohtuullinen
sailyminen eldkeaikana, seké kansanelake, johon kuuluu vahimmaiseldkkeiden
lisdksi myos kuntoutusetuudet ja perhe-eldkkeet. Elakevakuutuksilla pyritaan
turvaamaan riittava toimeentulo tyokyvyttomyyden, vanhuuden ja huoltajan
kuoleman varalta. Suomessa elakejarjestelmé perustuu padasiassa pakolliseen
elakevakuutukseen, mutta sitd voi jokainen halutessaan taydentda
vapaaehtoisilla elakevakuutuksilla. Niiden rooli on kuitenkin suomalaisessa

eldkejarjestelméssa ainakin toistaiseksi melko vahéinen. (Uusitalo 2017, 91.)

Tyoelaketta alkaa karttua kaikista ansiotuloista 17 vuoden iasta lahtien. Elaketta
kertyy vuosiansioista tietyn prosentin mukaan. Esimerkiksi jos palkkaty0ssa

kayvan henkilon yhden vuoden ansiotulo olisi 10 000€ ja elakkeen
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karttumisprosentti 1,5 %, kertyisi kyseiselle henkilolle eldketta 150 euroa
vuodessa. Tyoelakejarjestelmén tavoitteena on, ettd sen avulla pystyttaisiin
turvaamaan kohtuullisesti henkil6ille se tulotaso, joka hanella oli ennen elakkeelle
siirtymista. (Uusitalo 2017, 88.)

Tybnantaja on velvollinen vakuuttamaan kaikki tyontekijansa elakevakuutuksella
(Uusitalo 2017, 88). Eldkevakuutusmaksu perustuu ansiotulojen maaraan, el
mitd korkeammat ihmisen ansiotulot ovat, sitd suuremmat ovat myos
elakevakuutusmaksut.  Tybnantaja maksaa tyontekijan  elakemaksun
tyoelakeyhtiolle kokonaisuudessaan, mutta pidattaa tyontekijan osuuden

maksettavasta palkasta. (Verohallinto 2017).

Jos elakkeensaajalle ei ole kertynyt lainkaan tyoelakettéa tai sen mé&ard on
vahainen, on héanelld oikeus kansanelakkeeseen, jonka tarkoituksena on taata
kaikille vahimmaiselake. Suomessa kansaneléakejarjestelma on
asumisperusteinen, eli kansanelakkeen maara kasvaa jokaisen maassa asutun
vuoden myota. Jos henkilosta tulee tydkyvytdn alle 65-vuotiaana, han voi saada
maaraaikaista tai toistaiseksi jatkuvaa tyokyvyttomyyselaketta, joka myéhemmin
muutetaan vanhuuseldkkeeksi. Jos puoliso kuolee, alle 65-vuotias leski voi
saada perhe-eldketta, ja jos vainajalla oli alaikaisid huollettavia lapsia, ndméa
voivat myo6s saada perhe-elaketta. Jos lapsi opiskelee, perhe-elékettd voi saada
20-vuotiaaksi saakka. (Uusitalo 2017, 86, 91.)
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3 YRITTAJAN ELAKEVAKUUTUS

Henkil6t, jotka asuvat Suomessa ja tekevat ansiotyota olematta kuitenkaan ty6-
tai virkasuhteessa, kuuluvat lahtokohtaisesti yrittdjan elakelain piiriin. Yrittajalla
on velvollisuus ja toisaalta vapaus huolehtia omasta eléketurvastaan ottamalla
yrittdjan elakevakuutus eli YEL-vakuutus ja maksamalla siihen liittyvia
elakevakuutusmaksuja. Jos henkild on tydsuhteessa johonkin, hanen ei itse
tarvitse huolehtia elakevakuutuksen ottamisesta, eika siihen liittyvien maksujen
maksamisesta, kun taas yrittgjilla on velvollisuus huolehtia kaikesta itse.
(Verohallinto 2017.)

Yrittgjalla elake kertyy samalla tavalla kuin palkkatydlaisilla, eli tietyn prosentin
mukaan vuosittain, mutta erona on se, ettd kertyma lasketaan yrittdjan YEL-
vakuutuksen tyotulon mukaan, eika ansiotulojen mukaan. Yrittdja voi siis
maarittda tyotulon alhaisemmaksi kuin mika hanen todellinen tydpanoksena on
ja ndin maksaa pienempia eldkevakuutusmaksuja. Jos yrittdja on mitoittanut tyo-
tulonsa alakanttiin, kertyy myos eldketta liian pienen tulon mukaisesti.
(Verohallinto 2017.)

Jos yritystoimintaa harjoittava henkild on idltéan 18—67 vuotias, eikd ole jaanyt
aiemmin vanhuuselakkeelle, kuuluu han l&htokohtaisesti
elakevakuutusvelvollisiin. Tallgin hanella on velvollisuus ottaa itselleen yrittajan
elakevakuutus. Tosin edellytyksena on liséksi se, etta yritystoiminta on jatkunut
vahintaan 4 kuukautta ja arvioitu tulo yritystoiminnasta tai tyépanoksen arvo
ylittd&d asetetun minimirajan. Yhtibmuotoisten yritysten osakkaiden osalta on
erikseen sdadokset siitd, ketka ovat yrittdjan elékelain piiriin kuuluvia yrittajia.
Esimerkiksi avoimen yhtion yhtiomies tai osakeyhtion osakas, joka omistaa yksin
yli 30 prosenttia yhtion osakkeista, kuuluu yrittdjan elakelain piiriin. YEL-vakuutus
on hankittava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun vakuutusvelvollinen

yritystoiminta on aloitettu. (Verohallinto 2017.)
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3.1 YEL-ty6tulo

Yrittdja maarittda itse oman YEL-vakuutuksensa tyotulon, jonka perusteella
lasketaan vuotuinen vakuutusmaksu. Tyotuloksi kuuluisi maaritella sellainen
summa, joka vastaa sitd vuosipalkkaa, joka samasta tyosta tulisi maksaa
ulkopuoliselle tyontekijalle, joka palkattaisiin tekemaan kyseista ty6ta ja jolla olisi
vastaavat tiedot ja taidot kuin yrittajalla. Ty6tulon tulisi siis vastata yrittdjan oman
tyopanoksen arvoa. (Veritas 2018.) Enimmillaan ty6tulo voi olla 168 750 euroa
vuodessa (Rantala & Kivisaari 2017, 381).

Kun ty6tuloa maaritella&n, tulisi ottaa huomioon yritystoiminnan piirteet, eli
esimerkiksi vuotuinen liikevaihto, mahdollinen kausiluonteisuus sek& se, onko
yrittajatoiminta paatoimista. Jos henkild esimerkiksi tydskentelee tydsuhteessa,
josta saa kuukausipalkkaa, ja paattda aloittaa vapaa-ajallaan sivutoimisen
yrittdjatoimen, on hyva ottaa huomioon, ettd henkild nauttii elake- ja
sosiaaliturvaa tydsuhteensa puolesta. Myds esimerkiksi sesonkiluonteisen
yrittajatoimen kannalta on syyta miettia, pitaisikd tydtulo mitoittaa siten, etta
sesongin aikana tulisi maksettua ikaan kuin “koko vuoden edestd”
eldkevakuutusmaksuja, jotta eléketta kertyy riittavasti. Eléketurvakeskus on
laatinut yhdessa yrittdjien toimialajarjestéjen kanssa ohjeen ty6tulon
maarittdmiseksi toimialoittain, jota yrittaja voi esimerkiksi hyédyntaa tydtulonsa

maarittelyssa. (Veritas 2018.)

Ansioperusteisten sosiaalietuuksien maara perustuu yrittdjilla YEL-tyotuloon.
Mita pienemmaksi yrittdja on tydtulonsa maarittanyt, sitd pienempi on esimerkiksi
hanelle maksettava sairauspaivaraha. Moni tyotulonsa pieneksi maarittanyt
yrittdja kokeekin, etta sairastaminen on liian kallista. Varsinkin, jos yrittaja toimii
yksin, voi sijaista olla sairastuessa hankala I6ytaa, ja liian pieni ty6tulo voi tulla
todella kalliiksi. Ty6tuloa ei voi paivittaa takautuvasti, joten olisi ensiarvoisen
tarkeda, etta jokainen yrittdja ymmartaisi tyotulon vaikutuksen sairauspaivarahan

maaraan. (Tyodelakeyhtio Elo 2017.)
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3.2 YEL-vakuutusmaksut

YEL-vakuutusmaksu on tietty prosenttiosuus yrittajan itselleen maarittamasta
YEL-vakuutuksen ty6tulosta. YEL-ty6tulo siis vastaa periaatteessa
palkkatyolaisen vuosityfansiota eldkkeen kertymassa, vaikka yrittgjalla on
vapaus itse maarittaéa sen taso eldkevakuutuksessa. Vuonna 2018 YEL-
vakuutuksen maksuprosentti on 40-vuotiaalle yrittdjalle 24,10 %. (Suomen
yrittajat 2018.)

Yrittdja maksaa eléakevakuutusmaksun kokonaisuudessaan itse, joten se Voi
tuntua maksuna varsin korkealtakin etenkin silloin, kun henkild siirtyy
palkkatyosta yrittajaksi. Toisaalta elakevakuutusmaksut ovat yrittajalle kokonaan
verotuksessa vahennyskelpoisia maksuja. Koska elakevakuutukset ovat
lakisaateisia vakuutuksia, vakuutusmaksuprosentit maarittaa tydelakeyhtididen
sijaan Sosiaali- ja terveysministerid vuosittain. Aloittava yrittdja saa
eldkevakuutusmaksusta 22 prosentin alennuksen neljdn ensimmaisen
yrittajyysvuoden ajalta. Alennus lasketaan siis tyotulon perusteella laskettavasta
vakuutusmaksusta, eikd maksuprosentista, joka toisinaan aiheuttaa
sekaannuksia. YEL-vakuutuksen maksujen maaré riippuu siis
kokonaisuudessaan yrittajan iasta, siité, kauanko yrittajatoimintaa on harjoitettu,
seka tyotulon maarasta. Jos vakuutusmaksun haluaa maksaa useammassa
erassa, saattaa maksuun tulla lisaksi maksutapa-alennus tai korotus. (Suomen
yrittajat 2018.)

Yrittdja saa itse paattda, mista tyoelakeyhtiosta tai vakuutuskassasta YEL-
vakuutuksensa ottaa. Yrittdjd on myds itse velvollinen huolehtimaan omista
elakevakuutusmaksuistaan kokonaisuudessaan. (Rantala & Kivisaari 2016, 381-
382.) Vakuutusmaksu vastaa eldkevakuutusmaksua, joka tyontekijasta
joudutaan maksamaan. Tydsuhteessa oleva tyontekija maksaa kuitenkin omasta
elakevakuutusmaksustaan vain osan ja tybnantaja loput, joten yrittdjan osuus on
huomattavasti suurempi, koska han maksaa koko maksun itse. Yrittdjan
maksamat YEL-vakuutusmaksut ovat kuitenkin kokonaan
verovahennyskelpoisia, mikd osaltaan hieman lieventaa yrittdjan taloudellista

taakkaa. (Suomen yrittajat 2018.)
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4 VAPAAEHTOISET HENKILOVAKUUTUKSET

Suomessa sosiaalivakuutusten antama turva on yksistaéan jo kohtuullisen kattava
perusturva kaikille kansalaisille, mutta se perustuu kuitenkin yleensa
keskimaaraisiin tarpeisiin, ja etuuksien laskentapa on usein kaavamaista. Koska
sosiaalivakuutuksella ei voida nain ollen turvata jokaisen ihmisen yksildllisia
tarpeita, on olemassa vapaaehtoisia henkilovakuutuksia, joiden ensisijaisena
tehtavand taydentdd sosiaalivakuutusta ja sosiaaliturvaa. Tarjottavien
palveluiden yhteensovittaminen ihmisten tarpeiden ja sosiaalivakuutuksen
antaman turvan  kanssa onkin  ensisijaisen  tarkeda  yksityisten

henkilovakuutustuotteiden kehittamistytssa. (Rantala & Kivisaari 2016, 467.)

Vapaaehtoiset henkilovakuutukset vaativat usein selvityksen vakuutetun
terveydentilasta. Jos henkil6lla on esimerkiksi aiemmin todettuja tai hoidettuja
sairauksia, voi kdyda pahimmassa tapauksessa niin, etta vakuutusta ei voida
myontaa lainkaan. Vaikka vakuutus mydnnettaisiinkin, voi olla, etta
vakuutusmaksuun tehd&&n kasvaneen riskin vuoksi korotus tai vakuutukseen
asetetaan rajoitusehtoja, joiden perusteella esimerkiksi tietyn sairauden tai oireen
aiheuttamaa vakuutustapahtumaa ei korvata. Taman vuoksi olisi tarkeaa, etta
ihminen vakuuttaisi itsens&d hyvissa ajoin, ennen kuin vakuutukselle on

varsinaisesti mitdan tarvetta. (Aktia 2018.)

On olemassa monenlaisia vapaaehtoisia henkildvakuutuksia. Tassa
tutkimuksessa keskitytaan niihin, joita vakuutusyhtié Pohjantdhdessa tarjotaan.
Pohjantahden tarjoamia vapaaehtoisia henkilovakuutuksia ovat sairaus- ja
tapaturmavakuutukset sekd henki- ja tyokyvyttomyysvakuutukset. Seuraavissa

alaluvuissa kasitelladn tarkemmin néitd vapaaehtoisten henkilévakuutusten

tyyppeja.
4.1 Henkivakuutus

Suomen sosiaaliturva on kattava ja sisaltaa sosiaalivakuutusten tuomaa turvaa,
mutta niistd maksettavat etuudet eivat silti useinkaan yksindan riitd kattamaan
perheen kaikkia taloudellisia vastuita, jos esimerkiksi toinen vanhemmista

menehtyy. Ihmisella on usein noin 25-50 vuoden idsséa vastuuta esimerkiksi
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perheen ja lasten huoltamisesta, asuntolainaa tai vaikkapa yritystoimintaan
liittyvid velkoja, joista on ainakin osittain omalla omaisuudellaan vastuussa, tai
mahdollisesti kaikkia naita yhté aikaa. Téallaisessa elamantilanteessa kuolema on
merkittéava riski, johon voi olla jarkevaa varautua henkivakuutuksella. (Rantala &
Kivisaari 2016, 467—-468.)

Kéasitteend henkivakuutus voidaan ymmartad&d suppeasti tai todella laajasti.
Laajalla kasityksella henkivakuutus-sanalla saatetaan viitata lahes mihin tahansa
vapaaehtoiseen henkilévakuutuslajiin. (Rantala & Kivisaari 2016, 467.)
Historiassa henkivakuutus kuoleman varalta oli ensimmainen vapaaehtoinen
henkilovakuutus, ja alkujaan ensimmaiset sairaus- ja tyokyvyttomyysvakuutukset
myytiin ainoastaan henkivakuutuksen liitdnnéisturvana, eli niistakin on kaytetty
termia henkivakuutus. Lisaksi tilastoinnissa suuri o0sa vapaaehtoisista
henkilovakuutuksista sijoitetaan henkivakuutuksen alle. Nama seikat ovat
omiaan aiheuttamaan ké&sitteellista epaselvyyttd. Liséksi henkivakuutuksella
viitataan useasti erilaisiin sdastdvakuutuksiin, joiden tavoitteena on turvata

elamaa silloin, ”jos henkil6 ei kuolekaan”. (Liukko, J. 2013, 15.)

Henkivakuutukset jaotellaan yleensa kahteen osaan, eli
kuolemanvaravakuutuksiin ja niin sanottuihin elamanvaravakuutuksiin, el
saasto- ja sijoitusvakuutuksiin. Kun puhutaan henkivakuutuksista, jotka ovat
voimassa puhtaasti kuoleman varalta, kaytetaan termia riskihenkivakuutus.
Talloin vakuutuksen ideana on siis se, ettd henkild maksaa elinaikana sovittuja
vakuutusmaksuja, ja mikali han kuolee vakuutuksen voimassaoloaikana,
maksetaan edunsaajille sovittu vakuutuskorvaus. Saastohenkivakuutus
puolestaan ei nimestdaan huolimatta ole varsinainen vakuutustuote, vaan
enemmankin yksi tapa sédastaa ja sijoittaa. Idea on yksinkertaistettuna se, etta
mikali henkild on hengissa vakuutuksen paattyessd, maksetaan hénelle sovittu
korvaus, esimerkiksi saastetty summa sekd mahdolliset sijoitustuotot, joko
kertakorvauksena tai osissa. Jos henkild6 kuolee kesken sopimuksen
voimassaolon, kertynyt rahasumma maksetaan vakuutukseen merkityille

edunsaajille. (TalousSuomi 2018.)
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Tassa tutkimuksessa henkivakuutus kasitetdéan suppeasti, eli niin sanottuna
riskinenkivakuutuksena. Sen perusteella maksetaan edunsaajalle sovittu
vakuutuskorvaus, mikali ~ vakuutettu  henkil6  kuolee  vakuutuksen

voimassaoloaikana. (Finanssivalvonta 2016.)
4.2 Sairauskuluvakuutus

Sitd, mitd sairaudella tarkoitetaan, on vaikea maaritella. Yhden maaritelméan
mukaan ihminen, jolle aiheutuu pysyvaa haittaa, vajaatoimintoja tai
vammaisuutta joko psykofyysisen rakenteen tai toiminnan poikkeavuuden
seurauksena, on sairastunut. Toisessa l|dhteessa sairaus kuvataan
poikkeavuudeksi normaalista, jolloin ongelmaksi muodostuu maaritella, mita on

normaali. (Terveyskirjasto Duodecim 2018.)

Kun puhutaan yleisesti sairauskuluvakuutuksista, puhutaan yleensa
vapaaehtoisesta vakuutuksesta, jonka tarkoituksena on korvata vakuutetulle
aiheutuneita tapaturman ja sairauden aiheuttamia hoitokuluja. Tallaisia
hoitokuluja  ovat esimerkiksi ladkarinpalkkiot, poliklinikkamaksut ja
toimenpidekorvaukset. Vakuutuksen korvaavuus vaihtelee yhtidittain, ja yhdessa
vakuutusyhtidissé voi olla useita erityyppisid sairauskuluvakuutuksia, joiden

korvauspiiri ja nimitys vaihtelee. (Financer 2018.)

Yksi tarkeimmista syista, miksi suomalaiset hankkivat sairauskuluvakuutuksia, on
nopea hoitoon padseminen. Yleensa sairauskuluvakuutus mahdollistaa my6s
yksityisen sairaanhoidon kayttamisen, ja talléin vakuutettu voi parhaimmillaan
itse valita hoitopaikan ja ajankohdan. Sosiaalivakuutukseen perustuva
kunnallinen sairaanhoito koetaan usein hitaaksi, mink& vuoksi ihmiset kaipaavat

vaihtoehtoja ja mahdollisuutta nopeuttaa hoitoon paasya. (Financer 2018.)

Sairauskuluvakuutus vaatii yleensd asiakkaan terveydentilaa kartoittavan
terveysselvityksen antamista. Esimerkiksi jo olemassa olevat sairaudet voivat
aiheuttaa sen, etté vakuutusta ei voida myonta& normaaliehdoin. Tama tarkoittaa
sitd, etta vakuutukseen voi tulla rajoitusehtoja liittyen tiettyihin sairauksiin tai

niiden oireisiin, tai hinta voi olla normaalihintaa korkeampi. (Financer 2018.)
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Sairauskuluvakuutuksissa on yleensé jokin omavastuu, eli osuus hoitokuluista,
jotka vakuutettu joutuu itse maksamaan joka tapauksessa. Omavastuu voi olla
tietty rahasumma, esimerkiksi 200 euroa yhta sairautta kohti, tai
hakukertakohtainen omavastuu, jolloin omavastuuosuus vahennetaan joka kerta,
kun vakuutettu toimittaa kuluja vakuutusyhtioon. Sairauskuluvakuutuksen
hintaan vaikuttaa yleensd vakuutetun ik&a vakuutuksenteon hetkella,
vakuutukseen sovittava enimmaiskorvausméara sekd omavastuuosuus.
Enimmaiskorvausmaara voi olla maaritelty siten, ettd paljonko vakuutuksesta
maksetaan korvauksia yhta sairautta kohden, tai toinen vaihtoehto voi
esimerkiksi olla, etta vakuutuksesta korvataan yhteensa tietty enimmaissumma
kaikkia hoitokuluja ja vakuutus pdaattyy, jos korvausmaara tulee tayteen.
(Financer 2018.)

Tybnantajalla on yleensd Suomessa velvollisuus jarjestda tyontekijoille
tyoterveyshuolto. Tama voidaan ajatella periaatteessa erdéanlaisena
vakuutuksena tyonantajalta tyontekijan hyvaksi. Tyoterveyden kautta tyontekija
paasee nopeasti ladkarin tutkimuksiin. Yleensa tyoterveyshuolto ei kuitenkaan
kata erikoissairaanhoitoa eika esimerkiksi leikkaustoimenpiteita, ellei kyseessa
ole tyotapaturma. Yrittajalla ei ole vastaavaa tyOterveyshuoltoa toisten
jarjestamana, mika voi olla yksi hyva syy yrittdjalle hankkia sairauskuluvakuutus.
Usein yrityksen tyot ovat kiinni siitd, pystyyko yrittdja niitd tekemaan, joten on
erityisen tarkeaa, ettd jonkin vaivan ilmetessa yrittdja paasee nopeasti
tutkimuksiin sekd mahdollisesti tarvittaviin hoitoihin. Yrittdja voi tietyissa
tilanteissa véahentaa itselleen ottamansa sairauskuluvakuutuksen maksut
verotuksessaan, mika voi osaltaan madaltaa kynnystéa vakuutuksen ottamiseen.
(Financer 2018.)

4.3 Tapaturmavakuutus

Tapaturmalla tarkoitetaan henkilévahinkoa, joka tapahtuu &killisesti ja on
luonteeltaan ennalta arvaamaton. Tayttadkseen tapaturman kasitteen

vaatimukset tulee vahingon olla lisdksi myds odottamaton. Jos henkild aiheuttaa
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vahingon tahallisesti, sitéa ei todennékdisesti luokitella tapaturmaksi. (Laki24.fi
2018.)

Tapaturmasta aiheutuneiden taloudellisten menetysten korvaaminen on
vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen tarkoitus ja lahtokohta. Vapaaehtoinen
tapaturmavakuutus koostuu useasta osasta, joita ovat tapaturman hoitokulut,
tapaturman aiheuttaman pysyvan haitan Kkertakorvaus, eli niin sanottu
invaliditeettikorvaus, sekéa tapaturman aiheuttaman kuoleman korvaus. Lisaksi
vapaaehtoiseen tapaturmavakuutukseen on yleensa mahdollista lisata turva
tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden varalle, eli paivarahavakuutus.
Lahtokohtaisesti vapaaehtoinen tapaturmavakuutus taydentdd pakollista
vakuutusta, koska se korvaa sellaisia tilanteita, joita pakollinen vakuutus ei kata.
Tietyissad tilanteissa vapaaehtoisesta tapaturmavakuutuksesta voi saada
lisdkorvausta pakollisen vakuutuksen vakuutuskorvauksen lisdksi. (Rantala &
Kivisaari 2016, 503-504.)

4.4 Tyokyvyttomyysvakuutukset

Jos henkild6 menettaa tyokykynsa valiaikaisesti sairauden, vian tai vamman
vuoksi, Kela maksaa talléin henkilolle sairauspaivarahaa ansionmenetyksen
vuoksi. Sairauspaivarahaa maksetaan enintaan vuoden pituiselta ajanjaksolta.
Jos tyokyvyttomyys jatkuu vuoden sairauspaivarahakauden jalkeen, henkil6lle
voidaan maksaa tyOkyvyttomyyselaketta tyoelakeyhtiosta, mikali henkild on
vahintaan 17-vuotias, eika ole tayttanyt ikaluokkansa alinta vanhuuselakeikaa.
Henkil6lle voidaan maksaa myds kuntoutustukea, mikali sairauden tai vamman
arvioidaan paranevan kuntoutuksella. Kuntoutustuki edellyttdd kuitenkin hoito- tai
kuntoutussuunnitelmaa. Kuntoutustuki on suuruudeltaan
tyokyvyttomyyselakkeen kokoinen ja se voidaan muuttaa
tyokyvyttomyyseldkkeeksi, jos kuntoutus ei palauta tyokykya vuoden
ajanjaksolla. (Ritola 2018.)

Jos ihminen menettda tapaturman tai sairauden seurauksena tyokykynsa
kokonaan yli vuodeksi, voidaan hénet todeta pysyvasti tyokyvyttomaksi. Jos

henkilo ei talldin ikansd puolesta saa viela vanhuuselaketta, hanelle voidaan
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maksaa tyokyvyttomyyselakettd. Jos vamma tai sairaus arvioidaan paranevaksi
ja henkildd voidaan kuntouttaa, h&nelle maksetaan kuntoutustukea.
Kuntoutustuki lakkaa, kun henkilosta tulee jalleen tydkykyinen, tai se voidaan
muuttaa tyokyvyttomyyselakkeeksi, mikali tyokyky ei palaudu. Maksaja on
yleensa tybelakelaitos ja/tai Kela. (Ritola 2018.)

Kun henkil6 menettdd tyokykynsa liikennevahingossa tai tybaikana sattuneen
tapaturman tai ammattitaudin vuoksi, ovat liikenne- ja ty6tapaturmavakuutukset
ensisijaisia korvaajia. Talloin elakekorvauksia maksetaan vakuutusyhtiosta ja
henkil6 saa tybelakettéa ainoastaan, mikali se on suurempi kuin vakuutusyhtion

maksamat korvaukset. (Ritola 2018.)

Tyokyvyttdmyys jaetaan vakuuttamismielessa yleensa kahteen kategoriaan.
Puhutaan ohimenevasta tyokyvyttomyydesta ja pysyvasta tyokyvyttomyydesta.
Vakuutus ohimenevan tyokyvyttomyyden varalle on paivakorvausluonteinen ja
siind on usein niin sanottu omavastuuaika, eli korvausta ei yleensd makseta
ensimmaisiltd sairauslomapaivilta, vaan sita aletaan useimmiten maksaa vasta
10.-30. sairauslomapaivana. Jos henkild esimerkiksi jaa sairauslomalle
kipeytyneen selan vuoksi, ja hanen tyokyvyttomyytensa jatkuu yhtéajaksoisesti yli
30 paivan ajan, maksetaan vakuutuksesta sovittua paivakorvausta. Esimerkissa
vakuutukseen on siis valittu 30 paivan omavastuuaika, eli mikali vammautunut
olisi vaikkapa kaksi kuukautta yhtdjaksoisesti sairauslomalla, saa héan
korvauksen toisen kuukauden ajalta, eli kun 30 paivaa tyokyvyttomyyden
alkamisesta on kulunut. (Aktia 2018.)

Ohimenevan tyokyvyttémyyden vakuutuksesta maksettava péivakorvaus on
veronalaista tuloa, joka on otettava huomioon paivakorvauksen maaraa
suunniteltaessa. Toisaalta on hyva muistaa, ettd ohimenevan tyokyvyttémyyden
paivakorvauksella ei ole vaikutusta muihin vakuutuskorvauksien maariin, kuten

esimerkiksi Kelan sairauspaivéarahoihin. (Aktia 2018.)

Jos ihminen vammautuu pysyvasti tapaturman seurauksena tai sairastuu niin
vakavasti, ettd hanet todetaan pysyvasti tyokyvyttomaksi, vaikuttaa se usein
ansiotuloihin  alentavasti  merkittavan paljon ja jopa lopun ian.

Tyokyvyttomyyseldke on usein n. 50-70 % ihmisen sen hetkisesta ansiotasosta.
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Yrittdjien osalta tyokyvyttomyyseldke lasketaan YEL-vakuutuksen ty6tulon
mukaan. (Aktia 2018.)

Pysyvan tyokyvyttomyyden vakuutuksessa sovitaan yleensa vakuutusmaara eli
kertakorvaus, joka maksetaan vakuutetulle, mikali tastd tulee tyokyvyton.
Korvauksen saamisen edellytyksené on yleensa, ettd tyokyvyttomyys on kestanyt
vahintdan vuoden, ennen kuin korvausta voi hakea. Vakuutusmaksu perustuu
yleensa lahtokohtaisesti haettuun kertakorvauksen maaraan sekd vakuutetun

ikdan vakuutuksen myontdhetkella. (Aktia 2018.)
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5 TUTKIMUSMETODOLOGIA

5.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, taydentavatko yrittajat sosiaaliturvaansa
vapaaehtoisilla vakuutuksilla ja jos eivat tdydennd, niin miksi eivat. Liséksi
tutkimuksessa haluttiin  selvittdd, ovatko yrittdjat selvilla YEL-ty6tulon ja
sosiaaliturvan vélisesta yhteydesta. Tutkimusongelmat ovat seuraavat:

1. Kuinka yleista on, etta yrittdjat taydentavat sosiaaliturvaansa
vapaaehtoisilla henkilovakuutuksilla?

2. Mitka tekijat vaikuttavat siihen, etta kaikki yrittajat eivat ota vapaaehtoisia
henkilévakuutuksia?

3. Kuinka tietoisia yrittajat ovat YEL-ty6tulon vaikutuksesta sosiaaliturvaan?

Tutkimusongelmista on johdettu esimerkiksi seuraavanlaisia
tutkimuskysymyksia: Ovatko yrittdjat tietoisia siitd, millaisia vapaaehtoisia
henkilévakuutuksia on tarjolla ja miten ne vaikuttavat yrittdjan sosiaaliturvaan?
Kuinka suurella osalla yrittajistd on vapaaehtoisia henkilovakuutuksia ja kuinka
suurella osalla ei ole? Tietavatko yrittajat, mita tarkoittaa YEL-tyotulo? Tietavatkod
yrittajat, mika on heiddn oma YEL-ty6tulonsa? Mitka tekijat ovat vaikuttaneet

siihen, minka suuruiseksi yrittdjat ovat oman YEL-ty6tulonsa méarittaneet?

5.2 Kvantitatiivinen tutkimus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on saada yleiskuva yrittdjien tietoisuudesta
sosiaaliturvan ja YEL-tulon yhteydesta seka selvittad, kuinka yleista on, etta
yrittdjat tdydentdvat sosiaaliturvaansa vapaaehtoisilla vakuutuksilla. Koska
tutkimuksen kiinnostuksenkohteena ovat maaréat ja tavoitteena yleistaminen,
tutkimusmenetelméksi valikoitui selkeasti kvantitatiivinen eli ma&arallinen

tutkimusmenetelma.

Maarallisessé tutkimuksessa on tarkoitus nimensa mukaisesti laskea maaria, ja

sen tavoitteena on yleistaminen. Maarallisessa tutkimuksessa tutkimusaineisto
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koostuu paasaantoisesti luvuista. (Kananen 2015, 82.) Aineisto saadaan
mittauksen tuloksena, ja sen ké&sittelyyn kaytetaan tilastollisia menetelmia
(Kananen 2008, 10). Maarallinen tutkimus on kaytant6oén kohdistuvaa
teoriapohjaista tutkimusta, eli sen taustalta |0ytyy aina valmiita, ilmiota selittavia
teorioita (Kananen 2015, 82, 202). Tutkittava ilmio tulee maarittda perusteellisesti
ja sen tulee olla tarpeeksi tdsmentynyt, jotta sitd voidaan mitata maarallisen
tutkimuksen menetelmilla (Kananen 2008, 10).

5.3 Aineistonkeruu

Useimmiten maarallisessa tutkimuksessa kaytetaan
aineistonkeruumenetelmana kyselya. Kyselyssa kysymykset ja
vastausvaihtoehdot esitetddn sanallisesti, mutta vastaukset saadaan
paasaantoisesti numeerisessa muodossa. (Kananen 2015, 82, 202.) Maarallisen
tutkimuksen tekeminen edellyttdd sita, ettd ilmidsta on etukateen tarpeeksi
teoriaa ja tuntemusta, silla vain riittdvan esiymmarryksen ja ilmiéén vaikuttavien
tekijoiden tunnistamisen avulla on mahdollista muodostaa oikeita ja tarpeeksi
tarkkoja kysymyksia kyselya varten. (Kananen 2015, 200-202.)

Tassa tutkimuksessa on kaytetty aineistonkeruumenetelmana kyselya. Kysely
koostui paaasiassa strukturoiduista kysymyksistd, mutta mukana oli myo6s
muutama avoin kysymys. Strukturoidulla kysymyksella tarkoitetaan kysymysta,
johon on annettu valmiit vastausvaihtoehdot, joista vastaaja valitsee
sopivimmaksi katsomansa vaihtoehdon. Avoimessa kysymyksessa taas ei ole
vaihtoehtoja, vaan vastaaja voi vapaasti paattdd, mita haluaa Kkirjoittaa
vastaukseksi. (Kananen 2015, 204.) Taman tutkimuksen kyselyssa kysyttiin
yrittgjilta sellaisia sosiaaliturvaan ja sen tdydentdmiseen liittyvia kysymyksia,
joiden avulla pyrittin saamaan vastauksia tutkimusongelmiin. Kyselyssa oli

yhteensa 12 kysymysta.

Kysely toteutettiin lahettdmalla 46 henkildlle sahkdpostilla tutkimuskutsu.
Sahkopostilla lahetettavd kutsu toimii niin, ettd tutkittavan napauttaessa
sahkopostissa olevaa osoitetta han paasee internet-sivulle, jossa erillisella

aineistonkeruuohjelmalla tehty kyselylomake avautuu tutkittavan naytolle.
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Tutkittava vastaa kyselyyn, ja vastaukset tallentuvat aineistonkeruuohjelmaan.
(Kananen 2015, 209-210.) Tassa tutkimuksessa aineistonkeruuohjelmana

kaytettiin Webropolia.

5.4 Perusjoukko ja otanta

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa perusjoukko tarkoittaa sitéd kohderyhméaa, johon
tutkimus kohdistuu ja johon liittyvia paatelmia tutkimuksessa on tarkoitus tehda.
Maarallisen tutkimuksen perusjoukko voi olla hyvinkin laaja, eika kyselyn
toteuttaminen koko perusjoukolle useinkaan ole jarkevaa tai mahdollista
esimerkiksi aika- ja kustannussyistda. Maarallisessa tutkimuksessa voidaankin
kayttaa otantaa, eli kysya tutkimuksen kannalta oleellisia asioita pienelta joukolta
asianomaisia, perusjoukkoon kuuluvia ihmisia. (Kananen 2015, 200, 266-267.)
N&in saadaan otos, joka on osajoukko eli erddnlainen pienoismalli koko
perusjoukosta (Tahtinen, Laakkonen & Broberg 2011, 14-15).

Otoksen tulee edustaa rakenteeltaan ja ominaisuuksiltaan mahdollisimman hyvin
koko sitd kohderyhmaa, jota tutkittavana oleva ilmi6 koskettaa. Otoksen avulla
tutkimustulokset on tarkoitus yleistda, eli tehda paatelmia, jotka koskevat koko
kohderyhmaa. (Tahtinen ym. 2011, 14-15.) Hyvin tehty otanta on kvantitatiivisen
tutkimuksen perust. (Valli 2015, 21).

Tassa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita vakuutusyhti®é Pohjantdhden
yritysasiakkaista, eli he muodostavat tutkimuksen perusjoukon. Kaytannon syista
perusjoukkoa on kyselya lahetettaessa kuitenkin rajattu niin, etta luetteloin vain
sellaiset Pohjantahden yritysasiakkaat, jotka ovat omia asiakkaitani ja joiden
kanssa olen ollut tekemisissa viimeisen vuoden aikana. Ensisijaisesti rajaus
johtui siita, etta halusin taman tutkimuksen yhteydessa saada tietoa myds oman
myyntitydni onnistumisesta. Kysymalla vain omilta asiakkailtani, kuinka tietoisia
he ovat vapaaehtoisista henkilévakuutuksista ja onko heilla sellaisia, sain itselleni
hyodyllista palautetta siitd, olenko onnistunut myyntitydssdni antamaan

asiakkaan tarvitsemat perustiedot vapaaehtoisiin vakuutuksiin liittyen.

Rajaukseen vaikutti myds se, ettd uskoin omien asiakkaideni vastaavan kyselyyn

todennakoéisemmin kuin sellaisten asiakkaiden, joiden kanssa en ole ollut
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tekemisissa. Toivoin saavani vahintaan 30 vastausta, ja koska halusin varautua
siihen, etta kaikki eivat vastaa kyselyyn, lahetin kyselyn hieman suuremmalle
joukolle, yhteensa 46 yritysasiakkaalleni. Vastausprosentti olikin todella korkea

(n. 90 %), silla vastauksia tuli yhteensa 41.

Tassa tutkimuksessa otanta on toteutettu yksinkertaisena satunnaisotantana.
Yksinkertaisessa satunnaisotannassa perusjoukosta muodostetaan luettelo, ja
luettelosta valitaan jollakin satunnaismenetelmallda, esimerkiksi arpomalla, tietty
maara havaintoyksikoitd, jotka muodostavat otoksen (Kananen 2015, 274-275).
Olennaista satunnaisotannassa on, etta jokaisella perusjoukon yksikolla on yhta
suuri todennakoisyys tulla valituksi otantaan. Satunnaisotanta soveltuu
kaytettavaksi erityisesti silloin, kun perusjoukkona toimii pienehké henkildlista.
(Valli 2015, 24.) Tassa tutkimuksessa otos muodostettiin niin, etté perusjoukko
luetteloitiin, ja luetteloituja yksikoita vastaavat luvut Kirjoitettiin arvontalipukkeille.
Lipukkeita nostettiin sattumanvaraisesti tietty maara, jolloin saatiin muodostettua

otos.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Kysymyslomakkeen ensimmaisessa ja toisessa kysymyksessa selvitettiin
vastaajien ikaa ja sukupuolta. Vastaajista noin kolmasosa oli naisia ja noin kaksi
kolmasosaa oli miehid. Viisi prosenttia vastaajista oli alle 30-vuotiaita. Hieman
vajaa 70 % vastaajista oli 30-50 -vuotiaita. Yli 50-vuotiaita oli lahes kolmasosa

vastaajista.

Kolmannessa kysymyksessa haluttiin selvittaa, tietavatkd vastaajat, mita
tarkoittaa yrittdjan elakevakuutuksen perusteena oleva tyotulo. Vastaajista puolet
(51 %) arvioi tietavansa sen hyvin. Lahes puolet (46 %) arveli tietdvansa tyétulon
merkityksen paapiirteittain, ja yksi vastaajista (2,44 %) kertoi tietavdnsa sen

melko huonosti.

Neljannessa kysymyksessa kysyttiin, tietdvatké vastaajat, miten YEL-ty6tulon
maara vaikuttaa yrittajan sosiaaliturvaan. Noin joka seitsemas (15 %) vastaaja
arvioi tietdvansa sen melko huonosti. Vain vajaa puolet vastaajista (49 %) arvioi
tietdvansad taman melko hyvin. Noin joka kolmas (36 %) arvioi tietavansa

paapiirteittain, miten tydtulon maara vaikuttaa sosiaaliturvaan.

Viidennessa kysymyksesséa selvitettiin sitd, onko vastaajilla voimassa oleva
yrittdjan elakevakuutus ja ovatko he paa- vai sivutoimisia yrittdjid. Tata kysyttiin
siksi, etta vastaajien joukossa olisi voinut olla sivutoimisia yrittgjig, joilla
sivutoimisuus olisi todennakoisesti vaikuttanut esimerkiksi YEL-ty6tulon
maarittamiseen tai vapaaehtoisten vakuutusten tarpeeseen. Tall6in
sivutoimisuus olisi pitanyt ottaa huomioon kyseisen vastaajan antamissa
vastauksissa. Kaikki kyselyyn vastanneet yrittajat kertoivat kuitenkin olevansa

paatoimisia yrittajia.

Kuudennessa kysymyksessa kysyttiin, paljonko on vastaajan tdmanhetkinen
YEL-tyGtulo. Vastausvaihtoehdot oli maéritelty niin, ettd ensimmainen vaihtoehto
oli “alle 12 576 euroa”. Tama johtui siita, ettd kyseinen summa on maaritelty
rajaksi sille, kuuluuko yrittdja tyottomyysturvan piiriin, eli jos tyotuloksi on
maaritelty alle 12 576 euroa, yrittaja ei kuulu ty6ttomyysturvan piiriin. (Maksatko
lian pientd YEL-maksua? 2018). Noin joka seitsemannelld yrittdjalla (15 %)
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tyotulo oli pienempi kuin 12 576 euroa. Viisi prosenttia vastaajista ei tiennyt, mika
on heidan tyotulonsa. Joka kolmannella vastaajalla (34 %) ty6tulo oli yli 12 576
euroa, mutta alle 20 000 euroa. Lahes puolella vastaajista (46 %) tyotulo oli yli
20 000 euroa.

Seitseméannessa kysymyksessa selvitettiin, arvioivatko vastaajat nykyisen
tyOtulonsa vastaavan sitd palkkaa, joka kohtuudella olisi maksettava heidan
tyotaan tekeméaan palkatulle, saman ammattitaidon omaavalle henkil6lle. Vain 29
% vastaajista arvioi ty6tulonsa vastaavan tyota tekemaan palkatulle maksettavaa
palkkaa. Joka kymmenes arvioi ty6tulonsa olevan isompi kuin palkka, joka
maksettaisiin tyotd tekemaan palkatulle henkildlle. Yli puolet vastaajista (56 %)
oli sitd mieltd, ettd heidan tyotulonsa on matalampi kuin se palkka, joka
kohtuudella kuuluisi maksaa tyotd tekemaan palkatulle, saman ammattitaidon

omaavalle henkil6lle.

Kahdeksannessa kysymyksessé kartoitettiin sitd, mitka tekijat ovat vaikuttaneet
vastaajien nykyisen YEL-tyotulon maarittdmisessd. Puolet vastaajista (51 %)
ilmoitti, ettd vakuutusmaksun maara on vaikuttanut heidan nykyisen tyoétulonsa
maarittdmisessa. Vastaajista 41 prosenttia kertoi elakkeen kertymisen
vaikuttavan heidan ty6tuloonsa. He ovat siis méaaritelleet tydtulonsa osittain sita
silméallapitden, minka verran tyotulo kerryttd& heille vanhuuseléketta. Vajaalla
kolmanneksella vastaajista (27 %) tyotulon maarittdmiseen oli vaikuttanut Kelan
sairauspaivarahan maara, eli se, paljonko he tydtulonsa perusteella saisivat
Kelasta sairauspdivarahaa mahdollisen tyokyvyttémyyden aikana. Joka
viidennella vastaajalla (22 %) tyotulon maarittamiseen oli vaikuttanut joltain

ulkopuoliselta taholta saatu neuvo.

Kysymyksessa oli mahdollisuus vastata myds vaihtoehto “muu, mika?”, johon sai
vapaasti vastata haluamallaan tavalla. Vastaajista 2 (5 %) oli vastannut tdman
vaihtoehdon. Toinen heista kertoi, ettd nykyisen YEL-tulon maarittamiseen on
hanen kohdallaan vaikuttanut “huonot vuodet”. Oletettavasti tama tarkoittaa sita,
ettd yritystoiminta ei ole viime vuosina ollut niin kannattavaa, etté yrittajalla olisi
ollut varaa maksaa isommasta tyotulosta aiheutuvaa vakuutusmaksua. Toinen

avoimeen kysymykseen vastanneista kertoi, ettéa kyselyn ja tdmén tutkimuksen
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tekija on opastanut hanta tydtulon maarittdmisessa. Avoimeksi jaa, millaiseksi

hanta on opastettu ty6tulo maarittamaan.

Yhdeksannessa  kysymyksessa  kysyttiin, ovatko vastaajat tietoisia
vapaaehtoisista  henkilévakuutuksista, joilla on mahdollista taydentaa
sosiaaliturvaa. Useampi kuin joka viides vastaajista (22 %) kertoi, etté he eivat
ole tietoisia vapaaehtoisista henkilovakuutuksista, joilla on mahdollista tdydentaa
sosiaaliturvaa. Noin nelja viidesta vastaajasta (78 %) oli tietoisia vapaaehtoisista

henkildvakuutuksista.

Kymmenennessa kysymyksessa selvitettiin, onko vastaajilla talla hetkella
voimassa olevia vapaaehtoisia henkilovakuutuksia, joissa he ovat itse
vakuutettuina. Lahes neljalla viidesta vastaajasta oli kyseisenlaisia vakuutuksia.
Viidella prosentilla vastaajista ei ollut voimassa olevia vapaaehtoisia
henkilovakuutuksia, joissa he olisivat itse vakuutettuina. Noin viidennes

vastaajista (17 %) ei ollut varmoja, onko heilla niita.

Yhdennessatoista kysymyksessa kartoitettiin, millaisten riskien varalta vastaajat
ovat vakuuttaneet itsensd vapaaehtoisilla henkilévakuutuksilla. Riskit, joiden
varalta oli otettu eniten vapaaehtoisia henkildvakuutuksia, olivat kuolema ja
tapaturma. Kuoleman varalta itsensa oli vakuuttanut kolme neljasta vastaajasta
(76 %). Tapaturman varalta oli itsensé vakuuttanut tarkalleen yhta moni (76 %).
Yli puolet vastaajista (56 %) oli vakuuttanut itsensa vapaaehtoisella
henkilovakuutuksella pysyvan tyokyvyttomyyden varalta. Sairastumisen tai
vakavan sairauden varalta oli vapaaehtoisen henkildvakuutuksen ottanut 44 %
vastaajista, ja ohimenevan tyokyvyttomyyden varalta 39 % vastaajista. 7 %
vastaajista ei ollut vakuuttanut itsedan milldan  vapaaehtoisella
henkilovakuutuksella. Yksi vastaaja (2 %) valitsi “muu, mikad?” vaihtoehdon ja

kertoi vakuuttaneensa itsensad matkavakuutuksella.

Viimeisessa kysymyksessa oli tarkoitus selvittda, milla tekij6illa on mahdollisesti
ollut vaikutusta siihen, ettei yrittdjalla ole vapaaehtoisia henkilévakuutuksia.
Yleisimmiksi syiksi vapaaehtoisten henkildvakuutusten puutteelle nousivat
vakuutuksen hinta seka se, etta vastaajan terveydentila on estanyt vakuutuksen

myontamisen normaaliehdoin. Taman kysymyksen tulokset ovat kuitenkin melko
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kyseenalaiset, silla edellisen kysymyksen vastauksista kay ilmi, ettd kaikista
kyselyyn vastanneista vain kolmella vastaajalla ei ole vapaaehtoisia
henkilovakuutuksia. Kuitenkin viimeiseen kysymykseen, johon oli tarkoitus
vastata vain niiden kolmen vastaajan, joilla ei ole vapaaehtoisia
henkilovakuutuksia, on vastannut 14 henkil6d. Taman kysymyksen vastauksiin

suhtaudutaan tassa tutkimuksessa siis erityisella varauksella.
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7 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, kuinka yleista on, etta yrittajat
taydentavat sosiaaliturvaansa vapaaehtoisilla henkilovakuutuksilla. Liséksi
haluttiin selvittaa, mitka tekijat vaikuttavat vapaaehtoisten henkilévakuutusten
ottamatta jattamiseen, ja kuinka tietoisia yrittajat ovat tyétulon vaikutuksesta
sosiaaliturvaan. Tutkimustulosten avulla saatiin vastauksia kaikkiin edella
mainittuihin -~ kysymyksiin.  Kysymystd, jolla kartoitettin  vapaaehtoisten
vakuutusten ottamatta jattamiseen liittyvia tekijoita, ei kuitenkaan ollut ilmeisesti
muotoiltu riittavalla tarkkuudella ja sen vastaukset ovat mahdollisesti siksi
vaaristyneitd, joten Kkyseiseen Kkysymykseen saatuihin vastauksiin tulee

suhtautua varauksella.

Johtopaatoksissa syvennytaan tutkimuksen tuloksiin tarkemmin. Johtopaatosten
jalkeen tarkastelen tutkimuksen tavoitteiden saavuttamista seka tutkimustulosten
hyddynnettavyyttd. Pohdinta-osion lopussa on myds katsaus tutkimuksen
luotettavuudesta seka ideoita jatkotutkimusaiheiksi.

7.1 Johtopaatokset

Kysymyslomakkeessa kysyttiin taustatietoina vastaajien ikaa ja sukupuolta, jotta
saataisiin kasitys siitd, kuinka hyvin saatu otos vastaa koko Suomen yrittgjia.
Tutkimukseen vastanneista henkilGista 29 % oli naisia ja 71 % miehid. Otoksen
sukupuolijakauma mukailee hyvin koko populaation sukupuolijakaumaa. Vuonna
2017 Suomen yrittdjien jasenyritysten yrittdjistd 26 % oli naisia ja 74 % miehi&.
(Suomen yrittgjat 2017.)

Tutkimukseen vastanneista yrittdjista 5 % oli alle 30-vuotiaita, 68 % 30-50 -
vuotiaita ja 27 % yli 50 -vuotiaita. Vuonna 2017 Suomen yrittgjien jasenyritysten
yrittdjistd noin 4 % oli korkeintaan 30-vuotiaita, 45 % 30-50 -vuotiaita ja 51 % vyli
50-vuotiaita. Nuorten yrittdjien osalta ikdjakauma mukailee hyvin populaation
ikdjakaumaa. Yli 30-vuotiaiden osalta ikdjakauma ei aivan vastaa populaation
ikdjakaumaa. Tahan tutkimukseen osallistuneista yrittajistd suurin osa oli 30-50 -
vuotiaita, kun taas kaikista Suomen yrittajien jasenyrityksen yrittdjistd vuonna
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2017 suurin osa oli yli 50-vuotiaita. Tutkimukseen on kuitenkin saatu melko hyvin

mukaan kaiken ikaisia yrittajia. (Suomen yrittajat 2017.)

Useimmat kyselyyn vastanneista yrittajista tiesivat ainakin paéapiirteittain, mita
tarkoitetaan tyotulolla ja miten sen maara vaikuttaa sosiaaliturvaan. Joukossa oli
kuitenkin myo6s sellaisia, jotka eivat sitd tienneet. Yli puolet vastaajista arvioi
tyotulonsa pienemmaksi kuin sen tulisi olla silla perusteella, paljonko tydsta
maksettaisiin palkkaa sitd tekemé&an palkatulle henkil6lle.

Monilla tutkimukseen vastanneilla yrittdjilla oli vapaaehtoisia henkildvakuutuksia
sosiaaliturvaa taydentamassa. Tuloksista kuitenkin ilmeni, ettd yrittdjien
tietoisuudessa on  puutteita  koskien sitd, millaisia  vapaaehtoisia
henkilovakuutuksia on olemassa ja millaisia vakuutuksia heilla itsellaan on.
Tuloksista voidaan paatelld, etta seka tydtulon maaran vaikutusta etta
vapaaehtoisten vakuutusten olemassaoloa ja merkitysta olisi syyta korostaa

yrittéjille aiempaa painokkaammin.

7.1.1 Yrittgjien kasitys tyotulosta ja sen vaikutuksesta sosiaaliturvaan

Tyo6tulon maaritelma oli vastaajilla heidan oman arvionsa mukaan akkiseltdén
ajateltuna melko hyvin hallussa, silla puolet vastaajista arvioi tietdvansa melko
hyvin, mitd tyotulolla tarkoitetaan, ja léahes puolet arvioi tietdvansa sen
paapiirteittdin. Tyotulo on kuitenkin ensiarvoisen tarkea kasite puhuttaessa
yrittdjan sosiaaliturvasta. Esimerkiksi vuosittain kertyvan tyoeldkkeen maaré on
taysin riippuvainen tydtulon maarasta (Rantala & Kivisaari 2016, 381). Se, etta
puolet yrittdjista tuntee ké&sitteen vain paapiirteittéin, ei siis ole ihanteellisin
tilanne. Olisi tarkedd, ettd kaikki yrittdjat tietdisivat hyvin, mita tyotulolla
tarkoitetaan, koska he joutuvat itse maaritteleméén oman tyotulonsa, jonka

perusteella maaraytyy iso osa yrittdjan sosiaaliturvasta.

Yrittajista joka seitsemés ei tiennyt, miten tyotulon maara vaikuttaa heidan
sosiaaliturvaansa. Vain vajaa puolet yrittdjista tiesi sen melko hyvin. Siind
valossa, ettd lahes puolet vastaajista tiesi vain paapiirteittdin, mita tyotulolla

ylipaataan tarkoitetaan, myodskaan tyétulon ja sosiaaliturvan valisen yhteyden
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heikohko tunteminen ei erityisesti yllata. Myos tdssd asiassa olisi selkeasti
parantamisen varaa. Ne yrittjat, jotka tuntevat huonosti ty6tulon vaikutuksen
sosiaaliturvaan, eivat valttamatta osaa ottaa huomioon sita, etta ty6tulon maara
saattaa aiheuttaa vaikeuksia ansiosidonnaisen sosiaaliturvan saamisessa. YEL-
tulo vaikuttaa esimerkiksi sairauspaivarahan maaraan, tyottomyysturvaan,
ansiosidonnaisen tyottbmyysturvan tasoon seka moniin perhe-etuuksiin
(Maksatko liian pienta YEL-maksua? 2018). Jos yrittdja esimerkiksi saa
yritystoiminnastaan hyvin tuloja, mutta on maaritellyt tyotulonsa pieneksi,
tyokyvyttomaksi joutuessaan han saa huomattavasti pienempaa korvausta kuin
ovat hanen kuukausiansionsa yrityksessad. Tallaisessa tilanteessa
yritystoiminnallaan hyvin toimeentuleva henkil6 voi esimerkiksi sairastuessaan

joutua lopettamaan yritystoimintansa kokonaan liian pienen korvauksen vuoksi.

Jotta yrittdjat ymmartaisivat paremmin ty6tulon kasitteen ja sen merkityksen
heidan sosiaaliturvaansa, heidat olisi tarke&a perehdyttaa aiheeseen paremmin.
MyOs Suomen Yrittajain Tyottomyyskassan puheenjohtaja Susan Aijala toteaa
Yrityssanomien artikkelissa, etta yrittgjille olisi tarkedd korostaa enemman sita,
miten YEL-ty6tulo vaikuttaa yrittdjan muuhun sosiaaliturvaan. Hanen mukaansa
YEL-vakuutusta tulisikin markkinoida ennemmin sosiaaliturvavakuutuksena kuin

elakevakuutuksena. (Maksatko lilan pienta YEL-maksua? 2018)

Siitd, kenen tehtava yrittdjien perehdyttaminen tydtuloon liittyviin asioihin on,
voidaan olla montaa mieltd. Yksi taho voisi olla eldkeyhtitt, jotka myontavat
yrittdjille elakevakuutuksia. Toinen taho voisi olla vakuutusmyyjat, jotka
esittelevat ja myyvat yrittjille vapaaehtoisia henkilovakuutuksia. Perehdytyksen
voisivat hoitaa myo6s kirjanpitgjat, silla etenkin aloittelevat yrittdjat kokemukseni
mukaan kysyvat heilta usein neuvoa tyodtuloon liittyvissa asioissa. Vaihtoehtoisia
perehdyttdjatahoja on lukuisia, ja tallakin hetkellda useammat niistd myos
toteuttavat perehdyttamista. Se, kuinka hyvin tieto kaiken informaatiotulvan
keskella jaa yrittajien mieleen, on asia erikseen. Myds yrittdjien itsensa tulisi ottaa
vastuuta siita, ettd perehtyvéat aiheeseen, silla siitd on kylla saatavilla tietoa
hyvinkin helposti esimerkiksi internetistd. Taman tutkimuksen valossa aion joka
tapauksessa itse ottaa jatkossa omassa tydsséni asian entista paremmin

huomioon.
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Viidellatoista prosentilla vastaajista ty6tulo oli asetettu pienemmaksi kuin 12 576
euroa, joka on raja sille, kuluuko yrittgja tyéttomyysturvan piiriin. Joka seitsemas
vastaajista jai siis tyottomyysturvan ulkopuolelle. Tamé tarkoittaa sita, etta
jaddessaan tyottomaksi yrittajalla ei ole oikeutta tyéttomyyspaivarahaan, eli han
menettdd mahdollisuuden saada ansiosidonnaista tyottomyyskorvausta
(Maksatko liilan pientda YEL-maksua? 2018). Talléin tyottdomyyden sattuessa
kohdalle yrittdja saa ainoastaan perusturvaetuudet, eli etuuksien mééara voi jaada
huomattavasti  pienemmaksi  kuin  korkeammalla tyétulolla  saatava
ansiosidonnainen ty6ttémyyskorvaus. Liséksi viisi prosenttia vastaajista ei
tiennyt, mika on heidan tyotulonsa. Edella on jo avattu, kuinka huolestuttavaa
tallainen tyotuloon liittyva epétietoisuus on yrittdjan kannalta mahdollisen

tyokyvyttomyys- tai vastaavan tilanteen sattuessa.

Yli puolet vastaajista arvioi tydtulonsa olevan pienempi kuin se palkka, jota
kohtuudella olisi maksettava heidan ty6tddn tekemaan palkatulle, saman
ammattitaidon omaavalle tyontekijalle. Tamé tulos ei varsinaisesti yllata, silla
Elaketurvakeskuksen tilastojen mukaan joka viides yrittdja maarittda tyétulonsa
minimiin tai sen lahelle (Maksatko liian pientd YEL-maksua? 2018). Puolet
vastaajista myos ilmoitti, ettd vakuutusmaksujen maarélla on ollut vaikutusta
siihen, mink& suuruiseksi he ovat oman tydtulonsa asettaneet. Myoés Suomen
yrittajain tyottomyyskassan puheenjohtaja Susan Aijala kertoo
Yrittdjasanomissa, ettda monet yrittajat pitavat tydtuloaan alhaisena saastosyista,
mutta monilla yrittajilla ei myoskaan yksinkertaisesti ole varaa maksaa kalliita
elakemaksuja, eiké heillda nain ollen ole muuta mahdollisuutta kuin pitaa tyodtulo
minimissd. Talldin heidan sosiaaliturvansa on perusturvaetuuksien varassa.
(Maksatko liian pientd YEL-maksua? 2018.)

Osasyyna siihen, etta tydtulon kohdalla halutaan sdastaa, voi olla se, etta yrittajat
eivat kunnolla ymmarrd, miten tyotulon maara vaikuttaa sosiaaliturvaan. Kun
merkitystd ei ymmarretd, ajatellaan helposti, ettd mitd pienempi maksu, sen
parempi. Jos merkitys ymmarrettaisiin, tyotulon kohdalla ei valttamatta haluttaisi
saastdd vaan tyotulo maaritettaisiin  korkeammaksi. Kaikki yrittajat eivat

myoskaan valttamatta tieda, ettd eldkevakuutusmaksun voi vahentaa kokonaan
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omassa verotuksessa, eli mitd enemman maksuja on, sitd vahemméan on

verotettavaa tuloa.

Vastauksista tuli ilmi, etta iso osa vastaajista oli kuitenkin ty6tuloa
maaritellessadn huomioinut ty6tulon vaikutuksen sosiaaliturvaan. Lahes puolet
vastaajista kertoi tyotuloa maarittdessadn ottaneensa huomioon sen, miten
tyotulo vaikuttaa elakekertymaan. Lahes joka kolmas oli huomioinut sen, kuinka
tyotulon maara  vaikuttaa  siihen, paljonko he mahdollisessa
tyokyvyttomyystilanteessa saisivat Kelan sairauspaivarahaa. Omiin kokemuksiini
perustuen odotin sairauspaivarahan maaran olevan merkittavampi tyotuloon
vaikuttava tekija kuin elakkeen kertyminen, sill& usein keskusteluissa asiakkaiden
kanssa on tullut ilmi, ettd vanhuuseléke koetaan jollain tapaa kaukaiseksi asiaksi,
johon ei tarvitse viela erityisemmin reagoida tai kiinnittdd huomiota. Usein kuulee
myoOs epailyksia siitd, ettéa elakejarjestelma ehtii muuttua tai kaatua siihen
mennessa, kun vanhuuselake tulisi itselle ajankohtaiseksi, mistd johtuen osa

ihmisista ei aseta kovinkaan paljon painoarvoa elékkeen kerryttamiselle.

Kaantopuolena esimerkiksi sairauspaivarahan vaikutusta pohdittaessa voidaan
todeta, ettd kaksi kolmasosaa yrittgjista ei ollut ilmoittanut sairauspaivarahan
maaran vaikuttaneen tydtulonsa maarittdmiseen. Tasta heraa kysymys, eivatko
he ole tietoisia siitd, miten ty6tulo vaikuttaa sairauspaivarahaan, vai eivatkd he
jostain syysta vain ole huomioineet sitad tyotuloa maarittdessaan. Jos he ovat
olleet asiasta tietoisia, mutta ovat silti jattdneet sen huomiotta, johtuuko tama
siitd, ettd heillda ei yksinkertaisesti ole ollut varaa maksaa suurempia
elakemaksuja, vaikka olisivat halunneetkin, vai onko taustalla muita syita?
Omassa tyossani olen esimerkiksi huomannut, ettd ihmiset, jotka eivat ole
koskaan erityisemmin sairastaneet, suhtautuvat sairastumiseen vahatellen
eivatka erityisemmin varaudu siihen. Ne ihmiset, joilla itsella&n tai joiden
l&hipiirissa on esiintynyt vakavia sairauksia, osaavat kokemukseni mukaan usein

suhtautua sairauksiin ja niistd mahdollisesti aiheutuviin seurauksiin vakavammin.
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7.1.2 Yrittgjien vapaaehtoiset henkilovakuutukset

Hieman reilu viidennes vastaajista ei ollut tietoisia vapaaehtoisista
henkilovakuutuksista, joilla on mahdollista tdydentdd sosiaaliturvaa. Tassa
asiassa vakuutusyhtioilla, my6és minulla itsellani vakuutusmyyjana, olisi selkeasti
parantamisen varaa. Yrittajille tulisi taman tutkimuksen tulosten valossa korostaa
viela selkeammin, millaisia vapaaehtoisia henkilévakuutuksia on tarjolla, ja mita

hyotya niista on.

Vaikka osa yrittgjista ei ollut edes tietoisia vapaaehtoisista henkilévakuutuksista,
tuloksista kavi ilmi, ettéd useimmilla yrittajilla, 1ahes neljalla viidesta, oli kuitenkin
voimassa olevia vapaaehtoisia henkilévakuutuksia sosiaaliturvan
taydentamiseksi. Tama viittaisi siihen, ettd suurin osa yrittgjista on kuitenkin
ainakin jonkin verran valveutuneita, mita tulee sosiaaliturvan tdydentamiseen ja
erilaisiin riskitilanteisiin varautumiseen. On mielenkiintoista, etta lahes viidennes
vastaajista ei tiennyt, onko heilla vapaaehtoisia henkilévakuutuksia. Varmuudella
ei voida paatelld, johtuuko epatietoisuus siitd, etta yrittajat eivat itsekdan ole
perilla siitd, mitd vakuutuksia heilla on, vai siita, ettd he eivat kysymyksiin
vastatessaan olleet varmoja siitd, mita vapaaehtoisilla henkilévakuutuksilla
tarkoitetaan. Kokemukseni perusteella molemmat vaihtoehdot ovat mahdollisia.
Yrittjat tuntuvat usein olevan huolestuttavan epétietoisia siitéd, mita vakuutuksia
heilla loppujen lopuksi on ja etenkin siitad, millaisia korvauksia kyseisista

vakuutuksista on riskitilanteissa mahdollista saada.

Suurin osa vastaajista oli ottanut vapaaehtoisen henkilévakuutuksen kuoleman
tai tapaturman, tai molempien, varalta. Yli puolet vastaajista oli varautunut
vakuutuksella pysyvaan tyokyvyttomyyteen. Tapaturmavakuutuksen suosioon
saattaa oman kokemukseni mukaan vaikuttaa se, ettd sen asema on niin
vakiintunut, ettd usein ajatellaan, ettd se yksinkertaisesti kuuluu ottaa.
Henkivakuutuksen yleisyyden puolestaan uskon liittyvan siihen, ettd monet
yrittéjat ovat ottaneet isojakin velkasummia yritystoimintaa varten. Velkasummien
vuoksi he kokevat henkivakuutuksen usein valttAmattomaksi, jotta saavat

turvattua perheensa selustan oman kuolemansa varalta.
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Vakuutuksen ottaminen sairastumisen tai vakavan sairauden varalta oli
vahemman suosittua. Sitd varten oli itsensa vakuuttanut alle puolet vastaajista.
Tama on trendi, jonka olen myds tydssani huomannut. Valitettavan moni
havahtuu vapaaehtoisen sairaskuluvakuutuksen tarpeeseen vasta siina
vaiheessa, kun heilla ilmenee sairauksia tai epailyksia niista. Tassa vaiheessa
vakuutuksen saaminen voi jo olla vaikeaa tai jopa mahdotonta, koska
terveysselvityksessa rajataan usein jo olemassa olevat sairaudet vakuutuksen
ulkopuolelle, tai ainakin vakuutusmaksua saatetaan korottaa kohonneen riskin
vuoksi. Tama kay osittain ilmi myos tutkimustuloksista, silla toinen yleisimmista
syistd vakuutuksen ottamatta jattdmiselle oli se, ettd vakuutuksenottajan
terveydentila esti vakuutuksen myontadmisen normaaliehdoin. Tama tulos on
kuitenkin hieman kyseenalainen johtuen siitd, ettd kysymykseen oli vastannut
useampi henkil6 kuin kenen siihen olisi kuulunut vastata. Vastaajien maara
vaaristaa tutkimustuloksia taman kysymyksen osalta, eika kyseisen kysymyksen
vastauksille siksi anneta tassa tutkimuksessa erityista painoarvoa.

7.2 Tavoitteiden saavuttamisen ja tulosten hyddynnettavyyden arviointia

Tasséa tutkimuksessa saatiin vastauksia niihin kysymyksiin, joihin vastauksia
haettiinkin. Tutkimus valaisi sitd, kuinka tietoisia yrittdjat ovat ty6tulon
vaikutuksesta sosiaaliturvaan. Lisaksi tutkimustulokset avasivat yrittajien tydtulon
maadrittAmiseen vaikuttavia tekijoitd. Myods siihen saatiin vastauksia, kuinka
yleistd on, ettd yrittdat taydentdvat sosiaaliturvaansa vapaaehtoisilla
vakuutuksilla, ja mitk& tekijat vaikuttavat vapaaehtoisten henkilévakuutuksen

ottamiseen tai ottamatta jattamiseen.

Tutkimustuloksia voidaan hyddyntd& esimerkiksi aloittelevien vakuutusmyyjien
koulutuksessa, ja ne hyddyttavat myos nykyisia, alalla jo toimivia vakuutusmyyjia.
Tulokset antavat hyvin suuntaa siitda, mink& verran tietoutta yrittdjilla on
vapaaehtoisiin henkildvakuutuksiin ja tyotuloon liittyen ja mita asioita
vakuutusmyyjan olisi tarkeaa korostaa yrittdjille. Erityisesti tama koskee
Pohjantahtea, joka toimii tassa tutkimuksessa toimeksiantajana ja jonka

asiakkaana oleviin yrittgjiin tAméa tutkimus kohdistui.
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7.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksessa on aina tavoitteena saada mahdollisimman luotettavaa tietoa
tutkimuskohteesta. Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on oleellinen osa
tutkimusta. Arvioitaessa kvantitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta kaytetaan

kasitteita reliabiliteetti ja validiteetti. (Kananen 2008, 79.)

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tulosten pysyvyytta eli sitd, saadaanko samanlaiset
tulokset, jos tutkimus uusitaan (Kananen 2008, 79). Jos tutkimuksen reliabiliteetti
on korkea, eli toistamalla saadaan samat tulokset, tulokset eivat ole
sattumanvaraisia. Mitd enemméan sattuma on paassyt vaikuttamaan
tutkimustuloksiin, sen alhaisempi reliabiliteetti eli tutkimuksen luotettavuus on.
Mitd paremmin tutkimuksessa kaytetty mittari soveltuu tutkimuskohteen
mittaamiseen, sita luotettavampi tutkimus on. (Valli 2015, 139.) Reliabiliteetin
takaamiseksi tassa tutkimuksessa on pyritty esittdmé&an kaikki tutkimuksen
vaiheet niin tarkasti, etta tutkimus voidaan haluttaessa toistaa.

Validiteetilla tarkoitetaan sita, etta tutkimuksessa tutkitaan oikeita asioita eli juuri
niita asioita, joita on tarkoituskin tutkia. Validiteetti pyritdan takaamaan niin, etta
kaytetaan sopivaa tutkimusmenetelmaa ja mitataan tutkimuksen kannalta oikeita
asioita. Validiteetti-k&sitteestd voidaan erottaa kaksi alak&sitettd, siséinen
validiteetti ja ulkoinen validiteetti. Siséisella validiteetilla tarkoitetaan syy-
seuraus-suhdetta eli sitd, ovatko saadut tutkimustulokset seurausta
tutkimuksessa kaytetyista muuttujista. (Kananen 2008, 81.) Ulkoisella
validiteetilla viitataan saatujen tutkimustulosten yleistettdvyyteen, eli siihen,
pitavatko tulokset paikkaansa kohderyhmésséa ja muissa vastaavissa ryhmissé

myos tutkimuksen ulkopuolella (Kananen 2015, 347).

Validiteetin takaamiseksi tassa tutkimuksessa on pyritty valitsemaan
tutkimukseen parhaiten soveltuva tutkimusmenetelmd seka maarittelemaan
tarkasti tutkimuksessa kaytetyt kasitteet. Lisaksi kyselylomakkeen kysymykset on

pyritty laatimaan mahdollisimman tarkoiksi ja sellaisiksi, ettd niilla kysyttaisiin
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juuri oikeita asioita ja saataisiin vastauksia tutkimusongelman kannalta oleellisiin

kysymyksiin.

Maarallisen tutkimuksen luotettavuus on osittain riippuvainen siita, kuinka hyviksi,
osuviksi ja selkeiksi kyselylomakkeen kysymykset kyetddn muotoilemaan
(Kananen 2015, 230). Jotta tutkimus olisi mahdollisimman luotettava, on tassa
tutkimuksessa kaytetyn kyselylomakkeen kysymykset pyritty muotoilemaan niin,
etta ne olisivat yksiselitteisia ja selkeasti ymmarrettavia, jolloin riski kysymysten
vaarinymmartamiseen olisi mahdollisimman alhainen. Liséksi vastaajille
selitetaan kyselylomakkeessa tiettyja termeja ennen kysymyksiin vastaamista.
Nain pyritddn varmistamaan, ettd vastaajat varmasti ymmartavat, mita

kysymyksella tarkoitetaan ja mistéa aiheesta heilta halutaan kysya.

Huolimatta siitd, ettd kysymyslomake pyrittin muotoilemaan huolellisesti,
tutkimustuloksia tarkasteltaessa kay ilmi, ettd kysymyslomakkeen viimeinen
kysymys ei ole ollut tarpeeksi selkedsti muotoiltu. Toiseksi vimeisen kysymyksen
vastauksissa kay ilmi, ettd vain kolmella vastaajalla ei ollut voimassa olevia
vapaaehtoisia henkildvakuutuksia. Vain nadiden kolmen henkilén olisi kuulunut
vastata viimeiseen kysymykseen, jossa kysyttiin, milla tekijéilla on ollut vaikutusta
siihen, jos vastaajalla ei ole voimassa olevia henkilévakuutuksia. Viimeiseen
kysymykseen oli kuitenkin vastannut yhteensa neljatoista henkilod. Kysymyksen
muotoiluun olisi selkeasti pitanyt kiinnittaa vielakin enemman huomiota. Siina olisi
pitdnyt korostaa viela paremmin ei-sanaa, eli etta siihen vastaavat vain ne, joilla
El ole voimassa olevia vapaaehtoisia henkildvakuutuksia. Koska kysymykseen
vastanneista suurimmalla osalla kyseisia vakuutuksia kuitenkin on, voidaan
todeta, ettd vastaajien maara vaaristdd kyseisestd kysymyksesta saatuja

vastauksia, minka vuoksi ne jatetdan tassa tutkimuksessa véahalle huomiolle.

On mahdollista, ettd se, etta tutkittavat arvottiin vain omista yrittdjaasiakkaistani
ja he ovat nain ollen minulle ennestaan tuttuja henkil6itd, vaikuttaa tutkimuksen
luotettavuuteen. Voi esimerkiksi olla, ettd osa tutkittavista kokee, ettei uskalla tai
viitsi vastata rehellisesti johonkin kysymyksista, koska ei syysta tai toisesta halua
antaa minulle rehellistd vastaustaan. Epéarehelliset vastaukset luonnollisesti

vaaristavat tutkimustulosta. Otannan valitsemiselle omista asiakkaistani oli
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kuitenkin jarkevéat perusteet, jotka esitdn luvussa 5.4. Toisaalta on myds
mahdollista, ettd osa tutkittavista vastaa nimenomaan rehellisemmin ja
tarkemmin juuri siksi, ettd tuntevat minut ja haluavat sen vuoksi panostaa
vastaamiseen. Lisaksi tutkimustulosten vyleistettdvyyteen eli tutkimuksen
luotettavuuden arviointiin vaikuttaa se, onko kyselyn vastausprosentti riittava
(Tahtinen ym. 2011, 24). Tassa tutkimuksessa se, etta tutkittavat arvottiin omasta
asiakaskannastani, todennakoéisesti johti siihen, ettd tutkittavat olivat

motivoituneita vastaamaan ja vastausprosentti oli korkea.

Koska taman tutkimuksen toimeksiantajana toimii Keskinainen vakuutusyhtio
Pohjantahti, tutkimuksessa keskitytadn yrittdjiin, jotka ovat asiakkaina
Pohjantdahdessa. Tuloksista ei voi suoraan vetdd kaikkia Suomen yrittajia
koskevia johtopaatoksia, koska tiettyihin tutkittaville esitetyistd kysymyksista
saatuihin vastauksiin (5, 8?, 9, 10, 11, 12) saattaa vaikuttaa se, missa
vakuutusyhtiossa yrittdja on asiakkaana ja kenen kanssa han on vakuutuksiin
liittyen asioinut. Joidenkin kysymysten kohdalla (3, 4, 6, 7) saaduista vastauksista
voidaan kuitenkin vetda suuntaa antavia johtopaatoksia koskien kaikkia

suomalaisia yrittgjia, tai vahintaankin lappilaisia yrittajia.

7.4 Jatkotutkimusideat

Tutkimuksen teon aikaan mieleeni tuli monia uusia, kiinnostavia kysymyksia,
jotka olisi mielenkiintoista jalostaa jatkotutkimuskohteiksi. Yrittajien tyotulon
maaradd pohtiessani jain esimerkiksi miettimaéan, reagoidaanko elakeyhtiossa
millaan tavalla siihen, jos jonkun yrittdjan tyotulo ilmenee olevan alle keskiarvon
tai alle tyGttdmyysturvaan oikeuttavan rajan. Jos reagoidaan, niin miten, ja jos ei,
olisiko siihen aiheellista reagoida? Mitd reagoinnista mahdollisesti seuraisi?
Pohdin myo6s, voisiko sellainen tilanne olla joskus mahdollista ja mita siita
seuraisi, etta tyotulon maara olisikin lakisdateinen ja perustuisi tydpanokseen
eikd sitd niin ollen voisi itse maarittdd. Miten tyopanoksen arvoa tassa

tapauksessa mitattaisiin?
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Tassa tutkimuksessa ei perehdytty yrittdjien mahdollisin saasté- ja
sijoitusvakuutuksiin. Olisi mielenkiintoista tutkia erikseen sitd, kuinka yleista on,
ettd yrittgja tdydentaa vanhuuseléakettaan vapaaehtoisella elakevakuutuksella tai
varautuu esimerkiksi  tyokyvyttomyyden aiheuttamiin  ansionmenetyksiin
saastamalla ja sijoittamalla. Itsedni kiinnostaisi myds tietda, minkalainen
luottamus yrittdjilla on suomalaista eldkejarjestelméé kohtaan ja miten kyseinen

luottamus tai sen puute nékyy heidan toiminnassaan.
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Liite 1.
Asiakaskysely / opinnaytetyo

. Vastaajien maara: 41

1.Vastaajan ika

alle 30 vuotta

30 - 530 vuotta

yli 50 vuotta

N | Prosentti

alle 30 vuotta | 2 4.88%

30 - 50 vuotta | 28 | 68,29%

yli 50 vuotta | 11 | 26,83%

0%

60%;
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2. Vastaajan sukupuoli

0% 10% 2004 30%, 40% S0%4 60% 0%

Mies

Nainen

N | Prosentti

Mies | 29| 70,73%

Nainen | 12 | 29,27%
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3. Tiedatkd, mita tarkoittaa  yrittajan
elakevakuutuksen perusteena oleva tyotulo eli
YEL-ty6tulo?

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Tieddn péidpiirteittiin
Tiedin melko huonosti m

En tiedi lainkaan

N | Prosentti

Tiedan melko hyvin | 21 | 51,22%

Tiedan paapiirteittdin | 19 | 46,34%

Tiedan melko huonosti | 1 2,44%

En tieda lainkaan 0 0%
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4. Tiedatkd miten  YEL-tyOtulon maara
vaikuttaa yrittajan sosiaaliturvaan

(esim. salrauspaivarahaan,
tyottomyyskorvaukseen,vanhuuselakkeeseen
ym.)?

0% 10% 20 30% 4004 50%

ledin melko hyvin

Tiedin pédipiirteittiin

Tiedin melko huonosti

En tiedid lainkaan

N | Prosentti

Tiedan melko hyvin | 20 | 48,78%

Tiedan paapiirteittain | 15 | 36,59%

Tiedan melko huonosti | 6 14,63%

En tieda lainkaan 0 0%
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5.0nko sinulla voimassa oleva yrittdjan
elakevakuutus?

0% 20%, 40% G0 20% L 00%%

pidtoiminen yrittd)a

Kvlli, olen sivutoiminen
yrittiji, joka on YEL-
velvollinen

Kvlld, minulla on
vapaachtoinen YEL-
vakuutus

Ei ole, en ole tilld hetkelld
YEL-velvollinen

N | Prosentti

Kylla, koska olen paatoiminen yrittaja 41 100%
Kylla, olen sivutoiminen yrittgja, joka on YEL-velvollinen | O 0%
Kylla, minulla on vapaaehtoinen YEL-vakuutus 0 0%

Ei ole, en ole talla hetkella YEL-velvollinen 0 0%
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6. Paljonko on taman hetkinen YEL-ty6tulosi?

alle 12 576 ¢

12 576 € - 20 000 €

vl 20 000 €

En tiedi 5t

N | Prosentti

alle 12 576 € 6 | 14,63%

12576 €-20000€ | 14 | 34,15%

yli 20 000 € 19 | 46,34%

En tieda 2 4,88%
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7. Arvioisitko taméan hetkisen YEL-tyGtulosi
vastaavan sitd palkkaa, joka kohtuudella olisi
maksettava tyotasi tekemaan palkatulle, saman
ammattitaidon omaavalle tyontekijalle?

0% 10%% 20% 30%% 4085 5004 Gl

Kylld

Ei. YEL-tyGtuloni on “
korkeamm

Ei, YEL-tyotuloni on

ma 1;1[L1]11].7l

En osaa sanoa

N | Prosentti

Kylla 12 | 29,27%

Ei, YEL-tyOtuloni on korkeampi | 4 9,75%

Ei, YEL-ty6tuloni on matalampi | 23 | 56,1%

En osaa sanoa 2 4.88%
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8. Onko yksi tal useampi seuraavista tekijoista
vaikuttanut nykyisen YEL-tyGtulosi
maarittamisessa (valitaan yksi TAlI useampi
vaihtoehto)?

- Vastaajien maara: 41, valittujen vastausten lukumaara: 60
20% 30% 40% 50%  60%
Vakuutusmaksun méirid 51%

Elikkeen kertyminen 41%

Kelan sairauspiivirahan

s hrli%]
£ 170

madra

Ulkopuolisen tahon neuvo,

esim. kirjanpitijian —_
Jokin muu, mika? e
N | Prosentti
Vakuutusmaksun maara 21| 51,22%
Elakkeen kertyminen 17 | 41,46%
Kelan sairauspaivdrahan maara 11| 26,83%

Ulkopuolisen tahon neuvo, esim. kirjanpitdjan | 9 | 21,95%

Jokin muu, mika? 2 4.88%




60

Avoimeen tekstikenttdan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot Teksti

Jokin muu, mika? Pohjantahti Tuomas Konkos opasti

Jokin muu, mika? huonot vuodet
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9. Oletko tietoinen vapaaehtoisista
henkilovakuutuksista, joilla on mahdollista
taydentaa sosiaaliturvaa?

0% 10% 200% Rl 40%% 50% 60% T0%% BO%%

Kylli

N | Prosentti

Kylla | 32 | 78,05%

En | 9 | 21,95%
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10. Onko sinulla talla hetkella voimassa olevia
vapaaehtoisia henkilovakuutuksia, joissa olet
itse vakuutettuna?

Kylli

En ole varma

N | Prosentti
Kylla 32| 78,05%
Ei 2 4.,88%

Enolevarma | 7 17,07%
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11. Oletko vakuuttanut itsesi vapaaehtoisella
henkilovakuutuksella jonkin seuraavan riskin
varalta (valitaan yksi TAI useampi vaihtoehto)?

Vastaajien maara: 41, valittujen vastausten lukumaara: 123

0%  10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% S...

Satrastuminen tai vakava
salraus

Ohimenevi
tydkyvyttdmyys

Pysyvi tylkyvyttdmyys
Kuolema

[apaturma

Muu, muka?

En ole vakuuttanut itsedni

vapaaehtoisella m

henkildvakuutuksella

‘ N ‘ Prosentti ‘
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Sairastuminen tai vakava sairaus 18| 43,9%
Ohimeneva tyokyvyttomyys 16 | 39,02%
Pysyva tyokyvyttomyys 23| 56,1%
Kuolema 31| 75,61%
Tapaturma 31| 75,61%

Muu, mika? 1 2,44%

En ole vakuuttanut itseani vapaaehtoisella 3 7.32%

henkildvakuutuksella

Avoimeen tekstikenttdan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot Teksti

Muu, mika? matkavakuutus
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12. Jos sinulla el ole voimassaolevia
vapaaehtoisia henkilévakuutuksia, onko yhdella
tai useammalla seuraavista tekijoista ollut siihen
vaikutusta (valitaan yksi TAl  useampi
vaihtoehto)?

Vastaajien maara: 13, valittujen vastausten lukumaara: 14

Vakuutuksen hinta

Terveydentila esti
vakuutuksen myontimisen
normaaliehdoin

En koe vakuutuksille

farvetta

Muu syy

N | Prosentti

Vakuutuksen hinta 5| 38,46%

Terveydentila esti vakuutuksen myéntamisen normaaliehdoin | 4 | 30,77%

En koe vakuutuksille tarvetta 2| 15,38%

Muu syy 3| 23,08%

Avoimeen tekstikenttdan annetut vastaukset
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Vastausvaihtoehdot

Muu syy

Teksti

Osa henkilokohtasia vakuutuksia on voimassa.

Muu syy

vakuutus on




