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1 Johdanto

Vuoden 2015 alussa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki uudistuivat. Lain mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tulee ennaltaehkaista seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti, kuten my6s muihin syihin perustu-

vaa syrjintaa. (Vaestoliitto 2017.)

Suomessa seksuaali- ja/tai sukupuolivahemmist6ihin kuuluu arvioiden mukaan
noin joka kymmenes suomalainen. He ovat usein palveluissa nakymattomaksi
jadva ja siten haavoittuvassa asemassa oleva ryhma, koska yleensa seksuaali-
nen suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti iimenevét vasta, kun henkil6 maa-
rittelee itse itsensa. (Vaestoliitto 2017.) Tietoa sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuudesta ei levia riittdvasti esimerkiksi sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
ammattilaisten keskuudessa. Tietoa tarvitsevat myds ne, joiden oma sukupuoli

tai seksuaalisuus ei ole ongelmallinen. (Vilkka 2010, 108.)

Seksuaalinen hyvinvointi on tarkea ihmisen yleisen hyvinvoinnin osa-alue ja sita
voidaan edistdd antamalla kaikille ihmisille mahdollisuus el&d& oman sukupuolen
kokemuksen ja seksuaalisen identiteettinsd mukaista elamaa (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos 2017a). Tassa opinnaytetydssa seksuaalisuutta kasiteltiin erityi-
sesti hyvinvoinnin nakdkulmasta. Koska seksuaalinen moninaisuus on kasitteena
erittain laaja, tdssa tydssa aihe rajattiin sukupuolen moninaisuuteen ja seksuaa-
liseen suuntautumiseen. Opinnaytetydn tietoperustassa kasitelladn myods sita,
miten seksuaalista moninaisuutta voidaan kohdata hoitotydssa.

Taman opinnaytetyon toimeksiantaja on Karelia-ammattikorkeakoulu. Opinnay-
tetyon tarkoituksena on lisaté opiskelijoiden valmiuksia kohdata seksuaalista mo-
ninaisuutta. Tavoitteena on lisatad hoitotyén opiskelijoiden tietamysta seksuaali-
sesta moninaisuudesta. Opinnaytety6n tehtavana on tuottaa oppimateriaalia
sukupuolen moninaisuudesta ja seksuaalisesta suuntautumisesta Karelia-am-

mattikorkeakoulun hoitotyon opiskelijoille.



2 Seksuaalisuus hyvinvoinnin osa-alueena

2.1 Seksuaalisuus

Seksuaalisuus on keskeinen osa ihmisyyttad kaikissa elaman vaiheissa (WHO
2010, 17; Raussi-Lehto & Klemetti 2014, 46). Seksuaalisuus pitaa sisélladn muun
muassa seksuaalisen kehityksen, biologisen sukupuolen, sosiaalisen sukupuoli-
identiteetin ja sen mukaisen roolin, seksuaalisen suuntautumisen, eroottisen mie-
lenkiinnon, nautinnon, intiimiyden seké& suvunjatkamisen. Seksuaalisuus kehittyy
vaiheittain koko elaman ajan ja muuttaa ilmenemistaan ja tarkoitustaan ihmisen
elamankokemuksen ja -tilanteiden mukaan. (Aho, Kotiranta-Ainamo, Pelander,
Rinkinen & Alkio 2008, 17; WHO 2010, 17.) Koska ihmiset ovat seksuaalisia,
heilla on halu tulla huomioiduiksi, kosketetuiksi ja valitetyiksi (Bildjuschkin & Ruu-
hilahti 2008, 10).

2.2 Seksuaalisuuden kehittyminen

Seksuaalinen identiteetti ja mindkuva kypsyvat hitaasti (Bildjuschkin & Ruuhilahti
2010, 35). Kuitenkin seksuaalisen mindkuvan ja kehityksen perusteet syntyvat jo
lapsuudessa. Lapsuus- ja nuoruusidssa hankitaan valmiuksia liittyen hellyyteen,
l&heisyyteen, kommunikaatioon ja nautinnon tavoitteluun, jotka myéhemmin ovat
tarkeitéd sekd suvun jatkamisessa ettd tasapainoisessa ikaantymisessa. (Cac-
ciatore, Hervonen & Kosunen 2003, 209.)

Nuoren seksuaalisuuteen liittyy hammennys muuttuvasta kehosta ja tunteista. It-
sensa tutkiminen, muiden ihmisten tarkkaileminen ja itsensé vertaileminen mui-
hin liittyvat nuoruuteen. Nuori voi pohtia mielessdan: Olenko min& normaali, ke-
hitynkd normaalisti? Tassé vaiheessa on tarke&a, etta nuorella on hyva, terve ja

realistinen vertailupinta. (Aho ym. 2008, 17.)

Aikuisen seksuaalisuuden aika on vasta kahdenkymmenen ikdvuoden jalkeen, ja

senkin jalkeen seksuaalisuus jatkaa kehittymistaan. Seksuaalisuus muuttuu eri



elamantilanteissa ja elaman muutoskohdissa. Jossain elaman vaiheessa seksu-
aalisuuteen liittyvat asiat voivat olla hyvinkin tarkeita, ja toisinaan seksuaalisuus
painuu taka-alalle eika sita edes ajattele olevan olemassa. (Bildjuschkin & Ruu-
hilahti 2010, 35.)

Ihmisen ikaantyessa seksuaalisuus ja halu tulla hyvaksytyksi ja rakastetuksi ei
havid. Osalla aktiivinen seksuaalielama jatkuu myds ik&dantymisen myota, kun
taas joillakin seksuaalisuus muuntuu enemman kumppanuuden ja aistillisuuden
suuntaan. Muutokset seksuaalisuudessa johtuvat seka fyysisista ettd psyykki-
sista tekijoista. Myos ian myota yleistyvat sairaudet, ladkitykset ja leikkaukset vai-

kuttavat biologisten muutosten lisaksi. (Vaestoliitto 2018a.)

2.3 Seksuaalioikeudet ja seksuaaliterveys

Seksuaalioikeudet kuuluvat ihmisoikeuksiin. Oikeuksien tarkoituksena on suo-
jella ihmisten koskemattomuutta seka itsemaaraamisoikeutta ja ne on tunnustettu
kansainvalisissé ihmisoikeussopimuksissa. Seksuaalioikeuksia ovat esimerkiksi
oikeus saada seksuaalikasvatusta, oikeus kehon koskemattomuuteen, oikeus
paattad, haluaako lapsia seka oikeus tavoitella tyydyttavaa ja nautinnollista sek-
sielamaa. Seksuaalioikeuksia tuleekin aina kunnioittaa kaikessa tutkimisessa ja
hoitamisessa. Toteutuessaan seksuaalioikeudet lisdéavat ihmisten seksuaalista
hyvinvointia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017a.)

Seksuaalioikeuksien tiedostaminen ja niiden toteutuminen ovat avaintekijoita
seksuaaliterveydelle (Vaestdliitto 2018b). WHO (World Health Organization)
maaritteli seksuaaliterveyden maaritelman alun perin jo vuonna 1972, ja vuonna
2002 maaritelma uudistettiin. WHO:n maaritelman mukaan seksuaaliterveys on
seksuaalisuuteen liittyva fyysisen, emotionaalisen, psyykkisen ja sosiaalisen hy-
vinvoinnin tila: ei siis pelk&stdéan sairauden, toimintahairion tai raihnaisuuden
poissaoloa. Seksuaaliterveys edellyttaa positiivista ja kunnioittavaa asennetta
seksuaalisuutta ja seksuaalisia suhteita kohtaan. Se antaa mahdollisuuden nau-
tinnollisiin ja turvallisiin seksuaalisiin kokemuksiin ilman pakottamista, syrjintaa ja

vakivaltaa. Hyvan seksuaaliterveyden saavuttaminen ja yllapitaminen edellyttda



seksuaalisten oikeuksien kunnioittamista, suojelemista ja toteuttamista. Kasit-
teend seksuaaliterveys on seksuaalista hyvinvointia edistava kasite. (Aho ym.
2008, 34; WHO 2010, 17-18.) Sosiaali- ja terveysministerién Seksuaali- ja lisaan-
tymisterveyden toimintaohjelmassa 2014-2020 painotetaan, etta seksuaali- ja li-
saantymisterveyden edistdmisen tulee toteutua tasa-arvoisesti asiakkaan tai po-
tilaan tarpeiden mukaisesti iasta, sukupuoli-identiteetisté ja sukupuolen ilmaisun
moninaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, kulttuuritaustasta tai muista

yksildllisista ominaisuuksista riippumatta (Raussi-Lehto & Klemetti 2014, 22).

3 Seksuaalisuus hoitotydsséa

3.1 Nykytilanne

Seksuaalisuuden huomioon ottaminen jad hoitotydssa usein muiden terveyteen
ja hyvinvointiin liittyvien asioiden varjoon. Seksuaalisuuteen ja seksuaalitervey-
teen liittyvistd tarpeista ei ndin ollen puhuta riittavasti. Seksuaaliseen hyvinvoin-
tiin liittyvia asioita ei myoskaan selvitetda samalla tavalla kuin muita terveystar-
peita. (Ryttylainen & Valkama-Hietamaki 2010, 129.)

Hoito- ja hoiva-alojen tyontekijat kaipaavat tutkimusten mukaan lisékoulutusta
seksuaalisuudesta, koska opinnoissa seksuaalisuutta ja siihen liittyvia asioita ei
valttamatta kasitella ollenkaan. Tydelamésséa seksuaalisuuteen liittyvid asioita ja
tietoja kuitenkin tarvitaan. (Bildjuschkin & Ruuhilahti 2010, 20.) Raution (2006)
tekeman selvityksen mukaan seksuaaliterveyden kasittely erosi painotukseltaan
eri oppilaitosten sairaanhoitajakoulutuksessa. Aihealue oli usein sisallytetty am-
mattiaineisiin ja sen kasittely oli osittain riippuvainen opettajan omista kiinnostuk-
sen kohteista. Selkeimmin seksuaalisuus oli opinnoissa esilla kasiteltdessa hoi-
totyon perusteita seka ihmisen kasvua ja kehitysta. Sairaanhoitajakoulutuksen
ohella seksuaaliterveyttd kasiteltiin eniten terveydenhoitaja- ja katilokoulutuk-
sissa. (Rautio 2006, 80; Ritamo 2008, 14.)



Dufva ja Nevalainen (2018) selvittivat opinnaytetyosséén Karelia-ammattikorkea-
koulusta sairaanhoitajiksi valmistuvien opiskelijoiden kokemuksia valmiudestaan
kohdata seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdja. Tutkimus tehtiin kvantitatiivisena.
Tulosten mukaan sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemukset omasta valmiudes-
taan kohdata seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja olivat vaihtelevia. Tutkimuk-
sen vastausten perusteella sairaanhoitajakoulutuksessa toivottiin olevan enem-
man opetusta seksuaali- ja sukupuolivahemmistoista ja heidan ammatillisesta
kohtaamisestaan. (Dufva & Nevalainen 2018, 36, 44-45, 60.)

Sateenkaarinuoret paihde- ja mielenterveyspalveluissa—hankkeessa
(2015-2017) tutkittin ammattilaisten valmiuksia kohdata sukupuoleltaan ja/tai
seksuaaliselta suuntautumiseltaan moninaisia sateenkarinuoria Suomessa. Tut-
kimuksen mukaan ammattilaisten osaamisessa on moninaisuuteen liittyen pai-
koitellen puutteita, jotka voivat olla esteend nuoren kohtaamiselle ja nuoren ko-
kemuksen ymmartamiselle. Moninaisuuden huomioimisen tapojen valilla on
runsaasti vaihtelua, eiké palveluissa juurikaan ole yhtenevaisia linjauksia tai kay-
tantoja yhdenvertaisen kohtaamisen varmistamiseksi. (Hastbacka & Siren 2017,
127.)

3.2 Seksuaalisuuden puheeksi ottaminen

Hoito- ja hoivatydssé seksuaalisuuden puheeksi ottaminen on tarkea tekija laa-
dukkaan ja ammatillisen tyon tekemisessa. Maailmalla ja Suomessa tehtyjen tut-
kimuksien mukaan seksuaalisuuteen liittyvien asioiden puheeksi ottamista asiak-
kaiden kanssa vaikeuttavat eniten tyontekijan oma epavarmuus, ajatus omasta
tietdmattomyydesta seka ajanpuute tydssa. (Bildjuschkin & Ruuhilahti 2010, 20,
94.)

Hoito- ja hoivatyon ammattilaisen on tarkeaa miettia, mitd nakokulmia seksuaali-
suudesta ja siihen liittyvista asioista tulee nostaa esiin kunkin asiakkaan kohdalla.
Asia, jonka vuoksi asiakas tai potilas on tyontekijan vastaanotolle tai osastolle

saapunut, maarittaa pitkalti, millaisia asioita esille nostetaan. Jokainen sairaus,
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vamma tai muu terveydenhoidollinen asia asettaa omat vaatimuksensa seksuaa-
lisuudesta puhumiselle. Asiakkaan ika- ja kehitystaso seka muut tarkeat asiat asi-
akkaan elamassa on tarked huomioida. Asiakasta ei saa myoskaan pakottaa tai
painostaa vastaanottamaan ohjausta. Kuitenkin tyontekijalla tulee olla vastuu
tehda aloite seksuaalisuuteen ja siihen liittyvien asioiden puheeksi ottamisesta.
(Bildjuschkin & Ruuhilahti 2010, 94.)

Seksuaalisuuden puheeksi ottamista varten on olemassa puheeksi ottamisen
malleja, joista yksi on Jack Annonin vuonna 1976 luoma Plissit- malli. Kyseisessa
mallissa seksuaalineuvonta- ja terapiaty6 on jaettu neljalle eri tasolle. (Bildjusch-
kin & Ruuhilahti 2010, 94.) Ensimmaéinen taso on Permission, jossa asiakkaalle
annetaan lupa puhua seksuaalisuudesta ja normalisoidaan huolenaiheita. Toinen
taso on Limited information, jossa asiakkaalle/potilaalle annetaan tietoa johonkin
rajattuun ongelmaan. Kolmannella tasolla on Specific Suggestions eli erityisoh-
jeiden antaminen ja neljannella tasolla Intensive Therapy eli intensiivinen terapia.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017b; Sinisaari- Eskelinen, Jouhki, Tervo &
Vaisala 2016, 288.) Ensimmainen ja toinen taso kuuluvat jokapdaivaiseen hoito-
tyohon ja potilaiden kohtaamiseen. Valmiudet nailla tasoilla toimimiseen ja poti-
laiden ohjaamiseen terveydenhuollon ammattihenkilot saavat jo peruskoulutuk-
sessa. Erityisohjeiden tasolla toimimiseen on hankittava valmiudet
taydennyskoulutuksella. (Sinisaari-Eskelinen ym. 2016, 288.)

33 Seksuaalisen moninaisuuden kohtaaminen

Sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvat hetero- ja sukupuolinor-
matiiviset oletukset nakyvat yha yhteiskunnan kaytannoissa ja rakenteissa, aivan
kuin yksittaisten ihmisten paivittaisissd kohtaamisissakin (Nissinen 2011, 25).
Hetero-oletus tarkoittaa kaikkien ihmisten lahtokohtaista olettamista heteroiksi.
Sukupuolioletuksella taas viitataan siihen, etta kaikki ihmiset voidaan jakaa yksi-
selitteisesti kahteen sukupuoleen (cissukupuolisuus) ja ettd sukupuoli voidaan

maaritella ulkopuolelta kasin. Kyseiset oletukset viittaavat hetero- ja sukupuoli-
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normatiivisuuteen eli silhen, miten yhteiskunnassa heteroseksuaalisuutta ja cis-
sukupuolisuutta pidetaan itsestddn selvana ja luonnollisena asiana. (Lehtonen
2003, 32; Hastbacka & Siren 2017, 52-53.)

Hoitajan kannalta moninaisuuden kohtaaminen lahtee omien olettamusten, en-
nakkoluulojen ja ajatusten tarkastelusta. Voimakkaat reaktiot, ennakkoluulot ja
asenteet heijastuvat myos asiakassuhteeseen. Homofobia tarkoittaa esimerkiksi
vastenmielisyyttd, pelkoa tai vihaa seksuaalivdhemmist6ihin kuuluvia kohtaan ja
transfobia vastenmielisyytta tai pelkoa transihmisia kohtaan. Tutustumalla pelkoa
aiheuttavaan aiheeseen tarkemmin sek& kyseenalaistamalla omia asenteita ja

ennakkoluuloja voidaan homo- ja transfobiaa hoitaa. (Seta 2014, 2-3.)

Ammattilaisen tulisi kohdata toinen ihminen ensisijaisesti aina persoonana, eli
yksilona, joka kykenee itsetiedostukseen ja olemaan vastuussa tekemisistaan
(Vilkka 2010, 86). Ensikohtaamisella on suuri merkitys hyvan asiakas- tai potilas-
suhteen muodostumiselle. Elekieli kertoo enemman kuin tuhat sanaa ja valitut
sanat siitéa, mita ihminen ajattelee. Jos sukupuoli- tai seksuaalivdhemmistéihin
kuuluva asiakas kokee tilanteen turvattomaksi, han voi jattda kertomatta hoidon
tai palvelun ohjauksen kannalta merkittavia asioita. (Seta 2014, 2.)

Ensikohtaamisesta lahtien asiakkaan elaméntarinaa aletaan kayda lapi yhdessa
ammattilaisen kanssa muun muassa henkilttietojen keraamisella ja palvelun pii-
riin hakeutumisen syyn kartoittamisella (Vilkka 2010, 86). Kun tiedetd&n asiak-
kaan elaménhistoriasta asioita, on nykytilannetta ja voimavaroja helpompi ym-
martaa. Avoimuus ei kuitenkaan ole kaikkien palvelunkayttdjien toiveiden
mukaista eikd avoimuuteen pida painostaa, mutta sille tulee luoda suotuisat edel-
lytykset. (Seta 2014, 2.)

Moninaisuuden huomioon ottamisessa ja yhdenvertaisuuden varmistamisessa
on kyse pienista teoista, joilla on suuri merkitys. Sukupuoli-identiteetin, sukupuo-
len ilmaisun ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen liittyvat organisaa-
tion tai tyontekijan valmiudet on hyva tuoda esiin asiakkaalle luontevasti. Talléin
vastuu asioiden puheeksi ottamisesta ei ja& pelkastaan palvelunkayttajalle tai ha-
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nen laheiselleen. Merkityksellista ei niinkaan ole se, etta asiakas kertoisi kuulu-
vansa sukupuoli- tai seksuaalivahemmistdon, vaan ettd han kokee voivansa ha-
lutessaan kertoa avoimesti, minkalaisia tarpeita, pelkoja tai toiveita hanella on.
(Seta 2014, 2.)

Koska kokemus ja ymmarrys omasta sukupuolesta ja seksuaalisuudesta on jo-
kaisella ainutlaatuinen, puheeksi ottaminen ja avoimet kysymykset ovat siksi tar-
keitd. Ammattilaisena oman tiedon puutteita voi myontéa ja asioista voi ottaa sel-
vaad asiakkaan kanssa yhdessa. Sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuudesta tulisi kuitenkin jokaisella ammattilaisella olla perustietoja vaa-

rinkasitysten valttamiseksi ja puheeksi ottamisen tyokaluiksi. (Vaisdnen 2018.)

3.4 Seksuaalikasvatus, -ohjaus ja -neuvonta

Seksuaalikasvatus on ammatillista, suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa,
joka toteutuu ohjaamalla, neuvomalla, opettamalla tai valistamalla kohdattavia
ihmisia esimerkiksi seksuaalisuuteen ja sukupuolisuuteen liittyvissa asioissa
(Bildjuschkin & Ruuhilahti 2010, 135). Ihmisen keho, seksuaalinen identiteetti ja
mindkuva kasvavat ja kehittyvat lapi elini&n. lhminen muuttuu tulematta koskaan
valmiiksi. Myds seksuaalisuus muuttuu, ja sen vuoksi seksuaalineuvontaa ja -
kasvatusta tarvitaankin koko elaméan ajan. Suurin neuvonnan tarve on usein sil-
loin, kun kehon muutokset ovat suuria tai nopeita, esimerkiksi murrosiassa, ras-
kauden aikana tai ihmisen sairastuessa vakavasti. Kehon muutokset pakottavat
myds mielen muuttumaan ja tallin ihminen tarvitsee usein tukea ja neuvontaa.
(Bildjuschkin & Ruuhilahti 2008, 10.)

Moni asiakastilanne voi olla seksuaalikasvatuksellinen. Seksuaalineuvonta ja
jopa seksuaaliterapia pitavat sisallaan seksuaalikasvatuksellisia elementteja, joi-
hin kuuluu avoin dialogi: asiakkaan kuuleminen, kuunteleminen ja kohtaaminen.
Talloin seksuaalisuudesta puhumiselle tulee lupa ja asiakas saa mahdollisuuden
tulla kuulluksi ja kohdatuksi. (Bildjuschkin & Ruuhilahti 2010, 50.)
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4 Sukupuolen moninaisuus ja seksuaalinen suuntautumi-

nen

4.1 Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolen moninaisuus yhdistetaan usein sukupuolivahemmistoihin, vaikka
silla voidaan kuvata jokaisen kokemusta omasta sukupuolestaan seka sukupuo-
len moninaisia ilmenemismuotoja, tyyleja, kulttuureja ja merkityksia yhteiskun-
nassa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017c). Sukupuoli-identiteetilla tarkoite-
taan sitd, miten ihminen kokee itse oman sukupuolensa (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2017a). Osa ihmisista kokee selvasti olevansa naisia tai mie-
hi&a, osa kokee kenties olevansa molempia, osa hiukan molempia, ja osan koke-
mus ei valttamattd mahdu naihin kahteen kategoriaan lainkaan. Ihminen voi ko-

kea myds olevansa sukupuoleton. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017c.)

Sukupuolivahemmisto-kasitteella kuvataan ihmisia, joilla sukupuolen eri ulottu-
vuudet eivat ole yhtenevaisesti maariteltavissa mieheksi tai naiseksi. Sukupuoli-
vahemmistot voidaan jakaa kahteen péaékategoriaan: transihmisiin ja intersuku-
puolisiin. Transihmisiin kuuluvat transvestiitit, transsukupuoliset, transgenderit
seka muunsukupuoliset. Cissukupuolinen-k&sitteella viitataan niin sanotusti su-

kupuolienemmistoon. (Seta 2016a.)

Kasitettd transvestiitti kaytetddn henkilosta, jolla on tarve ilmentaa ajoittain vas-
takkaista sukupuolta esimerkiksi elaytymisen tai pukeutumisen kautta. Synty-
massa maariteltyyn sukupuoleensa transvestiitti on usein tyytyvainen. Transves-
tiitille on tarkedd, ettd hanet kohdataan siind sukupuolessa, jota han milloinkin
ilmentaa. (Seta 2016a.)

Transsukupuolisuudessa on kyse sukupuoliristiriidasta eli sukupuolidysforiasta.
Henkilon sukupuoli ei vastaa sitd sukupuolta, johon hanet on syntyméassa maari-
telty. Transsukupuoliset kokevat usein ahdistusta sellaisista kehon ominaisuuk-
sista, jotka eivat vastaa heidan omaa sukupuolikokemustaan tai jos he tulevat

sosiaalisissa tilanteissa kohdatuksi vaaran sukupuolen edustajana. (Trasek ry
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2018.) Laskenta- ja tutkimustavasta riippuen noin 1-2% suomalaisista ei koe ke-
hollisia sukupuolipiirteitddn omakseen (Honkanen 2017, 297). Transsukupuolis-
ten kokemusten tunnistaminen voi tapahtua vasta aikuisidssa, jopa elakeiassa.
Toisaalta tunne siitd, etté ei kuuluu méaarattyyn ja kasvatettuun sukupuoleen saat-
taa transsukupuolisella olla vahvasti jo lapsena, 3-5 vuoden idssa. Pienen lapsen
transkokemuksista ei kuitenkaan aina valttdmatta seuraa, ettd hanesta tulee ai-
kuisena transsukupuolinen. Lapsilla on usein kyky muuttaa ja vaihtaa sukupuolen
rooleja ja elaytya toiseen sukupuoleen esimerkiksi leikkiessaén koti- ja roolileik-
keja, eiké kaikkea lasten toimintaa pida lahtea tulkitsemaan viitteenéa transsuku-
puolisuudesta. (Vilkka 2010, 29-31.)

Intersukupuolinen on henkild, jolla on todettu syntyman jalkeen luonnollisen sat-
tuman saatelemaa vaihtelua geneettisen, anatomisen ja hormonaalisen suku-
puolen valilla (Vilkka 2010, 26). Vuosittain Suomessa syntyy noin 20 lasta, joilla
on intersukupuolinen tila, tai joiden fyysinen sukupuoli on vaikea méaaritella (Salo
2010). Intersukupuolisuus voidaan huomata heti lapsen synnyttya tai tila saattaa
[6ytyd myohemmin, kun lapsi kasvaa ja kehittyy (Transtukipiste 2018). Intersuku-
puolisuus voi ilmeté monella eri tavalla. Intersukupuolisella henkildlla voi olla su-
kurauhasista sekda munasarjat etta kivekset, hanella voi olla yksi toimiva sukurau-
hanen tai ei ollenkaan toimivia sukurauhasia. Anatomisesti intersukupuolisella voi
olla molempien sukupuolien sukuelinten ulkoisia ja sisaisia piirteitd kehossaan.
Yleensa toisen sukupuolen ominaisuudet ja rakenteet ovat kuitenkin edustetum-
pia. Intersukupuolisen henkilén ulkonakd voi vaihdella miehisesta naiselliseen
riippumatta hanen rakenteellisista ominaisuuksistaan. (Vilkka 2010, 26.) Kulttuu-
rissamme intersukupuolinen lapsi kasvatetaan yleensa joko tyttona tai poikana
(Transtukipiste 2018).

Muunsukupuolisuudesta puhuttaessa tarkoitetaan sukupuoli-identiteettia, joka ei
ole yksiselitteisesti miehen tai naisen identiteetti, vaan naiden kahden yhdistelma
tai jotakin aivan muuta. Jotkut kayttavat muunsukupuolisuus-kasitetta yleiskasit-
teena erilaisille sukupuolille. Joillekin "muunsukupuolinen” on henkil6kohtainen,
omaa sukupuolta kuvaava kasite. Aiemmin suomen kielessa on kaytetty kasitetta
transgender samasta asiasta, ja osalle henkildista termi kuvaa edelleenkin omaa
sukupuolta. (Transtukipiste 2015.) Useimmat transgendereista mieltavat, etta
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heilla on transidentiteetti. Transidentiteetti tarkoittaa, ettéa henkilo kokee l&api ela-
méan sukupuolensa monimuotoiseksi ja muuttuvaksi. Henkilot voivat tuntea ole-
vansa sukupuolettomia tai sukupuoleltaan maarittelemattomia. Transgenderit
voivat myos kokea, ettd heilla on samanaikaisesti seka maskuliinisia etta feminii-
nisia ominaisuuksia, jotka yhdistyvat eri tavoin heidan persoonassaan, kehos-
saan, ilmeissaan, eleissaan ja elamantyylissaan. (Vilkka 2010, 40.)

4.2 Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalinen suuntautuminen on ihmisen ominaisuus. Se kertoo siita, kehen ih-
minen ihastuu, rakastuu tai tuntee emotionaalista tai eroottista vetovoimaa. Sek-
suaalinen suuntautuminen maaritelladn usein oman ja tunteiden kohteen suku-
puolen pohjalta. Kasitys seksuaalisesta suuntautumisesta ei valttdmatta ole
tarkkarajainen. Seksuaalinen suuntautuminen voi muuttua ihmisen elaman ai-

kana. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018; Seta 2018.)

Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuudella viitataan koko siihen suuntautu-
misten kirjoon, mité ihmisilla on (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018). Hetero-
seksuaali on henkild, jonka seksuaalinen suuntautuminen kohdistuu vastakkai-
seen sukupuoleen (Vilkka 2010, 50). Seksuaalivahemmistdista kaytetaan usein
lyhennetté lhb: lesbot, homot, biseksuaalit (Seta 2016b, 11). Seka mies etté nai-
nen voi olla seksuaali-identiteetiltd&dn homoseksuaali. Homoseksuaalin seksuaa-
linen halu ja rakkaus kohdistuvat samaan sukupuoleen kuin he itse ovat. Ho-
moseksuaaleista miehistd puhutaan homoina ja naisista lesboina. (Vilkka 2010,
57.)

Nakemykset biseksuaalisuudesta vaihtelevat kulttuurissamme. Usein ajatellaan,
ettd biseksuaaleja ovat kaikki, joiden mieltymykset joustavat seka homo- etta he-
teroseksuaalisuuteen. Biseksuaalisuutta pidetdan toisaalta erillisena seksuaali-
suuden muotona tai suuntautumisena ja toisaalta sen ajatellaan kietoutuvan seka

homoseksuaalisuuteen etté heteroseksuaalisuuteen. (Vilkka 2010, 55.)
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Naiden kasitteiden ohella ihmisilla on muitakin tapoja maaritella oma seksuaali-
nen suuntautumisensa. Panseksuaaleiksi itsensd maarittavat korostavat, etta
heille ihastuksen kohteen sukupuoli ei ole merkityksellinen. (Seta 2016b, 11.)
Aseksuaali puolestaan on ihminen, jolta puuttuu seksuaalinen kiinnostus tai halu
(Vilkka 2010, 54). Seksuaalisen suuntautumisen identiteetti on itsemaarittelyky-
symys, johon sisaltyy myds oikeus olla méaarittelematta itsedan (Seta 2016b, 11).

5 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tehtavat

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on lisata opiskelijoiden valmiuksia kohdata
seksuaalista moninaisuutta. Tavoitteena on lisata hoitotyon opiskelijoiden tieta-
mysta seksuaalisesta moninaisuudesta. Opinnaytetyon tehtavana on tuottaa op-
pimateriaalia sukupuolen moninaisuudesta ja seksuaalisesta suuntautumisesta

Karelia-ammattikorkeakoulun hoitotydn opiskelijoille.

6 Toiminnallinen opinnaytetyo

6.1 Opinnaytetydn toimeksiantaja ja kohderyhma

Opinnaytetytn toimeksiantajana toimi Karelia-ammattikorkeakoulu. Karelia-am-
mattikorkeakoulu on Joensuun kaupungin omistama osakeyhti6, jossa voi opis-
kella yhteensa 21 erilaisessa amk- tai yamk-kouluksessa (Karelia-ammattikor-
keakoulu 2017a.) Karelia-ammattikorkeakoulun tehtéavié ovat koulutuksen liséksi
muun muassa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta (Karelia-ammattikor-
keakoulu 2018).

Toimeksianto opinnaytetydlle saatiin kevaalla 2018. Opinnéytetydlle katsottiin
olevan selva tarve, koska aiheena seksuaalinen moninaisuus oli sekd ajankoh-

tainen ettd ammattikorkeakoulun opinnoissa vahaiselle huomiolle jaava aihe. Ka-
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relia-ammattikorkeakoulussa seksuaaliterveyden opetusta sisaltyy sairaanhoita-
jan ja terveydenhoitajan koulutuksiin kolmantena opiskeluvuonna asiakaslahtoi-
sen perhehoitoty6n kurssilla. Terveydenhoitajien koulutukseen kuuluu lisaksi nel-
jantend opiskeluvuonna seksuaaliterveyden opetusta osana lapsen, nuoren ja
perheen terveyden edistamisen opintokokonaisuutta. Seksuaalisen moninaisuu-
den kasittely ja&a kuitenkin vahaiseksi opinnoissa. (Karelia-ammattikorkeakoulu
2017b; Karelia-ammattikorkeakoulu 2017c; Ryynanen 2018.)

Kevaasta 2018 saakka Karelia-ammattikorkeakoulun opiskelijoilla on ollut mah-
dollisuus valita seksuaali- ja lisaantymisterveyden edistamiseen liittyvia tayden-
tavan osaamisen opintoja kolme viiden opintopisteen laajuista kokonaisuutta.
Toimeksiantajan edustajan mukaan taydentavista opinnoista puuttui viela seksu-
aalista moninaisuutta kasittelevad oppimateriaalia, joten tuotokselle katsottiin
nain olevan selva tarve. (Ryynanen 2018.) Tuotoksen kohderyhméksi rajattiin
Karelia-ammattikorkeakoulun hoitoty6n opiskelijat, eli sairaanhoitaja- ja tervey-
denhoitajaopiskelijat. Kohderyhman rajaaminen helpotti oppimateriaalin suunnit-
telua, koska nyt opinnaytetydn tuotos oli selvasti kohdennettu tietylle opiskelija-
ryhmalle. Oppimateriaalin tuli myos olla helposti muokattavissa, joten se tehtiin
séhkoiseen muotoon PowerPoint-esitykseksi. Oli myds tarke&a, ettd oppimateri-

aali herattaisi opiskelijoiden kiinnostuksen aihealuetta kohtaan.

6.2 Toiminnallisen opinnaytetydn kuvaus

Opinnaytety6 on monissa tutkinnoissa ensimmainen itsenainen ja laaja opintoko-
konaisuus, jossa opiskelija paasee toimeksiannon avulla ratkaisemaan kaytan-
nonlaheista, tydelamalahtoistd ongelmaa. Ammattikorkeakoulussa toiminnallinen
opinnaytetyd toimii vaihtoehtona tutkimukselliselle opinnaytetydlle. Toiminnalli-
sessa opinnaytetydssa yhdistyvat kaytannon toteutus ja sen raportoiminen tutki-
musviestinnan keinoin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 17.)

Toiminnallisella opinnaytety6lla tavoitellaan k&ytannon toiminnan ohjeistamista,
opastamista tai toiminnan jarjestamista. Toiminnalliseen opinnéytetydhdn kuuluu

aina jokin konkreettinen tuotos, joka voi olla alasta riippuen esimerkiksi ohjeistus,
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tietopaketti tai tapahtuma. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51.) Tassa opinnaytetyossa
tuotoksen kohderyhmana olivat Karelia-ammattikorkeakoulun hoitotydn opiskeli-

jat. Opinnaytetyon tuotos on PowerPoint-muotoon tehty oppimateriaali.

6.3 Oppimateriaalin suunnittelu ja toteutus

Opinnaytety6n tuotoksen tulisi erottua edukseen muista vastaavanlaisista tuotok-
sista. Tuotoksen tulisi olla yksil6llinen ja persoonallisen nékdinen. Ensisijaisia kri-
teereitd opinnaytetyon tuotokselle ovat muun muassa kaytettavyys kohderyh-
massa ja kayttdymparistossa, tuotoksen asiasisdllon  soveltuminen
kohderyhmalle seka tuotteen informatiivisuus, selkeys ja johdonmukaisuus.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 53.)

Oppimateriaalilla on aina jokin kasvatuksellinen lahtékohta, joka nakyy materiaa-
lissa joko selkedmmin tai peitetymmin (Opetushallitus 2018). Tassa opinnayte-
tydssa oppimateriaalin sisaltdé koostettiin opinnaytetyon tietoperustan pohjalta.
Oppimateriaaliin haluttiin ottaa mukaan oleellisimmat opinnaytetytn tietoperus-
tassa kasitellyt asiat mahdollisimman kattavasti, mutta lyhyesti. Oppimateriaali
tehtiin PowerPoint-muotoon, joten jatkossa se olisi helposti paivitettavissa. Po-
werPoint-esityksen dioissa kaytiin [&pi seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen ny-
kytilannetta Suomessa, seksuaalisuutta ja seksuaaliseen moninaisuuteen liittyvia
kasitteitd seka sitd, miten seksuaalisuus ja seksuaalisuuden moninaisuus Vvoi-
daan ottaa puheeksi ja kohdata hoitotytssd. Oppimateriaalista haluttiin tehda
mahdollisimman selkea kokonaisuus, joka olisi helppo siséllyttaa osaksi seksu-

aali- ja lisdantymisterveyden opintoja.

Oppimateriaalin tuli olla pituudeltaan sellainen, etta lukijalla riittaisi mielenkiintoa
lukea oppimateriaali kokonaan. Oppimateriaalin varsinaisen tekstiosuuden pituus
maariteltiin yhdessa toimeksiantajan kanssa ja sovittiin, ettd keskimaarainen 15
diaa olisi sopiva maara. Mikali opinnaytetyén toiminnallinen osuus sisaltaa teks-
teja, ne on suunniteltava kohderyhma huomioiden (Vilkka & Airaksinen 2003, 51).
Oppimateriaalin dioissa kaytettiin kahta erilaista, ulkoasultaan yksinkertaista ja
selkeaa fonttia. Dioihin ei haluttu laittaa paljoa tekstia, jotta tekstien fonttikoko
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pysyisi tarpeeksi kookkaana ja teksti olisi helposti luettavissa. Oppimateriaalin

ulkoasusta toimeksiantajan edustajalla ei ollut erityisemmin toiveita.

PowerPoint-esityksen alussa kerrottiin, mita esitys pitda sisallaan ja jokainen dia
otsikoitiin. Esityksen loppuun lisattiin |&hteet, joista oppimateriaalin tietoperusta
oli hankittu. Esitysta haluttiin elavoittaa lisaamalla aihealueisiin sopivia kuvia Pi-

xabaysta.

6.4 Oppimateriaalin arviointi

Opinnaytetyon tuotoksesta pyydettiin palautetta Karelia-ammattikorkeakoulussa
opiskelevilta sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijoilta. Opinnaytetydn tuo-
toksen arviointiin tarkoitettu sahkodinen arviointilomake tehtiin kayttden Webropol-
ohjelmaa ja lomake testattiin yhdella sairaanhoitajaopiskelijalla ennen sen lahet-
tamista laajemmalle joukolle. Kyselyn kohdejoukkona toimineet kaksi opiskelija-
ryhmaa valittiin silla perusteella, ettd ryhmisséa opiskeli sairaanhoitaja- tai tervey-
denhoitajaopiskelijoita ja he opiskelivat joko toista tai kolmatta lukuvuotta.
Opiskelijoille laitettiin sdhkodpostilla opinnaytetydn tuotos seka linkki Webropol-
ohjelmassa olevaan arviointilomakkeeseen. Viestin saatetekstissa kerrottiin lyhy-
esti opinnaytetybn aiheesta ja palautteen keraamisesta seka siita, etta kyselyyn

vastaaminen tapahtuisi anonyymisti.

Maaraaikaan mennessa kyselyyn vastasi viisi opiskelijaa. Kyselyn nelja ensim-
maista kysymysta olivat pakollisia monivalintakysymyksi&, joissa vastausvaihto-
ehdot olivat "kylla”, "ei” ja "en osaa sanoa’. Kyselyn ensimmaisessa kysymyk-
sessé tiedusteltiin, oliko oppimateriaalin aihe vastaajien mielestd kiinnostava.
Kaikkien vastanneiden mielesta aihe oli kiinnostava. Toisessa kysymyksessa tie-
dusteltiin, kokiko vastaaja saaneensa oppimateriaalista uutta tietoa aihealuee-
seen liittyen. Nelja vastaajaa vastasi kysymykseen “kylld”, yksi vastaaja vastasi
"en osaa sanoa’. Kolmas kysymys oli: "Lisésikd oppimateriaali valmiuksiasi koh-
data seksuaalista moninaisuutta paremmin jatkossa?” Kolme vastaajaa vastasi

"kylla”, kaksi "en osaa sanoa’. Neljannessa kysymyksessa tiedusteltiin, lisésiko
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oppimateriaali vastaajan kiinnostusta aihetta kohtaan. Nelja vastaajaa vastasi
"kyll&”, yksi "en osaa sanoa”.

Kysymykset viisi, kuusi ja seitseman olivat avoimia kysymyksia, joihin vastaajat
pystyivat vastaamaan niin halutessaan. Viidennessa kysymyksessa tiedusteltiin,
mitd mielta vastaaja oli oppimateriaalin ulkoasusta. Neljassa vastauksessa tuli
ilmi, ettd oppimateriaalin ulkoasua pidettiin selkeéna ja siistina ja etta esityksen
kuvat olivat aiheeseen hyuvin liittyvid. Yksi vastaajista totesi, etta olisi itse ehka
valinnut esitykseen eri varit. Toinen vastaaja kommentoi, ettd diojen asettelua

voisi muuttaa, silla dian otsikko jaa vahan piiloon sivussa ollessa.

Kysymyksessa kuusi kysyttiin vastaajien mielipidettéd oppimateriaalin sisallosta.
Suurin osa vastaajista oli sita mielta, etta sisallossa tarkeimmat asiat tulivat esille
lyhyesti ja selkeasti esitettyina. Yksi vastaajista olisi tehnyt pienia muutoksia dio-
jen jarjestykseen. Aihealueeseen liittyvien kasitteiden avaamista toivottiin yh-
dessa palautteessa. Palautteiden perusteella hoitajan oman asenteen huomioi-
minen otettiin hyvin oppimateriaalissa huomioon. Yksi vastaaja toivoi kuitenkin
lisda neuvoja moninaisuuden kohtaamiseen hoitotydssa ja yhdessé palautteessa
toivottiin tekstiosuuden napakoittamista kymmeneen diaan.

Viimeisessa kohdassa pyydettiin avointa palautetta oppimateriaalin tekijalle. Pa-
lautetta antoi kolme vastaajaa. Palautteiden mukaan oppimateriaalin aihetta pi-
dettiin kiinnostavana ja tarkeana. Yksi vastaajista totesi, etta avointa puhetta ai-
heesta olisi hyvd saada aiheesta liséd. Yhdessé palautteessa toivottiin, etta
diojen teksti olisi viela tarkempaa ja ytimekk&dampéaa. Opiskelijoiden lisaksi pa-
lautetta pyydettiin my6s toimeksiantajan edustajalta, joka oli tyytyvéainen esityk-
sen ulkoasuun. Toimeksiantaja esitti toiveen siitd, ettd oppimateriaalissa koros-
tettaisiin viela sitd, etta sukupuoli-identiteetti ja seksuaalinen suuntautuminen
ovat aivan eri asioita, vaikka niista puhutaan usein samassa yhteydessa. Seksu-
aalisuuden puheeksi ottamiseen ja kasitteiden avaamiseen liittyen toimeksiantaja
toivoi viela pienia lisayksid. Saadun palautteen perusteella oppimateriaaliin teh-
tiin viela joitakin muutoksia. Aivan kaikkia muutostoiveita ei kuitenkaan lahdetty
enéa toteuttamaan, koska suurilta osin oppimateriaalin sisalto ja ulkoasu sai seka

opiskelijoilta ettd toimeksiantajalta hyvaa palautetta.



21

7 Pohdinta

7.1 Oppimateriaalin tarkastelu

Oppimateriaalin laatuun vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi sisallon tarkoituk-
senmukainen rajaus, kohderyhman tuntemus seka viestinnan ja ilmaisun hallinta
(Opetushallituksen tydryhma 2006, 9). Tassa opinnaytetydssa tietoperustan si-
sallon selkea rajaus auttoi opinndytetyon sisallon suunnittelussa. Opinnaytetyon
tietoperustaa tyodstettiin pitkalla aikavalilla ja useammasta eri ndkdkulmasta. Kun
oppimateriaalin tuotoksen kohderyhmaksi tarkentui kevaalla 2018 Karelia-am-
mattikorkeakoulun hoitotyon opiskelijat, niin oppimateriaalin sisallén kokoaminen
tuntui opinnaytetyon tekijan mielesta kohtalaisen helpolta. Oppimateriaalin koh-
deryhma oli opinnaytetyon tekijalle tuttu, ja se osaltaan vaikutti myodnteisesti op-

pimateriaalin suunnitteluun.

Digitaalisen PowerPoint-materiaalin etu on sen tydstettavyys, silla materiaalia on
helppo muokata kulloisenkin tarpeen mukaiseksi (Hiidenmaa 2008, 26). Koska
seksuaaliseen moninaisuuteen liittyva tieto on nykyisin hyvinkin muuttuvaa ja esi-
merkiksi aiheeseen liittyvat kasitteet voivat vanhentua hyvinkin nopeasti, niin kat-
sottiin, ettd PowerPoint olisi sopiva muoto oppimateriaalille myés muokattavuu-

tensa vuoksi.

Oppimateriaalin tavoitteena oli edistéda hoitotydn opiskelijoiden valmiuksia koh-
data seksuaalista moninaisuutta jatkossa paremmin. Opiskelijoilta saadun pa-
lautteen perusteella tavoitteeseen paastiin ainakin osittain, silla osa vastanneista
ei osannut sanoa, lisasiké oppimateriaali heidan valmiuksiaan seksuaalisen mo-
ninaisuuden kohtaamisessa. Aihe oli kuitenkin kiinnostava kaikkien vastanneiden
mielestd, ja suurin osa vastaajista koki saaneensa oppimateriaalista uutta tietoa.
Paaosin seka opiskelijoilta ettd toimeksiantajan edustajalta saatu palaute oli
myoOnteista ja aihe koettiin tarkeéksi. Taman vuoksi myds oppimateriaalin tekija
on tyytyvainen lopputulokseen, silla kohderyhman ja toimeksiantajan edustajan

palaute on avainasemassa oppimateriaalia tarkastellessa ja arvioidessa.



22

7.2 Opinnaytetydn prosessi

Opinnaytetytn prosessi alkoi maaliskuussa 2017 osallistumisella opinnaytetyon
starttipaivaan, jossa ilmoittauduttiin opinnéytetyon tekijaksi. Jo tuolloin oli selvaa,
ettd tulevan opinnaytetyon aihe liittyisi jollakin tavalla seksuaalisuuteen. Opinnay-
tety® haluttiin tehd& toiminnallisena, koska ajateltiin, etté silla tavalla opinnaytety6
jaisi konkreettiseen kayttoon.

Syksylla 2017 alkoivat opinndytety6n ohjaustapaamiset, joissa opinnaytetyon ai-
hetta viela mietittiin. Syyskuussa 2017 opinnaytetyon aiheeksi valikoitui sukupuo-
len moninaisuus, koska aihe oli mediassa paljon esill&, se oli ajankohtainen ja
kiinnostava opinnaytetydn tekijan mielesta. Myos se vaikutti, etta aiheeseen liit-
tyvia opinnaytetditd oli tehty vain vahan etenkin Karelia-ammattikorkeakoulussa.
Alkuperainen idea oli tehd& opinnaytetyon tuotos ylakoululaisille, koska vastaavia
opinnaytetoita ei juurikaan I6ytynyt Theseus-tietokannasta ja ajateltiin, etté nuo-
ret saattaisivat hyotya oppimateriaalista parhaiten.

Marras-joulukuussa 2017 opinnaytetyohon sopivia lahteita |&hdettiin etsimaan te-
kemalla hakuja kansainvdlisiin ja kotimaisiin tietokantoihin, kuten CINAHL,
EBSCO, Medic ja Melinda. Hakusanoina kaytettiin muun muassa sanoja “gen-
der”, “gender diversity”, “sexual identity” ja “youth”. Sukupuolen moninaisuudesta
[6ytyi kuitenkin yllattavan vahan opinnaytetydbhon sopivaa tietoa tieteellisista tie-
tokannoista. Usein tieto oli joko vanhentunutta tai aihealuetta kasiteltiin esimer-
kiksi ladketieteen kannalta, jolloin se ei ollut tAh&n opinnaytetydhon soveltuvaa.
Loytyneiden englanninkielisten julkaisujen kaantaminen osoittautui myos haasta-
vaksi ja varsinaisia tutkimuksia I6ytyneissa tuloksissa oli vain pieni osa. Hakua
laajennettiin kotimaisiin tutkimuksiin, asiantuntijoiden kirjoittamiin artikkeleihin,
alan kirjallisuuteen seka kotimaisiin internetsivustoihin. Hyvid kotimaisia lahteita
|6ydettiin lopulta useita, ja esimerkiksi monen suomalaisen organisaation ja jar-
jeston sivuilta 10ytyi aihealueeseen soveltuvaa tietoa. Tietoa keréttiin muun mu-
assa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, Vaestoliiton ja Seta ry:n (Seksuaalinen
tasavertaisuus) internetsivustoilta. Syksyn 2017 aikana osallistuttiin useaan tie-
donhankinnan pajaan, joista saatiin hyodyllisia vinkkeja tiedon hakemista ja ra-

jaamista varten.
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Syksyn 2017 aikana opinnaytetydlle etsittiin aktiivisesti mahdollista toimeksianta-
jaa Joensuun ja sen lahiympariston ylakouluista. Muutamassa koulussa aiheesta
oltiin kiinnostuneita, mutta varsinaista toimeksiantajaa tyolle ei kuitenkaan lopulta
[6ytynyt. Alkuvuodesta 2018 opinnaytetyd oli usean kuukauden tauolla. Ty6hon
palattiin huhtikuussa 2018, jolloin opinnaytetyélle saatiin toimeksiantaja Karelia-
ammattikorkeakoulusta. Toimeksiantosopimus Kkirjoitettiin kuitenkin vasta syk-
sylla 2018 (liite 1). Toimeksiantajan edustajan kanssa sovittiin, ettéa opinnaytetyon
tuotoksen kohderyhmana olisivat Karelia-ammattikorkeakoulun hoitotyon opiske-
lijat ja tuotoksen olisi tarkoitus toimia oppimateriaalina. Toimeksiantajan toiveesta
seksuaalinen suuntautuminen liséttiin aikaisemman aihealueen, sukupuolen mo-
ninaisuuden rinnalle. Opinnaytety6hon alettiin etsid tietoa hoitotydén nakokul-
masta, koska opinnaytetyon tuotoksen kohdejoukko muuttui nuorista hoitotyon
opiskelijoihin. Loppukevaasta 2018 yhteydenpito toimeksiantajan edustajan
kanssa tapahtui séhkopostitse. Kevaan ja kesan 2018 aikana opinnaytetyon tie-

toperusta saatiin lahes valmiiksi.

Syksylla 2018 lahdettiin suunnittelemaan opinnaytetyon tuotosta eli oppimateri-
aalia. Alkuperainen idea oli tehda opinnaytety6é Prezi-muotoon, mutta koska huo-
mattiin, ettd esitysdiojen tekstimaara tulisi jaamaan niukaksi tassé esitysmuo-
dossa, niin oppimateriaali paatettiinkin tehda PowerPoint-esitykseksi. Lokakuun
2018 lopulla ilmoittauduttiin marraskuun opinnéytetydseminaariin opinnaytetyon
ohjaajan suostumuksella. Marraskuussa 2018 PowerPoint-esityksen siséltda ja
ulkoasua kaytiin viela lapi yhdessa toimeksiantajan kanssa. Tavoitteena oli, etta
oppimateriaali lisaisi hoitotyon opiskelijoiden valmiuksia kohdata seksuaalista
moninaisuutta. Oppimateriaalista (liite 2) pyydettiin palautetta Karelia-ammatti-
korkeakoulun sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijoilta, jonka jalkeen op-
pimateriaaliin tehtiin viela pienid muutoksia. Opinnaytetyén seminaarissa ylei-
s6lté ja opinnaytetydn ohjaajalta saatiin myos palautetta, joka otettiin huomioon

opinnaytetyon viimeistelyssa.

7.3 Luotettavuus ja eettisyys
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Tutkittavaa ilmiotéa voidaan tarkastella useasta eri nakokulmasta. Monentasoista
ja monenlaista lahdemateriaalia on saatavilla, mutta kaikki tieto ei valttdmatta ole
omaan tyohon soveltuvaa. LAhdemateriaalia valittaessa, kaytettdessa ja tulkitta-
essa vaaditaan kriittisyyttd ja harkintaa. LAhdemateriaalia voidaan kuitenkin arvi-
oida esimerkiksi materiaalin Kkirjoittajan tunnettavuuden ja arvovallan, l1&hteen ian
ja julkaisupaikan seka lahteen esittdmien tietojen uskottavuuden mukaan. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 113-114.) Tassa opinnaytetydssa lahdemateri-
aalia on arvioitu kriittisesti koko tiedonkeruun ajan ja |I6ydetyn lahdeaineiston mu-
kaisia tietoja on verrattu keskenaan tiedon luotettavuuden arvioimiseksi.
Opinnaytetytn lahdemateriaalina haluttiin kayttdd mahdollisimman tuoretta tie-
toa, koska opinnaytetyon aiheesta on alettu puhumaan Suomessa enemman
vasta 2000-luvun puolella eikad aihealueesta |6ydy vielak&én kovin kattavasti esi-

merkiksi tutkimustietoa.

Plagiointi on ajatusten tai ideoiden anastamista. Tutkimuksessa se tarkoittaa toi-
sen tutkijan ajatusten, ilmaisujen tai tulosten esittdmistéd omissa nimissaan, mika
on vastoin tutkimuksen eettisid ohjeita. Plagiointia ovat esimerkiksi epaselvét tai
vaillinaiset viittaukset, tekaistut esimerkit ja vaitteet. (Vilkka & Airaksinen 2003,
78.) Tassa opinnaytetytssa on noudatettu erityistd huolellisuutta lahdeviitteiden
merkitsemisessa. Lahdeviitteet on merkitty ylés heti opinnaytetybhén soveltuvan
tietolahteen I6ytyessa ja tarvittaessa lahdemerkintdja on tarkennettu vield tyon

edetessa.

Karelia-ammattikorkeakoulu on sitoutunut noudattamaan Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan laatimaa ohjeistusta hyvasta tieteellisesta kaytannosta ja siten eet-
tiset ohjeet ja maaraykset koskevat myos opinnaytetyon tekijaa. Opiskelijalla it-
sellaan on vastuu hyvan tieteellisen kaytannon toteutumisesta opinnaytetydn
prosessissa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2002; Karelia-ammattikorkea-
koulu 2016, 32.) Tassa opinnaytetydssa tyon eettisyytta on pohdittu jo valittaessa
opinnaytetyon aihetta. Myods lahdemateriaalin valinnassa eettisyys on huomioitu
valitsemalla mahdollisimman luotettavaa ja totuudenmukaista tietoa. Opinnayte-
tyolla ei ole ulkopuolista rahoittajaa, joka voisi vaikuttaa opinnaytetydn sisaltoon.
Myds tama seikka lisédéa opinnéaytetyon eettisyytta.



25

7.4 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetytn tekeminen on ollut pitk& prosessi, johon on mahtunut monenlaisia
vaiheita. Opinnaytetydn tekeminen on ollut samaan aikaan sek& haastavaa etta
palkitsevaa. Opinnaytetyon tekija on huomannut omien ajatustensa muokkautu-
van aihetta kohtaan tyon edetessa, silla aiheeseen perehtyminen on saanut ajat-
telemaan omia, osin tiedostamattomia ennakkoluuloja ja asenteita. Aiheena sek-
suaalinen moninaisuus osoittautui haastavaksi osin luotettavan tutkimustiedon
vahyyden vuoksi. Myds toimeksiantajan puuttuminen hidasti tyon etenemista,
koska opinnaytetyon aloitusvaiheessa tietoperustaa lahdettiin keréamaan eri na-
kokulmasta kuin mihin lopulta paadyttiin.

Tietoperustan kokoamisessa lahdekriittisyys ja tiedon luotettavuuden arviointi
nousivat useasti esille. Tietoa opittiin hakemaan erilaisista tietokannoista kaytta-
malla erilaisia hakusanoja. Tiedon luotettavuutta pyrittiin arvioimaan monesta néa-
kokulmasta ja tyOn edetessa tuntui, ettd tiedon luotettavuutta oli helpompi arvi-
oida kuin oppimisprosessin alussa. Koska opinnaytetyon tekijoita oli vain yksi,
niin l&hteiden ja |0ytyneen tiedon arvioiminen oli suurimmaksi osaksi ainoastaan
opinnaytetyon tekijan vastuulla. Valilla tuntui, ettéa aiheeseen tuli mentya “liian sy-
valle”, vaikka opinnaytetyon alussa tarkoituksena oli pysya aiheeseen liittyvissa
peruskasitteissa. Toisaalta tyon yksin tekeminen mahdollisti sen, etta ty6ta pys-
tyttiin tekemaan silloin kun se opinnaytetydntekijalle itselleen parhaiten aikatau-

lullisesti soveltui.

Opinnaytetydn prosessi on opettanut opinnaytetyon tekijalle suunnitelmallisuutta
ja yhteistyotaitoja eri toimijoiden kanssa. Prosessi on lisannyt kriittistéd suhtautu-
mista omia valintoja ja toimintaa kohtaan. Jalkikateen ajateltuna opinnaytetyon
aihe olisi ehka ollut jarkevampaa valita vasta sopivan toimeksiantajan |0ydytty&.
Toisaalta opinnaytetyon tekijan vahva kiinnostus aihealuetta kohtaan oli etu sil-
loin, kun erilaisia vastoinkaymisia tuli prosessin aikana vastaan. Usko oman ai-

heen tarkeyteen edisti tyon etenemista opinnaytetydn prosessin loppuun saakka.
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7.5 Opinnaytetydn hyodynnettavyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Jatkossa toimeksiantaja voi hyddyntaa opinnaytety6ta ja opinnaytetyén tuotok-
sena tehtya oppimateriaalia osana seksuaali- ja lisdantymisterveyden opetusta
Karelia-ammattikorkeakoulussa. Oppimateriaali on tarkoitus ottaa opetuskayt-
toon kevaalla 2019 osana vapaavalintaisia seksuaali- ja lisdantymisterveyden
opintoja (Ryynanen 2018). Toimeksiantajalle annettiin oikeudet muokata oppima-
teriaalia sen tarpeisiin parhaiten soveltuvaksi. Jatkossa vastuu oppimateriaalin
tietojen paivittamisesta on toimeksiantajalla. Pienin muutoksin opinnaytetydn tuo-
tosta voitaisiin hyodyntdd myds laajemman opiskelijajoukon oppimateriaalina
ammattikorkeakouluissa tai esimerkiksi l&hihoitajakoulutuksessa.

Jatkossa seksuaalista moninaisuutta koskevaa materiaalia olisi hyva sisaltya
kaikkien sosiaali- ja terveysalalla opiskelevien opetukseen, koska tallakin hetkella
lahes kaikki aihetta kasittelevat eri ammattikorkeakoulujen kurssit ovat vapaava-
lintaisia eivatka sisélly perusopintoihin. Jatkokehitysideana opinnaytetyén ai-
heesta voisi jarjestaa lisdkoulutusta sosiaali- ja terveysalalla tydskenteleville.
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OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS

Tama sopimus soveltuu kiytettaviksi ainoastaan sellaisten opinndytetéiden yhteydessd,
joita ei toteuteta ammattikorkeakoulun ulkopuolisen rahoituksen hankkeessa.

Toimeksiantaja Nimi (esim. yritys)
Karelia-ammattikorkeakoulu
Yhteystiedot (yhteyshenkils, puhelin, sahkoposti)
Tiina Ryynanen, 050 362 6625, tiina.ryyndnen@Xkarelia.fi
Ty6n aihe
Seksuaalisen moninaisuuden kohtaaminen
- Oppimateriaali sukupuolen moninaisuudesta ja seksuaalisesta suuntautumisesta sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoille
Tekija Nimi Opiskelijanumero
Riina Turunen 1702715
Katuosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelin Sahkopostiosoite
Suoritettava tutkinto Ryhmaétunnus
Terveydenhoitaja STTNS15
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Karelia-ammattikorkeakoulu, Tikkarinne 9, 80200 Joensuu
Puhelin Sahkopostiosoite

050 310 9148 heli.koponen@karelia.fi

Toimeksiantosopimuksen ehdot

Ohjaus

Ohjaaja valvoo tydta ammattikorkeakoulun puolesta ja antaa tyén edellyttimid ohjeita ja neuvoja.
Ammattikorkeakoulu ja Ohjaaja eivét ole konsulttivastuussa tydsta.

Dokumentointi

Karelia-amk:ssa toteutetaan avointa toimintakulttuuria, mika tarkoittaa, ettd myds opinndytetdiden aineistot ja
tulokset avataan soveltuvin osin erillisen ohjeistuksen mukaisesti (ml. avoin julkaiseminen). Tydstd laaditaan
ammattikorkeakoulun opinnéytetyén ohjeen mukainen kirjallinen raportti, joka julkaistaan sihkoisessd
muodossa Theseus-verkkokirjastossa tai josta toimitetaan yksi kansitettu kappale ammattikorkeakoulun
kirjastoon. Ty6 arkistoidaan Karelia-amk:n kirjastoon sihkdisessd muodossa.

Oikeudet

Opinndytetyon tekijanoikeudet kuuluvat tekijalle. Toimeksiantaja saa rinnakkaisen kayttooikeuden
opinndytetydn tuloksiin. Ammattikorkeakoululla on jatkuvasti voimassa oleva oikeus hyddyntia tuloksia omassa
opetuksessa ja tutkimus- ja kehittdmistoiminnassaan. Sopijaosapuolilla on mahdollisuus sopia muista
opinndytetyén tuloksia koskevista oikeuksista kuitenkin niin, ettd timan sopimuskohdan nojalla
ammattikorkeakoulun saamat oikeudet sailyvit voimassa.

Keksinnot

Jos Tekijd on osallisena keksint66n, joka patentoidaan, mainitaan hinet yhtend keksijoista. Mahdollisesta
keksintokorvauksesta sovitaan erikseen noudattaen ensisijaisesti Toimeksiantajan tai niiden puuttuessa
ammattikorkeakoulun keksintoohjeen linjauksia. Opinnaytety6n tai sen osan julkaiseminen tai hyddyntaminen
ei saa vaarantaa sen tai sen osan suojaamista patentilla tai hyddyllisyysmallilla.

Vastuut

Opinndytetyon tulos toimitetaan sellaisena kuin se on. Tekija tai ammattikorkeakoulu eivit anna tulokselle
takuuta eivatkd vastaa sen soveltuvuudesta toimeksiantajan tarpeisiin. Sopijapuolet ovat vastuussa toisilleen
sopimusrikkomuksen aiheuttamista valittdmista vahingoista. Vastuun syntyminen edellyttda tahallaan tai
torkedlla huolimattomuudella aiheutettua sopimusrikkomusta.

Lisdksi sovitaan

Oppimateriaalin tietojen paivitysvelvollisuus on Karelia-ammattikorkeakoululla.

Salassapito

Ohjaajalla ja opinnaytetyon Tekijalld on salassapitovelvollisuus tyén aikana esille tulleisiin luottamuksellisiin
asioihin viiden vuoden ajan. Toimeksiantajan tulee tarkistaa, etta julkaistava opinndytetyd ei sisilld salassa
pidettivia aineistoa. Tarvittaessa kaytetaan erillista salassapitosopimusta.

Tatd sopimusta on laadittu kolme (3) saman sisaltoistd kappaletta, yksi (1) kullekin sopimuksen osapuolelle.
Sopimus perustuu ammattikorkeakoulun hyvaksyméan opinnaytetydsuunnitelmaan ja se astuu voimaan
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Vuonna 2015 yhdernvertaisuus- ja tasa-arvolalkl
undisturvat. Lain mukaan mm. sosiaali- ja
denh 1 ammattilaisten tulee

La | il né kﬁku | ma ennaltachkiistd seksuaaliseen

suuntautumiseen, sukupu

sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa

tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti, kuten

myos muihin syihin perustuvaa syrjintaa.

Selksuaalisuus on keskeisessa osassa ihmisen
kaikissa elaman vaiheissa ja se kehittyy koko
elaman ajan

suaalinen hyvi

hyvinvoinnin osa-alue

gitteena rsuaalisuus sisaltaa mm
eksuaalisen kehityksen, biclogisen
iaalisen sukup
mukaisen roolin, seksuaalisen
suuntautumisen
nautinnon, intimiyden ja suvunjatkamisen.

Sulupuolen moninaisuns yhdistetaan nsein
sukupuolivahemmistoihin.

Termilla voidaan kuitenkin kuvata jokaisen

ihmisen kokemusta omasta sukupuoclestaan
a ylip: il a sukupuolen

meoninaisia ilmenemismuoto)a, tyyleja,

kulttuiireja sela merkityksia

Osa ihmisista ee olevansa selv:

miehia osa kenties molempia, osa hiukan
molempia ja ozan kokemus el mahdu naihin
kahteen k oriaan lainkaan, Thmi. i

kokea olevansa sukupuolston
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moninaisuuteen
liittyvia kasitteita

Seksuaalinen
suuntautuminen

Seksuaaliseen
suuntautumiseen
liittyvia kasitteita

ad

Sulkupuoli-identiteetti
Cissukupuolinen
Sulkupuclivahemmisto
Transvestiittl
Transsukupuchnen
Intersukupuolinen

Muunsukupuochnen

Seksuaalinen suuntauturminen on thrmsean

ominaisuus, joka kertoo siitd, kehen ihminen

ihastun, rakastuu tai tuntee emotio

eroottista vetovoimaa

Selsuaalinen suuntautuminen maaritellaan
oman ja tunteiden kohteen

pohjalta

Kasitys seksuaalisesta suuntautumizesta el

valttamatta ole tarkkarajainen ja seksuaalinen

suuntautuminen voi muuttua thmisen «

aikana

Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuudella
viitataan kokeo sithen suuntautumisten kirjoon,
mita thmsilla on.

Seksuaali-identiteetti

Seksuaalivahemmis
eksuaali

Homoseksuaali

Biseksuaah
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Seksuaalisuuden
huomioiminen
hoitotyossa

Seksuaalisuuden
puheeksi

Moninaisuuden
kohtaaminen

Heitotyossa seksuaalisuuden huomio
ottaminen jad usein muiden ters

hyvinvointiin liittyvien asi

hyvinvointiin liittywvia
myoskaan yleensa samalla tavalla

kuin muita ter

Asia, jonkav

tyontekijan vas

pitkalt millaisia asu
Jokainen sairaus
terveydenhoidollinen asiaa

vaatimuk 51132 1desta puhumis

tarkea huomioida.
Asiakasta el saa pakottaa tal painostaa
vastaanottamaan ohjausta
Kuitenkin tyontekijalla on vastuu tehda alo
aalisuuteen iihen liittyvien a;

puheeksi ottamisesta.

suuden kohtaaminen
nakkoluul
tarkastelusta jo ennen
kohtaamistilannetta
Ammattilaisen tulisi kohdata toinen ihminen

aina ensisijais persoconana

Ensikohtaamisella on iso merkitys hyvan
aslakas-tal potilassuhte mucdostunms:
Eleki a kaytt: i sanat kertovat paljon
siita mita ajattelet.

Lite2  4(6)



Liite 2  5(6)
Oppimateriaali

Jos sukupuoli- tai seksuaalivahemmistoon
Ikuuluva asiakas kokee tilanteen turvattornalsi,
han voi jattaa kertomatta hoidon tai palvelun

ohjauksen kannalta merkittavia asioita

Asioiden puheeksi ottaminen ja avoimet
kysymykset ovat tirkeita, koska kokemus omasta
sukupuoclesta ja seksuaalisuudesta on meilla

Moninaisuuden kailkilla ainutlaatuinen

k Ammattila a oman tiedon puut
kD htaa minen g a asioista voi ottaa selw

yhdessa asiakkaan kanssa

Perustieto)a sukupuclen ja seksuaalisuuden
moninaisuudesta tulis kuitenkin jokaisella
sitystan

=i ottamisen tydlkaluilesi

18yt 4 aplnny
naalisen moninaisunden
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A _ Pelander, A, Rinkin
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Lahteet ja
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Lahteet ja
lisatietoa
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