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TYOSUOJELU

- Delta Auto Forssa

Valtakunnallinen autoliikeketju Delta Auto rakentaa tulevaisuuden autokauppaa. Delta Auto on
suomen suurin Kia-jalleenmyyjé, joka edustaa myds Mitsubishi-, Mazda- ja Opel-bréandeja. Yhtio
on my6s yksi Suomen suurimmista kaytettyjen autojen myyjista.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa Delta Auto Forssan tydsuojeluasiat vastaamaan nykyista
tilannetta ja tydsuojelulle asetettuja vaatimuksia. Edellinen tyésuojelupaallikké oli poistunut yhtién
palveluksesta vuonna 2017. Sen vuoksi muun muassa tydsuojelun toimintaohjelmaa ei ollut
olemassa. Opinnaytety®d keskittyi toimintaohjelman liséksi erityisesti korjaamaan puutteellisten
kayttdturvatiedotteiden, kemikaaliluetteloiden ja riskien arvioinnin tilannetta. Opinnaytetydssa on
10/2018 tehdyn tydpaikkaselvityksen ohella hyddynnetty Terveystalon tydterveyshoitajan- ja
ladkarin asiantuntemusta ja nakoékulmia.

Projekti alkoi tydsuojelun toimintaohjelman Iluomisella, johon tybnantaja toimitti
sisaltovaatimuksensa. Kayttoturvatiedotteet ja kemikaaliluettelo sekd kemikaalisten riskien
arviointi  on  koottu  sahkdiseen  muotoon  Wirth  Oy:n  tarjoaman iisill -
kemikaalienhallintajarjestelmén avulla. Kemikaalienhallintajarjestelméén on lisatty myos
kolmannen osapuolen tuotteet. Fysikaalisten riskien arviointi on suoritettu yhdesséa toimipisteen
tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Ty6terveyshuollon kanssa yhteistydssa suoritettu tydpaikkaselvitys
piti sisallaan tydpaikkakéaynnin, jonka pohjalta laadittiin raportti tydoloista.

Opinnaytetyon myota Delta Auto Forssan tydturvallisuus vastaa siltd vaadittua tasoa ja tulee nain
ollen lapdisemaan tulevat tyOsuojelutarkastukset. Toiminnallisen osuuden liséksi
opinnaytetyohdon on sisallytetty myds tydsuojelulainsaadanndn perusperiaatteita, mika antaa
kasitysta tyosuojelulle asetetuista vaatimuksista.
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SAFETY AT WORK

- Delta Auto Forssa

Nationwide car chain Delta Auto build’s a future car dealership. Delta Auto is the largest Kia
reseller in Finland, but also represents Mitsubishi-, Mazda- and Opel-brands. The company is one
of the biggest second-hand car seller in the country.

The purpose of the thesis was created to update occupational health and safety issues and to
meet their requirements. The previous occupational safety manager had left the company in the
year 2017 and therefore no occupational safety action program existed. In addition, the thesis
focused on to correcting the defective safety data sheets, chemical lists and the status of risk
assessment. The thesis utilized the professionalism of an occupational health nurse and doctor.

The project started by creating a health and safety program for, which the employer submitted its
content requirements. Safety data sheets, chemical catalog and chemical risk is assessment is
assembled into an electronic format with the help of Wurth Oy offered iisi!! the chemicals
management. The chemical management system also includes third-party products. Physical risk
assessment was carried out in cooperation with the occupational safety and health authority
person. An interview was conducted together with the occupational health services as well as a
workplace visit on the basis of which a report on working conditions was made.

As a result, Delta Auto Forssa’s occupational safety corresponds to the required level and will
come to pass safety inspections in the future. In addition to the functional part, the thesis includes
occupational safety and health legislation, which gives an idea of the occupational safety
requirements.
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1 JOHDANTO

Tyo6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tydolosuhteita tyonteki-
jéiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seké ennalta ehkaista ja torjua tyttapa-
turmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen

ja henkisen terveyden haittoja (Ty6turvallisuuslaki 738/2002).

Tyo6suojelun perustehtavana on yllapitaa tydntekijdiden turvallisuutta ja ennaltaehkaista
vaaratilanteiden syntymista. Nykyisin monipuolinen ja ennaltaehkaiseva tyésuojelutoi-
minta aikaansaa sen, ettd suomalaisten ty6- ja toimintakyky on melko hyvalla tasolla.
Tyo6paikoilla vallitsee kuitenkin erilaisia vaara- ja haittatekijoita, joihin tehokkaalla tydsuo-

jelulla voidaan vastata.

Tyo6suojelutydn kohteena on tydymparistd kokonaisuudessaan, ja se kattaa kaikki tyo-
paikan toimijat. Tyosuojelutyd on jatkuvasti pydriva prosessi, jossa tydaluetta tarkkaillaan
ja muutoksien vaikutusten riskit pyritddn huomioimaan ja korjaamaan ennakoivasti tai
mahdollisimman pian. Paivittdinen tydsuojelu varmistaa tydsuojelukaytantdjen jatkuvan

noudattamisen.

Opinnaytetydn tavoite on saada Delta Auto Forssan tydsuojeluasiat vastaamaan niille
asetettuja vaatimuksia ja tarvittaessa lapaisemaan tyosuojelutarkastukset. Jokaisen yri-
tyksen tulee raataloida yksilolliset tydterveyshuollolliset ja tyoterveyssuojelulliset doku-
mentit, ohjeet ja ohjelmat vastaamaan tarpeitaan. Taméan opinnaytetydn tuotoksena syn-
tyvat tydsuojelun toimintaohjelma, sahkdinen ja todellisuutta vastaavat kayttéturvalli-
suustiedotteet, kemikaaliluettelo, fysikaalisten- ja kemikaalisten riskien arviointi ja tyo-
paikkaselvitysraportti on tehty yhteistydssa tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvastaavaan,

henkilokunnan ja tyoterveyshuollon ammattilaisten ndkemyksia hyodyntaen.
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2 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Tyo6suojelun toimintaohjelmassa on keskeista tydpaikan omista tarpeista lahteva tyotur-
vallisuuden ja ty6hyvinvoinnin jarjestelmallinen kehittaminen. Hyva toimintaohjelma kat-
taa tydn organisoinnin, tytolojen, sosiaalisten suhteiden seké tydympariston vaikutukset

tydntekijoiden fyysiseen, ettd henkiseen terveyteen.

Tyo6suojelun toimintachjelman sisaltd ja tydsuojelulle asetetut tavoitteet perustuvat tyo-
paikan vaarojen ja haittojen arvioinnille. Liséksi tyoterveyshuollon laatimasta tydpaikka-
selvityksesta saadaan tietoja tydn ja tybolojen aiheuttamista terveysvaaroista. (TTK
23.10.2018).

Tehokkaalla tydsuojelulla pyritdan vaikuttamaan tydturvallisuus- ja terveysongelmien eh-
kaisemisen liséaksi myds positiivisesti tyontekijéiden psyykkisten osa-alueiden hyvinvoin-

tiin.

Tyo6suojelun toimintaohjelma ja riskien arviointi ovat hyvia apuvalineita uusien tyonteki-
jéiden perehdyttdmisessa. Talldin uusille tydntekijoille voidaan heti osoittaa mahdolliset

tyopaikkakohtaiset vaaranpaikat, joiden riskit on jo riskien arvioinnin aikaan minimoitu.

2.1 Tyo6suojelun tavoitteet

Ty6turvallisuuden tavoitteena on turvallinen tyo ja tyontekijéiden hyvinvointi ja sen myota
muodostuva vastuullinen yrityskuva. Turvallisessa tydympadristdssa rakenteelliset ja tek-
niset tekijat ovat kunnossa. Toimivassa tyoyhteisdssa tyd on hyvin organisoitu ja yhteis-
tyd, viestintd ja vuorovaikutus sujuvat. Ty6turvallisuuden tulee olla luonnollinen osa ty6-
paikan paivittaista toimintaa ja johtamisjarjestelmaa. Tyoturvallisuuden johtaminen tar-
koittaa sita, etta tydntekijoiden turvallisuus, terveys ja tyokyky otetaan huomioon toiden
ja tydympariston suunnittelussa ja tyon tekemisessa. Tyo6turvallisuuden parantaminen

edellyttda tavoitteellista toimintaa ja seurantaa. (TTK 15.12.2018).



(7)

2.2 Tyodsuojelun vastuut

Tybnantaja vastaa siitd, etté tyopaikka on turvallinen ja terveellinen tyontekijoille. Taméa
edellyttdd, etta tydnantaja on tietoinen tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista ja niiden hal-
linnasta. Liséksi tydnantajan tulee huolehtia siitd, etta tyontekijoilla on tarvittavat tiedot
ja taidot tehda tydnsa turvallisesti. Tydnantajan tulee jarjestaa tyotekijoille tyoterveys-
huolto. Tyodntekijoiden velvollisuutena on noudattaa tyénantajan antamia maarayksia ja
ohjeita seka huolehtia tyéssdédn omasta ja muiden tyotekijoiden turvallisuudesta. (TTK
23.10.2018).

2.2.1 TyOnantajan vastuut ja velvollisuudet

Ty6nantajan on tarkkailtava tydympadristtd, tunnistaa ja arvioida tyohon liittyvat vaarat ja
tehda tarvittavat toimenpiteet epakohtien korjaamiseksi. Korjaustoimenpiteiden jalkeen
tydnantaja huolehtii tehtyjen muutosten vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen. Tarvittaessa on ryhdyttava lisatoimiin. TyOnantajan pitda myos perehdyttaa tyon-
tekijansa tyopaikan oloihin ja oikeisiin tydmenetelmiin seka turvallisuusohjeisiin. Tyon-
antajan suunnittelee, valitsee, mitoittaa ja toteuttaa tydolosuhteiden parantamiseksi tar-

vittavat toimenpiteet.

Talloin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita (TTK
15.12.2018):

- vaara- ja haittatekijoiden syntymisen estadminen

- vaara- ja haittatekijoiden poistaminen tai, jos taméa ei ole mahdollista, ne korvataan

vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla
- yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia
- tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon

- tyOntekija perehdytetaan riittdvasti tyéhon, tyépaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotanto-
menetelmiin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kaytt6on seka turvallisiin
ty6tapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tyétehtavien muut-
tuessa seké ennen uusien ty6valineiden ja ty6- tai tuotanto-menetelmien kaytt6on otta-

mista

- tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvittaessa
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2.2.2 Tyontekijan vastuut ja velvollisuudet

Yleisesti sanottuna tydntekijalla on velvollisuus noudattaa tydnantajan antamia maa-
rayksia ja turvallisuusohjeita. Hanen pitaa tyota tehdessaan huolehtia omasta ja mui-
den turvallisuudesta seka ilmoittaa havaitsemistaan turvallisuuspuutteista esimiehel-
leen ja tydsuojeluvaltuutetulle. Tydntekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin
tydntekijoihin kohdistuvaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa tur-

vallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa.

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tydsta pidattaytymiseen:

- tyontekijan on kokemustensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa mukaisesti huolehdittava omasta ja muiden tydntekijoiden turvallisuu-

desta

- TyOntekijan on tydpaikalla valtettava muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja epéa-
asiallista kohtelua, joka voi aiheuttaa heitan terveydelleen tai turvallisuudelleen vaaraa

- Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle ty6-olo-
suhteissa tai tydbmenetelmissa, koneissa, muissa tydvalineissd, henkilonsuojaimissa tai
muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa

haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle

- Tyontekijan tulee kayttaa ja hoitaa tydnantajan hanelle antamia henkilénsuojaimia ja

muita varusteita

- tyontekijan tulee kayttaa oikein koneita, tydvalineitd ja muita laitteita seka niissa olevia
turvallisuus- ja suojalaitteita. Vaarallisten aineiden kaytdssa ja kasittelyssa tyontekijan

on noudatettava turvallisuusohjeita.

- Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyéntekijoéiden hen-
gelle tai terveydelle, tydntekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta. Tyosta
pidattaytyminen on ilmoitettava tydnantajalle tai taman edustajalle niin pian kuin mahdol-
lista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaaratekijat
tai muutoin huolehtinut siitd, etta ty6 voidaan suorittaa turvallisesti. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002).
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2.3 Tyoturvallisuusriskien arviointi

Ty6turvallisuuslain (1383/2001) mukaan tydnantajalla on velvollisuus selvittéaa tydpai-
kan vaarat ja arvioida niiden aiheuttamat riskit. Riskien arviointi toteutetaan kirjallisena.
Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tydssa esiintyvien vaarojen tunnistamista, vaarojen
aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista ja riskien merkityksen arviointia. Riskien
arviointi on ennakoivaa tyésuojelua parhaimmillaan. Riskien arviointi on systemaattinen
prosessi, jolla tydymparistd pyritadn tekemaan turvalliseksi. Tydymparistda on tarkkail-

tava ja vaaratilanteet selvitettava asianmukaisesti.

2.3.1 Fysikaalisten riskien arviointi

Tyon riskien arvioinnilla saadaan kokonaiskuva tydpaikan ty6turvallisuuden ja tyotervey-
den tilasta ja kehittamistarpeista. Vaarojen selvittdmisen velvoite perustuu tyoturvalli-
suuslakiin ja koskee kaikkia tydnantajia toimialasta ja tyontekijoiden lukumaarasta riip-
pumatta. Tyoturvallisuusriskien arviointia varten perustetaan arviointiryhma. Arvioinnissa
voidaan kayttdd tadhan tarkoitukseen luotua tarkistuslistaa jarjestelmallisyyden yllapita-
miseksi. Arvioinnissa on syyta huomioida myo6s poikkeustapaukset, kuten loma-ajat, si-
jaiset, harjoittelijat ja laitteiden/kiinteiston huoltotydt. (TTK 24.10.2018)

Ty6nantajan on otettava riskit hallintaan. Vaaroja arvioitaessa on tarkeaa maarittaa riskin
taso, onko riski hyvaksyttavalla tasolla ja voiko sen pienentamiseksi tehdé toimenpiteita.
Tama tarkoittaa sit, etta riskit alennetaan sellaiselle tasolle, etta tyosuojelua koskevien
lakien ja s&&nnosten vahimmaisvaatimukset tayttyvat ja tyontekija vaarantuu mahdolli-

simman vahan.

Tybnantajan pitdd asettaa tyontekijoiden turvallisuus ja terveys toimintansa keskeiseksi
periaatteeksi. Tydpaikalle on hyva luoda suunnitelmallisia ja pitkajanteisi& toimintata-
poja, jotka kytkevat tydturvallisuuden toimintaan ja tydnohjausjarjestelmiin. N&in tyo-

suojelu omaksutaan mukaan jokapéaivaiseen tyontekoon (kuva 1). (https://www.tyosuo-

jelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi. 24.10.2018).



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi
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Arvioinnin suunnittelu +«

-

Vaarojen tunnistaminen

v

Riskin suuruuden maarittaminen I Seuranta
ja palaute

Seuraukset | (Todennakoisyys

| | | SN
v

Riskin merkittavyydesta paattaminen

~ Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

Kuva 1 Riskien arvioinnin vaiheet

Kun tyopaikan vaarat on tunnistettu, arvioidaan niiden aiheuttamat riskit. Riskin suu-
ruutta maaritettdessa tulee ottaa huomioon tapahtuman haitalliset seuraukset seka to-
denndakadisyys, jolla ne toteutuvat. Riskin suuruus voidaan esittdéd numeerisesti tai sa-
nallisesti luokitellen. Sen avulla voidaan arvioida riskin suuruutta ja toimenpiteiden tar-

keysjarjestysta (taulukko 1).

Taulukko 1. Riskien luokittelumalli.

Esiintyminen Seuraukset

Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennakoinen | Merkitykseton Vahainen Kohtalainen
Mahdollinen Vahainen Kohtalainen Merkittava
Todennakoéinen Kohtalainen Merkittava Sietdmaton

Taulukko 1. Riskien luokittelumalli haitallisen tapahtuman seurausten vakavuuden
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ja esiintymistodenndkdisyyden perusteella.

Riskin kasvaessa on ryhdyttava toimenpiteisiin, jotta turvallisuutta ei vaaranneta. Mata-
lan, merkityksettdman riskin alueella katsotaan, etta riskin pienentamisella ei enéa ta-
voiteta merkittavaa turvallisuustason kasvua. Kun riski kohoaa, riskin aiheuttavia oloja
tarkkaillaan. Mikali riski on kohonnut lievasti ja voidaan puhua vahaisesta riskista, pie-
nentaviin toimiin ryhdytéén, jos niiden katsotaan olevan kustannusten ja hyétyjen kan-
nalta edullisia. Riski voi olla my6s niin suuri, ettéa tyota ei saa aloittaa tai jatkaa, ennen

kuin riskia on alennettu.

2.3.2 Kemiallisten riskien arviointi

Kemiallisiksi tekijoiksi luetaan myds kemikaalit, jotka fysikaalis-kemiallisten ominaisuuk-

siensa vuoksi saattavat aiheuttaa vaaraa tyontekijdiden terveydelle ja turvallisuudelle.

Vaaraa tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle voivat aiheuttaa yhteensopimatto-
mat aineet, jotka reagoivat keskenaan siten, ettd muodostuu liikapainetta tai -lampdéa tai
myrkyllisia kaasumaisia yhdisteita. Tallaisia aineyhdistelmid ovat muun muassa vakevat
hapot ja palavat aineet, hapettavat ja orgaaniset aineet, useat metallit ja hapot. Kaikkia

naita aineita ja aineyhdistelmia kutsutaan kemiallisiksi tekijoiksi.

Valtioneuvoston asetus velvoittaa tydnantajan tunnistamaan tyopaikalla esiintyvat kemi-
alliset vaaratekijat, arvioimaan niista tyontekijoille aiheutuvat riskit ja toteuttamaan tarvit-
tavat toimenpiteet riskien pienentamiseksi. Asetuksessa riskinarvioinnilla tarkoitetaan
tyopaikalla tapahtuvaa tyotehtavékohtaista vaarojen arviointia ja toimenpiteista paatta-

mista (https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat . Viitattu 24.10.2018).

Kemikaalilaki ja sen perusteella annetut maaraykset velvoittavat kemikaalin valmistajaa
luokittelemaan terveydelle ja ymparistolle vaaralliset kemikaalit, varustamaan pakkauk-
set vaaraa ja suojautumista koskevilla merkinngilla ja toimittamaan kemikaalin kayttajalle
kayttoturvallisuustiedotteen. Kayttturvallisuustiedotteesta ilmenee ensikaden tiedot ke-
mikaalin ominaisuuksista, vaaroista ja tarvittavista turvallisuustoimista. TyoOpaikalla ei
saa kayttaa kemikaaleja, joista nama tiedot puuttuvat. Jos tyopaikalla esiintyy vaarallisia
aineita, tybnantajan on arvioitava niista aiheutuvat riskit. Ajan tasalla oleva kemikaali-
luettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet ovat tarkeimmat lahtétiedot riskinarvioinnille. On
riittavaa, ettd kemiallisten riskien arviointi tehdaén tyopaikalla vahintaan yleisimmin kay-

tetyille aineille.
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3 PROJEKTIN TOTEUTUS

Opinnaytetyo alkoi ja sai aiheensa syyskuussa 2018 aluehallintaviraston ilmoittaessa tu-
levansa suorittamaan ty6turvallisuustarkastuksen loppuvuoden aikana. Talléin huoma-
sin asiakirjojen puutteellisen olemassaolon, jonka jalkeen asioita alettiin korjata pikai-
sesti. Liséksi kiinnostukseni aihealuetta kohtaan ja sen vastuu ajoivat opinnaytetyon pi-

kaisesti alkavaksi.

Opinnaytetydn ensimmaisend vaiheena oli kartoittaa tydsuojelutarkastuksen sisalto.
Tyo6suojelutarkastus painottui kemikaaliturvallisuuteen, mutta paatin tyon sisallén olevan
kokonaisvaltainen. Tydn ison toiminnallisen sisaltdnséa vuoksi teoriaosuus sisaltaa laajan
aihealueensa yleisimmat asiat, jolloin aikaa jai enemman kaytettavaksi itse tydn suorit-

tamiseen hyvan lopputuloksen takaamiseksi.

3.1 Ty6suojelun toimintachjelman laatiminen

Opinnaytety6 alkoi tydsuojelun toimintaohjelman laatimisella. Tydpaikan tydsuojelupaal-
likk® oli poistunut yhtion palveluksesta 2017, jolloin sen aikainen tydsuojelun toimintaoh-
jelma oli tuhoutunut sen ollessa vain sahkodisena versiona. Sisallytin toimintaohjelmaan
selvityksen tydsuojelun tavoitteista, vastuista ja toimivaltuuksista. Kuvailin tydymparis-
ton, listasin kehittdmiskohteita ja kerroin toimintaohjelman ja tyolojen seurannasta. Lis-
tasin ja kerroin ty6- ja turvallisuusohjeista siséltaen asiaa mm. tydnopastuksesta, konei-
den ja tydvalineiden kayttsta ja huollosta, kemikaalien kasittelysta, ensiapu- ja vaarati-
lanteista, paihdeohjelmasta seka kerroin mistd pelastussuunnitelma on ldydettavissa.
Lopussa on kerrontaa tydsuojelun yhteistoiminnasta seka tyoterveyshuollosta. Viittauk-

set tydsuojelulakiin merkkasin lahdeluetteloon.
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3.2 Tyopaikkaselvitysraportti

Sattumalta viimeisimmasta tytpaikkaselvityksesta oli tullut kuluneeksi viisi vuotta, joten
oli paivityksen aika. Terveystalon ty6terveyslaakarimme- ja hoitajamme tulivat suoritta-
maan kanssani tydpaikkakatselmuksen, jossa sain turvallisuus- ja hyvinvointiasioihin
myds ulkopuolista ndkékulmaa. Tydpaikkakaynnilla annoin selvityksen ty6oloista, jonka

perusteella Terveystalo toimitti raportin aiheesta.

3.3 Kayttdturvallisuustiedotteet ja kemikaaliluettelo

Kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet olivat aiemmin mapitettuina ja luettavissa pape-
riversiona. Kemikaalit olivat paljolti vaihtuneet, eika uusista kemikaaleista ollut olemassa
kayttéturvatiedotteita lainkaan. Havitin kaikki vanhat kayttoturvatiedotteet seka vanhat
puoliksi tyhjat kemikaalit, mille emme enaa kokeneet tarvetta. Taman jalkeen aloin ra-
kentamaan kayttéturvallisuustiedoteluetteloa Wirth Oy:n toimittamalle iisi!! — kemikaa-
lienhallintajarjestelma sovellukselle. Kemikaalienhallintajarjestelmaan pystyy syotta-
maan myds kolmannen osapuolen kemikaalit, joten pystyin tAman ominaisuuden myota
rakentamaan koko luettelon kyseiseen sovellukseen. Samaan jarjestelmaén loin myos
kemikaaliluettelon. Kemikaalikaaliluettelo pitaa sisalladn kemikaalin kauppanimen, va-

roitusmerkit, huomiosanan, vaaralausekkeet ja vaaraominaisuudet.

3.4 Kemikaalisten ja fysikaalisten riskien arviointi

Fysikaalisten riskien arviointi on suoritettu yhdessa tyopaikan tydsuojeluvastaavan
kanssa. Riskit on arvioitu tasosta yhdesta viiteen. Kaikki toimenpiteet riskien pienenté-
miseksi on tehty. Paivitettya riskien arviointi voidaan kayttdd uuden tyontekijan pereh-

dyttamisessa apuvélineena.



(14)

Kemialliset riskitekijat on luetteloitu sisaltaen:

- Kemikaalinimikkeen

- Altisteen vaaraominaisuudet

- Altistuvat tydntekijat (tehtavanimikkeet)

- Altistumisen kuvaus

- Toteutetut ennaltaehkaisevat toimenpiteet, suojelutoimenpiteet ja seuranta
- Altisteen aiheuttama terveysriski

- Tarvittavat lisdtoimenpiteet
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4 TYOSUOJELUPROJEKTIN YHTEENVETO

Tyo6paikalta 16ytyy tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojelupaallikko, jotka val-
vovat ja varmistavat, ettd Delta Auto Forssassa on jokaisella tyontekijalla ja asiakkaalla
turvalliset ja terveelliset olosuhteet asioida. Ty6suojelu on projektin myota toteutettuna
tydsuojelulain vaatimalla tavalla. Tydsuojeluun liittyvat asiakirjat on tAman opinnaytetyén
jaljilta varmistettu olevan kaikille tyontekijoille helposti saatavilla, ennen kaikkea ne ovat

vaivattomasti tarkisteltavissa.

4.1 Pohdintaa

Tyon tarkoituksena oli saada toimipisteen (Delta Auto Oy Forssa) tydsuojelulliset asiat
vastaamaan niille asetettuja vaatimuksia. Tydpaikan tydsuojelupdallikké on vaihtunut
vuoden 2017 aikana, eika tydsuojelun toimintaohjelmasta ollut tietoa. Kemikaalien kayt-
téturvallisuustiedotteet olivat vaihtelevalla menestyksella I6ydettavissa mappi-kaaoksen
seasta. Kayttdturvallisuustiedotteet eivét siis olleet helposti |[6ydettavissa ja niita puuttui,
kemikaaliluetteloita ei ollut lainkaan. Edellinen riskien arviointi on suoritettu vuonna 2015
loppuvuodesta, koin kuitenkin parhaakseni paivittda myos riskien arvioinnin vastaamaan
nykypaivaa. Kemikaalisten aineiden riskien arviointia ei ollut erikseen tehtyna lainkaan.
Edellinen tyopaikkaselvitys on tehty vuonna 2011/10, paivitetty tydpaikkaselvitys valmis-
tui 2018/10. Tyopaikkaselvityksen paivittdmisen ajankohta oli projektin toteuttamisen
kannalta oikein hyva, koska sain samalla hyddyntda terveydenhuollon ammattilaisten
nakokulmia tydssani. Pelastussuunnitelma on ulkoistettu ja kayty henkiléston kanssa
lapi, joten jokainen tydpaikalla on tietoinen mista paivitetty pelastussuunnitelma on I0y-

dettavissa.
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4.2 Tavoitteen saavuttaminen

Alun perin ajatuksenani oli ulkoistaa kayttdturvatiedotteiden, kemikaaliluettelon ja kemi-
kaalisten riskien arviointi ajanpuutteen vuoksi. Tulin kuitenkin toisiin aatoksiin, koska ha-
lusin aiheen tarkeyden vuoksi varmistaa, etta tyod tulee tehdyksi hyvin. Tyépanokseni

jalkeen koen, etta asettamani tavoitteet on saavutettu:

- tyd on tehty kustannustehokkaasti
- Kemikaaliluettelo on selkea siséltden H/EUH-, ja P-lausekkeet seka varoitussymbolit

- kayttoturvatiedotteet ovat sdhkoéisesti helposti ja nopeasti 16ydettavissa ja luettavissa,

[6ytyvat myds paperiversiona mapitettuna
- yleisimpien kaytossa olevien kemikaalien riskien arviointi on selkea ja helppolukuinen
- tydsuojelun toimintaohjelma tehty

- riskienarviointi sisaltaa viimeisimmat huomiot, vanhat korjatut asiat poistettu/riskin

maara korjattu vastaamaan todellisuutta

Tulevaisuudessa muutoksien ja lisdyksien tekeminen on vaivatonta ja nopeaa. Tydsuo-

jelun asiakirjat pystytdéan pitamaan ajan tasalla helposti.
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