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10.2 PAIVAKIRJAMUOTOINEN
OPINNAYTETYO TERVEYSALALLA

Rintala Tuula-Maria, TtT, yliopettaja, Tampereen ammattikorkeakoulu
Botha Elina, TtM, lehtori, Tampereen ammattikorkeakoulu

Tausta

SANA VERKKOVIRTA-HANKETTA pilotoitiin pdivikirja-

muotoista opinndytety6td Tampereen ammattikor-

keakoulun terveysalan muuntokoulutusryhmassi.

Verkkovirta-hanke on Haaga-Helian koordinoima
ESR-rahoitteinen hanke, jossa on mukana 14 ammattikorkea-
koulua. Hankkeen tavoitteena on tunnistaa ja kehittdd uusia toi-
mintamalleja opintojen aikaisen ty6n opinnollistamiseen (www.
amkverkkovirta.fi). Opinndytety6-pilotin tavoitteena oli selvit-
tdd, onko piivikirjamuotoinen opinniytetyd toimiva vaihtoeh-
toinen tapa tehdi opinniytetyo terveysalan ammattikorkeakou-
luopinnoissa.

Piivikirjamuotoinen opinndytetyo sopii opiskelijalle, joka toi-
mii tutkinnon edellyttdmissi tehtivissd, mutta hineltd puuttuu
opinniytety6. Piivikirjamuotoisessa opinniytetyossi opiskelija
osoittaa valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan kidytinnon asi-
antuntijatehtidvissd toimiessaan. Pidivikirjamuotoisen opinniy-
tety6n perustan muodostaa opiskelijan oman tyon ja tyotehti-
vien analysointi. Opinndytetyoprosessin aikana opiskelija kuvaa
omaa tyotddn, tyoyhteisddin ja keskeisia omassa tyossddn olevia
ammarttikisitteitd. Lisdksi han tarkastelee tyotehtdvidan ja omaa
osaamistaan suhteessa tyotehtivissi vaadittavaan osaamiseen seki
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asettaa tavoitteita oman osaamisensa kehittymiselle. Osaamisen
kehittymisen ja mahdollisten uusien toimintatapojen tarkastelus-
sa opiskelija hyodyntid kirjallisuutta. (Lagstedt & Kotila 2015)

Pilotissa pdivikirjamuotoiseen opinndytety6hon lisittiin ndyt-
to6n perustuvan toiminnan kehittdmiseen liittyvd osio. Tdmin
osion tavoitteena oli, ettd opiskelija valitsee omasta tydyhteisos-
tddn kehittimiskohteen, johon liittyen hakee niytt66n perustu-
vaa tietoa (suosituksia, tutkimustietoa) sekd yhteistydssi oman
tyoyhteison muun henkildston kanssa suunnittelee, toteuttaa ja
arvioi kehittdmisprosessin valittuun aiheeseen liittyen.

Tasta lahdettiin

Opinnidytetyon tekeminen aloitettiin heti muuntokoulutusryh-
min opintojen alussa. Pilottiin osallistuneessa muuntokoulutus-
ryhmissi oli sairaanhoitaja-, kitilo-, terveydenhoitaja-, fysiotera-
peutti-, rontgenhoitaja- ja bioanalytiikan opiskelijoita. Opintojen
orientaatiossa esiteltiin opinndytetydprosessi sekd ns. perinteises-
si opinndytetyossd ettd pdivikirjamuotoisessa opinndytetydssd
(kuvio 1). Opiskelijoille kerrottiin mahdollisuudesta tehdi opin-
ndytetyd pdivikirjamuotoisena ja annettiin vapaus valita opin-
ndytetyon toteuttamistapa. Heille my6s kerrottiin, ettd kyseinen
pilotti liittyy Verkkovirta-hankkeeseen. Ryhmin opiskelijoista 16
ilmoitti halukkuutensa tehdi piivikirjamuotoinen opinniytetyo.
Kaikkinensa ryhmissd oli 25 opiskelijaa, joten reilu puolet valitsi
paivikirjamuotoisen opinniytetyon.
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Kuvio 1. Piivikirjamuotoisen opinndytetydn prosessin eteneminen

Opiskelijoiden ensimmadiset ajatukset piivikirjamuotoisesta
opinniytetyostd olivat pidsddntdisesti positiiviset. Taminlaista
tapaa tehdi opinniytetyd pidettiin mielenkiintoisena ja innos-
tavana. Opiskelijoiden mielestd opinndytetyon tekeminen tilla
tavoin antaisi myos mahdollisuuden oman osaamisen kriittiseen
ja samalla reflektoivaan tarkasteluun. Perinteisen opinniytetyon
sijaan oman tyon ja ammatillisen osaamisen kehittdminen tuntui
timin vaihtoehdon valinneista motivoivalta ja mielekkailtd vaih-
toechdolta, seki aidosti tyoelimilihtdiseltd. Osalle opiskelijoista
opinndytety6n aiheen valinta saattaa olla haasteellista, joten tilld
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tavoin he saivat mielestddn valmiin aiheen. Opinniytetyon teke-
miseen kiytettdvad aikaa pidettiin myds sopivana ja riittdvana ja
osa opiskelijoista ajatteli opinnidytetyon tilld tavalla valmistuvan
ikddn kuin ”pitkin matkaa” koko opiskelun ajan.

Toisaalta opiskelijat olivat epivarmoja, onko niin toteutet-
tu opinndytetyd ammattikorkeakoulun opinniytety6n kriteerit
tdyttdvd. Sama epiilys oli myos osalla ohjaukseen osallistuvista
opettajista. Tamin lisiksi kirjallisuuden eli teorian nivoutumi-
nen “empiriaan” koettiin etdiseksi ajatukseksi ja haasteelliseksi
tehtiviksi.

Piivikirjamuotoisen opinndytetyon kirjallinen ohjeistus muo-
kattiin ammattikorkeakoulun olemassa olevia opinniytetyéoh-
jeita hyddyntden ja soveltaen. Ohjeistus pyrittiin tekemiin mah-
dollisimman konkreettiseksi. Silti ohjeistus herdtti himmennystd
ja erilaisia tulkintoja niin opiskelijoiden kuin ohjaajienkin kes-
kuudessa.

Nain edettiin

Opiskelijat péisivit vaihtelevasti alkuun opinniytety6nsi teke-
misessd. Osa kaipasi valmista mallia, jota voisi hy6dyntdd omassa
opinndytetydssddn. Osalle oman osaamisen tarkastelu ja esimer-
kiksi keskeisten ammattikisitteiden l6ytiminen tuottivat hanka-
luuksia. Kun opiskelijat aloittivat kirjoittamisen ja hakivat ohja-
usta ensimmadisid kertoja, paljastui ohjaajille ty6elimin piirtyvin
hyvin rutiininomaisena joillekin; tyotehtivid esiteltiin pinnalli-
sesti ja luettelomaisesti. Monella oli vaikea hahmottaa ja rajata
oman tyon keskeisid kisitteitd, saati hakea niihin kirjallisuutta
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taustaksi. Omaa osaamista ei pidetty niin monipuolisena ja syvil-
le teoriaan juurtuneena, kuin se mybhemmin prosessin kuluessa
ja edetessd onneksi paljastui.

Piivikirjamuotoisen opinnidytetyén raportointi tuli ohjeen
mukaan tapahtua pdivittdiselld tai 2—-3 pdivian sykleissd tapah-
tuvalla tyotehtdvien kuvaamisella, tavoitteiden asettamisella ja
niiden arvioimisella sekd kahden viikon vilein tapahtuvalla sy-
villisemmailld analyysilla. Tarkastelun tuli kohdistua erityisesti
tiettyihin opiskelijan valitsemiin teemoihin. Kokonaisuudessaan
timi tarkastelu tuli tehdi 40 ty6pidivin osalta. Ohjeessa titd vai-
hetta kuvattiin paivikirjaraportointi-vaiheeksi. Ohjeistuksen mu-
kainen sddnnollinen analyysi ja raportin lihettiminen ohjaavalle
opettajalle toteutui vain muutaman opiskelijan kohdalla. Osalla
opiskelijoista ohjauksen hyédyntiminen koko prosessin ajan oli
erittdin vihiisti.

Osaamisen kehittdmistavoitteiden asettaminen ja teemoitte-
lu osoittautui haasteelliseksi. Erityisesti niilld opiskelijoilla, joilla
oma ty6rooli oli hyvin vakiintunut, oli vaikeuksia 16ytdd osaa-
misen kehittdmiskohteita. My6s oman toiminnan ja osaamisen
kehittymisen tavoitteiden luominen niyttiytyi tyoldina. Osa ku-
vasi sitd, kuinka typaikoilla on jo kehitetty niin paljon, ettei ke-
hitettdvai endd 16ydy. Ajan myoti tavoitteiden asettaminen, nii-
hin pidsyn kuvaaminen ja kehittdimiskohteiden 16ytyminenkin
helpottuivat. Opiskelija pddsi opinndytetyon varjolla ikddan kuin
sukeltamaan syvemmiille omaan ty6honsa.

Noin puolessavilissi prosessia pidettiin opinndytetydseminaa-
ri, jossa keskusteltiin toiden sen hetkisestd tilanteesta. Seminaari
koettiin tirkedni vertaistuen kannalta. Toisaalta opiskelijaryh-
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milld oli hyvin heterogeeninen ammatti- ja tyotausta, joka sai ai-
kaan sen, ettd jokaisella opiskelijalla prosessi oli monilta osin hy-
vin yksilollinen ja erilainen. Polkujen eridviisyyksistd huolimatta
aihe heritti paljon keskustelua ja tyon jatkaminen tarkentui.

Tahan paadyttiin

Opinndytety6t valmistuivat suunnitellusti vuodessa. Opinniy-
tetyon sai valmiiksi 14 opiskelijaa maidrdaikaan mennessi, vain
kahdella opiskelijalla prosessi viivistyi yli midripdivin. Opin-
ndytetdiden valmistuttua opiskelijoita pyydettiin  kuvaamaan
mitd hyvdd oli ja mitd haasteita oli opinndytetyon tekemisessd
seki esittimidn kehittdmisehdotuksia.

Tulosten mukaan piivikirjamuotoisessa opinndytetydssd hy-
vdd oli tyoelimildhtdisyys, uusi nikokulma omaan ty6hon ja
tyossd kehittymisen mahdollistuminen. Haasteita puolestaan oli-
vat oman osaamisen kehittymistavoitteiden asettaminen, opin-
ndytetyon aikataulu ja piivikirjan kirjoittaminen tyén ohessa.
Kehittimisehdotuksina tuotiin esille opinniytetydn ohjeistuksen
yhdenmukaisuus eri ohjaajilla.

Opinniytetyoprosessin my6td opiskelijan oman ty6n arvostus
kasvoi. Opiskelijat kuvasivat saavuttaneensa syvillisemman asian-
tuntijuuden tarkasteltuaan omaa tuttua ty6tddn uusin silmin.
Tama uusi nikokulma toi uutta sisiltéd ja motivaatiota tuttuihin
tyotehtdviin. Tiedonhaun maailma avautui ja mahdollisuudet sen
kdyttoon tydarjessa paranivat. Kirjallisuuden etsiminen ja loyti-
minen oman tyon tueksi koettiin merkittavana.
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Lintuperspektiivin 16ytyminen omaan ty6hon osoittautui an-
toisaksi alkuvaikeuksista huolimatta. Piivikirjamuotoinen opin-
ndytetyé mahdollisti teoriatiedon peilaamista omiin toimintoi-
hin ja palautti perusteluita ty6hon. Tavoitteiden asettaminen oli
tyoldstd, mutta palkitsevaa, koska niiden avulla oli mahdollista
saavuttaa uusia tasoja tyohon. Osa opiskelijoista koki vaikeana
pddstdd toteava taso omien tehtiviensi kuvauksissa ja jdivitkin
abstraktin tason saavuttamisen sijaan pikkutarkan kuvaamisen
tasolle. Tami kertoo siitd, ettei paivikirjaopinndytety6 ole help-
po vaihtoehto perinteiselle opinniytetyélle vaan on hyvi haastaja
oppimisen ja kriittisen ajattelun kehittdjini perinteisille toille.

Moni opiskelija huomasi, kuinka teoria oli saanut uuden ja-
lansijan empiriassa eli ty6elimassi, silld opinniytetyon etenemi-
nen edellytti teoreettisen tiedon hydodyntimistd kaikissa vaiheissa.
Kaiken, mitd hoitotyossi tehdéin, pitdd perustua ndytt6on ja tie-
teelliseen tietoon. Lisdksi prosessin aikana tuli kerrattua tyopai-
kan toimintaohjeita, valtakunnallisia suosituksia ja Kidypihoito-
suosituksia, timikin koettiin hyvini ja tarpeellisena.

Opinnidytetyon raportoinnissa osalle opiskelijoista osoittau-
tui haasteelliseksi oman osaamisen kehittymisen kuvaamisen tii-
vistiminen ja osaamisen kuvaaminen kisitteellisemmalli tasolla.
Osa kuvauksista oli vield lopullisessakin opinndytetyn versiossa
tyotehtivid yksityiskohtaisesti luettelevia ja toteavia. Oman osaa-
misen syvillisempi analysointi oli vihdisempii ja tarkastelu koh-
distui enemminkin tydyhteisdn toimintaan. Osalle opiskelijoista
kirjallisuuden hyddyntiminen osaamisen tarkastelussa oli myos
haasteellista.
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Niytt66n perustuvan toiminnan kehittdmisen aiheet nousivat
tyoelimin lihtokohdista. Muutamaa opiskelijaa lukuun ottamat-
ta opiskelijat pystyivit toteuttamaan koko kehittimisprosessin
opinniytetyon aikana ja tekivit kehittdmisessid yhteistyota koko
tyoyhteisonsd kanssa. Niyttoon perustuvan toiminnan kehitti-
misprosessin ajankohdan opiskelija sai itse valita. Kehittdmisen
aiheita olivat esimerkiksi kisihygienian kehittiminen tai tietyn
potilasryhmin ohjauksen kehittiminen.

Parhaimmillaan pdivikirjamuotoinen opinniytetyd edistdd
tekijansd kykyd reflektoida, innovoida ja my6s ottaa suurempaa
roolia koko tydyhteison kehittdjind. NP T-osio osoittautui jois-
sakin toissd merkittdviksi entisten toimintojen haastajaksi ja sai
aikaan ajattelun ja jopa toiminnan muutoksia terveyspalveluiden
eri yksikoissa.

Opinniytetyon kirjallisessa raportoinnissa opiskelijat noudat-
tivat TAMKin yleisia raportointiohjeita. Opinniytety6n arvioin-
tiin kiytettiin TAMKin arviointikriteereitd sovelletusti. Opis-
kelijat toivoivat tulevaisuudessa piivikirjaopinniytetydlle omia
arviointikriteereita.

Opinndytety6td ohjanneilta ja arvioineilta opettajilta koottiin
myos kokemukset piivikirjamuotoisen opinniytetyon ohjaa-
misesta ja arvioimisesta. Opettajien kokemukset olivat padosin
positiivisia. Pdivikirjamuotoista opinndytety6td pidettiin oivana
mahdollisuutena ammatillisuuden ja asiantuntijuuden tarkaste-
luun. Toisaalta sitd pidettiin hyvin haastavana ja vaativan opis-
kelijalta syvallistd reflektointitaitoa, jota vilttimittd kaikilla ei
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ole. Alun ajatukset, tiyttaikd niin toteutettu opinndytetyon am-
mattikorkeakoulun opinniytetyon kriteerit muuttuivat prosessin
myota.

Jatkossa tuloksia tullaan hyodyntimdin kehitettdessd pdivi-
kirjamuotoista opinniytetydna yhtend vaihtoehtoisena tapana
tehdd opinniytetyd. Piivikirjamuotoisen opinndyteyon ohjetta
ja arviointikriteereitd selkeytetddn ja ohjeistukset tullaan liittd-
main TAMKin opinniytetyon ohjeisiin.

Lahteet

www.amkverkkovirta.fi
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