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Abstrakt
Denna avhandlings syfte var att utreda den finska sjofararens attityd till det nya
pensionssystemet som trddde i kraft 1.1.2016. Med fokusering pa den hojda

pensionsaldern.

Undersokningen genomfordes genom en kvantitativ enkatundersokning bland finska

sjofarare som for tillfallet arbetar till sjoss.

Resultaten av undersokningen tydde pa en klar negativ installning till de nya

bestammelserna.
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Abstract

The purpose of this study was to examine the attitude from finnish seafarers towards the
new retirement plan that was legislated in 1.1.2016.

The study was made through an quantitative questionnaire that was sent out to finnish
seafarers that at the moment was working at sea

The results from the questionnaire showed a clear sign of disappointment towards the
new regulations.
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1 Inledning

En ny sjomanspensionslag tradde i kraft 1.1.2016. Vilket medférde olika slags konsekvenser
for finlandska sjofarares pensioner. Jag arbetade till sjoss under denna tid som reformen gick
igenom och upplevde ett delvist kyligt mottagande av denna reform bland mina medarbetare
som nu fick sin pensionsalder hojd olika lange beroende pa fodelsear och arbetstid till sjoss.
Jag var ocksa sjalv tveksam till andringarna, speciellt fran halsoperspektivet sett. Jag
upplevde att flertalet arbetskollegor kunde fa problem att uppfylla halsokraven som kravs
enligt sjomanslékarintyget och samtidigt kunna jobba langre. Vilket féranledde mitt intresse

till att forska i detta amne.

1.1 Syfte och problemformulering

Arbetet som sjoman ar fysiskt kravande i olika grad beroende pa den befattning man har
ombord. Denna arbetsborda gor sig pamind nar sjomannen kommer upp i aren och bérjar
narma sig pensionen. Fragan ar da: Ar finska sjoman fysiskt och psykiskt kapabla att jobba
ett visst antal ar langre an den tidigare utsatta pensionstiden? Malet med detta
forskningsarbete ar att utreda dessa fragor utgaende fran sjofararens egna asikter och

synpunkter i denna fraga.

1.2 Avgrénsning

Nya sjomanpensionslagen berér saval staten, rederierna och sjéfararna. Jag har valt att
fokusera mig pa finska sjoman som omfattas av sjomanspensionslagen och ar for narvarande
i sjotjanst. Fokuseringen ar pa den hojda pensionsaldern. Den nya lagen innefattar ocksa

andra forandringar men skulle jag inkludera dessa sa skulle arbetet bli for omfattande.

1.3 Metod

Jag har valt att gora en kvantitativ enkatundersokning, som delades pa den finska facebook
gruppen Skonérit ja muut meren kulkijat som hade vid tidpunkten for nér enkaten stangdes
for svar 5013 medlemmar. Gruppen ar stangd och man maste ansoka for att fa tilltrade till
dess innehdll. Merparten av medlemmarna ar finska medborgare. Jag specificerade i
anvisningarna for enkaten att deltagaren skulle hora till det finska pensionssystemet och for

tillfallet jobba till sjoss. Man kan dock inte garantera att alla foljt dessa anvisningar. Jag
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valde just denna grupp for att den storsta gruppen for finlandska sjofarare pa facebook och

jag ville na ut till bade yngre och aldre respondenter.

Enkaten delades ocksa ut for besattningen pa Ecker6 Shippings fraktbatar M/V Shipper och
M/V Exporter med totalt 44 sj6anstéllda.

Enkaten gjordes med hjalp av google forms och for att underlatta dataanalysen sa anvéande

jag mig av finska och svenska i samma enkat.

Totala antalet svar pa enkaten var 126, vilket i procent ar valdigt Iagt, ca 2,5 %. Orsaken till
den laga svarsprocenten kan vara véldigt manga inaktiva medlemmar samt medlemmar som
inte uppfyller kriterierna for undersokningen. Med det i atanke &r jag n6jd med det antal svar

jag fick. Svarstiden kunde dock varit langre.

1.4 Tidigare forskning.

Nér det galler arbetshédlsa ombord for sjofarare finns det en hel del tidigare forskningar som
berért &mnet. Sjomanspensionskassan har varit med och deltagit eller finansierat tre olika
forskningsprojekt under den senaste tiden: (Sjdmanspensionskassan, Undersokningar, 2018)

e Arbetsoférmaga och dodlighet bland sjofarare (Kuntoutussaatio)

e Stay OnBoard —suomalaisten merenkulkijoiden pysyminen ja lahteminen meritydssa
( Kyamk)

e SeaFit — merenkulun hatatilannetehtavien kuormittavuus ja merenkulkijoiden

fyysisen toimintakyvyn arvioiminen ( Tyoterveyslaitos)

Av dessa ber6r Stay Onboard delvis den finska sjofararens attityder till jobb i hogre alder.

Kuntoutussaatios projekt var mera statistikbaserat pa tidigare forskning.

| Sverige bestéllde Byggnadsarbetarna.se en undersokning dar man forskade i 55-65 arigas
byggnadsarbetares syn pa halsa och framforallt forslagen om hojd pensionsalder. Av 1168
respondenter svarade 90 % mycket daligt eller ganska daligt pa fragan vad de tycker om

politikernas forslag att hoja den lagsta pensionsaldern till 64 ar. (Byggnadsarbetaren, 2018)



2 Teoretisk bakgrund

2.1 Sjbémanspensionslagen

Sjomanspensionslagen var Finlands forsta arbetspensionslag inom den privata sektorn. Den
tradde i kraft den 1 juni 1956, detta var en viktig borjan pa utvecklingen av ett lagstadgat

arbetspensionsskydd.

Till en borjan omfattade lagen endast alders-och invaliditetspensioner men pa 1960-talet
infordes ocksa familjepension och begravningsbidrag. Pensionsaldrarna faststalldes till 60
ar for manskap med majlighet till pension redan vid 55 ars alder. For befal var det 60-65 ar
som géllde. Sjomannen och rederiernas arspremie uppgick till 4 procent. Denna premie har
med aren stigit pa grund av hogre levnadsalder bland pensionarer. Vilket har varit grunden
till den nya reviderade sjomanspensionslagen som tradde i kraft 2016.
(Sjémanspensionkassan, 2018)

2.1.1 Nya sjomanspensionslagen

Ar 2013 tillsattes en arbetsgrupp av Social- och hélsovardsministeriet for att utveckla
Sjomanspensionssystemets formaner och finansiering. Denna grupp var en del av det arbete
som granskade de statliga stoden till sjofarten i en stérre omfattning. Arbetsgruppens
huvudsakliga syfte var att utforska hur man kunde andra pa formanerna och finansieringen i
sjomanspensionssystemet for att det mer skulle motsvara ArPL-pensionssystemet dvs.
pensionssystemet inom den privata sektorn. Malet var ocksa att sanka kostnaderna pa langre
sikt och med det ocksa statsandelens kostnader.

| januari 2015 godkénde riksdagen forandringarna som foreslogs i sjomanspensionslagen

och aven till vissa lagar och forordningar som &r kopplade till den. Den 1.1.2016 trédde den
nya sjdmanspensionslagen i kraft, dock med en Gvergangsperiod fram till 31.12.2020, inom
denna period intjanas sankt pensionsalder sasom tidigare. (Sjomanspensionskassan, Sjpl-
reformen, 2018)

| slutet av 2014 reviderades arbetsgruppens forslag. Overgangsperioden forlangdes till den
31.12.2024 och det gjordes ocksa andringar i berdkningen av pensionslonen (LAPL-
avdraget?) (Sjémanspensionskassan, Arsberéttelse, 2014)

L Ett avdrag som gors innan pensionen utraknas, avdragets storlek bestams enligt arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift, som faststalls arligen.



2.1.2 Bakgrund till reformerna

Enligt Sjdmanspensionskassan ar den huvudsakliga orsaken till den nya reformen att
manniskans livstid blir langre vilket leder till att pensionstagare ar langre i pension och pa
grund av detta stiger ocksa SjPL-premierna. Som jamforelse sa var SIPL premierna for saval
sjofarare och rederier pd 1950-talet 4 %. Ar 2014 var denna premie uppe i 11,4 % av

bruttolonen.

En annan orsak enligt SjPK ar den alltmer hardare internationella konkurrensen inom
sjofarten, vilket forutsatter motiverade &ndringar inom pensionssystemet. (Albatrossen,
2014, s. 13)

2.1.3 Innebdrd

Den storsta markbara forandringen for sjofararen kommer var en hogre alder for lagsta
mojliga pensionsalder. Hur manga ar som den nya pensionsreformen kommer skjuta pa den
enskilde individens pensionsalder beror pa personens alder samt antal sjétjanstmanader. |
bild 1 och 2 kan man utldsa hur den lagsta mojliga pensionsaldern kan paverkas for manskap

respektive befal beroende pa tjanstedr och alder.

Fodelsear Alder SiPL- Tidigare Ny lag
31.12.2015 |tjanstear regler
31.12.2015

1960 55 35 55.0 55,0
1960 55 30 57.5 57.5
1960 55 25 60,0 60,0
1960 55 20 62,5 62,5
960 55 5 63.0 64,5
1965 50 30 55.0 55,0
65 50 25 57.5 57.5
965 50 20 60.0 61,0
965 50 5 62,5 65,0
1970 45 25 55,0 60.0
1970 45 20 57,5 61,0
1970 45 5 60,0 65.0
1975 40 20 55,0 61,0
975 40 15 57:5 65.0
1980 35 15 55.0 65.0

Bild 1 Férandringar for manskap

(Sjémanspensionskassan)
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Ur tabell 1 och tabell 2 kan man utlédsa att de &r de yngre sjéfararna med lagre tjanstetid som

kommer att paverkas mest. Bland dessa yngre sjofarare sa ar forandringarna storre for

manskap jamfort med befal. Den nya alderspensionen kommer att som lagst vara 63-68 ar.

Fodelsear

1975
1975
1975

1980

0
@
=}

Alder SjPL- Tidigare Ny lag
31.12.2015 | tjanstedr regler
31.12.2015

55 35 60.0 60,0
55 30 60.0 60,0
55 25 60.0 60,0
55 20 62,5 62,5
55 15 63.0 64,5
50 30 60.0 60,0
50 25 60.0 60,0
50 20 60.0 61,0
50 15 62,5 65,0
45 30 60.0 60,0
45 25 60.0 60,0
45 20 60.0 61.0
45 15 60.0 65,0
40 25 60.0 60,0
40 20 60.0 61.0
40 15 60.0 65,0
35 20 60.0 61.0
35 15 60.0 65,0

Bild 2 Féréndringar for befal

(Sjémanspensionskassan)

Jag ska i detta arbeta fokusera pa den hogre pensionsidldern. Men den nya

pensionsreformen medfor ocksa andra forandringar som jag kortfattat skall redogora

for har

Lagre sjomanspensionspremie, som enligt Sjomanspensionskassan ska ge den med
en disponibel inkomst pa 30 000-60 000 en genomsnittlig 6kning av bruttolénen pa

535 euro per ar
Begravningsbidraget slopas fran och med 2021
Statens andel i SjPL-systemet skall sjunka stegvis.

Rederiernas utgifter skall forbli pa tidigare nivaer, men med ett bel6ningssystem dar
ett mindre antal invalidpensioner skall sanka nettopremierna och ett 6kat antal av
invalidpensioner skall hoja nettopremierna. (Albatrossen, 2014, ss. 14-17)



2.2 Invalidpension

Enligt lag om sjémanspensioner (2006/1290) har en arbetstagare rétt till invalidpension, om
hans eller hennes arbetsformaga pa grund av sjukdom, lyte eller skada uppskattas vara

nedsatt med minst tva femtedelar utan avbrott i minst ett ar. (§35)

Med en 6kad pensionsalder, finns det risker for att ocksa invalidpensionerna kommer att oka.
Vilket skulle medfdra hogre nettopremier for arbetsgivarna och mindre inkomster for

sjdmanspensionskassan.

Enligt (Kuntoutussaatio, 2015) sa var invalidpensionsfrekvensen bland manliga sj6farare 1.6
hogre jamfort med Ovriga lontagare, for kvinnor var skillnaden &nnu hdgre, mer &n dubbelt
hogre. For ménnen var denna frekvens hogre bland alla yrkesgrupper forutom maskinbefal
och férsaljnings- och hotellpersonal. Bland kvinnor var invalidpensioneringen hégre i alla
yrkesgrupper, i synnerhet for kokspersonalen. Invalidpensionering var vanligast bland

anstallda pa tankfartyg.

De vanligaste orsakerna till invalidpensionering var oftast psykiska sjukdomar och syndrom,

samt beteendestorningar eller problem med rérelseorganen.

2.3 Arbetsforhallanden

Arbetsférhallandena till sjoss skiljer sig en hel del fran jobb till lands. Sjélva arbetsmiljon
bestar av tranga utrymmen och med smala och branta trappor. Pa vintern &r det bade vatt och
halt samtidigt samt fartyget kranger. Olycksfall som orsakas av att man snubblar, halkar och
faller och slar sig ar allmanna bland fartygspersonalen. Utvecklingen av dagens fartyg och
teknikens och automationens utveckling har tillsammans med minskad bemanning tydligt
andrat arbetet ombord. Tidigare tungt arbete har blivit lattare. Trots ett lattare arbete kravs
fortfarande god fysik for underhalls-och reparationsarbeten och vid speciella situationer som
t.ex. surrning av last vid hard sjogang eller nodsituationer. (Halsovardsministeriet, 2005:4,
ss. 19-22)

Psykiskt har forhallandena ombord ocksa andrat mycket. Tidigare var man ute pa langa
arbetspass till sjoss med minimal kontakt med anhériga hemma. Men man hade samtidigt
mera ledig tid nar fartygen lag i hamn. Dagens sjofarare lever efter strikta tidtabeller,
stimulans och fritidsaktiviteter ar begransade och man kan sallan na tjansterna samhéllet
erbjuder. De manskliga relationerna blir viktiga ombord, stérs gemenskapen ombord sa

inverkar det ocksa pa val maendet. (Halsovardsministeriet, 2005:4, ss. 19-22)
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Sjukvarden ombord &r begransad befélhavare och styrman far ca 120-140 studietimmar inom
medicinsk utbildning. Detta betyder att endast enklare insatser kan goras vid allvarliga
halsosituationer. Uppfdljning av sjukdomar kan under inga omstandigheter géras ombord.
Lakarundersokning av sjoman skall forebygga behovet av sjukvard ombord.
(Halsovardsministeriet, 2005:4, s. 23)

2.4 Lakarundersokning

All fartygspersonal skall uppfylla de utsatta halsokraven for att kunna arbeta ombord pa ett
fartyg. Ett lakarintyg som ar i kraft i tvd ar skall faststallas av en sjomanslakare.
Undantagsfall ar ifall personen ar under 18 ar, da galler ett ar, eller giltighetstiden begransas
pa grund av sjukdom. Trafi kan dock utfarda dispenser vid vissa situationer (Trafi, 2018)

Trafis bestammelser baseras pa ILO/IMO anvisningar om lakarundersokningar av sjéman

2.4.1 Fysiska krav

Ett grundldggande krav for arbete ombord &r att sjofararen skall klara av medeltungt
kroppsarbete. Skador i stod-och rorelseorganen, forslitningsskador och dvervikt sanker

prestationsformagan betydligt. (Halsovardsministeriet, 2005:4, ss. 23-24)

Enligt ILO:s riktlinjer sa varierar de fysiska kraven pa en sjéfarare, foljande fysiska krav kan
behdva utvarderas.

e Styrka
e Kondition
e Flexibilitet

e Balans och koordination

e Kroppsstorlek- mojligheten att ta sig in i tranga utrymmen
e Maximal hjart- och lungkapacitet

e Kondition for specifika uppgifter som t.ex. rokdykning

(ILO, 2013)
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Institutionen for Designvetenskaper i Lund gjorde 2011 i uppdrag for Arbetsmiljoverket en
kartlaggning om aldre i arbetslivet. De besvar som uppkom ur rapporten vilka foranledde till
att aldre arbetskraft gick i fortidspension var besvar med leder, muskler och att man sliter ut
kroppen i fortid. Aldre klagar mera pa vérk i huvud, nacke och axlar. Sjukfranvaro och
anmalningar av sjukdomar man adragit sig i arbete ar starkt relaterade till alder. Drygt 40 %
av alla anmalda arbetsolycksfall med mer &n tva veckors sjukfranvaro var i aldersgruppen
60-64 ar. Man hade mera arbetsrelaterade sjukdomar i relation till hog alder jamfort med
kvinnor. Arbetsforhallanden &r overtygande mera relaterat till fortidspensioner an
livsstilsfaktorer sa som rokning, alkohol och fysisk aktivitet. (Arbetsmiljoverket, 2012, ss.
18-24)

Stay onboards omfattande undersokning kartlade finska aktiva och fore detta sjofarares
installning till att jobba vidare till sjoss. Av 1408 svarande sa svarade 61.7 % att man ganska
eller valdigt bra kunde aterhamta sig fran fysisk anstrangning ombord. 13.5% svarade pa

samma fraga ganska daligt eller véldigt daligt. (Haavisto, 2014, s. 71)

2.4.2 Psykisk hélsa

Omstandigheterna till sjoss kan paverka den psykiska halsan hos sjofararen. Social laggning,
anpassningsformaga och psykisk balans blir viktiga egenskaper for att hen skall lyckas
anpassa sig till kulturen och arbetet ombord.

For sjomanslakaren géller det att kunna utvardera huruvida personen ar i psykisk balans. Da
ska man ta i beaktande huruvida personen uppger korrekta beskrivningar dver sitt
sinnestillstdnd och ta i beaktande uppgifter fran annat hall. Det blir en beddmningsfraga for
lakaren ifall personen &r arbetsduglig.

Personer som konstaterats forstandshandikapp eller som fatt institutionsvard for psykiska
storningar skall inte godké&nnas. Dessutom skall man uppmarksamma eventuella drog-
alkoholproblem samt eventuella sjalvmordsforsok. (Halsovardsministeriet, 2005:4, ss. 26-
27)

(Udd, 2011, s. 27) Kartlade finska sjobefdls erfarenhet av psykisk ohdlsa hos sina
underordnade. 92 % av de svarande i enkatundersokningen svarade séllan eller vanligt pa
fragan huruvida det ar vanligt med illabefinnande eller psykisk ohalsa hos sina arbetstagare.

Vanligaste orsakerna till psykisk ohalsa var depression, angest, missbruk och sémnldshet.
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| Stay onboard projektet svarade 1406 personer pa fragan: Hur man aterhamtar sig fran den
psykiska anstrangningen ombord? 51,2 % svarade att man aterhdmtade sig ganska bra eller
valdigt bra medan 21,7 % svarade att man aterhamtade sig ganska daligt eller valdigt daligt.
Jamfor man statistiken med den fysiska aterhamtningen sa kan man konstatera att den
psykiska pafrestningen ar aningen mera pataglig an den fysiska pafrestningen. (Haavisto,
2014, s. 71)

3 Resultat av understkning

Enkatundersokningen bestod totalt av tio fragor, varav nio hade flervalsalternativsvar, en av
dessa gav aven majlighet till oppet svar. Fraga 10 hade endast Gppet svar. Alla flervalssvar
var obligatoriska, medan de tva fragorna med 6ppet svar var valbara. Fem av fragorna bestod

av bakgrundsfragor. Jag har analyserat svaren med hjalp av pivot charts i excel 2016.

3.1 Bakgrundsfragor

Fraga 1 berdrde respondentens alder. 24 st.(19%) var 15-30 ar. Inom aldersgrupperna 30-
40 ar och 50-60 ar var antalet respondenter den samma 40 st. ( 31.7%). Den minsta gruppen

var respondenter inom gruppen 40-50 ar.

Alder
40%
32% 32%
30%
20% 1% 18%
10%

0%
1

15-30 30-40 m40-50 ®50-60

Figur 1 Alder

Fraga 2 berorde respondentens kon. 105 st. ( 83,3%) var av manligt kon medan 21 st.(16,7

%) var av kvinnligt kon. Inga av respondenterna hade ett alternativt kon.
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Kon

0%

= Man = Kvinna = Annat

Figur 2 Kén

Fraga 3 berorde antal ars arbetserfarenhet till sjoss. Gruppen med hdgst antal respondenter
39 st.(31%) hade 10-20 ars erfarenhet. Gruppen med lagst antal respondenter 19 (15.1 %)

var den med langst erfarenhet(30-40ar).

Ar till sjoss

= 0-10ar =10-20ar = 20-30ar 30-40 ar

Figur 3 Ar till sjoss

Fraga 4 berorde vilken arbetsgrupp respondenten horde till. Dacksbefal var den storsta
gruppen med 48(38,1%) respondenter. Ifall man bortser gruppen annan med tva

respondenter sa var den minsta gruppen maskin manskap med 7(5,6%) respondenter.
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Arbetsgrupp

45%
40% 38%
35%
30%
25% 21% 19%
20% 15%
15%
10% 6%

5% - 2%

0% —

é@} R e@ R (.\\Qéo &
L & \i_\o\o & @é v
N4 é\}-@ Qé’ & &
Q @’b" o(\o
<
Figur 4 Arbetsgrupp

Fraga 5 berorde vilken fartygstyp respondenterna horde till. Jag valde att kategorisera dem
I mindre grupper for att lattare kunna analysera data och undvika grupper med litet antal
respondenter. Storsta gruppen jobbade pa fraktbatar 77 st.(61,1%). Pa passagerarbatar
jobbade 29 st.(23%) och 20st.(15,9%) jobbade pa annat sorts fartyg.

Fartygstyp

= Fraktbat = Passagerarbat = Annan

Figur 5 Fartygstyp
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3.2 Amnesfragor

Fraga 6a var vilken &r din instéllning till den hojda pensionsaldern? Svarsalternativen var
positiv, ganska positiv, neutral, ganska negativ och negativ. 89 st. (70,6 %) respondenter

svarade negativ eller ganska negativ. Fyra st. (3,2%) svarade positiv eller ganska positiv.

Installning till den hdjda pensionsaldern

50% 45%

45%

40%

35%

30% 25%

[v)

559 23%

20%

15%

10% .
5% 2% 2% 3%
0% |

S & & § & &
Q° & > & & &
N < N < @
3 S &
(le (Q’b(\ \2@

Figur 6 Installning till hojd pensionsalder

Vid korsanalys med bakgrundsfragorna, s framkommer inga klara skillnader vid svaren till
fraga 6a, man kan dock se att vid jamforelse med vilken arbetsgrupp respondenten tillhérde
sa var missndjet tydligare bland manskap for bade maskin och dack. 79 % av dack manskapet
var negativa eller ganska negativa till fragan och 86 % av maskin manskapet var negativa
eller ganska negativa till frigan. Ekonomiavdelningen hade ocksa ett storre missndje jamfort

med medelsnittet. 79 % var antingen negativa eller ganska negativa till fragan.
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Arbetsgrupp-Installning till hojd pensionsalder

100% o
90% 16%
80%
70%
60%
50% 23%

40% 23% 57%
30%

29%
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Figure 7 Arbetsgrupp/instalining till hojd alderspension

Fraga 6b var en 6ppen fraga med frivilligt svar till fraga 6a. Bland de respondenter som
svarade ganska negativ eller negativ var oron for halsan en orsak som framkom i flertalet

svar.

"Hur skall ja krypa pd kndna och surra trailers ndr jag dr 70 dar? 34 dr nu och redan

problem med knéina” Man, manskap, passagerarbat

“Erittdin negatiivinen. Jatkuva univaje, stressi, Kkiireiset aikataulut seka fyysiseti ja
henkisesti raskas tyd valilla huonoissa olosuhteissa kuluttavat niin paljon, etta

todennakoisesti en tule eldkkeesti kovin kauaa nauttimaan.” Man, maskin befal, fraktbat
En allméan besvikelse mot beslutsfattarna var ocksa tydlig bland de negativa svaren.
”Huijattu olo”” Man, déck befal, fraktbat

Vi haller pa att kora ut all finlandsk sjofartskunnande med rasande takt. Den senaste
finanskrisen har inte &nnu slutat lagga spar i sjéfarten i Finland trotts att det ar klart att det
borjar dra igen i dvriga varlden. I det finska samhallet har storsta delen ingen aning om vad
arbetet till sjoss innebar. Att hoja pensionsaldern i en bransch dar sa manga stora
riskfaktorer och pafrestningar i arbetet ar helt godtagbara ar vansinne. Flerskiftesarbete

med 7 dagars arbetsveckor. Overtid som det egentligen inte betalas for. Lénen for befal ar
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medelmattig. Nu hojer vi annu pensionen. Ingen kommer att jobba pa sjon mera i framtiden.
Vi borde ocksa fa vara en del av samhallet men ingen kdmpar for oss. Hur motiverande ar
det” Man, dack befal, fraktbat.

Fraga 7 Hur lange ser du dig jobba till sjoss? 61 st.(48,4%) av respondenterna kan se sig
jobba till sjéss fram till pensionsaldern. 52st.(41,3%) ser sig sluta jobba till sjoss fore

pensionsaldern. 13 st.(10,3%) kan se sig fortsatta jobba till sjoss efter pensionsaldern.

Hur lange ser du dig jobba till sjoss?

10 %

u Sluta fére pensionsalder = Tills pensionsaldern

Fortsatta jobba efter pensionsaldern

Figur 8 Hur lange ser du dig jobba till sjoss?

Aven hir skiljer sig manskapet en del fran de 6vriga grupperna. Hela 71,4% av manskap i
maskin ser sig sluta till sjoss fore pensionsaldern. Bland manskapet pa déck sa ser sig 63,2
% sluta fore pensionstiden, vilket kan utldsas ur figur 9. Den arbetsgrupp som kan se sig
jobba langst till sjoss ar maskin befal, dar 77 % kan se sig jobba till sjoss tills pension eller

fortsatta efter pensionen.

Ser man till respondenternas alder sa ar trenden den att de yngre ser sig jobba kortare till
sjoss, 58,3% ur gruppen 15-30 aringar ser sig sluta till sjoss fore pensionsaldern. Jamfort
med gruppen 40-50 aringar dar 40,9 % ser sig sluta till sjéss fore pensionsaldern. Mellan

konen ar asiktsskillnaderna minimala.
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Arbetsgrupp-Planerad tid till sjoss
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Fortsatta jobba efter pensionsaldern

Figur 9 Arbetsgrupp/Planerad tid till sjoss

Fraga 8 Oroar du dig for att klara av lakarintyg vid hogre alder? Har svarade respondenterna
relativt jamnt mellan de olika svarsalternativen. 43st.(34,1 %) svarade ja, 47 st.(37,3 %)

svarade nej och 34 st.(27 %) svarade en aning. 2st.(1,6 %) svarade vet ej. (figur10)

Oro att klara av lakarintyg vid hogre alder

2%

mJa mNej mEnaning = Vetej

Figur 10 Oro att klara av lakarintyg vid hogre alder

Vid denna fraga sag man en klar skillnad vid respondentens alder, de &ldre var mera oroliga
an de yngre. I figur 11 kan man se att inom gruppen 15-30 var bara 25 % oroliga for framtida
lakarintyg, medan i gruppen 40-50 ar sa var 41 % oroliga for framtida lakarintyg.
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Respondenterna som jobbar pa fraktbatar var aningen mera oroliga an de som jobbar pa

passagerar- eller andra fartyg.

Alder/oro av att klara av ldkarintyg vid hogre alder

100%
90%

80% 33% 30% 45% 43%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

15-30 30-40 40-50 50-60

L NE] M Enaning Nej Vet ej

Figur 11 Alder/oro av att klara av lakarintyg vid hégre alder

[ figur 12 kan man se skillnaderna i oro att klara framtida lakarintyg beroende pa
arbetsgrupp. Dack befdl var den grupp som var mest oroliga medan bade manskap och

befal i maskin var de som var minst oroliga.

Arbetsgrupp-Oro for att klara av lakarintyg vid hogre alder

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

62% 57%

Figur 12 Arbetsgrupp-Oro for att klara av lakarintyg vid hégre alder
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Fraga 9 Har du for tillfallet fysiska eller psykiska hélsobesvéar som kan forhindra dig att
jobba till sjoss vid hogre alder? Har svarade majoriteten(72 %) att de inte hade nagra problem

for tillfallet. 17 % svarade ja och 10 % var osékra.

Har du for tillfallet fysiska eller psykiska
halsobesvar som kan forhindra dig att jobba till
sjoss vid hogre alder?

mJa = Nej = Osdker

Figur 13 Har du for tillfallet fysiska eller psykiska halsobesvar som kan férhindra dig att jobba till sjoss

vid hogre alder?

I jamforelse mellan aldersgrupperna sa var det helt vantat gruppen 50-60 aringar som for
tillfallet hade mest besvar, 40 % av respondenterna svarade ja eller oséker. Av de 6vriga
grupperna var det daremot lite ovantat gruppen 15-30 aringar som hade nést mest besvar. 38

% svarade ja eller osaker pa fragan.(figur 14)
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Alder-Tillfalliga fysiska eller psykiska besvar som kan
forhindra arbetet i hogre alder

100%
90%
80%
(758://0 63% 60%
0 83% 9
50% 86%
40%

30%

20%

L
0%

15-30 30-40 40-50 50-60

HJa H Osaker Nej

Figur 14 Alder-Tillfalliga fysiska eller psykiska besvar som kan férhindra arbetet i hégre &lder

Ovriga anmarkningsvirda skillnader med bakgrundsfragorna var inom arbetsgrupperna.
Aterigen ar det manskapet fér maskin och dack som har mer besvar som kan orsaka férhinder
i hogre alder. 43 % av manskap maskin svarade ja eller oséker pa fragan. Pa déack svarade

37 % ja eller osaker pa fragan. Bada befalsgrupperna var de med minst besvar.(figur 15)

Alder-Tillfalliga fysiska eller psykiska besvar som kan

forhindra arbetet i hogre alder
100%
80%
60% 77% 63% 71% 73%
100%
40%
20%

0% 0%

Figur 15 Alder-Tillfalliga fysiska eller psykiska besvar som kan forhindra arbetet i hogre alder

Fraga 10 var en 6ppen fraga med valbart svar som 16d: Vilka utmaningar ser du som storst
med att jobba till sjoss vid 60+ alder? Fragan gav delvis liknande svar som till fraga 6a. Men
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mer specifika svar pa vilka utmaningarna kan bli i framtiden med en aldrande besattning

ombord.

De utmaningar som respondenterna sag som storst var fysiska och psykiska halsoproblem.

De vanligaste svaren inom respektive kategori var:

Fysiska:

Ledbesvar

Knabesvar

Fysiska konditionen

Synen

Reaktionsformaga

Psykiska:
e Lé&rasig nya saker

Stress

Sémnproblem

Oregelbundna arbetstider(som kan harledas till de tva tidigare punkterna)

Demens

”Det fysiska skicket. Utdver sig sjalv maste dven kollegorna kunna rakna pa min fysik i den
aldern. Aven den av aldern dkade risken for akuta sjukdomsfall, varden kommer snabbare

pa plats pd en arbetsplats i land” Man, maskin befal

Ett annat svar som kom fram flera ganger och som kan kopplas till de fysiska och psykiska

utmaningarna var sakerhetsrisken.

” Turvallisuustehtavat, jos tulee hatatilanne, evakuointi ym. Kroppa ja paa ei kesta jatkuvaa

kiirettd ja alimiehitystii” Kvinna, passagerarbat
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4 Analys

Malsattningen med mitt arbete var att utreda hur den finska sjofararens attityd till den nya
pensionsreformen som tradde i kraft ar 2016. Ser sig hen ur ett halsoperspektiv vara kapabel

att jobba utover den tidigare planerade pensionsaldern?

Trots att jag hade forvantat mig mycket negativa svar, sa var den respons jag fick
Overraskande. Endast 3,2 % av respondenterna var positiva eller ganska positiva till
reformen. Att amnet berér markte man ocksa vid svarsprocenten av de 6ppna svaren. 48 %

svarade pa fraga 6a och 72 % svarade pa fraga 10.

Manskap pa bade maskin- och décksidan var 6verlag de mest negativt instéllda till reformen.
Da man kategoriserar en respondent till en arbetsgrupp som t.ex. manskap déack kan det
stallvis vara svart att veta om denna respondent vidareutbildar sig och da svarar pa fragorna
mer ur beféls synpunkt istallet for manskaps synpunkt, vi far helt enkelt anta att respondenten
svarar utgaende fran den position hen for tillfallet innehar. Orsaken till de mera negativa
svaren sa som halsoproblem kan verka forstaeliga med tanke pa arbetets natur. Det bor
tillaggas att arbetsgruppen maskin manskap hade endast sju(6 %) respondenter, vilket inte
ger sa tillforlitliga resultat. De mer negativa svaren bland dessa tva grupper kan dven bero

pa att manskapet paverkas mera an befalet i reformen.

I de 6ppna svaren till fraga 6a och fraga 10 sa var oron for halsan i hogre alder en gemensam
namnare inom alla grupper. Det stéller fragan kommer den finska éldre sjcfararen klara av
lakarundersokningarna i framtiden och kommer invalidpensionerna att 6ka? Aven
sakerhetsfragan bor uppmarksammas. Kommer framtida finska fartyg med en aldrande

beséttning klara av de bestdammelser som bor efterfdljas ur ett sékerhetsperspektiv.

Ser man pa de mer vanliga svaren i fraga 10 nar det géller halsan som storsta utmaning. Sa
kan man for manskapet se att det &r de fysiska hélsoproblemen som kommer bli en utmaning
i framtiden. Problem med knén och leder staller till bekymmer i allt fran rutinarbeten till
sékerhetsdvningar och det ar en sak att bara ha t.ex. en rokdykardvning, det blir en helt annan
situation ifall det skulle handa nagonting pa allvar, da kan en rokdykare med daliga knan

aventyra hela sdkerheten ombord.

Pa befalssidan blir de psykiska problemen en viktigare faktor. Befalen &r de som ska leda
besattningen vid krissituationer och har ett stort ansvar ombord. Da kan hélsoproblem som

somnbrist, demens och stress bli valdigt patagliga i hogre alder.
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4.1 Kiritisk granskning

Trots att jag &r nojd med responsen pa enkéten, sa har jag i efterhand sett mojligheter Gver
hur jag hade utformat den béttre. Bakgrundsfraga 3 som berdrde respondentens arbetstid till
sjoss blev aningen overflodig, eftersom frdgan korrelerade ratt mycket med fraga 1:
respondentens alder. Jag hade aven i efterhand velat ha med en frdga som undersokte
respondentens installning till alternativet hdgre pensionsforsakringspremier och l&agre

pensionsalder.

Jag kunde aven ha distribuerat arbetet via mera plattformar for att pa sa satt fa hogre

svarsprocent inom speciellt vissa grupper som t.ex. manskap maskin.

5 Fortsatt forskning

Hur det nya pensionssystemet kommer paverka den finska sjofarten i framtiden ar svart att
sia om. Eftersom det kommer ta en lang tid innan de som nu paverkas av den hojda
pensionsaldern paverkas av reformerna och tydliga resultat ar darmed svara att utmata.
Amnet jag har berért kan definitivt utvidgas och forskas vidare i, detta med uppféljning av
den finska sjofararens halsa i hogre alder. En studie om hur denna reform beror rederierna

och deras forandrade premiesystem pa lang sikt kan ocksa vara en intressant utgangspunkt.



22

6 Kallforteckning

Arbetsmiljoverket. (October 2012). Arbetsmiljéverket. Himtat fran
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallni
ngar/jobba-langre-vad-vet-vi-om-aldre-i-arbetslivet-
kunskapssammanstallningar-rap-2012-10.pdf

Byggnadsarbetaren. (den 8 November 2018). Byggnadsarbetaren. Himtat fran
https://www.byggnadsarbetaren.se/undersokning-byggnadsarbetare-klarar-
inte-jobba-till-nya-pensionsaldern-vi-ar-utslitna-efter-40-ar-i-yrket/

Haavisto, K. K. (2014). Stay onboard. Kotka: KYAMK.

Halsovardsministeriet, S. 0. (2005:4). Anvisningar fér ldkarundersdkning av sjoman.
Helsingfors: Social- och hélsovardsministeriet.

ILO. (2013). Guidelines on the medical examinations of seafarers. Hamtat fran
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/normativeinstrument/wcms_174794.pdf

Kuntoutussaatio. (2015). Arbetsoférmdga och dédlighet bland sjomdn.
Kuntoutussaatio.

Sjomanspensionkassan. (den 24 Oktober 2018). Historia. Himtat fran
http://www.merimieselakekassa.fi/se/omsjomanspensionskassan/omoss/his
toria/Sidor/default.aspx

Sjomanspensionskassan. (2014). Albatrossen. 3-4.
Sjomanspensionskassan. (2014). Arsberttelse. Helsingfors: Sjomanspensionskassan.

Sjomanspensionskassan. (den 4 October 2018). Sjpl-reformen. Hamtat fran
Sjomanspensionskassan:
http://www.merimieselakekassa.fi/se/omsjomanspensionskassan/omoss/sjp
Ireformen/Sidor/default.aspx

Sjomanspensionskassan. (den 4 November 2018). Undersékningar. Himtat fran
http://www.merimieselakekassa.fi/se/arbetshalsaochrehab /unders%C3%B6
kningar/Sidor/default.aspx

Trafi. (den 1 November 2018). Sjéfart och hélsa. Himtat fran Trafi:
https://www.trafi.fi/sv/trafi/trafik_och_halsa/sjofart_och_halsa

Udd, M. (2011). Beredskapen hos sjébefil att beméta illabefinnande. Abo:
Yrkeshogskolan Novia.



23

Figurforteckning

FIGUE 1 ALACT ceovvuvvvvvveeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssss 9
T DD A 1 ) o 10
FIGUI 3 AL Tl SJ0SS..vvvvvrrererssssssssssmssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssses 10
Sl F gD N o1y Yo U o) o 1P 11
FIGUI 5 FArtyGStYP et sesssssas 11
Figur 6 Instéllning till h6jd pensionSAIAET ... ereereereenreeseeseeese s ssessesees 12
Figure 7 Arbetsgrupp/instéllning till hojd alderspension........eeneneesseeeseesseeenees 13
Figur 8 Hur lange ser du dig jobba till SJOSS? .....cvrnerenirneniisessisssssessessssssssssssssssssessessesns 14
Figur 9 Arbetsgrupp/Planerad tid till SjOSS.....ccuuumimrrimrninse s 15
Figur 10 Oro att klara av lakarintyg vid hogre alder ... 15
Figur 11 Alder/oro av att klara av ldkarintyg vid hogre Alder ............reermssssmssssses 16
Figur 12 Arbetsgrupp-Oro for att klara av lakarintyg vid hogre alder .......cccoeneereeeeene. 16

Figur 13 Har du for tillfallet fysiska eller psykiska hdlsobesvar som kan forhindra dig
att jobba till $j0SS Vid hOZIe AlAET7? ...t ssssees 17

Figur 14 Alder-Tillfilliga fysiska eller psykiska besvir som kan férhindra arbetet i

NOGTE ALAET .uveereeeeecteeeeeete et s et 18
Figur 15 Alder-Tillfilliga fysiska eller psykiska besvar som kan férhindra arbetet i

0 Teea fI- 1 Lo U=) PP 18
Bild 1 Forandringar fOr Manskap......c..cciieiiiieiei e e e 4

Bild 2 Forandringar fOr befal..........cooiiiiin i 5



24
Bilaga: Enk&atundersoknig

I QUESTIONS RESPONSES m I

1. Alder / Ika *
1530
30-40
40-50

50-60

2. Kon / Sukupuoli ’

Man, Mies
Kvinna, Nainen

Annat/muu

3. Ar till sjéss / Vuosia merells *
0-10ar / vuona
10-20 ar / vuotta
20-20 ar / vuotta

30-40 ar / vuotta




QUESTIONS RESPONSES m

4. Vilken arbetsgrupp hor du till? Mihin Tyéskentelyryhmaan kuulut?

(") Dack befal / Kansi pasllysts

Q_' Dack manskap / Kansi miehistd
| Maskin befal / Kone paallysts
C' Maskin manskap / Kone miehista

() Ekonomiavdelning / Talousosasto

(_) Annan/Muu

5. Fartygstyp / Laivatyyppi
() Frakbat / Rahtilaiva
',_':) Pzssagerarbat / Matkustajalaiva

e
L Annan/ Muu

6a.Vilken ar din instéllning till den héjda pensionsaldern? Mika on asenteesi
korotettuun eldkeikaan?

() Positiv / Positiivinen

() Ganeka positiv / Melko positiivinen
L) Neutral / Neutraalinen

\.:’ Ganzka negativ / Melko negatiivinen
() Negativ / Negatiivinen

() Harinte koll pa férandringarna / Ei ole tietoa muutcksista

6b Vilken ar din instéllning till den héjda pensionsaldern? Mika on asenteesi
korotettuun elakeikdan?

Fritt svar [ Vapaa vastaus
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QUESTIONS RESPONSES

7. Hur lange ser du dig jobba till sjoss? Miten pitkdan naet itsesi
tyoskentelevan merella?

) Sluta fére pensionsaldern / Lopeta ennen tyoelakeika
Tillz pensionsaldern / Tydeldkeikasn sazkka

| Fortsatta jobba efter pensionsaldern / Jatkaa tydtd tyoelakeikaan jalkeen

8. Oroar du dig for att klara av lakarintyg vid hogre alder? Huolettaako
laakarin todistuksen saaminen korkeammassa idssa?

Ja / Kylla
: ) En aning/ vahan
Nej/ Ei

") Vetej/Entiedd

9. Har du for tillfallet fysiska eller psykiska halsobesvar som kan férhindra
dig att jobba till sjoss vid hogre alder? Onko sinulla talla hetkella fyysisia tai
psyykkiisid terveysongelmia, jotka voivat estaa sinua tyoskentelemasta
merelld korkeammassa idssa?

Ja [ Kylia
() Ne/E

QOszker / Epavarma

10. Vilka utmaningar ser du som storst med att jobba till sjoss vid 60+ alder?
Mitka haasteet naet olevan isommat tyéskenella merelld 60+ idssa?

w
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