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Olin Mallaskosken Panimoravintolassa kesatdissa kesan 2016 ja sain toimeksian-
noksi tehd& ravintolalle mainosvideon. Toiveena oli esittdd Mallaskosken Panimo-
ravintolan tarjoamat palvelut mahdollisimman laajasti ja nayttavasti. Ravintolalla ei
ollut aiemmin mainosvideota, joten video tuli tarpeeseen.

Kerron tassa opinnaytetydssani mainosvideon tuottamisen vaiheista yleisesti ja
oman kokemukseni pohjalta. Pohdin kohtaamiani ongelmia ja vertaan tdmén videon
tuotantoa yleisiin tapoihin ja ohjeisiin. Video toteutettiin pienella tuotantoryhmalla ja
valjalla aikataululla.

Kuvaukset keskitettiin ravintolan tapahtumien yhteyteen, joten itse kuvauksiin meni
useampi kuukausi, vaikka kuvauspaivia oli vain muutama. Téallainen ty6skentelytapa
voisi tulla todella kalliiksi, jos kuvauskalusto olisi vuokrattu ulkopuoliselta yritykselta.
Laskin videolleni kuvitteellisen budjetin, josta ndkee kuinka paljon ulkopuoliselle tuo-
tantoyhtidlle voisi joutua maksamaan nainkin lyhyestd mainosvideosta.

Kirjoittamisen edetessa huomasin pohtivani myds aiheita, joita en ollut aiemmin
suunnitellut sisallyttavani tydhon. Kasittelen siis tydssani myés monelle media-alan
opiskelijalle tuttua aihetta, eli opiskelijoiden kaytt6a halpana tai ilmaisena ty6voi-
mana.

Varsinkin media-alalla tuntuu olevan yleisena kaytantona se, etta halpaa lisatyovoi-
maa tuotantoihin saa harjoittelijoista. Vastuuta ja tyota saattaa olla yhta paljon kuin
palkkatyontekijoillda, mutta tyonantajalle opiskelijat ovat huomattavasti halvempi
vaihtoehto. Pohdin ty6sséani tata ristiriitaa ja opiskelijoiden kaytén vaikutusta alan
tyollisyyteen.

Media-alan tyollistyminen on ollut puheenaiheena jo pitkaan ja asiantuntijoidenkin
mukaan talla alalla ty6ttomia on keskimaarin enemman kuin muilla. Opiskelijoiden
kayttd voi vieda jo ennestdan vahaisia tyopaikkoja ammattilaisilta.

Avainsanat: tuottaja, mediatuotanto, mainosvideo
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I had a summer job at Mallaskosken Panimoravintola in summer 2016 and received
a commission to produce a commercial video. The idea was to make a video that
would showcase as inclusively and as possible all the services the restaurant has
to offer. The restaurant did not have any commercial video before, so there was a
real need for it.

In my thesis, | explain the overall process of making a commercial video and use
my own experiences. | discuss the problems | had during the process and compare
this work to commonly used ways and instructions.

Almost all the filming was done during events at the restaurant, and so the overall
filming took a few months, even though there were only a few days of actual filming.
This could have been expensive, if, for example, the cameras had been rented from
an outside company. | made an imaginary budget to show how much you might
have to pay to an outside production company.

As my writing went on, | found myself thinking about topics | originally was not going
to write about. As a result, | touch a subject familiar to many students, the use of
students as cheap or free labour.

Especially in the media field, it seems to be a common policy that you can use in-
terns as cheap extra labour for projects. They may have as much of responsibilities
and work as paid employees but, for the employer, the use of students is a much
cheaper option. In my thesis, | discuss this conflict and the impact of the use of
interns on the employment in the field.

Employment in the media field has been a topic for a long time, and even experts
say that there are more unemployed people in this field than in many others. The
use of students could end up taking the few remaining jobs from professionals.

Keywords: producer, media producing, commercial video
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Kaytetyt termit ja lyhenteet
Drone Kauko-ohjattava lennokki, jota voidaan kayttda harrastus-

mielessa tai valo- ja videokuvaukseen.

Harjoittelu Harjoittelulla tarkoitetaan tassa tydéssa ammattikorkeakou-

luopiskelijoiden suorittamaa tydharjoittelua.

TEME Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto
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1 JOHDANTO

Videotuotantoja tehdaan yha enemman pienella budjetilla. Lahes jokaisella yritta-
jalla on sukulainen tai ystava, joka omistaa videotuotannon toteuttamiseen tarvitta-
vaa kalustoa ja on valmis tuottamaan videon kuin videon pienella rahalla. Pahim-

massa, tai parhaimmassa, tapauksessa ilmaiseksi.

Opinnaytetydssani esittelen tuottajan nakdkulmasta katsottuna omaa mainosvideo-
tuotantoani, jonka toteutin Mallaskosken Panimoravintolalle. Sain toimeksiannon vi-
deosta ravintolan toiselta omistajalta Aleksi Tammiselta, kun olin kesatdissa Mallas-

koskella.

Lahtokohtana tassakin tuotannossa oli tuottaa laadukas video ilman suurempia ku-
luja, siséllyttden Panimoravintolan AV-tuotannot osaksi kesatyotehtaviani. Videon
toteuttaminen opinnaytetyona antaa myos helpotusta etenkin kalliin kaluston kayt-
tamiseen, kun yrityksen ei tarvitse vuokrata niita ulkopuoliselta taholta. Tallaisissa
tapauksissa seka opiskelija, ettd toimeksiantaja hyotyvat, kun yritys saa ilmaiseksi
mainosvideon ja opiskelija aiheen opinnaytety6honsa.

Opiskelijoita kaytetaankin monesti halpana tai ilmaisena tyévoimana, esimerkiksi
harjoittelun varjolla. Ari-Pekka Sirvio (Sirvi6, 2016, [viitattu 3.5.2018].) toteaa Radio-
ja televisiotoimittajien liiton artikkelissaan, ettd monesti harjoittelijat tekevat il-
maiseksi yhta paljon tai jopa enemman tyota kuin palkatut tyontekijat. Harjoittelijoi-

den kaytto vaaristaa alan tydmarkkinoita ja vie paikkoja ammattilaisilta.

Todellisuudessa kuitenkin nainkin pienen mittaluokan videotuotannon kulut voivat
nousta yllattdvan suuriksi, jos esimerkiksi palkat laskettaisiin elokuva- ja tv-tuotan-

tojen palkkataulukoiden mukaisesti ja kalusto jouduttaisiin vuokraamaan muualta.

Laskin talle tuotannolle kuvitteellisen budjetin TEMEn palkkojen ja Studiovarusta-
mon kalustovuokrahintojen mukaan, ja se oli yli kahdeksantuhatta euroa (Liitel).
Laskemani budjetti ei edes sisalla kaikkia sivukuluja, joita jokaisessa tuotannossa
valttamatta tulee. Tallaisia kuluja olisivat esimerkiksi erilaiset korvaukset ja kaikki
suunnittelemattomat menot. Nama nostavat budjettia helposti, tuotantoryhman

koosta riippuen, useita satoja euroja. Monelta yritykselta voisi jddda mainosvideo
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tekemattd, jos ainoa mahdollisuus olisi kalliden ammattilaisten palkkaaminen ja kal-

liin kaluston hankkiminen todellisilla vuokrahinnoilla.

Omana tavoitteenani opinnaytetydssani minulla oli kehittyéa edelleen koko videotuo-
tantoprosessissa. Minua on aina kiinnostanut eniten videon leikkaus ja editointi ja
tassa tydssa opin paljon siitd, kuinka jo kuvaus- ja esituotantovaiheessa tulee ottaa
huomioon jalkituotanto. Kun kuvauksissa miettii, kuinka mitakin kuvaa tulee kaytta-
maan, helpottuu leikkausvaihe huomattavasti, kun lapikaytdvaa materiaalia ei ole
lian paljon ja kaikella on paikkansa. Lisaksi sain kokea tuottajan tyén kokonaisuu-
tena, kun opiskeluaikana tehdyissa tuotannoissa tyot jaettiin useammalle henkilélle.
Pienella tuotantoryhmalla tehdyssa videossa tekijoille jAd enemman vastuuta. Itse-
kin jouduin ensimmaista kertaa itse ratkaisemaan kaikki kohtaamani ongelmat, enka

voinut tyytya siihen, etta joku muu hoitaa.
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2 TUOTANNON LAHTOKOHDAT

2.1 Tarpeena mainosvideo

Lassi Savola (Savola, 2017, [viitattu 3.5.2018].) vertaa esituotantoa blogikirjoituk-
sessaan palapelin rakentamiseen. Ennen kuvausten aloittamista taytyy miettia val-
miiksi kaikki mahdollinen ja mahdoton ja sovittaa asioita yhteen, kuten paloja pala-
pelissa. Savolan mukaan esituotannossa kannattaa ideoida suuresti ja lahteé sitten

karsimaan turhia ja mahdottomia suunnitelmia.

Esituotannossa kartoitetaan tilaajan tarpeet ja suunnitellaan tulevat kuvaukset. Mita
tarkemmin suunnitelmat on tehty, sitd helpompi prosessista tulee. Kun esituotanto
on tehty kunnolla, suurilta yllatyksilta valtytaan ja kuvaukset sujuvat nopeasti ja jar-
kevasti. Varsinkin tuotannoissa, joissa toteuttaja saa palkkaa, tarkka suunnitelma

saastaa rahaa ja aikaa kaikilta osapuolilta.

Ylen Mediakompassin (Yle, Mediakompassi.) maaritelman mukaan mainos esittelee
tuotteen tai palvelun, pyrkien samalla edistimdan sen myyntid. Mainos voi levita
kaikissa joukkoviestintavalineissa, nykyaan jopa sahkopostilla ja tekstiviesteilla. Yri-
tyksille mainosvideot ovat erittain tarkeitd, silla ne mahdollistavat tuotteiden ja pal-
veluiden kokonaisvaltaisen esittelyn kohderyhmalle. Pelkka printattu mainos ei esi-
merkiksi Mallaskosken tapauksessa olisi tuonut heidan tarjoamiaan palveluita tar-
peeksi selkeasti esille.

Mallaskosken Panimoravintolalla ei aikaisemmin ole ollut sosiaaliseen mediaan so-
veltuvaa mainosvideota. Lyhyita esittelyvideoita tuotteista oli tehty, mutta nayttavan
ja kaikenkattavan mainosvideon tekoon ei ollut ollut mahdollisuutta. Ravintola oli

suhteellisen nuori ja ymmarrettavasti aika kului elintarkeiden tdiden tekemiseen.

Kesatoita hakiessani puheeksi tuli opiskeluni, ja minulle ehdotettiin heti, etta voisin
auttaa esimerkiksi nettisivujen paivittamisessa ja tapahtumien kuvaamisessa. Mai-
nitsin myags, etté opinnaytetyon aihe on vield hakusessa ja syntyi idea mainosvide-
osta. Video oli ollut heilla jo kauan haaveena, mutta aikaa ei ollut 16ytynyt idean

kehittamiseen, joten kesatyoni tuli juuri sopivaan aikaan.



8(19)

Monilla yrityksilla voi olla samanlaisia ongelmia, kun kaikki aika menee yrityksen
pyorittdmiseen, mutta mainontakin pitéisi hoitaa. Tallaisissa tapauksissa opiskelijoi-
den kaytto voi olla yksi vaihtoehto, kun mietitdan kuinka mainosvideo saataisiin to-
teutettua. Ammattilaisten palkkaaminen voisi tulla kalliiksi, ja jos tarkoitus on saada
vain lyhyt video nayttamaan, mité yritys tarjoaa, harjoittelijan kayttdé on hyva vaihto-
ehto. Opiskelijoille harjoittelupaikat ovat tarkeitd kaytdanndn oppimisen kannalta, jo-
ten tekijoita varmasti Ioytyy. Harjoittelussa opitaan, kuinka tybelamassa oikeasti toi-
mitaan ja vastaan tulee haasteita, joita koulumaailmassa ei valttdmaéatta kohdattaisi.
Tama valmistaa opiskelijoita tulevaisuuteen ja auttaa heitd toimimaan itsenaisesti

haastavissakin tilanteissa.

Tavallisten yritysten lisaksi myds media-alan tyGnantajat hyotyvat harjoittelijoista
erittain paljon. Esimerkiksi isoihin tuotantoihin haetaan monesti palkattomia harjoit-
telijoita, joille tarjotaan tydpanostaan vastaan kokemusta ja kontakteja. Nain tuotan-
toyhtididen ei tarvitse palkata uusia ammattilaisia, mutta tarvittava ty6 tulee tehtya.
Monesti opiskelijoilta odotetaan jo lahes ammattimaista osaamista alalta, vaikka ky-
seessa on nimenomaan tydharjoittelu. Isoissa tuotannoissa voi unohtua, ettad har-
joittelijat ovat yleensa viela opiskelijoita, joita tulisi opastaa tydssaan, eika jattaa tay-

sin itsendisesti hoitamaan toitaan.

Paatin tutkia hieman tyopaikkailmoituksia, joissa haetaan varsinkin media- ja kult-
tuurialan harjoittelijoita. Monessa ilmoituksessa palkkausta ei mainita, joten opiske-
lijan tulee huomata kysya tasta itse, ennen kuin hyvaksyy harjoittelupaikan. Osassa

kuitenkin mainitaan, ettd harjoittelusta maksetaan palkkio, ei palkka, vaan palkkio.

Esimerkiksi Red Collective Oy:n harjoittelijahakuilmoituksessa erikseen mainitaan,
ettei harjoittelusta saa palkkaa, mutta opiskelijalle sopiva palkkio maksetaan. Palk-
kion suuruutta ei timan kummemmin avata (Liite 3). Toinen tahan poimimani ilmoi-
tus on Revoltti Oy:n tapahtumatuottajaharjoittelijan paikasta (Liite 2). Tassa ilmoi-
tuksessa rivien valista voi lukea, etté palkkaa ei makseta, silla harjoittelija saa hyvaa
kokemusta ja arvokasta osaamista tulevaisuuden varalle. Molemmat ovat kylla opis-

kelijoille &&rimmaisen tarkeita, mutta ei niilla vuokraa makseta.

Houkuttelevimmat, ja mahdollisesti monelle hy6dyllisimmaét, media-alan harjoittelu-

paikat ovat Helsingissd, mutta alan kouluja on ympari Suomea. Palkaton harjoittelu
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tekee paakaupunkiseudulle harjoitteluun lahdén ulkopaikkakuntalaisille usein mah-
dottomaksi, silla opintotuki ei yksin riitd kattamaan vuokraa opiskelu- ja harjoittelu-
paikkakunnalla. Vaikka harjoittelusta maksettaisiinkin opiskelijalle sopiva palkkio, se
harvoin on tarpeeksi suuri kattamaan vuokraa Helsingissé. Nopea katsaus Vuok-
raovi-nettisivujen asuntotarjontaan Helsingissa nayttaa, ettad 30-nelidisen yksion

vuokra on jossain kuudensadan ja kahdentuhannen euron valilla.

Palkaton harjoittelu voi olla perusteltua, jos opiskelija on yrityksessa tai tuotannossa
nimenomaan harjoittelemassa, eika héanelta muuta odoteta. TEMEn (TEME, Nuoret
ja opiskelijat. [Verkkosivu] [Viitattu 13.5.2018.]) sivuilla kuitenkin mainitaan, etta jos
harjoittelija toimii tydssaan itsendisesti ja vastuullisesti, ja normaalin tyontekijan ty6-
panoksella, kuuluu hanelle ammattilaisen palkka. N&in ollen harjoittelijalla kuuluu
aina olla ohjaaja, eika hanta kaytetd korvaamaan ammattilaisia.

Opetusministerion opetusneuvos Maarit Palonen (M. Siirila. Yle. 24.1.2018.[Viitattu
9.5.2018].) mainitsee Ylen uutisessa, etta media-alan korkeakoulututkinnon suorit-
taneissa on huomattavasti enemman ty6ttomia, kuin muilla aloilla. Jos alan ammat-

tilaisia viela korvattaisiin harjoittelijoilla, tyottdmyys lisaantyisi entisestaan.

2.2 Sisalléon suunnittelu

Mainosvideon siséltéa lahdettiin suunnittelemaan yhdessa Panimoravintolan omis-
tajan, Aleksi Tammisen, kanssa. Tammisen ajatuksena oli saada videoon ravintolan
palvelut mahdollisimman kattavasti. Mallaskoski ei ole ihan tavallinen ravintola, silla
se tarjoaa paljon sellaista, mitd muualta ei saa. Taman takia kaikkien palveluiden

esittely oli erityisen tarkeaa.

Esille nousivat seuraavat asiat, jotka mainosvideossa tulisi nakya:

panimokierrokset

olutmaistelu

ruokapalvelut

live-esiintyjat
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- teemaillat
- terassi
- keséateatteri.

Lopullisen toteuttamistavan Tamminen jatti minun paatettavakseni. Tarkeinta oli,
etta kaikki listatut palvelut tulevat videolla esille. Tassa minulle oli erityisesti hyotya
siita, etta tyoskentelin Mallaskoskella, silla tilat ja tapahtumat olivat minulle tuttuja.
Kuvausten suunnittelu oli minulle huomattavasti helpompaa kuin esimerkiksi sellai-
selle, joka ei ole ravintolan palveluja koskaan kayttanyt. Pystyin tekemaan suunni-
telmat melko itsenéisesti, eika toimeksiantajan tarvinnut olla kadesta pitaen esitte-

leméssa tiloja ja toimintaa.

2.3 Aikataulutus

Hyvin aikataulutettu projekti sdastaa rahaa. Kun kuvauspéaivat on tarkoin suunni-
teltu, ei aikaa mene enaa kuvauspaikalla miettimiseen. Jos mainosvideo tilattaisiin
yritykselta, jonka tyontekijoille maksettaisiin tuntipalkkaa, voisi huonosti aikataulu-
tettu projekti tulla tilaajalle erittéain kalliiksi. Jos videon tekijat joutuvat odottamaan
kuvauspaikalla toimettomina, ei projekti edisty, mutta palkka juoksee. Toki tallai-
sissa tapauksissa, joissa kuvauspaivien pituus voi vaihdella ja muuttujia on odotet-
tavissa, kannattaa toimeksiantajan ja videotuottajan sopia mahdollisuuksien mu-

kaan jokin kiinte& palkka.

Kaluston vuokraus voi myds koitua kalliiksi, jos kuvauksia ei ole kunnolla aikataulu-
tettu. P. Mutasen (P. Mutasen Elokuvakonepaja [Verkkosivu] [Viitattu 10.5.2018])
Elokuvakonepajan nettisivujen mukaan jo pelkan kameran vuokraus vaihtelee sa-
dasta eurosta jopa kuuteensataan euroon paivassa. Jos kuvauksia ei saada tehtya
suunnitellussa aikataulussa, joudutaan kaluston vuokraa jatkamaan ja nain budje-

tissa pysyminen hankaloituu.

Panimoravintolan ndkdkulmasta katsottuna aikataulu videon tekemiseen oli varsin
selked. Koska alustavat ideat videosta tehtiin vasta loppukevaasta, voitiin heti maa-

ritelld, ettei video ehtisi enda kyseisen vuoden markkinointiin, silla ajankohtainen
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markkinointiaika oli jo silla hetkella meneillaan. Taméan takia videon julkaisuajankoh-
daksi maarittyi seuraavan vuoden kevat ja néin ollen kuvauksia voitiin tehda helposti
valjalla aikataululla koko kesan ajan, erilaisten tapahtumien aikataulujen mukaan.

Jalkitoille varattiin aikaa seuraavaan kevaaseen asti.

Verrattuna maksulliseen mainosvideotuotantoon tdméan projektin valja aikataulu olisi
koitunut todella kalliiksi. Projektissa kuitenkin pyrittiin aikatauluttamaan kuvauksia
niin, ettd samana paivana voitaisiin toteuttaa useampi kokonaisuus, mikali se vain
oli mahdollista. Talla tavoin maksullisessakin tuotannossa olisi pystytty hieman

saastamaan, kun kuvauspaivia ei valjasta aikataulusta riippumatta tullut montaa.
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3 KUVAUKSET

3.1 Kuvauksista yleisesti

Kuvausvaiheessa kartoitetaan parhaat kuvauspaikat ja kuvakulmat. Esimerkiksi va-
lon suunta on tarkedssa asemassa. (Apogee Productions. Videokuvaus. [Verkko-
sivu] [Viitattu 10.5.2018].) Tassakin projektissa monessa kohtauksessa luonnonvalo
oli ainoa kaytdsséa oleva valonlahde, joten oikeanlaista valoa jouduttiin valilla etsi-
maan. Padosa kuvausten suunnittelusta toteutetaan jo esituotantovaiheessa, mutta

valo ja saa ovat tekijoita, jotka voivat aiheuttaa muutoksia kuvaustilanteessa.

Apogee Productionin ohjeissa (Apogee Productions. Videokuvaus. [Verkkosivu]
[Viitattu 10.5.2018].) kehotetaan myos harjoittelemaan kohtauksia etukateen. Paitsi
kuvauskohteen liikkeita, myds kameran liikkeita on hyva kayda lapi ennen varsi-
naista kuvausta. Yleisimpia kameran liikkeita ovat panorointi, eli vaakasuuntainen
like, ja tilttaus, eli pystysuuntainen liike. Naiden liséksi etaisyyden saately zoomaa-
malla tekee paikoillaankin olevan kohteen kuvaamisesta kiinnostavampaa. Itse kay-
tin videossa paljon zoomausta ja sumeaan kohteen tarkentamista, silla suuri osa
kuvattavasti kohteista oli paikoillaan ja nailla tekniikoilla niiden esittamisesta saatiin

mielenkiintoisempaa.

3.2 Kuvaukset tapahtumissa

Suurin osa mainosvideon kuvauksista hoidettiin erilaisten tapahtumien, kuten rapu-
juhlien aikaan. Nain pystyimme samalla kertaa kuvaamaan ravintolassa jarjestetta-
vid tapahtumia seka yleista tunnelmaa. Tunnelma tuli tapahtumissa hyvin esille, kun

ravintola oli taynna asiakkaita.

Tapahtumissa kuvaamisen huono puoli oli se, ettd ne jarjestettiin suurimmaksi
osaksi sisélla, joten ravintolan yhta tarkeda elementtid, suurta terassia, ei tuotu
esille niin paljon kuin tarkoituksena oli. Tapahtumapaéivind asiakkaat tulivat paikalle
vasta illalla, joten terassilla kuvatuissa kohtauksissa jouduimme kayttamaan omia

avustajia nayttelemé&an asiakkaita.
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3.3 Illmakuvaukset

Tomi Saarijarvi ja Mikko Parkkonen suorittivat ilmakuvaukset DJI Phantom 3-malli-
sella dronella. limakuvauksilla oli huomattava lisdarvo tuotannossa, silla ilmasta ka-
sin katsottuna katsoja nékee selkeasti, millaisesta kokonaisuudesta Mallaskosken
Panimoravintolassa on kyse. Kuvista nékee terassin laajuuden, kesateatterin seka

yleisesti paikan sijainnin.

Tavallisella videokameralla kuvattuna laaja terassi ei olisi tullut yhta hyvin esille, kuin
iimasta kuvattuna. Terassi on kahdessa tasossa, joten sen selkea esittely katseen
korkeudelta olisi ollut haastavaa. limakuvaukset tuovat videolla my6s nayttavyytta

ja erottavat sen muista saman kategorian videoista.

llImakuvaukset olisivat myos nostaneet videon hintaa, jos kyse olisi maksullisesta
tuotannosta. Budjetissani laskin, etta tunti drone-kuvauksia tulisi, tilattuna drone-
ammattilaiselta, maksamaan sataviisikymmenta euroa. (Liite 1.) Minun onneni oli,
ettd tunnen ihmisia, jotka osaavat dronea kayttaa, ja jotka lahtivat mielelladn kau-

niina kesapaivana lennokkia lennattamaan.

3.4 Lavastetut kuvaukset

Lavastettuja kuvauksia jouduttiin kéyttamaan, kun kuvausten aikana ravintolassa ei
ollut oikeita asiakkaita, joita olisi voinut videossa hyddyntaa. Terassin esittelya var-
ten kuvaukset lavastettiin, silla halusimme ensisijaisesti tuoda esille tunnelman ja
terassin suuren koon. Liian suuri asiakasmaara olisi voinut myos hankaloittaa tilan-

tunteen luomista, koska terassi olisi voinut nayttaa ahtaalta.

Halusimme minimoida kuvauspdaivien maaran, koska aikataulu oli muutenkin valja,
joten kuvasimme yleista tunnelmaakin tapahtumapaivina. Tallgin taytyi vain huomi-
oida, etta kaikissa kuvissa ei nékysi teemarekvisiittaa tai -koristeita, jotta patkia voisi

kayttaa muutenkin kuin tapahtumien esittelyssa.
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4 JALKITUOTANTO

4.1 Materiaalin lapikaynti ja koostaminen

Jalkituotantoon siséltyy yleensa kootun materiaalin lapikayminen, leikkaus ja edi-
tointi. Jos esituotanto, eli suunnittelu ja kasikirjoitus, on tehty huolellisesti, lapikay-
tavaa materiaalia ei ole liikkaa ja kaikki kuvat ovat tarkoin suunniteltuja. Tama hel-

pottaa ja nopeuttaa jalkituotannon kaikkia osa-alueita.

Leikkausvaiheessa materiaali kootaan aikajanalle oikeaan jarjestykseen ja kuvista
leikataan oikean mittaisia. Videon pituus maaritetdan suurimmaksi osaksi tassa vai-
heessa. Editointi pitaa sisallaan lopullista hienosaatoa, kuten varimaarittelyn, aanen

jalkikasittelyn ja mahdollisten efektien lisayksen.

Kuvattu materiaali kasattiin yhteen ja leikkausohjelmana kaytossa oli Adobe Pre-
miere CC, joka tuntui luontevammalta valinnalta leikkauksen tekemiseen. Muitakin
vaihtoehtoja olisi toki ollut, mutta Premiere oli kaikkein tutuin, eiké aikaa nain mennyt

muiden ohjelmien uudelleen opetteluun.

Kuvauksien vahainen méaara ja hyva suunnittelu tekivat tasta vaiheesta erittain hel-
pon. Kaikki kuvat oli suunniteltu etukateen, eika turhaa materiaalia ollut paljoa.
Vaikka videolle ei ollut varsinaista kasikirjoitusta, toimeksiantajan toiveet ja esituo-
tannon hyva suunnittelu takasivat sen, etta videon sisall6llinen rakenne oli jo ku-

vausvaiheessa selva.

4.2 Animointi

Raakaleikkauksen jalkeen videon kasittely jatkui animoitujen tekstien lisdamisella
Adobe After Effects CC -ohjelmistossa. Tekstit olisi myds voinut tehda myos leik-
kausohjelman tyokaluilla, mutta After Effects CC antoi enemman mahdollisuuksia

tekstien elavoittamiseen.
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Videossa ei kaytetty puhetta, joten teksteista haluttiin nayttavat ja huomiota herat-
tavat. Mainosvideon tarkein tehtava oli tuoda esille Panimoravintolan tarjoamat pal-
velut ja tAssa tapauksessa paras mahdollisuus niiden selke&sti esilletuomiseen oli

videon taiteelliseen ilmeeseen sopivat animoidut tekstit.

4.3 Musiikin valitseminen

Taustamusiikin kayttdon on jo niin totuttu, ettd sen puuttuminen vaikuttaa jopa yllat-
tavammalta kuin sen kaytto. Osittain tméa johtuu siitd, ettéd suurimmaksi osaksi mu-

siikki vahvistaa ja myotailee siihen liitettya tarinan tunnelmaa. (Bacon 200, 38—39.)

Sovimme toimeksiantajan kanssa, etta videon taustamusiikkina kaytettaisiin inter-
netissa vapaasti kaytdssa olevaa, tekijanoikeusvapaata musiikkia. Hyvan, videon
sanomaa tukevan ja ilmaisen, taustamusiikin I6ytdminen osoittautui yllattavan vai-
keaksi. Musiikkia on niin paljon ja usealla eri sivustolla, ettd sen lapikdyminen ol
aikaa vievaa ja kun ainoa toive toimeksiantajan puolelta oli, ettd musiikki olisi hy-

vantuulista, vaihtoehtoja oli paljon.

4.4 Tuotteen viimeistely

Leikkauksen, animoinnin ja &anen lisaamisen jalkeen katsoimme melkein valmiin
tuotteen yhdessa Mallaskosken Panimoravintolan omistajien kanssa. Saadun pa-
lautteen jalkeen pienilla muutoksilla ty6 voitiin hoitaa loppuun viimeistelemalla leik-

kaukset, varit ja aanen tasot.

Tammisen kanssa sovittiin myds, ettd videosta tehd&an pari lyhyempaa versiota,
joissa esitelladn panimokierros ja olutmaistelu. Naita videoita olisi tarkoitus kayttaa
ravintolan nettisivuilla, lyhyena infona panimokierroksen ja olutmaistelun linkkien

alla.

Taman jalkeen oli vain enada suoritettava videon pakkaus jakelua varten. Ohje-

nuoraksi pakkaukselle otettiin YouTube, jossa videota tullaan esittamaan. YouTube
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suosii videoita, jotka ovat mahdollisimman l&helld alkuperaista, korkealaatuista lah-
demuotoa ja nain ollen tarjoaa myoskin selkeat ohjeet videoiden pakkaukseen
omalle alustalleen. (YouTube Ohjeet. 2018. [Viitattu 9.5.2018].)

45 Julkaisu

Videon valmistuttua taytyi miettida, miten julkaisu hoidetaan. Taméan vaiheen jatin
toimeksiantajan paatettavéaksi ja video julkaistiin lopulta Mallaskosken Panimoravin-
tolan nettisivuilla sekéa Facebook-sivujen kansivideona. Mallaskosken Facebook on
kesaisin hyvin aktiivinen ja asiakkaat |oytavat sielta kaikki tarvitsemansa tiedot, ai-

katauluista ruokalistoihin, joten myds videon julkaiseminen siella oli jarkevaa.

Kansivideo on Facebookissa suhteellisen uusi ominaisuus, joka mahdollistaa perin-
teisen kansikuvan vaihtamisen kansivideoon. Kansivideo voi oikein tehtyna toimia
hyvana mainoksena yritykselle, silla kaikki sivulle tulevat nékevét sen. Jos mainos-
video olisi liséatty sivuilla vain tavallisena julkaisuna, se olisi helposti havinnyt aika-

janalta muiden paivitysten alle.
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5 POHDINTA JA YHTEENVETO

Opinnaytetyoni alussa tarkoitukseni oli vain kuvata mainosvideon tuotantoa ja esi-
tella oma mediatyoni. Aloin kuitenkin pohtimaan enemman harijoittelijoiden ja opin-
naytetdiden hyotya yrityksille. Toki opiskelijatkin saavat naista korvaamatonta hyo-
tya tulevaisuuden varalle. Harjoittelu on hyva mahdollisuus saada jalka oven véliin

isoihinkin tuotantoyhtidihin, ilman monen vuoden tydkokemusta.

Vaikka olen tydssani puhunut opiskelijoiden kayttamisesta ilmaisena tydvoimana,
itse en tassa tapauksessa kuitenkaan varsinaisesti sellainen ollut. Pystyin tekemaan
osan kuvauksista hiljaisina tydpaivinani, joten voisin sanoa kuvanneeni sen tyon

ohessa, jolloin sain siita tavallaan palkkaa.

Monelle opiskelijalle harjoittelu ilman palkkaa voikin olla houkutteleva, silla se luo
aina mahdollisuuden tyoéllistya harjoittelun jalkeen. My6s harjoitteluaikana saadut
kontaktit ovat elintarkeitéd media-alalla. Kun ty6ttomyytta on paljon, ei koulusta val-

mistuessa ole pahitteeksi tuntea jo alalla tytskentelevia.

En tarkoita, etta harjoittelijoiden palkaton kaytto olisi valttamatta vaarin, eihan laki-
kaan siihen puutu. Jos opiskelijat ovat valmiita tekemaan harjoittelunsa palkatto-
mina, niin tyhmidhan yritykset olisivat, jos eivét sitéd hyddyntaisi. Monesti tallaisen
tyovoiman avulla saadaan tehtya toitd, joita muuten ei valttamatta olisi mahdollista
toteuttaa.

Omalla kohdallani uskon, ettd mainosvideo olisi tullut tehtya, vaikka mina en sita
olisi tehnyt. Mallaskoskella on kuitenkin tarvittava pieni kalusto ja ohjelmisto, jotta
video olisi ollut mahdollista tehda ilman alan opiskelijaakin. Toki opinnéytetyéna teh-
tavaan videoon monesti panostetaan erityisen paljon ja yritys voi olla luottavaisin

mielin, etta tulos on tyydyttava.

Itsekin keskityin opinndytetydssani mediatydhon ja panostin siihen huomattavasti
enemman kuin kirjalliseen osaan. Mediaty® on kuitenkin se osa, jonka toimeksian-
taja tilaa, ja saa kayttoonsa. Itselleni tarkeintd tassa tydssa on ollut se, etta tilaaja
on saamaansa tuotteeseen tyytyvainen ja, etta video on kaikkien néhtavissa, mai-

nostamassa Mallaskosken Panimoravintolan laajoja palveluita.
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Liite 1. Budjetti

Palkat

Kalustovuokrat

Ruokailut

Erikoispalveluiden hinnat

Musiikki

Juoksevat kulut
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30 x 214,85€ = 6445,50€

Laskettu elokuva- ja tv-tuotannon palkkojen
mukaan 2018, jossa arviolta yhdelta henki-
[61t& kuluu tuotantoon 30 ty6tuntia

5 x 230€ = 1150€

Hinnat arvioitu Studiovarustamon sivuilta.
Jarjestelmakamera 120€/vrk

Optiikka 80€/vrk

Jalusta 30€/vrk

10 x 14,50€ = 145€

Ruokailun hinta on laskettu Mallaskosken Pa-
nimoravintolan ruokalistalta.

150€

1h Drone -kuvauksia

0€ CC-lisenssi

200€

YHTEENSA 8090,50
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C () | @ Turvallinen | https://duunitori.fi/tyopaikat/tyo/revoltti-tapahtumatuotannon-harjoittelija-helsinki-smsol-5173755

Soveliukset [ Facebook-kijaud. G Gmail @) Browse -Featured [l DataTalli:Etusivu JL Iitalentifi | IL - Suon

Tapahtumatuotannon harjoittelija
Revoltti Oy — Helsinki

W Tydpaikkakuvaus

Revoltti E: i etsii

Me olemme palvelleet satoja brindeja, yrityksia, yksityishenkiloitd ja yhteisoja seka toteuttaneet elamyksia ja luoneet
villeimmists ideoista menestyksié jo vuodesta 2006. i on inen ja i ol

ja omien kautta. Emme monista, vaan rakennamme uniikkeja

ja aina asi peiden mukaan. sijaitsee Helsingissd, mutta kattaa koko Suomen.

Tutustu tarkemmin yritykseemme www.revoltti.fi seka
httpsy//www.facebook.com/Revoltti/

mediassa httpsy/ .com/revoltti/ seka

jakoa Haemme tiimimme i tydharjoittelijaa sekd myynnin ettd markkinoinnin saralle.
Parhaiten ty6 sopii esimerkiksi Liil inoinnin tai i i ij joit ika on
sovitettavissa omien aikataulujesi kanssa, mutta haemme n. 3kk - 6Kk aj; alkaen heti tai
sopimuksen mukaan.
Sina:
Olet vikkels, asi; itsenainen ja my tyyppi. Olet ja haasteita

pelkdamaton ulospain suuntautunut persoona. Hallitset perus Office-ohjelmat. Some-osaaminen on hyva olla hallussa ja

ar omaa mediassa. Puhelin on sinulle tuttu tyvéline ja voit myds tarvittaessa hypata

auton rattiin. Aiempi kokemus promootio- ja tapahtuma-alalta on ehdoton plussa, mutta ei valttamatta edellytys.

Tydtehtaviisi voi kuulua mm.
-Erilaiset selvitystyot
-Logistiikka

“Tapahtumien somistus

-Asiakaspalvelu ja myyntitys

-Juoksevien asioiden hoito
s P

saat hyvaa ja ja arvokasta

ja nakemysts tulevaisuuden varalle.

Laita i ja p i 27.4.2018 i krista@revolttifi

© YouTube O] Outlook WebApp & MyHomePage [} lukkariseamkfi [3 WinhaPro-opiskel [J

Heti duuniin - paakaup....

Ty ~
paikat [2 278 tyki@ysta

I Tykkaa sivusta
- -

Lﬂ Jaa

Ole kavereistasi ensimmainen, joka tykkaa tasta

Ty6harjoittelupaikat op..

669 tykkaysta

yyevw ¢

Ole kavereistasi ensimmainen, joka tykkaa tasta.

Nuoret ammattilaiset

Oletko sina tulevaisuuden ammattilainen?
Talta sivuita Ioydat opiskeiijoilie ja juuri
valmistuneille sopivia avoimia...

Staffing and Recruiting

Duunitor|

Sign in to see how you'e connected to Nuoret ammattiaiset

W Seuraa kayttajaa Isinki

B Katso myds nama tydpaikat

ETO! Palkanlaskija/HR-assistentti kes...
o Etra Oy / Etola-yhtiot

& Tahdotko talouden huipputiimiin?
Lammin Saastopankki

*staria RPA Trainee, Turku / location ne...
""" =" Staria Oyj
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Dt Opiskeljalle swunnattu t; X

1u-5163374

C (0 @ Tunallinen | https;//duunitori.fi

Soveliukset [ Facebook-kifjaud. G Gmai (@) Browse-Festured [ DataTalli:Etusivu JL Italehtifi|IL-Suon @ YouTube (O] OutlookWebApp &) MyHomePage [) lukkariseamkfi [} WinhaPro - opiskel

Ole kavereistasi ensimmainen, joka tykkaa tasta

W Tydpaikkakuvaus
OLETKO NALKAINEN?
Opiskelijalle suunnattu tyoharjoittelu / Ad-assistentti

Omaatko nalan passta tositoimiin, osaksi energisen mainostoimiston luovaa timia?
Tarjoamme nyt harjoittelupaikan alan opiskelijalle alkaen kevassta 2018.

Harjoitteluajan tydtehtavat koostuvat omatoimisesta seka
monipuolisesti, kaikissa eri kanavi

nimme ohj tal

ssa ja erllaisiin kiinnostaviin asiakasprojekteihimme liittyen.

on suunnattu opiskeluaa ittaville graafisen
Haku on kaynnissa ja harjoittelu alkaa kevaalla 201

tai

Jakos eli heti kun loydamme oikean henkilon!

Harjoitteluzjaksi toivor

nme minimi on 3 kk, 5 paivaa viikossa,

Mahdollisuus r3at3loida tyajat esim. opiskelun tal muiden toiden mukaan.

Harjoittelu on palkaton mutta siits maksetaan opiskelijoille soveltuva pieni palkkio.

TOIVOMME SINULTA:

« Hyvia perustaitofa erilalsten painotuottelden Ja s3hkolsten toteutusten taittoon, ksittelyyn ja vilmelstetyyn

/shvaa ohjelmisto-osaamista: Indesign, Photoshop ja lllustrator

+ Powerpoint- ja word-osaaminen on plussaa

pasta, akviltista Ja tehokasta otetta tyshon
- Kykya tyoskennells tiimiss3 Ja itsenaisesti - ja useiden samanalkaisten toiden puitteissa

TARJOAMME SINULLE

. moderniin

mainonnan osana energista luovaa tiimiamme

+ Upean mahdollisuuden vahvistaa osaamistasi ja samalla koota tarke

oM s

tyokokemusta aidoisss projekteissa
J2 kuvan, jossa pzaset kasiksl kalkklin markkinolntiviestinnan kanaviin

Lahets vapaamuotoinen hakemus ja valitsemasi tysna

eet (printti, sshkdiset mediat, graafinen suunnittelu) tai linkki
tyonayttelsiin osoltteeseen

ed.fi otsikolla AD-ASSISTENTTI/OPISKELUAHARIOITTELU KEVAT 2018

Mitd mieltd olet tydilmoituksesta? Vastaa ja ndet muut vastaukset (6 kpl)

Haluan paiken Kiinnostava yritys En cwnne yritysta Tama el vakuuta
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[ Twxh @ Freestockphows @ TV-ohelmat-

W Tyonantajalle

Duunitorilla tavoitat tyonhakijat tehokkaalla
tybpaikkailmoituksella ja houkuttelevalla
employer brandingilla. Eika slina viels kalkki. Jos
uusi 0saafa on kiven all3, kartoitamme

potentiaaliset henkilot suorahaun keinin.



