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Yrittdjyys muuttuu - pysyyko lainsaddanto perassa?

Sain mahdollisuuden olla kuultavana Yrittajyyden edistamisen strategisen toimenpideohjelman
valmistelussa. Kyseisen ohjelman on elinkeinoministeri Mika Lintil& pannut liikkeelle ja nimennyt
siihen selvityshenkil6iksi Jussi Jarventauksen ja Henrietta Kekéal&isen. Strategisen
toimenpideohjelman tavoitteena on luoda raamit yli hallituskausien kestavalle ja
poikkihallinnolliselle yrittajyyspolitiikalle Suomessa. Ei pitéisi olla mahdoton tehtéva saada
pidemman aikavalin yrittdjyysohjelmalle parlamentaarinen hyvaksynta.

Asiantuntijakuulemisessa kaikki olivat yhta mielta siitd, ettd keskeisin vaikuttava tekija on tyon
tekemisen murros. Ei ole endé nytkaan selvaa rajaa, mika on yrittajatyotd, mika palkkatydtd. Nama
kaksi uraa menevat paallekkéin, rinnakkain, vuorottain. Tyéeldaméd muuttuu kaikkiaan entista
yrittdjamaisemmaksi, ja monet megatrendit tukevat sitd, etté yrittajien mééra kasvaa. Kun tyon
tekemisen tapa muuttuu, lainsdaddannoén (ja myds tilastoinnin) pitdisi pysya perassa. Siirtymien
yrittdjé- ja palkkatyon valilla tulisi olla nykyista jouhevampia. Sosiaali-, tyottomyys- ja
eléketurvaan liittyvaa lainsaadéntoa on tarkeéé uudistaa talta osin.

Kaikki edelld mainittu muuttaa yrittdjan kasitettd. Sama liittyy alusta- ja digitalouteen. Se muokkaa
hurjaa vauhtia perinteista yrittajyytta ja yrittajan kasitettd. Kuka on alustataloudessa yrittdja?

Paitsi, ettd lainsdéddannon taytyy huomioida erilaiset yrittajat ja yrittajyyden valiaikaiset muodot, on
yrittajyyspolitiikassa oleellista, ettd sdddosymparistda saadaan vield yksinkertaisemmaksi. Esim.
jalleen tapetilla oleva perint6- ja lahjavero on vero, jossa nykymuodossaan on aika hyvat
huojennukset, mutta ei niitdkaan pykalia ilman asiantuntijaa ymmarra. Pitdisi voida. Kun ei
ymmarra lakitekstig, asia tuntuu vagjaamatta hankalalta.

S&adosympaériston yksinkertaistamisen ohella toinen keskeinen haaste, johon strategiselta
yrittajyysohjelmalta toivotaan vastauksia, on tydmarkkinoiden dynamiikka. World Economic
Forumin kilpailukykyvertailussa Suomi sijoittuu hantdpadhan tyémarkkinoiden tehokkuuteen ja
joustavuuteen liittyvissa mittareissa kuten esim. palkanmaaraytymisen joustavuudessa seka
verojarjestelmén kannustavuudessa. Tyontekijoiden palkkaamisen ja irtisanomisen suhteen Suomi
sijoittuu 86. sijalle tutkittujen 137 maan joukossa. Suomessa ei yrittdja voisi epdonnistua
yhdessakéan rekrytoinnissa. Tassa yksi syy, miksi ei kasvuyrityksia synny.
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