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Vuorotyota tekee nykyaan yha useampi palkansaajista. Hoitoalalla tehdaan paljon
vuorotyota, silla tyon luonne ja asiakkaiden tarpeet edellyttavat sita. Vuorotyon on
tutkittu aiheuttavan useita eri terveyshaittoja. Fyysisten haittojen liséksi, sen on to-
dettu rajoittavan myos sosiaalista elamaa. Epasaanndlliset tydajat vaikuttavat vuo-
rotyontekijan tyon ulkopuoliseen elamaan. Tassa opinndytetydssa sosiaalinen
elama on rajattu perhe-elamaa.

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittdd vuorotydon vaikutuksia hoitotydntekijoiden
perhe-elamaan. Tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota voidaan kayttaa hoitotyontekijoi-
den tyodn ja perhe-elaman yhteensovittamisessa, seka tyodaikojen organisoinnin ke-
hittAmisessa.

Opinnaytetyon tutkimusaineisto kerattiin kyselylomakkeella ja tutkimuksen kohde-
ryhmana olivat eraan terveyskeskuksen neljd osastoa. Tutkimus toteutettiin kvanti-
tatiivisin menetelmin. Lomake koostui paaosin strukturoiduista kysymyksista, joita
tdydennettiin muutamalla avoimella kysymyksella. Analysointi tehtiin SPSS-ohjel-
maa hyoddyntaen ja avoimet kysymykset analysoitiin sisallonanalyysilla.

Opinnaytetyon tuloksissa ilmeni, ettd vuorotyd vahentad yhteista aikaa perheen
kanssa. Lisaksi joutuu tekemaan tyévuoro- ja vapaa-ajan suunnittelua perheen yh-
teisten menojen onnistumiseksi. Epasaannollisyyden koettiin useammin hankaloit-
tavan perhe-elaméaa kuin helpottavan sitd. Vuorotydn arkivapaat kuitenkin koettiin
helpottavan perheen asioiden hoitamista ja ne myds mahdollistivat kotona olemisen
lapsen kanssa. Lisdksi koettiin, ettd vuorotydssa voidaan jarjestéaa menoja tyévuo-
rotoiveiden avulla. Johtopaatoksena esitetaan, ettd hoitotyontekijat kokivat vuoro-
tyon hankaloittavan tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista. Tata voidaan helpot-
taa mm. tybaikajarjestelyilla.
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The shift work is done by more and more people nowadays. Within the nursing field,
much shift work is done because the work character and the customers' needs re-
quire it. Shift work causing several different health hazards have been studied. In
addition to physical drawbacks, it has been stated that it will restrict social life as
well. The irregular working hours affect the external life of the shift worker's work. In
this thesis the social life has been marked off to a family life.

The purpose of the thesis was to investigate the effects of the shift work on the care
workers' family life. The objective was to produce information which can be used in
the combining of the care workers' work and family life and in the developing of the
organising of the working hours.

The research material of the thesis was collected with a questionnaire and the target
group of the study was the four departments of a health centre. The study was car-
ried out with quantitative methods. The form consisted of questions mainly struc-
tured which were supplemented by a few open questions. The analysis was made
utilising the SPSS programme and the open questions were analysed with a content
analysis.

The results of this thesis showed that the shift work reduces common time with the
family. Furthermore, it affects the planning of shift time and leisure for the success
of the common expenses of family life. On the basis of the results, the one compli-
cating the irregularity like the family life of the one facilitating was experienced more
often. Workday leaves of the shift work, the one facilitating taking care of the matters
of the family was experienced and they also made the being possible at home with
the child. Furthermore, it was experienced that in the shift work activities can be
arranged with the help of shift requests. It is proposed as a conclusion that the care
workers experienced that the shift work complicated the combining of work and of
the family life. This can be facilitated, among others, on arrangement of working
time.

Keywords: shiftwork, family-life, nurses, care-worker, nursing care, combining of
work and the family life
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1 JOHDANTO

Tyon teko on muuttunut yhteiskunnallisten muutosten mukana. Olemme siirtyneet
maatalousyhteiskunnasta teollistuneeseen yhteiskuntaan, jossa tyGaika on irtaan-
tunut vuodenajoista ja vuorokauden ajasta, ja ty6ta voidaan tehda 24 tuntia vuoro-
kaudesta. (Sallinen, Kandolin & Purola 2007.) Tilastokeskuksen (1.6.2010) mukaan
vuorotyota tekevia vuonna 2009 oli jopa 23 prosenttia palkansaajista. Vuorotyota
tekee siis lahes yksi neljasosa palkansaajista. Koska vuorotyota tekevia on paljon
ja hoitoalalla tehdaan vuoroty6té, on tarkedd miettia vuorotyon vaikutuksia tyonte-
kijalle.

Vuorotydhon liittyvid terveyshaittoja on tutkittu paljon ja voidaankin sanoa, etta pit-
kaan jatkuva vuorotyd on haitallista terveydelle (Partinen 1.8.2012). Vuoroty6hon
liittyvi& terveysriskeja ovat esimerkiksi unihairiot ja ruuansulatuskanavan oireet. Li-
saksi se lisdd muun muassa riskid sairastua sepelvaltimotautiin ja aikuistyypin dia-
betekseen. (Miettinen 2008.) Epasaanndllinen kolmivuorotyd altistaa myds tyduupu-
mukselle (Kanste 2006, 242).

Vuorotyd rajoittaa myos vuorotyotd tekevan sosiaalista elamaa (Miettinen 2008).
Epasaanndlliset tybajat vaikuttavat tydntekijan sosiaalisen elaman liséksi perhe-ela-
maan, ja vaihtuvat tydajat kuormittavat inmista ja aiheuttavat stressia (Tyoterveys-
laitos [viitattu 5.3.2018]). Suomalaisista vuorotyontekijoista joka neljas pitaa perhe-
elaman hairiintymista vuorotydn suurimpana haittana (Hakola ym. 2007, 40-41).
TyOmarkkinajarjestot ovat viime vuosina alkaneet puhumaan tyon ja perheen yh-
teensovittamisen tarpeista, ja tydpaikoilla on etsitty tapoja lisata tyon joustavuutta
(Miettinen & Rotkirch 2012, 13).

Vuorotyd vaikuttaa myos tyohyvinvointiin, joka on noussut yha enemman keskei-
semmaksi puheenaiheeksi yhteiskunnassa ja organisaatioissa. Tyonantajat ovat al-
kaneet kiinnittdmaan enemman huomiota henkiloston tydhyvinvointiin, silla sen on
todettu olevan tyontekijoiden lisdksi myo6s tydnantajan ja yhteiskunnankin edun mu-
kaista. (Virolainen 2012, 9.) Tydhyvinvointiin vaikuttavat henkilon omaan elamaan
ja tydéhon liittyvat asiat ja ndiden kahden elaméan osa-alueen hyva yhteensovittami-
nen (Puttonen, Hasu & Pahkin 2016, 6). Tyon ja perhe-elaman hyva yhteensovitta-

minen vaikuttaa siis tyontekijan tydhyvinvointiin. Fyysisen terveyden lisaksi onkin



tarkeda tutkia vuorotydn vaikutuksia myds sosiaalisen terveyden nakokulmasta. Ta-

man vuoksi kiinnostuimme aiheesta tutkia vuorotyon vaikutusta perhe-elamaan.

Opinnaytetyd on toteutettu yhteistydssa eraan Etela-Pohjanmaan alueen terveys-
keskuksen kanssa. Tyon tarkoitus on selvittda vuorotydn vaikutuksia hoitotyonteki-
joiden perhe-elamaan. Tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan kayttaa hoitotyon-
tekijéiden tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisessa seka tybaikojen organisoin-

nin kehittdmisessa.



2 TIEDONHAKU

Opinnaytetyohon tiedonhankinnassa kaytettiin erilaisia tietokantoja, kuten SeAMK
Finna, Melinda, Terveysportti, Medic, CINAHL, Medline/PubMed ja Joanna Briggs
Institute (JBI). Myos Google -hakukonetta kaytetiin muun muassa etsittaessa tietoa
eri asiantuntiajarjestéjen sivustoilta ja silloin, kun hakutulosta ei ollut suoraan saa-

tavilla tietokantojen sivuilta.

Hakusanoina kaytettiin vuorotyd, sosiaalinen elama, ihmissuhteet, seuraelama, va-
paa-aika, perhe, perhe-elama, shift work, well being, family, social, social life ja so-

cial relations.

Tietoa alettiin hakea vuosilta 2008—2018. Tarkoituksena oli hankkia tietoa, joka olisi
enintddn 10 vuotta vanhaa. Tietoa haettaessa kuitenkin kavi ilme, ettd hakuaikaa
tulisi pidentad, jotta saataisiin riittavasti tietoa aiheesta. Vanhimmaksi hakurajaksi
maaritettiin vuosi 2000, ja yli 10 vuotta vanhoja hakutuloksia ja niiden kayttoa arvi-
oitiin kriittisesti. Jos nama haut ja niiden tutkimustulokset todettiin viela hyvaksi ja

paikkaansa pitaviksi, niita kaytettiin opinnaytetydssa.

Tiedonhaun osalta |0ytyi hyvin tietoa liittyen vuorotydhon ja perhe-elamaan. Hoito-
tieteellista tietoa I6ytyi hyvin esimerkiksi Medic- ja Melinda -tietokannoista. Kansain-

valista tutkimustietoa puolestaan I6ytyi hyvin CINAHL -tietokannasta.



3 VUOROTYO TERVEYDENHUOLLOSSA

Vuorotydssa henkilo tekee ennalta sovitusti tydvuoroja, jotka vaihtuvat paivajarjes-
tyksessa saannollisesti. Jos henkild tekee vain tiettyd vuoroa, esimerkiksi vain yo-
tyota, hanta ei lasketa vuorotyota tekevéksi. (Tilastokeskus, [viitattu 17.1.2018].)
Vuorotyd voi olla kaksi- tai kolmivuoroty6ta, yotyotd, jaksotyota tai ns. matkatyota
(Miettinen 2008). Vuorotytssa vuorojen ei tarvitse alkaa péaivittain samaan kellon
aikaan eika vuoroja tarvitse olla kaikkina viikonpaivind samaa maaraa (Tydsuojelu-
hallinto, [viitattu 5.3.2018]).

Tyobaikalaki (L 9.8.1996/605) 5 luku 278 méaarittelee, etta

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sdanndllisesti ja muututtava en-
nakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saannolli-
sesti, kun vuoro jatkuu enintaan yhden tunnin yhdesséa tyohon sijalle
tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintaan yhden tunnin
aika.

Esimerkiksi palveluammateissa erilaiset tybaikajarjestelyt ovat yleisia. Niissa tyon
luonne ja asiakkaiden tarpeet edellyttavat tydskentelya muulloinkin kuin ns. normaa-
lin tydaikaan. Tyoskentely epatyypilliseen aikaan on yleistd muun muassa hoi-
toalalla, palo- ja pelastustoimessa seka liikkenteen, kulttuurin ja viihteen alalla. llta-
ja viikonlopputydn maara on lisdnnyt myos kauppojen aukioloaikojen muutokset.
(Miettinen & Rotkirch 2012, 46.)

Sosiaali- terveydenhuollossa epatyypilliset tydajat ovat yleisid, mutta esimerkiksi
vuorotyota tekevien osuus vaihtelee eri toimintasektoreiden ja ammattiryhmien va-
lilla (Laine & Kokkinen 2012, 203). Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n toimihenki-
|[6barometrin (Nevalainen 27.11.2013) mukaan kokopaivatytssa olleista vastaajista
19 % teki kolmivuoro- tai jaksotyota ja 6 % kaksivuorotydtd. Saman toimihenkiléba-
rometrin mukaan Suomen lahi- ja perushoitajaliiton SuPerin jasenista kolmivuoro-
tai jaksotyota teki 61 % ja kaksivuorotyotd 21 %. Sosiaali- ja terveysalan ammatti-
litto Tehyn jasenisté puolestaan 36 % teki kolmivuoro- tai jaksoty6ta ja 9 % kaksi-
vuorotyotd. Voidaankin todeta, etta sosiaali- ja terveydenhuollossa ja etenkin hoito-

tydssé tehd&an paljon vuorotyota.
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Vuorotydssa tybajat ovat vaihtelevia, mika on merkittavaa hyvinvoinnin kannalta,
silla tyoaika vaikuttaa moneen hyvinvoinnin osa-alueeseen, kuten terveyteen ja tyon
ja muun elaman tasapainoon. Pitkét tyoviikot, tydaikojen ennakoimattomuus, var-
haiset aamuvuorot ja yovuorot voivat heikentaa hyvinvointia. Tydajoilla on myés vai-
kutusta esimerkiksi ty6turvallisuuteen. (Puttonen ym. 2016, 25.) Sosiaali- ja tervey-
denhuollossa on paljon tyoterveyteen ja tydssa jaksamiseen liittyvid haasteita. Tyon
vastuullisuuden lisaksi alalla tehddén paljon vuoroty6téa ja psyykkiset vaatimukset
ovat suuret. (Karhula ym. 2011, 7.) Karhulan ym. (2011, 9) mukaan hoitoalan am-
mattilaisten tyon keskeinen kuormitustekija onkin vuorotyd. Hoitotydssa tarvitaan
tyontekijoita aina vuorokauden ympari, mistd voidaankin paatella, etta terveyden-
huollossa tytskentelevistd suuri osa saattaa altistua vuorotydn haitoille. (Rathore
ym. 2012, 4303.)
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4 PERHEEN MERKITYS

Niin tydelamaan kuin sen ulkopuoliseenkin elaméaéan tarkeédnéa osana kuuluvat erilai-
set ihmissuhteet. Inmissuhteet ovat tarkeita inmisille ja yksil6lla on tarve kuulua ryh-
miin ja tulla hyvaksytyksi. Kuuluminen erilaisiin ryhmiin on yksi merkki tasapainoi-
sesta elamasta. (Sallinen, Kandolin & Purola 2007.) Sosiaaliset suhteet voidaan
jakaa kolmen tyyppisiin osa-alueisiin: ystavyys- ja tuttavuussuhteisiin, perhe- ja su-
kulaisuussuhteisiin seka paivittaisiin eli instrumentaalisiin suhteisiin, joita esiintyy
esimerkiksi koulutus- ja ty0elaméssa. Naista sosiaalisista suhteista koostuu koko-
naisuus, sosiaalinen verkosto, joka on ihmisen l&pi elaman muuttuva rakenne. (Aho-
kas 2010,144-146.) Tassa opinnaytetytssa sosiaaliset suhteet on rajattu perhe-

elamaan.

Tilastokeskus ([viitattu 2.10.2018]) mé&aérittelee perheen avio- avo ja rekisteroity-
neiksi pareiksi, joilla on tai ei ole lapsia, sekd my6s yhden vanhemman perheiksi.
Suomessa kasitteelle perhe on melko suppea merkitys ja se rajoittuu yleensa niihin
ihmisiin, joiden kanssa asutaan samassa taloudessa. Joissain kulttuureissa perhe
voi tarkoittaa koko sukua ja siihen voidaan katsoa kuuluvaksi isovanhemmat, tadit,
sedat, enot seka serkut. (Heikkild, Larivaara & Lindroos, 2009.) My@s ystavat saa-
tetaan mieltdd perheenjaseniksi, erityisesti jos ystavyyssuhteeseen liittyy molem-
minpuolista keskinadista avunantoa (Mattila 2018, 347). Nykyaan perheiden rakenne
on monimuotoisempi kuin aiempina vuosikymmenin&. Niin kutsutun ydinperheen
muodostavat yleensa isa, aiti ja heidan yhteiset lapsensa. Uudenlaisiin perheraken-
teisiin kuuluu myo6s yksinhuoltajaperheita, uusperheita ja sateenkaariperheita. (Tu-
kiainen & Lindroos, 2009.)

Usein parisuhdetta pidetaan perheen perusyksikkona. Parisuhteesta syntyva lapsi
saa aikaan perheen, suvun, vanhemmuuden, aitiyden, isyyden, sisaruuden ja iso-
vanhemmuuden. Perhe rakentuu yksildista, joiden valiset suhteet erottavat perheen
muista ryhmista. Perhesuhteita maarittelevat moraaliset, taloudelliset ja yhteiskun-
nalliset ulottuvuudet. Naiden lisdksi niitd maarittelee myos biologiset, emotionaaliset
ja sosiaaliset suhteet. Jotkin perhesiteet ovat elinikaisia ja monia perhesuhteita voi-
daan eldéd yhta aikaa. Esimerkiksi mies voi olla samanaikaisesti seka isa, veli etta
appi. (Ronkké & Rytkénen 2010, 10.)
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Perhesuhteet eroavat muista ihmissuhteista siten, etta ne perustuvat sukulaisuu-
teen tai lainmukaisiin sopimuksiin. Perheen sisélla tapahtuu paljon rutiinipitoisia
vuorovaikutustilanteita, totuttuja tapoja sekéa omia kaytantoja. Perhesuhteessa tulee
huomioida myds se, ettd ulospéin ei nayteta taysin kaikkea, mita perheessa tapah-
tuu. Ihmiset ilmaisivat monia tunteita perhepiirin sisalla, mutta ulkomaailmalle ei ker-
rota kaikkea ja pidetaan mieluummin kulissia ylla. Perhesuhteet ovat kiinteampia
kuin muut ihmissuhteet, ja niiden uskotaan kestavan sellaisissakin tilanteissa, joissa

ystavasuhteet eivat kestaisi. (Ronkéa & Kinnunen 2002, 6-7.)

Paajasen (2007, 25-27) mukaan suomalaisille perhe merkitsee laheisyyttd, suojaa
ulkopuolista vastaan ja velvollisuutta. Perhe merkitsee my6s yhdessa olemista ja
tekemista. Tutkimuksessa suomalaiset korostavat myds vanhemmuutta perhetta
maariteltdessa ja lapset nayttavat olevan tarkein perheen maarittdja. Suomalaiset
pitavat kuitenkin perheena myds lapsettomia avio- ja avopareja. Perheeksi méari-
telladn myos vanhemmat ja omillaan asuvat aikuiset lapset seka muualla asuvat

isovanhemmat.

Vaikka perheelle annetaan monenlaisia ominaisuuksia ja maaritelmia niin tieteessa
kuin arkikielessakin, kuitenkin jokainen perhe on yksilollinen. (Ronkkd & Rytkdnen
2010, 10.) Perheen maaritelmésta onkin tullut yha henkilokohtaisempi asia, ja sa-
massa taloudessa asuvien ihmisten perhemaaritelmat voivat olla hyvinkin erilaisia.
Perhe on se, jonka jokainen kokee perheekseen ja perheeseen kuuluvat ne ihmiset,
jotka siihen haluaa itse sisallyttda. (Castren 2007, 203.) Perhe voi olla mika tahansa
ihmisryhma@, jotka ovat sidoksissa toisiinsa joko biologisesti, emotionaalisesti tai lail-
lisesti (Heikkila ym. 2009). Tassa opinnaytetydssa perheella tarkoitetaan henkilon

itse maarittamaansa sosiaalista ryhmaa, jonka héan kokee perheeksensa.
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5 VUOROTYON JA PERHE-ELAMAN YHTEENSOVITTAMINEN
HOITOTYON NAKOKULMASTA

Suurin osa vaestosta tydskentelee paivasaikaan ja hoitaa sosiaalisia suhteitaan il-
taisin, kun yot on taas tarkoitettu nukkumiseen. Tama ei kuitenkaan koske vuoro-
tyolaisia, silla heilla paivajarjestys vaihtelee aamu-, ilta- ja yévuoroissa. Téallainen
tyGaika aiheuttaa monien vapaailtojen pois jddmista vuorotydlaisten sosiaalisesta
elamasta, mika voi aiheuttaa ylimaaraista stressia. Vuorotyolaiselle on esimerkiksi
haastavampaa osallistua lastensa koulujuhliin. Puoliso saattaa myos tehdéa vastak-
kaista tydvuoroa, jolloin pariskunnille jaa vahemman yhteista aikaa. Osallistuminen
erilaisiin harrastustoimintoihin on hankalampaa, silla kerhot, urheilu ja muut jarjes-
tetyt aktiviteetit sijoittuvat tavallisesti ilta-aikoihin. Tavanomaisten sosiaalisten kon-
taktien puute voi johtaa yksinaisyyteen ja eristdytymiseen. (Rathore ym. 2012,
4312.) Vuorotydn onkin todettu voivan vaikuttaa negatiivisesti niin hoitajien tervey-

teen kuin sosiaaliseen elamaankin (Pryce 2016, 20).

Tyon ja perheen yhteensovittamista on alettu tutkia enemman 1990-luvulla. Tutki-
muksissa on ilmennyt, etta tyon ja perheen yhteensovittamisessa ei ole kyse aino-
astaan perheistd, joissa on pienia lapsia, vaan se ulottuu kaikkiin perhevaiheisiin.
Se kattaa my0s esimerkiksi omille vanhemmille annetun avun ja isonvanhempien
antaman avun lastensa perheille. (Lammi-Taskula ym. 2009, 13.) Tyon ja perhe-
elaman yhteensovittamisessa ei ole kyse siis ainoastaan vanhemmista, joilla on pie-
nia lapsia, vaan yhteensovittamista tarvitsevat muutkin eri elamaétilanteissa olevat
tyontekijat. 2000-luvulla tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen on ollut esilla
seka yhteiskunnallisessa etté poliittisessa keskustelussa. Osittain on ollut kyse siit&,
ettd yhd enemman ollaan kiinnostuneita tyéhyvinvointiin liittyvassé asioissa. (Laine
ym. 2010, 71.)

Ty6hyvinvointiin vaikuttavat tydpaikkaan liittyvien tekijoiden, terveydentilan ja elin-
tapojen lisaksi elaman muut osa-alueet, kuten perhe-elama (Virolainen, 2012,11-
12). Tyon ja perhe-elaman onnistunut yhteensovittaminen lisdakin hyvinvointia seka
kotona etta tydssa (Sosiaali- ja terveysministerio, [viitattu 29.11.2018]), ja tydhyvin-

vointia voidaan tukea tyon ja muun elamén yhteensovittamiseen mahdollisuuksilla
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(Toppinen-Tanner ym. 2016, 8). Hyva tybn ja muun elaman tasapaino tukee tyon-
tekijan tyytyvaisyytta ja sitoutumista tydhon. Tyon ja muun eldmén yhteensovittami-
nen tulisikin mieltdd osaksi tyontekijoiden tyéhyvinvoinnista huolehtimista. Tyon ul-
kopuolisen elaman huomioiminen edistéaa tybpaikan toimintaa ja tuloksellisuutta
tyontekijoiden tyohyvinvoinnin kautta. (Toppinen-Tanner ym. 2016, 8—11.) Kansten
(2006, 242) mukaan kasainvalisessa vertailussa suomalaishoitajien tyduupumus-
taso on alhainen, mutta tyduupumusta kuitenkin esiintyy terveydenhuollon yksi-

koissa, silla epasaanndéllinen kolmivuoroty6 altistaa tyduupumukselle.

5.1 Vuorotydn vaikutus perhe-elamaan

Ty6 vaikuttaa lahes vaistamattd perhe-elamaan. Tydajat maarittelevat perhe-ela-
man rytmia ja tydasiat voivat olla mielessa kotona. (Mattila 2018, 347-348.) My6s
tyossa koettu tyytyvaisyys taikka stressi ja uupumus voivat levita kotiin ja valittya
perheeseen. Yhta lailla kuitenkin myds kotona koettu tyytyvaisyys voi valittya toihin.
(Kinnunen & Mauno 2002, 104.) Olisi hyva, jos ty6elamén ja perhe-elaméan pystyisi
pitamaan erillaan toisistaan, mutta tarkedd on ymmartaa myaos niiden valinen yhteys

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta.

Vuorotyon vaikutuksista hoitotyontekijoiden perhe-elamaan ja tyon ja perheen yh-
teensovittamisesta on tehty jonkin verran aikaisempaa tutkimusta (esimerkiksi He-
lin, Paavilainen & Astedt-Kyrki 2004; Suomala & Laine 2007; Heponiemi ym. 2009;
Rathore ym. 2012; Térnquist ym. 2015; Afolabin ym. 2015; Jensenin, West Larsenin
& Damgaard Thomsenin 2017). Naissa tutkimuksissa kavi ilmi, ettéa vuorotydlla on
vaikutusta perheeseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen. Esimerkiksi Jense-
nin ym. (2017) tutkimuksessa suurin osa ilta- ja yévuoroja tekevista koki, etta vuo-
roty0é vaikuttaa joskus tai usein perhe-elamaan. Afolabin ym. (2015, 71) mukaan
suurin osa hoitajista oli sitda mielta, etta vuorotyd vaikuttaa negatiivisesti perheen
terveyteen ja hyvinvointiin. Helin ym. (2004, 19-20) tutkimuksessa vuorotydsta ai-
heutuva epésaanndllisyys aiheutti vanhempien mielesta ongelmia jossain tilan-
teissa, ja he kokivat tyon hairitsevan perhe-elamaa. Myos Estryn-Beharin ja Van der
Heijdenin (2012, 4284) tutkimuksessa vaihtelevien vuorojen todettiin aiheuttavan

vaikeuksia perhe-elamalle.
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Useammassa hoitajalle tehdyssa tutkimuksessa nousi esille, etta hoitajat kokivat
vuorotyon vahentavan yhteista aikaa perheen ja puolison kanssa (Helin ym. 2004,
19-20; Rathore ym. 2012, 4312; Suomala & Laine, 125). Perhe-elaman yhteenso-
vittamiseksi joudutaankin usein tinkiméaan ihmissuhteisiin, perheeseen ja harrastuk-
siin kaytettavasta ajasta (Suomala & Laine, 125). Vuorotyd muun muassa hanka-
loittaa perhe-elaméan arkirutiinien yhteensovittamista tyon kanssa. Erityisesti ilta- ja
yovuorojen teko vaikuttaa hoitajien perhe-elaméa, koska ne vahentavat mahdolli-
suuksia ajanviettoon lasten kanssa (Rathore ym. 2012,4313). llitavuorot vaikuttavat
my0Os mahdollisuuksiin osallistua vapaa-ajan aktiviteetteihin (Jensen ym. 2017).
Joissain tutkimuksissa on noussut myos esille se, etta hoitajat kokevat vuorotyon
aiheuttavan joskus sosiaalista eristaytymista (Vitale ym. 2015, 75; Jensen ym.
2017).

Afolabin ym. (2015, 71) mukaan hoitajista suurin osa koki, etta tydssa ja perheessa
olevat roolit oli vaikea yhdistaa ja yli puolet oli sitd mieltd, ettéa vuorotyt johtaa huo-
noon vanhemmuuteen. Ekicin, Ceritin ja Mertin (2017, 106) hoitajille tehdyn tutki-
muksen mukaan pitkéat tyopaivat, yo- ja vilkkonloppuvuorot ja se ettei pysty osallistu-
maa perheen yhteisiin aktiviteetteihin, estédé perheroolien ja -velvollisuuksien tayt-
tamista. Eri roolit kuormittavat yksiléa, mika tarkoittaa, etta kaytettavat voimavarat,
kuten aika ja energia, ovat rajallisia. Roolien kuormittavuus -kasitteesta voidaan
kayttaa myos nimitysta rooliristiriita. Useat roolit kuluttavat yksilon voimavaroja ja
tyon ja perheen vaatimukset eivat valttamatta sovi yhteen aikataulujen ja ajankaytén
suhteen. Myos henkinen kuormitus seka eri kontekstien vaativa kayttaytyminen

edistaa rooliristiriitaa. (Kinnunen, Malinen & Laitinen 2009.)

Vuorotyon epasaanndllisyys voidaan nahda kuitenkin myos positiivisena. Ruotsa-
laisessa hoitajille tehdyssa tutkimuksessa osallistujat toivat esille, ettd vuoroty6 an-
taa myods mahdollisuuden olla enemman lasten kanssa sen sijaan, etta heita tarvit-
sisi vieda paivahoitoon (Térnquist ym. 2015). Vaihtelevat tydajat ja arkivapaat mah-
dollistavat myos asioiden hoitamista, kuten virastoissa ja hammaslaakarissa kayntia
(Hakola ym. 2007, 40-41).
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5.2 Vuorotydn ja perheen yhteensovittaminen

Suomalan ja Laineen (2007, 125) tutkimuksessa ilmeni, ettd lahes neljannes kolmi-
vuorotyota tekevista hoitajista kokee usein perheen ja tydelaman yhteensovittami-
sen vaikeutta. Tutkimuksissa on todettu, etta erityisesti nuoremmat hoitajat kokevat
enemman tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen vaikeuksia kuin vanhemmat
hoitajat (Suomala & Laine 2007, 116; Heponiemi ym. 2009, 18; Rathore ym. 2012,
4312). Tyon ja perheen yhteensovittamista hankaloittavat muun muassa tyémaaran
lisddntyminen ja pitkat tyopaivat (Heponiemi ym. 2009, 18; Sabil ym. 2016, 115;
Aseidu ym. 2018, 6-7). Tutkimuksissa on todettu myds, etté vaikeuksia on enemman
kolmivuorotydta tekevilla kuin muita tydévuoroja tekevilla (Heponiemi ym. 2009, 18;
Ekic ym. 2017, 106). Yhteensovittamisen vaikeutta selittda myos se, etta tyopaikka
odottaa tyontekijan asettavan tydon perheen ja yksityiselamén edelle (Suomala &
Laine 2007, 116).

Myds tyon kuormittavuus vaikeuttaa tyon ja perheen yhteensovittamista. Suomalan
ja Laineen (2007, 125) tutkimuksessa todettiin hoitajien kokevan tyétilanteen vaikut-
tavan kuormittavasti useammin kotiin kuin kotitilanteen tyohén. Helin ym. (2004,19-
20) tutkimuksessa ilmeni, ettd vuorotyota tekevat vanhemmat eivat raskaan tyopai-
van jalkeen jaksaneet olla perheen kanssa niin paljon kuin haluaisivat ja tyopaineita
esiintyy myos kotona, koska tybasioita viedaan kotiin. Myds Vitale ym. (2015, 75)
tutkimuksessa nousi esiin, etta tydasiat ja -stressi seuraavat usein hoitajia kotiin,

mika aiheuttaa paineita kotona.

Vuorotyon ja perhe-elaman yhteensovittamiseen on myds olemassa erilaisia kei-
noja. Yhdeksi hoitajien perheen ja tydelamén yhteensovittamisen keinoksi on koettu
perheen yhdessaolo. Yhdesséaololle jad enemman aikaa, kun perhe tekee esimer-
kiksi kotitoita yhdessa. Erityisesti perheissa, joissa on pienia lapsia, vietetaan enem-
man yhdessa aikaa jo lastenhoitosyista. (Helin ym. 2004, 19.) Barthen, Messingin
ja Abbaksen (2010, 51) tutkimuksessa hoitoapulaiset kayttivat erilaisia strategioita
tyon ja perhe-elAman tasapainottamiseen. Naita strategioita olivat muun muassa
aikataulujarjestelyt, kuten sairauspoissaolot, vuorojen valinta, loma-ajan valinta ja
jarjestelyt tyokollegoiden kanssa, seka kommunikointi tyon ja kodin valilla, esimer-
kiksi puheluiden avulla. Jensen ym. (2008) tutkimuksessa todettiin, ettd jos hoito-
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tyontekijat pystyvat vaikuttamaan tyovuorolistoihinsa, he pystyivat helpommin tasa-
painoittamaan vaatimuksia perhe-elaman, vapaa-ajan ja tyon valilla. Vuorotyonte-
kija pystyy siis periaatteessa helpottamaan tyon ja perhe-elaméan yhteensovitta-
mista, mutta tdhan tarvitaan tydpaikan suunnalta joustoa ja mahdollisuutta vaikuttaa

tydvuoroihin.

Helin ym. (2004, 19) tutkimuksessa yhteensovittamista helpottavia tekijoita olivat
hoitajien mukaan tukiverkostot, ja erityisesti isovanhempien ja ystavien apu. Lisaksi
my0Os perhepaivahoitajan joustaminen ja tydnantajan myoétamielinen suhtautumisen
lapsiperheisiin koettiin tutkimuksessa tarkedksi. Myds tydajan joustot ja helpotukset
auttoivat perhe-elamén yhteensovittamisessa (Helin ym. 2004,19). Erityisesti tyon
maaran, tyétahdin ja ruumiillisen kuormituksen keventaminen vaikuttaisi helpotta-
vasti tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamiseen. Johtamisessa tulisi kiinnittaa huo-
miota yksityiselamamyonteisyyteen, ja tydn kuormituksen heijastumisvaikutuksiin
tyontekijalle. (Suomala & Laine 2007, 126.)

5.3 Tyobaikojen organisointi

Kun tyontekijalla on mahdollisuus joustaa tydajoissa, helpottuu tyén ja perhe-ela-
man yhteensovittaminen. (Miettinen & Rotkirch 2012, 24.) Tydvuorojarjestelyissa
keskeistd on vapaiden viikonloppujen ja iltojen maarat. Mitd enemman viikonloput
ovat vapaita, sitd vahemman se hairitsee vuorotydntekijan perhe-elamaa. lltavuorot
haittaavat enemman perhe-elamaa kuin yévuorot, ja varsinkin silloin, kun perheessa
on pienia tai kouluikaisia lapsia. Vuorotyontekijd useimmiten joutuu luopumaan
perhe- ja sosiaalisen elaman vietosta vapaapaiving, iltoina, viikonloppuina ja juhla-
pyhina. Etenkin lapsiperheissa juhlat ja viikonloput koetaan tarkeina. (Hakola ym.
2007,123.)

Tybvuoroja suunniteltaessa tulee kiinnittdd huomiota tydvuorojen kiertoihin. Nope-
asti kiertavat vuorot, eli 2—3 samaa vuoroa perakkain rajoittavat vahemman perheen
yhdessaoloa kuin hitaasti kiertavat vuorot. Tarkeaa on, ettd tydpaikan lahiesimies
kiinnittdd huomionsa henkiloston tarpeisiin ja kuuntelee naitd. Vuoroty0 haittaa
perhe-elamaa vihemman, mita enemman tyopaikoilla pystytaan vaikuttamaan ty6-

aikojen suunnitteluun. (Hakola ym. 2007,123.) Toisaalta tydelaman tehokkuus ja
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vaatimukset ovat lisdantyneet ja tyontekijoiden saattaa olla hankalampaa tuoda
esille perhe-elamaan liittyvia tarpeita tyoyhteis6on (Lammi-Taskula ym. 2009, 16).

Epasaanndllisessa vuorotydssa tyovuorolistat ovat vain lyhyen aikaa tiedossa
eteenpain, jolloin ajan suunnittelu perheen ja muiden ihmisten kanssa on haasta-
vaa. Yhteensovittaminen osoittautuu silloin haasteelliseksi, kun tyontekija ei pysty
hankalassa ylityotilanteessa vaikuttamaan omiin tybaikoihinsa tai joustaa esimer-
kiksi liukuman tai ty6aikapankin avulla. (Hakola ym. 2007, 40.) Jos tyévuorot pysty-
taan suunnittelemaan pidemmalle ajanjaksolle eteenpain, on perheen ja ystavien
kanssa helpompi suunnitella yhteista ajanviettoa ja tulevia tapahtumia (Hakola ym.
2007, 122).

Tyoaikalaki (L 9.8.1996/605) 7 luku 358 méaarittelee, etta

Tybvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hy-
vissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alka-
mista. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan
suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Tyo6vuorolistat tulee tydnantajan laittaa hyvissa ajoin esille ennen niiden kayttéénot-
toa, koska talléin niihin voidaan ottaa kantaa ennen varsinaista toteutumista. Tar-
ke&a on myds, etta vuorotyontekija saa tydssansa tukea ja apua esimieheltansa, ja
ettd tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyévuorojen suunnitteluun perheen ja
tydelaman yhdistamiseksi. Tydvuorolistoja suunniteltaessa tulee kiinnittdd huo-
miota, etta vapaita viikonloppuja on riittavasti ja ettei iltavuoroja ole liian monta pe-
rakkain. Tyotahdin ei tulisi mydskaan kiristya liiaksi, ettéa vuorotyontekijalla jaisi va-
paa-ajalla energiaa myos perheellekin. Vuorotydntekija voi valttya perheensa etdén-
tymiseltd, jos erityisesti puoliso ja lapset suhtautuvat vuorotydhén mydétamielisesti

seka antavat sosiaalista tukea. (Hakola ym. 2007,122-123.)
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6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittda vuorotyon vaikutuksia hoitotydntekijéiden
perhe-elamaan. Tutkimuskysymyksené opinnaytetydssa oli: Mink&laiset ovat hoito-
tyontekijoiden ndkemykset vuorotyon vaikutuksesta perhe-elamaan?

Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan kayttaa hoitotydntekijdiden
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisessa seka tydaikojen organisoinnin kehitta-

misessa.
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7 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

7.1 Tutkimusmenetelman valinta ja kohdetyhma

Tutkimuksen kohderyhman muodosti eraan sosiaali- ja terveyskeskuksen neljan
osaston vuorotytta tekevat hoitotyontekijat. Alkuperaisena suunnitelmana oli ottaa
mukaan kolme osastoa. Neljas osasto otettiin kuitenkin mukaan myéhemmassa vai-
heessa, silla kyselyyn haluttiin saada enemman vastaajia. Neljannelle osastolle lai-
tettiin oma kyselyn vastaamiseen liittyva ohjeistus, silla osastoa ei ollut huomioitu

kyselylomakkeessa.

Opinnaytety0 toteutettiin kvantitatiivisin menetelmin. Kohderyhméan koon takia maa-
rallinen ote sopi hyvin, silla tyypillista kvantitatiivisen tutkimuksen aineistolle on suuri
vastaajien maara (Vilkka 2007, 17). Kvantitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on
pikemminkin vahvistaa olemassa olevaa tietoa, kuin kehittda uutta tietoa tai teoriaa
(Kankkunen ym. 2013, 65). Tutkittavasta aiheesta loytyykin jonkin verran aikaisem-
paa tutkimusta, minka vuoksi paadyttiin kvantitatiiviseen lahestymistapaan. Kvanti-
tatiivisella tutkimuksella saadaan kartoitettua olemassa oleva tilanne, mutta ei pys-
tyta riittavasti selvittdmaan asioiden syitd (Heikkila 2014, 15). Opinnaytetydssé ei
ollutkaan tarkoituksena selvittaa asioiden todellisia syitd, vaan hoitotyontekijoiden

nakemyksia.

Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin kyselylomake, koska aihetta haluttiin tutkia
hoitotyontekijoiden nakokulmasta ja selvittdd heidan mielipiteitadn ja nakemyksi-
aan. Aineiston keraamisen keinoksi soveltuu kysely silloin, kun tutkittavia on paljon
ja he ovat hajallaan. Kyselya kaytetaan myds hyvin henkilokohtaisten asioiden tut-
kimiseen. (Vilkka 2007, 28.) Tassa tutkimuksessa tutkittavia on melko paljon ja tut-
kittavat ovat eri osastoilta, joten kysely soveltuu aineiston keraamiseen hyvin. Li-
séaksi tutkittavana aiheena on perhe-elama, joka voi olla hyvinkin henkil6kohtainen
asia. Kyselytutkimuksen etuna on se, etta silla voidaan keratd laaja tutkimusai-
neisto. Se on myos tehokas, silla se sadstaa tutkijan aikaa ja vaivannakoéa (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara. 2016, 195).
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Kysely toteutettiin sdhkdisesti Webropol -kyselytyokalun avulla. Koska perusjoukon
tiedettiin olevan suhteellisen pieni, toteutettiin opinndytetyd kokonaistutkimuksena
(Heikkila 2014, 31). Kysely toteutettiin verkossa. Verkkokyselyt helpottavat tutkijan
tyota, koska vastaukset tallentuvat suoraan sahkoiseen muotoon eika niita tarvitse
erikseen tallentaa. Lisdksi valtytddn tallennusvaiheessa mabhdollisilta virheilta.
(Kuula 2011; Vehkalahti 2014, 24; Valli 2015.) Verkkokyselya puoltaa myds se, etta
vastausprosentit niissa ovat parantuneet, kun taas postikyselyissa pienentyneet
viime vuosikymmenten aikana. Lisaksi ne ovat nopeita ja taloudellisia, silla niista ei
synny juurikaan kuluja. (Kuula 2011; Valli 2015; Valli & Perkkila 2015, 109.)

Aineisto kerattiin lokakuussa 2018. Kysely oli ensin auki osastoille kaksi viikkoa
1.10.-14.10.2018. Vastausaikaa paatettiin kuitenkin jatkaa viela kahdella viikolla,
jolloin kysely sulkeutui 28.10.2018. Toiseen aineistonkeruuvaiheeseen otettiin mu-
kaan myos neljas osasto. Yhdyshenkil® valitti kyselyn osastoille s&hkdpostitse. Sah-
kopostissa oli seka saatekirje (Liite 1) ettd Webropol-linkki kyselyyn. Kysely [&hetet-

tiin 118 henkildlle. Kyselyyn vastasi 49 hoitotydntekijaa ja vastausprosentti oli 42.

7.2 Kyselylomakkeen laatiminen

Tarkoituksena oli etsia valmis kyselylomake, mutta tdhan opinnaytetydhon sopivaa
valmista kyselylomaketta ei 16ytynyt. Opinnaytetyota varten tehtiin oma kyselylo-

make (Liite 2), joka perustuu aikaisempaan tutkimustietoon.

Kyselylomakkeen laatiminen lahti siité, etta ensin pyrittiin hahmottamaan mista kai-
kesta tutkittava aihe, perhe-elama, koostuu. Tutkittavan ilmién ulottuvuuksien hah-
mottamisessa auttaa tutkimusalan tunnettu teoria (Vehkalahti 2014, 20). Ensin ryh-
dyttiin tekemaéan tiedonhakua aiheesta ja selvittamaan, mita aikaisemmissa tutki-
muksissa on todettu. Tutkimustuloksista johdettiin kysymyksid, joilla pyrittiin vastaa-
maan opinnadytetydn tutkimuskysymykseen ja padsemaan opinnadytetyon tavoittee-
seen (Valli 2015). Liitteessa kolme kuvataan, mista tutkimustuloksista kysymykset
ovat johdettu.

Kyselylomake koostui seka strukturoiduista ettd avoimista kysymyksia, koska nain

saatiin parhaiten vastaus tutkimuskysymykseen. Valmiilla vastausvaihtoehdoilla
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mittaus on selkeAmpaa, ja ne helpottavat tietojen kasittelya (Vehkalahti 2014, 25).
Avoimia kysymyksia oli vain kaksi, koska muuten tutkimuksen analysointi olisi ollut
tyolasta otannan koon takia. Avoimilla kysymyksilla pyrittiin siihen, ettei jotain mer-
kittavaa jad huomaamatta (Vehkalahti 2014, 25). Nain voitiin selvittaa, nouseeko

vastauksista ilmi jotain yllattavaa.

Tutkimuksessa paadyttiin sanalliseen asteikkoon, silla kyselylla haluttiin selvittaa
hoitajien mielipiteitd ja subjektiivisia kokemuksia tutkittavasta asiasta. Taman takia
ei ollut oleellista selvittda esimerkiksi, kuinka monta kertaa viikossa vastaaja viettaa
aikaa perheensa kanssa, vaan tarkeampaéa oli selvittaa se, kuinka usein vastaaja
kokee viettdvansa aikaa perheenséa kanssa vuorotytsta huolimatta. Sanalliseen mit-
taamiseen liittyy kuitenkin aina sanojen tulkintaongelma. Kasitteiden tunnistamista
pyrittiin helpottamaan vaihtoehtojen jarjestamisella. (Kananen 2008, 23.) Sanalli-
sena asteikkona kaytettiin: 1. usein 2. melko usein 3. harvoin 4. ei juuri koskaan.
Asteikosta jatettiin pois vaihtoehto "en osaa sanoa’, silla se voi olla kaukana neut-
raalista ja se mittaa eri asiaa kuin kysymys muuten (Vehkalahti 2014, 36). Liséksi
”"en osaa sanoa’- vaihtoehto saattaa olla liian houkutteleva, ja siksi kannattaa harkita
sen pois jattamista ja pakottaa vastaaja ottamaan kantaa kumpaankin suuntaan
(Heikkila 2014, 52). "En osaa sanoa” —vastaukset samaistetaan usein myds puuttu-
viin tietoihin (Vehkalahti 2014, 83), joten se paatettiin jattaa pois. Vastaaja pystyi

niin halutessaan jattamaan vastaamatta kysymyksiin.

Kyselylomakkeen teossa tulee kiinnittda huomio lomakkeen pituuteen ja kysymys-
ten maaraan. Liian pitk& lomake ei ole hyva, silla vastaaja voi jattaa kyselyn kesken.
Liséksi tulee kiinnittdd huomio lomakkeen ulkoasuun ja selkeyteen. Kysymysten tu-
lee edeta my6s loogisesti, ja helpot kysymykset kannattaa laittaa alkuun ja arka-
luontoisia asioita kannattaa kysya vasta lopussa. (Valli 2015.) Opinnaytetydssa py-
rittiin selkedan ja loogisesti etenevaan kyselylomakkeeseen. Kyselylomakkeen al-
kuun sijoitettiin taustatietoihin liittyvat kysymykset. Lomakkeen selkeytta pyrittiin pa-
rantamaan silla, ettd kysymykset olivat yhdenmukaisia ja niissa kaytettiin samaa
vastausasteikkoa. Lomakkeen rakenteen loogisuuden ja kysymysten arkaluontei-

suuden takia avoimet kysymykset sijoitettiin lomakkeen loppuun.

Kyselylomake esitestattiin muutamalla vuoroty6ta tekevalla hoitajalla ennen kayt-

toonottoa. Esitestaus tulee tehda, jotta huomattaisiin mahdolliset ongelmakohdat
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lomakkeessa (Vehkalainen 2014, 48). Lomakkeen suunnittelija voi olettaa, etta
kaikki ymmartavat kysymykset samalla lailla. Esitestauksen jalkeen tarvittavat muu-
tokset tehtiin kyselylomakkeeseen. (Kananen 2008, 12). Kyselylomakkeen sanal-
lista asteikkoa tdsmennettiin ja "en osaa sanoa” -vaihtoehto jatettiin pois. Muutamaa
taustatietokysymystd myos tarkennettiin, jotta niitd olisi helpompi kasitella analy-
sointivaiheessa.

7.3 Aineiston analysointi

Tutkimustulosten strukturoituja vastausvaihtoehtoja analysoitiin tilastollisen analyy-
sin mukaisesti SPSS-ohjelmistolla. SPSS-ohjelmalla laskettiin keskiarvoja, minimi-
ja maksimiarvoja, frekvensseja ja prosenttiosuuksia seka tehtiin ristiintaulukointia.
(Vilkka 2007, 129.) Aineiston kasittely aloitettiin kuvailemalla muuttujia taulukoiden
ja kuvioiden avulla. Paaasiassa frekvenssitaulukoissa kiinnitettiin huomiota siihen,
kuinka moni oli vastannut mihinkin kysymykseen ja mitka olivat vastausten prosent-
tiosuudet. (Heikkila 2014, 142.) Aineistoa kasitellessa tuli myos tehdé aineiston luo-
kittelua, silla juoksevin numeroin ilmoitettuja lukuja, kuten vastaajan ika ja tyokoke-
mus, oli helpompi analysoida luokiteltuna. (Harju & Pohjanméki 2005, 40.) Ristiin-
taulukoinnilla pyrittiin 16ytamaan taustamuuttujien yhteyttd muihin vastauksiin. Ris-
tiintaulukoinnilla tutkitaan muuttujien valisid riippuvuuksia, mika tarkoittaa, ettéa
muuttuja on yhteydessa toiseen muuttujaan. Ristiintaulukoinnilla ei kuitenkaan pida

tehda paattelya syy-seuraus-suhteesta. (Vilkka 2007, 129.)

Aineistosta tehtiin my6s kuvioita ja taulukoita Excel-ohjelman avulla. Kuvioista ja
taulukoista pyrittiin saamaan yhdenmukaisia, visuaalisia ja helposti keskenaan ver-
tailtavia tuloksien havainnollistajia, jotka pystyvat valittdmaan oleellisen tiedon yksi-
naan. Kuvioiden ja taulukoiden varivalintoja testattiin, ettd ne nayttavat selkeilta tu-
lostettuna seka varillising, ettd mustavalkoisina. (Heikkila 2014, 148-149.) Maaralli-
sen aineiston tulosten esittdmisessa paadyttiin taulukoiden sijasta kuvioihin, silla

kuviolla voidaan sédéastaa lukijaa ja antaa nopea kokonaiskuva tuloksista (Valli 2015).

Avoimia vastauksia analysointiin sisallonanalyysilla. Sisallonanalyysi on mene-

telma@, jolla arvioidaan kirjoitettua ja suullista kommunikaatiota ja jonka avulla voi-
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daan tarkastella asioiden ja tapahtumien merkityksia, seurauksia ja yhteyksia (Lat-
vala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 21). Sisallonanalyysilla saadaan kuvaus tutkitta-
vasta ilmiosta tiivistettyna ja yleisessd muodossa, ja se sopii strukturoimattoman

aineiston analysointiin (Tuomi & Sarajarvi 2002, 105).

Tassa opinnaytetydssa kaytettiin analyysimenetelmana induktiivista sisallon analyy-
sia. Sisallonanalyysi etenee vaiheittain pelkistaen, ryhmitellen ja abstrahoiden. Ana-
lyysi aloitettiin pelkistamalla ilmaukset, minka jalkeen aineisto ryhmiteltiin niiden sa-
mankaltaisuuksien perusteella. Ryhmitellyista pelkistyksistd muodostettiin erilaisia
alakategorioita. Alakategoriat puolestaan ryhmiteltiin ylakategorioihin. Kategorioille
pyrittiin keksia niitd mahdollisimman hyvin kuvaavat nimet. Analysoinnista jatettiin
pois vastauksista osat, jotka eivat vastanneet opinnaytetydn tutkimuskysymykseen.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 92-94.) Taulukossa 1 on esimerkki opinnaytetyon sisal-

I6nanalyysista, jossa on viisi pelkistdmisesimerkkia.

Taulukko 1. Esimerkki siséllonanalyysista

Alkuperainen ilmaus

Pelkistys

Alakategoria

Ylakategoria

“Asun mieheni kanssa, joka
tekee toita padsaantoisesti
klo 8-16. Valilla on paivia,
kun ndemme toisemme
vasta nukkumaan men-
nessa. Teen itse paljon ilta-
ja ybvuoroja, tdma toki on
oma toiveeni. Valilla aika
puolison kanssa jaa va-
haiseksi”

Aika puolison kanssa
jaé vahaiseksi

“yhteinen aika puolison
kanssa melko vahisséa kun
molemmat vuorotydssa”

Yhteinen aika puoli-
son kanssa vahissa

Vahainen aika
puolison
kanssa

“Yhteista vapaa-aikaa on
vahemman”

Yhteista vapaa-aikaa
vahemman

“aika perheen kanssa

jaé vahalle kun lapset ja
muut ovat vapaalla ja mina
toissa.”

Perheen kanssa aika
jaé vahaiseksi

“Yhteinen aika vahaista, yh-
desséa tekemiseen ei riita ai-
kaa”

Yhteinen ja yhdessé
tekemisen aika va-
haista

Vahemman
yhteista aikaa
perheelld

Vahainen aika
perheenjasen-
ten kanssa
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8 TULOKSET

8.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi 49 hoitotydntekijad. Vastanneista oli l&hi- ja perushoitajia 57,1 %
ja sairaanhoitajia 40,8 %. Liséksi kyselyyn osallistui yksi apulaisosastonhoitaja. Ky-
selyyn vastaajien iké vaihteli valilla 20—61 vuotta ja vastaajien keski-ika oli 40 vuotta
(Kuvio 1).

Vastaajien ikdjakauma
60

50%
50

40 35,4%

30
20 14,6%
i .
0
20-34 vuotta (n=17) 35-54 vuotta (n=24) 55-61 vuotta (n=7)

Kuvio 1. Vastaajien ikdjakauma

Vastaajista kolmivuorotyoéta teki 89,6 % ja kaksivuorotyotd 8,2 %. Liséksi yksi teki
tilapéisesti paivatyota. Kokoaikaisesti tydskenteli 83,7 % ja osa-aikaisesti 16,3 %.
Osa-aikaisesti tyoskentelevien viikkotuntimaarat vaihtelivat 16:n ja 32:n tunnin va-
lilla ja keskimaarin toita tehtiin 27,5 tuntia viikossa. Vuoroty6ta sosiaali- ja tervey-
denhuollossa oli tehty minimissaan vuosi ja enimmillaan 38 vuotta, keskiarvon ol-

lessa 14 vuotta (Kuvio 2).
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Vastaajien tyokokemus vuorotyossa

teryveydenhuollossa
45,0 40,5%
40,0
350 33,3%

30,0 26,2%
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0

0,0
0-5vuotta (n=11)  6-10 vuotta (n=17) 11 vuotta tai
enemman (n=14)

Kuvio 2. Vastaajien tytkokemus vuorotydssa terveydenhuollossa

Suurin osa vastaajista asui toisen aikuisen ja lapsen tai lasten kanssa. Lisaksi osa
asui yksin, osa toisen aikuisen kanssa ja osa lapsen tai lasten kanssa. (Kuvio 3.)
Vastaajien lasten maara vaihteli valilla 1-4 ja lasten ja keskimaarin vastaajilla oli 2
lasta (Kuvio 4).

Vastaajan asumismuoto

Lapsen/lasten kanssa (n=3) I 6,3%

Toisen aikuisen ja lapsen/lasten
kanssa (n=29)

P 60,4%
Toisen aikuisen kanssa (n=6) I 12,5%
Yksin (n=10) I 20,8%

0 10 20 30 40 50 60 70

Kuvio 3. Vastaajien asumismuoto
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Vastaajien lasten maarat
45 41%
40
35
30 28,2%
25
20 17,9%

15
10 7,7%

1 lapsi (n=7) 2 lasta (n=16)3 lasta (n=11) 4 lasta (n=3)
Kuvio 4. Vastaajien lasten maarat

o wu

8.2 Vuorotydn ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Vastaajista 51 % kokee, etté heille jaa harvoin riittvasti aikaa olla yhdessa perheen
kanssa. Perheen kanssa yhteiset arjen asiat ja aktiviteetit toteutuvat 53,1 %:lla vas-
taajista melko usein tai usein. Vastaajista yli puolet kokee, ettd perheen harrastuk-
siin osallistumiseen on harvoin tai ei juuri koskaan riittavasti aikaa. Vastaajista, joilla
on puoliso, hieman yli puolet kokee, etta heilla on harvoin tai ei juuri koskaan riitta-
vasti aikaa olla puolison kanssa. Parisuhteessa olevista vastaajista kuitenkin suurin

osa kokee usein tai melko usein parisuhteensa voivan hyvin. (Kuvio 5.)

Koen, ettad vuorotyosta huolimatta:

minulle jaa riittavasti aikaa olla
yhdessa perheeni kanssa (n=49)

e anota akteetea ooy 4% ase% [ aes%
arjen asioita/aktiviteetteja (n=49) .

minulla on riittavasti aikaa
osallistua perheeni harrastuksiin (n=47)

minulla on riittdvasti aikaa olla puolisoni
kanssa (vain henkilot, joilla puoliso) (n=40)

T e qg) | 208% [ etaw S8 %

(vain parisuhteessa olevat) (n=44)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Usein = Melko usein M Harvoin M Ei juuri koskaan

Kuvio 5. Hoitotydntekijdiden kokemuksia vuorotyén vaikutuksesta perheen yhdes-
saoloon ja parisuhteeseen
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Vastaajista 58,3 % kokee, ettd vuorotyd haittaa arkiaskareiden (kuten kotitdiden,
perheenjasenen hoidon ja ruuan laiton) hoitamista melko usein tai usein. Perheen-
jasenten asioiden hoitaminen (esimerkiksi lapsen tai oman vanhemman laakarissa-
kaynnit, kauppa- ja pankkiasioinnit) ja hoidon jarjestaminen onnistuu ongelmitta

melko usein tai usein suurimman osan mielesta. (Kuvio 6.)

Koen, etta:

vuorotyostd huolimatta perheenjdsenteni asioiden

hoitaminen onnistuvat ongelmitta (n=49) LD | S13%

(163% 20%
vuorotyostd huolimatta hoitoa tarvitsevan
perheenjasenen hoidon jarjestaminen on I _
ongelmatonta (vain henkilot, joilla hoitoa tarvitseva L) Lz

perheenjasen) (n=29)

vuorotyo haittaa arkiaskareiden (kuten kotitoiden,

perheenjdsenen hoidon yms.) hoitamista (n=48) ke el

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Usein = Melko usein m Harvoin ™ Ei juuri koskaan

Kuvio 6. Hoitotydntekijoiden kokemuksia vuorotyon vaikutuksesta perheenjasen-
ten ja kodin hoitoon

Vuorotyosta huolimatta perheelle ja& voimavaroja melko usein 56,3 %:lle vastaa-
jista. Vuorotydsta johtuva epasaannollisyys koetaan useammin hankaloittaa perhe-
elamaa kuin helpottavan sitd. Vastaajista 51,1 % on sita mielta, ettd vuorotyd vai-

kuttaa harvoin tai ei juuri koskaan negatiivisesti perheen hyvinvointiin. (Kuvio 7.)

Koen, etta:

vuorotyosta johtuva epasaannollisyys
hankaloittaa perhe-elamaéni (n=48)

minulle jaa vuorotyosta huolimatta T s 56,3 % — _
riittavasti voimavaroja perheelleni (n=48) = -

vuorotyosta johtuva epasaannollisyys

helpottaa perhe.el'am'aani (n=48) 63% 25'0% _

vuoroty6 vaikuttaa negatiivisesti ™
perheeni hyvinvointiin (n=49) SR 36,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Usein m Melko usein m Harvoin ® Ei juuri koskaan

Kuvio 7. Hoitotydntekijdiden kokemuksia vuorotytn vaikutuksesta perheen hyvin-
vointiin
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Vastaajista 67,3 % kokee melko usein tai usein saavansa jarjestettya tyévuoronsa
niin, etté perhe- ja tydelamén yhteensovittaminen onnistuu. Suurin osa kokee pys-
tyvansa melko usein tai usein jarjestamaan tyévuoronsa niin, etté perheen yhteisiin
juhliin osallistuminen onnistuu. Vastaajista 63,3 % kokee pystyvansa harvoin tai ei

juuri koskaan jarjestaméaéan lomansa yhté aikaa perheensa kanssa. (Kuvio 8.)

Koen, etta:
saan jarjestettya tyovuoroni niin, ettd perhe- ja _
tyoelaman yhteensovittaminen onnistuu (=49) 10,228 S

pystyn jarjestam3aan tydvuoroni niin, ettd voin .
osallistua perheeni yhteisiin juhliin (n=49) 10,2 e . %

yhta aikaa perheeni kanssa (n=49) 10,2% 26,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Usein Melko usein ® Harvoin M Ei juuri koskaan

Kuvio 8. Hoitotydntekijdiden kokemuksia ty6aikojen organisoinnista vuorotydssa

Taustamuuttujien perusteella tehtiin myds ristiintaulukointia. Tulosten perusteella
nayttaisi silta, etta suurilta osin taustamuuttujilla ei ollut merkittavaa yhteytta tulok-
siin. Kuitenkin vaikuttaisi siltd, ettd kolmivuoroty6ta tekevilla on useammin hanka-
luuksia yhdistaa tyo ja perhe-elama kuin kaksivuorotyota tekevilla. Lisaksi myds nel-

jan lapsen perheessa koettiin yhteensovittamisen hankaluutta useammin. (Liite 4.)

8.3 Vuorotydn vaikutus perhe-elamaan

Kyselylomakkeen lopussa kysyttiin viela kahdella avoimella kysymyksella vuoroty6n
haitallisia ja positiivisia vaikutuksia perhe-elamé&éan. Taulukossa kaksi on kuvattu
avointen kysymysten tulokset tarkemmin. Liitteessa viisi on aineiston pelkistykset ja

kategorisoinnit.

Keskeisimpéna asiana vastauksista nousee esille vahainen aika perheenjasenten
kanssa. Hoitotyontekijat kokevat, ettd puolisolle ja perheelle jdd vahan yhteista ai-

kaa. Vastauksissa korostuu etenkin yhteisen ajan puute ilta- ja viikonloppuvuorojen
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vuoksi. Yhteisen ajan puuttumiseen liittyy se, ettd vuorotydssa ollaan viikonloput

ja juhlapyhat usein toissa, eivatkd lomat juhlapyhien aikaan aina toteudu.

Valissa ehtii vain kayda kotona kdantymassa, ei nde perheenjasenia
valttamatta paivan aikana ollenkaan. Yhteinen aika jaa lyhyeksi.

Joulunaikaan ja paéasiaisena ei saa pitda vuosilomaa, eli silloin kun per-
heestd muut lomailee.

Hoitajat kokevat myds tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisen vaikeutta. Vas-
tauksista tulee ilmi, ettd vuorotydssa ollaan usein tdissa silloin, kun muu perhe on

vapaalla. Hoitajista osa myods kokee, ettd vanhemmuudelle jaa vAhemman aikaa.

Toisinaan haastavaa sovittaa aikatauluja yhteen, monesti téissa kun
muut perheenjasenet kotona.

Arki-iltoina ei pysty osallistumaan/auttamaan lasten koulutehtavissa,
kokeisiin lukemisessa.

Hoitotyontekijat kokevat, etta vuorotydssa perheen asioiden hoito on helpompaa.
Arkivapaat mahdollistavat asioiden hoidon viikolla ja asioita voi hoitaa myds, kun on
ilta- tai yovuoro. Lisaksi perheenjasenten asioiden hoidon jarjestaminen on helpom-
paa, kun voi toivoa vapaita viikolle. Arkivapaat mahdollistavat yhdessa olon lap-
sen kanssa, silla arkivapaapaivina vanhempi voi olla kotona laittamassa lapsensa
kouluun tai olla kotona, kun lapsi tulee koulusta. Hoitotyontekijat kokevat myds, ettei
heidan tarvitse kayttaa kaikkia lapsen hoitopaivia, kun arkivapaana voi olla kotona

lapsen kanssa.

Helpompi jarjestaa ajoissa esim. vapaata mikali jollain perheenjase-
nella on jokin meno mihin tarvitsevat kyytid/apua.

Arkivapaat, mitka vahentdvat nuorimman lapsen paivakotipai-
vid ja mahdollistavat etta valilla aiti on kotona, kun isommat menevét ja
tulevat koulusta.

HoitotyOntekijoiden vastauksissa nousi esille myds tyévuoro- ja vapaa-ajan suun-

nittelu. Vastaajat kokevat, ettd perheen vapaa-ajan menoihin tarvitaan tyévuoro-
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suunnittelua. Menot tulee tietdd hyvissa ajoin, jotta ehtii toivomaan vapaata. Tyo0-
vuorotoiveiden toteutuminen koetaan tarkeéksi, ja ne auttavat perheen yhteisen
ajan jarjestamista.

Taytyy olla suunnitelmallinen pitkalla tahtaimella, jos aikoo vapaita pyy-
tdd/lomia saada menoihinsa.

Toivomukset otetaan hyvin huomioon. Monesti pelastus yhteiseen ai-
kaan perheen kanssa.

Osa vastaajista kokee myos vuorotydn kuormittavaksi, ja osa kokee, ettd vapaa-
ajalle ei jad voimavaroja. Vuorotyon koetaan vasyttavan seka olevan henkisesti ja
fyysisesti raskasta. Vapaa-ajan koetaan menevan tydsta palautumiseen, eika va-

paa-ajalla jaksa tehda mitaan ylimaaraista.

Unirytmi itsella huono, vasyksissa varsinkin illasta aamuun vuorojen jal-
keen.

Vuorotyd on henkisesti ja fyysisesti raskasta, aikaa menee palautumi-
seen, ei aina jaksa tehda kaikkea sita mita haluaisi
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Taulukko 2. Avointen kysymysten tulokset

Ylakategoriat

Alakategoriat

Vuorotydn kuormittavuus

Vuoroty0 vasyttaa
Vuoroty® on henkisesti ja fyysisesti raskasta

Vapaa-ajalle ei jaa voi-
mavaroja

Vapaa-aikana ei jaksa tehda ylimaaraista
Vapaa-aika menee palautuessa

Véahainen aika perheen-
jasenten kanssa

Véahainen aika puolison kanssa
Vahemman yhteista aikaa perheella

Perhe joutuu mukautu-
maan vuorotyéhén

Lapset joutuvat mukautumaan vuorotyéhon
Puoliso joutuu ottamaan vastuuta kotona

Viikonloput ja juhlapyhét
usein toissa

Viikonloput usein toissa
Juhlapyhét usein tbissa
Juhlapyhina ei aina lomat toteudu

Tyo6n ja perhe-elamén
yhteensovittamisen vai-
keudet

Vuoroty6ldinen toissa, kun muu perhe vapaalla
Lapset usein yksin
Vanhemmuudelle jd4 vihemmén aikaa

Tyb6vuoro- ja vapaa-ajan
suunnittelu

Tarvitaan tybvuorojen ja vapaiden suunnittelua
Menot tiedettava etukateen
Tybvuorotoiveet auttavat yhteisen ajan jarjestamista

Joustava tydaika

Harrastamisen vaikeudet

Harrastaminen vaikeaa
Yhteisia harrastuksia ei ole
Lasten harrastuksiin osallistuminen hankalaa

Perheen asioiden hoito
helpompaa

Arkivapaat mahdollistavat asioiden hoitamisen viikolla
Asioita voi hoitaa péaivisin kun on y6- taikka iltavuoro
Perheenjasenten asioiden hoidon jarjestaminen helpompaa

Arkivapaat mahdollista-
vat yhdessaolon lapsen
kanssa

Arkivapaina voi olla kotona laittamassa lasta kouluun ja/tai
olla kotona kun lapsi tulee kotiin
Arkivapaiden takia lapsi ei tarvitse kaikkia hoitopdaivia

Vuorotydn vapaapdivat

Vapaat tuovat vaihtelua
Saa omaa aikaa
Mahdollisuus pidempiin vapaisiin

Muut vaikutukset

Haitalliset vaikutukset
Positiiviset vaikutukset
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9 POHDINTA

9.1 Tulosten tarkastelu

Useammassa hoitajille tehdyissa tutkimuksissa on kaynyt ilmi, ettd vuorotydlla on
vaikutusta perheeseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen (esimerkiksi Helin
ym. 2004, 19-20; Suomala & Laine 2007, 116; Heponiemi ym. 2009, 18; Rathore
ym. 2012, 4313; Térnquist ym. 2015; Afolabin ym. 2015, 71; Jensenin ym. 2017).
Hoitoalalla tyon luonne vaatii, ettd tyota tehdaan vuorotydssa eika vuorotyon tekoa
voida alalla poistaa. Tarkeda onkin miettia, miten vuorotyon teon voisi jarjestaa pa-
remmin tyontekijan nakokulmasta. Tyoaika vaikuttaa kuitenkin moneen hyvinvoinnin
osa-alueeseen, ja tydssa jaksamista ja tyokykya tyburan eri vaiheissa voidaan ylla-

pitaéd toimivilla ja terveytta tukevilla tydajoilla (Puttonen ym. 2016, 25).

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamiseen vaikuttavat tydaikojen lisaksi muun mu-
assa tyontekijan perhetilanne. Aikaisemmassa hoitajille tehdysséa tutkimuksessa
tyon ja perhe-elamén yhteensovittamisen vaikeuksia oli enemman kolmivuoroty6ta
tekevilla, kuin muita tyévuoroja tekevilla sairaanhoitajilla. Myos lasten suuri luku-
maara lisasi yhteensovittamisen vaikeutta. (Heponiemi ym. 2009,18.) Myds taman
opinnaytetyon ristiintaulukoinnin tulosten perusteella vaikuttaisi silta, ettd kolmivuo-
rotyota tekevat hoitotyontekijat kokevat vuorotyonvaikuttavan hairitsevasti useam-
min perhe-elamaan kuin kaksivuorotytta tekevat. Lisaksi nayttaisi silta, etta vastaa-
jat joilla on nelja lasta, kokevat vuoroty6n vaikuttavan useammin hairitsevasti perhe-

elamaan, kuin muut.

Opinnaytetyon tuloksia analysoidessa kavi ilmi, ettd monessa kysymyksessa vas-
taukset olivat jakautuneet kahteen osaan, silla puolet olivat vastanneet usein tai
melko usein ja puolet taas harvoin tai ei juuri koskaan. Eli puolet vastaajista kokevat
vuorotyon vaikuttavan useammin perhe-eldamaan. Tuleekin ottaa huomioon, etta
vuorotyon teko itsessdan ei valttamatta hairitse perhe-elamaa, vaan tarkedmpaa on
se, miten vuorotyontekijd perheineen sen kokee (Kinnunen & Mauno 2002, 107).
Tyo6paikalla tulisikin huomioida tyontekijan yksilolliset tarpeet ja se, miten han itse
kokee vuorotydn vaikuttavan perhe-elamaan. Yksilollisten tydaikajarjestelyjen tar-
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vetta voidaan kartoittaa esimerkiksi kehityskeskusteluilla, joissa voidaan ottaa pu-
heeksi tyon ja muun elaman yhteensovittamisen tarpeet (Toppinen-Tanner ym.
2016, 71).

Taman opinnaytetyon tuloksissa hoitotyontekijat kokevat, etta vuorotydssa ollaan
usein toissa silloin kun muu perhe on vapaalla, kuten iltaisin ja viikonloppuisin, mika
vahentaakin merkittavasti perheen kanssa vietettavaa yhteista aikaa. Hoitotyonte-
kijat kokevatkin, ettei perheenjasenille ja perheen yhteisille arjen asioille ja harras-
tuksille jaa riittavasi aikaa. Myods aikaisemmissa hoitajille tehdyissa tutkimuksissa
on todettu, ettd vuorotydssa perheelle jad vahemman aikaa (Helin ym. 2004, 19—
20; Suomala & Laine 2007, 125; Rathore ym. 2012, 4312). Opinnaytetyon tulosten
perusteella voidaankin todeta, etta tydpaikalla tulisi kiinnittda huomio keinoihin, joilla
voidaan lisata tyon ja perheen yhteensovittamista. Esimerkiksi tydvuorosuunnittelun
avulla voidaan tehd& vuorolistat niin, ettd perékkaisia iltavuoroja olisi mahdollisim-
man vahan ja lisaksi tulisi olla joitakin vapaita viikonloppuja, joissa on vahintaan
kaksi perakkaista vapaapaivaa (Kaypa hoito 3.12.2015). Tydvuorojarjestelyissa tu-
lisi myds suosia nopeasti kiertavia vuoroja, jolloin tehdaan enintaéan kaksi tai kolme
samaa vuoroa perékkain. Tallainen tydvuorojarjestely rajoittaa vdhemman perheen

yhdesséoloa kuin hitaasti kiertavat vuorot. (Hakola ym. 2007,123.)

Tybnantajan tulee kiinnittda huomiota tyévuorosuunnittelun liséaksi myods tyén jous-
tavuuteen seka tyontekijan ulkopuoliseen elamaan. Mahdollisuus vaikuttaa omiin
tyGaikoihin, eli tybdaika-autonomia, on osa ty6aikojen joustavuutta. Siind voidaan
huomioida osana vuorosuunnittelujarjestelmaa yksilolliset vuorotoiveet. (Toppinen-
Tanner ym. 2016,30.) Vuorotyd haittaa vahemman perhe-elamaa, mitd enemman
tyontekija pystyy itse vaikuttamaan tydaikojensa suunnitteluun (Hakola ym.
2007,123). Aikaisemmissa tutkimuksissa on noussut esille, ettd hoitajien tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamisessa helpottaa tydantajan jarjestamat tydajan hel-
potukset ja joustot (Helin ym. 2004, 19) sek& mahdollisuus vaikuttaa itse tyévuoro-
listoihin (Jensen ym. 2008). Taman opinnaytetyon tuloksissa hoitotyontekijat toivat
esille, kuinka vuorotydn ja perhe-elaman yhteensovittamista helpottavat tyévuoro-
toiveiden toteutuminen tydpaikalla. Tydaikojen organisoinnissa haasteita kuitenkin

nayttda olevan lomien jarjestamisessa, silla yli puolet vastaajista kokevat, etta lo-



35

mien jarjestaminen yhta aikaa perheen kanssa onnistuu harvoin tai ei juuri ollen-
kaan, ja etenkin juhlapyhien aikaan lomat eivat aina toteudu. Taman opinnaytetyon
tulosten perusteella voidaan todeta, etta tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen
helpottamiseksi tulisi erityisesti kiinnittda huomiota mahdollisuuteen jarjestaa lomia
yhta aikaa perheen kanssa. Tassa tulee kuitenkin vastaan tybnantajan tasapuoli-
suus alaisiaan kohtaan, silla kaikille tyontekijGille ei pystyta jarjestaméaan samana

ajankohtana lomia.

Tyon ja perhe-elaman onnistunut yhteensovittaminen vahentaa tyéntekijan stressia
ja muuta psykososiaalista kuormitusta. (Sosiaali ja terveysministerio, [viitattu
29.11.2018].) Tamén opinnaytetydn tuloksissa lahes puolet hoitotytntekijoista ko-
kevat, ettéd vuorotydssa perheelle jaa harvoin voimavaroja. Vuorotyén koetaan myo6s
kuormittavan niin henkisesti kuin fyysisestikin. Epasaanndlliset tydajat ja vuoroty®
aiheuttavatkin usein nukkumisvaikeuksia, mista seuraa vasymysta ja stressia (Ha-
kola ym. 2007, 123). Esimerkiksi Helin ym. (2004, 19-20) tutkimuksessa ilmeni,
kuinka raskaan tyopaivan jalkeen vuorotytta tekevat vanhemmat eivat jaksaneet
olla lastensa kanssa niin paljon, kuin olisivat halunneet. Tasta voidaan paatella, etta
kuormittavalla tydll&a on siis yhteytta vuorotydntekijan perhe-elaméan kanssa. Vuoro-
tyon kuormittavuuteen voidaan vaikuttaa ergonomisella tydvuorojarjestelyilld, johon
kuuluu nopeasti myo6ta paivaan kiertavat vuorot (Hakola ym. 2007, 74-88). Vuoro-
tyon tydaikajarjestelyilla pystyttaisiin siis helpottamaan vuorotydsta aiheutuvaa
kuormittuneisuutta, jotta tyontekijalle jaisi vapaa-ajalla voimavaroja perheellekin.
Terveydenhuollossa tyo on psyykkisesti vaativaa ja alalla tehd&an paljon vuorotyota
(Karhula ym. 2011, 7-9), miksi olisikin tarke&a puuttua tyon kuormittavuuteen liitty-

viin asioihin.

Kuormittuneisuuden vahentaminen on tarkeaa perheen kannalta, koska toissa koe-
tut tuntemukset kulkeutuvat myos kotiin ja tuovat haasteita vanhemmuudelle. Kun
tyo on psyykkisesti ja/tai fyysisesti ylikuormittavaa, liittyy siihen riski, etta vanhem-
man ylikuormittuneisuudesta johtuva pahoinvointi heijastuu myoés lapseen. Van-
hemman hyvinvoinnin ongelmat, kuten stressi ja tyduupumus voivat kiristdad myos
parisuhdetta ja aiheuttaa riitoja seka vaikuttaa vanhempien keskindiseen vuorovai-
kutukseen. Lisaksi tydhon kaytetty aika on aina pois perheelta. Lasten kehityksen

ja hyvinvoinnin kannalta olisi tarkeda, ettd vanhempi pystyy osallistumaan perheen
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arkeen mahdollisimman paljon. (Kinnunen & Mauno 2002, 104-109.) Kuten aiem-
minkin on jo nostettu esille, tAman opinnaytetydn tuloksissa kavi ilmi, ettéa hoitotyon-
tekijat kokevat vuorotytn vahentavan perheen yhteista aikaa. Liséksi osa hoitotyon-
tekijoista koki, ettd vanhemmuudelle jaa vahemman aikaa vuorotytssa. Myods Afo-
labi ym. (2015, 71) tutkimuksessa suuri osa hoitajista koki, etta vuoroty0 johtaa huo-
noon vanhemmuuteen. Tyontekijoiden ja lasten kannalta olisikin tarkead, etta tyon

ja muun elamén yhteensovittaminen onnistuisi ja perheelle jaisi aikaa.

Tyon ja perhe-elaméan onnistuneesta yhteensovittamisesta on hyotya tyontekijélle,
mutta myos tyonantajalle. Esimerkiksi rekrytointiasioita ajatellen, tydpaikan vetovoi-
maisuutta lisda perheystavallisyys (Sosiaali- ja terveysministerid, [viitattu
29.11.2018]). Hoitotydn houkuttelevuuden vahentyminen on alkanut olla yhteiskun-
nallinen ongelma ja alan ammattilaisia tarvitaan tulevaisuudessa yha enemman.
TyOnantajien tulisikin kiinnittaa huomiota siihen, millainen tyévoimatarve talla het-
kelld on ja kehittdé tulevaisuutta ajatellen tydnantajamielikuvaansa, koska silla on
tarkea merkitys tyontekijoiden rekrytointiprosessissa. (Surakka 2009, 25 & 48.) Per-
hemyonteisyydellda voidaan my6s vahentaa tyontekijoiden tydpaikan vaihtohaluk-

kuutta (Toppinen-Tanner ym. 2016, 71).

Toinen tarkea asia tyontekijalle ja tydnantajalle on tyéhyvinvointi. Tyon ja kodin yh-
teensovittamisella on oma roolinsa tydhyvinvoinnin maarittamisessa (Utriainen &
Kyngés 2008, 45), ja tydn ulkopuolinen elaméa vaikuttaa voimavarana hoitajan tyo-
hyvinvointiin (Utriainen 2006, 4). Tydhyvinvointiin vaikuttaa muun muassa tyonteki-
jan perhe-elama (Virolainen 2012,11-12), ja tydn seka perhe-elamén onnistunut yh-
teensovittaminen lisddkin tyontekijan tydhyvinvointia (Puttonen ym. 2016, 6). Tyon-
tekijéiden tyéhyvinvointi edistaa tyopaikan toimintaa ja tuloksellisuutta, ja siksi tyo-
hyvinvoinnin takia tulisikin huomioida tyén ulkopuolinen elama (Toppinen-Tanner
ym. 2016, 8-11). Tamén opinnaytetytn tulosten perusteella voidaan todeta, etta
suurella osalla vastaajista on haasteita vuorotyon ja perhe-elaméan yhteensovittami-
sessa. Tama on merkittava asia tyontekijoiden tydhyvinvoinnin kannalta. Tyohyvin-
voinnin takia tydnantajan kannattaakin kiinnittda huomiota tyon ja perheen yhteen-
sovittamiseen liittyvisséd asioissa. TyOhyvinvontiin panostamisella on myonteinen

vaikutus myds sairauspoissaoloihin (Ty0Oterveyslaitos, [viitattu 12.12.2018]). Ter-
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veyspalveluorganisaation johdonkin tulisi ymmartaa, etta tydhyvinvoinnilla on mer-
kittava vaikutus myos potilaan hoidon laatuun (Rathore ym. 2012, 4313). Onnistunut
tyon ja perhe-elamén yhteensovittaminen on pidemmalla aikavalilla myds tydénanta-
jalle eduksi ja siksi tulisikin tarjota enemman koulutusta esimiehille kokonaisvaltai-
sesta tyOhyvinvoinnista, jossa korostetaan tyon ja perhe-elaméan yhteensovittami-

sen merkitysta ja esimiehen mahdollisuuksia yhteensovittamisen tukemisessa.

Tybnantajalla on monia keinoja, joilla han voi helpottaa tyon ja perheen yhteenso-
vittamista, mutta vuorotydlainen voi myds itse yhdessa perheensa kanssa vaikuttaa
yhteensovittamiseen. Aikataulujen yhteensovittamista ja vuorotyfssd jaksamista
auttavat muun muassa oma motivaatio ja perheen tuki, ja vuoroty6laisen tulisikin
itse pyrkia jarjestamaan yhteista aikaa perheensé kanssa. Vuorotyolainen voi myoés
puhua yhteensovittamisen ongelmista perheensa kanssa ja perhe voi yhdessa miet-
tia ratkaisukeinoja. Tarkeaa onkin puolison ja lasten antama tuki seka heidan myon-
teinen suhtautuminen vuoroty6hon. Liséksi vuorotydlaisen tulisi itse osallistua tyo-
paikan tydaikaratkaisujen suunnitteluun. (Harma ym. 2017, 18-19.) Onkin tarkeaa,
ettd vuoroty6lainen osaa ottaa puheeksi niin tydpaikalla kuin kotonakin yhteensovit-
tamiseen liittyvat ongelmat. Olisi myds hyva, ettd tydpaikalla annettaisiin tyonteki-
jalle mahdollisuus osallistua tyfaikaratkaisujen suunnitteluun, ja tyontekija tarttuisi

tahan mahdollisuuteen.

Vuoroty6ta ei tulisi nahda ainoastaan hankaloittavana tekijana, vaan silla on myds
perhe-elamaa helpottavia vaikutuksia. Vaihtelevat tydajat ja arkivapaat mahdollista-
vat esimerkiksi asioiden hoitamista, kuten virastoissa ja hammasladkarissa kayntia
(Hakola ym. 2007, 40—41). Taman opinnaytetydn tuloksissa hoitotyontekijat kokevat
yhteensovittamista helpottavana tekijana arkivapaat, jotka mahdollistavat asioiden
hoidon viikolla. Tuloksissa ilmeni myos, etta arkivapaina vanhempi voi olla kotona
laittamassa lapsen kouluun tai olla kotona vastassa, kun lapsi tulee kotiin, eika pien-
ten lasten vanhempien tarvitse kayttaa kaikkia hoitopaivia, kun arkivapaalla voi olla
kotona lapsen kanssa. Samanlaisia tuloksia ilmeni myds Toérnquistin ym. (2015)

hoitajille tehdysséa tutkimuksessa.

Ty6n ja muun elaman yhteensovittamista tarvitsevat eri-ikaiset ja eri perhevaiheissa
elavat tyontekijat. Elakeidn noustessa tytelamassa tullaan olemaan yha pidem-

paan, ja yha useamman vanhemmat ovat elossa. Vanhusten hoitopalvelujen kehitys
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antaa myas viitteita siitd, etta tulevaisuudessa laheisten odotetaan osallistuvan ny-
kyista enemman vanhusten auttamiseen. Tulevaisuudessa yhteensovittamisen
haasteet tulevat yha tarkedammaksi tydelamén toiminnan kannalta. (Toppinen-Tan-
ner ym. 2016,15.) Ty6n ja perhe-elaman yhteensovittamiseen liittyvat asiat ovat tar-
keita talla hetkelld, mutta yhteensovittamisen tarkeys tulee olemaan esilla myo6s tu-
levaisuudessa. Siksi onkin tarke&a kiinnittéa huomio tyon ja perhe-elamén yhteen-
sovittamiseen liittyviin asioihin ja yhteensovittamista tulisi pyrkia kehittamaan jatkos-
sakin. Lopuksi voidaankin todeta, etta niin yksilélle, perheille, tydnantajille kuin yh-
teiskunnallekin on tarke&é tyon ja muun elaméan yhteensovittaminen (Toppinen-
Tanner ym. 2016, 15).

9.2 Eettisyys

Jotta opinnaytetyo olisi eettisesti hyvaksyttava ja luotettava seka tulokset uskotta-
via, opinnaytety0ssa on pyritty noudattamaan tutkimuseettisen neuvottelukunnan
maarittelemid hyvia tieteellisten kaytantdjen lahtékohtia. Naiden maaritelmien mu-
kaisesti tutkimusta varten tuli hakea tutkimuslupa. Tutkimuslupa haettiin ja saatiin
aineistonkeruun kohteena olleelta organisaatiolta. Yhteistyokumppanin kanssa alle-
Kirjoitettiin myds sopimus opinnaytetydsta, jossa maariteltiin yhteistyétahon osallis-
tuminen opinnaytetydn ohjaamiseen. Yhteistyotahon kanssa sovittiin myds se, etta
opinnaytetyota varten keratty aineisto kuuluu opinnaytetyon tekijéille. (Tutkimuseet-
tinen neuvottelukunta, [viitattu 30.11.2018].)

Eettisiin kaytantoihin kuuluu, ettd huomioidaan muiden tutkijoiden ty6t ja saavutuk-
set ja heidan julkaisuihinsa viitataan asianmukaisella tavalla (Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta, [viitattu 30.11.2018]). Raportointi ei saa olla harhaanjohtavaa tai puut-
teellista ja tulokset tulee ilmaista niin, etteivat ne vaaristy. Tutkimusmenetelmat tu-
lee selittdd myds huolellisesti. (Hirsjarvi ym. 2016, 26.) Opinnaytetytssa lahdeviit-
taukset on tehty asianmukaisten ohjeiden mukaan, eiké tydssa ole véitetty omana
tietona muiden tuotoksia. Lisaksi on pyritty selkedaan raportointiin ja myos opinnay-
tetyon toteutus on kayty selke&sti |&pi. Tulokset on pyritty esittdmaan selkeésti eika

mitaan ole jatetty mainitsematta, jotteivat tulokset vaaristyisi.
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Tutkimukseen osallistuvien kannalta tarkeda on itsemaaraamisoikeuden kunnioitta-
minen ja mahdollisuus kieltaytya tutkimuksesta. Kyselyyn vastaaminen olikin taysin
vapaaehtoista ja vapaaehtoisuutta varmistettiin kyselyn alussa kysymalla osallistu-
jan suostumus tutkimukseen osallistumiseen. Vastaajilla oli myds mahdollisuus kiel-
taytyd antamasta vastauksia ja keskeyttaa tutkimus tarpeen vaatiessa. (Kuula 2011;
Kankkunen & Vehvildainen-Julkunen 2017, 218-221.) Itsemaardémisoikeuden on-
nistumiseksi osallistujille annettiin myods tietoa tutkimuksesta saatekirjeessa (Kuula
2011).

Tutkimusetiikan kannalta tarke&a asia on tutkittavien tunnistettavuuden estaminen
(Kuula 2011). Aineistoa anonymisoitiin siten, ettei yhteistydtahon ja osastojen nimia
raportoitu. Anonymiteetin sailyttamiseksi, tutkimusprosessin tietoja ei tule luovuttaa
kenellekaan ulkopuoliselle (Heikkila 2014, 29; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2017, 218-221). Sahkoisesti taytetyt lomakkeet ovat olleet vain opinnaytetyon teki-
jéiden nahtavana eika niita ole luovutettu ulkopuolisille. Kyselylomakkeet ovat olleet
vain tdman opinnaytetyon tekijéiden saatavilla Webropol-palvelussa. Aineisto on
poistettu palvelusta ja muistakin tekijoiden sailytyslahteistd, kun niille ei ole ollut
endd kayttoa. Tutkimuksen aineistotiedostot tulee havittaa kayttbtarpeen paatyttya
(Tietoarkisto 16.3.2015).

Tutkijan eettisiin periaatteisiin kuuluu, ettéa aiheen valinta on merkittava yhteiskun-
nalle ja siitéd on hyotya (Clarkeburn & Mustajoki 2007, 54; Kankkunen & Vehvildinen-
Julkunen 2017, 218). Opinnaytetydn aihetta arvioimme ja perustelemme tulevaisuu-
den kannalta siten, etta tydelaman muuttuvien vaatimusten vuoksi tulee tutkia, mi-
ten vuoroty6 vaikuttaa ja perhe-elaméaéan. Aihe on myoés ajankohtainen suunnitteilla
olevan tydaikalain muutoksen vuoksi. Lakiuudistuksessa kéasitellddn muun muassa
tydaikapankkijarjestelya, ylitdihin ja joustavaan tybaikaan liittyvia asioita (Tyo- ja
elinkeinoministerid 27.9.2018). Nama asiat ovat merkittavia tyon ja perhe-elamén
yhteensovittamisen kannalta, silla muun muassa tydajat vaikuttavat perhe-elamaan
(Mattila 2018, 347-348). Lisaksi tyon ulkopuolisella elamalla on vaikutusta tyohy-
vinvointiin (Puttonen ym. 2016, 6), joten asiaa on aiheellista tutkia. Kyselyn vastauk-
sia analysoitaessa yllatyksena tuli avoimien vastauksien suuri méaéara. Hoitotyonte-
kijat selvasti kokivatkin aiheen tarkedksi ja halusivat tuoda esille omat ndkemyk-

sensa aiheesta.
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9.3 Luotettavuus

Reliabiliteetti (luotettavuus) tarkoittaa tulosten tarkkuutta. Tutkimustulokset eivat
saa olla sattumanvaraisia, vaan luotettava tutkimus tulee pystya toistamaan saman-
laisin tuloksin. Tama vaatii tutkijalta tasmallisten tavoitteiden asettamista tutkimuk-
selle ja mitattavien kasitteiden ja muuttujien tarkkaa maarittelyd. (Heikkila 2014, 27—
28.) Opinnaytetyon luotettavuutta pyrittiin varmistamaan silla, ettd opinnaytetyolle
laadittiin selkeat tavoitteet. Luotettavuutta yritettiin varmistaa myods tutustumalla
aiempaan teoria- ja tutkimustietoon. Tata varten tehtiin kattavasti tiedonhakua seka
suomenkielisista ettad kansainvalisista lahteista. Reliabiliteettia pyritdan tassa opin-
naytetyossa takamaan myds siten, etta kaikki prosessin vaiheet on dokumentoitu

tarkasti ja kaikki tehdyt ratkaisut ovat perusteluja (Kananen 2008, 83).

Jotta tulokset olisivat luotettavia, vaatii maarallinen tutkimus riittavasti havaintoyksi-
koita (Kananen 2008, 10). Taman opinnaytetydn aineisto oli sen verran pieni, ettei
tuloksia pystyta yleistamaan otoksen ulkopuolella oleviin muihin hoitotydntekijoihin.
Tulokset ovat kuitenkin samankaltaisia kuin aikaisemmat tutkimustulokset. Tutki-
muksessa tehtiin myas ristiintaulukointia, mutta tuloksia ei suoranaisesti voida pitaa
luotettavina aineiston ollessa pieni ja taustamuuttujista muodostuneiden ryhmien ol-
lessa hyvin erikokoisia. Aineistosta kuitenkin nostettiin esille asioita, joilla tausta-

muuttujilla oli jotain merkitysta vastauksiin.

Aineiston edustavuutta ja luotettavuutta pyrittiin lisddmaan silla, etta kyselylomake
l&hetettiin suoraan kohderyhmalle eika se ollut vapaasti verkossa saatavilla (Kuula
2011). Kyselyn lahetti kohderyhman terveyskeskuksessa tyoskenteleva henkilg, ja

talla pyrittiin siihen, etta sdhkdinen kyselylomake huomattaisiin sahkopostissa.

Jotta tutkimus olisi pateva (validi), tulee tutkimuksen mitata sitd, mita on tarkoitus
selvittaa. Validius tulee varmistaa etukateen huolellisella suunnittelulla ja tarkoin
harkitulla tiedonkeruulla, ja sita lisdavat perusjoukon tarkka maarittely, edustavan
otoksen saaminen ja korkea vastausprosentti. (Heikkila 2014, 27-28.) Riittdvan
suuren vastausprosentin saamiseksi, kyselylomake lahetetiin useamman osaston
vuorotyotd tekeville tydntekijdille ja vastauskierroksia oli kaksi. Opinnaytetydssa

sahkoisesta kyselystd saatu vastausprosentti oli kohtuullisen hyva. Jalkeenpain
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selvisi, ettei kaikilla osastoilla sahkopostin kaytto ole aktiivista, joten nailla osastoilla
paperisen kyselylomakkeen kayttd olisi voinut toimia paremmin.

Tutkimuksessa kaytettavalla mittarilla tulee saada samankaltaisia tuloksia eri aineis-
toissa. Mittari tulee valita oikein, jotta se mittaisi oikeaa ilmi6ta ja se tulisi testata
ennen varsinaista aineiston keruuta pienemmalla vastaavalla vastausjoukolla. Talla
varmistetaan mittarin luotettavuus ja toimivuus. (Kankkunen & Vehvildinen-Julku-
nen 2017, 189-191.) Kyselylomakkeen ja mittarin luotettavuutta ja toimivuutta pyrit-
tiin varmentamaan lomakkeen esitestauksella. Opinnaytetydssa mittarina kaytettiin
sanallista asteikkoa. Sanallisen mittaamisen ongelmana pidetaan sita, etté niihin si-
saltyy sanojen tulkintaongelma (Kananen 2008, 23). Opinnaytetydn kyselyssé vas-
taaja on voinut ymmartaa asiat eri tavalla kuin kyselyn tekija. Myos vastaajien valilla

on voitu tulkita sanat eri tavalla, jolloin jokainen on vastannut eri tavalla.

Tutkimusta tehdessa yksi tarkeé kasite on objektiivisuus. Tutkimus tulisi selvittda
tutkimuskohdetta sellaisena kuin se todellisuudessa on, eika tutkimukseen saa vai-
kuttaa tutkijan mielipiteet tai poliittiset vakaumukset. (Harju & Pohjanmaki 2005, 14.)
Opinnaytetyo on pyritty tekemé&an mahdollisimman objektiivisesti. Opinnaytetydn te-
kijat ovat pyrkineet olemaan tietoisia omista mielipiteistaan tutkittavaa aihetta koh-
taan, jotta ne tunnistettaisiin eika niiden annettaisi vaikuttaa tutkimustuloksiin.
Koska molemmilla opinnaytetydn tekijdilla on omaa kokemusta tutkittavasta ai-

heesta, on objektiivisuuden sailyttdminen ollut erityisen tarkeaa.

9.4 Johtopdaatdkset ja jatkotutkimusaiheet

Taman opinnaytetyon tulosten perusteella hoitotyéntekijoiden ndkemykset vuoro-

tyon vaikutuksesta perhe-elaméaan ovat, ettd vuorotydssa:

— ollaan usein toissa silloin kun muu perhe on vapaalla, kuten iltaisin ja vii-
konloppuisin, mik& vahentaa yhteista aikaa perheen kanssa

— joutuu tekemé&an tydvuoro- ja vapaa-ajan suunnittelua, jotta perheen yh-
teiset menot onnistuvat

— el voi aina viettaa lomia yhta aikaa perheen kanssa
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— epasaanndllisyys useammin hankaloittaa perhe-elamaa kuin helpottaa
sita

— koetaan henkista ja fyysista kuormitusta

— arkivapaat helpottavat perheen asioiden hoitamista

— on mahdollisuus olla arkivapaina kotona lapsen kanssa

— on mahdollisuus pidempiin vapaisiin ja voi jarjestdéad menoja tyévuorotoi-

veiden avulla.

Opinnaytetyon tulosten perusteella johtopaatoksena esitetaan, ettéd merkittava osa
hoitotydntekijoista kokee vuorotydn hankaloittavan tyon ja perhe-elamén yhteenso-
vittamista. Yhteensovittamista voidaan helpottaa tydaikajarjestelyilla ja tydnantajien
tulisikin kiinnittdd huomiota tydaikajarjestelyihin seka tyontekijan yksildllisten tarpei-

den huomioimiseen.

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisesta on tehty jonkin verran aikaisempaa tut-
kimusta, joiden pohjalta voidaan todeta vuorotyon vaikuttavan perhe-elaméaan. On
my0Os olemassa suosituksia tydvuorojarjestelyista, jotka helpottavat muun muassa
tyon ja muun elaman yhteensovittamista (esimerkiksi Kaypa hoito 3.12.2015; Top-
pinen-Tanner ym. 2016). Seuraavaksi voisikin tutkia auttaako naiden suositusten
kayttoonotto tyon ja perheen yhteensovittamista. Aihetta voisi myos tutkia vuoroty6-
laisen perheenjasenten nakokulmasta ja selvittdd heidan ndkemyksiansa vuorotydn

vaikutuksesta perhe-elamaan.
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Liite 1. Saatekirje

SAATEKIRJE
SEINAJOKI

28.9.2018

HYVA VASTAANOTTAJA

Opiskelemme Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveysalan yksikossa sairaanhoitajan
tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Teemme opinndytetydta Xxxxx, ja yhteyshenkiléna on hoito-
tyon johtaja Xxxxx. Opinndytetyon tarkoituksena on selvittaa vuorotyon vaikutuksia hoitotyonteki-
joiden perhe-elaméaan. Opinnaytetyossa tarkoitamme perheelld yksilon itse maarittdmaa sosiaalista
ryhmaa, jonka han kokee perheeksensa. Perhe siis nahdaan hyvinkin laajana kasitteena, eika se tar-
koita pelkastdan esim. lapsiperhettd. Opinndytetyo toteutetaan kyselytutkimuksena, johon pyy-
damme Sinua kohteliaimmin osallistumaan. Osallistuminen kyselyyn on vapaaehtoista ja luotta-
muksellista. Vastaamiseen kuluu aikaa noin 15 minuuttia.

Opinndytetyon tekemiseen on haettu tutkimuslupa Xxxxx. Antamasi vastaukset keratdan ja kasitel-
[adan nimettdmina seka luottamuksellisesti. Kyselylomakkeessa ei kysyta henkilotietoja tai muuta
vastaajaa yksilGivia tietoja, eivatka vastaajan tiedot paljastu tuloksista.

Pyyddmme Sinua ystaviéllisesti vastaamaan sdhkoiseen kyselyyn sdhkopostiisi toimitetun linkin
kautta. Vastauksia pyydetaan 14.10.2018 mennessa.

Opinndytetydn ohjaajana toimii yliopettaja, TtT Asta Heikkila (asta.heikkila@seamk.fi) Seindjoen
ammattikorkeakoulusta.

Vastauksistasi jo etukateen [ampimasti kiittaen!
Ystavallisin terveisin
Niina Ala-Seppala (niina.ala-seppala@seamk.fi)

Annie Yli-Leppala (annie.yli-leppala@seamk.fi)

Vastaamme mielellamme opinnaytetyohon liittyviin kysymyksiin
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Liite 2. Kyselylomake
Vuorotyon vaikutus hoitotyontekijoiden perhe-elamaan

Valitse sopivin vaihtoehto tai kirjoita vastaus sille varattuun tilaan.

Toivomme, ettd vastaat kyselyymme sen mukaisesti, mikd on oma kdsityksesi perheestdsi.
Tdssd opinndytetydssé perheelldi ei tarkoiteta ainoastaan samassa taloudessa asuvia ih-
misid, vaan yksilén omaa kokemusta perheestd.

1. O Olen perehtynyt kyselyn saatekirjeeseen ja annan suostumukseni tutkimukseen osallistu-
miseksi.

Taustatiedot

2. Mika on ammattinimikkeesi?
1. [Sairaanhoitaja
2. [OLahihoitaja, perushoitaja
3. Muu, mika?

3. Missa tydaikamuodossa teet tyota?
1. OKolmivuorotydssa

2. [Kaksivuorotydssa
3. Muu, mika?

E

Tyoskenteletko kokoaikaisesti vai osa-aikaisesti?
1. [Okokoaikaisesti
2. [osa-aikaisesti, viikossa tuntia noin

5. Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt vuorotydssa sosiaali- ja terveydenhuollossa?

6. Minka ikdinen olet?

7. Milld osastolla tyéskentelet vastaamishetkelld?

1. 0OX
2. DX
3. DX

8. Kenen kanssa asut?

Clyksin

[toisen aikuisen kanssa

[ toisen aikuisen ja lapsen/lasten kanssa

HwnN e

O lapsen/lasten kanssa
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Vastaa 9. kysymykseen, jos sinulla on lapsia, muuten voit siirtya suoraan 10. kysymykseen

9. Kuinka monta lasta sinulla on?

Vuorotyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

10. Koen, ettd vuorotyosta huolimatta minulle jaa riittavasti aikaa olla yhdessa perheeni

kanssa

1. Ousein

2. [melko usein

3. [harvoin

4. [Uei juuri koskaan

11. Koen, ettd vuorotyosta huolimatta voin toteuttaa perheeni kanssa yhteisia arjen asi-
oita/aktiviteetteja (esim. yhdessa ruokailu, tv:n katselu yms.)

HwnN e

Cusein

Omelko usein
Clharvoin

Cei juuri koskaan

12. Koen, ettd vuorotyosta huolimatta minulla on riittavasti aikaa osallistua perheeni
harrastuksiin

W N e

Lusein

Cmelko usein
Llharvoin

Oei juuri koskaan

13. Koen, ettd minulle jaa vuorotydsta huolimatta riittavasti voimavaroja perheelleni

Bl A

Lusein

Cmelko usein
Llharvoin

Oei juuri koskaan

14. Koen, ettd saan jdrjestettya tydvuoroni niin, etta perhe- ja tydelaman yhteensovitta-
minen onnistuu

HwnN e

Uusein

Cmelko usein
Uharvoin

Oei juuri koskaan
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15. Koen, ettd pystyn jarjestamaan tyévuoroni niin, ettd voin osallistua perheeni yhtei-

siin juhliin

1. [Ousein

2. [melko usein

3. [harvoin

4. Uei juuri koskaan

16. Koen, ettd pystyn jarjestamaan lomani yhta aikaa perheeni kanssa

N e

Cusein

Cmelko usein
Uharvoin

Oei juuri koskaan

17. Koen, ettd vuorotyosta huolimatta perheenjasenteni asioiden hoitaminen (esim. lap-
sen tai oman vanhemman ladkarissakaynnit, kauppa- ja pankkiasiointi yms.) onnistu-
vat ongelmitta

HwnN e

Cusein

Cmelko usein
Charvoin

Oei juuri koskaan

18. Koen, ettd vuorotydstd huolimatta hoitoa tarvitsevan perheenjasenen hoidon (esim.
lapsen péaivahoidon) jarjestaminen on ongelmatonta

HwnN e

Cusein

Lmelko usein
Clharvoin

Olei juuri koskaan

Ominulla ei ole hoitoa tarvitsevaa perheenjasenta

19. Koen, ettd vuorotyo haittaa arkiaskareiden (kuten kotitdiden, perheenjasenen hoi-
don, ruuan laiton yms.) hoitamista

Ll e

Cusein

Cmelko usein
Llharvoin

Oei juuri koskaan

20. Koen, ettd vuorotyosta johtuva epasaannollisyys hankaloittaa perhe-elamaani

Ll

Cusein

Umelko usein
Clharvoin

Oei juuri koskaan
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21. Koen, ettd vuorotydsta johtuva epasadannollisyys helpottaa perhe-elamaani

1. Ousein

2. [melko usein

3. [Oharvoin

4. [ei juuri koskaan

22. Koen, ettd vuorotyo vaikuttaa negatiivisesti perheeni hyvinvointiin

Ousein
Omelko usein
Oharvoin

HwnN e

Oei juuri koskaan

23. Koen, ettd vuorotydsta huolimatta minulla on riittavasti aikaa olla puolisoni kanssa

Cusein
Omelko usein
Oharvoin

P wnN e

Oei juuri koskaan

5. Ominulla ei ole puolisoa

24. Koen, ettd vuorotydsta huolimatta parisuhteeni voi hyvin

Cusein
Omelko usein
Oharvoin

Ll

Oei juuri koskaan

5. [en ole parisuhteessa

25. Kerro lyhyesti, mitka ovat mielestdsi vuorotydn haitalliset vaikutukset perhe-elamaan.

1000 merkkia jaljella

26. Kerro lyhyesti, mitka ovat mielestasi vuorotydn positiiviset vaikutukset perhe-elamaan.

1000 merkkia jaljella

Kiitos vastauksistasi!
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Kysymykset

Mistéa johdettu

Lahde

Taustatiedot (k2-k9)

Ammattinimike (k2)

Taustamuuttuja

Tybaikamuoto (k3)

Vaikeuksia yhteensovittamisessa oli
enemman kolmivuorotyéta tekevilla
kuin muita tyévuoroja tekevilla.

Heponiemi ym.
2009, 18

Tyoskentely kokoaikai-
sesti tai osa-aikaisesti

Tarked yhteensovittamisen vaikeuk-
siin johtava tekija oli tyohon kaytetty

Heponiemi ym.
2009, 18

(k4) aika.

Tybkokemus (k5) Taustamuuttuja

Ika (k6) Yhteensovittamisen vaikeuksia koki- | Heponiemi ym.
vat enemman nuoremmat sairaan- 2009, 18
hoitajat kuin vanhemmat

Tyb6paikka (k7) Taustamuuttuja

Asumismuoto ja lasten
maara (k9, k10)

Yhdistdmisessa vaikeudet lisdanty-
vat lasten maarén lisdéntyessa

Heponiemi ym.
2009, 18

Vuorotyon ja perhe-ela-
man yhteensovittami-
nen (k10-k26)

Perheen yhteinen aika ja
parisuhde (k10, k11, k12,
k23, k24),

Yhteensovittamisen keinoksi koettiin
perheen yhdessaolo. Yhdesséaololle
jéé& enemman aikaa, kun perhe te-
kee kotitoita yhdessa. Perheissa,
joissa on pienia lapsia, vietetaan
enemman yhdessé aikaa jo lasten-
hoitosyista. Vanhemmat kokivat, etta
heilla oli lian vahan aikaa toisilleen.

Vuoroty6lla on negatiivisia vaikutuk-
sia tyon ulkopuoliseen elamaan, ku-
ten perheeseen ja vapaa-ajan har-
rastuksiin.

Perhe-elaman yhteensovittamiseksi
joudutaankin usein tinkiméan ihmis-
suhteisiin, perheeseen ja harrastuk-
siin kaytettavasta ajasta.

Vuoroty6 vaikuttaa enemman per-
heeseen liittyviin ongelmiin, silla tyo-
hon kaytettava aika ja perheen pai-
vittaisiin rutiineihin kaytettava aika
eivat ole tasapainossa keskenaan.
Vuoroty0 vaikuttaa perhe-elaméaan,
etenkin ajanviettoon puolison ja las-
ten kanssa.

44,8 % kertoo, etta vuorotyo vaikut-
taa negatiivisesti avio-onneen.

Helin, Paaviainen &
Asted-Kurki 2004,
19

Jensen, West
Larsen & Damgaard
Thomsen 2018

Suomala & Laine,
125

Rathore ym. 2012,
4312-4313

Afolabi ym. 2015, 71

Voimavarat ja perheen
hyvinvointi (k13, k22)

Raskaan tyopaivan jalkeen vanhem-
mat eivat jaksaneet olla perheen

Helin ym. 2004, 19
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kanssa niin paljon kuin olisivat ha-
lunneet. TyOpaineita esiintyy myos
kotona, kun tybasioita viedaan kotiin.

Vuoroty6lla on negatiivinen vaikutus
seka tyontekijan terveyteen etta per-
heen terveyteen ja hyvinvointiin.

Voimia ja aikaa perhevelvollisuuk-
sien hoitamiseen ei valttamatta riita,
jos ty0 vie suuren osan elamasta.

Afolabi ym. 2015, 73

Heponiemi ym.
2009, 19

Tyo6vuorojarjestelyt (k14,
k15, k16)

Yhteensovittamisen keino oli tydnan-
tajan myodtamielinen suhtautuminen
lapsiperheisiin, osa tydnantajista oli
jarjestanyt erilaisia tydajan joustoja
ja helpotuksia.

Vuoroty® saattaa auttaa tyon ja yksi-
tyisen elaman tasapainottamisessa,
mikali hoitajalla on mahdollisuus
suunnitella tyévuorolista, joka sopii
hanelle itselleen.

Strategiat, joita hoitoapulaiset kaytti-
vat tyon ja perhe-elaman tasapainot-
tamiseen oli esim. aikataulujarjese-
Iyt, kuten sairaspoissaolot, vuorojen
valinta, loma-ajan valinta ja jarjeste-
Iyt tyokollegoiden kanssa.

Huono suunnittelu vaikuttaa negatii-
visesti tydn ja perheen yhdistami-
seen.

Helin ym. 2004, 19

Jensen ym. 2018

Barthe, Messing &
Abbas 2011, 51

Afolabi ym. 2015, 71

Perheenjasenten- ja ko-
dinhoito/perhevelvolli-
suudet (k17, k18, k19)

Vuoroty6ssé on mahdollisuus kayda
esim. hammaslaakarissa, ilman etta
siihen tarvitsee ottaa lomaa.

Yhteensovittamisen keinoja olivat tu-
kiverkostot, erityisesti isovanhem-
pien ja ystavien apu, ja lisaksi kiitel-
tiin myos perhepaivahoitajan jousta-
mista lastenhoitokysymyksissa. Yksi
yhteensovittamisen keino oli aikatau-
lujen teko, johon liittyi erilaisia jarjes-
telyitéd, ajankayton hallintaa ja sovit-
telua.

Voimia ja aikaa perhevelvollisuuk-
sien hoitamiseen ei valttamatta riita,
jos ty0 vie suuren osan elamasta.

Tornquist ym. 2015

Helin ym. 2004, 19

Heponiemi ym.
2009, 19
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Lapsen hoitaminen turvallisesti y6-
vuoron jalkeen on vaikeaa unen
puutteen takia/ vasyneena.

Pitkat tyopdivat, yo- ja viikonloppu-
vuorot ja se ettei pysty osallistumaa
perheen yhteisiin aktiviteetteihin es-
taa perheroolien ja -velvollisuuksien
tayttamista.

Vitale, Varrone-
Ganesh & Vu 2015,
75

Ekic, Cerit & Mert 20
17, 106

Vuoroty6n epasaannolli-
syys ja perhe-elaméa
(k20, k21)

Vuorotyosta johtuva epasaannolli-
syys aiheutti ongelmia joissain tilan-
teissa.

Suurin osa ilta- ja yoty6ta tekevista
kokivat, etté vuorotyo vaikuttaa jos-
kus tai usein perhe-elaméaan.

Vaihtelevien vuorojen todettiin ai-
heuttavan enemman vaikeuksia
perhe-elamalle.

Helin ym. 2004, 19

Jensen ym. 2018

Estryn-Beharin &
Van der Heijden
2012, 4284

Vuorotydn vaikutukset
perhe-elamaan (k25,
k26)

Vuorotydsta johtuva epasaannolli-
syys aiheutti ongelmia joissain tilan-
teissa.

Vuorotyd saattaa my@s auttaa tyon
ja yksityisen elaméan tasapainottami-
sessa.

Helin ym. 2004, 19

Jensen ym. 2018




Liite 4. Ristiintaulukointi

Missa tyoaikamuodossa teet usein melko usein harvoin ei juuri koskaan
tyota?
Koen, ettd vuorotyosta huolimatta minulle | kolmivuorotyossa 0,0% n=0 46,5% n=20 53,5% 0,0%
jaa riittavasti aikaa olla yhdessa perheeni n=23 n=0
kanssa kaksivuorotyossa 25,0% 50,0% 25,0% n=1 0,0% n=0
n=1 n=2
Koen, ettd vuorotydsta huolimatta voin to- | kolmivuorotyossa 4,7% n=2 46,5% n=20 48,8% n=21 0,0% n=0
teuttaa perheeni kanssa yhteisia arjen asi- | kaksivuorotydssa 0,0% n=0 100% n=4 0,0% n=0 0,0% n=0
oita/aktiviteetteja (esim. yhdesséa ruokailu,
tv:n katselu yms.)
Koen, ettd vuorotydsta huolimatta minulla | kolmivuoroty6ssa 0,0% n=0 43,9% n=18 46,3% n=19 9,8% n=4
on riittdvasti aikaa osallistua perheeni har- | kaksivuorotydssa 25,0% n=1 | 50,0% n=2 25,0% n=1 0,0% n=0
rastuksiin
Koen, ettd vuorotydsta huolimatta minulla | kolmivuorotyossa 2,8% 44,5% 44,5% n=16 8,3%
on riittavasti aikaa olla puolisoni kanssa n=1 n=16 n=3
kaksivuorotyossa 33,3%n=1 33,3% n=1 33,3% n=1 0%
n=0
Koen, ettd vuorotyosta huolimatta per- kolmivuorotydssa 16,3% 65,1% 18,6% 0%
heenjdsenteni asioiden hoitaminen (esim. n=7 n=28 n=8 n=0
lapsen tai oman vanhemman laakarissa- kaksivuorotydssa 0,0% n=0 100,0% 0,0% 0,0%
kdynnit, kauppa- ja pankkiasiointi yms.) on- n=4 n=0 n=0
nistuvat ongelmitta
Koen, ettd vuorotyo haittaa arkiaskareiden | kolmivuoroty6ssa 11,9% 47,6% 33,3% 7,1%
(kuten kotitéiden, perheenjdasenen hoidon, n=5 n=20 n=14 n=3
ruuan laiton yms.) hoitamista kaksivuorotydssa 0,0% 50,0% 25,0% 25,0%
n=0 n=2 n=1 n=1
Koen, ettd minulle jaa vuorotyosta huoli- kolmivuorotydssa 0,0% n=0 55,8% n=24 44,2% n=19 0,0% n=0
matta riittavasti voimavaroja perheelleni kaksivuorotydssa 0,0% n=0 75,0% n=3 25,0% n=1 0,0% n=0
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Koen, ettd vuorotyosta johtuva epasaan- kolmivuorotydssa 19,0% n=8 | 52,4% n=22 28,6% n=12 0,0% n=0
nollisyys hankaloittaa perhe-elamaani kaksivuorotydssa 25,0% n=1 | 25,05 50,0% 0,0% n=0
n=1 n=2
Koen, ettd vuorotyosta johtuva epdsaan- kolmivuorotydssa 7,1% n=3 21,4% n=9 52,4% 19,0% n=8
nollisyys helpottaa perhe-elamaani n=22
kaksivuorotydssa 0,0% n=0 50,0% n=2 25,0% n=1 25,0% n=1
Koen, ettd vuorotyo vaikuttaa negatiivisesti | kolmivuorotyossa 9,3% n=4 41,9% n=18 27,9% 20,9% n=9
perheeni hyvinvointiin n=12
kaksivuorotyossa 25,0% n=1 | 0,0% n=0 75,0% n=3 0,0% n=0
Koen, ettd pystyn jarjestimaan lomani yhta | kolmivuorotyossa 11,6% n=5 | 27,9% n=12 48,8% n=21 11,6% n=5
aikaa perheeni kanssa kaksivuorotyossa 0,0% n=0 0,0% n=0 100,0% n=4 0,0% n=0
Kuinka monta lasta sinulla usein melko usein harvoin ei juuri koskaan
on?
Koen, ettd vuorotydsta huolimatta minulle | 1 lapsi 0% (n=0) 57,1% 42,9% 0%
jaa riittavasti aikaa olla yhdessa perheeni (n=4) (n=3) (n=0)
kanssa 2 lasta 0% 50% 50% 0%
(n=0) (n=8) (n=8) (n=0)
3 lasta 9,1% 27,3% 63,6% 0%
(n=1) (n=3) (n=7) (n=0)
4 lasta 0% 0% 100% 0%
(n=0) (n=0) (n=3) (n=0)
Koen, ettd vuorotydsta huolimatta voin to- | 1 lapsi 0% 57,1% 42,9% 0%
teuttaa perheeni kanssa yhteisia arjen asi- (n=0) (n=4) (n=3) (n=0)
oita/aktiviteetteja (esim. yhdesséa ruokailu,
tv:n katselu yms.) 2 lasta 0% 62,5% 37,5% 0%
(n=0) (n=10) (n=6) (n=0)
3 lasta 9,1% 45,5% 45,5% 0%
(n=1) (n=5) (n=5) (n=0)
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4 lasta 0% 0% 100% 0%
(n=0) (n=0) (n=3) (n=0)
Koen, ettd vuorotydsta huolimatta minulla | 1 lapsi 0% 42,9% 57,1% 0%
on riittavasti aikaa osallistua perheeni har- (n=0) (n=3) (n=4) (n=0)
rastuksiin 2 lasta 0% 43,8% 50% 6,3%
(n=0) (n=7) (n=8) (n=1)
3 lasta 10% 40% 50% 0%
(n=1) (n=4) (n=5) (n=0)
4 |asta 0% 33,3% 0% 66,7
(n=0) (n=1) (n=0) (n=2)
Koen, ettd vuorotydsta huolimatta minulla | 1 lapsi 0% 60% 49% 0%
on riittavasti aikaa olla puolisoni kanssa (n=0) (n=3) (n=2) (n=0)
2 lasta 0% 35,7% 50% 14,2%
(n=0) (n=5) (n=7) (n=2)
3 lasta 9,1% 45,5% 45,5% 0,0%
(n=1) (n=5) (n=5) (n=0)
4 lasta 0% 0% 66,7% 33,3%
(n=0) (n=0) (n=2) (n=1)
Koen, ettd vuorotyosta huolimatta per- 1 lapsi 14,3% 71,4% 14,3% 0%
heenjasenteni asioiden hoitaminen (esim. (n=1) (n=5) (n=1) (n=0)
lapsen tai oman vanhemman laakarissa- 2 lasta 12,5% 81,3% 6,3% 0%
kaynnit, kauppa- ja pankkiasiointi yms.) on- (n=2) (n=13) (n=1) (n=0)
nistuvat ongelmitta 3 lasta 9,1% 81,8% 9,1% 0%
(n=1) (n=9) (n=1) (n=0)
4 lasta 0% 33,3% 66,7% 0%
(n=0) (n=1) (n=2) (n=0)
Koen, ettd vuorotyo haittaa arkiaskareiden | 1 lapsi 28,6% 42,9% 14,3% 14,3%
(kuten kotitoiden, perheenjasenen hoidon, (n=2) (n=3) (n=1) (n=1)
ruuan laiton yms.) hoitamista 2 lasta 6,3% 50% 31,3% 12,5%
(n=1) (n=8) (n=5) (n=2)
3 lasta 0% 54,5% 36,4% 9,1%
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(n=0) (n=6) (n=4) (n=1)
4 lasta 0% 100% 0% 0%
(n=0) (n=3) (n=0) (n=0)
Koen, ettd minulle jaa vuorotyosta huoli- 1 lapsi 0% 71,4% 28,6% 0%
matta riittavasti voimavaroja perheelleni (n=0) (n=5) (n=2) (n=0)
2 lasta 0% 50% 50% 0%
(n=0) (n=8) (n=8) (n=0)
3 lasta 0% 63,6% 36,4% 0%
(n=0) (n=7) (n=4) (n=0)
4 lasta 0% 0% 100% 0%
(n=0) (n=0) (n=3) (n=0)
Koen, ettd vuorotyosta johtuva epasaan- 1 lapsi 0% 42,9% 28,6% 28,6%
nollisyys helpottaa perhe-eldamaani (n=0) (n=3) (n=2) (n=2)
2 lasta 0% 40% 46,7% 13,3%
(n=0) (n=6) (n=7) (n=2)
3 lasta 0% 9,1% 72,7% 18,2%
(n=0) (n=1) (n=8) (n=2)
4 lasta 0% 0% 100% 0%
(n=0) (n=0) (n=3) (n=0)
Koen, ettd vuorotyo vaikuttaa negatiivisesti | 1 lapsi 0% 42,9% 57,1% 0%
perheeni hyvinvointiin (n=0) (n=3) (n=4) (n=0)
2 lasta 25% 25% 31,3% 18,8%
(n=4) (n=4) (n=5) (n=3)
3 lasta 0% 54,5% 36,4% 9,1%
(n=0) (n=6) (n=4) (n=1)
4 lasta 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
(n=1) (n=2) (n=0) (n=0)
Koen, etta saan jarjestettya tydvuoroni 1 lapsi 14,3% 71,4% 14,3% 0%
niin, ettd perhe- ja tydelaman yhteensovit- (n=1) (n=5) (n=1) (n=0)
taminen onnistuu 2 lasta 12,5% 56,3% 31,3% 0%
(n=2) (n=9) (n=5) (n=0)
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3 lasta 0% 72,7% 27,3% 0%
(n=0) (n=8) (n=3) (n=0)
4 lasta 0% 0% 100% 0%
(n=0) (n=0) (n=3) (n=0)
Koen, ettd pystyn jarjestaimaan lomani yhta | 1 lapsi 0% 0% 100% 0%
aikaa perheeni kanssa (n=0) (n=0) (n=7) (n=0)
2 lasta 18,8% 37,5% 37,5% 6,3%
(n=3) (n=6) (n=6) (n=1)
3 lasta 9,1% 36,4% 45,5% 9,1%
(n=1) (n=4) (n=5) (n=1)
4 lasta 0% 0% 100% 0%
(n=0) (n=0) (n=3) (n=0)
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Pelkistetty ilmaus

Alakategoria

Ylakategoria

Vasymys

kun ei sdanndllista rytmia vasyttda

yovuoron jalkeinen vasymys

vasymys

illasta aamuun vuorot vasyttavia

illasta aamuun vuorot vasyttavia

aiti vasynyt

Vuoroty0 vasyttaa

illasta aamuun tydvuoroyhdistelmé raskas

tydpaivan raskaus

tydputket raskaita

henkisesti ja fyysisesti raskasta

Vanhempana vasyy raskaassa tydssa jos lepoaika jaa liian lyhyeksi

vuorotyd kuluttaa

vuorotyd kuormittaa, pitaisi olla voimavaroja

vuorotyd uuvuttavaa

Vuoroty6 on henkisesti ja fyysisesti ras-
kasta

Vuorotydn kuormittavuus

ei jaksa tehdé mitdén ylimaaraista

ei jaksa tehda mita haluaisi

tdiden jalkeen ei tarpeeksi omaa aikaa, ei jaksa suoriutua mistédan

Vapaa-aikana ei jaksa tehda ylimaaraista

vapaa menee palautuessa
aikaa menee palautumiseen

Vapaa-aika menee palautuessa

Vapaa-ajalle ei jdd voimavaroja

Aika puolison kanssa j44 vahaiseksi

Yhteinen aika puolison kanssa véhissa

Puolison kanssa péésee viikonloppuisin harvoin reissaamaan

Véahainen aika puolison kanssa

Yhteistd vapaa-aikaa véhemmaéan

viikonloput toissa eika voi viettda aikaa sisarusten kanssa

Perheenjasenia ei valttamatta nae paivan aikana ollenkaan, yhteinen
aika jaa lyhyeksi

Suku asuu muualla, ndkee harvoin kun muut tekevét paivatyota

Yhteinen aika jad vahaiseksi perheen
kanssa

Vahéinen aika perheenjasenten
kanssa
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Yhteiset ruokailut eivat useinkaan onnistu, yhteinen aika viikonlop-
puisin, lomien ja juhlapaivien aikaan vahaista

yhteisen ajan puute

perheen yhteisen ajan I6ytaminen.
Nakee epasaanndllisesti perhetta

yhteinen aika puuttuu

Vahan yhteista aikaa perheella jos paljon iltavuoroja

Viikonloppuisin ei ole yhteista aikaa perheen kanssa

iltavuorot ja lauantaityot harmillisia, tykkaisin olla kotona perheen
kanssa

yhteinen ja yhdessa tekemisen aika vahaista

Viikonlopputy®6t haittaa yhteistd vapaa-aikaa

perheen kanssa aika jaa vahaiseksi

YOvuorot sekoittavat lasten nakemista, varsinkin jos lomat eriaikoina

Yhdenpéivan vapaalla ei ehdi matkustaa katsomaan lapsia

Pienet lapset joutuvat mukautumaan. lllalla menee kymmeneen ja
aamulla kuudelta hoitoon

Nukkumapaivat hankalia, lasten pitéa olla hiljaa ettd &iti saa nukkua

Hoitopaikkojen vaihtuminen lapsilla

Lapset joutuvat mukautumaan vuoroty6-
hon

Puolisolle jaa paljon vastuuta. Repaleinen elama. Perheen hyvin-
voinnista kyky ottaa vastuu jd8 heikommaksi

litavuoroissa puoliso yksin lasten kanssa ja hoitaa arjen

Puoliso joutuu ottamaan vastuuta kotona

Perhe joutuu mukautumaan
vuorotydhon

Viikonloppuisin usein tdissa

I&hes aina viikonloput tbissé

yksi viikonloppuvapaa per lista

viikonloppuvapaita niukasti

viikonloppuvapaita harvemmin

Viikonloput usein tissa

juhlapyhat usein tdissd

juhlapyhat t6iss4, iltavuorossa

juhlapyhat tdissé

juhlapyhat tdissé

juhlapyhat tbissa, lapset eivat ymmarra

Juhlapyhét usein tbissa

jouluna ei voi pitdd lomaa, jolloin muu perhe lomalla

Juhlapyhin ei aina lomat toteudu

Viikonloput ja juhlapyhéat usein
toissa
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jouluna ja paasiadisena ei saa vuosilomaa, muu perhe lomalla

lomat joulun ja paéasidisen aikaan eivat toteudu, muu perhe lomalla

Yhteiset juhlapyhéat ja lomat vahissa

Puoliso on silloin tdissa kun itse on vapaalla ja toisinpain.

puolison kanssa eri vapaapaivat
ei nde lapsia hereilla

muut perheenjasenet viikonloppuisin vapaalla, arkivapaiden aikaan
muut ovat toissa tai koulussa

Viikonloppuna toissé, kun puolisolla vapaata

Aikatauluja haastava sovittaa, monesti tdissa kun muut perheesta
kotona

Vuorot menevat ristiin, muuta perhettéa nakee max pari tuntia pai-
vassa

Muut vapaalla, itse tdissa

Puolisolla vuorotyd, ristikkaiset vapaat

viikonloput t6itd, muu perhe vapaalla

Muu perhe vkpl vapaalla ja itse vkl tdissé

Arkena vapaat, kun muut koulussa/tdissé

Muut vapaalla, kun itse t6issa

silloin téisséa kun muut vapaalla

Vuorotyolainen téissa, kun muu perhe va-
paalla

Lapset paljon yksin, viikonloppuisinkin

Lapset usein iltaisin tai vilkonloppuisin yksin

Lapset usein yksin

Pienet lapset haluaisivat, ettd aiti olisi illalla laittamassa nukkumaan

Nuoria lapsia ei voi aina olla ohjaamassa ja kasvattamassa

Arki-iltoina lapsia ei pysty auttamaan koulutehtévissa

Lapsista tuntuu, ettei aiti olisi koskaan kotona

perhe-elaman saannottomyys
aiti ei aina illalla kotona

ulkopuolisuuden tunne, lapset jaavat
etdisemmaksi

Yovuoro: lapset nukkuu ja paivalla kun aiti nukkuu niin lapset ovat
valveilla

Vanhemmuudelle jaa vAhemmaén aikaa

Tyon ja perhe-eldméan yhteen-
sovittamisen vaikeudet

Suunnitelmallisuus pitkalla tahtaimella jos aikoo pyytaa vapaita/lomia
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Etukateen suunnittelu haastavaa

yhteinen aika suunniteltava hyvissé ajoin

Tybvuorosuunnittelua aikuisten lasten tapaamiseen

Kaikki pitaa suunnitella etukateen, kaikki aikataulutettua ja sovittua,
tybvuorot toivotaan ja jarjestellaén niiden mukaan

TyOvuorolista saadaan myohaén, vaikuttaa negatiivisesti menojen
suunnitteluun, toiveiden toteutuminen epavarmaa

Joutuu toivomaan liikaa, paljon tyévuorotoiveita

Vuoron vaihtoja tehtédva, kun esim lapsella menoja

Vaatii jarjestelya kuten vuoronvaihtoja, jos jotain yhteista suunnit-
teilla

Tarvitaan tyévuorojen ja vapaiden suunnit-
telua

Yhteiset menot aidin tyévuorojen mukaan, kieltdydyttadva menoista,
jotka eivét ole tarpeeksi ajoissa tiedossa

Epasaannollisten téiden vuoksi menot tiedettava ajoissa, jotta voi toi-
voa

Yhteisiin juhliin paasee harvoin, ajankohta ilmoitetaan lilan mydhaan,
yhtékkiset menot ei onnistu

Tybvuorotoiveet aikoja sitten vapaiden suhteen

Menot tiedettdva etukateen

Tybvuorotoivevihko tarked

ilman toivomusvihkoa kolmivuorotyén teko ei onnistuisi, toiveet hyvin
toteutettu

Toiveet otetaan hyvin huomioon, pelastus perheen yhteiseen aikaan

tybvuorotoiveita toteutetaan hyvin, jotta paasee tekeméan perheen
kanssa yhteisid asioita

Suunnitellut juhlat tai tapaamiset voi toivoa vapaaksi, toiveet ovat to-
teutuneet

pystyy vaikuttamaan tydévuoroihin

Juhlapaivavapailla vuorottelua tydapaikoilla

TyOvuorotoiveet auttavat yhteisen ajan jar-
jestamista

parasta kolmivuorotyssa joustavuus, jolloin omien menojen suunnit-
telu onnistuu

Joustavampi tydaika

Joustava tydaika

Tydvuoro- ja vapaa-ajansuun-
nittelu

Lasten harrastuksiin kuljetus hankalaa iltavuorojen vuoksi

Iltavuorot hankaloittaa lasten harrastuksia

Lasten harrastuksiin osallistuminen hanka-
laa

Harrastamisen vaikeudet
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Viikonloppuvuorot haittaavat,
ei paase lapsen peleihin

Harrastaminen vaikeaa, ei voi sitoutua mihinkaan

Ei pysty harrastamaan sdénnollisest

Harrastukset minimissa tai ei ollenkaan

ei saannollisia harrastuksia

oma harrastaminen vahissa

Harrastaminen vaikeaa

Yhteiset harrastukset puuttuvat

yhteiset harrastukset eivat onnistu

Yhteisia harrastuksia ei ole

asioita voi hoitaa viikolla, kun viikolla vapaata

voi hoitaa arkiaikana asioita

viikolla pystyy hoitamaan asioita, kun on vapaata

asioiden hoito arkena helpompaa

kun arkena vapaata voi asioita hoitaa virka-ajalla

asiointi arkena helpompaa, kun vapaata

arkivapailla asioiden hoito helpompaa

arkivapaat mahdollistavat asioiden hoidon

kun arkena vapaata paasee asioille

Viikolla vapaata, niin voi hoitaa virastoasioita ym.

helppo k&yda virastoissa

arkipaivisin voi hoitaa kauppa-asiat

ajoittain voi hoitaa viikolla yllatavia asioita

Arkivapaat mahdollistavat asioiden hoita-
misen viikolla

yovuorossa paivisin vapaata, jolloin voi hoitaa kauppakaynnit ja
nahda ystavia

asioita voi hoitaa aamupéivisin

arkisin onnistuu 1a&karink&ynnit tms jos on iltavuoro tai vapaa

Asioita voi hoitaa paivisin, kun on y6-
taikka iltavuoro

pystyi kuljettamaan aitia leikkaukseen, kun sai leikkauspaiville va-
paata

vapaiden jarjestaminen ajoissa helpompaa, jos perheenjasen tarvit-
see apua/kyytid

helpommin jarjestdéd paivakaynteja (esim. Neuvola, 1dékari)

Vvoi toivoa iltavuoroa tai vapaata, jos lapsella laékarikaynti tms

arkena pystyy hoitamaan lapsen neuvolat yms

Perheenjasenten asioiden hoidon jarjesta-
minen helpompaa

Perheen asioiden hoito hel-
pompaa
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arjen asioita helpompi toteuttaa (esim. Lapsen ld8kérivast.oto.)

pystyy hoitamaan perheen asioita arkipaivina

voi olla vastassa kun lapset tulee koulusta

nakee kun lapset lahtee kouluun (iltavuoro tai yévuoro

kotona kun lapset tulee/menee kouluun

arkivapaissa parasta kun saa olla kotona kun lapset tulee/menee
kouluun

arkivapaina kotona kun lapset tulee/menee kouluun

arkivapaana tai iltavuoropdivana saa olla laittamassa lapset kouluun

arkivapaana kotona laittamassa lapsen kouluun ja kotona kun lapsi
tulee koulusta

Arkivapaina voi olla kotona laittamassa
lasta kouluun ja/tai olla kotona kun lapsi
tulee kotiin

lapsella vahemman hoitopaivia

lapsien ei tarvitse olla niin paljon hoidossa

arkivapaat vahentévat lapsen hoitopdaivia

lapsella vahemman hoitopdivid, kun on arkivapaita

lapset saavat olla enemman kotona kun ei tarvitse taysia hoitopaivia

kun viikolla vapaata ei lapsia tarvitse vieda hoitoon

Arkivapaiden takia lapsi ei tarvitse kaikkia
hoitopéaivia

Arkivapaat mahdollistavat yh-
dessaolon lapsen kanssa

viikolla vapaata, ei joka paiva aamuvuoroja, vuorojen vaihtelevuus
mukavaa

joskus epasaanndllisyys positiivista kun viikolla vapaata

on arkivapaita

arkivapaat tukee omaa jaksamista, kun saa tehda kotit6ita rauhassa

arkivapaat helpottavat selviytymisté elamén haasteista

Vapaat tuovat vaihtelua

molemmat saa omaa aikaa eika sita tarvitse jarjestaa

valilla saa olla yksin

kun muut poissa kotoa saa itselleen aikaa

kun paljon erossa ei kyllasty puolisoon

Saa omaa aikaa

pidempi tydputki mahdollistaa pidemmat vapaat

ajoittain useampia vapaita perakkain,

vapaapaivien ketjuttaminen perakkain ja viettdd enemman aikaa ker-
ralla

ajoittain 3-4vrk vapaat

Mahdollisuus pidempiin vapaisiin

Vuorotydn vapaapaivat
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Tyo6vuorotoiveilla voi jarjestaa pidempia vapaaputkia, etenkin listoilla
joilla arkipyhdvapaita, jolloin voi reissata perheen kanssa

pidennetty vkl onnistuu vuorotydlaisena

ei ole

ei mitd&n positiivista

ei ole

en keksi positiivista

Epasaanndlliset tybajat

artyy pienistakin asioista

Haitalliset vaikutukset

enemman tuloja

Liséat vaikuttaa perhe-eldméén

vaikka viikonloppuna iltavuoro, ehtii viettaa poikaystavan kanssa hi-
taan aamun

joskus vapaapaivét osuu oikeaan ja saa olla perheen kanssa

Lapset oppii omatoimisiksi ja vastuullisiksi
vuoropaivakoti, lapsi oppii sosiaaliseksi ja sopeutuvaksi, lapsi sopeu-
tuu erilaiseen rytmiin, useampaan hoitajaan ja kaveriin.

Positiiviset vaikutukset

Muut vaikutukset




