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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on tehda tytmaan tyoturvallisuusohjeistus Raken-
nuspalvelu Jopera Oy:lle. Opinnaytetydssa kasitelladn rakennustydmaan tyotur-
vallisuutta ja sen eri vastuualueita. Rakennuspalvelu Jopera Oy on rakennus-
alalla toimiva perheyritys, joka urakoi paaasiassa omakoti- seka rivitaloja. Tuo-
tanto painottuu paaasiassa uudisrakentamiseen. Opinnaytety6ssa kay ilmi raken-
nustyohon kuuluvien osapuolten vastuualueita seka rakennusturvallisuusmaa-

rayksia rakennustydmaalla olevista perusasioista.

Rakennusalalla ty6turvallisuus on nykypaivana aihe, johon tulee kiinnittéda eri-
tyista huomiota. Tydmaaturvallisuus on niin laaja kasite, etta sisaltéa oli pakko
rajata ja karsia aiheita tyon ulkopuolelle. Tyémaan turvallisuusohjeistus on tehty
helpottamaan tydmaan tyoturvallisuuden yllapitamistad maaraysten mukaisella ta-

solla ja helpottamaan tydnjohtoa tydntekijoiden perehdyttamisessa.



2 RAKENNUSTYOMAAN TYOTURVALLISUUSLAKI

Riippumatta rakennushankkeen suuruudesta tai laadusta asettaa valtioneuvos-
ton asetus (205/2009) rakennushankkeen osapuolille vaatimuksia turvallisten ja
terveellisten tydmaaolosuhteiden jarjestamiseksi ja niiden yllapitamiseksi. Suo-
messa rakennusalan tyoturvallisuutta saatelee eduskunnan maarittelema tyotur-
vallisuuslaki (738/2002). Taman lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja
tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi sekéa en-
naltaehkaista ja torjua ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta ja tydympa-
ristosta johtuvia tydntekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden terveyshaittoja.
Turvallisuuslain sdadoksissa on maaritelty tydnantajan, tyoturvallisuudesta vas-

taavien henkildiden ja tyontekijoiden velvollisuudet. (1, 1 8.)

Tybnantajan on huolehdittava siita, ettd suunnittelussa otetaan huomioon tyéym-
paristdn rakenteet, tyttilat, tuotantomenetelmat seka tytssa kaytettavien tyovali-
neiden ja muiden laitteiden seka vaarallisten aineiden kayttd. Suunnittelun yhtey-
desséa on varmistettava, ettd suunniteltavana olevat olosuhteet vastaavat tyotur-
vallisuuslaissa (738/2002) asetettuja vaatimuksia. Jos suunnittelu annetaan ul-
kopuolisen suunnittelijan tehtavaksi, tydnantajan tulee antaa suunnittelijalle riitta-

vat suunnittelun kohteena olevaa tyOpaikkaa koskevat tiedot. (1.)

Rakennuspalvelu Jopera Oy:n toiminta keskittyy enimmakseen omakotitalojen
seka rivitalojen rakentamiseen. Rakennuspalvelu Jopera Oy urakoi omia kohteita
ja toimii paaurakoitsijana tilaajille. Tydmaiden tytntekijavahvuus vaihtelee kah-
desta kahteentoista tyontekijadn. Suurimpia tydmaita ovat useampien omakotita-
lojen yhtendiset tydmaa-alueet seka rivitalokohteet. Rakennusliike toimii enim-
makseen paatoteuttajan roolissa, joten tama selkeyttaa pientalotytmaiden turval-
lisuusvastuita seké vahentéaa rakennushankkeeseen ryhtyvan tyoéturvallisuusvas-
tuita seka velvollisuuksia tydturvallisuuden kannalta. Rakennushankkeeseen ryh-

tyvélle jaa rakennuttajan tehtavat seka tyon laadun valvonta.



3 RAKENNUSTURVALLISUUDEN VASTUUT JA VELVOITTEET

3.1 TyOnantajan vastuut ja velvoitteet

Tyo6turvallisuuslaki edellyttaa tyonantajalta laajaa huolehtimisvastuuta tydsuoje-
lusta. Tyonantaja vastaa kaikesta tyopaikan tydsuojelusta. Tyonantajan on tur-
vallisuuslain nojalla jatkuvasti tarkkailtava sita, ettad tyopaikka on turvallinen ja
terveellinen tyontekijoilleen. Tama tarkoittaa, ettéd tydnantaja on tietoinen tydpai-
kan haitta- ja vaaratekijoista sek& niiden torjunnasta. Jos tyonantajan asiantun-

temus ei ole riittava, on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. (2.)

Huolehtimisvelvoitteen laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epatavalli-
set ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tyénantaja ei voi vaikuttaa. Tyonan-
tajan on suunniteltava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden paranta-
miseksi tarvittavat toimenpiteet. Talléin on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava periaatteita, joilla vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan tai poiste-
taan. Jos tamé ei ole mahdollista, tulee ne korvata vahemman haitallisilla toimen
piteilla. (1, 8 8.)

Tybnantajan on huolehdittava, etta tydntekijalle annetaan riittavat tiedot tyopai-
kan haitta- ja vaaratekijoista, seké huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatilli-
nen osaaminen ja tydkokemus on riittava. Tyontekija tulee perehdyttaa tybhon ja
opettaa tyOpaikan ty6olosuhteisiin. Tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta

taydennetaan tarvittaessa (1, 14 8.)

Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen saadetyt
vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapatur-
man tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittdvasti rajoittaa tyohon tai tyo-
olosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla. Tydnantajan on hankittava ja annettava
tyontekijdn kayttoon apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyén luonne, tyoolo-
suhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sitd edellyttavat ja se on

valttamatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi. (1, 15 §.)



3.2 Tyonjohtajan vastuut ja velvoitteet

Tyonjohto tarkoittaa esimiehia, jotka valitttmasti valvovat ja johtavat tyontekijoita.
Tyonjohdolle kuuluvat yleensa ne tehtavat, jotka voi hoitaa sellainen esimies,
joka paivittain liikkuu tyémailla ja seuraa ja jakaa ty6tehtavia. Tyonjohdon tehté-

vana on valvoa tyooloja, laitteita, tydtapoja ja henkilékunnan toimintaa. (2.)

Tyonjohtajan tulee puuttua ja poistaa havaitsemansa vaarat seka suojata tyonte-
kijoitansa vaaroilta antamalla tydhon tarvittavat henkilokohtaiset suojavélineet ja
valvoa niiden kayttoa. Tybnjohtajan tulee opettaa ja ohjeistaa alaisilleen turvalli-
sia tyotapoja ja valvoa niiden noudattamista. Tyonjohtajan pitaa olla tietoinen tyo-
hon kohdistuvista tytvaatimuksista ja huolehtia siita, etta tyon tekevalla henkilolla

on riittdva koulutus ja osaaminen tyotehtavan turvalliseen suorittamiseen. (2.)
3.3 Tyontekijan vastuut ja velvoitteet

Rakennuspalvelu Jopera oy:n tyontekijoiden velvollisuuksiin kuuluu huolehtia
tyoturvallisuudesta omalta sekd muiden tydntekijoiden osalta niin, ettd huoma-
tessaan puutteen tulee hé&nen poistaa tai korjata se itse tai ilmoittaa esimiehel-

leen asiasta.

Tyontekijan on noudatettava tydbnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maa-
rayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuh-
teiden edellyttdmaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa
jarjestysta ja siisteyttd seka huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijan on myds
huolehdittava kaytettavissdan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoi-
den turvallisuudesta ja terveydesta. Tyontekijdn on tyopaikalla valtettava sellaista
muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintdd ja muuta epaasiallista kohtelua, joka

aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa. (1. 18 8.)

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttaa ja hoitaa tytnanta-
jan hanelle 15 8:n mukaisesti antamia henkildnsuojaimia ja muita varusteita.
Tyontekijan on tyossaan kaytettava sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei
aiheudu tapaturman vaaraa. (1, 20 8.) Jos tydsté aiheutuu vakavaa vaaraa tyon-

tekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on



oikeus kieltaytya tallaisen tyon suorittamisesta. Oikeus pidattaytya tyonteosta jat-
kuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta

ty® voidaan suorittaa turvallisesti. (1,23 8.)



4 RISKIEN ARVIOINTI

Rakennuspalvelu Jopera Oy:n tuotanto kohdistuu suurimmaksi osaksi 1- ja 2-
kerroksisiin rakennuksiin, joiden seinat tehdaéan elementeiksi maassa ja katto
tehdaan useasti suoraan perustuksien paalle. Tallgin valtytaan tyo6lta, jossa on
suuri putoamisvaara. Nain paaasialliset riskit liittyvat tydtapaturmiin, jotka muo-
dostuvat koneiden ja laitteiden kanssa sattuvista onnettomuuksista, tydmaan
epajarjestyksesta ja puutteellisista suojalaitteista tydvalineissa. Myos virheelliset

tydasennot seka fyysisesti raskas tyd aiheuttavat liikunta- ja tukielinsairauksia.

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa tekemaan tydomaalla riskien arviointia.
Selvittamalla tydympariston vaaratekijat ja arvioimalla riskit varmistetaan turvalli-
nen ymparisto ja terveelliset ty6olot. Tydolosuhteista aiheutuvat vaara- ja haitta-
tekijat tulee tyopaikalla selvittaa jarjestelmallisesti. Mikali haittoja ei voida koko-
naan poistaa, arvioidaan niiden haitat tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuu-
delle. Toteutetaan toimenpiteitd, joilla saadaan riski hallitulle tasolle tai poistettua
kokonaan. (3.)
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5 TYOMAAN YLEISET TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

Turvallisuusméaaraysten tarkoituksena on parantaa tyontekijoiden tydymparistoa
ja tybolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka
ennaltaehkaista ja torjua ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtu-
via tyontekijoiden fyysisten ja henkisten terveyden haittoja. (1, 1 8.) Nama maa-
raykset on annettu valtioneuvoston paatoksen mukaisesti ja jotka on tehty sosi-
aali- ja terveysministerion annetun ty6turvallisuuslain (738/2002) nojalla. (1.)

5.1 Henkilokohtaiset suojaimet

Tyontekijan on kaytettava tarvittavia suojaimia, jos tyohon liittyvaa vaaraa ei
voida poistaa teknisilla ratkaisuilla tai tydjarjestelyilla. Henkilésuojaimilla tarkoite-
taan suojaimia, jotka suojaavat tapaturmilta ja sairauksilta. N&aita ovat esimerkiksi
suojalasit, turvakengat, suojakasineet, kyparat, hengitys- ja kuulosuojaimet, val-
jaat ja suojahaalarit. Tyontekijoiden kayttdon annettavissa suojavarusteissa on
oltava CE-merkinta, jolla tuotteen valmistaja vakuuttaa suojaimen tayttavan sille
saadoksissa asetetut vaatimukset. (4.)

Valtioneuvoston paatds henkilésuojaimista (1406/93) koskee tydssa kaytettavia
suojaimia. Suojaimien on taytettava paatdksessa esitetyt turvallisuutta koskevat
perusvaatimukset. Suojaimet luokitellaan kolmeen eri ryhmaan. Ryhméan 1 kuu-
luvat vahaisiltd vaaroilta suojaavat suojaimet, joita ovat mm. tyokasineet. Ryh-
maan 2 kuuluvat useimmat rakennustydmaalla kaytettavat suojavarusteet, kuten
kyparat ja kuulosuojaimet. 2-luokan suojaimilta vaaditaan tyyppitarkastusta. Ryh-
maan 3 kuuluvat vakavilta vaaroilta suojaavat suojaimet, jotka on tyyppitarkastet-

tava. T&han luokkaan kuuluu mm. hengitys- ja putoamissuojaimet. (5.)
5.2 Perehdyttaminen ja tydnopastus

Perehdyttdminen ja tydnopastus ovat ennakoivaa turvallisuustoimintaa. Puutteet
tyonopastuksessa ovat yleisimpia tapaturman syita. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa
tydnantajaa perehdyttamaan tyontekijan tyohon ja tydolosuhteisiin seka tyévali-

neiden turvalliseen kayttoon. Perehdyttaminen antaa tyontekijélle valmiudet tyds-
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kennella ty6tehtavassa turvallisella ja oikealla tavalla. Perehdytysaineistojen tu-
lee sisaltaa tietoa tydmaakohtaisesta turvallisuusaineistosta ja niiden erityispiir-
teistd. Aineistojen tulee olla paivitettavissd tydomaakohtaisesti ja tarpeen vaa-
tiessa hankkeen edetessa. (6.)

Perehdyttdmisen ja opastuksen tulee kattaa asiakkaan luona tehtavat tyot. Pe-
rehdyttdmisen piiriin kuuluu kaikki henkiléstoryhmat, jotka tydskentelevat tyo-
maalla. Tyon-opastuksessa varmistetaan, etta tyontekija hallitsee tydssa kaytet-
tavat koneet, tyotehtavan ja tyovélineet, sekd osaa toimia tarvittaessa hairio- ja
poikkeustilanteessa. Perehdyttamisen ja tydnopastuksen tueksi on hyva olla kir-

jallinen suunnitelma. (6.)
Perehdyttamista tarvitaan silloin, kun

e tyontekijalle opetetaan uutta tyota

e tyOtehtava vaihtuu

¢ hankitaan tyontekijalle uusia laitteita ja koneita

e ty0 toistuu harvoin

e turvallisuusohjeita laiminlyddaan

e tyOpaikalla sattuu tapaturma tai havaitaan ammattitauti
e annetussa opastuksessa havaitaan puutteita

e tilanne poikkeaa tavanomaisesta tyotyylista

e todetaan virheita tai puutteita laadussa. (6.)
5.3 Tybmaan yleinen jarjestys ja siisteys

TyOmaan yleisiin hyviin toimintatapoihin kuuluu jokaiselle tyontekijalle perussiis-
teyden yllapitdminen. Tydntekijéiden on noudatettava tydskenneltaessa hyvaa
jarjestysta ja siisteyttd seka huolehdittava omalta osaltaan jatteet niille osoitettui-
hin kierratyspisteisiin ja roskalavoihin. Tydmaan yhteiset kulkutiet on pidettava

puhtaina. Tyokohde on luovutettava siistina ja hyvassa jarjestyksessa. (7.)
5.4 Tydmaan ja tyokohteen valaistus

Rakennustyomailla ja erityisesti kulkuteilla on oltava riittdva ja sopiva yleis- ja

paikallisvalaistus. Valaisimet tulee sijoittaa tytmaalle siten, etta suuria ja akillisia
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valaistuseroja ei synny. Valaisimista ei saa olla haittaa tyontekijéiden turvallisuu-
delle. Kohteissa, joissa tyontekijat ovat yleisvalaistuksen rikkoutuessa alttiina

vaaratekijoille, on huolehdittava varavalaistuksesta. (7.)
5.5 Putoamissuojaus

Putoamissuojasuunnitelma tehdaan tarvittaessa turvallisuussuunnitelman suun-
nittelun ensivaiheessa, ainakin silloin, kun tydmaalla tehdaan kattotdita tai valiai-
kainen kulku jarjestetaan katon kautta. Vaativissa kohteissa suunnitelmat laatii
suunnittelija, jolla on tarpeeksi hyva tietamys erilaisista porras-, teline- ja kaide-
ratkaisuista ja niiden soveltuvuudesta tyémaan putoamisriskeihin. Suunnitel-
massa on otettava huomioon aukkojen ja kuilujen suojaaminen ja merkinta. Jo-
kainen tyontekija on velvollinen asettamaan puuttuvan putoamissuojuksen takai-
sin paikoilleen tai korjaamaan viallisen putoamissuojuksen. Jos tyontekija ei ole
kykeneva korjaustoimenpiteeseen, on hanen ilmoitettava siita viijpymatta tyénjoh-
dolle. (7.)

5.6 Telineet ja tyotasot

Telineiden ja tyGtasojen oikeanlaisella pystyttamisella ja purkamisella voidaan
vaikuttaa koko rakennustydmaan turvallisuustasoon merkittavasti. Telineturvalli-
suus on merkittava, koska joka kolmas kuolemaan johtaneista tapaturmista joh-
tuu putoamisesta. Putoamisonnettomuuksissa tyontekija putoaa yleisemmin tyo-

tason reunan yli. (8.)

Tyotelineeseen on liitettava telinekortti tai kuormakilpi, jossa ilmoitetaan telineen
suurin sallittu kuorma ja henkilomaara. Telinekorttiin tai tyttelineeseen on mer-
kittdva paivamaara, milloin teline on viimeksi tarkastettu. Telineiden tydtasot on
varustettava suojakaiteilla, jos putoamiskorkeus ylittda yli 2 metria. Portaat, por-
rastasot ja kulkusillat on varustettava koko pituudeltaan suojakaiteilla. Suoja-
kaidetta on kaytettavd myos seinan puolella, jos tydtason ja seindn valinen rako
on leveampi kuin 0,25 metrida. Jos tydtason reunalta voi pudota esineita tyon vai-
kutuspiirissa olevien henkildiden paalle, tulee esineiden putoaminen estaa jalka-

listalla tai suojaverkolla. (9.)
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5.7 Tikkaat

Nojatikkaita saadaan kayttaa vain tilapaisina kulkutein&, nostoapuvalineiden kiin-
nittAmiseen ja irrottamiseen seka muihin vastaaviin lyhytaikaisiin ja kertaluontoi-
siin toihin. Nojatikkaita ei saa kayttaa tydalustana. A-tikkaat soveltuvat tydalus-
taksi tavallisissa huonekorkeuksissa, painumattomilla maa-alustoilla seka tasai-
silla alustoilla. Tikkaiden on mitoitukseltaan, jaykkyydeltaan, lujuudeltaan, seison-
tavakavuudeltaan, materiaaliltaan ja tyypiltdan oltava standardien SFS-EN 131-
1 ja SFS-EN 131-2 mukaisia. (9, 18 §8.)

5.8 Tulityot

Rakennustydmaa tulee jarjestaa siten, etta tulipalon vaara ehkaistaan ennalta.
Tyojatteet ja muut tarpeettomat rakennustarvikkeet ja aineet, jotka voivat syttya
helposti poistetaan tydmaalta. Rakennustydmaalla on oltava asianmukaiset pa-
lonsammutus- ja palohalytysvélineet. Alkusammutuskaluston on oltava helposti

ja nopeasti kayttoonotettavissa. (7, 72 8.)

Suomessa vaaditaan tulitydlupa tyontekijaltd, joka tekee tulitditd. Tulitdihin lue-
tellaan tyot, joissa kaytetdan kaasupoltinta, kipindintia aiheuttavaa tyovalinetta,
muuta avoliekkid, kuumailmapuhallinta tai muuta niihin verrattavaa lampdsateilya
tuottavaa tyovalinetta. Tulitydpaikalla tyéskennellessa tulityontekijalla tulee olla
Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) mydntama voimassa oleva tuli-
tyokortti. Tulitydkortti on todistus suoritetusta tulitdiden turvallisuustutkinnosta.
Suomessa myonnetty tulityokortti on voimassa viisi vuotta kerrallaan. Suomessa

katsotaan patevaksi myos muissa pohjoismaissa kayty tulitydkorttikoulutus. (10.)

Tulitdiden tekeminen tilapaisella tulitybpaikalla vaatii kirjallisen tulityéluvan. Tuli-
tyoluvassa maarataan turvatoimet, joita on noudatettava ennen tulitydn aloitta-
mista, tulitydn aikana seka sen jalkeen. Ennen tulitdiden aloittamista tilapaisella
tulityopaikalla arvioidaan mahdolliset riskit ja poistetaan kaikki helposti syttyva
materiaali, haetaan tulitydlle lupa seka hankitaan asianmukaiset sammuttimet.
Tulityén aikana toinen henkilo valvoo tulit6ita ja tarkkailee ymparistéa mahdollis-
ten tulipalojen varalta. Tulityon paatyttyd huolehditaan tulitydluvan mukaisesti jal-

kivartioinnista. (11.)
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5.9 Luvanvaraiset tyot ja patevyydet

Erityistd ammattitaitoa tai erityisia turvallisuustoimia vaativat tyot ovat yleensa lu-
vanvaraisia toitd. Tyblupa perustuu riskien arvioinnin pohjalta laadittuun ohjee-
seen. Tyblupakaytannot koskevat paitsi omia tyontekijoita, myos kaikkia ulkopuo-
lisia tyontekijoitd. Useiden tdiden tekemiseen tarvitaan patevyys ja koulutettu
henkil®. Yleisimpia patevyyden vaativia toitéa ovat sahko- ja huoltotyot, tuli-, hit-
saus- (luokkahitsaus), rajaytys-, asbesti-, katto- ja vedeneristystyot, seka erikois-

ajoneuvojen kuljetustytt ja tie- ja katualueella tytskentely. (6.)
5.10 Henkildstotilat

Tybnantajan on hankittava omille tydmiehilleen henkilostotilat, joissa on puku-
huonetilaa erikseen miehille ja naisille, jos tarve vaatii sen. Tyon jatkuvuuden ja
laadun huomioon ottaen on tarpeellista huolehtia siita, ettéa tydmaan valittomassa
laheisyydessa on riittavasti puhdasta juomavettd. Ruokailua varten tulee jarjes-
taa erillista huonetilaa, jossa on laitteita ruuan ja juoman sailyttamista ja lammit-
tamista varten. Henkilostoétilojen yhteydessa tulee olla asianmukainen ja puh-
taana pidetty kaymala. (7, 79 8.)
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6 TYO- JA NOSTOLAITTEIDEN TURVALLISUUS

Henkildnostoissa keskeisia vaaroja ovat tyontekijoiden putoamiset, henkilénosti-
mien kaatumiset seka putoavat ja kaatuvat esineet. Tydntekijdiden putoamisen
yleisimpid syita ovat turvavaljaiden kayttamattomyys, nostokorista poistuminen
tyon aikana, tyoskentely kaiteelta, tydskentelytason puutteellinen putoamissuo-
jaus tai nostolaitteen sopimaton kayttdminen. Nostimien kaatumiset johtuvat
yleensd nostimen virheellisesta tuennasta tai muuten laiminlydmalla nostimen

turvallisuusohijeita. (13.)

Henkildnostimien turvallisuus varmistetaan eri osapuolten yhteistydlla. Henki-
I6nostojen huolellisella valmistelulla. Nostimien kaytdssa on perehdyttavéa nosti-
men turvallisuusohjeeseen ja noudatettava sen kapasiteettirajoja, jotta nostot voi-
daan suorittaa turvallisesti. Turvallinen nosto saadaan kayttamalla henkilénos-
toissa siihen tarkoitettua ja valmistettua nostolaitetta. Nostolaite tulee tarkistaa ja
sen kuntoa tulee tarkkailla koko tydsuorituksen ajan. Tydssa on noudatettava ko-
rissa tyoskentelyn turvallisuusmaarayksia. Tydnjohdon on valvottava maaraysten

noudattamista. (13.)

16



7 TYOTAPATURMAT

Tapaturmana pidetaan tapaturmaa, joka on sattunut oman tyopaikan alueella tai
tyomatkalla tapahtuneessa henkildvahingossa. Tapaturma on &killinen, ulkoisten
tekijoiden aiheuttama odottamaton tapaturma, joka johtaa tyontekijan loukkaan-

tumiseen. (14.)

Tybnantajan on ilmoitettava vakavasta tyOtapaturmasta viipymattd viranomai-
sille. llmoitusvelvollisuus perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta. Tydtapaturma on vakava, jos tyontekija menehtyy

tai hanelle aiheutuu pysyvia tai vakava vamma. (15.)
Vakaviksi vammoiksi lasketaan

¢ luiden murtumat, jotka vaativat leikkaushoitoa
e selkarangan murtumat

e kylkiluiden murtumat ja veririnta

e ruumiinosien tai raajojen lyhentyminen tai menettaminen
e kasvoluiden murtumat

e paakallon avomurtumat

e kaula-, rinta- tai lannerangan murtuma

¢ vaikea sijoiltaanmeno

e leikkaushoitoa vaatinut siséelinten vamma

e aivovamma, josta jaanyt lievatkin haitat

e puhekyvyn, naon tai kuulon heikkeneminen

¢ ihonsiirtoja vaativa palovamma tai paleltuma

e pysyva tai vaikea terveydenhaitta, esim. jokin tauti tai vioittuma. (15.)
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8 TYOTURVALLISUUSOHJEISTUS

8.1 Tarve

Opinnaytetyon tavoitteena oli tehda Rakennuspalvelu Jopera Oy:lle tyGturvalli-
suusohjeistus, josta kay ilmi rakennustydmaan yleisimmat ja tarkeimmat tyotur-
vallisuusméaaraykset. Rakennuspalvelu Jopera Oy:lla ei ollut selke&a tyoturvalli-

suuteen liittyvaa asiakirjaa, niin sovimme, etta teen tyoturvallisuusohjeistuksen.
8.2 Sisallon kokoaminen

Taman opinnaytetyon sisallon kokosin yleisimmista rakennustyohon liittyvista la-
eista ja saanndista. Aluksi kokosin tarkeimmat ja yleisimmat saannot seka maa-
raykset. Tyoturvallisuus rakennustydémailla on niin suuri kasite, ettd poimin vain
tarkeimmat ja keskeisimmat asiat, jotka koskevat rakentamista omakotitalotyo-

mailla seka rivitalotydmailla.

Kokosin aineiston Ty6turvallisuuskeskuksen nettisivuilta, ajantasaisesta lainsaa-
dannosta sekd monista muista erinéisisté lahteistd, jotka ovat mainittuna taman
opinnaytetyon lahteissa. Kirjoitin ja poimin aiheista tiivistelman, jotta tyon aihe ei
paisuisi liian suureksi. Tyon edetessa huomasimme, etta olin unohtanut pélyn-
hallintaosion kokonaan tyosta, joten lisdsimme siita tiivistelméan pelkkaan ohjeis-
tukseen. Ohjeistus on tehty Rakennuspalvelu Jopera Oy:n kayttéén. Olen ollut
mukana rakennusliikkeen toiminnassa tytmaalla kirvesmiehena seka olen toimi-
nut avustavissa rakennusmestarin tdissa, joten olen ndhnyt molempien osapuol-

ten silmin, minka tyyppinen ohjeistuksen olisi hyva olla.
8.3 Kayttokohde

Tata tyota kaytetaan osana Rakennuspalvelu Jopera Oy:n tyoturvallisuusopas-
tusta. Tyoturvallisuusohjeistus tulee ainoastaan tilaajan kaytt6on. Tyon tarkoituk-
sena oli tehda tyoturvallisuusohjeistus pientalotydmaille sek& hieman suurem-
mille rivitalotydmaille. Ohjeistuksen luettuaan tyéntekijan tulisi ymmartaa yleiset

turvallisuusmaaraykset ja ohjeet rakennustydmailla. Ty6turvallisuusohjeistuksen
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luettuaan tyontekija on perehdytetty osaksi rakennustydmaan yleisia kaytantoja

ja hanen tulisi tiedostaa tyémaan riskit seka tuntea paasaantoisesti asetukset.
8.4 Kehittdminen

RakennustyOmailla tapahtuu Suomessa valitettavan paljon ty6tapaturmia, joista
opitaan ja sitd mukaan pyritaan kehittelemaan uusia turvallisempia keinoja eh-
kaista tyotapaturmia ja kaytannollisempia tydskentelytapoja. Tata tyoturvallisuus-
ohjeistusta on hyva paivittaa lakien ja sddnnésten muuttuessa, jotta tyontekijat
sekd muut ohjeistuksen lukevat henkilot pysyvat ajan tasalla rakennustytmaalla

vaikuttavista saanndoista ja maarayksista.
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9 POHDINTA

Tyon paatarkoituksena oli tehda ty6turvallisuusohjeistus, joka ohjaa tyontekijoita
ja vastuuhenkil6itd parantamaan rakennustyon turvallisuutta rakennustyomailla.
Tyo6turvallisuusohjeistusta tulee paivittaa sita mukaan, kun ohjeistukset muuttu-
vat. Tietyt perusasiat nojautuvat lakeihin ja asetuksiin, jotka muuttuvat, mutta oh-
jeistuksessa on asioita, joita tulee kehittdd ja muokata tyoturvallisuuden mukaan.
Onhjeistus kattaa rakennustydmaan perusasioita tyoturvallisuudesta, jotka raken-

nustydmaalla tydskentelevan tyontekijan tulee tietaa.

Rakennusalan ty6turvallisuus on parantunut nykypaivana paljon. Tyomailla tyon-
tekijat seka tyonjohtajat miettivat, kuinka suorittaa tyd mahdollisimman turvalli-
sesti. Onnettomuudet tydmaalla ovat vahentyneet hyvien tydémenetelmien ja hy-
van tyoturvallisuuden ansiosta. Ty6turvallisuus on suuri kasite, joka vaikuttaa mo-
neen tydskentelytapaan ja -menetelmééan. On saatu aikaan paljon hyvaa tyotur-
vallisuuteen liittyen, kun on puututtu tyétapoihin, tyévalineisiin sekd tydmenetel-

miin tdsmennetyilla ohjeilla.

On hyva muistaa, ettd rakennustytssa vaaran tai vahingon aiheuttaja on léahes
aina ihminen. Tasta syysta tyontekijoiden perehdyttaminen ja tydskentelytapoihin
panostaminen on erityisen tarkeda. Turvallinen, siisti ja jarjestelmallinen tydmaa
takaa asioiden sujuvuuden ja se vahentaa tapaturmariskia ja jouduttaa tyon ete-

nemista.
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