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- ohjaajien ja opiskelijoiden kokemuksia

Moduuliharjoittelu  tulee  olemaan  kiinted osa tulevaisuuden  opiskelijaohjausta.
Moduuliharjoittelussa opiskelijat tydskentelevat yhteistydssa lahiohjaajien kanssa ennalta
madratyissa potilashuoneissa. Tyksin Tekonivelkirurgialla moduuliharjoittelu toteutettiin pilottina
syksylla 2018, viikkoina 41-45. Moduuliharjoitteluun osallistui viisi sairaanhoidonopiskelijaa Turun
ammattikorkeakoulusta ja heilla oli nelja lahiohjaajaa.

Taman kehittamisprojektin  tarkoituksena oli  selvittdda moduuliharjoittelun  toimivuus
tekonivelosastolla. Kehittdmisprojektin tavoite oli kaksijakoinen. Ensimmaéisena tavoitteena ol
selvittdd ohjaajien (n=4) kokemuksia moduuliharjoittelusta ja sen toimivuudesta. Toisena
tavoitteena oli selvittda opiskelijoilta (n=5) moduuliharjoittelun toimivuus oppimismuotona. Liséksi
haluttiin saada selville sekéa opiskelijoiden kokemuksia moduuliharjoittelusta etté opiskelijoiden
saaman ohjauksen laatu.

Ohjaajilta aineisto keréattiin teemahaastatteluna, jonka teemat tulivat esille aikaisemmin tehdysta
kirjallisuushausta. Opiskelijoilta aineisto kerattiin kyselylomakkeella.

Tulokset osoittivat, ettd sekd ohjaajat ettéd opiskelijat kokivat moduuliharjoittelun erinomaisena
oppimisen muotona verrattuna tavalliseen harjoittelumuotoon. Opiskelijat kokivat oppineensa
enemman. Mielipiteissa ei juurikaan ollut eroavaisuuksia.

Moduuliharjoittelu koettiin onnistuneeksi pilotiksi osastolla niin ohjaajien kuin opiskelijoiden
mielestda. Moduuliharjoittelu toteutetaan uudestaan Tekonivelkirurgian osastolle kevaan 2019
aikana.
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FROM CLINICAL PRACTISE TO MODULE
PRACTISE IN SURGICAL WARD

- Experiences from mentors and students

Module practice will be essentially part of future student counselling. In module practice students
work in collaboration with their mentors in predefined patient rooms. In Tyks at the Prosthesis
ward module practice was executed as a pilot, in fall 2018 in weeks 41-45. Five nursing students
took part in module practice from Turku University of Applied sciences and they had four mentors.

The purpose of this study was to find out how module practice works in prosthesis ward. Aim was
two-parted. The first aim was to find out from the mentors (n=4) experiences from module practice
and from its function. The second aim was to find out from the students (n=5) how module practice
works as a learning method. And also the study aim was to show what kind of counselling the
students were given from the mentors.

Theme interview was conducted for the mentors and the themes was defined from previously
made literature research. For students a questionnaire was conducted.

The results showed that both the mentors and the students experienced module practice as a
excellent learning method than the regular clinical practice. Students experienced that they
learned more. There were no differences in opinions.

Module practice was experienced as a successful pilot. Module practice will be executed again in
spring 2019 at the Prosthesis ward.
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1 JOHDANTO

Opiskelijaohjaus on suuri osa niin sairaanhoitajan kuin terveydenhoitajankin tyénkuvaa.
Opiskelijoita on paljon ja heidan ohjaajiltaan vaaditaan yhd enemma&n muun muassa pe-
dagogisia valmiuksia ja ennen kaikkea osaamista opiskelijoiden ohjaukseen. Ohjausti-
lanteet ja ohjaus yleensékin on vastavuoroista toimintaa niin ohjaajan kuin opiskelijankin
valilla, ohjatun harjoittelun aikana kommunikointi ja keskinainen yhteisty0 korostuvat.
(Karjalainen 2015, 184; Luojus 2011, 25-24.)

Tama kehittamisprojekti toteutettiin Tyks Tules-toimialueella tekonivelkirurgisella osas-
tolla. Tekonivelkirurgian osasto on 27 paikkainen elektiiviseen tekonivelkirurgiaan eri-
koistunut osasto. Osaston yhteyteen kuuluu lisédksi kuusipaikkainen tarkkailuosasto.
Osastolla hoidetaan elektiivisten leikkauspotilaiden lisaksi kaikki ERVA-alueen kompli-
kaatiot, kuten vaativat infektiot seka periproteettiset murtumat. (Tyks 2017; Tyks 2018.)

Tekonivelkirurgialla opiskelijaohjaus on jokapéaivaista niin sairaanhoitajilla kuin perushoi-
tajillakin. Opiskelijoita on kevaisin ja syksyisin yhteensa noin 40. Opiskelijoiden harjoit-
telujaksot ovat p&asiassa noin viiden viikon mittaisia. Opiskelijoilla on ollut kéytdssa ns.
perinteisen ohjauksen malli, jossa jokaiselle opiskelijalle on maaréatty kaksi lahiohjaajaa.
Perinteinen ohjausmalli eroaa hyvinkin paljon moduuliharjoittelusta, silla moduuliharjoit-
telussa opiskelijoille on maaratty useampi lahiohjaaja. Moduuliharjoittelussa jokaisessa
vuorossa on vahintdén yksi lahiohjaaja, joka vastaa opiskelijoiden kanssa heille maara-
tyista potilashuoneista. Potilashuoneiden laékarinkierrot seka kaikki hoidolliset toimenpi-

teet suorittavat opiskelijat yhteistydssa lahiohjaajiensa kanssa.

Taman kehittamisprojektin tarkoituksena oli selvittéa moduuliharjoittelun toimivuus teko-
nivelkirurgialla. Kehittdmisprojektin tavoite oli kaksijakoinen. Ensimmaisena tavoitteena
oli selvittdd ohjaajien (h=4) kokemuksia moduuliharjoittelusta ja sen toimivuudesta. Ta-
man kehittamisprojektin tuotoksena toimi ohjaajille tehty teemahaastattelu ja siitéd nous-

seet asiat moduuliharjoittelua koskien.

Toisena tavoitteena oli selvittaa opiskelijoilta (n=5) moduuliharjoittelun toimivuus, johon
liittyy moduuliharjoittelun toimiminen oppimismuotona ja se olisiko moduuliharjoitteluun
osallistuvat opiskelijat halukkaita osallistumaan uudelleen vastaavanlaiseen harjoittelu-

muotoon. Tavoitteena oli myds opiskelijoilta selvittaa ohjaajien antama ohjaus. Tulosten

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren



pohjalta kehittamisprojektiin siséllytettin myds mahdollisia myohempia kehittamiskoh-
teita opiskelijaohjaukseen sekd& moduuliharjoittelun toteutukseen liittyen.

Ohjaajille pidetysta teemahaastattelusta seka opiskelijoille teetetysta kyselylomakkeesta
nousi esiin positiiviset oppimiskokemukset seka moduuliharjoittelun toimivuus verrattuna
tavallisiin ohjattujen harjoitteluiden jaksoihin. Opiskelijat kokivat oppineensa paljon
enemman moduuliharjoittelun aikana kun verrataan edellisiin harjoittelujaksoihin. Ohjaa-
jat olivat erittain tyytyvaisia moduuliharjoittelun toteutumiseen ja my6s he kokivat mo-
duuliharjoittelun tehokkaampana ohjatun harjoittelun muotona.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren
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2 KEHITTAMISPROJEKTIN LAHTOKOHDAT

Kehittamisprojekti toteutettiin VSSHP:ssa tekonivelkirurgian vastuualueella. Osasto si-
jaitsee Tyks Orto sairaalassa Turussa Luolavuorentielld. (Tyks 2018.) Lahtokohtana ke-
hittamisprojektille toimi sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjattujen harjoitteluiden kehittami-
nen opiskelijoiden oppimista kehittden moduuliharjoittelun keinoin.

2.1 Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on julkisessa omistuksessa oleva kuntayhtyma, joka
toteuttaa toimintaansa kaiken kaikkiaan kahdeksassa eri sairaalassa, joita ovat Halikon
ja Turunmaan sairaala, Kantasairaala, Kirurginen sairaala seka Loimaan, Salon, Vakka-
Suomen ja Raision sairaala. Naiden lisaksi Tyksilla on 30 laboratoriotoimipaikkaa.
(VSSHP 2017.)

Sairaanhoitopiiri pyrkii tarjoamaan mahdollisimman kattavaa erikoissairaanhoitoa oman
maakuntansa asukkaille, mutta taman lisaksi tarjoaa myods palveluja ERVA-alueen sai-
raanhoitopiireille, Vaasalle ja Satakunnalle. Naiden lisdksi my6s muualta Suomesta tulee
yliopistotasoista hoitoa vaativia potilaita Tyksiin. (VSSHP 2017.)

VSSHP kasittaa yhteensa 28 seutukuntaa, joiden asukasmaara on noin 470 000. Poti-
lasmaksut ovat vain murto-osa hoidon maksuista, silla kunnat rahoittavat toimintaa ve-
rovaroillaan. Koko sairaanhoitopiirin palveluita kayttaa vuosittain noin 200 000 ihmista.
(VSSHP 2017.)

2.2 Tekonivelkirurgian vastuualue

Tekonivelkirurgian vastuualue hoitaa nimensa mukaisesti tekonivelleikattuja potilaita,
joita ovat polven, lonkan ja olkapaan tekonivelleikkaukseen tulevat potilaat. Tekonivel-
leikkauksia suoritetaan monessa Tyksin sairaalan toimipisteessa: Orto sairaalassa seka
Salon sairaalassa. Padosin Salon sairaala tekee ainoastaan prim&arileikkauksia. Teko-
nivelkirurgian potilaskirjo on primaarileikattujen lisdksi laaja, silla osasto hoitaa kaikki

ERVA-alueen komplikaatiot tekoniveliin liittyen, kuten vaativat periproteettiset murtumat
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ja infektiopotilaat. Tekonivelleikkaus on kyseessa silloin, kun kaikki muut hoitokeinot on
jo kaytetty ja niisté ei ole ollut apua potilaalle. (Tyks 2017, Tyks 2018.)

Paaosin tekonivelkirurgian osastolle potilaat tulevat leikkauspaatoksen saatuaan polikli-
nikkakaynnin kautta laakarin lahetteella. Kiireellisissé tapauksissa potilaat saattavat saa-
pua osastolle myds osastosiirtojen tai esimerkiksi poliklinikkakaynnin jalkeen. Myo6s pai-
vystyspotilaita osastolle tulee yh& enenevassa madrin, esimerkiksi vuonna 2017 paivys-
tyspotilaita tekonivelkirurgian osastolle saapui 289 (Toimintakertomus 2017, 4).

2.3 Ohjatut harjoittelut tekonivelkirurgialla

Kuten muutkin Tyksin osastot, niin my6s tekonivelkirurgialla on runsaasti opiskelijoita
ohjatussa harjoittelussa, kevaén ja syksyn aikana opiskelijoita on noin 40. Padosin opis-
kelijoita osastolle tulee 4-5 kerrallaan (sairaanhoitaja- ja lahihoitajaopiskelijoita) ja har-
joittelujaksot kestavat aina neljasta viikosta jopa kuuteen-seitseméaan viikkoon. Jokai-
selle opiskelijalle nimitetddn kaksi l&hiohjaajaa, joiden mukaan opiskelijat suunnittelevat
omat tyévuoronsa. Opiskelijoiden tullessa osastolle osastonhoitaja esittelee osastoa ja
hoitaa kaikki kaytdnnon asiat kuntoon opiskelijoiden kanssa, jonka jalkeen opiskelijoiden

lahiohjaajat jatkavat heidan perehdyttamistaan.

Opiskelijoiden oppimisen tueksi on kehitetty osaston henkildkunnan toimesta perehdy-
tysopas, joka on ahkerasti kayttssa niin opiskelijoilla kuin uusilla tyontekijoilléakin. Pereh-
dytysoppaan sisalténa ovat kdytannon asioiden ja numeroiden liséksi ohjeelliset tavoit-
teet harjoitteluun, mutta myéskin asioita oppimisen tueksi, kuten internetosoitteita. Li-
saksi opas sisaltaa opiskelijoiden paivarytmin tueksi viitteelliset ohjeet osastojen paiva-
rytmista. (Perehdytysopas 2018.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren
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3 KEHITTAMISPROJEKTIN TARKOITUS JA TAVOITE

Kehittamisprojekti toteutettiin soveltaen laadullisen tutkimuksen periaatteita hyvaksi
kayttaen. Kvalitatiivinen tutkimus on ihmisten kokemuksia ja ndkemyksia toteuttava tut-
kimuksen ala, jossa tiedonhankinta toimii muun muassa havainnointi ja haastattelu.
Haastattelu voidaan toteuttaa niin osallistuvana (esimerkiksi yksil6-, pari- ja ryhmahaas-
tattelu) kuin strukturoitunakin. Strukturoitua haastattelua kayttdessa haastattelu voidaan
toteuttaa strukturoituna tai teemahaastatteluina.. Lisaksi olisi hyva miettia etukateen
muutamia tarkentavia kysymyksida, mutta nd&ma on jokaisen haastattelijan itse paatetta-
vissa. (Kankkunen & Vehvildainen-Julkunen 2015, 18, 65-66, 123; Tuomi & Sarajarvi
2009, 75.)

Aineistoa on mahdollista keratéd monin eri tavoin, esimerkiksi edell& mainitun teemahaas-
tattelun lisdksi voidaan myds kayttaa kyselya. Nama kaksi tutkimusmetodia kuuluvatkin
samoihin kokeellisiin tutkimusasetelmiin. Kyselyt ovat hyvia siita, etta niilla pystytaan ke-
rddmaan laajaakin tutkimusaineistoa, jolloin huolellisesti suunniteltu kyselylomake pal-
velee tarkoitustaan erittain hyvin. Kyselyiden muotoja on monia ja tarkeaa onkin se, etta
miten kysymykset muotoillaan ja miten lomakkeet laaditaan. Ulkondk® lomakkeen suh-
teen on tarkedassa osassa, jolloin saadaan mahdollisesti nostettua vastausprosenttia.
Kysymysten laadintaan vaikuttaa selkeasti se, ettd mihin halutaan vastauksia. Seka
avoimet, ettd monivalintakysymykset antavat mahdollisesti uudenlaisia nakodkulmia tut-
kijalle. (Hirsjarvi ym. 2009., 194-195, 198-199).

3.1 Kehittamisprojektin tarkoitus ja tavoite

Tutkimusta tehtdessa/suunniteltaessa tulee tutkimuksen tarkoituksen ja tavoitteen olla
selkeasti esitettyna. Tarkoitus voi tutkimuksessa olla kartoittava, selittava, kuvaileva tai
ennustava. Kartoittava tutkimus pyrkii etsiméén uusia nakdkulmia, kun taas selittava tut-
kimus pyrkii etsimaan selityksi& syy-seuraus-suhteita kayttdamalla. Kuvaileva tutkimus on
nimensa mukaisesti hyvinkin tarkkoja kuvauksia esittava dokumentoiva tutkimus. Ennus-
tava tutkimus sen sijaan pyrkii ennustamaan ilmidita, jotka ovat saaneet alkunsa muun

muassa eri tapahtumien johdosta. (Hirsjarvi ym. 2009., 137-139.)
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3.1.1 Ohjaajiin kohdistuva tutkimuksellinen osuus

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd moduuliharjoittelun toimivuus tekonivelki-
rurgialla, jossa moduuliharjoittelu toimi pilottina. Moduuliharjoittelu toteutettiin osastolla
syksylla 2018 ja harjoittelu toimii tavanomaisen ohjatun harjoittelun vastineena.

Kehittamisprojektin tavoitteena oli selvittda ohjaajien kokemuksia moduuliharjoittelusta
ja sen toimivuudesta. Taman kehittdmisprojektin tuotoksena toimi ohjaajille tehty teema-
haastattelu ja siitd nousseet asiat moduuliharjoittelua koskien.

Taman kehittamisprojektin aineisto keréattiin ohjaajilta teemahaastatteluna. Teemahaas-
tattelu toteutettiin ennalta, kirjallisuudesta nousseiden asioiden, esitettyjen teemojen ym-
parille (Liite 2). Naiden lisdksi oli muutamia tarkentavia kysymyksia haastateltaville. Tee-

mahaastattelun aineistonkayttolupa pyydettiin erikseen ohjaajilta (Liite 1).

3.1.2 Opiskelijoiden kohdistuva tutkimuksellinen osuus

Tamaéan tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd moduuliharjoittelun toimivuus tekonivelki-
rurgialla, jossa moduuliharjoittelu toimii pilottina. Moduuliharjoittelun aikana osastolla ei
ollut muita opiskelijoita harjoittelussa. Moduuliharjoittelu toteutettiin tekonivelosastolla

syksylla 2018 ja harjoittelu toimi tavanomaisen ohjatun harjoittelun vastineena.

Kehittamisprojektin tavoitteena oli selvittaa opiskelijoilta (n=5) moduuliharjoittelun toimi-
vuus, johon liittyy moduuliharjoittelun toimiminen oppimismuotona ja se olisiko moduuli-
harjoitteluun osallistuvat opiskelijat halukkaita osallistumaan uudelleen vastaavanlai-
seen harjoittelumuotoon. Tavoitteena oli myds opiskelijoilta selvittda ohjaajien antama
ohjaus. Tulosten pohjalta kehittdmisprojektiin sisallytettiin myés mahdollisia mydhempia
kehittAmiskohteita sairaanhoitajaopiskelijoiden oppimiseen, mutta myoskin opiskelijaoh-

jaukseen liittyen.

Tutkimuksen nakdkulmana toimi opiskelijoiden oppiminen ja sen kehittdminen. Kehitta-
misen nakokulma tuli esiin saatujen tulosten myo6ta, joiden kautta saatiin, pilottina toteu-

tettu, moduuliharjoittelu toimivaksi harjoittelumuodoksi tekonivelkirurgialle.
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4 TUTKIMUKSELLISEN OSUUDEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Aineistonkeruumenetelmat

Taméan kehittamisprojektin aineisto kerattiin ohjaavilta sairaanhoitajilta teemahaastatte-
lua kayttaen (Liite 2) ja opiskelijoilta kyselylomakkeella (Liite 4). , jonka teemat ovat Mo-
duuliharjoittelu kasitteena, Opiskelijaohjaajana toiminen moduuliharjoittelussa, Ohjaa-
jien kokemukset ohjaajana olemisesta ja Opiskelijoiden kokemuksia ohjauksesta mo-
duuliharjoittelusta (Liite 2). Teemahaastattelusta esille nousseet asiat on poimittu tutki-
mushaun yhteydessa. Liséksi opiskelijoille teetettiin kysely ohjaukseen ja moduuliharjoit-
teluun liittyen (Liite 4). Aineiston kayttdlupa pyydettiin seka haastatteluun ettd kyselylo-

makkeeseen liittyen (Liite 1 ja Liite 3).
Tutkimusongelmia olivat:

1) Mita eri ohjaamisen muotoja henkilékunta kayttaa ohjaamisessa? Mita eroja eri
ohjaamisen muodoilla on?

2) Miten moduuliharjoittelu toimii verrattuna tavalliseen harjoittelujaksoon?

3) Miten ohjaajat kokevat moduuliharjoittelun osastolla?

4) Miten opiskelijat kokevat moduuliharjoittelun verrattuna tavalliseen harjoitte-

luun?

Tutkimusongelmat 1, 2 ja 3 vastaavat ohjaajien kokemuksiin moduuliharjoittelusta, kun

taas tutkimusongelma 4 vastaa opiskelijoiden kokemuksiin moduuliharjoittelusta.

4.2 Aineiston analysointi

Teemahaastattelu toteutettiin ennalta ilmoitettujen teemojen mukaan (Liite 4), joihin oh-
jaajat tutustuivat ennen varsinaista haastattelutilannetta. Teemojen lisaksi allekirjoittanut
oli miettinyt muutamia tarkentavia kysymyksia teemoihin liittyen. Teemahaastattelu pi-
dettiin tekonivelosastolla toimivan tarkkailuosaston taukohuoneessa suljettujen ovien ta-
kana. Ensimmaéinen haastattelu kesti 27 minuuttia ja toinen 16 minuuttia. Haastattelut

litteroitiin, jonka jalkeen aineistoa oli yhteensa 12 sivua, rivivalilla 1,0.
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Teemahaastattelun aineistoa kaytiin huolellisesti lapi, jonka jalkeen molemmissa haas-
tatteluissa olleet samat asiat koottiin yhteen. Yhteenvedon jalkeen tulokset kirjoitettiin

auki.

Opiskelijoille teetetyn kyselylomakkeen aineisto, 5 sivua, kaytiin huolellisesti lapi ja ai-

neisto koottiin yhteen, jonka jalkeen tulokset kirjoitettiin auki.

Taulukoiden kaytto tulosten tarkempaa analysointia varten ei tassa kehittamisprojektissa

tule antamaan juurikaan enempaa tietoa.
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5 KEHITTAMISPROJEKTIN ETENEMINEN

Kehittamisprojektia koskeva moduuliharjoittelu kaynnistyi alun perin suunnitelma-as-
teella jo syksylla 2017. Kevaalla 2018 suunniteltiin osastolla enemman moduuliharjoitte-
lun toteuttamista ja samalla my6s Jobiiliin avattiin ohjatun harjoittelun viikot sairaanhoi-

tajaopiskelijoille.

Moduuliharjoittelu toteutui viikoilla 41-45. Opiskelijoilta (n=5) tutkimuksellinen osuus to-
teutettiin kyselylomakkeen muodossa, joka sisalsi sekd moni valinta ettd avoimia kysy-
myksia ohjattuun harjoitteluun liittyen (Liite 4). Kyselylomakkeen tulokset kirjoitettiin auki
syksyn 2018 aikana. My6s muita mahdollisia tuloksia kerattiin syksyn aikana, 1&ahinn&
kerran viikossa jarjestettavien keskustelujen muodossa. Valiraportti toteutettiin loppusyk-
systa 2018.

Alkukevaan 2019 aikana kirjallisuuskatsaus taydennettiin lopulliseen muotoonsa. Liséksi
alkukevaalla 2019 mietittin myds kehittamiskohteita moduuliharjoittelun liittyen. Loppu-
raportti toteutettiin alkukevaasta 2019.

Kevat 2018 Syksy 2018 Kevat 2019

Kirjallisuuskatsauksen
tdydentaminen
Tutkimuslupien hakeminen
Moduuliharjoittelun

Kirjallisuuskatsauksen
taydentaminen
Tulosten auki kirjoitus

Kirjallisuuskatsauksen
kirjoittaminen
Tutustumiskaynti Jorviin

toteuttaminen viikoilla 41-45
Valiraportti
Teemahaastattelu

Tulosten kerdaminen
Tulosten auki kirjoitus

Kehittadmiskohteiden
miettiminen
Loppuraportti

Suunnitelma seminaari

Kuvio 1. Kehittamisprojektin aikataulu.

Valmis opinnaytetyd raportoitiin tuloksineen niin suullisesti kuin kirjallisestikin alkuke-
vaasta 2019 (Kuvio 1). Tutkimukselle ei haettu ulkopuolista rahoitusta.
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6 OHJATTU HARJOITTELU

Sairaanhoitajan opintoihin liittyy olennaisena osana ohjatut harjoittelut, jotka maaritel-
l[&an jokaisen ammattikorkeakoulun opintosuunnitelmassa. Ei tule kuitenkaan unohtaa
sita, etta niin ammattikorkeakoulujen kuin yliopistojenkin toimintaa maéarittelevat lait. Am-
mattikorkeakoululain nojalla ammattikorkeakoulu on velvoitettu tarjoamaan opiskelijalle
tybelamaan tarjoavaa opetusta (ohjatut harjoittelut) sek& myos ennen kaikkea antaa tu-
kea ammatillista kasvua varten. Ohjatuilla harjoitteluilla on todettu olevan merkitysta Klii-
nisen osaamisen oppimisessa opiskelijoilla. Erityisesti aikaisemmilla harjoittelujaksoilla
sekd myos harjoitteluiden kestolla on vaikutusta oppimiseen. (Ammattikorkeakoululaki
14.11.2014/932; Pahkala ym. 2013, 23.)

Ohjattu harjoittelu suoritetaan kaytannon opissa, jolloin henkildkunta kentalld, yhteis-
tydssa koulun ja opettajan kanssa, toteuttavat yhteistydssa opiskelijan kanssa ohjatun
harjoittelun kriteerit. Ennen ohjattua harjoittelua sairaanhoitajaopiskelijoiden opintoihin
kuuluu Kliinistd harjoittelua oppilaitoksen tarjoamissa opetustiloissa. Ohjattu harjoittelu
kasittdad jopa kolmasosan varsinaisista opinnoista, joten sen osuus on suuri. Harjoittelu
toteutetaan yksikoissa, joissa on tarvittava maara ammattitaitoista henkilostda. Sairaan-
hoitajaopiskelijan tavoitteena on muun muassa kehittdd omaa osaamistaan, ja myoéskin
kasvaa ammatillisesti harjoittelu jakson aikana. (Hyve 2016; Turun ammattikorkeakoulu
2018.)

6.1 Moduuliharjoittelu ohjatun harjoittelun muotona

Moduuli ohjatun harjoittelun muotona on uusi. Alun perin moduuliharjoittelua on toteu-
tettu Ruotsissa Karolinska Sjukhusetissa. VSSHP:ssa téllainen ohjatun harjoittelun
muoto on kuitenkin uusi, muun muassa Turunmaan sairaala on kayttanyt moduuliharjoit-

telua ohjatun harjoittelun muotona.

Moduuliharjoittelusta kaiken kaikkiaan on hyvinkin vahan saatavilla tutkimustietoa liittyen
nimenomaisesti juuri téllaiseen harjoittelun muotoon, useimmiten tutkimuksia on tehty

liittyen simulaatioihin.
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6.1.1 Moduuliharjoittelu Karoliinisessa sairaalassa

Ruotsissa Karoliinisessa sairaalassa on toteutettu kliinista harjoittelua autenttisella opis-
kelijaosastolla moduuliharjoittelun keinoin. Tallaisessa ymparistdossa toteutettu harjoitte-
lujakso antaa opiskelijalle vastuuta ja tukee myoskin omaa itsenéista osaamista. Kiliini-
nen harjoittelu Karoliinisessa sairaalassa on viety darimmilleen, koko kahdeksan viikon
harjoittelujakson aikana opiskelijat ovat ensin nelja viikkoa kaytannossa ja sen jalkeen
palaavat kouluun teoriaopintoihin muutamaksi viikoksi. Teoriaopintojen jalkeen opiskeli-

joilla on paremman ndkemykset asioista teoriatietoon pohjautuen. (Hyve 2016.)

Opiskelijaosasto on infektiotautien osasto, jossa on enintdan kahdeksan potilasta ja
heitd hoitamassa on 15 sairaanhoitajaopiskelijaa. Aamuvuorossa opiskelijoita on kah-
deksan ja heita ohjaa kahden sairaanhoitajan liséksi yksi lahihoitaja. LAsnd on myos
kliininen opettaja ja laakari. lltavuorossa opiskelijoita on seitseman. Opiskelijat eivét lain-
kaan tee y6vuoroja harjoittelujakson aikana. (Hyve 2016.)

Ohjaaja tiimi ja kliinisen hoitotydn opettaja ovat asettaneet opiskelijoille viikkotavoitteet,
joiden mukaan opiskelijoiden harjoittelun tavoitteet tulisi edetd, ndma viikko tavoitteet

esitelladn seuraavassa kuvassa.

ymmartaa ja sopeutuu osaston paivarytmiin

osaa itsendisesti esitelld potilaansa,
osaa itsendisesti suunnitella ja toteuttaa potilaan
hoitoa (hoitosuunnitelma)

ymmartaa potilaan hoidon tarpeen, ongelmat, riskit ja
tulokset seka kayttaa nayttoon perustuvaa hoitotyota

syventaa osaamista osastolla kaytettavista
tavallisimmista ladkkeista, niiden vaikutuksista,
sivuvaikutuksista ja yhteisvaikutuksista

Kuva 1. Opiskelijoille asetetut tavoitteet harjoitteluviikoittain. (Hyve 2016.)
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Harjoittelun puolessa valissa toteutetaan véliarviointi, jossa kdydaan muun muassa lapi
tavoitteita seké mietitdan opiskelijan kehittymistd, mikali opiskelijan osaamistaso on
heikko, voidaan hénelle tehda toimenpidesuunnitelma. Taman suunnitelman myota py-
ritd&n tukemaan opiskelijaa ja mietitd&n mitad hanen itse tulisi tehd, jotta tavoitteet tayt-
tyisivat. Loppuarviointi toteutetaan harjoittelun viimeisella viikolla ja periaatteeltaan toimii
samalla tavalla kuin valiarviointi. (Hyve 2016.)

6.1.2 Moduulipilotti Turunmaan sairaalassa

Turunmaan sairaalan sisatautiosastolla vuonna 2017 toteutettu moduuliharjoittelu kasitti
yhteensa viisi sairaanhoidon opiskelijaa, jolloin heilla oli paddvastuu yhdesta kolmen hen-
gen potilashuoneesta. Opiskelijoiden vastuulla oli potilaiden kokonaisvaltainen hoito har-
joitteluviikkojen aikana. Opiskelijat jakoivat vuoronsa niin, etta kaksi oli iltavuorossa ja
kolme aamuvuorossa. Muun muassa laakarinkierrolle osallistuvan opiskelijan opiskelijat
valitsivat keskenaén. Vaikkakin moduuliharjoittelun paapaino oli ns. oman potilashuo-
neen hoidossa, niin pystyivat opiskelijat osallistumaan myos muille potilaille tehtaviin toi-

menpiteisiin, tayttddkseen seka jakson etta omat tavoitteet. (KHO 2017.)

Moduuliharjoittelu itsessédén on jo erilainen oppimisen muoto, silla opiskelijat ratkovat
ohjaajiensa tuella potilastapauksiin liittyvia kysymyksia. Naiden liséksi joka perjantai kay-
tiin projektiryhmén (opiskelijat, kliinisen hoitotydn opettaja ja vastaava osastonhoitaja)
kesken reflektiokeskustelu. Keskustelut koettiin antoisiksi ja hyddyllisiksi. Keskustelujen
myo6ta saatiin hyvaa kuvaa siitd, etta miten paljon opiskelijat olivat ammattilaisina kasva-
neet harjoittelujakson aikana. (KHO 2017.)
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7 OPISKELIJAOHJAUS

Kun on kyseessa osaamiseltaan vaativa sosiaali- ja terveydenhuollon ala, on ymmarret-
tavaa se, etta opiskelijaohjaus ja sen laatu tulee olla &ariaddn myoéden hiottu. Terveyden-
huollon ammattilaisen tyé on monialaista osaamista, johon kuuluu muun muassa kehit-
taminen sek& ammattitaidon yllapitaminen ja kehittdminen. Nama kaikki osa-alueet liitty-
vat myos kiinteasta opiskelijaohjaukseen. Opiskelijaohjaajana toiminen on vaativaa. Oh-
jaajalta vaaditaan hyvaa ohjausosaamista, oppimistrategioiden tuntemusta seka palaut-
teenanto- ja arviointiosaamista. Hyvan ohjaussuhde koostuu opiskelijan oppimisen tuke-
misesta ja mydskin keskindisen luottamussuhteen rakentamisesta opiskelijan ja ohjaa-
jan vdlille. (Jokelainen 2013, 6; Karjalainen ym. 2015, 184; Opetusministerioé 2006, 15;
Vuorinen 2007, 22.)

Opiskelijaohjaus on osa hoitoty0ta, mutta varsinaista koulutusta siihen ei saa. On ole-
massa taydennysopintoja, joissa keskitytddn opetussuunnitelmiin, eri oppimisen mene-
telmiin, ohjaustaitoihin ja ohjaajana toimimiseen. Ohjaajana ollessa haasteellista saattaa
olla yhdistaa hoitotyd ja opiskelijoiden ohjaus. Opiskelijaohjauksen liséksi ohjatuissa har-
joitteluissa tulee kiinnittdad huomiota myo6s opiskelijoiden oppimiseen, ja ennen kaikkea

sen tukemiseen. (Manninen 2016; Turun ammattikorkeakoulu 2018a.)

7.1 Ohjaajien ja opiskelijoiden nakdkulmia opiskelijaohjaukseen

Opiskelijachjaajana toimiminen on monimuotoista ja siihen vaikuttaa monet eri tekijat,
muun muassa ohjaajan oma persoona seka halukkuus opiskelijaohjaukseen. Myds opis-
kelijoista ennalta saatu portfolio koetaan hytdyllisena, jolloin opiskelijoiden tietotasoon
ja osaamiseen perehtyminen voidaan aloittaa hyvissa ajoin jo ennen varsinaisen harjoit-
telun alkamista. Suurena vaikuttavana tekijana opiskelijaohjaukseen on my6s ohjaajan
oma motivaatio ohjaukseen sekd asenne opiskelijaohjausta kohtaan. (Lehtola & Vehka-
perd 2008, 40-41, 44-45.)

Ohjaajat kokevat myds pedagogisia haasteita opiskelijaohjaajana toimiessaan. Tytsken-
tely seka opiskelijan etté potilaan parhaaksi asettaa omanlaiset haasteensa. Esimerkiksi
moduuliharjoittelun kohdalla ohjaaja antaa paljonkin itsendisyytté opiskelijalle, joka osal-

taan saattaa ohjaajan vaikeaan tilanteeseen, jolloin tasapainottelu potilaan ja opiskelijan
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tarpeiden valilla kasvaa. Hankalana saatetaan kokea se, ettd miten ohjaaja pystyy anta-
maan ns. tilaa opiskelijalle, jotta h&n voi itse tehda johtopaatoksia liittyen potilaan hoi-
toon. (Manninen ym. 2015, 2, 5.)

Kuten Luojus (2011) vaittskirjassaan toteaa, niin ohjaajan omalla halukkuudella seka
myd6skin ohjaukseen annettavalla ajalla on suuri merkitys siihen, ettd miten opiskelijaa
ohjataan. Naiden lisaksi opiskelijoiden mygs tulee jo toimintayksikon ohjeissa perustua
vapaaehtoisuuteen seka luottamuksellisen suhteen rakentamiseen. Opiskelijat kokevat
ohjaajien roolin lisaéntyneen merkittavasti ohjattujen harjoittelun aikana. (Luojus 2011,
7,27.))

Paljon puhutaan ohjaajien nakdkulmasta opiskelijaohjaukseen, mutta yhta lailla opiske-
ljoiden kokemukset ja nékokulmat ovat térkeitd. Ohjatun harjoittelun jaksoilla oppiminen
korostuu entisestéén, erityisesti ohjauksella seka tuella on merkittava osa siing, ettéa mi-
ten harjoittelujaksot koetaan. Opiskelijat kokevat erityisesti ohjaajien kiireen vaikuttavan
ohjaukseen, jolloin tuki jaa vahanlaiseksi. Opiskelijat arvostavat ohjaajien ominaisuuk-
sina muun muassa tukea, jota opiskelijat toivovat erityisesti hankalissa tilanteissa. (Mik-
konen 2005, 112; Rajeswaran 2016.)

7.2 Lisdapua opiskelijaohjaukseen

Kuten edelld on jo todettu, niin opiskelijaohjaus on vaativaa ja vaatii ohjaajalta myds
paljon erityisosaamista. Opiskelijaohjausta on tutkittu paljon ja on tutkittu myés erilaisia
tydkaluja, joiden avulla opiskelijaohjausta saataisiin viela enemman hyoédynnettyd. Esi-
merkiksi erilaisten arviotydkalujen kayttd ohjatun harjoittelun aikana on aluksi haastavaa,
silla ohjaajien tulisi osata kayttaa tytkalua oikein, jotta he voivat arvioida opiskelijoiden
oppimista. Tyokalun avulla arvioitiin muun muassa kannustaa oppimisymparist6a ja yh-
tenaista luottamusta. Opiskelijaohjauksessa ohjaajien puolelta on tarkeaa, etta he ym-
martavat opiskelijoidensa henkildkohtaiset oppimistavoitteet. (Baumgartner ym. 2017,
111, 117-118))

7.3 Haasteet opiskelijaohjauksessa

Opiskelijaohjaajat kokevat erilaisia haastavia tilanteita toimiessaan opiskelijaohjaajina,

muun muassa opiskelijoiden huono motivaatio sek& henkilokohtaiset oppimisvaikeudet
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on koettu haastavina tilanteina. Opiskelijoiden heikko motivaatio/orientaatio harjoittelu-
jaksoa kohtaan saattaa esiintyd monenlaisina asioina, kuten keskittymisvaikeutena. Kes-
kittymisvaikeuteen saattavat vaikuttaa opiskelijan oman elamén henkilokohtaiset asiat
parisuhteesta taloudellisiin vaikeuksiin. Opiskelijalla saattaa myo6s olla puutteita palaut-
teen antamisessa seka myoskin sen vastaanottamisessa, joka vaikuttaa kiinteésti omien
vahvuuksien ja heikkouksen tunnistamiseen. My0s sitoutumattomuus itse tydelaman
saantoihin, kuten tydaikojen noudattaminen vaikuttaa opiskelijaohjaajan antamaan oh-
jaukseen. (Juntunen ym. 2016, 123, 127-128.)

Erilaisissa edella mainituissa haasteellisissa ohjaustilanteissa toiminen on ohjaajalle
hankalaa. Helpottaakseen harjoittelujakson etenemistd sek& opiskelijan motivaation
puuttumista tulisi asioihin puuttua valittémasti, jolloin ohjaaja pyrkii yksilolliseen huomi-
oimiseen. Varhainen puuttuminen tietenkin saattaa tapahtua viiveella, silla opiskelija tu-
lisi ensin oppia tuntemaan ja mydskin haneen tulisi luoda hyvéa ohjaussuhde, ennen kuin

asioista puhutaan. (Juntunen ym. 2016, 128.)

7.4 Vuorovaikutussuhde osana opiskelijaohjausta

Sairaanhoitajien, kuten myos sairaanhoidon opiskelijoiden ty6é on moniammatillista yh-
teisty6ta, jossa tiimipelaaminen korostuu. Sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksien mu-
kaan erityisesti hoitohenkilékunta mielletaan tyoyhteisbna, jossa korostuvat yhteisty®
muiden sairaanhoitajien sekd muiden ohjaajien kanssa. Tarkeimpana vuorovaikutussuh-
teena opiskelijat kuitenkin kokevat opiskelukaverit, joiden kanssa kerrataan ja jaetaan
kokemuksia. Ohjaajien antama palaute seka heidan kanssaan luotu suhde korostuu en-
tisestaan erityisesti viimeisilla harjoittelujaksoilla, jolloin vuorovaikutussuhteella on tar-
keéd osa oppimisprosessia, erityisesti koskien loppuarviointia. (Helminen 2017, 31; Sivo-
nen 2014, 21-22.)
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8 OPPIMINEN

Oppiminen itsess&én on iso prosessi ja jokainen ihminen oppii asioita eri tavalla. Erityi-
sesti hoitotydssa opiskelijan oppiminen ja uuden roolin omaksuminen esimerkiksi ohja-
tussa harjoittelussa saattaa olla hankalaa. Opiskelijoilla saattaa olla haasteita siirtaé opit-
tua tietoa kaytantdon ja heidan oppimistaan tukevat erityisesti kaytannon tyo, jossa suu-
rena osana on potilaiden kohtaaminen, mutta myds oppimisymparistd. Oppimisymparis-
ton ja erityisesti tunnelman on koettu vaikuttavan oppimiseen, mutta mydskin johdon ja
oppimista tukevan ympariston on koettu edistdvan oppimista. Muun muassa henkilokun-
nan stressin on koettu negatiivisesti vaikuttavan oppimiseen, kun taas positiivisen ym-
pariston on koettu edistavan oppimista. (Bisholt ym. 2014, 304, 308; Ewertsson ym.
2017, 1; Hagg-Martinell ym. 2014, 15.)

8.1 Erilaiset oppimismuodot

Kompetenssin lisaaminen nayttéon perustuvassa hoidossa on koettu hyvéksi erityisesti
oppimisen kannalta. Esimerkiksi journal club:n on koettu edistavan tata kompetenssia.
Journal club:n tarkoituksena on edistdd oppimista ja tuoda tieteellista tietoa lahemmas
kaytantda. Journal club:n kaytté oppimisen menetelmana on koettu hoitajien puolelta hy-
vana oppimiskokemuksena. Journal club:n kautta hoitajien kynnys tuoda tutkimuksissa
tuotuja asioita esille myds keskusteluissa k&ytdnnon hoitotydssé on pienempi. Opiskeli-
jat taasen ovat kokeneet erityisesti tieteellisen tiedon arvioinnin ja k&yton kasvaneen néi-
den club:n my6ta. Myos tiedon soveltaminen eri opintojaksoihin on koettu hyvana. Seka
opiskelijat etta hoitajat kokevat yhteistytn ja opiskelijoiden ja hoitajien valisen kommuni-
kaation kasvaneen club:n my6ta. Journal club:n lisdksi myds erilaisten mallien on koettu
myds hyddyntavan tutkitun tiedon tuomista osaksi kaytantoa ja lisdavan yhteistyéta hoi-
tajien ja opiskelijoiden valilla. Vaikkakin osa malleista on implementoitu kaytantéén on
naista saatu tutkimustieto ja hyoty vield epaselvaa. Seké journal club:n, ettd mallien kayt-
taminen oppimisen edistajana kliinisten harjoitteluiden ohessa on koettu hyvaksi, naiden
avulla kaytannon ja tutkimustiedon yhdistaminen on helpottunut. (Foss ym. 2014, 396,
399; Laaksonen ym. 2013, 285-286, 289-290.)
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8.1.1 Vertaisoppiminen

Vertaisoppiminen on todettu useissakin tutkimuksissa olevan hyddyllinen, itsevarmuutta
kasvattava seka turvallisuutta tuova oppimisen muoto. Vertaisoppiminen on opiskelijoi-
den keskuudessa todettu hyvaksi oppimisen muodoksi, silla sen avulla opiskelijat voivat
keskendan pohtia ja miettiA muun muassa hoitoon liittyvid asioita. Ei tule kuitenkaan
unohtaa sité, etta opiskelijat kokevat myds kilpailuhenkisyytta vertaisoppimisessa, silla
silloin heidan tulee jakaa muun muassa kliinisten taitojen oppimista muiden kanssa. Tar-
keé&é on kuitenkin se, etta vertaisoppimisella on todettu olevan hyvia vaikutuksia opiske-
lijoiden tehokkuutta lisaten. Vertaisoppimisen kokeminen on myos kiintedsti yhteydessa
siihen, etta minkd vuoden opiskelija on kyseessa, esimerkiksi ensimmaisen vuoden opis-
kelija saattaa kokea enemman positiivista hydtya vertaisoppimisesta kuin taas esimer-
kiksi viimeisen vuoden opiskelija. (Pegram & Fordham-Clarke 2015, 1060, 1063-1064;
Palsson ym. 2017, 81; Stenberg & Carlson 2015, 1, 4-5.)

Edella on todettu, etta opiskelijoiden vertaisoppiminen on kannattava oppimisen muoto,
ei tule kuitenkaan unohtaa sita, etta opiskelijat voivat oppia myo6s potilailta. Opiskelijat
kohtaavat potilaita eri opiskeluiden vaiheissa, joten seka oppiminen ettd potilaiden koh-
taaminen korostuu entisestaan. Potilaan kohtaaminen vaikuttaa siihen, ettd millainen
suhde opiskelijan ja potilaan valille muodostuu. Potilas saattaa olla kiinteana myoétavai-
kuttajana opiskelijan oppimiseen tai sitten potilas saattaa olla vain ns. oppimista edistava
valillinen kappale. Paotilailta oppimiseen liittyy myds hoitosuhteen luominen potilaan ja
opiskelijan valille. Hyvan hoitosuhteen luomiseen opiskelijoilla myétavaikuttavat muun
muassa potilaiden hoitomyonteisyys. (Manninen ym. 2014, 1; Romppanen 2011, 48)
Erityisesti moduuliharjoittelussa oppiminen potilailta korostuu entisestaan, silla opiskeli-

jat hoitavat l&hes itsenaisesti potilaita.

8.1.2 Hyddylliset oppimista tukevat metodit

Moniammatilliseen yhteistydhon huomiota kiinnittdmalla, jo varhaisessa vaiheessa kou-
lutusta, on todettu olevan hyotya, erityisesti kliinisissa harjoitteluissa. Moniammatilliseen
yhteisty6hon on alettu yha enenevassa maarin kiinnittdmaan huomiota, erityisesti poti-
lasturvallisuutta ajatellen. Ohjattujen harjoitteluiden kohdalla tamé tarkoittaa nimen-

omaan sita, etta opiskelijat ohjeistetaan/koulutetaan mahdollisimman hyvaan tiimipelaa-
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miseen. (Aase ym. 2014, 1.) Tiimipelaaminen ja mydskin moniammatillinen yhteistyo tu-
kevat opiskelijoiden oppimista, silla jokaiselta ammattikunnalta opiskelijat voivat aina op-

pia lisaé ja nain he myos oppivat toimimaan isoissakin ryhmissa.

8.2 Ammatillinen kasvu osana oppimista

Opiskelijan ammatillinen kasvu on erittdin tarked osa oppimista. Opiskelijat saattavat ko-
kea vastuun antamisen positiivisena asiana, mutta taytyy myds huomioida se, etta he
saattavat pelastya saadusta vastuusta. Tassa kohtaa korostuu opiskelijoiden ottaminen
tydyhteisdn jaseniksi. Oppimiseen ja myoskin vastuuseen liittyy kiintedné osana opiske-
ljan ammatillinen kasvu, johon liittyy ohjaajien antama tuki ja palaute kaytanndn harjoit-
telun aikana seka myoskin yhteistyd koulun kanssa. Erityisesti ohjaajilta saama palaute
seka kannustaminen koetaan ammatillista kasvua lisdavana asiana. Palautteen antami-
nen on erittain tarkeaa opiskelijoille, erityisesti ohjaajana toimivalta sairaanhoitajalta saa-
dun palautteen perusteella opiskelija kasvattaa ja rakentaa omaa ammatti-identiteetti-
aan. (Liljledahl ym. 2016; Lonkainen 2008, 1; Stolt 2011, 2.)
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9 KEHITTAMISPROJEKTIN TOTEUTUS

Erityisesti Karoliinisessa sairaalassa alkanut moduuliharjoittelun muoto toi esiin sen, etta
miten kattava ja opettavainen moduuliharjoittelu on harjoittelun muotona (Hyve 2016).
Tavallisessa harjoittelumuodossa opiskelijat ovat lahiohjaajansa kanssa koko harjoitte-

lun ajan, moduuliharjoittelussa opiskelijat saavat enemman vapauksia toimia.

Kehittamisprojekti toteutettiin VSSHP:ss& tekonivelkirurgian vastuualueella. Osasto si-
jaitsee Tyks Orto sairaalassa Turussa Luolavuorentielld. (Tyks 2018.) Lahtokohtana ke-
hittdmisprojektille toimii sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjattujen harjoitteluiden seké opis-

kelijoiden oppimisen kehittaminen moduuliharjoittelun keinoin.

Ohjausryhmén jasenia olivat: llona Ojala (TYKS), Pauliina Palmu (TYKS), Nina Ranta-
laiho-Kulo (Turun AMK, allekirjoittaneen mentori), Emmiliina Luostarinen-Lindgren (Tu-
run AMK, YAMK-opiskelija) ja Tiina Hautala (Turun AMK.)

Projektiryhmassa ovat mukana: opiskelijavastaavien ominaisuudessa seké llona Ojala
(TYKS) etta Pauliina Palmu (TYKS). Heidan lisékseen projektiryhmé&én kuuluu Emmiliina
Luostarinen-Lindgren (Turun AMK, YAMK-opiskelija) seka 2 sairaanhoitajaa, jotka toimi-

vat opiskelijoiden ohjaajina harjoittelujakson aikana.

Moduuliharjoittelu toteutettiin osastolla huoneissa 10 ja 11, jotka olivat kahden hengen
potilashuoneita. Naissa huoneissa hoidettiin paaosin primaarileikkaukseen tulleita poti-

laita. Opiskelijoiden kansliana toimi osastolla sijaitseva pienempi kansliahuone.

9.1 Moduuliharjoittelun toteuttaminen tekonivelkirurgialla

Moduuliharjoittelua varten opiskelijat varasivat viikot Jobiili-jarjestelman kautta. Jobiilissa
moduuliharjoittelua esiteltiin turvallisena oppimisymparistona, joka mahdollisti tiimityds-
kentelyn. Harjoittelu alkoi kaksi paivaa kestavalla perehdytykselld, jonka jalkeen opiske-
lijat suunnittelivat omat tyévuoronsa niin, etta tekivat vain aamu- ja iltavuoroja. Moduuli-

harjoittelussa opiskelijat hoitivat padosin kahta kahden hengen potilashuonetta.

Osastolla pidettiin opiskelijoille kaksi paivaa kestavat perehdytyspéivat, joiden aikana

opiskelijoille esiteltiin organisaatiota, osastoa ja muutoinkin taloa. Heidan kanssaan kay-
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tiin 1api paloasioita seka sairaanhoitajan tydnkuvaa ja paivajarjestysta osastolla. He sai-
vat myos laatia kesken&aén pelisaannét moduuliharjoittelulle, joita he olivat kaikki velvol-
lisia noudattamaan. Tekonivelosastolla toimiva henkilokunta piti kukin vastuualueisiinsa
liittyen esityksen opiskelijoille. Esityksia pidettiin kivusta, hygieniasta, kirfjaamisesta, el-
vytyksesta, kotiuttamisesta, haavanhoidosta, preoperatiivisesti haastattelusta seka leik-
kausvalmisteluista ja leikkauksen jalkeisesta seurannasta. Naiden liséksi osastolla tyos-
kenteleva fysioterapeutti piti esityksen fysioterapiasta ja osastofarmaseutti ladkehoi-

dosta.

Potilasmateriaali oli moduuliharjoittelun aikana vaihtelevaa. Alkuun opiskelijat saivat hoi-
taa kahta kahden hengen potilashuonetta, mutta osaston tilanteen seka harjoitteluviik-
kojen kuluessa moduuliin lisattiin myos lisd& huoneita. P&&osin alkuun potilaat olivat pri-
maarileikkaukseen tulleita potilaita, mutta viikkojen kuluessa moduuliin osui myds niin

infektio- kuin murtumapotilaitakin.

9.2 Tiedonkeruu ja reflektiokeskustelut

Kehittamisprojektia varten tietoa keréattiin ohjaajilta teemahaastattelulla (Liite 2) ja opis-
kelijoilta kyselylomakkeella (Liite 4). Teemahaastattelu toteutettiin viikolla 48 kahtena eri
paivana. Ohjaajia oli kussakin teemahaastattelussa lasna kaksi. Syy siihen, ettd miksi

ohjaajat haastateltiin erikseen, oli taysin tyévuoroista johtuva.

Joka perjantai-iltapaiva harjoittelun aikana pidettiin reflektiokeskustelu opiskelijoiden ja
ohjaajien kesken. Ohjaajista aina vahintaan yksi oli paikalla ja allekirjoittanut muutamana
kertana. Reflektiokeskusteluissa opiskelijat paasivat keskustelemaan ja kertomaan vii-
kosta. Jokaisella kerralla kaytiin lapi menneen viikon tuntemuksia ja oppimistilanteita
seka suunniteltiin, ettd mita seuraavalla viikolla kunkin opiskelijan olisi hyva viela oppia.

Reflektiokeskusteluiden avulla opiskelijat saivat joka viikkoisen palautteen ohjaaijilta.
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10 TULOKSET

10.1 Teemahaastattelun tulokset

Kuten jo edella todettiin, niin teemahaastattelu pidettiin kahtena eri paivana viikolla 48.
Teemahaastatteluiden osallistumisprosentti oli ohjaajien puolelta 100%, joten kaikki oh-
jaajat (n=4) suostuivat haastatteluun.

10.1.1 Moduuliharjoittelu kasitteena

Ensimmaisessa teemassa haluttiin selvittdd ajatuksia moduuliharjoittelusta seka siita
millaisena moduuliharjoittelu koettiin, lisaksi haluttiin selvittda ohjaajilta moduuliharjoitte-

luun liittyva tietoja.
Kaikki haastateltavat (n=4) kertoivat, etta heilla oli tietoa moduuliharjoitteluun liittyen.

*Jaa, mul tuli ainakin mieleen, no siis joku semmonen, no osa missa opiskelijat tydsken-

telee.”
"Moduuleissa tybskennelléén.”

Haastateltavat kasittivat moduulin jonkinlaisena osana tai yksikkdnd, joissa opiskelijoilla

on vetovastuu potilaiden kokonaishoidosta.

Moduuliharjoittelu koettiin myos paljon tehokkaampana ja lisaksi perinteinen ohjaustyyli

koettiin jopa vanhanaikaisena moduuliharjoitteluun verrattuna.

”...Et opiskelijat oppi paljon enemman... Et ensmaisella viikolla oltiin jo neljannen viiden-

nen viikon taidoissa.”
”...Et jotenki toi moduuliharjoittelu oli vaan niin paljon antavampi myds niinku itelle...”

”...Mé& tykkésin olla ohjaajana siin&... Uskon et se antaa sek& ohjaajalle et opiskelijalle

enemmaén...”
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10.1.2 Opiskelijaohjaajana toimiminen harjoittelussa

Toisessa teemassa haluttiin selvitta&, etta mita erilaista ja samaa koettiin ohjaajana ole-
misessa normaaliin harjoittelujaksoon verrattuna. Tassa yhteydessa kaikki ohjaajat toi-
vat esille luottamuksen rakentumisen ohjaajien ja opiskelijoiden kesken. Alkuun koettiin
hankalana irtaantuminen tilanteista ja tuotiin esille sita, ettd kyse on kuitenkin opiskeli-
joista, jolloin paavastuu potilaita on ohjaajilla.

”...Se oli semmost haastavaa ja piti niinku itse 16ytdd semmosii omia tapoja siihen...”

Moduuliharjoittelu itsessaan koettiin osin samana ja osin erilaisena tavalliseen harjoitte-
luun verrattuna. Tassa tuotiin esille se, ettd esimerkiksi tavalliseen harjoitteluun verrat-
tuna arvioinnitkin menivat eri tavalla, silla valiarvioinnitkin tehtiin vertaisarviointina. Pe-
rehdytys koettiin samanlaisena, vaikkakin nyt moduuliharjoittelun perehdytyksena olivat
kaksi paivaa kestavat perehdytyspaivat.

Kuten tavallistakin harjoittelujaksoa suorittavien opiskelijoiden kohdalla, niin myds mo-
duuliharjoitteluun osallistuvien opiskelijoiden kohdalla haluttiin pyrkia siihen, ettei annet-
taisi valmiita vastauksia. Vaan haluttiin antaa opiskelijoille yksin ja mydskin ryhmana ai-

kaa miettia asioita.

”...pyrkKii siihen ettei aina antais valmiita vastauksia...Ja sillai ku toisiansa opettaa ja oh-

jata...”

Taman teeman yhteydessa haluttiin myds selvittdd ohjaajilta hyvdn moduuliohjaajan
ominaisuuksia. Naita olivat rauhallisuus, rentous, helposti lahestyttavyys, lisaksi koettiin,
ettd pitda olla aito kiinnostus niin opiskelijoiden ohjaukseen kuin moduuliharjoitteluunkin.
Ohjaajat kokivat myds hyvana sen, etta he olivat kaikki erilaisia ja taméa koettiin rikkau-

tena.

”...ehka se helposti [ahestyttavyys on ehka se kaiken a ja 0, et he oikeesti uskaltaa tehda
yksin, uskaltaa pohtii, mut uskaltaa myds kysyy...”

Kaikki ohjaajat olivat halukkaita toimimaan ohjaajana moduuliharjoittelussa myés uudel-

leen.

Haastattelussa haluttiin mygs tietda se, ettd mitd hyvaa moduuliharjoittelu toi osastolle.

Kaikki ohjaajat kokivat, ettd moduuliharjoittelu kevensi kenttatyota.
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”...tavallaan et saadaan niit potilashuoneit pois sieltéa kentalta muilta...”

”...he toimii omana yksikkénaéan niin se helpottaa ihan selkeesti osaston puolella...”

10.1.3 Ohjaajien kokemukset ohjaajana olemisesta

Kolmannessa teemassa haluttiin selvittda kokemuksia ohjaajana toimimisesta seka mita
hyvia ja huonoja kokemuksia ohjaajat kokivat harjoittelun aikana. Ohjaajana oleminen
koettiin helppona. Alkuun koettiin kuitenkin hankala se, etta opiskelijoiden tiedoista/tai-
doista ei viela tiennyt. Tama kuitenkin parani jakson edetesséa, kun ohjaajat oppivat tun-
temaan opiskelijoita, tAssa yhteydessa tuotiin myds kiinteadsti esille luottamuksen raken-

tuminen opiskelijoihin.

Ohjaajat kokivat onnistumisen tunteita muun muassa se, miten he nakivét opiskelijoiden
opettavan toisiaan, mutta myoskin se, ettéd miten he kehittyivat ja kokivat itsensa itsevar-

memmiksi hoitoty0ssa.

”...Niin se on mun mielest viela tarkeempééa et mimmosii ne opiskelijat on. Ne on ne,

ketka muovaa sen moduulin semmoseks ku se on...”
”...Heijdn semmonen tyytyvaisyys tuntu kivalta, et heil oli niinku hyva harjottelujakso...”

”...S& naét sen kehityksen ja sen et sua on oikeesti kuunneltu ja s& n&éat sita vaivaa et

sa perehdytat vaiks jonku kotiutuksen...”
Paallimmaisena ohjaajille jaivat positiiviset ja hyvat kokemukset ohjaajana olemisesta.

Taman teeman yhteydessa selvitettin myds hyvan opiskelijan ominaisuuksia moduu-
lissa toimiessaan, joita ohjaajien mukaan olivat aktiivinen, rehellinen (tietda mit osaa ja
mit& ei), avoin, rohkea, motivoitunut, omaa hyvét sosiaaliset taidot, lisaksi taytyy olla

tiimitydskentelytaidot.

”...Se on mun mielest tdrkeempé&éa ku se et mitkéd sun ldhtétaidot on, se et kuin kykenevé

sé oot oppimaan...”
”...Se on mun mielest kans térkee ettd ymmartaa et sen et mité osaa ja mité ei...”

”...Et kyl he tavallaan tekee sen moduulin...”
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10.1.4 Opiskelijoiden kokemuksia ohjauksesta moduuliharjoittelussa

Seka opiskelijoilta saadun palautteen ettd ohjaajilta saadun palautteen koettiin olevan
hyvinkin samankaltaisia. Niin ohjaajat kuin opiskelijat olivat erittain tyytyvaisia moduuli-
harjoitteluun ja sen toteutukseen. Moduuli pystyttiin toteuttamaan jokaisena harjoittelu-

paivana.

”...Sellanen olo tuli just et he oli tyytyvaisii ja me oltiin tyytyvaisii...”

10.2 Opiskelijoiden kyselylomakkeet

Opiskelijoille teetettiin harjoittelun paattymisen jalkeen kysely, (Liite 6). Kuuden kysy-
myksen avulla saatiin selville opiskelijoiden saama ohjaus sek& moduuliharjoittelun toi-
mivuus. Kaikki moduuliharjoitteluun osallistuneet opiskelijat, n=5, vastasivat kyselyyn,
jolloin kyselyn vastausprosentti oli 100%.

Kyselylomakkeen ensimmadisend kysymyksenéd olikin perehdytyspaivien anti, kaikki
(n=5) pitivat perehdytyspaivid hyvina ja yhden vastaajan mukaan perehdytys oli kattavin
mit& on koskaan harjoitteluissa saanut.

Toisessa kysymyksessa haluttiin tietdd ohjauksesta, johon siihenkin kaikki vastaajista
(n=5) vastasivat ohjauksen olleen hyvaa. Yksi vastaajista koki, ettd aina on saanut apua
kun tarvitsee. Toinen vastaajista koki, etté ohjaus oli hyvaa siksi, ettd vaadittiin itse poh-
diskelua. Kolmas vastaajista koki, ettd ohjaajilla oli luottamusta ty6osaamiseen ja vas-
taaja koki, etta tarkeda oli se, ettd paasi ensin itse tekemaan asioita. Saman vastaajan
mukaan myos se, ettd mikali oli epaselvyyksia, niin niissa tilanteissa sai ohjausta. Ja
ohjaajilla oli my6s luottamus siihen, etta opiskelijat kysyvat/iimoittavat jos eivat osaa joi-
tain asioita. Neljas vastaaja koki, etta vastauksen sai aina ja myoskin tukea paatoksissa.
Viidennen vastaajan toimesta ohjausta kuvattiin asialliseksi, luottavaiseksi ja kannusta-

vaksi ohjaukseksi.

Kolmas kysymys koski moduuliharjoittelun valitsemista myos seuraavalle harjoittelujak-
solle. Kaikki vastaajat (n=5) olisivat halukkaita valitsemaan moduulityyppisen harjoittelun
myds seuraavalle harjoittelujaksolle. Yksi vastaajista perusteli vastaustaan silld, etta tyk-

k&a tydskennelld ryhmdassa. Toinen koki oppineensa paljon enemman, kun taas kolmas

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren



32

koki oppineensa moduuliharjoittelussa itsendiseen tydskentelyyn, jonka myota saa pa-
remmat valmiudet tydelamaéan. Neljds vastaajista koki, ettd moduuli on hyva oppimis-
muotona ja tekeminen muiden opiskelijoiden kanssa on mielekasta. Viides koki, etta mo-
duuliharjoittelussa oppiminen oli todella paljon tehokkaampaa ja monipuolista.

Neljantena kysymyksena haluttiin selvittaa, etta millaisena oppimismuotona opiskelijat
moduuliharjoittelun kokivat. Kaikki (n=5) kokivat moduuliharjoittelun hyvana oppimis-

muotona.

Viidentena kysymyksena haluttiin opiskelijoiden omia kokemuksia ohjauksesta, sen laa-

dusta tai sen sisallésta. Ohessa suoria lainauksia opiskelijoiden kyselylomakkeista.

"Vaélilla tuli tilanteita, ettd halusi enemmén yksilbllistéd ohjausta, mité oli kuitenkin vaan

véhan. Muuten ohjaus on ollut hyvaa.”
"Vaaditaan itse pohtimista -> tekemaan ratkaisua, minulle oikean tyyppinen ohjaus.”
"Viitateen kohtaan 2 ohjaus oli hyvaa ja ammattimaista.”

"Ohjaus muotoutui enemmaén jakson edetesséa. Iltsendisestd tekemaan paasi ajoissa,

mika oli hyva. Ohjauksessa yhteinen linja olisi hyva miettia etukéteen.”

"Uudet asiat kédytiin hyvin yhdessa lapi, apua oli helppo pyytaa. Rauhassa sai miettia

asioita itse ilman paineita ja apua/ohjausta sai ilman, ettéa tuli itselle olo, etta 'olisi pitdnyt

293

osata”.

Kaiken kaikkiaan moduuliharjoittelu koettiin siis opiskelijoiden puolesta hyvana. Kaikki
vastaajat olisivat halukkaita valitsemaan moduuliharjoittelun myds seuraavalle harjoitte-

lujaksolle.

Kuudentena kohtana kyselylomakkeessa selvitettiin muita asioita moduuliin liittyen tai

terveisia osastolle. Ohessa suoria lainauksia opiskelijoiden kyselylomakkeista.
"Mukavat ohjaajat.”
“Tosi mukava harjoittelu, ohjaajille iso kiitos, rento meno!”

"Kiitos paljon, etté sain oppia teiltd. Tdma oli paras harjoitteluni tdhdn mennessé.”
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"Todella positiivinen kokemus, tuntuu, ettd on oppinut koko prosessista paljon, ei vain
yksittéaisia asioita sieltd taalta. Opiskelijaystavallinen osasto, kaikilta sai apua tarvitta-

essa.”

10.3 Tulosten yhteenveto

Seké ohjaajat etta opiskelijat kokivat moduuliharjoittelun hyvana oppimisen muotona.
Molemmat kokivat moduuliharjoittelun tehokkaampana oppimisen muotona kuin tavalli-
sen harjoittelumuodon. Opiskelijat kokivat oppineensa enemman. Myos ohjaajat kertoi-
vat moduuliharjoittelussa oppimisen tehokkaammaksi. Mielipiteissa ei juurikaan ollut

eroavaisuuksia.

Ohjaajien kuitenkin tulisi olla samoilla linjoilla asioiden suhteen ja tasta opiskelijat antoi-
vatkin palautetta, niin suullisesti kuin kirjallisestikin. Naihin asioihin pystyttiin kuitenkin
hyvin puuttumaan kerran viikossa jarjestettavissa reflektiokeskusteluissa. Lisaksi opis-
kelijat olisivat halunneet samankaltaisuutta ohjaustyyleihin. Myds ohjaajat miettivéat kes-
ken&dén samankaltaisuutta ohjaustyyleihin, jolloin opiskelijoiden ohjaaminen olisi yhte-

naisempaa.

Ohjaajat miettivat, etta millainen seuraava, kevaalla toteutettava moduuli tulee olemaan.
Tassa tuotiin esille opiskelijat, jotka yhdessa ohjaajien kanssa tekevat moduulin juuri
sellaiseksi kuin se lopulta muotoutuu. Moduuliin liittyen oli mietitty myods ns. tietynlaista
muottia, jonka varaan moduuli olisi rakennettu, mutta harjoittelun edetessa ohjaajat huo-

masivat, ettd moduulin rakentaminen tietynlaiseen muottiin olisi hankalaa.

Onhjaajat toivat esille sen, etta vaikka olisi kuinka hyva opiskelija tahansa, niin siltikin
paavastuu potilaista on ohjaajilla. Vaikkakin opiskelijat saavat jo tavallisissakin harjoitte-
lujaksoissa vapauksia kun harjoittelu etenee ja opiskelijoiden taidot kehittyvat, niin mo-
duulissa luottamuksen rakentaminen jo hyvin aikaisessa vaiheessa mahdollistaa vas-
tuun antamisen opiskelijoille. Yksi ohjaajista kertoi, etta “mulla on semmonen tietynlainen
nékemys siitd et minkélaista hoitoa mé haluun et meijén osaston potilaat saa”. Tassa
huomaa selkeasti sen, etté luottamuksen rakentaminen ohjaajien ja opiskelijoiden valille

on todella tarkeaa.
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11 POHDINTA

Kuten edelld on todettu, niin opiskelijoiden saamaan ohjaukseen vaikuttaa monet asiat.
Opiskelijoiden kokemuksiin ohjauksesta saattavat myotavaikuttaa ohjaajien kiire seka
motivaation puute ohjaukseen liittyen. Myds ohjaajat kertovat, ettd motivaation puute
myds opiskelijoiden puolelta harjoitteluun liittyen vaikuttaa ohjaukseen. (Juntunen ym.
2016, 123; Lehtola & Vehkapera 2008, 40-41.)

11.1 Tulosten kayttaminen kaytannossa ja kehittamiskohteet

Seka allekirjoittanut ettéd ohjaajana toimineet miettivéat yhdessa, ettd minkalaisia kehitta-
miskohteita moduuliharjoittelu toi tullessaan. Opiskelijoille jarjestetyt perehdytyspaivat
koettiin todella hyvana, joten mietittiin ettd jos osastolle tuotaisiin pysyviin kaytantéihin
perehdytyspaivat. Nama koettiin kuitenkin hankala toteuttaa, silla opiskelijoita saattaa
tulla osastolle viikoittain, jolloin perehdytyspéivien toteuttaminen on hankalaa. Talla het-
kella opiskelijoiden perehdytys toteutetaan osastolla erillisena listana, joka 16ytyy opis-
kelijoille varatulta ilmoitustaululta. Taméa koetaan huonona siksi, etté aina ei perehdytys-
vuorossa oleva hoitaja sita valttdmattd muista. Tassa mietittiin perehdytysaikataulun tuo-
mista esille esimerkiksi aamuisin, jolloin kyseinen vuorossa oleva hoitaja tietéisi pereh-

dyttavansa opiskelijoita kyseisena paivana.

Mikali perehdytyspaivat tulisivat, niin tuotiin esille yhteisessa keskustelussa sita, etta
opiskelijat saisivat varmuutta toimia asioissa kun heilla olisi jo pidetty perehdytykset en-
nen kentélle menoa. Esimerkiksi fysioterapeutin antamat ohjaukset ja neuvot potilaiden

suhteen ovat todella tarkeita.

Tama moduuli toimi pilottina ja kevaalla on tulossa toinen moduulijakso osastolle. Mietit-
tiin, etta tulisiko moduuli kokonaan pysyvaksi toimintatavaksi osastolle, silla normaali
opiskelijaohjaus alkaa olla jo ns. vanhanaikaista. Nain saataisiin osaston toimintatapoja

paivitettya.

Moduulin toimimiseen ja toimimattomuuteen liittyy useita asioita. Haasteina saattaa olla
ohjaajien liiallinen erilaisuus, kuten esimerkiksi se, ettd minkalaisia vapauksia opiskeli-
joille alkuun annetaan. Ja haasteena saattaa olla myds se, ettd miten ohjaajat [0ytavat

yhdessa yhtenaisen ohjaustavan opiskelijoiden suhteen. Toisaalta erilaisuus ohjaajissa
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on rikkaus, mutta miten kauan erilaisuus on rikkautta ja miten kauan se saatetaan kokea

esimerkiksi taakkana?

Opiskelijat itse tuovat omat haasteensa moduuliharjoittelun toimimiseen. Opiskelijat, ku-
ten ohjaajatkin, ovat kaikki yksil6ita, [6ytyy monen luonteisia ihmisia ja esimerkiksi erilai-
sia kiinnostuksen kohteita. Erilaisuus téassakin kohtaa on rikkaus, mutta toimiakseen, mo-
duuliin on kuitenkin tultava samantapaisia opiskelijoita, jotta he voivat itse tehda omat
pelisd&ntonsa omiin toimintoihinsa liittyen, kuten tassékin moduuliharjoittelussa tehtiin.
Opiskelijoiden passiivisuus asettaa myos omat haasteensa koko moduulissa olevilla
opiskelijoille, mutta my6s ohjaajille. Opiskelijoiden tulee kuitenkin lahtokohtaisesti olla
aktiivisia, on sitten kyse moduulista tai tavallisesta harjoittelujaksosta.

Opiskelijaohjaus kehittyy kuitenkin koko ajan ja vanhasta ohjaustavasta siirrytaan tule-
vaisuudessa luultavasti kokonaan toteuttamaan ohjatun harjoittelun jaksoja pelkéastaan
moduuliharjoitteluina. T&m& on varmasti hyva asia jo opiskelijoiden oppimisenkin kan-
nalta.

”...Niin se on mun mielest viela tarkeempaa et mimmosii ne on opiskelijat on. Ne on ne,

ketkda muovaa sen moduulin semmoseks ku se on...”

11.2 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikuttaa keskeisend osana se, ettd miten
tutkimus on toteutettu. Tutkimus tulee toteuttaa luotettavasti, rehellisesti, huolellisesti
seka siina tulee kayttaa tiedonhankintamenetelmina sellaisia menetelmia, jotka tayttavat
tieteellisen tutkimuksen kriteerit noudattaen hyvaa tieteellista kaytantéa. Tutkimus tulee
my06s suunnitella ja siité tulee raportoida. Lisaksi tutkimusta koskevat tutkimusluvat tulee
olla kunnossa kun tutkimusta lahdetaan toteuttamaan. Myos tietosuoja tulisi huomioida
tutkimusta tehdess&, muun muassa aineiston sailyttdminen oikeanlaisesti. (Hirsjarvi ym.
2009, 23-24; TENK 2012, 6.)

Tutkimusluvat kehittamisprojektiin haettiin sek& Turun Ammattikorkeakoululta opiskeli-
joiden tutkimusta koskien seka VSSHP:Ita koskien ohjaajien osuutta. Tutkimusluvat la-
hetettiin ja hyvaksyttiin syksyn 2018 aikana. Ohjatun harjoittelun ohjaajilta sek& opiske-
lijoilta pyydettiin lupa tutkimusaineiston kayttéon (Liite 1 ja Liite 3). Tama kehittamispro-
jekti toteutettiin hyvaa tieteellistéa kaytantoa toteuttaen ja kaikki tulokset tuotiin kaytan-

t6on anonyymisti.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren



36

Kehittamisprojektin luotettavuutta nostaa kirjallisuuteen perustuva lahteisto, jossa on
sekd kansainvalistd ettd suomenkielistd lahdekirjallisuutta. Sek& Suomessa toteutetut
etta ulkomailla toteutetut tutkimukset tukevat toisiaan. Kehittdmisprojektin luotettavuutta
laskee taasen se, etta moduuliharjoittelusta ei juurikaan ole tieteellista tietoa saatavilla.
Moduuliharjoittelua on toteutettu Ruotsissa sek& hieman Suomessa, mutta tutkittua tie-

toa siita on vahanlaisesti.

Kaikki opiskelijat seké& ohjaajat olivat tietoisia siita, ettd mink&laiseen tutkimukseen osal-
listuivat. Aineistonlupien keruun yhteydessa painotettiin aineiston havittamista kehitta-

mistyon valmistumisen jalkeen.

Kehittamisprojekti on toteutettu huomioiden tutkimuksen eettisia arvoja. Tutkimukseen
osallistuneiden henkiliden henkildllisyyksia ei voi tunnistaa annetuista aineistoista.
Kaikki aineisto tullaan havittdmaan kehittdmisprojektin ollessa valmis.

11.3 Kehittamisprojektin arviointi

Kehittamisprojekti sujui itsessaan aikataulullisesti erittain hyvin ja todella nopeasti. Pie-
nessa ajassa olen mielesténi saanut laadukkaan ja taidokkaan tyon rakennettua. Kii-

reista on ollut kehittdamisprojektin kirjoittaminen ja lopussa meinasi aikaraja tulla vastaan.

Kaiken kaikkiaan koen projektin antoisana. Mukavaa oli se, etté ns. pohja oli jo valmiina
eika tarvinnut hypata tuntemattomaan. Valmiiseen projektiin/pohjaan mukaan léahtemi-

nen oli helpompaa kuin se, etta olisi lahtenyt kaiken rakentamaan alusta asti yksin.

Tulokset sekéa ohjaajilta etta opiskelijoilta olivat todella positiivisia ja moduuli onnistui
erittdin hyvin. Ovatko tulokset kiinteasti yhteydessa siihen, ettd moduuli paastiin toteut-
tamaan joka paiva? Mita jos moduuli ei olisikaan onnistunut, vaan olisi ollut paivia tai
jopa viikkoja, jolloin moduuliharjoittelun toteuttaminen olisi ollut mahdotonta. Olisivatko

nama asiat vaikuttaneet tutkimustuloksiin? Ja jos olisivat, niin milta kantilta?

Olen my6s miettinyt sita, ettd mita jos ohjaajat ja/tai opiskelijat olisivat olleet taysin tyy-

tymattdmi& moduuliin. Talldin tutkimustulokset olisivat olleet taysin erilaiset.
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11.4 Kehittamisprojektin jatkotutkimusaiheet

Moduuliharjoittelu ja sen toteuttaminen tulee olemaan tulevaisuutta Tyksissa. Yha ene-
nevassa maarin moduulia implementoidaan muille osastoille ja muille toimialueille. Syk-
sylla 2018 toteutettu moduuliharjoittelu tekonivelkirurgialla toimi pilottina. Taman pilotin
myo6td moduuliharjoittelu tullaan toteuttamaan uudelleen kevaalla 2019. Taman harjoit-
telujakson aikana viidella opiskelijalla oli nelja lahiohjaajaa ja kevaalla 2019 opiskelijoita

ja ohjaajia tulee olemaan sama maara.

Syksyn 2018 moduuliharjoitteluun osallistui tekonivelkirurgialta vain murto-osa hoitajista,
joten muiden nakemys moduulin toteutumisesta jaa vaillinaiseksi. Toisaalta tavoitteena
ei ollutkaan selvittdd osaston muiden hoitajien, vaan nimenomaisesti moduuliharjoitte-

luun osallistuneiden ohjaajien kokemuksia moduulista.

Tulosten yleistamistd seka ohjaajien etta opiskelijoiden kohdalta ei pysty tdman kehitta-
misprojektin myo6ta tekemaan. Tama kehittamisprojekti antaa kuitenkin pohjaa mahdolli-
sesti seuraavalle projektille, jossa saisi lisaéa mielipiteitd seka ohjaajilta etté opiskelijoilta.
Jatkotutkimusaiheisiin voisi liittyd esimerkiksi koko henkilokunnan kokemukset moduuli-
harjoittelun toteuttamisesta osastolla.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren



38

LAHTEET

Aase, |.; Hansen, BS. & Aase, K. 2014. Norwegian nursing and medical students’ perception of
interprofessional team work: a qualitative study. BMC Medical Education. Vol, 14, issue 170, 1-
9. Viitattu 3.1.2019 https://bmcmededuc.biomedcentral.com/articles/10.1186/1472-6920-14-170

Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932. Annettu Helsingissa 14.11.2014 http://www.fin-
lex.fiffi/laki/alkup/2014/20140932.

Baumgartner, R.; Hackter Stahl, C.; Manninen, K. & Rydholm Hedman, A-M. 2017. Assessment
of nursing students in clinical practice - An intervention study of a modified process. Journal of
Nursing education and practice. Vol 7, No 11, 111-122. Viitattu 3.1.2019
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/jnep/article/view/11539/7278

Bisholt, B.; Ohlsson U.; Kullén Engstrém, A.; Sundler Johansson, A. & Gustafsson, M. 2014.
Nursing students’ assessment of the learning environment in different clinical settings. Nurse ed-
ucation in practice. Vol 14, issue 3, 304-310. Viitattu 3.1.2019 http://web.b.ebsco-
host.com.ezproxy.turkuamk.fi/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&sid=32290879-ae39-428e-
9e72-d6da55a65745%40pdc-v-sessmgr05

Ewertsson, M.; Bagga-Gupta, S.; Allvin, R. & Blomberg, K. 2017. Tensions in learning profes-
sional identities — nursing students’ narratives and participation in practical skills during their clin-
ical practice: an ethnographic study. BMC Nursing. Vol 16, issue 48, 1-8. Viitattu 14.1.2019
https://bmcnurs.biomedcentral.com/track/pdf/10.1186/s12912-017-0238-y

Foss, J.; Kvigne, K.; Larsson, B. & Athlin, E. 2014. A model (CMBP) for collaboration between
university college and nursing practice to promote research utilization in students’ clinical place-
ments: A pilot study. Nurse education in practice. Vol 14, issue 4, 396-402. Viitattu 14.1.2019
http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.tur-
kuamk.fi/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=a19fc404-0c5a-4268-a96c¢-
cd9b534fceeb%40pdc-v-sessmgr03

Helminen, K. 2017. Nursing students’ final assassment in clinical practise. Perceptions of teach-
ers, students and mentors. Publications of the eastern Finland. Dissertations in Health sciences.
Viitattu  15.1.2019 http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-2420-9/urn_isbn_978-
952-61-2420-9.pdf

Hirsjarvi, S.; Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita. 15., uudistettu painos. Helsinki:
Tammi.

Hyve 2016. "Valkomna till studentenheten” — kliininen harjoittelu Karoliinisen sairaalan opiskelija-
osastolla Tukholmassa. Turun AMK:n terveyden ja hyvinvoinnin verkkojulkaisu. Viitattu 3.5.2018
http://hyve.turkuamk.fi/index325c.html

Hagg-Martinell, A.; Hult, H.; Henriksson, P. & Kiessling, A. 2014. Students perceive healthcare
as a valuable learning environment when accepted as a part of the workplace community. Edu-
cation for health. Vol 27, issue 1, 15-23. Viitattu 16.1.2019 http://www.educationforhealth.net/ar-
ticle.asp?issn=1357-6283;year=2014;volume=27;issue=1;spage=15;epage=23;au-
last=H%E4gg%2DMartinell

Jokelainen, M. 2013. The Elements of Effective Student Nurse Mentorship in Placement Learning
Environments. Systematic Review and Finnish and British Mentors” Conceptions. Viitattu
15.1.2019 http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1199-5/urn_isbn_978-952-61-
1199-5.pdf

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20140932
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20140932
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/jnep/article/view/11539/7278
http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.turkuamk.fi/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&sid=32290879-ae39-428e-9e72-d6da55a65745%40pdc-v-sessmgr05
http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.turkuamk.fi/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&sid=32290879-ae39-428e-9e72-d6da55a65745%40pdc-v-sessmgr05
http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.turkuamk.fi/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&sid=32290879-ae39-428e-9e72-d6da55a65745%40pdc-v-sessmgr05
http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.turkuamk.fi/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=a19fc404-0c5a-4268-a96c-cd9b534fceeb%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.turkuamk.fi/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=a19fc404-0c5a-4268-a96c-cd9b534fceeb%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.turkuamk.fi/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=a19fc404-0c5a-4268-a96c-cd9b534fceeb%40pdc-v-sessmgr03
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-2420-9/urn_isbn_978-952-61-2420-9.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-2420-9/urn_isbn_978-952-61-2420-9.pdf
http://hyve.turkuamk.fi/index325c.html
http://www.educationforhealth.net/article.asp?issn=1357-6283;year=2014;volume=27;issue=1;spage=15;epage=23;aulast=H%E4gg%2DMartinell
http://www.educationforhealth.net/article.asp?issn=1357-6283;year=2014;volume=27;issue=1;spage=15;epage=23;aulast=H%E4gg%2DMartinell
http://www.educationforhealth.net/article.asp?issn=1357-6283;year=2014;volume=27;issue=1;spage=15;epage=23;aulast=H%E4gg%2DMartinell
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1199-5/urn_isbn_978-952-61-1199-5.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1199-5/urn_isbn_978-952-61-1199-5.pdf

39

Juntunen, J.; Ruotsalainen, H.; Tuomikoski, A-M. & Kaaridinen, M. 2016. Haasteelliset opiskeli-
jaohjaustilanteet terveysalalla — opiskelijaohjaajien kasityksiéa. Hoitotiede. Vol 28, No. 2, 123-136.
Viitattu 11.1.2019 http://soteli.metropolia.fi/gspr/Haasteelliset_opiskelijaohjaustilanteet.pdf

Kankkunen, P. & Vehvildinen-Julkunen, K. 2015. Tutkimus hoitotieteessa. 3.-4. painos. Helsinki:
Sanoma Pro Oy.

Karjalainen, T.; Ruotsalainen, H.; Sivonen, P.; Tuomikoski, A-M.; Huhtala, S. & K&éridinen, M.
2015. Opiskelijaohjaajien arviot omasta ohjausosaamisestaan. Hoitotiede 27. Journal of Nursing
Science. Vol 27, No. 3, 183-198.

Kliinisen hoitotydn opettajat 2017 (KHO). Moduuliharjoittelu kokemuksia. Viitattu 3.5.2018
https://kho-kliiniset-hoitotyon-opettajat.webnode.fi/news/moduuliharjoittelu-kokemuksia/

Laaksonen, C.; Paltta, H.; von Schantz, M.; Ylénen, M. & Soini, T. 2013.lonkainen Journal club
as a method for nurses and nursing students’ collaborative learning: a descriptive study. Viitattu
14.1.2019 http://www.hsj.gr/medicine/journal-club-as-a-method-for-nurses-and-nursing-stu-
dents-collaborative-learning-a-descriptive-study.pdf

Lehtola, A. & Vehkaperd, A. 2008. Opiskelijachjaus ennen ja jalkeen ohjaajakoulutuksen. Opis-
kelijavastaavien nakékulma. Pro-gradu tutkielma. Oulun yliopisto. Terveystieteiden laitos.

Liliedahl, M.; Bjorck, E.; Kalén, S.; Ponzer, S. & Bolander Laksov, K. 2016. To belong or not to
belong: nursing students’ interactions with clinical learning environments - an observational study.
Viitattu 15.1.2019 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4974733/

Lonkainen, A-R. 2008. Hoitotyon opiskelijoiden ammatillinen kasvu ja siihen saatava tuki. Pro
gradu tutkielma. Hoitotiede. Turun vyliopisto. Viitattu 15.1.2019 https://www.utu.fi/fi/yk-
sikot/med/yksikot/hoitotiede/julkaisut/Documents/abstraktit 2008/lonkainen.pdf

Luojus, K. 2011. Ammattitaitoa edistavan harjoittelun ohjauksen toimintamalli — ohjaajien nako-
kulmia. Akateeminen vaitoskirja. Tampereen yliopisto. Viitattu 15.1.2019 https://tam-
pub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66696/978-951-44-8315-8.pdf?sequence

Manninen, K. 2016. Experiencing authenticity — the core of student learning in clinical practice.
Viitattu 15.1.2019 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5035280/

Manninen, K.; Welin Henriksson, E.; Scheja, M. & Silén, C. 2015. Supervisors’ pedagogical role
at a clinical education ward — an ethnographic study. BMC Nursing. Vol 14, No. 55, 2-8. Viitattu
11.1.2019 https://bmcnurs.biomedcentral.com/track/pdf/10.1186/s12912-015-0106-6

Manninen, K.; Henriksson, EW.; Scheja, M. & Silén, C. 2014. Patients’ approaches to students’
learning at a clinical educational ward — an ethnographic study. BMC Medical education. Vol 14,
issue 131, 1-8. Viitattu 14.1.2019 https://bomcmededuc.biomedcen-
tral.com/track/pdf/10.1186/1472-6920-14-131

Mikkonen, I. 2005. Clinical learning as experienced by nursing students in their critical incidents.
Viitattu  15.1.2019 http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_952-458-673-8/urn_isbn_952-458-
673-8.pdf

Opetusministerié 2006. Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon. Koulutuksesta valmistuvien
ammatillinen osaaminen, keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet. Opetusministerion
tyéryhmamuistioita ja  selvityksia 24. Viitattu  11.1.2019  http://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/handle/10024/80112/tr24.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pahkala, T.; Lukkarinen, H. & K&éridinen Maria. 2013. Hoitotydn opiskelijoiden kliininen osaami-
nen. Hoitotiede, Journal of Nursing Science. Vol 25, No. 1, 12-23.

Pegram, A. & Fordham-Clarke, C. 2015. Implementing peer learning to prepare students for OS-
CEs.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren


https://kho-kliiniset-hoitotyon-opettajat.webnode.fi/news/moduuliharjoittelu-kokemuksia/
http://www.hsj.gr/medicine/journal-club-as-a-method-for-nurses-and-nursing-students-collaborative-learning-a-descriptive-study.pdf
http://www.hsj.gr/medicine/journal-club-as-a-method-for-nurses-and-nursing-students-collaborative-learning-a-descriptive-study.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4974733/
https://www.utu.fi/fi/yksikot/med/yksikot/hoitotiede/julkaisut/Documents/abstraktit_2008/lonkainen.pdf
https://www.utu.fi/fi/yksikot/med/yksikot/hoitotiede/julkaisut/Documents/abstraktit_2008/lonkainen.pdf
https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66696/978-951-44-8315-8.pdf?sequence
https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66696/978-951-44-8315-8.pdf?sequence
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5035280/
https://bmcmededuc.biomedcentral.com/track/pdf/10.1186/1472-6920-14-131
https://bmcmededuc.biomedcentral.com/track/pdf/10.1186/1472-6920-14-131
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_952-458-673-8/urn_isbn_952-458-673-8.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_952-458-673-8/urn_isbn_952-458-673-8.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80112/tr24.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80112/tr24.pdf?sequence=1&isAllowed=y

40

Perehdytysopas 2018. Perehdytysopas tekonivelosastolle.

Palsson, Y.; Martensson, G.; Swenne, CL.; Adel, E. & Engstrom, E. 2017. A peer learning inter-
vention for nursing students in clinical practice education: a quasi-experimental study. Nurse Ed-
ucation today. Vol 51, 81-87. Viitattu 16.1.2019 http://www.nurseeducationtoday.com/arti-
cle/S0260-6917(17)30021-7/fulltext

Rajeswaran, L. 2016. Clinical Experiences of Nursing Students at a Selected Institute of Health
Sciences in Botswana. Viitattu 15.1.2019 http://www.hsj.gr/medicine/clinical-experiences-of-nur-
sing-students-at-a-selected-institute-of-health-sciences-in-botswana.php?aid=17882

Romppanen, M. 2011. Hoitotydn opiskelijoiden merkitykselliset hoitamisen kokemukset ja niistéa
oppiminen kliinisessé oppimisymparistossa. I1td-Suomen yliopiston julkaisuja - Publications of the
University of Eastern Finland. Terveystieteiden tiedekunta. Viitattu 15.1.2019 http://epublicati-
ons.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-0570-3/urn_isbn_978-952-61-0570-3.pdf

Sivonen, T. 2014. Sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksia vuorovaikutuksesta sairaalatydyhtei-
sOssa. Pro gradu —tyd. Humanistinen tiedekunta. Jyvaskylan yliopisto. Viitattu 11.1.2019
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/44980/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-
201412193565.pdf?sequence=1

Stenberg, M. & Carlson, E. 2015. Swedish student nurses’ perception of peer learning as an
educational model during clinical practice in a hospital setting—an evaluation study. BMC Nurs-
ing. Vol 14, issue 48, 1-7. Viitattu 14.1.2019 https://bmcnurs.biomedcen-
tral.com/track/pdf/10.1186/s12912-015-0098-2

Stolt, J. 2011. Opiskelijasta sairaanhoitajaksi Kaytannon harjoittelujaksot sairaanhoitajaopiskeli-
jan ammatillisen identiteetin rakentumisen tukena. Lapin yliopiston julkaisuja. Pro gradu —tyo.
Kasvatustieteiden tiedekunta. Lapin yliopisto. Viitattu 16.1.2019 https://lauda.ulap-
land.fi/bitstream/handle/10024/59607/Stolt.Jaana.pdf?sequence=1

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK) 2012. Hyva tieteellinen kéaytanto ja sen loukkausepai-
lyjen Kkasitteleminen Suomessa. Viitattu 16.1.2019  https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/fi-
les/HTK_ohje_2012.pdf

Toimintakertomus 2017. Tekonivelkirurgia/TO1C.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2009. Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. 7., uudistettu painos.
Helsinki: Tammi.

Turun ammattikorkeakoulu 2018. Opetussuunnitelmat. Viitattu 25.4.2018 https://ops.tur-
kuamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?valkiel=fi&kou-
lohj_id=2755002&ryhma_id=2926578&ryhmtyyp=1&amk_id=2754565

Turun ammattikorkeakoulu 2018a. Taitava ohjaaja. Viitattu 3.5.2018 https://www.turkuamk.fi/fi/ty-
oelamapalvelut/koulutushaku/taitava-ohjaaja/

Tyks 2017. Tekonivelleikkaukset. Viitattu 24.4.2018 http://www.vsshp.fi/fi/hoito-ja-tutkimukset/Si-
vut/tekonivelleikkaukset.aspx

Tyks 2018. Tekonivelkirurgian vastuualue. Viitattu 24.4.2018 http://www.vsshp.fi/fi/toimipai-
kat/tyks/tol/tolc/Sivut/default.aspx

VSSHP 2017. Sairaanhoitopiiri. Viitattu 25.4.2018 http://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/Sivut/de-
fault.aspx

Vuorinen, S. 2007. Sairaanhoitajan tyd — tyoén merkitys ja muutos sairaanhoitajien kokemana.Pro
gradu tutkielma. Kasvatustieteiden tiedekunta. Tampere: Tampereen yliopisto. Viitattu 3.5.2018
https:/tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/78603/gradu02251.pdf?sequence=1

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmiliina Luostarinen-Lindgren


http://www.nurseeducationtoday.com/article/S0260-6917(17)30021-7/fulltext
http://www.nurseeducationtoday.com/article/S0260-6917(17)30021-7/fulltext
http://www.hsj.gr/medicine/clinical-experiences-of-nursing-students-at-a-selected-institute-of-health-sciences-in-botswana.php?aid=17882
http://www.hsj.gr/medicine/clinical-experiences-of-nursing-students-at-a-selected-institute-of-health-sciences-in-botswana.php?aid=17882
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-0570-3/urn_isbn_978-952-61-0570-3.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-0570-3/urn_isbn_978-952-61-0570-3.pdf
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/44980/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-201412193565.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/44980/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-201412193565.pdf?sequence=1
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/59607/Stolt.Jaana.pdf?sequence=1
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/59607/Stolt.Jaana.pdf?sequence=1
https://ops.turkuamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?valkiel=fi&koulohj_id=2755002&ryhma_id=2926578&ryhmtyyp=1&amk_id=2754565
https://ops.turkuamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?valkiel=fi&koulohj_id=2755002&ryhma_id=2926578&ryhmtyyp=1&amk_id=2754565
https://ops.turkuamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?valkiel=fi&koulohj_id=2755002&ryhma_id=2926578&ryhmtyyp=1&amk_id=2754565
https://www.turkuamk.fi/fi/tyoelamapalvelut/koulutushaku/taitava-ohjaaja/
https://www.turkuamk.fi/fi/tyoelamapalvelut/koulutushaku/taitava-ohjaaja/
http://www.vsshp.fi/fi/hoito-ja-tutkimukset/Sivut/tekonivelleikkaukset.aspx
http://www.vsshp.fi/fi/hoito-ja-tutkimukset/Sivut/tekonivelleikkaukset.aspx
http://www.vsshp.fi/fi/toimipaikat/tyks/to1/to1c/Sivut/default.aspx
http://www.vsshp.fi/fi/toimipaikat/tyks/to1/to1c/Sivut/default.aspx
http://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/Sivut/default.aspx
http://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/Sivut/default.aspx
https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/78603/gradu02251.pdf?sequence=1

Liite 1

Aineiston kayttolupa: ohjaajat

KAYTANNON HARJOITTELUN
TOTEUTTAMINEN
MODUULIHARJOITTELUNA
KIRURGISELLA VUODEOSASTOLLA

— ohjaajien ja opiskelijoiden kokemuksia

LUPA KAYTTAA TEEMAHAASTATTELUN AINEISTOA

Taman kehittAmisprojektin tavoitteena on selvittdd moduuliharjoittelun hyviéa puolia tavalliseen ohjattuun har-
joitteluun liittyen. Moduuliharjoittelu tullaan toteuttamaan Tyks Orto sairaalassa Tekonivelkirurgian yksikdssa
viikkoina 41-45.

Kehittdmisprojektin tutkimuksellinen osuus tullaan toteuttamaan teemahaastatteluna opiskelijoiden ohjaa-

jina olleille sairaanhoitajille.

Saadut tulokset tullaan kdymaan lapi anonyymisti ja tulokset tullaan havittdmaan kun opinnaytetyd on val-

mis. Missaan vaiheessa haastateltavia ei voi tunnistaa saaduista tuloksista.

Talla lomakkeella annan luvan kayttaa teemahaastattelua opinndytetydn siséllossa:

Turussa

Nimenselvennys:

Kiitos osallistumisesta!

_/ ’1, /’\’:‘ m—\ 1m rPEY @ \
Ystavallisin terveisin A ) N \'-— y r L -
Emmiliina Luostarinen-Lindgren JOTTA LIIKE [ __f_i }’ Kirts ,-‘

Sairaanhoitaja, AMK
YAMK:-opiskelija

emmiliina.luostarinenlindgren@edu.turkuamk.fi
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Teemahaastattelun runko

KAYTANNON HARJOITTELUN
TOTEUTTAMINEN
MODUULIHARJOITTELUNA
KIRURGISELLA VUODEOSASTOLLA

— ohjaajien ja opiskelijoiden kokemuksia

TEEMAHAASTATTELUN RUNKO JA KYSYMYKSET.

Moduuliharjoittelujakson (viikot 41-45) jalkeen pidamme ohjaajien ja allekirjoittaneen kesken tee-
mahaastattelun, jonka runko on nékyvissa alla. Taman rungon pohjalta keskustellaan vapaasti
moduuliharjoittelusta, sen sujumisesta ja opiskelijaohjauksesta moduuliharjoittelun aikana. Tee-
mahaastattelun rungon liséksi on muutamia tarkentavia kysymyksia mietittyn& jo etukateen. T&-

han runkoon olisi hyva tutustua ennen teemahaastattelua.

1. Moduuliharjoittelu k&sitteena
2. Opiskelijaohjaajana toiminen moduuliharjoittelussa
3. Ohjaajien kokemukset ohjaajana olemisesta

4. Opiskelijoiden kokemuksia ohjauksesta moduuliharjoittelussa

Kiitos osallistumisesta!

Emmiliina Luostarinen-Lindgren q
Sairaanhoitaja, AMK JoT
YAMK-opiskelija

emmiliina.luostarinenlindgren@edu.turkuamk.fi
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Aineiston kayttolupa: opiskelijat.

KAYTANNON HARJOITTELUN
TOTEUTTAMINEN
MODUULIHARJOITTELUNA
KIRURGISELLA VUODEOSASTOLLA

— ohjaajien ja opiskelijoiden kokemuksia

LUPA KAYTTAA KYSELYLOMAKKEEN AINEISTOA

Taman kehittdmisprojektin tavoitteena on selvittdd moduuliharjoittelun hyvia puolia tavalliseen
ohjattuun harjoitteluun liittyen. Moduuliharjoittelu tullaan toteuttamaan Tyks Orto sairaalassa Te-

konivelkirurgian yksikdssa viikkoina 41-45.

Kehittamisprojektin tutkimuksellinen osuus tullaan tekemaan kyselylomakkeena sek& monivalinta

ettéd avoimin kysymyksin.

Saadut tulokset tullaan kdymaan lapi anonyymisti ja tulokset tullaan havittamééan kun opinnayte-

tyd on valmis. Missééan vaiheessa osallistujia ei voi tunnistaa saaduista tuloksista.

Talla lomakkeella annan luvan kayttaa kyselylomakkeen vastauksia opinnaytetyon sisallossa:

Turussa

Nimenselvennys:

Kiitos osallistumisesta!

ek ¥ f-]///l‘/,___J a"r—\ |— ) S g \
I\

v .
Ystavallisin terveisin 1 € I\ & , [— .
JOTTA LITKE f.-*-??’fé":’?f
Emmiliina Luostarinen-Lindgren

Sairaanhoitaja, AMK
YAMK-opiskelija

emmiliina.luostarinenlindgren@edu.turkuamk.fi
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Kyselylomake

KYSELYLOMAKE MODUULIHARJOITTELUSTA

1. Millaisena koit perehdytyspéivat osastolla?

Hyvina

Huonoina

Kaipasin enemman sisaltéd, jos niin mita

2. Oliko moduuliharjoittelun aikana saamasi ohjaus

Hyvaa, miksi

Tyydyttéavaa, miksi

Huonoa, miksi

Muuta, mita

3. Valitsisitko tamén oppimismuodon uudelleen seuraavalle harjoittelujaksolle?

Kylla, miksi

Ei, miksi

4.  Millaisena koit moduuliharjoittelun oppimismuotona?

Hyvana

Huonona, miksi

Jonain muuna, millaisena

5. Omia kokemuksia ohjauksesta, sen laadusta tai esimerkiksi sen sisallosta.

6. Muita asioita moduuliharjoitteluun liittyen tai terveisia osastolle.

Kiitos osallistumisestasi! T\l I(S 0 RTO

JOTTA LIITKE JATKUISI
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