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Maahanmuuttajaoppilaiden maara perusopetuksessa on kasvanut jatkuvasti. Taman vuoksi
on tarkeda selvittaa tekijoitd heidan toimijuutensa vahvistamiseksi. Toimijuuden kasitteen
ymmartaminen antaa tytkaluja mielen hyvinvoinnin edistamiseksi. Opinnaytetyon tarkoituk-
sena oli kartoittaa peruskoulun opetustoimen ja oppilashuollon nakdékulmasta tekijoita, jotka
vaikuttavat maahanmuuttajaoppilaiden toimijuuteen koulussa. Tavoitteena oli maahanmuut-
tajaoppilaan mielen hyvinvoinnin edistaminen. Yhteistydkumppanina opinndytetytssa oli
Suomen Mielenterveysseura.

Viitekehyksina tutkielmassa oli inhimillisen toiminnan malli (MOHO), jota taydennettiin toimi-
juuden modaliteettimallin avulla. Ajankohtainen kirjallisuus ja tutkimustieto ohjasivat opin-
naytety6td. Laadullinen aineisto keréttiin haastattelemalla neljad perusopetuksessa tyos-
kentelevad ammattilaista, joilla on kokemusta ja vankka ammattitaito maahanmuuttajaoppi-
laiden parissa. Teemahaastattelun analyysi tapahtui teoriaohjaavan siséllénanalyysin me-
netelmin.

Opinnaytetytn tulosten perusteella voidaan esittda kuusi teemaa, jotka tukevat maahan-
muuttajaoppilaan toimijuutta koulun arjessa. Nama ovat ammattilaisen antama tuki ja am-
mattitaito, oppilas ja perhe, koulun ja kodin vélinen yhteistyd, kulttuurisensitiivisyys, toimin-
nallisuus seka kaverisuhteet. Maahanmuuttajaoppilaan toimijuuteen estavasti vaikuttavista
tekijoistd voidaan tulosten perusteella muodostaa kahdeksan teemaa. Kyseiset teemat ovat
oppilaan tausta, kielitaito, koulun ja kodin yhteistydn puute, ympariston ja tyéntekijan vaih-
tuminen, tilojen sopimattomuus, asenneilmapiiri, resurssit seka viimeisena lainsdadanto ja
poliittiset paatokset.

Opinnaytetyon tulokset ovat oleellisia maahanmuuttajaoppilaan mielen hyvinvoinnin edista-
misen kannalta. Tarke&na edistavana tekijana korostuu erityisesti ammattilaisen antama tuki
ja ammattitaito. Johtopaatoksena voidaan todeta, ettd teemojen huomioiminen vahvistaa
maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta. Tama havainto tukee aikaisempaa tutkimustietoa. Jat-
kossa oppilaiden kanssa tydskentelevat ammattilaiset voivat hyddyntda opinnaytetydssa
tuotettua tietoa omassa tydsséén vahvistaakseen lapsen ja nuoren osallisuutta.
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The number of immigrant children in schools in Finland is increasing and it is significant to
examine the key factors that have an impact on their agency. Clarifying the concept of
agency gives the professionals working with immigrant children tools to enhance their men-
tal well-being. The purpose of this Bachelor’s thesis was to indicate the factors that have an
impact on the agency of immigrant children in the context of comprehensive school. It fo-
cuses on the professionals’ point of view and was conducted in co-operation with the Finnish
Association for Mental Health.

The framework used in this Bachelor's thesis was The Model of Human Occupation
(MOHO), which was supplemented by The Theory of the Modalities of Agency. Current lit-
erature and studies guided the thesis. The qualitative data was collected by interviewing four
professionals working in the context of comprehensive school. All the professionals have
solid experience in working with immigrant students. Theory-driven content analysis was
used to analyze the data of this thesis.

According to the results, six themes can be recognised that support the immigrant student’s
agency in their everyday life in the context of comprehensive school. These themes include
the support of the professional and his/her professional skills, student and family, co-opera-
tion between school and home, cultural sensitivity, occupational performance and relation-
ship between friends. The factors hindering the immigrant student’s agency can be divided
into eight themes. These themes include background of the student, language skills, lack of
co-operation between school and home, changing of environment and professional, unsuit-
able spaces, attitudes, resources, legislation and political statutes.

The results presented in this thesis are essential to enhance immigrant student’s mental
well-being. A particularly important factor is the support provided of the professional and
his/her professional skills. Thus, in the conclusion it can be stated that by taking into consid-
eration these themes, the agency of the immigrant student can be strengthened. This ob-
servation is in line with previous research. In the future, professionals working with immigrant
students can use the knowledge produced in the thesis in their own work to strengthen the
participation of children and adolescents.
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1 Johdanto

Suomen vaestosta vuoden 2017 lopussa ulkomaalaistaustaisia henkil6ita oli 7 %, joista
alle kouluikaisia lapsia oli 9,5%. Toisen polven maahanmuuttajataustaiset henkil 6t ovat
huomattavan nuoria, keski-ian ollessa 11 vuotta. Maahanmuuttajataustaiset henkilot
ovat pitkalti keskittyneet asumaan Eteld-Suomeen, paédkaupunkiseudulla joka viides alle
kouluikdinen lapsi on maahanmuuttajataustainen. (Tilastokeskus 2018: 1-5.) Maahan-
muuttajalapset tai ja -nuoret muodostavat omanlaisen heterogeenisen erityisryhma&nsa.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2017 teettaméassa kouluterveyskyselyssa
nousee esille, ettd ulkomaista syntyperda olevat nuoret ovat erityisen alttita mielen hy-
vinvoinnin riskitekijoille verrattuna suomalaista syntyperda oleviin lapsiin ja nuoriin.
Vasta vuodesta 2013 alkaen on kouluterveyskyselyssa kiinnitetty huomiota maahan-
muuttajalapsiin ja -nuoriin omana erityisryhmana. Tama on tarpeellista, koska maahan-
muuttajalasten ja -nuorten osuus on tulevaisuudessa kasvussa. Maahanmuuttajalapset
ja -nuoret tulevat useammin kiusatuiksi ja he kokevat fyysista vakivaltaa. Keskusteluvai-
keudet vanhempien kanssa korostuvat tdssa ryhmassa ja he kokevat terveytensa huo-
nommaksi. Eroja I6ytyy ryhmén sisalla myods poikien ja tyttdjen valilla, esimerkiksi kol-
manneksella pojista, jotka ovat ulkomailla syntyneitd tai ulkomaista syntyperéa ei ole
yhtéén laheista ystavaa. Tytdilla 1aheinen ystava 10ytyy kyselyn mukaan 83 prosentilla.
(Halme & Kuusio & Kanste & Rajala & Klemetti & Seppéanen 2017: 1-8.)

Tunnetaitojen kehittyminen, sosiaaliset taidot, oppiminen, kyky huolehtia itsestaan seka
kasvu hyvinvoivaksi aikuiseksi edellyttéavat koko lapsuuden aikaista hyvaa mielenter-
veyttd. Koulun rooli mielenterveyden edistdmisessa nahdaan tarkednd. Se muodostaa
mielenterveyttd arvostavaa ja edistdvaa kulttuuria seka jakaa tietoa mielenterveydestéa
niin oppilaille kuin tyéntekijoille. Koulun tehtdvana on toteuttaa positiivista mielenter-
veytta ja hyvinvointia tukevia ohjelmia seka hyddyntéd nayttdon perustuvia menetelmia.
(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2013: 11-13.)

Ihmisen toimijuutta on tutkittu eri tieteenaloilla muun muassa sosiologiassa, Suomessa
sita on tutkinut erityisesti Jyrki Jyrkdma (2008; 2013). Jyrkdama on toimijuuden tutkimuk-
sissaan kasitellyt ikdantyneiden naktkulmaa, mutta hanen teoriaansa on sovellettu
aiemmin muun muassa lapsiin ja nuoriin, vammaisiin, tyottoémiin seka paihteidenkaytta-
jiin. Lasten toimijuutta on tutkittu esimerkiksi yhteiskunnallisissa lapsuustutkimuksissa,
mutta kuntoutuksen ja terveydenhuollon kontekstissa toimijuuden kasite on vasta hiljal-
leen lIoytamassa paikkansa (Salminen & Jarvikoski & Harkapaa 2016: 31; Hamaldinen &
Savolainen 2016: 282). Lasten ja nuorten vaativan ladkinnallisen kuntoutuksen osalta
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lasten toimijuutta on tutkimuksissaan pitanyt muiden muassa esilla Salla Sipari (2008;
2011; 2016; 2017).

Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa peruskoulun opetustoimen ja oppilashuollon
nakokulmasta tekijoita, jotka vaikuttavat maahanmuuttajaoppilaiden toimijuuteen kou-
lussa. Tavoitteenamme on maahanmuuttajaoppilaan mielen hyvinvoinnin edistaminen.
Heidan toimijuuttaan tarkastelemalla tuotamme tietoa, jota maahanmuuttajaoppilaiden
kanssa tydskentelevét toimijat voivat hyddyntdd omassa tydssaan vahvistaakseen lap-

sen ja nuoren osallisuutta.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksena on: Mitka tekijat tukevat tai estavat maahanmuut-
tajaoppilaiden toimijuutta koulussa?

Opinnaytetytn ainestonkeruumenetelmaksi valikoitui teemahaastattelu ja analysointita-
vaksi teoriaohjaava sisallonanalyysi. Viitekehyksina tydssa on Gary Kielhofnerin kehitte-
leméa inhimillisen toiminnan malli (Model of Human Occupation, MOHO) seka Jyrki Jyr-

kaman toimijuuden modaliteettimalli.

Yhteistybkumppanina opinnaytetyéssé on Suomen Mielenterveysseura, jonka toimintaa
esittelemme tarkemmin toisessa luvussa. Kyseisesta luvusta 16ytyvét liséksi opinndyte-
tyon kannalta tarkeimmaét kasitteet sek& aikaisempi tutkimus. Luvussa kolme esitte-
lemme tyOta ohjanneet teoreettiset viitekehykset ja siind tehdyt menetelmaélliset ratkai-
sut. Opinnaytetydn tulokset l6ytyvat luvusta viisi ja johtopaatdkset luvusta kuusi, jossa
tuloksia peilataan opinnaytetydn tavoitteeseen seka aiempaan tutkimukseen. Opinnay-
tetyd paattyy pohdintaan, jossa arvioidaan tyon tuloksia ja johtopaatoksia seka niiden
merkitysta eri yhteyksissa. Viimeisessa luvussa arvioidaan myos tydn eettisyytta ja va-
kuuttavuutta seka esitelldaén jatkotutkimusehdotuksia.
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2 Lahtokohdat

2.1 Suomen Mielenterveysseura

Opinnaytetyon yhteistybkumppanina on Suomen Mielenterveysseura, joka on perustettu
vuonna 1897 ja se on maailman vanhin mielenterveysalan kansalaisjarjestd. Mielenter-
veyden edistdminen seka ongelmien ehkaiseminen ovat jarjestdn perustehtavia. Sen pu-
heenjohtajana toimii professori Pentti Arajarvi ja toiminnanjohtajana Sari Aalto-Matturi.
Seura on rakentunut 56 paikallisesta mielenterveysseurasta, 31 valtakunnallisesta jar-
jestosta ja sen kriisikeskusverkosto kasittaa 22 kriisikeskusta ympari Suomea. Yhden
toimintavuoden aikana Suomen Mielenterveysseurassa tyoskentelee noin 130 tyonteki-
jaa, vapaaehtoistydta on mukana tekemassa yli 3600 henkil6a ja yhteistybkumppaneita
on runsaasti. Toiminta on jarjestaytynyt viiteen eri yksikkéon, joita ovat kansalaistoimin-
nat, kriisikeskustoiminnot, mielenterveyden edistaminen seka viestinta, hallinto ja talous.
Viiden jarjeston ja kirkon yhteisen valtakunnallisen Rikosuhripéaivystyksen koordinointi
kuuluu myds Suomen Mielenterveysseuran toimintaan. (Suomen Mielenterveysseura
n.d.a.)

Suomen Mielenterveysseuran mukaan kaikilla on yhtalainen oikeus mielenterveyteen.
Seura kehittdd osallisuutta ja yhteiséllisyytta seka edistaa valittdmisen kulttuuria niin
Suomessa kuin kansainvélisestikin. Sen arvoja ovat ihmislahtdisyys, luotettavuus seka
yhteisollisyys. (Suomen Mielenterveysseura n.d.b.)

Suomen Mielenterveysseura on tehnyt yli 10 vuoden ajan opetus- ja kasvatusalalla tyota
vahvistaakseen voimavaralahtoista mielenterveysosaamista seka mallintaakseen tyova-
lineitd ammattilaisten kaytt6on. Kyseistd kehitystyotd on tehty lasten ja nuorten hank-
keissa, jotka ovat tuottaneet materiaaleja, valineita ja koulutusta neuvolan, varhaiskas-
vatuksen, perusopetuksen seké toisen asteen oppilaitoksien ja nuorisotydon kayttoon.
(Suomen Mielenterveysseura n.d.c.)

2.2 Maahanmuuttajaoppilaan mielen hyvinvointi
Opinnaytetyd kasittelee perusopetuksessa olevia maahanmuuttajalapsia ja -nuoria.

Tama kasite kattaa monenlaisilla eri syilld ja taustoilla Suomeen muuttaneet sekéa Suo-
messa asuvat henkilét. Maahanmuuttaja voi olla toisesta maasta Suomeen juuri tullut
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henkild, joka asuu pysyvasti Suomessa tai esimerkiksi Suomessa syntynyt toisen polven
maahanmuuttaja, jonka vanhemmat tai tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla.
Maahanmuuttaja on yleiskasite. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018a.) Opinnayte-
tyossa kaytamme termid maahanmuuttajaoppilas, joka on kaytdssa myods yhteistyo-
kumppanillamme Suomen Mielenterveysseuralla.

Maahanmuuttajaoppilaiden maéard on kasvussa, joissakin kouluissa heité on jo yli puolet
perusopetuksen lasten osuudesta. Perusopetuksen opetussuunnitelman liséksi maa-
hanmuuttajien koulutuksen tavoitteena on tarjota tytkaluja toimia suomalaisessa yhteis-
kunnassa, unohtamatta kuitenkaan oppilaiden taustoja ja lahtdkohtia, kuten kulttuuria,
didinkieltd sekd maahanmuuttoon liittyvia erityispiirteitd. Maahanmuuttajaoppilailla on
my6s mahdollisuus saada perusopetukseen valmistavaa opetusta, jonka tavoitteena on
oppilaiden kehityksen, kotoutumisen seka kouluvalmiuksien tukeminen. (Opetushallitus
n.d.)

Maahanmuuttajien keskuudessa mielenterveys on aiheena haasteellinen siihen liittyvan
kulttuurisidonnaisuuden vuoksi. Joissakin kulttuureissa kasitetta “mielenterveys” ei
esiinny ollenkaan tai siihen voi liitty& erilaisia uskomuksia. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2018b.) LaAhtdmaan elinolo- ja perhesuhteet, kiintymyssuhteen laatu seka trauma-
tisoivat kokemukset vaikuttavat maahanmuuttajalasten ja —nuorten mielenterveyteen.
Psyykkisen kuormituksen kannalta on merkitysta, mikali kotimaasta laht6 tapahtuu vas-
toin henkilén omaa tahtoa, jolloin siihen ei ehdi valmistautua. Lisaksi matkan pituus, sen
aikaiset kokemukset ja yhteyden sailyminen kotimaan sosiaaliseen verkostoon voivat
vaikuttaa. On myds huomioitavaa, etta vaikka muista syistd Suomeen saapuvien matka
on vahemman kuormittava, niin kuitenkin se voi olla lapselle ja nuorelle stressitekija.
Vanhempien psyykkinen kunto, huoli perheen toimeentulosta sekéa kotimaahan jaanei-
den sukulaisten tilanteesta vaikuttavat maahantulon jalkeen lasten ja nuorten mielenter-
veyteen. Muita merkittavia tekijoitd ovat myds syrjintdkokemukset, epavarmuus oleske-
lulupaprosessiin liittyen, kielitaito, kulttuurierot, maahanmuuttajien maéara asuinalueella
seka kouluviihtyvyys. Uuden maan vallitsevien olosuhteiden on todettu olevan merkityk-
sellisempia mielenterveyden kannalta kuin tekijoilla ennen maahanmuuttoa. Perheen-
jasenten sopeutuminen tulomaahan voi tapahtua eri tahdissa, vaikka perhe tulisikin yh-
dessa uuteen maahan. (Lehti & Sourander 2016: 770.)
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2.3 Lapsuuden ja nuoruuden kehitystehtavat toimijuuden nakdkulmasta

Parjatakseen koulussa lapsen tulee saavuttaa koulukypsyyden kriteereiksi luokitellut
yleiset valmiudet ennen koulun aloittamista. Koulukypsyyden kriteerit ovat riittdvan hyvin
kehittynyt ruumiillinen kunto ja fyysinen kasvu, silma-kasi-koordinaation toimivuus, riit-
tava pitkajanteisyys ja keskittyneisyys seka valmius virikkeiden vastaanottamiseen. Lap-
sen tulee olla riittavan itsendinen ja hanella tulee olla kykya irtautua vanhemmistaan.
Sosiaalinen kehittyneisyys sisaltdd kykya hakeutua muiden seuraan, riittdvaa empa-
tiakykya, kykya sietéda arvostelua seka omaa sosiaalista kontrollia. Kognitiivisten kykyjen
taytyy myos olla kehittyneet riittavalle tasolle eli lapsen tulee ymmartaa puhetta, hanella
taytyy olla keinoja ilmaista itsedan puheella ja kyky konkreettiseen ajatteluun. (Toivio &
Nordling 2013: 98—99.)

Lapset kehittyvat yksil6llisesti ja valmiudet koulukdyntiin saavutetaan useimmiten 7-9
vuoden idssa (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2017). Lapsen riittavan kehittynyt silméa-
kéasi-koordinaatio tarkoittaa esimerkiksi hallittua piirtdmista ja kiinnostusta opetella nu-
meroita ja kirjaimia. Lapsen vireystason ja tarkkaavuuden tulee olla riittdva jaksaakseen
istua ja keskittya kokonaisen koulupaivan ajan. Koulussa sosiaalisissa valmiuksissa ko-
rostuvat esimerkiksi kaveritaidot, ryhmatyoskentely, oman vuoron odottaminen seka oh-
jeiden ja ohjauksen vastaanottaminen. Itsesta huolehtimisen valmiudet tulisi olla myds
riittvat, jotta lapsi huolehtii tavaroistaan seké pystyy selviytymaan pukeutumiseen, ruo-

kailuun ja hygieniaan liittyvista toiminnoista itsenaisesti.

Latenssivaihe, eli kouluikdisyysvaihe ennen nuoruusikaa, sijoittuu 6—12 ikdvuoden koh-
dalle. Tarkeita kehitystehtavia tahan ikakauteen liittyen ovat velvollisuudentunnon kehit-
tyminen sekd omasta suoriutumisesta ja ahkeruudesta iloitseminen. Toiminnallisuuden
ja tekemisen kautta lapsi oppii tydntekoa, ahkeruutta ja osaaminen karttuu. Lapselle on
tarkeaa irrottautua vanhemmistaan ja perheestd, mutta aikuisen tuki ja l&heisyys on edel-
leen huomattavan tarpeellista. Koulumaailman painopiste kasvaa tasséa vaiheessa ja
lapsi harjoittelee sielld sosiaalisia taitojaan seka sisdistdd moraalisaantgja. Ajattelun
muuttuminen konkreettisesta ajattelusta kasitteelliseen ajattelutapaan on lapselle omi-

naista tassa vaiheessa. (Toivio & Nordling 2013: 99.)

Nuoruuteen liittyvien kehitystehtavien aika on 12—-18 ikédvuoden valilla. Nuoruus on mul-
listavaa aikaa ja seksuaalisuuden tiedostamisen lisaksi kehitysta tapahtuu nuoren ke-
hossa, niin fyysisessa ulkomuodossa kuin psyykkisella tasolla. Nuoren kulttuuritaustalla
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voi olla vaikutusta seksuaalisuuden ilmentymisessd, joissakin kulttuureissa seksuaali-
suus on rajatumpaa lansimaihin verrattuna. Psyykkinen kokemus omasta itsesta on voi-
mallisesti kytkoksissa niihin fyysisiin muutoksiin, joita kehossa tapahtuu. Ulkonakopai-
neet ovat voimakkaita etenkin tyttdjen kohdalla. (Toivio & Nordling 2013: 101-105.) Nuo-
ruuden kehitystehtéavissa painottuvat myos identiteetin rakentuminen, itsenédistyminen ja
sosiaaliset suhteet. Naihin liittyy osaltaan isoja tunnemaailman muutoksia, joiden kanssa
nuori joutuu kamppailemaan. Kaverisuhteet ovat tarkeitd ja nousevat perhesuhteiden
rinnalle sekd& muuttuvat usein niitd tarkedmmiksi osana itsendistymista. Identiteettinsa
rakentumiseksi nuori peilaa itsedén vertaisryhmé&an, samalla han tarvitsee turvallisen
kasvuympariston muodostaakseen kasityksen omasta itsestédan. Nuoruuden kehitysteh-
tavien tarkoituksena on valmistaa nuorta aikuisuuden erilaisiin rooleihin. (Toivio & Nor-
dling 2013: 102-104; Arvonen & Katva & Nurmi 2016: 50-52.)

Lapsen toimijuuden vahvistamiseksi tarvitaan uudenlaista suhtautumistapaa lasten
kanssa tyoskenteleviltd ammattilaisilta. On tarkasteltava omaa roolia tyontekijana seka
tyon asettamia raameja ja pohdittava lapsen ja aikuisen valista aktiivista toimijuutta.
(Launiainen & Sipari 2011: 34—40; Sipari & Vanska & Pollari 2017: 18-21.) Siparin (2008)
mukaan aktiiviseen toimijuuteen kuuluvat lapsen, vanhempien ja ammattilaisten oikeu-
det, velvollisuudet seka vastuut ja tehtavat. Naiden toteutuessa voidaan todeta toimijuu-
den olevan vuorovaikutuksellista ja tilanteeseen sidottua. (Sipari 2008: 88—93.)

Lapsen toimijuus on muuttuvaa ja se muokkaa lapsen kasitysta omasta itsesta. Tama
vaatii lapselta aiempaa kokemusta ja jatkuvaa kehittymista ja oppimista. Toimijuuden
vahvistamiseksi tarvitaan myds voimavarojen vahvistamista. Lapsella tulee olla myos
mahdollisuus vaikuttaa siihen ymparistton ja kulttuuriin, jossa han elaé. Aikuisten huo-
mioidessa lapsen toimijuuden, lapsi saa hallintaansa oman arkensa. (Launiainen & Si-
pari 2011: 34-40; Sipari & Vanska & Pollari 2017: 18-21.)

Toimijuuden yhteydessa toimintakyvyn tarkastelu ndéhdéaén ihmisen kykyjen ja osaami-
sen kayttona sosiaalisessa kontekstissa seka erilaisissa toimintakaytanteissa henkilo-
kohtaisten ominaisuuksien sijaan (Hamalainen & Savolainen 2016: 282). Nain ollen tar-
keana seikkana lapsen kanssa tydskenneltdessa voidaan pitdé lapsen oikeutta olla lapsi,
héneen liitettavistd muista ominaisuuksista huolimatta. Lapsen mindkuvan muodostumi-
seen vaikuttaa huomattavan paljon se milla tavalla muut ihmiset ymparilla hanet maarit-
televat ja ndkevat. Lapsen lasndoleva kohtaaminen vaatii aitoa kuuntelua ja vastaamista,
kiinnostusta lapsen ajatuksista seka yhteistoimintaa, joskus siihen tarvitaan myés puhu-
tusta kielesta luopumista. Nahdyksi tuleminen, osallisuuden mahdollistaminen arjessa ja
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yhteistssa seka mielekds toiminta ovat olennaisia osatekijoita lapsen toimijuudessa.
(Melamies & Parna & Heino & Miller 2008: 104-107; Kauppila & Sipari & Suhonen-Polvi
2016: 112-113; Sipari & Vanska & Pollari 2017: 18-21.)

2.4 Aikaisempi tutkimus

Toimintaterapian (AMK) opinnaytet6itd maahanmuuttajaoppilaiden toimijuudesta ei ole
tehty aikaisemmin. Talla hetkella Theseus-tietokannasta [6ytyy maahanmuuttaja-aihei-
sia toimintaterapian opinnaytetditd, jotka liittyvat asiakaslahtdisyyteen toimintaterapi-
assa, ryhmalahtoiseen toimintaterapiaan, kotoutumiseen seka vuorovaikutuksen ja tun-
teiden ilmaisun tukemiseen. LOytyneiden opinnadytetdiden maara on vahainen todelli-

seen tarpeeseen verrattuna.

Hyddynsimme opinnaytetyéssamme niin kansainvalistad kuin kotimaista tutkimusaineis-
toa seka kirjallisuutta. Teimme tiedonhakua PubMed-, Academic Search Elite-, Cinahl-
ja OTSeeker-tietokannoista. Kaytimme hakusanoja occupational therapy ja immigrants.
Rajasimme hakua vuodesta 2008 eteenpéin seka suomen- ja englanninkielisiin tutki-
muksiin. OTSeeker-tietokannan haku ei tuottanut tuloksia ja Cinahl- tietokanta tuotti 43
artikkelia, joista valitsimme tarkasteltaviksi kuusi artikkelia. PubMed-tietokantaan tehty
haku tuotti 47 artikkelia ja Academic Search Elite-tietokannasta |6ytyi 17 artikkelia, mutta
I0ytyneet, hyddynnettvissé olevat tutkimusartikkelit olivat identtisia. Emme |0ytaneet
tutkimuksia maahanmuuttajalasten ja -nuorten toimijuudesta toimintaterapian konteks-
tissa. Taman johdosta kartutimme yleisesti tietoa liittyen maahanmuuton vaikutuksista
ihmiseen.

Opinnaytetytprosessin aikana seurasimme lisdksi kotimaista seka kansainvalista uuti-
sointia ymmartddksemme maahanmuuttajataustaisiin henkiléihin sekd maahanmuut-
toon liittyvid ilmi6itd ja asioita. Taman myé6ta 16ysimme lisdksi uusia artikkeleita, joita
hyédynsimme opinnaytetydssa.

Maahanmuuttajien kielitaitoon seka kotoutumiseen liittyvassa tutkimuksessa nostetaan
esille yksildllisyys. Ymmarrys opiskelijan aikaisemmasta toiminnallisesta historiasta toi
tarvittavia keinoja kielenopiskelun avuksi ja se nahtiin myonteisena tekijana kotouttami-
sen edistamisessa, etenkin niilla oppilailla, joilla ei ollut aikaisempaa koulutaustaa.
(Werge-Olsen & Vik 2012: 540.) Yksilollisyydesta kertoo myds Rajkumar Sabanadesan,

joka muistuttaa kolumnissaan, ettei kotouttamista voida tehda samalla muotilla, vaan
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maahanmuuttajien erilaisuus taytyy pystya tunnistamaan. Han vertaa kotouttamista rek-
rytointiin, jossa ihmisten erilaiset ominaisuudet otetaan yksiléina huomioon. (Sabana-
desan 2018.) Toimintaterapiassa asiakkaan yksil6llisyys seka hanen kulttuurisen taustan
huomioiminen ovat asiakaslahtdisen lahestymistavan ominaispiirteitd (Pooremamali &
Persson & Eklund 2011: 118). Lisdksi toimintaterapian keinoin voidaan yllapitaéa ja har-
joittaa maahanmuuttajaoppilaan henkilokohtaisia, sosiaalisia ja akateemisia taitoja, jol-
loin paamaarana on osallistaa lasta ja nuorta arjen paivittaisissa toiminnoissa ja nain
ehkaista syrjaytymista seka lisata osallisuuden kokemuksia (Gaily 2011: 15-16).

Auktoritatiivisyys nousee kasitteend esille tutkimuksessa koskien toimintaterapeuttien
kokemuksia seka kasityksia heidan tytskennellessaan maahanmuuttajien kanssa mie-
lenterveyssektorilla. Lansimainen asiakaslahtéinen toimintaterapia edellyttaa asiakasta
olemaan aloitteellinen ja vastuullinen paatdksentekija. Kun taas ei-lansimaalaista alku-
peraa oleva maahanmuuttajataustainen asiakas nakee toimintaterapeutin auktoriteetti-
sena hahmona, joka antaa antaa suosituksia ja paatoksia ratkaistakseen asiakkaan on-
gelmat. Kyseisessa tutkimuksessa nousevat myos esille sukupuoliroolien kulttuuriset
erot. (Pooremamali & Persson & Eklund 2011: 117.)

Koulutus n&dhdaan tarkeimpana tekijand kotouttamisessa. Etenkin koulu, jossa maahan-
muuttajataustaisilla lapsilla on mahdollisuus muodostaa suhteita paikallisten lasten seka
opettajan kanssa uskotaan edistavan oppilaiden tietdmysta uudesta maasta ja sen kult-
tuurista. Lisaksi koulu tarjoaa mahdollisuuden saavuttaa maan mukaiset tavat. (Eres &
Aslan 2017: 82.) Maahanmuuton vaikutukset toimintaan ovat monimuotoiset, jotka na-
kyvat itsesta huolehtimisen, tuottavuuden ja vapaa-ajan osa-alueilla (Bennet & Scor-
naiencki & Brzozowski & Denis & Magalhaes 2012: 200).

Tarkeimpina tekijoina koskien maahanmuuttajaoppilaiden osallisuuden edistamisté nou-
sivat esille kuunteleminen ja kuuleminen seka yhteistydhén kannustaminen ja ryhmayty-
misen edistiminen. Avainhenkilon I6ytdminen, jonka tukemana maahanmuuttajaoppilas
paasee osaksi ryhmaa, on tarkedd. Oppilaan oman aktiivisuuden seka halun osallistua
ja kommunikoida n&htiin edistavan osallisuutta. Lisaksi sdannollinen ryhmaytyminen,
tydskentelyn ohjaaminen istumajarjestyksen keinoin seka tilanteet, joissa ei vaadita suo-
men kielen osaamista olivat myonteisia tekijoita osallisuuden edistamiseksi. Opettajan
roolin tarkeys nousee esille keskeisena tekijana, silla hanet nahdaéan osallisuuden mah-
dollistavien tilanteiden luojana. (Taskinen 2017: 180-188.)
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Useissa tutkimuksissa mainitaan kasite kulttuurinen patevyys (cultural competency), jolla
tarkoitetaan ammatillisen kehittymisen prosessia. TyoOntekijan taytyy olla tietoinen
omasta suvaitsevaisuudestaan ja kulttuurisista arvoistaan, uskomuksistaan seka asen-
teestaan kulttuurista monimuotoisuutta kohtaan. On myos tarkeda 16ytaa keinot tulla toi-
meen kulttuurisen erilaisuuden keskella. (Darawsheh & Chard & Eklund 2015: 17.) Toi-
mintaterapeuttien velvollisuus on tunnistaa ja vaalia erilaisuutta (Bueno & Ghafoor &
Greenberg & Mukerji & Yeboah 2013: 53). Toimintaterapeutin on myds tarpeen tunnistaa
oma henkilokohtainen kasityksensa seka asiakkaan kasitys individualismista ja kollekti-
vismista, silla kyseiset asiat voidaan kokea hyvin yksildllisesti (Heigl & Kinébanian & Jo-
sephsson 2011: 36).
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3 Toimijuuden teoreettinen kehys

Opinnéaytetyon teoreettinen pohja perustuu Gary Kielhofnerin (2008) kehittelemaan inhi-
millisen toiminnan mallin (MOHO) viitekehykseen, jota tdydennamme Jyrki Jyrkdman
(2008; 2013) toimijuuden modaaliteettimallilla. Jyrkaman kehittamassa toimijuuden mo-
daliteettimallissa on kiinnostavia yhtalaisyyksia inhimillisen toiminnan mallin kanssa. Sen
toiminnallisen identiteetin (Occupational identity) ja toiminnallisen suoriutumisen (Occu-
pational performance) eli toiminnallisuuden osa-alueet ovat lahella Jyrkaman toimijuu-
den kasitetta. Toimintaterapian kannalta toimijuuden kasite on olennainen ja linkittyy
suoraan toimintaterapian paradigmaan. Taman vuoksi haluamme téssa luvussa esitella
myos toimintaterapiaa kasitteena.

3.1 Toimintaterapia

Toimintaterapia perustuu toiminnan tieteeseen (occupational science), joka tutkii ihmi-
sen toiminnallisuutta (Hamalainen & Savolainen 2016: 282). Toimintaterapian ja toimin-
nan tieteen lahtokohdat ovat yksilossa, toiminnassa ja ymparistossa seka niiden vali-
sessa suhteessa. Toimintaterapia on monitieteista ja ihmislahtoista kuntoutusta, jossa
yksilé n&hdaan aktiivisena toimijana, jolla on oikeus itselleen merkitykselliseen toimin-
taan. Toimintaterapian keinoin voidaan tukea yksil6d muutosprosessissa kohti osallistu-
vaa toimijaa. (Toimintaterapeurttiliitto 2018a.) Toimintaterapia on nayttéon perustuva ala,
jossa toimintaa kaytetaan terapeuttisena menetelméana. Se voi olla laékinnallista, kasva-
tuksellista, sosiaalista tai ammatillista kuntoutusta, jolla vaikutetaan ihmisen terveyteen
ja hyvinvointiin. Lasten ja nuorten kanssa tyoskenneltdessa toimintaterapiassa voidaan
kayttda metodina myos opettamista. Terapian kontekstissa opettamisella voidaan vai-
kuttaa siihen, miten lapsi tai nuori hankkii ja saa tietoa, taitojen ja osaamisen harjoitta-
mista seka asioiden tarkeysjarjestyksen muuttamista tai ongelmanratkaisua (Hagedorn
2000: 119-120).

Toimintaterapiassa toiminta ndhdaan laajasti, esimerkiksi joukkona erilaisia tehtavia,
joilla on henkildkohtainen ja sosiokulttuurinen merkitys ihmiselle hanen jokapéivaisessa
elamasséaan. Se on useimmiten kulttuurissa yleisesti tunnistettua ja ominaista toimintaa
ja se tukee ihmisen osallisuutta yhteiskuntaan. Toiminta voidaan luokitella itsesta huo-
lehtimiseksi, tuotteliaisuudeksi tai vapaa-ajan toiminnaksi. (Creek 2010: 67—71; Ameri-
can Occupational Therapy Association 2008: 628—-629.) Toimintaterapiassa keskeisia
tybtapoja on itsen terapeuttinen kayttd, joka tarkoittaa oman persoonan kayttéa ja tapaa
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olla vuorovaikutuksessa seka toimintaterapeutin tietojen ja taitojen yhdistelmaa terapeut-
tisessa interventiossa. Toisena tydtapana voidaan pitaa yksiléllisia arviointimenetelmia
ihmisen valmiuksien ja taitojen seka tarpeiden mittaamiseksi. Kolmantena ydinosaami-
sen alueena ovat erilaiset menetelmat analysoida sekd mukauttaa toimintaa ja ymparis-
to6d. (Hagedorn 2000: 59-63.)

Koulussa tyoskentelevat toimintaterapeutit ovat Suomessa viela harvinaisia verrattuna
esimerkiksi Kanadaan ja Pohjois-Amerikkaan. Kuntoutusalan asiantuntijoiden artikke-
lissa koulussa tydskenteleva toimintaterapeutti Anne Metsdranta kertoo, ettd Euroo-
passa Ruotsi ja Irlanti ovat lisdnneet toimintaterapeuttien kayttéa kouluhyvinvointipalve-
luissa ja kannustaa esimerkin ottamiseen maailmalta. Koulussa tydskenteleva toiminta-
terapeutti on opettajan ja oppilashuollon tydntekijoiden tyopari ja yhteistydkumppani,
jonka vahva asiantuntijuus mahdollistaa ennaltaehkaisevan tuen antamisen oppilaille,
tuoden nain myos yhteiskunnallisia sdast6jd. Omassa tydssaén hén kertoo auttavansa
esimerkiksi opettajaa tunnistamaan ja ottamaan huomioon oppimiseen ja osallistumi-
seen liittyvia tekijoitd. Toimintaterapeuttina hédnen tydnkuvaansa kuuluu myds oppilaan
hyvinvoinnin ja toiminnallisen osallisuuden edistaminen, koulutaitojen tukeminen seka
oppilaan tukeminen ryhma- tai yksilttilanteissa. (Metséranta 2018.) Tulevaisuudessa
myds maahanmuuttajien kotouttamisen edistdminen sekd mielenterveyskuntoutus ovat
sektoreita, joissa toimintaterapeuttien ydinosaamista tulisi hyddyntaa paljon nykyista
enemman (Toimintaterapeulttiliitto 2018Db).

3.2 Inhimillisen toiminnan malli

Teoreettisena viitekehyksené opinnaytetydssa on inhimillisen toiminnan malli (MOHO),
joka on asiakaslahtéinen malli ja se tarjoaa mahdollisuuden analysoida my®s ympariston
vaikutusta ihmisen toimintaan. Opinnaytetydssd maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta
tarkastellaan peruskoulun opetustoimen ja oppilashuollon tydntekijéiden nakdkulmasta,
mutta inhimillisen toiminnan mallin kautta saamme esille myds oppilaan &&nen. Toimi-
juutta pidetaan usein vaikeana ymmartad kasitteen maarittelyn hajanaisuuden vuoksi
(Jyrkdma 2008: 190-192; 2013: 422;) ja taman vuoksi toimijuuden kasitteen ymmarta-
miseksi tdydenndmme teoreettista pohjaa myo6s toimijuuden modaliteettimallilla. Tavoit-
teenamme on, ettd ndiden kahden viitekehyksen kautta laajennamme ymmarrysta toimi-
juuden kasitteesta opinnaytetyon aihepiirissa. Inhimillisen toiminnan mallin (MOHO) suo-
menkielinen terminologia on tarkistettu Toiminnan voimaa, toimintaterapia kaytanndssa
teoksesta (2013), joka on alan arvostettu suomenkielinen perusteos.
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Inhimillisen toiminnan malli on nayttédn perustuva. Siind ihminen nahdaan holistisen
maailmankuvan mukaisesti kokonaisena, erottelematta henkilon mielta ja kehoa. Inhimil-
lisen toiminnan malli (MOHO) nakee ihmisen kokonaisuutena, jonka toimintaan vaikut-
tavat henkilon oma tahto (volition), tottumus (habituation) sek& suorituskyky (perfor-
mance capacity). Malli huomioi my6s ympadristén (environment) vaikutuksen ihmisen toi-
mintaan. Nama nelja elementtia muodostavat kokonaisuuden, jotka vaikuttavat ihmisen
toimintaan ja siihen sitoutumiseen. (Taylor & Kielhofner 2017: 7-4.)

Tahto viittaa inhimillisessa toiminnan mallissa motivaatioon. Tahdon osa-alue sisaltaa
henkildkohtaisen vaikuttamisen, mielenkiinnon kohteet seka arvot. Henkilékohtainen vai-
kuttaminen viittaa ihmisen kaytettavissa olevaan kapasiteettiin seké tehokkuuteen. Mie-
lenkiinnon kohteilla tarkoitetaan niita asioita, jotka ihminen on kokenut aikaisemmin miel-
Iyttavaksi ja tyydyttavaksi. Arvot taas kuvastavat niita asioita, jotka ovat henkil6lle tarkeita
seka toiminnallisesti merkityksellisid. Edella mainitut osa-alueet ovat yhteen punoutu-
neina ihmisten arjessa. Tahtoon heijastuu laaja kirjo ihmisten ajatuksia seké tunteita asi-
oista, joita he ovat tehneet, tekevét tai saattaisivat tehda. (Kielhofner 2008: 12-14; Lee
& Kielhofner 2017: 39-41.)

Tottumuksen ulottuvuuteen kuuluvat rutiinit ja tavat (habit) sek& roolit (roles), joiden
avulla ihminen maarittelee toimintaansa ajallisen, fyysisen ja sosiaalisen ympariston vai-
kutuksen kautta. Tavat ohjaavat millaista ihmisen toiminta on rutiinitilanteessa ja miten
saatelemme tyypillisesti ajankayttdéamme. Tavat muodostavat kayttaytymistyylimme. Ar-
jessa, tutussa paikassa ja tilanteessa toimintamme on vaivatonta ja tapojen ja rutiinin
mukaista, mutta uudessa ja tuntemattomassa tilanteessa huomaamme kuinka tutut tavat
ja saannot eivat valttamatta toimi ja joudumme sopeuttamaan toimintaamme. Rutiineja
ja tapoja maarittelee yhteinen kulttuuri ja ne voivat olla niin hyddyllisia kuin haitallisiakin.
Tottumuksen toisena osa-alueena ovat sisdistetyt roolit (internalized roles), jotka ovat
osa sosiaalista ulottuvuutta. Roolit vaikuttavat tapaan, kuinka nd&emme itsemme ja miten
identifioidumme sosiaaliseen ymparistoomme. Roolit jarjestavat kayttaytymistamme
maarittelemalla sisallon ja tyylin tavallemme toimia ja vaikuttavat siihen millaisia asioita
teemme ja kuinka k&ytamme aikamme paivittéin ja viikottain. (Lee & Kielhofner 2017:
57-69.)

Suorituskyky pitaa sisdllaan omakohtaisen eli subjektiivisen kokemuksen omista ky-
vyistamme seké objektiivisen nakdkulman fyysisesta ja psyykkisesta suoriutumisesta
jossakin toiminnassa. Ymparistotekijoilla on suuri vaikutus niin omakohtaiseen kuin ob-
jektiiviseen ymmarrykseen suorituskyvysta. Omakohtainen kokemuksemme kyvyista
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muokkaa kayttaytymistamme. Obijektiivisesti katsottuna suorituskyvylla tarkoitetaan li-
haksia, luustoa, hermostoa, ja aivoja ja niiden toimintaa. Psyykkiset tekijat liittyvat muis-
tiin, hahmottamiseen ja kognitioon. (Tham & Eriksson & Fallaphour & Taylor & Kielhofner
2017: 74-76.) Inhimilliseen toiminnan malliin on siséllytetty myos filosofi Maurice Mer-
leau-Pountyn (1945; 1962) kehittelemé& kasite eletty keho (lived body), joka tarkoittaa
sitd, kuinka kokemuksemme olemassaolosta ja tieto maailmasta on kehollista, niin siséi-
sesti kuin ulkoisesti tarkasteltuna (kts. Tham & Eriksson & Fallaphour & Taylor & Kiel-
hofner 2017: 76—81). Saamme tietoa maailmasta kehon ja mielen kautta, eletty keho
yhdistaa kokemuksemme teoista ja toiminnasta yhteiseksi kokonaisuudeksi. (Tham ym.
2017: 76-81.)

Ymparist6 voidaan jakaa fyysiseen, sosiaaliseen, kulttuuriseen, taloudelliseen seka po-
littiseen osa-alueeseen (Kielhofner 2008: 86). Ymparistosta voidaan myos erotella fyy-
sinen, sosiaalinen seka toiminnallinen ulottuvuus. Inhimillisen toiminnan mallin (MOHO)
mukaan ympariston ja ihmisen valinen vuorovaikutus nékyy toiminnassamme. Ym péaristo
tarjoaa mahdollisuuksia ja voimavaroja, jotka sallivat tekem&mme valinnat seka toimin-
nan. Ymparistd voi nain ollen tarjota voimavaroja siihen, miten sailytAmme motivaa-
tiomme. Toisaalta ymparistd voidaan ndhda toimintaamme rajoittavana tekijana. (Fisher
& Parkinson & Haglund 2017: 96-97.)

[ )

SUORITUSKYKY

TOIMINNALLINEN
PATEVYYS

Y

Tekeminen (doing) on Inhimillisen toiminnan mallissa eroteltu kolmelle eri tasolle, joita

N

Kuvio 1. Inhimillisen toiminnan malli (mukaillen Forsythia 2017: 161)

ovat toiminnallinen osalllistuminen (participation), toiminnallinen suoriutuminen eli
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toiminnallisuus (occupational performance) sekéa toiminnalliset taidot (skills). Toimin-
nallinen osallistuminen on sita, miten huolehdimme itsestamme, teemme tyota ja vie-
tamme vapaa-aikaa yhdessa muiden kanssa, sosiokulttuuristen normien mukaisesti. Ta-
han vaikuttavat omat valinnat sek& muiden odotukset. Toiminnalliseen osallistumiseen
vaikuttavat olennaisesti ihmisen suorituskyky, tottumus ja tahto sek& ymparist6. Toimin-
nallinen suoriutuminen on sitd, miten suoriudumme toiminnan muodon kokonaisuuk-
sista, esimerkiksi matematiikan tehtavan laskemisesta tai jalkapallon pelaamisesta. Tah-
dolla, suorituskyvylla ja tottumuksen osa-alueilla seka ymparistolla on erityinen merkitys
toiminnallisuuteen. Taidoilla tarkoitetaan havaittavissa olevia sekd paadmaarasuuntautu-
neita yksittaisia tekoja, joita ihminen tarvitsee suorittaessaan jotakin tehtavaa. Inhimilli-
sen toiminnan mallissa suorityskyvylla viitataan ihmisen fyysisiin valmiuksiin, kun taas
taidot ovat enemman konkreettisempia asioita. Taidoilla tarkoitetaan viestintaa ja vuoro-
vaikutustaitoja sekd motorisia ja prosessuaalisia taitoja. (de las Heras de Pablo & Fan &
Kielhofner 2017: 107-109.)

Viestinndlld ja vuorovaikutustaidoilla ihminen ilmaisee tarpeitaan ja aikomuksiaan.
Naiden taitojen avulla ihminen liséksi koordinoi sosiaalista kanssakaymistddn muiden
ihmisten kanssa. Motoriset taidot ovat tarpeen ihmisen siirtdessa itsedan tai esineita
ymparistossaan. Motorisia taitoja ovat henkilon oma asento ja liikkuvuus, koordinaatio-
taidot, voiman kaytto, sekéa energia. Prosessuaalisia taitoja tarvitaan tehtavissa etene-
miseen loogisesti, ongelmatilanteiden selvittdmisessa seka sopivien tyévalineiden ja ma-
teriaalien valinnassa. Prosessuaaliset taidot ovat tarkemmin energia, tiedon hyddynta-
minen, jarjestaminen, tydskentelyn ajoittaminen sek& mukautuminen. (de las Heras de
Pablo & Fan & Kielhofner 2017: 107-109.)

Esittelemme taitojen yhtena kokonaisuutena myos tunnetaidot, jotka samanlaisenaan
puuttuvat inhimillisen toiminnan mallista. Sen sijaan toimijuuden modaliteettimallin yh-
tend ulottuvuutena l6ytyy tunteminen. Tunnetaidot liittyvat kokonaisuutena ihmisen mie-
len hyvinvointiin. Nykyinen opetussuunnitelma painottaa myo6s tunnetaitojen harjoitta-
mista koulussa, mink& vuoksi tunnetaitojen lisddminen taitoihin on opinnéytetydn aiheen

puitteissa perusteltua.

Suomen mielenterveysseuran mukaan tunnetaidot voidaan maaritella kykyna ilmaista
seka saadella tunteita. Tunteiden saatelyyn kuuluu olennaisena osana itsehillinta, jonka
avulla omaa kaytésta on mahdollista hallita. Itsehillintdén kuuluvat myos taju sisdisesta
kontrollista sekd impulsiivisen kaytoksen hallinta ja saately. Itsestd huolehtimista on
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omien tarpeiden kuuntelu ja tunnistaminen. Itsestda huolehtimiseen tarvitaan jamak-
kyytta, joka on osatekija itsensa suojaamisessa, sekd kykya osata asettaa rajat omille
tarpeille ja haluilleen. Vasta taman jalkeen on mahdollista huolehtia myo6s toisten tar-
peista. Tunnetaitojen perustaa ovat myos itsearvostus ja —luottamus. Itsearvostukseen
siséltyy esimerkiksi kyky rakastaa itsed, oman itsen kunnioitus ja hyvaksyminen, tyyty-
vaisyys omaan elamaan ja minéapystyvyys, joka on uskoa omiin kykyihin ja mahdollisuuk-

siin. (Suomen mielenterveysseura n.d.d.)
Toiminnallinen identiteetti (occupational identity) on sidoksissa toiminnalliseen osalli-
suuteen. Osallisuuden kautta saamme kasityksen siit&, millaisia toimijoita olemme ja mil-
laiseksi haluaisimme tulla. Tama vaatii aikaa. Toiminnallisen identiteetin muodostumi-
sella on vaikutusta tuleviin valintoihimme elaméassa ja siihen millaista elamaa haluamme
elad, nain ollen se on voimakkaasti tulevaisuuteen suuntaavaa kasite. Toiminnallisen
identiteetin taustalla vaikuttavat tahdon, tottumuksen ja eletyn kehon osa-alueet.
Toiminnallinen identiteetti sisaltaa:

o kasityksen omasta tehokkuudesta ja suorityskyvysta

e mielenkiintoiseksi ja miellyttaviksi koettuja toimintoja

e roolien ja ihmissuhteiden myotd muodostununeen kasityksen siitd kuka kokee

olevansa

o kasityksen itselle tarkeista asioista ja velvollisuuksista

¢ ymmarryksen niistd elaman rutiineista, joita haluaa

e kasityksen ympariston tuesta ja odotuksista

e omien toiminnallisten tavoitteiden asettamista tulevaisuuteen

omien toiminnallisten valintojen tekemista tassa ja nyt.

(Kielhofner ym. 2008: 110; de las Heras de Pablo & Fan & Kielhofner 2017: 117-120.)

metropolia.fi WM etropolia



16

Toiminnallinen patevyys (occupational competence) tarkoittaa sita milla eri tekemisen
tasoilla voimme toteuttaa toiminnallisen identiteetin mukaista toiminnallista osallistu-

mista. Toiminnallinen patevyys sisaltaa:

omien roolien, arvojen ja vaatimustason odotusten mukaista toimintaa

e rutiinien yllapitoa velvollisuuksien tayttamiseksi

e osallistumista niihin toimintoihin, jotka tuottavat kyvykkyyden, hallinnan, taytty-
myksen ja tyydytyksen tunteita

e pyrkimysta saavuttaa haluamansa toiminnalliset elamé&n tavoitteet.

(Kielhofner ym. 2008: 110; de las Heras de Pablo & Fan & Kielhofner 2017: 117-120.)

Inhimillisen toiminnan mallin mukaan toiminnallinen mukautuminen (occupational
adaptation) syntyy, kun ihmiselle rakentuu positiivinen toiminnallinen identiteeetti ja han
saavuttaa toiminnallisen patevyyden. Tama tapahtuu ajan myota, vuorovaikutuksessa
ihmisen henkilokohtaisten ominaisuuksien kanssa sekd ympariston vaikutuksen seu-
rauksena. (de las Heras de Pablo & Fan & Kielhofner 2017: 118-120.)

3.3 Toimijuuden modaaliset ulottuvuudet

Tassa luvussa esittelemme ihmisen toimijuuden modaalisia ulottuvuuksia, jotka sisalty-
vat Jyrki Jyrkdman (2008; 2013) teoreettiseen viitekehykseen. Jyrkama on tasmentanyt
toimijuutta (agency) jakamalla sen kolmeen osa-alueeseen. Ensimmaisessé osa-alu-
eessa tarkastellaan toimijuuden toteutumiseen vaikuttavia tekijoitd suhteessa aiempaan
seka tulevaan elamankulkuun. Toinen osa-alue tarkastelee rakenteiden merkitysta,
rakenteilla tarkoitetaan muun muassa ikaa, sukupuolta, kuulumista johonkin sukupol-
veen, etnista taustaa, sosio-ekonomista tai luokka-asemaa. Kolmannella osa-alueella
Jyrkdma on maaritellyt modaaliset ulottuvuudet. Nama pitavat sisallaan yksilon ja ti-
lanteiden huomioimisen kykenemisen, osaamisen, haluamisen, tuntemisen, voimisen
seka taytymisen kautta. Toimijuus liittyy aina kontekstiinsa, ajallisiin ulottuvuuksiin seka
huomioi yksilon ja ympariston valisen dynamiikan. Toimijuutta peilataan arjen toimintojen
seka toimintakaytanteiden kautta. (Jyrkdma 2008: 192-199; 2013: 421-425.)
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Kuvio 2. Toimijuuden modaliteettimallin eri ulottuvuudet (mukaillen Jyrkaméaa 2008; 2013)

Kuviossa esiteltyjen modaliteettimallin ulottuvuuksien avaaminen auttaa ymmarta-
maan toimijuuteen liittyvia osatekijoitd. Jyrkaman (2008: 194-196; 2013: 423-424)

maaritelman mukaan;

Kykeneminen pitaa sisalladn ihmisen ruumiilliset kykenemiset toiminnassa

e Taytyminen sisaltaa pakot, valttamattomyydet, esteet ja rajoitteet, mitd ihmisen
taytyy tehda tai on pakotettu tekem&éan toimiakseen

¢ Voiminen kasittda erilaiset mahdollisuudet ja valittavissa olevat vaihtoehdot toi-

mintaan

e Tunteminen koostuu tunteista, arvioista ja arvostuksista. Mita ihminen tuntee ja
mité arvostaa toiminnassa ja miten arvioi toimintaan liittyvia tunteita

e Haluaminen muodostuu tavoitteista, pAamaarista ja motivaatiosta

¢ Osaaminen kasittaa tiedot ja taidot, millaiset taidot ja tiedot ihmisella on toimin-

nassa.
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Seuraavalla esimerkilla voidaan selventad modaliteettimallin ulottuvuuksia. Lapsi osaa
jalkapallon pelaamiseen liittyvat sdannot, koska han seuraa suosikkijalkapallojoukku-
eensa peleja ja isommat sisarukset ovat opettaneet hanelle sdéntéja. Lapsi on harjoitel-
lut pomputtelua, maalintekoa ja harhautuksia kotipihallaan kokonaisen vuoden, joten han
on toiminnassaan taitava. Han on kykenevainen jalkapallon pelaamiseen, hén juoksee
lujaa ja hallitsee pallon kasittelyn. Lapsi voi pyytaa koulutovereitaan peliin mukaan ja
pelata yhdessa heidan kanssaan koulun vélitunnilla. Lapsen taytyy ottaa huomioon
joukkuetoverinsa ja tehda yhteisty6ta heidan kanssaan. Lapsi haluaa pelata jalkapalloa,
koska hanen tavoitteenaan on paasta kesdlomalla jalkapalloleirille ja saada uusia ysta-
vid. Lapsi tuntee olonsa onnelliseksi tehdessdan maalin, haviaminen sen sijaan harmit-

taa hanta.
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4 Menetelmalliset ratkaisut

4.1 Teemahaastattelu

Opinnaytety6n aineistonkeruussa kaytimme puolistrukturoitua teemahaastattelua, joka
on yksi laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmé&. Haastateltavat ovat perus-
koulun opetustoimessa ja oppilashuollossa tydskentelevia henkil6ita, joilla on pitkaaikai-
nen kokemus maahanmuuttajaoppilaiden kanssa tydskentelystd. Teimme haastattelut
puhelimitse seka yhden haastattelun toteutimme kasvokkain. Menetelma valikoitui kéyt-
tbdmme sen etujen vuoksi, haastattelu on joustava tapa saada paljon tietoa opinnayte-
tyota varten. Haastattelujen tekemisen etuna ovat esimerkiksi mahdollisuudet ottaa yh-
teytta haastateltaviin jalkikateen, jos tarvitaan esimerkiksi lisatietoa tai jos halutaan hyo-
dyntdad haastateltujen tietoa mydhemmissa tutkimuksissa (Hirsjarvi & Remes & Saja-
vaara 2016: 206).

Haastattelua pidetaan usein kuitenkin aikaa vievana ja kalliina menetelmé&né (Tuomi &
Sarajarvi 2018: 86) ja toisaalta, puhelimitse voidaan kustannustehokkaasti laajentaa
haastattelut koskemaan koko maata ja se takaa myods mahdollisten esteiden sattuessa
joustavan tavan sopia uusi haastattelu (Ikonen 2017: 271). Kasvokkain tapahtunut haas-
tattelu toteutui lahiseudulla, joten matkustamiseen liittyneet taloudelliset ja ajalliset re-
surssit olivat vahaiset. Puhelimitse toteutuneista haastatteluista kustannuksia ei juuri
kertynyt ja sdastimme sekd omaa, ettd haastateltavien aikaa. Haastattelun huonona
puolena pidetaan esimerkiksi haastattelijan taitamattomuutta ja kokemattomuutta, usein
haastattelijoiden olisi toivottavaa saada koulutusta menetelmaan (Tuomi & Sarajarvi
2018: 84; Hirsjarvi & Hurme 2011: 68-69, 184). Haastattelijoina olimme kokemattomia,
mutta koulutusohjelmamme puitteissa olemme saaneet valmiuksia luottamusta heratta-
vaan vuorovaikutukseen seka aktiiviseen kuunteluun, ndma valmiudet olivat eduksi

haastatteluja tehdessa.

Teemahaastattelun avulla voidaan myo6s syventaa tietoa esittdmalla lisakysymyksia
seké selvittaa tuntemattomampaa aluetta. Tutkimuksen aihe voi olla my6s sen kaltainen,
jolloin ennakkoon pystytddn arvioimaan vastausten olevan monitahoisia. Tama voi olla
syy siihen, ettd haastattelu valitaan kaytettavaksi menetelmaksi. (Hirsjarvi & Remes &
Sajavaara 2016: 205.) Kyseisten haastattelumenetelmaan liittyvien ominaispiirteiden
johdosta uskomme menetelmavalinnan olleen tarpeellinen jo pelkastadn maahanmuut-

tajiin liittyv&n monimuotoisuuden vuoksi.
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Opinnaytetytn haastatteluiden aloittamiseksi otimme yhteyttd kahdeksaan peruskoulun
opetustoimessa tai oppilashuollossa tydskentelevaan tyontekijaan. Nama henkilot ovat
jo aiemmin tehneet yhteistydta yhteistydkumppanimme Suomen mielenterveysseuran
kanssa ja he tydskentelevat maahanmuuttajaoppilaiden kanssa ala- ja ylakoulun puolella
kuraattoreina, laaja-alaisina erityisopettajina tai valmistavan luokan opettajina. Tavoit-
teena oli saada viisi haastattelua, joista nelja toteutui. Syyksi suostua haastatteluun
haastateltavat kertoivat sen, ettd kokevat aiheen erittiin tarkeaksi ja ajankohtaiseksi.
Toteutuneiden haastattelujen osalta emme julkaise haastateltujen henkiléiden ammatti-
nimikkeitd, koska koemme sen anonymiteettisuojan kannalta perustelluksi.

Haastattelut toteutettiin puhelimitse seka kasvokkain. Annoimme haastateltaville myoés
vaihtoehdon olla haastattelussa lasna Skype-puhelun kautta. Ensimmaisessa yhteyden-
otossa lahetimme heille sahkopostitse tiedotelomakkeen opinnaytetytsta seka suostu-
muslomakkeen haastatteluun (liite 1 ja 2). Haastatteluajat saimme sovittua sahkopos-
titse tai puhelimitse, jonka jalkeen lahetimme séhkodpostitse osallistujille ennakkotietoa
haastattelun teemoista (liite 3).

4.2 Haastattelujen toteutus

Haastattelut toteutettiin loka- ja marraskuussa 2018, joissa kolmessa neljasta olimme
molemmat paikalla. Aikataulusyista yksi haastatteluista tehtiin vain toisen opinnaytetyon-
tekijan toimesta. Selvitimme etukateen mahdolliset ohjelmat tallennusta varten, joiden
toimivuutta testasimme etukateen. Paadyimme tallentamaan haastattelut tietokoneen
QuickTimePlayer -ohjelmalla, jonka aanenlaatu oli tarkoitukseen sopiva. Varmistimme
haastattelujen taltioitumisen my®s puhelimen sanelusovelluksella. Puhelinhaastatte-
luissa kaytdssamme oli puhelimen kaiutin. Varasimme tydskentelytiloja kirjastoista haas-
tattelun toteuttamista varten sellaisista kirjastoista, jossa aanieristys oli riittava anonymi-
teetin varmistamiseksi ja tallentamisen onnistumiseksi.

Ensimmaiset yhteydenotot haastateltaviin otettiin syys—lokakuun vaihteessa 2018 ja ne
olivat muodoltaan virallisia. Seuraavat yhteydenotot, esimerkiksi puhelimitse, olivat va-
paampia. Molemminpuolista jannitysta saimme helpotettua rennolla ja tuttavallisella kes-
kustelulla. Tuttavallinen ja normaali keskustelu kohottaa molemminpuolista luottamusta
ja tekee kohtaamisesta tasavertaisen, tama lisaa tutkijan eettisia toimintatapoja (Hyvari-
nen 2017: 39). Molemminpuolinen ystavallinen ja rento kohtaaminen kevensi haastatte-
lutilannetta ja antoi keskustelulle hyvat lahtokohdat. Haastattelun alkuun varmistimme

haastateltavan henkiléllisyyden ja tarkastimme suostumuksen antamiseen liittyvat asiat.

metropolia.fi WM etropolia



21

liImoitimme haastateltaville, ettd keskustelu tallennetaan seké kysyimme mahdollisista
kysymyksista tutkimukseen liittyen. Kerroimme puhelinhaastatteluissa, etta paikalla oli
myos toinen opinnayteyontekija, joka kaiuttimen kautta kuuli puhelun seka kerroimme
hanen tehtavéansa haastattelun aikana. Toinen opinnaytetydn tekijoista haastatteli ja toi-
nen varmisti tallentamisen toimivuuden ja teki muistiinpanoja keskustelun etenemisesta.

Kysymysten laadinnassa tarkeinté oli niiden subjektiivisuus. Kysymykset ovat muodos-
tettu niin, ettd haastateltavat voivat vastata niihin omista nakdkulmistaan, jota myoés ko-
rostimme haastateltaville erikseen. Kysymysten tekoon haettiin tukea teoriasta, teoksista
Tutkimushaastattelun kasikirja (2017), Tutkimushaastattelu, teemahaastattelun teoria ja
kaytant6 (2011), Laadullinen tutkimus ja sisallénanalyysi (2018), Model of Human Occu-
pation (2017), Toiminnan voimaa, toimintaterapia kaytannossa (2013) ja Gerontologia
(2013). Haastattelukysymysten jarjestys teemoiteltiin valmiiksi kayttdmiemme teorioiden
pohjalta, taman tarkoituksena oli helpottaa haastatteluista saatavan aineiston analysoi-

misen vaiheita.

Haastattelun kysymysten rungon teimme syyskuussa 2018. Jasentelimme inhimillisen
toiminnan mallin (MOHO) seka toimijuuden modaliteettimallin avulla teemahaastattelua
varten tulevat kysymykset opinndytetydn tarkoitusta ja tavoitetta vastaavaksi (liite 4).
Teemahaastattelussa kaytimme puoliavoimia kysymyksida. Ennen haastattelua lahe-
timme haastateltaville tiedotteen teemoista, jotta he pystyisivat orientoitumaan kasitelta-
viin teemoihin etukateen, joka lisdd Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan opinnaytety 6n
tutkimusmenetelman eettisyytta (Tuomi & Sarajarvi 2018: 85—-86). Edella mainittujen tee-
mojen lisaksi kysyimme haastateltavilta perustietoa heidan ammattiinsa, koulutukseensa
seka kokemukseensa liittyen. Naiden tietojen tarkoituksena oli lisdtd ymmarrysta koskien
haastateltavan vastauksia, eik& niita ole tarkoitus esitella tuloksissa.

Testihaastattelujen tekeminen on suotavaa, jotta haastattelun aikana pystytddn huomi-
oimaan ihmisten erilainen tapa vastata kysymyksiin lyhytsanaisesti tai laveasti seka tes-
tata haastateltavien kykyd ymmartéa suunnitellut teemat ja kysymykset (Hirsjarvi & Re-
mes & Sajavaara 2016: 211). LAhetimme haastattelukysymykset kommentoitavaksi kol-
melle toimintaterapeuttiopiskelijalle, joista yhdellda on kokemusta peruskoulussa tydsken-
telystd. Haastattelua testattiin myos henkil6llg, jolla on vankka kokemus maahanmuutta-
jien parissa. Otimme huomioon opiskelijoiden, ohjaavien opettajien ja testihaastateltavan
havainnot seka kommentit kysymysten jalostamisessa. Teimme lisdkysymyksia seka tar-
kentavia kysymyksid. Testihaastattelussa testasimme kysymysten ymmarrettavyytta
sekd haastattelun kestoa, jotka arveluttivat meité etukéteen. Testihaastattelun jalkeen
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tarkensimme joitakin kysymyksid, jotta saisimme opinnaytetyon tavoitetta tukevia vas-
tauksia. Testihaastattelun kesto oli 60 minuuttia, joka oli ennakkoon arvioidun mukainen.

4.3 Teoriaohjaava sisdllonanalyysi

Aineiston analysointi tapahtui teoriaohjaavan eli deduktiivisen siséllénanalyysin kautta.
Teoriaohjaava siséllonanalyysi tulee kyseeseen esimerkiksi silloin kun aineiston analyy-
sia ohjaa aikaisempi tutkimus ja teoria (Tuomi & Sarajarvi 2018: 133). Haastattelut tal-
lennettiin ja aineisto litteroitiin valikoidusti teema-alueeseen keskittyen. Teemoittelu teh-

tiin inhimillisen toiminnan mallin sekd modaliteettimallin teorian pohjalta.

Haastattelujen aineistot koodattiin aakkosin (haastattelu A, B, C, D). Haastattelut kestivét
30 minuutista 55 minuuttiin. Aineiston purkaminen ja analysointi on sopivaa aloittaa ly-
hyen ajan sisalla aineistonkeruusta, tama lisaa keratyn aineiston laatua (Hirsjarvi &
Hurme 2011: 185; Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2016: 223). Jaocimme litteroitavat el
sanatarkkaisesti purettavat haastattelut tasapuolisesti ja litteroimme ne samana tai seu-
raavana paivana haastattelun jalkeen, tahan kului 3-5 tuntia haastattelua kohden. Litte-
roitavaan tekstiin voidaan poimia teemoihin sopivat kohdat ja jattaa siihen sopimattomat
kohdat pois, tai aineisto voidaan litteroida kokonaisuudessaan (Hirsjarvi & Remes & Sa-
javaara 2016: 222). Sisallonanalyysissa analysointi tapahtuu hankitun aineiston sisallon
analysoimisella, joten sanatarkkainen litterointi tulee kyseeseen (Nikander ja Ruusuvuori
2017: 430).

Purimme haastatteluaineiston sanatarkasti, mutta jatimme aineiston selventamiseksi jot-
kin teemojen vieresta olevat kommentit pois, ja merkitsimme pois jatetyt kohdat tekstiin.
Jatimme pois myds haastattelijan ja haastateltavan vuorovaikutukseen liittyvéat tekijat.
Haastattelujen jalkeen kavimme yhdessa opinnaytetyontekijoind kriittisen tarkastelun
tehdyn haastattelun sujuvuudesta ja siihen vaikuttaneista tekijoistd. Anonymiteetin sai-
lyttdmiseksi aineistosta on poistettu tai muutettu kaikki haastateltaviin ja/tai kontekstin
tunnistamiseen liittyvéat kohdat. Jatimme haastattelun kysymykset valmiiden kysymysten
muotoon, silla ne esitettiin samalla tavoin kaikille haastateltaville. Sanajarjestys on voinut
vaihdella, mutta siséltd pysyi muuttumattomana. Tarkentavat kysymykset merkittiin teks-
tiin. Litteroitua tekstia tuli yhteensa 36 sivua fonttikoolla 11 ja rivivalilla 1,5. Raportoin-
nissa kaytettyjen sitaattien oikeamuotoisuus ja asiayhteys on tarkistettu molempien opin-
naytetyontekijdiden toimesta
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Haastattelun purkamisen jalkeen pelkistimme eli redusoimme tulostettua aineistoa lisda
ja merkitsimme varikoodein eri teemoihin liittyvat kohdat haastatteluaineistosta seka
merkitsimme erikseen kohdat, jotka kiinnittivat huomion. Aineisto jaoteltiin teemojen mu-
kaan ja erottelimme haastateltavat varikoodein (haastattelu A = oranssi, haastattelu B =
ruskea, haastattelu C = violetti D = vaaleanpunainen). Teemoittelu oli sujuvaa ja nopeaa,
koska kysymysten runko oli jo mietitty teemojen mukaan. Laadullisen aineiston analyy-
sissa lukeminen ei ole vain lukemista, vaan sen tulisi olla vuorovaikutteista aineiston ja
tekijan ajatusten valilla (Hirsjarvi & Hurme 2011: 143). Sanatarkkaisen aineiston lapikay-
minen auttoi I6ytamaan uusia nakdkulmia ja merkityksia, ja aineiston kasittely oli huo-

mattavan mielenkiintoista.

Haastatteluaineisto muunnettiin yhteenvedoksi ja kirjoitettiin puhtaaksi yleiskielelle. Ai-
neiston tulosten kuvailemisessa on hyddynnetty haastateltavien lainauksia, jotka ovat
tarvittaessa selkeytetty luettavuuden ja haastateltavien anonymiteetin varmistamiseksi.
Laadullisessa tutkimuksessa keréatyn aineiston yltékyllaisyys ja eloisuus saattavat tuot-
taa my0s vaikeuksia analysointivaiheessa, vaikka se on osaltaan kiintoisa vaihe (Hirs-
jarvi & Remes & Sajavaara 2016: 225). Aineiston kuvailemisessa auttoi vahva teoriaan
pohjautuva teemoittelu seké asiayhteytté kuvaava tieto eli kontekstitieto. Kontekstitieto
on oleellista ymmartaa, jotta kasiteltava asia voidaan asettaa suurempaan kokonaisuu-
teen ja ilmidlla on nain olemassa aika, paikka ja kulttuuri, johon se kuuluu (Hirsjarvi &
Hurme 2011: 146). Tata vaihetta ohjasivat teoreettisten mallien antamat teemat kysy-
myksissd. Teemat jasensivét aineistoa ja haastatteluaineisto itsessaan loi pohjaa luo-
kittelulle. Tutkimuskysymykset auttoivat luokittelun tarkentamisessa. Nama korostetut
seikat ovat laadullisen tutkimuksen aineiston luokittelun apuvalineita. (Hirsjarvi & Hurme
2011: 148).
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Taulukko 1.  Esimerkki opinnaytetyon analyysirungosta teoriaohjaavan sisallonanalyysin poh-
jalta (Tuomi & Sarajarvi 2018: 129-131)
Ylaluokka Alkuperéinen ilmaus | Pelkistetty ilmaus Alaluokka

kohteet

Tahto: mielenkiinnon

“Maahanmuuttajilla

on niinku jotenkin kun
ettd huomioidaan sita
heijan kulttuuria ja
lahtee vahan sielta

Huomioimalla oppi-
laan omaa kulttuuri-
taustaa saadaan
esille hdanen mielen-
kiinnon kohteitaan

Ammattilaisen an-
tama tuki ja ammatti-
taito

kasin liikkeelle, niin
sillon ne saa tosiaan
niitd omia mielenkiin-
non kohteita hyédyn-
nettya.”

“Luulen et se ois niille | Koulun arjessa tuo- | Kulttuurisensitiivisyys
hirveen tarkeeta, etta | daan lilan  véhan
ne kokis, vield kun ne | esille erilaisia kulttuu-
esitettds silleen ettd | reja.  Niitda  pitdisi
ois tosiaan sita kaik- | tuoda enemman
kea kulttuuria, kun se | esille.

minun haave ois, niin
siinahan tulis etta kai-
kissa kulttuureissa on
jotakin hyvaa ja ar-
vostettavaa ja voi op-
pia tavoista ja toinen
toisiltaan kaikista
kulttuureista. Minusta
sitd on kuitenkin lilan
vahan sita esille tuo-
mista”

Tahto: arvot

Analyysirungon ylaluokka nousee kaytetyistad teoreettisista malleista. Alkuperéiset il-
maukset ovat haastatteluilla kerétysta aineistosta, joista muunnettu yleiskielinen pelkis-
tetty ilmaus ja alaluokat ovat opinnaytetyon tutkimuskysymykseen haettuja vastauksia.

Analyysirunko on kokonaisuudessa néhtavissa liitteissa (liite 5).

Tutkijan ajattelun tulisi nakya tuloksissa seka niista tehdyissa johtopaatoksissa, tama
deduktiivinen vaihe parantaa tutkimuksen laadukkuutta (Hirsjarvi & Hurme 2011: 149—
152). Deduktiivisen pdaattelyn mukaisesti esittelemme tuloksissa haastatteluaineiston
analyysin kautta saadut vastaukset maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta tukevista ja es-
tavista tekijoista. Taman jalkeen luvussa kuusi, Maahanmuuttajaoppilaan mielenhyvin-
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voinnin edistdminen peruskoulussa, kokoamme yhteen tuloksia peilaten niitd oman ajat-
telumme kautta aikaisempaan teoriaan. Luvussa Pohdinta tuomme aineiston tulokset
takaisin inhimillisen toiminnan mallin teorian pariin ja taydennamme sita toimijuuden mo-
daliteettimallin avulla saadaksemme syvemman ymmarryksen niista tekijoista, jotka vai-
kuttavat maahanmuuttajaoppilaan mielen hyvinvointiin ja osallisuuden edistamiseen pe-
ruskoulun tydntekijoiden ndkokulmasta.
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Maahanmuuttajaoppilaan toimijuus -luvussa esittelemme aluksi opinndytetydn tulosten

tiivistelman taulukon muodossa (taulukko 2). Tamén jalkeen kerromme tuloksissa tar-

kemmin maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta tukevista seké estavista tekijoista. Saadak-

semme haastateltavien &dnen kuuluville olemme elavdittaneet tuloksia kuljettamalla sita

eteenpdin haastateltavien autenttisilla sitaateilla.

Taulukko 2.

Maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta tukevat ja estavat tekijat inhimillisen toimin-

nan mallia seka toimijuuden modaliteettimallia yhdistellen

Maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta tukevat ja estavat tekijat:

Tukevat tekijat:

Estavat tekijat:

Tahto ja haluaminen:

Henkilokohtainen vaikutta-
minen

Oppilas ja perhe, ammattilai-
sen antama tuki ja ammatti-
taito

Kielitaito, resurssit, oppilaan
tausta

Mielenkiinnon kohteet

Toiminnallisuus, kaverisuh-
teet, ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito

Oppilaan tausta

ammattitaito, koulun ja kodin
vélinen yhteistyd, kaverisuh-
teet

Arvot Oppilasjaperhe, kulttuurisen- | Oppilaan tausta
sitiivisyys
Tottumus:
Roolit Ammattilaisen antama tuki ja | Ympériston ja tydntekijan

vaihtuminen, kielitaito, oppi-
laan tausta

Rutiinit ja tavat

Ammattilaisen antama tuki ja
ammattitaito, kaverisuhteet

Oppilaan tausta, Kielitaito,
koulun ja kodin yhteistyon
puute

Taidot, osaaminen ja kykeneminen:

Viestinta- ja vuorovaikutus-
taidot

Oppilas ja perhe

Kielitaito

Tunnetaidot

Oppilas ja perhe, ammattilai-
sen antama tuki ja ammatti-
taito, toiminnallisuus

Oppilaan tausta
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Motoriset taidot

Ammattilaisen antama tuki ja
ammattitaito

Oppilaan tausta, (sukupuoli-
set erot, tytot)

Prosessuaaliset taidot

Ammattilaisen antama tuki ja
ammattitaito

Oppilaan tausta, ympariston
ja tyontekijan vaihtuminen,
kielitaito

Ymparisto:

Fyysinen ymparisto

Ammattilaisen antama tuki ja
ammattitaito

Tilojen sopimattomuus

Sosiaalinen ymparisto

Ammattilaisen antama tuki ja
ammattitaito, toiminnallisuus,
koulun ja kodin valinen yhteis-
ty6, kaverisuhteet

Asenneilmapiiri, resurssit,
lainsaadanto ja poliittiset paa-
tokset, koulun ja kodin yhteis-
tydn puute, oppilaan tausta,

kielitaito

Kulttuurinen ymparisto Oppilas ja perhe, koulun ja
kodin valinen yhteistyd, am-
mattilaisen antama tuki ja am-

mattitaito, kulttuurisensitiivi-
syys

Asenneilmapiiri,
tausta

oppilaan

Taloudellinen ympéristo Ammattilaisen antama tuki ja

ammattitaito

Resurssit, lainsdadanto ja po-
liittiset paatokset

Poliittinen ymparisto Kulttuurisensitiivisyys Asenneilmapiiri, resurssit,
lainsaadanto ja poliittiset paa-

tokset

Taulukon tulosten tiivistelmassa on esitetty opinndytetydn haastattelujen tulokset inhi-
millisen toiminnan mallin seka toimijuuden modaaliteettimallin avulla jasennettyina. Tut-

kimuskysymys sen sijaan jaottelee tulokset toimijuutta tukeviin ja estaviin tekijéihin.

5.1 Maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta tukevat tekijat

Keratystd haastatteluaineistosta nousi esiin kuusi paateemaa, jotka tukevat maahan-
muuttajaoppilaan toimijuutta koulun arjessa. Nama ovat ammattilaisen antama tuki ja
ammattitaito, oppilas ja perhe, kodin ja koulun valinen yhteistyd, kulttuurisensitiivisyys,
toiminnallisuus seka kaverisuhteet.

Ammattilaisen antama tuki ja ammattitaito

Opinnaytetyon tuloksista kay ilmi palautteen antamisen téarkeys. Maahanmuuttajaoppi-
laalla voi olla vaikeuksia ndhda itsessaén positiivisia asioita ja vahvuuksia, mihin voi olla
syyna negatiivisten palautteiden suuri maara. Omien vahvuuksien tunnistaminen riippuu

my6s oppilaan iastd, nuoremmat oppilaat eivat osaa tuoda vahvuuksiaan niin hyvin
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esille. Tyontekijan ammattitaitoon voidaan lukea kyky nahda oppilaan jatkuva fyysinen
liikehdinta vahvuutena, oppilaiden tulisi saada kayttaa energiansa oikealla tavalla. Oppi-
laan tunnetydskentelyssa esille tuleva energisyys ja aktiivisuus ovat ominaisuuksia, joita
tulisi myds hyodyntdd. On suuresti opettajan vastuulla, milla tavoin luokan tai ryhman
keskindistd dynamiikkaa tuetaan. Oppilaan mahdollinen héiritsevéa kaytos voidaan val-
jastaa voimavaraksi ja luokan henkea paremmaksi luovaksi toiminnaksi.

Esimerkiksi mulla on td8 yks oppilas, joka pomppi ja tanssii ympari luokkaa, niin
h&an nimenomaan pomppii ja tanssii. Se voi olla &arettéméan rasittavaa, jos sen ite
ottaa niin et se on rasittavaa, se voi olla koko ryhmaélle &arettdmén rasittavaa.
Mutta jos se tuodaan esille niin, Taidot on taitoja, kun niitd kaytetdan oikeassa
kohtaa.

Onnistumisen kokemukset ovat tarkeita ja oppilaat pyytavat tuttuja harjoituksia, jotka he
tietavat jo osaavansa, varsinkin alakouluikaiset ovat innokkaita uusistakin tehtavista. Op-
pitunnin rakennetta voidaan muodostaa oppilaiden mielenkiinnon kohteiden ymparille
tuomalla esille asioita, joista he voisivat kiinnostua. Oppilailla on mahdollisuus hy6dyntéaa
koulussa mielenkiinnon kohteitaan, mikali opettaja tuntee heita ja voi talla tavoin valita
opetukseen jotakin tietynlaista teemaa.

Maahanmuuttajilla on niinku jotenkin, kun ettd huomioidaan sitd heijan kulttuuria
ja lahtee vahan sielté kasin liikkkeelle, niin sillon ne saa tosiaan niitd omia mielen-
kiinnon kohteita hyddynnettya.

Pitaa heijankin kotoutua ja integroitua suomalaiseen systeemin, mutta aina vahan
vihjasta ja muistaa, ettd mites teilla taa juttu on niin ja mitd samanlaista ja erilaista
on, niin niista ne kylla tykkaa.

Ryhman sisélla oppilaat tarjoavat toisilleen rooleja, mutta myds ottavat niita itselleen.
Aikuisen tehtava on sammuttaa tai nostaa kyseisia rooleja, esimerkiksi roolimallina olo
toiselle lapselle kannustaa lasta nakemaan itsessaan vahvuuksia.

Yksi haastateltava korostaa perheen kanssa tehtavassa yhteistytssa erityisesti tyonte-
kijan kykya olla aidosti kiinnostunut perheen elamasta ja taustasta seké keskindisesta
kommunikoinnista. Sosiaalinen kanssakdayminen syntyy aidosta lAsn&olosta ja arjen pie-
nisté hetkista, esimerkiksi valokuvien kautta syntyy luontevaa kanssakaymista. What-
sApp-ryhmén kaytto voi olla hyva tapa yhteydenpitoon perheen kanssa osallistaakseen
heidat lapsensa koulupaivaan. Tyéntekijan persoonalla ja tavalla tehda ty6ta on paljon
merkitysta siihen, kuinka perhe saadaan tai ei saada mukaan koulun arkeen. Oppilaan
aloittaessa koulun ovat Wilma-jarjestelman tunnukset ainoat, jotka hanelle tarjotaan kou-
lun puolesta. Nain ollen on pitkalti tyontekijasta kiinni milla tavoin oppilaat saavat tietoa
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koulusta. Opettaja auttaa ja ohjeistaa koulunkayntiin liittyvissa tavoissa, esimerkiksi kes-
kustelemalla perheen ja oppilaan kanssa kouluun tulo- ja lahtbajoista tai mitéa tarvikkeita
koulussa on hyva olla mukana. Kuvia kayttamalla ja ohjeita pilkkomalla autetaan oppi-
laita muistamaan ja ymmartamaan koulunkayntiin liittyvid tapoja. Pitkat suomenkieliset
ohjeet tulee vaiheistaa ja havainnollistaa myds kuvin, mika vaatii ennakkosuunnittelua.

Paivittain tavoitettavissa olevat oppilashuollon tyontekijat edistavat oppilaiden osalli-
suutta miettiessa yhdessa oppilaiden kanssa toimivia ratkaisuja arjen asioihin.

Koulussa jossa tydskentelen on myos joka paiva paikalla sosiaaliohjaaja, joka pal-
jon on sitten mukana selvitteleméassa naita syntyneita haasteita, mutta myos siella
lasten arjessa mukana miettiméssa toimivia ratkaisuja. M& haluan uskoa, ettd on
mahdollisuus niinkuin osallisuuteen ja vaikuttaa asioihin. En tieda onko se todelli-
suus, mutta ma haluan uskoa siihen.

Oppilaiden sopeutumista koulun rutiineihin ja tapoihin edistda ammattilaisen suhtautu-
minen haneen sekd hanen perheeseensa. Oppilaan sitoutuminen koulunkayntiin helpot-
tuu, kun hanella on sielld turvallinen olo. Haastateltava kayttaa myos tuttuja kuvallisia
materiaaleja omassa luokassaan turvan tunteen luomiseksi oppilailleen. Han nékee, etta
lapsi tuntee olevansa turvassa, kun pystyy nayttdmaan myods negatiivisia tunteitaan kou-
lussa. Lapset ja nuoret sopeutuvat koulun arkeen hyvin, kunhan sinne on muodostettu

tapoja ja rutiineja.

Luokkahuone tulisi olla sijoitettuna koulun muiden luokkien lahelle omana tilanaan ja ik-
kunapinta-alaa voisi olla runsaasti. Haastateltavien mukaan maahanmuuttajille tarkoite-
tut opetusmateriaalit ovat saatavissa, kunhan niiden tarpeellisuus osoitetaan ja perustel-
laan riittavasti. Materiaalin tulee olla tarpeen pohjalta hankittua ja perustuvan siihen mika

tukee oppilaita.

Tuolla on isot pinot hienoja peleja, mutta niita ei tuu kaytettya, kun ne ei toimi tassa
ryhmassa. Sitten tulee jokin ianikuinen korttipakka vastaan ja taa toimii loistavasti
meidan ryhmassa. Toisten kanssa joku toimii ja toisten kanssa joku toinen.

Haastateltava kertoo myos luovansa koko ajan jotain uutta materiaalia opetuskayttoon,
taman vuoksi esimerkiksi sosiaalinen media on hyva paikka jakaa vinkkeja kollegojen

valisesti.

Oppilas ja perhe
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Oppilaiden taustalla voi olla erilaisia koulunkayntitapoja, jolloin koulunkayntitaidot vaih-
televat, kuten myds ymmarrys siitd mitd he osaavat. Oppilaiden perheet saattavat olla
hyvin tietoisia koulunkayntiin liittyvista asioista ja he haluavat lapsillensa akateemisen
koulutuksen. Vanhempien oma koulutustausta vaikuttaa siihen, miten perhe suhtautuu
lapsen koulunkayntiin. Korkeammin koulutetut vanhemmat sitoutuvat ja ovat kiitollisia
lapsensa koulunkaynnista. He ovat motivoituneita tekemaén yhteistyota koulun kanssa
ja heillda on valineitd seka ymmarrysta kuinka integroitua yhteiskuntaan. Yksi haastatel-
tava huomauttaa, ettei tdssa tapauksessa ole valia loytyyké ammattilaisen ja vanhem-
man valilla edes yhteista kieltd. Kielitaitoon liittyen, oppilaiden rohkeudessa uskaltaa

kayttaa puutteellista kielitaitoa on nahtavissa eroja.

On kylla paljon oppilaasta kiinni, jotkut kayttavat taitavasti kielté vaikkei juuri sité
edes osaakaan ja toiset tuntuu siltd taas ettei uskalla.

Perheen oma avoin ja keskusteluilmapiiri nékyy lasten avoimuutena myos koulussa. Per-
heet ovat uteliaita koulussa vietettyja juhlia kohtaan, joissa on nakyvilla myos kristillisia
perinteitd, esimerkiksi joulujuhlat tai Suvivirren laulaminen. Uteliaisuutta peraankuulute-
taan myos toisessa haastattelussa.

Uteliaisuus on tosi kova juttu kaikessa. Jos ne on uteliaita ottamaan selvaa, ei
niinkaan, etta tarvitsis omaksua suomalaista kulttuuria. Moni asia ratkee silla. Ol-
laan sellasia niinku ollaan ja jos ei kelpaa niin olkoon...Puolin ja toisin.

Aineistosta nousee esille oppilaiden perhekeskeisyys ja yhteisollisyys, jotka nahdaan
vahvuuksina seka voimavaroina. Tasta johtuen voi olla vaivattomampaa sopia yhteisol-
lisista tavoitteista oppilaiden kesken. Myds osallisuus kouluyhteisdssa nahdaan monille
maahanmuuttajaoppilaille tarkedna asiana. Tama voi nakya osallistumisena koulun ke-
hittimistoimintaan, kuten esimerkiksi oppilaskuntaan.

Oppilaan arvot ovat usein lahtoisin hAnen perheensa kulttuurista ja uskontoyhteisgista.
Vanhempien ja perheen kunnioittaminen ovat tarke& osa oppilaiden arvomaailmaa. Per-
heen kunnioitus ndkyy myds siing, ettd oppilaat haluavat tuoda koulussa esille per-
heensa toiminta- seka ajattelutapaa. Perheen uskonnollinen vaikutus nékyy arvoissa
konkreettisesti esimerkiksi huivin kayttona. Toisille oppilaille se on henkilékohtainen paa-
tos ja toisilla huivin kayttéon vaikuttaa perheen arvomaailma. Uskonto tuo mukanaan
oman arvomaailman ja ndma arvot yleisesti tunnetaan, mutta kuten suomalaistaustais-

ten kesken, niiden noudattaminen on monenkirjavaa.
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Oppilaiden ja heidan perheidensa yrittajahenkisyys nousee esille erona suomalaistaus-
taisiin oppilaisiin. Eras haastateltava mainitsee joissakin kulttuureissa olevan korkea tyo-
moraali. Toinen haastateltava tuo esille perheen keskinaisen yrittdjahenkisyyden esi-

merkkina yhteisollisyydesta.

Kovasti kauppaavat, etta ostatko marjoja, kun aina ostan niiltd marjoja, niin ne toi-
mii, niinku seké pojat etta tytét koko perheena, niilla on ku pikkutehdas, kun ne
kdy, yks on marjassa ja yhet perkaa samanaikasesti ja yks ottaa ikdan ku sen
asiakaskunnan ja nain.

Suomalaista koulukulttuuria seka opettajia arvostetaan maahanmuuttajaoppilaiden seka

heidan perheidensa kesken.

Koulun ja kodin valinen yhteistyd

Koulun ja kodin vélisessa yhteistydssa on ratkaisevaa se, ettd tyontekija on aktiivisessa
vuorovaikutuksessa perheeseen ja ottaa sita kautta heidat mukaan koulun toimintaan.
Yhteydenpitoa perheen kanssa helpotetaan puhelintulkkauksella ja asiakirjoja seka lo-
makkeita on saatavilla useilla eri kielilld. Nain ollen monilla vanhemmilla on mahdollisuus
saada kouluun liittyvaa tietoa omalla aidinkielellaan. On tarkead, ettd vanhemmat oppi-
vat kayttamaan koulun tiedotuskanavia ja yhteydenpidon vélineitd. Erds haastateltava
toivoo, ettd vanhemmilla olisi enemman mahdollisuuksia arkiseen yhdessaoloon kou-
lussa, jolloin heille syntyisi kéasitys siitd mitd suomalainen koulumaailma on. Palaverit
joihin vanhemmat osallistuvat Kiitettavasta, eivat anna todenmukaista kuvaa tai lisaa ym-

marrysta koulun arjesta, haastateltava miettii.

...tulis tanne isoon luokkaan kattomaan mita se suomalainen koulu on valmenta-
van luokan tunnille, sinne ihan. Sillon ne vanhemmatkin varmaan ymmartas pa-
remmin mitd ne nuoret siitd koulusta kertoo, kun ovat jotenkin pikkusen olleet mu-
kana.

Haastatteluaineiston tuloksista nousee esille, ettéd esimerkiksi juuri Suomeen tulleelle
perheelle on olemassa ohjeistuksia suomalaiseen koulunk&aynnin tapoihin, mutta ne ovat
liian vahaisia. Kaupunki ja koulu jarjestavat omia vanhempainiltoja juuri maahan tulleille
perheille, joissa tydskentelevat myos tarvittaessa tulkit. Yhteistyt on sujunut kitkatta sil-
loin, kun tulkkia tilattaessa on kerrottu, minkélaista sanastoa tapaamisessa tullaan kayt-
tamaan.

metropolia.fi WM etropolia



32

Maahanmuuttajaoppilaat eivat ymmarra taysin rooleihinsa kuuluvia velvollisuuksiaan
eraan haastateltavan mukaan, roolit ovat enemmankin heille annettuja. Koulun keinot
tukea maahanmuuttajaoppilaan rooleja on yhteydenpito koulun ja kodin valilla.

Kulttuurisensitiivisyys

Haastateltavan mielestd maahanmuuttajuuteen ja kulttuurisiin asioihin perehtynyt hen-
kilo toisi koulun arkeen tarvittavaa ammattitaitoa. Joissakin kouluissa tyoskentelee kult-
tuuritulkki. Lisaksi kokemusasiantuntijuus nakdkulma nousee esille tuloksissa koskien

maahanmuuttajien tukea toiselle maahanmuuttajalle.

Hatatilanteessa tai haasteellisessa tilanteessa voidaan kutsua apuun ja heista on
ollut tosi paljon apua jailoa, jos on ollut sellaisia kinkkisia tilanteita, ettei ymmaérreta
toistemme arvoja tai on tullut jotain vastaan.

Joissakin kouluissa on opettajista muodostettu kieli- ja kulttuuritiimi, jonka tehtdvana on
tuoda maahanmuuttajien oloa esille. Tiimi kokee, etta tyd maahanmuuttajalasten kanssa
on palkitsevaa ja lapset kertovat heille heidan arkipéivaisista asioistaan, joita tiimi sopi-
vasti tiedottaa koko koulun laajuisesti. Koulussa halutaan pitdd maahanmuuttajia ja eri
taustakulttuureista tulevia oppilaita itsestaanselvyytend, eika asiasta tehda sen suurem-
paa numeroa.

Samat saannot kaikille, perussaannot kaikille; kaytavalla ei juosta oli ihonvari mika
tahansa.

Koulun oppilaille olisi tarkeda, ettd eri kulttuureja seka oppilaiden taustoja tuotaisiin
enemman esille esimerkiksi koulun juhlien yhteydessa, silla eras haastateltava kokee
jokaisessa kulttuurissa olevan hyvia, arvostettavia asioita seka opittavia tapoja.

Toiminnallisuus

Esimerkiksi opetusmateriaaleista Suomen Mielenterveysseuran materiaalit koetaan hy6-
dyllisiksi haastateltavien mukaan, sill& niiden avulla perustunteita voidaan harjoitella ku-
vien ja nayttelemisen kautta. Poikien vahva kiinnostus liikkuntaan seké etenkin jalkapalloa
kohtaan korostuu opinnaytetyon tuloksissa. Toiminnallisen tekemisen nahd&éan olevan

monille maahanmuuttajaoppilaille mieleinen asia seka oikea reitti oppimiselle.

Oppimistavoissa ja muissa taytyy ottaa huomioon, ettd lahtdékohta pitda olla se
ettei oppitunnit voi perustua pelkéstaan kieleen, kirjoitustaitoon ja lukutaitoon.
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Yhteiset pelailuhetket oppilaiden kesken koulun pihalla tuo suomalaistaustaisia- ja maa-
hanmuuttajaoppilaita yhteen. Téallaisia yhteisia sisatiloja toiminnalliselle tekemiselle toi-
votaan lisdd. Jalkapallo ja muut pallopelit nousevat kaikissa haastatteluissa merkitta-
vaksi sosiaalisen kanssakaymisen vaylaksi.

Kaverisuhteet

Maahanmuuttajaoppilaat ottavat mallia toisilta oppilailta kouluun liittyvista rutiineista
seka oppivat toisiltaan uusia taitoja. Ystavien kesken pojilla korostuu hauskuuttajan ja
urheilijan roolit. Maahanmuuttajaoppilaat paasevat helpommin mukaan muiden oppilai-
den toimintaan silloin, kun eri taustoista tulevia on vahemman. Toisaalta, kun maahan-

muuttajaoppilaat ovat enemmistona luokassa niin se voi olla myos positiivinen asia.

Toisaalta kun on paljon kukaan ei ole yksin se erilainen. Tavallaan siita erilaisuu-
desta tulee normi.

Opettajien valinen yhteistyt edesauttaa eri luokkien oppilaiden valistd kanssakaymista.
Lapsilla on oma luontainen kyky olla yhdessa, mutta esimerkiksi valmistavan luokan op-
pilaiden on ryhména vaikea sulautua yleisopetuksen oppilaiden kanssa yhteiseen teke-
miseen esimerkiksi liikuntatunnilla.

Kylla lasten pitaa l6ytaa toistensa katseet ja kehonkielen kautta kenen kanssa
synkkaa.

Toisinaan opetusryhmat muodostuvat sellaiseksi, ettei siella padse olemaan oma it-
sensa. Sosiaalisen ympariston peruspilarina on turvallisuuden tunne sosiaalisissa suh-
teissa. Talldin myds opettajan lasnéolon merkitys kasvaa myos ryhmaytymisen kannalta,
etenkin jos ryhmdassa on paljon vaihtuvuutta. Sosiaaliset suhteet, eli kaverit seka tutut
koulun aikuiset, ovat tarkeitd maahanmuuttajaoppilaille.

5.2 Maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta estavét tekijat

Haastattelun aineistosta nousi esille maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta estavia teki-
joita, joista muodostui seuraavat teemat: oppilaan tausta, kielitaito, koulun ja kodin yh-
teistyon puute, ymparistén ja henkiléston vaihtuminen, tilojen sopimattomuus, asenneil-

mapiiri, resurssit seka lainsdadanto ja poliittiset paattkset.

Oppilaan tausta
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Joidenkin oppilaiden rikkonainen tausta nakyy rutiinihakuisuutena sekéa esimerkiksi le-
vottomuutena lomien [ahestyessa. Vahvasti rutiineja kaipaavien oppilaiden on haastavaa
olla koulussa, joka peraankuuluttaa itseohjautuvia oppilaita seka elamyksellista ope-
tusta. Suomeen tullessaan maahanmuuttajaoppilaiden koulunkayntitaidoissa on vaihte-
levuutta ja joidenkin maahanmuuttajaoppilaiden katkonaiset koulutaustat nakyvat puut-
teina koululaisten taidoissa.

Turvallisuuden tunnetta ja sopeutumista voi haitata esimerkiksi oppilaan lahtdbmaan ta-
pahtumat. Jos kotimaahan on jaanyt sukulaisia ja omaisia sodan keskelle, on oppilaalla
jatkuva huoli heiddn hyvinvoinnistaan ja talléin rauhoittuminen koulunkayntiin voi olla
vaikeaa. Tunnetaitojen osalta maahanmuuttajaoppilaiden impulsiivisuus koetaan haas-
teena. Toisaalta tunnetaitoja harjoitellaan paljon koulussa. Tunteiden nimeéminen on
usein haastavaa, silla suomenkielistd vastaavaa tunnesanastoa tai siihen liittyvia kasit-
teita ei 10ydy kaikista kielista.

Ei valttamatta ole edes tunnesanoja, suurin piirtein enempaa kuin ndma meidan
perustunteet. On ne kylla haastavia maahanmuuttajille, koska kasitteet voi olla tosi
vieraita. Sellasta tunnepuhetta ei ole valttamatta ikina kuullutkaan.

Maahanmuuttajaoppilaiden motorisiin taitoihin voi vaikuttaa heidan taustansa. Vaatetus
voi muodostaa haasteita, etenkin maahanmuuttajataustaisilla tyt6illa. Tama voi vaikuttaa
myo6s oppilaiden onnistumisen tunteeseen. Erilaisissa ymparistoissa tapahtuva liikkumi-
nen seka myds muut uudet toiminnan muodot voivat olla oppilaille taysin vieraita.

Saattaa olla, etta tyttoja ei niink&an rohkaista liikunnallisuuteen, ettd tytot saattaa
olla viela ylakoulussa aika kompeldita ja just pelokkaita likkumisen suhteen. Just
johonkin puolapuille kilpedminen tai uiminen. Se oman vartalon kayttaminen ei ole
suinkaan niinkaan tuttua. Sitten metsassa likkuminen on ollut haastavaa, ainakin
sellaisille, jotka ei ole ikina kaynyt.

Ja jos ei voi samalla metodilla sitd motorista taitoa osoittaa kuin suomalainen, niin
ei siina valttamétta koe niin onnistumisen tunnetta. Sitten ne osaa ajatella niin, ettei
se onnistuminen niin meille kuulukaan, kun me ei voida tehd sen kulttuurimme
takia.

Jotkut oppilaat hakevat muiden hyvaksyntaa monin eri keinoin, eivatka kyseiset keinot
aina ole ne sallitut keinot. Nuoret kapinoivat ja nousevat perheen kulttuuria vastaan, esi-
merkiksi kouluun lahdet&aan huivi paassa, mutta koulussa se otetaan pois. Maahanmuut-
tajaoppilaiden keskenaan ristiriidoissa olevat arvot kodin ja koulun valilla nousevat esille
tuloksissa ja oppilaiden kerrotaan olevan kahden identiteetin valissa. Oppilaiden kay-
tokseen voi vaikuttaa lahtomaan sukupuolien eroja korostava kulttuuri, jossa miessuku-
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puolen kunnioittaminen on voimakasta. Toisissa kulttuureissa miehen kuuluu olla mas-
kuliininen kulttuurinsa edustaja ja talla voi olla vaikutusta koulunkdynnin sujuvuuteen tai
konfliktien ratkomiseen.

Monelle tosi haastavaa ja ihan jo sellanen, ettd suurin osa opettajistahan on usein
naisia, niin varsinkin pojille on haastavaa ottaa naiselta vastaan ohjeita, koska mo-
nissa kulttuureissa se mies on perheen paa.

Tyttdjen vapaus voi olla rajatumpaa ja erilaisempaa poikiin verrattuna. Tyt6t ovat epa-
varmempia tulevaisuuden opintojen suhteen, mutta ylaasteikaisilla pojilla on kiinnostusta
jatko-opintoihin. Haastateltavan mukaan tyt6t eivat myoskaan juuri erotu oppilaista yksi-
I6in& ja poikien kertomana tytot paasevat helpommalla, silla heihin kohdistuneet odotuk-

set eivat ole niin suuret.

Kielitaito

Maahanmuuttajaoppilaat tiedostavat oppilaan rooliin kuuluvat velvollisuudet, mutta hei-
dan kulttuurinsa ja kielitaitonsa vaikuttaa siihen, kuinka paljon ne nakyvat kaytdnnossa.
Ylakouluikdiset maahanmuuttajaoppilaat ovat melko hyvin tietoisia omista vahvuuksis-
taan, mutta heidan joukossaan esiintyy usein alisuoriutumista. Heidan kielitaitoa saate-
taan pitda puutteellisena, jonka johdosta heidat ohitetaan. Yhteisen kielitaidon puute vai-
keuttaa maahanmuuttajaoppilaiden taitojen ja vahvuuksien esille tuomista. Haastatelta-
vien mukaan oppilaiden osaamisen mittaaminen on vaikeaa, mikali mittaaminen perus-
tuu suomen kielen taitoon.

Musta tuntuu, ettd se on oppilaalle ja opettajalle yhta vaikeeta ettd, oppilaallakin
on sita vaikeempi tietdd ne omat taidot ja vahvuudet, jos ei niitd voi ilmasta, niin
ne jaa jotenki siind mielessa jopa piiloon seké opettajalta, etta oppilaalta. Se me-
nee se voimavara siihen, et miten ma just nyt talla hetkella tamén asian tekisin ja
ilmaisen ja nain.
Maahanmuuttajaoppilaiden viestinta- ja vuorovaikutustaidoissa korostuvat puutteelliset
suomen kielen taidot, jotka johtavat usein vaarinkasityksiin seké vaarinymmartamisiin
sosiaalisissa tilanteissa. Kyseisia tilanteita ratkotaan joskus sopimattomalla kielenkay-
tolla tai fyysisella kontaktilla. Suomen kielen oppimisen haasteisiin liittyy myos se, etta
oppilaat keskustelevat usein keskenadn omalla aidinkielellaan. Kielitaidon haasteet ovat
nahtavissa prosessuaalisten taitojenkin osalta, silla kielitaidon puute vaikuttaa myo6s
muistamiseen esimerkiksi matematiikassa, jossa opittu asia muistetaan koulussa, kun
se taas kotilaksyissa unohtuu. Kielitaidon haasteita esiintyy myés liittyen oppilaiden kes-
kittymiskykyyn.
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Helpompi muistaa oman kielen sanat ja ne oudotkin, nehén on aina spesiaalisa-
nastoa siind mielessé et se ei 0o niin helppoo.

Lyhyempana kykyna keskittya tietenkin, koska opetus tulee ensinndkin haasta-
vammaksi, koska se ei tule omana &aidinkielena annettuna ja se aiheuttaa levotto-
muutta tai sitten uppoudutaan omiin ajatuksiin.

Oppilaan perheen kielitaidottomuudella on myds vaikutusta koulunkayntiin. Lapset toi-
mivat usein vanhempiensa tulkkina esimerkiksi terveydenhuoltopalveluissa tai sairaala-
kaynnilla ja kouluun tuleminen saattaa jaada siltd paivalta, vaikka itse kayntiin ei koko
paiva kuluisikaan. Koulun ja perheen valinen vuorovaikutus tapahtuu esimerkiksi Wilma-
jarjestelman kautta tai puhelimitse. Kyseisessa yhteydenpidossa aiheuttaa vaikeuksia
vanhempien puutteellinen suomen kielen taito tai muun yhteisen kielen puute. Tama
saattaa aiheuttaa vaikeuksia jopa jarjestaa ensimmainen tapaaminen yhdessa vanhem-
pien kanssa.

Koulun ja kodin yhteistyén puute

Maahanmuuttajaoppilaiden vanhempien osallistuminen koulun vanhempainiltoihin koe-
taan haastavaksi. Joitakin vanhempia on vaikea saada vanhempainiltoihin, vaikka pai-
kalle olisi hankittu myds tulkkeja. Ratkaisuna voisi olla, etté koulu tai kaupunki jarjestaisi
lastenhoidon vanhempainillan ajaksi, monilapsisen perheen kotoa voi vanhempien olla
vaikea lahteda. Wilma-jarjestelmé koetaan myds vaikeaksi jarjestelméksi kayttaa, mika
tekee yhteydenpidosta vaikeaa joillekin perheille.

Joku perhe saattaa mieltaa lapsen koulukdynnin hanen omaksi asiakseen, eiké nain ol-
len puutu siihen, mik& nakyy kodin ja koulun vélisessa yhteistydssa.

Ympariston ja tydntekijan vaihtuminen

Tuloksissa todetaan ympadriston muuttumisen vaikuttavan maahanmuuttajaoppilaan roo-
leihin. Esimerkiksi toisen tydntekijan pitdméan oppitunnin aikana oppilaat saattavat kayt-
taytyd huonommin, vaikka oman opettajan seurassa oppilaat ovat rauhallisia.

Voi olla sellaista, etta vélitunneilla sattuu ja tapahtuu, mutta sitten luokassa on rau-
hallista... Oma aikuinen, joka sanottaa ja sédatelee asioita niin se helpottaa ole-
mista, ettei ne roolit tuu niin helposti paalle.
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Ympariston vaihtuminen nayttaytyy haasteena oppilaiden rooleissa rutiinien muuttumi-
sen seka niihin liittyvien siirtymatilanteiden vuoksi. Esimerkiksi aikuisen vaihtuminen kes-
ken koulupaivan on monille haasteellista, koska oppilaan taytyy hakea rajoja uuden ih-
misen kanssa. Haasteita ilmenee myads siirryttdessa tehtavasta toiseen.

Tilojen sopimattomuus

Fyysinen ymparisto kasittdd koulun kontekstia ajatellen koulurakennuksen ja siella ole-
vat eri tilat sek& oppimisen materiaalit ja muut kaytettavissa olevat vélineet. Kouluraken-
nuksen suuri koko tuo haasteita maahanmuuttajaoppilaille, silla se voi lisata levotto-
muutta ja vahentaa turvan tunnetta. Suuressa koulussa oppilaiden maéarakin on suuri,
joka voi olla monelle vaikeaa hahmottaa. Suuri koulurakennus voi myds nostaa koulun
ja kodin valistd kynnysta yhteistyéhon. Vanhaan koulurakennukseen liittyy haasteita,
jotka ovat nousseet esille nykyopetuksen vaatimissa olosuhteissa. Luokkahuoneet ovat
liian pienid oppilasmaaran nahden ja toimintaymparisto ei ole toimiva, silla sita ei pysty
muokkaamaan tarpeen mukaan.

Ei oo niinku tiloja ja ope joutuu juoksee ympari koulua, et mihink&han téan porukan
VOIS Vii.
Haastatteluista nousee esille, ettei opetus ilman omaa luokkahuonetta, saati pulpetteja
tue maahanmuuttajaoppilaan koulunkayntia riittavasti.

Asenneilmapiiri

Yleinen Suomessa vallitseva asenneilmapiiri maahanmuuttajaoppilaita kohtaan nousi
teemana esille haastatteluissa. Eréd&n koulun maahanmuuttajataustaisten opettajien mu-
kaan ilmapiiri on muuttunut. Pienten oppilaidenkin arvellaan tuntevan eraanlaista pai-

netta ilmapiirista johtuen.

Ja noi ite sanoo, ettd kylla heille aika paljon huudellaan et menké&a kotiin ja ihmiset
saattaa jaada tuijottaa jos puhuu omaa kieltaan.

Mikali samassa luokassa on paljon taustaltaan erilaisia oppilaita, saattaa tamé aiheuttaa
riitoja heidan valilla. Erilaisista kulttuureista johtuvia ristiriitoja syntyy jonkin verran. Maa-
hanmuuttajaoppilailla on omia ennakkokasityksia ja ennakkoluuloja.

Maahanmuuttajataustaiset lapset ei itse kovin helposti hyvaksy niitd muita kulttuu-
reita. He haluaa kylla liittya tédhan kulttuuriin missa he eléaé ja hakee niitd suoma-
laisia ystavid, mut he on hyvin kriittisia muihin kulttuureihin.
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Toki tosi tosi paljon koulussa jutellaan ja puhutaan. Sitten kun niita selittaa ja ne
ymmartaa niin ne asenteet sit lientyy.

Perheen omasta ajattelutavasta voi kummuta ennakkoluuloinen suhtautuminen toisia
kulttuureja kohtaan. Maahanmuuttajataustaiset nuoret nostavat paljon esille esimerkiksi
sen kuka kayttaa huivia ja kuka ei. Myds “pakolainen” voi olla heidan kesken haukkuma-
sana, vaikka itse olisi perheestd, jossa on pakolaistaustaiset vanhemmat. Hierarkkisuus
nakyy haastateltavan mielesta perheiden kulttuurissa selkeasti ja maahanmuuttajien va-

lista rasismia ilmenee.

Oppilaiden taitojen tukeminen suomalaisessa koulukulttuurissa nousee esille haastatte-
lun tuloksissa.

Meidan koulukulttuuri on semmosta etta me ei paasteté heita ylpeilemaéan silla mité
he jo osaavat. Heillda on valtava repertuaari taitoja sielléa olemassa, joita me ei tdssa
isossa kouluyhteisdssa osata tuoda tarpeeksi esille. vaikka mité taitoja tullut ela-
man matkan varrella, niin ne ei padse mun mielesta tarpeeksi esille.

Maahanmuuttajataustaisia oppilaita voitaisiin tukea paljon enemman, esimerkiksi integ-
roimalla valmistavan luokan oppilaita ihan alusta lahtien yleisopetuksen ryhmiin. Joilla-
kin tyontekijoilla on kynnys ottaa maahanmuuttajaoppilaita luokkiin.

Mun taytyy muuttaa taysin ohjeistus, mun pitda valita likkatunnille sellaiset pelit,
ettd ne ymmartaa ohjeet. Ei tarvii! Kun kyse on nimenomaan siitd, ettd me sekotu-
taan, integroidutaan toisiimme.

Mallia voitaisiin ottaa oppilaiden kesken puolin ja toisin. Maahanmuuttaja suomalaistaus-
taisesta ryhmakayttaytymisesta ja suomalaistaustainen esimerkiksi maahanmuuttajan
urheilu- tai kasity6taidoista. Suurin ongelma taman toteutumisessa on aikuisten rajoittu-

neessa ajattelutavassa eri kulttuureja kohtaan.

Resurssit

Oppilashuollon resurssit jakautuvat epéatasaisesti. Toisella paikkakunnalla koetaan, etta
maahanmuuttajaoppilaiden suurta maaraa ei huomioida oppilashuollon resursseissa ja
toisella taas palvelut ovat kohtuullisesti saatavilla. Tarve koulupsykologin ja koulukuraat-
torin palveluille on olemassa, mutta tata ei valttamatta ole huomioitu tarpeen, vaan aino-
astaan koko koulun oppilasmaaran mukaan. Taman vuoksi koetaan, ettei tuki ole riittdva

tai saatavilla.
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Tulkkeja on saatavilla hyvin ja niita kaytetaan tarpeen tullen oppilaan asioiden kasitte-
lyssd, mutta niiden kayttaminen voi olla jollekin koululle myés taloudellinen rasite. Tul-
kista huolimatta saattaa tulla vaarinymmarryksia. Tulkin kielitaito ei riita koulussa kaytet-
tavaan erikoissanastoon tai koulun tyontekijélle tulee tunne, ettei tulkki ole kdantanyt
kaikkea sanottua. Tama koetaan toisinaan ongelmallisena. Tulkin kayttd ei kuitenkaan
ratkaise akkia ilmenevia, paivittaisia, kielesté johtuvia tilanteita. Tallaiseen nopeaan tie-
don vaihtamiseen ei ole keinoja. Tyontekijéiden omien puhelimien kayttd tydasioiden
hoitamiseen koetaan ongelmalliseksi.

Meilla ei ole omia tydpuhelimia ja mé& olen aina antanut oman numeron ja aina
soitellut omaa laskuun vanhemmille, koska ei he vélttamatté osaa lukea suomen
kieltd Wilmasta. Se vaatii sen, etta niilla on ollut mun oma numero. Nopeaan tiedon
antamiseen siirtdmiseen ei ole mitdan keinoja.

Erityisopetuksen oppilaiden integroiminen yleisopetuksen luokkaan nayttaytyy haasteel-
lisena, mikali luokassa ei ole tarpeeksi avustajia oppilaiden ja opettajan tukena. Opetta-
jien ja luokan aikuisten on mahdotonta talléin huomioida erikseen maahanmuuttajaoppi-
laan tarpeita. Joissakin kouluissa paatoksia on tehty tarpeen mukaan ja koulu on budje-
toinut valmistavalle luokalle avustajan, joka on mukana luokan opetuksessa péivittain.

Isossa luokkaryhméssa opettajan mahdollisuudet muistaa kunkin oppilaan omat vahvuu-
det ovat minimaaliset. Taman vuoksi oppilaiden voimavarojen kayttaminen opetuksessa
on rajallista. Pienemmassa ryhmassa on helpompi muistaa kunkin oppilaan vahvuudet
ja haasteet huomioiden ne opetuksen sisallossa.

Sopivien opetusmateriaalien valmistamiseen on rajatusti aikaa opetuksen sisélla ja jotkut
opettajista (ammattilaisista) toimivat ainoastaan niilla valmiilla materiaaleilla, joita kou-
lulla on tarjota. Ylimaaraista budjettia ei ole, mutta lisatarvikkeisiin on budjetoitu sama
summa jokaiselle opettajalle.

Lainsaadanto ja poliittiset paatokset

Saadokset estavat saamasta oppilaista tietoa, josta voisi olla hyétya koulun toimijoille.
Oppilaiden taustasta ei valttamatta tiedeté paljoa varsinkaan silloin, kun vanhemmat ei-
vat tuo lapsestaan tai perheensa tilanteesta asioita esille. Vaikka nykyinen opetussuun-
nitelma painottuu toiminnallisuuteen, paikallaan istumista on paljon, mika voi olla monille
oppilaille haastavaa.

metropolia.fi WM etropolia



40

Maahanmuuttajataustaiset oppilaat taytyisi huomioida luokan koossa seka resurssoin-
nissa niissa kouluissa, joissa heitd on. Talla hetkella kyseinen asia ei nay millaan tavoin.
Mahdollisimman nopea maahanmuuttajaoppilaiden integrointi siihen luokkaan, jossa
opinnot myos jatkuvat, edistéisi heidan sopeutumistaan. Raja on hailyva sen suhteen,
miten maahanmuuttajaoppilaat jakautuvat valmistavan ja yleisopetuksen suhteen.

Nyt meilla on sellainen tilanne, ettéd meilla on oppilaita, joiden mun mielesta kuuluisi
olla yleisopetuksessa. Puhuvat suomea niin hyvin. Sitten taas yleisopetuksessa
on sellaisia, joiden kuuluis heidan mielesta olla valmistavassa luokissa, ettei osaa
niin hyvin.

Kansanedustajien joukkoon toivotaan enemman maahanmuuttajataustaisia tai etta heilla

tulisi olla enemman kontaktipintaa ruohonjuuritasolle.
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6 Maahanmuuttajaoppilaan mielen hyvinvoinnin edistdminen perusope-
tuksessa

Maahanmuuttajaoppilaiden kanssa tydskentelevalle toimijuuden kasitteen ymmartami-
nen antaa tyokaluja mielen hyvinvoinnin edistamiseksi (Valkonen 2017: 3-11). Hyva
mielenterveys nahdaan voimavarana, jolloin ihminen pystyy nakemaan elamansa posi-
tiivisena seka solmimaan ja yllapitamaan sosiaalisia suhteita. Han kykenee liséksi toimi-
maan tuottavasti ja luovasti yhteisbnsa jasenena. Yksilollinen kasvu ja kehitys muokkaa-
vat mielenterveytta lapi elaman, kuten myods sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset tekijat.
Myo6s yhteiskunnassa vallitsevat rakenteelliset tekijat vaikuttavat mielen hyvinvaintiin.
Maahanmuuttajien osalta kyseisiin tekijoihin liittyy muutosprosessin johdosta haasteita,
jonka takia mielenterveyden edistiminen nahdaan keskeisena osana heidéan osallisuut-
taan, hyvinvointiaan seka terveyttaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018c.)

Opinnaytetyon tulosten perusteella maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta tukevia tekijoita
ovat ammattilaisen antama tuki sek& ammattitaito, oppilas ja perhe, koulun ja kodin va-
linen yhteistyd, kulttuurisensitiivisyys, toiminnallisuus seké kaverisuhteet. Tulosten pe-
rusteella voidaan osoittaa merkittavimpien haasteiden maahanmuuttajaoppilaiden toimi-
juudelle 16ytyvan seuraavista tekijoista: oppilaan tausta, kielitaito, koulun ja kodin yhteis-
tydn puute, ympariston ja tydntekijan vaihtuminen, tilojen sopimattomuus, asenneilma-
piiri, resurssit seka lainsdadanto ja poliittiset paatokset.

Opinnaytetyontuloksissa korostuivat eniten ammattilaisen antama tuki ja ammattitaito
maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta edistavisséa tekijoissa. Katherine Wearen (2000)
mukaan ihmissuhteet ovat yksi tarkeista tekijoistd psyykkisen ja sosiaalisen terveyden
edistamisessa koulun kontekstissa. Oppilaiden ja opettajien vuorovaikutussuhteet nah-
daan tukea tarjoavina seké tarpeellisina koulusuoriutumisen nékdkulmasta. Opettaja on
myonteinen roolimalli oppilaille, jolla tulee olla tietoa mahdollisista haasteista, jotta han
osaa tarjota riittavan tuen sita tarvitsevalle. On myds tarkeaa, etta opettajalla on itsellaén
mahdollista saada tukea esimerkiksi oppilashuollon puolelta. Positiivisen mielentervey-
den turvaaminen tulisi olla kaikkien saavutettavissa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2013: 11-12.) Taskinen (2017) korostaa tutkimuksessaan opettajan roolin tarkeytta roh-
kaisijana seka kannustajana yhteistyétilanteissa. Kyseinen rooli on tarked, silla rohkeu-
dessa kayttaa kieltd on eroja maahanmuuttajaoppilaiden kesken (Taskinen 2017: 183.)
Kyseinen nakdkulma, liittyen rohkeuteen kielen kaytdssa, tukee opinnaytetyon tuloksia.
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Opettajien roolin tarkeys ja tydn vaativuus mielenterveyden edistdjana tarkoittaa myos
jatkuvaa kouluttautumista. Kulttuurisen taustan huomioiminen nousi esille opinnaytetydn
tuloksissa toimijuutta tukevana tekijana ja sita korostettiin myds aiemmissa tutkimuk-
sissa (Pooremamali & Persson & Eklund 2011: 118). Tyontekijan tulee olla tietoinen
omista asenteistaan seké uskomuksistaan (Darawsheh & Chard & Eklund 2015:17). Mo-
nikulttuurisessa kontekstissa tydskentelevan ammattilaisen tulee tarkastella omia kasi-
tyksiaan koskien kasvatusta, perhetta, lapsen ja vanhempien oikeuksia seka velvolli-
suuksia. Maahanmuuttajataustaisen perheen ja koulun valisessa yhteistydssa nama ky-
seiset, mahdollisesti erilaiset kasitykset, nousevat esille. (S&avala 2013: 130-131.)

Maahanmuuttajaoppilaan yhtend toimijuutta estavana tekijana ilmeni useassa kohdassa
opinnaytetyon tuloksissa kielitaito. Kielitaito on yksi keskeisimmista tekijoistd, jonka eri
alojen ammattilaiset kokevat haastavaksi maahanmuuttajien parissa tytskennellessaan
(Rask & Castaneda & Schubert 2016: 197). Taman vuoksi on eduksi, ettd maahanmuut-
tajataustaisten opettajien sekd muiden tyontekijéiden maara on kasvamassa. Talléin on
mahdollisuus siihen, etté kielitaidon puutteen merkitys tulee muuttumaan ja monikieli-
syydesta tulisi arkipaivaisempad. On myos osoitettu, etta lapsen aidinkielen arvostus ja
sen opettaminen lisdavat lapsen myonteista suhtautumista itseensa, kasvattavat itsetun-
toa seka ovat kytkoksissa lapsen identiteetin kehittymiseen (Paavola & Talib 2010: 230—
231).

Kielenoppimisen kehityksessa lapsi oppii ensikielensd, joka on usein myds aidinkieli.
Maahanmuuttaja joutuu opettelemaan ymparistdssaan puhuttavan ja kaytettavan toisen
kielen. Nuoremmilla oppilailla toisen kielen oppimistapa perustuu havainnointiin ja on
spontaania, vanhemmat oppilaat opiskelevat tietoisemmin. lasta riippumatta oppiminen
tapahtuu osallistumalla toimintaan seka pitamalla ylla aktiivista vuorovaikutusta. Jos lap-
sen taustalla on monikielisyyttd, se edistaa uuden kielen oppimista. Usein maahanmuut-
tajaoppilas on monikielinen ja arjessa kielen kaytté on toiminnallista. Kieltd kaytetdan
monipuolisesti ja luonnollisesti seka tiettyyn kontekstiin sidottuna. Kieli on osa identitee-
tin rakentumista. (Arvonen & Katva & Nurminen 2016: 45-50.)

Mielen hyvinvoinnin kasvattamiseksi lapsi ja nuori tarvitsee johdonmukaisuutta ja rajoja
omassa kasvussaan. Kokemukset oman elaman sekd ympariston hallinnasta edistavat
turvallisuuden kokemista. Turvallinen ymparistd luo lapsen ja nuoren identiteetin kas-
vulle hyvan perustan. (Toivio & Nordling 2013: 102—-103.) Lapsi tai nuori ei omaksu pas-
siivisesti rooleja, tapoja tai asenteita lansimaisilta ikatovereilta eikd mydskaan omaan
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kulttuuritaustaan peilaten, vaan etsii omaa tietdén ja tapoja olla vuorovaikutuksessa ym-
paristbonsa (Arvonen & Katva & Nurminen 2016: 50). Ystavyys- ja kaveruussuhteet ovat
etenkin nuorelle erittéain merkityksellisida, ryhmaan sisalle padseminen ja ryhmaan kuulu-
minen ovat edellytys nuoren itsenéiseksi kasvamiselle. Useissa tutkimuksissa on esi-
tetty, ettd vAhemmist6on kuuluvilla lapsilla ja nuorilla saattaa oma erilaisuus lisata itse-
tunto-ongelmia. TAman vuoksi on tarkeaa, etté nuorella on mahdollisuus kuulua vertais-
ryhmé&an itsetuntonsa vahvistamiseksi seké identiteetin rakentumisen turvaamiseksi. Se
kuinka muut ihmiset kokevat ja ndkevat ryhman, johon nuori kuuluu, on sidoksissa suo-
raan nuoren omaan itsearvostukseen; nuori kokee itsensa ryhmansa kautta. (Toivio &
Nordling 2013: 103—-104; Keltikangas-Jarvinen 2016: 58—61.) Vaikka itsenaistyminen on
yksi tarkeimmista nuoruuteen liitettavista tavoitteista, saattaa maahanmuuttajataustai-
silla nuorilla itsendistyminen nayttaytya toisella tavoin. Perheyhteisdllisyys jatkuu nuo-
ruudesta aikuisuuteen eika tavoitteena edes ole lansimainen tapa irtaantua omasta lap-

suuden perheesta (Arvonen & Katva & Nurminen 2016: 51.)

Opinnaytetyon tulokset lasten ja nuorten rooleista perheessa ovat saman suuntaisia kuin
muissa tutkimuksissa. Etenkin pakolaisperheissd on huomioitavaa, ettd vanhempien
mahdollinen traumatisoituminen sek& kuormittuminen voi vaikuttaa heiddn kykyynsa
huolehtia heille kuuluvista rooleistaan perheesséd. Taéma saattaa johtaa lasten liialliseen
vastuunottamiseen perheen asioista, mika voi vaaristaa rooleja ja aiheuttaa ristiriitoja.
Perheen, koulun ja ystavien arvot saattavat myos olla ristiriidassa keskenaéan, mika voi
aiheuttaa erimielisyyksid. Kahden kulttuurin vélissa oleminen seka ulkopuolisuuden ko-
kemusten kasitteleminen voi johtaa nuorilla maahanmuuttajilla vaikeuksiin identiteettike-
hityksen osalta. Suojaavina tekijéind mielenterveyden kannalta nahdaan esimerkiksi pe-
rinndlliset tekijat, varhaiset turvalliset ihmissuhteet, korkea alykkyys, uskonnollisuus,
kyky itsesdatelyyn tai tukea tarjoavat ihmissuhteet. (Lehti & Sourander 2016: 770.)

Opinnaytetytn tulokset osoittavat maahanmuuttajataustaisten perheiden yrittajahenki-
syytta yhteisollisyyden nakokulmasta. Liséksi vastavuoroisen oppimisen tarkeys oppilai-
den valilla korostuu. Ty6ikdinen maahanmuuttajataustainen henkild integroituu parhai-
ten yhteiskuntaan tyéllistymisen kautta. Oman osaamisen hyddyntaminen seka tyollisty-
minen ovat haastavia toteuttaa uudessa kotimaassa. Yrittdjyys tarjoaa tahan potentiaa-
lisen mahdollisuuden. Yrittdjyyden kautta maahanmuuttajataustainen henkild tarjoaa
my6s suomalaistaustaiselle oman kieli-, kulttuuri- ja yrittdjaosaamisensa. (Keisala-Ka-
seja 2018.) Henkildn toimintahistorian tunteminen sekd sen mahdollinen kaytté opetuk-
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sessa nahdaan edistavana tekijana maahanmuuttajaoppilaan toimijuuden kannalta. Ai-
kaisemmissa tutkimuksissa sen myds todettiin edistavan kotouttamista (Werge-Olsen &
Vik 2012: 540).

Keraamalla tietoa henkilon toimintahistoriasta seka kartoittamalla ja havainnoimalla ar-
jen toimintoja toimintaterapeutti tuo nakyvaksi tavoitteita, joita tarvitaan toimijuuden to-
teuttamiseksi ja siten lisaa ihmisen omaa ymmarrysta hanelle ominaisista tavoista toi-
mia. Toimintaterapeutti mahdollistaa ihmisen toimijuutta ja toiminnasta suoriutumista
helpottamalla ja muokkaamalla tehtavia ja toimintaa hanelle sopivaksi. Tama tapahtuu
esimerkiksi toiminnan ja tehtdvien analysoimisen kautta, joka on toimintaterapeutille
luonteva ty6tapa (Creek: 2010: 205—-240). Toimintaterapeutti ymmartaa ihmista toimin-
nan kautta. Han nakee ihmisen toimijana ja osallisena omassa yhteistéssaan. Tilan-
teessa, jossa ihmisen toiminta on epatasapainossa, voidaan toimintaterapeutin osaami-
sen ja ymmarryksen avulla vahvistaa ihmisen toimijuutta hanelle merkityksellisessa tai
tarpeellisessa toiminnassa saavuttaen toiminnallista tasapainoa.

Vanhempien osallisuuden on todettu vaikuttavan positiivisesti lasten koulunkayntiin. Mo-
net tutkimukset osoittavat tAman vahvistavan lapsen itsesaatelytaitoja, luovan myon-
teista ilmapiirid kouluun, parantavan oppilaiden koulumenestystd, véhentavan poissa-
oloja, lisdavan tyoorientaatiota seké nostavan kouluttautumistavoitteita. Haasteita kou-
lun ja kodin valiseen yhteistyohon tuo viestintdongelmat. (Terveyden ja hyvinvoinninlai-
tos 2013: 50-51.) Vanhempien koulutustaustan vaikutus lapsen koulunkayntiin, yhteisen
kielen puuttuminen vanhempien ja koulun valilla seké vaikeudet viestintimenetelmien,
esimerkiksi Wilma-jarjestelman kaytossa, nakyvat haasteina opinnaytetyon tuloksissa.
Saavalan (2013) mukaan koulun ja kodin monikulttuuriseen vuorovaikutukseen vaikutta-
vat erilaiset ymmarrykset kodin ja koulun tydnjaosta ja kasvatuksesta, asenteet ja syr-
jinta seka puutteellinen tieto ja kieli. Kasitys pysyvasta ja eheésta kasvatuskumppanuu-
desta ja vuorovaikutuksesta kodin ja koulun valilla todetaan olevan itsestdanselvyys har-
voille maahanmuuttajille, monille se on uusi asia. Vanhemmat suhtautuvat positiivisesti
yhteydenpitoon koskien lapsensa koulunkayntid, mutta kokivat silti epavarmuutta kodin
ja koulun valisen yhteisty6n eri vaihtoehtojen kanssa. Ymmarrys mita heiltd odotettiin
sek& miten viesteihin koululta tulisi reagoida, jai usein epaselviksi. Vanhempien omat
positiiviset koulukokemukset nahdaan myos vaikuttavan vahvistavasti yhteistydn suju-
vuuteen. (Saavala 2013: 117- 119.)

Maahanmuuttajataustaisten vanhempien arvostus koulutusta kohtaan on nakodkulma,
joka korostui opinnaytetyon tuloksissa seké& muissa tutkimuksissa. Heigl ym. (2011) on
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tutkimuksessaan todennut, ettd lapsille halutaan parempaa kuin mita heilla itselladn on
ollut (Heigl ym. 2011: 41). Vieraskieliset vanhemmat haluavat tietoa suomalaisesta kou-
lutusjarjestelmastad ja on normaalia, ettei heilla ole kasitysta koulun eri tyontekijdiden
rooleista. Itsestdanselvyydet tulee avata ja selittdéda vanhemmille. Erityisesti kehitys-
maista tuleville maahanmuuttajille omat verkostot ovat erittdin tarke&a sosiaalisen tuen
muoto. Oman kieliryhman sisalla toteutettavat vanhempainillat tulkin lasn&ollessa nah-
daan toimivana ratkaisuna. Henkilokohtainen kutsu kyseiseen tapahtumaan, joka tapah-
tuu yhteistydssa mahdollisen maahanmuuttajayhdistyksen kanssa, edistdd vanhempien
osallistumista. Pienempien sisarusten mukanaolon salliminen seké lastenhoidon mah-
dollistaminen alentavat vanhempien osallistumisen kynnysta. (Saavala 2013: 128.) Las-
tenhoidon jarjestdminen vanhempainiltoihin vanhempien osallistumisen lisddmiseksi il-
menee myds opinnaytetydn tuloksissa.

Aikaisempi tutkimus nostaa esille asiakkaan kasityksen nadhda ammattilainen auktori-
teettisena henkilond seké miten kasitykset yksillollisyydesta ja yhteisollisyydesta eroavat
eri ihmisten kesken (Pooremamali & Persson & Eklund 2011: 117-118.) Auktoritatiivi-
syys mainitaan myos opinnaytetyon tuloksissa. Saavalan mukaan (Saavala 2013) kas-
vatuskasitykset ovat varsin monitahoisia, nykysuomessa lapsilahtéinen ajattelu voi erota
maahanmuuttajan aikuislahtdisestad ajattelutavasta. Yhteisokeskeisestd maailmasta ka-
sin voi maahanmuuttajavanhemman olla haastavaa kasittéa lapsen omien toiveiden pai-
noarvoa koulunkaynnissa. Tata kyseista toimintatapaa ja arvoja tulisi ndin ollen selittda
enemman huoltajille, jotta he ymmartaisivat sen taustat, vaikka eivat niitd hyvaksyisi-
kaan. (Saavala 2013: 121-122.)

Hierarkkinen valtasuhde kuvaa useimpien vieraskielisten vanhempien suhdetta koulun
tydntekijoihin. Tyontekijalla ajatellaan olevan valtaa, tietoa ja arvostusta, vaikka han na-
keekin itsensa enemman tuen ja avun tarjoajana, dialogisuutta tavoitellen. Maahanmuut-
tajavanhemmat saattavat valtahierarkian uskossa suostua kaikkeen mita neuvotteluissa
kaydaan lapi tai sitten suhtautuvat ehdotettuun kielteisesti. Luottamuksen rakentaminen
kodin ja koulun vélilla tarkoittaa kasvotusten tapahtuvaa, avointa vuorovaikutusta ja vies-
tintda. (Saavala 2013: 126-127.) Lapsen kayttda tulkkina koulun ja kodin valisessa yh-
teistydssa ei tulisi hyvaksya. Kyseisessa tilanteessa lapsi joutuu haastavaan valikateen
seka voi tarpeen tullen muokata saamiansa viesteja. Keskustelut, joissa tulkki on mu-
kana, vaativat kokemusta ja harjoittelua sujuakseen. Vieraskieliset vanhemmat saattavat
pelata yksityisasioidensa paljastumista samaan kulttuuriin kuuluvalle tulkille, joten on en-
siarvoisen tarkeda tuoda esille tulkkejakin sitova vaitiolovelvollisuus. (Séavala 2013:
129.)

metropolia.fi WM etropolia



46

Koulurakennukseen liittyvat haasteet nakyvat opinnaytetyon tuloksissa. Uuden opetus-
suunnitelman mydta oppimisympaéristd on muuttunut. Suurimpina muutoksina nahdaan
olevan monimuotoinen oppiminen, mika tarkoittaa likkumista eri ymparistdssa, yhteis-
opettajuutta, tyoskentelyd pareina ja ryhmissé, joissa henkilomaarat vaihtelevat 2—40
oppilaan vélilla. Koulun tilojen taytyy olla muuntautumiskykyisia, silla tyéskentely on dy-
naamista seka liikkuvaa ja oppilaat ovat aktiivisia toimijoita. (Oksanen 2017.) Opinnay-
tety6n tulosten perusteella vaihtuva ymparisto seka siihen liittyvat uudet rutiinit haastavat
maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta. Tama nakyi oppilailla roolien muuttumisena ja johti
usein levottomuuteen. Ympéariston muuttumiseen liittyi usein tyontekijan vaihtuminen, jol-
loin tapahtumassa oli nain ollen useampi muuttuva tekija. Pysyvat rutiinit, jossa ihminen
pystyy ennakoimaan tulevaa auttavat turvallisuuden tunteen saamiseen (Creek 2014:
38).

Opetusmateriaalissa tulisi huomioida moninaisuus ja sen tulisi palvella eritaustoista tul-
leita ihmisia valttamalla stereotyyppisia mielikuvia eri kulttuureista tai maailmankatso-
muksista (Paavola & Talib 2010: 230-231). Suunta on jo tam4a, mutta opetusmateriaalin
uusiutuminen riittdvan nopeassa tahdissa on usein taloudellisista resursseista kiinni.
Opinnaytetytn tuloksissa kavi ilmi, etté resurssien puutteessa tyontekijéiden kayttama
aika opetusmateriaalien valmistamiseen jai vahaiseksi. Paavola ja Talib (2010) nostavat
tarkedksi asiaksi henkilokunnan kouluttamisen ja esittavét huolellisen dokumentoinnin
edistdvan monikulttuurisen toiminnan ja koulutuksen edistymisen seurantaa seka arvi-
ointia (Paavola & Talib 2010: 234).

Yleisesti rasistisen ajattelutavan taustalta 16ytyy tunnusmerkkeind epavarmuus, pelko
oman identiteetin menettamisesta sekd uhkan tunne jostakin vieraasta ja tuntematto-
masta. Nama tunteet ovat yhteydessa omaan kyvykkyyden tunteeseen ja siihen millaisia
odotuksia ihminen asettaa kohtaamansa, tuntemattoman henkilon, oletettuun kyvykkyy-
teen. Myds tottumuksen puute ja kontaktien vahyys aiheuttavat kielteisia tunteita ja asen-
netta. On kuitenkin osoitettu, ettd asenneilmapiiriin ja ennakkoluuloihin on mahdollista
vaikuttaa. Myonteisemman asenneilmapiirin luomiseksi ja vAhemman ennakkoluuloisen
asenteen saamiseksi tarvitaan tiedon lisdamisté kantavaestolle tai enemmistolle, altis-
tusta vuorovaikutustilanteisiin seka yhteistyon tekemista toistemme kanssa. Rasismin
vahentamiseksi haastavaksi nama keinot tekevét sen, ettd ennen muuta keskinaisen yh-
teydenpidon ja kontaktin tulisi olla vapaaehtoista. Liséksi ihmisten tulisi olla mahdollisim-
man tasa-arvoisessa suhteessa toisiinsa. Yhtena taustatekijana maahanmuuttajien kes-
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kindiseen rasismiin sekda enemmistdn harjoittamaan rasismiin, on esimerkiksi mahdolli-
nen kilpailutilanne tai jos eri ryhmien valilla on olemassa aikaisempia ristiriitoja. (Saavala
2016: 114-122.)

Opinnaytetyon tuloksissa nousi esille toive siita, ettd paattavissa elimissa tulisi olla suu-
remmassa maarin maahanmuuttajataustaisia ihmisia. Poliittisilla paattajilla tulisi olla ar-
jen tasolta tietoa siita mitk& asiat tukevat tai estavat maahanmuuttajataustaisten henki-
I6iden mielen hyvinvointia. Toimijuuden sek& yhteiskunnallisen osallisuuden kannalta
lapsilla ja nuorilla tulisi olla heidan jokapaivaisen arjen tasolla mahdollisuus vaikuttami-
seen, valintojen tekemiseen sekd kokemuksia kuulumisesta omiin yhteisdihinsa. N&in
heilld olisi mahdollisuus kasvaa sellaisiksi toimijoiksi, jotka aktiivisesti ovat mukana vai-

kuttamassa yhteiskunnan paattsten teossa seké lainsaadannossa.

Tahan kuitenkin vaikuttavat useat tekijat ja aikuisen tukea tarvitaan, jonka esimerkiksi
Elina Stenvall (2018) on tuoreessa tutkimuksessaan havainnut. Vaatii aikuisilta taitoa
huomata lapsen kyvyt ja lapselle merkitykselliset asiat ja toiminnot, osata vahvistaa las-
ten voimavaroja ja sitd myéten toimijuutta. Saavuttaakseen tdman on Stenvallin mielesta
tarkeatéa kohdata lapsi samalla tasolla aikuisen kanssa ja se vaatii aikuiselta uskallusta
heittaytya dialogiin. Aikuisten osana on tukea lasten kyvykkyytta ja nahda heidat taita-
vina toimijoina, mutta kuitenkin muistettava heidan erityislaatuisuutensa ja kehittymatto-
myytensa aikuisiin verrattuna. Lasten arjen maarittely laaja-alaisesti ja heidan arkisen
toiminnan arvostaminen lisaa lasten vaikutusmahdollisuuksia, mika nakyy ensin lahipii-
rissa. Laajempaan toimijuuteen kannustamalla se heijastuu koko yhteiskuntaan. Tasa-
vertaiseen yhteiskunnan jasenyyteen Stenvallin mukaan tarvitaan osallisuuden ja toimi-
juuden yhteen liittamista seka erilaisten omien valintojen tekemista ja tarjottujen mahdol-
lisuuksien yhteen kietoutumaa. (Stenvall 2018: 146.) Lapsen kokemus vahvasta kuulu-
misesta omiin lahiyhteisdihinsa ruokkivat myos lapsen ja nuoren mydhempdaa osalli-
suutta koko yhteiskuntaan. L&ahiyhteisdissd saadut kokemukset omasta osaamisesta,
vaikuttamisesta sek& annetuista mahdollisuuksista olla mukana edistavat tata. (Stenvall:
2018 147-152.)
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7 Pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa tekijoita, jotka vaikuttavat maahanmuuttajaop-
pilaiden toimijuuteen koulussa. Tavoitteena oli maahanmuuttajaoppilaan mielen hyvin-
voinnin edistdminen. Opinnaytetydn aineisto kerattiin haastattelemalla nelja& perusope-
tuksen tyontekijaa, joilla on kokemusta seké vankka ammattitaito maahanmuuttajaoppi-
laiden parissa.

Tarkastelimme opinnaytetydssdmme maahanmuuttajaoppilaiden toimijuutta perusope-
tuksen toimijoiden ndkdkulmasta tuottaaksemme tietoa, jota maahanmuuttajaoppilaiden
kanssa tydskentelevat ammattilaiset voivat hyddyntdd omassa tydssaan vahvistaakseen
lapsen ja nuoren osallisuutta. Olemme tietoisia, ettd maahanmuuttajaoppilaiden toimi-
juudesta saa ensisijaista tietoa heiltd itseltdan. Kaytettavissa olevat resurssit huomioiden
meilla ei ollut mahdollisuutta toteuttaa kyseista lahestymistapaa. Perusopetuksen toimi-
joiden nakodkulma on vain osa lasten toimijuuden kokonaisuutta, mutta varsin tarpeelli-
nen ja ajankohtainen aihe kartoitettavaksi.

Toimijuuden modaliteettimalli ottaa huomioon toimijuuden prosessuaalisuuden. Toisin
sanoen modaliteetit muuttuvat, vaikuttavat toisiinsa ja ilmenevat eri tavoilla. (Jyrkdma
2008: 196.) Maahanmuutolla voi olla seurauksia modaliteetteihin, jolloin toiset voivat
osaltaan heiketd, kun taas toiset voivat vahvistua. Toimijuutta taytyy tarkastella muuttu-
vana prosessina. Tilanteessa, jossa henkil6illa ei ole yhteista kielitaitoa tulee ottaa huo-
mioon ihmisen kyky ja halu osallistua. Nain ollen toimijuuden kontekstuaalisuus, eli sen
kiinnittyminen aikaan, paikkaan ja tilanteeseen taytyy huomioida. Maahanmuuttajaoppi-
laiden, kuten myos kaikkien lasten ja nuorten toimijuutta tarkastellessa tulee myos ottaa
huomioon heidan kehitystehtdvansa, jotka tekevat toimijuudesta alati muuttuvaa seké

rakentuvaa.

Inhimillisen toiminnan malli (MOHO) muodostaa dyynaamisen kokonaisuuden, jossa ih-
misen sisaiset tekijat ja ulkoiset ymparistétekijat linkittyvét toisiinsa ja ovat vuorovaiku-
tuksessa keskendan (Fisher & Parkinson & Haglund 2017: 96). Toimijuuteen sisaltyy
vuorovaikutuksellisuus, jossa muut ihmiset maarittelevat meidan toimijuutta (Jyrkama
2008:196). Sosiaalinen ymparisto eli luokkakaverit ja koulun tyontekijat voivat kannustaa
maahanmuuttajaoppilasta osallisuuteen. Kyseinen tilanne on vastavuoroinen, jossa kai-
kille osapuolille tarjoutuu my®ds mahdollisuus vuorovaikutukseen ja toisilta oppimiseen.
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Toimijuuden modaliteettimalli ottaa huomioon sen, ettei toimijuus ole pois suljettavissa
vaan kasitys omasta toimijuudesta sailyy koko elaman ajan (Jyrkama 2008: 196). Maa-
hanmuuttajan toimijuutta tarkastellessa on tarkeda huomata toimijuuden jatkumo. Vaikka
ymparisto ja arjen toiminnot ovat muuttuneet, niin kuitenkaan toimijuus ei ole katkennut
missdan vaiheessa. Taten on tarpeen kuunnella maahanmuuttajaa itse&dén ja sitd min-
kalainen hanen toimijuutensa on ollut aikaisemmin ja minkalaisena han nékee sen tule-
vaisuudessa. Toiminnallinen identiteetti kuvaa maahanmuuttajaoppilaan omaa kasitysta
itsestaan ja sitd minkalaiseksi toimijaksi han haluaa tulla. Nain ollen myds inhimillisen
toiminnan malli ohjaa ammattilaisia selvittdmaan henkilon tulevaisuuden toiveita ja odo-

tuksia sekd mahdollistamaan hanen osallistumistaan mielekkaisiin toimintoihin.

Toimijuuden modaliteettimalliin kuuluu myds merkityksellisyys seka kokemuksellisuus,
silla jossain tapauksissa se voi olla joutilaana olemista tai aktiivista tekemista (Jyrkama
2008: 196). Nain ollen se sisaltaa, aivan kuten inhimillisen toiminnan malli, yksilén sub-
jektiivisuuden eli oman kokemuksen. Tutkimuksessaan myds Elina Stenvall (2018) muis-
tuttaa, etta lapsen toimijuus nahdaén liilan usein ainoastaan aktiivisen osallistumisen ja
tekemisen ndkokulmasta. N&in ei tulisi olla ja tAhan onkin jo nahtavissd muutosta. On
ymmarretty, etté lapselle tulee antaa tilaa olla ja ajatella. Kokemus osallisuudesta lahtee
lapselle merkityksellisesta toiminnasta, kipinasta, joka laittaa lapsen toimimaan ja vah-
vistaa nain lapsen toimijuutta. (Stenvall 2018: 147-152.)

Toimijuuden teoreettinen ymmartdminen on vaativaa ja on ollut merkityksellista perehtya
siihen kahden teoreettisen kehyksen kautta. Toimijuuden modaliteettimallin ulottuvuudet
tarjoavat mahdollisuuden tarkastella toimijuutta sisaltapain, yksilon kautta ja erilaisista
toimintatilanteista kasin (Jyrkama 2013: 423). Inhimillisen toimijuuden mallin (MOHO)
tahdon (volition) osa-alueeseen sisdltyy samoja osatekijoita, jotka liittyvat modaliteetti-
mallin tuntemisen ulottuvuuteen. Ne eivat kuitenkaan esiinny siind samankaltaisena.
Tuntemisen modaalinen ulottuvuus siséltda ajatuksen siitd, ettéd ihminen arvioi erilaisia
toiminnallisia tilanteita ja asioita sité kautta millaisia tunteita eli emootioita han tilanteissa
kokee. Tilanteisiin kohdistuu myés arvoihin liittyvia tekijoitd. Toimijuuttaan toteuttaes-
saan ihminen arvioi tilannekohtaisesti omia emootioitaan seka niihin liittyvia arvoja.

Kehon tunnekartta -tutkimuksessa (Nummenmaa & Hari & Hietanen & Glerean 2018),
jossa tutkittu eri kulttuuritaustoista tulevia ihmisia, on ilmennyt, etta tunteiden biologinen
tausta on sama; tunteet tuntuvat ja ne tunnistetaan taustoista riippumatta samoissa osin
kehoa. Tunteiden kautta tulkitsemme ymparisttAmme seka tapaamme olla vuorovaiku-
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tuksessa sen kanssa (Nummenmaa ym. 2018.) Tunteiden ilmentaminen erilaisissa tilan-
teissa voi kuitenkin olla erilaista eri kulttuureista tulevilla. Mielen hyvinvoinnin kannalta
on kuitenkin ehdottoman tarkeaa, etta oppilailla on mahdollisuus tunnetaitojensa tunnis-
tamiseen ja tyostamiseen. Tama edistdd sosiaalisen kanssakaymisen sujuvuutta seka
rakentaa itsetuntemusta. Naiden asioiden tunnistaminen on yhté lailla arvokasta myods
tyontekijalle. On merkityksellistéa ajatella sitd mikd meita yhdistdd, ennemminkin kuin
mik& meita erottaa.

Opinnaytetydssa korostuivat tuloksina ammattilaisen antama tuki ja ammattitaito maa-
hanmuuttajaoppilaiden toimijuuden vahvistajina, jotka eivat nayttaydy aiemmissa tutki-
muksissa uusina tuloksina. Niiden korostuminen lisééd huomionarvoa sille, etté koulujen
tyontekijoiden tulisi saada enemman tukea tydhdnsa ja omaan jaksamiseensa. On huo-
mioitavaa, ettd heiddn mielen hyvinvointinsa heijastuu oppilaiden hyvinvointiin. Konk-
reettisesti tuki voisi tarkoittaa avustajien lisddmista luokkaan tai esimerkiksi yhteisopet-
tajuutta ja moniammatillisen yhteistyon tukea seka paasya erilaisiin koulutuksiin. Ihmis-
ten valisen vuorovaikutuksen laadulla on merkitysta, silla hyvat ihmissuhteet tukevat
mielenterveytta.

Toimintaterapian ammattialan kannalta on merkittdvad, ettd toiminnallinen tekeminen
seké toiminnallisuus korostuivat maahanmuuttajaoppilaille tehokkaina vaylin&, niin oppi-
misen kuin myo6s kaverisuhteiden muodostumisen kannalta. Tama vahvistaa nakokul-
maa toimintaterapeuttien ammattiosaamisen hyodynnettavyydesta kouluissa oppilaan
toimijuuden tukijoina.

Jonkin verran yllatyksellisena tuloksena opinnaytetydssa tulivat esille yrittajyystaidot.
Tama korostuu maahanmuuttajuutta koskevissa tutkimuksissa tyoikaisten osalta, mutta
opinnaytetyon tuloksissa yrittdjyys ilmeni vahvana ominaisuutena myos osalla oppilaista.
Opetussuunnitelmassa tydelama- ja yrittdjyystaidot ovat esilla alaluokilta saakka, mutta
on hyva pohtia miten koulun tydntekijat ottavat ndma taidot huomioon maahanmuuttaja-
oppilaan kohdalla. Arvostetaanko esimerkiksi [&htdmaassa hankittuja taitoja riittavasti?
Voisiko niita hyodyntdd koulussa monipuolisemmin, etenkin ylékoululaisten kohdalla,

nostamalla ne esille oppilaan voimavarana ja vahvuutena.

Opinnaytetyon rajaaminen pelkastaan alakoulu- tai ylakouluikéisiin maahanmuuttajaop-
pilaisiin olisi voinut tuottaa syvallisempaa tietoa tietysta ikaryhmasta. Kuitenkaan, tassa
tydssa meilla ei ollut aikataulusta johtuen mahdollisuutta rajata tyétamme liikaa, vaikka
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haastattelemillamme ammattilaisilla oli monilla kokemusta, niin ala- kuin ylakouluikai-
sistd maahanmuuttajaoppilaista. Kouluissa tytskentelevien toimintaterapeuttien koke-
mukset olisivat olleet mielenkiintoinen lisa opinnaytetydhdn, mutta mydskaan tahan eivat
resurssimme riittdneet. Toisaalta koulun ymparistéssa toimintaterapeutit tydskentelevat
usein yksin ja tyGparina toimii opettaja, erityisopettaja tai muu koulussa tydskenteleva
ammattilainen.

Haastattelu oli menetelmana paras vaihtoehto opinnaytetytn tavoitteiden kannalta ja se
osoittautui toimivaksi valinnaksi. Haastattelukysymykset olivat vaivattomia muodostaa
ty6téa ohjaavan viitekehysten, inhimillisen toiminnan mallin sek& toimijuuden modaliteetti
mallin avulla. Tydmme tulokulma oli tydntekijoiden nédkdkulma maahanmuuttajaoppilai-
den toimijuuteen, joka tuli huomioida viitekehyksisséa etenkin tulosten analyysin kohdalla.
Inhimillisen toiminnan malli korostaa asiakaslahtoisyytta ja tata kautta uskomme saa-
neen lasten ja nuorten aanta toimijoina esille. Toimijuuden modaliteetti mallin kayttami-
nen inhimillistd toiminnan mallia tdydentamassa oli tarpeellinen valinta, silla tuntea-mo-
daliteetti salli myds tunteiden tarkastelun toimijuuden nakékulmasta. Kuitenkaan molem-

pien mallien syvéllisempaan analyysiin ei kaytettavissa olevat resurssit riitténeet.

Haastateltavan vastausten sisallon kuunteleminen, tarkentavien kysymysten tekeminen
haastattelun lomassa sek& keskustelun ohjaaminen takaisin opinndytetyon aihepiiriin
vaativat keskittymisté ja hienovaraisuutta. NAma asiat aiheuttivat ajoittain epavarmuutta
kokemuksen puutteesta johtuen. Ensimmaisen haastattelun jalkeen pohdimme, tulisiko
joitakin kysymyksia lahestya eri tavalla. Esille ei noussut muuta pienia tarkennuksia lu-
kuun ottamatta ja uskomme taman johtuvan kysymysten aktiivisesta testauksesta ennen
haastatteluja. Saimme palautetta haastattelujen testausvaiheessa seka haastattelujen
aikana, etta lahestymistapamme oli erilainen kuin mita haastateltava oli odottanut. Us-
komme, ettd toimintaterapian nakokulma toimijuuteen nakyi jo kysymyksissa. Koimme
vahvuutena sen, ettéd teimme opinnaytety6ta kahdestaan. Siita oli hyotya etenkin tulos-
ten analysointivaiheessa seka siita syntyvien tulkintojen muodostamisessa. Tydskentely
yhdessa mielestamme vahensi esimerkiksi haastattelutulosten mahdollisia virhetulkin-

toja, koska varmistimme jatkuvasti tybmme etenemista toisiltamme.

Opinnaytetydn prosessi on pyritty kuvaamaan tyon jokaiselta vaiheelta mahdollisimman
selkedasti ja tarkasti. Tarkka selostus laadullisen tyon vaiheista vahvistaa tyon luotetta-
vuutta (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2016: 232-233). Haastattelutilanteet on kuvattu

mahdollisine hairidtekijoéineen, seka niihin kaytetty aika on kirjattu tyohon. Tydssa
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olemme perustelleet, kuinka analyysirunko on muodostettu. Analyysirunko 16ytyy koko-
naisuudessaan liitteena tyon lopusta (liite 5). Tulokset ovat kuvattuna myds taulukossa,
jotka l6ytyvat luvusta viisi, Maahanmuuttajaoppilaan toimijuus. Ty6ssa on kaytetty tulos-
ten esittelemiseksi useita haastattelusitaatteja, jotka sailyttavat kerétyn aineiston autent-

tisuuden seka lisdavét analyysin ja tulosten luotettavuutta.

Opinnaytetydn prosessin aikana aineiston sailyttaminen tulee olla salassapitovelvolli-
suuksien mukaista ja tietosuojaa tulee noudattaa (Hirsjarvi & Hurme 2011: 135-141).
Keratysta aineistosta on haivytetty tunnistetiedot ja materiaalia on séailytetty koko pro-
sessin ajan opinnaytetyontekijdiden henkilékohtaisilla tietokoneilla salasanojen takana.
Opinnaytetydn prosessin paatteeksi kaikki tallennettu aineisto havitetaan asianmukai-
sesti.

Tutkimuspaivakirja parantaa haastattelun laatua sekéa tuo mahdollisuuden oppia koke-
muksesta. Siihen voidaan merkitda havaintoja haastateltavista seka ymparistdsta, jotka
voivat olla avuksi myohemmassa tulkinnassa. (Hirsjarvi & Hurme 2011: 184; Hyvérinen
2017: 40.) Tutkimuspaéivékirjan pito alusta lahtien jasensi tydskentelyamme seka toi hel-
potusta kirjoitustyéhon.

Opinnaytety6td varten haastateltujen opetustoimen ja oppilashuollon tyontekijdiden
maara (nelja haastattelua) on verrattain pieni yleistyksien tekemista varten. Samoin opin-
naytetydn aiheena olevat maahanmuuttajaoppilaat eivat ole yksi yhtendinen ryhma, jo-
ten ymmarramme, ettd yleistettdvyyksien luotettavaan tekemiseen tarvittaisiin huomat-
tavasti suurempi maara haastateltavia. Opinnaytetytn laajuudeen huomioon ottaen, ei
haastateltavien maaraa olisi voinut juurikaan kasvattaa. Tehtdessa laadullista tutkimusta
teemahaastattelun keinoin, halutaan tutkittavaa teemaa ja ilmiéta usein kuvata (Tuomi &
Sarajarvi 2018: 101). Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan aineiston etukateinen tee-
moittelu puoltaa aineiston kyllaantymista eli saturaatiosta puhumista siiné tapauksessa,
kun tutkimuksen aineistosta |0ydetaan teemoihin soveltuvia asioita (Tuomi & Sarajarvi
2018: 101). Olemme halunneet opinnaytetydssa luoda ilmidsta mahdollisimman kuvaile-
van teoriaohjaavan analyysin. Taman vuoksi etukateen maaritellyt teoriaan pohjautuvat
teemat, joihin olemme hakeneet ja saaneet vastauksia haastateltavilta, ovat omalta osal-
taan tayttaneet naita odotuksia.

Opinnaytetytssa on noudatettu Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) Hyvan tie-
teellisen kaytannon ja sen loukkausepailyjen kasittely (HTK) -ohjeistukseen asetettuja
toimintatapoja (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012).
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Jatkotutkimusehdotuksena olisi tarpeellista tarkastella maahanmuuttajaoppilaiden toimi-
juutta heidan nakokulmastaan, heita haastatellen. Siten toimijuudesta saisi kokonaisval-
taisemman seka lapsilahtdisemman nakdkulman. Opinndytetydssa toteutuneessa en-
simmaisessa haastattelussa korostuivat erot ala- ja ylakoulun osalta, jonka takia ehdo-
tamme kyseistéa rajausta tuleviin opinnaytettihin. Suomessa on paljon maahan saapu-
neita 15-29 vuotiaita maahanmuuttajia, taméan johdosta toisen asteen opiskelijoiden toi-
mijuuden tarkasteleminen olisi mygs erittain mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe.

Maahanmuuttajaoppilaiden maaréan kasvaessa kouluissa opinnaytetyén aihe on varsin
ajankohtainen ja tarked. Opinnaytetyo tarjosi mahdollisuuden tarkastella maahanmuut-
tajuuden vaikutusta ihmisen toimijuuteen mielen hyvinvoinnin nakékulmasta. Kulttuurien

ja tapojen moninaisuuden keskella on loppujen lopuksi kyse ihmisten kohtaamisesta:

Tarkedmpaa kuin tuntea mahdollisimman monen kulttuurin erityispiirteitéa on kehit-
tdd omia vuorovaikutustaitojaan ja lisata tietojaan maahanmuutto- ja kotoutumis-
prosessin vaikutuksista ihmiseen yleensa (Alitolppa-Niitamo & S&avala 2013: 6).

Opinnaytety6 tuotti aineistoa hyddynnettavaksi kaikille, jotka tydskentelevat tai aikovat
tulevaisuudessa tyoskennella maahanmuuttajien kanssa. Ty0 tarjoaa tarpeellista tietoa
toimijuudesta siita kiinnostuneille, niin inhimillisen toiminnan mallin, kuin toimijuuden mo-
daliteettimallin ndkdkulmista.
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Tiedote 19.9.2018

Tiedote haastattelusta, jonka tarkoituksena on keraté tietoa maahanmuuttajaoppilaan
toimijuuteen vaikuttavista tekijoista perusopetuksen ja oppilashuollon toimijoiden
Nékokulmasta.

Hyva perusopetuksen tai oppilashuollon toimija

Kutsumme teidat osallistumaan opinnaytetydhon liittyvaan haastatteluun koskien maahanmuut-
tajaoppilaan toimijuutta.

Olemme Metropolian Ammattikorkeakoulun toimintaterapeuttiopiskelijoita ja opinndytetyémme
tavoitteena on tuottaa tietoa, jota maahanmuuttajaoppilaiden kanssa tyoskentelevat toimijat voi-
vat hyédyntdd omassa tyéssaan mielen hyvinvoinnin edistamiseksi. Opinnaytetyén yhteistyo-
kumppanina toimii Suomen Mielenterveysseura ja yhteishenkildomme on asiantuntijakoordi-
naattori Riikka Nurmi.

Haastattelu toteutetaan tunnin mittaisena puhelin- tai Skype -haastatteluna teille sopivana ajan-
kohtana syys—lokakuun 2018 aikana. Haastatteluun liittyvat teemat saatte etukateen luetta-
vaksi. Haastattelu nauhoitetaan ja sen aineisto litteroidaan.

Koko opinnaytetyotd koskeva haastatteluaineisto ja sen tulokset kerétdan, tallennetaan seka kéa-
sitelladn luottamuksellisesti henkilttietolain edellyttamalld tavalla ja hyvaa tieteellistd kaytantoa
noudattaen. Tulokset julkistetaan ilman teidan tunnistetietoja. Osallistuminen haastatteluun on
vapaaehtoista. Voitte keskeyttda osallistumisen mina ajankohtana tahansa, eika siita koidu teille
mitéd&n haittaa. Voitte lisdksi peruuttaa suostumuksen osallistumiseen eika néin ollen tietoja kay-

tetd opinnaytety0ssa.

Osallistuminen haastatteluun on arvokasta koskien maahanmuuttajaoppilaita seka heidan kans-
saan toimivia henkildita.

Lisatietoja saatte tarvittaessa meilta:

kaisa.keturi@metropolia.fi, p. XXX XXX XXXX

johanna.valkonen@metropolia.fi, p. XXX XXX XXXX

Yhteistyoterveisin:

Toimintaterapeuttiopiskelijat Kaisa Keturi ja Johanna Valkonen, Metropolia Ammattikorkeakoulu
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Suostumuslomake 19.9.2018

Suostumus haastatteluun, jonka tarkoituksena on kerata tietoa maahanmuuttajaoppilaan toimi-
juuteen vaikuttavista tekijoista perusopetuksen ja oppilashuollon toimijoiden nakdkulmasta

Olen saanut kirjallista tietoa tiedotteen muodossa opinnaytetyohon liittyvasta haastattelusta kos-
kien maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta. Tiedan etté sen tavoitteena on tuottaa tietoa, jota maa-
hanmuuttajaoppilaiden kanssa tydskentelevat toimijat voivat hyddyntaa omassa tyéssaan mielen
hyvinvoinnin edistamiseksi. Olen saanut riittdvasti tietoa haastattelun aineistonkeruumenetel-
masté ja tiedan etté tuloksia hyédynnetédéan opinnaytetydn raportissa.

Minulla on ollut mahdollisuus tarkentavien kysymysten esittdmiseen koskien haastattelua seka
opinnaytety6td. Olen myds ymmartanyt mahdollisuuteni keskeyttaa osallistumiseni koska ta-
hansa ilman minulle koituvaa haittaa. Tietojani kasitellaan luottamuksellisesti henkil6tietolain puit-
teissa seka hyvan tieteellisen kaytanndn perustein. Tietoni esitetddn opinndytetydssa ilman tun-
nistetietoja.

Vahvistan allekirjoituksellani suostumukseni ja vapaaehtoisen osallistumiseni tdhan
opinnaytetython koskevaan haastatteluun.

Osallistujan nimi ja allekirjoitus:

Paivays ja paikka:

Suostumuksen vastaanottajan nimi ja allekirjoitus:
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Haastattelun teemat

Kaisa Keturi & Johanna Valkonen 2018

Metropolia AMK, Toimintaterapian tutkinto-ohjelma

Ennakkotietoa opinndytetydn haastattelun siséallosta seka teemoista

o Olemme lahetténeet sinulle séhkdpostitse suostumuslomakkeen haastattelua var-
ten, se tulisi allekirjoittaa ennen haastattelua. Voimme lahettdd lomakkeen seka
palautuskirjekuoren tai voit halutessasi tulostaa lomakkeen, allekirjoittaa ja laittaa
postiin tai skannata sen meille sdhkdpostiin. Miten sinulle sopii parhaiten.

e Haastattelun kesto on noin tunti, jonka ajankohta on sovittu yhteisesti. Haastattelu
tapahtuu sovitusti joko kasvokkain, puhelimitse tai Skypen vélityksell&.

e Opinnaytetyd kasittelee maahanmuuttajaoppilaiden toimijuutta perusopetuksen ja
oppilashuollon nédkdkulmasta. Sen tavoitteena on maahanmuuttajaoppilaan mielen
hyvinvoinnin edistdminen ja osallisuuden vahvistaminen.

e Maahanmuuttajaoppilas on hyvin moninainen késite ja toivomme, etta vastaat ky-
symyksiin oman kokemuksesi pohjalta.

Opinnaytetydn haastattelun teemat:

Olemme haastattelussa kiinnostuneita, miten nakodkulmastasi koulussa ilmenee oppilaan toi-
minta, mielenkiinnon kohteet, arvot sekd se millaisia voimavaroja heilld on. Haluamme tietoa
myds siita, millaisia taitoja oppilailla on, ja miten ne tukevat tai estavat oppilaan toimintaa kou-

lussa.

Haluaisimme tietad, kuinka omasta nakdkulmastasi kdsin naet maahanmuuttajaoppilaiden valin-
nan mahdollisuuksien ja velvollisuuksien tayttymisen koulussa, millaisia tapoja ja rutiineja seka
rooleja oppilailla on. Olemme kiinnostuneita myos koulun toimintaymparistosta ja sen eri osa-
alueista, miten toimiva se on oppilaan nakdkulmasta (fyysinen, sosiaalinen, kulttuurinen, talou-

dellinen seka poliittinen).

Ystavallisin terveisin ja kuulemisiin!

Kaisa ja Johanna
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Teemahaastattelun runko

1. Perustiedot

e Mitkd ovat pddsaéntoiset tydtehtavasi ja kokemuksesi alalta?

o Tyobskenteletkd maahanmuuttajaoppilaiden kanssa paivittain, viikottain vai jotain muuta, mita?

e Oletko mielestasi saanut riittdvasti koulutusta maahanmuuttajaoppilaiden kanssa tydskentelyyn?
Jos kylla, niin minkalaista?

2. Tahto

Henkilokohtainen vaikuttaminen

e Ovatko maahanmuuttajaoppilaat tietoisia omista vahvuuksistaan ja haasteistaan? Jos kylla, niin

miten tdmé& nékyy koulussa tai luokassa? Mikali eivat, niin mikseivat ole?

e Milla tavoin oppilaat hyddyntéavéat omia voimavarojaan oppimisessa ja muussa koulussa tapahtu-
vassa toiminnassa?

Mielenkiinnon kohteet

e Millaisia mielenkiinnon kohteita oppilailla on?

e Onko oppilailla mahdollisuus hyédyntaa omia mielenkiinnon kohteita koulutydskentelyssa, oppimi-
sessa tai koulun ymparistéssa?

Arvot

Onko maahanmuuttajaoppilaan arvoissa erilaisuuksia kantasuomalaisten oppilaiden, koulun tai yh-

teiskunnan valilla? Milla tavoin tdmé nakyy?

e  Miten ristiriitoja ratkaistaan tai pyritdan ennaltaehkaisemaan?

e  Miten arvojen esille tuomista on edistetty?

3. Tottumus
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Roolit

¢ Minkalaisia erilaisia rooleja maahanmuuttajaoppilailla on kouluissa ja miten ne nayttaytyvét koulun

arjessa?

¢ Miten oppilaat tiedostavat tai ymmartévat rooleihinsa kohdistuvat odotukset ja velvollisuudet? Miten
tdma nékyy tai ei ndy arjessa? Huomioidaanko tai tuetaanko oppilaiden erilaisia rooleja jollakin
tavoin?

e Miten ympériston (luokkahuone, ruokala, valitunti jne.) vaihtuminen vaikuttaa rooleihin?

Tavat ja rutiinit

e  Onko koulussanne maahanmuuttajaoppilaiden perheille olemassa erillista ohjeistusta koskien kou-

lun tapoja ja rutiineja? Mikali kyll&, onko niité riittavasti?

e Milla tavoin maahanmuuttajaoppilaat sopeutuvat koulunne tapoihin ja rutiineihin?

4. Suorituskyky/ taidot

Mitk& taidot maahanmuuttajaoppilailla korostuvat, joko onnistumisina tai haasteina:

Viestinté- ja vuorovaikustaidot?

e  Tunnetaidot?

e  Motoriset taidot?

e Prosessuaaliset taidot?

¢ Miten mahdollisia haasteita pyritdan ratkaisemaan tai ehkaisemaan?

. Tuetaanko taitoja riittavasti?

e  Tulkkipalveluiden kaytt6?

5. Ympaéristo

Seuraavaksi kayn 1api koulun toimintaymparistoa eri ndkokulmista. Miten mielestési kyseiset toimin-
taympaériston osa-alueet tukevat tai estavat oppilasta?
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e  Fyysinen?

e Sosiaalinen?

e  Kulttuurinen?

e Taloudellinen?

e  Poliittinen?

e  Miten ymparist6 mahdollistaa oppilaan osallisuuden ja osallistumisen koulun eri toimintaympéris-

toissa?

e Onko asian takia tehty jotakin erityisjarjestelyita, jos on niin mita?
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Opinnaytetyon tulokset

Maahanmuuttajaoppilaan toimijuutta tukevat (+) ja estavat (-) tekijat perusopetuksessa

Ylaluokka

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Tahto: henkilokohtainen
vaikuttaminen

Puutteellisen kielitaidon vuoksi
oppilaat ohitetaan.

Oppilaat melko hyvin tietoisia
omista vahvuuksistaan, mutta
heidédn joukossa esiintyy ali-
suoriutumista

Oppilaat ovat tietoisia omista tai-
doistaan puutteellisesta Kkielitai-
dosta huolimatta

Oppilaiden vahvuuksien ja tai-
tojen esille tuomisen esteené
on kielitaidottomuus.

Kielitaito (-)

Suuressa luokkakoossa opetta-
jalla ei ole mahdollisuutta muistaa
oppilaiden omia vahvuuksia

Resurssit (-)

Jotkut perheet ovat hyvin tietoi-
sia koulunkayntiin liittyvista
asioista ja he haluavat lapsel-
leen akateemisen koulutuksen.

Oppilaiden perhekeskeisyys ja yh-
teisollisyys ndhddan vahvuuksina
ja voimavaroina.

Osallisuus on asia, jota maa-
hanmuuttajaperheet pitavat tar-
keana.

Oppilas ja perhe (+)

Oppilaiden oma tausta vaikuttaa
tietoisuuteen vahvuuksista seké
koulunkayntivalmiuksiin/-taitoihin.

Lapset, joilla ei ole koulunkayn-
titaustaa (lahtdmaan levotto-
muudet) eivat tiedd mitd koulu
on.

Oppilaan tausta (-)

Oppilaat valitsevat tuttuja harjoi-
tuksia saadakseen onnistumisen
kokemuksia.

Lapsen vahvuudet ja heikkou-
det on helpompaa tunnistaa,
mikali oppii tuntemaan lapsen
perhetta.

Negatiivisten palautteiden maara
voi estdd omien vahvuuksien tun-
nistamisen.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)

metropolia.fi

ﬂ Metropolia



Liite 5 Analyysirunko
2 (14)

Tahto:
kohteet

mielenkiinnon

Tyttdjen kiinnostus liikuntaan ei
juuri nay. Tyttéja ei niink&aan
rohkaista.

Oppilaan tausta (-)

Pojilla on vahva kiinnostus liilkun-
taan, etenkin jalkapalloa kohtaan.

Toiminnallinen tekeminen on
monille oppilaille mieluinen
asia sekd oikea reitti oppimi-
selle.

Opetus ei voi perustua pelkastaan
kieleen, kirjoitus- tai lukutaitoon.

Toiminnallisuus (+)

Sosiaaliset suhteet ovat oppi-
laille tarkeita eli koulun tutut ka-
verit ja aikuiset.

Kaverisuhteet (+)

Oppilaat voivat hyédyntéad mielen-
kiinnonkohteitaan koulutyéssaan,
esimerkiksi taustakulttuuria, mikali
opettaja tuntee oppilaat.

Oppitunteja voidaan rakentaa
oppilaiden mielenkiinnon koh-
teiden ympérille.

Huomioimalla oppilaan omaa kult-
tuuritaustaa saadaan esille hanen
mielenkiinnonkohteitaan.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)

Tahto: arvot

Oppilaan arvot ovat l&htdisin
oppilaan perheen kulttuurista ja
uskontoyhteisdista. Vanhem-
pien ja perheen kunnioittami-
nen ovat tarked osa oppilaiden
arvomaailmaa.

Oppilaat haluavat tuoda esille per-
heen ajattelutapaa ja sitéa, miten
heilla tehd&an asioita.

Osallisuus on maahanmuuttaja-
oppilaille seka heidan perheil-
leen tarkeaa.

Perheen uskonnollisuus tulee
esille konkreettisesti arvoissa, esi-
merkiksi huivin kayttamisessa.
Toisille se on henkilokohtainen
paatos ja toisille siihen vaikuttaa
perheen arvomaailma.

Uskonnollisuus ja siihen liittyvéa
arvomaailma noudattaminen on
monenkirjavaa.

Joissakin kulttuureissa on korkea
tyémoraali.

Perheen Kkeskindinen yrittaja-
henkisyys on hyva esimerkki
yhteisollisyydesta.

Oppilas ja perhe (+)
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Suomalaista koulukulttuuria ja
opettajia arvostetaan oppilaiden
seké heidan perheidensa kesken.

Osallisuutta  kouluyhteisdssa
pidetddn tarkeand, joka nakyy
osallistumisena koulun kehitta-
mistoimintaan (oppilaskunta).

Miessukupuolen kunnioittaminen
voimakasta.

Tytot epévarmempia tulevien
opintojen suhteen, mutta yla-
aste ikaisilla pojilla on sen si-
jaan kiinnostusta jatko-opintoi-
hin.

Kodin ja koulun arvot ristiriidoissa
keskenaén.

Oppilaan tausta (-)

Koulun arjessa tuodaan liian
vahan esille oppilaiden erilaisia
kulttuureja. Niita pitdisi tuoda
enemman esille.

Kulttuuritulkin kayttdminen haas-
teellisissa tilanteissa (kulttuurien
valiset konfliktit)

Kulttuurisensitiivisyys (+)

Tottumus: roolit

Tytot eivat juuri erotu yksiléina
ja poikien mukaan tytdt paase-
vat helpommalla, silla heihin
kohdistuu vdhemméan odotuk-
sia. Nain ollen tyto6illa ei valtta-
matta ole niin suurta tarvetta
erilaisille rooleille.

Jotkut oppilaat hakevat muiden
hyvaksynta& monin eri keinoin, ei-
vatka aina vain sallituissa rajoissa.

Oppilaan tausta (-)

Ystéavien kesken pojilla koros-
tuu hauskuuttajan ja urheilijan
roolit.

Kaverisuhteet (+)

Oppilaat tarjoavat toisilleen ryh-
massa erilaisia rooleja sekéa otta-
vat niitd. Aikuisen tehtédva on sam-
muttaa tai nostaa kyseisia rooleja.

Nuorimmat oppilaat ymmarta-
vat lapsen roolin ja sen ketka
ovat koulun aikuisia.

Roolimallina olo toiselle lapselle
kannustaa lasta ndkeméaén itses-
saan vahvuuksia.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)

Ympadristén muuttuminen vai-
kuttaa oppilaiden rooleihin.

Tyontekijan vaihtuminen kesken
koulupaivan aiheuttaa haasteita,

Ymparistdn ja tydntekijan
vaihtuminen (-)
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silla oppilaiden on haettaja rajoja
uudestaan uuden aikuisen
kanssa.

Rutiinien muuttuminen koetaan
haasteellisina niihin liittyvien
siirtymatilanteiden vuoksi.

Oppilaat tiedostavat oppilaan roo-
liin kuuluvat velvollisuudet, mutta
kulttuuri ja puutteellinen Kielitaito
vaikuttaa siihen, kuinka paljon se
nakyy kaytannossa.

Kielitaito (-)

Oppilaan roolit ovat heille an-
nettuja eivatkd nuoremmat op-
pilaat tAten ymmarra niihin kuu-
luvia velvollisuuksia taysin.

Oppilaiden rooleja tuetaan kodin
ja koulun valisella yhteydenpi-
dolla.

Koulun ja kodin valinen
yhteisty6 (+)

Tottumus: tavat ja rutiinit

Joidenkin oppilaiden rikkonai-
nen tausta nékyy rutiinihakui-
suutena, esimerkiksi levotto-
muutena lomien lahestyessa.

Oppilaan lahtdmaan tapahtumat
sekd huoli kotimaahan jaaneista
sukulaisista voivat haitata turvalli-
suuden tunnetta ja sopeutumista.

Vahvasti rutiineja kaipaavien
oppilaiden on haastavaa olla
koulussa, joka perdankuuluttaa
itseohjautuvia oppilaita seka
elamyksellista opetusta.

Oppilaan tausta (-)

Koulun rutiineihin ja tapoihin so-
peutumista edistaé opettajan suh-
tautuminen oppilaaseen ja hdnen
perheeseensa.

Wilma-jarjestelman tunnukset
ovat ainoat, jotka tarjotaan op-
pilaille eli on pitkalti kiinni opet-
tajista, miten tieto kulkee kotiin.

Opettaja auttaa ja ohjeistaa kou-
lunkayntiin liittyvissa tavoissa.

Kouluun liittyvien tapojen ym-
martdmisessa opettaja kayttaa
kuvia ja vaiheistaa toimintaoh-
jeita.

Kun oppilaalla on turvallinen tunne
koulussa, niin han haluaa sopeu-
tua sinne.

Oppilaat sopeutuvat hyvin ta-
poihinjarutiineihin, kun niitdon
muodostettu koulun arkeen.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)
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Perheen kielitaidottomuus vaikut-
taa myo6s oppilaan koulunkayntiin,
silla lasten toimiessa perheensa
tulkkeina esimerkiksi sairaalassa,
saattaa kouluun tuleminen jaada
silta paivalta.

Kielitaito (-)

Maahanmuuttajaperheille on
olemassa ohjeistusta liittyen
suomalaiseen  koulunkaynnin
tapoihin, mutta se on liian va-
haista.

Ohjeistuksia on, mutta ne eivat
aina kantaudu opettajalle saakka.

Koulun ja kodin yhteis-
tydn puute (-)

Oppilaat ottavat mallia muilta
oppilailta kouluun liittyvista ru-
tiineista.

Kaverisuhteet (+)

Taidot: viestinta- ja vuo-
rovaikutustaidot

Oppilaiden puutteelliset suomen
kielen taidot johtavat usein vaarin-
kasityksiin seka vaarinymmarta-
misiin sosiaalisissa tilanteissa.

Suomen kielen oppimiseen
tuottaa haasteita se, ettd oppi-
laat keskustelevat usein yh-
dessa omalla aidinkielellaan.

Osaamisen mittaaminen on vai-
keaa, etenkin jos mittaaminen pe-
rustuu suomen kielen taitoon.

Kielitaito (-)

Oppilaiden rohkeudessa uskal-
taa kayttaa puutteellista kielitai-
toa on eroja

Oppilas ja perhe (+)

Taidot: tunnetaidot

Tunnetaitoja sek& niiden nimea-
mistd harjoitellaan koulussa pal-
jon. Niiden nimedminen on haas-
tavaa, silla tunnesanastoa seka
sen kasitteitd ei l16ydy valttamatta
muista kielesta.

Oppilaan tausta (-)

Yhteisollisyys muodostaa tilan-
teita, joissa oppilaiden taytyy
ottaa muutkin huomioon ja
tama nakyy oppilaiden empa-
tiakykyna.

Oppilas ja perhe (+)

Oppilaiden energisyys seka aktii-
visuus koetaan positiivisena.

Negatiivisien tunteiden naytta-
minen koulussa tarkoittaa sit4,
ettd lapsi tuntee olonsa turval-
liseksi.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)

Materiaalit tukevat tunnetaitojen
harjoittelua ja kielitaidottomuuden

Toiminnallisuus (+)
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vuoksi perustunteita harjoitellaan
kuvien ja nayttelemisen kautta.

Taidot: motoriset taidot

Pojat ovat liikunnallisia, johon
tyttéja ei niink&an rohkaista.
Tama nayttaytyy tytoilla kompe-
lyytend sek& pelokkuutena sa-
man ikaisiin poikiin verrattuna.

Erilaisessa ymparistossa liikkkumi-
nen on otettava huomioon, esi-
merkiksi oppilas ei ole vélttamatta
koskaan liikkunut metsassa aikai-
semmin.

Tietyt lilkuntalajit voivat olla op-
pilaille vieraita (esimerkiksi
uinti).

Vaatetus luo haasteita motorisille
taidoille (tyttdjen pitkat hameet) ja
vaikuttaa nain ollen myés onnistu-
misen tunteeseen, kun lapsi ei
pysty tekemaan saamaa toimintaa
kuin muut.

Oppilaan tausta (-)

Oppilaiden tulisi saada kayttaa
energiansa oikealla tavalla.

Jatkuva fyysinen liikkehdinta vaatii
opettajalta taitoa nahda asia vah-
vuutena.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)

Huolimatta, ettd opetussuunni-
telma painottuu toiminnallisuu-
teen, niin paikallaan istumista
on paljon mika voi olla monille
haaste.

Lainsdadanto ja poliittiset
paatokset

()

Taidot:
taidot

prosessuaaliset

Joidenkin oppilaiden katkonaiset
koulutaustat nékyvat puutteelli-
sissa koululaisen taidoissa.

Oppilaan tausta (-)

Taitoja opitaan muilta ryhmalai-
silta.

Kaverisuhteet (+)

Oppilailla haasteita siirryttdessa
tehtévésta toiseen.

Ympériston ja tydntekijan
vaihtuminen (-)

Kielitaidon haasteiden takia pit-
kat suomen kieliset ohjeet tulee
vaiheistaa ja havainnollistaa ku-
vin, joka vaatii opettajalta en-
nakkosuunnittelua.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)

Kielitaidon puute vaikuttaa myos
muistamiseen ja keskittymisky-
kyyn (esimerkiksi matematiikka),
silla oppiminen on haastavampaa,
kun sitd ei saa omalla aidinkielella.

Kielitaito (-)
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Ymparistd: fyysinen

Koulurakennuksen suuri koko
tuo haasteita oppilaille, silla se
lisda levottomuutta ja vahentaa
turvan tunnetta.

Suuressa koulussa myds oppilas-
maarat ovat suuret, sen hahmotta-
minen voi olla vaikeaa.

Suuri koulurakennus nostaa ko-
din ja koulun valista kynnysta
yhteistydn osalta.

Nykyopetuksen vaatimat olosuh-
teet tuovat esille vanhan koulura-
kennuksen haasteet. Luokkahuo-
neet ovat kooltaan liilan pienia op-
pilasmaaraan nahden.

Vanha koulurakennus toimin-
taympaéristona on todella
huono, silla sita ei pysty muok-
kaamaan tarpeen mukaan.

Opetus ilman omaa luokkahuo-
netta, saati ilman pulpetteja ei tue
oppilaiden koulunkayntia riitta-
vasti.

Tilojen sopimattomuus (-)

Ammattilainen hyédyntaa ope-
tuksessa tuttuja kuvallisia ma-
teriaaleja luokassa turvan tun-
teen luomiseksi oppilaille.

Luokkahuoneen sijoittaminen kou-
lun muiden luokkien lahelle ja
siina saisi olla enemman ikkuna-
pinta-alaa.

Maahanmuuttajille tarkoitettuja
opetusmateriaaleja on saata-
vissa, mutta niiden saanti vaatii
perusteluja.

Materiaalit ovat tarpeen pohjalta
hankittua ja pohjautuvat siihen,
mika tukee oppilaita parhaiten.

Ammattilainen luo koko ajan
uutta materiaalia opetuskayt-
tdon ja sosiaalinen media on
toimiva keino vinkkien jakami-
seen kollegoiden kesken.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)

Ympéaristd: sosiaalinen

Opettajan vastuulla on milla tavoin
luokan tai ryhman keskinaistéa dy-
namiikkaa tuetaan, esimerkiksi
oppilaan ryhmaa hairitseva kaytos
voidaan kaantdd voimavaraksi
sekd luokkahenkead parantavaksi
toiminnaksi.

Oppilailla (lapsilla) on luontai-
nen kyky olla yhdesséa, jolloin

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)
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opettajien valinen yhteistydn
sujuminen korostuu.

Joissain oppilasryhmissa ei paase
olemaan oma itsensa.

Peruspilarina on turvallisuuden
tunne, jolloin opettajan lasna-
olon merkitys kasvaa myds ryh-
maytymisen kannalta.

Valokuvien kautta vanhemmat
paasevat osallistumaan oppilaan
kouluarkeen.

Wilma-jarjestelma koetaan vai-
keaksi kayttda, jonka takia
haastateltava on  keksinyt
muunlaisia tapoja olla yhtey-
dessé perheiden kanssaja osal-
listaakseen heitd lapsen koulu-
paivaan, esimerkiksi What-
SApp-ryhman kaytolla.

Tyontekijan taytyy olla aidosti kiin-
nostunut oppilaan perheen ela-
masta ja taustasta sekd keskindi-
sestéa kommunikoinnista.

Tyontekijan persoonalla ja ta-
valla tehda tyodta on paljon mer-
kitysta siihen, kuinka perhe
osallistetaan koulun arkeen.

Sosiaalinen kanssakayminen syn-
tyy aidosta lasnaolosta ja arjen
pienista hetkista.

Oppilaiden yhteiset pelailuhet-
ket tuovat heidat yhteen. Yhtei-
sia sisatiloja valituntien viet-
toon olisi hyva olla enemman.
Jalkapallo ja muut pallopelit ovat
merkittdvid sosiaalisen kanssa-
kaymisen vaylia.

Kaikki tunnit voisi pitaa liikunta-
salissa.

Toiminnallisuus (+)

Valmistavan luokan oppilailla on
ryhmana vaikea sulautua yleis-
opetuksen oppilaiden kanssa yh-
teisen tekemisen pariin esimer-
kiksi liikuntatunnilla.

Oppilaiden ei tarvitse olla yksin
erilainen, jolloin erilaisuudesta
tulee normi.

Koulukavereilla on merkitysta op-
pilaille.

Kaverisuhteet (+)
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Maahanmuuttajaoppilaat paa-
sevat helpommin mukaan mui-
den toimintaan, kun heita on va-
hemman.

Mikali taustaltaan muualta tulleita
oppilaita on paljon, saattaa se ai-
heuttaa riitoja oppilaiden kesken.

Erilaisista kulttuureista johtuvia
ristiriitoja syntyy jonkin verran

Maahanmuuttajaoppilailla on omia
ennakkokasityksié ja ennakkoluu-
loja.

Maahanmuuttajataustaiset lap-
set eivat helposti itse hyvéksy
toisia, joilla on jokin muu taus-
takulttuuri kuin heiddan omansa

Mitd syvemmalle menndan kult-
tuurien erilaisuuteen, niin sita sy-
vempia juovia loytyy.

Asenneilmapiiri (-)

Yhteistyé ja yhteydenpito on
hankalaa. Kielitaidottomuus ei
valttaméattd ole ongelma, vaan
se ettd perhe mieltdd lapsen
koulunkdynnin hanen omaksi
asiakseen.

Koulun ja kodin yhteis-
tydn puute (-)

Koulun ja perheen valinen vuoro-
vaikutus tapahtuu esimerkiksi
Wilma-jarjestelman kautta tai pu-
helimitse, johon vanhempien puut-
teellinen suomenkielentaito tai
muun yhteisen kielen puute tuo
haasteita. Pelkastadan ensimmai-
sen tapaamisen jarjestdminen
vanhempien kanssa voi olla vai-
keaa.

Kielitaito (-)

Vanhempien oma koulutus-
tausta vaikuttaa usein siihen,
miten perhe suhtautuu lapsen
koulunkéayntiin.

Korkeammin koulutetut vanhem-
mat sitoutuvat ja ovat Kiitollisia
lapsen koulunkaynnistd. He ovat
motivoituneita yhteistyéhoén kou-
lun kanssa ja heilla on valineita
sekd ymmarrysta, kuinka yhteis-
kuntaan integroidutaan.

Oppilaan tausta (-)

Tulkista huolimatta saattaa tulla
vaarinymmarryksia, silla tulkin
kielitaito ei riitd koulussa kay-
tettavaan erikoissanastoon tai
koulun tyéntekijalle tulee tunne,

Resurssit (-)
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ettei tulkki ole kaantanyt kaik-
kea sanottua. Tama koetaan toi-
sinaan ongelmallisena.

Tulkin kayttd ei ratkaise nopeasti
ilmenevia, paivittaisia kielesta joh-
tuvia tilanteita. Kyseiseen nope-
aan tiedon vaihtamiseen ei ole
keinoja.

Perheen kanssa tehtavéssa yh-
teistydssa on mukana tulkit.

Koulun ja kodin valinen
yhteisty6 (+)

Ympaéristo: kulttuurinen

Perheen avoin keskusteluilmapiiri
nakyy myoés lasten avoimuutena
kouluissa.

Perheet ovat uteliaita koulussa
vietettyjé juhlia kohtaan, joissa
on nakyvilla myds kristillisia pe-
rinteitd (joulujuhlatai suvivirren
laulaminen).

Monessa asiassa keskiossa on
uteliaisuus. Mikali asioista otettai-
siin selvaa, ei niin ettd tarvitsisi
omaksua suomalaista kulttuuria.

Vanhemmilla pitéisi olla enem-
man mahdollisuuksia arkiseen
yhdesséaoloon koulussa, jolloin
heille syntyisi kasitys suomalai-
sesta koulumaailmasta.

Oppilas ja perhe (+)

Nuoret kapinoivat ja nousevat per-
heen kulttuuria vastaan, esimer-
kiksi lahtevat kouluun pukeutu-
neena huiviin, mutta koulussa rii-
suvat sen.

Oppilaiden kaytdkseen voi vai-
kuttaa l&htémaan sukupuolien
eroja korostava kulttuuri.

Toisissa kulttuureissa miehen
kuuluu olla maskuliininen kulttuu-
rinsa edustaja, talla voi olla vaiku-
tusta koulunk&ynnin sujuvuuteen
tai konfliktien ratkomiseen.

Monille voi olla haastavaa, etta
suuri osa opettajista on naisia.

Tyttdjen vapaus voi olla rajatum-
paa ja erilaisempaa poikiin verrat-
tuna.

Oppilaan tausta (-)

Yhteydenpitoa perheen kanssa
helpotetaan  puhelintulkkauk-
sella, asiakirjoja ja lomakkeita
on saatavilla useilla kielillg, jo-

Kodin ja koulun vélinen
yhteistyd (+)
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ten vanhemmilla on mahdolli-
suus saada kouluun liittyvaa
tietoa omalla aidinkielellaan.

Olisi toivottavaa, ettd vanhemmat
oppisivat kayttdmaan koulun tie-
dotuskanavia ja yhteydenpitovali-
neité.

Joitakin vanhempia on vaikea
saada vanhempainiltoihin,
vaikka paikalle on hankittu tulk-
keja.

Koulu/kaupunki voisi jarjestaa las-
tenhoidon vanhempainillan ajaksi,
jolloin vanhemmat paasivat osal-
listumaan niihin.

Opettajan kyky olla aktiivisessa
vuorovaikutuksessa  perhee-
seen ja ottaa sita kautta perhe
mukaan koulun toimintaan.

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)

Perheen omasta ajattelutavasta
voi nousta ennakkoluuloinen suh-
tautuminen toisia kulttuureja koh-
taan.

Maahanmuuttajanuoret tuovat
usein esille esimerkiksi sen
kuka kayttaa huivia ja kuka ei.

“Pakolainen” voi olla oppilaiden
kesken haukkumasana, vaikka
itse olisi pakolaistaustaisesta per-
heesta.

Maahanmuuttajien valista rasis-
mia ilmenee.

Suomalainen  koulukulttuuri  ei
paasta lasta ylpeilemaan taidoil-
laan. Suuressa kouluyhteisfssa
taitoja ei pystytd tuomaan riitta-
vasti esille.

Oppilaat voisivat ottaa toinen
toisistaan mallia, esimerkiksi
ajatellen suomalaistaustaisen
oppilaan ryhmakayttaytymista
tai maahanmuuttajaoppilaan
kasityo- ja urheilutaitoja. Aikui-
sen rajoittunut ajattelutapa te-
kee edelld mainitun asian toteu-
tumisesta haastavaa.

Asenneilmapiiri (-)

Kouluissa voisi olla henkild, joka
on perehtynyt maahanmuuttajuu-
teen sek&@ kulttuurisiin asioihin.
Tata hyddynnettaisiin koulun ar-
jessa.

Kulttuurisensitiivisyys (+)
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Joissakin kouluissa on opetta-
jista muodostettu kieli- ja kult-
tuuritiimi, jonka tehtavana on
tuoda maahanmuuttajien oloa
esille. Tiimi kokee, ettd ty6 maa-
hanmuuttajaoppilaiden kanssa
on mukavaa ja lapset kertovat
heille arjen asioistaan, jotka
tydntekijat sopivasti tiedottavat
koko koulun laajuisesti.

Koulussa halutaan pitéaa eri taus-
takulttuureista tulevia oppilaita it-
sestaanselvyytenda eika asiasta
tehda sen suurempaa numeroa.

Ymparistd: Taloudellinen

Oppilashuollon resurssit jakau-
tuvat epatasaisesti.

resursseissa ei
maahanmuuttajien

Oppilashuollon
huomioida
suurta maaraa.

Koulupsykologin seka kouluku-
raattorin palveluille on tarvetta.
Sité ei kuitenkaan ole huomioitu
tarpeen vaan koko koulun oppi-
lasmaaraan mukaan. Taman
johdosta koetaan ettei tuki ole
riittava tai saatavilla.

Tulkkeja on hyvin saatavilla ja niita
kaytetdan tarpeen tullen oppilai-
den asioiden kasittelyssa.

Tulkin saaminen voi ollajollekin
koululle taloudellinen rasite.

Koulussa tehty paatoksia tarpeen
mukaan, jonka johdosta koulu on
budjetoinut valmistavalle luokalle
jokapédivaisen avustajan.

Opettajalla/ tyontekijalla ei valt-
tamaéattd ole omaa ty6puhelinta,
jonka avulla pitaa yhteytta per-
heisiin. Nain ollen yhteyttd on
pidettava omalla puhelimella.

Resurssit (-)

Erityisopetuksen oppilaiden integ-
roiminen yleisopetuksen luokkaan
nayttaytyy haasteena, mikali luo-
kassa ei ole tarpeeksi avustajia
oppilaiden ja opettajien tukena.
Talléin kay helposti niin ettei maa-
hanmuuttajaoppilaiden  tarpeita
pystyta huomioimaan erikseen.

Lainsdadanto ja poliittiset
paatokset (-)

Sopivien opetusmateriaalien
valmistamiseen on rajatusti ai-
kaa opetuksen sisdlla ja jotkut
opettajat/ tydntekijat kayttavat

Ammattilaisen antama
tuki ja ammattitaito (+)
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koulun tarjoamia valmiita mate-
riaaleja.

Ylimaaraista budjettia ei ole, mutta
jokaisen opettajan/ tyontekijan
kayttoon on budjetoitu sama
summa lisatarvikkeisiin.

Koulussa on péivittdin tavatta-
vissa sosiaaliohjaaja, jonka
kanssa voidaan yhdessa ratkoa
arjen asioita.

Ymparisto: poliittinen

Maahanmuuttajaoppilaat taytyisi
huomioida luokan resurssoinnissa
niissa kouluissa, joissa heita on.
Tama ei nay talla hetkella millaan
tavoin.

Resurssit (-)

Saadokset estavat koulua saa-
masta tietoa oppilaista ja oppi-
laat saattavat olla pitkdankin
luokalla ilman, etta heisté tiede-
tdan kovin paljoa, mikali van-
hemmat eivat tuo asioita esille.

Kansanedustajissa tulisi olla use-
ampia maahanmuuttajataustaisia
henkiloita tai heilla tulisi olla
enemman kontaktipintaa ruohon-
juuritasolle.

Raja maahanmuuttajaoppilai-
den jakautumisessa valmista-
van opetuksen ja yleisopetuk-
sen suhteen on hyvin hailyva.

Mahdollisimman nopea maahan-
muuttajaoppilaiden integrointi sii-
hen luokkaan, jossa opinnot myés
jatkuvat edistdisi heidan sopeutu-
mistaan.

Lainsdadanto seka poliitti-
set paatokset (-)

Ammattilainen seuraa maahan-
muuttajaoppilaiden kanssa yh-
dessé uutisia, sekd asenneilma-
piiria yleensa.

llmapiiri on muuttunut ja jo pienet
lapset tuntevat erdénlaista pai-
netta ilmapiiristé johtuen. Oppilaat
ovat kertoneet saavansa kuulla
ymparistdésta kommentteja taus-
taansa liittyen.

Opettajien/ tydntekijan ei tar-
vitse muuttaa ohjeistuksia,
maahanmuuttajaoppilaan saa-
puessa luokkaan silla kyse on
integroinnista.

Joillakin ammattilaisilla on kynnys
ottaa  maahanmuuttajaoppilaita
luokkiin.

Asenneilmapiiri (-)

metropolia.fi

ﬁ?’ Metropolia



Liite 5 Analyysirunko
14 (14)

Maahanmuuttajaoppilaita voi-
taisiin tukea paljon enemman,
esimerkiksi integroimalla val-
mistavan  luokan  oppilaita
alusta lahtien yleisopetuksen
ryhmiin.

Maahanmuuttajia on enemman
opettamassa toista maahanmuut-
tajaa.

Kulttuurisensitiivisyys (+)
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