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The aim of the thesis was to find out what the method of the participatory filmmaking is and how it can be
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1 JOHDANTO

Osallisuuden ilmié on vakiinnuttanut asemansa yhteiskunnallisessa keskustelussa. Osallisuus maini-
taan tavoitteena monessa laissa, hallituksen karkihankkeissa ja muissa ajankohtaisissa ohjelmissa
(ks. esim. Opetus- ja kulttuuriministerié 2017, 2019; Pyykkénen 2014, 27-28; Valtioneuvoston kans-
lia 2017, 38, 41). Elamme osallisuuden kulttuurin savyttdmaa aikaa, jossa myos erilaisten medioiden
ymmartamisella on aiempaa suurempi merkitys. Asetelma edellyttda uudenlaisia osallistavia mene-
telmia ja osallisuuden pedagogiikkaa. Valtakulttuurin rinnalle nousevat monidaniset tarinat, nakdkul-
mat ja keskustelut. (Kupiainen ja Sintonen 2009, 163-165, 169.)

Tama tuo my0s sosiaalialan ammattilaiset uusien haasteiden eteen. Tyota on kehitettava ja tyonteki-
joiden on uskallettava asettua innostajien ja mahdollistajien rooliin. On otettava kayttoon osalli-
suutta tukevia menetelmia erilaisten kohderyhmien parissa toimimisen tueksi. (Kiilakoski ja Terva-
hartiala 2015, 35-36, 61; Astrand 2017, 81, 84.) Yksi mahdollisuus on taiteen soveltava kaytto,
jonka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen erityisasiantuntija Paivi Kénkdnen (2018) toteaa vuosien
varrella lisdantyneen huomattavasti. Osallistavien taidelahtdisten menetelmien hyddyntdminen kehit-
taa niin asiakkaita kuin tydntekijoitakin monella tasolla. Olennaista on 16ytaa kullekin ryhmalle merki-
tyksellinen ja voimaannuttava toimintamuoto, jossa yhteinen tekeminen ja kokemukset yhdistyvat
ainutkertaiseksi oppimisprosessiksi. Eras esimerkki eri yhteyksissa sovelletusta osallistavasta tai-
deldhtdisesta menetelmasté on ryhmamuotoinen elokuvanteko (ks. Gruber 2016; Kennelly 2018;

Rogers 2017; Astrand 2017), josta téssa raportissa kaytetaan kasitetta elokuvatoiminta.

Taman tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoituksena on selvittad, mita elokuvatoiminnan mene-
telma on ja miten sitd voidaan hyédyntda sosiaalialalla. Tavoitteena on tuottaa tietoa osallistavasta,
ryhmamuotoisesta elokuvatoiminnasta laatimalla kirjamuotoinen opas, joka my6s madaltaa kynnysta
menetelman laajempaan kayttdénottoon sosiaalialalla. Kehittdmistyon aihe on vuosien varrella tullut
itselleni [aheiseksi saadessani kuulla ja olla itse todistamassa elokuvatoiminnan hyétyja. On motivoi-
vaa ja ammatillisesti kehittavaa ldhtea tutkimuksellisen kehittdmisen keinoin tuomaan menetelmaa

muidenkin asiantuntijoiden ulottuville (ks. Toikko ja Rantanen 2009, 15, 62-63).

Tutkimuksellinen kehittamistyd on toteutettu laadullisella tutkimusotteella. Aineistonkeruumenetel-
mind ovat laadulliset teemahaastattelut, dokumentteihin tutustuminen ja kollektiivinen oppaan kirjoi-
tusprosessi. Opinnaytetydn toimeksiantajana toimi sotkamolainen Versova Puu ry, joka on nuorten
elokuvatoimintaa varten perustettu yhdistys. Nuorisoty6n ja elokuva-alan osaamista yhdistava Ver-
sova Puu -elokuvatoiminta on osa Sotkamon seurakunnan nuorisotyén toimintaa. Toiminnan yti-
messa ovat erilaiset elokuvaprojektit seké elokuvakeskus ja elokuvateatteri Kino Vision vapaaehtois-
tyd (KiVi-nuoret). (Versova Puu ry 2019a; 2019b.) Lisdksi kehittédmistydn yhteistydbkumppanina toimi

Lapinlahden seurakunta, jonka nuorisotydssa toteutettiin elokuvaprojekti vuosina 2017-2018.

Teoreettisessa viitekehyksessa paneudutaan osallisuuteen ja osallistaviin taidelahtdisiin menetelmiin

aiempien tutkimusten ja teoriatiedon pohjalta, jonka jdlkeen esitetddn tdman kehittamistyon tavoite
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ja tarkoitus. Viidennessa luvussa kuvaillaan kehittdmistyon toteutusta ja etenemista Toikon ja Ranta-
sen (2009, 64) kehittdmistydn prosessin lineaarisen mallin mukaisesti. Kuudennessa luvussa kerro-
taan kehittamistydn tuotoksesta eli saaduista tutkimustuloksista ja niiden pohjalta tydstetysta Teh-
taisko leffa? -oppaasta. Taman jalkeen esitetadn johtopaatokset peilaten saatuja tuloksia teoriaan.

Raportin paattavassa luvussa arvioidaan tehtya kehittamistyota, reflektoidaan ammatillista kasvua
seka esitetadn jatkotutkimus- ja kehittamisideoita.
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2 OSALLISUUS — KOKEMISTA, YHTEISOLLISYYTTA JA TOIMINTAA

Osallisuus on yksilén tunne ja kokemus osallisuudesta, kuulumisesta ja mukanaolosta yhteistssa.
Osallisuuden tuntomerkkeja ovat yhteenkuuluvuus, jasenyys ja mahdollisuus vaikuttaa yhteison ja
yhteiskunnan jasenena. Keskitssa on yksilon kokemus itsestdan arvokkaana yhteisdn jasenena ja
yhtena yhteisten asioiden vastuunkantajana. (Makisalo-Ropponen 2016, 16; Sivenius ja Friman
2017, 27; Sarkela-Kukko 2014, 36, 42.) Taustalla on filosofi Hegelin ajatus, jonka mukaan ihmisen
on koettava ensin olevansa arvokas muiden silmissa ollakseen sitd omissa silmissdan (Isola, Kaarti-

nen, Leemann, Laaperi, Schneider, Valtari ja Keto-Tokoi 2017, 25).

Yksilén osallisuuden omaehtoisuutta ja -kohtaisuutta maarittelevat ihmiskasitys, elamismaailma ja
identiteetti. Osallisuus on eritasoista ja -sisaltdistd toimintaa, tekemista ja itsensa toteuttamista,
jonka yksild kokee itselleen merkitykselliseksi. (Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 42—44; Sarkela-
Kukko 2014, 35, 43.) Téllainen voi toteutua esimerkiksi harrastusyhteisdissa (Howarth, Morris, New-
lin ja Webber 2014, 3—4). Osallisuus ei toteudu tyhjiéssa, vaan vaatii aina tilan ja yhteisén ymparil-

leen (Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 43—44). Yhteiso luo puitteet kasvulle ja kehitykselle seka

oman toiminnan peilaamiselle suhteessa toisiin yhteisén jaseniin (Kankanen 2013, 137; Talo, Man-
narini ja Rochira 2014, 1).

YHTEISO -
A TOIMINTA ja | Tksigh
ITSENSA kokemus
TOTEUTTAMINEN | |

Sosiaalinen vahvistaminen,

osallisuuden tukeminen

KUVIO 1. Osallisuuden ajatus tassa kehittamistydssa

Tassa kehittdmistydssé osallisuudella tarkoitetaan kokonaisvaltaista yksilon ja yhteison valisessa
vuorovaikutuksessa syntyvaa osallisuuden kokemusta (Maétta ja Aaltonen 2016, 157; Rstrand 2017,
81), jossa merkityksellistd on osallisuuden kumpuaminen yhteisesta toiminnasta ja itsensa toteutta-
misesta (Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 42—-45; Sarkeld-Kukko 2014, 35, 43). Yhteisdllisyys toimii
osallisuuden ja yhteison kehittymisen katalysaattorina, joka rakentuu jasenyyden, vaikuttamisen,
tarpeiden tayttymisen ja jaetun emotionaalisen yhteyden pohjalle (Talo ym. 2014, 2). Kehittédmis-

tydssa sovellettua “osallisuuden ideologiaa” on havainnollistettu kuviossa 1.
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Moniulotteinen osallisuuden kasite

Osallisuus on monitasoinen ja -syinen tuntemisen, kuulumisen ja tekemisen kokonaisuus, jonka ra-
jaaminen kasitteena on haastavaa. Usein keskenaan sekoittuvat kasitteet osallisuus, osallistuminen
ja osallistaminen. (Sarkela-Kukko 2014, 34, 36.) Osallisuuden kasitettd kaytetadan kuvaamaan hyvin
monia asioita: Osallisuus on paitsi kansalaisosallistumista myds sosiaalista osallisuutta ja asiakkaan
osallisuutta palveluiden kayttdjana. Lisaksi termilld tarkoitetaan yksilon osallisuutta esimerkiksi opis-
kelusta tai tyosta. (Maatta ja Aaltonen 2016, 157.) Kyseessa onkin erilaisia nakdkulmia ja lahesty-
mistapoja kokoava sateenvarjokasite (Isola ym. 2017, 3). Osallisuus voidaan jakaa tieto-, suunnit-
telu-, paatdksenteko- ja toimintaosallisuuteen (Makisalo-Ropponen 2016, 16—17). Usein padatdksen-
tekoulottuvuus korostuu. Poliittisia paatoksia voi olla tekemassa erilaisissa yhteiskunnallisissa toimie-
limissa tai adnestajan roolissa (ks. esim. Pritzker ja Richards-Schuster 2016; Talo ym. 2014, 2-3) ja

palveluita kayttdvana asiakkaana (ks. esim. van Bijleveld, Dedding ja Bunders-Aelen 2015).

Osallistuminen on yksi osallisuuden muoto. Silld tarkoitetaan mukanaoloa ennaltamadaritellyssa tilan-
teessa, tapahtumassa tai vapaa-ajan toiminnassa. Kasitettd kaytetdan myos kuvaamaan kansalaisen
oikeutta ja velvollisuutta olla osallisena itsedan ja lahipiiridan koskevissa asioissa. (Makisalo-Roppo-
nen 2016, 16; Sarkeld-Kukko 2014, 34-35; Valkama ja Raisio 2013, 92.) Osallistamisella puolestaan
tarkoitetaan yksilén ulkopuolella syntynytta tarvetta ja aktivoitumispyynt6a osallistua yhteiskunnalli-
seen toimintaan, esimerkiksi hallinnon pyrkimysta lisata kansalaisten osallistumista. Osallisuus voi
saada alkunsa osallistamisen seurauksena, mutta pelkkd osallistaminen ei riité sitouttamaan pitka-
janteisiin muutoksiin ja omaehtoiseen toimintaan. Valtaistaminen, eli kansalaisten aseman ja vaiku-
tusmahdollisuuksien parantaminen, on myds savyltaan ylhaalta alaspain maaraava. (Sarkela-Kukko
2014, 35; Valkama ja Raisio 2013, 92; Virolainen 2015, 102; ks. myds Isola ym. 2017, 3, 15, 38.)

Osallisuus on olemista ja omistamista (having), toimimista (acting) ja kuulumista (belonging). Aito
osallisuus on yksildssa itsessdan syntyva sisdinen halu ja motivaatio. Saavutettavissa olevat tavoit-
teet puolestaan kasvattavat motivaatiota edellyttden mydnteista vuorovaikutusta ja virittaytynei-
syytta seka toimijuutta vahvistavia merkityksellisyyden kokemuksia: joskus hyvdksyva katse oikealla
hetkelld riittaa. (Isola ym. 2017, 3, 9, 15-19, 60.) Osallisuus on vaikuttamista ja henkildkohtaista
vastuunottoa, mika voi toteutua vain luottamuksen, nahdyksi ja kuulluksi tulemisen sekd avoimen
vuorovaikutuksen vallitessa (Laitinen ja Niskala 2013, 13—14). Osallisuuden edellytyksend on yksilon
tunne voimaantumisesta ja tasa-arvoisuudesta, esimerkiksi asiakkaan ja ammattilaisen valilla (Maki-
salo-Ropponen 2016, 16). Asiakasprosessin osallisuus kuvaa asiakkaan mahdollisuutta vaikuttaa toi-
mintaan tai prosessin kulkuun. Kaikkiaan osallisuus voi toteutua niin pienessa yhteisdssa, organisaa-
tiossa kuin yhteiskunnallisestikin. Osallistumiseen verrattuna osallisuus on syvempaa (sitoutuminen).
(Laitinen ja Niskala 2013, 13-14; Valkama ja Raisio 2013, 92.)
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2.2 Syrjaytymisen ehkaisysta osallisuuden tukemiseen

Sarkela-Kukko (2014, 36) maarittelee osallisuuden syrjaytymisen vastavoimaksi, minka vuoksi tassa
on perusteltua tarkastella myds syrjaytymiseen liittyvia kasitteitd suhteessa osallisuuden kasittee-
seen. Kun turvataan osallisuutta, ehkaistdan syrjaytymista (Makisalo-Ropponen 2016, 16—17). Yh-
teiskunnalliset rakenteet voivat olla osallisuuden esteita tai sen tukijoita. Syrjaytyminen liittyy yhteis-
kunnan rakenteissa oleviin ilmi6ihin, jotka heikentavat yksilon osallistumista, integraatiota ja valtaa.
Yksil6 ei koe voivansa vaikuttaa eldmddnsa, mika vieraannuttaa hanet yhteiskunnasta ja sosiaalisista
suhteista. (Sarkela-Kukko 2014, 36, 39—42.) Syrjaytyminen on huono-osaisuuden ja ongelmien ka-
sautumista yksiléiden tai ryhmien harteille. Suurin riski syrjaytya on niilla, joiden omat voimavarat ja
ymparistdn tuki ovat jo alun perinkin vahdaisemmat. (Mehtonen 2011, 18.) Syrjaytymisen lahikasite
on osattomuus, jota kokeva yksild ei ole osallinen yhteiskunnassa tarkedna pidetysta asiasta, kuten
tyomarkkinoista tai kodista. Yhteiskunnassa vallitseva asenneilmapiiri, oikeudenmukaisuus ja turvalli-
suus vaikuttavat osallisuuden kokemiseen yksilén omien voimavarojen ohella. Osallisuuden esteiksi
voi muodostua fyysisten (elintaso), psyykkisten (kuuluminen) tai sosiaalisten (itsensa toteuttaminen)
mahdollisuuksien puuttuminen. (Sarkela-Kukko 2014, 36, 3942, 49.)

Marginalisaatio ja syrjdytyminen eivat ole toistensa synonyymeja, vaikka marginaalissa oleviin voikin
kohdistua eriarvoistavia kayténteitd ja syrjintda. Sen sijaan marginaalilla tarkoitetaan keskuksen tai
valtavirran ulkopuolista, johon kuuluvat yksil6t tai ryhmat ovat leimautuneet alempiarvoisiksi tai epa-
normaaleiksi, eksoottisiksi tai jopa uhkaaviksi. (Isopahkala-Bouret ja Brunila 2014, 11.) Marginaali-
suus voi johtua esimerkiksi yhteiskunnallisista eronteoista, jotka hierarkkisesti kategorisoivat yksi-
I6ita tai ryhmid eriarvoiseen asemaan jonkin ominaisuuden, kuten ién, sukupuolen tai kulttuurisen
taustan, takia. Lokerointi puolestaan leimaa ja rajoittaa yksilén toimijuutta. (Brunila ja Isopahkala-
Bouret 2014, 24.) Kuten osallisuuden, myds syrjaytymisen tai ulkopuolisuuden kokemukset ovat aina
yksildllisia (Kénkénen 2013, 28). Howarthin ym. (2014, 3—4) mukaan esimerkiksi ihmiset, joilla on

oppimisvaikeuksia, saattavat kokea sosiaalista syrjaytymistd vahdisten ihmissuhteiden vuoksi.

Koska syrjaytyminen on kasitteena hyvin leimaava, puhutaan nykyisin mieluummin osallisuuden tu-
kemisesta ja sosiaalisesta vahvistamisesta. Ndissé kantavana ajatuksena on parantaa yksilon nykyti-
lannetta hanen omista lahtdkohdistaan kasin, yhdessa hanen kanssaan. (Mehtonen 2011, 18; Maki-
salo-Ropponen 2016, 16—17.) Sosiaalisella vahvistamisella on paikkansa muuttuvassa ajassa ja pola-
risoituvassa yhteiskunnassa (Lundbom ja Herranen 2011, 6). Ennaltaehkadisevassa tydssa, eldman
siirtymavaiheissa tarvittavassa varhaisessa tuessa, moniammatillisessa verkostossa ja asiakaslahtéi-
sessd palvelussa tarvitaan sosiaalisen vahvistamisen otetta, jossa on kyse kokonaisvaltaisesta ela-
manhallinnan tukemisesta. Tavoitteena on yksilén kokemus sosiaalisesta vahvistumisesta ja parem-
masta eldmasta. (Mehtonen 2011, 13, 16—-18.) Sosiaalisten taitojen opettaminen ryhmdtoiminnan

menetelmin on yksi kanava sosiaaliseen vahvistamiseen (Howarth ym. 2014, 3—4, 12—-13).

Osallisuuden tukeminen on tarkeaa, silla tutkimusten mukaan kokemus osallisuudesta parantaa ela-
manlaatua, edistda sosiaalista voimaantumista ja vahvistaa sosiaalista pddomaa. Osallisuus on yh-

teydessa parempaan psyykkiseen terveyteen, vahdisempaan paihteiden kayttdéon, kriittisen ajattelun
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kehittymiseen seka elaman tarkoituksen I6ytamiseen ja henkilokohtaiseen kasvuun. Kaikkiaan osalli-
suus tukee yksildon hyvinvointia ja parjaamista eldman eri osa-alueilla. (Choudhary ja Gupta 2017,
152, 155-156; Talo ym. 2014, 1.) Isolan ym. (2017, 25) mukaan "osallisuus omassa eldmdssa on
myds kasvamista omiin mittoihinsa”. Voimaantuminen niin yksil6- kuin yhteisétasolla onkin osallisuu-
den edellytys (Anttonen 2011, 88; Maatta ja Aaltonen 2016, 157). Myds voimaantumisen ytimena on
yksilon omakohtainen kokemus ja hanesta itsestadn lahteva sisdisen voimantunteen kasvamisen
prosessi. Luonnollisesti my6s sosiaaliset rakenteet ja toiset ihmiset vaikuttavat tuohon prosessiin.
(Anttonen 2011, 88.) Esimerkiksi ryhmaan kuuluminen ja kokemus osallisuudesta voivat saada yksi-

|6ssa aikaan voimaantumista (Lundbom ja Herranen 2011, 5).

Kun yksilé kokee olevansa hyvaksytty osa yhteiskuntaa, hanelld on mahdollisuus osallistua aktiivi-
sesti (Narhi, Kokkonen ja Matthies 2013, 145). Osallisuutta tukemalla tuetaan siis paitsi yksil6ita
myos yhteisdja ja ryhmia. Isola ym. (2017, 5, 10, 23-24, 60) kirjoittavat osallisuustydsta, jonka
muodostavat osallisuutta lisédvat toimet ja tieto. Yhteisyyteen perustuva osallisuustyd tukee yksilén
kiinnittymista useampaan hyvinvoinnin lahteeseen, joista yksild saa toimintaa varten tarvitsemiaan
voimavaroja. Osallisuustyd yhdistaa eri toimijat ja yhteiskuntaryhméat hyvinvoinnin ja toimijuuden

vahvistamiseksi unohtamatta asianosaisia, “osattomia”.

Osallisuutta on pyritty tukemaan my6s mainitsemalla kasite monessa eri laissa (ks. esim. Kuntalaki
2015; Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkadiden sosiaali- ja terveyspalve-
luista 2012; Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 2000; Lastensuojelulaki 2007;
Nuorisolaki 2016; Perusopetuslaki 1998; Suomen perustuslaki 1999; ks. myds Pyykkénen 2014, 27—
28). Euroopan unionin yleisena tavoitteena se on ollut 1990-luvun puolivalista asti (Virolainen 2015,
102). Osallisuutta pyritdan tukemaan myos ajankohtaisissa (2017-2019) hallituksen karkihankkeissa
"Nopeutetaan siirtymista tyéeldamaan” ja "Nuorisotakuuta yhteisétakuun suuntaan” (Valtioneuvoston
kanslia 2017, 38, 41) seka Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa Sosiaalisen osallisuuden edisté-
misen koordinaatiohankkeessa (Sokra, 2014—-2020) (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019). Kunta-
tasolla osallisuuden edistaminen on huomioitu vaihtelevasti. Noin puolet kunnista on asettanut ta-
voitteita osallisuuden kehittamiselle, mutta vain alle kymmenen prosenttia on laatinut erillisen osalli-

suusohjelman. (Isola ym. 2017, 57.)

Kun tarjotaan yksilGille ja ryhmille mahdollisuuksia osaamisen nayttamiseen ja yhteisen hyvan puo-
lesta toimimiseen, ollaan menossa oikeaan suuntaan (Isola ym. 2017, 38). Luomalla tilaisuuksia so-
siaalisesti vahvistavaan ja voimaannuttavaan ryhmatoimintaan tuetaan osallisuutta seka yksildiden
etta ryhmien keskuudessa. Valistus ja pakko ovat harvoin tehokkaimpia keinoja hyvinvoinnin tai
osallisuuden tukemiseen. Sen sijaan tarvitaan ihmisten tarpeita vastaavia ja toimijuutta tukevia kei-
noja, jotka ovat seka edullisia etta tehokkaita ja jotka luovat uskoa tulevaisuuteen myds niing het-
king, jolloin se muuten on hankalaa. Taideldhtdiset menetelmat ja luovat ryhmaprosessit ovat yksi
mahdollinen vaihtoehto. (Isola ym. 2017, 46; ks. myds Kankanen 2013, 74.)
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3 OSALLISTAVAT TAIDELAHTOISET MENETELMAT SOSIAALIALALLA

Erityisesti nuorten kohdalla on todettu, ettei kansalaisosallisuuteen kuuluva poliittinen aktiivisuus
valttamatta lisda yhteisollisyyden tunnetta. Sen sijaan osallisuudella heille tarkeissa yhteisdissa on
merkitysta. Osa on my6s kiinnostunut vapaaehtoistydsta. (Kennelly 2018; Talo ym. 2014, 21.) Ryh-
massa voi toteutua osallisuudelle ja yhteisollisyydelle tarkea vuorovaikutus, joka itsessdaan on seka
vaikuttamista etta vaikuttumista: Sovellettaessa taideldhtéisia menetelmia, syntyy tilaisuuksia jalkien
jattdmiseen itsensa ulkopuolelle. Nain yksild tai ryhma voi saada mahdollisuuden kertoa jotain, jonka
kertomiseen sanat eivat riitd. (Isola ym. 2017, 30-31.) Osallistavat, yhteisolliset ja eldytymista kehit-
tavat taiteen muodot voivatkin olla vayla ihmiseldman syvimpien kysymysten tutkimiseen ja jattaa

pysyvan elamysjaljen tunnemuistiin (Hakamies 2013, 9-10).

Taiteella ja kulttuurilla on todettu olevan vahva hyvinvointia ja terveytta edistava vaikutus. Myos tai-
teen osallisuutta tukeva luonne on havaittu monissa yhteyksissa. (Ks. esim. Kiilakoski ja Tervahar-
tiala 2015; Kankanen 2013.) Taide herattda eri yksildissa erilaisia tunteita. Nykyisin taiteen etua
myods ajetaan ajatellen taiteen kuuluvan kaikille. (Houni, Passila ja Vakeva 2017, 1.) Esimerkiksi las-
ten ja nuorten osallisuutta taiteeseen on pyritty tukemaan hallituksen karkihankkeella "Taiteen ja
lastenkulttuurin saavutettavuuden parantaminen” (Kuoppamaki ja Vilmila 2017, 6; Opetus- ja kult-
tuuriministerié 2019.) Myds monet kansainvaliset tutkimukset osoittavat sosiaali- ja terveysalalla so-
velletun taidetoiminnan mahdollistavan taiteisiin osallistumisen monille, joita taidepalvelut eivat
muuten saavuta (Westerlund, Lehikoinen, Anttila, Houni, Karttunen, Vékeva, Furu, Heimonen, Jans-

son, Juntunen, Kantonen, Laes, Laitinen, Laukkanen ja Passila 2016, 8).

Taiteen soveltamisesta sosiaalialan tydssa on kaytetty kirjavaa kasitteistda taide- ja kulttuurilahtdi-
sista menetelmista yhteisttaiteeseen, voimauttaviin taidemenetelmiin seka taidelahtdisiin ja toimin-
nallisiin menetelmiin, jotka erotetaan taideterapiasta ja -kasvatuksesta. (Kankanen 2013, 73.) Tai-
teella on seka itseis- ettd vélinearvo. Sosiaali- ja terveysalalla taidetta esimerkiksi kuntoutustavoittei-
siin padsemisen tyokaluna sovellettaessa korostuu taiteen valinearvo. Puhuttaessa taideperustai-
sesta tydskentelysta taide pysyy taiteena ilman muita tavoitteita. Vastaavasti taideldhtdiset toiminta-
muodot ja menetelmat hyddyntavat taidetta muiden aiheiden kasittelyssa. (Heimonen, Kallio-Tavin
ja Pusa 2015, 8-11; ks. myés Vilmild 2016, 10-11.)

Tassa kehittamistydssa kaytetdan kasitetta "osallistavat taidelahtdiset menetelmat”, vaikka osallista-
minen viittaakin usein ulkopuolelta tulevaan aktivointiin (ks. esim. Sarkeld-Kukko 2014, 35; Valkama
ja Raisio 2013, 92; Virolainen 2015, 102). Taidelahtdiset menetelmat eivat itsessadn ole oikotie osal-
lisuuteen. Taiteen toiminnallisuudella ja yhteiséllisyydelld on kuitenkin sellainen kokonaisvaltainen
kasvattava ja osallistava vaikutus, jota on haastavaa saavuttaa monilla muilla keinoilla (Kiilakoski ja
Tervahartiala 2015, 32-33). Taidelahtdiset menetelmat tarjoavat mahdollisuuden eettiseen osalli-
suuden tukemiseen toiminnassa. Toiminta taas lisda toimintaymparistén ymmarrettavyytta ja tuo

ihmisia luontevien vuorovaikutustilanteiden darelle. (Isola ym. 2017, 45.)
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3.1 Taideldhtdiset menetelmat osallisuuden tukemisessa

Taidelahtdiset menetelmat tarjoavat vaylan vaikeasti lahestyttavien ilmididen tarkasteluun taiteen
tuoman symbolisen etdisyyden ja uusien nakdkulmien ansiosta (Houni ym. 2017, 3; Kénkanen 2018;
Sivenius ja Friman 2017, 33). Osallisuutta tukevat mahdollisuus vaikuttaa prosessin kulkuun seka
tilaisuus kehittaa itseilmaisua ja tunneilmaisua ohjaajan tuella. Taideldhtbisten menetelmien sovelta-
minen on ohjaajalle tasapainottelua toiminnan taiteellisten (taiteen itseisarvo) ja toiminnallisten (ku-
ten osallisuuden lisadntyminen) tavoitteiden valilla. (Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 41-42; Kanka-
nen 2018.) Taman vuoksi menetelmia sovelletaankin usein esimerkiksi sosiaalialan ammattilaisen ja
taiteilijan yhteisty6na, jolloin molempien alojen osaaminen tukee toimintaa. Moniammatillinen ty6ote
edistda myos tyéhyvinvointia ja luovuutta. (Isola ym. 2017, 46; vrt. Westerlund ym. 2016, 8.)

Sosiokulttuurinen innostaminen sijoittuu taiteen ja sosiaalipedagogiikan yhdyspinnalle (Heimonen
ym. 2015, 11). Siina on kysymys yksilon aktiivisuudesta, osallisuudesta, diologista seka informaali-
suudesta ja kokemuksellisuudesta (Kankanen 2013, 90), jotka tukevat kasvua ja tarjoavat onnistu-
misen kokemuksia (Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 35-36, 41-42). Ohjaaja asettuu innostajaksi ja
turvallisen ympariston luojaksi tasavertaiseen asemaan ryhmalaisten kanssa (Astrand 2017, 81, 84).
Tama vaatii heittdytymista, jossa luovutaan kontrollista, vaikka pidetdankin mielessa ohjaajan vas-
tuu. Ohjaajan kannalta tdma on haastavaa mutta palkitsevaa. Vastuu onnistumisesta on koko ryh-
malla, mika motivoi ja innostaa tekemaan. (Ketomaki 2014, 170-173.) Ohjaajan rooli on toimia fa-
silitaattorina ja huolehtia osallistujien osallisuuden lisédmisestad portaittain: Osallisuus tai osallistumi-
nen voi tuntua yksilésta pelottavaltakin. On edettava yksilén vastaanottokyvyn mukaan motivoiden
ja kannustaen. (Lintumaki 2018-04-20.)

Sosiaali- ja terveysalalla on jo pitkadn hyédynnetty yhteisttaidetta, joka terveyden ja hyvinvoinnin
ohella edistaa myos yhteisdllisyytta ja osallisuutta. Yhteiset taideprojektit yhdistavat eri lahtdkoh-
dista tulevia ja eri-ikdisia ihmisia luomaan ja jattdmaan oman jalkensa yhteiseen projektiin (Kiila-
koski ja Tervahartiala 2015, 57-59; Kankanen 2013, 74, 78; Oikarinen-Jabai 2017, 51). Erillisyys ja
yhteiséllisyys mahdollistavat syvien ja henkildkohtaisten ihmissuhteiden syntymisen (Dollin ja Day
2013, 38; Astrand 2017, 84). Taide tarjoaa myds luontevan tilan asiakkaan ja ammattilaisen kohta-
miselle: se auttaa osallistujaa avautumaan ja tyontekijaa ymmartéamaan osallistujan maailmaa (Sive-
nius ja Friman 2017, 35; Westerlund ym. 2016, 8). Osallistava toimintakulttuuri purkaa totuttuja
valta-asetelmia ja valttda toisen puolesta tekemista. Liséksi taiteen avulla voidaan vastata piilossa
oleviin tarpeisiin ja toiveisiin. (Anttonen 2011, 86; Astrand 2017, 81, 84.)

Taidelahtoisilla menetelmilla voidaan myds tukea voimaantumista, joka keskeisesti liittyy osallisuu-
teen (Dollin ja Day 2013, 38; ks. myds Savolainen 2008). Taideprojektin lopputuotteella on oma
merkityksensa. Julkinen esittaminen tuo jokaisen tekijan nahdyksi ja kuulluksi, ja taideteoksen aa-
relle voi palata myés myéhemmin. (Sivenius ja Friman 2017, 36.) Lopputuloksen ja aikaansaamisen
merkitys korostuu etenkin niiden ryhmien kohdalla, joille prosessien loppuun saattaminen on haasta-
vaa (Lintumaki 2018-04-20). Yleisesti lopputuotetta tédrkedampda on kuitenkin aktivoiva, elamyksia ja

kokemuksia tuottava ja tunneilmaisua tukeva yhdessa tekemisen prosessi (Kankdanen 2013, 137;
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Vilmila 2016, 11; Virolainen 2015, 101). Osallisuus rakentuu prosessin edetessa saatujen kokemus-
ten ja niiden reflektoinnin myota (Isola ym. 2017, 47). Luovien voimavarojen kayttdminen tukee oi-
valtamista seka luovuuden, itseluottamuksen ja kriittisyyden kehitysta. Lisdksi taide tukee itseilmai-
sua, epajarjestyksen sietokykya ja oppimista. (Sivenius ja Friman 2017, 28, 33.) Epdonnistumisen
pelko voi hdlventya ja toimintakyky parantua itsetunnon vahvistuttua. Omat vahvuudet ja eldman
mahdollisuudet voivat nayttéytya uudessa valossa. (Astrand 2017, 84-88.)

3.2 Sovelluksia erilaisten kohderyhmien parissa

Toiminnalliset ja taiteelliset menetelmat monipuolistavat arjen kaytanteita tarjoten uusia kehittamis-
mahdollisuuksia ja ideoita erilaisten kohderyhmien parissa toimimiseen (Kénkanen 2013, 29). Olen-
naista on Ioytaa kullekin yksilélle tai ryhmalle sopiva tydtapa, jolla tuoda esiin heille merkityksellisia
ja voimaannuttavia asioita. Taidelahtdisten menetelmien kayttéonottoa sosiaali- ja terveysalalla on
tuettu monenlaisten hankkeiden ja projektien avulla. Menetelmat eivat ole ika- tai sektorisidonnaisia,
joten sovellusalue on laaja. (Kankanen 2018.) Taulukossa 1 on esimerkkeja taideldhtbisten menetel-
mien, taideprojektien ja hankkeiden soveltamisesta erilaisten sosiaalialan kohderyhmien parissa.

Tutkittua tietoa I6ytyy runsaasti seka koti- etta ulkomaisista lahteista.

Lisaksi sosiaalialan kentalla on hyvin monenlaisia toimijoita ja taidelahtdisten menetelmien toteutta-
jia. Esimerkiksi lapinlahtelainen arkkitehtuuri- ja ymparistokulttuurikoulu Lastu on toteuttanut lukui-
sia taideldhtoisia projekteja erilaisten ryhmien parissa. Projekteissa on ollut mukana lapsia, nuoria ja
opiskelijoita seka ikdihmisia ja maahanmuuttajia. Niitd on tehty ylisukupolvisina tydskentelyina ja
lahidtyona seka yhteistydssa oppilaitosten, paivékotien ja nuorisotoimen kanssa. Menetelmind ovat
olleet muun muassa valokuvaus, elokuvanteko, sanataide ja valomaalaus seka kierratysmateriaa-
leista tekeminen. (Lintumaki 2018-04-20.) Lisaksi taidelahtdisilla toiminnoilla on kysyntda tyoéhyvin-
voinnin edistamisessa (Kankénen 2013, 30, 77). Kankénen (2018) nostaa esille myés muutamia

muita taidelahtdisia menetelmia ja niitd tukevia tahoja:

e Taikusydan kokoaa tietoa, julkaisuja ja toimintamalleja taiteen ja kulttuurin hyvinvointivai-
kutuksista.

e Hyvinvoinnin Valitystoimisto on ESR-rahoitteinen valtakunnallinen osaamis-, innovaatio- ja
valitysverkosto taiteilijoiden, tuottajien seka sote-alan ammattilaisten yhteistyéhon.

e Lasten ja nuorten sdatié hyddyntaa luovia ja toiminnallisia menetelmid haastavissa tilan-
teissa olevien nuorten eldmantaitojen vahvistamiseen.

o Sovellataidetta.fi on kohtaamispaikka verkossa taideldhtéisten palvelujen toteuttajille ja
tilaajille.

o Yhteisotanssi ry edistaa tanssimisen mahdollisuuksia arjen yhteisdissa (kuten tyd-, harras-

tus- tai asuinyhteisdissa).

Vauvojen vérikylpy edistda vauvan ja vanhempien valista varhaista vuorovaikutusta.



TAULUKKO 1. Esimerkkeja aiemmista taidelahtdisten menetelmien tutkimuksista ja sovelluksista
ESIMERKKEJA ERILAISTEN TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN SOVELTAMISESTA

Tutkija/
soveltaja
Astrand 2017

Vilmild 2016

Kiilakoski ja Ter-
vahartiala 2015

Kankéanen 2013

Kohderyhma/
toimintaymparisto

P&aosin 13-17-vuoti-
aat, syrjaytymisvaa-
rassa olevat nuoret

Suomen kulttuurira-
hasto/Lasten ja nuorten
saatio, Suomi

Koulutuksen nivelvai-
heessa olevat, 10-luo-
killa, ammattistarteissa
ja VALMA-luokilla
opiskelevat nuoret ja
heidan opettajansa

Etela-Suomi

Peruskoulun yléluokka-
laiset

Padkaupunkiseutu,

Suomi

Lastensuojelun asiak-
kaat, erityisesti valtion
koulukodit

Suomi

Menetelmat

Ryhmatoiminta, taiteen te-
keminen yhdessa
Taiteilijaohjaajan ja sosi-
aali- tai kasvatusalan am-
mattilaisen yhteistyo
Myrsky-hanke 2008-2017

Vierailevan taiteilijan oh-
jaama taiteellinen toiminta:
Iyhytelokuva tai sosiaali-
nen sirkus
Taiteilijavierailijat
(taideviikko/taidetydpaja ja
sen jalkeinen tyoskentely)
Taidot eldmé&én -hanke
(2013-2016), Lasten ja
nuorten saatid (rahoitus v.
2018 loppuun)

Taideldhtdiset tyopajat
kouluymparistdssa osana
koulupdivéa: esitykselliset
harjoitteet ja taidelahtdisten
menetelmien yhdistely

Taideldhtdiset menetelmat
Taidepainotteiset hankkeet
(yli 10 v. aikana tehty tut-

kimus)

Tavoitteet

Syrjaytymisen ehkéisy
Irrallisuuden torjunta
mielekkaiden harrastus-
ten avulla

Nuorten identiteetin ja
eldmantaitojen vahvista-
minen taidelahtdisen
tydskentelyn keinoin
Ryhméhengen ja ilma-
piirin parantaminen
Onnistumisen
kokemukset

Nuorten oman eldman
toimijuuden ja tulevai-
suuden tukeminen

Omien kokemusten
tyOstd taiteen avulla
Nuorten ideoista lahteva
tydskentely, jonka jalos-
tumista ohjaaja tukee
Voimaannuttaminen

Auttamistapojen 16yta-
minen kuormittavissa
elaméntilanteissa ole-
ville lapsille ja nuorille
Perusteiden etsinta tai-
delahtoisten menetel-
mien kaytolle
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Saadut tulokset

Taidetta tehtiin itse, ei vain koettu yleisdsta kasin

Toiminnan kautta itsensé nakyvaksi tuominen

Ryhmatoiminta oli Myrsky-projektien vahvuus: opetti sosiaalisia
taitoja ja rohkaistumista toimimaan osana ryhmaa

Hyva ryhmahenki ja yhdessa tekeminen sitouttivat osallistujat

Nuorten tydelamaén siirtymisté tukevien toimintatapojen kehittdmi-
nen yritysten kanssa

Mentoroinnin pilotointi HUMAKIin yhteisépedagogiopiskelijoiden
kanssa

Taideviikon prosessi pohjautui kriittiseen kasvatukseen perustuvaan
vuorovaikutteiseen pedagogiikkaan, jossa yhdistyivat subjektius,
tunteet, kokemukset ja kehollisuus

Hyvié tuloksia, vaikka kaikki eivét aina sitoutuneetkaan toimintaan:
valine helpotti toimijuutta, uskallus ja oppinen, yhdessé tekeminen,
valmiiksi saattaminen, nuorten d&anen kuuluminen

Osallistuminen tydpajoihin oli pakollista: eivat tukeneet kaikkien
osallistujien osallisuutta kovin hyvin (koulun toimintakulttuuri)
Lyhytkestoiset menetelmat eivét integroituneet koulukulttuuriin
Nuorten kéytoksessé havaittiin pienida muutoksia, joilla voi olla suuri
merKkitys: uskallus, toimiminen, ihmisten valiset suhteet

Yksilollisten, kdytannollisten menetelmien tarve korostuu

Taiteilija tyoparina lisdd menetelmallisid mahdollisuuksia

Joidenkin lasten ja nuorten kohdalla toiminnallinen/taiteelliseen il-
maisuun perustuva tydskentely voi olla ainoa toimiva tapa

Kiire ja jatkuvat tydpaineet hankaloittavat uusiin tydmenetelmiin tu-
tustumista ja kayttéonottoa

Totuttujen rutiinien rikkominen voi tuntua riskilt4



ESIMERKKEJA ERILAISTEN TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN SOVELTAMISESTA

Tutkija/
soveltaja
Savolainen 2008

Dollin ja Day
2013

Malte-Colliard ja
Lampo 2013a,
2013b

Kohderyhmé&/
toimintaymparisto

Kymmenen Hyvésen
lastenkodissa asunutta
tyttoa

Helsinki, Suomi

Mielenterveyskuntou-
tujat oikeuspsykiatri-
sissa palveluissa

Eteld-Wales,
Iso-Britannia

Paihde- ja mielenter-
veyskuntoutujat, muis-
tisairaat, kehitysvam-
maiset nuoret aikuiset,
ikdihmiset ja erityistu-
kea tarvitsevat nuoret
erilaisissa hyvinvoin-
tialan organisaatioissa

Tampere ja Vantaa,
Suomi

Menetelmat

Voimauttava valokuva;
valokuvan kaytté pedago-
gisena ja terapeuttisena
menetelmana

Yhteisollinen taideprojekti
”Maailman ihanin tytt6” (v.
1998 alkaen) (kirjoittaja
menetelman kehittéjé;
taide- ja sosiaalikasvattaja)

Draamaworkshopit
Vapaaehtoinen, kaikille
avoin yhteisttaideprojekti
(9 x 10 vk jaksoa 3 v. ai-
kana)

Eri taiteen lajit (teatteri, sa-
nataide, musiikki, valo-
kuva, elokuva)

Voimaa taiteesta -hankkeen
kuusi pilottiprojektia

Tavoitteet

Kovia kokeneiden tytto-
jen tukeminen
Voimaantuminen
Itsetunnon tukeminen
Itsensa nakeminen uusin
silmin

Tukea osallisuutta
Tarkkailla ja tukea tar-
koituksenmukaisia sosi-
aalisia vuorovaikutus-
suhteita sekd parantaa
terapeuttisia suhteita
Parantaa vapaa-aikaa ja
sosiaalisia taitoja
Mahdollistaa luovaa il-
maisua turvallisessa ym-
péristdssa

Taiteen soveltavien me-
netelmien kéayttdonoton
tukeminen hyvinvoin-
tialalla

16 (75)

Saadut tulokset

Menetelman avulla voidaan tutkia mm. teemoja, eldméntarinaa, per-
hesuhteita ja omia eldmén rooleja

Itsensd ndkeminen moniulotteisena kokonaisuutena on tarkeéa: it-
sensa ndkeminen hyvana

Menetelmassa olennaista on tasavertaisuus

Kuvausprosessissa tarkeaa kuvattavan oma hyvéksyvéa katse omaa
kuvaansa ja itseddn kohtaan: olemassaolon merkityksellisyys ja
muille iloa tuottava luonne on totta

Projektin nakyvaksi tekeminen (taidenéyttely) oli merkityksellista
tekijoille, lahipiirille ym. sidosryhmille

(Positiiviset) vaikutukset mielialaan

Vahensi eristaytymista ja pelkoa

Aikaansaamisen kokemukset

Itseilmaisun tukeminen tuki toipumista ja toi asiakkaiden omaa
&anta kuuluville seka helpotti dialogista suhdetta tydntekijoiden ja
asiakkaiden vélilla

Taiteen tekeminen tuki hyvinvointia ja vastasi sosiaalisiin tarpeisiin
Uusien taitojen ja realistisen tavoitteenasettelun oppiminen

Pilottiprojekteissa kehitettiin taidetta hyddyntavia toimintamalleja
sosiaali- ja terveysalan asiakastyohdn sekd muihin hyvinvointialan
toimintaympéristoihin

Tietoa tuottava opas (toimintamallit, taiteen k&ytén hyddyt, palvelu-
muotoilu)

Yhteistyd (taiteilijat ja sote-tyontekijat) vaatii suunnittelua, yhtei-
sistd padmadrista sopimista ja toistensa tydhon tutustumista
Palvelujen suunnittelu yhdessa asiakkaan kanssa heidén tarpeistaan
kasin mahdollistaa asiakasl&htdisyyden toteutumista myds taiteen
soveltavien menetelmien kayton yhteydessé (mahdollistetaan paras
menetelmistd saatavissa oleva hyoty)
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Mediakasvatus ja digitaalinen tarinankerronta ovat taideldhtdisten menetelmien lahikasitteita,
vaikkei mediakasvatus suoranaisesti tdhtadkadn taiteen tekemiseen. Jotkin taideldhtdiset mene-
telmat kuitenkin voivat tukea medialukutaitoa, mika nostaa myds mediakasvatuksen yhdeksi kei-
noksi lisata osallisuutta ja yhteiséllista voimaantumista. Osallisuuden nakdkulmasta medialuku-
taito on taitojen kokonaisuus, jossa yhdistyvat kognitiiviset, sosiaaliset, kulttuuriset ja luovat tai-
dot seka tunteisiin liittyvat kyvyt. (Kupiainen ja Sintonen 2009, 17, 136—-139.) Digitaalinen tari-
nankerronta puolestaan on yksi kaikenikaisille sopivista mediakasvatuksen vdlineista. Siind ohjaa-
jan rooli on toimia ryhman ja yksildiden avustajana, jotta heidan tarinansa voivat tulla elaviksi.
Osallisuuteen motivoidaan tukemalla medialukutaidon kehittymista ja rohkaisemalla, valmiita vas-
tauksia antamatta. (Kupiainen ja Sintonen 2009, 143-144, 152—-156.)

3.3 Ryhmamuotoinen elokuvatoiminta

Marjo Kovasen ja tydryhman (2013) mukaan “elokuva on kiintopiste koko audiovisuaalisen me-
diakasvatuksen kentalla”. Ryhmamuotoinen elokuvanteko puolestaan on yksi tapa soveltaa tai-
delahtotisia menetelmia. Kyseessa on tavoitteellinen toiminta, johon jokainen ryhman jasen tuo
oman panoksensa (vrt. yhteisétaide) (ks. esim. Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 57-59; Kanka-
nen 2013, 78; Oikarinen-Jabai 2017, 51). Tassa kehittamistydssa ryhmamuotoisesta elokuvante-

osta kaytetdan kasitetta elokuvatoiminta.

Toimittaessa ryhmdassa on huomioitava tiettyja asioita, kuten ryhméadynamiikan kehitysta ja ryh-
man jasenten valista vuorovaikutusta. Ryhmatoiminnassa on kiinnitettdva huomiota seka ryh-
maan kokonaisuutena ettd jokaiseen ryhman yksildlliseen jaseneen. Tavoitteellinen toiminta vaa-
tii onnistuakseen ryhmahenkeen panostamista ja luottamuksen luomista. (Ks. esim. Liikanen
2014, 32-33.) Taidelahtoisia menetelmia, kuten ryhmamuotoista elokuvatoimintaa, sovelletta-
essa ohjaajan voi kuitenkin olla haastavaa havainnoida ryhmadynamiikkaa ja ndhdé sen taakse.
Ikavimmadssa tapauksessa taiteen varjolla voi jopa kanavoida kielteisia tunteita toisia ryhman ja-
senia kohtaan. On pohdittava tarkoin, sopiiko valittu menetelma kyseessé olevalle ryhmaélle ja
sen jasenille. (Astrand 2017, 88.)

Elokuvatoiminnan ryhma kehittyy omaa tahtiaan muiden toiminnallisten ryhmien tapaan. Puhut-
taessa ryhman vaiheista ja kehittymisesta tehokkaaksi ryhmaksi nousevat usein esille Tuckmanin
mallin mukaiset ryhman vaiheet, joista jokainen perakkainen vaihe on tarked ryhmén toimivuu-
den kannalta. (ks. esim. Lin ja Shih 2018, 53; Oystild 2012, 10-14.) Kuviossa 2 on havainnollis-
tettu ryhman kehitysvaiheita elokuvatoimintaan sovellettuna. Sosiokulttuurisen innostamisen
hengessa elokuvanteossakin ohjaaja toimii usein fasilitaattorina ollen osa ryhmaa (ks. esim. Kiila-
koski ja Tervahartiala 2015, 35-36, 41-42; Astrand 2017, 81, 84). On kuitenkin varottava, ettei-
vat projektit henkildidy liikaa ohjaajiin, mika vaikeuttaa ryhman lopettamisvaihetta. Ryhmaldisten
innostaminen mukaan muihin toimintoihin jo prosessin aikana pehmentaa projektin paattymi-
sestd aiheutuvaa haikeutta ja helpottaa osallistujien jatkoa ja tulevaisuutta. (Astrand 2017, 89;
kuvio 2.)
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Forming - Liittymisvaihe ("mina osana ryhmaa")

Ryhman muodostus ja tutustuminen, elokuvatoiminnan aloitus ja

tavoitteiden maarittely yhdessa ’_l;
=

Storming - Kuohuntavaihe (arvot, klikit mahdollisia)

Yksiloiden tavoitteiden ja nakokulmien kuohuntaa ryhmassa,
ideointi- ja kasikirjoitusvaihe

Norming - Vakiintumisvaihe (yhtendinen "meidan ryhma")

Yhteiset saannot ja kulttuuri, kasikirjoituksista harjoituksiin,
vastuunotto elokuvaprosessin etenemisesta yhdessa ohjaajan

kanssa
(Performing - Kypsén toiminnan vaihe (tehtivikeskeisyys) [: N

Kuvaukset, aktiivisin ja intensiivisin tyoskentelyvaihe, rakentava
palaute, tiimimaisyys, erilaisuus voimavarana, tasapaino jasenten

ja ryhman tavoitteissa
Adjourning - Lopetusvaihe (jokin paattyy, jokin alkaa) )

Ryhman ja elokuvatoiminnan paatos, jalkituotanto ja ensi-ilta,
yhteiset kokemukset ja muistot, haikeus, tilaisuus kasitella
mahdollisia ristiriitoja

KUVIO 2. Ryhmén vaiheet elokuvatoiminnassa (mukaillen Lin ja Shih 2018, 53-55; Oystild 2012,
10-14.)

Osallistavat menetelmat ovat nykyaan suosittuja niin tutkimuksessa, elokuvassa kuin kehittémis-
projekteissakin. My6s osallistava elokuvanteko on siten kasvattanut suosiotaan esimerkiksi kehi-
tysyhteistydssa, kaupunkisuunnittelussa, nuorisotydssa ja akateemisessa tutkimuksessa. (Gruber
2016, 17.) Rogersin (2017, 195) mukaan osallistavaa elokuvantekoa on hyddynnetty maailmalla
esimerkiksi epakohtien esiintuomisessa erityisesti nuorten parissa muun muassa yhteisdissa ja
oppilaitoksissa. Ahkerasta soveltamisesta huolimatta menetelmaa on tutkittu ja analysoitu kriitti-
sesti varsin vahan. Myds Kennelly (2018) kirjoittaa elokuva- ja videomenetelmien laajasta levin-
neisyydesta ja tavoitteista saada aikaan sosiaalinen muutos esimerkiksi syrjaytyneille nuorille.

Kuitenkin nama aktivoivat tavoitteet ovat usein paallekkdisia ja hajanaisia.



TAULUKKO 2. Osallistavasta elokuvanteosta tehtyja tutkimuksia ja sovelluksia
ESIMERKKEJA (RYHMAMUOTOISEN, OSALLISTAVAN) ELOKUVANTEON SOVELTAMISESTA

Tutkija/
soveltaja
Kennelly 2018

Park, Kulbok,
Keim-MalPass ja
Kennedy 2017

Rogers 2017

Gruber 2016

Kohderyhmé&/
toimintaymparisto

Kahdeksan asunnotonta
16—24-vuotiasta

Kanada

Matalatuloisten asuin-
alueen 23 nuorta, kesa-
leiri

Keskilansi, USA

15-18-vuotiaat englan-
ninkielisen taiteen
opiskelijat (viisi luok-
kaa)

New Brunswick,
Kanada

Maaseudun asukkaat
(kolme yhteisté/ryh-
méaa kolmessa eri
maassa)

Botswana, Namibia ja
Angola

Menetelmat

Osallistava elokuvanteko (3
lyhytelokuvaa)

Y hteistydssd ammattieloku-
vantekija Ben Hoskynin
kanssa

Osallistava videotuotanto/-

produktio

Digitaalinen mediaperustai-
nen tupakoinnin ehkéisyoh-
jelma

(4 viikkoa, 8 kertaa,

4 videoklippid)

Osallistava elokuvanteko v.
2012 (12 viikkoa)

Osana What’s up Doc? -ni-
mista osallistavan elokuvan-
teon ohjelmaa (v. 2009 al-
kaen; kirjoittaja koordinoinut
ohjelmaa alusta lahtien)

Osallistava etnografinen elo-
kuvanteko
Workshop-tydskentelyt: kus-
sakin maassa 4—7 tapaamista,
joiden pohjalta kukin ryhma
teki oman elokuvan (kirjoit-
taja antropologi ja elokuvan-
tekija)

Tavoitteet

Kodittomien nuorten &a-
nen saaminen kuuluville
yhteiskunnassa
Menetelman rajoitteiden
tutkiminen

Nuorten tupakoinnin eh-
kéisy

Osallistavan videotuo-
tannon soveltuvuuden
arviointi ja tutkiminen
terveyskasvatuksen ken-
tassa

Osallistavan elokuvan-
teon kriittinen arviointi:
pidetd&nkd liian itses-
taan selvasti syrjaytyvia
ryhmia voimauttavana?

Antaa osallistujille mah-
dollisuus muotoilla oma
elokuva ja luoda siten
uusia muotoja yhteiselle
tiedolle
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Saadut tulokset

Menetelma ei vélttdmétta toimi parhaalla mahdollisella tavalla (di-
lemma): nuoret toivat esille mm. heille tdrkedn marihuanan laillista-
misen, mutta kuinka tuoda se nékyviin julkisesti videoilla?
Leikkauksen suorittivat tassé tapauksessa ammattilaiset: séilyiko
nuorten viesti alkuperéisessd muodossaan?

Osallistava videotuotanto sopii terveytté edistavan yhteisotyon ja
terveyskasvatuksen véalineeksi

Nuoret osallistuivat aktiivisesti

Vaikutukset havaittavissa myds jalkeenpdin (tupakointi vahentyi ja
tupakoimattomuuden puolesta puhuminen liséantyi)

Hauskaa, mielekdasta ja opettavaista

Mielipiteiden ilmaisu, kriittisen ajattelun kehitys

Sopivan helppoa ja haastavaa, jotta motivaatio séilyy

Pelkka osallistavan elokuvanteon soveltaminen ei synnyta sosiaa-
lista oikeutta/oikeudenmukaisuutta tai voimaannuta nuoria
Kouluymparistdssa toteutettu osallistava elokuvanteko on hyva lah-
tokohta mahdollistaa marginaalissa olevien aanen esille tuomista
Osallistava video on mahdollisuus lisata kriittista dialogia ja vaikut-
taa yhteiskunnan toimintaan

Kriittinen ajattelu ja voimaantuminen

Osalle laadukas lopputuote ja sen esittdminen yleisélle on hyvin
merkittdvad; prosessi tukee osallistujia vahintaan yhta paljon kuin
valmis elokuva

Elokuvien avulla saatiin ndkyvaksi usein nakymattomaksi jaavaa
maaseudun asukkaiden elamaé

Uudet elokuvantekoon ym. liittyvat taidot

Omanlaiset, ryhmén nékdiset prosessit

Ohjaaja oppi heittaytymista ja leikkisaa tekemisen tyylia

Téarkedd muokata elokuvat sellaisiksi, ettd jokainen osallistuja kokee
itsensd tarkeéksi osaksi projektia

Myds lyhytaikaisilla projekteilla voi olla positiivinen vaikutus osal-
listujan eld&mé&an ja henkilokohtaiseen kehittymiseen
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ESIMERKKEJA (RYHMAMUOTOISEN, OSALLISTAVAN) ELOKUVANTEON SOVELTAMISESTA

Tutkija/
soveltaja
Hoechner 2015

Liikanen 2014

Heide 2013

Kohderyhmé&/
toimintaymparisto

Sosiaalisesti leimautu-
nut ryhméa: Koraani-
koulussa olevat po-
jat/nuoret miehet (Al-
majirai)

Kano, Nigeria

12—18-vuotiaat nuoret

Helsinki, Suomi

Elokuvaryhmén yhdek-
sé&n nuorta ja kaksi
tyontekijaa

Sotkamo, Suomi

Menetelmat

Dokumenttielokuvan tekemi-
nen osana osallistavaa tutki-
musta

Elokuva-alan ammattilaisena
Nasiru Bappah Muhammad,
mukana my0s ammattindyt-
telijoita (12 viikkoa, tapaa-
miset 2 x/vk)

Ryhmaétapaamisina jarjeste-
tyt elokuvantekokurssit
(Kannelmaéki 6 kertaa,
Malmi 3 kertaa)

Operaatio Pulssin Make a
Movie -kurssi

Versova Puu -elokuvatoi-
minta

Elokuvanteko ryhméssa
Kristillisen lyhytelokuvan
teko osana seurakunnan nuo-
risotydn toimintaa

Tavoitteet

Saada aikaan parempi
foorumi uusien nékokul-
mien esiintuomiseksi Al-
majiri-systeemista (ste-
reotypioihin vaikuttami-
nen)

Oppiminen my6hempaa
elamaa varten

Operaatio Pulssin Make
a Movie -kurssin eloku-
vakasvatuksen, taustojen
ja tavoitteiden tutkimi-
nen

Versova Puu -elokuva-
toiminnan tutkiminen:
kuinka se tukee nuorten
osallisuutta, hengellistd
kasvua ja seurakuntayh-
teytta?

Saadut tulokset

Ammattindyttelijdiden ym. hyddyntaminen toi eettisyytta haastavan
ja aran aiheen kasittelyyn (taiteellisesti uskottava, yleisé6n vaikut-
tava lopputuote)

Alkuperéinen viesti sailyi, koska tekijat olivat mukana koko eloku-
vanteon kaaren ajan

Yleiso otti elokuvan todesta, mika oli voimaannuttava kokemus
nuorille tekijoille (ylpeys, itsetunnon kohoaminen)

Rakenteellisia epédtasa-arvoisuuksia ei voitu poistaa, mutta yhtei-
sOsta voitiin luoda totuudenmukainen kuva muille ihmisille

Nuorille oli vaikea hahmottaa elokuvanteon kokonaisuutta (ennak-
kotyd, suunnittelu, kasikirjoitus), koska he olivat ndhneet vain lop-
putuotteita eli valmiita elokuvia

Kunnollinen kalusto puuttui, mika hairitsi kurssin toteutusta
Kurssit olivat valmiiksi suunniteltuja, joten taysin osallisuus ei
niissé voinut silt4 osin toteutua

Sitoutuminen kurssikertoihin vaihtelevaa (projektit eivat edenneet)
Elokuvanteko tarjoaa mahdollisuuksia kokeilla erilaisia tydtehtavia
ja rooleja pienryhméssa

Oman jutun, kuten kiinnostavan alan, 16ytdminen mahdollistuu
Itse tehty elokuva on enemman kuin osiensa summa

Elokuvatoiminta on innovatiivinen menetelmd, joka tarjoaa osalli-
suuden, hengellisen kasvun ja seurakuntayhteyden tukemiseen hyvét
puitteet

Vahva, voimauttava ryhmaprosessi

Vetovoimainen toiminta sopii myos haastavissa elamantilanteissa
oleville nuorille

L&htokohtana nuorten elaméntodellisuus
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Taulukkoon 2 on taulukon 1 tapaan koottu esimerkkeja (osallistavaa) elokuvantekoa koskevista
aikaisemmista tutkimuksista ja hankkeista. Suomessakin elokuvatoimintaa sovelletaan jonkin ver-
ran, mutta tutkittua tietoa on vaikea I6ytaa. Ajankohtaisia kotimaisia elokuvaprojekteja kuitenkin
on, esimerkiksi Kaikki kuvaa -elokuvatytpajat kasvatusalalle seka kilpailut, jonka sarjoihin voivat
osallistua 8—19-vuotiaat nuoret (AP Haglund Oy / Amazement s.a.) seka kaikille ryhmille avoin
Uneton48-haaste, jossa tehdaan elokuva 48 tunnissa (Uneton48). Osana Suomi 100 -juhlavuotta
julkaistiin lasten ja nuorten videomuotoinen taidekalenteri, jossa lapset ja nuoret olivat taiteente-
kijoina esittden nakemyksidan muun muassa liputuspaivistd, kulttuurista ja luonnosta (Lasten ja
nuorten taidekalenteri Suomi100 s.a.). "Viinapiru” puolestaan oli pdihteiden kayttajien ja paihde-
tyontekijoiden vuonna 2016 tekema alkoholistien arjesta kertova lyhyt dokumenttielokuva (Isola
ym. 2017, 34).

Ryhméamuotoista elokuvantekoa on hyddynnetty myds muun muassa seurakunnissa nuorisotyon
menetelmand. Esimerkiksi Versova Puu -elokuvatoiminta on osa Sotkamon seurakunnan nuoriso-
tyon toimintaa (Heide 2013; Sotkamon seurakunta s.a.; Versova Puu 2019b). Myds Lapinlahden
seurakunnan nuorisotydssa toteutettiin nuorten elokuvaprojekti vuosina 2017-2018. Edella mai-

nittuja elokuvatoiminnan sovelluksia tarkastellaan lahemmin tdman raportin seuraavissa luvuissa.
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4 KEHITTAMISTYON TAVOITE JA TARKOITUS

Ryhmamuotoista elokuvatoimintaa sovelletaan sosiaalialalla melko vahadn, vaikka menetelmasta
tehdyt tutkimukset puoltavat sen kayttoa (ks. esim. Heide 2013; Astrand 2017). Syyna voi olla
uskalluksen puute tai korkea kynnys kokeilla elokuvanteon kaltaista erilaista ja sitovaa toiminta-
muotoa (ks. Kdnkdnen 2013, 29; Kénkanen 2018), etenkin jos tyontekijalla ei ole tarvittavaa tie-
toa tai menetelmdaosaamista. Tutkimuksellinen kehittdminen oli perusteltua, jotta menetelmasta
saadaan tietoa laajemmalle toteuttajakunnalle (Kananen 2012, 16; Toikko ja Rantanen 2009, 57,
85). Toisaalta tutkimusta tarvittiin myos sen kartoittamiseksi, millaisissa sosiaalialan toimintaym-
paristoissa ja millaisten kohderyhmien parissa elokuvatoimintaa voidaan soveltaa. Kehittamistyon

tarkoituksena oli vastata tutkimuskysymyksiin/kehittamistehtaviin, joilla selvitettiin:

1.  Mitd elokuvatoiminnan menetelma on?

2. Miten elokuvatoiminnan menetelméas voidaan hyddyntda sosiaalialalla?

Kehittamisty6lla tavoiteltiin diffuusiota eli hyvaksi havaitun toimintatavan levittamista muiden or-
ganisaatioiden ja toimijoiden ulottuville. Tiedon ja taidon vélittamisellé tavoitellaan sitd, ettd yha
useampi saisi tietoa elokuvatoiminnan menetelmdsta ja rohkaistuisi kokeilemaan sita. (Toikko ja
Rantanen 2009, 15-16, 18, 57.) Yksi tehokas keino toimintatapojen levitykseen on Toikon ja
Rantasen (2009, 62—63) mukaan tuotteistaminen: Mita varten elokuvatoimintaa on ja millaisia

tuloksia sen avulla saadaan? Mistd toiminnassa on kyse, ja miten sita voidaan toteuttaa?

Kehittamistyon tavoitteena oli tuottaa opas ryhmdmuotoisesta elokuvatoiminnasta erilaisten toi-
mijoiden kayttdon sotkamolaisen Versova Puu ry:n toimijoiden kanssa. Oppaan tavoite oli sanoit-
taa vuosien kokemus ja hiljainen tieto Versova Puu -elokuvatoiminnasta ja elokuvantekoproses-
seista yksiin kansiin. Oppaan tavoitteeksi asetettiin kuvata elokuvatoimintaa ja toimia kasikirjana
erilaisten ryhmien parissa erilaisissa toimintaymparistdissa. Innostavan oppaan tulisi kannustaa
ryhmia kdynnistamdan toimintaa omassa organisaatiossaan tarjoten vinkkeja seka vasta-alkajille
ettd kokeneemmille. Oppaan tulisi palvella keita tahansa elokuvanteosta tai elokuvatoiminnan
menetelmasta kiinnostuneita. Sen teossa kiinnitettdisiin myos erityista huomiota sovellettavuu-
teen sosiaalialalla. (Tyéryhma 2018-01-17; Vehkaoja 2017-10-26.)

Elokuvatoiminnan oppaan punaiseksi langaksi otettiin kuvaus elokuvanteon prosessista ryhméatoi-
minnan nakokulmasta. Oppaan nimeksi ideoidulla “Tehtdiskd leffa?” -otsikolla haluttiin viitata ma-
talan kynnyksen yhdessa tekemiseen. Versova Puu -elokuvatoiminnan tuomaa kokemusta ja tie-
toa tahdottiin tdydentaa kaytannon esimerkilld Lapinlahdella 2017-2018 toteutetusta elokuvapro-
jektista, mika voisi rohkaista muitakin kokeilemaan menetelmaa. (Tyéryhma 2017-11-28.) Tehta-
van oppaan tulisi olla ulkoasultaan mielenkiintoinen ja kieliasultaan helppolukuinen. Lisamateriaa-
lia I6ytyisi QR-koodien takaa. Oppaan pitdisi perustella, miksi elokuvatoimintaa kannattaa toteut-
taa ja mita siihen kdytdnndssa tarvitaan. (Tydryhma 2017-11-28; ks. myos Vilkka ja Airaksinen
2003, 51-53, 65-67.)
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Vastaavaa tuoretta elokuvanteon opasta ei ole saatavilla suomenkielisena. Joitakin vanhempia
teoksia 16ytyy, mutta niiden nakdkulma ei ole ohjatussa ryhmatoiminnassa: Esimerkiksi Kovasen
(2013) teos kasittelee elokuvakasvatusta, kun taas Pirila ja Kivi (2005, 2008, 2010) pureutuvat
elokuvantekoon niin teoreettisesti, ettei se sosiaalialan toiminnan kannalta ole tarkoituksenmu-
kaista. Vanhempien teosten haasteena on myds ajan tasalla pysyminen kehittyvassa tekniikassa.
Kaytannonlaheiselle perusteokselle on siis paikka ja uutuusarvoa esimerkiksi taidelahtdisten ja
ryhma@muotoisten menetelmien “harmaalla alueella” (Kananen 2012, 17, 48; Kananen 2015, 52).
Lisdksi opas kytkeytyy useille toimijoille tuttuihin viitekehyksiin (Vilkka ja Airaksinen 2003, 27),

kuten osallisuuteen ja ryhmadynamiikkaan, mika tarjoaa tarttumapintaa monille lukijoille.

Parhaimmillaan tietoa jakavalla kehittamistydlla voidaan vastata myos osaltaan lainsaadanndssa
maariteltyyn osallisuuden tukemisen tarpeeseen erilaisten kohderyhmien parissa (ks. esim. Pyyk-
konen 2014, 27-32). Osallisuutta tukevan elokuvatoiminnan toteuttaminen tarjoaa harrastusta-
kuun peraankuuluttamia harrastusmahdollisuuksia lapsille ja nuorille (Opetus- ja kulttuuriministe-
rid 2017) lisaten samalla taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta (Opetus- ja kulttuuriministerio
2019). Vetovoimaisen luonteensa ansiosta elokuvatoiminnalla voidaan tavoittaa ja tukea myos

niita yksilditd, joita on muuten haastavaa tavoittaa (ks. Astrand 2017, 81-82).
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Tama opinndytetyod oli tutkimuksellinen kehittamistyd, jota voidaan kutsua myds toimintatutki-
mukseksi tai toiminnalliseksi opinnaytetyoksi. Olennaista lahestymistavalle on tutkimuksellisuuden
ja kaytannon kehittdmisen kaksoistehtava. (Heikkinen 2015, 204, 206; Vilkka ja Airaksinen 2003,
9.) Teorian ja kaytannon yhdistaminen on perusteltua, silla tutkimuksellisuus ja kehittaminen tu-
kevat toisiaan (Ylikoski ja Kurikka 2009, 106—107).

TAVOITE JA TARKOITUS SUUNNITTELU
Tiedon tt_lot_taminen_ Ty6§!_1u_nniteln_1a,_resurssi_(-:n |
elokuvatoiminnasta ja S maarittely, riskianalyysi, |

menetelman kdyttéonoton tyonjako ja aikataulutus,
tukeminen oppaan avulla tekijanoikeudet

OPPAAN TYOSTAMINEN
TUTKIMUSVAIHE Osuuksien tyosto tyonjaon

\
Laadullisen aineiston S mukaisesti, oppaan kokoaminen |
keraaminen ja analysointi ja kommentointi prosessin |
edetessa (mallinnus)

v

ARVIOINTI ELOKUVATOIMINNAN
Kehittamisprosessin ja oppaan OPPAAN JULKAISEMINEN \
seka luotettavuuden ja S sekd kehittamistyon raportin |
eettisyyden kriittinen ja julkaiseminen ja |

reflektoiva tarkastelu muu tiedottaminen

KUVIO 3. Kehittamistydn prosessin eteneminen (mukaillen Toikko ja Rantanen 2009, 64.)

Kehittamisprosessi eteni Toikon ja Rantasen (2009, 64) projektitydn lineaarisen mallin mukai-
sesti. Suunnitteluvaiheessa kehittémistydlle laadittiin aikataulu, jossa pyrittiin varaamaan kullekin
tydvaiheelle riittavasti aikaa (ks. Vilkka 2015, 81). Prosessinkulkua on havainnollistettu kuviossa

3. Aikataulullinen eteneminen on esitetty tarkemmin liitteessa 1.

5.1 Kehittdmisprosessin suunnittelu

Tavoitteenasettelun jalkeen organisoitiin kehittdmistydn kaytdnndn toteutusta. Kehittdmisproses-
sin tydsuunnitelma laadittiin, ohjaus- ja hankkeistamissopimukset allekirjoitettiin seka hoidettiin

tarvittavat tutkimusluvat ja tiedotteet kuntoon. (Ks. Toikko ja Rantanen 2009, 58.) Kehittamis-
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tyota ja Tehtaisko leffa? -opasta ideoitiin tydryhman palavereissa (Tydéryhma 2017-11-28; Tyo-
ryhma 2018-01-17). Teoreettiseen viitekehykseen tutustuminen tuki ja ohjasi kehittdmistyota

teorian ja kaytannon dialogin suuntaan (Ylikoski ja Kurikka 2009, 111-112).

Organisointivaiheessa on olennaista maaritelld resurssit, joilla asetettuihin tavoitteisiin pyritaan
(Toikko ja Rantanen 2009, 58). Tassa henkiléstéresursseina olivat oppaan kolme kirjoittajaa,
joista yksi on Versova Puu -elokuvatoiminnan nuorisotyon asiantuntija, toinen saman menetel-
man elokuva-alan ammattilainen ja kolmas toimintaa tutkinut ja omassa tydssaan soveltanut. Kir-
joittajat muodostivat tydryhman, jossa kullakin oli oma vastuualueensa oppaan kirjoittamispro-
sessissa. (Liite 2; Tyoryhma 2017-11-28; ks. myds Toikko ja Rantanen 2009, 59.) Aineistonke-
ruuta varten kaytossa oli Lapinlahden seurakunnan tiloja. Kirjan kustantamiseen liittyvat ja pro-
sessin muut mahdolliset kulut olivat Versova Puu ry:n vastuulla. Alustava kustannusarvio oppaan
laajuudesta ja painoksen suuruudesta riippuen oli noin 1000—4000 euroa. Suunnitteluvaiheessa

tarkoituksena oli 16ytaa kirjalle ulkopuolinen kustantaja. (Tyéryhma 2017-11-28.)

Kehittamistydn prosessin luonteen vuoksi oli kiinnitettévd huomiota my6s tekijanoikeuskysymyk-
siin. Versova Puu ry sitoutui toimeksiantajana tarvittavien aineistojen luovuttamiseen oppaan kir-
joitustyo6ta varten, mutta luonnollisesti aikanaan osaksi yhdistyksen varainhankintaa tulevaa
opasta ei voitaisi julkaista kokonaisuudessaan esimerkiksi opinndytetyon liiteosiossa. (Vehkaoja
2017-10-26.) Versova Puu ry vastasi kirjoittamisprosessin puitteista, kuten kustantamiseen ja
markkinointiin liittyvista tekijoista (Tyoryhma 2017-11-28). Vastuu opinndytetyéna toimivan ke-
hittamistydn ohjauksesta sisallon, menetelmdvalintojen ja seminaaritydskentelyn osalta oli Savo-

nia-ammattikorkeakoululla (Savonia-ammattikorkeakoulu 2016a, 2018a).

Kehittamistydn mahdollisten riskien todettiin olevan lahinna taloudellisia ja siten prosessia hidas-
tavia: Kayt6ssa ei ollut Versova Puu -elokuvatoiminnan lailla Sotkamon seurakunnan maarara-
hoja. Yhdeksi riskiksi tiedostettiin sekin, ettei kustantajaa valttdmatta 16ytyisi, mika johtaisi oma-
kustanneprosessiin. Varsinaisen kehittémisprosessin jalkeen riskina olisi myds kirjan markkinoin-
nin tai myynnin epaonnistuminen. Riskeiksi tiedostettiin lisaksi jokaisen tyéryhman jasenen ty6-
ja opiskeluaikatauluihin liittyvat ajalliset haasteet. Tyéryhman vahvan tahtotilan ja oppaan hyo-
dyllisyyden ansiosta kehittdmistydhon ryhdyttiin haasteista huolimatta. (Tyéryhma 2017-11-28;
ks. myds Toikko ja Rantanen 2009, 15-18, 57; Ylikoski ja Kurikka 2009, 112.)

Rinnakkain etenevien tutkimus-, kirjoitus- ja kehittamisprosessien dokumentoinnissa hyddynnet-
tiin Savonia-ammattikorkeakoulun WordPress-pohjalle tehtya opiskelijan henkilékohtaista oppi-
misymparistda (PLE, Personal Learning Environment), jonne koottiin opinnayte- ja kehittdmistydn
materiaaleja. Blogi toimi tutkimuspaivakirjana, jonka avulla asiantuntijuuden kehittymista saattoi
seurata ja kehittamisty®n luotettavuutta arvioida. (Keuru 2009, 97; Savonia-ammattikorkeakoulu
2016b; Toikko ja Rantanen 2009, 81-82; Vilkka 2015, 79-83.)
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Laadullinen tutkimusote kehittamistyossa

Pelkka elokuvatoiminnan oppaan kirjoittaminen ei ole tutkimusta. Tutkimuksellisen kehittamis-
tyon toteutus on ideoinnin syventamistd, priorisointia, kokeilua ja mallintamista, jota aiempi tutki-
mustieto ja tutkimusmenetelmien hyddyntaminen edistdvat. Tutkimuksellisuus my6s parantaa
tulosten luotettavuutta, siirrettavyytta ja kayttdkelpoisuutta, silla se edellyttdd muun muassa
huolellista prosessin vaiheiden dokumentointia. (Kananen 2012, 19-21, 25, 37, 74; Kananen
2015, 33, 39; Toikko ja Rantanen 2009, 11, 58-60.) Tutkimuksellinen kehittamistyé on perustel-
tujen valintojen tekoa, kuten tutkimusmetodien ja -aineiston tarkoituksenmukaista kayttédmista
(Hakala 2015, 17; Kananen 2012, 9, 48). Koska kehittdmistyon aihe liittyi ihmisten parissa tehta-
vaan ty6hon ja ymmarryksen lisdéamiseen, osoittautui laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimusote
parhaaksi lahestymistavaksi (Creswell 2014, 4, 152).

Laadulliselle otteelle tyypillisesti tavoitteena oli hahmottaa kasiteltéva ilmidé kokonaisvaltaisesti
kiinnittden huomiota laatuun ja merkityksiin. Laadullinen ote helpotti tydsuunnitelman jalosta-
mista prosessin edetessa. (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2009, 160—-164.) Kehittamistyo alkoi
laadullisen tutkimuksen (Heide 2013) paatepisteestd (Kananen 2015, 9; ks. my6s Ylikoski ja Ku-
rikka 2009, 108—109) edeten suunnittelusta aineistonkeruuseen ja analysointiin, tulkintaan ja ra-
portointiin (ks. Eskola 2018, 209-210, 231). Tarkoituksena oli ymmartaa, tulkita ja kuvata eloku-
vatoimintaa ja sen hyddyntamismahdollisuuksia sosiaalialalla (Tuomi ja Sarajarvi 2018, 98). Laa-
dullinen ote mahdollisti osallistavan lahestymisen koko kehittamistydn toteutukselle (ks. Gruber
2016, 17): Teemahaastatteluilla ja kollektiivisella oppaan kirjoitusprosessilla elokuvatoimintaan
osallistuneiden ja sitd toteuttaneiden kokemukset ja hiljainen tieto tulivat nékyviksi avoimessa
dialogissa. Tama toi tasa-arvoisuutta myds tyontekijoiden ja osallistujien ndkemyksille. (ks. Laiti-
nen ja Niskala 2013, 13—14; Makisalo-Ropponen 2016, 16—17; Maatta ja Aaltonen 2016, 157.)

Aineistoa kerattiin teemahaastatteluilla, joiden lisaksi aihetta lahestyttiin tutustumalla elokuvatoi-
mintaa kasitteleviin asiakirjoihin ja kirjoittamalla opasta kollektiivisesti tydryhmassa. Aineistonke-
ruumenetelmien yhdistamista kutsutaan aineisto- ja menetelmatriangulaatioksi. Kehittémistyota
ja opasta varten kerattiin aineistoa kehittdmisen alkuldhteilta eli ihmisilta, joilla oli aiheesta koke-
musta. (Creswell 2014 189; Kananen 2012, 179; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 84, 98, 167-168.)
Kohderyhmina olivat elokuvatoiminnassa mukana olleet nuoret ja Versova Puu -elokuvatoimin-
nasta vastaavat tydntekijat. Saatu haastattelu- ja dokumenttiaineisto analysoitiin laadullisella si-

sallénanalyysilla. Kollektiivisen kirjoittamisen “aineisto” tuli suoraan osaksi opasta.

5.2.1 Aineistonkeruu teemahaastatteluilla

Haastateltaviksi valikoituivat Lapinlahden seurakunnan ja nuorten elokuvaryhma Lenda Producti-
onsin yhteistydna vuosina 2017-2018 toteutettuun elokuvaprojektiin osallistuneet nuoret, silla
sotkamolaiseen Versova Puu -elokuvatoimintaan osallistuneet nuoret olivat kohderyhmana jo
aiemmassa tutkimuksessa (Heide 2013). Osallistujien kokemuksiin saatiin nain liséndkokulmaa

erilaisesta toimintaymparistdsta ja toteutustavasta. Kohderyhman ldhestymisessa hyddynnetaan
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usein avainhenkil6ita (Creswell 2002, 192-193). Tassa tutkija-kehittaja toimi itse avainhenkiléng,
silld han oli elokuvaprojektista vastaava tyéntekija ja tunsi siten nuoret. Ennen haastattelua tar-
vittavat tiedotteet ja tutkimusluvat hoidettiin kuntoon (ks. liitteet 3A-3C).

Nuoria haastateltiin laadullisilla puolistrukturoiduilla teemahaastatteluilla. Kasiteltavat aihepiirit eli
teema-alueet maariteltiin tutkimus- ja kehittdmistehtavan mukaisesti. Haastattelurunko (liite 4)
toimi tukilistana, ja sen kolmetasoisia kysymyksia (laajat teemat, apukysymykset ja yksityiskoh-
taiset pikkukysymykset) kaytiin 1api siind jarjestyksessa kuin kullekin haastattelulle oli luontevaa.
Haastattelija seurasi, ettd kaikki teemat tulee kaytya lapi. Haastattelujen keskioon asetettiin
haastateltavien tulkinnat ja heidan asioilleen antamansa merkitykset sekd ndiden syntyminen
vuorovaikutuksessa. (Eskola ja Vastamaki 2015, 27-30, 35-38; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 88.)

Ennen varsinaisia nuorten haastatteluja toteutettiin yksilohaastatteluina kaksi esihaastattelua La-
pinlahden projektissa mukana olleille kouluttajille, jotka molemmat ovat elokuva-alan asiantunti-
joita. Esihaastatteluilla testattiin laitteiston eli sanelimen toimivuutta ja teemahaastattelun run-
koa. Tata vaikeutti hieman se, etta haastattelurunko oli suunniteltu nuorten haastattelemiseen.
Runko kuitenkin todettiin toimivaksi, eika siihen tehty muutoksia. Esihaastattelut olivat muuten-
kin onnistuneita, joten niista saatua aineistoa voitiin hyddyntaa kehittamistydssa varsinaisen tee-

mahaastatteluaineiston rinnalla. (Ks. Eskola ja Vastamaki 2015, 39—-40.)

Nuorten teemahaastatteluihin osallistui yhteensa kymmenen elokuvaprojektissa mukana ollutta,
haastatteluhetkella ialtadn 16—18-vuotiasta nuorta. Yhteensa elokuvaryhmaldisia oli 13, joista
kolme ei vastannut haastattelukutsuihin. Nuorten haastatteluja oli kuusi, joista yksi toteutettiin
kolmen hengen ryhmahaastatteluna, kaksi parihaastatteluina ja kolme yksil6haastatteluina. Erilai-
set haastattelumuodot téydensivat toisiaan, joskin jokainen vaati haastattelutilanteessa tietyn-
laista otetta. Kaikki haastattelut nauhoitettiin sanelimella. Ryhmahaastattelu myés videoitiin silta
varalta, ettei haastateltavista olisi danitallenteelta saatu selvaa. (Eskola ja Vastamaki 2015, 28—
29, 39-40; Hirsjarvi ym. 2009, 210-211.) Liséksi tehtiin vihkoon muistiinpanoja (Creswell 2014,
194). Haastatteluympdristdina olivat nuorille ja haastattelijalle tutut Lapinlahden seurakunnan
tilat (kokoushuone ja leirikeskus), jotka olivat neutraaleja ja rauhallisia ja joihin haastateltavien
oli helppo tulla. Haastatteluilmapiiri oli luottamuksellinen tuttuuden ja rennon esipuheen ansiosta.
Nuorten kanssa ammattitermeja kaytettiin vain vahan ja kun kaytettiin, ne selitettiin ensin ym-
marrettavasti. (Eskola ja Vastamaki 2015, 30-35, 41.)

Osallistuminen haastatteluihin oli vapaaehtoista, ja valtaosa nuorista oli jo odottanut haastatte-
luja saadakseen kokemuksensa kerrottua (Hirsjarvi ym. 2009, 205-206). Teemahaastattelut ovat
oiva menetelma hiljaisen tiedon ja autenttisten kokemusten tuomiseksi ndkyville ja siten osaksi
kehittamistietoa (Toikko ja Rantanen 2009, 40—44; ks. my6s Creswell 2014, 152, 186). Tydldat ja
aikaa vievat haastattelut osoittautuivat oikeaksi valinnaksi, silld ne olivat joustavia ja niiden
kautta yksildiden aani tuli kuulluksi. Tarkentavien kysymysten avulla haastatteluissa paastiin jopa

Iahelle syvahaastattelun tasoa. (Hirsjarvi ym. 2009, 204-206; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 85-86.)
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5.2.2 Aineistonkeruun tdydentaminen dokumenteilla ja kollektiivisella kirjoittamisella

Teemahaastatteluja tdydentavina aineistonkeruumenetelmind tutustuttiin Versova Puu -doku-
mentteihin (ks. esim. Creswell 2014, 190, 193; Hirsjarvi ym. 2009, 189) ja kirjoitettiin opasta kol-
lektiivisesti tydryhmassa. Versova Puu -elokuvatoimintaa ja sen kehittamistd koskevia asiakirjoja
oli viisi. Suurempi maara ei olisi ollut tarkoituksenmukainen, silld dokumentit olivat paaosin sa-
man henkilon kirjoittamia ja sisallot varsin yhtenevid. Lapi kdaydyt dokumentit olivat hanke- ja

tydsuunnitelmia seka kustannus- ja rahoitussuunnitelmia.

Versova Puu ry:n toimijoiden erillinen haastatteleminen ei my&skaan ollut tarpeen, silla oppaan
tyostd suunniteltiin kollektiiviseksi prosessiksi. Kirjoittajat olivat opiskelija ja kaksi Versova Puu -
elokuvatoiminnan toteuttajaa, joista toinen on nuorisotydn ja toinen elokuva-alan ammattilainen.
Molemmilla koko elokuvatoiminnan kaaren ajan toimintaa toteuttaneella ja kehitténeelld tyonteki-
jalld on menetelmasté vahva tieto- ja kokemustausta, joka kollektiivisen kirjoittamisen avulla voi-
tiin ottaa kayttoon. Opiskelija oli osa tiimia tuoden prosessiin sosiaalialan osaamista ja tutkimuk-
sellista otetta. Sisdllollisesti opas suunniteltiin koottavaksi taulukossa 3 esitettyjen vastuualueiden

mukaisesti. (Tydryhma 2017-11-28.) Vastuualueisiin perustuva tydnjako on esitetty liitteessa 2.

TAULUKKO 3. Kehittamisty6n vastuualueet (Tyéryhma 2017-11-28.)

Erityisnuorisotydnohjaaja Elokuvantekija Opiskelija

(Versova Puu ry) (Versova Puu ry) (Savonia-amk)

Nuorisotydn asiantuntijuus Elokuva-alan asiantuntijuus Sosiaalialan ja nuorisotydn asian-
tuntijuus

Versova Puu -elokuvatoiminnan  Versova Puu -elokuvatoiminnan = Versova Puu -elokuvatoiminnan tut-
toteuttaja ja kehittgja (v. 2005 al- = toteuttaja ja kehittdja (v. 2005 al- = kija (v. 2013), toiminnassa mukana
kaen) kaen) oleminen
Elokuvatoiminnan toteuttaja/Lapin-
lahden seurakunta (v. 2017-2018)

Oppaan kirjoittaminen Oppaan kirjoittaminen Oppaan kirjoittaminen ja "toimittami-
Kustantajan selvittaminen Oppaan markkinointi nen” (kokoaminen ja stilisointi);
Oppaan markkinointi Kehittamistydn raportointi (opinnay-

tetyon raportti)

5.2.3 Aineiston analysointi teoriaohjaavalla sisdlldnanalyysilla

Analysoitavaa aineistoa kertyi viiden eripituisen (1-11 sivua) dokumentin ja haastatteluaineiston
verran. Adnitetyt haastattelut litteroitiin eli aukikirjoitettiin. Haastattelujen litterointi oli tarkoitus
aloittaa valittdmasti kunkin haastattelun jalkeen, mutta tdéma ei valitettavasti onnistunut. Haastat-
telumuistiinpanojen lukeminen helpotti kuitenkin haastattelujen mieleen palauttamista. Aineisto
litteroitiin sanatarkasti, poistaen vain aiheeseen kuulumatonta materiaalia. Anonymiteetin sailymi-
nen varmistettiin poistamalla haastateltavien henkil6tiedot litteroidusta tekstista, minka vuoksi
suorissa lainauksissa ei ole tunnistetietoja. Haastatteluja ei tarvinnut muuntaa yleiskieliseksi,
koska kaytetty kieli oli melko yhtenevaa. (Ks. Eskola 2018, 210, 228-229; Eskola ja Vastamaki

2015, 42; myds Creswell 2014, 189.) Kuudesta varsinaisesta haastattelusta ja kahdesta esihaas-
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tattelusta aanitettya materiaalia kertyi yhteensa 9 h 29 min (esihaastattelut 1 h 50 min ja varsi-
naiset haastattelut 7 h 39 min). Litteroitua materiaalia saatiin 183 arkillista (fontti Arial, fontti-
koko 11, rivivali 1).

Litteroimalla haastattelumateriaali saatiin kasiteltdvaan muotoon (Eskola ja Vastamaki 2015, 42),
ja aineistoon paastiin alustavasti tutustumaan (Eskola 2018, 210). Varsinainen analysointi aloitet-
tiin aineiston huolellisella lapiluvulla, jonka jdlkeen aineisto koodattiin vareilla (Eskola ja Vasta-
maki 2015, 42-43; ks. myos Eskola 2018, 216, 219) tata varten tehdyn koodimerkistén avulla.
Varikoodaus tehtiin manuaalisesti tekstinkdsittelyohjelmalla (Creswell 2014, 195). Haastattelu- ja
dokumenttiaineisto analysoitiin laadullisella siséllénanalyysilla, joka on laadullisen aineiston pe-
rusanalyysimenetelma ja joka soveltuu minka tahansa laadullisen aineiston analysointiin. Sisal-
I6nanalyysilla tavoitellaan tiivistettya kuvausta tarkasteltavasta ilmidsta. Johtopaatokset tehdaan
kuvauksen pohjalta. Sisallonanalyysia voi tehda eri tavoin. Tassa kehittamistydssa paadyttiin teo-
riaohjaavaan sisalldnanalyysiin niiltd osin, kuin se oli tarkoituksenmukaista. Teoriaohjaava sisal-
I6nanalyysi sijoittuu aineisto- ja teorialdahtdisten sisallonanalyysien valimaastoon: Teoria tukee
analyysia, vaikkei analyysi suoraan pohjaudu teoriaan. Empiirinen aineisto kytketaan lopuksi teo-
reettiseen viitekehykseen. Teoria on tukena aineistonkeruussa ja siihen tutustumisessa, mutta
aineiston ylitulkintaa teorian valossa pyritdan valttamaan. (Tuomi ja Sarajarvi 2018, 103, 109—
110, 113, 117; Eskola 2018, 212-213, 216.)

Seké puhtaasti aineisto- etta teorialahtdiseen sisallonanalyysitapaan liittyy haasteita, silla analyysi
etenee harvoin taysin aineistoldhtoisesti eli induktiivisesti. Vastaavasti taysin teorialdhtdisen eli
deduktiivisen paattelyn haasteena on totuuden sailyminen paattelyprosessissa. Abduktiivinen eli
teoriaohjaava paattely puolestaan ottaa havaintojen ja teorianmuodostuksen tueksi teoriasta joh-
toajatuksen, "johtolangan”. Usein lopputuloksesta ldhteva teoriaohjaava paattely on analyysipro-
sessin tukena, vaikkei sitd aina suoraan myonneta. (Tuomi ja Sarajarvi 2018, 107, 114.) Tassa
yhteydessa ei myodskaan tehty kartoittavaa tutkimusta, vaan kehittdmistyotd. Sisallonanalyysin
etenemisesta tehtiin ennen analysoinnin aloittamista ohje, joka toimi “karttana” ja muistin virkis-
tyksena vaiheesta toiseen siirryttdessa (Eskola 2018, 211). Ohjeen siséltd on tiivistetty tauluk-
koon 4. Kuten taulukosta kay ilmi, kehittamistydssa sovellettu sisalldnanalyysi etenee yhdysvalta-
laisen perinteen mukaisesti aineiston pelkistdmisesta ryhmittelyyn seka ala-, yla- ja padkategori-

oiden (eli -luokkien) seka yhdistavien kategorioiden luomiseen (Tuomi ja Sarajarvi 2018, 114).

Aluksi sisalldnanalyysi eteni aineistolahtodisesti, ja analyysiyksikét poimittiin aineistosta. Teoria
otettiin analyysin tueksi yla- ja paaluokkia muodostettaessa. Aivan kaikissa yldluokissa ndin ei
kuitenkaan ollut tarkoituksenmukaista tehda, ja ndissa tapauksissa hyddynnettiin aineistolahtoi-
sempaa otetta. Toisaalta teorian vaikutus nakyy joidenkin alaluokkien nimissa. Téllainen vaihtelu
on teoriaohjaavalle paattelylle tyypillista. (Ks. Tuomi ja Sarajarvi 2018, 109—110.) Tuomen ja Sa-
rajarven (2018, 113) mukaan: "Teoriaohjaava analyysi perustuu induktiiviseen paattelyyn, johon
tuodaan teoria ohjaamaan lopputulosta. Siihen, missa vaiheessa teoria otetaan ohjaamaan paat-

telyd, ei ole mitaan saantéa. Tama paatds on aineistoldhtdinen ja tutkijakohtainen.” Analyysin
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tienviittana pidettiin tutkimuskysymyksiin/kehittdmistehtdviin vastaavuutta ja kdyttdarvoa oppaan

kirjoituksessa.

TAULUKKO 4. Teoriaohjaavan sisallénanalyysin eteneminen tassa kehittamistydssa (mukaillen
Creswell 2014, 197-201; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 104-107, 123-125, 165.)

SISALLONANALYYSIN VAIHEET

0 VAIHE: LITTEROINTI
Haastatteluaineiston kuunteleminen ja aukikirjoitus sana sanalta

1 VAIHE: RAAKADATA ON OLEMASSA
Litteroitu haastatteluaineisto
Versova Puu -dokumentit

2 VAIHE: AINEISTON JARJESTAMINEN ANALYYSIA VARTEN
Vahva paatos siitd, mika aineistossa kiinnostaa — muu jaa pois
Paatos perustuu tutkimuskysymyksiin/kehittamistehtaviin, eli aineistolta kysytaan:
1. Mita elokuvatoiminnan menetelma on?
2. Miten elokuvatoiminnan menetelmda voidaan hyddyntaa sosiaalialalla?
Analyysiyksikdn valinta: Yksittdiset sanat lauseet ja lausumat
Soveltuvat aineistossa parhaiten kertomaan ja kuvailemaan tutkittavaa ilmi6ta.
Ovat tiiviitd, mutta kuvailevia, soveltuvat hyvin pelkistetyiksi ilmaisuiksi.

3 VAIHE: AINEISTON LAPILUKU JA SISALTOON PEREHTYMINEN
Aineiston lukeminen ajatuksella l&pi. Ajan kdyttaminen aineistoon tutustumiseen

4 VAIHE: KOODAAMINEN

Aineiston koodaus manuaalisesti varikoodein tekstinkasittelyohjelmalla

Aineistoon sisdaankirjoitetut muistiinpanot eli koodit jasentavat aineistoa seka kuvailevat sita toi-
mien testausvalineend ja "osoitteena” tarkistusta varten.

5 VAIHE: REDUSOINTI ELI PELKISTAMINEN

Koodauksen toinen osa

Pelkistettyjen ilmaisujen etsiminen aineistosta (lauseita pelkistettiin yksittaisiksi ilmaisuiksi)
Pelkistettyjen ilmaisujen listaaminen allekkain (ja suorien lainausten listaus raportointia varten)

Informaatioarvon sailyttaminen

6 VAIHE: KLUSTEROINTI ELI RYHMITTELY (TEEMOITTELU)
Varsinainen analyysi
Mita mistakin teemasta on sanottu/kirjoitettu (koodatut alkuperdisilmaukset); lukumaarat eivat
tassa olleet merkityksellisia, silla aineisto oli varsin pieni ja kyseessa oli kehittdmistyo eika varsi-
nainen tutkimus.
Pelkistettyjen ilmaisujen yhdistely/ryhmittely: samaa kuvaavat ilmaisut yhteen

1. Alaluokkien muodostaminen ja nimeaminen

2. Ylaluokkien muodostaminen ja nimeaminen (teoriachjaavasti)

3. Paaluokkien muodostaminen ja nimedminen (teoriaohjaavasti)

7 VAIHE: ABSTRAHOINTI ELI KASITTEELLISTAMINEN

Teoreettisten kasitteiden luominen

Tutkimuksen/kehittamistydn kannalta olennaisen tiedon erottaminen ja kasitteiden muodostus
Tulokset, tulkinta ja johtopaatokset

Aineistosta huomioitiin seka yleisesti elokuvatoimintaa kuvaavat ettd poikkeavammat seikat. Sa-
maa kuvaavien pelkistettyjen ilmausten maarien laskemista ei nahty tarpeellisena, vaikka sen
vuoksi raportissa jouduttiinkin turvautumaan “naennaistilastolliseen” ilmaisuun (“osa oli sita
mielta, etta...”) (Vrt. Eskola 2018, 230.) Aineiston loogisella jasentelylla pyrittiin kasvattamaan

informaatioarvoa kautta analysointiprosessin (Eskola 2018, 219, 221; Tuomi ja Sarajarvi 2018,



31 (75)

118). Tutkimuskysymykset/kehittamistehtavat toimivat padotsikkoina, joiden alla aineistoa ryhmi-

teltiin. Liitteessa 5 on esimerkki yla- ja paaluokkien muodostumisesta toisen tutkimuskysymyk-

sen/kehittamistehtavan osalta. Taulukossa 5 on puolestaan esimerkki ryhmittelysta.

TAULUKKO 5. Analysoinnin ryhmittelyn eteneminen tassa kehittamistydssa

kavereiden kanssa hengata ja hillua...

Pelkistetty ilmaisu Alaluokka Yldluokka
hyva yhteistyé on bondaavaa
. . . Ryhman

turvallinen ja vahva ryhmatoiminta <

sy . koheesio
pitkajénteinen toiminta...
mukavat yhteiset kokemukset Tutustuminen
tekemalld tutustuminen muihin Ryhma-
kaverien saaminen... ryhmalaisiin toiminnan
mukava tydskennelld nuorten kanssa | - creiden yhteisollisyys
tekemisen intoa 16ytyy myds “puoli- kanssa hauska
pakotetuilta” yhdessa
yhdessa tekeminen innostaa oleminen ja

tekeminen

ryhmadynamiikka on tarkeaa
hyva yhteishenki
oli kiva tehda talla porukalla...

Toimiva ryhma

ryhman koordinoinnin ja ryhméatyds-
kentelyn haasteet ja siunaukset
erilaiset tydskentelytavat

oman roolin asettamat mahdollisuu-

Luovan ryhma-

enemman porukkaa, isompi soppa...

s oskentelyn
det ja rajat typs. "
kokonaisvaltainen tiimityo eritylspirteet o
nopea puuttuminen huonoon ryhma- Tor:mlpnan
henkeen tai kiusaamiseen tarke&s... rynma-
— - dynamiikka
hiljaiset hetket kuvaustauoilla
jalkeenpain arsyttaa, jos jai sano- Ryhmassa
matta jotain toimisen
kyseenalaistaminen/réyhkeys haasteet
haluttomuus tehda yhteistyota...
kemioiden kohtaamattomuus
i i ; Ryhma-
yhden sluibaaminen vaikuttaa koko q ik
ryhman toimintaan ynamilkan
haasteet

Elokuva-
toiminta
ryhma-

toimintana
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Lapinlahden seurakunnan elokuvaprojektiin osallistuneiden yhteisessa kokoontumisessa keskus-

teltiin analysoinnin alustavista tuloksista haastatteluihin osallistuneiden kanssa anonymiteetista

huolehtien. Tuolloin annettiin mahdollisuus esittda kommentteja tai korjauksia joko paikan paalla
tai kokoontumisen jdlkeen esimerkiksi viestilla. Kaytannostd, jossa asianosaiset voivat itse arvi-
oida tulosten ja todellisen tilanteen vastaavuutta, kdytetdan nimitysta face-validiteetti tai member
checking (Creswell 2014, 201-202; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 165). Taman kehittdmistydn mem-

ber checking ei tosin ollut taysin pateva, silld analysointi oli kokoontumisen aikaan viela kesken.
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6 KEHITTAMISTYON TUOTOS

Taman tutkimuksellisen kehittdmistyon tavoitteena oli selvittda, mitd elokuvatoiminnan mene-
telma on ja miten sita voidaan hyddyntda sosiaalialalla. Tata tutkittiin teemahaastattelujen (liite
4) ja Versova Puu ry:n dokumenttien avulla. Luvuissa 6.1 ja 6.2 esitettyja tuloksia hyddynnettiin
elokuvatoiminnan oppaan kirjoittamisessa. Kehittamistydn tuotoksena syntynytta Tehtdisko leffa?
-opasta kuvaillaan luvussa 6.3. Aineistosta nousseet tutkimustulokset ja niiden pohjalta tyostetty
elokuvatoiminnan opas tdydentavat toisiaan tutkimuksellisen ldhestymisen ja kaytannon kehitta-
mistydn nakokulmista (ks. esim. Heikkinen 2015, 204, 206; Ylikoski ja Kurikka 2009, 106—107).

6.1 Ryhmamuotoinen elokuvatoiminta menetelmana
6.1.1 Elokuvatoiminnan tavoitteellisuus

Aineiston mukaan elokuvatoiminta on tavoitteellista. Tavoitteita voi olla seka itse toiminnalla etta
toiminnan lopputuotteella eli valmiilla elokuvalla. Tavoitteet voivat olla vetdjan tai ryhmaldisten
itsensa asettamia. Itse toiminnan tavoitteena voi olla johdattaa osallistujat elokuvanteon kokonai-
suuteen ja osa-alueisiin haastaen taiteellisen tuotannon yhteistyéhon. Tiiviissé ryhmatoiminnassa
voi syntya laheisiakin ihmissuhteita. Aineiston perusteella elokuvanteko on parhaimmillaan yhtei-

sollinen prosessi, joka kokoaa yhteen osallistujia erilaisista lahtékohdista.

Se elokuvatuotantoryhmd niin se voi parhaiflaan hioutua niinku semmoseks isoks

perheeks.
Yhtena elokuvatoiminnan tavoitteena voi olla osallisuuden tukeminen, mista kertoivat niin haas-
tattelut kuin dokumentitkin. Mahdollisuus vaikuttaa prosessiin ja tuoda omaa osaamistaan osaksi
ryhmatyota tukevat osallisuuden kokemusta. Itseilmaisu puolestaan kehittda luovuutta. Toimin-
taan voidaan aktivoida mukaan haastavissa elamantilanteissa olevia, mika voi ehkaista syrjayty-
mista ja mahdollistaa osallistujien tukemista pitkallakin aikavalilld. Tavoitteena voi olla myds ter-
veyden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja elamanhallinnan edistéminen tai itsetunnon tukeminen. Doku-
menttien mukaan nuorten parissa korostuvat kasvatukselliset tavoitteet, kuten identiteetin kehi-
tyksen tukeminen. Toiminnasta saa ainutlaatuisia muistoja seka ryhmaa ja yksilditd vahvistavia
onnistumisen kokemuksia. Aineiston mukaan elokuvatoiminta tarjoaa hyvat puitteet turvalliselle
ryhmatoiminnalle. Pitkdjanteinen toiminta ja yhdessa koettu vahva prosessi tiivistavat ryhmaa, ja
vaativat sitoutumista projektiin ja tiimitydhdén. Monenlaisia taitoja opettava prosessi onkin usein

valmista elokuvaa tarkeampi.

Elokuvan tekeminen on vaan meitd, semmonen meitd yhistava tekija. — — Meilld
on semmonen yhteinen tavote, joka pitdad meitd, meijén porukkaa kasassa ja tyon-
taa eteenpdin, — — harjottaa mejjan tota ryhmatydskentelytaitoja ja ndyttelytaitoja
ja téllasta. — — Loppujen lopuks se on, siitd hyotyy eniten itse, ne, jotka sitd tekee.
Mutta tietysti jos, jos se elokuva on sellanen, joka, jolla on tai sellasia maholli-
suuksia, potentiaalia hyddyttda muitaki ku itsedan, niin se on mahtava juttu.
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Aineistosta kay ilmi, ettd lopputulos ja sen ndkeminen ovat ryhmalle merkittdvia: valmis elokuva
kertoo, ettd jotain on oikeasti saatu aikaiseksi. Usein elokuva on tekijdilleen positiivinen, itsetun-
toa tukeva yllatys. Laadukkaan lopputuloksen tavoittelu innostaa, kun taas epavarmuus tavoit-
elokuvaa muille naytettdessa. Oman ryhman kesken katsottavilla hassutteluvideoillakin on merki-
tysta. Valmiin elokuvan tavoitteeksi voidaan asettaa myds julkaiseminen esimerkiksi internetissa
tai tapahtumissa, jolloin sen kokevat myds monet katsojat. Omalla elokuvalla on itseisarvo tai-
siakin. Valmis elokuva peilaa tekijoidensa kokemusmaailmaa, ja sen viesti halutaan valittda myos
yleistlle. Samaistuminen tekee elokuvaelamyksesta kiinnostavan, mika tukee nuorten tekemien
elokuvien kayttéa nuorten parissa. Valmiille elokuvalle voidaan asettaa kohderyhma, jolloin elo-

kuvan tavoitteena voi olla toimia omana tyovalineendan esimerkiksi virikemateriaalina.

6.1.2 Elokuvatoiminta vetovoimaisena toimintamuotona

Elokuvaprojektiin osallistuneet kertoivat kokemuksiaan elokuvatoiminnan vetovoimaisista puo-
lista. He kuvailivat projektia padosin mukavaksi, vaikkei kaikkea vield osannutkaan hyvin. Valilla
mokat olivat olleet hauskojakin. Yksi kertoi ajan kuluneen nopeasti hyvassa porukassa. Osa ol
kokenut projektin toimivaksi kokonaisuudeksi, ja ideointiryhmaldiset kehuivat etenkin projektin
alkuvaihetta. Elokuvaleiria haastatellut kuvailivat erityisen mielekkadksi kokemukseksi. Osa olisi
voinut osallistua useammallekin kuin yhdelle leirille iltakokoontumisten sijaan. Leirilld elokuvan-
teko oli ollut tehokasta, ja leiri oli myds mahdollistanut vapaa-ajan viettdmisen ja uusiin ihmiseen

tutustumisen. Projekti oli ollut monelle uudenlainen, erilaisia muistoja tuova kokemus.

Joo, suunnittelu oli mukavaa. Se oli sellanen, silleen mukavaa, kun kokoonnuttiin
yhessd pieneen huoneeseen ja sitten keskusteltiin eri ideoista ja tallasesta. Ja sit-
ten kun, kun kuvaukset alko, niin sekkii oli ihan mukavaa. Siind on aina oma tun-
nelmansa nifssé ensimmaisissad kuvauksissa.

Ja, no musta taa olf tosi niinku mukava kokemus sillee, ihan uuenlainen. Et en oo
koskaan ollu missaén tédmmosessd mukana.
Haastatellut korostivat elokuvaprojektissa saatuja onnistumisen ja oppimisen kokemuksia toimin-
nan hyvind puolina. Oppiminen koettiin toiminnan tarkedksi anniksi, jota oli tapahtunut monella
tasolla. Dokumenteissakin mainittiin omien vahvuuksien Iéytaminen toiminnan avulla. Lisdksi toi-
minta kartuttaa itseilmaisu- ja ryhmatydskentelytaitoja seké valmiuksia tydskennella erilaisista

lahtokohdista tulevien kanssa. Itse projektissa mukana oleminenkin voi olla uutta.

Varsinkii just sen leirin aikana sillee, ku siind sai iha hirveesti kuvattua, ni koko,
koko ajan tuli vaan semmonen niinku hyvd mieli, ettd nyt paastéa eteenpain. — —
Ja sitte ku paas ite ndyttelemmadén, ni sit se oli vaan sillee jipii.

Sillon kun se sanottiin vaan, ettd se on valmis, nii siflon tuli semmonen, ettd whii,
me tehtiin se. — — Sitd ei uskonu aluks.

Mik& on tdmdén projektin aikana oppinu — — ettd mitkd on omia ominaisuuksia. — —
Témmodsta, ettd ma oon tiedostanu hyvin sen, ettd ma oon oppinu omasta persoo-
nasta uusia asioita, mitkd on hyvia tallasessa ryhmdtydskentelyssa.
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Dokumenttien kuvaama “syvaluotaava elokuva-alaan tutustuminen” auttaa oivaltamaan eloku-
vanteon eri osa-alueita ja rooleja kuvauspaikalla. Monelle elokuvatoiminta voi olla ensimmainen
kokemus nayttelemisestd kameran edessa. Toiminta kehittdd myds medialukutaitoja ja viestinta-
taitoja. Esimerkiksi Versova Puu -elokuvatoimintaan kuuluu elokuvien ja median viestien analy-
sointia mika opettaa mediakriittisyytta ja viestinnan etiikkaa. Lapinlahden elokuvaprojekti opetti
uutta tydskentelytapaa ja tuotantotiimin vastuita elokuvantekoa jo harrastaneille. Taustaorgani-
saatiolle elokuvaa tehtdessa on esimerkiksi elokuvan tarinaa harkittava tarkemmin. Myds eloku-

vanteon kalusto ja taiteellisen tuotannon yhteistyd tulevat elokuvatoiminnassa tutuiksi.

Ettd tdmmdnen taiteellisen tuotannon niin tama yhteistyd, ettd miten, miten paljon

se vaatii sellaista yhteistyotd ja ettd siitd tulee semmonen lopulta iso kokonaisuus.

Niin sitd tdmmonen elokuvaprojekti varmasti opettaa aika hyvinkin.
Vapaaehtoisprojekteissa sitoutuminen ja motivoituminen ovat aina oma lukunsa. Lapinlahden elo-
kuvaprojektiin osallistuneet elokuvaryhma Lenda Productionsin jasenet kertoivat Sotkamoon teh-
dyn retken innoittaneen heitd kokeilemaan vastaavaa yhteisty6td oman seurakunnan kanssa
isommalla porukalla. Seurakunta tarjoaisi resursseja ja yhteisty6 voisi avata ovia my6s uusiin pro-

jekteihin. Nuorten mukaan idea oli kuulostanut hyvalta ja mukavalta vaihtelulta.

No silleen voin sannoo omasta puolesta, etta oli niinku tosi mielenkiintosta ldhtee
mukkaan. Varsinkii ku naki niitd [Versova Puu -] leffoja, nii vaikutti silld tavalla
ihan mielenkiintoselta, ettd osaisko — — tehd joittenkii muittenkii kanssa, ku vaa
aina silld omalla porukalla. Etta saaha just niitd néytteljjoitd ja voijaan sitte ite kes-
kittyd siihen tuotantopuoleen ja kattoo, etta mits siita tullee.

Se [Sotkamoon Kino Visiolle tehty retki] oli semmonen tosi, tosi iso, ettd ahaa, ois

sifstid ees yrittda tehd tallanen.
Moni nayttelija ja avustaja kertoi tulleensa mukaan kaverin pyytdmana. Kavereiden seuran ja uu-
siin ihmisiin tutustumisen moni mainitsikin motivaattoriksi. Myds heikommin motivoituneilta oli
I6ytynyt intoa ryhmassé tekemiseen. Vdlilla kavereiden kanssa hauskanpito saattaa hidastaa elo-
kuvantekoa, mutta sekin kuuluu asiaan. My&s vapaa-aika ja lahelld asuminen olivat mahdollista-
neet mukaan ldhtemisen. Osaa olivat motivoineet kiinnostus elokuvantekoon ja omiin taitoihin
liittyviin osa-alueisiin, kuten ndyttelemiseen ja tekniikkaan, seka elokuvan tarinan sijoittuminen
nykynuorten maailmaan. Elokuvan tarina ja oma tehtava tuotannossa innostavat tekemaan. Elo-

kuvakerronta on ainutlaatuinen vayla omien taitojen ndyttdmiseen ja kayttdmiseen:

Sit kans yks iso oli se, ettd pdds kdyttamaan niinku omia taitoja. Se, ettd tossakin
sifs, kun tag produktion kulisseissa toimiva vaki, kuvaajat, danittajat, kasittelijat,
niin kaikki vaan niinku, nekii tyot vaan jaettiin sen mukkaan, ettd kenelld oli vali-
neet ja kuka osas. — — Niin se oli semmonen iso motivaattori. Et tavallaan, kun
péds kdyttadmadan etenkin niinku, ku ei oo tydtd, jonka kautta pdasis tekemdan jo-
tai danihommia tai mitéan tdmmdsta. Niin pads tavallaan kdyttadmasan ja naytta-
madaan taitosa ja osaamisen. Ja se oli iso, iso semmonen buusteri. — — Se ei ois ollu
IGheskdan jos se ois ollu joku sanottu, ettd ndytelkdshéan tuosta joku vaikka Raa-
matunpatka. Tai joku tammadnen nifnku valmiiks tehty ja etenkii niinku se, ettd se
oli just kirjotettu just niinkun 66, sanotaan saman sukupolven kirjottama.

Elokuvanteon kerrottiin tuovan eldamaan erilaista siséltdéa. Motivoivina tekijoina toimintaan lahte-

miseen haastatellut mainitsivat oman motivaation. Haastatteluissa kerrottiin sisdisen motivaation
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synnyttavan intoa saada aikaan seka toteuttaa itseddn ja ideoitaan. Motivoivina tekijéind mainit-
tiin mielenkiinto lopputuloksen ndakemiseen ja halu oppia uutta. Elokuvatoiminnassa voi tutustua

elokuva-alaan ja erilaisiin ammatteihin, jotka voivat joillakin nuorilla olla tulevaisuuden haaveena.

Tulevaisuuden uralle periaatteessa saa niiku semmosen naytetyon.

Aineistosta kavi ilmi, ettd elokuvatoiminta vaatii sitoutumista elokuvanteko- ja ryhmaprosessiin.
Toiminta sitouttaa myos vetdjat: esimerkiksi Versova Puu -tuotannoissa kohdataan osallistujien
kanssa 200-500 tuntia vuosittain. Dokumenttien mukaan elokuvanteko on kokonaisvaltaista tiimi-
tyota, joka toteutuu kokoontumisten ja jatkuvan yhteydenpidon valityksella. Tiivis yhdessaolo
pitkajanteisessa toiminnassa luo vahvaa ryhmadynamiikkaa. Harrastuksena elokuvantekoa haas-
tatellut kuvailivat aikaa vievaksi. Toinen esihaastateltu vertasi sitd seuratason urheiluun harjoi-
tuksineen. Lapinlahden projektiin osallistuneet suhtautuivat asiaan eri tavoin. Osa kertoi viihty-
neensa hyvin kuvauksissa ja sitoutumisen olleen melko helppoa, vaikka projekti olikin venynyt
suunniteltua pidemmaksi. Toisaalta ryhmapaine ja velvollisuudentunto olivat tuoneet kuvauksiin

silloinkin, kun itse ei olisi jaksanut: kavereille ei haluttu tuottaa pettymysta.

Aika moni tuntu olevan sillee, ettd joo, ettd ei maanantaina kuvauksia tai niinku —
— ettd no me kuvattiin viime viikolla, nii ei nyt kuvata seuraavalla viikolla. Mut mé
oisin voinu olla sillee vaikka joka paiva téalld sillee helouu. Mut tietty ma ymmadr-

ran, ettd ihmisilld on niinku varmaa kaikkee niiku omia juttuja.

Menipd siinad miten kauan tahansa, mut se on luvattu homma, niin se tehhaan.

Siis just se oikeestaan isoin Syy oli just se, ettd nonii ollaan tehty tan verran, nii
enpd tdssd kehtaa ldhtee pois. Menndan nyt loppuun asti, ku kerran Idhettiin. Ei-
KOs se... No, se joka leikkiin ryhtyy, se leikin kestakoon.
Haasteista huolimatta valtaosa projektiin osallistuneista oli ollut innolla ja sitoutuneesti mukana.
Etenkin projektin alussa motivaatio oli ollut korkealla. Haastatellut painottivat poissaoloista ilmoit-
tamisen tarkeytta. Poissaoloille kerrottiinkin olleen padosin patevia syitd. Omia yllattavid perumi-
sia jopa havettiin, koska ne olivat saattaneet hidastaa projektia. Yksi haastateltu kertoi tulleensa

erdisiin kuvauksiin vapaaehtoisesti avustamaan. Myds ika oli motivoinut tekemaan parhaansa.

Ainakii tdssa oli, mun mielestd meill’ oli tosi hyvét tavotteet silld tavalla kaikilla. — —
Ettd ldhettiin niinku tosissaan tekemdan tata.

Tullee itellekkii semmonen tunne, etta tdstd pittda saaha parempi. Ettd ku kuiteskii

ollaan jo tdmdén ikdsia. Nii tuntuu, ettd ei voi olla iha semmonen séhellys tavallaa.
Suurin osa elokuvaprojektiin osallistuneista haastatelluista lahtisi uudestaankin mukaan jonkinlai-
seen elokuvaprojektiin. Projektista palautuminen ja lopputuloksen ndkeminen saattavat innostaa
uudestaan mukaan. Toisaalta kyse on myds henkilékohtaisesta elamantilanteesta ja mieltymyk-
sesté elokuvantekoon. Osa oli edelleen kiinnostunut nayttelemisestd, osa avustajan tai statistin
rooleista. Eraalle haastatellulle tuli mieleen ensikertalaisten tutorina toimiminen. Osa toivoi pro-
jektiin toimintaa ja romantiikkaa. Yhta haastatelluista kiinnosti stuntnayttelijan rooli. Muutamien
haastateltujen mukaan elokuvatoimintaan osallistumiseen I6ytyisi halukkuutta jatkossakin, jos
projekti olisi kestoltaan lyhyempi. Yksi ehdottikin muutaman viikonlopun minileffaprojektia. Osal-

listujat pitivat erittdin tarkeana mahdollisuutta vaikuttaa omaan rooliin projektissa.
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6.1.3 Elokuvatoiminta nuorten parissa Sotkamossa ja Lapinlahdella

Dokumenteissa kuvailtiin Sotkamossa toteutettavaa Versova Puu -elokuvatoimintaa, joka on ai-
nutlaatuista Suomessa. Haastatellut nuoret ja kouluttajat puolestaan kertoivat Lapinlahden seu-
rakunnan ja nuorten elokuvaryhma Lenda Productionsin yhteistydna toteutetusta elokuvaprojek-
tista. Elokuvatoimintaa nuorten parissa on jasennelty tassa ndiden esimerkkitapausten pohjalta.
Versova Puu -elokuvatoiminnan kohderyhména ovat noin 13—25-vuotiaat. Noin kymmenen hen-
gen ydinryhmaladiset ovat 16—18-vuotiaita. Toiminnassa hyddynnetdan inklusiivista toimintamallia,
missa eduksi ovat seurakunnan nuorisotyénohjaajana tydskentelevan vetajan kontaktit. Lapinlah-
della toteutetun elokuvaprojektin kohderyhma muodostui olemassa olevasta nuorten elokuvaryh-

masta ja muista mukaan tulleista nuorista. Yhteensa mukana oli 13 nuorta, joista elokuvaryhma-

Versova Puu -elokuvatoiminta luo puitteet videoiden ja muiden sisaltéjen tuottamiseen. Kyse on
ammattimaisen elokuvanteon prosessin kehittdmisestd nuorisotydn menetelmaksi. Lyhytelokuvan
teko mahdollistaa osallisuuden toteutumista: Nuorten ehdoilla toteutettava innostava ja mielekas,
nuorille maksuton toiminta on hyva syy kokoontua yhteen. Toiminta muodostuu viikkokokoontu-
misista, viikonloppuleireista ja intensiivisista toimintajaksoista. Etenkin suunnittelulle ja kasikirjoit-
tamiselle varataan paljon aikaa, jotta nuoret joutuvat ponnistelemaan tulosten saavuttamiseksi.
Vuosittain valmistuvat Versova Puu -lyhytelokuvat ovat tulleet osaksi Versova Puu -videokirjas-
toa, josta ne ovat ostettavissa muun muassa seurakuntien ja oppilaitosten virike- ja opetusmate-
riaaliksi. Lisaksi niita esitetadn tapahtumissa ja elokuvateatterissa. Videokirjasto voi innostaa mui-

denkin paikkakuntien nuoria vastaavaan toimintaan.

Versova Puu -elokuvatoiminnan johtoajatus: “Erflaisista eldméntilanteista tulevat

nuoret ideoivat, kdsikirjoittavat, suunnittelevat ja tekevat oman elokuvan yhdessé

elokuva-alan ja nuorisotyon ammattilaisten kanssa.”
Esimerkkitapaukset ovat kohderyhmdstaan huolimatta erilaisia. Versova Puu -elokuvatoimintaa
on toteutettu vuodesta 2006 lahtien ja rahoitettu apurahoin ja avustuksin. Toimintaa on kehitetty
ja nuoria tuettu verkostoitumalla alueen toimijoiden kanssa, markkinoimalla ja tiedottamalla seka
toteuttamalla hankkeita, kuten “"Osallisuutta elokuvan teon avulla” -hankkeessa vuonna 2013.
Hankkeen myo6ta Sotkamoon perustettiin nuorten elokuvakeskus ja elokuvateatteri Kino Visio,
joka on turvallinen ymparistd sosiaaliselle toiminnalle ja itseilmaisulle. Keskus toimii mediakasvat-
tajana, nuorten olohuoneena ja vapaaehtoistyon keskuksena. Parhaimmillaan nuoret voidaan si-
touttaa elokuvakeskuksen yhteis6dn vuosiksi. Kino Visio toimii nuorten aanena julkaisemalla hei-
dan tuotantojaan. Lisaksi keskus toteuttaa muita elokuva- ja mediahankkeita Kainuun alueella ja
koordinoi eri puolella Suomea toteutettavia elokuvahankkeita, mikd mahdollistaa hyvien kaytan-

tdjen jakamista. Elokuvateatterin tuotot ohjataan nuorten elokuvatoimintaan.

Lapinlahden seurakunnan nuorisoty6n ja Lenda Productionsin vuosina 2017-2018 toteuttama
elokuvaprojekti sen sijaan lahti liikkeelle molempia osapuolia kannattavan yhteistyon ajatuksesta.

Haastatellut elokuvaryhmalaiset kertoivat yhteistydprojektin houkutelleen vaihteluna omille pro-
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jekteille. Seurakunta toimi projektissa “ulkopuolisena” tuottajana ja tilojen tarjoajana. Varsinai-
sesti projekti kaynnistyi silloisen vt. nuorisotydnohjaajan ehdotuksesta vierailla Sotkamossa Kino
Visiolla. Vierailun kerrottiin kiinnostaneen, koska se tarjosi tilaisuuden saada vinkkeja ja pa-
lautetta omasta tuotannosta. Toteutuneesta retkesta innostuneina nuoret alkoivat alustavasti ide-
oida "seurakuntaprojektiaan”. Varsinainen suunnittelu toteutettiin ideointiryhman ja nuoriso-

tyonohjaajan kesken. Yksi elokuvaryhmaldisista tyosti ideoiden pohjalta kasikirjoituksen.

06, no mun mielesté ihan niiku ylipéétéséd varmaan mahtavin juttu oli niinku kéyé
sielld ylipdétasé sielld Sotkamossa, mistd tda koko juttu alko, koska se oli ihan
tosi, tosi kiva juttu.

No, mietittiin aika paljo, ettd millanen tda projekti ois. Heti alussa oli semmonen
pieni idea, ettd hei tdssd vois niinku kayttda tota leirikeskusta, ja vois olla nuoriso-
porukka, joilla on joku ongelma. Ja sitten myo jostain syystd paadyttiin, ettd tdmé
on autiosaari tal jonku tapanen autioitunut saari, jonne mennaéan tota soutuven-
neelld tai jollain muulla vastaavalla. Ja sit sielld ruppee tapahtummaan jottain
kummia. Ja sit ne hahmot ruppee miettimaén asioita.
Suunnitteluvaiheen jdlkeen edettiin harjoituskuvauksiin ja kuvauksiin, jotka toteutettiin padosin
kesan 2017 aikana Vaarnin leirikeskuksella. Kuvauksia oli useina iltoina ja myds viikonloppuisin.
Lisaksi seurakunta tarjosi elokuvantekoa varten maksuttoman viikonloppuleirin. Projekti vietiin
"kunnialla loppuun” siita huolimatta, ettd muun muassa alkuperdisesta tavoitteesta esittda elo-

kuva yleisdensi-illassa paikallisessa Aikataika-tapahtumassa luovuttiin.

Kumpikin elokuvatoiminnan sovellus on esimerkki yhteistydsta. Versova Puu -elokuvatoimintaa
toteuttavat Sotkamon seurakunnan nuorisoty® ja elokuvatuotantoyhtio Black Lion Pictures, mika
konkretisoituu toiminnassa yhdistyneend nuorisotydn ja elokuva-alan osaamisena. Nuorten tari-
noita voidaan toteuttaa onnistuneesti valmiiksi elokuviksi, koska heille voidaan opettaa elokuvan-
teon tekniikkaa. Nuorisotydn osaaminen puolestaan korostuu osallistujien henkildkohtaisen kehi-
tyksen tukemisessa ja toiminnan organisoinnissa. Lapinlahden elokuvaprojekti oli yhteisty6ta seu-
rakunnan nuorisotytn ja elokuvanteon harrastajien kesken. Elokuva-alan osaaminen oli padosin
osallistujien vastuulla, ja nuoret ohjasivat toisiaan eri rooleissa. Paljon opittiin tekemalla, yrityk-
sen ja erehdyksen kautta. Projektissa vieraili kouluttajina kaksi elokuva-alan asiantuntijaa, jotka
kertoivat elokuvanteon osa-alueista ja tuottamisesta. Toinen myds opasti laitteiden kdytossa.
Kouluttajien vinkit oli koettu hyddyllisiksi, mutta osan mielesta nayttelijoita olisi voinut ohjeistaa
enemmankin. Saanndlliset vinkit olisivat muutenkin olleet tarpeen. Seka nuoret ettd kouluttajat
pohtivat, ettd jos elokuva-alan ammattilainen olisi ollut mukana koko ajan, tydskentely olisi eden-

nyt sujuvammin. Toisaalta ilman ammattilaisen jatkuvaa lasn&oloa tunnelma oli ollut rento.

Esihaastatellut korostivat ammattilaisten neuvojen tarkeytts, silla elokuvanteon monet osa-alueet
seka aika- ja kalustotarpeen arviointi ovat ensikertalaisille haastavia. Elokuvanteko myds vaatii
tietynlaista kalustoa. Versova Puu -elokuvatoiminta tarjoaa nuorille vélineet kehittaa oma idea
laadukkaaksi elokuvaksi, mikd sitouttaa toimintaan loppuun asti. Vastaavasti pienimuotoisesti La-
pinlahdella toteutussa projektissa kalusto tuli padosin projektiin osallistuneilta nuorilta. Kalusto ei

kuitenkaan ole elokuvan laadun keskitssd, vaan tarkeinta on sisaltd:
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Mutta se tuotannon laatu ja se teoksen laatu sitte hyvin paljo minusta mdaarittay-
tyy sen kasikirjotuksen ja tarinan ja siséllon. — — Kalusto tai osaaminen tai tallee ni
el valttdmatta sitten niin paljoo vaikuta siihen teoksen laatuun. Ettd maarittelevin
tekijd on se kasikirjotus ja se tarina. — — Et siihen kannattaa panostaa.

Lapinlahden elokuvaprojektin tydnjako mukaili elokuvanteon osa-alueita. Lenda Productionsin
jasenet vastasivat tuotantopuolesta, nayttelijat ja avustajat, kuten lavastajat, omista osuuksis-
taan parhaan kykynsa mukaisesti. Kasikirjoituksen tekija toimi myds kuvaajana ja leikkaajana.
Kaksi ohjaajaa ohjasi nayttelijoita, ja kaksi valomiestd huolehti valokalustosta ja valaisusta. Yksi
nayttelijéista hoiti adnisuunnittelijan tehtavia ja vastasi dadnen jalkikasittelysta. Kuvaussihteeri
kaytti klaffitaulua ja huolehti kuvausaikataulusta. Editoinnin kannalta hyodyllistéd kuvauspaivakir-
jaa ei tullut pidettya, minka kerrottiin jadneen harmittamaan. Kaksi lavastajaa huolehti lavastuk-
sesta ja teknisesta kalustosta. Nuorisotydnohjaaja toimi tuotantopaallikén tehtavissa huolehtien
lahiaikataulusta, ryhman ohjaamisesta ja ruokahuollosta ollen samalla rento, hengessa mukana
oleva "kaveri”. Elokuvaleirilla oli mukana my6s vapaaehtoinen ohjaaja. Roolijako oli varsin tiukka,

mutta valilla siitdkin pystyttiin joustamaan.

Seka Versova Puu -elokuvatoiminta etté Lapinlahden projekti ovat seurakunnan nuorisoty6ssa
toteutettua kristillistéd elokuvatoimintaa. Lapinlahden projektiin osallistuneilta kysyttiin, miten he
olivat kokeneet projektin kristillisyyden. Osan mielesta kristillisyys ja seurakuntayhteisty6 oli anta-
nut toiminnalle merkityksen. Oli ollut innostavaa ja hauskaa tehda elokuvaa tiettyyn tarkoituk-
seen, kuten seurakunnan kayttédn esimerkiksi rippikouluissa. Muutamat mainitsivat Raamatun
olevan inspiroiva ja kiinnostava lahde elokuvantekoa ajatellen. Haastatellut kertoivat, etta kristilli-
syys oli pitanyt huomioida elokuvanteossa, mika oli jonkin verran rajannut ideoinnin mahdolli-
suuksia. Nuoret olivat kokeneet myénteiseksi sen, ettd elokuvasta oli saanut tehdd omannakdisen

kokonaisuuden, jossa kristillisyys on tekijéille luontevalla tavalla esilla.

Ku sithen annetaan kdytanndssa vappaat kddet, nii se el oo pakko tehd just niinku
semmonen. Et se on semmosta hirveeta jeesustelua, vaan sen voi tehd sillee, ettd
siind jollain pienelld tavoin asia nékyy, mutta sen ei tarvitse olla niinkun nékyvin
asla. — — Niin sitten se elokuva saa tietylld tavalla suuremman vaikutelman ehkd
nuorempaan ihmiseen.

Ja toki sitte voi olla niinku ihan joku, vaikka joku sanomallinen, jos on kyseessa,

nii sitten se sanoma on sellanen, jota haluis vélittaa ja kertoo ihmisille. Nii, nii sitte

tota se voi motivoija. Hyvinki syvasti.
Lapinlahden projektissa oli mukana seurakunnan toiminnassa jo aiemmin mukana olleita nuoria
seka nuoria, joille seurakunnan toiminta ei ollut ennestdan niin tuttua. Tasta huolimatta kristilli-
syys ei tuntunut olleen ongelma yhdellekdan ryhmalaisistd, vaikka osa kertoikin, ettei ole itse us-
kovainen. Muutamien haastateltujen mukaan kristillisyytta ei ollut juuri edes huomannut. Osalle
kokemus seurakunnan toiminnassa mukanaolosta oli ollut jopa avartava: Asenteet kirkossa ovat
nykydan vapaampia ja toimintaan voi osallistua, vaikkei kuulu kirkkoon. Seurakunnan toiminnasta

oli valittynyt positiviinen kuva, vaikka ennen projektia olikin saattanut epéilyttaa:

Kylld seurakunnan toiminnasta tuli ihan erilainen kuva, minkd olin niiku kuvitellu
aiemmin. — — Siis etta niinku ihan hyvin voi olla seurakunnan toiminnassa mukana.
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6.1.4 Elokuvatoiminnan haasteet

Seka haastattelu- ettd dokumenttiaineiston mukaan ryhman toimivuus ja hyva ryhmadynamiikka
ovat elokuvatoiminnassa tarkeita. Usein ryhmat hitsautuvat yhteen, mika tekee kuvauksista suju-
via ja ristiriitoja voidaan ratkaista hyvassa yhteishengessd. My0s tuttuus helpottaa ryhmatydsken-
telya. Eraan haastatellun mukaan ryhmadynamiikan ollessa kunnossa osallistujat hallitsevat omat
tehtdvansa, pystyvat tydskentelemdan yhdessa ja osaavat samalla pitda hauskaa. Muutkin nosti-
vat hyvan ryhman ja ryhmahengen edellytyksiksi toiminnan onnistumiselle. Ryhman vetajalla on

tassa iso vastuu. Ryhmapaine myds sitouttaa toimintaan.

Aina ryhmatydskentely ei kuitenkaan onnistu. Haastatellut nuoret kertoivat, ettd joskus oli jaanyt
sanomatta jotain, mika oli jélkeenpdin harmittanut. Ryhmaldisten valiset jannitteet voivat kérjis-
tya auktoriteetin puutteen tai persoonien yhteentérmayksien takia. Hajanaisella, toimimattomalla
ryhmalla on hankala ty6staa yhteisté projektia. Myds ryhman koolla on merkitysta. Elokuvantekoa
kuvailtiin kokonaisvaltaiseksi tiimityoksi, jota tehdadn yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Tdma
edellyttda vuorovaikutusta ryhman kesken ja tarvittaessa sovinnon tekoa. Ryhmassa toimittaessa

joutuu ajoittain tinkimaan omista ideoista ja luovuudesta.

74s oli monenlaisia persoonia tekemdssa tata, tétd projektia. Ja kaikki ndiden per-
soonien coctall, coctail, yhistelmd, semmonen, niin ei se oo téllasessa tilanteessa,
ainakaan tallasessa tilanteessa, mikd meilld oli, niin se ol joskus paikoin, sen toi-
mivuus oli afka, oli aika heikkoa vélilla.

No, enemman porukkaa niin nifn sanotusti isompi soppa. Elj, 06, yleensad niinku jos
me kuvataan meijan kaveriporukalla elokuva, niin se on yleensa jonkun yhden
henkilon ideoima, koska sillon ne ideat, mita ite siind haluaa, nii tullee ilmi. Mutta
tdssa niinku ku on monta ideoijaa. Ideoita syntyy paljon, mutta ne mitd otetaan
ka@yttoon, niin on sitten loppujen lopuks aika pieni osa. — — No hyvid puolia se, ettd
niftd ideoita on paljon, ja on vara valita. Huonoja puolia just se, etta se on niinku
aika sekavaa sillee, et mika sit loppujen lopuks valitaan. Ja niinku pittad teha paa-
toksid paljo enemmdn ja pittdd enemman tehd tiimityota.
Haastatellut nostivat esille luovan ryhmatydskentelyn erityispiirteitd, jotka ndkyvét taiteellisen
yhteistyon ryhman koordinoinnissa ja sen haasteissa. Ryhman jasenten tydskentelytavat voivat
poiketa toisistaan ja synnyttaa erimielisyyksid. Osa haastatelluista mainitsi epatasaisen ja osittain
epaselvan tyénjaon olleen haaste ryhmatydlle. Perinteisten elokuvanteon roolien asettamat rajat
ja mahdollisuudet voivat olla ongelmallisia: Harrastelijaprojekteissa rooleissa voi olla vaikeaa py-
sya. Liian tiukat roolit puolestaan saattavat synnyttaa hierarkiaa, jolloin kaikkien nakékulmia ei

valttamatta haluta kuunnella tasavertaisesti.

Nii, ettd kaikki on minun mielestd yhta arvokkaita sielld nifté, antamaan niitd oh-

jeita. — — Siis etta kaikki voi olla niinkun minun mielesta niitd ohjaajia siina.
Haastateltujen mukaan motivoituminen ja pitkdjanteinen sitoutuminen projektiin ei aina ollut on-
gelmatonta. Osa haastatelluista arveli muutaman osallistujan heikon sitoutumisen johtuneen piit-
taamattomasta asenteesta tai halusta olla mukana vain kavereiden kanssa hengaillakseen. Osa
kertoi, ettei joinakin kertoina oikein mikdaan motivoinut tulemaan kuvauksiin, mutta paikalle oli

kuitenkin tultu ja lopulta viihdyttykin. Muutaman mielesta joidenkin poissaolojen syyt saattoivat
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olla keksittyja. Yksi ryhmaldisistd poistui yhteydenpitoa varten luodusta WhatsApp-ryhmasta, eika
aina sielld ollessaankaan noteerannut viesteja. Muutama mukana ollut 1ahti projektista kesken

pois, mika vaikutti muihinkin ryhmalaisiin.

Toisaalta sitte, ku jotkut jéi kokonaan, niin sitte tuli itelle aika paljo enemman
hommaa ja se taas oli pois kaikkialta muualta. — — Nii seki sitte vahd soi sitte, ettd
joo jos nuitte ei tarvii tulla, nii miks minunkaa pitasi?

Motivaatiota ja sitoutumista olivat haastaneet haastateltujen kertoman mukaan henkil6kohtaiset
syyt, kuten harrastukset, pitkat vdlimatkat ja opiskelukiireet. Témantyyppisen projektin sitoutta-
vaa luonnetta ei mydskdan valttamatta kasita, ennen kuin siind on jo mukana. Lisdksi haasteena
olivat ehka osittain heikoksi koettu ryhmahenki, aikataulun venyminen, epavarmuus tekemisen
arvosta ja muut projektissa eteen tulleet vastoinkdymiset, joiden vuoksi motivaatio heitteli. Toi-
saalta myds keinoja motivoitumiseen oli 16ydetty. Pidempi kuvaustauko kesalla oli tukenut jaksa-

mista, joka monella alkuinnostuksen jalkeen oli paassyt hiipumaan.

Elokuvatoiminnan haasteeksi mainittiin elokuvan ehdoilla eteneminen, mika edellyttaa jatkuvaa
aikataulun paivittamista tilanteen mukaan. Suunnitelmaa oli Lapinlahden projektissakin pitanyt
muokata usein. Elokuvanteon monet liikkuvat osat ovatkin yksi menetelman haasteista. Projek-
tissa mukana olleet kertoivat haasteina olleen sddolosuhteiden ja yllatysten, kuten nayttelijéiden
sairastumisten. Elokuvanteon suuritdisyys tuli harrastajillekin yllatyksena, samoin uusi ryhma
melko kokemattomine nayttelijdineen ja uusine toimintatapoineen. Haastatteluissa nousivat esille
myds elokuvatuotannolliset haasteet. Nuoret kertoivat luottaneensa valilla liikaa jalkikasittelyyn ja
tehneensa kiireessa hdtdisia valintoja. Muutamat mainitsivat, ettei kasikirjoitus ollut heille mielei-
nen genren tai juonen takia. Kasikirjoituksen pituus, vuoden- ja vuorokaudenaikojen vaihtelusta
johtuvat klaffivirheet, joidenkin danitysten epaonnistuminen seka tekniset haasteet ja eraan ku-
vauspaikan huono sisdilma mainittiin myds Lapinlahden projektin kipupisteina. Taysin ongelma-

tonta uuden kaluston, kuten valojen, kanssa toimiminen ei mydskaan ensikertalaisille ollut.

Haastateltujen mukaan Lapinlahdella toteutettu projekti ei ollut helpoin lajissaan. Mydskaan ajoi-
tus elokuvaryhma Lenda Productionsille ei ollut otollinen. Osan mielesta projekti oli ollut sekava,
ja kuvauksissa oli ollut paljon sédatamista ja levottomuutta. Keskittymisen kerrottiin olleen vai-
keaa, koska jonkun aloittamaan pelleilyyn menivat muutkin mukaan ja koska kuvauspaikalla oli
valilla ylimaaraistd porukkaa. Erds haastatelluista myds mainitsi, ettei elokuvanteko ollut hdnen
mielestdan tuntunut mitenkaan erityiselta kokemukselta. Projektin aikataulun venyminen, lopulta
useita kuukausia, oli monelle ainakin jonkin verran kielteinen kokemus. Nayttelijdiden etsintaén
ja kuvauksiin oli varattu lilan vahan aikaa. Osittain kuvausten aikataulu petti my&s ajankayton
tehottomuuden takia: kuvauksiin ryhtyminen oli ollut hidasta ja samoja kohtia jouduttiin kuvaa-

maan useita kertoja. Tuotannon suunnittelussa oli siis haasteita.

- Ei kannata kiirehtid sen aikarajan kanssa. Ettd siind kuiteskii tullee menemdaan
aikaa, ku mennee pilalle tai sitte ei joku paése paikalle tai muuta.

- Jos aattelee, ettd niinku joo nyt tdssa kohtauksessa, hei téa on lyhyt kohtaus,
tassa mennee viis minnuuttia, nii...

- Siind vois menna paiva.
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Elokuvatoiminnan hyddyntaminen sosiaalialalla

6.2.1 Elokuvatoiminnan toimintaymparistét ja kohderyhmat sosiaalialalla

Haastatellut olivat sitd mieltd, etta elokuvantekoa voidaan soveltaa periaatteessa missa vain sosi-
aalialan toimintaymparistdssa. Olennaista on, etta organisaatiosta |0ytyy innokkuutta ja jostain
toimiva ryhma. Elokuvantekoa oli esihaastateltujen mukaan toteutettu muun muassa 4H-yhdis-
tyksella ikaihmisten ja nuorten yhteisena toimintana seka nuorten harrasteluprojekteina. Nuoret
haastatellut ehdottivat toimintaa myds paivakotiin, vanhainkotiin ja sairaalaan. Erilaisissa toimin-
taymparistoissa korostuvat erilaiset tavoitteet. Mielenkiintoisia projekteja voisi syntya esimerkiksi

vankilaymparistdssa:

Kuha on porukka, mitd saa kasaan kiinnostuneita, nif sehdn toimii melkei missa

vaa. Vaikka vankilassa ne on sillee, ettd joo me nyt halutaan tehd tdmmdonen elo-

kuva meijjan, meijén unelmaelokuva.
Seurakuntiin moni haastatelluista kertoi toiminnan sopivan hyvin, vaikka kristillisyys rajoittaakin
esimerkiksi elokuvan myyntid. Haastateltujen mielestd seurakunnilla on monia tahoja paremmin
mahdollisuuksia aloittelijoille suunnattujen projektien organisointiin. Yrityksissa elokuvanteko taas
voisi toimia mainostuskeinona. Vastaavasti kouluymparistéon toiminnan ei ajateltu sopivan niin
hyvin ajanpuutteen ja hintavuutensa vuoksi. Osa suhtautui epailevasti elokuvantekoon oppimisen
edistdjana koulussa. Toisaalta elokuvakurssi voisi sopia lukion ilmaisutaidon ala-aineeksi. Perus-
koulussa toteutetut elokuvat taas voisivat olla yksinkertaisia, humoristisia projekteja, joita voisi
ndyttad omalle luokalle. Toinen esihaastateltava toi esille mahdollisuuden toteuttaa opinndytetyd

elokuvan muodossa: “Dokumenttielokuvakin on dokumentti, samoin kuin kirjoitettu raportti.”

Elokuvaprojektiin osallistuneet nuoret suosittelivat toimintaa muillekin. Haastatteluaineiston mu-
kaan tarkeintd on uskaltaa aloittaa; innokkuus ja ideat kantavat pitkalle. On edettava olemassa
olevien resurssien mukaisesti. Loppupeleissa elokuvanteko ei toisen esihaastatellun mukaan ole
"téhtitiedetta”, ja kalustoakin 16ytyy kdaytanndssa jokaiselta jo alypuhelimesta. Taiteellisesti nayt-
tavaa voi saada aikaan jo pienilldkin resursseilla ja kalustolla, eika lopputuloksen ole pakko tavoi-

tella taydellisyyttd. Olennaisinta ovat tarina ja ryhmatyo.

Mielekas ja innostava toiminta tarjoaa uuden kokemuksen monille ryhmille. Elokuva- ja videoker-
ronta on nykyaikainen ja mediaseksikas ilmaisumuoto; "blogitkin ovat nykyaan vlogeja”. Haasta-
tellut kuvailivat elokuvantekoa monipuoliseksi, haastavaksi ja kiinnostavaksi ilmaisumuodoksi.
Lisdksi erds haastateltu kertoi tallentamisen tuovan joustavuutta ja vahentdvan virheitd, silla
otoksen voi aina kuvata uudestaan. Elokuvassa esiintyminen poikkeaa live-esiintymisesta, eikd
sitd tarvitse samalla tavalla jannittda. Versova Puu -dokumentit korostivat elokuvakerronnan
mahdollisuuksia myds eldman tarkeiden kysymysten pohdinnassa: elokuvanteko on luonteva ym-
paristd suurtenkin asioiden kasittelyssa. Elokuvanteko on aineiston mukaan paitsi hauska tapa
viettda aikaa yhdessa myts mahdollisuus aktivoida mukaan haastavissa elaméntilanteissa olevia
osallistujia. Elokuvatoiminnalla on paikkansa alueellisten ja paikallisten harrastusmahdollisuuksien

seka nuorisoty6n toimintojen tdydentdjana, ja silla voidaan myds kehittaa alueellista kulttuuria.
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784 on tollanen tosi uniikki ja vapaa itsensa toteuttamisen muoto.

Nuorille ei ole Kainuussa tarjolla juuri lainkaan mediakasvatukseen tai elokuvail-
maisuun liittyvid toimintoja ja palveluita. Kainuu on myads syrjdseutualuetta, jossa
ankaran taloudellisen tilanteen vuoksi supistetaan ennestdan alueellista tarjontaa.
— — Kainuun alueella on panostettu liikuntaan ja urheilumahdollisuuksiin, mutta
media-alaan ja kulttuuriin liittyvid toimintoja on hyvin véhén tarjolla. Lukioikaiset
nuoret ovat myds nuorisotyon nékokulmasta valiinputoajia kapea-alaisten toimin-
tamahdollisuuksien vuoksi.
Elokuvatoiminta sopii haastateltujen mukaan lahes kaikenikaisille, silla erilaisiin elokuviinkin tarvi-
taan erilaisia ja eri-ikaisia nayttelijoitd. Asenne merkitsee ikda enemman. Ikaryhmien mukaisesti
toimintaa haastatellut pohtivat seuraavasti: Esi- ja alakouluikaisille voisi jarjestda pienimuotoista
toimintaa. Lapset suhtautuvat kameraan luontevasti, jannittamatta, mutta toisaalta osaamista ei
vield ole. Esiteini- ja yldkouluikaisilla keskittymiskykya johdettuun elokuvantekoon alkaa olla. Yla-
kouluikaiset ovat hyva kohderyhma muun muassa kohtuumittaisten koulupadivien ansiosta. Osa
haastatelluista ja dokumentit nostivat otollisimman kohderyhman 15- tai 16-vuotiaisiin ja sita
vanhempiin, mita perusteltiin kypsyydella, keskittymiskyvylla ja haastavalla ideointivaiheella. Do-
kumenteissa kuvailtiin yhtendisen tarinan tydstén olevan nuorempien kanssa vaikeampaa. Toi-
saalta osa haastatelluista kritisoi toisen asteen opiskelijoita kohderyhmana, koska opintojen ai-
kana projekteissa mukanaolo voi olla haastavaa. Ajanpuutteeseen haastatellut vetosivat aikuisten
tydssakayvienkin kohdalla. Ne, joilla kiinnostusta on, pyrkivat elokuvillaan suoraan markkinoille.
Sen sijaan ikaihmisille tai eldkelaisille elokuvatoiminta voisi olla virkistava harrastus: heilla on ai-
kaa sitoutua ja paljon tarinoita kerrottavanaan. Esihaastattelussa nousi esiin myds ylisukupolvi-

sen tydskentelyn mahdollisuus. Esimerkiksi ikdihmisilla ja nuorilla on paljon annettavaa toisilleen:

Nuorin taisi olla vifsitoista- vai kuusitoistavuotias ja vanhin olf sitten tdmmadnen,
nif, reilusti yli yheksdnkymppinen sotaveteraani. Ja he pelasivat sielld kameran
edessd korttia ja yhdessa tehtiin elokuvaa. Tamda pédiva oli, varsinkin ndma van-
hemmat, niin olivat niinkun todella innoissaan tasta.
Myds haastavampia sosiaalialan kohderyhmia nousi esiin haastatteluissa. Elokuvatoimintaa ehdo-
tettiin vertaistukiryhmille, kuten padihde- ja mielenterveyskuntoutuijille seka vakavasti sairaille.

Elokuvanteko tarjoaa mahdollisuuden vaihtoehtoisten roolien kokeiluun:

Koska niiku siind saa, nifku saa esittad just niinku toisenlaista ku itteensa. Nii mun

mielestd se vois olla ihan hyvda, semmosta terapeuttista, niinku niflle. — — Sama-

han toimii niiku myds semmosille, joilla on pdihdeongelmia.
Haastateltujen mukaan kaikille avoin toiminta voi olla haastavaa seka osallistujien etta toiminnan
vetdjien kannalta. Dokumentit toivat esille myds kaantdpuolen: avoimuus mahdollistaa monipuo-
listen ryhmien muodostumisen. Versova Puu -elokuvatoiminnassa huomioidaan ilmoittautumisjar-
jestyksen ohella nuoria tukevien tahojen kanssa, kenelle toiminnasta olisi hydtya. Toiminnassa
noudatetaan inklusiivista mallia, jossa perusryhman joukkoon otetaan joitakin haastavissa ela-
mantilanteissa olevia. Muut nuoret ja turvallinen ryhmatoiminta tukevat kasvua ja itsetunnon ke-

hitystd. Eradn haastateltavankin mukaan avoimuus voi toimia, kunhan vain riittévasti yritetaan.

Lopputulos ndyttdd yleensa siltd, niinku tekijoiltaan.
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Haastatteluaineiston mukaan elokuvatoiminta sopii periaatteessa kaikille. Osallistujan ulospain-
suuntautuneisuudella tai kokemuksella elokuvanteosta ei ole merkitysta. Toiminta sopii hyvin
niille, joilla on kiinnostusta elokuvantekoon, johonkin sen osa-alueeseen tai itsensa toteuttami-
seen luovilla menetelmilla. Tarkeintd on, ettd homma toimii ja ettd osallistujat ovat motivoitu-
neita ja sitoutuneita prosessiin sekd uuden oppimiseen. Pelkdn maineen tai kaverin perdssa elo-
kuvatoimintaan ei kannata haastateltavien mukaan tulla. Kaikesta valittavat ja ne, joille sitoutu-

minen tuottaa suuria hankaluuksia, aiheuttavat Iahinnd harmitusta muille ryhmalaisille.

Kunhan kiinnostusta riittdas. — — Se sitoutuminen on se vaan se avain, ettd kun si-

toudut, niin sitte et yhtdkkia oo sillee, et seitkytviis prosenttia elokuvasta valmis,

oot vaa sillee et joo hejppa.
Elokuvatoiminta edellyttaa tiettyja taitoja ainakin toiminnan vetdjiltd. Esihaastatellun mukaan elo-
kuvanteko vaatii monimutkaisten, laajempien kokonaisuuksien hallintaa, hyvia hermoja ja kykya
nahda tilanteessa olennaisin. Yhteistyo- ja neuvottelukyky seka karsivallisyys ovat nekin avuksi.
Eras haastateltu kiteytti tdman sanoen, ettd vetdjan tulisi olla "tdysjarkinen”. Vastaavasti osallis-
tujia tukevia tekijoita olivat haastateltujen mukaan avoimuus uusille ihmisille ja tilanteille seka
esilldolon kokeminen mielekkadksi. Toinen esihaastateltava kertoi, etta elokuvanteossa auttavat
ndyryys, palvelualttius, positiivisuus ja seikkailunhaluisuus. Kokemus elokuvanteosta on “bo-
nusta”. Muutama haastatelluista oli sita mieltd, ettd ujoille toiminta voi olla vaikeampaa kuin sosi-
aalisille. Elokuvanteko tarjoaa kuitenkin monia tehtavia, eika kaikkien tarvitse olla kameran

edessa. Muitakin taitoja voi hyddyntad, ja kaikenlaisille tekijoille 16ytyy toiminnasta paikkansa.

No, sen takia mina tavallaa osittain myds hajin siihen [avustajan rooliin], ettd ku
en sillee tykkad olla kameran edessa.

6.2.2 Elokuvatoiminnan jarjestaminen kdytanndssa

Haastatelluilta kysyttiin, miten elokuvatoimintaa heidén mielestdan kannattaisi jarjestaa. Eniten
suositeltiin projektimuotoista ja ainakin osin leirimuotoista toimintaa ryhman kokoon saamiseen.
Yksittdisten kuvauskertojen sopiminen projektissa on tydlastd, mutta se tuo myds joustavuutta.
Nuorten mukaan leiri on tehokas ja mielekas tapa elokuvantekoon, vaikka se vaatiikin resursseja.
Noin kahden vuorokauden leirid pidettiin riittdvana. Kerhotyyppisen toiminnan ongelmana puoles-
taan koettiin sitoutumisen haasteet ja kerhokerran rajallinen aika. Toisaalta haastateltujen mu-
kaan kerhossa on puitteet toiminnan aikataulutukseen ja kausisuunnitelman mukaiseen etenemi-

seen, kunhan suunnitelmaan varataan riittavasti aikaa. Etenkin nuoremmille kerho voisi sopia.

Tietysti jos alottaa suunnittelemaan projektia, 6, niinkun me alotettiin, niin tie-
tysti kylld siind semmoset kahen tunnin kokoontumiset voi olla ihan hyvié alkuun.
Mutta siind vaiheessa, kun pitdd oikeesti ruveta téihin, niin ei. Siind vaiheessa pi-
tdd muuttaa, muuttaa sitd kokoontumisen formaattia paljo pidempéaan.

Ookoo, mitd nuoremmille, niin sitd parempi on se kerho. Koska voi olla vaikka yks
elokuva per kerta. Voi olla, voi olla sillee, ettd tehhdd vaa, kuvataan puhelimella,
menndan tauolle ja puhelimella jatketaan sillee nai ja sitte tauolle. Ja sitte keksi-
téan tillee vaa, vaikka improvisoidaan aina joku elokuva.
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Elokuvatoiminnan formaatin valintaan vaikuttavat haastateltujen mukaan ryhma, projekti ja toi-
minnan tavoitteet, ryhmadn motivaatio seka taito- ja kehitystaso. Heikosti motivoituvien ryhmien
kanssa voi esihaastatellun mukaan tehda paivaprojekteja ja pienten lasten kanssa muutaman mi-
nuutin sessioita. Toinen esihaastateltu kertoi onnistuneesti eldkeldisten parissa toteutetuista elo-
kuvapajoista. Lisaa mahdollisuuksia tuovat dokumentit ja kokeelliset elokuvaprojektit, kuten me-
diataide. Toinen esihaastateltu esitti mahdolliseksi toiminnan kaareksi seuraavaa: Elokuvatoi-
minta alkaisi koulutuksella elokuvanteon eri osa-alueisiin, mika toteutettaisiin viikonloppuleirein
tai kerhomuotoisesti. Téman jalkeen jatkettaisiin projektina. Kasikirjoittajia voisi olla useampia, ja
ryhma voisi adnestdaa heidan ideoistaan tai kayttda vaihtoehtoisesti valmista kasikirjoitusta. De-
mokuvausten avulla harjoiteltaisiin kuvauspaikkatilannetta, minka jalkeen tehtaisiin kuvausaika-
taulu, jonka mukaan edettaisiin. Myos jalkituotantovaiheesta rooleineen ja tydnjakoineen tehtai-

siin suunnitelma. Jalkituotantovaiheen aikana pidettéisiin vield palavereita ennen ensi-iltaa.

Aineistossa painottuivat elokuvatoiminnan ajankaytt6 ja suunnitelmallisuus. Suunnitteluun ja ku-
vauksiin on varattava reilusti aikaa. Yksi haastateltu ehdotti sdanndllisia kuvausaikoja estamaan
projektin pitkittymistd. Realistinen toiminnan suunnittelu ja huolellinen toteutus vahentavat yli-
maaradista tydtd mydhemmissa vaiheissa. Suunnitelmista voi tarvittaessa joustaa. Maalaisjarkea ja
kuvauspadivdkirjaa ehdotettiin keinoiksi tydskentelyn sujuvoittamiseen. Myos kuvauspaikkojen va-
lintaa kannattaa harkita: lahekkain sijaitsevat, vain vahaista lavastusta vaativat kuvauspaikat no-

peuttavat elokuvantekoa. Kuvauksiin varattu vuodenaikakin voi vaikuttaa paljon:

Yks positiivinen juttu, mika pittdd mainita on se, ettd me — — kuvattiin taa kesalla.

Koska sen ming sanon, etta jos téta ois kuvattu talvella, niinku omista kokemuk-

sista, niin tata ei ois kestany erkkikaan.
Elokuvatoiminnan ryhmakoko voi maarittya haastateltujen mukaan ensinnakin tuotannon ja re-
surssien mukaisesti. Talléin [ahtdkohtana on tuottaja-ohjaaja-kasikirjoittaja -kolmikosta laajenta-
minen muihin elokuvanteon osa-alueisiin, kuten kuvaajaan, lavastajiin, aani- ja valomiehiin seka
koon: fiktiivisessa elokuvassa noin 10—15 hengen ryhma on realistinen, kun taas dokumenttielo-
kuvassa voidaan parjata parilla kolmellakin tekijalla. Tarkeaa on, etta jokaiselle riittad sopivasti
tekemista. Toiseksi elokuvatoimintaa voi toteuttaa olemassa olevan ryhman mukaan. Ryhmalah-
toisessa lahestymistavassa on suhteutettava ryhméakoko ryhman taitojen mukaisesti. Aloittelijoi-
den kanssa pienempi ryhmakoko toimii usein paremmin. Yleisesti ottaen noin kymmenen hengen
ryhméakokoa pidettiin sopivana. Ydinryhman ei kannata olla lilan suuri, jotta yhteinen tarina saa-
daan rakennettua. Isolla ryhméllé yhteisten kokoontumisten sopiminen on my®s haastavampaa.
Pienikin ryhma voi saada hyvin aikaiseksi, kun kaikki tekevat kaikkea kameran molemmin puolin.
Dokumenteista kavi ilmi my6s se, ettd jotkin kohtaukset voivat vaatia paljon avustajia. Kuvauksiin

voidaankin tdman ansiosta osallistaa useita kymmenia ihmisia my6s ydinryhman ulkopuolelta.

Haastatellut mainitsivat monia kdytéannon vinkkeja elokuvatoiminnan jarjestamiseen. Erittdin tar-

kead heidan mielestadn oli panostaminen ryhmatydskentelyyn ja ryhmadynamiikkaan, jolloin jo-
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kainen voisi kokea itsensd arvokkaaksi ja vaikutusvaltaiseksi ryhman jaseneksi. Ryhmatyon tiivis-
tdmiseen ehdotettiin monitorointia, jolloin kokonaisuutta luodaan ja seurataan yhdessa suurem-
malta naytoltd. Ryhmavalintaan voi halutessaan vaikuttaa koe-esiintymisilla. Koska tuttuus hel-
pottaa ryhmatyota, suositeltiin koko elokuvantekoryhman kokoamista heti toiminnan alussa. Li-
saksi haastatellut kehottivat varomaan klaffivirheitd ja etsimdan koko ryhmaa kiinnostavaa visiota

esimerkiksi ymparistdstd, kirjoista, musiikista tai valmiista elokuvista:

- Ja kattokaa [elokuvia] ihan silld silmélla, ettd mitenka tédssa on nyt laitettu valot,
mitenkd tassd, mitenkd tdssd naytteljja toimii ja néin. Ei vaan sillee, ettd kato-
taan vaan ja etté olipa hyva leffa.

- Eikd vélttamatta ees kannata kattoo niitd hyvia leffoja koko ajan. Kannattaa
kattoo myds niitd huonoja leffoja.

Haastateltujen mukaan elokuvatoiminnan vetdjan on hyva tietada, mistd elokuvanteossa on kyse.
Lisaksi he suosittelivat, ettd toiminnasta vastaisi tyopari tai useampi vetdja. Tama helpottaisi vas-
tuiden jakamista, kuten kalustosta, ruokahuollosta ja kuvausluvista huolehtimista. Sopivan kalus-
ton ja ryhmdnohjauksen avulla toiminta haastateltujen mukaan onnistuu. Toimintaa esimerkiksi
oppitunnilla toteutettaessa olisi eraan haastatellun mukaan viisainta antaa oppilaiden itse paattaa
ryhma, jolloin elokuvanteko onnistuu paremmin kuin vieraassa porukassa. Erityisesti fiktiivisten
elokuvien teko on aikaa vievaa ja kuvauksellisesti haastavaa, mika vaatii tarkoituksenmukaista
tauotusta ja tehokasta ajankayttda. Myds yllatyksia voi tulla. Haastatellut kuitenkin kaikesta huo-

limatta kannustivat lampimasti tarttumaan elokuvantekoon:

Eikd valttamatitd tarvii ees olla niin paljo kokemusta. Etta jos on vaikka kamera ja
sitte kuvaat, ku eihdn sen tarvii olla semmonen just niiku ihan téydellinen.

Ettd varatkaa aikaa, hankkikaa hyvd porukka ja tehkad siita mieleistd. Tai jotakii.
Ei sfind, se on nii yksinkertasta.

Tehtdisko leffa? -opas

Aineiston ja edelld kerrottujen tulosten pohjalta kehittdmistyén tuotoksena syntyi kirjamuotoinen
opas elokuvanteosta kiinnostuneille ryhmille ja ohjaajille. Kirja julkaistaan omakustanteena ke-
vaan 2019 aikana, minka jalkeen sita voi tilata Versovan Puun verkkokaupasta. Oppaan koko ni-
meksi tuli “Tehtadiskoé leffa? Opas elokuvanteosta ryhmille”. Sisall6llinen tyénjako perustui kirjoit-
tajien osaamiseen kollektiivisen kirjoittamisen hengessi (liite 2). Adnitykseen ja &&nisuunnitte-
luun seka puvustukseen ja maskeeraukseen liittyvat sisallot kirjoittivat ndiden alojen ammattilai-
set. Alaluvuissa 6.1 ja 6.2 esitetyt tutkimustulokset ja koko analysoitu tutkimusaineisto olivat
pohjana opiskelijan sosiaalialaa sivuavien osuuksien ty6stolle, mika teki oppaan tekstin tuottami-

sesta vahvasti tutkimuksellista kehittamista.

Kirja jakautuu sisalléllisesti kolmeen osioon, jotka muodostuvat yhteensa kymmenestéd paalu-
vusta. Ensimmainen osio kertoo, mista ryhmamuotoisessa elokuvanteossa on kyse. Osio kuvailee
elokuvatoimintaa ja sen hyétyja ryhmatydn menetelmana seka antaa vinkkeja elokuvatoiminnan
hyédyntamiseen esimerkiksi sosiaalialan toimintaymparistdissa. Osiossa kaydaan myds lapi jo elo-

kuvanteon prosessi paapiirteissaan ja pohjustetaan, mita elokuvantekoon tarvitaan. Toinen osio
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kay lapi vaihe vaiheelta elokuvanteon kaaren ideonnista kasikirjoitukseen ja kuvauksiin valmis-

tautumiseen, varsinaisiin kuvauksiin liittyviin tehtaviin seka jalkituotantovaiheeseen ja aina ensi-
iltaan saakka. Kolmannessa osiossa elokuvatoiminnan hyddyntamista on esitelty kahden kaytan-
non esimerkin avulla, jotka my6s tdman raportin aiemmissa luvuissa mainittiin. Ennen ldhteitd ja

liitteitd kirjassa on ryhmamuotoiseen elokuvantekoon liittyva sanasto, joka toimii samalla hake-

mistona. Kirjan sisdllysluettelo on esitetty liitteessa 6.

KUVA 1. Tehtaisko leffa? -oppaaseen tulevaa kuvitusta (Lapinlahden seurakunnan nuorisotyon ja
nuorten elokuvaryhma Lenda Productionsin yhteistyéprojekti 2017-2018.)

Visuaalisesti merkittévassa roolissa oppaassa ovat sisaltdja havainnollistavat kuvat ryhmamuotoi-
sesta elokuvatoiminnasta ja elokuvanteon osa-alueista. Kuvia on kaytetty runsaasti, ja niitd on

sijoiteltu paitsi tiettyjen aiheiden yhteyteen myds rytmittdmaan oppaan kokonaisuutta. Kuvat tuo-
vat konkretiaa elokuvatoiminnan menetelmaa avaavaan tekstiin. Joitakin sisaltéja on havainnollis-

tettu my6s kaavioin ja kuvasarjoin (esimerkkeina kuva 1 ja kuvio 4).

KUVIO 4. Kolmipistevalaisun kaaviokuva (mukaillen Millerson 1991.)
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7 JOHTOPAATOKSET

Tassa tutkimuksellisessa kehittamistydssa selvitettiin, mita elokuvatoiminnan menetelma on ja
miten sitd voidaan hyddyntda sosiaalialalla. Aineistosta saatujen tulosten, niiden pohjalta tehdyn
oppaan seka aiempien tutkimusten ja teoriatiedon perusteella elokuvatoiminnan menetelma so-
veltuu hyddynnettavaksi erilaisissa sosiaalialan toimintaymparistdissa moninaisten kohderyhmien
parissa. Kyseessa on puoleensavetava ja kokonaisvaltainen toimintamuoto, joka muiden osallista-
vien taidelahtdisten menetelmien tavoin paitsi tukee osallistujien luovuutta ja itseilmaisua (Sive-
nius ja Friman 2017, 28, 33) myds edistaa hyvinvointia ja sosiaalisia taitoja (Dollin ja Day 2013;
Malte-Colliard 2013a, 2013b; Kiilakoski ja Tervahartiala 2015; Kankdnen 2013). Kasite "osallis-
tava elokuvanteko” (participatory filmmaking) kuvaa tarkasteltua menetelmda melko hyvin. Se ei
kuitenkaan tdysin paasta oikeuksiinsa vahvaa ryhmaprosessia, tekemisen ja onnistumisen koke-
muksia seka yhteisollisyyttd, joita ryhmamuotoinen elokuvanteko eli elokuvatoiminta ainutlaatui-

simmillaan tarjoaa (ks. Gruber 2016).

7.1 Osallistava ja vetovoimainen elokuvatoiminta

Tulosten ja aiemman tutkimustiedon valossa tarkasteltuna elokuvatoiminta tukee osallisuutta.
Toiminnassa yksilé voi kokea olevansa arvokas ryhman jasen, joka voi tasavertaisesti vaikuttaa
elokuvanteon eri vaiheissa. (Ks. Heide 2013; Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 41-42.) Osallisuu-
den toteutuminen edellyttda myods yhteisda ja vuorovaikutusta (Maatta ja Aaltonen 2016, 157;
Talo ym. 2014, 2; Astrand 2017, 81), jotka ryhm@muotoisessa elokuvanteossa toteutuvat. Eloku-
vatoiminta mahdollistaa osallisuuden ulottuvuuksien toteutumisen tietamisesta suunnitteluun,
paatoksentekoon ja toimintaan (Makisalo-Ropponen 2016, 16—17). Etenkin toiminnallinen ulottu-
vuus voi konkretisoitua yksilon toteuttaessa itsedan mieleiselld ja merkityksellisellé tavalla (Kiila-
koski ja Tervahartiala 2015, 42—44; Sarkela-Kukko 2014, 35, 43). Elokuvatoiminta tukee hyvin-
vointia monipuolesti: se on yhteiséllinen (belonging) toiminta (acting), joka edistaa osallistujien
toimeen tulemista ja elamanhallintaa (having) (Isola ym. 2017, 9). Se ei ole vain taiteen katsele-
mista vaan aktiivista itse tekemistd, josta padsevat yhteisotaiteen tavoin osallisiksi my6s katsojat
(Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 57-59; Kdnkanen 2013, 74, 78; Oikarinen-Jabai 2017, 51).

Tulosten mukaan yksildn sisdinen halu ja motivaatio ovat olennaisia elokuvatoimintaan osallistu-
van ominaisuuksia. Ne myos luovat perustan aidon osallisuuden kokemiselle (Isola ym. 2017, 3,
9, 15). Elokuvatoiminta soveltuu myds sosiaalisen vahvistamisen menetelmaksi, jolla voidaan
osallistaa haastavissakin elamantilanteissa olevia (ks. Mehtonen 2011, 13, 16—18; Howarth ym.
2014, 3-4, 12-13). Pelkka toimintaan mukaan ottaminen, osallistaminen, ei synnyta osallisuutta,
mutta osallistumisen kautta osallisuuskin voi toteutua (Sarkeld-Kukko 2014, 35; Valkama ja Rai-
sio 2013, 92; Virolainen 2015, 102; ks. myos Isola ym. 2017, 3, 15, 38). Voimaannuttavalla, itse-
tuntoa tukevalla elokuvatoiminnalla voidaan vaikuttaa positiivisesti yksilon ja yhteison terveyteen
ja hyvinvointiin (vrt. osallisuusty®). Itsensé arvokkaana ja hyvana nakeminen puolestaan vahvis-
taa toimintakykya. Kasvattava ja opettavainen toiminta tarjoaa osallistujille elamén evaita. (Isola
ym. 2017, 5, 10, 23-24, 60; Savolainen 2008, 175.)
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Elokuvanteon kokonaisuutta on vaikea hahmottaa sitd itse kokematta. Elokuvatoiminnan selka-
rankana oleva elokuvakerronta on taiteenlajina ja ilmaisumuotona moniulotteinen ja haastava,
mika lisad menetelman vetovoimaisuutta. Vaikka tama motivoikin, edellyttda se myds opastusta
elokuvanteon tekniikkaan ja osa-alueisiin (ks. Gruber 2016, 30-31). Elokuvatoiminta toimii my6s
mediakasvattajan roolissa, mika tukee osallisuutta nykyisessa viestintakulttuurissa (Kupiainen ja
Sintonen 2009, 17, 136—139). Osallisuuden ja toiminnan mielekkyyden kannalta on oleellista,
ettd jokaisella osallistujalla on sopivasti tekemista yhteisessa projektissa. Talldin kukin yksild voi
kokea itsensa tarkedksi osaksi projektia. Tehtavanjako voidaan tehda joko spontaanisti tai perin-
teisten elokuvanteon roolien mukaisesti. (Gruber 2016, 30-31.) Elokuvailmaisu mahdollistaa eri-
laisten roolien ja tehtdvien kokeilemisen. Kameran edesta ja takaa loytyy tehtavaa niin introver-
teille kuin ekstroverteillekin (Liikanen 2014, 60).

Elokuvatoiminnalla, kuten taidelahtdisilla menetelmilla yleensakin, on itseisarvo (lopputuotteen
merkitys) ja valinearvo (toiminnan muut tavoitteet). Elokuvatoimintaa sosiaalialalla sovellettaessa
korostuu valinearvo eli elokuvanteon prosessi, jolla voidaan tavoitella esimerkiksi ryhmaytymista,
osallisuutta, voimaantumista tai kokonaisvaltaista hyvinvointia. Naiden ohella osallistujille tarkeita
ovat lopputuotteen synnyttdmét onnistumisen kokemukset. (Astrand 2017, 87.) Kuten voimautta-
van valokuvan menetelma, myds elokuvatoiminta tarjoaa mahdollisuuden néghdd oman panoksen
merkitys yhteisessa projektissa. Tallaisen kokemuksen jakaminen myds muille on palkitsevaa.
(ks. Savolainen 2008, 175.)

Jotta elokuvatoiminta olisi aidosti osallistavaa, on olennaista antaa osallistujien lahestya teemoja
ja elokuvanteon prosessia omista lahtokohdistaan (ks. Gruber 2016, 30-31; Vilmila 2016, 14;
Rstrand 2017, 88). Tamé virittaa osallistujat kertomaan tarinaansa elokuvan keinoin, haastavia-
kaan teemoja kiertamatta. Elokuva on vaikuttava taiteenmuoto, jolla voi jattaa jéljen ja saada
osallistujien aanen kuuluville (ks. Hakamies 2013, 9-10; Isola ym. 2017, 30-31; Liikanen 2014,
34). Tarkeda on huolehtia osallistujien viestin sailymisestad alkuperdisessa muodossaan. Tama
onnistuu parhaiten, kun osallistujille annetaan mahdollisuus olla mukana koko elokuvanteon kaa-

ren ajan. (ks. Hoechner 2015; vrt. Kennelly 2018.)

7.2 Innokkuus, yhteistyd ja ryhmadynamiikka elokuvatoiminnan keskitssa

Oleellista elokuvatoiminnan soveltamisen onnistumisessa ovat innokkaat tekijat: ryhmalaisilla ja
vetdjilla on oltava aito halu, into ja kyky sitoutua toimintaan. Elokuvatoiminnassa onkin paljon
sosiokulttuurisen innostamisen piirteita. Ohjaajan asettuminen osaksi ryhmaa, tasa-arvoiseen
asemaan ryhmaldisten kanssa, vaikuttaa tulosten ja teorian perusteella toimivimmalta tavalta elo-
kuvatoiminnan ohjaamiseen. (Heimonen ym. 2015, 11; Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 35-36,
41-42; ks. myds Makisalo-Ropponen 2016, 16.) Olennaista on antaa osallistujien tehda projek-
tista omanndkdisensa, eika tarjota valmiita ratkaisuja. Asettuminen taustalle innostajan, fasili-
taattorin, rooliin kannustajaksi ja tarvittaessa suunnanndyttdjaksi vaatii uskallusta ja heittayty-
mista. (Ketomaki 2014, 170-173; Lintuméki 2018-04-20; Astrand 2017, 81, 84.)



49 (75)

Pitkakestoinen ja tasavertainen projekti tarjoaa luontevan tilan myds asiakkaan ja ammattilaisen
vdliselle kohtaamiselle (Sivenius ja Friman 2017, 35; Westerlund ym. 2016, 8). Jokaisen ryhman
prosessi ja elokuva ovat yksil6llisia, ryhmalaisten ja tavoitteiden ndkdisia. Taiteilijan ja sosiaa-
lialan ammattilaisen moniammatillinen tyoparitydskentely lisda toiminnan menetelmallisia mah-
dollisuuksia. Osaamista ja tehtdvia voidaan nadin jakaa ja yhdessa pohtia, kuinka yhteistyosta saa-
daan kayttdéon parhaat synergiahyddyt. (Kankdanen 2013, 139; ks. myds Gruber 2016, 30-31;
Isola ym. 2017, 46; Malte-Colliard ja Lampo 2013a, 2013b.) Kuten tuloksissakin mainittiin: “Veta-

jan on hyva tietda, mita tekee.”

Ohjaajaa ei aina heti hyvaksyta osaksi ryhmaa (Liikanen 2014, 32). Luottamuksen saavuttaminen
ja ohjaajan tuleminen hyvaksytyksi ryhman jaseneksi vievat aikaa ja ovat osa ryhmaprosessin
kehitysté (ks. Lin ja Shih 2018, 53-55; Oystild 2012, 10-14). Huolellisesti suunnitellut kokoontu-
miset saattavat menna uusiksi, mika turhauttaa ohjaajaa ja ryhmalaisia (ks. Liikanen 2014, 41).
Tassakin avuksi on Gruberin (2016, 30-31) ja Ketomden (2014, 170-173) korostama heittaytyva
ja leikkisa tekemisen tyyli. Parhaiten elokuvatoiminta ja vaikeidenkin asioiden esiin tuominen on-
nistuu turvallisessa ilmapiirissa (Liikanen 2014, 35). Elokuvanteko voi muun taiteen tekemisen
tavoin herattaa voimakkaita tunteita (ks. Astrand 2017, 88) joko teeman tai ryhmétoiminnan
vuoksi. Hyvaan yhteishenkeen ja toimivaan ryhmadynamiikkaan panostaminen elokuvanteon kal-
taisessa tiiviissa ryhmaprosessissa on ensiarvoisen tarkeda, jotta ryhmassa tydskentely on tasa-
vertaista ja mielekasta (ks. Liikanen 2014, 33). Olennaista on ldytaa tasapaino ja valttaa liian hie-

rarkkista roolijakoa, joka ryhmamuotoisessa tekemisessa voi koitua ongelmalliseksi.

Elokuvanteko ja elokuvatoiminta ovat valintojen tekemista. Halutessaan voi tehda tarkasti ja am-
mattimaisesti, mika on luonnollisesti kalliimpaa. On kuitenkin myds vaihtoehtoisia tapoja matalan
kynnyksen kokeilemiseen ja tekemiseen. (Vehkaoja 2018-12-10.) Kuten tuloksista kdy ilmi, eloku-
vatoimintaa voi toteuttaa suurella mittakaavalla Versova Puu -elokuvatoiminnan tapaan tai pieni-
muotoisemmin monin eri tavoin. Se, toteutetaanko elokuvatoimintaa projektin, kerhon tai esimer-
kiksi workshopien muodossa (ks. Dollin ja Day 2013; Gruber 2016; Astrand 2017), riippuu kéytet-
tavissa olevista resursseista, ryhmasta, tuotannosta ja vetajasta. Realistisella suunnitelmalla, har-
kituilla ratkaisuilla ja riittavilla ajallisilla resursseilla seka toimivalla ryhmakoolla paastaan jo pit-
kalle. Kalustoa tarkedmpaa ovat toiminnan sisaltd ja tavoitteet seka elokuvalla kerrottava tarina.
Tulokset ovat linjassa esimerkiksi Gruberin (2016) tutkimuksen kanssa siing, ettd myos lyhytkes-
toiset projektit tai muu elokuvatoiminta voivat saada aikaan positiivisia vaikutuksia osallistujien

elamassa ja hyvinvoinnissa (ks. myds Kiilakoski ja Tervahartiala 2015).

7.3 Elokuvatoiminta muuntuu moneksi — ohjeistusta tarvitaan

Sektori- ja ikdrajaton elokuvatoiminta sopii muiden taidelahtdisten menetelmien tavoin monenlai-
sille kohderyhmille (Kankanen 2018; 2013, 29; Malte-Colliard ja Lampo 2013a, 2013b; Park ym.
2017). Toimintamuoto on laajasti sovellettavissa erilaisiin sosiaalialan organisaatioihin, vertais-
tuen ja kuntoutumisen valineeksi sekd sukupolvia yhdistavaan tydhon, joista esimerkking tulok-

sissa mainittiin ikaihmisten ja nuorten yhteiset elokuvatydpajat. Elokuvatoimintaa on toteutettu



50 (75)

nuorten parissa esimerkiksi oppilaitoksissa, seurakunnan nuorisotydssa ja erilaisissa projekteissa.
Osassa on hyddynnetty inklusiivista toimintamallia (ks. esim. Astrand 2017). Ryhmén kehitys- ja
taitotason huomiointi on tarkeda toiminnan onnistumisen ja mielekkyyden kannalta. Esimerkiksi

lasten keskittymiskyky pitkdjanteiseen prosessiin ja ohjeiden kuuntelemiseen seka ideointiin ja

suunnitteluun on rajallista (ks. Liikanen 2014, 32).

Tietyissa ymparistoissa ja toimintakulttuureissa voi olla omat haasteensa menetelman kayttéon-
ottoon. Esimerkiksi oppilaitosymparisto osoittautui seka tutkitun tiedon (ks. Kiilakoski ja Terva-
hartiala 2015; vrt. Rogers 2017) etta tulosten perusteella joiltain osin haastavaksi ymparistoksi
elokuvatoiminnalle, koska koulussa toimintaan osallistuminen on usein pakollista eika se valtta-
matta edista tietyn aiheen oppimista. Toisaalta elokuvatoiminnalla voidaan jossain maarin vaikut-
taa organisaatiosta syntyviin mielikuviin: Lapinlahden seurakunnan nuorisotyén elokuvaprojektiin
osallistuneilta kysyttiin, kuinka he olivat kokeneet projektin kristillisyyden. Tulosten mukaan elo-

kuvatoiminta antoi positiivisen kuvan myos taustaorganisaatiosta (ks. my6s Heide 2013).

Vaikka elokuvatoiminta onkin tulosten ja teorian valossa erittdin sitouttava menetelma, myds si-
toutumisen ja motivoitumisen haasteita esiintyy. Tama hankaloittaa toiminnan suunnittelua ja
turhauttaa muita ryhmalaisia. Joskus ongelmat voivat johtaa projektista pois jattaytymiseen, jos
esimerkiksi osallistujien asenne projektia kohtaan on kielteinen tai mukaan on tultu vain hengai-
lemaan kavereiden kanssa. Talléin etenkin pitkajanteistd sitoutumista on vaikeaa yllapitaa. (Liika-
nen 2014, 32-33; Astrand 2017, 88.) Vastoinkdymiset ja menetelman suuritdisyys voivat osoit-
tautua jollekulle osallistujalle ylitsepdasemattomiksi. Elokuvatoiminnan menetelma, kuten mikaan
taidelahtdinen tyotapa, ei ole oikotie osallisuuteen, voimaantumiseen tai muuhun hyvinvointia
tukevaan tavoitteeseen (Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 32-33; Rogers 2017, 197, 217; Astrand
2017, 87; Westerlund ym. 2016, 3). Tamankaltaisiin tavoitteisiin paasemiseksi tarvitaan vahvaa

sosiaalialan osaamista ja syvaa ymmarrysta toiminnassa mukana olevan ryhman erityispiirteista.

Joka tapauksessa kyseessa on monenlaisille ryhmille ja moniin toimintaymparistéihin soveltuva
taidelahtdinen menetelma, jonka hyddyntaminen tuo taidetta ja kulttuuria yhd useamman ulottu-
ville. Elokuvatoiminta on myés oiva osallisuutta tukeva harrastus kaikenikaisille. (ks. Opetus- ja
kulttuuriministerié 2017; 2019; Westerlund ym. 2016, 5.) Innostava, uusia kokemuksia tarjoava
vahva ryhmaprosessi tekee elokuvatoiminnasta vetovoimaisen menetelman, jota voidaan sovel-
taa olemassa olevien resurssien ja osallistujien mukaan. Loppujen lopuksi tarvitaan vain innok-
kuutta ja uskallusta tarttua menetelmaan (vrt. Kankanen 2013, 29), mihin kynnysta voidaan ma-
daltaa tarvittavalla ohjeistuksella ja hiljaisen tiedon nakyvaksi tekemiselld. Taman perusteella ke-
hittdmistydn tuotoksena syntyneelle Tehtdisko leffa? -kirjan kaltaiselle oppaalle on paikkansa so-

siaalialan asiantuntijoiden joukossa.
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8 POHDINTA

Tutkimuksellisen kehittamistyon vaiheikas prosessi on takanapain. Matkan varrella kehittémispro-
sessi opetti monia taitoja, syvensi tutkimuksellisen kehittdmisen merkitysta ja aiheutti ehkapa
ajoittain turhautumisenkin kokemuksia — aivan kuin elokuvatoiminta konsanaan. Monella tapaa
antoisa matka jatti jalkeensa positiivisen jannityksen kirjan julkaisun, “ensi-illan”, odotteluun. On

tullut aika arvioida ja jatkaa matkaa.

8.1 Kehittamisprosessin etenemisen ja oppaan arviointi

Toikko ja Rantanen (2009, 61-62) ndkevat arvioinnin yhtena tehtdvana kehittamisprosessin
suuntaamisen. Prosessiarvioinnissa huomiota kiinnitetdan kehittamistyon lahtdkohtiin, organisoin-
tiin ja toteutukseen, joissa voi tapahtua prosessin kuluessa muutoksia. Arviointi on taitekohtien
nakyvdksi tekemistd seka tiedon tuottamista kehittamisen kohteesta ja mahdollisesta tuotteesta.
Tassa yhteydessa kehittdmistydn arviointi toteutettiin sisaisena arviointina, eli arvioijat analysoi-
vat itse toteuttamaansa kehittdmisty6ta. Vaikka ulkoinen arviointi olisi tuonut arviointiin puolu-
eettoman nakokulman, myos sisdiselld arvioinnilla oli puolensa: kehittamiskohde tunnettiin hyvin

ja prosessin varrella saatu arviointitieto voitiin suunnata suoraan prosessin jatkamiseen.

Vaikuttavuuden arviointi tassa kehittamistytdssa perustui sille asetettuihin tavoitteisiin ja niiden
saavuttamiseen (Toikko ja Rantanen 2009, 61, 148). Osatavoitteiden tayttymista, kuten tiettyjen
tydvaiheiden valmistumista, seurattiin kehittémistyén omassa WhatsApp-ryhmassa (Tyéryhma
2017-11-28), palavereissa ja puhelinkeskusteluissa. Lahtokohtaisesti kehittdmistydn tavoitteena
oli tukea diffuusiota eli hyvaksi havaitun menetelman kayttédnottoa erilaisten organisaatioiden ja
kohderyhmien kayttdon. Tavoitteen saavuttamiseksi hyddynnettiin tuotteistamisen keinoja kokoa-
malla opas elokuvatoiminnasta ryhmille. (ks. Toikko ja Rantanen 2009, 15, 62—-63; ks. myds
Vilkka ja Airaksinen 2003, 9, 38-39; Ylikoski ja Kurikka 2009, 111.) Tutkimuksellisella kehittami-
selld ja siihen perustuneella oppaalla voidaan levittad tietoa elokuvatoiminnan menetelmasta siita
kiinnostuneille (ks. Kananen 2012, 16; Toikko ja Rantanen 2009, 57, 85), esimerkiksi sosiaalialan
kentalla toimiville tyontekijoille. Téma taas parhaimmillaan madaltaa kynnysta uuden toiminta-

muodon hyédyntamiseen (ks. Kankdénen 2013, 26; 2018).

Kehittdmisprosessi eteni padpiirteissdan Toikon ja Rantasen (2009, 10, 64) lineaarisen mallin mu-
kaisesti. Kuten edellda mainitut kirjoittavat, jouduttiin témankin kehittdmisprosessin kulkua pitkin
matkaa korjaamaan ja suuntaamaan uudelleen. Kustantajan pitkallinen etsinta ei lopulta tuotta-
nut tulosta, minkd vuoksi turvauduttiin omakustanneprosessiin. Tama oli onneksi jo alun alkaen
kirjattu mahdolliseksi vaihtoehdoksi (Tyéryhma 2017-11-28). Kirjoittajien aikatauluhaasteiden
vuoksi oppaan kokoamisen aikataulu my®hastyi alkuperdisestd suunnitelmasta useita kuukausia.
Prosessin pitkittyminen aiheutti kirjoittajatiimissa huolestuneisuutta, mika olisi ehka ollut valtetta-
vissa vuorovaikutteisemmalla viestinnalld. Kollektiivinen kirjoittamisprosessi ei ollut niin tiivis ja

yhteinen prosessi, kuin oli tavoiteltu. Tiimildisten kommentointi toistensa osuuksiin ja yhteinen
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tekstin muokkaus oli suunniteltua huomattavasti vahdisempaa. Olennaista kuitenkin oli, etta kir-

jan tyostd koettiin tarkedksi ja prosessi eteni muutoksista huolimatta paatepisteeseen.

Tutkimukselliseen kehittdmistydhon kytkeytyneen kirjaprojektin keskeisena tavoitteena oli tuottaa
yhtendinen, kasikirjamainen opas ryhmamuotoisesta elokuvatoiminnasta. Selkedksi kokonaisuu-
deksi tiivistettya tyétavan kehitystulosta voidaan kutsua mallintamiseksi, josta kayvat ilmi tydpro-
sessin vaiheet. Tassa tapauksessa opas toimii mallinnuksena, tuotteena, jolla voidaan edistaa tu-
losten kaytettavyytta ja siirrettavyytta. (Toikko ja Rantanen 2009, 60-61, 85.) Kehittédmistytn
tulokset julkistettiin paitsi avoimesti Theseuksessa opinndytetyon raporttina myos ostettavan elo-
kuvatoiminnan oppaan muodossa. Myts YAMK-opinndytetyon kypsyysnayte on artikkeli sosiaa-
lialan julkaisuun (Savonia-ammattikorkeakoulu 2018c), joka tdssa tapauksessa tehtiin blogimuo-

toisena Savonian omaan Sosiaalialaa kehittéméssa -blogiin.

Kehittamistyon tuotoksena syntyneessa Tehtdisko leffa? -oppaassa yhdistyvat nuorisotyén seka
elokuva- ja sosiaalialan ammattilaisten osaaminen etta toiminnassa mukana olleiden nuorten na-
kemykset. Opas sanoittaa ryhmamuotoiseen elokuvantekoon liittyvaa hiljaista tietoa ja soveltuu
hyddynnettavaksi niin sosiaalialalla kuin muidenkin ryhmien parissa. Kokonaisuutena “Tehtaisko
leffa?” on helppolukuinen, erilaisia ryhmia ja tyontekijéitd menetelman kayttéonottoon kannus-
tava elokuvantekokirja, miké oli kehittédmistyén keskeinen tavoite. Tekstin yleistajuisuutta edisti
muun muassa se, etta menetelmaa muihin tyéryhman jaseniin verrattuna véhemman soveltanut

tiimildinen vastasi opastekstin kokoamisesta ja muokkaamisesta. (Vehkaoja 2018-12-10.)

Opas tuo hyvin esille asioita, joita elokuvanteon prosessissa on otettava huomioon (Vehkaoja
2018-12-10). Kaikkiaan kyseessa on kirja, joka kertoo asiantuntijoiden ja toiminnassa mukana
olleiden @anelld, miksi elokuvatoimintaa kannattaa toteuttaa, millaisia vaiheita elokuvanteon pro-
sessi sisdltaa, mita toimintaan tarvitaan ja kuinka tdma kaikki kytkeytyy elokuvatoiminnan ryhma-
prosessiin. Oppaasta vinkkeja voivat saada myds elokuvantekoa jo jonkin verran kokeilleet,

mutta erityisesti siitéd on hyodtya elokuvatoimintaa harkitseville ja aloitteleville:

Jos haluat tehdd elokuvan, etka tiedsd siitd mitéan. Oikeestaan. Nii sitte tommonen
kirja antaa jonkuniaista tietoo, millasta se on suunnifleen. Et niinku on ihmisia,
Jjotka on tehny sitd, ja ne kertoo siitd jollain tavoin, nii kylld se helpottaa. Ihmiset,
niinku toisen tyypin tydtd. Et niinku se, etta helpompi alottaa. Semmoset, niinku
alottelijalle maéa sen tai niinku “alottelijalle”, ensikertalaiselle tai tdmmodselle sen
antasin. Véhemmdén elokuvia tehneelle.

Mutta kuitenkii sitd, ettd se antaa véha osviittaa siftd, etta mitd ois hyvéd sen veta-
Jén tietdd ja suurin piirtein osata. Ja ma veikkaan, et tda ols varmaan vetgjélle
ihan hyvd luettava. Ei, emmd usko, etta siitd ois niinkaa hyotya, jos jokaselle tota
néytteljjalle latkitéan tuo kirja katteen, vaan Iéhinnd, ettd se vetdja tietda vahda.
Alun perin oppaan tyylista tavoiteltiin viela kasikirjamaisempaa kokonaisuutta, jossa havainnollis-
tavia kuvia ja kaavioita olisi ollut enemman. Naéiden avulla olisi voitu paremmin konkretisoida elo-
kuvanteon osa-alueita ja tarjota enemman vaihtoehtoja kdytannén elokuvantekoon. Témé haaste
havaittiin tekstin koonti- ja muokkausvaiheessa. Realistiseksi nahtiin kuitenkin jatkaa prosessia jo

kootulla tekstiversiolla, jota tdydennettiin mahdollisuuksien mukaan havainnollistavilla kuvilla ja
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muulla visuaalisella materiaalilla. Oppaan loppuun lisattiin tdssé vaiheessa myods ryhmamuotoi-
seen elokuvantekoon liittyva sanasto. Yksityiskohtaisempaa tietoa ja materiaalia elokuvanteon
osa-alueista on nykyiselldan helposti saatavilla monista lahteista, joten opas toimii hyvin yleis-
luontoisena teoksena elokuvantekoon. (Vehkaoja 2018-12-10.) Oppaaseen kaavailtu lisamateri-
aali, kuten QR-koodien takaa l6ytyva videomateriaali, paatettiin harkitusti jattad tekematta, koska

ilman kustantajaa nain tydldaiden materiaalien tekeminen ei olisi ollut tarkoituksenmukaista.

Kehittamistydn tuotoksena syntynytta opasta ei tdssa yhteydessa arvioida painettuna kirjana,
vaan lahinna tekstisisallon perusteella. Perusteena tdhan on, ettd kirja ei tdman opinndytetydn
valmistuessa ole viela ulkoasultaan tdysin valmis, ja toisaalta ulkoiset seikat eivat ole sosiaalialan
opinnaytetydprosessin kannalta niin merkityksellisia. Opasta tai sen vaikutusta menetelman kayt-
téonoton laajentumiseen ei mydskaan arvioida, silla se olisi vaatinut huomattavasti pidemmén
aikajanteen seurantaa, kuin tassa kehittamis- ja opinnaytetydprosessissa oli mahdollista toteut-
taa. Samoin elokuvatoiminnan oppaan levittéminen on Versova Puu ry:n vastuulla oleva oma pro-
sessinsa. (Tyéryhma 2017-11-28.)

8.2  Kehittéamistyon luotettavuus ja eettisyys

Kehittamistyon eettisyyden vaalimiseksi asiaankuuluvat luvat, sopimukset ja tiedotteet hoidettiin
kuntoon hyvissa ajoin. Ennen kenttatutkimusvaihetta laadittiin ohjaus- ja hankkeistamissopimus
opiskelijan, toimeksiantajan ja oppilaitoksen valilla (ks. Savonia-ammattikorkeakoulu 2018b). So-
pimuksen liitteina olivat ohje toimeksiantajalle, aihekuvaus ja tyésuunnitelma, tarvittavat tiedot-
teet seka tekijanoikeussopimus ja tydryhman ensimmainen palaverimuistio. Kehittdmisprosessin
dokumentoinnissa oltiin kautta linjan huolellisia; kaikki sovitut asiat, olennaiset tiedot ja paivityk-
set tallennettiin tutkimuspaivakirjamaisesti PLE-oppimisympéaristédn. Nain voitiin seurata, suun-
nata ja arvioida prosessin etenemista. Tieteelliselle tiedolle ominaisesti tavoiteltiin tutkimusmene-
telmien, -prosessin ja -tulosten luotettavuutta ja ldpindakyvyytta. Luotettavuus mittaa tuotetun
tiedon kayttdkelpoisuutta. (Toikko ja Rantanen 2009, 80, 121, 125.) Luotettavuutta ja lapindky-
vyytta haettiin tehtyjen ratkaisujen huolellisella harkinnalla ja perustelulla. Perustelut raportoitiin

tarkoin, jotta lukijakin voi arvioida valintojen tarkoituksenmukaisuutta. (Eskola 2018, 231.)

Teemahaastatteluihin osallistuneet allekirjoittivat suostumukset. Myds alaikdisten huoltajilta pyy-
dettiin lupa nuoren haastatteluun osallistumiseen. Samassa yhteydessa nuorilta ja huoltajilta pyy-
dettiin suostumus kuvien kayttéon oppaassa. (Liitteet 3B ja 3C.) Koska Lapinlahden seurakunta
toimi kenttévaiheen fyysisena tutkimusymparistdna ja haastatellut nuoret olivat olleet mukana
seurakunnan jarjestamassa elokuvaprojektissa, haettiin tutkimukseen suostumus myds Lapinlah-
den seurakunnalta (lite 3A). Anonymiteetistd huolehdittiin jattamalla raportista haastateltujen
tunnistetiedot pois, silla aineiston homogeenisuuden vuoksi tiedoilla ei olisi lukijan kannalta ollut
merkitysta, mutta haastateltavat olisivat voineet tunnistaa toisensa. (Ks. Eskola 2018, 229.)
Mydskadn oppaassa nimia ei mainita, koska niilla ei sisall6llisesti ole merkitysta (Tyéryhma 2017-
11-28). Haastattelumateriaali sdilytettiin vain haastattelijan hallussa, edes muu tyéryhma ei voi-

nut siihen tutustua. Materiaali tuhottiin prosessin paatyttya.
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Teemahaastatteluihin osallistui yhteensa 12 haastateltavaa. Haastatteluaineistoa voidaan pitaa
riittdvana, silla laadullisessa otteessa maara ei ole ratkaiseva. Kylladntymiseen eli saturaatioon
riittdd noin 15 haastateltavaa — opinnaytetodissa usein vahempikin riittda. (Creswell 2014, 189;
Eskola ja Vastamaki 2015, 30—34, 41; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 99.) Haastatteluaineisto alkoi mo-
nin paikoin toistaa itsedan, muttei aivan kaikilta osin. Tama saattoi johtua esimerkiksi elokuvatoi-
mintaan osallistuneiden erilaisista kokemuksista kyseisessa ryhmassa mukanaolosta. Toisaalta
laadullinen ote perustuu aristoteeliseen ajatukseen, jonka mukaan yksityisessa toistuu yleinen.
Yleistettavyys perustuu tulkintojen kestavyyteen ja syvyyteen. Haastatteluissa on aina myds jon-
kin verran virheldhteita. (Hirsjarvi ym. 2009, 182, 206; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 86, 98.) Lisaksi
muun muassa elokuvatoiminnan soveltamiseen liittyva haastatteluteema (ks. liite 4) saattoi olla
nuorille haastava. Nuorilla ei lahtdkohtaisesti ollut vahvaa kasitysta sosiaalialasta ja sen toimin-
taymparistoista. Tata tosin haastattelujen yhteydessa avattiin. Haastavuudesta huolimatta haas-

tateltujen spontaanit vastaukset olivat varsin osuvia.

Teoriaan perehtyminen ja hyvan tieteellisen kdytdnndn nuodattaminen (Savonia-ammattikorkea-
koulu 2018b; Vilkka 2015, 31) tukivat johtopaatdsten luotettavuutta seka koko tutkimuksellisen
otteen validiutta (patevyytta) ja reliaabeliutta (luottavuus) eli laadullisen otteen vaikuttavuutta
(Kananen 2012, 9, 162; Kananen 2015, 13; Toikko ja Rantanen 2009, 122—-123). Luotettavuutta
tukivat metodisen triangulaation hyddyntéminen aineistonkeruussa ja — vaikkakin osin vaillinaisen
— face-validiteetin (member checking) soveltaminen sisallénanalyysissa (Creswell 2014, 201-202;
Tuomi ja Sarajarvi 2018, 165, 168). Analysointivaihe oli vaikeahko, koska aineisto oli niin laaja.
Sisalldnanalyysia varten tehty ohje kuitenkin tuki vaiheen huolellista lapivientid ja informaatioar-
von sailyttamista (ks. Eskola 2018, 211, 219, 221; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 11) tulosten ja johto-
paatosten raportointia varten. Tuloksissa hyddynnettiin runsaasti lainauksia keratysta aineistosta,
milld saatiin erityisesti haastatteluihin osallistuneiden aénta kuuluville. Johtopaatoksia pyrittiin
tydstamaan mahdollisimman puolueettomasti, mika tosin oli tuttuuden vuoksi hankalaa: tuttuus

ja roolit luovat tietynlaiset silmalasit, joiden lapi aihetta katsotaan.

Kehittamistydssa ja kirjoittajatiimissa olivat lasnd moninaiset roolit. Omalla kohdallani jouduin
pohtimaan roolejani tarkoin aina prosessin edetessad uuteen vaiheeseen. Prosessin aikana vaihte-
livat niin raportoivan sosiaalialan opiskelijan kuin menetelman omakohtaisen soveltajan roolit,
tutkijan ja kehittdjan roolit seka kirjan kirjoittajan ja toimittajan roolit. Roolien viidakko toi haas-
teiden ohella tydskentelyyn syvyytta ja paljon tietoa. Usein jouduin tasapainottelemaan laheisen
aiheen ja ulkopuolisen tutkija-kehittdjan roolien valimaastossa. Tama vaati jatkuvaa kriittista ref-
lektiota ja kehittdmisprosessin vaiheiden mukaista “roolinvaihtoa”. Osa rooleista toi mukanaan
tuttuuden niin haastateltujen kuin kirjoittajatiiminkin kesken, mika toisaalta tuli tydskentelya,
mutta toisaalta oli haaste eettisyyden kannalta. Tuttuuden aiheuttama tunnelataus saattoi vaikut-

taa esimerkiksi edellda mainittuun johtopaatdsten tydstdon ja viestintaan kirjoittajatiimissa.

Tiedonhakuprosessi eteni pitkin matkaa kehittdmistyon prosessin rinnalla. Aluksi haettiin teoria-
ja tutkimustietoa aihekuvaus- ja tydsuunnitelmavaiheita varten. Kun tutkimuksellisen kehittamis-

tydn kokonaisuus, teoreettinen viitekehys ja tutkimusmenetelmavalinnat mukaan lukien, alkoi
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hahmottua, pystyttiin tiedonhakua rajaamaan yha tarkemmin seka aiheen etta tutkimusmenetel-
mien ja kehittdmisprosessin ymparille. Tassa hyddynnettiin myés informaatikon ohjausta (Savo-
nia-ammattikorkeakoulu 2018d). Tiedonhaussa kiinnitettiin erityista huomiota lahteiden luotetta-
vuuteen ja monipuolisuuteen. Kehittamisty6ta varten etsittiin tuoretta ja relevanttia kirjallisuutta,
tutkimusartikkeleita ja muuta hyodyllisté materiaalia. Ndin saatiin aikaan kattava tietopohja, jo-
hon kehittamistyon tuloksia ja prosessia peilattiin: Synteesien muodostaminen johtopaatdksiin
mahdollistui ja elokuvatoiminnan menetelmaa seka sen kayttéarvoa sosiaalialalla onnistuttiin sel-
vittdmaan. Viimeksi mainittu taas mahdollistaa parhaimmillaan menetelman laajemman kayttd6n-

oton tulevaisuudessa. (ks. Hirsjarvi ym. 2009, 230.)

Avainsanoiksi valikoituivat kehittamistyon aihetta ja myds tavoitetta laheisesti kuvaavat osalli-
suus, taidelahtdiset menetelmét, elokuvatoiminta, ryhmatoiminta ja opas. Osallisuus ja (osallista-
vat) taidelahtoiset menetelmat muodostavat kehittdmistydn raportin teoreettisen viitekehyksen.
"Ryhmamuotoinen elokuvanteko” jaoteltiin téassa kahdeksi avainsanaksi, elokuvatoiminnaksi ja
ryhmatoiminnaksi, jotta raportti olisi hakukoneissa helpommin I6ydettavissd. Hakusanoista kaikki
muut paitsi elokuvatoiminta 16ytyvat Finto-hakupalvelusta (Finto s.a.). Elokuvatoiminnan kasitetta
paatettiin kuitenkin kayttda, koska se on tehdyn kehittamistyon ja aiemman aihetta kasitelleen
tutkimuksen (Heide 2013) perusteella hyvin kuvaava termi ryhmamuotoiselle elokuvanteolle.
Ryhmamuotoisesta elokuvanteosta, elokuvatoiminnasta, 16ytyy varsin vahan kotimaista tutkittua
tietoa, vaikka menetelmaa jo jonkin verran toteutetaankin. Vastaavasti kansainvalisia tutkimuksia

I6ytyi parhaiten hakusanalla “participatory filmmaking”, osallistava elokuvanteko.

Kehittamistyd toteutettiin mahdollisuuksien mukaan myds kestévan kehityksen periaatteita kunni-
oittaen (Tyéryhma 2017-11-28). Kirjoittajatiimin yhteydenpidossa suosittiin sahkdista viestintaa,
kuten sahkdpostia ja kirjaprojektia varten luotua WhatsApp-ryhmaa. Osa palavereista pidettiin
puhelinpalavereina. Taman ohella kenttatydvaiheessa haastatteluja pyrittiin haastateltavien aika-
taulujen mukaan varaamaan useampia samoille pdiville, jottei edestakaista matkustelua tulisi niin

paljoa. Lisaksi turhaa tulostamista valtettiin.

8.3 Oman ammatillisen kasvun reflektointi

Tutkimuksellisen kehittdmistyon toteuttaminen opinnadytetydna toi mukanaan monenlaisia ajatuk-
sia ja oivaltamisen hetkia. Prosessin aikana oivalsin uudella tavalla tutkimuksellisen kehittdmisen
idean, jossa teoria ja kdytdnnon kehittaminen ovat dialogissa. Aluksi ndiden yhdistaminen tuntui
hankalalta, enka ollut paasta irti pakonomaisesta tarpeesta alkaa suoraan kirjoittaa opasta eloku-
vatoiminnasta. Lopulta palaset kuitenkin loksahtelivat paikoilleen, ja tutkimuksellinen kehittédmis-

prosessi kenttdvaiheineen ja analysointeineen seka oppaan kirjoitustdineen vei mennessaan.

Seka opinndytetydprosessin etta koko sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tar-
keimpana oppimiskokemuksenani ndenkin juuri tutkimuksellisen kehittdmisen merkityksen ym-

martdmisen. Aiemman tydkokemuksen perusteella kehittdmistyo oli jostain syystd ndyttaytynyt
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kovin pinnallisena toimintakdytanteiden muutoksena ilman sen syvallisempia perusteita. Sita vas-
toin luovuutta ja innovatiivista otetta seka tutkittua tietoa yhdistelemalla kehittdmistyd voidaan

rakentaa lujalle perustukselle. Kehittamisen on aina oltava tarkoituksenmukaista ja perusteltua.

Tamantyyppinen kehittamistyd tuki asiantuntijuuden, itseilmaisun ja etatydskentelytaitojen kehit-
tymista. Oppaassa sain kertoa ryhmamuotoisesta elokuvatoiminnasta ja sen toteuttamisesta seka
siten tuoda toimintaan osallistuneiden aanta kuuluville. Kokemusten jakaminen harjaannuttaa
vahintaan yhta paljon kertojaa kuin vastaanottajaakin. Toisaalta kirjamuotoisen oppaan tekemi-
nen luotsasi my0s ilmaisemaan itseani mahdollisimman ymmarrettdvasti ja kansantajuisesti, ver-
houtumatta sosiaalialan ammattitermiston taakse. Kohtaamisen ammattilaiselle tallainen taito on
ensiarvoisen tarkeda. Yha enenevissa maarin on myods syyta pitaa metelia omasta ammattialasta,
mika sekin vaatii sujuvaa suullista ja kirjallista viestintda. Liséksi padosin etatyéna toteutettu op-
paan kirjoitusprosessi kartutti etatytskentelyssa tarvittavia taitoja, jotka nekin ovat nykyajan ty6-
elamassa erittdin hyddyllisia. Viestinta- ja vuorovaikutustaitojen merkitys ja niiden vaikutus tiimin

ilmapiiriin avautui kehittdmistyén monipolvisen prosessin aikana erityisen valaisevalla tavalla.

Aivan kuin elokuvatoiminnalla itsellaan ja valmiilla elokuvalla, my6s kehittamisprosessilla ja op-
paalla oli omat tavoitteensa. Niin elokuva kuin opas syntyvat jonkin toiminnan lopputuotteena.
Jos toiminnassa keskitytdan ainoastaan lopputuotteen valmistamiseen, valtava osa itse prosessin
hyddyista saatetaan sivuuttaa. Kapeakatseisuuden sijaan onkin syyta edeta askel kerrallaan kohti
paatavoitetta, ohittamatta merkittavia virstanpylvaita matkan varrella. Itselleni tdmén oivaltami-
nen vaati pitkakestoista kypsyttelya, mutta se oli vaivan arvoista. Tuskallisuus ja ajoittainen tah-
meus olivat osa oppimisprosessia. Elokuvantekokin voi tuntua ty6laaltd ja valilld vastoinkaymiset
saattavat uuvuttaa tydéryhman, mutta siita huolimatta siihen kannattaa yhdessa tarttua. Prosessin
lopputuotteella, oli kyseessa sitten elokuva tai tassa tapauksessa opas, on aina jotain annettavaa

paitsi tekijoille itselleen myds sen &arella viivahtavalle katsoja- tai lukijakunnalle.

Osallisuuden kokemuksen merkitys yksildlle ja ymparoivalle yhteisélle syvenivat kehittdmistydn
edetessa. Jokaisen sosiaalialalla tydskentelevan olisikin tarkead hahmottaa oma tapansa Isolan
ym. (2018, 5, 10, 23-24, 60) maaritteleman osallisuustydn tekemiseen. Oli se sitten osallistavien
taidelahtdisten menetelmien hyddyntamista tai jotain ihan muuta, on kyse tasavertaisesta koh-
taamisesta (ks. Sivenius ja Friman 2017, 35; Westerlund ym. 2016, 8; Astrand 2017, 81, 84)
seka dialogista asiantuntijoiden ja asiakkaiden valilla (Laitinen ja Niskala 2013, 13-14). Osallisuu-
den kokemuksien mahdollistaminen paitsi tukee yksiloita ja ryhmia myoés palkitsee tydntekijaa.
Erityisen hedelmallista on tukea osallisuutta toiminnan avulla ja yhdessa tekemalla (ks. esim. Kii-
lakoski ja Tervahartiala 2015, 42—44). Kuten raportin otsikkokin sen ilmaisee: “Loppujen lopuks

siitd hydtyy eniten itse — ne, jotka sitd tekee.”

Osallisuus kulki kantavana ajatuksena Iapi koko téman opinndyte- ja kehittémistydprosessin.
Osallisuuden kasitteeseen ja osallistaviin taidelahtéisiin menetelmiin teoriassa tutustuminen oli

hyva perusta jatkaa kehittamistydn toteutukseen ja menetelmavalintoihin, joissa niissakin huomi-
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oitiin osallisuus niin elokuvatoimintaa toteuttavien kuin toimintaan osallistuneidenkin nakokul-
masta. Elokuvatoiminnan opas tydstettiin vahvasti paitsi haastateltujen nuorten kokemusten
my6s menetelmaa pitkdan kehittaneiden hiljaisen tiedon pohjalta. Runsaalla suorien lainausten
kaytolla kehittamistydn raportissa haluttiin tuoda esille erityisesti haastateltujen aantd, mika saa
raportin ja oppaan tdydentamaan toisiaan. Parhaassa tapauksessa osallisuus lapileikkaa myds
tulevaa oppaan kayttda elokuvatoiminnasta kiinnostuneiden sosiaalialan asiantuntijoiden jou-

kossa. Kehittamistyon ja elokuvatoiminnan tarina voi jatkua oppaana eraan haastatellun sanoin:

Mé oisin toivonu, ettd tédma [opas/kirja] ois tullu henkiléng sinne. Se ois kertonu
Jjust, et mikd toimi, missd ois ollu isoja parannettavia ja mitd ne ite huomas mat-
kan varrella. Niin se ois auttanu ainakin henkilokohtasesti tosi paljo eteenpéin. Se
oIS antanu uusia ajatuksia.
Osallistavaan, ryhmamuotoiseen elokuvatoimintaan tutustuminen monien roolien kautta on opet-
tanut paljon tasta hienosta menetelmasta. Ennen kaikkea se on osoittanut hyvin vaikuttavan ta-
van kohdata yksil6ité ja ryhmid osallistavan yhteiséllisen tekemisen merkeissa. On ollut upeaa
huomata niin tutkijan kuin kdytdnnodn soveltajankin nakdkulmasta, kuinka elokuvatoiminta saa
erilaiset ihmiset laittamaan itsensa likoon yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Toiminnan edut ja
hyvat kokemukset kantavat pitkalle. Elokuvatoiminnassa kyse on fasilitoinnista — innostamisesta
ja mahdollistamisesta (Kiilakoski ja Tervahartiala 2015, 35—-36, 41—42; Lintumaki 2018-04-20;
Rstrand 2017, 81, 84) — seké heittaytyvésta asiakaslahtdisyydests, jota tulevaisuuden tydela-
massa tarvitaan (ks. Gruber 2016, 30—31; Ketomaki 2014, 170-173). Ndiden kokemusten ja oi-
vallusten téydentdessd asiantuntijuuden matkalaukkuani voin hyvilld mielin jatkaa uusien haastei-

den aarelle, mita ne sitten ikina tuovatkaan tullessaan.

8.4 Jatkotutkimus- ja kehittdmisideat

Taman tutkimuksellisen kehittémistydn tavoitteena oli madaltaa kynnysta ottaa ryhmamuotoisen
elokuvatoiminnan menetelma kayttoon erilaisissa sosiaalialan toimintaymparistoissa seka muissa
yhteyksissd, joissa elokuvanteosta ollaan kiinnostuneita. Tehtdiskd leffa? -oppaalla rohkaistaan
uusia tekijoita ottamaan koppi vetovoimaisesta toimintamuodosta. Toisaalta parhaimmankaan
oppaan ei voida yksin olettaa jonkin tietyn menetelman haltuunoton olevan itsestéanselvyys. Es-

kola (2018, 228) kuvailee osuvasti tutkijan nakdkulmasta kehittamistyon rajoitteita:

Tutkijan on myo0s osattava jossain vaiheessa laittaa tydlleen piste. — — Aineistoon
(ja sitd kautta tutkittavaan ilmiéon) tehddén joukko retkid ja tutustutaan sithen,
aivan kuten turistimatkalla uuteen kaupunkiin tutustutaan eri tavoin. Matka paat-
tyy kuitenkin aikanaan ja on aika ldhted kotiin. Tutkijakin joutuu jossain vaiheessa
péattamaan, etta tadmd tyo on valmis, vaikka sitd voisi vield tyostad vaikka kuinka.
Samaan kaupunkiin voi palata jos mielenkiintoa jai, tai seuraavan matkan voi
tehdd jollekin toiselle paikkakunnalle. (Eskola 2018, 228.)

Kehittdmisprosessia ei voi jadda viilaamaan loputtomiin. Jossain kohtaa tulee vastaan hetki, jol-
loin prosessi on saatettava paattkseen. Tassakin kehittdmistydssa saatiin paljon aikaiseksi, mutta
joitakin kiinnostavia polkuja jai kulkematta. Kuten edelld on arvioinnin yhteydessa todettu, aivan

kaikkea toivottua materiaalia ei Tehtdiskd leffa? -kirjaan kehittdmisprosessin aikana saatu sisally-

tettyd. Naiden lisamateriaalien, kuten elokuvanteon eri osa-alueita koskevien video-ohjeistusten,
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tekeminen jaakin odottamaan otollisempaa hetked. Lisaksi itse opasta ja sen soveltuvuutta sosi-

aalialalle voitaisiin arvioida kaytannén kokeilun ja lukijoiden palautteen avulla.

Toikko ja Rantanen (2009, 60, 63) mainitsevat koulutukset kehittédmistyon tulosten levittdmisen
tukena. Yksittaisilla koulutuspaivilla tuotetta voidaan markkinoida, mutta vasta pidempikestoiset
koulutusprosessit, kuten useammat workshop-tyyppiset tapaamiset, edistavat oikeasti uuden toi-
mintatavan leviamista. Loppukayttdjille suunnatut koulutukset ja palautteenkeruu myés ovat omi-
aan tuotteen — kuten elokuvanteon opasmateriaalin tai elokuvatoiminnan ylipdatadn — edelleen-
kehittelyssa. Nain elokuvatoiminnan levittaminen ja kehittdminen eri toimintaympéristdille ja
kayttajille voi sekin olla osallistavaa, kuten itse menetelmakin on. Ideaa mahdolllisesta oppaa-
seen perustuvasta koulutuksesta ja verkkokurssista on jo ilmoille heiteltykin. Kehittdmistyon ra-

jauksen kannalta jarkevinta kuitenkin oli, etta koulutuksen konseptointi jai omaksi prosessikseen.

Elokuvatoiminnan menetelmaa voidaan kehittdd monin tavoin. Esimerkiksi Versova Puu -videokir-
jaston tuotanto on jatkossa katsottavissa myds YouTubessa Kirkkohallituksen ostettua oikeudet
niiden julkaisuun, miké on omiaan lisdéamaan elokuvatoiminnassa tuotettujen lyhytelokuvien kayt-
toa. Vuodesta 2019 lahtien Versova Puu -elokuvatoimintaa tehdaén osarahoituksella tehden elo-
kuvia tilaustydna, jolloin tilaaja maksaa osan toimintakuluista. Esimerkiksi vuoden 2019 lyhytelo-
kuvan on tilannut 20-vuotista taivaltaan juhliva Avartti-saatioé. Yhdistyksen tulevaisuuden haa-

veena on myos koko illan elokuvan tekeminen sponsoreiden tukemana. (Vehkaoja 2018-12-10.)

Aika ndyttadkin, kuinka ryhmamuotoinen elokuvatoiminta oppaan avulla ottaa tuulta siipiensa alle
osana erilaisten kohderyhmien parissa tehtdvaa sosiaalialan ty6ta, kenties aivan uudenlaisissa
toimintaymparistdissa. Ryhmamuotoisen elokuvatoiminnan saralla on nahty lukuisia erilaisia ko-
keiluja ja myds melkoisia menestystarinoita. Valilla on opittu asioita kantapaan kautta. Paljon on
nautittu yhdessa tekemisen riemusta taiteellisesti kiehtovan tarinankerrontamuodon aarella.
Tassa vaiheessa lienee jo aika tiedustella, millainen on sinun ryhmasi elokuva. Uskalla rohkeasti

nostaa kamera pdydalle ja kysya: "Tehtdiskd leffa?”
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LITTE 1: KEHITTAMISPROSESSIN AIKATAULULLINEN ETENEMINEN

TAULUKKO 6. YAMK-opinnayte- ja kehittdmistydprosessin eteneminen opiskelijan (hops), Savo-
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nia-ammattikorkeakoulun (ont-prosessi) ja kehittamistyon (kirjaprojekti) nakdkulmista

PLE-
ympa-
risto:

blogi.
savo-
nia.fi/
ninaheide

Aikajana | Opiskelija Savonia-amk Kehittamistyo
(hops) (ont-prosessi) (Opas elokuva-

toiminnasta)

5-10/2017 | ideointi, toimeksi- ideointi, toimeksi-
anto anto
idean esittdminen idean esittdminen
aihekuvaus/tyosta- aihekuvaus/pa- aihekuvaus/kom-
minen laute mentointi

11- tiedonhaku: mene-

12/2017 telmékirjallisuus,
teoreettinen viiteke-
hys
kirjaprojektin suun- kirjaprojektin suun-
taviivat ja kaytan- taviivat ja kaytan-
non asiat -palaveri non asiat -palaveri
28.11. 28.11.
tydsuunnitelman tydsuunni- tyésuunnitelman
tydstaminen 12.12. | telma/palaute ja kommentointi
mennessa ja esittd- | ohjaus 15.12. mennessa
minen 16.12.

1/2018 tydsuunnitelman kustantajan
muokkaaminen selvittdminen
ohjaus- ja hankkeis- | ohjaus- ja hank- ohjaus- ja hank-
tamissopimus keistamissopimus | keistamissopimus
kustantaja, oppaan kustantaja, oppaan
sisalto ja tyonjako - sisalto ja tyonjako -
palaveri 17.1. palaveri 17.1.
kirjaprojektin varsi- kirjaprojektin varsi-
nainen kdynnistami- nainen kdynnista-
nen minen

2-3/2018 paivitetyn tyésuun- | palaute/paivitetty

nitelman esittami-
nen 7.2.

ohjaus- ja hankkeis-
tamissopimus seka
tutkimusluvat

ont-ohjausta
haastattelut/Lapin-

lahden elokuvapro-
jekti

tydsuunnitelma

ohjaus ja hank-
keistamissopimus

ont-ohjausta

ohjaus- ja hank-
keistamissopimus

kirjan tyéstéminen
ja kustantajan sel-
vittely
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PLE-
ympa-
risto:

blogi.
savo-
nia.fi/
ninaheide

4-7/2018 haastattelujen litte- kirjan tydstédminen
rointi, dokumenttien ja kustantajan sel-
lapikdynti ja aineis- vittely
ton analysointi
kirjan tyosto
kehittdmistyon ra-
portointi

8-12/2018 | tilannekatsauspala- tilannekatsauspala-
veri 10.10. veri 10.10.
kehittdmistyon ra- ont-ohjausta kirjan tydstéminen;
portin tydstéa kaikki osiot koossa

18.11. mennessa
kirjan “toimittami-
nen”
19.12. mennessa 19.12. mennessa
valmis kirjan teksti- valmis kirjan teksti-
sisalto sisdlté/kommen-
tointi
1-5/2019 raportin viimeistelya | ont-ohjausta kuvat oppaaseen

ohjaus- ja hankkeis-
tamissopimuksen
paivitys
kypsyysnayte (blogi)
opinndytetyon esit-

taminen 11.4.

opinnaytetyon jul-
kaiseminen

(kirjan julkaisu)

valmistuminen

ohjaus- ja hank-
keistamissopimuk-
sen paivitys
kypsyysnayte
opinnaytetyon

esittaminen 11.4.

opinnaytetyon jul-
kaiseminen

valmistuminen

(ohjaus- ja hank-
keistamissopimuk-
sen paivitys)

omakustannepro-
sessin kaynnistys

(opinnaytetytn
esittdminen 11.4.)

(opinnaytetyon jul-
kaiseminen)

kirjan julkaisu
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TAULUKKO 7. Tehtaiskd leffa? -oppaan tydnjako (Tydryhma 2018-01-17.)
SISALLON TYONJAKO TEHTAISKO LEFFA? -OPPAASSA

Erityisnuorisotyodn- Elokuvantekija
ohjaaja (Versova Puu ry) (Versova Puu ry)
1 Johdanto

2 Tehtaisko leffa?
Prosessin kuvaus

3 Mita tarvitaan?
Budijetti
Tuottajan tehtavat

5 Aloitus 5 Aloitus
Idea Mita elokuva on?
Tarina

Késikirjoitus
6 Mita tarvitaan?
Kuvauspaikat ja -luvat

Aikataulut
Casting
Harjoitukset
7 Kuvaukset 7 Kuvaukset
Kuvauksiin meno Kuvaus
Valot (A&ni)
Lavastus Ohjaus
Kuvauspaikat Nayttelijat
Ruokahuolto Kuvaussihteeri
(Maskeeraus ja puvustus)
8 Jalkituotanto
Leikkaus
(Aanisuunnittelu)
Musiikki
Tehosteet
Varimaarittely
Graafiset tyot
Valmis elokuva
9 Ensi-ilta
Liitteet

Opiskelija
(Savonia-amk)
Esipuhe

2 Tehtaisko leffa?

Toiminnan edut ja tulokset ryh-
massa

Elokuvanteko tydmenetelmana

4 Ryhméa
Ryhmén kokoaminen
Rajaus ja ikérakenne
Ryhméakoko
Toiminnan tavoitteet
Lopputuotteen tavoitteet

10 Elokuvatoimintaa
kaytanndssa

Versova Puu -elokuvatoiminta
Sotkamossa

Lapinlahden elokuvaprojekti
2017-2018

Sanasto
Lahteet
Liitteet
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LIITE 3A: TIEDOTE HAASTATTELUISTA LAPINLAHDEN SEURAKUNNALLE
Tisalmi 18.1.2018
Tiedote Lapinlahden seurakunnalle

Lapinlahden seurakunnan nuorisoty6n ja nuorten elokuvaryhma Lenda Productionsin jalkituotannossa parhaillaan
oleva lyhytelokuvaprojekti saa jatkoa. Elokuvatoiminnasta tydstetaan kasikirjatyyppinen menetelmaopas, joka
julkaistaan alustavasti loppuvuodesta 2018.

Kirjan tavoitteena on rohkaista tydntekijoita erilaisissa ymparistdissa (esim. seurakunnat, koulut, yhdistykset...)
ottamaan elokuvatoiminnan menetelma kayttoon. Kirjasta saavat tukea elokuvatoimintaa jo toteuttavat ja periaat-
teessa ketka vain elokuvien teosta kiinnostuneet. Lapinlahdella toteutettu elokuvaprojekti on omanlaisensa sovel-

lus elokuvatoiminnasta, ja siitéd tehddan tulevaan kirjaan havainnollistava tapausesimerkki.
Taustatiedot:

Sotkamossa sijaitseva Versova Puu ry toteuttaa nuorten kristillistd elokuvatoimintaa ja erilaisia nuorisohankkeita
Kainuun alueella. Toiminnassa yhdistyy nuorisotydn ja elokuva-alan asiantuntijuus. Versova Puu -elokuvatoimin-
taan voit tutustua osoitteessa versovapuu.fi/elokuvatoiminta/. Toiminnassa mukana olleet nuoret ja sita toteutta-

vat tydntekijat ovat kokeneet toiminnan vetovoimaiseksi ja nuorten aktiivista osallisuutta tukevaksi.

Olen itse mukana kirjoittamassa menetelmdopaskirjaa ja vastaan Lapinlahden tapausesimerkistd. Opiskelen Savo-
nia-ammattikorkeakoulussa Iisalmessa sosionomin YAMK-tutkintoa, ja kirjaprojekti toimii my&s opinndytetyénani.

Opinnaytetytn on tarkoitus valmistua kevaalla 2019.
Haastattelujen tavoite ja toteutus:

Lapinlahden tapausesimerkkid varten haastatellaan toiminnassa mukana olleita nuoria kayttden teemahaastatte-
luja (yksilé-, pari- ja ryhmahaastattelut). Talla pyritaan siihen, ettd nuorten aani, kokemukset ja ajatukset eloku-
vaprojektista saadaan esille. Haastatteluaineistoa hyddynnetadn menetelmaoppaassa (kirjassa) ja opinndytetyon
kirjallisessa raportissa.

Nauhoitettu haastatteluaineisto litteroidaan eli kirjoitetaan tekstimuotoon, minka yhteydessa haastateltujen ja
aineistossa esiintyvien nimet poistetaan/muutetaan peitenimiksi. Haastateltujen nimia ei julkaista menetelmaop-
paassa eikd opinndytetydn raportissa. Aénite ja litteroitu tekstiaineisto tulevat ainoastaan haastattelijan (eli mi-

nun) kayttdon. Aineisto havitetaan kirjan ja opinndytetyon raportin julkaisemisen jalkeen.

Lapinlahden projektista julkaistaan myds kuvamateriaalia, johon pyydetdan kuvassa/kuvissa esiintyvien suostu-
mukset. Suostumus varmistetaan kuvan kohdalla, jos nuori ja alaikdisen nuoren huoltaja ovat antaneet luvan ku-

van julkaisuun haastatteluluvan yhteydessa.

Kiitos yhteistyosta!

Nina Heide Lapinlahden seurakunnan suostumus

Sosionomi YAMK-opiskelija kehittamistyon ja haastattelujen toteuttamiseen:

Savonia-ammattikorkeakoulu
050 XXXX XXX Olen perehtynyt kirjaprojektin tarkoitukseen ja sisaltéon.

nina.heide@edu.savonia.fi

Paivays Lauri Jantti

| ; SAVONIA Kirkkoherra

Lapinlahden seurakunta



http://versovapuu.fi/elokuvatoiminta/
http://versovapuu.fi/elokuvatoiminta/
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LIITE 3B: TIEDOTE ESIHAASTATTELUISTA

TIisalmi 18.1.2018
Tiedote esihaastattelua varten

Hei Lapinlahden seurakunnan nuorisotydn ja nuorten elokuvaryhmd Lenda Productionsin elokuvaprojektissa
vuonna 2017 mukana ollut aikuinen! Talla hetkella jalkituotannossa oleva elokuvaprojekti saa jatkoa. Elokuvatoi-

minnasta tyostetdan kasikirjatyyppinen menetelmdopas, joka julkaistaan alustavasti loppuvuodesta 2018.

Kirjan tavoitteena on rohkaista tydntekijoita erilaisissa ymparistdissa (esim. seurakunnat, koulut, yhdistykset...)

ottamaan elokuvatoiminnan menetelma kayttodn. Kirjasta saavat tukea elokuvatoimintaa jo toteuttavat ja periaat-
teessa ketka vain elokuvien teosta kiinnostuneet. Lapinlahdella toteutettu elokuvaprojekti on omanlaisensa sovel-
lus elokuvatoiminnasta, ja siitéd tehddan tulevaan kirjaan havainnollistava tapausesimerkki. Nyt sinulla on tilaisuus

paasta osallistumaan kirjan materiaalin tuottamiseen.
Taustatiedot:

Sotkamossa sijaitseva Versova Puu ry toteuttaa nuorten kristillistd elokuvatoimintaa ja erilaisia nuorisohankkeita
Kainuun alueella. Toiminnassa yhdistyy nuorisotydn ja elokuva-alan asiantuntijuus. Versova Puu -elokuvatoimin-
taan voit tutustua osoitteessa versovapuu.fi/elokuvatoiminta/. Toiminnassa mukana olleet nuoret ja sita toteutta-

vat tydntekijat ovat kokeneet toiminnan vetovoimaiseksi ja nuorten aktiivista osallisuutta tukevaksi.

Olen itse mukana kirjoittamassa menetelmadopaskirjaa ja vastaan Lapinlahden tapausesimerkistd. Opiskelen Savo-
nia-ammattikorkeakoulussa Iisalmessa sosionomin YAMK-tutkintoa, ja kirjaprojekti toimii my®s opinndytetyénani.

Opinnaytety6n on tarkoitus valmistua kevaalla 2019.
Esihaastattelujen tavoite ja toteutus:

Lapinlahden tapausesimerkkia varten haastatellaan toiminnassa mukana olleita nuoria kayttdaen teemahaastatte-
luja (yksilé-, pari- ja ryhmahaastattelut). Talla pyritaan siihen, ettd nuorten aani, kokemukset ja ajatukset eloku-
vaprojektista saadaan esille. Haastatteluaineistoa hyédynnetaan menetelmaoppaassa (kirjassa) ja opinndytetyon
kirjallisessa raportissa. Esihaastattelut toteutetaan ennen varsinaisia nuorten haastatteluja yksilohaastatteluina.
Niiden tarkoituksena on testata aanityslaitteiston toimivuutta ja alustavia haastattelukysymyksia. Siksi esihaastat-
telut kannattaa tehda henkilGille, joilla on tietoa aiheesta ja jotka ovat olleet toiminnassa mukana jollain tavalla.

Onnistuessaan esihaastatteluista saatu aineisto on yhta patevaa kuin varsinainen haastatteluaineisto.

Nauhoitettu haastatteluaineisto litteroidaan eli kirjoitetaan tekstimuotoon, minka yhteydessa haastateltujen ja
aineistossa esiintyvien nimet poistetaan/muutetaan peitenimiksi. Haastateltujen nimia ei julkaista menetelmdop-
paassa eikd opinndytetyon raportissa. Aénite ja litteroitu tekstiaineisto tulevat ainoastaan haastattelijan (eli mi-

nun) kayttdon. Aineisto havitetdan kirjan ja opinndytetydn raportin julkaisemisen jalkeen.

Kiitos yhteistyosta! Suostumus esihaastatteluun osallistumisesta:

Nina Heide

Sosionomi YAMK-opiskelija

Olen perehtynyt kirjaprojektin tarkoitukseen ja sisaltoon

sekd haastatteluaineiston kayttoon.
Savonia-ammattikorkeakoulu

nina.heide@edu.savonia.fi R
Paivays

L Haastateltavan allekirjoitus ja nimenselvennys
yo SAVONIA


http://versovapuu.fi/elokuvatoiminta/
http://versovapuu.fi/elokuvatoiminta/
mailto:nina.heide@edu.savonia.fi
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LIITE 3C: TIEDOTE HAASTATTELUISTA ELOKUVARYHMAN NUORILLE JA HUOLTAJILLE

Tisalmi 18.1.2018

Tiedote nuorille ja huoltajille

Hei elokuvaryhmaldinen ja huoltaja! Talla hetkella jalkituotannossa oleva elokuvaprojekti saa jatkoa. Elokuvatoi-

minnasta tyostetdan kasikirjatyyppinen menetelmaopas, joka julkaistaan alustavasti loppuvuodesta 2018.

Kirjan tavoitteena on rohkaista tydntekijoita erilaisissa ymparistdissa (esim. seurakunnat, koulut, yhdistykset...)
ottamaan elokuvatoiminnan menetelma kayttéon. Kirjasta saavat tukea elokuvatoimintaa jo toteuttavat ja periaat-
teessa ketka vain elokuvien teosta kiinnostuneet, kuten teidanlaisenne innokkaat nuoret. Lapinlahdella toteutettu
elokuvaprojekti on omanlaisensa sovellus elokuvatoiminnasta, ja siita tehddan tulevaan kirjaan havainnollistava
tapausesimerkki. Nyt sinulla on ainutlaatuinen tilaisuus paasta osallistumaan ihan oikean kirjan materiaalin tuotta-

miseen.

Taustatiedot:

Sotkamossa sijaitseva Versova Puu ry toteuttaa nuorten kristillistd elokuvatoimintaa ja erilaisia nuorisohankkeita
Kainuun alueella. Toiminnassa yhdistyy nuorisotydn ja elokuva-alan asiantuntijuus. Versova Puu -elokuvatoimin-
taan voit tutustua osoitteessa versovapuu.fi/elokuvatoiminta/. Toiminnassa mukana olleet nuoret ja sita toteutta-

vat tydntekijat ovat kokeneet toiminnan vetovoimaiseksi ja nuorten aktiivista osallisuutta tukevaksi.

Olen itse mukana kirjoittamassa menetelmadopaskirjaa ja vastaan Lapinlahden tapausesimerkista. Opiskelen Savo-
nia-ammattikorkeakoulussa Iisalmessa sosionomin YAMK-tutkintoa, ja kirjaprojekti toimii my®s opinndytetyénani.

Opinnaytety6n on tarkoitus valmistua kevaalla 2019.

Haastattelujen tavoite ja toteutus:

Kiitos yhteistyosta!

JER

I

%y savonIa

SOVA PL

Lapinlahden tapausesimerkkia varten haastatellaan toiminnassa mukana olleita nuoria kayttden teemahaastatte-
luja (yksilé-, pari- ja ryhmahaastattelut). Talla pyritaan siihen, ettd nuorten aani, kokemukset ja ajatukset eloku-
vaprojektista saadaan esille. Haastatteluaineistoa hyédynnetadn menetelmaoppaassa (kirjassa) ja opinndytetyon

kirjallisessa raportissa.

Nauhoitettu haastatteluaineisto litteroidaan eli kirjoitetaan tekstimuotoon, minka yhteydessa haastateltujen ja
aineistossa esiintyvien nimet poistetaan/muutetaan peitenimiksi. Haastateltujen nimia ei julkaista menetelméop-
paassa eikd opinndytetydn raportissa. Aénite ja litteroitu tekstiaineisto tulevat ainoastaan haastattelijan (eli mi-
nun) kayttéon. Aineisto havitetdan kirjan ja opinndytetydn raportin julkaisemisen jalkeen.

Lapinlahden projektista julkaistaan myds kuvamateriaalia, johon pyydetaan kuvassa/kuvissa esiintyvien suostu-
mukset. Suostumus varmistetaan kuvan kohdalla, jos nuori ja alaikdisen nuoren huoltaja ovat antaneet luvan ku-
van julkaisuun haastatteluluvan yhteydessa. Huom.! Tullessasi haastatteluun, ota allekirjoituksilla varustettu suostumus-
lomake mukaan! k ------------------------------------

Suostumus haastatteluun osallistumisesta: (Rastita.)

Olen perehtynyt kirjaprojektin tarkoitukseen ja sisaltoon seka

Nina Heide haastatteluaineiston kayttéon.

Sosionomi YAMK-opiskelija Nuoresta saa julkaista kuvan elokuvatoiminnasta kertovassa
Savonia-ammattikorkeakoulu kirjassa (ja opinnaytetydn raportissa).

050 XXXX XXX

nina.heide@edu.savonia.fi
Paivays  Elokuvaryhmaldisen allekirjoitus ja nimenselvennys

Alaikdisen elokuvaryhmaldisen huoltajan allekirjoitus

ja nimenselvennys


http://versovapuu.fi/elokuvatoiminta/
http://versovapuu.fi/elokuvatoiminta/
mailto:nina.heide@edu.savonia.fi
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LIITE 4: TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

Teemahaastattelun runko

ELOKUVAPROJEKTI
Kuvaile elokuvaprojektia, jossa olet/olit mukana. Millaista toiminta oli?
- Mita, missa, milloin, miksi, mita siella tehtiin, mika sinun osuutesi oli...?

- Millaisia tavoitteita itse toiminnalla (elokuvanteko) oli? Enta valmiilla elokuvalla?

KOKEMUKSET
Millaisia kokemuksia sinulla on nimenomaan ryhméamuotoisessa elokuvatoiminnassa / elokuva-
ryhmassé mukana olemisesta?
- Positiiviset?
- Negatiiviset?
- Muut? (esim. aikataululliset ym. haasteet)
Mité olisitte kaivanneet?
- Puuttuiko jotain?
- Oliko jotain liikaa?
- Esim. elokuva-alan osaaminen Ioytyi tasséa tapauksessa itse elokuvaryhmastd, ei vastaa-
valta tyontekijalta. Mita mielta olet siitd? (huom. elokuvantekoon liittyvéat koulutuskerrat ja
tuki)

MOTIVAATIO
Miksi lahdit toimintaan mukaan? (huom. Lenda Productionsin nuoret olivat mukana jo valmistelu-
ryhmassa; osa liittyi mukaan myéhemmassé vaiheessa)
- La&htisitkd uudestaan? (miksi, miksi et)
- Miten sinuun vaikutti se, etté toiminta oli kristillistd/seurakunnan toimintaa?
Mik& sai sinut sitoutumaan toimintaan?
- Mika motivoi sinua toiminnassa?

- Milla tavoin kuvailisit omaa sitoutumistasi? (motivaatio ja sen haasteet...)

VINKKEJA
Suosittelisitko toimintaa muunlaisille ryhmille? Millaisille? (koko, ryhman tavoitteet...)
- Missd muodossa? (projekti kuten tassa tai esim. tydpaja, work shop...)
- Millaisille ihmistyypeille suosittelisit?
Millaisissa yhteyksissa tallaista toimintaa voisi soveltaa (ei valttamatta kristillisesti)?
- Minka ikéaiset? Missé toimintaymparistdissa? (oppilaitokset, seurakunta, paivakodit, eri-

tyisryhmien toiminta, tydyhteisét...)

VAPAA SANA
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LIITE 5: ANALYYSIN RUNKO

Kuviossa 5 on havainnollistettu analysoinnin luokittelua. Esimerkki koskee toista tutkimuskysy-

mystd/kehittdmistehtavaa. Kuviossa on esitetty yla- ja paaluokat.

Tutkimuskysymys/kehittamistehtadva 2:
Miten elokuvatoiminnan menetelméaa voidaan hyédyntda sosiaalialalla?

Toimintaymparisto

MISSA JA MIKSI?
ELOKUVATOIMIN-
Toiminta NAN SOVELTUVUUS
vastaa kysyntaan SOSIAALIALALLE
Toiminnan
kohderyhma
N KENELLE? ELOKUVA-
o ELOKUVA- TOIMINNAN
Ihmistyypit/persoonat, -
joille toiminta soveltuu ‘ TOIMINNAN_ HYODYN-
KOHDERYHMAN TAMINEN
Toiminnan ryhmakoko VALINTA SOSIAALI-
ALALLA
Toim.inl?an toteutus/ MITEN?
toimintamuoto -
VINKKEJA
ELOKUVA-
o TOIMINNAN
Vir.l_l.(k.e_]a“tm.mlnnan KAYTANNON
jarjestamiseen

TOTEUTUKSEEN

KUVIO 5. Analysoinnin runko, yld- ja paaluokkien muodostaminen
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LIITE 6: TEHTAISKO LEFFA? -KIRJAN SISALLYSLUETTELO

SISALLYS
E S P UHEE ... e ettt e et e e e e e et e e et e e e b e e eraans
JOHDANTO . .o oottt e oo e e e et ettt b b e e e e e e e e et ettt e e e e e e e e e e enrbb e eaaeas

| MISTA RYHMAMUOTOISESSA ELOKUVANTEOSSA ON KYSE? ...ooiiiieieeeeeeeeeee e,
1 TEHTAISKO LEFFA? ..ottt ettt ettt et te et eeaeeeteeeteeeteentesasesneesreeareas
1.1 EIOKUVANTEON PIOSESSI .. uvveeiiiutieeeeiititee it te e e ettt e e e sttt e e e sttt e e e sabe e e e e aab e e e e e aa ke e e e e aabe e e e e aabbeeeeabbeeeeabbeeeeaabnneeeaae
1.2 Oppia ja osallisuutta eloKUvatoIMINNAIIAL ...........coiiiiiii e
1.3 Elokuvanteko tyOmeNEteIMENE ..........oooiuiiiiiiiiiee ettt e st e e s st e e e st b e e e e s abneeeeaae
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