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1 JOHDANTO

Ylivieskassa toimiva Camtronic Oy edustaa koneistuspalvelun huippulaatua yksittdisista
prototyypeistd pitkiin tuotantosarjoihin. Asiakasldhtdinen palvelu, toimitusvarmuus sekd

korkea laatu ovat yrityksen toiminnan perusta.

Camtronic Oy on koneistusalan yritys, joka on erikoistunut alumiinin ja muovin koneistuk-
seen. Tuote- ja palvelukokonaisuus muodostuu hienomekaniikan suunnittelu- valmistus- ja
alihankintapalveluista. Yrityksessd on kdytossd sertifioitu laatu- ja ympéristdjérjestelma.

(SFS-EN ISO 9001 (2008), SFS-EN 14001 (2004)).

Ty6skentelen Camtronic Oy:114 tuotantopéillikkéni ja tyénkuvaani kuuluu myos tydsuoje-
lupdéllikén tehtdvat. Taméd opinndytetyd lahti litkkkeelle tarpeesta péivittdd Camtronic Oy:n

tydsuojelun toimintaohjelma sekd tehdd kattava vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi.

Vuonna 2009 yrityksen johto katsoi tarpeelliseksi hankkia Camtronic Oy:lle laatu ja ympé-
ristosertifikaatit (SFS-EN ISO 9001 (2008), SFS-EN 14001 (2004) ). Yritykselle tehtiin
laatu ja ympéristd auditoinnit talvella 2010 jonka seurauksena sille myonnettiin kyseessé

olevat sertifikaatit.

Kasvua tavoittelevassa yrityksessd, toiminnan laajentuessa, yrityksen henkilostoméasrd tu-
lee nousemaan yli 20:een henkil56n jolloin tySturvallisuuslaki velvoittaa yrityksen perus-

tamaan tyosuojelutoimikunnan.

Opinnéytetyossidni kokosin tirkedd ja keskeistd tietoa vaarojen tunnistamisesta, riskien
hallinnasta seki tydsuojelun toimintaohjelmasta. Kdyténnon toimet ldhtivét liikkeelle sillé,
ettd tyosuojelupdillikkond kutsuin koolle tydsuojelutoimikunnan. Télld kokoonpanolla
tunnistimme vaaratekijit ja arvioimme ne tydturvallisuuslaitoksen ohjeiden mukaan. Ko-
kosin yhteen saadut tulokset ja esitin ne yrityksen johtoryhmalle. Johtoryhma kisitteli ai-

neiston ja médritti havaituille toimenpiteille aikataulun ja vastuuhenkil6t.

Téamén lisdksi péivitin tydsuojelun toimintaohjelman vastaamaan nykyisté tydsuojelu orga-

nisaatiota.



Timai opinndytetyd kehitti minua toimimaan aktiivisesti tyosuojeluasioissa sekd opetti pi-

timéin dokumentaation ajan tasalla.



2 RISKIENHALLINTA

2.1 Miten riskit médritelliin

Riskistid kiytetdin médritelmis, ettd se on vahingon mahdollisuus. Ihminen aiheuttaa ldhes
kaikki riskinsi itse, siksipd niihin voidaan vaikuttaa ja niiltd voidaan suojautua.

Joskus riskit padsevit yllattdméan, varsinkin kun niihin ei osata, huomata tai ehdité ajoissa
kiinnittdd huomiota. Yrityseldméssd asiat ovat padsdéntdisesti riippuvaisia toisistaan, vi-
hiisiltdkin tuntuvat hiiriot voivat kdynnistdd tapahtumaketjun, josta muodostuu uhka koko
yrityksen toiminnalle. Yleisimpid syité riskinottoon ovat varmasti ajan tai vaivan siésto, eli

riski on otettu tietoisesti ja harkiten.

2.2 Uhat ja mahdollisuudet

Tietynlainen ja tietoinen riskinotto kuuluu yritystoimintaan. Aina kaikki ei suju suunnitel-
mien mukaan, yrityksen henkilokunta vaihtuu vaikkapa kesken tarkedn projektin, tuotanto-
koneet rikkoutuvat, toimintaympéristd tuhoutuu, alihankkija tekee konkurssin. Yllatyksiltd
ei kuitenkaan voi aina vilttyd. Luontoditi ndyttdd joskus mahtinsa ja vahinkoja sattuu,
mutta niihinkin voidaan varautua ja niitd vastaan voi suojautua. Vahingon mahdollisuutta

sanotaan vahinkoriskiksi (PK-RH Foorumi 2010).

Liikeriskit ovat lihes normaalia yritystoimintaa. Kysyntdan kuuluu usein kausivaihteluita
ja tuotteiden, varsinkin uusien, menekkiin liittyy aina tietynlainen epdvarmuus siitd, miten
kuluttajat ottavat sen vastaan. Onnistunut liikeriskien ottaminen tuo kuitenkin usein mah-
dollisuuden menestymiseen. Hyvélld liikeriskien hallinnalla parannetaan onnistumisen

mahdollisuuksia ja turvataan toiminta my®ds riskin toteutuessa (PK-RH Foorumi 2010).

Riskit pitdd tuntea ja hallita. Pienetkin héiri6t voivat epdedullisissa olosuhteissa kdynnistdd
tapahtumaketjun, joka saattaa jopa uhata yrityksen toimintaa. Konkurssiin menneiden yri-
tysten ldhihistoriasta 16ytyy usein takavuosien notkahdus, jonka aiheuttamasta hairiostd
yritys ei ole kyennyt toipumaan. Pienet yritykset ovat tdssékin suhteessa isompia haavoit-
tuvampia. Ongelman selvittely sitoo yrityksen harvojen avainhenkildiden resursseja; hei-

din aikansa tai osaamisensa ei aina riitd tilanteen hallintaan niin, ettd yrityksen toiminta



kyettiisiin turvaamaan. Riskid lisdd merkittavésti pienille yrityksille tyypillinen pédatoksen-

teko, asiakaskuntaan ja tuotevalikoimaan liittyvd yksipuolisuus (PK-RH Foorumi 2010).

2.3 Riskilajit

Riskeji luokitellaan ja lajitellaan, jotta niiden tunnistaminen ja hallinta helpottuisi. Riskejé
jaotellaan niin luonteen, kuin myds sen mukaan mihin osa-alueeseen tai toimintoon ne vai-
kuttavat yrityksessd. Tdma jaottelu muodostaa riskeille ns. riskilajit. Riskit sinénsé saatta-
vat kuulua useampaankin riskilajiin, esimerkkingd vaikkapa tuoteriskit jotka ovat yleensa

my0s liikeriskeja.

Liikeriski on liikevoiton ja hyvin tuloksen saavuttamiseksi otettu tietoinen riski. Sen méara
ja suuruus riippuu useimmiten yrityksen tai yrittdjén riskinottokyvystd. Liikeriskit kuulu-
vatkin olennaisena osana menestyvéan yritystoimintaan ja niitd on oltava valmis ottamaan,

jos aikoo menestyd kovenevassa liikkemaailmassa.

Yrityksen menestys riippuu kuitenkin monesta eri osa-alueesta. Kaikkien osa-alueiden tu-
lee olla hallinnassa, jotta toiminnasta saataisiin irti paras mahdollinen tuotos seké taloudel-
linen tulos. Varsinkin pienille ja keskisuurille yrityksille henkilost6 on keskeinen voimava-
ra péivittdisessd toiminnassa. Henkildst6on liittyvien riskien ennakointi ja hallinta kuuluu-

kin tirkeimpiin toimintoihin ko. yrityksissd. Tédstd muodostuu ns. henkilostoriski.

Sopimukset ja sopiminen ovat kaiken kokoisille yrityksille 1dhes arkipdivda. Selkeét sopi-
mukset selventdvit sopimuskumppanien vélisid vastuita, sekd parantavat ja helpottavat
yhteisty6td. Erityisesti ongelmatilanteista selviytyminen helpottuu selkeilld sopimuksilla.
Usein suurin riskienhallinnallinen ongelma on se, ettd yritykset tai yrittdjat eivat pidd so-
pimusten tekemistd riittdvén térkednd. Huonoin vaihtoehto on sopimusten puuttuminen

kokonaan tai epdedullisten sopimusten solmiminen. Tdm4 on ns. sopimusriskié.

Tietoriskejd on pitkdan aliarvioitu, eikd niiden hallinta ole vieldkddn kaikilla kunnossa.
Kehittyvissid maailmassa viestintd on kasvanut ja kehittynyt vauhdilla. Varsinkin séhkai-
nen viestintd on lisdéntynyt ja suuressa mairin syrjayttdnyt perinteisen paperidokumenttien

liikkuttelun. Kehittynyt tekniikka tuo kuitenkin oman haasteensa tietovirtojen suojaukseen



ja késittelyyn. Yritys voi huolehtia tietoriskeistdén myos pitkilti itse, mutta useinkaan sen
tietotaito ei siihen riitd. Esimerkiksi tietoverkkojen suojaus vaatii ldhes aina asiantuntija-
apua. Téarkeimpénd asiana on kuitenkin korostaa ettd, yrityksen keskeiset tiedot tulee tal-
lennettua ja suojattua. Pitdd my6s muistaa kehittdd toimintaa jo 1&htokohtaisesti turvalli-

seksi ja soveltaa monipuolista turvallisuustekniikkaa.

Yritysmaailma on jakautunut erilailla toimiviin aloihin. On yrityksi4, joilla on tuotekehitys
toimintaa, jotka saavat toimeentulonsa tuotteistaan ja palveluistaan. Néille yrityksille uusi-
en tuotteiden markkinoille saattamiseen liittyy aina riskinottoa. Huonosti tai hétéisesti
valmistellut ja tehdyt paatokset, jotka liittyvit uusiin tuotteisiin, saattavat osoittautua hyvin
kalliiksi. Tdménkaltaisia riskejd voidaan vdhentid jarjestelmélliselld kaikki tuoteprojektit
kattavalla riskien hallinnalla. Tuotteisiin ja tuotetoimintaan liittyva riskienhallinta on pitké-
jénteistd ja ammattimaista, ennakoivaa ja varmistavaa ty6td (PK-RH Foorumi 2010). Kaik-

kea timéinkaltaista toimintaa kutsutaan tuoteriskien hallinnaksi.

Ympéristoasiat ovat nousseet nykyaikana merkittdvdan asemaan. Ympdaristonsuojelu ja
ympdéristoriskien tunnistaminen onkin olennainen osa pk-yrityksen toimintaa (PK-RH Foo-
rumi 2010). Mikdli ympdéristonsuojelun taso ei ole riittdvd asiakkaiden, kuntalaisten tai
tiarkeiden sidosryhmien mielestd, yrityksen imago kérsii. Oikeaoppisesti hoidettu ympéris-

ténsuojelu vaikuttaa yrityksen toiminnan hyvéksyttdvyyteen. Puhutaan ympéristoriskeist.

Projektiriskit koskettavat sellaisia yrityksid joiden toiminta on osittain tai kokonaan projek-
tiluonteista. Projekteja koskevat riskit ovat vaikeasti hallittavissa ja suunnittelemattomilla

projekteilla on taipumus epdonnistua.

Keskeytysriskit nousevat varsinkin pienilld yrityksilld keskeiseen rooliin. Usein tuotanto-
kalusto on rajallinen ja toiminnan hairiottémyyden sekd varmuuden turvaaminen on haas-
tavaa. Sddannoélliselld ja ennakoivalla huoltotoiminnalla voidaan tité riskid pienentdd oleel-

lisesti.

Lisdantyvi rikollisuus tuo myds omat haasteensa, on mietittdvd onko yrityksesi rikoksen-
tekijélle helppo tai kiinnostava kohde. Rikosriskejé voidaan hallita ennaltaehkdisevan kar-
toituksen ja toimintasuunnitelman avulla (PK-RH Foorumi 2010). Tassékin pétee sama

kaava kuin useassa riskienhallinnan osa-alueessa, ennaltachkiisy on aina kannattavampaa



kuin jo tapahtuneiden vahinkojen selvitys ja korjaus. Rikokset vaikuttavat yleenséd suoraan

yrityksen toimintaan ja sitd kautta tulokseen ja tuottavuuteen.

Paloriskid voidaan pienentdd merkittdvasti riskien tunnistamisella. Pienestd palosta saattaa
muodostua suuri katastrofi. Siisteys ja jirjestys sekd oikeat toimintatavat, esimerkiksi al-
kusammutuskaluston kéyton hallinta, vahingon sattuessa pienentdvit paloriskid merkitté-

vésti (PK-RH Foorumi 2010).

2.4 Riskien tunnistaminen

Yleisesti on tiedossa, ettd tunnistamattomia riskejé ei voi hallita. Siksi onkin tirkedi selvit-
td4 mitd kaikkea yrityksessd voi sattua. On huomattava myos sellaiset riskit, jotka arkisessa
tyossd helposti unohtuvat. Onnettomuuksiin johtavat yhteensattumat eivit ole tavallisia,

mutta on tavallista ettd epétavallisia asioita sattuu (PK-RH Foorumi 2010).

Yrityksessd on harvoin yhtd ja ainoaa henkilo4, joka pystyy yksindén suorittamaan tar-
peeksi kattavan riskien tunnistamisen. Yhteistyé on parasta niissékin asioissa, jotta koko
henkilokunnan osaaminen voitaisiin parhaiten hyodyntdd. Riittdvad kokouskdytdntd takaa
yhteistyon sujumisen. Riskien tunnistamisessa kannattaa kdyttdd apuna saatavilla olevaa

valmista materiaalia esim. tarkistuslistoja ja riskianalyysimenetelmid

Riskien tunnistamisen ldhtokohdaksi kannattaa ottaa kriittinen ja ennakkoluuloton asenne.
Lisdksi tarvitaan apuvélineitd, joilla varmistetaan kartoituksen riittédva kattavuus ja jarjes-
telméllisyys. Riskien tunnistamisen tueksi on olemassa erilaisia menettelytapoja ja vélinei-
ti. Riskien tunnistaminen aloitetaan yleensd melko karkeilla kartoitusmenetelmill4. Niilld
saadaan yleensd kokonaiskuva yrityksen tilanteesta ja havaitaan pahimmat riskialueet, joita
on seuraavassa vaiheessa tarkoituksenmukaista tutkia tarkemmilla menetelmilld. Tunnis-
taminen etenee tdlld tavoin yleisestd yksityiskohtaisempaan. Yrityksissd on tarpeen madri-
telld aikavili, jolloin kartoitus toistetaan ensimmadisessd vaiheessa kéytetylld karkealla kar-
toitusvilineelld.

Riskianalyysien tekeminen ei useinkaan onnistu yrityksen omin voimin, silloin on tarpeen
kéyttad asiantuntijapalveluja. Jotkut asiat ja riskit eivét vélttaméttd ole yritykselle tuttuja,

kuten tieto- tai ympéristoriskit. Asiantuntijat osaavat analysointimenetelmét seka yleiset



riskienhallinnan periaatteet. Ja miké tdrkeintd tuntevat oman erityisalansa riskit. Hyvén
analyysin tekemiseen tarvitaan aina yrityksen omaa panosta ja asiantuntemusta tdydennet-
tynd riskienhallinnan asiantuntijalla. Asiantuntija ei tunne yrityksen toimintaa ja sen eri-
tyispiirteitd. Riski on todennékéisesti ilmennyt aiemmin, joko omassa yrityksessd tai jos-
sain muualla. Téstd johtuen mm. viranomaisilla, konsulteilla ja vakuutusyhti6illa on ris-
keistd jo paljon valmista hyviksikédytettdvéd tietoa. Tiedon keruu ja sen kirjaaminen sekd
pitdminen ajan tasalla antaa tidrke&d historiatietoa. Niitd ovat mm. toteutuneet riskit ja
my0s ldheltd piti tilanteet. Tédsséd vaiheessa on myds hyvé analysoida tapahtunutta ja mietit-
tdvd miten valttad sen uusiutuminen. Tdmé on myos syyté kirjata ylos yrityksen tietojérjes-

telméin.

2.5 Riskienhallinnan hyédyt

Riskienhallinta on yksi keino parantaa yrityksen menestymismahdollisuuksia. Kun riskit
hallitaan ja niistd johtuvat ongelmat poistetaan, silloin héirigtilanteet ja katkokset vihene-
vit, tuotannon tehokkuus sekd laatu paranevat. Riskien hallinnalla voidaan valttads yllatta-
vid vahinkoja ja niiden aiheuttamia kustannuksia pystytddn minimoimaan. Riskejd tunnis-
tettaessa opitaan ymmartdméaén tyopaikan toimintaa koko ajan paremmin, niin yritys hyo-
tyy. Tunnettaessa toiminta resurssit voidaan kohdentaa térkeimpien ongelmien hallintaan,

imago parannee, asiakastyytyviisyys kasvaa.

Henkilosté kannattaa ottaa mukaan riskienhallinnan suunnitteluun ja pitdé ajan tasalla ris-
kien syiden ja torjunnan tarkastelussa, silloin sen osa-alueen osaaminenkin paranee. Téllai-
nen toimintamalli parantaa tyGtyytyvéisyyttd ja antaa valmiuksia ja mahdollisuuksia omien
tyotehtdvien kehittimiseen. Kun tyopaikoilta pyritdén eliminoimaan riskejd sen turvalli-
sempi ja varmempi tyOpaikka. Silloin kun yritys tuntee riskinsé, se kykenee toimimaan

myds vahingon sattuessa.



3 TYOSUOJELU YRITYKSESSA
3.1 Tyétarvallisuuslaki

Nykyisin voimassa oleva tyoturvallisuuslaki 738/2002 astui voimaan 1.1.2003 (liite 3).
Laki korvaa vuodelta 1958 olevan vanhan ty6turvallisuuslain 299/58 sekéd siihen tehdyt
muutokset. Uusi laki ei poista vanhan lain nojalla annettuja pdatoksid, vaan ne séilyvét
sellaisenaan voimassa. Lakiuudistus perustuu sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2000
kokoaman laajapohjaisen toimikunnan esitykseen, jonka eduskunta hyviksyi 17.6.2002.
Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa ty0ympéristod, sekéd tydolosuhteita. Tyoky-
vyn turvaaminen ja ylldpitdiminen sekd tapaturmien ennalta ehkéisy kuuluvat my6s olen-
naisena osana lakiin ja uudistukseen. Lakitekstissd puhutaan terveydest, silld tarkoitetaan
sekd fyysistd ettd henkistd hyvinvointia.

Tyolainsdddénts ja sen velvoitteet koskettavat suurimmalta osin tyonantajaa. Uudistukses-
sakin paipaino oli tybnantajan yleisessd huolehtimisvelvoitteessa ja sen saattamisessa vas-
taamaan nykyistd yhteislainsdddantod. Tyontekijén on puolestaan toimittava turvallisuuden
sekd terveyden edistdmiseksi tyopaikoilla, noudatettava tyonantajan ohjeita sekd madrayk-
sid ja ilmoitettava havaitsemistaan puutteista seké vioista tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuu-

tetulle.(kuntien eldkevakuutus 2003).

3.2 Tyobsuojelun toimintaohjelma

Nykyisin tyosuojeluasiat nousevat tarkedédn rooliin yrityksissé, koska on tarpeen, ettd tyot
sujuvat hiiri6ittd. Huolella hoidetusta tydsuojelusta tuloksena on yleensd vain positiivisia
asioita. Henkildston hyvinvointi paranee, tyotyytyvédisyys lisddntyy, téiden tuloksellisuus
ja tuottavuus paranee sekid tapaturmien, ammattitautien ja sairaus poissaolojen maérd vé-
henee. Useasti se tarkoitta myos sitd, ettd henkilokunnan vaihtuvuus on pienta.

Yrityksiltd vaaditaan tyoturvallisuuslain mukainen toimintaohjelma. Ty6suojelun toimin-
taohjelma on tarkoitettu hoitamaan ja kehittdm&én tydoloja. Siind kuvataan yrityksen koko
ty6suojelutoiminta organisaatioineen ja kartoitetaan omat toimintatavat tydsuojeluasioiden
hoidossa. Toimintaohjelman avulla pyritddn selvittdméén ja arvioimaan toistd aiheutuvat
vaarat. Témén perusteella pédtetddn toimintatapojen kehittdmisestd ja mahdollisista toi-

menpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveellisyyden huolehtimiseksi.



Laadittaessa tyosuojelun toimintaohjelmaa aloitetaan se arvioimalla tydsuojelun hoitami-
seksi tarvittavat toimintatavat ja selvittimilld sekd arvioimalla toistd aiheutuvat vaarat.
Vaarojen selvittdminen ja arviointi kohdistetaan kaikkiin tyotehtdviin tyOpaikalla seké
omiin ettd ulkopuolisen tekemiin toihin. Huomioitava on myds erityisryhmien tarpeet.
Kartoituksen tekemiseen ei vélttimiéttd 16ydy tietotaitoa omasta yrityksestd, silloin on kay-
tettdvi asiantuntijoita apuna vaarojen arvioinnissa. N4itd ovat mm. altistuminen kemikaa-
leille ja melulle. Ty6suojeluviranomaisten, tySterveyshuollon ja vakuutusyhtion kannan-
otot ty6oloista ja niiden kehittdmisestd kannatta myos kayttad hyvéksi.

Saadut tulokset arvioinnista tuovat esille kehittdamiskohteet, jotka kirjataan kehittémisoh-
jelmaksi, joka on kasiteltédva yhteistyossd henkiloston kanssa. Késittelyn jidlkeen pohditaan
ja pditetddn jatkotoimenpiteistd ja aikataulutetaan ne. Dokumentit tulee séilyttéd, jotta voi-

daan tarvittaessa perustella toteutettu toiminta.

Ohjelma sisdltdd kuvauksen niistd pysyvisti tai pysyvaisluonteisista kaytdnnoistd vastuuta-
hoineen ja -henkildineen, jotka ovat valttdmattomid hyvin hoidetulle tydsuojelutoiminnalle.
Téllaisia ovat kuvaus tydsuojeluvastuiden ja -tehtévien jakaantumisesta, tyosuojeluyhteis-
toiminnan jérjestdminen, tySolojen, tybtapojen ja tyoyhteison tilan jatkuva tarkkailu, tyota-
paturmien, ammattitautien ja vaaratilanteiden tutkinta, tySterveyshuollon jérjestaminen,
erityisesti uuden henkilostén perehdyttdminen sekd tydsuojelundkokulman liittéminen
kaikkiin hankintoihin. Yrityksen johdon vastuulle jdi seurata toimintaohjelman toteutta-
mista ja sen péivittimisestd. Tydsuojelun toimintaohjelma tulee olla koko henkiloston néh-

tavilld. (Ty6suojeluhallinto 2010).

3.3 Konedirektiivi

Euroopan Unioni on méaéritellyt koneiden turvallisuutta késittelevan konedirektiivin, jossa
on mé#ritelty olennaiset terveys- ja turvallisuusvaatimukset ETA-alueella markkinoitaville
ja kéytettaville koneille seké turvakomponenteille. Koneen tai turvakomponentin valmista-
jan, valmistajan edustajan tai valtuutetun maahantuojan tulee varmistaa, ettd valmistettava
tai koottava kone tdyttdd konedirektiivin sekd mahdollisesti muiden tuotetta koskevien di-
rektiivien vaatimukset. Konedirektiivi edellyttdd vaatimustenmukaisuus- vakuutusta seké

CE-merkintdd.( SGS Fimko Oy 2010).
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3.4 Vaatimustenmukaisuusvakuutus

Vaatimuksenmukaisuusvakuutuksen laatii yleensd koneen valmistaja tai hénen valtuutta-
mansa edustaja. Vaatimuksenmukaisuusvakuutuksella valmistaja tai tdmén edustaja va-
kuuttaa koneen tdyttdvén kaikki sitd koskevat terveys- ja turvallisuus-vaatimukset. Vaati-
mustenmukaisuusvakuutus on toimitettava samalla kielelld kuin konetta koskevat ohjeet.
Kiytinndssi tdmaé tarkoittaa, ettd Suomessa suomen ja ruotsin kielella.

Vaatimustenmukaisuusvakuutuksessa on oltava valmistajan tai timén Euroopan talousalu-
eelle sijoittuneen edustajan nimi ja osoite, koneen kuvaus, luettelo médrdyksistd, jotka ko-
ne tdyttdd, tarvittaessa ilmoitetun laitoksen nimi ja osoite sekd EY-
tyyppitarkastustodistuksen numero, tarvittaessa viittaus yhdenmukaistettuihin standardei-
hin, tarvittaessa kansalliset standardit ja ohjeet, joita on sovellettu, vastuuhenkilén yksi-
16inti (allekirjoitus ja nimenselvennds).(Euroopan tyoturvallisuus- ja tydterveysvirasto

2010).

3.5 CE-merkinti

Kirjainyhdistelma CE tulee Euroopan yhteison ranskankielisestd nimestd la Communautée
européenne. CE -merkinti ei siis ole yleinen turvallisuusmerkki, eikd kaiken kattava tur-
vallisuuden tae. Konedirektiivit eivat valttaméttd médrittele kaikkia tuotteen ominaisuuk-
sia, vaan ainoastaan tietyn osan kuten mekaanisen kestidvyyden ja syttyvyyden.

CE -merkintd on valmistajan vakuutus viranomaisille, maahantuojille ja myyjille siité, ettd
tavara tdyttdd sitd koskevat Euroopan yhteisdlainsdéddannon vaatimukset. CE —merkinnén
saa ja se pitdd tehdd vain ns. uuden menettelytavan mukaisten direktiivien méérittelemiin
tavaroihin. Niitd ovat mm. lelut, koneet, sdhkolaitteet, henkilonsuojaimet, osa rakennus-
tuotteista, kaasulaitteet, telepdételaitteet, terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet. Muita ta-

varoita ei saa CE-merkité, eikd varustaa CE-merkintddn sekoitettavissa olevalla merkinnal-
14. CE-merkintd edellyttidd yleensd teknisen rakennetiedoston laadintaa, johon vaatimus-

tenmukaisuusvakuutus perustuu. Teknisessd rakennetiedostossa kuvataan, miten tuotteen
direktiivien mukaisuudesta on varmistuttu ja se sisdltdd mm. tuotteen testausraportit. Di-
rektiivit edellyttdvit valmistajalta myos kykyé tasalaatuiseen tuotantoon, jolla varmiste-

taan, ettd kaikki valmistettavat tuotteet ovat direktiivien mukaisia.
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Valmistaja tai hdnen valtuuttamansa edustaja sdilyttdd teknistd tiedostoa EY:n alueella.
Tekninen tiedosto tulee olla kéytettavissd 10 vuoden ajan tuotteen viimeisestd valmistus-

paivamédristd.(Vaasan yliopisto 2010).
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4 VAAROJEN TUNNISTAMINEN JA RISKIEN ARVIOINTI

4.1 Tyosuojelutoimikunnan kokoontuminen

Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi perustuvat tyturvallisuuslakiin, jolloin ty&tur-
vallisuusasioita on pidettdvé jatkuvasti ajan tasalla. Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutet-
tujen vaalien yhteydessd keskusteltiin ehdokkaiden kanssa tulevan ty6suojelutoimikunnan

koosta ja kokoonpanosta. Toimikunnan jasenmé&éréksi méériteltiin nelji.

Ty0suojelutoimikunta kokoontui perustamiskokoukseen 26.4.2010 Camtronic Oy:n tiloi-
hin, jossa késiteltiin tydsuojelutoimikunnan tehtdvét sekd vaarojen tunnistaminen ja riskien
arviointi ( Liite 4.; Kokouskutsu / esityslista). Tyoryhma koostui tydsuojeluvaltuutetusta ja
tyosuojelun varavaltuutetusta tyontekijoiden edustajina, sekd toisesta varavaltuutetusta,
joka edustaa toimihenkiloitd. Tyosuojelupééllikkond kuulun kokoonpanoon tyonantaja

edustajana.

4.2 Vaarojen tunnistaminen

Toimikunta otti ensimmdiseksi tehtdvikseen suorittaa kattavan vaarojen tunnistamisen.
Vaarojen tunnistaminen suoritettiin tyoturvallisuuskeskuksen laatimien ohjeiden mukaan
kéyttden valmiita lomakepohjia.(liite 1 salattu). Niistd 10ytyy eroteltuna viisi osa-aluetta,

jotka ovat vield eriytetty erilaisiin vaaraa aiheuttaviin tekijoihin.

Lahdimme liikkeelle fysikaalisien vaaratekijoiden tunnistamisella. Niistd tunnistettiin me-

luun, ldmpéotilaan ja ilmanvaihtoon seké valaistukseen liittyvid vaaratekij6itd. (liite 5)

Ergonomisia vaaratekijoitd tunnistimme liittyen tyopisteisiin, tydasentoihin, ruumiilliseen

kuormitukseen seké joihinkin tydvélineisiin ja -menetelmiin. (liite 6)

Henkisen kuormittumisen osa-alueella havaitsimme vaaratekijoitd, jotka liittyivit tyon

siséltéon sen organisointiin sekd joihinkin toimintatapoihin. (liite 7)
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Kemiallisia / biologisia vaaratekijoitd tunnistimme joitain altisteita sekd tulipalovaaran.

(liite 8)

Tapaturman vaaroja 16ytyi tydympéristoon, esineisiin ja asioihin sekd itse henkilén toimin-
taan liittyvid. Havaitsimme lisdksi tySympdriston epéjarjestyksestd johtuvia vaaratekijoitd

sekd ensiapuvilineiden sijoitteluun liittyvid vaaroja. (liite 9)

4.3 Riskien arviointi

Vaarojen tunnistamisen jidlkeen tyoryhméd ryhtyi analysoimaan vaaratekijoiden riskeji.
Tyokaluna kéytettiin tySturvallisuuskeskuksen kéyttdmad taulukkoa, joka on osana riskien
arviointilomaketta. Taulukon periaatteena on se, ettd riskin suuruus méérdytyy haitallisen
tapahtuman todenndkdisyyden ja seurausten mukaan. Suurin riski on sietiméton riski ja se
vaatii vilittémié toimia. Seuraavaksi vakavin on merkittévé riski ja sen vaatimat toimenpi-
teet ovat pikaisia. Riskin ollessa kohtalainen on sité pienennettdvé. Lievimmaét riskit ovat

véhiinen tai merkitykseton riski ja niille riittd4 tilanteen tarkkailu.

Tyoryhmd kavi ldpi kohta kohdalta kaikki tunnistetut vaaratekijét. Keskusteltuamme niisté,
vaaratekijit arvioitiin sekd kirjattiin tdrkeimmét jatkotoimenpiteitd varten. Osalle havai-
tuista vaaratekij6istd pystyttiin jo tyoryhmén puitteissa médrittdimésan aikataulu sekd vas-
tuuhenkil6t, mutta suurempia toimenpiteitd vaativat asiat jdivit yrityksen johtoryhmén péa-

tettdviksi. (liite 10)
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5 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMEN PAIVITYS

Yrityksessd oli kidytossd useamman vuoden takainen tydsuojeluntoimintaohjelma ja se vaa-
ti paivityksen. Toimintaohjelma oli lainpykalat tayttdva, mutta téssd tydssd sitd muokattiin
(liite 2 salattu) ottamaan huomioon erilaisia asioita. Tyoturvallisuuskeskuksen laatima mal-

lipohja (liite11) osoittautui pienten muutosten jalkeen yrityksen kaytt6on sopivaksi.

Toimintaohjelman alkuun Kkirjattiin tyosuojeluvastuiden jakautuminen yrityksessd. Seuraa-
vassa kohdassa kirjattiin tydsuojeluorganisaatio toimenkuvineen sekd tydsuojelutoimikun-
nan kokoonpano. Tyéterveyshuollon toiminta, sisdiset turvallisuusohjeet, tyokykyé yllapi-
tivd toiminta sekd tyGolojen raportointikohteet kuuluivat myds asioihin, jotka kirjattiin

ohjelmaan.
Toimintaohjelmassa on my6s maininnat mm. tyontekijoiden perehdyttimisestd, koulutus-
rekisteristd sekd yrityksen sisdisestd tiedotuskdytdnnostd. Namé asiat on kuitenkin kirjattu

voimassa olevaan laatujarjestelmain, joten niité ei késitelty sen enempéa.

Toimintaohjelman seuranta ja ylldpito j&4 yrityksen johdon vastuulle.
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6 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Siisteys ja jérjestys nousivat keskusteluissa esille voimakkaasti. Tyéryhmé pohti asiaa pit-
kddn ja padtyi sithen, ettd koska “yhteiset asiat tai alueet eivit oikein kuulu kenellekidin”
niille tdytyy maératd vastuuhenkil6t tai —ryhmit, jotka huolehtivat niisti.

Jokainen tydvuoroon tuleva vastaa oman alueensa tehtavistd ja vastuuhenkilot pitdvit huo-

len, ettd ndin my®s toteutuu.

Meluhaittana nousi esiin tuotantolaitteiden lisdksi radion iso @4ni. Téhén pohdittiin vaihto-

ehdoksi henkilostolle investoitavaksi henkilokohtaiset radiolliset korvakuulokkeet.

Mielestdni kannattaakin panostaa ndihin helppoihin, mutta térkeisiin asioihin, ja tutkia mi-
ten voi hyodyntdd jo olemassa olevia menetelmid. Helpoista toimenpiteistd on vaivatonta
lahted liikkeelle ja ”pienistd puroista kasvaa meri”. Niistd on valittava yritykselle kdytin-

nollisimmat ja parhaiten sopivimmat toimenpiteet.
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7 YHTEENVETO

Tyon tavoitteena oli pdivittdd Camtronic Oy:n vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

sekd perustaa lain médrddma tyosuojelutoimikunta.

Mielesténi tavoitteet toteutuivat hyvin ja tyd ajoittui sopivasti laatu- ja ympdaristosertifioin-
tien jatkoksi. Perustetusta tydsuojelutoimikunnan tyéryhméstd saatiin hyvid ja todellisia

mielipiteitd toiminnan laadusta seké kehittdmistarpeista.

Yritykselld on koko toimintansa ajan ollut ty6suojeluasiat tirke&nd osana jokapaiviistd
toimintaa, mutta sen dokumentointi ei ole aina ollut ajan tasalla. Tdmién ty6n seurauksena

aloitetaan kayténto, jolla dokumentit tulee péivitettyd vuosittain.



17

LAHTEET

Euroopan tyéterveys- ja tyéturvallisuusviraston kotisivut 2010. Vaatimustenmukaisuusva-
kuutus. WWW-dokumentti.

Saatavissa:http://osha.europa.euw/fop/finland/fi/good practice/koneet/vmvakuutus.stm.
Luettu 2.5.2010

Hakala Mauri. Tyoterveyslaitos tydturvallisuusosasto. Turvallisuuden tarkistuslista Ko-
neistustyot.

Kuntien eldkevakuutuksen kotisivut 2003. Uusi ty6turvallisuuslaki. WWW-dokumentti.
Saatavissa:http://www keva.fi/Table pict/cid3/News_txt/id321/tyoturvallisuuslaki.pdf.
Luettu 24.4.2010

PK-RH Foorumin kotisivut 2010. Pk-yritysten riskienhallinta. WWW-dokumentti.
Saatavissa:http://www.pk-rh.fi/. Luettu 24.4.2010

SGS Fimko Oy:n kotisivut 2010. Konedirektiivi. WW W-dokumentti
Saatavissa:http://www.fl.sgs.com/sgssites/fimko/fi/konedirektiivi.htm. Luettu 2.5.2010

Tylykoski K.2003. Yritysturvallisuuden riskienarviointimenetelmé. Tampere. Tampereen
teknillinen Yliopisto

Ty6suojeluhallinnon kotisivut 2010. Tydsuojelun toimintaohjelma. WW W-dokumentti.
Saatavissa:http://www.tyosuojelu.fi/fi/toimintaohjelma. Luettu 25.4.2010

Tyoturvallisuuskeskus, Tyosuojelulla hyvinvointia ja tulosta. Helsinki:Edita.
Tyo6turvallisuuslaki N:o 738/2002

Vaasan Yliopiston kotisivut 2010. CE-merkintd. WWW-dokumentti.
Saatavissa:http://lipas.uwasa.fi/~TAU/TAU.107/Jarit.htm. Luettu 1.5.2010




LIITTEET 1-2, salattu.



LITE 31

Tyoturvallisuuslaki 2002/738

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§
Tarkoitus

Témén lain tarkoituksena on parantaa
tydympirist6d ja tydolosuhteita tyonte-
kijoiden tydkyvyn turvaamiseksi ja ylla-
pitamiseksi sekd ennalta ehkaista ja tor-
jua tybtapaturmia, ammattitauteja ja
muita tyosta ja tydympéristdsta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen ter-
veyden, jaljempéna ferveys, haittoja.

2§
Lain yleinen soveltamisala

Téti lakia sovelletaan tyGsopimuksen
perusteella tehtavaan tyohon seka virka-
suhteessa tai sithen verrattavassa julkis-
oikeudellisessa palvelussuhteessa tehtd-
véin tydhon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen har-
rastustoimintaan eikd ammattiurheilemi-
seen.

Témi laki velvoittaa 1 momentissa
tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina
olevia tybnantajaa ja tyontekijaa siten
kuin jéljempéna saadetadn.

Sen liséksi, mita tassé laissa saade-
tdan, noudatetaan, mita tyoturvallisuu-
desta tietyssa tyossa erikseen sdadetaan.

3§
Lain soveltaminen vuokratydssi

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena
kayttaa toisen palveluksessa olevaa tyo-
voimaa (vuokratyd), on tyon aikana vel-
vollinen noudattamaan taman lain tyon-
antajaa koskevia siannoksid.

Tyon vastaanottajan on ennen tyn
aloittamista riiftivan tarkasti madritelta-
va vuckratyon edellyttdméat ammattitai-
tovaatimukset ja tydn erityispiirteet sekd
ilmoitettava ne vuokratyontekijin tyon-
antajalle. Timén on ilmoitettava tydnte-
kijalle edella tarkoitetuista seikoista ja
erityisesti varmistettava, etta vuokra-
tyontekijalla on riittdva ammattitaito,
kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyo-
hon.

Tyon vastaanottajan on erityisesti
huolehdittava tyontekijan perehdyttami-
sesti tychon ja tydpaikan olosuhteisiin,
tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaes-
sa tyGsuojelun yhteistoimintaa ja tiedot-
tamista seké tySterveyshuoltoa koske-
viin jarjestelyihin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia saénnoksia 2 ja 3
momentissa tarkoitetuista tyon vastaan-
ottajan ja vuokratyontekijan ty6nantaja
velvollisuuksista. )

4§

Muut soveltamisalaan kuuluvat tyét

Titd lakia sovelletaan 2 §:ssi tarkoitetun
lisaksi myos:

1) oppilaan ja opiskelijan tydhdn
koulutuksen yhteydessi;

2) tydvoimapoliittiseen toimenpitee-
seen osallistuvan henkilén tyohon;

3) kuntoutukseen liittyva4n ty6hon ja
kuntouttavaan tybtoimintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilén
ty6hon;

5) hoito- tai muussa siihen verratta-
vassa laitoksessa hoidettavan tai pidetti-
véan henkilén ty6hoén ja tydtoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaeh-
toista asepalvelusta suorittavan tyshon
6 §:ssa saddetyin rajoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyshén;

8) sopimuspalokuntaan kuuluvan
pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osal-
listuvan henkildn tyohén; ja

9) muuhun tyéhén sen mukaan kuin
siitd erikseen saddetadn.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyon
teettdjan tai muun toiminnan jarjestajan
on alaisessaan tyossi tai toiminnassa
noudatettava, mité tissé laissa sdddetddn
tydnantajasta. Talléin tyon suorittajaan
tai toimintaan osallistujaan on sovellet-
tava, mita tdssé laissa saadetaan tyonte-
kijasta. Milloin 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu oppilas tai opiskelija opiske-
luun liittyen suorittaa tyota tai tyohar-

joittelua taikka tutustuu ty6eldmaan tyo-
paikalla oppilaitoksen ulkopuolella, on
oppilaitoksen ja tydn vastaanottajan vel-
voitteisiin sovellettava, mita 3 §:ssé sda-
detadn vuokratyosti.

58§
Lain soveltaminen tyohdn tydntekijan
tai muun kodissa

Tata lakia sovelletaan my@s ty6hon, jota
tyontekija sopimuksen mukaan tekee
kotonaan tai muussa valitsemassaan pai-
kassa, tydnantajan kodissa taikka tyon-
antajan osoituksesta muun henkilén
kodissa tai naihin liittyvissd olosuhteissa.
Lain 9, 10 ja 12 §:ss4 seka 3 ja § luvussa
saddettyjen velvoitteiden noudattamises-
sa otetaan huomioon tynantajan tyo-
hén ja tydolosuhteisiin kohdistuvat toi-
mintamahdollisuuksien rajoitukset. T&l-

16inkin tyonantajan on noudatettava,
mit4 téssa laissa saadetadn koneiden,
ty6valineiden, henkilonsuojainten ja
muiden laitteiden seki terveydelle vaa-
rallisten tai haitallisten aineiden tyossd
kayttamisesti.

6§
Soveltamisalan rajoitus

Tata lakia ei sovelleta puolustusvoimien
tai rajavartiolaitoksen palveluksessa ole-
van henkil6n, asevelvollisen tai naisten
vapaaehtoista asepalvelusta taikka
vapaaehtoista maanpuolustuskoulutusta
suorittavan henkilon puolustusvoimien
tai rajavartiolaitoksen méérayksests tai
palveluksessa suorittamaan palvelusoh-
Jjelmaan merkittyyn tai muuhun erikseen
médréttyyn koulutussuunnitelmien
mukaiseen sellaiseen sotilaalliseen har-
Jjoitukseen ja koulutukseen seki sithen
valittomasti liittyviin tyohon, jonka paa-
asiallinen tarkoitus on sotilaallisessa toi-
minnassa tarvittavien erityisten valmiuk-
sien harjoittaminen.

7§
Muu lain soveltaminen

Tata lakia sovelletaan myds:

1) yhteisella tydpaikalla toimivaan
paaasiallista madraysvaltaa kiyttavian
tybnantajaan, muuhun tyénantajaan
sekd itsendiseen tydnsuorittajaan siten
kuin 49-51 ja 53 §:ss4 sdddetddn;

2) yhteiselld rakennustyémaalla paa-
urakoitsijaan, rakennuttajaan tai muu-
hun henkil66n, joka johtaa tai valvoo
rakennushanketta, siten kuin 52 §:ssd
saadetadn;

3) yhteisten vaarojen torjumiseen
erdissa tapauksissa siten kuin 54 §:ssa
saddetaan;

4) vapaaehtoisty6ta teettdvain tydn-
antajaan siten kuin 55 §:ssd sdddetadn;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssd
saadetaan;

6) koneen, vilineen tai muun laitteen
asentajaan siten kuin 58 §:ssa sddadetdan;
7) kayttdonotto- ja midriaikaistar-
kastuksia suorittavaan siten kuin 59 §:ssd

sdadetaan;

8) tavaroiden lahett4jadn ja kuormaa-
Jjaan siten kuin 60 §:ssi sdadetaan;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun
haltijaan tai vuokranantajaan siten kuin
61 §:s5d saadetadn; ja

10) sataman haltijaan, laivanisantéén,
aluksen paallikko6n tai muuhun henki-
166n, jonka huostassa alus on, siten kuin
62 §:ssid sdadetadn.




2 luku

Tyonantajan yleiset
velvollisuudet

8§
Tydnantajan yleinen
huolehtimisvelvoite

Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteil-
12 velvollinen huolehtimaan ty6ntekijoi-
den turvallisuudesta ja terveydesta tys-
sé. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on
otettava huomioon tyshon, tydolosuh-
teisiin ja muuhun tySympéristoon
samoin kuin tyéntekijan henkilékoh-
taisiin edellytyksiin liittyvit seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta
rajaavina tekijoina otetaan huomioon
epétavalliset ja ennalta arvaamattomat
olosuhteet, joihin tytnantaja ei voi vai-
kuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat,
joiden seurauksia ei olisi voitu valttda
huolimatta kaikista aiheellisista varotoi-
mista.

TyOnantajan on suunniteltava, valitta-
va, mitoitettava ja toteutettava tydolo-
suhteiden parantamiseksi tarvittavat toi-
menpiteet. Talléin on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava seuraavia periaat-
teita:

1) vaara- ja haittatekijéiden syntymi-
nen estetian;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan
tai, jos timai ei ole mahdollista, ne korva-
taan vdhemmén vaarallisilla tai vahem-
man haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyosuojelu-
toimenpiteet toteutetaan ennen yksilolli-
sia; ja

4) tekniikan ja muiden kéytettavissa
olevien keinojen kehittyminen otetaan
huomioon.

Tyodnantajan on jatkuvasti tarkkailta-
va tyOymparistoa, tydyhteison tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta. Tydnantajan
on myds tarkkailtava toteutettujen toi-
menpiteiden vaikutusta ty6n turvallisuu-
teen ja terveellisyyteen.

Ty6nantajan on huolehdittava siita,
etta turvallisuutta ja terveellisyytté kos-
kevat toimenpiteet otetaan huomioon
tarpeellisella tavalla tyénantajan organi-
saation kaikkien osien toiminnassa.

9§

Tydsuojelun toimintaohjeima

Ty6nantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tydnteki-
joiden tydkyvyn yllapitimiseksi tarpeel-
lista toimintaa varten ohjelma, joka kat-
taa tyopaikan tyGolojen kehittamistar-
peet ja tydympdristoon liittyvien tekijoi-
den vaikutukset (tydsuojelun toiminta-
ohjelma). Toimintaohjelmasta johdetta-
vat tavoitteet turvallisuuden ja terveelli-
syyden edistamiseksi seka tyokyvyn ylla-
pitdmiseksi on otettava huomioon tys-
paikan kehittdmistoiminnassa ja suunnit-
telussa ja niitd on kasiteltdva tyontekijoi-
den tai heidan edustajiensa kanssa.

108§
Tydn vaarojen selvittaminen
ja arviointi
Tyonantajan on ty6n ja toiminnan luon-
ne huomioon ottaen riittavin jarjestel-
mallisesti selvitettivi ja tunnistettava
tyostd, tyotilasta, muusta tydympéristos-
té ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat sekd, milloin niité ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Talléin on otettava huomioon muun
ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden
menettdmisen vaara kiinnittiden huomio-
ta erityisesti kyseisessa ty6ssi tai tyopai-
kassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin
vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammatti-
taudit ja tyoperaiset sairaudet seki vaa-
ratilanteet;

3) tyontekijan ikd, sukupuoli, ammat-
titaito ja muut hanen henkil6kohtaiset
edellytyksensa;

4) tyon kuormitustekijat; ja

5) mahdollinen lisdantymisterveydel-
le aiheutuva vaara.

Jos tybnantajalla ei ole 1 momentissa
tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riit-
tévaa asiantuntemusta, hinen on kaytet-
tava ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyon-
antajan on varmistuttava, ettd asiantunti-
jalla on riittéva patevyys ja muut edelly-
tykset tehtavan asianmukaiseen suoritta-
miseen. Tyoterveyshuollon asiantuntijoi-
den ja ammattihenkildiden kaytosta seka
tyopaikkaselvityksests saddetdsn tyoter-
veyshuoltolaissa (1383/2001).

Tybnantajalla tulee olla hallussaan
1 momentissa tarkoitettu selvitys ja
arviointi. Selvitys ja arviointi on tarkis-
tettava olosuhteiden olennaisesti muut-
tuessa ja se on muutenkin pidettiva ajan
tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdannoksii selvityksen
Jja arvioinnin laatimisen kirjallisesta tai
muusta todennettavissa olevasta muo-
dosta, sisallosta ja asian kisittelysta tyo-
paikalla huomioon ottaen tyénantajan
toimiala, toiminnan luonne ja niihin liit-
tyvét haitat ja vaarat seka tyopaikan
koko.

1§
Erityista vaaraa aiheuttava tyd

Jos 10 §:ssa tarkoitettu tyon vaarojen
arviointi osoittaa, etta tydstd saattaa
aiheutua erityistd tapaturman tai sairas-
tumisen vaaraa, tillaista ty6ta saa tehda
vain sithen pétevi ja henkilokohtaisten
edellytystensé puolesta tydhon soveltuva
tyontekija tai tallaisen tyontekijan vilit-
tomassa valvonnassa muu tyontekija.
Muiden henkildiden paésy vaara-alueel-
le on tarpeellisin toimenpitein estettiva.

Jos ty6sta tai tycolosuhteista saattaa
aiheutua raskaana olevalle tyontekijalle
tai sikiolle erityista vaaraa, eika vaarate-
kijaa voida poistaa, tydnantajan on pyrit-
tava siirtAmaan tyontekija raskauden
ajaksi télle sopiviin ty6tehtaviin.

L1TE 32

12§
Tyoympariston suunnittely

Tyoympiriston rakenteita, tyGtiloja, tyd-
tai tuotantomenetelmia taikka tyGssa
kéytettavien koneiden, tyovilineiden ja
muiden laitteiden seki terveydelle vaa-
rallisten aineiden kayttoa suunnitelles-
saan tydnantajan on huolehdittava siiti,
ettd suunnittelussa otetaan huomioon
niiden vaikutukset tySntekijoiden turval-
lisuuteen ja terveyteen ja ettd ne ovat
aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Vaa-
rojen ja haittojen selvittdmisessa ja
arvioinnissa on noudatettava soveltuvin
osin 10 §:n 1 momentin sé4nnoksia.

Suunnittelun yhteydessa on varmis-
tettava, ettd suunniteltavana olevat olo-
suhteet tulevat vastaamaan tissi laissa
asetettuja vaatimuksia. Jarjestelyissd on
tarvittaessa otettava huomioon vammai-
set ja muut tydntekijat, joiden tyon teke-
minen seka terveyden ja turvallisuuden
varmistaminen tydssa muutoin edellyttaa
erityisid toimenpiteita.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnit-
telu annetaan ulkopuolisen suunnitteli-
Jjan tehtavaksi, tydnantajan tulee antaa
suunnittelijalle rijittdvat suunnittelun
kohteena olevaa tyopaikkaa koskevat
tiedot.

13§
Tyon suunnittefu

Ty6n suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tyéntekijéiden fyysi-
set ja henkiset edellytykset, jotta tyon
kuormitustekijoistd tyontekijin turvalli-
suudelle tai terveydelle aiheutuvaa hait-
taa tai vaaraa voidaan valttaa tai vahentaa.

148§
Tyontekijalle annettava
opetus ja ohjaus

Tydnantajan on annettava tyontekijille
riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaa-
ratekijoista sekd huolehdittava siiti, etta
tyontekijan ammatillinen osaaminen ja
tydkokemus huomioon ottaen:

1) tydntekija perehdytetaan riittévasti
ty6hén, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo-
ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytetta-
viin tybvilineisiin ja niiden oikeaan
kayttoon sekd turvallisiin tybtapoihin
erityisesti ennen uuden tyén tai tehtéivin
aloittamista tai tyGtehtavien muuttuessa
seka ennen uusien ty6valineiden ja tyo-
tai tuotantomenetelmien kayttoon otta-
mista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja
ohjausta tyon haittojen ja vaarojen esta-
miseksi seké tyostd aiheutuvan turvalli-
suutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai
vaaran vilttimiseksi;

3) tytntekijalle annetaan opetusta ja
ohjausta saété-, puhdistus-, huolto- ja
korjaustoiden seka hairi6- ja poikkeusti-
lanteiden varalta; ja

4) tyontekijille annettua opetusta ja
ohjausta tdydennetaan tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdannoksid tyontekijalle



annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta
seka kirjallisista tySohjeista seka niista
ammateista tai tehtavist4, joissa vaadi-
taan erityistd patevyytts, seka tallaisen
pétevyyden osoittamisesta. Patevyyden
osoittamiseksi hyviksytdan myos ulko-
mailla suoritettu tutkinto, todistus tai
muu koulutuksesta annettu asiakirja sen
mukaisesti kuin siitd siddetaan Euroo-
pan yhteison yleisen tutkintojen tunnus-
tamisjérjestelmén voimaanpanosta anne-
tussa laissa (1597/1992) tai méadratisn
Suomea sitovissa kansainvilisissa sopi-
muksissa.

158§
Henkildnsuojainten,
apuvalineiden ja muiden laitteiden
varaaminen kayttoon

Tydnantajan on hankittava ja annettava
tyontekijdn kayttoon erikseen sdddetyt
vaatimukset tayttavat ja tarkoituksen-
mukaiset henkildnsucjaimet, jollei tapa-
turman tai sairastumisen vaaraa voida
valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohén tai
tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpi-
teilla.

Tyonantajan on hankittava ja annet-
tava tyontekijan kayttoon apuvaline tai
muu varuste, silloin kun tyon luonne,
tybolosuhteet tai tyon tarkoituksenmu-
kainen suorittaminen sita edellyttavit ja
se on valttdmatonta tapaturman tai sai-
rastumisen vaaran valttamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdannoksia henkilén-
suojainten kayttod edellyttivien tyGolo-
suhteiden vaarojen arvioinnista, suojain-
ten kdytdn madrittelysta ja kdyton olo-
suhteista seké suojaimilta vaadittavista
ominaisuuksista ja muista henkilén-
suojainten kaytt66n tyopaikalla liittyvis-
té vaatimuksista.

16 §
Tydnantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilén
edustajanaan (tyénantajan sijainen) hoi-
tamaan tassa laissa tyonantajan velvol-
lisuudeksi saadettyja tehtivia. Ty6nanta-
jan sijaisen tehtavat on madriteltava riit-
tavan tarkasti huomioon ottaen tyénan-
tajan toimiala, ty6n tai toiminnan luonne
ja tydpaikan koko. Tyonantajan on huo-
lehdittava siit4, etta sijaisella on riittava
patevyys, hanet on riittivasti perehdytet-
ty tehtéviinsa ja ettd hinella muutenkin
on asianmukaiset edellytykset tassi tar-
koitettujen tehtdvien hoitamiseen.

3 luku

Yhteistoiminta

17§
Tytnantajan ja tyéntekijoiden
vélinen yhteistoiminta

Ty6nantajan ja tyéntekijéiden on yhteis-
toiminnassa yllapidettiva ja parannetta-
va tyéturvallisuutta tydpaikalla.

Ty6nantajan tulee antaa tydntekijéil-
le riittivén ajoissa tarpeelliset tiedot ty6-
paikan turvallisuuteen, terveellisyyteen
Jja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista
asioista sekd niita koskevista arvioinneis-
ta ja muista selvityksisti ja suunnitelmis-
ta. Ty6nantajan on myds huolehdittava
siitd, ettd naita asioita asianmukaisesti ja
riittivan ajoissa kasitelld4n tydnantajan
Jja tybntekijéiden tai heiddn edustajansa
kesken.

Tyontekijoiden on osaltaan toimitta-
va yhteistyGssa ty6nantajan ja tydnteki-
joiden edustajien kanssa tdmén lain
mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tyéntekijalla on oikeus tehda tydpaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd sekd mui-
ta 2 momentissa tarkoitettuja asioita
koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saa-
da niihin palaute.

4 luku

Tyontekijan velvollisuudet ja
oikeus tydsta pidattaytymiseen

18§
Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyénanta-
Jjan toimivaltansa mukaisesti antamia
méirdyksia ja ohjeita. TyGntekijén on
muutoinkin noudatettava tyonsi ja tyo-
olosuhteiden edellyttimaa turvallisuu-
den ja terveellisyyden yllipitimiseksi
tarvittavaa jarjestyst ja siisteyttd seka
huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on my6s kokemuksensa,
tybnantajalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen seka ammattitaitonsa mukai-
sesti ty6ssddn huolehdittava kaytettavis-
sdan olevin keinoin niin omasta kuin
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesta.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettavi
sellaista muihin tyontekijéihin kohdistu-
vaa hairintaa ja muuta epéasiallista kohte-
lua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudel-
leen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

19§
Vikojen ja puutteellisuuksien
poistaminen ja niista ilmoittaminen

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava
tybnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tydolosuhteissa tai tydmenetelmissa,
koneissa, muissa ty6vilineiss3, henkilon-
suojaimissa tai muissa laitteissa havaitse-
mistaan vioista ja puutteellisuuksista,

LHTE

jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle. Tyontekijin on kokemuksensa,
tybnantajalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen seki ammattitaitonsa mukai-
sesti ja mahdollisuuksiensa mukaan pois-
tettava havaitsemansa ilmeisti vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet.
Tyéntekijan on tehtéva edelld tarkoitettu
ilmoitus my®s siina tapauksessa, ett han
on poistanut tai korjannut kyseisen vian
tai puutteellisuuden.

Tyonantajan tulee puolestaan kertoa
ilmoituksen tehneelle tydntekijalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpi-
teisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty
tai aiotaan ryhtya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu
ilmoitus on tyossa, jota tydntekija tekee
5 §:ssd tarkoitetun muun henkilén kodis-
sa tai siihen verrattavissa olosuhteissa,
tehtava mikali mahdollista mys tamén
tydtilan omistajalle tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkemmat saannékset tyéntekijan
ilmoittamisvelvoitteen sisallosta ja
ilmoittamismenettelysti.

208
Henkildnsuojainten kiytts ja
soveltuva tyévaatetus

Tydntekijin tulee huolellisesti ja ohjei-
den mukaisesti kiyttad ja hoitaa tyonan-
tajan hanelle 15 §:n mukaisesti antamia
henkilénsuojaimia ja muita varusteita.
Tyontekijan on tydssazn kaytettiva sel-
laista asianmukaista vaatetusta, josta ei
aiheudu tapaturman vaaraa.

21§
Tydvalineiden ja vaarallisten
aineiden kaytto

Tyontekijan tulee tynantajalta saamien-
sa kayttd- ja muiden ohjeiden mukaisesti
sekd muutenkin ammattitaitonsa ja tyo-
kokemuksensa mukaisesti kiyttia oikein
koneita, tyévilineits ja muita laitteita
seka niissa olevia turvallisuus- ja suoja-
laitteita. Vaarallisten aineiden kaytossa
Jja kasittelyssa tydntekijan on noudatet-
tava turvallisuusohjeita.

22'§

Turvallisuus- ja suojalaitteen kaytto
Koneeseen, tyvalineeseen tai muuhun
laitteeseen taikka rakennukseen asen-
nettua turvallisuus- tai suojalaitetta ei
saa ilman erityistd syyta poistaa tai kyt-
ked pois paalta. Jos tydntekija tyon joh-
dosta joutuu tilapaisesti poistamaan tur-
vallisuus- tai suojalaitteen kaytosti,
hénen on palautettava se kayttoon tai
kytkettava laite paalle niin pian kuin
mahdollista.

23§
TyGntekijan tydsta pidattaytyminen

Jos tysta aiheutuu vakavaa vaaraa tyon-
tekijan omalle tai muiden tyéntekijoiden
hengelle tai terveydelle, tydntekijalld on
oikeus pidattiytya tallaisen tyon tekemi-
sestd.

3 /s



Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitet-
tava tydnantajalle tai timan edustajalle
niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidit-
tiytya tyonteosta jatkuu, kunnes ty6nan-
taja on poistanut vaaratekijat tai muu-
toin huolehtinut siité, etta tyé voidaan
suorittaa turvallisesti.

Ty6sté pidéttaytyminen ei saa rajoit-
taa tyontekoa laajemmalti kuin ty6n tur-
vallisuuden ja terveellisyyden kannalta
on valttamatonta. Tyosta pidattaytyessd
on huolehdittava siita, etta pidattaytymi-
sestd mahdollisesti aiheutuva vaara on
mahdollisimman vihéinen.

Jos tyontekija timén pykalan mukai-
sesti pidattaytyy tyosta, hin ei ole velvol-
linen korvaamaan tydst4 pidattaytymi-
sestd aiheutuvaa vahinkoa.

5 luku

Tyota ja tydolosuhteita koskevat
tarkemmat saénnékset

Ergonomiaa, fyysistd, henkista

ja sosiaalista kuormittavuutta

sekd erditd muita tyon vaaroja
koskevat sdanndkset

24§
Tydpisteen ergonomia,
tydasennot ja tyoliikkeet

Tyopisteen rakenteet ja kdytettavit tyo-
vilineet on valittava, mitoitettava ja
sijoitettava tyon luonne ja tydntekijan
edellytykset huomioon ottaen ergonomi-
sesti asianmukaisella tavalla. Niiden
tulee mahdollisuuksien mukaan olla
siten-saadettavissa ja jarjestettavissa
sekd kayttdominaisuuksiltaan sellaisia,
ettd tyd voidaan tehdi aiheuttamatta
tyontekijan terveydelle haitallista tai
vaarallista kuormitusta. Lisaksi on otet-
tava huomioon, etta:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa
tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaih-
della tybasentoa;

2) ty6td kevennetaan tarvittaessa
apuvalinein;

3) terveydelle haitalliset kasin tehta-
vit nostot ja siirrot tehd4dan mahdolli-
simman turvallisiksi, milloin niiti ei voi-
da valttaa tai keventaa apuvalinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijille
aiheuttama haitta valtetaan tai, jollei se
ole mahdollista, se on mahdollisimman
véhéinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia saénnoksia tyopaikan
tyoolosuhteiden, tydssd kdytettavien
koneiden, muiden tydvalineiden, apuva-
lineiden ja muiden laitteiden turval-
lisuusvaatimuksista sekd kasin tehtéivien
nostojen turvallisesta suorittamisesta.

25§
Tyon kuormitustekijoiden
vilttaminen ja vahentiminen

Jos tyéntekijan todetaan tyéssdan kuor-
mittuvan hanen terveyttain vaarantaval-
la tavalla, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kéytettavissdan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin kuormitustekijéiden
selvittamiseksi seka vaaran valttamiseksi
tai vahentamiseksi.

26§
Nayttopaatetyd

Nayttopaatety6ta tekevalle tyontekijalle
aiheutuvien haitallisten tai vaarallisten
kuormitustekijoiden vihentamiseksi
tyOnantajan on jarjestettdvé tydnteko
mahdollisimman turvalliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdannoksia nayttépas-
tetydn jarjestimisesta ja nayttdpaate-
tyossa kaytettiville tyopisteille, teknisille
laitteille, apuvilineille ja ohjelmistoille
asetettavista vaatimuksista.

27§
Vikivallan uhka

Tyoss4, johon liittyy ilmeinen vikivallan
uhka, tyd ja tydolosuhteet on jarjestetti-
va siten, etta vikivallan uhka ja vikival-
tatilanteet ehkaistééin mahdollisuuksien
mukaan ennakolta. T4ll6in tyopaikalla
on oltava vikivallan torjumiseen tai
rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet seka
mahdollisuus avun halyttamiseen.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tyo-
ta ja tydpaikkaa varten tydnantajan on
laadittava menettelytapaohjeet, joissa
ennakolta kiinnitetdan huomiota uhkaa-
vien tilanteiden hallintaan ja toimintata-
poihin, joilla vakivaltatilanteen vaiku-
tukset tyontekijan turvallisuuteen voi-
daan torjua tai rajoittaa. Tarvittaessa on
tarkistettava turvallisuusjarjestelyjen ja
-laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnngksia tyontekijan
turvallisuuteen ja terveyteen liittyvista
Jjérjestelyista eri toimialoilla ja tehtavis-
s4, joissa esiintyy ilmeisté vakivallan
uhkaa.

28§
Hairinta

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdis-
tuvaa hénen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa héirintaa tai muuta
‘epéasiallista kohtelua, tyonantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissain
olevin keinoin ryhdyttava toimiin epa-
kohdan poistamiseksi.

29§
Yksintyoskentely

Tydssa, jossa tyontekija tyoskentelee
yksin ja johon siita syysta liittyy ilmeinen
haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen
tai terveydelleen, tydnantajan on huo-
lehdittava siit3, ett4 haitta tai vaara yksin

tybskenneltéessé valtetdan tai se on
mahdollisimman vahdinen. Tydnantajan
on myds tyén luonne huomiocon ottaen
Jjérjestettava mahdollisuus tarpeelliseen
yhteydenpitoon tyontekijan ja tydnanta-
Jjan, tybnantajan osoittaman edustajan
tai muiden tyontekijoiden valilla. Tydon-
antajan on my®és varmistettava mahdolli-
suus avun halyttamiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia séannoksia yhteydenpi-
dosta, yhteydenpitolaitteista ja muista
turvallisyuteen liittyvistd jarjestelyista
eri toimialoilla ja tehtaviss, joissa ty6s-
kennellaan yksin,

308§
Yotyd

Yotyota tekeville tyontekijalle on tarvit-
taessa jarjestettdva mahdollisuus ty6teh-
tavien vaihtamiseen tai siirtymiseen péi-
véty6hén, jos tdma on olosuhteet huo-
mioon ottaen mahdollista ja tydtehtivien
vaihtaminen on tyontekijin henkilékoh-
taiset ominaisuudet huomioon ottaen
tarpeellista tyopaikan olosuhteiden tai
tyon luonteen tydntekijan terveydelle
aiheuttaman vaaran torjumiseksi.

Ty6nantajan on tarvittaessa jérjestet-
tavé yotyotd tekeville tyontekijille mah-
dollisuus ruokailuun, jos tyajan pituus
sité edellyttda ja jos ruokailun jérjesta-
minen on olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaista. Ateriasta tyénan-
taja voi peria tyontekijilta kohtuullisen
korvauksen.

31§
Tydn tauottaminen

Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa
vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuormitta-
vaa, tyén lomaan on jérjestettdvi mah-
dollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin,
jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen
tyOpisteesta.

Tydpaikan ja tydympiriston
rakenteita koskevat sidinnokset

32§
Tydpaikan rakenteellinen ja
toiminnallinen turvallisuus
Ja terveellisyys

Tybpaikan rakenteiden, materiaalien ja
varusteiden seka laitteiden tulee olla tur-
vallisia ja terveellisia tyontekijoille. Nii-
den tulee olla kisiteltaviss, kunnostet-
tavissa ja puhdistettavissa turvallisesti.

Tydpaikan ja tyoskentelypaikkojen
kulkuteiden, kaytavien, uloskaytévien ja
pelastusteiden, tyoskentelytasojen ja mui-
den alueiden, joissa tyontekijat tyonsa
vuoksi liikkuvat, on oltava turvallisia ja
ne on pidettava turvallisessa kunnossa.

Ty6paikalla tulee olla rittava maari
asianmukaisia uloskaytavid ja pelastus-
teitd, jotka on aina pidettéiva vapaina.
Tydpaikalla tulee olla asianmukaiset tur-
va- ja muut merkinnat.



Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdanndksié tydpaikko-
jenrakenteiden, materiaalien ja laittei-
den seki kulkuteiden ja typaikan mui-
den alueiden turvallisuudesta, uloskayta-
vista ja pelastusteistd, ndiden huollosta
ja kunnossapidosta sekd merkinnoista.

33§
Tyopaikan ilmanvaihto ja
tydhuoneen tilavuus

Tyopaikalla tulee olla riittévasti kelvol-
lista hengitysilmaa. Tyopaikan ilman-
vaihdon tulee olla riittdvén tehokas ja
tarkoituksenmukainen.

Tyohuoneen tilavuuden ja pinta-alan
tulee olla riittava. Sielld tulee olla myds
riittdvasti tilaa tyon tekemista ja tydn
vaatimaa liikkumista varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnnoksia tyopaikan
tilavuudesta ja ilmanvaihdosta.

34§
Tydpaikan valaistus

Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttama
ja tyontekijoiden edellytysten mukainen
sopiva ja riittavan tehokas valaistus. Sin-
ne on mahdollisuuksien mukaan paasta-
va riittavasti Juonnonvaloa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia saanno6ksia tyopaikan
yleis- ja erityisvalaistuksesta.

358§

Tyopaikan sisainen liikkenne ja
tavaroiden siirtaminen
Tyopaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliiken-
ne tulee jarjestaa turvalliseksi. Tyonanta-
jan on tarvittaessa laadittava tyopaikan

sisdisen likkenteen jérjestAmista varten
tarkoituksenmukaiset liikenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, kasittely ja
varastointi seka tavaran kasittely- ja
kuormauspaikat on suunniteltava ja jar-
jestettava siten, ettd nosto- ja siirtolait-
teista tai tavaran siirroista tai putoami-
sesta.ei aiheudu haittaa tai vaaraa tyon-
tekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle,

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnndksia tyGpaikan
liikenteesta seké nosto- ja siirtotéiden
turvallisuudesta sekd tavaran kuormaus-
ja lastauspaikoista.

36§
Jarjestys ja siisteys

Tyopaikalla on huolehdittava turvalli-
suuden ja terveellisyyden edellyttdmastd
jérjestyksesta ja siisteydesta. Siivous on
suoritettava siten, ettd siita ei aiheudu
haittaa tai vaaraa tyontekij6iden turvalli-
suudelle tai terveydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja
biologiset tekijit ja
vaarallisten aineiden kaytté

378§
liman epépuhtaudet

Tyopaikalla, jossa esiintyy ilman epapuh-
tauksia, kuten polya, savua, kaasua tai
hoyrya tyontekijaa vahingoittavassa tai
héiritsevassa maarin, on niiden leviami-
nen mahdollisuuksien mukaan estettiva
eristimélld epapuhtauden lihde tai
sijoittamalla se suljettuun tilaan tai lait-
teeseen. Ilman epapuhtaudet on riitta-
véssd méaarin koottava ja poistettava tar-
koituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla.

385§
Kemialliset tekijat ja tydssa
kaytettavat vaaralliset aineet

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheut-
taville kemiallisille tekijoille on rajoitet-
tava niin vahaiseksi, ettei ndista tekijois-
ta aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijin
turvallisuudelle tai terveydelle taikka
lisadntymisterveydelle. Erityisesti on
huolehdittava myrkytyksen, hapen puut-
teen tai muun vastaavan vakavan vaaran
ehkaisemiseksi tarpeellisista suojelu-
toimenpiteista.

Kasiteltdessd, silytettdessa tai siirret-
tdessa rajéhtavia, tulenarkoja, syovytti-
vid tai muita vastaavaa vaaraa aiheutta-
via aineita on noudatettava erityista
varovaisuutta. Tydntekijoille on annetta-
va vaarallisista aineista tydnteon kannal-
ta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sdannoksia kemiallisista
tekijbista ja niiden tunnistamisesta, altis-
tuksen luonteesta, sen kestosta ja
arvioinnista, raja-arvoista, torjunta-
toimenpiteista sekd vaarallisten aineiden
kasittelysta, stirtdmisesta ja sailyttami-
sesté.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia saannék-
sia kemiallisten altisteiden haitalliseksi
tunnetuista pitoisuuksista ja altistuksen
ohjeraja-arvoista seka altisteilta suojau-
tumisen teknisista yksityiskohdista ja
menettelytavoista.

39§
Fysikaaliset tekijit ja
sahkoturvallisuus

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheut-
taville lampdolosuhteille, melulle, pai-
neelle, tarinalle, sateilylle tai muille fysi-
kaalisille tekijoille on rajoitettava niin
vahaiseksi, ettei ndista tekij6istd aiheudu
haittaa tai vaaraa tyontekijan turvalli-
suudelle tai terveydelle taikka lisdnty-
misterveydelle.
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Sahkolaitteista, sahkon kaytosta ja
staattisesta sahkosta johtuvan vaaran
tulee olla mahdollisimman vahainen,

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnnoksid fysikaalisis-
ta tekijoisté ja niiden tunnistamisesta,
altistuksen luonteesta ja sen kestosta ja
arvioinnista, raja-arvoista ja torjunta-
toimenpiteista.

408
Biologiset tekijat

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheut-
taville biologisille tekijéille on rajoitetta-
va niin vahaiseksi, ettei niista tekijoista
aiheudu haittaa tai vaaraa tydntekijin
turvallisuudelle tai terveydelle taikka
lisaantymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia saannoksid biologisista
tekijoista ja niiden tunnistamisesta, altis-
tuksen luonteesta seké sen kestosta ja
arvioinnista, raja-arvoista ja torjunta-
toimenpiteista.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia saannék-
sid biologisten altisteiden haitalliseksi
tunnetuista ominaisuuksista seka altis-
teilta suojautumisen yksityiskohdista ja
menettelytavoista.

Koneiden, tybvilineiden ja
muiden laitteiden turvallisuus

41§
Koneiden, tydvilineiden ja
muiden laitteiden kaytto

Ty6ssé saadaan kiytt4a vain sellaisia
koneita, ty6valineits ja muita laitteita,
jotka ovat niiti koskevien sdannésten
mukaisia sekd kyseiseen tydhon ja tyo-
olosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmu-
kaisia. My®s niiden oikeasta asennukses-
ta sekd tarpeellisista suojalaitteista ja
merkinnéista on huolehdittava. Konei-
den, tyovalineiden ja muiden laitteiden
kéytto ei muutenkaan saa aiheuttaa hait-
taa tai vaaraa niilla tyGskenteleville ty6-
paikan tybntekijoille tai muille ty6pai-
kalla oleville henkildille.

Koneita, tyovalineits ja muita laitteita
on kaytettava, hoidettava, puhdistettava
ja huollettava asianmukaisesti, Padsya
koneen tai tyovilineen vaara-alueelle on
rajoitettava niiden rakenteen, sijoituk-
sen, suojusten tai turvalaitteiden avulla
tai muulla sopivalla tavalla. Huolto-, sas-
t6-, korjaus-, puhdistus-, hirié- ja poik-
keustilanteisiin on varauduttava niin,
ettd ne eivét aiheuta vaaraa tai haittaa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnnoéksia koneiden,
tyévilineiden ja muiden laitteiden han-
kinnasta, turvallisesta kaytosta ja huol-
losta.




428
Henkiloiden nostaminen
nostolaitteella

Tyontekijoiden nostaminen ja siirtami-
nen nostolaitteita kayttaen (henkilonos-
to) on jérjestettava siten, ettd nostetta-
vien, nostoon osallistuvien tai muiden
tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnnoksia henkilonos-
toista.

438
Tydvalineen kayttoonotto- ja
madraaikaistarkastukset

Kone, tydviline tai muu laite, jonka
asennus tai asennus- tai kdyttdolosuhteet
vaikuttavat turvallisuuteen, on tarkastet-
tava oikean asennuksen ja turvallisen
toimintakunnon varmistamiseksi ennen
ensimmaista kayttoonottoa samoin kuin
uuteen paikkaan asentamisen tai turval-
lisuuden kannalta merkittavien muutos-
toiden jalkeen (kdyttéonottotarkastus).
Tarkastus on lisaksi suoritettava kayttoon-
oton jilkeen saanndollisin valiajoin ja
tarvittaessa myos poikkeuksellisen tilan-
teen jilkeen koneen, tyovalineen tai
muun laitteen toimintakunnon varmista-
miseksi (mddriaikaistarkastus).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla
tehtiviin patevi tyonantajan palveluk-
sessa oleva tai muu henkilo. Patevyyden
méérittelyssd otetaan huomioon pereh-
tyneisyys kyseisen tyovélineen rakentee-
seen, kdyttoon ja tarkastamiseen. Vaaral-
lisen koneen, tyovalineen tai muun lait-
teen tarkastuksen saa suorittaa vain
asiantuntijayhteisé tai riippumaton
asiantuntija. Tarkastuksessa tulee erityi-
sesti arvioida tydvalineen turvallisuus
sen kayton kannalta ja noudattaa tarkas-
tamisesta annettuja saannoksia. Tarkas-
tuksessa tulee myos asianmukaisella
tavalla ottaa huomioon valmistajan
ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkemmat siannékset koneista,
tyovalineista tai muista laitteista, joille
on tehtdva kayttoonotto- ja méaraaikais-
tarkastus seka tarkastuksia edellyttavista
kayttoolosuhteista, tarkastuksen suorit-
tajan patevyydestd, tarkastusten sisallos-
ti, ajankohdasta ja pdytékirjaamisesta
seka muista tarkastukseen liittyvista
menettelytavoista.

Onnettomuuden vaaran torjunta,
pelastautuminen ja ensiapu

45
Onnettomuuden vaara

Jos tyossi ksitelldan tai tyopaikalla sai-
lytetadn aineita, joista saattaa aiheutua
suuronnettomuus tai tydssa muutoin

saattaa olla suuronnettomuuden vaara,
tyontekijoille on annettava tarpeellista
opetusta ja ohjeet vaaran torjumisesta ja
menettelytavoista onnettomuuden sat-
tuessa. Tarvittaessa on jérjestettéva har-
joituksia,

Ty6 on muutenkin jarjestettiva siten,
etté tulipalon, rajahdyksen, hukkumisen
tai muun onnettomuuden vaara on mah-
dollisimman vahainen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sddnnoksia suuronnet-
tomuuden vaaran torjunnasta.

45§
Halytys-, turvallisuus- ja
pelastusvilineet ja -ohjeet

Tyopaikka on tydolosuhteiden niin edel-
Iyttdessa varustettava tarpeellisilla haly-
tys-, paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja
pelastautumislaitteilla ja -vilineilla. Ty6-
paikassa, jossa on veden varaan joutumi-
sen johdosta hengen tai terveyden vaara,
tulee sopivassa paikassa olla aina saata-
vissa pelastautumisvalineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelli-
set ohjeet 1 momentissa tarkoitettujen
laitteiden ja valineiden kaytosti samoin
kuin tulipalon, hukkumis- tai muun vaa-
ran varalta. Ohjeet on annettava myds
toimenpiteista, joihin tulipalon sattuessa
on tyopaikan olosuhteet huomioon ot-
taen ryhdyttava. Tarvittaessa ohjeet on
pidettiva tyontekijéiden nahtavana tys-
paikalla. Harjoituksia on jirjestettivi
tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia sadnnoksia tyopaikan
varustamisesta 1| momentissa tarkoite-
tuilla laitteilla ja valineilla seki 2
momentissa tarkoitetuista ohjeista.

46 §
Ensiapu

Tyonantajan on huolehdittava tyonteki-
Joiden ja muiden tyopaikalla olevien
henkiloiden ensiavun jérjestimisestd
tyontekijoiden lukuméaran, tydn luon-
teen ja tyGolosuhteiden edellyttdamalla
tavalla. Ty6n ja ty6olosuhteiden mukai-
sesti tyontekijoille on annettava ohjeet
toimenpiteista, joihin tapaturman tai sai-
rastumisen sattuessa on ensiavun saami-
seksi ryhdyttava.

Tyopaikalla tai sen vilittoméssi
laheisyydessa, huomioon ottaen tydpai-
kan laajuus ja sijainti, tyontekijoiden
lukumaéra seka ty6n luonne ja muut
tybolosuhteet, on sopivissa ja selvasti
merkityissd kohdissa oltava saatavilla
riittdva maara asianmukaisia ensiapuva-
lineita.

Ty6paikalla tulee olla ensiavun anta-
miseen soveltuva tila, milloin tyonteki-
joiden lukuméaéra, tydn luonne tai muut
tydolosuhteet niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia saannoksid tyopaikan
ensiaputiloista, niiden mitoituksesta ja
varustelusta.
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47§
Ensiapu- ja pelastushenkilbiden
nimedminen

Ty6nantajan on, milloin tydntekijdiden
lukuméara, tyon luonne ja tydolosuhteet
sitd edellyttavat, nimettavi ensiapu-,
palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden
taytantdonpanemiseksi yksi tai useampi
ty6ntekija, jollei tynantaja ole pelastus-
toimilaissa (561/1999) tarkoitetussa
suunnitelmassa osoittanut suojeluhenki-
16stGé4 vastaaviin tehtéviin. Naiden tyén-
tekijoiden Jukumiarén ja koulutuksen
sekd heidan kéytettavissadn olevien
varusteiden on oltava asianmukaiset
ottaen huomioon tydn luonne ja siihen
liittyvét erityiset vaarat seké tyopaikan
koko. Henkil6it4 nimettiessa tulee ottaa
huomioon 17 §n sd&nnékset.

Tyontekijoiden kaytossa
olevat tilat

48 §
Henkildstatilat

Tyépaikalla tai sen vilittéméssi lahei-
syydessé on tydntekijoiden kaytettavissa
oltava tyon luonne ja kesto seka tyonte-
kijoiden lukuméaara huomioon ottaen
riittévat ja asianmukaisesti varustetut
peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
séilytystilat, ruokailu-, lepo- ja kaymala-
tilat sekd muut henkilostétilat. Tyonteki-
joiden saatavilla tulee olla riittévasti kel-
vollista juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imetta-
villa ideill4 on tarvittaessa oltava mah-
dollisuus menna lepohuoneeseen tai
muuhun sopivaan paikkaan lepadmaén,

- Laivatydssa tyontekijéille on jarjes-
tettdvé asianmukaiset majoitustilat aluk-
sella.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia saannoksia tydpaikan
henkil6stotiloista ja niiden varustuksesta
seka asuintiloista aluksessa.

6 luku

Erityiset tydn teettimisen
tilanteet

49§
Yhteisella tydpaikalla toimivien
huolehtimisvelvoite

Tybpaikalla, jolla yksi tyonantaja kayttaa
pédasiallista maaraysvaltaa ja jolla
samanaikaisesti tai perakkain toimii
useampi kuin yksi tydnantaja tai kor-
vausta vastaan tyéskentelevi itsendinen
tyonsuorittaja siten, ettd tyo voi vaikut-
taa toisten tyéntekijoiden turvallisuu-
teen tai terveyteen (yhteinen tyépaikka)



on tyonantajien ja itsendisten tyénsuorit-
tajien tyon ja toiminnan luonne huo-
mioon ottaen kunkin osaltaan ja riittavalla
keskindisella yhteistoiminnalla ja tiedot-
tamisella huolehdittava siit4, etté heidan
toimintansa ei vaaranna tyéntekijoiden
turvallisuutta ja terveytta,

50§
Tiedottaminen ja yhteistoiminta
yhteisella tydpaikalfa

Yhteiselld tyopaikalla padasiallista maa-
rdysvaltaa kdyttavan tydnantajan on
tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen varmistettava, ettd hanen tyopai-
kallaan ty6ta teettdva ulkopuolinen
tybnantaja ja timén tyontekijit ovat saa-
neet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyShén
kohdistuvista tydpaikan vaara- ja haitta-
tekijoisté seké tyopaikan ja tyén turvalli-
suuteen liittyvista toimintaohjeista. T4l-
laisen tybnantajan on varmistettava
myds, ettd ulkopuolinen tyénantaja saa
tarpeelliset tiedot tydpaikan palontor-
Jjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liitty-
vista toimenpiteista ja naihin tehtiviin
47 §:n mukaan nimetyisti henkiloista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun
ulkopuolisen tyonantajan seka itseniisen
tybnsuorittajan on tiedotettava pasasial-
lista méédrdysvaltaa kayttaville tyonanta-
jalle seka muille tydnantajille niista hait-
ta- ja vaaratekijoista, jotka hanen tydnsa
voi heihin ndhden aiheuttaa,

51§
Péaaasiallista maaraysvaltaa
kayttavin tydnantajan velvollisuudet
yhteiselld tydpaikalla

Yhteiselld tyopaikalla tulee padasiallista
maardysvaltaa kayttivin tydnantajan
tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen huolehtia:

1) tydpaikalla toimivien ty6nantajien
ja itsendisten tybnsuorittajien toiminto-
jen yhteensovittamisesta;

2) tyopaikan litkenteen ja liikkumisen
jarjestelyista;

3) tydpaikan yleisesta turvallisuuden
ja terveellisyyden edellyttimasti jarjes-
tyksesta ja siisteydesti;

4) muusta tyopaikan yleissuunnitte-
lusta; ja

5) tydolosuhteiden ja tydympariston
yleisesté turvallisuudesta ja terveellisyy-
desta.

Yhteistoiminnan kaynnistimisesta
1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
saadetdédn tyOsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain (131/1973) 9 §:n 2 momen-
tissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia saannoksia padasiallista
maaraysvaltaa kayttivan tybnantajan
toiminnasta 1 momentissa tarkoitetuissa
asioissa.

52§

Velvollisuudet yhteiselli
rakennustydmaalla

Yhteisella rakennustydmaalla on paa-
urakoitsijan asemassa olevan tyénanta-
jan tai, jos sellaista ei ole, rakennushan-
ketta johtavan tai valvovan rakennutta-
Jjan tai muun henkilén huolehdittava
51 §:ssé tarkoitetuista velvoitteista seka
siitd, ettei tyOstd aiheudu vaaraa tyo-
maalla tydskenteleville eiki muillekaan
ty6n vaikutuspiirissé oleville henkiléille.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia saanndksid yhteisen
rakennusty6maan rakennuttajan, paa-
urakoitsijan tai muun péétoteuttajan vel-
vollisuuksista ja niiden jakaantumisesta,

53§

Itsendisen tyonsuorittajan
velvollisuudet yhteisella tyopaikalla

Itsengisen tybnsuorittajan on yhteiselld
tyopaikalla noudatettava, mita téassa lais-
sa saadetaan:

1) tyontekijin pétevyydests, tarvitta-
vista luvista ja vahimmaisista;

2) tyossa kaytettavista koneista, tys-
vilineisté, henkilénsuojaimista ja muista
laitteista seka niille suoritettaviksi sasde-
tyistd kdyttoonotto- ja madraaikaistar-
kastuksista; ja

3) vaarallisten aineiden kisittelysta,
sdilyttamisestd ja merkitsemisesta.

Itsendisen tyonsuorittajan on lisaksi
noudatettava yhteisen tyépaikan paa-
asiallista maéraysvaltaa kayttavalta tyén-
antajalta saamiaan tyopaikkaa koskevia
turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempia siannoksia yhteisella
ty6paikalla toimivan itsendisen tyon-
suorittajan 1 momentissa tarkoitettujen
velvoitteiden soveltamisesta eri toi-
mialoilla tai tehtévissi.

54 §
Tybpaikkojen. yhteisten
vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka
vastaavassa yhtendisess3 tilassa toimi-
vien yhden tai useamman ty6nantajan ja
itsendisen tydnsuorittajan tyo tai ndiden
yhteiset toiminnot muulloin kuin 49
§:ssé tarkoitetussa tilanteessa aiheutta-
vat haittaa tai vaaraa tyéntekijbiden tur-
vallisuudelle tai terveydelle, tyénantajien
ja itsendisten tyonsuorittajien on ritta-
vélla keskinaiselld yhteistoiminnalla
pyrittdva tiedottamaan toisilleen havait-
semistaan haitta- ja vaaratekijoista ja nii-
den poistamiseen tihtigvista toimenpi-
teistd seka tarpeellisesta toimintojen
yhteensovittamisesta.
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55§
Vapaaehtoistyd

Milloin tydpaikalla henkils, jonka tyé-
hén ei muutoin sovelleta tita lakia,
tekee tydnantajan kanssa tekemansa
muun sopimuksen kuin tyé- tai toimek-
siantosopimuksen perusteella taikka ole-
matta tydnantajaan virka- tai muussa sii-
hen rinnastettavassa palvelussuhteessa
samaa tai samankaltaista tyotd kuin tyo-
paikan ty6ntekijit, tyGnantajan on sovel-
tuvin osin huolehdittava siitd, etta kysei-
sen henkilon turvallisuudelle tai tervey-
delle ei aiheudu haittaa tai vaaraa hinen
ty6paikalla ollessaan. Vastaavasti hiinen
on noudatettava ty6ta ja typaikkaa kos-
kevia turvallisuusohjeita seka kiytettiva
hénen kaytt6onsd annettuja henkilon-
suojaimia ja apuvilineita.

7 luku

Tydn turvallisuuteen vaikutta-
vien muiden henkildiden
velvollisuudet

56 §
Tuotteen valmistajan ja
luovuttajan velvollisuudet

Koneelle, tygvilineelle, henkilon-
sucjaimelle ja muulle laitteelle asetetta-
vista turvallisuusvaatimuksista seki
kemikaalin tai kemikaalia sisaltavin
tuotteen vaarojen arvioimisesta ja tuot-
teen merkitsemisestd samoin kuin tillai-
sen tuotteen valmistajan, maahantuojan,
myyjén sekd muun markkinoille tai kayt-
t66n luovuttajan velvollisuuksista ja
tuotteiden valvonnasta saadetiin erik-
seen.

57§
Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tys-
ympdristdn rakennetta, tytilaa, tyd- tai
tuotantomenetelmaa, konetta, tydvili-
nettd tai muuta laitetta koskevan suunni-
telman, on huolehdittava siiti, etti suun-
nitelmassa on sen kohteen ilmoitetun
kayttotarkoituksen edellyttimills tavalla
otettu huomioon timan lain sdinnokset.

58§
Koneen, tyévilineen tai muun laitteen
asentajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa
koneen, ty6vilineen tai muun laitteen
kéyttoon tydpaikalla, on otettava huo-
mioon asennuksesta annetut valmistajan
Jja muut ohjeet sekd muutoinkin osaltaan
huolehdittava siit3, etts kone tai laite sii-
hen kuuluvine suojalaitteineen saatetaan
asianmukaiseen kuntoon.
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59 § allasta, laituria tai muuta senkaltaista 9 Iuk“
Kayttdonotto- ja maaraaikaistarkastuk-  Paikkaa. et
sen suorittajan velvollisuudet Mitd 1 momentissa si4detadn, sovel-
let: tamassa, harjoitet laa- Py —
oansa Jossa hatjoitetaan laa Eringiset s4annokset

Jjaa alusten lastaus- ja purkausty6ta tai

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa ch e .
muuta niihin verrattavaa toimintaa. Tas-

43 §:ssd tarkoitetun kayttoonotto- tai ! i 14
méaraaikaistarkastuksen, on huolehdit- sa tarkoitetuista satamista voidaan saa- 64§
tava siit3, ettd tarkastus suoritetaan tad valtioneuyoston Tydneuvoston lausunnot

asianmukaisesti ja ettd havaituista ty6va-
lineen turvallisuuteen vaikuttavista viois-
ta ja puutteellisuuksista seka tarvittaessa
niiden korjaamisesta tai poistamisesta

Ty6neuvoston annettavista lausunnoista
;. tdmén lain soveltamisesta ja tulkinnasta
idetddn tydneuvostosta ja tydsuojelun
ikkeusluvista annetussa laissa

taan t: Hliset ohjeet. 3
anne arpeelliset ohjee 8/1946).
60§ 65

Tavaroiden lahettaja4 ja kuormaajaa §
koskevat velvollisuudet Lain noudattamisen valvonta
Sen, joka lahettaa tai kuormaa tavaraa Témén lain noudattamista valvovat ty6-
kuljetusta varten, on annettava tarpeelli- suojeluviranomaiset.
set ohjeet tavaran kuormaamisesta ja
purkamisesta silloin, kun niihin liittyy 66§
erityinen vaara. Kuormattava esine tai Asetuksenantovaltuus

pakkaus, jonka kokonaispaino on vihin-
taan 1 000 kilogrammaa, on varustettava
nikyvalla ja pysyvélld merkinnallg, josta
ilmenee pakkauksen kokonaispaino. Jos
esineen tarkkaa painoa ei voida ilmoit-
taa, on merkittéva likimaardinen paino.
Valtioneuvoston asetuksella voidaa
antaa tarkempia sddnnoksia 1 momen
sa tarkoitetuista ohjeista seka esine
pakkauksen merkitsemisesta aluks:
tai muuhun kulkuneuvoon lastaami
varten.

Tarkempia sadnnéksid tdmén lain tay-
tént66npanosta annetaan tarvittaessa
valtioneuvoston asetuksella.

67§
in nahtdvana pitiminen typaikalla
ki ja sen nojalla annetut tyopaik-
kevat saannokset on pidettava
iden nahtavini tyopaikalla.

5) koneen, vilineen tai
sen laitteen ja terveydelle vaaral
aineen kdyt6ssa tarvittavan kaytto-
huolto- ja muun vastaavan ohjeen anta
misen tai

6) taman lain ndhtavina pitimisen,
- tuomittava, jollei teosta muualla lais-
ddeta ankarampaa rangaistusta,
isuusrikkomuksesta sakkoon.
tuomitaan henkild, joka

ai ilman patevaa syyta
melee tapaturman tai sai-
alttamiseksi tarkoi-
hje- tai varoitus-

61§
Rakennuksen omistajan, muun
tai vuokranantajan velvollisuut

Milloin rakennuksessa tai sen osassa
omistajan tai muun haltijan suostu
sella vuokrasopimuksen perusteella s
ritetaan sellaista tyota, johon tété lakia
sovelletaan, omistajan, muun haltijan ja
vuokranantajan on osaltaan sallittava,
etta tydnantaja suorittaa tdméan lain
edellyttamat korjaukset tai muutokset.

62§
Sataman haltijan seka aluksen
omistajan ja haltijan velvollisuudet

Se, jolle sataman hallinta kuuluu, seka
laivanisant, aluksen paallikko tai muu
henkild, jonka huostassa alus on, ovat
kukin kohdaltaan velvolliset soveltuvin
osin noudattamaan tdmén lain saannck-
sid, kun kysymys on tyosti, jota satamas
sa, maissa tai aluksessa suoritetaan meri
tai sisavesiliikenteeseen kaytettdvan
aluksen lastauksessa tai purkauksessa -
taikka polttoainetta alukseen otettaessa.
Satamalla tarkoitetaan myGs satama-

Voimaantulo

tulee voimaan 1 paivini tam-
2003,

'Talla lailla kumotaan 26 paiivina kesa-
kuuta 1958 annettu tydturvallisuuslaki
(299/1958) siihen myShemmin tehtyine
muutoksineen,

umottavan lain 40 §:n 1-3 momenttia
1ikseen toisin saddetzan.

10ttavan lain 47 §:n nojalla annetut
_kset ja paatokset jaavat kuitenkin
an, kunnes ne erikseen kumotaan.

2002, TyVM 4/2002, EV 110/2002,
voston direktiivi 89/391/EY:EYVL
183, 29.6.1989, 5. 1,, Neuvoston
tiivi 93/104/EY; EYVL No L 307,
.12.1993
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CAMTRONIC OY KOKOUSKUTSU / ESITYSLISTA

TYOSUOJELUTOIMIKUNTA :  PERUSTAMISKOKOUS

Aika

Paikka

1§
25
38
48

5§
68§
7&

8§

26.4.2010Klo 12.00

CAMTRONIC QY neuvotteluhuone

Kokouksen avaus

Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavét ja kokoonpano
Vaarojen tunnistaminen

Riskien arviointi

Muut asiat

Kokouksen pddttdminen.

Vakuudeksi 26.4.2010




Riskien arviointi tydpaikalla —tyékirja

LUTE &

STM Tydsuojeluosasto

FYSIKAALISET VAARATEKIJAT F) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa

Melu
F 1. Jatkuva melu O O O
F 2. Iskumelu ] O O
Lampétila ja ilmanvaihto
F 3. Tydpaikan lampétila O O ]
F 4. Yieisilmanvaihto ja kohdepoistot il O O
F 5. Vetoisuus U O |
F 6. Kylmat tai kuumat esineet O O O
F 7. Tyoskentely ulkotiloissa O O O
Valaistus
F 8. Yieisvalaistus O O O
F 9. Kohdevalaistus tydpisteissa O ] ]
F 10. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus ] ] O
F 11. Ulkovalaistus O O J
Téarind
F 12. Késiin kohdistuva tarina ] ] U
F 13. Koko kehoon kohdistuva tarina O O ]
Siteilyt
F 14. lonisoiva sateily ] U O
F 15. Ultravioletti séteily (UV) O L] CJ
F 16. Laserséteily O O O
F 17. Infrapunaséteily O | OJ
F 18. Mikroaallot ] Il O
F 19. Sahkémagneettiset kentit ] O U
Muita mahdollisia vaaratekijéita?

O O O

O O] O

Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




LITE 6

Riskien arviointi tydpaikalla —ty6kirja 2003 ‘ STM Tydsuojeluosasto
ERGONOMIA (E) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijét:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyépiste

E 1. Tybpisteen siisteys ja jarjestelyt

E 2. Kulkutiet, uloskaytavat ja pelastustiet

E 3. Portaat, tikapuut ja luiskat

E 4. Tydskentelytason korkeus

E 5. lIstuin

000000
]
0o0oOooag

E 6. Naytot ja nayttopaatteet

Tybasento
E 7. Selan asento | | O
E 8. Hartioiden ja kisien asento J O O
E 9. Ranteen ja sormien asento ] O O
E 10. Paan ja niskan asento il O ]
E 11. Jalkojen asento Il | O
Ruumiillinen kuormitus
E 12. Jatkuva istuminen tai seisominen O O O
E 13. Ty6n tauotus ja tytahti O O O
E 14. Jatkuvasti samana toistuvat tyliikkeet O O ]
E 15. Raskaat nostot tai taakan kannattelu O ] O
Tydvilineet ja -menetelmit
E 16. Ty6kalut, koneet ja laitteet ] O O
E 17. Kasiteltavét kappaleet 1 O N
E 18. Tyopisteen tuet ja apuvilineet ] O O
Tydén muunneltavuus
E 19. Tyétilan riittavyys W O O
E 20. Mahdollisuus vaihdella ty6asentoja | N ]
Muita mahdollisia vaaratekijoiti?
] J O]
] L] OJ
] g |
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisédtietoja:



Riskien arviointi tydpaikalla —tyékirja 2003

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H)

LUTE 4

STM Tyésuojeluosasto

VAAROIJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyon sisélto
H 1. Toistotyd tai yksipuolinen tyd ] ] N
H 2. Yksintydskentely tai yotyo O J ]
H 3. Jatkuva valppaana olo ] ] O
H 4. Tydn pakkotahtisuus J ] O
H 5. Ihmissuhdekuormitus O O 1l
H 6. Kiire ] ] ]
H 7. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet ] O O
H 8. Etenemismahdollisuuksien puute O O OJ
Organisointi ja toimintatavat
H 9. Tyonopastus ja perehdyttiminen ] | d
H 10. Tybnjako, tehtivankuva ja vastuut ] | |
H 11. Tydajat, ylityot ja tydvuorot O ] ]
H 12. Tyésuhteen epavarmuus ] | W
H 13. Ty6njohdon tai organisoinnin puutteet ] OJ ]
H 14. Huono tydilmapiiri | ] O
H 15. Tiedonkulun puutteet O ] O
H 16. Vakivallan uhka ] ] O
H 17. Hairinta tai ep&asiallinen kohtelu O ] ]
H 18. Sosiaalisen tuen puute ] O [l
H 19. Vaikutusmahdollisuuksien puute ] O J
Muita mahdollisia vaaratekijoiti?
] ] O
O] J ]
O J ]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Liséatietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja 2003

KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K)
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)

LITE R

STM Tyosuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tydssd esiintyvit altisteet
K 1. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit ] | ]
K 2. Syépéavaaralliset kemikaalit * O OJ O]
K 3. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit 2 | O O
K 4. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet O O O
K 5. Polyt ja kuidut O 0 ]
K 6. Kaasut ] ] ]
K 7. Héyryt, huurut ja savut ] [l O
Kemikaalien kayttd
K 8. Kemikaalien pakkausmerkinnat O O O
K 9. Kayttéturvallisuustiedotteet I Il O
K 10. Kemikaalien kayttétavat ] ] ]
K 11. Kemikaalien varastointi O Il |
K 12. Kemikaalien kaytosta poisto ] J O
K 13. Suojainten kunto ja kayttd N O O
K 14. Ensiapuvélineiden kunto ja kaytté ] ] ]
Tulipalo- ja rajahdysvaara
K 15. Séhkdélaitteiden kunto ja kaytté D ] W
K 16. Tulity6luvat ja tulitdiden tekeminen ] O H
K 17. Sammutusvilineet ja niiden merkinnat | O O
K 18. Poistumistiet ja niiden merkinnat ] ] ]
Biologiset vaaratekijat
B 1. Tartuntavaara, esim. bakteerit ja virukset | ] |
B 2. Sienet, esim. homeet [l O O
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
O O ]
O] [ L]
O O ]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisédtietoja:

' Vaaralausekkeet R45 ja R49

?Vaaralausekkeet R42 jaR 43 (Loytyvéat kemikaalien pakkausmerkinngists ja kayttéturvallisuustiedotteista.)




JITEY

Riskien arviointi tydpaikalla -tyckirja 2003 STM Tybdsuojeluosasto
TAPATURMAN VAARAT (T) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyéympaéristo
T 1. Liukastuminen

T 2. Kompastuminen

T 3. Henkilonostot tai henkildn putoaminen

T 4. Puristuminen esineiden valiin

T 5. Lukittuun tilaan loukkuun jadminen
T 6. Sahkdlaitteet ja staattinen sahkd

T 7. Tavarankuljetukset ja muu liikkenne

T 8. Hapen puute

O0Oodooono
0O0000aoa
Loo0o0oaoa

T 9. Veden varaan joutuminen

Esineet ja aineet
T 10. Esineiden putoaminen

T 11. Esineiden kaatuminen

T 12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen

T 13. Liikkkuvan esineen aiheuttama isku

T 14. Takertuminen lilkkuvaan esineeseen

T 15. Viilto- tai leikkautumisvaara

Oo0o0oooa
0OoOooooa
OO000dag

T 16. Pistovaara

Henkilén toiminta
T 17. Suojainten ja suojusten puute

T 18. Turvaton toiminta ja riskinotto

T 19. Poikkeavat tilanteet ja hairiot

0o0ao
ogog
0o0o

T 20. Péihteiden vaarinkaytto

Muita mahdollisia vaaratekij6iti?

T 21. Puutteet halytys- ja pelastusvilineiss3 N [l ]
T 22. Puutteet ensiapujarjestelyissa | O ]
] il O
] O O
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:



LITE 161

Riskien arviointi tydpaikalla ~tydkirja STM Tybsuojeluosasto

FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus -~ | Riski |  Toimenpiteet - | Vastuu- [Aika- [OK

Todennakoisyys Seuraukset
Vahdiset Haitalliset Vakavat
Epétodennékdinen 1 Merkitykseton : inen:
riski ‘

Mahdollinen

Todennakdinen




WITE 10]2

Riskien arviointi tydpaikalla ~tyokirja 2003 STM Tydsuojeluosasto
TYON ERGONOMIA (E) TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus | Riski |~ Toimenpiteet Vastuu- |Aika- [OK
L henkild | taulu | - -

Todennakoisyys Seuraukset
Vahéaiset Vakavat
1 Merkitykseton ' S

Epédtodennakdinen

Mahdollinen

Todennédkdinen




L NTEO/3

Riskien arviointi tydpaikalla —tydkirja 2003 STM Tyésuojeluosasto
HENKINEN KUORMITTUMINEN (H) TOIMENPIDELOMAKE

 Vaaratilanteen kuvaus Riski | Toimenpiteet Vastuu- | Aika- [ OK
. S ‘henkilé | taulu :

Todennakdisyys Seuraukset

Vihéiset Haitalliset | Vakavat
Epéatodennakéinen 1 Merkitykseton | 2 Vihiinen

riski riski
Mahdollinen 2 Vihiinen

‘riski: -

Todenndkdinen




Riskien arviointi tydpaikalla —ty6kirja 2003

W ITE !o/ﬁ

STM Tydsuojeluosasto

KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K) TOIMENPIDELOMAKE
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)
Vaaratilanteen kuvaus - | Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
‘ : a henkil6é. | tau
Todennakoisyys Seuraukset
Vahdiset Haitalliset Vakavat
Epétodenndkdinen

1 Merkityksetén | 2 Vihiinen

Mahdollinen

Todennakdinen




IWTE 56/5

Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja 2003 STM Tybsuojeluosasto
TAPATURMAN VAARAT (T) TOIMENPIDELOMAKE
‘Vaaratilanteen kuvaus | Riski [ Toimenpiteet Vastuu- | Aika- [OK

Todennakdisyys Seuraukset
Viahaiset | Vakavat

Epétodennakoinen 1 Merkitykseton
riski_
Mahdollinen -2 Vihidinen

riski:

Todennakéinen




LHTE 1L
TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Malli tydsuojelun toimintaohjelmasta

1. Yritys / toimipaikka / toimipiste

2. Tyosuojeluvastuun jakautuminen
Tyosuojeluvastuu tydpaikalla masrdytyy tyStehtavien ja toimivaltuuksien mukaisesti.

3. Tyosuojeluorganisaatio
Tybsuojeluorganisaatiota linjaorganisaatio voi kiytté4 kehittamistoimissaan tydsuojeluasiantuntijana.

Tyodsuojelupidllikkd Tehtavinimike ja toimipiste

Tydsuojeluvaltuutettu Tehtavanimike ja toimipiste
(tyopaikassa sadnnéllisesti vahintidn 10 tyontekijas)

Tyosuojeluasiamiehet Toimialue
(mikéli valinnasta sovittu)

Ty6suojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoimintaa hoitavan elimen jésenet
(tydpaikassa saénndllisesti véhintdin 20 tyontekijid)

Tyonantajan edustajat Tyontekijoiden edustajat

4. Tydoterveyshuolto

Jarjestimistapa

Yhteyshenkilo

Lakisiiteiset tehtdviat

Lakisaiteisten tehtivien lisidksi tysterveyshuollon toimintaan siséltyy:
(esim. jélkihoito, suunnatut terveystarkastukset esim. ammatti- ja ikdryhmittéin, sairaanhoitopalvelut)




5. Yrityksen sisdiset turvallisuusohjeet
(palontorjunta, turvaohjeet erityistilanteiden varalle, yksintyoskentelyohjeet, ensiapu, tydpaikan sisdiset lijkenneohjeet)

6. Tyoympiiriston kuvaus ja kehittimistarpeet
(tybskentelyolot, tydolosuhteet, tydtilat, tydkykyd ylldpitdva toiminta)

7. TyGolojen seurantakohteet
(esim. saurauspoissaolot, tydtapaturmat, lihelté piti -tapaukset, fyysinen ja psyykkinen kuormittuminen, tyodilmapiiri, tyokyvyn
arviointi)

8. Tybsuojeluasioiden huomioonotto yrityksen toiminnassa

Suunnittelu-, kehittimis-, hankintatoimi

Perehdyttiminen

Tiedotus ja koulutus

9. Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

/200 __

© TYOTURVALLISUUSKESKUS

Tama3 lomake on tarkoitettu ohjeelliseksi muistilistaksi tukemaan tyésuojelun toimintaohjelman laatimista.



