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_ YKSILOTUTKA-
TYOHYVINVOINTIKYSELY

Petri Murtomdki

YOHYVINVOINTIKYSELYNA LOG INNO -HANKKEESSA on kdytetty Tyotur-
vallisuuskeskuksen kehittamaa Yksilotutka-kyselya (Ilmarinen ym.

2015), jolla kartoitetaan tyontekijan omaa arviota tyShyvinvointinsa
tilasta vastaushetkelld. Yksilotutka on maksuton, ja se on mahdollista tehda
verkossa tyontekijdlle sopivana aikana. Vastaamiseen menee melko vdhan
aikaa. Kyselyssd on 23 asteikkokysymystd seuraavista tyohyvinvoinnin na-
kokulmista:

* terveys ja toimintakyky

® osaaminen

* arvot, asenteet ja motivaatio
* tyd, tydolot ja johtaminen

e perhe ja ldhiyhteiso.

Yksilotutkan kysymykset pohjautuvat Tyokykytalo-malliin (Ilmarinen

2006, 80).
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Kuva |1.Tydkykytalo-malli (Ty6terveyslaitos 2018)
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Vastaaminen tapahtuu anonyymisti joko paperille tai e-lomakkeelle vas-
taamalla. Vastaajalta pyydetddn taustatiedot. Annettuja vastauksia voidaan
suodattaa taustatietojen mukaan. Tulokset saadaan kysymyksittdin, osa-
alueittain ja kokonaisuutena. Paperisen kyselylomakkeen malli on julkai-
sun liitteena.

Mita kyselyn tiedoista saa selville?

Kyselyn raakadatasta selvidvét vastauskohtiin annetut arvot sekd mahdol-
lisiin lisdkysymyksiin annetut vastaukset. Tyopaikan omia tuloksia ikéd- ja
henkilostéryhmittdin on mahdollista suodattaa. Jos kysely on teetetty yksi-
koittdin ja osastoittain, voidaan suodattaa tuloksia myos yksikko- tai osas-
tokohtaisesti. Tuloksia voi vertailla tydpaikan muiden kyselyiden tuloksiin
tai koko toimialan keskiarvotuloksiin. Tulosten suodattaminen edellyttaa,
ettd osajoukossa on vidhintddn 10 vastausta. Siten vain toimialan suurim-

missa yrityksissd tulosten suodatus on mahdollista.

Miten sijoitumme muihin toimialoihin nahden
vastauksissamme?

Kyselyn hallinnoija voi vertailla kunkin yrityksen tulosta yrityksen toimi-
alan ja muiden toimialojen tuloksiin. Vertailutietoina kdytetdan kyselyyn
toimialakohtaisesti kertynyttd dataa. Data on viimeksi pdivitetty helmi-
kuussa 2017 (Ty6turvallisuuskeskus 2018).

Mita kyselyn jilkeen?

Kyselyn tulokset kannattaa hy6dyntda tyopaikan tychyvinvoinnin kehitta-
misessd. Log Inno -hankkeessa kyselyn tulos on toimitettu sen valmistuttua
yrityksen johdolle ja tulos esitelty henkiloston kehittamisty6pajassa.

Kyselyn aiheet ovat otsikkotyyppisig, joten saadun tuloksen taustalla olevi-
en tekijoiden parantaminen tai kehittiminen edellyttda tarkempaa keskus-
telua aiheesta tyoyhteisdssa.

Suositeltavaa on, ettd kysely tehtdisiin sddnnollisesti esimerkiksi puolivuo-
sittain. Ndin olisi mahdollista mitata ty6hyvinvoinnin kehittymista.

SISALLYS 12/108



Kyselyn tulokset

Hankkeessa tehtiin Yksilotutka-kysely haastatteluna 95 henkil6lle, joissa
olivat edustettuina sekd kone- ettd kuljetusyritykset. Tuloksia on analysoi-
tu toimenkuvien, ikdryhmien ja sukupuolen perusteella. Vastausvaihtoeh-
dot olivat asteikolla nollasta kymmeneen (0 = erittdin huono, 10 = erittdin
hyva).

Kyselyn tulosten mukaan kaikissa ryhmissd henkil6t ovat hyvin tychonsa
sitoutuneita ja motivoituneita. Tyonantajaan ja tyoyhteison tukeen luote-
taan samoin kuin omaan tyokykyyn. Padsddntoisesti tyontekijat kokevat
my0s kohtelun tasapuolisena.

Heikoimmat tulokset tyontekijéiden osalta liittyvét tyon ja perhe-elamén
sekd ystdvien ja harrastusten yhteen sovittamiseen. My0s esimieheltd saatu
palaute on keskiarvoa alemmalla tasolla. Heikompien tulosten osalta on
selkedd vaihtelua eri ikdryhmissg, ty6tehtdvissa sekd sukupuolen mukaan.
Tyohyvinvoinnin kokemus on henkil6kohtaista, ja sithen vaikuttaa myos
henkilon eldiméntilanne voimakkaasti.

Yritysten toimintaympériston osalta on Suomessa myos runsaasti vaih-
telua. Toimintaymparistd vaikuttaa tyojérjestelyihin ja edelleen koettuun
tyohyvinvointiin. Seuraavassa on esitetty vastaustuloksia ryhmittdising yh-
teenvetoina.
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Metsdakoneen kuljettajat (N=37)

Tydkyvyn kahden vuoden ennuste
Tydhon sitoutuminen

Luottamus tydnantajaan

Arvot, asenteet, motivaatio
Tyomotivaatio

Tyoyhteison tuki
Oikeudenmukainen kohtelu
Ammatillinen osaaminen
Toimintakyky

Terveys ja toimintakyky
Voimavarojen riittdvyys
Esimiehen tuki

Saatu arvostus

Osaaminen

Ruumiillinen tydyky
Tybaikajoustot

Tyokyky

Terveydentila

Ty ja yksityiseldma

Koulutuksen riittavyys

Henkinen tyokyky

Uusien asioiden ja taitojen

Ty, tydn organisointi, tydyhteiss,
Tydkyky - oma arvio

Kuinka hyvin tydsi on organisoitu
Tyo ja perhe-elama

Esimiehen palaute

Jaksaako vanhuuseldkeikaan asti
Ystdvat ja harrastukset

0,00 1,00 2,00 3,00 400 500 600 7,00 800 9,00 10,00

Kuvio |. Metsdkoneen kuljettajien vastaukset (37 vastaajaa)
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Puutavara-auton kuljettajat (N=23)

Tyokyvyn kahden vuoden ennuste
Tyohon sitoutuminen
Oikeudenmukainen kohtelu
Luottamus tydnantajaan

Arvot, asenteet, motivaatio
Esimiehen tuki

Ty6motivaatio

Tyoyhteison tuki

Toimintakyky

Voimavarojen riittdvyys

Uusien asioiden ja taitojen
Terveys ja toimintakyky

Tyo, tydn organisointi, tydyhteisd,
Henkinen tySkyky

Kuinka hyvin tydsi on organisoitu
Ruumiillinen tydyky
Ammatillinen osaaminen |
Osaaminen

Tyokyky - oma arvio
Terveydentila

Saatu arvostus

Tyskyky

Koulutuksen riittavyys

Esimiehen palaute
Tybaikajoustot

Tyd ja yksityiselama

Tyd ja perhe-eldma

Jaksaako vanhuuselikeikdin asti
Ystavit ja harrastukset

0,00 1,00 2,00 3,00 400 500 600 7,00 800 9,00 10,00

Kuvio 2. Puutavara-auton kuljettajien vastaukset (23 vastaajaa)
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Koneyrittdjat / Omistajat / Johtajat (N=17)

Tydkyvyn kahden vuoden ennuste
Ty6hon sitoutuminen
Tyoyhteison tuki

Uusien asioiden ja taitojen
Ammatillinen osaaminen
Tyokyky

Tyomotivaatio

Toimintakyky

Jaksaako vanhuuseldkeikdan asti
Ruumiillinen tydyky

Terveys ja toimintakyky
Henkinen tydkyky

Terveydentila

Voimavarojen riittavyys
Osaaminen

Tybkyky - oma arvio

Saatu arvostus
Oikeudenmukainen kohtelu
Kuinka hyvin tydsi on organisoitu
Koulutuksen riittavyys

Tyo ja yksityiseldma
Tybaikajoustot

Tyd ja perhe-elama

Arvot, asenteet, motivaatio
Ystdvit ja harrastukset

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 500 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00

Kuvio 3. Koneyrittdjien (omistajat ja johtajat) vastaukset (17 vastaajaa)
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Kuljetusyrittajat / Omistajat (N=8)

Ty6kyvyn kahden vuoden
Tyohén sitoutuminen
Jaksaako vanhuuseldkeikddn
Tyoyhteison tuki
Oikeudenmukainen kohtelu
Tyomotivaatio

Uusien asioiden ja taitojen
Toimintakyky

Tydkyky

Ruumiillinen tyéyky
Terveys ja toimintakyky
Henkinen tydkyky
Terveydentila

Tyokyky - oma arvio

Kuinka hyvin tydsi on
Osaaminen

Saatu arvostus
Ammatillinen osaaminen
Koulutuksen riittavyys
Voimavarojen riittavyys
Arvot, asenteet, motivaatio
Tyo ja yksityiselama
Tybaikajoustot

Tyb ja perhe-eldm3

Ystdvit ja harrastukset

=T T

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00

Kuvio 4. Kuljetusyrittdjien (omistajat) vastaukset (8 vastaajaa)
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Metsdakoneen kuljettajat, alle 35 v. (N=15)

Tyokyvyn kahden
Tyohon sitoutuminen
Luottamus
Oikeudenmukainen
Toimintakyky

Arvot, asenteet,
Tybyhteison tuki
Ammatillinen
Ruumiillinen tydyky
Tyomotivaatio
Esimiehen tuki
Voimavarojen

Saatu arvostus
Terveydentila
Tyokyky - oma arvio
Tybkyky

Osaaminen

Ty®d, tyon organisointi,
Koulutuksen riittavyys
Henkinen tyokyky
Uusien asioiden ja
Kuinka hyvin tydsion
Tydaikajoustot
Esimiehen palaute _
Ty ja yksityiselamd
Tyo ja perhe-eldma
Ystédvit ja harrastukset
Jaksaako

000 100 200 300 4,00 500 600 700 800 9,00 1000

Kuvio 5. Alle 35-vuotiaiden metsikoneen kuljettajien vastaukset (15 vastaajaa)
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Puutavara-auton kuljettajat, alle 35 v. (N=8)

Tyokyvyn kahden vuoden ennuste
Oikeudenmukainen kohtelu
Luottamus tydnantajaan
Tyoyhteison tuki

Esimiehen tuki

Tyohon sitoutuminen

Arvot, asenteet, motivaatio
Ruumiillinen tyoyky
Tyomotivaatio

Tyo, tyon organisointi, tydyhteiso, johtaminen
Tybkyky - oma arvio
Voimavarojen riittavyys
Koulutuksen riittavyys

Henkinen tyokyky

Saatu arvostus

Uusien asioiden ja taitojen oppimismahdollisuus
Toimintakyky

Osaaminen

Tyokyky

Terveys ja toimintakyky

Kuinka hyvin tydsi on organisoitu
Terveydentila

Ammatillinen osaaminen
Esimiehen palaute

Tybaikajoustot

Tyo ja yksityiselama

Tyo ja perhe-elama

Jaksaako vanhuuselakeikaan asti
Ystdvat ja harrastukset

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,0010,00

Kuvio 6.Alle 35-vuotiaiden puutavara-auton kuljettajien vastaukset (8 vastaajaa)
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Metsdkoneen kuljettajat, 35-44 v. (N=23)

Tyokyvyn kahden vuoden ennuste
Tydhon sitoutuminen
Tydyhteison tuki

Ammatillinen osaaminen
Tyomotivaatio

Tyo ja yksityiselama

Luottamus tydnantajaan

Arvot, asenteet, motivaatio
Osaaminen

Voimavarojen riittavyys
Tyoaikajoustot

Uusien asioiden ja taitojen
Toimintakyky

Terveys ja toimintakyky
Terveydentila

Tydkyky

Ruumiillinen tyoyky
Oikeudenmukainen kohtelu
Koulutuksen riittavyys

Henkinen tyokyky

Tyokyky - oma arvio

Tyo ja perhe-elama

Kuinka hyvin tydsi on organisoitu
Saatu arvostus

Esimiehen tuki

Ty6, tyon organisointi, tydyhteiso,
Jaksaako vanhuuseldkeikdan asti
Ystdvit ja harrastukset
Esimiehen palaute

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00

Kuvio 7. 35—44-vuotiaiden metsdkoneen kuljettajien vastaukset (6 vastaajaa)
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Puutavara-auton kuljettajat, 35-44 v. (N=9)

Tyokyvyn kahden vuoden
Oikeudenmukainen kohtelu
Tyéhon sitoutuminen
Luottamus tyonantajaan
Arvot, asenteet, motivaatio
Esimiehen tuki
Tyomotivaatio

Tyoyhteison tuki
Voimavarojen riittavyys
Uusien asioiden ja taitojen
Toimintakyky

Kuinka hyvin tydsi on

Tyo, tydn organisointi,
Terveys ja toimintakyky
Henkinen tyokyky
Osaaminen

Ammatillinen osaaminen
Terveydentila

Saatu arvostus

Tybkyky

Tyokyky - oma arvio
Ruumiillinen tyoyky
Koulutuksen riittavyys

Tyo ja yksityiselama
Tybaikajoustot

Esimiehen palaute

Tyo ja perhe-elama
Ystavat ja harrastukset
Jaksaako vanhuuseldkeikaan

1

0,00 1,00 2,00 300 4,00 500 600 7,00 800 9,00 10,00

Kuvio 8. 35—44-vuotiaiden puutavara-auton kuljettajien vastaukset (9 vastaajaa)
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Metsakoneen kuljettajat, yli 45 v. (N=16)

Tyokyvyn kahden vuoden
Tyohon sitoutuminen
Tyomotivaatio

Luottamus tyonantajaan
Arvot, asenteet, motivaatio
Tyoyhteisén tuki
Tydaikajoustot
Oikeudenmukainen kohtelu
Esimiehen tuki
Ammatillinen osaaminen
Tyd ja yksityiselamad
Toimintakyky

Saatu arvostus

Tyokyky

Voimavarojen riittavyys
Terveys ja toimintakyky
Henkinen tyokyky
Osaaminen

Tyo, tyon organisointi,

Tyo ja perhe-elama
Koulutuksen riittavyys
Ruumiillinen tydyky

Uusien asioiden ja taitojen
Terveydentila

Jaksaako vanhuuseldkeikdan asti
Tydkyky - oma arvio

Kuinka hyvin tyési on
Esimiehen palaute

Ystdvét ja harrastukset

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,0010,00

Kuvio 9.Yli 45-vuotiaiden metsdkoneen kuljettajien vastaukset (16 vastaajaa)
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Puutavara-auton kuljettajat, yli 45 v. (N=6)

Tyohon sitoutuminen
Tybmotivaatio |
Oikeudenmukainen kohtelu |
Luottamus tydnantajaan
Toimintakyky
Arvot, asenteet, motivaatio
Ammatillinen osaaminen
Tyodkyvyn kahden vuoden ennuste
Terveys ja toimintakyky
Henkinen tyokyky
Esimiehen tuki
Kuinka hyvin tyosi on organisoitu
Voimavarojen riittavyys
Tydkyky
Ruumiillinen tydyky
Tyoyhteison tuki
Uusien asioiden ja taitojen |
Terveydentila
Osaaminen
Tyokyky - oma arvio
Saatu arvostus
Tyb, tydn organisointi, tydyhteiso,
Tyb ja yksityiselama
Tyoaikajoustot
laksaako vanhuuselakeikaan asti
Koulutuksen riittavyys

Ty6 ja perhe-elama

Esimiehen palaute
Ystdvat ja harrastukset !

0,00 1,00 2,00 3,00 400 500 600 7,00 800 9,00 1000

Kuvio 1 0. Yli 45-vuotiaiden puutavara-auton kuljettajien vastaukset (6 vastaajaa)
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