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1 INLEDNING

Under de senaste dren har det skrivits aktivt pa Svenska Yle om rekrytering av finléndska
sjukskdtare och om vardpersonal som flyttar till andra nordiska ldnder for att arbeta,
framst till Sverige och Norge. I slutet av 2014 arbetade 1200 finlédndska sjukskdtare i
Sverige och 600 i Norge (Waris 2015). Det ér frimst ett bemanningsforetag frdn Norge
som aktivt rekryterat, de har under flera omgangar besdkt Helsingfors, Abo och
Osterbotten. Bemanningsforetaget uppger till Svenska Yle (Kyherdinen 2017) att de i
borjan av ar 2017 rekryterade 40 stycken sjukskdtare frdn Finland. Aven
rekryteringsforetag frdn Dalarna i Sverige akte pa hosten 2015 runt till alla tre
svensksprakiga yrkeshogskolor med sjukskotarutbildning i Finland for att rekrytera
(Hoffman 2015). Markkanen pa vardfacket Tehy sdger att ar 2015 &kte 200 finldndska
sjukskdotare utomlands for att arbeta, ddremot dtervinda endast 50 sjukskdtare samma ar

(Waris 2015).

Osidker arbetsmarknad och snuttjobb &r faktorer som kan bidra till att sjukskdtare
overviger andra alternativ, det trots att arbetslosheten bland sjukskotare 1 Finland &r lag
(Waris 2015). En som valt att dka till Norge och arbeta pdpekar att det dr svért att hitta
motivation till att arbeta i Finland eftersom arbetstiden inom varden i Finland blivit langre

utan att man fitt ndgon kompensation for det (Westergard 2017).

Detta arbete dr induktivt till sin form vilket betyder att tyngdpunkten i arbetet ligger pa
att forst undersdka empirin och sedan gora kopplingar till teori. Arbetet ska vara till nytta
for yrkeshdgskolor som utbildar studeranden inom social- och hélsovardsbranschen, till
hélsovirdsorganisationer samt till de som rekryterar personal inom social- och
hélsovardsbranschen. Arbetet hoppas ge forstdelse for faktorerna till att unga inom
social- och hilsovardsbranschen intresserar sig for att arbeta i Sverige. Genom att fa
forstaelse for orsakerna till utflyttningen kan man ocksa finna konkreta saker som
mojligtvis kunde forbittras i de finlindska arbetsforhallandena och i den finlindska

sjukskotarutbildningen.

Arbetet skrivs som en del av projektet Finlust som &r en forskning Arcada gor i samarbete

med Karolinska Institutet (Forss 2018). Finlust &r en uppfoljning till Petter Gustavssons

LUST-projekt pd Karolinska Institutet 1 Sverige. LUST éar forkortning av “en
7



longitudinell undersokning av sjukskdterskors tillvaro” (Uddenstig 2018). Fokus for
projektet Finlust 4r pé& unga nyutbildade och nyanstillda inom social- och
hilsovardsbranschen och deras arbetshilsa, vélbefinnande i arbetet och hur de pa arbetet

upplever motivation, hélsa och trivsel (Forss 2018).

2 BAKGRUND OCH TIDIGARE FORSKNING

I detta kapitel tas utflyttningen till Sverige upp ur ett historiskt perspektiv, sjukskotarens
etiska riktlinjer samt likheter och olikheter i sjukskdtarutbildningen jamfors landerna

emellan. I slutet av kapitlet tas bestimmelserna for sjukskdtarlegitimationen 1 Norden

upp.

2.1 Utflyttningen till Sverige

Kaisa Kepsu, samhillsanalytiker pa tankesmedjan Magma, har kommit ut med en analys
(2016) av den svensksprakiga flyttningen mellan Finland och Sverige &r 2000-2015 var
hon pépekar att troskeln for finlandssvenskar att flytta till Sverige alltid varit 1ag. Sverige
har alltid varit geografiskt ndra for finlandssvenskar och mentalt liknar Sverige

Svenskfinland.

Tidigare har det varit framst Osterbottningar och aldnningar som flyttat till Sverige men
ur analysen (Kepsu 2016 s.13) framkommer det att nyldnningar flyttar i hogre grad till
Sverige dn vad Osterbottningar gor for tillfallet. Daremot har inte Osterbottningarnas
utflyttning till Sverige minskat, det &r framforallt andelen ungdomar fran de s6dra delarna
av Finland och speciellt Helsingforsregionen som tydligt stigit (Kepsu 2016 s.15-19).
Speciellt under aren 2014-2015 har utflyttningen till Sverige 6kat (Kepsu 2016 s.4).
Orsakerna till utflyttningen framkommer inte ur Kepsus rapport, men den stigande

utflyttningen kan ses som en orovickande trend for det finlandssvenska samhéllet.

Statistiken over utflyttningarna till Sverige branschvis under 2000-2017 visar att personer
som jobbar inom hélso- och socialsektorn hade sin hogsta kulmen ar 2016 med 99 flyttare,

vilket dr hogre dn toppéaren 2000-2001 da utflyttarna var 77-88 per ar. Under &ren 2004-
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2015 har personer inom hilso- och socialvirdsbranschen som flyttat till Sverige varierat
mellan 36-63 personer per ar. Detta innebdr att 5 % av landets svensksprékiga flyttare till
Sverige arbetar inom hilso- och socialsektorn. Mellersta Svenska Osterbotten och Viistra
Nyland drabbas hérdast av utflyttningen av personer med utbildning inom hélso- och
socialsektorn dér denna sektor utgdér 9 % av flyttarna under aren 2000-2017.
(Statistikcentralen/Kepsu 2019)

Redan under 1945-60 talet, efterkrigstiden, var migrationen till Sverige stor pé grund av
(p.g.a.) behov av arbetskraft inom den svenska industrin (Kepsu 2016 s.4; Rauhut 2011
s.104). Sverige hade hallit sig neutralt under andra virldskriget vilket holl Sverige
vélbehallet och ledde i sin tur till att Sverige hade mojlighet att blomstra industriellt
medan Finland daremot led av skador efter kriget (Nationalencyklopedin). Av de som
under den hér tiden flyttade bort frén Finland var majoriteten kvinnor som flyttade for
arbetets skull (Rauhut 2011 s.104). Christer Lundh framhaller att det frimst var pa hotell
och restauranger samt inom hemhjalpen som kvinnorna kom for att arbeta under den har

tiden (se Rauhut 2011 s.104).

Utflyttningen till Sverige var hog fram till 1980-talet och frdmsta orsakerna har
genomgaende varit jobb och jakten pa en hogre levnadsstandard (Kepsu 2016 s.4-5). Av
de finldndare som flyttat till Sverige var det fridmst finsksprakiga som hade tendens att
atervinda. Jimforelse kvinnor och mén emellan var det frimst mdnnen som atervinde
tillbaka till Finland medan fler kvinnor stannade i Sverige (Kepsu 2016; Rauhut 2011
s.125).

Enligt Statistikcentralen (2004) var antalet finlandssvenskar bosatta i Finland pd 1940-
talet 354 000, redan ar 1970 hade antalet finlandssvenska invénare sjunkit till 303 000.
Under 1960- och 70-talet vixte Finland industriellt snabbt och landet utvecklades vilket
bidrog till att vélfarden 6kade samt till att Finland och Sveriges sociala och ekonomiska
strukturer borjade likna varandra allt mer (Korkiasaari 2001 s.7). Arbetslosheten var da
lag 1 Finland och regeringen bildade i borjan av 70-talet ett utskott som skulle framja
finldndares tillbakaflyttning till Finland, ddremot drabbades Finland av lagkonjunktur i
mitten av 70-talet och ar 1977 var arbetslosheten 6,1% (Korkiasaari 2001 s.8).



Utflyttningen till Sverige har pdgatt i decennier och &r dérfor inget nytt fenomen. Kepsu
papekar att utflyttningen till Sverige under aren 2000-2015 inte kan jimforas med
migrationen till Sverige under slutet av 1900-talet da det framst var lagutbildade
ménniskor som flyttade for arbete. Idag ar motivet for utflyttningen av annan karaktr.

(Kepsu 2016 s.5).

2.2 Andelen finlandssvenskar som far vard pa svenska i

Huvudstadsregionen

Procentuellt har svensksprékigas andel av befolkningen i Helsingfors minskat fran 6,1%
till 5,9% under aren 2008-2014. Under samma tidsperiod har de svensksprakiga okat i
antal fran 34 505 till 35 844 invanare. Svensksprakigas procentuella andel av
befolkningen i Helsingfors har minskat p.g.a. att finsksprékiga inte flyttar ut till
grannkommunerna i lika stor grad som tidigare samt att invandrare i Helsingfors

okat. (Helsingfors stad 2015)

Med tanke pd att manga finlandssvenskar flyttar bort fran Finland kan den svensksprakiga
servicen inom social- och hédlsovarden paverkas. Enligt hdlso- och sjukvardslagen
(1326/2010 § 6) hor det till tvasprdkiga kommuners och samkommuners skyldighet att ge
vard pa de bdda nationalspraken. Enligt spraklagen (423/2003) § 5 rdknas en kommun
som tvasprdkig om minoritetsspraket utgér minst 8 % av invénarna eller om det finns
minst 3000 invanare med minoritetsspraket. Ddrmed réknas Helsingfors som en

tvasprakig kommun.

I Yle areenas program Obs Debatt (2018) som gjordes infor svenska dagen sidger Bjorn
Mansson (2018), sjukvardspolitiker SFP, att rekryteringen av svensksprakig personal dr
sviar inom HUS (Helsingfors universitetssjukhus) och dérfor lider vdrden brist pa
svensksprakig personal. Framforallt inom dldreomsorgen &r det brist pa svensksprakig
personal i Helsingfors (Helsingfors stad 2015). Helsingfors stad har pa begdran av
Svenska pensiondrsforbundet gjort en utredning om hemvarden pé svenska dir det
framkommer att 64 % av de som vill ha véard pd svenska inte far det. Endast 14 % av de
som vill ha vard pé svenska uppger att de far det, den mellanliggande procenten far ibland
eller sillan vard pa svenska (Riksdagens justiticombudsman 2018).
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2.3 Sjukskotaren i Finland och Sverige

Troskeln for att arbeta och resa till de dvriga nordiska ldnderna dr ldg, &nda finns det en
del saker som skiljer sig mellan sjukskdtarutbildningarna och arbetssattet inom varden i

Finland och Sverige.

I Sverige ar det Sjukskoterskeforeningen som sedan ar 2017 uppriétthaller de nationella
kompetensbeskrivningarna for legitimerade sjukskdterskor. I kompetensbeskrivningen
lyfter de upp sex kdrnkompetenser for legitimerade sjukskoterskor vilka ar
personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad vard, forbattringskunskap och
kvalitetsutveckling, sdker vard och informatik samt ledarskap och pedagogiska insatser i
omvardnadsarbetet. Kompetensbeskrivningen lyfter &ven upp sjukskoétarens sjilvstindiga
ansvar for omvérdnad av patienten, omvéardnaden definierar de som sjukskdtarens
specifika kompetens som omfattar savil den vetenskapliga kunskapen och det patientndra

arbetet grundat i en humanistisk manniskosyn. (Svensk sjukskoterskeforening 2017)

ETENE (2011) har publicerat fem etiska rekommendationer for social- och hilsovérden,
dessa dr (1) Social- och hdlsovdrdsaktérerna respekterar klientens och patientens
mdnniskovdrde och grundldggande rdttigheter, rittigheter och sjdlvbestimmanderitt, rétt
till fri vilja och respekt for méanniskovérdet. (2) Klientens och patientens intresse dr
utgangspunkten for social- och hdlsovarden, klienten/patienten far den vard hen behdver
inom rimlig tid och inom rimligt avstdind samt att varden patienten/klienten far ar
hogklassig och professionell. (3) Inom social- och hdlsovarden dr det fraga om
vdxelverkan, detta innebdr att det rader respekt, ménsklighet, fortroende och drlighet svil
mellan patienten och yrkesutdvaren som mellan de olika yrkesgrupperna och mellan
arbetskamraterna i varden. (4) Personalen svarar for arbetskvaliteten, detta handlar om
att yrkesutdvaren inom varden tar hansyn till patienten/klientens &lder, utvecklingsniva
och kraftresurser, detta kan gélla att anpassa sitt bemdtande till barn, personer med
funktionsvariation och dldre personer. Personalen dr skyldig till att halla sin kunskap
uppdaterad och arbetsgivaren ska stotta arbetstagaren i detta, arbetsgivaren ska dven
erbjuda arbetstagaren fortbildningsmdojligheter. (5) God vdrd och service forutsdtter
ansvarsfullhet bdde i beslut och verksamhetskultur, innebér att arbetsgivarens beslut ska

stimma Overens med arbetsgivarnas etiska principer samt att de etiska aspekterna ska
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forverkligas pa alla nivder av beslutsprocesser inom social- och hélsovirden. (ETENE
2011)

2.3.1 Sjukskotarutbildningen i Finland och Sverige

I det stora hela motsvarar sjukskotarutbildningarna i Finland och Sverige varandra, det
finns @nda en del olikheter. Bendmningen ér till exempel (t.ex.) inte densamma, i Finland
heter det sjukskdtare medan man i Sverige kallas sjukskoterska, oberoende av om man &r
en manlig eller kvinnlig sjukskdtare. I Finland &dr utbildningen till sjukskétare tre och ett
halvt &r och motsvarar 210 studiepodng medan man i Sverige léser till sjukskotare pé tre
ar vilket motsvarar 180 hogskolepodng (Sveriges motsvarigheten till studiepoédng).
(Yrkeshogskolan Arcada 2018d; Lindahl 2018)

En annan skillnad i utbildningarna &r att alla 1 Sverige forst liser till sjukskotare varefter
man sedan kan soka in till en specialistutbildning, t.ex. barnmorska, distriktssjukskoterska
(motsvarighet till hdlsovardare) eller akutsjukskdterska (motsvarighet till forstavardare).
Utover dessa tre finns dven flera andra specialistutbildningar man kan lésa, t.ex. inom
medicin, kirurgi, psykiatri, operation, onkologi samt hidlso- och sjukvird for barn
(Vardforbundet 2016). I Finland kan man didremot lésa till barnmorska, hilsovardare och
forstavardare direkt efter andra stadiet och man behdver pa det viset inte en grund som
sjukskdtare frén tidigare. Studerar man till barnmorska, hélsovéirdare eller forstavirdare i
Finland far man samtidigt sjukskdtarexamen (Yrkeshogskolan Arcada 2018a, 2018b,
2018c¢). I Finland finns det mdjlighet att ldsa specialiserade studier pa en yrkeshogskola
efter avklarad sjukskotarexamen. Studierna omfattar dd 30-60 studiepodng vilket
motsvarar ett halvt till ett ars studier. Det kan t.ex. vara studier om smaértlindring, varden
av cancerpatienter eller det perioperativa vardarbetet. Studierna leder inte till en examen

(Sairaanhoitajat).

Savil 1 Sverige som i1 Finland har sjukskotaren ritt att skriva ut en begridnsad grupp
lakemedel (Social- och hdlsovardsministeriets forordning om forskrivning av ladkemedel
1088/2010; Lakemedelslista for sjukskoterskor med forskrivningsriatt SOSFS 2015:7). I
respektive lander krdvs det att man gatt en vidareutbildning pa knappt ett ar (Statsradets
forordning om utbildning som krivs for ritt att forskriva ldkemedel 1089/2010;
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Socialstyrelsens foreskrifter om kompetenskrav for sjukskoterskor vid forskrivning av
lakemedel, SOSFS 2001:16) och dérefter fatt tillstind av myndigheterna for att skriva ut
lakemedel, 1 Finland uppehalls denna tjanst av Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hilsovird Valvira och i Sverige av Socialstyrelsen (Valvira; Socialstyrelsens
foreskrifter om kompetenskrav for sjukskoterskor vid forskrivning av ldkemedel, SOSFS
2001:16).

2.3.2 Sjukskotarens etiska riktlinjer

En gemensam ndmnare for sjukskotarprofessionen i Finland och Sverige dr de etiska
riktlinjerna. I Finland dr bendmningen De etiska linjerna som har utforts av Finlands
sjukskoterskeforbund rf., Sveriges motsvarighet dr en Overséttning av International
Council of Nurses (ICN) internationella etiska regler och bendmns i Sverige med ICN:s
etiska kod for sjukskoterskor (Finland sjukskdterskeforbund rf. 1996; Svensk
sjukskoterskeforening 2014).

Det centrala med de etiska riktlinjerna dr att sjukskotare oberoende av nationalitet och
lagar i1 det egna landet strdvar efter att alla sjukskdtare forhéller sig etiskt pd samma sétt
(Svensk sjukskoterskeforening 2014). ICN:s etiska kod tar upp fyra av sjukskotarens
omrdden, vilka dr allminheten, yrkesutdvningen, professionen och medarbetaren
(Svensk sjukskoterskeforening 2014). Till Finlands etiska riktlinjer rdknas fem punkter,
vilka dr sjukskotarens uppgift, sjukskotaren och patienten, arbete och yrkeskunskap,
kollegorna samt samhéllet och yrkeskédren (Finlands sjukskdterskeforbund rf. 1996). De
etiska riktlinjerna pévisar att trots olika nationer med egen samhillsstruktur och egna

lagar stravar sjukskdtarprofessionen efter gemensamma etiska vérderingar.

2.3.3 Sjukskotarlegitimation

Mellan de nordiska linderna har det utforts en nordisk dverenskommelse som giller for
ett antal yrkesgrupper inom hélso- och sjukvarden. Detta innebér att om man beviljas
yrkesritt i ett av 1dnderna som ingdr i avtalet kan legitimation ocksa fés i ett annat land

som hor till avtalet. Barnmorskor, hélsovardare och sjukskotare ingar bland annat i
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overenskommelsen. Overenskommelsen grundar sig pa att yrkesgrupperna som ingar i
avtalet har motsvarande utbildningar och att utbildningarna dr godkédnda ldanderna

emellan. (Valvira 2015)

3 SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Syftet med arbetet &r att identifiera och diskutera faktorer som forklarar varfér unga
finlandssvenska sjukskotare soker sig till Sverige for att arbeta, vilket skulle ge storre
forstaelse for den hoga utflyttningsprocenten. Genom bittre forstdelse kan man gora
atgdrder 1 utbildningen eller pa arbetsplatser som skulle frdmja att unga finlandssvenska

sjukskotare 1 hogre grad viljer att arbeta i Finland. Forskningsfragan vi vill {4 svar pé ér:

Vad dr det som driver unga finlandssvenska sjukskotare till Sverige?

4 METOD FOR STUDIEN

I borjan av detta kapitel beskrivs den induktiva metoden och innebdrden av en
enkdtundersokning. Det beskrivs hur skribenterna valt att avgriansa sig till respondenter
och hur enkéten utformats. I slutet av detta huvudkapitel tas de etiska aspekterna med

metoden och arbetet upp.

I nuldget finns det vildigt lite forskning om varfor unga finlandssvenska sjukskotare
véljer att dka till andra nordiska ldnder for att arbeta och darfor &r metoden for arbetet
induktiv. En enkét skickades ut till potentiella respondenter via Linkedin. Enkéten var
uppbyggd med Oppna frigor och gjordes via Arcadas Limesurvey instrument, en
kvalitativ forskningsmetod anvindes for att fa ingdende svar pd enkétfragorna. Mélet var
att enkéten skulle besvaras av minst sex personer som dr Arcada vardalumner och
utexaminerats frdn Arcada mellan &r 2008-2018. P4 grund av {4 svar fran Arcadaalumner
skickades enkéten dven ut till Noviaalumner. Respondenterna skulle for tillfallet arbeta

eller tidigare ha arbetat inom varden 1 Sverige.
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4.1 Beskrivning av induktiv metod och enkatstudie

I den induktiva metoden arbetar man med empirin som utgangspunkt (Eriksson &
Widersheim-Paul 2014 s.85). Med induktiv metod menas att forskarna samlar in material
sa fritt som mojligt utan att sjdlva styra det insamlade materialet. Frilund & Hildingh
(2000) forklarar den induktiva metoden som ett objektivt sdkande i empiri efter
fenomenet utan att ha antagit pd forhand att vissa samband och orsaker forekommer (se
Henricson 2012 s.182). Forskaren ska observera materialet pa ett s objektivt sétt som
mdjligt och dérefter beskriva fenomenet korrekt och neutralt enligt storsta forméga
(Henricson 2012 s.37; Jacobsen 2007 s.49). P4 detta sitt skapas en teori utifrdn det
insamlade materialet eller det som observerats. Den teoretiska referensramen formas
dérefter utifrdn data om samlats in och fungerar som en slutlig reflektion medan i en
deduktiv ansats fungerar den teoretiska referensramen som en ingéng i studien (Henricson

2012 s.64; Jacobsen 2007 s.49).

Observation Generalisering Teori

Figur 1. Beskrivning av den induktiva ansatsen (jfr Eriksson och Wiedersheim-Paul 1997 5.229).

Att samla in data pd ett kvalitativt sitt kallas att man har ett induktivt forhéllningssatt till
datainsamlingen. Insamlandet av kvalitativ data innebér att den som undersoker undviker
sd langt som mojligt att leda informationen som samlas in. Respondenterna ska fa
formulera sig fritt med egna ord och uttrycka sig pa sitt eget vis. Genom den hir processen
garanteras att respondenternas egna uppfattningar och asikter kommer fram. (Jacobsen
2007 5.48-49)

Niér det inte finns data tillgéngligt genom befintliga kéllor, médste man ta reda pa data om
dmnet. Ett sétt att gora detta dr bland annat genom enkiter. Med en enkét innebér att man
skriver ner fragorna och sinder ut dem till sina respondenter. I och med det hér blir det
viktigt att man formulerat frdgorna noggrant sa att enkdten besvarar forskningsfrdgan.
Till skillnad frén intervjustudie &r det inte mojligt for forskarna att via en enkétstudie be

respondenterna fortydliga sig. (Eriksson och Wiedersheim-paul 2014 s.97-98)
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Oppna fragor i en enkitundersdkning kan ge forskaren mer intressanta svar #n i en
enkétstudie med endast svarsalternativ. De dppna fragorna ger respondenten storre rum
att uttrycka sig och respondenten behover inte kénna sig begrénsad i sina svar. Risken
med Oppna fragor i en enkét dr att respondenterna forstar fragorna olika vilket i sin tur

leder till att svaren blir svara att behandla. (Jacobsen 2007 s.195)

4.2 Forskningsdesign

Figur 2 hdr under beskriver arbetsprocessen. Forst hamtades data av vardalumner som
uppfyllde studiens kriterier. Efter att svar fatts fran respondenterna analyserades svaren
och teori om @mnet hdmtades genom ett samtal med Kaisa Kepsu. Utifran faktorer som
framkom i den forsta enkéten gjordes en till enkét dér det togs fasta pa tre huvudteman.

Slutligen har resultatet kopplats till vetenskapliga killor och annat material.

N\

¢ Andra enkédten
3 specifika dmnen
¢ Svar fran 6 respondenter

¢ Forsta enkdten
* 6ppna fragor
e Svar fran 8

respondenter

* Resultaten
anknutet till
vetenskapliga

kallor

e Samtal med Kaisa
Kepsu

Figur 2. Beskrivning av forskningsdesignen.

4.3 Datainsamling

Insamlingen av data har gjorts i tva steg for att fa en djupare forstaelse for amnet.
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4.3.1 Presentation av respondenter

Det finns inte kartlagt var Arcadas alumner arbetar, ddrfor kontaktades alumnerna via
Linkedin. Linkedin &r en webbplats dir savél privatpersoner som foretag kan skapa sin
egen profil. Tjansten fungerar bland annat (bl.a.) som en motesplats for arbetssokande
och fOretagare samt som ett forum dir man kan halla kontakten med tidigare
arbetskollegor. Med hjdlp av kontaktnétet fungerar tjdnsten dven som en plattform dar
man kan leta efter nya arbetsmdjligheter och ett stélle diar foretag kan soka efter nya
anstéllda. Linkedin uppgav sjdlv att de dr vdrldens storsta professionella nidtverk med mer

dn 562 miljoner anvidndare i mer &dn 200 ldnder (Linkedin).

Tio potentiella respondenter kontaktades via Linkedin, respondenterna var
Arcadaalumner och arbetade for tillfdllet eller hade tidigare arbetat inom varden i Sverige.
Vi har valt att inte nérmare beskriva hur vi gatt tillvdga for att hitta vara respondenter

med risk for att dventyra respondenternas integritet.

Till de alumner som accepterade kontaktforfragan pa Linkedin skickades informantbrevet
(bilaga 2) och lanken till enkdten. Endast tre stycken accepterade kontaktforfragan pa
Linkedin, dessa tre svarade dven pd enkdten. Eftersom alla inte nddvandigtvis ar

regelbundet in pa Linkedin kontaktades alumnerna ocksé péa Facebook.

Pé grund av fa svar frin Arcadaalumner skickades enkéten dven ut till Novia vardalumner
som kontaktades pa samma sitt som Arcadas alumner. Kontaktforfragan skickades ut till
atta Novia vardalumner. En ny enkét och nytt informantbrev gjordes fér Noviaalumnerna
med sma justeringar (se bilaga 2 och 4). I samband med detta forldngdes tiden att besvara

enkiterna, denna information skickades ut till respondenterna.

4.3.2 Utformning av enkaten

Enkéten har gjorts via Arcadas program Limesurvey som é&r ett verktyg for att utforma
webbenkéter. Manga gratisprogram pa nitet uppfyller inte kraven for god vetenskaplig
praxis och darfor anvénder Arcada sig av tjdnsten Limesurvey pd sin egen server. God

vetenskaplig praxis i samband med webbenkiter innebir att datainsamlingen utfors pé ett
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sitt som inte &dventyrar respondenternas integritet eller informationssékerheten.

(Yrkeshogskolan Arcada 2018e, TENK 2012)

En grupp pa tre testpersoner besvarade enkdten fore den skickades ut. Testpersonerna
kontrollerade att de forstod frdgorna och att det inte fanns otydligheter i enkéten som
kunde misstolkas. Detta gav en tidsram Gver hur ldnge det tar att besvara enkiten. I
samband med detta har ndgra omformuleringar i enkéten gjorts for att gora fragorna
tydligare och mer ldttlasta. Fragorna har formulerats sa 6ppet som mojligt for att undvika

att svaren blir vinklade.

For att vara sékra pd att inte andra 4n de kontaktade respondenterna kan besvara enkéten
har en behorighetskod anvénts. Detta innebér att varje respondent har en individuell
behorighetskod de fyller i for att kunna besvara enkiten och varje respondent kan endast
gora enkdten en gang vilket ger ett palitligare resultat. Behorighetskoden skickades ut i

samband med ldanken till enkéten.

Fragorna i den andra enkiten formulerades Oppet sd att respondenterna fick en inblick i
vad som kommit upp i den tidigare enkéten. I den andra enkéten uppmuntrades
respondenterna att svara mer ingédende och gidrna med egna exempel. Enkéten skickades
ut till de tta respondenterna som svarat pa den forsta enkéten samt till tvé stycken som
accepterat kontaktforfrdgan pa Linkedin efter att forsta enkéten stiangts. Sex respondenter

svarade pa den andra enkéten.

5 ETISKA ASPEKTER

Vid forskning och skrivandet av vetenskapliga texter dr det viktigt att beakta etiken.
Respondenterna far frivilligt delta i enkéten och svaren fran enkiten hélls konfidentiella,
vilket innebdr att det dr praktiskt mdjligt att ta reda pa enskilda respondenter men de som
genomfor studien garanterar att detta inte kommer ske (Jacobsen 2007 s.36). Samtidigt
som enkiten skickades ut bifogades ett informantbrev (Bilaga 3 & 4) med information
om examensarbetet och dess syfte, information om respondenternas konfidentialitet,
information om enkédten samt skribenternas och handledarnas kontaktuppgifter. Detta

enligt Arcadas riktlinjer for god vetenskaplig praxis (Yrkeshogskolan Arcada 2014).
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Genom hela arbetet har de forskningsetiska anvisningarna foljts och for god vetenskaplig
praxis har de visentliga utglngspunkterna iakttagits (Forskningsetiska delegationen
2012). Noggrannhet, omsorgsfullhet och arlighet har beaktats i arbetets alla delar.
Insamling av data har gjorts pa ett etiskt hallbart satt vilket innebér att respondenternas
svar behandlas konfidentiellt och att deras integritet garanteras genom hela arbetet,
respondenterna har informerats om deras frivillighet att delta i unders6kningen och syftet
med undersokningen. God vetenskaplig praxis betyder dven att man i arbetet och
presentationen av arbetet och rapporten undviker féorsummelse, etisk oredlighet, det vill

sdga fusk och andra ansvarslosa tillvigagangssitt. (Yrkeshogskolan Arcada 2014)

Vid utformning av enkéten har en etisk bedomning av frdgorna gjorts och séttet pd vilket
skribenterna ndrmar sig respondenterna har foljt Forskningsetiska delegationens etiska
riktlinjer och Yrkeshogskolan Arcadas riktlinjer for god vetenskaplig praxis. Frdn den

etiska bedomningen konstaterades att ett etiskt forskningslov for studien inte behovs.

6 RESULTATANALYS

I detta kapitel analyseras svaren frén forsta och andra enkéten.

6.1 Analys av forsta enkaten

Enkéten skickades ut till tio Arcada virdalumner och till sju Novia vardalumner. Totalt
svarade 4tta personer pa den forsta enkdten. Av dessa hade alla utexaminerats under aren
2008-2017. Fem av vara respondenter var Arcadaalumner och tre av respondenterna var
Noviaalumner. Alla respondenter bodde permanent i Sverige. Aldersintervallet pa
respondenterna var 25-43 &r, med en medelalder pd 28,9 &r. Alla respondenter hade en
sjukskdtarexamen i grunden, fem av respondenterna hade gétt en bachelorutbildning till
sjukskotare, tva till hilsovardare och en till nursing (den engelsksprakiga motsvarigheten
till sjukskotare). Tva av respondenterna var hemma fran Nyland, tre frén Aland, tva frin

Osterbotten och en fran Aboland.
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Fem av respondenternas nuvarande yrkestitel motsvarade utbildningen de har gatt pa
yrkeshogskolan. Tvd ndmnde att de har gétt eller for tillféllet gir en specialistutbildning

for sjukskoterskor medan en av respondenterna for tillfdllet har en chefsposition.

Respondenternas svar pd enkiten analyserades och vissa centrala faktorer till att
sjukskotare flyttar till Sverige for att arbeta hittades. Kategoriseringen av svaren (se figur
3 & 4) har inspirerats av analysprocessen citat-subkategori-kategori-huvudkategori som
Henricson (2012 s.183) beskriver i sin bok.

6.1.1 Fordelar med vardarbetet i Sverige

Utifrn respondenternas svar pa enkéten kan konstateras att fraga nummer 7: Vilka dr
orsakerna till att du bérjade arbeta i Sverige? och fraga 9: Vilka dr fordelarna med
vdrdarbetet i Sverige? besvarades med vildigt liknande och delvist identiska svar. Darfor
valdes att kategorisera svaren fran fragorna sju och nio tillsammans (se figur 3). Trivsel
och trygghet framkom som Overgripande kategorier for fordelarna i Sverige. Utifran
svaren kan konstateras att dver hilften av respondenterna ndmnde att l6nen var béttre i
Sverige, hilften ndmnde bristande kunskaper i det finska spraket som en orsak till att de
valde att flytta till Sverige, en respondent skriver “Jag kdnde mig vildigt begrinsad i
jobbsdkandet i Helsingfors p.g.a. bristande kunskaper i finska sprdket”. En orsak till flytt
var dven att partnern flyttade till Sverige. Spraket och partner kategoriserades som

personrelaterade faktorer.

Den positiva arbetsmiljon och arbetskulturen var saker som lockade respondenterna till
Sverige. Fyra av atta berdttade att det &r mindre hierarki i de svenska sjukhusen jamfort
med i Finland. Annat som kom upp var bl.a. delaktighet, védnlighet, gott teamarbete,
flexibilitet, mera jamstélldhet, lugnare tempo, mojlighet till reflektion och att synen pa
ménniskan och patienten dr mera human i Sverige jdmfort med 1 Finland. Dessa alla
faktorer kategoriserades under arbetsmiljo som gér under trivsel. Foljande citat ur svars

enkéterna tyder pd vénligare bemotande i de svenska sjukhusen.

“Ndr jag kom till Sverige och gjorde min sista praktik hade de skrivit mitt namn pa ett
skap i omklddningsrummet. Alla visste vem jag var och varifran jag kom. I Finland

’

ndr jag gjorde praktik hette jag alltid ‘studerande’ eller ‘opiskelija’ ”
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En annan beskriver det svenska vardarbetet enligt foljande “De svenska sjukhusen dr inte

sdrskilt hierarkiska utan man vidljer att jobba ihop som ett team oavsett yrkestitel ”.

Spraket

Partner

Osaker
jobbsituation i
Finland

Lattare att fa
fasttjanst i Sverige

Manga lediga jobb

Fler
karridarmaojligheter

Mindre hierarki

Mera jamstallt

Bra teamarbete

Mojlighet till
reflektion

Lugnare tempo

Delaktighet

Flexibilitet

Vanligare

Synen pa
manniskan mera
human

Figur 3. Fordelar med vardarbetet i Sverige utifidn respondenternas svar.
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Manga tar upp att det dr ldttare att fa fast anstédllning 1 Sverige i och med att det finns
ménga lediga tjanster ddr och ddrmed finns det &ven ménga valmojligheter géllande
arbetsplatser. En fordel med vardarbetet 1 Sverige ndmner en "Ldtt att avancera i
karridren och att hitta nya utmaningar ndr man vill det” en annan lyfter d&ven upp
karridarmojligheterna som en fordel med det svenska védrdarbetet. Under nackdelar med
vardarbetet 1 Sverige nimnde en annan diremot att "Man fdr snabbt mycket ansvar”.

Respondenterna var en aning tudelade angéende hur de ser pd karridrmdjligheterna.

6.1.2 Nackdelar med vardarbetet i Sverige

Svaren till frAga 8: Tror du att du kommer flytta tillbaka till Finland for att arbeta? och
fraga 10: Vilka dr nackdelarna med vdrdarbetet i Sverige? har ocksd analyserats med

inspiration av Henricsons analysprocess (2012 s.183) och sammanstillts i figur 4.

Den mest utmdrkande nackdelen som fyra av respondenterna nidmnde var bristen pa
personal som leder till mycket ansvar vilket en respondent ansag som en nackdel. I och
med personalbristen nimnde dven tva respondenter den stora arbetsbelastningen som en
nackdel, citat ur enkiten “Den hoga arbetsbelastningen. Man lyckas inte halla kvar eller
rekrytera tillrdckligt med sjukskoterskor”. Stingda vardplatser och ldnga vardkder var
ocksd minus i den svenska varden “Sjukskoterskebrist rdder i landet, vilket gor att det pd
madnga stdllen stdangs vardplatser pga personalbrist.” samt en bristande struktur, dalig
hygien pd vissa enheter och for manga chefer. Dessa faktorer kategoriserades som

nackdelar i organisationen.

Till icke arbetsrelaterade orsaker har foljande nackdelar kommit upp. Nackdelar relaterat
till kulturen var att finlindare dr mera rakt pa sak och att det &r l4ttare som finlédndare att
kridnka svenskar i misstag. En respondent séger “...saknar att man ibland kan peka med
hela handen. Men brukar losa sig med diskussion och samarbete [i Sverige]. Krdver bra
talamod ibland.”. Pa fragan om respondenterna skulle kunna ténka sig flytta tillbaka till
Finland svarade tvé att de skulle kunna flytta tillbaka med tanke pa sina barns bésta. De
skriver “bdttre skola for barnen” och “om jag skaffar barn dr forutsdttningarna bdttre
for en trygg uppvixt for barnen.”. Tre stycken respondenter svarade att de inte kommer
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att flytta tillbaka, med motiveringarna “ Jag trivs sd bra i Sverige och det kinns hemma
formej”, “... det finns inte samma arbetsmdjligheter ddr [i Finland]” och “... jag ldngtar
inte tillbaka till arbetsklimatet inom den finska sjukvarden och jag skulle aldrig kunna
vdnja mig vid att inte ha sa hég lon som jag har nu”. De tre resterande respondenterna
var osékra pa om de kommer att flytta tillbaka, storsta orsaken for dem att flytta tillbaka
vore for sldkt och vinner som finns kvar i Finland. Dessa faktorer har kategoriserats som
socialtrygghet. En av respondenterna ndmner att hen borde bli tryggare i sin finska for att
kunna flytta till Finland och arbeta. Medan en annan respondent tar upp den osdkra
jobbsituationen i Finland som en faktor till varfor hen mojligtvis inte skulle flytta tillbaka
till Finland.

Familj/vanner i

Finland
Socialtrygghet
Barnens trygghet
battre i Finland
Finlandare mera
rakt pa sak
Kultur

Lattare att kranka
svenskar i misstag

Manga chefer

Brist pa struktur

Dalig hygien pa
vissa enheter

Stor
arbetsbelastning

Mycket ansvar

Personalbrist
Inte lyckats

rekrytera tillrackligt
med ssk

Stangda vardplatser

Figur 4. Nackdelar med vardarbetet i Sverige utifidn respondenternas svar.
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6.2 Analys av andra enkaten

Svaren som respondenterna gav i den forsta enkédten (bilaga 1 & 2) var vildigt varierande
1 omfattning. Darfor valdes att gora en till enkét (bilaga 3) med fokus pa tre huvudteman
som framkom ur forsta enkiten; spraket, hierarki och jimstilldhet samt arbetsmiljo. Over
hélften av respondenterna skrev i den forsta enkéten att Ionen &r en fordel 1 Sverige, och
medger att det vore svirt att véinja sig vid att géra samma arbete i Finland, men med en
betydligt simre 16n. Aven fast manga tog upp 16nen som en fordel har vi valt att inte ta

fasta pd denna aspekt i var andra enkét.

Ett mer deduktivt angreppssétt har anvénts for analysen av svaren fran den andra enkéten
1 jimforelse med analysen av den forsta enkdten dér forhallningsséttet var induktivt.
Enkétfragorna dr av annan karaktdr @n i den fOrsta enkéten, den andra enkéten ar
uppbyggd med fardiga kategorier utifrdn svaren fran den forsta enkdten. For att halla
respondenterna konfidentiella har respondenterna inte namngetts med fiktiva namn efter

citaten, men det finns en klar spridning av respondenternas svar i varje resultat.

6.2.1 Sprakets betydelse

Aven fast det svenska spriket kom upp som en fordel i Sverige hos hilften av
respondenterna i den forsta enkéten, fortydligar sig manga av respondenterna i den andra
enkiiten att spriket inte var en orsak till att de flyttade. Aven respondenter som medgav
att de har en svag finska podngterade att finskan i sig inte var en orsak till att de flyttade

till Sverige.

“De flesta patienter och anhoriga blev bara glada over att jag forsokte prata pd deras

modersmdl.” (prata pa finska i Finland)

“Som alla vet mdste sprak praktiseras for att man skall ldra sig och det dr upp till dig

sjdlv och egen instdllning hur vil man tar sig an ett frammande sprak.”
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I de tvé ovanstaende citaten tar respondenterna upp betydelsen av att praktisera sin finska
medan respondenten i citatet nedanfor lyfter upp den negativa instéllningen som kan

forekomma gentemot finlandssvenskar.

“Men generellt dr vi finlandssvenskar en grupp som inte dr oénskade i eget hemland

’

och bortglomda i Sverige.’

En av respondenterna ndmner att hen upplevt pahopp eller negativa kommentarer for att
hen pratat bristféllig finska i Finland. En annan respondent siger att hen inte sjdlv upplevt

negativa attityder gentemot hens finska, men hort om vianner som upplevt det.

“Visst upplevde jag ibland att attityden gentemot mig var negativ bara for att jag var
svensksprakig och min kdnsla var ocksa att jag stotte pd det allt mer under mina sista

ar i Finland.”

“Personligen har jag inte stott pa pahopp for att jag pratar svenska. Vinner i min

omgivning har dock berdttat om olika situationer.”

En respondent lyfter fram sprékets betydelse for patientsidkerheten.

“Det dir ocksa skont att kunna konsultera ldkare pd eget modersmdl i Sverige, eftersom
det minskar risken for att man ska forsta ordinationer fel. Det 6kar helt enkelt

’

patientsdikerheten.’

I enkéten frdgades hur respondenterna har upplevt sprakundervisningens och skolans stod
i det finska spraket under utbildningen. En del upplevde att de till finsk kurslitteratur fick
motsvarande litteraturforslag pa engelska. Av respondenterna antydde tre stycken att det
kunde ha funnits mera stdod fran skolan i det finska spréket. En beskrev det som
oforstéelse fran skolans sida, medan de tvé andra upplevde att de kunde ha fétt mera stod

av skolan men verkar inte under utbildningens géng ha satt storre vikt pa det.

“Jag kan inte pdsta att jag fick tillrdckligt med stéd fran skolan. Snarare fanns det

ndstintill ingen forstdelse fran manga ldrares hadll att det for mig kdndes som ett
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ooverkomligt hinder att genomfora mina praktikplaceringar pa finska eftersom mina

muntliga fardigheter i spraket var undermdliga”™

"Det mesta i utbildningen gick pd svenska, men under det sista halvdret da man
fordjupade sig inom ett omrdde var utbildningen pd finska. Jag fick inte ndgot stod da,
Jjag fragade inte heller om det.”

"Det dr klart att man pd skolan skulle kunna ha extra undervisning for dem som dr
ddliga pa finska, men samtidigt sa dr det inte finska vi studerar utan vdrd och

omsorg.”

6.2.2 Hierarki och jamstalldhet

Naéstan alla respondenter tog fasta pd att det i Sverige inte finns ndgon rangordning i
personalgruppen, utan oavsett yrkestitel och profession kan man umgés och kommunicera
med varann. Kepsu (2018) ndmner att de har en jamlikhetsstrdvan i Sverige 6verlag och
att det 1 hennes intervjuer (till rapporten 2019) dven syns en stark teamkénsla och lag
hierarki i Sverige. Hon sdger dven att svenskarna ar duktiga pa att ge en upplevelse om

att alla kénner sig inkluderade.

Svaren visade pa att forhallandet mellan sjukskdtare och ldkare i Sverige upplevs som

mer jamstdllt &n 1 Finland. Enligt respondenterna syns hierarkin i Finland pé f6ljande sitt:

“Jag upplevde ofta att likarna inte var vinliga med sjukskétarna [i Finland], och
enda tillfdllet ndr man hade ndgon form av kontakt med ldkarna var ndr det var rond

eller man behovde konsultera om Ildkemedel”

’

"De flesta ldkare jag stotte pa i Finland kollade knappt pd en.’

”...1 Finland ddr jag ibland kunde uppleva att likarna helst inte ville bli tilltalade av

oss skoterskor ”
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I Sverige syns inte hierarkin sjukskotare och lakare emellan pa samma sétt som i Finland

vilket flera av respondenterna podngterade med f6ljande citat:

"Man jobbar mera i team i Sverige, ddir varenda ndrvardare, sjukskétare, likare,
fysioterapeut har en roll och dr viktig. Ingen dr bdttre dn ndn annan utan man har

’

bara olika roller. Det dr en tydlig skillnad mot Finland ddr ldkaren ses som en ledare’

"I Sverige har man en mer jamstdlld kultur generellt, bade inom det privata och i
vdrden. Bland annat sd skakar likarna hand med bdde studenter och sjukskotare,

presenterar sig och svarar gdrna pa frdagor eller borjar berdtta spontant.”

I Sverige blev jag overraskad av att en ldkare gjorde mig vildigt delaktig i ronden,

fragade och undervisade mig en del.”

"Det dr ldttare att ta kontakt med alla olika yrkesgrupper, t.ex kontakten mellan mig

som sjukskoterska och ldkarna dr vildigt oanstrdngd, till skillnad fran i Finland”

"De flesta dr vdldigt ivriga pd att ldra ut saker till baspersonal och ofta umgds man

’

pd fritiden over professions grdnserna.’

Samhorighetskdnslan i Sverige upplevs som starkare @n i Finland. Manga tar fasta pd att
1 Sverige kan alla umgds med alla och kaffepauserna halls gemensamt. I citaten nedanfor
ser man hur respondenterna tagit fasta pa att man i Finland inte har gemensamma

kaffepauser men i Sverige har det.

"Pd en del stillen [i Finland] satt inte ldkarna, sjukskétarna och stidarna i samma

’

matrum, eller sa hade man olika tider sa att man inte behévde umgds med varandra.’

"Alla kan bidra med tankar och idéer. Ingen rangordning sett till utbildning eller
funktion pd jobbet [i Sverige]. Alla umgds, jobbar, fikar och dter tillsammans.”

Utifrdn nedanstdende citat och de tidigare citaten om hierarkin framkommer teamarbetet

som syns tydligt i det svenska vardarbetet.
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“Jag finner jobbet vildigt teaminriktat [i Sverige] ddir allas bidragande dr viktigt och

det rdder generellt en respekt for varandras yrkesroller och kunskap”

Respondenterna upplever att det i Sverige rader ett positivare klimat kring diskussion och

att alla kan bidra med sin asikt i forhallandet till hierarkin och jidmstélldheten.

"Det kdnns som att Sverige har ett mer oppet klimat ndr det gdller diskussion”

"Alla ges mojlighet att komma till tals i personalgruppen om man sd vill.”

6.2.3 Arbetsmiljo

Vad som verkar vara speciellt for Sverige ér att de har mycket reflektion och diskussion
pa arbetsplatsen. Kepsu (2018) séger att Sverige lockar eftersom det dr dynamiskt dppet,
dér finns mycket mdjligheter och det finns mycket positiva vibbar kring Sverige. Enligt

respondenterna &r reflektion pé arbetsplatsen viktig i Sverige.

“Fokus pd reflektion och feedback, framst positiv som gor att personalen vixer”

"Det dr mycket reflektion och diskussion for att stédja i arbetslivet.”

I Sverige verkar de investera i personalen genom ett bra teamarbete och tyngdpunkt pa

diskussion och reflektion.

"Pd arbetet har vi en egen gruppchef som vi kan prata med om vad som helst. Vi har
dven tilldelats en varsin mentor, en erfaren kollega, som finns som stod for nya pd
avdelningen. Det kinns som om var avdelningschef dr man om hur man madr och

pratar med en ndr man ses”

“Teamarbete dr ndgot vi ofta pratar om, hur man kan fa arbetet mer effektivt, vi har

)

ett valdigt hogt patientflode.’

Enligt respondenternas upplevelser &r det okej i Sverige att vara ny pa jobbet samt trott
och sliten.
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"Det dr okej att vara trétt o bli sliten i Sverige och man planerar in debriefing-samtal
i samband med tuffa tider eller uppgifter for att man dr mer medveten om vikten av

)

psykiskt illamaende.’

“Jag upplever ocksd att det dr okej att vara ny pd en arbetsplats i Sverige, om man
inte kan en sak eller kinner sig osdker sa behover man inte vara rdadd for att frdaga

sina kollegor™

I Sverige upplevs klimatet pa arbetsplatsen som mera vénligt. I den fOrsta enkéten
framkom det att man i Finland som praktikant ofta blir kallad “studerande”/”opiskelija”

istdllet for sitt riktiga namn.

"Ndr jag var pd praktik i Sverige ... strickte alla fram sin hand och frdagade om det
var jag som dr ****** (mitt namn). Den lilla gesten gjorde sd otroligt mycket.”

’

"Man [i Sverige] tar bra hand om studenterna da de ses som framtida kollegor.’

Overlag har respondenterna upplevt klimatet i Sverige som vildigt positivt, att alla
beaktas och att bemoétandet till nya studenter samt kollegor dr god. Ddremot tar en

respondent i foljande citat upp att det inte dr sé svartvitt.

"Mdnniskor hdr [i Sverige] dr oftast vildigt hjdlpsamma nédr man dr ny, men om man
varit pd ett stdlle ett tag och inte visar att man dr duktig kan folk ldtt bérja prata illa
om en bakom ens rygg. Det dr lite tudelat pa det viset, svenskar dr vildigt vinliga och
glada, men jag tror ocksd att man pratar mer illa om folk bakom deras ryggar i Sverige
dn vad man gor i Finland. Det dr kanske ett internationell fenomen att kvinnor pratar

illa om varandra.”
I den forsta enkidten kom det upp i ett av svaren att man i Sverige har en mera human syn

pa minniskan och patienten, vilket tvd av respondenterna i den andra enkéten valt att

ytterligare fortydliga.
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"Kan ocksd tilldgga att den platsbrist och personalbrist som rdder inom Stockholms
ldns landsting gor att varden blir mindre human da personer vistas pd

akutmottagningar i 6ver 30 h i vdntan pa inldggning.”

“Patient synen dr nog densamma som i Finland. Alla jobbar for patientens bdsta
oavsett land. Visst dr det vinligare [i Sverige] men samtidigt ocksd ett ytligare

klimat.”

6.3 Sammandrag

Slutsatser som kan dras utifran resultatanalysen &r att dver hélften upplever spraket som
en fordel i Sverige, men att detta inte var sjélva orsaken till att de flyttade. Respondenterna
hade inte sjdlva upplevt nadgot problem med att arbeta pa finska i Finland, men medger
att det dr enklare att arbeta pa sitt modersmal och att det dven &r tryggare med tanke pa
patientsdkerheten. En respondent svarade att “det var rent och skdrt ett gyllene tillfille
for personlig utveckling bdde pa det professionella och personliga planet som drog ivig

mig” som en orsak till att hen flyttade till Sverige.

Utifrén respondenterna rader det inte lika mycket hierarki inom vérden i Sverige som i
Finland, forhallandet mellan ldkare och sjukskdtare upplevs som trevligare. En
respondent kopplar det vinliga klimatet i Sverige ihop med att det rider mindre hierarki

pa sjukhuset.

“Jag tror att detta ocksa hdinger ihop med det faktum att det dr mindre hierarkiskt. Da

’

blir det ocksa ett ndgot vinligare klimat. Jag tror att dven patienten kdnner av detta.’
Man dr mer kvalitetsmedvetna nu én tidigare, vilket ocksa medfor att man i sokandet av

arbete dr mera kritisk och aktivare viljer sitt arbete. Overlag gér ingen nigot jéttestort

beslut om att flytta utan man testar och ser hur det kénns. (Kepsu 2018)
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7 DISKUSSION

I detta kapitel kommer vi att reflektera studiens resultat mot vetenskapliga killor, till
skillnad frdn vad man skulle gora i en deduktiv studie. Resultatet och metoden som

anvints kommer att kritiskt diskuteras. Kapitlet avslutas med forslag pa vidare forskning.

7.1 Resultatdiskussion

Eftersom detta &r en studie med induktivt angreppssitt tas dven nya killor med i

resultatdiskussionen i motsats till vad man skulle gora i en deduktiv studie.

En faktor till att sjukskdtare idag flyttar oftare utomlands dn forut anser Rosengéird
Aspnds, organisationkunnig pé vardfacket Tehy, beror pd att vissa specialomraden
avslutas pa en del sjukhus, dven osdkerhet over vilka arbetsplatser som finns kvar efter
social- och hdlsovardsreformen gor att vardpersonal flyttar (Nordmyr 2017). Det rader en
oro dver vad som ska hidnda efter social- och hdlsovardsreformen i Finland vilket dven
bidrar till att allt fler vdljer att arbeta i Sverige och Norge. (Nordmyr 2017; Karlberg
2018). Endast en av respondenterna i enkdten nimnde den osékra jobbsituation i Finland,
ddremot tog ingen av respondenterna i vara enkiter fasta pd social- och

hilsovardsreformen.

Manga respondenter nimner spraket som en klar fordel i Sverige. Angdende spraket lyfte
en respondent upp att det stiarker patientsédkerheten nir man fir arbeta pa sitt modersmal
och minskar risken for missforstdnd. Ali och Johnson (2017 s.12) beskriver att pressen
och arbetsbelastningen kan 6ka hos vardare nér de pratar ett annat sprék dn sitt modersmaél

med patienter.

Bland respondenternas svar pa forsta enkéten tog over hédlften upp att hierarkin inom
sjukvérden dr mycket ldgre i Sverige jamfort med i Finland. Churchman och Doherty
(2010 s. 42) skriver att relationen sjukskotare och lidkare emellan historiskt sett varit
hierarkisk. Man har i tidigare studier (Thomson 2007 s. 91; Schmalenberg & Kramer
2009 s. 78) kommit fram till att bade ldkare och sjukskdtare har borjat uppvisa mer

neutrala attityder gentemot ldkarnas dominans och att relationen mellan sjukskotare och
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lakare langsamt forbdttras mot en mer kollegial och samarbetsvillig relation. En
forklaring till hierarkin inom sjukhusen kan historiskt sett forklaras med att storsta
andelen sjukskoétare varit av kvinnligt kon och ldkare av manligt kon (Churchman &
Doherty 2010 s. 42-43).

En respondent ndmnde i var enkit att hen upplevde lakarna i Finland som otrevliga. Det
framkommer (Tang et al. 2013 S. 298) att oklar kommunikation ldkare och sjukskotare
emellan har lett till otrevligt beteende, speciellt av likarna. Som en fordel i den svenska
sjukvérden tog respondenterna i var enkét upp att man i Sverige arbetar mer som ett team
utan rangordning och att alla kan umgés med alla. I en studie (Thomas et al. 2003 s. 958)
konstateras att ett bra teamarbete associeras med bittre arbetstrivsel medan Welp och
Manser (2016 s. 34) lyfter upp att teamarbete paverkar individers yrkesmissiga
vilmaende mer &n vad vdlmdendet paverkar teamarbetet pd arbetsplatsen. Det papekas
dnd4 att (Tang et al. 2013 s. 300) med tanke pa eventuella kulturella och sociala skillnader
kan undersokningsresultat i ett land eller i en region inte fullt generaliseras till ett annat

land.

Det har visats att brist pa stod frén kollegor, ledare och organisationen har negativa
konsekvenser, men dven att uppfattat stod har positiva effekter (Westerberg & Tafvelin
2014 s. 462). I respondenternas svar i var studie kan ses att Sverige har ett béttre upplevt
teamarbete 4n 1 Finland, i Sverige satsar de d&ven mera pa debriefing tillfédllen, reflektion

och samtal.

Kirsi Markkanen, utvecklingschef pa vardfacket Tehy, sdger att &r 2015 é&kte 200
finldndska sjukskotare utomlands for att jobba, ddremot atervinda endast 50 sjukskdtare
samma ar till Finland (Waris 2015). Kepsu (2018) berittar att det finns en modell som
visar att om man har varit 6ver tre dr utomlands &r det mindre sannolikt att man flyttar
tillbaka. Over fem &r sjunker den igen drastiskt. En brytningsfas #r igen da barnen borjar
skolan eller nér fordldrarna i hemlandet blir sa pass gamla att de behdver hjélp (Kepsu
2018). De respondenter som svarade att de mojligtvis kommer att flytta tillbaka till
Finland (frdga 8 i enkéten) gav som orsak att om de far barn eller nér barnen ska borja i

skolan flyttar de tillbaka.
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Lonen kom upp som en klar fordel i Sverige, men vi valde att inte ndrmare ga in pa det.
Det 6verraskade oss att 16nen var s pass avgorande att nagra respondenter anser att det

vore svart att védnja sig vid att géra motsvarande arbete i Finland men med ligre 16n.

I den forsta enkéten togs nackdelar med vérdarbetet i Sverige upp. Detta gav oss en béttre
verklighetsuppfattning av vardarbetet &n om vi endast tagit fasta pd fordelarna i Sverige.
Nackdelarna som respondenterna tog upp var mycket farre dn fordelarna. Vi valde att
inte desto mer fokuserna pa nackdelarna i den andra enkéten i och med att de inte svarar

pa arbetets syfte.

7.2 Metoddiskussion

Under arbetets gang avgrinsades arbetet geografiskt till endast Sverige och till vad som
driver unga finlandssvenska sjukskdtare att soka sig till Sverige for att arbeta dven om det
ar allmént ként att 4ven andra ldnder dn Sverige intresserar sjukskotare fran Finland, till
exempel Norge. Orsaker till detta var bland annat att det skulle behdvts ett mer omfattande
arbete fOr att ta med fler lander i studien, respondenterna som svarade pa enkidten arbetade
i Sverige, andelen finlandssvenska sjukskdtare som jobbar i Sverige dr dubbelt upp
jamfort med antalet finlandssvenska sjukskotare som jobbar i Norge (se Waris 2015) och
i och med att arbetet inspirerats av Kepsus analys av den svensksprikiga flyttningen
mellan Finland och Sverige 2000-2015 blev det mest naturligt att avgrinsa arbetet till

Sverige.

Syftet med arbetet var att ta reda pa vad det & som driver unga finlandssvenska
sjukskotare till Sverige for att arbeta. Studien besvarar forskningsfrdgan och resultatet
lyfter fram manga fordelar med vardarbetet i Sverige. Det var uttryckligen inte en
huvudorsaken till att folk flyttade till Sverige utan faktorerna till att unga finlandssvenska

sjukskotare flyttar &r ménga.

I detta arbete sokte vi upp respondenter via Linkedin eftersom det var enligt oss bésta
killan till att hitta respondenter som motsvarade vara kriterier. Om man déremot hade
nétt fram till potentiella respondenter via ndgon annan kanal hade det mgjligtvis gett helt

andra respondenter med andra erfarenheter om &mnet.
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For mer informativa och omfattande svar kunde man ha gjort en intervjustudie men detta
kunde samtidigt gett firre respondenter. Atta personer ér dven ett litet antal respondenter
med tanke pd att de &r utexaminerade olika ar, hemma fran olika hall i Finland och arbetar
pa olika stéllen i Sverige. Darfor kan det vara svart att anta att urvalet av respondenter
representerar en storre population (Jacobsen 2007 s. 167). Resultatet kan dven paverkas
av hur mycket tidigare erfarenheter respondenterna har av virden i Finland respektive
Sverige. For ett mer 6verforbart resultat skulle det vara bra att ha med flera respondenter
i studien. Daremot framhaller Burford et al. (2013 s. 397) och Kramer & Schmalenberg
(2003 s. 37) att hierarkin och relationen ldkare och sjukskotare emellan inte alltid kan
generaliseras inom ett sjukhus utan kan variera lokalt och det kan finnas skillnader mellan

olika avdelningar och specialiteter inom samma sjukhus.

Det var utmanande att {4 svar av tillrackligt manga respondenter, detta beror delvis pé att
det var svart att hitta respondenter och delvis pd att alla Linkedin anvindare som vi
kontaktade inte nodvéndigtvis dr aktiva pa Linkedin. Anledningen till det 14ga antalet
respondenter var frimst att det inte fanns kartlagt var Arcadaalumner arbetar. Vi valde
dérfor att dven ta med Noviaalumner i vér studie, vilket gor studien mera vergripande

for hela Svenskfinland.

Studien gjordes som en enkéitstudie med tanke pd avstindet till respondenterna,
respondenternas skiftesarbete och svérigheten att hitta gemensam tid for intervju. Med
tanke pd att skribenterna inte kédnner respondenterna var sannolikheten storre att fler
respondenter skulle svara pd en enkit jamfort med antalet som skulle stéllt upp i1 en
intervjustudie. Med tanke pa studiens trovardighet dr enkéten uppbyggd med 6ppna fragor
sd att respondenterna skulle kunna svara fritt pad frdgorna utan att begrinsas av
svarsalternativ och utan att forskarnas spekulationer om utflyttningen skulle péverka
respondenternas svar. Respondenternas tolkning av fradgorna kan ha betydelse for
resultatet, beroende pa vid vilken tidpunkt respondenterna har besvarat enkiten kan

respondenterna ha svarat annorlunda dn de skulle ha gjort vid ett annat tillfélle.

Svaren fran forsta enkédten var vildigt varierande i omfattning, vilket gjorde att vi sinde
ut en andra enkét. Det var speciellt utmanande att fa svar pd den andra enkéten eftersom
det krdvde att respondenterna fran forsta enkéten igen tog sig tid att besvara en till enkét.

Den andra enkiten gav en djupare forstéelse eftersom respondenterna hade mdjlighet att
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utveckla sina svar och klargéra misstolkningar som annars kunde ha uppstatt hos
skribenterna frdn forsta enkdten. Detta forstdrker bekréftbarheten i studien. Efter att
bilagorna 1, 2 och 3 utformats har rubriken for arbetet omarbetats och dérav har enkéten

annan rubrik dn det slutgiltiga arbetet.

7.3 Vidare forskning

I nuldget finns mycket lite forskning om &mnet och dirfor finns det mycket man skulle
kunna forska vidare i. Det skulle vara intressant att kartligga hur minga av Arcadas
alumner som jobbar i Sverige, samt var i Sverige de arbetar och fran vilket
utbildningsprogram det drar mest. Att djupare ga in pa aspekterna sprak, 16n, hierarki,
teamarbete, och att forska i hur de paverkar arbetsmotivation och hédlsan. Skillnaderna i
hierarkin inom den finska och svenska sjukvarden vore speciellt spinnande att forska
vidare i och hur de péverkar arbetet, sjukskdtarens vilmaende och effektiveringen av

varden.

Ingen av respondenterna ndmner nigot om att de bdrjat arbeta i Sverige via ett
rekryteringsforetag fast det verkar vara ménga bemanningsforetag som &r och rekryterar
fran Sverige (se Kyherdinen 2017; Hoffman 2015). Det skulle dnda vara intressant att
veta vad det innebér for den finska arbetsmarknaden att bemanningsforetag fran Sverige

och Norge rekryterar i Svenskfinland.

Procentuellt sett &r det en liten andel av utflyttarna som &tervédnder till Finland, dérfor
vore det intressant att veta hur detta paverkar den svensksprakiga servicen inom varden i
Finland. Man kunde ocksa forska vidare i hur Arcada som yrkeshdgskola genom sin
utbildning kan stddja unga finlandssvenska vardare att stanna i Finland for att arbeta.
Vidare kunde man underséka vad som skulle krdvas for att hdja procenten av

aterflyttning, om faktorerna ligger i den finska arbetsmarknaden eller ndgon annanstans.
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BILAGOR

Bilaga 1, Enkdtformuldr till Arcadaalumner

Orsaker till att finlandssvenska vardare flyttar till Sverige

Detta ér enkét for Arcadaalumner som arbetar inom varden i Sverige. Enkétsvaren

anvinds som undersokningsmaterial till vart examensarbete som vill ta reda pé varfor

unga finlandssvenska vérdare flyttar till sverige for att arbeta. Examensarbetet hor till

projektet Finlust som é&r ett samarbete mellan Arcada och Karolinska Institutet.

Dina svar behandlas konfidentiellt. Genom att svara pa enkéten ger du dven ditt

godkdnnande till att svaren far anvidndas for unders6kningen.

Examensarbetet kommer att publiceras pa www.theseus.fi ar 2019.

Fragor:

© NN kWD =

9.
10.

Vilken bachelor utbildning har du gatt pd Arcada?
Var i Finland &r din hemort?
Hur gammal dr du?
Vilket ar har du utexaminerats fran Arcada?
Vad ér din yrkestitel i ditt nuvarande arbete?
Bor du permanent i Sverige eller pendlar du till Sverige for att arbete?
Vilka dr orsakerna till att du borjade arbeta 1 Sverige?
Tror du att du kommer flytta tillbaka till Finland for att arbeta?
a) om du svarade ja pd fraga 8, vad vore orsakerna till att du skulle flytta
tillbaka till Finland?
b) om du svarade nej pé fraga 8, vad vore orsakerna till att du ej skulle
flytta tillbaka till Finland?
Vilka ar fordelarna med vardarbetet i Sverige?

Vilka dr nackdelarna med vardarbetet i Sverige?

Tack for ditt svar!



Bilaga 2, Enkdtformuldr till Noviaalumner

Orsaker till att finlandssvenska vardare flyttar till Sverige

Detta ér enkét for Noviaalumner som arbetar inom varden i Sverige. Enkétsvaren
anvinds som undersokningsmaterial till vart examensarbete som vill ta reda pé varfor
unga finlandssvenska vérdare flyttar till Sverige for att arbeta. Examensarbetet hor till

projektet Finlust som &r ett samarbete mellan Arcada och Karolinska Institutet.
Dina svar behandlas konfidentiellt. Genom att svara pd enkéten ger du dven ditt

godkdnnande till att svaren far anvidndas for unders6kningen.

Examensarbetet kommer att publiceras pa www.theseus.fi ar 2019.

Fragor:

Vilken bachelor utbildning har du gétt pa Novia?

Var i Finland &r din hemort?

Hur gammal dr du?

Vilket &r har du utexaminerats fran Novia?

Vad ér din yrkestitel i ditt nuvarande arbete?

Bor du permanent i Sverige eller pendlar du till Sverige for att arbete?

Vilka dr orsakerna till att du borjade jobba i Sverige?

© NN kWD =

Tror du att du kommer flytta tillbaka till Finland for att arbeta?
a) om du svarade ja pd fraga 8, vad vore orsakerna till att du skulle flytta
tillbaka till Finland?
b) om du svarade nej pé fraga 8, vad vore orsakerna till att du ej skulle
flytta tillbaka till Finland?
9. Vilka ér fordelarna med vérdarbetet i Sverige?

10. Vilka dr nackdelarna med vérdarbetet i Sverige?

Tack for ditt svar!



Bilaga 3, Enkdtformuldr till tidigare respondenter

Orsaker till att finlandssvenska vardare flyttar till Sverige, del 2

Detta ér en enkét for Arcada- och Noviaalumner som arbetar inom vérden i Sverige.
Enkitsvaren anvinds som undersokningsmaterial till vart examensarbete som vill ta
reda pa varfor unga finlandssvenska vardare flyttar till Sverige for att arbeta.
Examensarbetet hor till projektet Finlust som &r ett samarbete mellan Arcada och

Karolinska Insitutet.

Dina svar behandlas konfidentiellt. Genom att svara pa enkéten ger du dven ditt

godkdnnande till att svaren far anvidndas for undersokningen.
Examensarbetet kommer att publiceras pa www.theseus.fi ar 2019.

Svaren fér gidrna vara sa utforliga och beskrivande som mdojligt och ni fir girna anvénda

er av egna exempel i svaren.

1. Spriket. Hur har du upplevt instéllningen till svensksprakiga i Finland?
Upplever du att du fatt tillrdckligt med stod fran skolan under utbildningens
ging med det finska spréket? Var dessa bidragande faktorer till att du flyttade
till Sverige eller finns det andra faktorer med spraket som fick dig att flytta?

2. Hierarki och jimstilldhet. Det framkom fran foregaende enkat att det &r
mindre hierarki och mera jamstillt pa sjukhusen i1 Sverige, jamf{ort med i
Finland. Har du upplevt detta och kan du ge exempel pa vilket sétt detta syns i

arbetet?

3. Arbetsmiljo. Det framkom att de i Sverige dr mer vanliga, ger mojlighet till
reflektion pa arbetet, att synen pa méinniskan och patienten &r mera human och
att de har ett gott teamarbete inom varden i Sverige. Kan du beriétta hur du

upplever dessa saker och hur det syns i arbete?

Tack for ditt svar!



Bilaga 4, Informantbrev till Arcadaalumner
Bista Arcadaalumn,

Vi, Ellen Lillkaas och Jessica Warnman studerar tredje éret till hélsovardare vid
Yrkeshogskolan Arcada och haller for tillfdllet pa att skriva vart examensarbete.
Examensarbetet skrivs som en del av Arcadas forskningsprojekt Finlust som &r ett
samarbete Arcada gor med Karolinska Institutet. Syftet med vért examensarbete &r att ta
reda pa orsakerna till varfor unga finlandssvenska vardare soker sig till Sverige for att

arbeta.

For tillfédllet finns vildigt lite forskning inom omrédet. Vi har dérfor valt att gora en
enkdtundersokning bland Arcadas alumner som arbetar inom varden i Sverige. Vi dnskar

darfor ni tar er tid att besvara denna enkdét.

Det ar frivilligt att svara pa enkéten. Alla som svarat pd enkiten hélls anonyma och inga
namn kommer att framgd i1 resultatet. Svaren pé enkidtundersokningen bevaras
konfidentiellt, det vill siga endast forskarna behandlar svaren fran enkdten for att

sammanfatta ett resultat och svaren forstors efter de anvénts.

Enkéten kan besvaras via bifogad ldnk och bestar av dppna frdgor. Det tar cirka 10

minuter att svara pd enkiten och den kan besvaras fram till den 11.11 k1.23.59

Examensarbetet kommer att publiceras pd webbliblioteket for Yrkeshogskolornas

examensarbeten www.theseus.fi under ar 2019.

Ifall Ni har frdgor angdende enkéten eller arbetet s& ber vi Er vinligen att kontakta oss

eller vara handledande larare Mia Forss eller Daniela Karbin.

Tack for era svar!

Ellen Lillkaas Daniela Karbin
Jessica Warnman Mia Forss



Bilaga 5, Informantbrev till Noviaalumner.
Baista vardalumn,

Vi, Ellen Lillkaas och Jessica Warnman studerar tredje éret till hélsovardare vid
Yrkeshogskolan Arcada och haller for tillfdllet pa att skriva vart examensarbete.
Examensarbetet skrivs som en del av Arcadas forskningsprojekt Finlust som &r ett
samarbete Arcada gor med Karolinska Institutet. Syftet med vért examensarbete &r att ta
reda pa orsakerna till varfor unga finlandssvenska vardare soker sig till Sverige for att

arbeta.

For tillféllet finns vildigt lite forskning inom omrédet. Vi har dérfor valt att gora en
enkdtundersokning bland vdrdalumner som arbetar inom vérden i Sverige. Vi Onskar

darfor ni tar er tid att besvara den.

Det ar frivilligt att svara pa enkéten. Alla som svarat pd enkiten hélls anonyma och inga
namn kommer framga i resultatet. Svaren pa enkdtundersdkningen bevaras konfidentiellt,
det vill sdga endast forskarna behandlar svaren frdn enkiten for att sammanfatta ett

resultat och svaren forstors efter de anvéants.

Enkéten kan besvaras via bifogad ldnk och bestar av dppna frdgor. Det tar cirka 10

minuter att svara pd enkiten och den kan besvaras fram till den 18.11 k1.23.59

Examensarbetet kommer att publiceras pd webbiblioteket for Yrkeshogskolornas

examensarbeten www.theseus.fi under ar 2019.

Ifall Ni har frdgor angdende enkéten eller arbetet s& ber vi Er vinligen att kontakta oss

eller vara handledande larare Mia Forss eller Daniela Karbin.

Tack for era svar!

Ellen Lillkaas Daniela Karbin
Jessica Warnman Mia Forss



Bilaga 6, Informantbrev till tidigare respondenter
Bista Vardalumn,

Vi, Ellen Lillkaas och Jessica Warnman studerar tredje éret till hélsovardare vid
Yrkeshogskolan Arcada och haller for tillfdllet pa att skriva vart examensarbete.
Examensarbetet skrivs som en del av Arcadas forskningsprojekt Finlust som &r ett
samarbete Arcada gor med Karolinska Institutet. Syftet med vért examensarbete &r att ta
reda pa orsakerna till varfor unga finlandssvenska vardare soker sig till Sverige for att

arbeta.

Vi dr mycket tacksamma for svaren vi fick i den tidigare enkdten och &r nu intresserade

av att kolla ndrmare pa tre huvudpunkter.

Det ar frivilligt att svara pa enkédten. Alla som svarat pd enkéten hélls konfidentiella och
inga namn kommer framgéd i resultatet. Svaren pa enkétundersdkningen bevaras
konfidentiellt, det vill sdga endast forskarna behandlar svaren fran enkiten for att

sammanfatta ett resultat och svaren forstors efter att de anvénts.

Enkéten kan besvaras via bifogad ldnk och bestédr av tre 6ppna fragor. Det tar cirka 10

minuter att svara pd enkiten och den kan besvaras fram till den 3.12.2018 k1.23.59

Examensarbetet kommer att publiceras pd webbliblioteket for Yrkeshogskolornas

examensarbeten www.theseus.fi under ar 2019.

Ifall Ni har frdgor angdende enkéten eller arbetet s& ber vi Er vinligen att kontakta oss

eller vara handledande larare Mia Forss eller Daniela Karbin.

Tack for era svar!

Ellen Lillkaas Daniela Karbin
Jessica Warnman Mia Forss



